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TRANSPARENTA VENITURILOR SALARIALE

LISTA functiilor din Biblioteca Judeteana ,Ovid Densusianu” Hunedoara - Deva

conform. art. 33 din Legea - Cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind salarizarea personalului platit din

fonduri publice, la data de 31 martie 2021.

Functia Gra | Gradatia | Salariul Spor pentru Valoarea Alte
dul de baza conditii indemnizatiei | drepturiin
prof lunar periculoase de hrana** bani si/sau
esio -lei- sau in
nal vatamatoare naturd***

in munca -lei-
15%*

Manager Il 7322 1064 347 -
Sef Serviciu Il 5930 890 347 -
Sef Serviciu Il 5930 890 347 950’
Sef Serviciu Il 5930 978 347 5937
Bibliotecar SIA 5 5249 706 347 -
Bibliotecar SIA 4 4871 614 347 -
Bibliotecar SIA 2 4524 570 347 -
Bibliotecar S| 4 4714 406 347 -
Bibliotecar Sl 2 4318 560 347 -
Bibliotecar SD 3 4178 509 347 -
Bibliotecar SSD 5 4078 459 347 -

|

Bibliotecar M IA 5 3877 434 347 -

Manuitor carte G 3 2739 306 347 -

Analist programator | SIA 5 5228 700 347 -

Economist SIA 5 4995 646 347 -
Economist SIA 5 4995 646 347 500’

Administrator M 5 3708 411 347 -

Tngrijitor G 3 2769 306 347 -

* In conformitate cu art. 23 din Legea nr. 153/2017 si H.G. nr. 360/2018 pentru aprobarea
Regulamentului-cadru privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, a marimii
concrete a sporurilor pentru conditii de munca, precum si a conditiilor de acordare a acestora pentru
familia ocupationalda de functii bugetare "Culturd", si H.G nr. 569/2017 pentru aprobarea
Regulamentului privind stabilirea locurilor de munca, a categoriilor de personal, marimea concreta a
sporului pentru conditi de munca, precum si conditile de acordare a acestuia pentru familia
ocupationala de functii bugetare "Administratie”, se acorda un spor pentru conditii periculoase sau



vatamatoare de munca, proportional cu timpul efectiv lucrat in procent de 15% din salariul de baza.
Incepand cu data de 01.01.2021, cuantumul sporului pentru conditii periculoase sau vatamatoare de
munca se mentine cel mult la nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020, conform art. |
alin. 3 din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si
pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene.

** Prin derogare de la prevederile art. 18 alin. (1) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu
modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021, valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la
nivelul din anul 2020, conform art. | alin. 4 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 226/2020 privind
unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea
unor termene.

% k%

' Majorare cu 10% a salariului de baza pentru exercitarea activitatii de control financiar preventiv, pe
perioada de exercitare a acesteia, conform art. 15 din Legea-cadru nr. 153 /2017 privind salarizarea
Eersonalului platit din fonduri publice.

Conform art. | alin. 3 din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-
bugetare si pentru modificarea si completarea unor acte normative si prorogarea unor termene,
incepand cu luna ianuarie 2021, cuantumul indemnizatiei pentru titlul stiintific de doctor, se mentine la
nivelul cuantumului acordat pentru luna decembrie 2020.

Manager, Compartiment Financiar - Contabil, Resurse
Umane,
loan Sebastian Bara Ec. Sandru Mihaela Elena

Sef Serviciu Financiar-contabil, Resurse Umane,
Administrativ, intretinere,

Claudia Petrina Necula



