
 

 

                                      ANUNŢ 
Biblioteca Judeţeană „Ovid Densusianu” Hunedoara - Deva 

 

ORGANIZEAZĂ 
  

în ziua de 12 DECEMBRIE 2024, ora 9
00

,
 
la sediul instituției din  

Deva, str. 1 Decembrie 1918, nr. 26 

 

CONCURS 
pentru ocuparea unui post vacant de: 

 

CONSILIER STUDII SUPERIOARE GRAD I 

COMPARTIMENT FINANCIAR - CONTABIL, RESURSE UMANE  

 

Condiții generale de participare la concurs: 

a) Să aibă cetăţenia română sau cetăţenia unui alt stat membru al Uniunii Europene, 

a unui stat parte la Acordul privind Spaţiul Economic European (SEE) sau 

cetăţenia Confederaţiei Elveţiene; 

b) Să cunoască limba română, scris şi vorbit; 

c) Să aibă vârsta minimă reglementată de prevederile legale; 

d) Să aibă capacitate de muncă în conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003 - 

Codul muncii, republicată, cu modificările şi completările ulterioare; 

e) Să aibă o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează, 

atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de 

unităţile sanitare abilitate; 

f) Să îndeplinească condiţiile de studii, de vechime în specialitate şi, după caz, alte 

condiţii specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs; 

g) Să nu fi fost condamnat definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra 

securităţii naţionale, contra autorităţii, contra umanităţii, infracţiuni de corupţie 

sau de serviciu, infracţiuni de fals ori contra înfăptuirii justiţiei, infracţiuni 

săvârşite cu intenţie care ar face o persoană candidată la post incompatibilă cu 

exercitarea funcţiei contractuale pentru care candidează, cu excepţia situaţiei în 

care a intervenit reabilitarea; 

h) Să nu execute o pedeapsă complementară prin care i-a fost interzisă exercitarea 

dreptului de a ocupa funcţia, de a exercita profesia sau meseria, ori de a desfăşura 

activitatea de care s-a folosit pentru săvârşirea infracţiunii sau faţă de aceasta nu s-a 



luat măsura de siguranţă a interzicerii ocupării unei funcţii sau a exercitării unei 

profesii; 

i) Să nu fi comis infracţiunile prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind 

Registrul naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni 

sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru 

completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului 

Naţional de Date Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru domeniile 

prevăzute la art. 35 alin. (1) lit. h). 

 

Condiţii specifice: 

- Studii superioare economice de lungă durată, cu diplomă de licență; 

- Vechime în muncă: 6 ani și 6 luni;  

- Cunoştinţe de operare PC: MS Office (Word, Excel), Internet. 

 

Pentru înscrierea la concurs candidaţii vor prezenta un dosar de concurs care va 

conţine următoarele documente: 

a) Formular de înscriere la concurs, conform modelului prevăzut la anexa nr. 1; 

b) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea, potrivit 

legii, aflate în termen de valabilitate; 

c) Copia certificatului de căsătorie sau a altui document prin care s-a realizat 

schimbarea de nume, după caz; 

d) Copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care atestă 

efectuarea unor specializări, copiile documentelor care să ateste îndeplinirea 

condiţiilor specifice postului, solicitate de Biblioteca Județeană „Ovid 

Densusianu” Hunedoara - Deva; 

e) Copia carnetului de muncă, a adeverinţei eliberate de angajator pentru perioada 

lucrată, care să ateste vechimea în muncă şi în specialitatea studiilor solicitate 

pentru ocuparea postului; 

f) Cazier judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar; 

g) Adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare, eliberată de 

către medicul de familie al candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate cu 

cel mult 6 luni anterior derulării concursului; 

h) Certificatul de integritate comportamentală din care să reiasă că nu s-au comis 

infracţiuni prevăzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind Registrul 

naţional automatizat cu privire la persoanele care au comis infracţiuni sexuale, de 

exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum şi pentru completarea 

Legii nr. 76/2008 privind organizarea şi funcţionarea Sistemului Naţional de Date 

Genetice Judiciare, cu modificările ulterioare, pentru candidaţii înscrişi pentru 

posturile din cadrul sistemului de învăţământ, sănătate sau protecţie socială, 

precum şi orice entitate publică sau privată a cărei activitate presupune contactul 

direct cu copii, persoane în vârstă, persoane cu dizabilităţi sau alte categorii de 



persoane vulnerabile ori care presupune examinarea fizică sau evaluarea 

psihologică a unei persoane; 

i) Curriculum vitae, model comun european. 

 

 Copiile de pe actele prevăzute la lit. b) - e), precum şi copia certificatului de încadrare 

într-un grad de handicap prevăzut la lit. h) se prezintă însoţite de documentele originale, care 

se certifică cu menţiunea „conform cu originalul” de către secretarul comisiei de concurs.

 Cazierul judiciar sau, după caz, extrasul de pe cazierul judiciar poate fi înlocuit cu o 

declaraţie pe propria răspundere privind antecedentele penale. În acest caz, candidatul declarat 

admis la selecţia dosarelor şi care nu a solicitat expres la înscrierea la concurs preluarea 

informaţiilor privind antecedentele penale direct de la autoritatea sau instituţia publică 

competentă cu eliberarea certificatelor de cazier judiciar are obligaţia de a completa dosarul 

de concurs cu originalul documentului prevăzut la lit. f), anterior datei de susţinere a probei 

scrise. 

 În situaţia în care candidatul solicită expres în formularul de înscriere la concurs 

preluarea informaţiilor direct de la autoritatea sau instituţia publică competentă cu eliberarea 

certificatelor de cazier judiciar, extrasul de pe cazierul judiciar se solicită de către instituţia 

publică organizatoare a concursului, potrivit legii. 

 Dosarul de candidatură se poate depune prin Poșta Română, serviciul de curierat rapid,   

poșta electronică, în format fizic, la sediul angajatorului până la ora şi data limită de depunere 

a acestuia, şi există obligația de prezenta la secretarul comisiei de concurs documentele în 

original, pentru certificarea acestora, pe tot parcursul desfășurării concursului, dar nu mai 

târziu de data și ora organizării probei scrise, sub sancțiunea neemiterii actului administrativ 

de angajare. 

Transmiterea documentelor prin poşta electronică se realizează în format pdf cu volum 

maxim de 25 MB, documentele fiind acceptate doar în formă lizibilă. 

Sunt considerate complete dosarele de concurs care conţin toate documentele 

prevăzute, până la termenul limită stabilit în anunţul de concurs. 

Prin raportare la nevoile individuale, candidatul cu dizabilități poate înainta comisiei 

de concurs, în intervalul 20.11.2024 – 11.12.2024, ora 15
00

, propunerea sa privind 

instrumentele necesare pentru asigurarea accesibilității probelor de concurs. 

 

Dosarele pentru înscrierea la concurs se depun până la data de 04.12.2024, ora 15
00

,  la 

sediul Bibliotecii Județene „Ovid Densusianu” Hunedoara – Deva, din Deva, B-dul 1 

Decembrie 1918, nr. 26, județul Hunedoara, la Compartimentul Financiar - Contabil, Resurse 

Umane sau în format electronic la adresa biblioteca.deva@yahoo.com. 

Relaţii suplimentare, la Compartiment Financiar - Contabil, Resurse Umane, nr. 

telefon 0254/216457 (interior 9), Biblioteca Judeţeană „Ovid Densusianu” Hunedoara - 

Deva. 

 

TIPUL PROBELOR DE CONCURS: 

1. Proba scrisă  (12.12.2024, ora 9
00

); 

2. Interviu  (18.12.2024, ora 9
00

). 

 

mailto:biblioteca.deva@yahoo.com


 

CALENDAR DESFĂȘURARE CONCURS: 

 

 

 
 
Notă: 

 

 Interviul va aborda atât subiecte profesionale, cât şi elemente relevante privitoare la 

activitatea de până atunci a candidatului, la rezultatele profesionale şi la comportamentul 

său. 

 Se pot prezenta la următoarea etapă numai candidaţii declaraţi admişi la etapa 

precedentă.  

 Sunt declarați admiși candidații care au obținut minim 50 de puncte din punctajul maxim 

de 100 de puncte la fiecare probă. 

 Probele se vor susține la sediul instituției din loc. Deva, B-dul 1 Decembrie 1918, nr. 26. 

 Afișarea rezultatelor se va face folosind un cod unic de identificare reprezentând numărul 

de înregistrare a cererii de înscriere la concurs, la Compartimentul Financiar - Contabil, 

Resurse Umane și pe pagina de internet a instituției. 

 

 

 

 Post: CONSILIER S I 
La Compartiment Financiar-Contabil, Resurse 

Umane  Etapă concurs 

Afişarea anunţului concursului  20.11.2024 

Depunerea dosarelor  20.11.2024 - 04.12.2024, ora 1500   

Afișarea rezultatului selecției dosarelor 
participanților la concurs 

06.12.2024, ora 1300   

Depunere contestaţii – selecție dosare 06.12.2024 - 09.12.2024, ora 1300   

Afişarea rezultatelor finale după contestaţii 10.12.2024, ora 1300    

  Susţinerea probei scrise 12.12.2024, ora 900   

Afişarea rezultatelor probei scrise 13.12.2024, ora 1300   

Depunere contestaţii 
 - proba scrisă  

 13.12.2024, ora1300 - 16.12.2024, ora 1300   

Afişarea rezultatelor contestaţiilor - proba scrisă  și 
probă practică 

17.12.2024, ora 1330   

Susţinerea interviului                                18.12.2024, ora 900   

Afişarea rezultatelor interviului 19.12.2024, ora 1330   

Depunere contestaţii interviu   19.12.2024, ora 1330 - 20.12.2024, ora 1330 

Afişarea rezultatelor contestaţiilor interviu 23.12.2024, ora 1300    

Afişarea raportului final al concursului 24.12.2024, ora 1300   



 

 

 

BIBLIOGRAFIE: 

 

1. Legea contabilității nr. 82/1991, republicată în MO nr. 454 din 18/06/2008, cu 

modificările și completările ulterioare; 

2.  Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2861/2009 pentru aprobarea Normelor 

privind organizarea și efectuarea inventarierii elementelor de natura activelor, datoriile 

și capitalurilor proprii, publicat în MO 704 din 20/10/2009; 

3. Ordinul ministrului finanțelor publice nr. 2634/2015 privind documentele financiar-

contabile, publicat în MO Partea I, nr. 910 din 9 decembrie 2015; 

4. Hotărârea nr. 2139/2004 pentru aprobarea catalogului privind clasificarea și duratele 

normale de funcționare a mijloacelor fixe; 

5. Ordonanța de Guvern nr. 81/2003 actualizată, privind reevaluarea și amortizarea 

activelor fixe aflate în patrimoniul instituțiilor publice; 

6. Legea 334/2002 – Legea Bibliotecilor, republicată în MO nr. 132 din 11/02/2005 cu 

completările ulterioare; 

7. Ordonanţa de Urgenţă  nr. 57/2019 din 3 iulie 2019 - Partea I privind Codul 

administrativ. 

 

 

Bibliografia pentru concurs se găseşte la Sala de Lectură a bibliotecii. 

 

 
 

   
 

 

MANAGER, 

Ioan-Sebastian Bara 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


