Proletari din toate tarile, uniti-va!

Organ al "Ministerului Invatamintului si Culturii si al Comitetului Central al Sindicatului Muncitorilor din invatamint si Cultura

Anul 1X; Nr. 445

CONGRESUL SINDICATULUI

La masa prezidiului de la stinga la dreapta tovarasiiNiki Atanasiu, Jules Cazaban, Ana Talmaceanu, Cornelia Mateescu, Nicolae Pascu, lon Munteanu,

K'v.

Marti 19 noiembrie 1957

Teri «-a deschis tn sala Ateneului RP.R. din Capitala cel de-al 1\VV-lea Congres al Sindicatului mun-

citorilor_din invatamint si culturd. La Congres iau parte 393 deleg

ati reprezentind 209.964 membri de sin-

dicat Sint prezenti 133 invitati, conducatori ai institutiilor din Tnvatamint si culturd, lucratori fruntasi din
Tnvatamint, presa, arta, poligrafie, reprezentanti ai organizatiilor obstesti etc.

In_prezidiul Congresului au fost alesi tovardsii: prof. univ. Nicolae Pascu, membru n prezidiul
Consiliului Central al_Sindicatelor, prof. univ. lon'Nistor, presedintele Comitetului Central al Sindicatului
muncitorilor din Thvatamint si culturd, acad. Atanase Joja, ministrul z o [
Plischi, vicepresedinte al Comitetului Central al Sindicatului, Costin Nadejde, seful sectiei scoli a C.C.

al PMR.,, Niky Atanasiu, artist emerit, laureat al Premiului de Stat, Vasilica Teodoru, educatoare, Lu-

dovic Nagy, director in Ministerul Invatamintului si

aj UTM., ac«d. lorgu
reat al Premiului de Stat,

lordan, rectorul

Culturii,

Invatamintului ~ si

Cornelia Mateescu,
Universitatii ,C. I. Parhon", Jales Cazaban, artist emerit, lau-
lon Muntean, secretar al Comitetului Central al Sindicatului, Elena Frunza,

Culturii, losif

secretar al C. C,

presedintele comitetului sindical orasenesc Deva, Ana Talmaceanu, artista emeritd, Stela Constantin,
muncitoare fruntasa la Combinatul Poligrafic ,,Casa Scinteii".

Dupa alegerea secretariatului si a comisiilor de validare sl de radactare a rezolutiei, Congresul a
aprobat urmatoarea ordine de zi: prezentarea raportului de activitate al Comitetului Central si a ra-
portului comisiei de revizie; alegerea Comitetului Central si a comisiei de cenzori.

Tnainte de a se intra in ordinea de zi, congresistii au pastrat un moment de reculegere in me-
moria tovarasului Antonin Zapotocky, presedintele Republicii Cehoslovace.

Tovarasul lon Nistor, presedintele Comitetului Central al Sindicatului, a prezentat raportul de acti-
vitate al Comitetului Central al Sindicatului. Raportul comisiei de revizie a fost expus de tovarasul Sonea

Gavril, presedintele comisiei.

Sedinta de dimineatd a luat sfirsit la orele 14.30. Lucrarile s-au redeschis dupa-amlaza la orele
17, cind s-a trecut la discutarea celor doua rapoarte prezentate,

O delegatie de pionieri a salutat Congresul, urind succes lucrarilor.

Pe adresa Congresului au sosit numeroase telegrame din partea colectivelor Institutiilor de arta
sl Tnvatamint, din partea Tintreprinderilor poligrafice precum sl din partea membrilor de sindicat, prin

care se ureaza succes lucrarilor.

Cu prilejul Congresului, la clubul salariatilor din invatamint din Capitala s-a deschis o expozitie
Kire infatiseaza realizari obtinute de organizatiile sl organele sindicale din Tnvatamint si culturd in pe-

oada dintre congresele Il si IV-

ermltetl-ml ca tn numele mun-
citorilor_din agricultura_si sil-
. viculturd sa va salut calduros
Si sa transmit hotarirea lor
de a lupta alaturi de clasa munci-
toare si de marea armata a intelec-
tualilor legati de oapor pentru con-

struirea  socialismului in_scumpa
noastra patrie. Republica Populara
Romina.

Lucrarile Congresului dvs. intere-
seaza Si pe muncitorii din ramura
noastrd de productie. Acest interes
este izvorlt din participarea comuna la
lupta pe care o duce partidul nostru
drag pentru desfasurarea revolutiei
Aulturale la orase sl sate. In acea-

revolutie, lucratorii de pe tarf-
&ul stiintel, artei, literaturii sl tn-
vatamintulul, continuind si dezvol-
ttnd traditiile culturale progresiste
ale poporului nostru sl calduzindu-
se din ce in ce mai bine de nva-
tatura marxist-lenlnista despre lu-
me sl societate, au realizat valori
spirituale de mare Tnsemndtate si
au desfasurat o vasta munca de cui.

a rog sa-mi Ingaduiti ca. tn
numele lucratorilor ce _ apar-
tin de Sindicatul lucratorilor
din industria locald, sfaturi
populare sl gospodarii comunale,
sa transmit un tovardsesc si caldu-
ros salut celui de al 1V-lea Congres
al Sindicatului Muncitorilor din" In-
vatdmint sl Culturd. Muncitorii  si
functionarii  din ramura noastra
ureaza din toatd inima succes de-
plin lucrarilor_Congresului dvs., tn
scopul _dezvoltarii pe mal departe a
activitatii  institutiilor de tnvata-
mint, de artd si cultura din patria
noastra.
Noi sIntem convinsi ca lucrérile
Congresului Muncitorilor din lava.

Saluturi

turalizare a maselor, ceea ce a con-
tribuit la formarea  unui om _nou.
care rupe tot mai mult cu igno-
ranta, misticismul sl ramasitele e-
ducatiei vechi. Oamenii_nostri_ de
stiintd.  de cultura si invatamint
s-au alaturat cu Tnsufletire, la che-
marea partidului, _ luptei si_muncii
poporului  muncitor,  nezabovind
sa-si aduca contributia lor la ridl.
carea conditiilor de viata materiala
sl culturala, la construirea so-
cialismului la orase sl sate.

Muncitorii din agricultura si sil-
vicultura se bucura din inima de
succesele obtinute prin desfasurarea
revolutiei culturale din tara noas-
trd. In rindurile lor a fost lichidata
nestiinta de carte. El devin din zI
In zi tot mal culti. mai instruiti. ca-
pabili sa foloseasca tehnica noua.

Noi sIntem convinsi ca la_ Con-
gresul dys. veti gasi cele_mai bune
cai sl mijloace care sa asigure ridi-
carea pe 0 treapta superioara a ac-
tivitatii sindicale tn scoli sl univer-

tamint sl Cultura vor Tnsemna o
importanta contributie la Imbunata-
firea continud a muncii de educatie
comunistd in scoli, la nivelul cul-
turii si artei noastre _socialiste.

In numele lucratorilor si functio-
narilor din ramura noastrd, ne an-
gajam tn fata dvs. ca ne vom pre-
ocupa 'mai intens de sprijinirea sco-
lilor sl a colectivelor ‘atit pentru
politehnizarea  Invatamintului. ~ cit
si_pentru Tmbunatatirea  situatiei
privind educatia copiilor sl a pro-
pagandei  pedagogice tn rindurile
parintilor. De asemenea, ne luam
obligatia sd rezolvam operativ ce-
rintele fuste sl posibile de realizat
ale cadrelor didactice sl ale lucrato-

sitati. in_institutiile de stiintad. arta
si_culturd pentru mobilizarea mem-
brilor de sindicat in lupta desfasu-
rata de partidul nostru pentru desa-
varsirea_ revolutiei culturale. )
‘Muncitorii din agriculturd sl sil-
viculturd ureaza prin mine, succes
deplin lucrarilor _ Congresului dvs.
si va asigurda ca_VO' H alaturi si
vor lupta Tmpreuna cu membrii dvs.
de sindicat de la sate pentru sadi-
rea_ ideilor cooperativizarii agricul-
turii si educarea socialista a tarani-
mii muncitoare, pentru valorificarea
bogatului tezaur  folcloric al tarii
noastre, pentru inflorirea continua
a culturii, artelor sl stiintelor, tn
lupta, pentru construirea socialismu-
lul_si.apararea péacii

Traiasca cel de al IV-lea Congres
al Sindicatului muncitorilor din™tn-
vatamint sl cultura/

NICOLAE POPESCU

presedintele C.C. al Sindicatului
muncitorilor din agricultura
si silvicultura

rilor din Tnvatdmint si culturd, ce-

rinte care depind de sfaturile
populare. B L B
n fincheiere . urdm inca odatd

Congresului Sindicatului Muncitori,
lor din Invatamint sl Culturd spor
la munca pentru realizarea impor-
tantelor sarcini puse tn fata mun-
citorilor din_tnvatamtnt si cultura
de_catre partidul nostru.

Traiasca cel_de al IV-lea Congres
al Sindicatului Muncitorilor din~In-
vatamint si Cultura t

ELENA STOIA
resedintele C.C. al Sindicatului
ucratorilor din industria locala,

sfaturi populare
sl gospodarii  comunale

4 pagini 25 bani

Atanase Jojat lorgu

Telegrama catre F.I.S.E.

In numele oamenilor muncii din Tnvatamint si cultura
delegati si invitati la cel de-al IV-lea Congres al Sindi-
catului Muncitorilor din Invatdmint si Culturd din R.P.R.,

0N (Q bt —

va adresam un calduros si fratesc salut-

Antrenati in mareata opera de construire a socialis-
mului.in tara noastra, muncitorii din invatamint si cultura
din R.P.R. Tsi exprima hotarirea lor de lupta pentru dez-
voltarea unitatii internationale a cadrelor didactice, pen-
tru largirea succeselor internationale pe tarimul cultural
si profesional, pentru conditiuni mai bune de viatd, pentru
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libertate, progres si pace in lumea intreaga.

CONGRESUL SINDICATULUI

MUNCITORI-

LOR DIN INVATAMINT SI CULTURA DIN R.P.R.

MUNCITORILOR

lordan, Vasilica Teodoru, losif Plischi si Ludovic Nagy,

RAPORTUL DE ACTIVITATE

rostit de tovarasul L NISTOR, presedintele C. C. al S. M. I. C»

el de-al IV-lea Congres al Sin-

dicatului nostru isi desfasoara

lucrarile in conditiile sarbatori-

rii a doud mari aniversari is-
torice : implinirea a 40 de ani de la
Marea Revolutie Socialistd din  Oc-
tombrie — eveniment de Tnsemnatate
mondiald, care a deschis era socialis-
mului Tn istoria lumii — si a 10 ani
de la instaurarea R.P.R., care a mar-
cat preluarea Tintregii puteri politice
de catre clasa muncitoare, in alian-
td cu taranimea muncitoare si trece-
rea la rezolvarea sarcinilor etapei re-
volutiei socialiste Tn patria noastra.

Oamenii muncii din tarile capitalis-
te si coloniale urmaresc cu deosebit
interes maretele realizari economice,
tehnice si  culturale ale oamenilor
muncii din Uniunea Sovietica si din
statele de democratie populard, care
construiesc o orinduire sociald noua,
socialistd, singura care poate garan-
ta eliberarea de sub lanturile exploa-
tarii si inflorirea capacitatilor crea-
toare ale omenirii.

Congresul al IV-lea al Federatiei
Sindicale Mondiale, care a avut loc la
Leipzig intre 4—15 octombrie a.c., a
hotarit intensificarea actiunii  pentru
realizarea unitatii sindicale mondiale,
bazatd pe principiul luptei de clasa.

In timp ce imperialistii fac efor-
turi_sterile_pentru_mentinerea exploa-
tarii si atita la razboi, Uniunea So-
vietica, in cadrul intrecerii pasnice, a
cistigat un mare prestigiu in lumea
Tntrea([]é, atit din punct de vedere al
dezvoltarii economiei si culturii sale
nationale, cit si in domeniul cuceri-
rilor stiintifice. Punerea in functiune
a primei centrale atomo-electrice, fa-
bricarea in serie a avionului cu reac-
tie pentru pasageri, realizarea rache-
tei balistice intercontinentale si lan-
sarea celor doi sateliti artificiali ai
pamintului dovedesc capacitatea cre-
atoare a poporului sovietic si  supe-
rioritatea incontestabild a sistemului
socialist asupra celui capitalist.

Urmind exemplul Uniunii Sovietice,
in tara noastra, oamenii muncii, sub
conducerea P.M.R., luptd pentru tra-
ducerea in viata a directivelor celui
de-al 1l1-lea Congres al partidului,
pentru dezvoltarea economiei  natio-
nale, a artei si culturii,

Dezvoltarea ntregii industrii si in-
deosebi a industriei grele, construi-
rea reactorului atomic experimental si
a ciclotronului, mecanizarea si dez-
voltarea sectorului socialist Tn agri-
culturd, cresterea si imbunatatirea ni-
velului de trai material si cultural al
oamenilor muncii marcheaza progre-
sele Tnfaptuite de regimul nostru pe
drumul construirii socialismului.

Tmbunatatirea continua a conditiilor
de dezvoltare a economiei si culturii
noastre este asigurata in buna masu-
ra de Tnlaturarea centralismului ex-
cesiv.

Tinind seama de reorganizarea Si
unificarea unor ministere si de faptul
ca muncitorii din invatamint, arta si
poligrafie activeaza pe aceeasi linie a
promovarii  si  raspindirii  culturii,
stiintei si artei, cele trei Comitete
Centrale ale noastre- au hotarit, in
plenarele din iunie anul acesta, unifi-
carea lor intr-un singur sindicat:

Text

,.Sindicatul Muncitorilor din
mint si Cultura".

Alaturi de ceilalti oameni ai mun-
cii si membrii nostri de sindicat au
obtinut imdportante realizari Tn dome-
niile lor de activitate. Tara noastra,
care la recensamintul din 1930 a n-
registrat un procent de 38,2% anal-
fabeti, se poate mindri astdzi cu lichi-
darea, ca fenomen de masa, a acestei
plé?i rusinoase mostenita de la regi-
mul  burghezo-mosieresc. Numarul u-
nitatilor prescolare_si_al copiilor cu-
prinsi in aceste unitati prezinta astazi
o crestere de peste 3 ori fatd de anul
1938. Tnvatdmintul de culturd genera-
13, universitar, tehnic si profesional a
facut progrese mari, atit in ce prives-
te organizarea cit si continutul. Nu-
marul” scolilor elementare si medii i
al institutiilor  prescolare a crescut
considerabil. In anul scolar trecut au
functionat peste 15.000 de scoli ele-
mentare, cu peste 1.700.000 de elevi,
cuprinzind la cl. I—IV totalitatea co-

piilor de virsta scolara. Citda deose-
bire fatd de anul 1938 cind aproape

Invata-

prescurtat

1.000.000 de copii erau ramasi in a-
fara scolii |

Invatdmintul de 7 ani a devenit o-
bligator si gratuit in orase, centre
muncitoresti  si  resedinte de raion.
Numdrul _scolilor medii se ridicd la
342 unitati, cu peste 84.000 de elevi.
Cele 41 institute de Tnvatamint supe-
rior au fost frecventate anul trecut
de aproximativ 60.000 studenti. S-au
nfiintat si scoli pentru tineretul mun-
citoresc si satesc- scoli muncitoresti si

sectii serale, s-a dezvoltat Tnvata-
mintul fara frecventa, care permite
oamenilor aflati Tn productie sa ur-

meze studii medii si superioare.

A crescut numarul institutiilor de
arta: avem 35 de teatre dramatice, 3
teatre de estradd, 5 institutii de o-
perd, 4 teatre de opereta, 17 orchestre
simfonice, 22 teatre de papusi, un circ
de stat, 6 ansambluri  artistice, nu-
meroase orchestre de muzicd popu-
lara. S-au construit si dat in folosin-
ta studiourile cinematografice de la
Buftea, care sint printre cele mai mari
din Europa, s-au realizat 79 filme ar-

LA CONGRESUL NOSTRU;
prezenti 393 delegati, dintre care :

83 profesori
115 Tnvatator!
7 educatoare
33 artisti

10 ingineri si tehnicieni

84 functionari

61 muncitori

Printre delegati sint:

1 artist a! poporului

9 laureati ai Premiului de Stat

8 artisti emeriti

1 profesor emerit

2 Tnvatatori emeriti

49 decorati cu Ordinul si Medalia Muncii

4 profesori fruntasi

8 Tnvatatori fruntasi

tistice, numarul cinematografelor s-a
extins la 1.474, noi statii de radio-e-
misie au fost create, a luat fiinti sta-
tia experimentald de televiziune. Nu-
marul spectatorilor teatrelor a crescut
la peste 4 milioane anual, iar cel al
spectatorilor de cinematograf ia ‘peste
100 milioane anual. Industria poligra-
ficd s-a dezvoltat in mod simtitor.
Fata de 1951, productia ntreprinde-
rilor poligrafice a crescut Tn 1955 cu
60% la coli editoriale si la coli hirtie
relucratd carte, cu 57% la confectii
rtie si carton si cu 36% la ziare. S-a
realizat profilarea pe specialititi a
editurilor si s-au creat conditii optime
pentru munca si productia presei cen-
trale, prin mareata realizare a Com-
binatului ,,Casa Scinteii". In toate re-
giunile tarii s-au creat conditii coresr
punzatoare aparitiei presei si publica®
(iilor locale.

Reteaua comertului cu cartea a fost
extinsa pind in cele mai Tndepartate
comune.

Respectindu-se egalitatea Tn  drep-
turi a minoritatilor nationale, s-a a-
sigurat acestora dezvoltarea culturala
in” limba materna: s-au creat peste
3.500 unitati scolare si prescolare, 3
institute de invatamint superior in
limba maghiara, teatre dramatice,
muzicale si de papusi in limbile ma-
ghiara, germana, ansamblul sirb, 2
teatre evreesti de stat si_apar publi-
catii in limbile minoritatilor Tn toate
domeniile.

Partidul si guvernul nostru acor-
dind o Tnsemndtate si o pretuire cu
totul deosebita stiintei, artei si cul-
turii, le-a integrat in practica revo-
lutionara a clasei muncitoare si le-a
us la indemina maselor celor mai
argi.

Pentru a asigura culturii si stiintei
un nivel cit mai Tnalt, Academia
R.P.R. Indrumeaza activitatea institu-
telor de cercetari stiintifice si a oame-
nilor de culturd, contribuind din ce
in ce mai activ la desavirsirea revolu-
tiei culturale.

Fata de succesele mari obtinute de
tarile lagarului socialist, cercurile a-
gresive Imperialiste si-au Tntetit lupta
si pe frontul ideologic.

Promovarea ideilor antistiintifice si
a atitudinilor antidemocratice, dispre-
tul fata de om, fata de viatd, propo-
vaduirea razboiului determina continu-
tul culturii burgheze. Aceasta urma-
reste, pe fata sau deghizat, sa fringa
vointa oamenilor muncii in lupta lor
impotriva  exploatdrii, in lupta lor
pentru pace.

Liberalismului, obiectivismului si in-
dividualismului burghez in arta, Lenin
in articolul sdu ,,Organizatia de par-
tid si literatura de partid® le opune
principiul partinitatii, potrivit caruia
arta, cultura, Tnvatamintul constituie
0 parte integrantd a cauzei generale a
proletariatului. Ele <m pot fi apolitice
si trebuie sd serveasca pe cel ce mun-
cesc si societatea faurita de ei, consti-
tuind un instrument puternic al luptei
de clasa in aplicarea ideilor marsist-
leniniste, in educatia comunista a oa-
menilor muncii, in construirea socia-
lismului.

(.Continuare tn pag. 2)



APORTI

(Urmare din pag. 1)

Arta si cultura noastrd exprima in-
credere in via{d, sint strabatute de
optimism si curaj si contribuie la cre-
area omului nou si a noii societati so-
cialiste.

Membrii nostri de sindicat pun toata
puterea lor de munca pentru traduce-
rea In viata a acestor idei, pe linia
trasata de partid, In vederea ridicarii
calitatii muncii in domeniul  tnvata-
mintului si culturii.

Lupta membrilor nostri de
sindicat pentru Tmbunatatirea
activitatii lor profesionale

ijlocul principal de culturalizare

a maselor 1l constituie scoala.

De la cel de al IH-lea Con-

gres al Sindicatului nostru, una

din problemele importante de care

s-au preocupat oamenii muncii din in-

vatamint a fost aceea a scolarizarii

tuturor copiilor de virstd scolara, con-

ditie esentiala a nchiderii izvorului
nestiintei de carte.

CC al SMIC a initiat diferite ac-
tiuni pentru atragerea n scoli a tu-
turor copiilor de virsta scolara si pen-
tru sprijinirea si intensificarea legatu-
rilor dintre scoala si familie.

Cu toate acestea Tncd nu s-a putut
asigura cuprinderea 1n scoald a tutu-
ror copiilor de virsta scolara.

Desi s-au constatat de nenumdrate
ori asemenea deficiente si desi ele au
fost analizate si discutate, C.C. al
SMIC si organele sale sindicale nu au
luat atitudine pentru a activiza orga-
nele administrative in rezolvarea aces-
tor situatii. De asemenea, nici orga-
nizatiile sindicale din scoli, chiar cind
aveau asigurate conditiile materiale
necesare, n-au manifestat suficient in-

teres pentru scolarizarea tuturor co-
piilor. o
Pe viitor CC al SMIC va trebui sa

la toate masurile pentru a concentra
interesul tuturor organelor locale i
centrale asupra problemei scolarizarii,
a carei rezolvare este o sarcina a pla-
nului de stat.

Organele noastre sindicale sa-si asi-
gure mai mult sprijin din partea sin-
dicatelor celorlalte ramuri de produc-
tie pentru patronarea scolilor sl pen-
tru Tnscrierea in scolile serale in pri-
mul rind a muncitorilor care lucreaza
direct in productie.

In lumina hotaririlor partidului sl
guvernului, Comitetul nostru Central
a_acordat o atentie deosebitd Tmbuna-
tatirii calitatii procesului instructiv-
educativ. Rezultatele obtinute la exa-
menele de absolvire, de  maturitate,
precum si la concursurile de admitere
in Tnvatamintul mediu si superior au
dovedit o pregatire mult mai temeinicd
a elevilor si studentilor.

Tmbunatatirea compozitiei sociale a
elevilor si studentilor este in momen-
tul de fata o sarcina importanta a n-
vatamintului. Organele sindicale vor
sprijini conducerile scolilor si institu-
telor de Tnvatdmint superior sa ga-
seasca si sa aplice cele mai potrivite
forme pentru spriljinirea pregatirii ele-
vilor si studentilor fii de muncitori
si tarani muncitori.

Organizatiilor sindicale din Tnvata-
mintul mediu le revine sarcina sd
sprijine organizarea cercurilor de me-

itatii atit in vacante cit si in timpul
anului scolar, pentru fiii de muncitori
si tarani muncitori, antrenand in a-
ceasta actiune cele mai bune cadre
didactice.

Organele sindicale din Tnvatamintul
superior se vor ingriji ca membrii
nostri de sindicat sa se preocupe cu Si
mai mult interes, in procesul predarii
si al seminarizarii, de studentii fii de
muncitori si tdrani muncitori.

Organele sindicale au desfasurat
multe actiuni in scopul amenajarii de
ateliere scolare, precum_ si  pentru
popularizarea experientei Tnaintate in
domeniul polit »hnizrii.

Pentru stimularea activitatii pe par-
celele experimentale, Comitetul nostru
Central si ,,Gazeta Tnvatamintului” au
organizat un concurs, primul pe targ,
la care au participat un mare numar
de scoli. O deosebita atentie s-a dat
organizarii excursiilor didactico-stiin-
tifice la care au participat peste 12.000
cadre didactice.

In viitor, C.C. al S.M.I.C. va stimula
munca_pe parcelele experimentale si
va extinde organizarea excursiilor di-
dactico-stiintifice. ~ Problema legarii
teoriei cu piractica ramine si pe viitor
0 problema de cea mai mare impor-
tanta. Pentru rezolvarea ei va trebui
sd determindm o actiune de ldmurire
a membrilor de sindicat in  vederea
realizarii politehnizarii Tnvatamintului.

De asemenea este necesar ca orga-
nele noastre sindicale sa sprijine or-
ganizarea de noi ateliere scolare si
utilarea celor existente. Organele sin-
dicale vor solicita sprijinul consiliilor
sindicale locale si al comitetelor de
Intreprinderi pentru patronarea scoli-
lor. '

Organele sindicale din _universitati
si Tndeosebi cele din institutele poli-
tehnice trebuie s& acorde o mai mare
atentie practicii in ateliere. E necesar
sa se gaseasca 0 solutie pentru ca
practica didacticd sa nu se mai faca
pe masini depasite de tehnica noua
sau scoase din uz, caci aceasta duce
la interiorizarea pregatirii studentilor
fata de cerintele productiei moderne.

In scopul Tmbunatatirii  procesului
instructiv-educativ, organele sindicale
au dus o temeinica munca de ldamurire
in vederea calificarii cadrelor didac-
tice prin Tnscrierea lor la cursurile
fara frecventa. Bibliotecile sindicale au
fost Tnzestrate cu manuale si cursuri
de specialitate, la cluburi si  colturi
rosii_s-au organizat consultatii si me-
ditatii, iar organele sindicale au luptat
pentru asigurarea timpului  necesar
studiului individual al celor Tnscrisi la
cursurile fara frecventa.

Pentru cadrele didactice cuprinse n
sistemul de perfectionare, organele
sindicale au organizat cicluri de con-
ferinte pe probleme de pedagogie si
de specialitate, consultatii in proble-
mele marxism-leninismului, iar in eta-
pa cu frecventd, Comitetul nostru Cen-
tral a trimis ‘instructori care au spri-
jinit efectiv buna organizare si desfa-
surare a cursurilor. Insuficienta preo-
cupare pentru continutul si metodica
acestor cursuri, atit din partea M.1.C.,
cit si a Comitetului nostru Central, a
dus nsd la o scadere a interesului ca-
drelor didactice fata de ele.

Este necesar s& solicitim M.I.C. sd
reorganizeze actualul sistem de per-
fectionare, in asa fel incit sa cores-
punda conditiilor noi de dezvoltare ®

Tnvatdmintului si sa cointereseze ca-
drele didactice in participarea activa
la cursuri.

Una din sarcinile cele mai impor-
tante ale procesului instructiv-educa-
tiv este aceea de a contribui la for-
marea trasaturilor morale ale omului
societdtii socialiste.

Unele tendinte de cosmopolitism,
de liberalism mic-burghez, abaterile
de la disciplina si chiar de la morala
ale unor elevi si studenti, lipsa de
respect fata de parinti, fata de batrini,
fatd de femei si fata de profesorii lor,
comportarea necorespunzatoare a unor
tineri pe stradd, in tramvaie, in salile
de spectacole graiesc dureros despre
unele lipsuri ale scolii Tn munca edu-
cativa.

In Tnvatamintul superior existd ca-
dre didactice care Tnh mod cu totul
gresit considera ca sarcina educatiei
studentilor revine exclusiv organiza-
tiilor de tineret si catedrelor de stiinte
sociale.

O preocupare importantd a organe-
lor noastre sindicale este Tmbunata-
tirea muncii metodice din scoli. In
acest sens, un rol deosebit 1l are or-
ganizarea schimbului de experienta
pentru  descoperirea si valorificarea
metodelor de lucru Tnaintate.

Plenara Comitetului Central al Sin-
dicatului din septembrie 1956 a ana-
lizat aportul organelor sindicale si de
Tnvatdmint in domeniul cercetdrii si
popularizarii experientei cadrelor di-
dactice fruntase, contribuind la dez-
voltarea si stimularea schimbului de
experienta si la popularizarea celor
mai bune metode.

Cu toate ca rezultatele obtinute au
demonstrat importanta consfatuirilor
de muncg, C.C. al S.M.I.C. nu a elabo-
rat nici pina astdzi un document co-
mun cu M.L.C. care sa precizeze tema-
tica consfatuirilor de munca organizate
de organele sindicale si cea a sedin-
telor consiliilor pedagogice organizate
de conducerile unitatilor scolare. S-a
creat si dainuie un paralelism si o
confuzie Tntre aceste doud feluri de
actiuni, care au ca rezultat o ncar-
care a cadrelor didactice cu sedinte
adesea pe aceleasi teme.

Pentru cunoasterea si_popularizarea
experientei scolii  sovietice, Comitetul
nostru Central a venit in ajutorul ca-
drelor didactice, editind Tn colaborare
cu Consiliul General AR.L.US. o cu-
legere de articole din revistele sovie-
tice cu privire la cele mai importante
probleme legate de viata scolii si de
experienta cadrelor didactice, care con-
stituie un Tndreptar pretios in munca
pedagogilor nostri.

Este necesar ca, Tn viitor, sarcina
importantd a Comitetului nostru Cen-
tral si a organelor sindicale in spri-
jinirea experientei instructiv-educative,
sa fie studierea si generalizarea ex-
perientei Tnaintate. Organele sindicale
sa gaseasca posibilitatea extinderii
schimbului de experientd si intre ca-
dre de la scoli si chiar din localitati
diferite.

Pentru aceasta, consfatuirile de
muncd, forma principala a schimbului
de experientd, trebuie sd se organizeze
regulat, sa fie bine pregatite si sa
aiba ca obiective rezolvarea proble-
melor celor mai importante si mai ac-
tuale din viata scolii.

Comitetul nostru Central in cola-
borare cu M.I.C. sa reglementeze prin-
tr-un document comun organizarea
muncii metodice Tn scoli si a consfa-
tuirilor de munca.

In perioada dintre ultimul congres
si cel actual, o serie de transformari
au fost realizate si in Tnvatamintul
superior. Au fost nfiintate noi insti-
tute, a fost maritd capacitatea de cu-
prindere a studentilor in altele, s-au
construit laboratoare, ateliere etc. ca-
rora li s-a Tmbunatatit dotarea cu ma-
terial didactic si de cercetare stiin-
tificd. Comitetul nostru Central a spri-
Jinit elaborarea masurilor concretizate
in hotarirea partidului si guvernului
cu privire la imbunatatirea Tnvatamin-
tului superior si a trasat ca sarcina
organelor sale sa ajute conducerile
institutiilor de Tnvatamint superior in
aplicarea Tntocmai a acestei hotariri.
De asemenea C.C. al S.M.I.C. a acor-
dat atentie concursului de burse pen-
tru fiii de muncitori si tarani munci-
tori.

Cu toate ca In munca diferitelor or-
gane sindicale din institutiile de in-
vatamint superior exista_o serie de ac-
tiuni si realizari meritorii, mai dainuie
Incd numeroase lipsuri. Astfel, dupa
trecerea studentilor din organizatiile
sindicale Tn asociatiile studentesti, nu
s-a inceput in multe institutii de n-
vatamint superior o actiune sistema-
tica de stringere a rindurilor cadre-
lor didactice In vederea Tmbunatatirii
procesului de Tnvatamint si asigurarii
unor actiuni continue si  coordonate
pentru mobilizarea cadrelor didactice
in munca de educare patriotica si. ce-
tateneasca a studentilor. Consfatuirile
de muncd au Tnceput sd-si gadseascd
loc si la unele institute de Tnvatamint
superior. Totusi, nu _s-au initiat_sufi-
ciente  actiuni menite sa ducd la
schimbul de experienta intre institu-
tele de Tnvatamint superior, ntre ca-
tedre. De asemenea, actiunea de mo-
bilizare a cadrelor didactice in munca
educativ-patriotica a studentilor a fost
slaba.

rganele sindicale din institutiile

e arta, cinematografie si radio

au raspuns Intr-o masura din

ce Tn ce mai mare sarcinilor iz-
vorite din directivele celui de-ai II-
lea Congres al partidului nostru. Ele
s-au preocupat de productia sectoru-
lui artistic si au sprijinit si stabilirea
repertoriului.

Tot mai multi artisti, interpreti, re-
gizori, scenografi, tehnicieni si func-
tionari au pus in slujba artei price-
perea si puterea lor de muncd, valo-
rificind la un nivel tot mai Tnalt lu-
crarile prezentate pe scenele noastre

sl contribuind la Indeplinirea rolului
politic si educativ al artei.

Succesele obtinute de colectivele de
artisti si tehnicieni pe scenele din tard
si de peste hotare constituie recu-
noasterea unanima a valorii artei
noastre. De asemenea, succesele obti-
nute de tinerii nostri solisti in con-
cursurile internationale dovedesc se-
rioasa pregatire a tinerei noastre ge-
neratii.

Radiodifuziunea a Tnregistrat de a-
semenea progrese si Tmbunatatiri care
se vadesc atit in calitatea emisiilor
cit si in calitatea si varietatea pro-
gramelor.

Importante progrese a facut_si pro-
ductia noastra cinematografica, ale
carel succese au fost confirmate si
prin unele competitii internationale.

Decada dramaturgiei originale tinu-
ta in vara anului 1956 a deschis largi
perspective dramaturgiei noastre ori-
ginale pe linia dezvoltarii ei in lumi-
na obiectivelor celui de al Il-lea Con-
gres al P.M.R

S-au organizat consfatuiri pe tara
cu directorii si presedintii de sindicat
din institutiile de artd, sefii sectiilor
culturale din sfaturile %pulare S
oameni de specialitate — dramaturgi,
regizori, compozitori — si s-au dez-
batut si clarificat probleme legate de
repertoriul si de profilul teatrelor noa-
stre din regiuni.

Repertoriul, care este baza ideologi-
ca a productiei artistice, a constituit
0 serioasa preocupare atit pentru fo-
rurile de conducere cit si pentru co-
lectivele institutiilor din sectorul de
arta.

In acest sens, departamentul cul-

repertoriulul si a muncii artistice in
general 11 au consiliile artistice, for-
mate din cele mai reprezentative Vir-
furi artistice. Dar multe conduceri nu
tin cont de ajutorul acestora, astfel
Incit activitatea lor nu se face sufi-
cient simtitd. Aceasta datoritd si.fap-
tului ca departamentul culturii i
minister s-a multumit sa creeze aceste
organisme, fara sa le sprijine si fara
sd se intereseze de activitatea lor.

Comitetele noastre de institutie tre-
buie sd acorde sprijin consiliilor ar-
tistice, ca acestea sa devina un factor
activ si de raspundere si sa contri-
buie efectiv si la stabilirea repertoriu-
lui si la asigurarea unei juste si echi-
tabile folosiri a unui numar cit mai
mare din cadrele artistice.

Una din ramurile artistice deosebit
de importante, avind un pronuntat ca-
racter popular $i un foarte activ rol
educativ, este cinematografia. Aceasta
ramura de productie, care este arta si
industrie in acelasi timp, si-a Tmbu-
natatit mult activitatea. Tematica fii-
melor artistice a reusit, mai ales in
ultimul an, sa cuprinda probleme mult
mai variate. S-a Tmbunatdtit de ase-
menea productia filmelor documentare
si stiintifice si a diafilmelor.

Criticile facute in plenarele C.C. atit
referitor la productia cinematografica
si la risipa exagerata in acest sector,
cit si_cu privire la Tmbunatatirea cola-
borarii intre conducerile administrati-
ve si comitetele de Tntreprindere au
reusit sa lichideze unele lipsuri.

Intrarea in functie a complexului
cinematografic de la Buftea a permis
Centrului de productie cinematografi-
ca sa ajunga la o capacitate anuala

Tov. I. NISTOR rostind raportul.

din minister Tn colaborare cu
Comitetul nostru Central au luat o
serie de masuri care au dus atlt la
Tmbunatatirea repertoriului, cit si la
0 mai bund prezentare a lui.

Anul acesta, cu prilejul deschiderii
stagiunii, Prezidiul nostru a analizat,
impreuna cu departamentul culturii
din minister situatia repertoriului pe
intreaga miscare_ teatrald, luindu-se
masuri menite sa ducd la Tmbunata-
tirea muncii Tn institutiile noastre de
artd. In acest sens Comitetul Central
al Sindicatului a instruit organele
Sale sa spriljine conducerile, sa mobi-
lizeze consiliile artistice si colectivele
de saiariati, ca sa discute si sa alea-
gd lucrdrile cele mai adecvate intere-
selor culturale ale regiunilor respec-

tive si posibilitatilor tehnice si artis-
tice ale institutiei.

In_comparatie cu felul cum era in-
tocmit pind n prezent repertoriul tea-
trelor noastre,  repertoriul _actualei
stagiuni reprezintd o cotiturd impor-
tantd. Atit in domeniul dramaturgiei
cit si al creatiei muzicale, se poate
socoti depasita faza criticd a saraciei
repertoriului, cind numai citeva lu-
crari originale faceau ocolul tuturor
institutiilor noastre de arta. Astfel, in
stagiunea 1956—1957 s-au reprezentat
32 piese originale, iar pentru stagiu-
nea actuald sint incluse in repertoriile
teatrale 58 opere ale scriitorilor nos-
tri, dintre care 21 vor vedea lumina
rampei pentru prima oara. De aseme-
nea, teatrele muzicale prezintd in a-
ceasta stagiune 26 lucrari originale,
in afara lucréarilor simfonice de mu-
zicd de camerd.

Este adevarat cd nu toate lucrarile
prezentate se ridicd la valoarea artis-
ticd corespunzatoare exigentelor mereu
crescinde ale publicului.

Consideram ca o datorie de onoare
a dramaturgilor si compozitorilor no-
stri de a crea in viitor opere de arta
tot mai valoroase, care sa ilustreze
lupta poporului nostru pentru cons-
truirea unei vieti noi si fericite.

La obtinerea succeselor din ultimii
ani in sectorul de arta a contribuit si
munca organelor sindicale din institu-
tii care, indrumate de C.C. ai SM.I.C,,
au stiut sa mobilizeze sl sa dea im-
pulsul necesar desfasurarii muncii de
creatie.

Este necesar ca in problema reper-
toriului, care este o problemad de baza
in teatre, organele sindicale sa mobi-
lizeze fortele cele mai competente, sa
ajute ca repertoriul sa fie axat pe po-

ilitati institutiei si sa
oglindeascd in cea mai larga masura
aspectele cele mai caracteristice ale
societatii noastre in plina transformare
revolutionara.

In indeplinirea acestei sarcini orga-
nele sindicale trebuie sa-si asigure
sprijinul secretarilor literari in teatre-
le dramatice si al secretarilor artistici
in teatrele muzicale sl filarmonici.
Este necesar ca acesti secretari lite-
rari si artistici sa fie alesi dintre ca-
drele cele mai calificate si cu expe-
rienta profesionala bogatd, pentru ca
sprijinul lor sa fie competent si efica-
ce.

JUn rol Important ta Tmbunatatirea

turii

realizata de 10 filme artistice de lung
metraj. De asemenea, schimbarea sis-
temului de remuneratie a actorilor de
la plata pe zile de filmare la plata pe
rol a dus la accelerarea si ieftinirea
productiei.

Aceste Tmbunatatiri au facut ca fil-
mul ,Doud loturi" sa fie realizat in
42 zile in loc de 83 planificate si cu
peste_un milion jei economii la deviz,
iar filmul ,,0 mica Tntimplare” sa fie
realizat in 4 luni, in loc de 8 Iluni
planificate si cu 700.000 lei economii
la deviz.

Experienta Tndrazneatda pe care a
facut-o centrul de productie cinema-
tograficd Tncredintind marea majori-
tate a filmelor din acest an unor ele-
mente tinere a dat un nou impuls pro-
ductiei si a dus la Tnlaturarea in mare
masurda a unor practici nvechite care
frinau productia, ridicau pretul de cost
si cereau eforturi suplimentare si inu-
tile.

Paralel cu progresele productiei, s-a
Tmbunatatit si munca in reteaua cine-
matografica, neft s-a ajuns ca i in
cele mai Tndepartate sate si  catune
oamenii muncil sd beneficieze de filme
cu ajutorul caravanelor cinematogra-
fice.

Un mijloc_important pentru ridica-
rea activitatii creatoare a lucratorilor
din institutiile de artd 7l constituie
consfatuirile de productie.  Organele

sindicale, care au acordat importanta
cuvenita consfatuirilor de productie,
au reusit sa cointereseze intregul co-
lectiv artistic si tehnic la o mai buna
organizare a productiei, la 0 mai justa
folosire a cadrelor, la realizarea de
economii, la ridicarea productiei ar-
tistice.

Experienta ne aratda ca atunci cind
organizatiile sindicale pregatesc cons-
fatuirile de productie cu seriozitate,
ele se desfasoara cu mult succes si
in sectorul de artd. De exemplu, Co-
mitetul de institutie al Operei Ma-
ghiare din Cluj, printr-o strinsa cola-
borare cu directiunea, Tn ciuda unor
grele conditii de muncd, a reusit sa
depédseasca planul de premiere si
spectacole, sd realizeze importante e-
conomii la montari, sa prezinte spec-
tacole corespunzatoare din punct de
vedere artistic, tehnic, sa planifice
munca pe scene si ateliere respectind
ziua libera si timpul normal de lucru.
In multe din institutiile de arta nsa,
consfatuirile de productie nu au luat
extinderea necesara.

Prezidiul nostru s-a multumit doar
sa trimita instructiuni de felul cum se
organizeaza consfatuirile de productie,
fara insd sa urmareasca si sa populari-
zeze cele mai bune metode folosite de
catre comitetele de institutie, dovedind
prin aceasta o atitudine birocraticd
fatd de organizarea consfatuirilor de
productie care au fost puse ca sarcina
in fata organelor sindicale cu atita
tarie de catre Plenara C.C.S. din ia-
nuarie 1956.

Lipsa de control din partea maselor,
precum si lipsa de colaborare care
existd uneori ntre regizori Si sceno-
grafi lasa acestora o libertate exage-
rata, care duce la risipd de materiale
si bani Tn montari, la folosirea pina

la epuizare a unor forte artistice n
timp ce altele nu sint folosite si, mai
ales, duce la istovirea muncitorilor si
tehnicienilor, care trebuie sa faca
munci inutile si obositoare.

Consfatuirile de productie au si ro-
lul de a analiza randamentul artistic
si economic al spectacolelor. De acest
fucru nu tin seama insd toti directorii
institutiilor noastre.

De aceea, este foarte important sa
se fina cit mai regulat consfatuirile
de productie si ele sa devina un mij-
loc curent Tn munca institutiilor. Pen-
tru aceasta, organele sindicale trebuie
sa fie mereu la curent cu cele mai im-
portante probleme ale productiei artis-
tice. Directorii, regizoril si pictorii sce-
nografi trebuie sa prezinte rapoarte in
fata colectivelor cu privire la munca
lor si sa ia parte la discutii.

Problema cresterii si folosirii cadre-
lor in sectorul de artd trebuie sa preo-
cupe mai adinc Comitetul nostru Cen-
tral si organele sale, precum si depar-
tamentul culturii din minister. Aceasta
problema nu este in mod Ijus,t rezol-
vata in multe din teatrele noastre.
Sint teatre care, desi dispun de ele-
mente corespunztdoare, totusi lasd ca
ele si stea nefolosite cu lunile sau
chiar cu anii, Tn care timp aceste ele-
mente nici nu pot progresa si uneori
nici nu-si_pot mentine chiar conditiu-
nea artisticd. Socotim ca ar trebui ex-
tinsa initiativa teatrului ,l. L. Cara-
giale” din Bucuresti si a Teatrului Na-
tional dih Cluj care si-au propus, pe
de o parte, folosirea dublurilor, iar pe
de altd parte alcdtuirea cu elemente
libere a unor colective care sa prezinte
in uzine si fabrici un repertoriu cores-
punzator.

M

grese.

Urmind directivele celui de-al Il-lea
Congres al P.M.R., organele noastre
sindicale din acest sector au reusit sa
Euné in centrul preocuparilor lor pro-

lemele de productie, mobilizdnd mem-
brii de sindicat la lupta pentru Tnde-
plinirea si depasirea planului de stat,
pentru cresterea productivitatii  mun-
cii, Tmbunatatirea calitatii si reducerea
pretului de cost. La productia globala
poligrafica pe sem. 1/1957 s-a realizat
0 depasire de 9,6%. Prin reducerea
pretului de cost s-au realizat economii
de peste 1.200.000 lei. La productia de
instrumente muzicale executate de n-
treprinderea Doina pe sem. 1/1957, s-a
obtinut o depasire de 16,34%, iar la
productia placilor de patefon executa-
te de colectivul Tntreprinderii Electre-
cord s-a realizat o depasire de 22%.
Realizarile colectivului  intreprinderii
Decorativa in ceea ce priveste execu-
tarea expozitiilor atit in tara cit si
peste hotare s-au bucurat de o bund
apreciere.

Prin munca lucratorilor din edituri,
n primul semestru al anului 1957 au
fost editate 1741 titluri de carti, in ti-
raje de peste 20.900.000, din care 571
titluri cu un numar de peste 2.500.000
exemplare Tn limbile minoritatilor na-
tionale. Planul valoric total edituri a
marcat o depasire de 27,4%.

Organele sindicale din presa au fo-
losit noi metode de munca pentru sti-
mularea si Tmbunatatirea  productiei,
organizind, de exemplu, concursuri
care s-au bucurat si de sprijinul or-
ganelor administrative. Aceste con-
cursuri, prin tematicele lor — ,ce! mai
bun reportaj”, ,cea mai bund infor-
mare” etc. au contribuit la ridicarea si
perfectionarea procesului de productie.
Pot fi aratate ca exemple Editura
«.Scinteia"”, ,,E18re”, ,,Munca" s.a.

Activitatea organelor sindicale din
presa centrald si locala a avut o con-
secintd pozitiva n munca redactio-
nald : continutul ziarelor este mai bo-

at si mai variat, aspectul grafic si

e ilustratie s-a Tmbunatatit simti-
tor.

Prezidiul C.C. al Sindicatului nos-
tru, care a (intreprins actiuni impor-
tante in sprijinirea productiei ca : or-
ganizarea schimburilor de experientd,
a consfatuirilor dintre lucratorii din
redactii, din intreprinderile poligrafice
si lucrdtorii din librarii, n a reusit In
aceeasi masura sa_Tnlature serioasele
deficiente care mai persista in orga-
nizarea productiei din aceste Tintre-
prinderi. Prezentarea grafica la unele
titluri este Tncd nesatisfacatoare, apar
carti cu coperte lipsite de gust, carti
cu defecte si cu erate.

. Comitetul nostru Central va trebui
sa indrumeze organele sindicale din
intreprinderile poligrafice, ~edituri si
presa sa contribuie efectiv la Tntarirea
disciplinei contractuale, conditie im-
portantd pentru cresterea productivitd-
tii muncii si reducerea  pretului de
cost.

O mare greutate in actuala activi-
tate a intreprinderilor poligrafice, a
editurilor si C.L.D.C.-urilor o consti-
tuie indicatorii de plan diferiti, ceea
ce, chiar daca permite realizarea in
orice conditii a_productiei globale, nu
stimuleaza realizarea planului pe sor-
timente, si _tematici.  Intr-adevar edi-
turile urmaresc realizarea planului la
Coli editoriale si pe tematici, in timp
ce ntreprinderile poligrafice urmaresc
indeplinirea planului la productia glo-
bald. Contradictia dintre obiectivele a-
cestor categorii de Tntreprinderi poate
fi rezolvata numai prin stabilirea pen-
tru aceste sectoare a unul singur in.
dicator de plan.

O alta greutate pe care urmarim sa
o Tnlaturam este aceea a pregatirii ca-
drelor tinere necesare ntreprinderilor
poligrafice. Organele noastre sindica-
le, sint chemate sa sprijine calificarea
la locul de productie a tinerilor elevi.

C.C. al sindicatului nostru, legind
activitatea sa de problemele de pro-
ductie, a mobilizat organele sindicale
din Tintreprinderi la organizarea in-
trecerii socialiste.

Multe din lipsurile care au existat
in activitatea organelor sindicale in a-
ceasta problema au fost lichidate. Ini-
tiativa si operativitatea au crescut la
multe din organele noastre sindicale
si au dus la Tmbunatatirea calitatii
produselor si a reducerii pretului de
cost. Asa a procedat comitetul sin-
dical de la ntreprinderea poligrafica
Sibiu (presedinte tov. Chereji lon) un-
de, prin fixarea obiectivelor in Tntrece-,
rea socialista privind calitatea produe-

ergind n pas cu dezvoltarea cul-
turii, industria poligrafica a
crescut la randul ei, realizind
sub toate aspectele mari pro-

tiel si productivitatea muncii sl prin
preocuparea conducerii administrative
pentru tinerea evidentei, s-a reusit ca
de la data de 12 noiembrie sa se dea
produse in contul anului 1958.

ntreprinderile poligrafice confirma
lunar peste 1500 de fruntasi Tn pro-
ductie, adica 17% din totalul munci-
torilor si tehnicienilor. Printre acestia
gut_gm da ca exemplu pe lorgulescu

aiil, masinist, Constantin Stela, lega-
toreasd, Smarandache Stefan, masi-
nist s.a. care sint in acelasi timp si
buni activisti obstesti.

ntrecerea socialistd intre colectivele
Tntreprinderilor poligrafice pentru cis-
tigarea steagului rosu de fruntas pe
ramura oferit de M.I.C. si Comitetul
nostru Central, constituie, pe de o
parte, un stimulent in cresterea pro-
ductiei si Tn Tmbunatatirea calitatil ei,
Tn reducerea pretului de cost si n rea-
lizarea de economii, lar pe de alta

arte, reprezinta o contributie directd
a Tmbunatatirea conditiilor social-cul-
turale prin premiile ce se acorda de
catre stat din beneficiile realizate in
fiecare semestru. in  aceasta lupta
s-au evidentiat ntreprinderile poligra-
fice din Timisoara, Sibiu, nr. 1, 2 si 4
Bucuresti.

Prin multiplele si variatele actiuni
de popularizare si difuzare a cartii a-
tit n_unitdti cit si in afara lor, lu-
cratorii din librarii fac sa patrunda
cuvintul partidului in cele mai Tnde-
partate colturi ale patriei noastre. Si
In acest sector organele sindicale s-au
preocupat de organizarea intrecerii, In
urma careia s-au evidentiat 250 purta-
tori ai insignei de fruntas in difuza-
rea cartii, insigna acordatd de M.I.C;
si C.C. al sindicatului nostru. Subli-
niind contributia fruntasilor din libra-
rii In raspindirea cartii putem cita ca
exemplu pe tovarasii  Simlon Ecate-
rina, Badiu Andrei, Dusan Elena s.a.,
far centrele regionale de difuzare a car-
tii ca Oradea, Bucuresti, Galati si
Cluj au cucerit steagul rosu pe ra-
mura.

In reteaua cinematografica Tntrece-
rea socialistd a stimulat ajutorul n
munca_colectivelor  din cabinele de
proiectie, reusindu-se sa se Tmbunata-
teasca calitatea spectacolelor in sdlile
de cinematograf si sa se pastreze sta-
rea filmelor si utilajelor date Tn ex-
ploatare.

Una din greutdtile mari care Tmpie-
dicd organizarea Intrecerilor o consti-
tuie mult discutata problema a hirtiei
si calitatii ei. Desi productia de hir-
tie a crescut an de an, ea nu este fo-
losita Tn concordanta cu spatiul gra-
fic, ceea ce duce Tn unele perioade la
goluri n productie, iar alte ori la o
suprasolicitare a spatiului grafic.

O alta preocupare de mare impor-
tantd a organelor noastre sindicale
este legata de perfectionarea tehnicii
si tehnologiei. in acest sens, comite-
tele de ntreprindere au_sprijinit, prin
Tmputernicitii lor, colectivele cabinete-
lor tehnice in lansarea de planuri te-
matice care au indrumat miscarea de
inovatii n functie de cerintele pro-
ductiel.

Ca urmare a acestor actiuni, in in-
dustria poligraficd s-au obtinut  pe
sem. | 1957, prin aplicarea inovatiilor,
economii de peste 368.000 lei. Pentru
aceasta s-au platit inovatorilor recom-
pense in suma de 98.000 lei. Remar-
cam pe aceasta linie colectivul cabine-
tului tehnic al Tntreprinderii poligra-
fice Timisoara, care a obtinut de doua
ori locul 1 cu ocazia concursului J)e
minister, cit si cabinetele intreprinde-
rilor poligrafice nr. 1 si 2 Bucuresti.

Dezvoltarea miscarii de inovatii in
industria poligrafica a dus la aplicarea
unor procedee tehnice Tnaintate —
de exemplu, la Combinatul poligrafic
»,Casa Scinteii”, tiparul pe placile bi-
metalice, brosatul cartilor cu cant si
clape Tn mod mecanic, executarea la
bromograf a ilustratiilor in orice cu-
loare, ameliorarea factorului putere
realizat de ing. Leonte Gh. si un co-
lectiv s. a.

n cinematografie s-a introdus inre-
gistrarea magnetica n film, prelucra-
rea in laborator a filmelor color dupa
procedee  moderne, experimentarea
unor filme documentare pe ecran lat,
executarea de catre ntreprinderea
»~Tehnocin" a aparaturii si utilajelor
de proiectie la complexul Buftea, a
mecanizdrii_maxime. Ca urmare a a-
cestei activitati creatoare a inovatori-
lor, centrul de productie cinematogra-
ficd a ocupat locul I in concursul de
inovatii pe 1956.

Organele sindicale si administrative
mai au Tnsa serioase lipsuri Tn pro-
blema inovatiilor. Mentionam ca o
mare lipsd faptul cd organele sindi-

cale urmaresc mal mult stimulare*
inovatorilor decit efectul economic al
aplicarii inovatiilor, ceea ce duce la o
risipa inutilda de fonduri. Multe ino-
vatii valoroase, dupa ce au fost expe-
rimentate si adoptate Intr-o anumita
Tntreprindere, nu sint extinse in toate
Tntreprinderile.

Lipsa de activitate a cabinetelor teh-
nice din unele ntreprinderi se dato-
reste si organelor respective din mi-
nister, care nu indrumeaza si nu con-
troleaza in mod organizat miscarea de
inovatii.

Comitetul nostru Central sl orga-
nele lui sindicale trebuie sd ajute mal
mult organele administrative 1n extin-
derea si generalizarea inovatiilor.

Plenara largita a C.C.S. din ianua-
rie 1957, cu privire la ,Sarcinile sin-
dicatelor in lupta pentru nfaptuirea
Hotaririlor  Plenarei C.C. al P.MJt.
din decembrie 1956" a Indicat sind|"k
telor sarcinile in problema particltR
rii active a muncitorilor la organiza-
rea si conducerea productiei

Comitetul nostru Central a luat o
serie de masuri de Tndrumare a orga-
nelor sindicale, care sa duca la Tm-
bunatatirea organizarii consfatuirilor
de productie in Tintreprinderile poli-
grafice si industriale.

Astfel, cu ajutorul consfatuirilor de
productie am reusit sa rezolvam mul-
te probleme din viata intreprinderilor.
Sa ludm numai un exemplu: La Com-
binatul poligrafic ,,Casa Scinteii", prin
consfatuirile’ de productie, s-a reusit
sa se Tmbunatateasca mult calitatea
tipariturilor, sa se foloseascda mai ra-
tional utilajele, sa se obtind o crestere
a productivitatii muncii cu 6,2% pe
semestrul  1/1957.

Mai sint unele comitete sindicale
care nu se ocupa in mod satisfacator
de organizarea consfatuirilor de pro-
ductie si de intarirea rolului lor in a-
tragerea masei la conducerea Si
podarirea Tintreprinderilor.

latd de ce Comitetului nostru
trai si organelor sale sindicale le re-
vine sarcina de cea mai mare impor-
tantd de a se ocupa cu grija si simt
de raspundere de organizarea consfa-
tuirilor de productie.

n rezolvarea multora din pro-

blemele pe care le dezbatem o

contributie efectivda au adus-o

si revistele de specialitate. Or-
ganele comune de presa ale Comite-
tului nostru  Central si Ministerului
Tnvatamintului si Culturii: , Gazeta
Tnvatamintului” ~ si ,, Tanugyi Ujsag"”,
precum si ,Revista de pedagogie”
poarta discutii in coloanele lor pri-
vind problemele legate de activitatea
ractica a pedagogilor nostri si pro-
I?me privind munca organelor sindi-
cale.

Daca Tn ultimii doi ani ,,Gazeta Tn-
vatamintului" si-a Tmbunatatit mult
munca Tn ce priveste calitatea artico-
lelor publicate si si-a Tmbogatit te-
matica sa cu probleme legate de
munca sindicald, socotim Tnsa cd mai
are mult de facut pentru a raspunde
exigentelor sporite ale celor 70.000 ci-
titori permanenti ai sai. De aceea este
necesar ca gazeta sa treaca la o stu-
diere mai profunda si la o mai te-
meinica  cunoastere a problemelor
practice care se ivesc Tn viata scolii
si mai ales 1Tn viata organizatiilor
noastre sindicale si sa ia atitudine
combativa fatd de lipsurile care dau-
neaza calitatli Tnvatamintului si sa-
tisfacerii nevoilor de muncd si viatd
ale membrilor nostri de sindicat.

Orientarea productiei artistice poa-
te si trebuie sa gaseasca in critica
de specialitate un sprijin de baza.

In_ultimul timp se poate observa
0 serioasa crestere a criticii in dome-
niul artei. Ziarele ,,Scinteia”, ,,Romi-
nia libera". ,Steagul rosu", revis-
tele ,,Contemporanul”, ,,Gazeta lite-
rard", ,Tribuna", , Teatru", ,Muzica"
analizeazd aproape permanent pro-
ductia noastra artistica.

Trebuie s& aratdm nsd ca ziarul
»Munca" nu acorda productiei artis-
tice interesul pe care 1l are pentru
alte ramuri de productie, ,,Gazeta li-
terard" nu se preocupda suficient de
problemele dramaturgiei noastre i
de productia teatrelor, iar revista
»Contemporanul" care se prezintd cu
un continut mai variat si mult Tm-
bunatatit, nu cuprinde in general de-
cit evenimentele artistice din Capita-
1a si numai rareori si din regiuni.

Apelam la publicatiile de specialita-
te si la criticii nostri sa se preou™k
pe si mai intens de aceasta prolti*F
md, sa puna un accent mal puternic

(Continuare In pag. 3)

Salutul pionierilor

Salut voios de pionier I tn humele pionlerlTor ele la scoala mel
die nr. 1 ,N. Balcescu* sl al pionierilor din toata tara aducem un salut cal-
duros celui de al IV-lea Congres al muncitorilor din Tnvatamint si cul-
turd. Tnsufletiti de exemplul pionierilor sovietici, ne straduim s& deve-

nim cadre de nadejde.

Urdm succes lucrarilor Congresului si asiguram Congresul canu
vom precupeti nici un efort pentru a putea fi cadre cif mai utile pa-
triel noastre dragi, Republica Populara Romina ! '
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(Urmare din pag. 2-a)

pe continutul ideologic si sd discute
cit mai in adincime problemele legate
de specificul fiecarui gen de produc-
t>e artistica.

Folosind  sprijinul presei, organele
sindicale trebuie sa puna in discutia
colectivelor articolele criticii de spe-
cialitate pentru ca membrii nostri de
sindicat sa fie ajutati in munca lor
si sa aprecieze rolul activ al criticii.

Activitatea cultural - educativa
a membrilor nostri de sindicat

alitatea activitatii  profesionale

a muncitorilor din Tnvatamint

si culturd, In importantele sec-

toare ale frontului ideologic in
care ea se desfasoard, este conditio-
natd. in primul rind, de felul cum a-
cestia Tsi Tnsusesc si aplica in munca
lor invatatura marxist-leninista ~ des-
pre natura si societate.

Directivele celui de-al Il-lea Con-
gres al P.M.R. au pus in fata noas-
tra sarcina de a ne ingriji atit de ri-
dicarea_pregatirii ideologico-politice a
membrilor de sindicat, cit si de lar-
girea orizontului lor de cultura gene-
rald.

Urmind aceste indicatii s-au inten-
sificat actiunile de cuprindere a in-
vatatorilor si profesorilor in  Tnvata-
mintul politic, ceea ce a avut o in-
fluenta pozitiva atit asupra orientarii
ideoiogice a procesului instructiv-edu-
cativ, cit si asupra activitatii de cul-
turalizare a maselor. Totusi, o lipsa
in organizarea Tnvatamintului politic
a rezultat din faptul c& uneori in-
scrierea  ia aceste cursuri s-a facut
in mod mecanic si cda, Tn anumite
unitati, au fost mentinute mereu
aceleasi forme de Tnvdtamint. In
ce priveste organizarea Tnvatamin-
tului politic n “institutiile de Thvata-
mint superior, desi unele  comitete
sindicale au avut diferite initiative,
organizind forme originale si intere-
sante ca, de pilda, la universitatile

»Bolyai" din Cluj, sau_,Al. I. Cuza"
dn Tlasi, situatia nu difera prea mult
de cea de la invatamintul de cultura

generala.

Pe viitor sindicatului i revine sar-
cina sa determine cuprinderea tuturor
cadrelor didactice in formele de Tnva-
tamint politic si, pe cit posibil, in for-
mele superioare adecvate necesitatilor
de fundamentare ideologica a specia-
litatii lor. Sa Tnlaturam formalismul
in desfasurarea Invatamintului politic
si Ss& urmarim cu consecventa cum se
oglindesc rezultatele lui in calitatea
procesului instructiv-educativ  din
scoala.

Organele sindicale au desfasurat
intre congrese o intensa propaganda
cu ajutorul conferintelor. S-au organi-
zat conferinte pe cele mai variate si
actuale teme. De asemenea Comitetul
nostru Central a luat masuri pentru
a organiza si Tmbunatati desfasurarea
propagandei cu ajutorul cartii.” De la
cel de-al Ill-lea Congres si pina in
rezent s-au procurat si inzestrat bi-
liotecile sindicale cu carti in valoare
de lei 2.491.683. Numarul bibliotecilor
sindicale a depasit cifra de 850, avind
810.000 volume si peste 51.000 cititori
pormanenti.

Pentru a veni_in ajutorul invdtato-
rilor si profesorilor din mediul satesc
s-au organizat peste 250 biblioteci vo-
lante. Comitetul nostru Central a n-
lesnit procurarea de biblioteci perso-
nale pentru cadrele didactice, acordin-
du-le, prin Casa de Ajutor Reciproc,
Tnsemnate Tmprumuturi de bani.

Tot ca o grija pentru nevoile cultu-
rale ale membrilor nostri de sindicat,
amintim activitatea cluburilor si a col-
turilor rosii, care a devenit mai va-
riatd ca forma si mai complexd ca
tematica. In cluburile si colturile
rosii ale comitetelor sindicale raionale
s-au organizat cicluri de conferinte pe
probleme profesionale si culturale, s-a
desfasurat activitate artistica, recrea-
tivd, sportiva, activitate cu copiii, in-
tiiniri cu fruntasii Tn muncd, cu scrii-
tori, cu militanti ai miscarii muncito-
resti, reuniuni tovarasesti precum si
alte numeroase actiuni.

Pentru muncitorii din artd din Ca-
pitald, Comitetul nostru Central a tre-
cut la organizarea si amenajarea_Ca-
sei Artistilor. Mai mult de jumatate
din lucrdrile de amenajare a acestei
case au fost efectuate.” Aceastda pro-
blema ar fi fost solutionatd pind acum
dacd, alaturi de interesul si sprijinul
pe care il manifestd actorii, am fi
avut si sprijinul  ministerului si al
sfatului popular al Capitalei, sprijin
care ne-a fost promis, dar nu ne-a fost
acordat.

Pentru ca Tnvatatorii si profesorii,
care lucreaza in raioanele cu conditii
geografice grele sa vind in contact cu
evenimentele culturale cele mal ac-
tuale si sa poata cunoaste Capitala
tarii, s-au organizat n ultimii doi ani
excursii de cite 6 zile in orasul Bucu-
resti la care au participat peste 3.000
de cadre didactice din raioanele Cim-
peni, Vrancea, Tulcea s. a.

Pentru ridicarea nivelului cultural
legat de specificul muncii membrilor
nostri de sindicat din presa si edituri,
comitetele sindicale au organizat in-
tilniri cu scriitori, artisti, critici lite-
rari si simpozioane cu diferite teme.

Analizind activitatea desfasurata de

BcTofll TuTes Caza'oan si Radu Befigari

organele noastre sindicale in acest do-
meniu, socotim ca ea este nca depar-
te de a satisface cerintele membrilor
nostri de sindicat. Aceste activitati
adesea au avut un caracter formal si
s-au desfasurat la un nivel scazut.

M partidului in  masele populare,
de a raspindi cultura in popor,

Un numdr de peste 80.000 Tnvata-
tori si profesori, artisti si muncitori
din presa si poligrafie desfasoara zi
de zi o intensda munca in cele 11.160
de camine culturale, precum si in case
de citit, biblioteci raionale, case de
cultura.

Raspunzind chemarii partidului, un
foarte mare numdr de cadre didactice
au dus si duc o intensa si Tnsufletita
muncad de lamurire pentru a convinge
taranimea muncitoare de superiorita-
tea si avantajele gospodariei mari so-
cialiste.  Rezultatele importante n
transformarea socialista a agriculturii
obtinute in special in regiunile Con-
stanta, Galati, Craiova, Oradea, Bucu-
resti . a. se datoresc si muncii nepre-
cupetite a cadrelor didactice.

e asemenea, colectivele multor tea-
tre si orchestre vin n sprijinul acestei
actiuni prin  spectacolele pe care le
dau la sate.

Organele sindicale din edituri si
presa trebuie sa-si intensifice munca
de educare patrioticdi a oamenilor
muncii, luptind pentru Tmbogatirea
tematicelor cu articole teoretice, re-
portaje, schite, evocari, amintiri etc.
consacrate trecutului de lupta al po-
porului nostru, muncii eroice a oame-

embrilor sindicatului nostru i
s-a Incredintat inalta misiune
de a fi purtdtori ai cuvintului

nilor muncii pentru construirea socia-
lismului," figurilor de seamad' ale lup-

tei poporului  pcplru  libertate si in-
dependentd, ale luptei revolutionare
din ilegalitate, ale culturii  si
stiintei rominesti,  materiale  cu
caracter teoretic privind conceptia
artidului  marxist-leninist cu privire

a patrie si patriotism, cit si studii a-
supra unor probleme ale istoriei pa-
triei si istoriei partidului.

C.C. al SM.LC. si organele sale
vor lua masuri pentru a intensifica si
mai mult actiunea de mobilizare a
membrilor nostri de sindicat in munca
de lamurire a taranimii muncitoare, a-
ratind céd transformarea socialistd a
agriculturii este singura cale spre eli-
berarea de exploatare si spre o viatd
noud, fericita.

C.C. al SM.IC. a initiat anul ace-
sta, pe ramura Tnvatdamint, cel dintii
concurs a! formatiilor artistice de a-
inatori, care a ajutat ia Tnviorarea
formatiilor artistice ale multor orga-
nizatii sindicale.

Pentru sustinerea muncii culturale
in diversele ei forme si actiuni, pe
perioada de la. cel de, al Ill-lea Con-
gres si pind la | octombrie al acestui
an Comitetul nostru Central a chel-
tuit suma de peste 18.300.000 lei.

Activitatea echipelor artistice de a-
maturi trebuie Tnsd necontenit Tmbu-
natatita, mai ales in ce priveste n-
tocmirea repertoriului si Tmbunatatirea
continutului ei, geritrd a face din ea
0 arma puternica in educarea comu-
nistd a membrilor nostri de sindicat.

A

Activitatea de culturd fizica si sport
a interesat tin numar din ce in ce maj
mare de membri al sindicatului nos-
tru.  Aceasta s-a manifestat' si prin
participarea lor la complexul G.M.A.
Pentru activitatea ds cultura fizicasi
sport, sindicatul nostru a cheltuit, de
la ultimul Congres, suma de peste
17,500.000 lei.

Activitatea de ansamblU ‘i comitete-
lor noastre sjndwlc si a colectivelor
s&rtiVe a rost' ‘gregit Orientatd de la
aiSivitfteade masa la activitatea de
pirforfirantd. Este adevarat ca s-au
obtinut realizari pe linia
ridicarii maiestriei sportivilor nostri de
frunte. Dar aceasta a concentrat a-
proape Tntreaga atentie’ a colectivilor
sportive.

Lupta organelor sindicale
pentru Tmbunatatirea conditi-
llor de munca si de viata

egimul nostru pastreaza pentru

slujitorii artei fi culturii o deo-

sebitd pretuire, care s-a mani-

testat prin acordare de titluri si
distinctii. Fruntasi ai scenelor noastre,
conceftisti, autori dramatici si compo-
zitori poartd titlul de artisti ai po-
porului, artisti si maestri emeriti ai
artei. De asemenea, s-a legiferat a-
nul acesta ca ziua de 30 iunie s& fie-
sarbatorita ca ,Ziua Tnvatatorului".
Cu acest prilej s-au acordat distinctii
unor cadre didactice, iar 479 de in-
vatatori si profesori au primit insigna
de ,invatator fruntas" si profesor
fruntas".

Partidul si guvernul au emis nume-
roase hotariri privind Tmbunatatirea
conditiilor de munca si de viatd ale
membrilor nostri de sindicat. H.C.M,
387 din aprilie 1956 a determinat cres-
terea salariului mediu al cadrelor di-
dactice cu aproximativ 46 la suta.

In ceea ce priveste sistemul de plata
a salariilor, organele locale comit nu-
meroase gresell si abuzuri. Asa de
exemplu plata salariilor prin sfaturile
opulare comunale’ se face in  unele
ocuri cu intirzieri.

In sectorul artistic, se Tntimpla ca
oameni Tn aceleasi functii, dar_inca-
drati in Tntreprinderi diferite, sa pri-
meascd salarii diferite.

In reteaua difuzarii cartii cistigul
mediu a crescut cu 30 la suta.

In poligrafie, inca Tnainte de faza
de experimentare a sistemului Tmbu-
natatit de salarizare si normare, a
muncii, organele sindicale au adus o
serioasa contributie , la  organizarea
consultarii  colectivelor de muncitori,
la stabilirea masurilor tehnico-organi-
zatorice si la definitivarea elemente-
lor pe baza .carora se aplica sistemul
Tmbunatatit de salarizare si normare
a muncii. Prin aplicarea sistemului

Tmbunatatit de salarizare, salariulita-
rifar constituie partea cea mai impor-
tanta din cistigul muncitorilor, repre-
zentind 75—85 la sutd din acest cis-
tig. Astfel, salariul tarifar devine ele-
mentul hotaritor si stabil al cistigu-
lui muncitorului, asigurind o justa di-
ferentiere in raport cu calificarea, im-
portanta ramurii si conditiile de mun-
cd, reprezentind si un stimulent pu-
ternic pentru ridicarea calificarii pro-
fesionale. Tncadrarea muncitorilor pe
functii, In raport cu gradul de califi-
care, in cele 7 trepte, asigurda o mai
justa retribuire a muncii si determina
0 crestere a venitului muncitorului cu

pauza a Congresului.

18 la sutd. Simplificarea regulamentu-
lui de premiere constituie de aseme-
nea un puternic factor de stimulare a
calitatii productiei.

Cunoastem ca singura cale pentru
ca ridicarea nivelului de trai sa cores-
punda intereselor clasei muncitoare
este cresterea productivitatii - muncii
si reducerea pretului de Cost. Orga-
nelor sindicale le revine sarcina sa
contribuie la realizarea acestor obiec-
tive, mobiiizind in permanenta mem-
brii de sindicat pentru folosirea celor
mai bune metode de munca si utili-
zarea rationalda a masinilor si a tim-
pului de lucru.

O altd problema de ordin material
care preocupa pe membrii nostri de
sindicat, este aceea a locuintelor. Tn
sectorul de arta si poligtafle, in pro-
blema locuintelor, s-au obtinut unele
Tmbunatatiri. A Tnceput construirea de
blocuri muncitoresti la  Combinatul
Boligrafic »Casa Scinteii" si a unui
loc pentru lucrdtorii de la Radio.

Cu toate acestea, problema locuin-
telor, este departe jde a fi rezolvata.
Mai ,acut| se;pline !]problema? locuinte-
lor! geniru didactice de &
safe. .

C.C. al SM.LC. in colaborare cu
M.I.C. va trebui sa facd demersuri
pentru a obtine aprobarea de fonduri
necesare Tmprumuturilor pentru cons-
tructii de locuinte individuale pentru
membrii nostri de sindicat. De ase-
menea, vor studia posibilitatea pre-
vederii Tn planul de constructii scola-
re si a construirii de locuinte pentru
cadrele didactice.

Cantinele institutiilor si intreprinde-
rilor reusesc sa serveasca, in general,
meni-uri  satifacdtoare si in conditii
higienice. Pe viitor este necesar ca or-
ganele noastre sindicale sa se preocu-
e mal mult de problthnele cantine-
or si sa efectueze un Control asupra
gospodaririi lor.

Faptul ca s-a creat posibilitatea ca
Tnvatatorii sa poatd lua masa la ori-
ce cantind constituie un -pretios spri-
jin dat cadrelor didactice, mai ales
celor tinere.

Pentru Tmbunatatirea conditiilor de
trai, unui nmtiaf de peste 20.000
membri ai sindicatului nostru li s-au
acordat loturi individuale, ceea ce
constituie un mijloc de aprovizionare
a lor cu legume si zarzavaturi.

Pentru dezvoltarea = gradinaritului
s-au organizat ntreceri intre cultiva-
tori, iar fruntasii au fost stimulati
fie cu diplome de onoare, fie cu tri-
miterea lor in statiuni de odihna.

Legiferarea aprovizionarii cu produ-
se textile sl Tncaltaminte a creat se-
rioase avantaje cadrelor didactice.
Unele cooperative insd nu asigura a-
provizionarea membrilor nostri de sin-
dicat cu alimente necesare. Nici Co-
mitetul nostru Central si nici orga-
nele sale raionale nu au insistat pen-
tru Tmbunatatirea acestei situatii.

Se impune ca Tmbunatatirea condi-
tillor de trai ale membrilor nostri de
sindicat sa devinda o preocupare per-
manentda a C.C. al SM.IC. si a or-
ganelor sale sindicale. Acestea trebuie
sa aiba o atitudine combativa fata de
acele organe administrative care nu
respecta dispozitiile  legale  privind
drepturile  membrilor nostri de sin-
dicat.

cadrele

De la cel de-al Ill-lea Congres al
sindicatului nostru, numarul caselor
de ajutor reciproc a crescut cu 84 de
unitati. Pe linga comitetele noastre
sindicale activeaza in prezent un nu-
mar de 363 case de ajutor reciproc
cu cca. 95.000 membri si cu un volum
de depuneri din cotizatii de aproape
25.000.000 lei. in cursul anului 1956,
casele de ajutor reciproc au acordat
78.000 Tmprumuturi in valoare totala
de peste 84.000.000 lei si ajutoare ma-
teriale nerestituibile in sumd totald
de peste 470.000 lei.

La unele case de ajutor reciproc
mai exista Tnsa deficiente in respec-

ACTIVITA

tarea statutului. De aceea e necesar
ca organele sindicale sa sprijine ac-
tivitatea acestora prin continua Tndru-
mare si control.

O Tnsemnata contributie la Tmbuna-
tatirea conditiilor de trai ale oameni-
lor muncii o prilejuiesc  contractele
colective, pe baza carora muncitorii
se angajeaza la indeplinirea indicilor
de plan” iar conducerile sa le creeze
conditii cit mai bune de munca si de
trai. Tn timp ce muncitorii _Tsi reali-
zeaza, in  general, angajamentele,
unele conduceri administrative mani-
festd o condamnabild indiferentd n
Tndeplinirea  propriilor lor obligatii.
Asemenea atitudini reflecta de altfel
pozitia M.I.C. si a directiilor generale
de resort care au manifestat lipsa de
interes fata de contractele colective,
atitudine criticata la timp si de Pre-
zidiul Comitetului nostru Central.

Un capitol Tnsemnat in sarcinile
sindicale il constituie munca de asi-
gurari sociale, prin care se manifesta
grija deosebitd a partidului si guver-
nului nostru fatd de oamenii muncii,
in bugetul de asigurari sociale al
Stod'itafiilui nostru pe anul Tn curs
s-a,prevazut pentru plata dreptului
de ajutorare si masurile de prevenire
a Tmbolnavirilor, refacerea si intari-
rea sanatatii la locul de muncd, suma
de iei 161.200.000, adicd aproape du-
blu fatda de 1953.

In problema asistentei sanitare, in
perioada ce s-a scurs de la cel de-al
Ill-lea Congres a sporit numarul ca-
binetelor medicale si punctelor sani-
tare ia locul de munca si s-au infiin-
tat noi unitdti  sanitare Tn mediul
rural.

Pentru cadrele didactice de la sate,
asistenta sanitard nu este inca pe
deplin asiguraté, policlinicile si dis-
pensarele fiind situate numai Tn rese-
dintele de raion si in comunele mari.

Plenara Comitetului nostru Centrai
din martie 1957 a ahalizat aceastd
problema si a ajuns la concluzia ca
este bine sa se extindd metoda folo-
sitd de catre comitetul raional Timi-
soara de a organiza Tmpreuna cu in-
stitutiile sanitare de la centrul de
raion consultatii  medicale si trata-
mente de specialitate n vacantele
scolare, pentru cadrele didactice din
comunele Tndepartate.

In cadrul drepturilor de ajutorare,
pe perioada anilor 1953—1956 s-au a-
cordat membrilor sindicatului nostru
ajutoare materiale exceptionale in va-
loare de aproape 500.000 lei. Pentru
refacerea si Tntarirea sanatatii, in pe-
rioada 1953—57 au fost trimisi la o-
dihna si tratament balnear peste 93.000
membri ai sindicatului nostru.

Sint Tnsd si comitete sindicale care
nu s-au preocupat suficient de folosi-
rea justa si in Tntregime a biletelor
de odihna si tratament balnear, re
partizind aceste bilete la Tntimplare,
sau restituindu-le, dupd expirarea ter-
menului, cu simpla mentiune ,nu a-
vem solicitanti”.

De la cel de al Ill-lea Congres pind
la Tnceputul anului 1957, sindicatul
nostru s-a ocupat si de odihna si de
tratamentul balnear al studentilor.
Peste 27.000 studenti au fost trimisi
in aceasta perioadda in casele de o-
dihna, ia tratament balnear si in ca-
bane turistice. In afarda de aceasta, n
fiecare an un numar de aproximativ 900
de studenti au fost trimisi la Casa
sanatoriala de la Bradet, iar in anul
1956 peste 600 studenti Tn tabara stu-
denteasca de la Eforie.

Incepind din anul acesta, Tn cadrul
unui schimb organizat prin C.C.S..
fruntasi in productie din  sindicatul
nostru au mers la tratament balnear
in RD.G. si R. Cehoslovaca.

In perioada anilor 1953—1957 unele
comitete sindicale Tmpreuna cu con-
ducerile administrative au organizat

la_rindul lor cu posibilititi  locale
odihna si tratament balnear pentru
5000 membri de sindicat.

O sarcina importantd a comitetelor
raionale de ntreprindere si institutie
este extinderea  organizarii in toate
localurile de scoli situate Tn statiuni
balneare a odihnei pe cont propriu,
iar in problema odihnei mamei si co-
pilului, amenajarea de case de odihna
special organizate Tn acest scop.

In vederea unei cit mai judicioase
repartizari a locurilor de odihna si
tratament balnear, este necesar sa
continudm sistemul introdus n anul
1957 de a repartiza biletele de odih-
na, tratament si tabere tinind cont de
numarul salariatilor, conditiile de_mun-
cd, numarul de bolnavi pe profil de
maladii si de propunerile comitetelor
sindicale respective.

In perioada ce s-a scurs de la cel
de al Ill-lea Congres s-au construit
si amenajat noi gradinite si crese
pentru copiii_membrilor nostri de sin-
dicat. Capacitatea de cuprindere a
acestora este Tnsa insuficienta fata de
cerintele membrilor nostri de sindi-
cat. Este necesarda amenajarea unei
gradinite de copii pentru salariatele
din institutiile de arta din orasul
Bucuresti.

Pentru organizarea odihnei copiilor
membrilor nostri de sindicat, pe pe-
rioada 1953—57 a fost alocatd suma
de lei 7 milioane, pentru 14.500 copii.

Sume importante sint cheltuite 1n
fiecare an, din bugetul asigurarilor
sociale, pentru plata pensiilor de ba-
trinete si incapacitate de munca. In
ultimul ‘timp, in urma propunerilor
facute de C.C. al Sindicatului nostru
s au reglementat drepturile de pensie
pentru virsta de 55 ani barbati si 50
ani femei, pentru unele categorii de
muncitori tipografi

Preocuparile C.C. al Sindicatului
nostru s-au indreptat si spre imbuna-
tatirea conditiilor de munca ale mem-
brilor nostri de sindicat. In industria
poligrafica si institutiile de artda si
cinematografie  s-au cheltuit, in de-
cursul anului 1956, peste 3.500.000 lei
pentru masurile de tehnica a securi-
tatii si tehnicd sanitard, ventilatii, e-
chipament de protectie si alimentatie
speciala. Tn colaborare cu ministerul
s-au organizat 17 revizii obstesti pri-
vind protectia muncii in Tntreprinderile
poligrafice ~ si cinematografice. Prin
g_rija organelor administrative si sin-
icale, in Tntreprinderile industriale,
institutiile de arta si cinematografie
s-au luat o serie de masuri pentru
prevenirea accidentelor. In Tnvata-
mintul profesional tehnic s-au marcat
locurile periculoase in scopul reduce-
rii numarului de accidente. In institu-
tille de Tnvatamint superior s-au luat
masuri pentru prevenirea accidentelor
ia efectuarea practicii studentilor 1in
laboratoare si ateliere.

Rezultatul acestor masuri in insti-
tutiile de Tnvatamint, artad si Tntre-
prinderile poligrafice se reflecta in
scaderea numarului de accidente.

Cu toate aceste rezultate, putem
spune ca_problema protectiel muncii
in ntreprinderi si_institutii nu sta in
centrul preocuparilor organelor sindi-
cale sl administrative.

Supréincarcarea  Tnvatatorilor — si
profesorilor cu tot felul de sarcini
strdine de munca instructiv-educativa
si de culturalizare prejudiciaza in
modul cel mai serios munca profesio-
nald a acestora Miscdrile neintemeia-
te de cadre in Tnvatamint n au ince-
tat inca. Nu s-au stavilit scoaterile
ilegale din muncd, uneori chiar in
mijlocul anului scolar. Comitetul nos-
tru Central si organele sindicale s-au
facut vinovate ca nu au intervenit in
toate cazurile cu destula tarie pentru
indreptarea acestor stari de lucruri.

O sarcind importantd a noului Co-
mitet Central si a organelor sale este
adoptarea unei  atitudini combative
fata de Tincalcarile dispozitiilor legale
si sezisarea in toate cazurile a foru-
rilor competente, in vederea lichidarii
deficientelor legate de conditiile de
munca si de protectia muncii. Sindi-
catul va trebui sd urmareascd res-
pectarea timpului normal de lucru prin
reducerea orelor suplimentare; res-
pectarea zilei libere pentru  oamenii
muncii din arta, pentru lucratorii din
librarii si respectarea concediilor le-
gale pentru cadrele didactice; tradu-
cerea in fapt a stabilitatii si continui-

tatii In munca didacticd-. Instruirea
temeinica a muncitorilor pentru folo-
sirea utilajului Tn vederea evitarii ac-
cidentelor.

O problemd organic legata de via-
ta si de activitatea profesionala a
membrilor nostri de sindicat este res-
pectarea legalitatii populare prin apli-
carea legislatiei muncii. Regimul nos-
tru si-a manifestat Tncrederea in or-
ganele sindicale, atribuindu le acesto-
ra solutionarea litigiilor de  munca,
pentru ca astfel sa Se a%un a la solutii
cit mai adecvate specificului  muncii
profesionale si conditiilor de produc-
tie Tn ramura respectiva.

Unele din organele noastre sindi-

cale nu sint nsa la Tnaltimea acestei
sarcini de mare raspundere.  Astfel,

organele sindicale nu au izbutit s
determine conducerile  administrative
sa& foloseascd consilile de  judecatd

tovaraseasca in solutionarea abateri-
lor disciplinare, ele continuind sa a-
plice numai masuri administrative de
sanctionare, fara efect educativ n
masa. Organele noastre sindicale nu
ajuta efectiv. munca comisiilor de li-
tigii si a consiliilor de judecatd tova-
raseasca Si nici nu urmaresc cum sint
indeplinite hotarlrile acestora.

Comitetul nostru Central trebuie sa
intervina pentru a determina comisii-
le de litigii sa-si Tndeplineasca rolul
lor.

Despre cresterea capacitatii
organizatorice

a sindicatulul

latura importantd a muncii_ sin-
dicatului nostru o formeaza ac-
tivitatea administrativ-financia-

O ra. Fondurile de care a dispus
sindicatul nostru de la Congresul al
Ill-lea si pind in prezent, provenind
din cotizatiile membrilor de sindicat,
din subventiile statului pentru actiu-
nile cultural-sportive si din veniturile
proprii realizate prin organizarea ma-
nifestarilor culturale si~ sportive au
crescut din an in an. Bugetul anului
1957 este de peste 24.000.000 lei, adi-
cd cu lei 5.500.000 mai mare decit in
1953, aceasta datorita cresterii  nu-
marului membrilor de sindicat si al
cistigului lor. C.C. al SM.I.C. a n-
drumat permanent organele sale sa
mearga pe linia ntaririi simtului de
raspundere Tn gospodarirea fondurilor.

O grija deosebita si permanentd a
Comitetului nostru Central a fost a-
ceea de a transforma munca de inca-
sarea cotizatiilor dintr-o muncd admi-
nistrativa Tntr-o munca politico-orga-
nlzatorlca de masa. Astfel s-a aiuns
ca in anul 1956 si semestrul | al a-
nului 1957 procentul realizarii cotiza
tillor sa creasca la 98 la sutd fata
de 88 la suta din anul 1953.

In perioada dintre cele doua con-
grese. in gospodarirea fondurilor sin-
icale s-a mers pe principiul Tndrep-
tarii de fonduri tot mai mari Tnspre
activitatea cultural-sportiva si  ajuto-
rarea materiald a membrilor de sin-
dicat prin reducerea permanenta a
cheltuielilor pentru salarii si a cheltu-
ielilor administrative antrenindu-se in
munca sindicald un larg activ obstesc
sIFanlicindu-se un regim sever de eco-
nomii.

In general, organele sindicale din
intreprinderi si Institutii reusesc  sa
g?_ospodéreascé bine bugetul financiar.

otusi, unele comitete sindicale, dato-
ritd pe de o parte superficialitatii cu
care lucreaza, iar pe de altd parte si
unei slabe munci de Tndrumare si con-
trol din partea CC. al SM.I.C.. nu
realizeaza planul de venituri, iar alte-
le nu efectueaza nici cheltuielile pre-
vazute la diferite capitole.

Pentru buna gospodarire a fonduri-
lor, comitetele sindicale raionale, de

Tntreprindere si institutie sint datoare
ca, pe viitor, sd acorde toata atentia
respectarii stricte a disciplinei finan-
ciare si bugetare. C.C. al S.M.I.C. va
trebui sa ia masuri ca membrii nostri
de sindicat din mediul sdtesc sa nce-
teze a mai cotiza la sindicatul Gospo-
darii Comunale si Sfaturi Populare.

O problema deosebit de importantd
care trebuie sa stea n atentia orga-
nelor sindicale este aceea a Tntretine-
rii imobilelor si a bunurilor de inven-
tar, precum si pastrarea in bune con-
ditiuni a documentelor sindicale. De
asemenea, trebuie sa readucem n pro-
prietatea sindicatului nostru imobilele
fostelor Case ale Tnvatatorilor, pentru
a le folosi drept case de cultura.

D din Tnvatamint, arta si poligra-

fie a crescut considerabil. Sindi-
catul nostru cuprindea la | iunie a.c.
un numar de 209.969 membri, din care
166.145 muncitori  din  Tnvatamint,
22.383 muncitori din artd, 21 441 mun-
citori din presd, poligrafie, edituri sl
difuzarea cartii, fiind unul din sindi
cafele mari din tara noastra.

La baza organizarii activitatii noas-
tre avem 207 comitete raionale si o-
rasenesti, 73 comitete de Tntreprinde-
re, 624 comitete de institutie, dintre
care un numar de 461 tin legatura di-
rect cu Comitetul nostru Central, pre-
cum si un numar de 6156 organizatii
sindicale de baza, care tin legatura cu
comitetele sindicale raionale.

Este bine cunoscut faptul cd. pentru
Tndeplinirea cu succes a sarcinilor ce
revin miscdrii sindicale n toate com-
partimentele ei de activitate, un rol
dintre cele mai importante 1l au ca-
drele de activisti, Incepind cu cei ce
muncesc in activul grupei sindicale si
sfirsind cu activul central al sindica-
tului. Pentru pregdtirea acestora, pen-
tru cresterea si promovarea lor. Co-
mitetul Central al Sindicatului nostru
a avut doua scoli proprii de cadre, cu
0 duratd de la 1—3 luni, ale caror

e la cel de al [ll-lea Congres al
nostru, numarul  muncitorilor

nostru

cursuri au fost absolvite de 551 acti-
visti_sindicali. In afara de acestia, un
numar de 845 au absolvit cursurile
scolii de cadre a C.C.S. O buna par-
te dintre absolventii acestor cursuri
au muncit sl continud sa munceasca
in activitatea sindicald, obtinind bune
rezultate in munca lor. Multi dintre
absolventii scolilor noastre de cadre,
dupd reintoarcerea in productie, n-au
fost Tnsa antrenati in munca sindi-
cald.

Adundrile generale tinute anul tre-
cut pentru alegerea noilor organe sin-
dicale a oglindit cresterea nivelului
politic al membrilor sindicatului nos-
tru, Comitetul nostru Central s-a pre-
ocupat ca in organele sindicale alese
cu acest prilej sa fie promovati mun-
citorii din Tnvatamint, artd si poligra-
fie cu o bogatd experientd in munca
profesionald si in activitatea obsteas-
cd, care se bucurda de autoritate in
mijlocul celor cu care lucreaza.

O atentie mai mare s-a acordat in-
struirii activului sindical.

O_metodad cu bune rezultate folosita
in instruirea organelor sindicale a
fost organizarea cursurilor si consfa-
tuirilor pe tara cu responsabilii comi-
siilor pe probleme ale comitetelor sin-
dicale raionale si regionale.

Daca in problema instruirii activu-
lui din comitetele sindicale raionale si
de institutie Comitetul nostru Central
a reusit sa obtind unele succese, con-
siderdm cd 1n ceea ce priveste instrui-
rea activului din organizatiile sindi-
cale de baza si din grupele sindicale
s a facut prea putin Va trebui ca pe
viitor instruirea sistematica si perma-
nentd a organelor alese si organiza-
rea periodica a ,Zilei activului sindi-
cal" sa-si_gaseasca locul cuvenit n
prelocuparile Comitetului nostru Cen-
tral.

Mergind pe linia promovarii de ca-
dre capabile in aparatul Comitetului
nostru Central, la comitetele raionale,
ordsenesti, de ntreprindere si insti-
tutii, Comitetul nostru Central va
trebui sa acorde_ pe viitor o grija_deo-
sebitd selectiondrii si promovarii ca-
drelor, orientindu-se dupa criteriul
pregatirii profesionale si politice.

In ultimul timp, Prezidiul C.C. al
sindicatului a luat masuri pentru res-
pectarea democratiei muncitoresti, or-
anizind cu mai multd regularitate
ecit Tnainte plenarele C.C. si sedin-
tele de prezidiu. Aceasta a creat corn
ditii  favorabile dezvoltarii unui  mai
ascutit spirit critic si autocritic fata
de activitatea sa. De asemenea, s-a
reusit ca in urma plenarei C.C.S. din
ianuarie 1956 si a plenarei Comitetu-
lui nostru Central din aprilie acelasi
an sa se Introduca si sa se practice
metoda muncii colective si a consulta-
rii activului. S-a cdutat ca acest stil
de munca sa fie imprimat pind jos in
organizatiile de baza. Comitetele sin-
dicale au fost ajutate si indrumate s
prezinte trimestrial dari de seama in
fata membrilor de sindicat.

Aceste realizari au fost posibile da-
torita si exercitarii Tn ultimul timp a
unui control organizat. O serie de or-
gane sindicale au fost analizate si n-
drumate n activitatea lor de catre
brigazile organizate de Comitetul Cen-
tral al Sindicatului. Aceastd metoda
de muncd a dat Comitetului nostru
Central posibilitatea sa patrunda mai
mult Tn viata organelor sindicale.

Prezidiul si Comitetul Central nu
s-au preocupat insa in suficientd ma-
sura de Tndrumarea si controlul gru-
pelor sindicale, nu au studiat si nu
au popularizat munca acestora.

Dupd cel de al Ill-lea Congres al
Sindicatului nostru a existat o perioa
da in care stilul de munca al Prezi-
diului si metodele sale au dus la lip-
suri destul de grave. Astfel, multe ma-
suri luate de Prezidiu erau tardive i
fara efect practic. Mult timp plenare-
le C.C. si sedintele de prezidiu nu
s-au tinut cu regularitate, fapt reflec-
tat si Tn activitatea organelor sindi
cale de jos. Dar cea mai grava lipsa
privind stilul de munca al C.C. a fost
nesocotirea principiului muncii colec-
tive.

Pe viitor va trebui ca intregul ac-
tiv sindical, in frunte cu membrii pre-
zidiului, sa-si desfasoare activitatea si

Jos, in unitati, Tn mijlocul membrilor
de sindicat, intarind prin aceasta le-
gatura dintre C,C $ membrii de sin-
icat. Comitetul nostru, Central va
trebui sa acorde o atititle trMi mare
atragerii in_ munca .sindicald a unor
largi colective obstesti Si sa determi-
ne grupa sindicala sd devina cu_a-
devarat veriga principald in activita-
tea sindicatului. Ptezid,iul wva. trebui
sa oblige activul sau salariat sa pa-
trunda mai bine n activitatea crupe-
lor sindicale, in scopul studierii sl ge-
neralizarii experientei pozitive a ace-
lora tare obtn rezultate frumoase.
In ce priveste problema colaborarii
dintre Comitetul Central si  M.L.C,
chiar daca-sau realizat unele pro-
grese prin organizare de brigazi sau
elaborare de directive comune, trebuie
sd ardatam totusi cd n-am_ reusit sa
stabilim o legaturd strinsa si perma-
nentd cu toate directiile din minister.
De multe ori Prezidiul, desi a cu-
noscut o serie de lipsuri in probleme-
le importante ale muncii institutiilor
de nvatamint, artd si intreprinderile
poligrafice, nu le-a analizat Tmpreuna
cu M.I.C. In vederea Tnlaturarii lor,
dovedind prin aceasla serioase slabi-
ciuni. Aceasta situatie va ffebui sa

fie cit mai urgent lichidata.
A torii din Tnvatamint, arta si po-
ligrafie au dezvoltat in ultimii
ani legaturi cu muncitorii din celelal-
te tari. Avem legaturi cu organizatiile
sindicale si cu muncitori din 39 fari,
dintre care 19 naafiliate la F.S.M. sau
la departamentul nostru pe linie pro-
fesionald : F.LS.E.

Am urmarit cu atentie lupta desfa-
suratd de organizatiile sindicale din
tarile capitaliste si coloniale Tmpotri-
va exploatarii, pentru dreptul la mun-
ca si viatd al muncitorilor din aceste
tari si am adresat mesaje de solidari-
tate cu actitinile greviste ale educato-
rilor din Japonia Franta si Chile, cu
lupta eroica pentru independenta a
poporului egiptean. Am fost, totodata,
alaturi de oamenii muncii din R P.
Ungara in timpul evenimentelor din
octombrie 1956

Pentru a informa pe oamenii muncii
din strdinatate asupra tarii noastre si
a realizarilor obtinute de regimul nos-
tru de democratie populara, C.C. al
sindicatului a organizat un schimb de
publicatii cu aproximativ 240 de co-
respondenti din strainatate. Dezvolta-
rea legaturilor noastre pe plan inter-
national este oglindita si in schimbu-
rile de delegati ce au fost organizate
in aceastd peripada.

Munca sindicala si ridicarea pe o
treaptd superioard a activitatii peda-
gogice a_fost ajutata si_prin calatoria
de” studii facufa in U.R.S.S. la ince-
putul acestui an de delegatia Sindica-

nimati de ideea unitatii si soli-
daritatii internationale _munci-

tului nostru. Cu ocazia acestei vi-
zite s-a fincheiat o declaratie comu-
na intre conducerea Sindicatului nos-
tru si cea a Sindicatelor din

RS.FSR si RS.S. Moldoveneasca,
privind dezvoltarea legaturilor fntre,
membrii nostri de sindicat.

Cu ocazia vizitei din vara acestui
an a presedintelui Sindicatului de In-
vatamint din lugoslavia, s-a incheiat
o declaratie comund prin care se ur-
mareste dezvoltarea legaturilor noas-
tre.

Sindicatul nostru a participat activ
sl la diferite reuniuni organizate de
F.I.S E,, de Comitetul de intelegere si
la diferite congrese, nationale pe ra-
murile noastre, addcirtd o' contributie
importanta la lupta pentru realizarea
unitatii sindicale internationale.  Re-
prezentind FI.SE. la cel de a V~lea
Congres al  Educatorilor americani,
care a avut loc la Montevideo in ia-
nuarie 1957, delegat a noastrd a'sta-
bilit numeroase legaturi cu organiza-
tii sindicale, cu cadrele didactice din
6 tari ale Americli Latine O delega-
tie a Sindicatului nostru a participat
la Conferinta Mondialda a Educatori-
lor care s-a tinut la Varsovia in au-
gust 1957 si care a confirmat pe de-
plin hotdrirea nestramutatd a educato-
rilor de pretutindeni de a se uni tn
lupta pentru ca scoala sa fie pusa In
toate tarile in slujba poporului, a
progresului social si a pacii

Lucrdrile celui de al 1V-lea Congres
Mondial al Sindicatelor de la Leipzig
au fost urmdrite cu interes de mem-
brii nostri de sindicat. Documentele
congresului reprezinta pentru noi  un
important ghid privind activitatea pe
viitor a sindicatului nostru pe plan
international.

Noul C.C. va trebui s& continue
popularizarea acestor documente 1n
rindurile membrilor de sindicat si sa
mobilizeze organizatiile sindicale pen-
tru traducerea lor in viata.

a acest congres se afla delegati

ai organizatiilor sindicale din
ramuri diferite. — Tnvatatori si
profesori emeriti, artisti  de

frunte ai scenei rominesti, ziaristi si
muncitori din Tntreprinderile poligrafi-
ce, oameni ai muncii cu raspunderi pe
linie de stat si oameni care lucreaza
direct in productie, Cu totii avem Tnsa
0 singura si mare misiune — aceea de
a contribui la ridicarea culturald a po-
porului nostru, de a pune stiinta, arta
si cultura din tara noastra in slujba
poporului.

De aici, de la tribuna Congresului,
sa asiguram partidul, clasa muncitoa-
re si Tntregul popor muncitor cd mun-
citorii din Tnvatamint, din arta, din
presa, edituri si poligrafie, pe care fi
reprezinta Congresul nostru, sini fertil
hotdriti sd nu precupeteasca nici un
efort pentru a contribui la construirea
socialismului in patria noastra

Traiascd Partidul Muncitoresc Ro-

min Tn frunte cu Comitetul sau Cen-
tral |
Traiasca Consiliul Central al  Sin-

dicatelor din R P.R.!
Trdiasca cel de af IV-lea Congres
al Sindicatului nostru !



DISCUTIlI LA RAPORTUL DE ACTIVITATE

Cuvintul
tov. Petre Bucsa

Cluj

aportul prezentat in fata noas-
tra _ reusit in mare masurd_sa
Rcuprindé problemele esentiale
ele lactivitatii  sindicale desfa-
surate in anii care s-au scurs de la
al Ill-lea Congres si pina acum.
Tn raport, regiunea Cluj a fost
mentionatd ca o regiune in  care
existd Tncd un numar de elevi
nescotarizati. In regiunea noastra a-
ceasta este o problema extrem de im-
portantd. de care se preocupa nhu nu-
mai sectia de Tnvatamint si culturd a
regiunii, ci toate organele locale.
Comparind cu ceea ce a fost pind
acum citiva ani am putea vedea usor
procesul obtinut Tn privinta scolari,
zarii. Speram ca Tn anii viitori sa
cuprindem pe toti copiii de virsta sco-
lard in scoli. S-a vorbit in raport si
de nestabilitatea cadrelor didactice la
posturile lor. Vreau sa arat cd la
aceasta instabilitate  contribuie  tn
mare masurd Tnsusi organul nostru
central, respectiv Ministerul  Inva-
tamintulul si Culturii, prin aceea ca
nu ne da la timpul potrivit planul
de retea scolara sl sintem nevoiti ca
n preajma deschiderii anului  sco-
lar sa Tncercdm sa asiguram cu ca-
dre didactice reteaua.

Instabilitatea  cadrelor didactice,
are repercusiuni si asupra procesului
de Tnvatamint. In legatura cu cali-
ficarea Tnvatatorilor de la  clasele
V—VII tn cadrul  unor cursuri de
varda, as propune sa se soada limita
de virstd pina la 35 de ani.

O problema care pe noi ne In-
tereseaza Tn mod deosebit este pro-
blema evitdrii supraincarcarii  elevi-
lor. Prin aplicarea noului plan de In-
vatamint aceastda problema s-a re-
zolvat numai tn parte. Profesorii so-
cotesc ca planul de Tnvatamint su-
fera inca din cauza supraincarcarii.
Supraincarcarea este determinata sl
de unele manuale, ca manualele de
stiinte naturale, de geologie s.a.

As propune ca prin ,Gazeta Tnvata-
mintului" si alte organe de presa sa
se analizeze pe larg problemele pro-
gramelor si manualelor.

In regiunea noastra s-au infiintat
cinci  cooperative scolare. Prin aces-
te cooperative elevii Tti pot procura
manualele si cartile de specialitate.
In felul acesta se asigura o buna
aprovizionare a lor si  deprinderea
lor cu spiritul de economie.

As propune sa se studieze modifi-
carea statutului caselor de ajutor re-
ciproc, care astazi nu mai corespun-
de, dat fiind faptul cad s-au madrit
salariile.

Cred cd ar trebui sa se analizeze
si problema pléatii suplinirilor pina la
6 zile Tn cazurile de boala.

Cuvintul
tov. Gh. Leahu

Timisoara

e gasim la prima tntllnire, sub
forma de congres upic, a mup-
citorilor din ~Tnvatdmint, arta,
editurd, poligrafie. Acest fapt
este extrem de Important, pentru ca
trebuie gdsitd cea mali buna forma
organizatorica care sa asigure dez-
voltarea tuturor acestor ramuri care
constituie sindicatul _nostru unic.

Problemele activitdtii sindicale tn
domeniul nostru, cel "artistic, sIntex-
trem de restrins redate in raportul
prezentat. = _

S-a vorbit Tn raport despre succese-
le pe care formatiunile artistice le-au
avut anul acesta tn tara si in strai-
natate, dindu-se exemple numai dip
strainatate, Era cazul ca tn raport sa
se arate si succesele dobindite in tara
noastra. o 5
_Problema 'repertoriului nu putea sa
fie definitiv solutionatd Tn_ cadrul ra-
portului. Ne-am ‘asteptat insa ca a-
ceasta problema sa fie mai pe larg
tratata.

In_ce priveste problemele de pro-
ductie apar tn raport o serie de ne-
claritati, pentru ca n nsasi__lumea
teatrelor existd unele neclaritdti. A-
cestea privesc Tndeosebi consfatuirile
de productie. Nu se stie cine le or-
ganizeazda. cum trebuiesc facute etc.

La fel sInt tratate si problemele
artistice cu privire la consiliile artis-
tice.. Stnt foarte multe confuzii cu
privire la rolul lor. 5

Discutarea acestor propleme sl la-
murirea lor_ar fi_de dorit sa_se faca
tn viitor prin grija organizatiilor sin-
dicale.

Era_necesar ca raportul sa acorde
0 mai mare atentie problemei cres-
terii cadrelor.

_Propun sd se studieze pe viitor de
catre Comitetul Central al Sindicatu-
lui Muncitorilor din _Tnvatamint sl
Cultura discutarea activitdtii noastre,
a problemelor teatrului, asa cum
aratda in mod Just si raportul.

Vol face acum citéva propuneri a-
parent referitoare, la lucruri  mici,
dar noi vrem sa vorbim Tn fata
Congresului tocmai despre Importanta
maré a acestor lucruri mici care, fiind
socotite ca atare, sint lasate nesolu-
tionate.

In continuare, vorbitorul a facut o
serie de propuneri cu privire la eco-
nomiile in teatru.

Propunem, a spus tovarasul Leahu, o
descentralizare a D.A.D-ului, Tn ge-
neral neaprovizionat, care ne produce
foarte multa ntirzlere si constitu'e o
piedicd pentru economiile ce ne sint
solicitate. Daca ar exista un D.AD.
descentralizat pe regiuni, mult mai
usor s-ar putea obtine matertalele, nu
ar intirzla lucrdrile noastre, si aceas-
ta ne-ar scuti de multe necazuri,

in teatre se produce o risipa mare
si datoritda inexistentei magaziilor
pentru depozitarea materialelor. Lip-

sa magazie! creeaza tn cadrul insti-
tutiei noastre un permanent pericol
de incendiu ; de asemenea, decoruri-
le se deterioreaza, mobila se strica.
lata sute de mii de lei care se pierd
si nu pot fi recuperate.

In incheiere, vorbitorul si-a expri-
mat increderea ca lucrarile Congre-
sului vor contribui la Tnlaturarea a-
cestor lipsuri, la Tmbunatatirea mun-
cii sindicale n institutiile de cultura.

Cuvintul
tov. Gh. Dobranici

Bucuresti

a rog sa-mi_permiteti oa in nu-

melé organizatiei sindicale a

Combinatulyi poligrafic = ..Casa

Scinteii“ sa transmit celui. de

al IV-lea Congres al ¢
Muncitorilor din invatamint si Cul-
turd un célduros _ salut si s& urez
6ucces deplin lucrdrilor sale.

Combinatul poligrafic ,,Casa  Scin-
teii”. maret edificiu al culturii socia-
liste, constituie o realizare deo deo-
sebitd Tnsemndtate a regimului nostru
democrat-popular Colectivul de mun-
citori. _tehnicieni, ingineri si functio-
nari_ai Combinatulur depune eforturi
sustinute pentru Tndeplinirea si depa-
sirea planului  de productie, pentru
obtinerea unei _calitdti din ce in ce
mal bune a tipdriturilor, pentru cre-
sterea productivitatii muncii si redu-
cerea pretului de cost, Pentru reali-
zarea acestor obiective, comitetul
sindical al Combinpatului nostru, _sub
indrumarea politicd a organizatiei. de
partid, a mobilizat Tntrég colectivul
de_munca. Comitetul de Tntreprindere
a Tndrumat si sprijinit permanent or-
ganele sindicale” de ge locul de produc-
lle pentru Tmbunatatirea organizarii
consfatuirilor de productie sl o mai
largd desfasurare a Tintrecerii_ socia-
liste. Ca urmare, s-a_reusit ca in une.
le sectoare, cum ar fi de ‘exemplu sec,
tia tiefdruck. tipar Tnalt si offset sa
se Tmbundtateascd mult munoa.

Rezultatele  obtinute de colectivul
nostru de muncd se datoresc intr-o
mare_masura si faptului ca a existat
si existd o mai strinsa colaborare Tn-
;[_re organele sindicale si administra-
ive.

In scopul _experimentdrii sistemu-
lui _de muncad Tmbunatatit, comitetul
de Tntreprindere si conducerea au_ini-
tiat o larga consultare a muncitori-
lor si_tehnicienilor. De asemenea, an
fost _instruite  organele sindicale si
administrative cu Scopul_de a cunoa-
ste mai temeinic principiile_care stau
la baza sistemulur Jmbunatatit de sa-
larizare. Aceste masuri _tehnico-orga-
nizatorice au dus_la asigurarea con-
ditiilor necesare introducerii  experi-
mentarii si la obtinerea a o serie de
realizéri tn acest domeniu.

La rezultatele pozitive obtinute tn
activitafea  noastra o contributie n-
semnatd a adus-o munoa cultunal-e-
ducativa. Avem echipe de teatru, cor.

dansuri, orchestra precum sl o briga-
da artistica de agitatie. Prin spec-
tacolele date, acestea au stimulat
munoa depusa de fruntasii in pro-
ductie. combatind tn acelasi timp ma-
nifestdrile negative din diferite  sec-
toare de muncd. Statia de radioam-
plificare. cinematograful sindical, bi-
blioteca. gazetele de perete sl scoa'a
de cultura generalda ce functioneaza
pe lingd Combinat contribuie din plin
la ridicarea nivelului cultural-politic
al colectivului nostru de munca.

Totusi, no! am fi putut obtine sl
mai frumoase rezultate pe tarimul
muncii culturale dacd C.C. al Sindi-
catului nostru  ne-ar fi aiutat mal
mult. In nenumdrate rinduri s-a ce-
rut sprijinul C.C tn rezolvarea pro-
blemei clubului, problema care a ra-
mas incd nerezolvatd. La fel si n
problema transportului Th comun.

Comitetul de Tntreprindere s-a stra-
duit s& foloseasca cele mal variate
metode de munca. El se spriiind ne
un larg activ obstesc, care numarad
peste 600 membri de sindicat. Fiecare
membru al comitetului raspunde de
cite un comitet de sectie sindicala.
lar fiecare membru din comitetele de
sectii raspunde de activitatea a una
sau doua grupe sindicale.

Propunem noului  Comitet Central
sa studieze cele mai bune metode de
munca, care sa fie generalizate 1n
toate organizatiile sindicale. De ase-
menea. propunem S& Se organizeze
scoli de instruire a cadrelor sindica-
le Tn problemele economice si  so-
ciale.

Pentru a stimula tn muncd oe mun-
citorii din poligrafie ar fi bine sa se
Initieze ,,ziua tipografului”.

Organizatia sindicald din Combinat
se angajeaza in fata Congresului sa
lupte pentru aplicarea in practica a
hotaririlor ~ Congresului si astfel sa
aduca contributia sa la mareata ope-
ra de construire a socialismului
scumpa noastra patrie.

Cuvintul
tov. Virgil Munteanu
Cluj

n raportul prezentat se oglin-
deste in mod foarte fidel acti-
vitatea unitatilor din Tnvata-
mintul superior.

Organizatia noastra sindicala a
obtinut frumoase rezultate tn colabo-
rarea cu Universitatea ,,Bolyai”. Si in
alte domenii am obtinut succese. Ma
voi opri Tnsa acum asupra unor lip-
suri. Este necesar sa se acorde mai
multa atentie locuintelor pentru ca-
drele didactice. Propun Comitetului
Central care va fi ales sa ducad o
actiune foarte sustinuta pe linga or-
ganele in drept si sa se obtinda Tm-
prumuturi de stat pentru a se satis-
face cerintele tn aceasta directie.

As mal vrea sa ridic si o alta pro-
blema in legatura cu echipamentul de
protectie. O buna parte din membrii

Sindicatulu

nostri de sindicat fsi desfasoara acti-
vitatea tn calitate de laboranti si per-
sonal de serviciu. Tn sectorul univer-
sitar, problema protectiei muncii a
fost tntrucitva neglijatd. De aseme-
nea, trebuie luate masuri pentru m-
bunatdtirea od’hnei cadrelor didacti-

ce. Pe cind la alte ‘intreprinderi o
buna parte din bilete se restituie,
neavind amatori, noud ni se trimit

prea putine. Totodatd, propun sa ni
se restituie unele vile de la statiu-
nea Paltinis, care Tnainte erau n
folosinta universitatii noastre si care
pe urma ne-au fost luate.

In continuare tov. Munteanu a vor-
bit despre problema calcularii vechi-
mii n Tnvdtamint a cadrelor prove-
nite din Tnvatamintul mediu, precum
sl despre unele probleme legate de
munca bibliotecii  centrului universi-
tar-Cluj (incadrarea personalului teh-
pic al bibliotecii, echipamentul de
brotectie al acestuia, largirea spatiu-
lui de depozitare a cartilor, madrirea
fondului de achizitii de carti).

Cuvintul
tov. Gh. Herescu

Urziceni

upa ce a salutat Congresul _1in
numele muncitorilor din Tnvata-
mint si culturd din onasul si ra-
ionul Urziceni, tov. Gh. Herescu

organizarea schimbului de experientd
Intre cadrele didactice de la noi din
tard si cele din alte tari, marirea nu-
marului de excursii pentru cadrele di-
dactice, Tmbunéatatirea conditiilor de
transport pentru cadrele didactice care
sInt numite In satele departate, orga-
nizarea unor cursuri de calificare pen-
tru profesorii de muzica etc.

In incheiere, vorbitorul a spus: In
ce priveste activitatea ulterioard, ca-
drele didactice din raionul sl orasul
nostru Tsi iau angajamentul ca vor
desfasura si pe viitor o munca sus-
tinutd, vor raspindi tn rindurile ma-
selor populare cuvintul partidului.

Cuvintul
tov. Const. Budeanu

Bucuresti

aportul de activitate la cel de

al IV-lea Congres al Sindica-
tului Muncitorilor din  Invata-
mtnt si Culturd s-a ocupat sl

de problemele Teatrului de Opera sl
Balet. Acesta este un lucru firesc,
datd fiind importanta acestei institu-
ia.

Teatrul de Opera sI Balet are
drept tel de a pregati nu numai va-
lori individuale, ci sl un colectiv ar-
tistic sudat, care sa atinga, printr-o
munca de colectiv, cele mal Tnalte
valori artistice-muzicale. Regimul

a spus : Una din problemele de oarmostru a creat conditiile pentru ca

s-a_ocupat comitetul nostru sindical
a fost si aceea a cresterii_cadrelor
tinere, In acest sens, am Tntreprins
0 serie de actiuni. Asa de exemplu,
am organizat o consfatuire la_ care
om invitat cadrele virstnice .5 cele
tinere, nou venite 1n Invatamint.
Consfatuirea a constituit un bun pri-
lej de impartasire a experientei do-
bindite_de cei mai tn virsta, ntr-un
lung sir de ani Tnchinati scolii.

Vorbitorul a facut propuneri privi-
toare ia unele  probleme materiale,
de pildd : sa fie acordate mai multe
locuri (bilete de odihna) pentru ..ma-
ma si copilul”. in statiunile clima-
terice, sa se creeze posibilitati ca in-
vatatorii_si profesorii sa poata orga-
niza mei ‘multe excursii.

In jncheiere, ia propus, printre alte-
le. s& se introduca patronarea artis-
ticd a _echipelor artistice de cétre cele
profesioniste.

Cuvintul
tov. SIlmion Saca

Dorohoi

ransmif Congresului salutul ca-
drelor didactice din orasul sl
raionul Dorohoi.

Raportul prezentat tn fata
Congresului nostru  ridica problema
ca salarizarea cadrelor didactice sa
treacd din nou la sectia de Tnva-
tamint. Socotim cd aceastd masura
este necesara si trebuie indeplinita.

In continuare vorbitorul a cerut sa
se acorde mai multd atentie lucrarilor
de reparatii necesare cladirilor scolare.

De asemenea, tov. Saca a propus

EXPOZ

sa putem atinge nivelul cel mal
Tnalt artistic. Totusi tn munca noas-
tra exista anumite lipsuri.

Raportul a aratat pe buna dreptate
unele din aceste lipsuri. Astfe' cu
privire la repertoriu, raportul arata
ca repertoriul Teatrului de Opera sl
Balet este incd sdrac. Teatrul de
Opera sl Balet nu a avut o suficien-
ta preocupare de a imbogati reperto-
riul, fiindca stnt nejucate o serie de
opere necunoscute de clntaretl sl
care, cu un efort minim, ar fl putut
fi retnscrise In repertoriu. Din cauza
aceasta, multi cIntaretl nu au putut
arata pe deplin calitadtile lor. Goana
dupa montari grandioase a dus nu
numai la risipa, ci sl la trecerea pe
al doilea plan a realizarii muzicale,
la renuntarea la principiul primordia-
litatii muzicii.

Noua conducere a primit un spri-
jin efectiv din partea salariatilor si
a organului sindical tn programul pe
care si-l propune, acela de a Imbo-
gat repertoriul, de a utiliza cit mal
deplin sl rational fortele artistice, de
a restabili rolul primordial al muzicii
sl o Tnalta calitate muzicala, de a
opri exagerarile pe linie scenografi-
ca.

Pentru o mal deplina dezvoltare a
Teatrului de Opera si Balet trebuie
ca C.C. al Sindicatului Muncitorilor
din Tnvatamint sl Culturd nou ales
sl Ministerul Invatdmintulul sl Cul-
turii sa dea un ajutor conform cu
specificul problemelor de operd sl cu

TIE

Aspect din sala Congresului

situatiile concrete. Astfel, de pild,
montarea unui decor de opera va ra-
mine Tntotdeauna mai grea sl de
mal lunga durata declt la teatre. De
aci, conditiile speciale ale muncitori-
lor de scena — sufleuri, corepetitori-
pianistl etc. Trebuie mal multd
grijd sl fatd de artistii lirici.

Cu ajutorul pe care este convins ca
7l va avea. Teatrul de Opera sl Ba-
let se angajeaza sa duca o lupta
consecventa pentru ridicarea nivelu-
lui sau artistic, pentru a realiza o
inaltd calitate a spectacolelor sl pre-
mierelor sale.

Cuvintul
tov. Marla Popovicl
Sibiu
upa ce a salutat, in  numele

membrilor de sindiaat din o-
rasul si raionul Sibiu, cel de
al " IV-lea Congres al  Sindica-

tului Muncitorilor din Tnvatamint sl
Cultura, vorbitoarea s-a oprit asu-
pra problemelor privitoare la politeh-
nizarea Tnvatamintului.

O serie de Tntreprinderi din raionul
nostru — a spus tov. Popovicj — au
sprijinit Tndeaproape introducerea ele-
mentelor de politehnizare Th scoli.
Astfel, fabrica de sticla din Avrig a
Tnzestrat laboratorul scolii din aceas-
ta localitate, unde profesorul Bucsa
Stefan obtine rezultate foarte bune.
Pentru ca si in celelalte scoli sa se
creeze asemenea laboratoare am so-
licitat sprijinul  consiliului sindical
local, care va organiza in curind o
sedintd cu directori] Tntreprinderilor
si directorii scolilor pentru un spri-
jin concret si real in acest sens.

Pentru o mai bund pregatire a ca-
drelor  didactice, comitetul sindical
raional a organizat recent doud ex-
cursii : la hidrocentrala Sadu i Tn
orasul Victoria.

Comitetul sindical din raionul nos-
tru a reusit sa cuprinda pe toti trrem-
brii sdi de sindicat Tn cercurile de

INCHINATA congresului

cinstea celui de al IV-lea Congres al S.M.I.C.

Un colt al expozitiei

Expozitia cuprinde

aspecte din activitatea membrilor

I n salile Clubului sindicatului muncitorilor din tnvatamtnt din Capitald s-a organizat o expozitie tn

Sindicatului muncitorilor din Tnvatamint si cultura si realizarile obtinute de acestia de la cel de al Ill-lea

Congres si pina astazi.

In vitrinele de cristal stnt expuse diferite obiecte de artd populard, sculpturi In lemn, cusaturi si tesaturi

pe motive nationale lucrate de cadrele didactice sl

daruite Congresului. De asemenea, deosebit de frumoase

sint machetele, jucariile, uneltele Tn miniatura (un plug, o grapd, un trior etc.}, lucrate de copiii din gradinite
si de elevii scolilor de cultura generald si ai scolilor tehnice si profesionale.
Expozitia cuprinde panouri cu fotografii si grafice care infatiseaza realizarile din diferite sectoare de acti-

vitate ale Sindicatului, aspecte

ale muncii instructiv- educative din gradinite si camine de zi, din scoli sl uni-

versitati, din tabere si colonii, aspecte de la repetitii si spectacole, conditiile de trai si de muncd ale membrilor

de sindicat etc.

Membrii de sindicat din ramura poligrafie au organizat tn cadrul expozitiei un stand interesant cuprin-
ztnd aspecte din procesul tehnologic de aparitie si de difuzare a cartii si aspecte din activitatea cultural-spor-
tiva. Machete de decoruri, costume, fotografii oglindind munca si activitatea lor au expus membrii de sindicat

din ramura arta si cultura.

De asemenea, tn expozitie sint prezente cu produse noi si de bund calitate
Tehnocin, I.1.S. Electrecord, I.E.S. Doina sl

nostru.

unitatile industriale 1. S.

.S, Decorativa, ai caror muncitori sint membri al sindicatului

invatamint politic. Rezultatele ridi-
carii nivelului cadrelor didactice n-au
intirziat sa se arate in calitatea
muncii profesionale.

Experienta anului trecut ne-a ara-
tat ca meditatiile organizate la sftr-
sittil anului scolar nu pot da maxi-
mum de randament, elevii fiind obo.
siti tn aceasta perioada. De aceea. In
acest an scolar am organizat medi-
tatii pentru copiii muncitorilor inca
din primul trimestru.

In continuare tov. Popovicl a ara-
tat succesele obtinute Tn raionul Si-
biu in domeniul alfabetizarii si al
scolarizarii si a facut propuneri tn

legatura cu construirea de locuinte
pentru cadrele didactice.
Membrii de sindicat din raionul

Sibiu — a ‘incheiat tov. Popovicl —
sint hotariti sa Tndeplineasca cu de-
votament sl entuziasm sarcina nobi-
Ia pe care le-a incredintat-o partidul
clasei muncitoare si guvernul Repu-
blicii Populare Romine.

Cuvintul

tov. |. Felea

Bucuresti

upa ce a facut un scurt Istaric

asuprq relatiilor dintre ziaristi
si_ muncitorii din poligrafie, vor-
bitorul a spus: ,Cel mal Im-

portant ajutor, pe care-1 consideram
absolut necesar din partea Comitetu-
lui Central al Sindloatulul nostru,
este 0 preocupare mai atenta fata de
problemele ridicate de ziaristii nostri
ca membri ai sindicatului, ca oameni
ai muncii. Sa se tind seama ca zia-
ristii au nevoie de culturd, de mulid
cultura pentru a-si putea indeplini
sarcinile Tn presa noastra. Ziaristii
au nevoie de biblioteci cu caracter
specific, colectii de publicatii, mani-

festari culturale. material  sportiv.
Nevoile ziaristilor trebuie sa fie in a-
tentla  forurilor noastre sindicale,
studiate, solutionate".

In continuare, vorbitorul a facut

unele propuneri pentru Tmbunatatirea
muncii  sindicale 1n presa. Astfel,
comitetul de presa local sd cuprinda
pe membrii  tuturor redactiilor din
Capitala. Ziaristii grupindu-se Tntr-un
singur comitet. n cadrul C.C. al
Sindicatului Muncitorilor din Invata-
mint si Culturd, se va putea realiza
mai larg schimbul de experientd Tn-
tre redactori, se vor putea clarifica
unele aspecte de ordin organizatoric
si se vor putea rezolva mal repede
sl nevoile redactiilor mici, probleme-
le Tmbunatatirii conditiilor de munca
etc.

Cuvintul
tov. Petru Pop

Bucuresti

n sindicatul nostru lucreaza peste
40.000 de activisti obstesti Da-
ca acestia ar fi mobilizati in
intregime, rezultatele ar fi mult

mai mari decit cele pe care le avem
in momentul de fata.

Consider ca cea mai mare parte
din lipsurile existente in activitatea
organizatiilor sindicale se datoreste
deselor schimbari organizatorice prin
care a trecut sindicatul nostru Tn pe-
rioada dintre cele doua congrese. Co-
misiile sindicale raionale mixte n-au
sprijinit munca organizatiilor raionale
satesti, iar despre o activitate profe-
sionald a lor in ajutorul procesului
instructiv-educativ  nici nu poate fi
vorba. Daca a fost o oarecare activi-
tate. ©a s-a limitat Tn mare masurd la
problemele muncii culturale, de asi-
gurari sociale si financiare.

Acum. Sindicatele de Tnvatdmint.
Arta si Poligrafie stnt unificate. Uni-
ficarea nu s-a realizat incd tn mod
practic si ios. in unitdtile sindicale.
Cred cd este necesar sa se consem-
neze tn proiectul de rezolutie sarcina
realizarii acestei unificari.

In continuare, vorbitorul a propus
sa se studieze posibilitatea organiza-
rii comitetelor sindicale regionale si
orasenesti de Tnvatamint. arta si po-
ligrafie.

Oprindu-se asupra muncii instructo.
rilor C.C. el S.M.L.C., vorbitorul a
cerut ca acestia sa nu se limiteze nu-
mai la Tndrumarea activitatii organi-
zatiilor sindicale din centrele raiona.
le. ci sa acorde atentie sl grupelor
sindicale, comitetelor de Tntreprinde-
re si institutie, deoarece aici se deci-
de soarta planului de productie  De
asemenea, a cerut sa se acorde mal
multd grija  traducerii  Tn viatd a
propunerilor membrilor de sindicat.

Cuvintul

tov. Emil Biclea

Bucuresti

orbitorul s-a oprit asupra unor
probleme pe care le ridica pro-
cesul de Tnvatamint din scolile
noastre de muzica Trecind 1n

revista succesele pe care le-am obti-
nut Tn ultimii ani pe tarimul Tnvata-
mintului muzical, tov. prof. E. Biclea
s-a ocupat apoi de lipsurile acestui
sector de activitate si a cerut sa se
organizeze o analiza adincita a pro-
blemelor de Tnvatdamint muzical, ana-
liza care sa duca la luarea unor ma-
suri eficiente.

In Tncheiere, vorbitorul a facut o
serie de propuneri privitoare la revi-
zuirea profilului  scolilor de muzica,
la revizuirea planurilor sl programe-
lor de Tnvatamint ale acestor scoli, a
cerut sa se dea 0 mai mare atentie
pregatirii pedagogice si muzicale a
cadrelor care predau Tn scolile de
muzica, sa se studieze initiativa unor
membri de sindicat care se ocupa de
redactarea unor manuale de specia-
litate necesare scolilor de muzica, sa
se initieze un concurs de piese muzi-
cale pentru toate instrumentele nece-
sare scolilor de muzica sl conserva-
toarelor.

-

Oamenil
LI |
saluta

a1

e adresa  Congresului
P Sindicatului _Muncitori-
lor din Tnvatamint = si
Culturd au sosit nume-
roase telegrame si scrisori de
salut, prin care oamenii mun-
cii ureaza  succes lucrarilor
Congresului si isi exprima in-

1 crederea ca acesta va contri-
bui la Tmbunatatirea muncii
sindicale in ramurile Tnvata-
mintului, culturii sl poligrafi-
ei. Astfel, au sosit telegrame
si scrisori de salut din partea
comitetelor sindicale din re-
giunile Oradea sl Ploesti, din
partea  comitetelor sindicale
din raioanele  Tg. Secuiesc,
Sarmas, Timisoara, Aiud. Bu-
zau, Cluj, Cimpulung-Moldo-
venesc, Sibiu, Galati, Craiova,
llia, Sf. Gheorghe, Orsova,
Pecica, Oradea, ca si din par-
tea comitetelor sindicale din =
orasele Baia Mare si Dorohoi.

De asemenea, au salutat Con-
gresul organizatiile sindicale
de la Tntreprinderea cinema-
tografica de stat din Timi-
soara, de la Tntreprinderea
poligraficd  din Cluj, de la

s Centrul de difuzare a cartii =5
si librarii din regiunea Timi-

S soara, C.LD.C. din regiunea
lasi. Au trimis telegrame i
scrisori de salut comitetele de
nstitutie de la Teatrul Ma-
giar de Stat din Clnj, de la
Opera de Stat din Timisoara,
de la Teatrul Maghiar din Sf.
Gheorghe. Orchestra Simfoni-
ca a Cinematografiei — Bucu-
resti, Filarmonicile de Stat din
Timisoara si lasi, colectivul
Teatrului de Stat din Arad, al
Teatrului German de Stat din
Timisoara, al Teatrului de 0-
pera si Balet al R.P.R, g
Teatrului National ,,Vasile A- S
lecsandri”. al Operei si gl
Teatrului Evreesc de Stat din
lasi. Pe adresa Congresului
au sosit telegrame de salut
de la numeroase organizatii
sindicale din  scoli, printre
care scolile medii nr. 1 din
Oradea, ,,Bolyai" din Tg. Mu-
res, nr. 3 din Pfoesti, nr. 2,
nr. 3 si nr. 4 din Craiova, de _
la scolile din Nadlac, de la

scolile de 7 ani nr. 10, nr. 12

sl nr. 15 din Cluj. nr. 3 din

a Craiova, de la scolile din Tin- §
ea, raionul Salonta, Leu,’ ra-
ionul Craiova etc.
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