COMUNICAT

In zilele de 12—14 octombrie a.c. a avut
loc sedinta plenara a Comitetului Central
al Partidului Comunist Roman.

Plenara a dezbatut propunerile Tn lega-
turd cu majorarea pensiilor si Tmbunata-
tirea legislatiei cu privire la pensii. In ca-
drul discutiilor au luat cuvintul tovarasii:
lon Marcus, Tudor lonescu, lon Cotot,
Gheorghe Vasilichi, Gheorghe Mihoc, lon
lonitd, Augustin Alexa, Constantin Don-
cea, Simion Taigar, Anton Breitenhofer,
Constantin Nistor, Vasile Vaida, lon Cos-
ma, Stefan Voicu, Suzana Gadea si Manea
Manescu.

Plenara a adoptat in unanimitate Hota-
rirea cu privire la majorarea pensiilor,
Tmbunatatirea legislatiei pensiilor si insti-
tuirea pensiei suplimentare din contributia
salariatilor. Plenara a hotarit ca proiectul
de lege privind acordarea pensiilor de asi-
gurari sociale de stat si a pensiei suplimen-
tare din contributia salariatilor sa fie pu-
blicat in presa si supus dezbaterii oamenilor
muncii Tnainte de a fi prezentat Marii Adu-
nari Nationale a Republicii Socialiste Ro-
mania.

Plenara si-a exprimat convingerea ca
masurile de majorare a pensiilor, precum
si noua reglementare a pensionarii in Re-
publica Socialistd Roméania — element in-
semnat al sistemului general de cointere-
sare materiala a celor ce muncesc — vor

duce la ridicarea nivelului de trai al pen-
sionarilor si al familiilor acestora, vor
constitui un important factor stimulativ in
productia bunurilor materiale si spirituale,
asigurind salariatilor perspectiva obtinerii
la pensionare a unor venituri corespunza-
toare, pe masura contributiei aduse la dez-
voltarea si propasirea patriei noastre.

La al doilea punct din ordinea de zi, ple-
nara a ascultat o informare asupra activi-
tatii externe a Partidului Comunist Roman
si a guvernului Republicii Socialiste Roma-
nia si a aprobat Tn unanimitate aceasta ac-
tivitate, politica externa a partidului si sta-
tului, care corespunde pe deplin intereselor
poporului romén, cauzei socialismului si
pacii. La baza politicii externe a partidului
si statului nostru se afla activitatea multi-
laterala indreptata spre dezvoltarea priete-
niei fratesti si a colaborarii cu tarile socia-
liste, spre Tntarirea unitatii si coeziunii sis-
temului socialist mondial, a miscarii comu-
niste si muncitoresti internationale. Plenara
a dat o Tnalta apreciere activitatii depuse de
partid si guvern, schimburilor de vizite si
contactelor pe linie de partid si de stat in
scopul dezvoltarii relatiilor de colaborare
economica, politica, cultural-stiintifica cu
toate tarile, indiferent de orinduirea socialg,
pe baza respectarii independentei si suvera-
nitatii nationale, egalitatii in drepturi si
avantajului reciproc, precum si eforturilor

indreptate spre asigurarea securitatii n
Europa si in lume, in sprijinul luptei Tmpo-
triva politicii agresive a imperialismului,
pentru salvgardarea pacii.

Plenara a reafirmat solidaritatea deplina
a poporului roman cu lupta dreapta a po-
porului viethamez pentru libertate, inde-
pendenta si reunificarea patriei sale, hota-
rirea de a-i acorda in continuare Tntregul
sau sprijin material si moral-politic pina la
victoria deplina impotriva agresorilor. Ea a
subliniat, de asemenea, hotarirea partidului
si statului nostru de a-si intensifica activi-
tatea, alaturi de celelalte forte iubitoare de
pace din lume, pentru a determina Tnce-
tarea definitiva si neconditionata a bom-
bardamentelor americane Tmpotriva R. D.
Vietham — stat liber, independent si su-
veran — pentru curmarea razboiului agre-
siv dus de S.U.A. in Vietnam ; poporul viet-
namez sa fie lasat sa hotarasca singur, fara
amestec strdin, asupra destinelor patriei
sale.

Plenara a hotarit alegerea tovarasului
Vasile Vilcu ca membru al Comitetului
Executiv al C.C. al P.C.R. si trecerea tova-
rasului Ludovic Fazekas din rindurile su-
pleantilor in rindurile membrilor Comite-
tului Central.

n Tncheierea lucrarilor plenarei a luat
cuvintul tovarasul Nicolae Ceausescu, se-
cretar general al C.C. al P.C.R.

PROIECTUL DE LEGE
privind acordarea pensiilor de asigurari sociale

PROLETARI DIN TOATE TARILE, [INITL-VA

Pionierii filatelisti Tn 'plind activitate.

Prind viata planurile

muncii cu pionierii

de stat si a pensiel suplimentare

Tn Republica Socialista Romania
oamenii muncii au dreptul la a-
sigurarea materiala in caz de ba-
trinete_sau n cazul pierderii ca-
pacitatii de muncd, drept garan-
tat de Constitutie.

Dezvoltarea permanentd si in
ritm sustinut a economiei natio-
nale si, pe aceasta baza, sporirea
an de an a venitului national, fac
posibila ridicarea continua a bu-
nastarii oamenilor muncii —scopul

fundamental al politicii Partidului
Comunist Roman.

Consecvent acestei politici, Con-
gresul al IX-lea al Partidului Co-
munist Roman a hotarit si creste-
rea' veniturilor tuturor pensiona-
rilor, hotarire care face necesara
Tmbunatatirea actualului sistem de
pensionare.

Regimul de pensionare Tmbuna-
tatit va constitui unul din elemen-

TITLUL |

tele Tnsemnate ale sistemului ge-
neral de cointeresare materiald; un
factor stimulativ Tn productia bu-
nurilor materiale si spirituale ale
societdtii noastre, asigurind an-
gajatilor perspectiva obtinerii la
pensionare a unor venituri cores-
punzatoare. pe masura_contributiei
aduse la dezvoltarea si propasirea
patriei.

Tn acest scop, Marea Adunare
Nationald hotaraste :

PENSII DE ASIGURARI SOCIALE DE STAT

CAPITOLUL 1
Dispozitii generale

Art. 1. Au drept la pensie de a-

sigurdri sociale de stat:
a) angajatii ; o o
b) cei care au devenit invalizi
in timpul si din cauza Tndeplinirii
obligatiilor militare ori sarcinilor
de stat sau obstesti ;

c[)_ studentii st elevii deveniti in-
valizi in timpul si din cauza efec-
tuarii practicii profesionale ; )

d) urmasii celor prevazuti mai

sus. .
Art. 2. Categoriile de pensii sint
a) pentru limita de virsta :

b) de invaliditate ;

¢) de urmasi. )

Art. 3. Pensionarii, precum Si
membrii lor de ‘familie au drept
la asistehtda medicald. medica-
mente. materiale' sanitare, asisten-
ta sociala, ajutoare si beneficiaza
de alte drepturi. in conformitate

cu normele legale in vigoare. _ .
Art. 4. Fondurile neceSare platii

pensiilor, a ajutorului social si a

celorlalte drepturi cuvenite pen-

sionarilor si membrilor lor de fa-
milie se realizeaza din contribu-
tiille ntreprinderilor, institutiilor,
altor organizatii si ale persoanelor
fizice, precum si din sumele alo-
cate in acest scop din bugetul de
stat, fard nici o retinere din sala-

riu.
Art. 5 Pentru stabilirea cuan-

tumului pensiei se iau n conside-

rare dupd felul pensiei, urmatoa-
rele elemente :

ag vechimea Tn munca

b) continuitatea n munca;

? salariul tarifar de incadrare ;
) gradul de invaliditate si cauza
care a provocat invaliditatea ;

e) conditiile de la locul.de mun-

ca.

Art. 6 (1). Locurile de munca,
dupa conditiile in care s-a des-
fasurat activitatea, se impart in trei
grupe n raport cu influenta fac-
torilor nocivi si cu intensitatea a-
cestora : ‘ '

Grupa | de munca, in care se
incadreazd locurile de munca cu
conditii foarte grele sau foarte
vatamatoare ;

Grupa Il de muncd in care
incadreaza locurile de_munca
conditii grele sau vatamatoare

Grupa 1ll de muncg, in care se
incadreaza celelalte locuri de
mun

ca.
(2) Stabilirea locurilor de munca
care se Tncadreaza in grupele | si
Il de muncd_se face pe baza crite-
rillor prevazute prin Hotarire
a Consiliului de Ministri.

(3) Pentru fiecare an efectiv lu-

crat in locurile de munca inca-
drate in grupele | si Il. se acorda
urmatoarele sporuri de vechime
in munca :

a).6 luni pentru cei care au lu-
crat In locurile de munca din gru-

pa |; ) )

b) 3 luni pentru cei care au lu-
crat in locurile de munca- din
grupa a ll-a.

CAPITOLUL 11

Pensia pentru

CArt 7. (1), Pensia pentru
limitda de virsta se acordd la ce-
rerea angajatului sau a unitatii.

(2) Angajatii care au lucrat in
locuri de muncd incadrate 1n
grupa a Ill-a au drept la pensie
integrala pentru limita de virsta.
dupa cum urmeaza :

a) barbatii, care au Tmplinit
virsta de 62 ani si au cel putin 25
ani vechime Tn munca ;

b) femeile, care au Tmplinit
virsta de 57 ani si au cel putin 20
ani vechime in munca.

(3) Profesorii si  conferentiarii
din Tnvatamintul superior, precum
si lucratorii cu functii asimilate

virsta

acestora din cercetarea stiintifica,
pot fi propusi la pensie de catre
unitati numai  dupa_ Tmplinirea
virstelor de 65 ani, barbatii, si 60

ani, femeile, iar la cerere la 62
ani barbatii si 57 ani femeile.
Art. 8. (1). Pentru angajatii care

au lucrat n locuri de munca in-
cadrate in grupele | si Il si au
vechimea Tn munca prevazuta la
art. 7 alin. 2, virsta de pensionare
se reduce cu cite :

— 6 luni pentru fiecare an efec-
tiv lucrat in locurile de munca din
grupa | ;

— 3 luni pentru fiecare an efec-
tiv lucrat n locurile de munca din

grupa a ll-a.

(2) Virsta de pensionare se re-
duce numai cu ani Tntregi, fara
a putea fi mai mica de 52 ani
entru barbati si 50 ani pentru
emei.

Art. 9. Virstele de pensionare,
prevazute la art. 7, alin. 2, art. 8
si art. 9, pentru femei, se reduc cu :
— un an pentru cele care au
nascut 4 copil si i-au crescut pind
la virsta de 10 ani :

— doi ani pentru cele care au
nascut 5 copii sau mai multi si

(Continuare n pag. a ll-a)

Acum, la mai bine de o luna de
la deschiderea anului scolar, cind
munca didactica a intrat din plin
Tn angrenajul ei obisnuit, putem
spune cu satisfactie ca a pornit
pe un fagas bun si activitatea cu
pionierii, reorganizata si nnoita
conform principiilor formulate de
Bl%ngra din aprilie a C.C. al

La Tinceputul lui septembrie,
cind am intocmit planurile de ac-
tivitate cu pionierii, am cautat sa
inscriem in ele actiuni care sa se
desfasoare in forme interesante
si_atragatoare, sa raspunda spe-
cificulul virstei pionieresti, ro-
mantismului ei, si satisfacd ne-
stavilita dorinta de cunoastere a
copiilor, nevoia lor permanenta
de miscare, de recreere. Acum,
planurile noastre au si Tnceput sa
prinda viata.

Ne-am inaugurat activitatea cu
citeva actiuni care au atras un

numar mare de pionieri din toate
scolile orasului. Asa au fost, de
pildd, actiunile prilejuite de cen-
tenarul Cosbuc : vizite la locurile
din orasul nostru pe unde a po-
posit poetul si la expozitia docu-
mentara ce i-a fost Tnchinatd,
simpozioane, concursuri de reci-
tare si concursuri legate de cu-
noasterea operei lui. l-au atras
mult pe pionieri scurtele excursii
si vizitele organizate pentru ei in
aceste zile luminoase si placute
de toamna. Aproape 600 de pio-
nieri au fost, de exemplu, la Cis-
nadioara, 0 comuna ascunsa intre
munti, care adaposteste zidurile
unei cetati medievale. Alte cite-
va sute de pionieri au vizitat Ra-
sinarii, vestiti prin frumusetea si
bogatia costumelor pe care le
poarta localnicii.

Adeseori i poti vedea pe pio-
nieri, Tmpreuna cu comandantii
lor, in padurea Dumbrava. Aici,

pe covorul moale de frunze rugi-
nii sau pe iarba pajistilor, se or-
ganizeaza jocuri, concursuri spor-
tive, coruri. Duminica trecuta,
bundoara, toatd padurea a rasu-
nat de veselia pionierilor de la
Scpala generald nr. 9, care au par-
ticipat aici, printre altele, la un
joc de orientare turistica. La fel
de placute au fost excursiile ia
G.A.S. Dealul Ocnei si la punctul
turistic Curmatura Strezii, sau
vizitele la muzeul Bruckenthal si
la monumentul lui Mihai Viteazul
din orasul Sibiu, care au prile-
juit Tnsemnate momente de edu-
catie patriotica, adevarate lectii
vil de istorie.

prof. ANA VINTILA

presedinta  Consiliului

Organizatiei pionierilor

din orasul Sibiu

(Continuare in pag. 3-a)

Ani seninilabatrinete

Hotarirea C. C. al P.C.R. si proiectul de
lege privind acordarea pensiilor de asigurari
sociale de stat si a pensiei suplimentare —
nouda dovada a grijii netarmurite pe care o
arata partidul si statul socialist omului —
ne-a umplut inimile de bucurie. La foarte
scurt timp dupa masurile privind sprijinirea si
consolidarea familiei si imbunatatirea ocro-
tirii mamei si a copilului, ele se. inscriu, ca
un act de Tnalt umanism al orinduirii noastre
socialiste.

Dupa pensionare am continuat sa,desfasor
0 intensa activitate obsteasca. Ca deputata in
Sfatul popular raional 1 Mai, ca presedinta
a Comisiel permanente pentru cultura si arta
din raion sau cai membrda a Comitetului ra-
ional al femeilor vin zilnic in contact cu cele
mai diferite categorii de oameni ai muncii —
tineri si virstnici — si pot sa-mi dau seama
de largul ecou pe care l-au avut aceste ma-
suri in marea masa a populatiei. Noud, pen-
sionarilor, ele ne-au ntarit sentimentul ca
sintem permanent in atentia societatii, ne-au
dat 0 mai mare Tncredere in activitatea pe,
care, o desfasuram, o siguranta a zilei de
miine. Cresterea  productiei materiale si a
venitului national — urmare a politicii Tnte-
lepte duse de partid — au permis ca majo-
rarea pensiilor de toate categoriile pentru
pensionarii existenti la 31 decembrie 1966 sa
fie Tn medie cu 26 la sutd. Nimic nu poate fi
mai graitor pentru a arata grija statului fata
de cei_care, dupd_ o activitate indelungatd si
rodnica, meritd sa se bucure de o batrinete
tihnita si ndestulata.

VALENTINA GEORGESC U
profesoara pensionara
— Bucuresti

La fel ca in toate familiile din tara noastra,
hotarirea partidului cu privire la noua lege
a pensiilor a stirnit un viu interes si in fa-
milia noastra. Si eu, si sotia mea sintem in-
vatatori De aproape 30 de ani traim si_mun-
cim in aceeasi comuna, in aceeasi scoald. Am
fost martori la toate, marile transformari ale
satului si am participat_din plin la ele. Avem
in- spate ani de munca "modesta, dar Tnchi-
natd unor nobile idealuri.' Cum s& riu fim
bucurosi acum, cind vedetri. ca toata aceasta
stradanie a, noastra va ti rasplatitd asa cum
sd cuvine ?

Sotia mea care s-a pensionat de citva timp,
se va bucura de o majorare consistenta a
pensiei. <Eu mai: apr citiva ani .pina. la pen-
sionare. _Socotesc , .normal, ca ji. la virsta
aceasta sa continui sa-mi perfectionez prega-
tirea. De curind am trecut examenul pentru
gradul Il si pregatirea mea profesionala nu
se va opri aici. Am spus toate aceste lucruri
pentru ca am chitit cu atentie proiectul de
lege si am retinut faptul ca partidul si statul
nostru prevad pensii sporite pentru cei care
desfasoara o indelungata activitate in acelasi
loc de muncd, ea si pentru cei care au c ca-
lificare ridicata. Ma bucura mult, de aseme-
nea, faptul cd, dupa ce Tmi voi incheia acti-
vitatea, venitul meri va spori datoritd pensiei
suplimentare care se va institui prin contri-
butia de 2 la suta a salariatilor.

Dupa ani indelungati de activitate, fiecare
va primi rasplata binemeritata a unei munci
rodnice

GHEORGHE CONSTANTIN
invatator. Scoala generala
din comuna Cornesti, raionul Ploiesti

In ansamblul masurilor stabilite de Con-
gresul al 1X-lea al P.C.R. pentru ridicarea
nivelului de trai al oamenilor muncii, majo-
rarea pensiilor si introducerea noului sistem
de pensionare reprezinta un act de o deosebita
importanta pentru noi toti. Pe linga faptul ca
ne asigura o batrinete fara, griji, el are o
deosebita semnificatie sociald. Societatea so-
cialista acorda o mare pretuire virstei nte-
lepciunii, virstei.da care sm: acumulat o bogata
experienta, -de -munca si: viata.

Cerintele actualei, etape de dezvoltare a e-
conomiei nationale pe de o parte, crearea u-
nor conditii tot mai bune de trai si de mun-
ca pe de altd parte, au facut posibila prelun-
girea cu doi ani a virstei pentru acordarea
pensiei. In mod special, noul proiect de lege
prevede, pentru profesorii si  conferentiarii
din Tnvatamintul superior, ca. si pentru lu-
cratorii cu functii asimilate din institutele de
cercetari stiintifice, cresterea limitei de pen-
sionare cu cinci ani. Si intr-un caz si in altul,
ei vor putea fi mentinuti in activitate atii
timp cit Tsi vor pastra capacitatea de munca,
iar unitatile vor avea nevoie de serviciile
lor. Consider aceasta masura .foarte inteleap-
ta. Personal cunosc numeroase cadre didacti-
ce care, trecute de virsta stabilita anterior
pentru pensionare, daruiesc cu toata dra-
gostea. bogata lor experientd, formarii tinerei
generatii. Multi din ei desfasoara si o valo-
roasa. activitate de cercetare stiintifica, de
elaborare a unor manuale si carti, didactice,
de Tndrumare a tinerelor cadre didactice.

Pentru toti, grija pe care le-o arata parti-
dul si statul socialist Tnseamna un nou si Tn-
semnat. imbold in munca.

ILIE POPESCU TEIUSAN
profesor emerit


locul.de

PROIECTUL DE LEGE PRIVIND ACORDAREA PENSIILOR
DE ASIGURARI SOCIALE DE STAT SI A PENSIEI SUPLIMENTARE

(Urmare din pag. I)
i-au crescut pina la virsta de

0 ani.

Pensionarea la limitele de virsta
astfel reduse se face numai la ce-
rerea angajatei.

Art. 10. Angajatii fara capaci-
tate vizualda au drept la pensie in-
tegrald pentru limitd de virsta,
daca au Tmplinit virsta de 50 ani
si au cel putin 15 ani vechime in
munca.

Pentru locurile
de munca cu con-
ditii foarte
grele sau foar-
te vatamatoare

(grupa l)
Salariul tarifar
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(2). Pentru cei care au lucrat in
locuri de munca incadrate in gru-
pele | si 1l, procentele de mai sus
se aplica dacda angajatii au lucrat
efectiv. In acele locuri, 20 ani.

(3). Daca angajatii din grupele |
si Il de munca au o vechime mai
mica de 20 ani Tn grupa respec-
tiva. pensia se va calcula prin a-
Plicarea procentelor de la grupa a
Il1-a de muncd, acordindu-se ur-
matoarele sporuri procentuale, pro-
portional cu anii munciti in grupa |
siall-a:

— 05 la sutd din salariul tari-
far pentru fiecare an lucrat efectiv
in locuri de munca incadrate n
grupa I; o . .

— 0,25 la suta din salariul tari-
far pentru fiecare an lucrat efec-
tiv in locuri de munca incadrate in
grupa a ll-a.

(4). Pentru fiecare an lucrat Tn
plus peste vechimea minima nece-
sara obtinerii pensiei integrale
pentru limita de virstd se acorda
un procent suplimentar de 1 la suta
aplicat la salariul tarifar.

Art. 13. Angajatii care, Tn ultima
perioada a activitatii lor, Tnainte
de pensionare, au continuitate n-
delungata in munca in aceeasi uni-
tate, beneficiaza de un spor la pen-
siile stabilite potrivit art. 12, 1n
urmatoarele procente :

a) 4 la suta pentru cei care au 0
continuitate Tn munca de 10—15

ani;
b) 7 la sutd pentru cei care au 0

continuitate Tn munca de 15—20

ani;

c) 10 la sutd pentru cei care au

0 continuitate Tn munca de peste

20 ani. ) .
Art. 14. (1) Pensia angajatilor
care, pind la Tmplinirea virstei de

CAPITOLUL

Art. 11, Personalul navigant
profesionist din aeronautica civila
si unele categorii de personal ar-
tistic din institutiile de arta se
pensioneaza 1n conditiile stabilite
prin Hotarire a Consiliului de Mi-
nistri. i

Art 12. (1). Pensia integrala pen-
tru limita de virsta se stabileste

in procente din salariul tarifar,

la Tmplinirea  vechimii  minime,

dupa cum urmeaza:

Pentru locurile Pentru cele-
de munca cu con- lalte locuri

ditii_grele sau de munca

vatamatoare (grupa a lll-a)

(grupa a ll-a)
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Pensionare, au Tntreruperi nejusti-
icate Tn activitatea lor, se reduce
dupa cum urmeaza :

a) cu 05 la suta pentru fiecare
an de vechime anterior ntrerupe-
rilor de 5—10 ani consecutivi;

b) cu 1 la sutd pentru fiecare an
de vechime anterior intreruperilor
mai mari de 10 ani consecutiv.

(2) Se considera justificate -
treruperile in activitate pe timpul
cit o persoana :

a) a fost In incapacitate totala
sau partiala de munca;

_b? a primit pensie sau ajutor so-
cial ;

c) a urmat cursurile unei forme
de Tnvatamint de orice grad ;

d) a desfasurat o activitate re-
munerata sub orice forma dar care,
potrivit legii, nu se ia Tn conside-
rare ca vechime Tn muncd pentru
acordarea pensiei ;

e) Tngrijeste unul sau mai multi
copii in virstd de pind la 10 ani
sau de membrii de familie invalizi
de gradul | sau Il.

(3) Ministerul Sanatatii si Preve-
derilor Sociale Tmpreuna cu Comi-
tetul de Stat pentru Problemele de
Munca si Salarii si cu acordul Con-
siliului Central al Uniunii Gene-
rale a Sindicatelor vor putea sta-
bili si alte situatii Tn care intreru-
perile in activitate sint considerate
justificate.

Art. 15 (1) Angajati! care nu
Tndeplinesc conditiile de vechime
prevazute pentru obtinerea pen-
siei  integrale entru limita de
virsta au drept la pensie, la Tm-

linirea virstelor prevazute de
ege, daca au cel putin 10 ani ve-
chime in_ munca.

(2) Pensia se calculeaza propor-
tional cu numarul anilor de munca.

Pensia de invaliditate

Art. 16. (1) Au drept la pensie de
invaliditate cei care au pierdut to-
tal sau partial capacitatea de
munca.

(2) Pensia de invaliditate se a-
corda la cererea celui Tndreptatit,
a tutorelui sau a curatorului sau.

(3) Invaliditatile care dau drept
la pensie sint de trei grade, in ra-
port. cu incapacitatea de munca si
anume :

a) invaliditatea de gradul I, ca-
racterizata prin pierderea totald a
capacitatii de munca si nevoia de
Tnc];rijire si supraveghere a invali-
dului de catre alta persoana ;

b) invaliditatea de gradul Il. ca-
racterizata prin pierderea totald a
capacitatii de munca, cu posibili-
tatea invalidului de a se servi fara
ajutorul altei persoane ;

c¢) invaliditatea de gradul 111,
caracterizata prin pierderea par-
tiala a capacitatii de munca.

Art. 17. Dupa cauzele care pro-
voacd invaliditatea, pensia de in-
validitate este de doua feluri :

a) pensia de invaliditate cauzala
de accident de muncd sau boald
profesionala :

bl pensia de invaliditate .cauzata
de accident in afard de muncd sau
boala obisnuita.

Art. 18 Pensia de invaliditate
cauzata de accident de munca sau
boala profesionala se acorda fara
a se cere indeplinirea vreunei con-
ditii de vechime in munca :
a? angajatilor : )
bl celor care indeplinesc
gatii militare ;

¢) studentilor si elevilor care fac
practica profesionala :

d) celor care indeplinesc sarcini
de stat sau obstesti.

Ari. (1) Prin accident de
munca se Tntelege vatdmarea vio-

obli-

GRUPA |—II DE MUNCA

Pensia in procente
din salariul tari-

Salariul tarifar

pira a 1000 lei
de la 1001—1 100 lei
de la 1101—1 200 lei
de la 1201—1 600 lei
de la 1 601—2 000 lei
de la 2001—2 800 lei
peste 2800 lei

PAGINA 2

lenta a organismului, precum si in-
toxicatia acuta profesionala, care
provoacd invaliditate ori deces,
survenite in timpul Tndeplinirii Tn-
datoririlor de serviciu, obstesti sau
practicii profesionale.

(2} Accidentul survenit Tn timpul
deplasarii de la domiciliu spre lo-
cul de munca si de la locul de
munca spre domiciliu se asimilea-
za, In sensul prezentei legi, cu ac-
cidentul de muncd, daca s-a pro-
dus in perioada necesara pentru
deplasare.

(%‘ Se asimileaza, de asemenea,
cu accidentul de munca, in ce pri-
veste dreptul la pensie, accidentul
survenit in timpul si din cauza in-
deplinirii obligatiilor militare.

4) Prevederile alin. 2 se aplic,
in mpd corespunzator, si celor care
indeplinesc obligatii militare. Tn-
datoriri
practica profesionala. I

Art. 20. (1) Se considerda boli
profesionale acelea care sint cau-
zate de conditiile in care s-au des-
fasurat anumite munci.

(2) Bolile profesionale se stabi-
lesc prin Hotarire a Consiliului de
Ministri.

Art. 21. Pensia se acorda si in
cazul tn care invaliditatea s-a ivit
ulterior accidentului de munca sau
imbolnavirii profesionale. dacd se
constata cd invaliditatea este con-
secinta accidentului de muncéd sau
a bolii profesionale.

Art. 22. Cuantumul pensiei de
invaliditate cauzata de accident de
muncd sau boala profesionala se
stabileste Tn procente din salariul
tarifar. Tn raport cu gradul de in-
validitate si grupa de munca, ast-
fel

a) pentru gradul | de invalidi-
tate :

Cuantumul minim
al pensiei (lei)

far
100
95 1000
90 1045
85 1080
80 1360
75 1600
70 2 100

obstestil "sau efectueaza .

GRUPA 111 DE MUNCA

Salariul tarifar

pina la 800 lei
de la 801 — 900 lei
de la 901 — 1000 lei
de la 1001 — 1100 lei
de la 1101 — 1200 lei
de la 1201 — 1600 lei
de la 1601 — 2000 lei
de la 2001 — 2800 lei
peste 2800 lei

b) pentru gradul Il de invalidi-
tate, cuantumul pensiei este de 85
la suta din pensia stabilita pentru
gradul I;

c) pentru gradul 11l de invali-
ditate, cuantumul pensiei este de

55 la sutd 'din pensia stabilita
pentru gradul I. ) o
Art. 23. Pensia de invaliditate

cauzata de accident in afara de
munca sau boald obisnuitd se
acorda :

a) angajatilor ;

Virsta la data ivirii invaliditatii

pina la 20 ani
de la 20 ani — 22 ani
de la 22 ani — 25 ani
de la 25 ani — 30 ani
de la 30 ani — 35 ani
de la 35 ani — <0 ani
de la 40 ani — 45 ani
de la 45 ani — 50 ani
de la 50 ani — 55 ani
de la 55 ani — 62 ani
peste 62 ani

(2) Pensia se acordda numai dacd
invaliditatea a survenit in timpul
activitatii salariate sau Tndeplinirii
obligatiilor militare, precum si n
termen de 90 zile de la Incetarea
activitatii salariate sau a obligatii-
lor militare, in acest din urma caz,
numai daca cei in cauza au avut
calitatea de angajat Tnainte de in-
deplinirea obligatiilor militare.

8 Pensia se acorda si in cazul
cind invaliditatea s-a ivit in ter-
men de un an de la Tncetarea acti-
vitatii salariate sau a obligatiilor
militare — pentru cei care au avut
mai Tnainte calitatea de angajat —

Salariul tarifar

pina la 800 lei
de la 801 — 900 lei
de la 901 — 1200 lei
de la 1201 — 1600 lei

de la 1601 — 2000 lei
de la 2001 — 2800 lei
peste 2800 lei

Pentru fiecare an de vechime in
muncd se acordd un procent su-
plimentar de 1 la sutd din salariul
tarifar ;

b) pentru gradul Il de invalidi-
tate, cuantumul pensiei este de 85
la suta din pensia de invaliditate
de gradul I;

¢) pentru gradul Il de invalidi-
tate, cuantumul
la sutd din pensia de invaliditate
de gradul |I.

Art. 26. (1) Au drept la pensie de
invaliditate cauzatd de accident in
afara de munca sau boald obis-
nuita si cei care au o vechime mai
mica decit aceea prevazuta la art.
24, dar nu mai putin de 1/2 din
aceastd vechime.

(2)Pensia se calculeaza conform
art. 25 ; din cuantumul astfel sta-
bilit se acordd pensia corespunza-
toare vechimii avute in raport cu
aceea cerutd de art. 24.

Art. 27. (1) Pensionarii de invali-
ditate de gradul | au dreptul. in
afara de pensie, la o indemnizatie
pentru Tngrijire de :

' — 300 lei lunar, pentru cei a ca-
ror invaliditate a fost
cauzata de accident de
munca sau boala pro-
fesionala ;

— 200 lei lunar, pentru cei a
caror invaliditate a
fost cauzata de acci-
dent in afara de mun-
cd sau boala obis-
nuita.

1(2) De -indeninizatiile prevazute
la aliniatul precedent beneficiaza
si cei care, avind o invaliditate de
gradul 1. primesc cuantumul pen-
siei pentru limita de virsta.

Art. 28. (1) Pensionarii de inva-
liditate sint supusi revizuirii me-
dicale periodice. in ceea ce pri-
veste capacitatea lor de munca, cu
exceptia celor care :

CAPITOLUL

Pensia in procente

pensiei_este de 55.

Pensia in procente Cuantumul minim
din salariul tarifar

al pensiei (lei)

100 —
95 800
90 855
85 900
80 935
75 960
70 1200
65 1400
60 1820

b) celor care findeplinesc obli-
gatii militare.

Art. 24. (1) Pensia de invaliditate
cauzata de accident Tn afara de
muncd sau boald obisnuitd se a-
corda celor care indeplinesc obli-
gatii_militare indiferent de vechi-
mea Tn muncd, iar angajatilor daca
au, la data ivirii invaliditatii, ve-
chimea Tn munca n raport de
virsta ardtatd n tabelul de mai

jos

Vechimea minima
in munca (ani)

daca invaliditatea este o consecinta
a unei boli contractate ori a unui
accident survenit in timpul activi-
tatii  salariate sau a indeplinirii
obligatiilor militare.

Art. 25 Cuantumul pensiei de
invaliditate cauzata de accident in
afard de munca sau boald obisnui-
ta, pentru cei care au vechimea

prevazuta de art. 24,'se stabileste

In procente de bazd din salariul
tarifar, in raport cu gradul de in-
validitate. astfel :

a) pentru gradul |
tate :

de invalidi-

Cuantumul minim

; al pensiei la
sa?gr?l?lz?a?=?ar procentul de baza
(lei)
65 —
60 520
55 540
50 660
45 800
40 900
35 1120
‘@) prezintd invaliditati ireversi-

bile ;

b) au Tmplinit virsta de 57 ani,
barbatii, si 52 ani, femeile. In a-
afara de invalizii de gradul 111, ca-
rora li s-a asigurat Tncadrarea Tn
muncd si care ramin supusi revi-
zuirii_medicale pind la Tmplinirea
virstei de 62 ani. barbatii, si 57
ani, femeile ;

¢) au Tmplinit virsta ceruta pen-
tru acordarea pensiei pentru li-
mitd de virstd, dacd pensionarea
acestora se face la virste mai miei
decit 62 ani, respectiv 57 ani.

(2) Pensionarii de invaliditate
pot cere revizuirea medicald ori de
cite ori starea sanatatii lor s-a im-
bunatatit sau s-a agravat.

Art. 29. (1) Invalizii de gradul |
si Il, care au vechimea in. munca
necesara pentru obtinerea pensiei
Fentru lirita de virsta, au dreptul
a cuantumul acesteia, chiar daca
nu au Tmplinit virsta ceruta pen-
tru obtinerea unei  asemenea
pensii.

(2) Invalizii de gradul Ill. nere-
vizuibili, care au vechimea in
muncad de cel putin 25 ani, barba-
tii, si 20 ani, femeile, au. de ase-
menea, dreptul la cuantumul pen-
siei pentru limita de virstd, chiar
dacd nu au Tmplinit virsta cerutad
pentru obtinerea acestei pensii.

(3) De dispozitiile alin. 1 si 2
beneficiaza atit cei care au calita-
tea de pensionari de invaliditate,
cit si Cei care solicitd Tinscrierea
la pensie.

(4) Pensionarii de invaliditate,
care primesc cuantumul pensiei
pentru limita de virstd, ramin su-
pusi revizuirii medicale, cu excep-
tia celor prevazut! la art 28
alin. 1

(5) Cuantumul pensiei pentru li-
mita de virsta se acordd, din ofi-
ciu, ori de cite ori acesta este mai
avantajos.

v

Pensia de urmas

Art. 30. (1) Au drept la pensie
de urmas membrii de familie si a-
nume : copiii, sotia, sotul, parintii,
fratii si surorile care se aflau Tn
Tntretinerea celui decedat.

(2) Membrii de familie au drept
la pensie de urmas numai daca
cel decedat era pensionar sau daca,
la data decesului, Tndeplinea con-
ditiile pentru obtinerea unei pensii.

(3) Daca cel decedat nu era pen-
sionar, dar Tndeplinea conditiile de
vechime in munca prevazute pen-
tru acordarea pensiei integrale
pentru limita de-virsta. membrii
de familie au drept la pensie de
urmas indiferent de data cind a
survenit decesul sustinatorului.

(4) Pensia de urmas se acorda la
cererea celui Tndreptatit, a parin-
telui, tutorelui sau curatorului

sau.

Art. 31. (1) Au drept la pensie de
urmas, copiii :

a) pina la virsta de 16 ani sau,
daca continuad studiile, pina la ter-
minarea acestora, fara a depasi
virsta de 25 ani;

b) dacd s-au aflat Tn stare de in-
validitate de orice grad, Thainte de
implinirea virstelor aratate la lit. a,
pe toatd durata invaliditatii.

(2) In cazul decesului unuia din-
tre parinti, copiii au drept la pen-
sie de urmas, chiar daca parintele
ramas in viata se afla in munca

(3) Copiii se considerda ca se
aflau Tn intretinerea celui decedat
prin simpla lor calitate de copii.

Art. 32. (1) Are drept la pensie
de urmas, sotia sau sotul :

a) dacd a Tmplinit virsta de 57
ani, sotia, si 62 ani, sotul, pe tot
timpul vietii ;

b) daca la data decesului unuia
dintre soti, sotul supravietuitor are
unul sau mai multi copii, pina
cind copiii Tmplinesc_virsta de 16
ani sau, daca continua studiile,
pind la terminarea acestora, fara a
depasi_virsta de 25 ani, ori pina
la casdtoria sau decesul lor ina-
inte de Tmplinirea acestor virste ;

¢) daca se afla In stare de inva-
liditate, de orice grad, pe toatd
durata invaliditatii.

(2) De asemenea, sotia are drept
la pensie de urmas, pe tot timpul
vietii, daca :

a) .a Tmplinit virsta de 50
ani’ si a nascut, pina la data de-
cesului sustinatorului, 5 sau mai
multi copii ;

b) a Tmplinit virsta de 50 ani si
are cel putin 20 de ani de casatorie
cu sotul decedat; daca are intre
15—20 ani de casatorie, are drept
la pensie la implinirea aceleiasi
virste, insa pensia se calculeaza
proportional cu anii de casatorie.

(3) Sotia sau sotul se considera,
in intelesul prezentei legi, ca se
afla in Tntretinerea sustinatorului
decedat daca la data cererii de
pensie nu este Tn munca sau nu
exercita o profesie ori o meserie
pe cont propriu.

(4) Sotia sau sotul care nu nde-
plineste conditiile prevazute in ali-
niatele 1 si 2 are drept la pensie
de urmas pina la incadrarea in
muncd, dar nu mai mult de 6 luni
de la decesul sustindtorului.

Art. 33. (1) Are drept la pensie
de urmasg, parintele :

a) daca a Tmplinit virsta de 62
ani, tatal, sau 57 ani, mama, pe tot
timpul vietii ;

b{) dacd a devenit invalid de ori-
ce grad, pe toatd durata invalidi-
tatii.

(2) Parintii se considerd, in Tnte-
lesul prezentei legi, c& se aflau n
Tntretinerea fiului sau fiicei numai
daca, la data cererii, nu sint Tnca-
drati in munca sau nu exercitd o
profesie ori o meserie pe cont
propriu.

Art. 34. (lt) Au drept la pensie
de urmas, fratii si surorile .

a) pind la virsta de 16 ani sau,
daca continua studiile, pind la ter-
minarea acestora, fara a depasi
virsta de 25 ani ;

b) daca au devenit invalizi de
orice grad Tnainte de Tmplinirea
virstelor ardtate la lit. a, pe toatd
durata invaliditatii.

(2) Fratii si surorile se considera
ca se aflau in intretinerea celui de-
cedat daca la data cererii de pensie

Procente

100
75
50

sint orfani de ambii parrinti. in ca-
zul c& au parinti in viata, pensia
se acorda numai daca acestia nu
primesc pensie, nu sint incadrati
[N munca sau nu exercitd o pro-
fesie ori 0 meserie pe cont propriu.

Art. 35. (1) In cazul cind sotia
sau sotul supravietuitor ori unul
din parintii decedatului nu inde-
plinesc conditiile prevéazute de art.
32 sau 33, beneficiaza de pensie
de urmasi, pe tot timpul cit nu sint
incadrati in muncd sau nu exer-
cita o profesie ori 0 meserie pe
cont propriu, daca vreuna din a-
ceste persoane Tngrijeste unul sau
mai multi copii, frati sau surori ai
decedatului, care nu au Tmplinit
virsta de 16 ani, pind _la Tmplinirea
acestei virste ori pina la casatoria
sau decesul lor, intervenite Thainte
de implinirea virstei mentionate
mai sus.

(2) Prevederile alin. 1 se aplica
sotului  supravietuitor numai Tn
cazul Tn care acesta Tngrijeste unul
sau mai multi copii din altd casa-
torie ori frati sau surori ai sotului
decedat.

Art. 36. (1) Cuantumul  pensiei
de urmas se stabileste luindu-se
ca baza de calcul :

a) pensia sustinatorului decedat,
daca era pensionar. Tn cazul cind
cel decedat era pensionar de inva-

liditate de gradul Il sau Ill, se va
lua ca baza de calcul pensia de
invaliditate de gradul 1, diferen-

tiatd dupd cauza care a determinat
inscrierea la pensie a sustinatoru-
lui decedat;

b) pensia pentru limita de virsta
ce s-ar fi cuvenit sustinatorului
decedat ;

) pensia corespunzatoare gradu-
lui | de invaliditate ce s-ar fi cu-
venit celui decedat, diferentiata
dupa cauza care a provocat de-
cesul.

(2) In cazul cind celui decedat
i s-ar fi cuvenit o alta pensie,
ntr-un cuantum mai mare, se va
lua ca bazd de calcul aceasta pen-
sie, din oficiu.

(3) Pentru stabilirea pensiei de
urmas cuvenita copiilor orfani de
ambii parinti se vor lua ca baza de
calcul pensiile cumulate ce se cu-
vin parintilor decedati. Tn acest
caz se vor lua in considerare pen-
siile cele mai avantajoase ce s-ar
fi cuvenit parintilor, dupa normele
prevazute la alin. 1 si 2.

ﬁ4) Asupra bazei de calcul se
aplica unul din urmatoarele pro-
cente :

Numarul urmasilor cu drept la
pensie

pentru 3 sau mai multi
pentru 2
pentru 1

CAPITOLUL V

Ajutorul social

Art. 37. (1) Angajatii care nu n-
deplinesc conditiile pentru obtine-
rea unei pensii si sint lipsiti de
mijloace proprii de existenta, au
drept la ajutor social, ce se plateste
din fondul de asigurari sociale de
stat, daca se fncadreaza Tn una
din urmatoarele situatii:

a) sint in virstd de 62 ani, bar-
batii, si 57 ani, femeile, si au o
vechime Tn munca de cel putin
5ani;

b) sint invalizi de orice grad, in
urma unei boli obisnuite sau a unui
accident in afara de munca, si au
cel putin 1/4 din vechimea preva-

zuta la art. 24, necesara pentru a-
cordarea pensiei de invaliditate.

(2) Prin mijloace proprii de exis-
tenta se intelege realizarea unor
venituri lunare, egale cu cuan-
tumul ajutorului social pentru ca-
tegoria respectiva, sau mai mari.

Art. 38. Cei care primesc ajutor
social, precum si membrii lor de
familie beneficiaza de drepturile
prevazute de art. 3.

Art. 39. P.rin Hotarire a Consili-
ului de Ministri se va stabili cuan-
tumul ajutorului social si se vor
putea acorda asemenea ajutoare Si
altor persoane sau categorii de
persoane.

CAPITOLUL VI

Vechimea

Art. 40. (1). Vechime Tn munca se
considera perioada cit o persoanad a
activat Tn calitate de angajat, indi-
ferent de durata contractului de
muncd si de modul de remunerare
a muncli, precum si alte perioade
ce se stabilesc prin Hotarire a Con-
siliului de Ministri.

(2) Pentru angajatii care pres-
teazd munca mai putin de o norma
intreagd se considera vechime 1in
munca timpul lucrat, proportional
cu norma ntreaga.

(3) Pentru cei care lucreaza mai
mult de 0 norma se considera ve-
chime Tn_munca timpul corespun-
zator unei norme intregi.

in munca

Art. 41. (1). Timpul lucrat 1n
straindtate de un cetatean strain
se considerda vechime 1n munca
numai pe baza conventiilor Inche-
iate Tntre Republica Socialista
Roménia si statul respectiv, n
conditiile stabilite de aceste con-

ventii.

(2) Conventiile referitoare la pro-
blemele de prevederi sociale, n-
cheiate de statul romén cu alte
state, vor fi aplicate in mod co-
respunzator de toate sectoarele de
activitate care au case proprii de
asigurari si pensii.

CAPITOLUL VII

Continuitatea in munca
In aceeasi unitate

Art, 42. (1) Prin continuitate in
munca se Intelege prestarea nein-
treruptd a activitatii in cadrul a-
celeiasi unitati.

) De asemenea, se considerd ca
existd aceeasi continuitate. in
sensul prezentei legi, si in cazul 1n
care an?ajatul a fost transferat in
interesul ‘serviciului. n_altd uni-
tate. precum si in situatiile in care
angajatul

a) a Tindeplinit
tare ;

b) a fost trimis sa urmeze o
scoala n scopul pregatirii profe-
sionale sau politice ;

obligatii  mili-

c) a ndeplinit o functie eli-
gibila ;

d) a fost in incapacitate tempo-
rara de munca :

e) a Tncetat activitatea Tn urma
desfacerii contractului sau de mun-
ca. daca aceasta a avut loc pentru
motive ce nu Ti sint imputabile.

(3) Pentru a beneficia de preve-
derile alin 2 lit. a—e inclusiv, an-
gajatul trebuie sa se reincadreze in
muncd in termen de cel mult 90
zile de la data Tncetarii acestor si-
tuatii.

CAPITOLUL VIII
Salariul tarifar

Art. 43, (1). Salariul tarifar care
se ia ca baza de calcul la stabilirea
pensiei este media salariilor tari-
fare lunare din 5 ani lucrati con-
secutiv, la alegerea angajatului, din
ultimii 10 ani socotiti de la Tnce-
tarea activitatii salariate.

(2) Daca in ultimii 10 ani anga-
E)atul a lucrat mai putin de 5 ani,
aza de calcul a pensiei este me-
dia salariilor tarifare lunare din
perioada in care a lucrat.

(3) Salariile tarifare de incadrare,
care se iau ca baza de calcul pen-
tru stabilirea mediei salariilor ta-
rifare lunare, celor care au Tncetat
activitatea dupa 1 august 1959, sint
cele in vigoare la data cererii de
pensionare.

(4) Pentru cei care au incetat ac-
tivitatea Tnainte de 1 august 1959,
salariul pe baza cdruia se calcu-
leazd pensia este cel folosit la re-
calcularea pensiilor conform De-
cretului nr. 292/1959.

Art. 44. (1). Media salariilor ta-
rifare lunare, care se ia in conside-
rare la calcularea pensiei, se sta-
bileste pe baza :

a) salariului tarifar lunar de n-
cadrare pentru cei retribuiti cu
luna ;

b) salariului tarifar de Tnca-
drare, corespunzator la 204 ore,
pentru cei retribuiti cu ora ;

c) salariului tarifar de calcul
pentru cei retribuiti cu cotd pro-
centuala ;

d) salariului
contributia de
)entru cei angajati
izice.

(2) Pentru angajatii care cumu-
leaza doua functii, la stabilirea
mediei salariilor tarifare lunare
se ia in considerare salariul tari-
far al functiei de baza, iar pen-
tru cei care sint incadrati in pos-
turi cu o jumatate de normd, sala-
riul tarifar de Tncadrare corespun-
zator normei ntregi.

CAPITOLUL
Stabilirea

pensiilor
Si ajutoarelor
sociale

Art. 45. (1). Stabilirea pensiei
si ajutorului social se face prin de-
cizil date de catre organele de pre-
vederi sociale raionale, orasenesti
sau de raion orasenesc.

(2) Tmpotriva deciziilor date de
organele prevazute la alin. 1 se
poate face contestatie Tn termen
de 60 zile de la comunicarea aces-
teia, la comisiile de contestatie de
pe linga organele de prevederi so-
ciale regionale, respectiv al orasu-
lui Bucuresti.

(3) Deciziile comisiilor de contes-
tatii sint definitive.

Art. 46. Deciziile comisiilor de
contestatii pot fi revizuite de ca-
trexacestea ori de cite ori se con-
statd erori.

Art. 47. (1). Comisiile de contes-
tatii se numesc prin decizie a co-
mitetului  executiv al sfatului
popular regional, respectiv al ora-
sului  Bucuresti, si vor avea ur-
mdatoarea componenta :

— un judecator al tribunalului
regional, respectiv al tribunalului
orasului Bucuresti, ca presedinte ;

— seful organului  regional de
prevederi sociale, respectiv al ora-
sului Bucuresti, ca membru ;

— un delegat sindical desem-
nat de catre organu) sindical re-
gional, respectiv al orasului Bucu-
resti. ca membru.

(2) Presedintele si membrii co-
misiei vor avea cite un supleant,
numit in aceleasi conditii.

Art. 48. (1). In cazul cind o per-
soana a lucrat in mai multe sec-
toare de activitate care au case
proprii de asigurari si pensii, i se
va stabili pensie sau ajutor social
pentru limita de virsta in cadrul
asigurarilor sociale de stat, lu-
Tndu-i-se  in considerare perioa-
dele cit a lucrat in aceste sec-
toare. numai daca mai mult de
jumatate din vechimea Tn munca
Be care 0 are a lucrat ca angajat.

erioadele de timp cit a lucrat
in alte sectoare de activitate se
iau 1n considerare daca ele se re-
cunosc ca vechime in munca pen-
tru acordarea unui drept de pen-
sie de catre casele de asigurari si
pensii ale acelor sectoare.

(21 De asemenea, vechimea Tn
munca avuta in calitate de anga-
%at va fi luatd Tn considerare de
iecare dintre casele de asigurari
si pensii ale sectoarelor de activi-
tate respective

(3) In cazul cind nu este Tnde-

la care s-a platit
asigurari sociale
la persoane

IX

plinita  conditia prevazuta la
alin. 1 pentru stabilirea dreptu-
lui in cadrul asigurarilor sociale
de stat si cel In cauza opteaza
pentru pensie Tn cadrul acestui
sector, i se va putea stabili pen-

sia numai pe_ baza vechimii avute
ca angajat, fara a se lua in con-
siderare si activitatea prestata in
alte sectoare.

(4) Pensia de invaliditate si aju-
torul social de invaliditate se a-
corda de casa de pensii a secto-

(Continuare in pag. a lll-a)



(Urmare din pag. a 1l-a)

rului de activitate Tn care s-a
produs invaliditatea.
(5) In cazul cind parintii au lu-

crat In sectoare diferite, cu case
proprii de asigurdri si pensii, co-
piii _orfani de ambii parinti vor
primi pensie de urmas, n condi-
tiile legii, de la ambele case.

Art. 49. (1). incadrarea in grade
de invaliditate se face de catre
comisii de expertizd medicala si
recuperare a capacitatii de munca.

(2) Normele de organizare si

functionare a comisiilor preva-
zute la alin. 1 se stabilesc de Mi-
nisterul Sanatatii si Prevederilor
Sociale cu acordul Consiliului
Central al Uniunii Generale a
Sindicatelor.

Art. 50. Pensia, ajutorul social
si orice alte sume stabilite, cuve-
nite pensionarului sau benef|C|a-
rului de ajutor social, ramase ne-
platite, se prescriu Tn termen de
12 luni de la data cind trebuiau
sa fie achitate.

Art. 51. (1) Sumele platite in plus
«u titlu de pensie, ajutor social

sau alte drepturi aferente, se re-
cupereaza de la cei care le-au pri-
mit.

(2) In cazul in care sumele pla-
tite n plus nu pot fi recuperate
de la acestia, angajatii, care se
fac vinovati de producerea daunei,
vor fi tinuti raspunzatori, po-
trivit dispozitiilor Codului Muncii.

(3). Recuperarea de la pensio-
narii sau beneficiarii de ajutor
social a sumelor platite T plus se
face pe baza deciziei, date de or-
ganele de prevederi sociale, care
constituie titlu executoriu. Deci-
zia poate fi atacata Tn conditiile
art. 45 si 46, contestatia suspen-
ded executarea pina la solutio-
narea ei definitiva.

(4) Dreptul de a se cere recupe-
rarea sumelor platite Tn plus pen-
sionarilor si beneficiarilor de aju-
tor social se prescrie in termen de
12 luni de la data efectuarii pla-
tii.

35) in caz de deces al pensiona-
rului sau beneficiarului de ajutor
social, sumele ramase nerecupe-
rate nu se mai urmaresc.

CAPITOLUL X

Transformarea si recalcularea

pensiilor

Art, 52. (1) Pensia pentru li-
mitd de virsta a unui pensionar,
care continua activitatea si care
devine invalid ca urmare a unui
accident de munca sau a unei boli
profesionale, poate fi transforma-
ta, la cererea _pensionarului, in
pensie de invaliditate cauzata de
accident de munca sau boala pro-
fesionala.

(2) Pensionarii de invaliditate
de orice grad pot cere transforma-
rea pensiei de invaliditate in pen-
sie, pentru limitd de virsta, daca
|ndepI|nesc conditiile de vechime
in muncad si de Virstd, prevazute

de lege, pentru acordarea unei
pensii pentru limitd de virsta
Art. 53. (1). Pensionarul care

ramine sau se reincadreaza 1in
munca dupa pensionare are drep-
tul sa i se recalculeze pensia, lu-
ndu-se 1n considerare si timpul

muncit dupa stabilirea initiald a
pensiei.

(2) In_cazul n care pensionarul
isi continud activitatea in alt sec-
tor de munca decit acela caruia Ti
apartine casa de asigurari si pen-
sii care i-a_stabilit pensia, recal-
cularea se face, in conditille ara-
tate la alin. 1, de catre casa care
Ti plateste pensia.

Art. 54. in cazul cind se schim-
bd gradul de invaliditate al unui
pensionar cu pensie de invaliditate
cauzata de un accident de munca
sau boala rofesionald, intr-un
grad de invaliditate mai mare, da-
toritd unei boli obisnuite sau unui
accident in afard de munca, pen-
sia se va recalcula la procentele
corespunzatoare noului grad de in-
validitate, pentru accident de

munca sau boala profesionala.

CAPITOLUL XI

Suspendarea platii pensiei

ajutorului social si pierderea

dreptului la pensie si ajutor social

Art. 55. (1) Plata pensiei se
suspenda pe timpul cit pensiona-
rul .

/a) 1si stabileste domiciliul pe te-

i. "Tiul altei tari:
b) executa o pedeapsa privati-
va de libertate;

¢) lucreazd n baza unui con-
tract de muncd, cu exceptia si-
tuatiilor prevazute la art. 59, 60
si 61

(2) De asemenea, daca sotul su-
pravietuitor s-a recasatorit, plata
pensiei se _suspenda pe tot timpul
cit dureaza noua casatorie.

(3) Plata ajutorului social, se
suspendd fin ‘situatiile  prevazute
la alin. 1 lit. a si b, precum si pe
timpul in care beneficiarul reali-
zeaza venituri de orice naturd e-
gale cu cuantumul ajutorului so-
cial pentru categoria respectiva
sau mai mari.

(4) Membrii de familie ai pen-
sionarilor aflati in situatia preva-
zutd la alin. 1 lit. b, care indepli-
nesc conditiile pentru a primi pen-
sie de urmas, au drept la pensia
care li s-ar fi cuvenit in aceastd
calitate pe tot timpul suspendarii
platii drepturilor pensionarilor,

Art. 56. (1). Tn cazul prevazut
de art. 55 alin. 1 lit. b, daca hota-
rirea de condamnare a fost des-
fiintatd si cel In cauzd a fost a-
chitat. se vor plati sumele datora-
te pe intreaga duratd a suspenda-
rii. scazindu-se sumele platite ur-
masilor.

(2) In caz de executare a pedep-
sei sau de, gratiere ori de amnis-
tiere a faptel neutru care pensio-
narul sau beneficiarul de ajutor

social a fost condamnat la o pe-
deapsa privativa de libertate si ca-
re a condus la suspendarea platii
dreptului, plata se reia cu ncepere
din prima zi a lunii urmdtoare a-
celeia Tn care pensionarul sau be-
neficiarul de ajutor social a fost
eliberat.

(? Cind Tnceteaza celelalte cau-
ze de suspendare, plata pensiei sau
a ajutorului social se reia cu 1n-
cepere din prima zi a lunii ur-
matoare aceleia in care a interve-
nit incetarea cauzei de suspen-
dare.

Art. 57. Organele de urmari-
re penald, organele procuraturii
si instantele judecatoresti au obli-
gatia ca, in termen de 15 zile de
la data arestarii pensionarului sau
beneficiarului de ajutor social Tn
baza unei hotdriri de condamnare
ramase definitivd, s& comunice a-
ceasta situatie, in scris, organului
de prevederi sociale respectlv n
vederea suspendarii platii pensiei
sau ajutorului social.

Art. 58. Pierd dreptul la pen-
sie si la ajutor social cei care :

a) si-au provocat 0 invaliditate
n ‘mod voit, in vederea obtinerii
unui drept a pensie sau ajutor
social, orl au cdpatat o invalidita-
te savwsmd o fapta penald, fnsa
numai in ceea ce priveste dreptul
la pensie sau ajutor —social _de-
curgind din aceste invaliditati;

b) au fost condamnati pentru
uciderea sau cauzarea unei inva-
liditati sustindtorului, Tnsa numai
in ceea ce priveste dreptul la pen-
sie decurgind de pe urma acestui
sustinator decedat.

CAPITOLUL XII

Cumulul pensiei cu salariul

Art. 59. (1) Pensionarii cu pensii
integrale pentru limitd de virsta,
precum si pensionarii cu pensii a-
cordate prin Hotariri ale Consi-
liului de Ministri si ale altor or-
gane competente, strict necesari
unitatilor, mentinuti sau reinca-
drati in munca, In functii admise
la cumul, au dreptul pe timpul cit
lucreazd, sd primeascd, pe_linga
salariu, si 50 la sutd din pensie, dar
nu mai putin de 500 Ilei.

(2) Ministerele, celelalte organe
centrale si Comitetele  executive
ale sfaturilor populare regionale
si ale oraselor Bucuresti si Cons-
tanta stabilesc meseriile si func-
tiile in care se admite cumulul
pensiei cu salariul.

Art. 60. (1) Pensionarii preva-
zuti_la art. 59 alin. 1 primesc, pe
Ilnga salariu, si pensia in ntre-
gime, pe tlmpul cit sint angajati:

a) In posturi cu pind la 1/2 nor-
ma inclusiv :

b) cu contracte de munca pe
duratd determinata de pind la 4
luni. in cursul unui an calenda-
ristic ;

¢) la persoane fizice, cooperative
agricole de productie si case de
ajutor  reciproc.

(2) De asemenea, beneficiaza de
pensie in intregime, pe lingd sa-
lariu, si alte categorii de angajati
stabilite prin  Hotariri ale Consi-
liului de Mlnlstrl, indiferent de fe-
lul pensie ) B .

Art. 61 (1) Pensionarii de inva-
liditate de gradul 11 vor primi pe
timpul cit sint angajati, pe linga
salariu, si pensia |ntegrala fard ca
acestea Impreund si poatd depasi
salariul tarifar in vigoare, cores-
punzdtor functiei avute la data
pensiondrii de invaliditate.

(2) Tn cazul in care salariul ta-
rifar Tmpreund cu pensia ori nu-
mai salariul tarifar depasesc sala-
riul tarifar in vigoare, corespun-
zator functiei avute la data pen-
sionarii de invaliditate, pensia se
reduce sau se suspenda dupa caz.
Salariul tarifar In vigoare este cel
din luna pentru care se face plata.

(3) Pensionarii de invaliditate
gradul I si Il, care au recomanda-
rea organelor de expertiza medi-
cala si recuperare a capacitatii de

munca pentru prestarea unei acti-
vitati cu caracter reconfortant, vor
primi, pe timpul cit sint incadrati
in munca, pensia in Tntregime.

CAPITOLUL XIII

Dispozitii finale

Art. 62. (1) Persoanele care do-
vedesc cu acte cd au cotizat la fos-
tele asigurari sociale n alta cali-
tate decit aceea de angajat si in-
deplinesc conditiile de virsta si ve-
chime in muncg, pot fi nscrise la
pensie pentru limitd de virsta, ca
si angajatii, numai dacd Tn ultimii
10 ani de activitate au lucrat ca
angajati.

(2) Cei care au o vechime in
muncé de cel putin 25 ani, barba-
tii, si 20 ani, femeile, dar nu au lu-
crat cel putin 10 ani ca angajati,
au drept la o pensie de 500 lei lu-
nar.

(3) Cei care au o vechime fin
munca mai mica de 25 ani, barba-
tii, si 20 ani, femeile, dar nu mai
putln de 10 ani si nu Tndeplinesc
conditia de vechime ca angajati,
prevazuta la alin. 1, au dreptu la
0 pensie calculata din pensia de
500 lei, proportional cu vechimea
dovedlta fara a putea fi mai mica
de 350 lei lunar.

(4) Urmasii celor prevazuti la
alin. 1—3 inclusiv, au drept la
pensie de urmasi in conditiile pre-
zentei legi.

(5) Cei care au o _vechime 1in
muncd de 25 ani, barbatii, si 20
ani, femeile, pensionati pentru
tlmpul cotizat la fostele asigurari
sociale Tn altd calitate decit aceea
de angajat si au lucrat dupd pen-
sionare cei putin 10 ani ca anga-
jat, pot cere stabilirea unei pensii
pentru limita de virsta, folosind
ca baza de calcul media salariilor
tarifare lunare din 5 ani de acti-
vitate consecutivd din ultimii 10
ani.

Art. 63. — Cetatenii unui stat
strdin si urmasii acestora domici-
liati pe teritoriu] Republicii Socia-
liste Roméania pot cere Tinscrierea
la pensie sau ajutor social pentru

timpul servit in tard strdina, po-
trivit conventiilor incheiate Tintre
Republica Socialistd Romania si
statul respectiv.

Art. 64. (1) Pensia de orice fel
nu poate fi mai mare decit sala-

riul tarifar pe baza caruia aceasta
a fost calculata.

(2) Nimeni nu poate primi decit
0 singura pensie, indiferent de
fondul din care aceasta este platita
ori de legea in care este prevazut
dreptul la pensie, cu exceptia celor
prevazuti la art. 48, alin. 5.

(3) Persoanele  indreptétite la
mai multe pensii pot opta oricind
pentru una din ele, chiar dupa ce
s-a stabilit un drept la pensie.

Art. 65. Dreptul la pensie si
ajutor social este |mprescr|pt|bll
Pensia si ajutorul social nu pot fi
cedate nici total, nici partial.

Art. 66. Pensia si ajutorul social
nu sint impozabile.

Art. 67. (1) Contractul de mun-
ca al angajatilor pensionati la ce-
rerea unitatii se desface pe data
nscrierii la pensie.

(2) Pe data inscrierii la pensie
se poate desface si contractul de
munca al celor pensionati la cere-
rea lor.

(3) Contractul de munca al anga-
jatilor care sint si pensionari pen-
tru limita de virsta si al celor cu
pensii acordate prin Hotariri ale
Consiliului de Ministri sau ale al-
tor organe competente, poate fi
desfacut oricind.

Art. 68. Celelalte sectoare de
activitate cu_case proprii de asigu-
rari si pensii isi_vor elabora re-
glementari proprii pe baza_ princi-
piilor din prezenta lege si tinind
seama de specificul fiecarui sector,

Art. 69. Invalizii si accidentatii
de rdzboi, urmasii acestora, pre-
cum si urmasii celor mort| sau

dlsparutl n razboi primesc pensie
potrivit prezentei legi si in condi-
tiile stabilite prin Hotirire a Con-
siliului de Ministri.
Art. 70. Ministerul
Prevederilor Sociale, Tmpreunad cu
Ministerul Justitiei, Comitetul de
Stat pentru Problemele de Munci
si Salarii si cu acordul Consiliului
Central al 'Uniunii Generale a Sin-
dicatelor vor da instructiuni si in-
dicatii obligatorii n vederea apli-
carii unitare a prevederilor cu-
prinse n legislatia de pensii.

Sanatatii si

TITLUL 1

PENSIA SUPLIMENTARA

CAPITOLUL XIV

Art. 71. Cu incepere de la 1 ia-
nuarie 1967 se instituie, Tn afara
pensiei de asigurdari souale pensia
suplimentard, care se bazeaza pe
prlnC|p|uI mutualitatii Tntre an-

Art 72. (1) Fondurile  necesare
pentru plata pensiei suplimentare
se formeaza din contributia tuturor
angajatilor. Aceasta  contributie
este de 2 la suta din salariul tarl-
far lunar de incadrare si se varsa
prin unititi, Tntr-un cont special
al Uniunii Generale a Sindicatelor,
la Banca Nationala a Republicii
Socialiste Romania.

(2) Banca Nationald a Republi-
cii Socialiste Romania va plati, la
sumele depuse, o dobindd anuala
de 15 la suta cu care se intre-
geste fondul pentru pensia supli-
mentara.

Timpul cit s-a contribuit
la fondul de pensii

8 — 10 ani
5—- 8 ,
2 — 5
1- 2,

(3) Pentru beneficiarii de ajutor
social, pensia suplimentara se cal-
culeaza pe baza mediei salariilor
tarifare lunare din ultimii 5 ani
de activitate consecutiva. Pentru
beneficiarii de ajutor social invalizi,
care au lucrat mai putin de 5 ani,
pensia suplimentara se stabileste
pe baza mediei salariilor tarifare

lunare din perioada de activitate.
(4) _Angajatii care, glna la data
pensionarii, au contribuit mai pu-
tin de 12 luni la fondul pentru pen-
sia suplimentard, nu au drept la
aceasta pensie. Fac exceptie pen-
sionarii de invaliditate si pensio-
naru urmasi, care vor primi pensia
Ipllmentara calculatd in procen-
prevazut pentru 1—2 ani de
contrlbutle

(5) Celor prevazuti la alin. 4, care
nu au drept la pensie supllmentara
li se vor restitui sumele platite cu
titlu de contributie.

(6) Pentru invalizii de gradul 111
cuantumul pensiei suplimentare se
reduce la jumatate din procentele
prevazute ia alin. 1 si 2, corespun-
zatoare anilor de contrlbutle

(7) Angajatii care au Tmplinit li-
mita de virstd sau sint invalizi si
au Tncetat activitatea fard a putea
fi inscrisi la pensie sau ajutor so-
cial. deoarece nu indeplinesc condi-
tiile prevazute de lege, au drept la
pensie suplimentara, daca au con-
tribuit cel putin 12 luni.

Art. 75, Pensia suplimentard,

Art. 73. (1) Au dreptul la pen-
sie suplimentara  pensionarii si
beneficiarii de ajutor social din
cadrul asigurarilor sociale de stat
care au contribuit, in timpul acti-
vitatii salariate, la fondul pentru
pensia supllmentara

(2) De asemenea, au dreptul la
pensie_ supllmentara pensionarii
urmasi, dacd sustindtorul decedat
a contribuit la fondul de pensii.

Art. 74. (1) Cuantumul  pensiei
suplimentare, pentru cei care au
contribuit cel putin 10 ani la fon-
dul acestei pensii, este de 14 la
sutd din salariul tarifar lunar fo-
losit la calcularea pensiei de asi-
gurari sociale.

(Zf) Pentru cei care au contribuit
la fondul de pensii mai putin de
10 ani pensia suplimentara se sta-
bileste astfel:

o din media salariilor
tarifare lunare

12
10
7
5

pentru urmas_ se calculeazd din
pensia stabilita potrivit art. 74 alin.
1 si 2, In raport de numarul ur-
maS|Ior astfel :

— 50 la suta pentru un urmas ;

— 75 la suta pentru doi urma5|

— 100 la suta pentru trei sau mai
multi urmasi.

Art. 76.°(1). Pensia suplimen-
tard se stabileste o data cu pen-
siile de asigurari sociale sau cu a-
jutoarele sociale, de catre aceleasi
organe si cu aceeasi procedurd.

2) Pensia supllmentara se pla-
teste deosebit de pensia de asigu-
rari sociale, indiferent de cuantu-
mul acesteia din urma.

(3) Dispozitiile privind cumulul,
precum si cele referitoare la re-
calcularea pensiei, pierderea drep-
tului de pensie sau _suspendarea
platii acesteia, prevazute pentru
pensiile de asigurari sociale, se a-
plicd, in mod corespunzator si la
pensiile suplimentare.

Art. 77. Dispozitiile prezentei
legi intrda 1n vigoare la data de
1 fanuarie 1967.

Pe aceeasi data se abroga Decre-
tul nr. 292 din 30 iulie 1959, astfel
cum a fost modificat si completat
grln Decretul nr. 878 din 20 noiem-

rie 1962, precum si Regulamentul
de apllcare aprobat prin Hotarirea
Consiliului_de Ministri nr. 1081 din
31 iulie 1959, modificat si comple-
tat prin Hotarirea Consiliului de
%IGHZISUI nr. 1173, din 20 noiembrie

Corespunzator hotaririj luate de Plenara Comitetului Central
al P.C.R. de a se publica Tn presa si supune dezbaterii maselor
largi de oameni ai muncii proiectul 'de lege al pensiilor, ,Gazeta
invatamintului* pune paginile sale la dispozitia tuturor celor care
doresc sa-si exprime opinia_n legatura cu prevederile acestui
document, s& faca propuneri si sugestii.

ATENJIE SPORITA
EDUCATIEI FIZICE S SPORTULUI

invatamintyl din tara noastrd in-
registreaza de la un an la altul suc-
cese de incontestabila Tnsemnatate,
care se fac vadite in cele mai dife-
rite domenii_ale lui. Toate discipli-
nele de Tnvdtamint dobindesc, in
procesul predaru 0 calitate noua,
superioara, ca urmare a perfectlo-
narii continue a programelor si ma-
nualelor scolare, a stradaniei Tnva-
tatorilor SI profesorllor de a realiza
lectii de Tnalta tinutd stiintifica si
pedagoglca Creste din ce in ce mai
mult” in rindurile elevilor — asa
cum aratd rezultatele obtinute de ei
la examenele de bacalaureat, la con-
cursurile de admitere, la ollmplade
etc. — numarul bunilor matemati-
cieni, al bunilor fizicieni, chimisti
si naturalisti, al bunilor CUNOSCALOri
ai_literaturii si istoriei patriei, ai
stiintelor sociale, ai geografiei, ai
limbilor straine etc. in egala masura
se poate vorbi, de asemenea, despre
realizarile obtlnute in sfera educa-
tiei, a cultivarii in rindurile elevilor
a prlnC|p||Ior eticii comuniste.

Formind un tineret cu un orizont
stiintific, cu o tinutd etica corespun-
zatoare scoala noastrda este chemata
sa pregateasca in acelasi timp oa-
meni vigurosi, sanatosi, cu o armo-
nioasa dezvoltare a |nsusmlor inte-
lectuale si fizice. Educatia fizica
reprezintd' una dintre coordonatele
principale ale educatiei comunis-
te, igr modul cum se realizeaza
in scoalda — institutia care cu-
prlnde pe toti cetatenii de miine
ai patriei — influenteaza direct
formarea personalitatii acestora. Fe
de altd parte, evolutia sportului
contemporan, rezultatele obtinute n
cadrul competitiilor internationale,
statisticile si lucrarile teoretice d|n
domeniul "sporturilor consemneaza
faptul c& marile performante, la
majoritatea _ disciplinelor sportive,
se situeaza n general ntre limitele
Virstei scolare sau sint rezultatul
pregatirii desfasurate in cadrul  a-

cestora. Reiese de aici cd rezul-
tatele sportivilor din tara noas-
tra la diferitele fintreceri inter-
nationale pot fi explicate Tn buna

parte

rin raspunderea cu care este
tratata aceasta problema fin

scoli.

S-a dovedit in numeroase Tmpreju-
tari c& poporul nostru are resursele
Si energila necesard pentru a face ca
drapelul patriei sa fluture pe cit
mal multe stadioane, la cit mai
multe probe ale competltulor inter-
nationale. lar scoala poate juca in
aceasta directie un rol hoté<ritor. Se
impune, deci, ca scoala si organizeze
mai bine activitatea pentru  sportul
de masa — important factor al inta-
ririi sanatatii tineretului — ca si ac-
tivitatea pentru sportul de perfor-
mantd. Pentru aceasta este ne-
voie de sprijinul concentrat al tu-
turor factorilor responsabili ai in-
vatamintului, pornind de la profe-
sori — si_ nu_numai de la profesorii
de educatie fizicd ci de la intregul
colectiv de profesorl

Profilul lectiilor de educatie fi-
zici trebuie sa cunoascd o continua
Tmbunatétire prin promovarea eu cu-
raj a celor mai nol metode de lucru,
care sa ducd la cresterea continua a
gradului de pregatire fizicad generald
a elevilor. Se impune ca aceste lectii
s& constituie forma de baza in trans-
miterea cunostintelor teoretice, n
dezvoltarea aptitudinilor sportlve n
formarea deprinderilor necesare acti-
vitatii sportive etc. Sistemul de pri-
ceperi, deprinderi si cunostinte
transmis in cadrul orelor de educa-
tie fizica trebuie dezvoltat, comple-
tat in asociatiile sportive.

Se stie ca. in prezent, educatia fi-
zicd si sportul cunosc o continui
dezvoltare. Pentru a tine pasul cu
aceastd dezvoltare, profesorii au da-
toria sa consulte permanent revis-
tele, studiile, toata documentatia de
speC|aI|tate Respectlnd normele ce
decurg din programele scolare, din
instructiunile elaborate de Ministe-
rul  Invatamintului, rofesorul de
educatie fizica este chemat sa im-
prime lectiilor, activitatilor  spor-
tive, un caracter creator, sa mobi-
lizeze intreaga masa de elevi, chiar
si pe acei cu posibilitati fizice
reduse, mai putin Tnclinati spre
acest domeniu. Cu mult discerna-
mant, cu spirit de raspundere tre-
buie luate Tn considerare diferen-

fArta popularda — izvor de inspiratie.

tele specifice Tn _dezvoltarea in-
dividuala si  aptitudinile pentru
sport. S& nu se uite cd, in ultim&
analiza, exercitiile f|2|ce stiintific
dozate si selectate, constituie ~ un
mijloc terapeutic frecvent utilizat n
practica medicald, ca un_ organism
exersat, calit prin activitati fizice,
este pregatlt din vreme si infrunte
si sa Tnvinga Tncercarile diverselor
maladii. Este necesar, in acelasi
tImP ca lectiile de educatle fizica

ie un prilej de observare stiin-
tifica. pe o duratd mai |ndelungata
a elementelor cu posibilitati mari
de dezvoltare, a viitorilor perfor-
meri, nlaturindu-se depistarea 1n-
tlmplatoare a acestora. Structura lec-
tiei trebuie s fie astfel stabilitd in-
cit ea sa constituie o parte integranta
ia antrenamentului general al elevi-
or.

O mare atentie se impune a fi
acordata laturii educative a lectiilor
de educatie fizica. Acestea sint ‘che-
mate sa-i mobilizeze pe elevi la ob-
tinerea unor rezultate din ce in ce
mai bune, urmarite continuu, cu
perseverenta Elevii trebuie ajutatl
sa-si_insuseasca o atitudine cores-
punzatoare fatda de educatia fizica,
sa inteleagd cd aceasta este un o-
biect de Tnvatamint la fel ca toate
celelalte, la care nu pot promova de-
cit pe baza indeplinirii unor con-
ditii de. pregatire ce au ca urmare
trecerea unor probe cu caracter nor-
mativ.

Organizind cu seriozitate si simt
de raspundere lectiile de educatie fi-
zicd si activitatile din cadrul aso-
C|at||I0r sportlve scolile  trebuie
sa tina seama in acelasi timp  de
faptul ca_principala sarcind a ele-
vilor ramine invatatura, cd intregul
proces instructiv- ‘educativ __trebuie
subordonat acestui scop. Ridicarea
substantiald a nivelului activitatii
sportive’ in scoli, la nivelul celor-
lalte activitati, nu impiedica regi-
zarea lui. Dlmpotrlva formarea u-
nui organism sanatos, armonios dez-

voltat, are rasunet in sfera tuturor
proceselor psihice si intelectuale, or-
ganismul uman fiind un tot unitar,
organic si functional.

Prind viata planurile

muncil cu pionieril

(Urmare din pag. 1)

Planul nostru cuprinde si pen-
tru viilor obiective menite sa
raspunda cerintelor educatiei co-
muniste a copiilor. Ne-am propus,
bunaoard, o serie de_ actiuni care
sa-i_ mobilizeze pe pionieri la n-
vatatura. n flecare trimestru
vom organiza un concurs pe terne
legate de obiectele studiate in
scoald. Primul concurs de acest
fel va avea tema ~Pagini din li-
teratura patriei”. La sugestia u-
nor pionieri cu aptltudlnl deose-
bite pentru matematica, ne-am
propus sd organizam o ntilnire

a_pionierilor care colaboreaza la
,Revista Matematica", seria ,B".
cu un redactor al acestei reviste.
Tot pentru stimularea pionierilor
la Tnvatatura, la sfirsitul fiecarui
trlmestru vom edita un panou
menit s& popularizeze rezultatele
obtinute de pionierii fruntasi. De
asemenea, vom alcatui un album
de onoare al organizatiei pionie-
resti din oras in care vor fi trecu-
te unitatile fruntase la Tnvata-
turd si Tn activitatea pioniereas-
ca, fotografii ale pionierilor care
au numai note foarte bune.

Cautam ca fiecare actiune sa

fie pregatita din vreme, minutios,

astfel Tncit s& aibd maxima efi-
cientd. Bunaoara, pentru cit mai
buna desfasurare a excursiilor si
drumetiilor, un grup de profesorl
de geografle si' Istorie a_Tnceput
munca n vederea elaborarii unui
»Ghid turistic” al orasului Sibiu
si al imprejurimilor sale. Acest
ghid, care va descrie toate tra-
seele turistice, va fi multiplicat
Si pus la indemina comandanti-
lor de unitati si detasamente, De
asemenea, comisia metodicd a
Consiliului organizatiei pionieri-
lor din orasul nostru pregdteste
0 serie de materlale privind me-
todica organizdrii  excursiilor :
»Ce Tntelegem prin expeditie pio-
niereasca Si care este metodica
desfasuraru el ,,Expedltla cu
caracter istorico-literar", »cum
organizam serbarile (:|mpenest|
~Metodica pregatirii si desfasura-
rii unui joc de orientare turisti-
ca" etc. In acelasi timp, ne-am
propus sa selectiondam cele mai
reprezentative Si mai indicate
jocuri si cintece de excursii. Tn-
manuncheate intr-o culegere in-
titulata ,Prietenul pionierului”,
acestea vor fi difuzate periodic
la unitatile de pionieri.

Cautind ca planul nostru sa
raspundd, pe cit posibil, tuturor

dorintelor manifestate de pio-
nieri, am inclus in el actiuni foar-
te variate. Se numard de exem-
plu, printre aceste actiuni, si u-
nele legate de activitatea pionie-
rilor cinefili. Tn cadrul cineclubu-
lui ,Pionierul”, acestia vor reali-
za un film documentar care va
Brezenta pe ecran vestigiile Si-
iului medieval, ca si realizarile
orasului de astazi.

Ne preocupam mult de activi-
tatea amatorilor de sport, cautind
in acelasi timp sa atragem in ac-
tivitatea sportiva un numar cit
mai mare de pionieri. Am initiat
in acest scop. in colaborare cu
scoala sportiva, o competltle de
masa — ,Cupa pionierului* — al
cérei program va cuprinde cele
mai indragite jocuri sportive,
printre care si 0ind, precum s
probe de atletism.

Interesul si dragostea cu care
lucreaza comandantii, numarul
mare de pionieri care partlmpa la
actiunile initiate, faptul ca aces-
tea i |ntereseaza e plac si au
eﬂuenta educatlva ne mobili-
zeazd mult Tn munca pe care o
desfagurdm, ne indeamna sa per-
severam 1n cautarile noastre de a
asigura un continut cit mai bo-
gat si forme cit mai placute acti-
vitatii pionieresti.
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Rezolvarea mecanica
sl implicatiile el

Nu rareori Invatatorii constata la unii elevi

greseli a caror explicatie tind s-0 puna
pe seama unor factori intamplatori, desi per-
sistenta, stabilitatea si importanta lor ar
trebui_ sa-i oblige la mai multd reflectie.
lata citeva exemple.
_La o ord de gramatica n clasa a lIll-a,
Invatatorul cere unui elev sa arate care este
subiectul Tn propozitia ,Cinta privighetoa-
rea". Raspunsul vine prompt: ,cinta".

— Ce intrebare ai pus 7

— Tntrebarea ,cine cinta" 7

— Ei, cinecinta 7

— Privighetoarea.

— Atunci de ce ai spus mai Tnainte ca
kubiegtul este ,cinta" 7

Constatam Tn asemenea cazuri ca elevul
cunoaste definitia subiectului, ntrebarile la
care raspunde, dar ca, practic, el nu opereaza
cu cunostintele pe care le are deeit daca
pste obligat.

latd o greseald de acelasi tip, dar in alt
Context si la alt nivel. Cerindu-i-se subiectul
din propozitia ,lonel se joaca cu Vasilica",
un elev raspunde ca subiectul este ,lonel si
Vasilica"

— Cum ai pus Tntrebarea pentru a afla
Subiectul 7

— Cine se joaca 7

— Ei, cine

— lonel.

— Dar de ce l-ai considerat si pe Vasilica
Sublegt7

Si Tn acest caz intrebarile suplimentare au
dovedit ca elevul avea notiunile necesare
pentru rezolvarea problemei si ar fi putut
oge_ra cu ele, dar nu a facut-o deeit tot
obligat de Tnvatator.

Exemple ca cele de mai sus nu sint izolate
si, desigur, nu se refera numai la subiect. Ele
dovedesc ca elevii Tsi Tnsusesc nu numai
ce urmareste Tnvatatorul, adica instrumente,
procedee de Tintelegere si rezolvare a pro-
blemelor, ci si cunostinte si relatii nedorite
in legaturd cu modelul pe ‘care se opereazi.
Atunci cind, de exemplu, i se preda copilu-
lui pentru prima data notiunea de subiect,
sa zicem in propozitia simpld ,Cocosul cinta".
el nu-si Tnsuseste numai instrumentatia de
descoperire a subiectului, ci si modelul pe
care opereaza, desi aceasta nu intra in aten-
tia Tnvatatorului. Dimpotriva, Tnvatatorul de-
pune toate eforturile pentru a1 face pe

elev sa Tnteleaga ca modelul gramatical este
indiferent pentru instrumentatie, si de aceea
exemplele urmatoare vor fi: ,Calul aleargd”,
,Pisica toarce", Tractorul ard", ,Tata lu-
creaza" etc. Aceste noi exemple largesc sfera
de aplicare a cunostintelor, duc la automa-
tizarea Tntr-o anumitd masurda a utilizarii
Tntrebarilor, dar fenomenul nedorit de in-
vatator reapare si el sub o forma mai
generalizata, tinind pasul cu procesul de Tn-
susire a instrumentatiei. Copilul intelege ca
intrebarile se pun nu numai in cazul pro-
pozitiei simple ,,Cocosul cinta", ci si al altora,
ca deci ele sint independente de cuvintele fo-
losite Tn propozitia simpld, dar separarea de
cuvinte nu insemneaza si separarea de mo-

delul gramatical : subiectul pe locul I, pre-
dicatul’ pe locul II. Tn consecinta modelul
ersonal de operare (strategia proprie de

ucru) nu se va schimba, deoarece Tn reali-
tate modelul gramatical a ramas acelasi n
toate cazurile analizate, schimbindu-se nu-
mai cuvintele in care el a fost Tmbracat.

Tnvatatorii constatd repede ca elevii au in-
vatat ,mecanic", deoarece ei aplica corect
instrumentatia numai pe modelele gramati-
cale cunoscute, Tn cazurile Tn care subiec-
tul Tsi schimba locul recunoscindu-1 cu mult
mai greu sau deloc. Programele si manualele
nu se refera la rolul modelelor cu care se
opereaza, iar literatura de specialitate nu
ofera indicatii privind numarul si tipul de
modele cu care trebuie sa se opereze pentru
Tnsusirea completd a unei notiuni. Lipsiti de
indrumare in aceasta directie, Tnvatatoril re-
zolva de reguld problema prin varierea struc-
turald a modelelor.

Se Tntelege ca solutionarea problemei n
ansamblu presupune o teorie a modelelor cu
care se opereaza Si a strategiilor de rezol-
vare pe care le determina in psihicul co-
piilor. Este nevoie de intelegerea faptului ca
psihicul nu este o ceara moale pe care se
imprima influentele instructiv-educative, ci
un sistem complex, cu un grad Tnsemnat
de autonomie, capabil sd reactioneze prin
solutii speciale, elaborate chiar de el, pe
baza solicitarilor din exterior (in cazul nos-
tru ?rin anumite strategii de rezolvare). Pro-
cesul instructiv-educativ nu poate ocoli acea-
sta realitate, ci trebuie s-o0 ia Tn seamad, pre-
venind formarea unor strategii ridige, nea-
decvate, asigurindu-le suplete, dinamism, fa-
cindu-le capabile sa contribuie la un nivel
superior la rezolvarea sarcinilor ce stau in
fata elevilor.

Modalitati de utilizare

a elementelor

de istorie locala

Folosirea la lectiile de istorie,
a urmelor materiale ale trecu-
tului existente pe plan local are
rolul sa contribuie mult la adin-
cirea cunoasterii istorice, la e-
ducarea elevilor n spiritul dra-
gostei de patrie, in spiritul pre-
tuirii valorilor trecutului.

Pe aria fiecarei localitdti, a
fiecarui raion, a fiecarei regiuni
gasim multe si variate urme ale
trecutului istoric. Aceasta boga-
tie, aceasta diversitate ne obli-
ga sa alegem, pentru a le utili-
za in predare, elementele cele
mai semnificative, care luminea-
za stari de fapte, care marchea-
za un progres, o etapa noud in
dezvoltarea economica, sociala si
culturala a societatii dintr-o a-
numita etapad istoricd. Cind am
predat de exemplu la clasa a
Vill-a tema ,Dezvoltarea Tari-
lor Roméne dupa pacea de la
Kuciuk-Kainargi”, mi-am propus
sa ilustrez cu unele elemente
concrete participarea localnici-
lor la etapa noud a dezvoltarii
economiei Tarilor Romane. M-am
referit, de aceea la faptul ca prin
localitatea noastra, Fundeni —
Fundenii Gherassy, cum se nu-
mea mai Tnainte '— treceau doua
drumuri importante : unul care
facea legatura ntre Bucuresti si
Oltenita, altul care lega Brasovul
de Calarasi si le-am vorbit ele-
vilor despre hanurile de la Rosia
si Solacu, ale caror ruine se mai
vad si astazi.

Metodica lectiilor curente sau
recapitulative impune utilizarea
datelor de istorie locala intr-o a-
numita legdturd, acolo unde se
integreaza organic in unitatea pe
care o0 reprezinta lectia, avind ro-
lul de a ilustra prin aspecte
concrete, apropiate elevilor, stu-
diul faptelor istorice petrecute
pe intreg cuprinsul tarii si de a
consolida astfel acest studiu. De
exemplu, pentru a ilustra mai
bine conditiile de crunta exploa-
tare in care trdiau taranii la Tn-
ceputul secolului nostru, la tema
~-Marea rascoald a taranilor din
1907", am invitat la scoala pe lo-
cuitorul Dumitru V. Mitru, In e-
tate de 90 de ani, martor al ras-
coalei, care le-a vorbit elevilor
despre nenumaratele biruri si o-
bligatii la care erau supusi de
boieri taranii din localitate. Da-
toritd celor spuse de batrinul
oaspete, datorita faptelor de via-
ta pe care le-a expus el si ca-
racterului  puternic afectiv pe
care l-a Tmbracat astfel lectia,
elevii au inteles mai bine cau-
zele care au dus la izbucnirea
«rascoalei si, Tn acelasi timp, re-
zultatele educative ale predarii
au fost mai ample, mai profunde.

Elementele de istorie locald a-
juta mult si in  studiul lectiilor
referitoare la dezvoltarea cultu-
rala a patriei noastre. Bunaoara,

REDACTIA S| ADMINISTRATIA i

cind am predat lectia ,Cultura
Tn secolele XVI-XVIII", am Tnfa-
tisat imagini ale bisericilor Sta-
vropoleos si Vacaresti din Bucu-
resti, aratind ca sint construite
in stil bizantin si subliniind ca-
racteristicile picturilor si ale in-
teriorului. Tntr-o legaturd logica
si ca 0 completare fireasca, m-am
referit la bisericile din Frunza-

O problema importanta ce se ridica n le-
gaturda cu discutia de mai sus este aceea a
raporturilor dintre strategiile de rezolvare
si instrumentatia gramaticalda. Cercetarile
noastre arata ca aceste raporturi sint mul-
tiple. Uneori, constatam raporturi de concor-
dantd : atunci cind Tnsusirea este cu totul
elementard si se rezuma la modelul sablon,
sau cind Tnsusirea este complexd, cind deci
instrumentatia este independentda de mode-
lul gramatical. Alteori strategia se opune
instrumentatiei, in sensul ca prima este ele-
mentard si deci limitata, rigida, legata de
un sablon, sau de sabloane rudimentare si
din aceasta pricind Tmpiedica utilizarea co-
rectd a instrumentatiei sau duce la ignora-
rea ei completd. Contradictia se soldeaza cu
greseli si greutati Tn Tnsusirea gramaticii.

Situatille Tnfatisate mai sus nu epuizeaza
gama relatiilor ~ posibile dintre strategii si
instrumentatie, variantele pot fi Tn numar
mare. Tn fata lor Tnvatatorul se Tntreaba pe
seama cui trebuie puse greutatile : pe seama
memorarii mecanice, a lipsei de discerna-
rnint, a posibilitatilor limitate ale virstei,
sau pe seama unei situatii de moment (nea-
tentie, insuficienta concentrdrii asupra sar-
cinil date etc). Desigur, Tn masura in care
copilul utilizeaza Tn mod necritic o anumita
schemd de rezolvare este vorba de o me-
morare mecanicd, nu Tnsa de cunostinte, ci,
cum am mai spus, de scheme, modele, sau, Tn
limbaj psihologic, de strategii de rezolvare,
Tn masura in care copilul este Tn stare si
de o rezolvare logicd a sarcinilor, dar nu
0 realizeaza In practicd, nu se poate vorbi
de 0o memorare mecanica.

Sint mult mai greu de sesizat cazurile cind
se dau raspunsuri corecte, dar care nu au la
bazad un proces de elaborare mentala cores-
punzatoare, cind ni se pare ca ,elevul nu a
gindit" Tn momentul Tn care a dat raspunsul.
Dupa parerea noastra teoria strategiilor de re-
zolvare poate explica si aceste manifestari ale
elevului, unde e vorba tot de aplicarea unei
scheme mecanice, anterioare, de rezolvare.

Aceleasi Tmprejurari ne permit sa tragem
concluzia ca strategiile personale se supun
regulilor stereotipizarii, ceea ce explica faptul
ca, cu toate eforturile Tnvatatorului de a-i
obisnui pe copii sa opereze cu 0 anumita in-
strumentatie si pe etape, ei prefera sa
rezolve problemele pe o cale rigida, ,meca-
nicd". Cauza sta, dupa parerea noastrd, in
faptul ca desi manualele prezintd corect con-
tinutul diferitelor forme gramaticale, insista
prea mult asupra cazurilor considerate tipice
creind o Tntreaga sursa de erori din punct
de vedere psihologic. Aceasta duce la o ten-
dintd de reducere a tuturor cazurilor la cele
tipice, formindu-se astfel veritabile stereotipii
rigide, care tind sa excluda situatiile netipice.

Problema pe care nc-o punem in Tncheiere
este urmatoarea; poate fi ignorat Tn con-
tinuare rolul modelelor obiective si al strate-
giilor pe care le determina in gindirea co-
pilului, sau este nevoie de o preocupare a-
tenta pentru ele, pentru o teorie a lor, care
sa ducd la cresterea eficientei Tnsusirii gra-
maticii 7

In realitate problema este mai complicata.
Atita timp cit ne propunem sa predam nu-
mai subiectul, de exemplu, lucrurile sint re-
lativ simple : analizam modelele obiective
in care s-ar putea gasi subiectul si reprodu-
cem Tn manuale toate aceste modele sau un
numar suficient din ele (faptul s-ar putea
stabili experimental), pentru a asigura o
strategie superioara, concordanta cu instru-
mentatia. La fel s-ar putea proceda si in
cadrul predicatului, substantivului ctc. Dar
daca le predam pe toate Tntr-un singur an
de Tnvatamint, cum se Tntimpla de fapt in
scoala, problema organizarii acestor modele
devine de o deosebita complexitate. Ne pro-
punem sa aratam, intr-un articol viitor, re-
zultatele obtinute pe baza cercetarilor con-

nesti si Fundeni, monumente is-
torice din prima jumatate a se-
colului al XVIll-lea, ambele n
stil bizantin, Tntregind si conso-
Jidind astfel cunostintele elevilor
despre pictura si arhitectura ve-
che romaneasca.

Folosesc, nu o data, si excursi-
ile la fata locului, ca unul dintre
cele mai bune procedee de apro-
fundare a cunostintelor de isto-
rie. De exemplu, am vizitat cu
elevii mei, in Tmprejurimile lo-
calitatii noastre, biserica constru-
itd de biv-vel comisul Constan-
tin Cioranu in anul 1735, unde se
gaseste un cavou cu doud obe-
liscuri din bazalt, ca si fragmen-
tele din zidul Tmprejmuitor al
fostului conac.

Excursiile sint deosebit de bine
venite si pentru completarea si
ilustrarea datelor istoriei con-
temporane. l-a impresionat in
mod deosebit pe elevi, de exem-
Plu, vizita la gospodaria agrico-
a de stat din localitate, menita
a ntregi  cunostintele  despre
transformarea socialista a agri-
culturii. Ei au aflat, cu acest pri-
lej, date despre productia mereu
crescinda a gospodariei, despre a-
portul ei la mai buna aprovizio-
nare a populatiei cu produse a-
groalimentare  si la asigurarea
industriei cu materii prime a-

ricole.

Modalitatile folosirii elemente-
lor de istorie locald sint foarte
variate. Pe linga integrarea lor
in expuneri, pe lingd cunoaste-
rea lor prin excursii, Ti antrenez
pe elevi si la colectionarea anu-
mitor materiale de istorie loca-
la — de exemplu, la colectiona-
rea unor monede care au circu-
lat prin localitate si care atesta
aportul localnicilor la relatiile de
schimb. Foarte indragitda de e-
levi este si alcdtuirea albumelor
cu ilustratii din comuna, raion,
regiune, care vorbesc despre
contributia oamenilor muncii de
pe meleagurile natale la desa-
virsirea constructiei socialismu-
lui.

Fireste ca, in folosirea tuturor
acestor modalitati, caut sa asigur
integrarea lor organica in lectie
si sa evit supraincarcarea elevi-
lor. Utilizate cu pricepere, prin
metode si procedee eficiente, e-
lementele de istorie locala con-
tribuie la pregatirea temeinica a
elevilor, la educarea lor in spi-
ritul dragostei de patrie.

Prof. VASILE C. RACHIERU

Bucuresti,

Piata Scinteli nr.

sacrate de noi acestei teme.
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Tntre 21 septembrie si 5 octombrie
1966 a avut loc, la Palatul UNESCO
din Paris, Conferinta interguverna-
mentald speciala cu privire la situa-
tia cadrelor didactice, initiata de
Organizatia Natiunilor Unite pentru
educatie, stiinta si cultura, cu parti-
ciparea Biroului International al
Muncii. La conferintd au participat
delegati din 75 state, membre  si
membre asociate ale UNESCO, re-

rezentanti ai Organizatiei Natiuni-
or Unite si ai Biroului Internatio-
nal al Muncii, precum si observatori
din partea a cinci state si din partea
a 21 de organizatii internationale.
Din partea Republicii Socialiste Ro-
mania a participat o delegatie gu-
vernamentald compusa din prof. dr.
docent Jean Livescu. adjunct al mi-
nistrului Tnvatamintului, conducéato-
rul delegatiei, prof. univ. Valentin
Lipatti, delegat permanent al Repu-
blicii Socialiste Romania pe linga
UNESCO si semnatarul acestor rin-
duri.

Conferinta a avut ca obiectiv exa-
minarea, Tmbunatatirea si adoptarea
proiectului intitulat ,Recomandare
privind situatia_personalului didac-
tic din Tnvatamintul primar si se-
cundar”. pregatit si redactat de un
comitet de experti, reprezentanti ai
unor state membre ale UNESCO,
convocati la Geneva ntre 17—28 ia-
nuarie 1966 de catre UNESCO si
Organizatia Internationala a Mun-
cii. In forma prezentatd de comite-
tul de experti, proiectul de recoman-
dare a fost trimis apoi, pentru obser-
vatii. tuturor tarilor membre ale
Organizatiei Natiunilor Unite pen-
tru educatie, stiinta si cultura. O
mare parte dintre aceste tari, prin-
tre care si tara noastra, au trimis in
scris observatiile lor asupra proiec-

tului de recomandare pentru a fi
luate Tn considerare la definitivarea
textului Tnainte ca acesta sa fie su-
pus discutiei conferintei.

La sedinta inaugurala a Conferin-
tei interguvernamentale speciale cu
privire la situatia personalului di-
dactic au luat cuvintul Rene Maheu,
directorul general al UNESCO si
Francisc Blanchard, subdirectorul
general al Biroului International al
Muncii. Tn alocutiunea sa, directorul
general a reamintit ca UNESCO se
preocupa de mai multa vreme de
conditia personalului didactic — a-
cest detasament foarte numeros de
lucrdtori  pe tarimul intelectual,
care numara astazi, in toata lumea,
peste 16 milicane de invatatori i
profesori — si a subliniat ca in acest
domeniu UNESCO a colaborat n-
deaproape cu Organizatia Interna-
tionald a Muncii, cu Biroul Interna-
tional al Educatiei, precum si cu
organizatiile internationale neguver-
namentale care se preocupa de si-
tuatia personalului didactic. Creste-
rea continua a efectivelor scolare in
toate tarile globului — a spus Rene
Maheu — determina o crestere ra-
pidd, de la an la an, a numarului de
cadre didactice. Tn aceste conditii
devine necesara o cartd a persona-
lului didactic, care sa stabileasca ro-
lul si importanta acestuia in viata
economica si sociala din toate tarile
si in special In tarile in curs de
dezvoltare.

Conferinta si-a ales. Tn continuare,
biroul — compus din  presedinte
(nrof. Jean Thomas, conducatorul
delegatiei franceze), sapte vicepre-
sedinti (printre care si conducatorul
delegatiei romane, prof. dr. docent
Jean Livescu) si un raportor gene-
ral. A fost ales de asemenea, un co-

Cercul de istorie

,,Decebal**

Numerosi  pionieri de la doua
scoli vecine din raionul Tudor
Vladimirescu, scolile generale nr.
93 si_nr. 90, sint pasionati cerce-
tatori ai trecutului patriei noas-
tre. Ei aduna cu drag si entu-

. ziasm, la muzeele scolilor, vestigii

ale trecutului.

Deunazi, o bunda parte dintre
acesti ~ pionieri-cercetdtori, _care
alcatuiesc cercul de istorie ,Dece-
bal", au vizitat santierul de cerce-
tari arheologice Cernica, unde spe-
cialistii le-au dat explicatii foar-
te interesante. Antrenati sa lu-
creze aldturi de arheologi, sub
conducerea lor, pionierii au des-
coperit un vas care dateaza din
neolitic.

Tndrumati de arheologi, pionie-
rii au facut cercetdri si la movi-
lele din satele Glina si Catelu,
unde au descoperit cutite de silex,
podoabe si figurine, o halebarda,
0 secerd, o lance si fragmente de
vase

Prof. GRIGORE GAGIU

Un cineclub scolar

La Liceul din Otelul Rosu
Caransebes a luat de curind fiinta
un cineclub scolar. Contribuind
la largirea culturii generale a e-
levilor, cineclubul le da in acelasi
timp posibilitatea sa deprinda ei
insisi tainele realizarii unui film.

n prezent, tinerii cinefili din
Otelul Rosu lucreaza la realiza-
rea unui documentar intitulat
.Tineretea batrinului fluviu”, n
care este urmarita drumetia unor
grupe de elevi la santierul siste-
mului hidroenergetic si de navi-
gatie ,Portile de Fier", la insula
Ada-Kaleh, in orasele Orsova si
Turnu Severin.

Prof. MARIUS OLTEANU

Duminicile
cultural-sportive

La grupul scolar ,Electromotor”
din Timisoara au intrat in tradi-
tie duminicile cultural-sportive.
Cu _sprijinul profesorilor de edu-
catie fizicd, organizatia U.T.C. din
scoala organizeaza la sfirsit de
saptamind ~programe mult apre-
ciate de elevi.

Dupa activitatea intensa din
cursul saptaminii la clasa, in la-
boratoare si ateliere, elevii au o-
cazia sa-si petreaca timpul liber
in conditiile cele mai atractive.
Dimineata ei participa la ntre-
ceri de atletism si jocuri sportive,
in cadrul unor competitii intre
clase. Dupa amiaza au loc reu-
niuni la care se prezinta progra-
me artistice. De cea mai mare tre-
cere se bucura jocurile populare
din regiunile de origina ale ele-
vilor.

Prof. TIBERIU URSU
Timisoara

mitet de redactare, compus din re-
rezentantii a opt state participante
a conferintd. Lucrarile S-au desfa-
surat in sedinte plenare, in sedinte
ale comisiei principale si sedinte ale
comitetului de redactare.
Examinarea si adoptarea textului
Recomandarii s-au efectuat in  mai
multe etape. Dupa dezbaterea gene-
rald asupra importantei si continu-
tului sau in lumina sistemelor i
experientelor Tn domeniul Tnvata-
mintului din diferite tari, proiectul
pregatit de UNESCO si O.1.M. a fost
examinat paragraf cu paragraf in
cadrul comisiei principale. Paralel
cu aceasta, comitetul de redactare
a revazut textul proiectului in lu-
mina amendamentelor adoptate fin
sedintele comisiei principale. In ul-
timele doua zile, plenara Conferin-
tei a reexaminat textul prezentat de
comitetul de redactare si l-a adoptat
in forma sa definitiva, Tmpreuna cu
raBortuI general despre conferinta.
roiectul de Recomandare privind
situatia personalului didactic pre-
zentat Conferintei interguvernamen-
tale speciale a fost apreciat de una-
nimitatea participantilor ca un do-
cument foarte important, menit sa
stimuleze interesul autoritatilor gu-
vernamentale si al organismelor na-
tionale si internationale pentru si-
tuatia personalului didactic, atit sub
aspectul pregatirii sale profesionale,
cit si sub acela al ameliorarii condi-
tiei lui morale, sociale si materiale.
Textul acestui document cuprinde
145 paragrafe care se refera, in pri-
mul rind, la aria de aplicare a pre-
vederilor Recomandarii, la principii-
le directoare ale Tnvatamintului si
educatiei, la scopurile Tnvatamintu-
lui si fa politica scolarad. Sint tratate,
de asemenea, probleme privind pre-

CONCERTELE
LECTII PENTRU
ELEVI

Interviu cu

Maestru emerit al artei,
Directorul Filarmonicii de stat ,,George Enescu"

— De citiva ani, Filarmonica de stat ,George Enescu" a luat fru-
moasa initiativa de a organiza cicluri de concerte-lectii pentru elevi,
Tn noua stagiune vor continua manifestarile de acest gen ?

— Intr-adevar, concertele-lectii au avut un larg ecou n rindurile
tinerilor nostri ascultatori, Straduintei noastre de a contribui la formarea
culturii muzicale a elevilor i-au raspuns atit interesul si entuziasmul
acestora, cit si al profesorilor lor. Am reusit astfel sa organizam citeva
cicluri de concerte-lectii care s-au bucurat de succes : ciclurile de la sala
mica a Palatului Republicii Socialiste Romania, pentru elevii liceelor
»N. Balcescu”, ,M. Sadoveanu”, ,l. L. Caragiale", ,,G. Cosbuc" si altele,
sau pentru elevii liceului ,Matei Basarab", ca si ciclurile de concerte

rezentate in salile de festivitati ale liceelor ,Gh. Sincai” si ,Mihai
iteazul". Este firesc, deci, sa continuam aceasta actiune si Tn actuala
stagiune si sa-i acordam toatd atentia noastra.

— Ce noutati va aduce stagiunea 1966/1967 ?

— Vom inaugura seria concertelor-lectii destinate elevilor duminica,
23 octombrie. Sala mica a Palatului va gazdui in acest an un ciclu lunar,
organizat pe teme : ,George Enescu, interpret si compozitor”, ,Mari inter-
preti instrumentisti”, ,Mari cintareti de opera”, ,Evolutia_muzicii vocal-
instrumentale din orchestra simfonica", ,Muzica simfonica" etc., precum
si un alt ciclu, prezentind momente de seama din istoria muzicii T
LPreclasicismul — J. S. Back si Haendel" ; ,Clasicismul vienez — Haydn,
Mozart" ; ,L. van Beethoven", ,Romantismul Tn muzicd", ,Muzica con-
temporanad” si altele, destinat elevilor liceului, ,Matei Basarab". De ase-
menea, vor continua si alte cicluri, programate la sediul unor licee din
Capitala, cum ar fi liceele ,Mihai Viteazul". ,Gh. Sincai", Liceul nr. 31
din cartierul Cringasi etc. Este vorba, bineinteles, de concerte cu un
continut accesibil tinerilor ascultatori, menite sa-i ajute a face primii
pasi Tn patrunderea si intelegerea neasemuitei frumuseti a muzicii.

— Ce ne puteti spune despre interpreti ?

— Pentru ridicarea nivelului artistic al concertelor vom programa
pe unii dintre solistii nostri de frunte, interpreti ai Teatrului de opera
si balet, formatii de muzica de camera care s-au remarcat in ultifpa
vreme etc. De asemenea, vom programa si colective mai mari, cum s.It

corul Filarmonicii, orchestra Conservatorului, orchestra Liceului de
muzica nr. 1 si altele.

— Cum colaborati cu scolile din Capitala 7

— Cei care se ocupa in cadrul Filarmonicii de educatia muzicala a
tineretului au gasit Tn profesorii de muzica inimosi colaboratori. Profesori
cum ar fi Andronic Minu, Elena Tudorie, Dinu Sichitiu, M. Berenghi,
Valeria Nica. lon Lotreanu, A. Scornea si altii sint oameni pasionati de
munca lor de educatori, preocupati continuu de imbogatirea culturii
muzicale a elevilor. De asemenea, unele conduceri de scoli manifesta
deosebit interes pentru aceste concerte.

Dar, pentru ca tot ne-ati intrebat, am vrea sa spunem ca se ivesc
uneori si situatii nedorite. Desi programul concertelor-lectii se fixeaza
din timp, de comun acord cu scolile, s-au ivit citeva cazuri Tn care arn
fost nevoiti sa le aminam sau sa le tinem n fata unui numar mic de
auditori, datorita faptului ca scolile sau sectiile de Tnvatamint au pro-
gramat Tn timpul respectiv si alte activitati extrascolare la care erau
antrenati majoritatea abonatilor nostri. Cred ca este necesara, deci, 0 mai
strinsa colaborare intre toti factorii interesati Tn buna reusitd a unor
asemenea actiuni educative.

— Ce socotiti ca se mai poate intreprinde pentru cultura muzicala
a elevilor ?

— Destul de mult. Problema comporta o dezbatere mai larga si, dupa
cite remarc, ea a Tnceput sa se discute si Tn presa. Am mai vorbit si cu
alt prilej gazetei dv. despre acest lucru. Sarcina formarii culturii muzi-
cale a elevilor este in primul rind o sarcina a scolii, iar initiativa Tn
aceasta directie trebuie sa fie a organelor de Tnvatamint. Filarmonica
este o institutie care, Tn configuratia culturala a tarii, are sarcini mult
mai largi, dar ar fi ineintata sa conlucreze strins cu organele de Tnvata-
mint pentru educarea tineretului. Ceea ce se realizeaza prin concertele-
lectii de care am vorbit este un lucru bun, dar relativ restrins. SectiA™
de Tnvatamint ar putea initia cicluri de concerte-lectii, concerte, spec-
tacole muzicale, recitaluri, medalioane muzicale — dupa un program bine
gindit, esalonat pe virste si cu o mult mai larga participare — la care
sa-si dea concursul nu mimai Filarmonica, ci si celelalte orchestre sim-
fonice, precum si Teatrul de opera si balet. In sfirsit, contactul direct cu
muzica prin intermediul concertelor trebuie completat cu auditii de

discuri si cu lecturi din literatura muzicala. Numai astfel pregatit si
educat elevul de azi va putea deveni mai tirziu un om cu o culturda

muzicalda temeinica.

gatirea profesionald a personalului
didactic, cu referiri ia criteriile de
selectie a membrilor corpului didac-
tic, programele de formare a per-
sonalului didactic si unitatile de n-
vatamint pentru pregatirea acestuia,
probleme legate de perfectionarea
cadrelor didactice, de angajarea lor.
de cariera didactica, de drepturile si
datoriile personalului didactic. Tn
continuare sint prezentate conditiile
de asigurare a eficacitatii Tnvata-
mintului, conditiile materiale ale
corpului didactic, masuri pentru a
asigura securitatea sociald si. n
sfirsit, masuri pentru a ameliora si-
tuatia Tnregistratd Tn majoritatea
tarilor globului in domeniul asigu-
rarii numarului necesar de Tnvata-
tori si profesori cu pregdtire cores-
punzatoare.

Importanta acestei Recomandari,
care poate fi considerata ca o ade-
varata cartda a cadrelor didactice, a
fost subliniata si de abundenta pro-
punerilor si amendamentelor  pe
care le-au prezentat delegatiile prc-
zente la conferintd. La biroul con-
ferintei au fost depuse peste 230 de
amendamente. Marea majoritate a
acestora s-a referit la probleme de
continut, urmdrind sa completeze
textul Recomandarii si sa precizeze
mai bine o serie de paragrafe, ast-
fel Tneft textul Recomandarii sa
tind seama de diversitatea sisteme-
lor de Tnvatamint si a legislatiei sco-
lare Tn diferitele regiuni ale lumii,
iar tarile interesate sa poata prelua
din acest document partile cele mai
potrivite, care sa_ sprijine dezvolta-
rea si intarirea Tnvatamintului pe
plan national.

Delegatia tarii noastre, pe linga
faptul ca a propus unele amenda-
mente la o serie de paragrafe, 1in

I. Telefon 17.60.20. Abonamentele ie fac la oficiile postale, factorii postali *1 te dlfuzorU din nnitatlL do InvatSmtnt. Tiparul | Combin atul Pollgrafio Casa Scinteli. Piata

vederea Tmbogatirii si precizarii
continutului acestora Tn concordan-
ta cu legislatia existentd in Roma-
nia, a contribuit la formularea 1n
Recomandare a_unor principii ge-
nerale menite sa calduzeasca munca
de educare a tineretului in lumea
contemporand, promovarea educa-
tiei Tn spiritul pacii, al respectului
reciproc si al Tntelegerii Intre po-
poare. De asemenea, delegatia noas-
trd a sustinut propunerile care se
refereau la sprijinirea drepturilor
lucratorilor din Tnvatamint in tarile
capitaliste, precum si propunerile
menite sa contribuie la cresterea Tn-
vatamintului si formarea cadrelor di-»
dactice in tarile in curs de dezvol-
tare.

Trebuie subliniat cd documentul
adoptat de Conferinta fiind o reco-
mandare, statele membre au liber-
tatea de a aplica in Tntregime sau
in parte prevederile pe care le cu-
prinde. Tn forma in care este adop-
tatd. Recomandarea nu contravine:
legislatiei scolare existente 1n tara
noastra, multe din prevederile cu-
prinse aici fiind de multa vreme
realizate Tn Tnvatamintul romanesc.

Textul Recomandarii adoptat la
Conferinta interguvernamentala spe-
ciala cu privire la situatia personalu-
lui didactic va fi transmis statelor
membre ale UNESCO, care il vor
pune in aplicare potrivit specificu-
lui Tnvatamintului si principiilor le-
gislatiei scolare din tarile proprii.

I. N. ALIMAN
directorul Directiei planificarii
si organizarii muncii din
Ministerul Tnvatamintului

Scinteli, Bucuresti «ol»



