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TITLUL |

DISPOZITII GENERALE

Art. 1. Personalul didactic are sarcina de Tnalta raspun-
dere de_a realiza telurile Tnvatdmintului din Republica
Socialistdi Romania contribuind la Tndeplinirea misiunii so-
ciale de instruire si educare a tineretului.

In infaptuirea_politicii Partidului Comunist Roman si a
statului roman, In domeniul Tnvatamintului, personalul’ di-
dactic este chemat si asigure instruirea tinerelor genera-
tii, Tn vederea dobindirii culturii generale si a cunostintelor
necesare exercitarii unor profesiuni utile’ societatii, sa le
formeze conceptia materialist-dialectica despre natura Si
societate si sa le cultive dragostea fata de patrie si socialism,
fata de idealurile de pace si progres social.

n ndeplinirea sarcinilor sale, personalul didactic este
dator si dea dovadd de o Tnaltd constiinta profesionald,
spirit_de raspundere si initiativa si sa aibd o comportare
demna in scoala si societate.

Art. 2. Tn aplicarea legii privind invatamintul in Republi-
ca Socialista Romania, prezentul statut prevede functiile
didactice din |nst|tut||Ie de Tnvatamint si reglementeaza
ocuparea functiilor didactice, transferarea, detasarea si eli-
berarea din functie, drepturlle Si indatoririle personalului
didactic, perfectlonarea salarizarea, distinctiile si recom-
pensele, raspunderea disciplinara si materiald, precum si
trecerea la pensie a acestui personal.

Art. 3. Prevederile statutului de fatd se aplica intregului
personal didactic din Tnvatamintul de toate gradele si
anume : personalului didactic de predare, personalului di-
dactic de conducere, personalului didactic de ndrumare
si_control si personalu ui didactic ajutdtor din Tnvatdmin-
tul prescolar, invatimintul obligatoriu de cultura generala
invatamintul liceal, Invatdmintul profesional si Tnvatamin-
tul tehnic, precum si personalului didactic al catedrelor si
personalulm didactic de conducere din Tnvatamintul supe-
rior.

Prevederile statutului de fata se completeazd cu dispo-
zitiile Codului Muncii si cu celelalte dispozitii din legislatia
muncii.

TITLUL I
PERSONALUL DIDACTIC DIN TNVATA-
MINTUL PRESCOLAR, TNVATAMINTUL

OBLIGATORIU DE CULTURA GENERALA,

INVATAMINTUL LICEAL, TNVATAMIN-
TUL PROFESIONAL SI TNVATAMINTUL
TEHNIC
CAPITOLUL |

FUNCTIILE DIDACTICE $I PERSONALUL
CARE LE INDEPLINESTE

Art. 4. Pentru desfisurarea activitatii instructiv-educa-
tive din Tnvatamintul prescolar invatamintul obligatoriu
de culturd generala invatamintul liceal, Tnvatamintul pro-
fesional si Tnvatamintul “tehnic, se stabilesc’ urmatoarele
functii didactice :

a) functii didactice de predare ;

b) functii didactice ajutatoare ;

c¢) functii didactice de conducere a unitatilor scolare |
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_d) functii didactice pentru indrumarea si controlul activi-
tatii de Invatamint si educatie.

Art. 5. Functiile didactice de predare sint indeplinite de
urmétorul personal didactic :

— Tn invatamintul prescolar, de educatoare care desfa-
soara activitati educative n gradinitele de copii si n ca-
minele organizate pe linga gradinite ;

— Tn Tnvatdamintul obligatoriu de culturd generald, la
clasele I—IV, de Tnvatatori si institutori care predau toate
disciplinele prevazute in planul de invatdmint sau de pro-
fesori care predau pe discipline ;

— In Tnvatamintul obligatoriu de cultura generald, la
clasele V—X, nvatamintul liceal, Tnvatamintul profesional
Si |nvatam|ntul tehnic, de profesorl si maistri-instructori
care predau sau instruiesc pe discipline, potrivit cu specia-
litatea fiecaruia.

Art. 6. Functiile didactice ajutdtoare in unitdtile scolare
normate cu asemenea functii sint indeplinite de :

pedagogi scolari, pentru sprijinirea_muncii de instruire
Si educare a elevilor in caminele de elevi;

_— bibliotecari, pentru organizarea activitatii bibliotecilor
si indrumarea lecturii partlculare a elevilor ;

— laboranti, pentru sprijinirea activitatii desfasurate Tn
Iaboratoarele d|SC|pI|neIor e cultura general ;

— tehnicieni, pentru sprijinirea activitatii desfdsurate n
laboratoarele d|SC|pI|neIor de specialitate, in ateliere, la
ferme didactice sau Tn unitati scolare organizate pentru
copiii cu deficiente senzoriale sau fizice.

Art. 7. Pentru conducerea unitétilor scolare sint instituite
functiile didactice de director si director adjunct.

Art. 8. Pentru indrumarea si controlul activitatii de Tnva-
tdmint si educatie desfasuratd de unitatile scolare, la in-
spectoratele scolare se stabilesc functiile didactice de in-
spector scolar general, inspector scolar sef, inspector scolar
pr|n0|pal si inspector scolar. Inspectorul scolar general
are si conducerea |nspectoratuIU| scolar.

La Ministerul Tnvatimintului si la celelalte ministere sau
alte organe centrale care au in subordine scoli, functiile de
indrumare si control al Tnvatamintului se stabilesc potrivit
normelor privitoare la personalul de specialitate din orga-
nele centrale.

CAPITOLUL Il

PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE
SI PERSONALUL DIDACTIC AJUTATOR

Sectiunea !

Conditiile pentru ocuparea functiilor didac-
tice

Art. 9. Pentru ocuparea functiilor didactice se cer urma-
toarele studii :

a) pentru_ functia de educatoare, absolvirea cu examen de
diploma a liceului pedagogic de educatoare :

? pentru functia de Tnvatator, absolwrea cu examen de
diploma, a liceului pedagoglc de invatatori sau a scolii
pedagoglce postliceale ;

c¢) pentru functiile de institutor si de profesor in Tnvata-
mintul obllgatorlu de culturd Qenerala absolvirea, cu exa-
men de diplom& a universitatii sau a institutului pe-
dagogic ;

d) pentru functia de profesor in Tnvatamintul liceal,
nvatamintul profesional si in Tnvatamintul ‘tehnic, absolvi-
rea cu examen de diplomd a unei institutii de |nvatam|nt
superior, exceptindu-se institutele pedagogice ;

e) pentru functia de maistru-instructor, absolvirea cu
examen de diploma a unei scoli de maistri sau absolvirea
unei scoli de specializare postliceala ori a unui liceu de



6

specialitate ; pentru ocuparea functiei de maistru-instructor
se cere si un stagiu de 3 ani ca maistru sau de 5 ani ca
tehnician ;

f) pentru functia de pedagog scolar, absolvirea cu exa-
men de diploma a liceului pedagogic de invatdtori sau a
scolii pedagogice postliceale j Tn mod exceptional vor putea
i numiti n aceasta functie si absolventii liceului de cultura
generala sau ai unui liceu de specialitate |

g) pentru functia de laborant, absolvirea unei scoli de
specializare postliceald sau a unui liceu de specialitate (

h) pentru functia de bibliotecar, absolvirea unui liceu
cu examen de bacalaureat t

i) pentru functia de tehnician, absolvirea unei scoli de
specializare postliceald, a unui liceu de specialitate sau a
]Ici_ceului de cultura generald, completat cu un curs de cali-
icare.

Pot ocupa functii didactice si persoanele avind o prega-
tire echivalenta celor indicate 1n prezentul articol la lit. a-i,
potrivit normelor stabilite de Ministerul Invatamintului.

Art. 10. Pentru ocuparea functiilor didactice de predare
de la unitatile din Tnvatamintul prescolar, unitatile scolare
din invatamintul obligatoriu de culturd generala, Thvata-
mintul liceal si Tnvatamintul profesional, organizate pen-
tru copiii si tinerii cu deficiente senzoriale, fizice sau
intelectuale, se cere absolvirea cu examen de diplomd a
unei facultati (sectii) de defectologie sau, dupa caz, a uneia
din institutiile de Tnvatamint prevazute la articolul pre-
cedent lit. a-d si a unui curs de tiflo-pedagogie, surdo-
pedagogie, oligofreno-pedagogie, logopedie etc.

Art. 11. Nu pot ocupa functii didactice persoanele cérora
Si s-a interzis acest drept printr-o hotarire judecatoreasca
de condamnare penald, ramasa definitiva, cei care sufera
de boli contagioase, stabilite prin normele sanitare antiepi-
demice, precum si cei care, din cauza unor infirmitati,
sint inapti pentru activitatea instructiv-educativa.

De asemenea, nu pot ocupa functii didactice persoanele
care, prin comportarea lor reprobabild Tn societate, sint
necorespunzatoare pentru instruirea si educarea elevilor.

Sectiunea 2

Numirea Tn invatamint, transferarea, deta-

sarea si eliberarea din invatamint a perso-

nalului didactic de predare si didactic
ajutator

8 1. Personalul didactic de predare

Art. 12. Numirea Tn Tnvatamint a_personalului didactic
de predare se face de Ministerul Invatamintului, cu proce-
dura prevazuta de prezentul paragraf, dupa cum urmeaza s

a) pe baza repartizarii in Tnvatdmint a absolventilor insti-
tutiilor de Tnvatamint superior, ai liceelor pedagogice si ai
scolilor pedagogice postliceale;

b) la cererea de angajare a celor interesati ;

¢) ca urmare a transferarii din alt sector de activitate.
_ Se instituie concurs pentru rezolvarea cererilor de numire
in posturile vacante de :

— educatoare, nvatatori si profesori la unitatile scolare
din municipiul Bucuresti si din orasele mari, stabilite de
Ministerul invatamintului si Comitetul de Stat pentru Pro-
blemele Administratiei Locale ;

— educatoare si Tnvatatori la gradinitele de copii si sco-
lile_de aplicatie, precum si profesori la licee, din intreaga
tara.

Tn cazul prevazut la lit. a numirea se face pe posturile
«tabilite, potrivit normelor legale privitoare la repartiza-
rea absolventilor institutiilor de invatamint, in cazurile
prevazute la lit. b si ¢, numirea se face in posturile indicate
de organele competente a face Tncadrarea, iar in cazul pos-
turilor pentru care s-a instituit concurs, numirea n acele
posturi se face pe baza rezultatelor concursului.

Tncadrarea Tn posturi a personalului didactic se face de
catre comitetele executive ale consiliilor populare judetene

si al municipiului Bucuresti, prin inspectoratele scolare,
sau de ministerele si celelalte organe centrale ale adminis-
tratiei de stat, ori de organele centrale ale organizatiilor
cooperatiste, care au in subordine scoli.

Art. 13. Cei numiti in Tnvatamint in conditiile articolului
precedent, devin angajatii persoanelor juridice, Tn subordi-
nea carora functioneaza unitatile scolare, si anume: ai
{'udetelor ori municipiului Bucuresti, ai ministerelor, ai ce-
orlalte organe centrale ale administratiei de stat, ai orga-
nizatiilor centrale cooperatiste, ai Intreprinderilor sau altor
or?anizagii socialiste. Tn cazul unitatilor scolare cu perso-
nalitate juridicd, cei numiti Tn Tnvatamint devin angajatii
acelor unitati.

Organele de conducere ale persoanelor juridice ai caror
angajati sint cei numiti, sint Tndreptatite 'sa indeplineasca
toate actele in legatura cu raporturile de muncd ale per-
sonalului didactic, in afara de numirea si eliberarea din
Tnvatamint, Precum si de cazurile Tn care prin lege se
dispune altfel.

Art. 14. Personalul didactic numit in Tnvatamint, potrivit
art. 12, este personal titular.

Personalul didactic titular, fara gradul definitiv, daca
nu obtine acest grad Tn conditiile art. 83, pierde calitatea
de titular.

Art. 15. Tn vederea repartizarii In Tnvatamint a absolven-
tilor prevazuti la art. 12, lit. a In fiecare an Ministerul
Tnvatamintului pune la dispozitia comisiilor de repartizare,
lista posturilor rdmase vacante dupa efectuarea operatiilor
de numire si transferare, comunicate ministerului de catre
organele care au Tn subordine scoli.

Pe baza acestor liste, absolventii isi aleg posturile in
ordinea rezultatelor obtinute la Tnvatatura si in conditiile
pre\{_é}zute de dispozitiile privitoare la repartizarea absol-
ventilor.

Art. 16. Tn vederea efectuarii numirilor la cerere, postu-
rile vacante, comunicate de catre organele care au Tn sub-
ordine scoli, se publicd anual Tn Buletinul Ministerului
Tnvatamintului.

Operatiile de numire se fac Tn fiecare an, in perioada
stabilita de Ministerul Tnvatamintului, iar actele de numire
Intra n vigoare la 1 septembrie al aceluiasi an.

Art. 17. Cererile pentru numirea in invatamint se depun,
de persoanele interesate, dupd cum urmeaza :

— la Inspectoratele scolare Tn a caror raza de activitate
functioneaza unitatile scolare unde se afla posturile vacante,
pentru posturile de educatoare, Tnvatdtori (institutori) sau
de profesori la disciplinele de cultura generala ;

— la inspectoratele scolare, ori la ministerele, celelalte or-
gane centrale ale administratiei de stat, sau organele cen-
trale ale organizatiilor cooperatiste Tn subordinea cérora
functioneaza unitatile scolare unde se afla posturile vacante,
pentru posturile de profesori la disciplinele de specialitate
si pentru posturile de maistri-instructori.

Art. 18. Examinarea cererilor de numire si propunerile
corespunzatoare se fac de comisii anume instituite, avind
urmatoarea compunere :

— la inspectoratele scolare, dintr-un inspector delegat
de inspectorul scolar general, ca presedinte si din doi
inspectori si reprezentantul Uniunii Sindicatelor din Tnva-
tamint, ca membri ;

— la ministere_si celelalte organe centrale, din _seful
directiei de Tnvatamint sau delegatul sau (seful serviciului
sau biroului de Thvatamint ori responsabilul cu Tnvatamin-
tul) ca presedinte si din seful directiei de personal sau de-
legatul sau (seful serviciului sau biroului de personal ori
responsabilul cu personalul) si reprezentantul Uniunii Sin-
dicatelor din ramura corespunzatoare, ca membri.

Art. 19. Numirile se pot face numai in specialitatile pen-
tru care solicitantii poseda studiile cerute la numirea in in-
vatamint sau in specialitatile pentru care au fost atestati,
potrivit Hotaririi Consiliului de Ministri nr. 1390/1954.

Art. 20. In rezolvarea cererilor de numire se acorda
preferintd, potrivit urmatoarei ordini, persoanelor care cer
numirea :

a) pentru apropierea de sot ﬁso‘gie) aflat in activitate per-
manenta si cu domiciliul Tn localitatea unde se solicita
numirea;



b) pentru apropierea de parinti, domiciliati Tn comune ;

c) pentru motive de sandtate, cind potrivit constatarii
organului sanitar competent solicitantul are nevoie de un
tratament medical indelungat, pe care nu-1 poate urma
n localitatea unde functioneaza sau este necesara schim-
barea localitatii sau a zonei geografice Tn care traieste;

d) apropiere de parinti, domiciliati in orase;
e) alte interese personale.

Daca 1n aplicarea ordinei de preferintd prevazuta in
prezentul articol, doua sau mai multe persoane au aceeasi
Indreptatire la numire, pentru rezolvarea cererii se va
tine seama de gradul didactic si de rezultatele obtinute in
munca instructiv-educativd, durata activitatii in Tnvata-
mint, situatia familiala si starea sanatatii solicitantilor.

Art. 21. La concursul prevazut de art. 12 se pot inscrie
persoanele care au cel putin gradul didactic definitiv.

Concursul constd, pentru persoanele care au gra-
dul didactic definitiv, dintr-o proba scrisd Tn speciali-
tatea postului vacant.

In cazul n care la concurs se Tnscriu persoane avind
cel putin gradul didactic I, acestea elimind de drept din
concurs candidatii cu gradul didactic definitiv, iar con-
cursul va consta din aprecierea activitatii candidatilor.

Comisiile de concurs sint numite, dupa caz, de inspecto-
ratele scolare sau de ministerele si de celelalte organe
centrale care au n subordine scoli. Comisiile Tntocmesc ra-
poarte motivate cuprinzind rezultatele concursurilor.

Art. 22. Comisiile de concurs numite de inspectoratele
scolare sint alcatuite dintr-un inspector delegat, ca pre-
sedinte, un inspector si profesori de specialitate avind,
cel putin, gradul Il (potrivit cu specialitatea ]pentru care
se tine concursul), ca membri. Aceste comisii functioneaza
pentru concursurile din Tnvatdmintul prescolar, invatamin-
tul obligatoriu de cultura generald si invatamintul liceal
de cultura generald, precum si pentru ocuparea posturilor
de la disciplinele de cultura generala din Tnvatamintul
liceal de specialitate, Thvatamintul profesional si Tnvata-
mintul tehnic.

Comisiile de concurs _numite de ministere si celelalte
organe centrale sint alcatuite din seful directiel sau dele-
gatul sau (al "serviciului sau biroului de Tnvatamint), ca
presedinte si din profesori de specialitate, potrivit cu spe-
cialitatea pentru care se tine concursul, ca membri. Aceste
comisii functioneaza pentru ocuparea posturilor de la disci-
plinele de_specialitate din Tnvatamintul liceal de speciali-
tate, invatamintul profesional si Tnvatamintul tehnic.

Din comisiile de concurs prevazute in alineatele prece-
dente pot face parte, ca membri, si profesori sau conferen-
tiari universitari.

Art. 23. in aprecierea activitatii candidatilor care parti-
cipa la concurs Tn conditiile art. 21 alin. 3, comisiile vor
tine seama de rezultatele Tn activitatea didactico-educativa
si metodicd desfasuratd, de gradele didactice si califica-
tivele cu care au fost obtinute, de lucrarile de specialitate
realizate, precum si de activitatea obsteasca desfasurata.

Art. 24. Rezultatele lucrarilor Tntocmite de comisiile
prevazute la art. 18 si 22, aprobate de organele competente
sa faca incadrarea, se comunica Ministerului Invatamin-
tului In vederea numirii.

Art. 25. Contestatiile privind modul de solutionare a
cererilor de numire se adreseazd organelor ia care s-au
degus cererile.

ontestatiile se judeca de comisii avind — dupa caz —
compunerea prevazuta la art. 18 sau la art, 22, presedinte
al comisiei filnd un delegat al Ministerului Invatamintului.

Art. 26. Numirea in Tnvatamint, ca urmare a transferarii
in interesul Tnvatamintului, a unor persoane din alt sector
de activitate se face de Ministerul nvatamintului Tn postu-
rile indicate de comitetele executive ale consiliilor popu-
lare judetene (al municipiului Bucuresti? prin inspectora-
tele scolare sau de ministerele ori celelalte organe centrale
n subordinea cdrora functioneaza unitatea scolara la care
se afla postul vacant.

Art. 27. Personalul didactic de predare titular poate fi
transferat de la o unitate scolard la alta la cerere sau in
interesul Tnvatamintului.
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Art. 28. Poate cere transferarea personalul didactic de
predare titular care, la data de 1 septembrie a anului in
care solicitd transferarea, are cel putin 3 ani de activitate
didactica n acelasi post.

De asemenea, poate cere transferarea si personalul didac-
tic de predare titular care nu indeplineste conditia stabilita
n alineatul precedent daca i

— functioneaza ntr-o localitate unde nu are posibilita-
tea — fiind suferind — sa-si ingrijeasca sanatatea ;

— functioneaza in alte localitati decit acelea in care do-
miciliaza sotul (sotia), pentru transferarea Tn localitatea de
domiciliu a acestuia |

— functioneaza n alte localitati decit aceea in care do-
miciliaza parintii, pentru transferarea in localitatea rurala
n care domiciliaza parintii j

— functioneaza n localitati din alte judete decit aceea Tn
care_domiciliaza sotul (sotia) sau parintii, pentru transfera-
rea Intr-o localitate rurala din judetul de domiciliu al so-
tului (sotiei) sau parintilor.

Art. 29. Transferarea la cerere de la o unitate scolara la
alta se face prin aplicarea, iTn mod corespunzator, a dispozi-
tiilor privind numirea n Tnvatamint la cerere, cu deosebi-
rile stabilite de prezentul articol.

Cererile de transferare se vor depune, aplicindu-se dispo-
zitiile art. 17, la inspectoratul scolar sau la organul central
in subordinea carula se gaseste unitatea scolara la care
functioneazad solicitantul, care le transmite comisiei de pe
linga inspectoratul scolar sau organul central in subordinea
caruia se afla unitatea scolara la care figureaza postul va-
cant.

Cererile de transferare vor fi examinate si rezolvate O
data cu cererile de numire.

Lucrarile comisiilor prevazute la art. 18 si art 22 se su-
pun Sf)re aprobare, dupa caz, inspectoratelor scolare judete-
ne (al municipiului Bucuresti), ori ministerelor sau celor-
lalte organe centrale care au Tn subordinea lor unitdtii®
scolare la care se afla posturile vacante.

n cazul transferarii facute pentru motivele prevazut®
in art. 20 lit. a si ¢ personalul didactic isi pastreaza conti-
nuitatea in munca Tn aceeasi unitate in intelesul Statutului
de fatd, precum si in intelesul art. 42 din Legea nr. 27/1966,

Art. 30. Transferarea personalului didactic de la o uni-
tate scolara la alta Tn interesul Tnvatamintului se poate fac®
pentru imbunatatirea conducerii unor scoli, precum si pen-
tru Tntarirea colectivelor didactice ale unor licee, dar nu-
mai cu acordul celor ce urmeaza a fi transferati.

Transferarea in interesul Tnvatamintului se decide de or-
ganele prevazute la art. 29 alin. 4, luindu-se Tn considerare
nivelul de pregatire al celor in cauza precum si rezultatei®
obtinute de acestia in activitatea didactica.

Art. 31. Posturile ramase vacante dupa efectuarea opera-
tillor de numire n Tnvatamint si de transferare de la o
unitate scolara la alta, posturile rezervate, precum si pos-
turile titularilor al caror raport de munca este suspendat
(concediu pentru incapacitate temporara de munca, scoate-
rea din productie etc.) pot fi ocupate prin mutare temporara,
detasare sau suplinire.

Posturile devenite vacante Tn cursul anului scolar pot fi
ocupate numai prin suplinire.

Art. 32. Mutarea temporara se face la cererea personalu-
IIL_Jivd_idactic titular si numai la unitati scolare din alte loca-
itati.

Pentru solutionarea cererilor de mutare temporara se
aplica ordinea de preferinta stabilita la art 20.

Mutarea temporara se aproba pe durata unui an scolar,
de organele care au n subordine unitatile scolare.

Art. 33. Tn interesul Tnvatamintului, personalul didactic
titular va putea fi detasat la o altd unitate scolara, din ace-
easi sau din altd localitate, pe cel mult sase luni sau, cu
consimtamintul celui in cauza, pe durata unui an scolar,
Tn ambele cazuri cu acordarea drepturilor legale de deta-
sare.

Art. 34 Posturile prevazute la art. 31 care nu au fost
ocupate Iprl_n mutdri temporare sau detasare pot fi ocupate
prin suplinire de catre persoane care au studiile cerute pen-

tru numire.



Tn mod exceptional, in lipsa unor solicitanti cu studii
corespunzatoare, suplinirea se va putea face si de persoane
cu studii incomplete, potrivit normelor stabilite de Ministe-
rul Tnvatdmantului.

Art. 35. Numirea suplinitorilor se face de citre organele
care au in subordine scoli, pe o duratd de cel mult un an
scolar.

Pentru numirea suplinitorilor la disciplinele de cultura
generald, ministerele si celelalte or?a_ne centrale vor obtine,
In _prealabil, acordul inspectoratului scolar care, potrivit
legil, indrumeaza si controleazd activitatea unitatii scolare
la care se face numirea.

Art. 36. Tn cazul Tn care unele posturi didactice de Tnva-
tator, profesor sau maistru-instructor nu au putut fi ocu-
pate prin numire in Tnvatamint, transferare de la o unitate
scolara la alta, mutare temporard, detasare sau suplinire,
de catre persoane cu studii corespunzatoare, activitatile
acestor posturi pot fi indeplinite de persoane care au stu-
diile cerute de lege, remunerarea facindu-se prin plata
cu ora.

Art. 37. Plata cu ora se aproba de inspectoratele scolare
sau de ministerele si celelalte organe centrale care au in
subordine scoli, in conditiile legii.

Plata cu ora se poate aproba si de directorii unitatilor
scolare, pentru indeplinirea activitatilor unui post didactic
al carui titular lipseste timp de cel mult 30 zile.

Art. 38. Eliberarea din Tnvatamint a personalului didac-
tic de predare titular, In caz de transferare Tn alt sector
de activitate precum si in caz de desfacere a contractului
de munca se face, cu respectarea prevederilor Codului
Muncii si ale celorlalte dispozitii ale legislatiei muncii, de
Ministerul Tnvatamintului la sesizarea facuta de organele
care au dispus Tncadrarea in posturi a celor in cauza.

Transferarea Tn alt sector de activitate sau desfacerea
contractului de munca al celor eliberati din Tnvatamint se
face de organele care au sesizat Ministerul Tnvatamintului.

§ 2. Personalul didactic ajutator

Art. 39. Numirea personalului didactic ajutator la unita-
tile scolare cu personalitate juridica se face de catre direc-
torul unitatii, iar la unitatile scolare fara personalitate juri-
dica de inspectoratele scolare, cu respectarea conditiilor
prevazute la art. 9. lit. f — i si art. 11,

Art. 40. Transferarea si eliberarea din functie a persona-
lului didactic ajutator se face cu respectarea dispozitiilor
prevazute Tn Codul Muncii, de catre cei care l-au numit.

CAPITOLUL 111

PERSONALUL DIDACTIC DE CONDUCERE
SI PERSONALUL DIDACTIC DE INDRU-
MARE SI CONTROL

Sectiunea 1

Personalul didactic de conducere a unitatilor
scolare

Art. 41 in functiile de director si director adjunct poate
fi numit personalul didactic de predare titular, care se dis-
tinge Tn activitatea profesionald, dovedeste aptitudini or-
ganizatorice si indeplineste conditiile stabilite In prezenta
sectiune. '

Art. 42. Directoarele gradinitelor de copii sint numite de
inspectoratele scolare, dintre educatoarele care au cel pu-
tin gradul definitiv. La gradinitele cu un singur post de
educatoare aceasta este si directoarea unitatii.

Art. 43. Directorii scolilor generale sint numiti de ins-
pectoratele scolare dintre profesorii care au cel putin gra-
dul didactic definitiv si o vechime de minimum 5 ani. La
unitatile scolare care functioneaza numai cu clasele 1—IV,
unul dintre institutorii sau Tnvatatori este numit si direc-
tor al scolii. Directorii adjuncti ai scolilor generale sint
numiti de inspectoratele scolare dintre profesori, insti-

tutori sau Tnvatatori, cu respectarea conditiilor de vechime
si grad didactic prevazute pentru functia de director.

Art. 44. Directorii si directorii adjuncti ai liceelor de cul-
tura generalda sint numiti de comitetele executive ale con-
siliilor populare judetene sau de Comitetul executiv al
Consiliului popular al municipiului Bucuresti, la propune-
rea inspectoratelor scolare, cu acordul Ministerului Tnva-
tamintului, dintre profesorii care Tndeplinesc conditiile de
a preda Tn Tnvatamintul liceal si care au cel putin gradul
didactic 1I, pentru_functia de direotor si cel putin gradul
didactic definitiv si minimum 5 ani vechime in Tnvatamint,
pentru functia de director adjunct.

Art. 45. Directorii si directorii adjuncti ai liceelor de spe-
cialitate sau ai unitatilor scolare din invatamantul profe-
sional si din Tnvatamintul tehnic sint numiti, cu acordul
Ministerului Tnvatamintului, de organele centrale sau lo-
cale care organizeaza unitatile scolare, dintre profesorii
care Tndeplinesc conditiile de a preda la aceste unitati si
care au cel putin gradul didactic definitiv si o vechime de
cel putin 5 ani in Tnvatamint.

n functia de director vor fi numiti, cu precadere, pro-
fesori care predau discipline de specialitate.

Tn mod exceptional, atunci cind nu exista posibilitatea
de a se ocupa posturile de conducere cu personal Tndepli-
nind conditiile prevazute in alin. 1, Tn aceste posturi vor
putea fi numiti specialisti cu studii superioare, fara gradul
definitiv, dar cu experienta in Tnvatamint sau Tn produc-
tie de cel putin 5 ani.

Art. 46. Eliberarea din functie a personalului didactic
de conducere a unitatilor scolare se face de catre orga-
nele competente sl cu procedura prevazuta pentru numire.

Sectiunea 2

Personalul didactic de indrumare si control

Art. 47. in functiile de Tndrumare si control poate fi
numit personalul didactic de conducere si personalul di-
dactic _de predare titular, care se distinge in activitatea
profesionala si Tndeplineste conditiile stabilite Tn aceasta
sectiune.

Art. 48. Inspectorii scolari generali de la inspectoratele
scolare sint numiti de Ministerul Tnvatamintului, la pro-
punerea comitetelor executive ale consiliilor populare ju-
detene si a Comitetului executiv al Consiliului popular al
municipiului Bucuresti, dintre_profesorii care indeplinesc
conditille de a preda in Tnvatamintul liceal, au desfasurat
0 activitate de conducere sau de indrumare si control cu
bune rezultate Tn munca si au gradul didactic II.

Inspectorii scolari sefi, inspectorii scolari principali sl
inspectorii scolari de la inspectoratele scolare sint numiti
de Ministerul Tnvatamintului, la propunerea inspectorului
scolar general cu acordul comitetului executiv al consiliu-
[ui popular, dupa cum urmeaza

— inspectorii scolari sefi, dintre profesorii care finde-
plinesc conditiile de a preda Tn Tnvatamintul liceal, avind
cel putin gradul didactic I1;

— inspectorii scolari principali, dintre inspectorii_scolari
cu o vechime de cel putin 3 ani in aceasta functie, care
s-au distins Tn munca lor ;

— inspectorii scolari pentru Indrumarea si controlul pre-
darii disciplinelor, dintre educatoarele, Tnvatatorii, insti-
tutorii sau profesorii avind gradul didactic Il sau gradul di-
dactic definitiv si o activitate Tn Tnvatamint de 8 ani ; pentru
ceilalti_inspectori scolari se cere gradul didactic definitiv si
0 activitate. in Tnvatamint de 5 ani.

Art. 49. Personalul didactic trecut Tn functii de Tndru-
mare si control al Tnvatamintului din Ministerul Tnvata-
mintului, precum si din celelalte ministere si organe cen-
trale care au Tn subordine scoli, este supus, pe timpul cit
exercita acele functii, reglementarilor privitoare la perso-
nalul de specialitate din organele centrale.

Art. 50. Eliberarea din functiile de Tndrumare si control
se face de catre «cganele m cu procedura prevazuta pentru
numire.



CAPITOLUL IV

DREPTURILE SI TNDATORIRILE PERSO-
NALULUI DIDACTIC

Sectiunea 1

Drepturile personalului didactic

Art. 51. Personalul didactic beneficiazd, Tn afara de drep-
turile prevazute de prezentul statut, de toate drepturile
decurgind din calitatea sa de angajat, dpotrlw_t Ipr_evederllc_)_r
Codului Muncii si celorlalte dispozitii din legislatia muncii.

Art. 52. In scopul Tndeplinirii sarcinilor ce-i revin, perso-
nalul didactic are urmatoarele drepturi principale i

— sa desfasoare o activitate de specialitate Tn domeniul
Tnvatamintului, potrivit pregatirii sale profesionale ;

— sa foloseasca, pentru pregatirea si desfasurarea activi-
tatii_didactice si stiintifice materialele, utilajele si bibliote-
cile institutiilor de Tnvatamint;

— sa publice manuale, tratate si alte lucrari (

— sa beneficieze de formele organizate de perfectionare
profesionald, precum si de avantajele pe care legea le
acorda ca o consecinta a acestei perfectionari j

_— sa faca parte din asociatii profesionale, societdti stiin-
tifice si organizatii culturale ale caror preocupari sint lega-
te de dezvoltarea invatdmintului si de perfectionarea stiin-
tificd si_pedagogica a personalului didactic, desfasurind ac-
tivitati Tn conformitate cu statutele acestor organizatii.

Art. 53. Personalul didactic are dreptul sa obtina transfe-
rarea sau mutarea temporard de la d unitate scolara la
a_ItIa, in conditiile si cu procedura prevazuta Tn prezentul
titlu.

Art. 54. Personalul didactic de predare si personalul di-
dactic de conducere a unitatilor scolare beneficiaza de un
concediu anual de odihna platit, a carui durata este de 62
zile calendaristice si care se efectueaza, de regula, de la 1
iulie la 31 august.

Concediul prevazut in alineatul precedent se acorda per-
sonalului didactic care a functionat Tn tot cursul anului
scolar. In cazul Tn care numirea s-a facut dupa inceperea
anului scolar, durata concediului va fi proportionala cu
timpul efectiv servit in Tnvatamint in acel an, socotindu-se
cite 5 zile lucrdtoare pentru fiecare lund de activitate.

Art. 55. Personalul didactic care nu a putut efectua inte-
gral concediul de odihnd Tn perioada prevazuta la articolul
precedent, fiind retinut Tn interes de serviciu, si nici nu a
putut completa concediul Tn alte perioade de intrerupere a
cursurilor scolare, va putea efectua concediul Tn cursul
anului scolar urmitor, in perioadele de intrerupere a
cursurilor scolare. Tot astfel, Tn cazul in care concediul
anual de odihnad nu a putut fi efectuat, In timpul unui an
scolar, din motive temeinice precum : incapacitate tempo-
rara de munca, concedii de maternitate sau pentru Tngriji-
rea copiilor bolnavi mai mici de 2 ani, programare la cursu-
rile de perfectionare tprofesionalé\, satisfacerea obligatiilor
militare cu exceptia efectudrii serviciului militar Tn termen
concediul va putea fi efectuat in anui scolar urmator, n
perioadele de intrerupere a cursurilor scolare si, Tn mod
exceptional, chiar in timpul cursurilor.

Compensarea in bani a concediului de odihnd neefectuat
se va putea face numai Tn cazurile si conditiile prevdzute de
Idispozi'giile legale privind concediul de odihna al angajati-
or.

Art. 56. Personalul didactic ajutator si personalul didactic
de indrumare si control beneficiaza de dreptul la concediul
de odihna Tn conditiile stabilite de Legea privind concediul
de odihna al angajatilor.

Art. 57. Pentru interese personale deosebite ti daca
nu se aduc prejudicii bunei desfdsurari a Tnvatamin-
tului, personalul didactic poate obtine concediu fara plata,
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pe timp limitat, (fard a se putea depasi un an scolar), cu
aprobarea, dupa caz, a inspectoratelor scolare sau a minis-
terel!or si a celorlalte organe centrale care au in subordine
scoli.

" Perioadele de concediu fard platd in interes personal,
prevazute in prezentul articol, care depasesc 30 zile calen-
daristice intr-un an scolar, nu se considera ca activitate in
Tnvatamint. La aceasta reducere se vor lua in considerare
numai perioadele de cite 30 zile.

Art. 53. Personalul didactic de predare trecut in functii
de directori de licee sau de unitati scolare din Thvatamintul
profesional si Tnvatamintul tehnic ori in functii didactice
ae indrumare si control la inspectoratele scolare are dreptul,
Tn conditiile legii, pe timpul cit indeplineste aceste functii,
la rezervarea postului in care a functionat ca titular.

Art. 59. Personalul didactic de predare titular trecut Tn-
tr-una din functiile enumerate mai jos ori trimis n strai-
natate cu misiuni de stat sau care insoteste pe cei trimisi
in astfel de misiuni, in caz de eliberare din acele functii
ori de revenire In tara, va fi transferat, cu acordul lui, In
interesul Tnvatamintului ori numit, la cererea sa, intr-un
post didactic corespunzator, prin grija Ministerului Invata-
mintului.

Pentru aplicarea dispozitiei alineatului precedent vor fi
luate Tn considerare urmatoarele functii i

a) functii de Tndrumare si control al Tnvatamintului la
ministere si celelalte organe centrale care au in subordine
scoli;

b) functii din cadrul organelor de partid, al organelor
Uniunii Tineretului Comunist, al Consiliului National ai
Organizatiei Pionierilor, al Uniunii Sindicatelor din Tnva-
tamint, al consiliilor pentru educatie fizica si sport si al
comitetelor de culturad si arta |

¢) functii elective salarizate )

d) functii superioare de conducere Tn aparatul de stat.

Sectiunea 2

Tndatoririle personalului didactic

Art. 60. In Tndeplinirea misiunii sociale ce Ti revine in
conformitate cu prevederile art. 1, personalul didactic da
predare are, in cadrul obligatiei sale de muncad, urma-
toarele Tndatoriri principale privind desfasurarea activitatii
didactico-educative si a activitatii de perfectionare !

— de a instrui si educa pe elevi prin lectii si lucrari
practice n laboratoare sau ateliere scolare, potrivit sar-
cinilor cuprinse Tn norma didactica de predare, precum si
prin organizarea si desfasurarea unor activitati in afara
clasei sau extnascolare, Tn colaborare cu organizatiile de
tineret;

— de a-si perfectiona pregatirea Tn domeniul speciali-
tatii si al pedagogiei, participind activ la diferitele forme de
perfectionare organizate in acest scop.

Art. 61. In indeplinirea obligatiilor sale de munca perso-
nalul didactic, cu exceptia educatoarelor si a personalului
didactic ajutdtor, presteaza, in medie, 7 ore pe zi, Tn scoala
sau 1n afara acesteia, activitatile didactico-educative si de
perfectionare, precum si activitatile cultural-educative pre-
vazute la art 62.

Educatoarele presteaza 8 ore pe zi activitati didactico-
educative si de perfectionare, iar personalul didactic ajuta-
tor 8 ore pe zi, in afara de cazurile Tn care, prin dispozitii
speciale, se prevede altfel.

Art. 62. Activitatea didactico-educativa a personalului
didactic de predare cuprinde :

— ore de predare si pregatirea lectiilor (studiul progra-
melor si al manualelor scolare, al literaturii ajutatoare,
pregdtirea materialelor didactice, a mijloacelor audio-vizu-
ale, a aparatelor si uneltelor, precum si asigurarea docu-
mentatiei tehnice ;

— pregdtirea lucrarilor practice (a experientelor, de-
monstratiilor, lucrarilor de laborator si pe lotul experi-
mental) j
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— verificarea temelor si a altor lucrari efectuate de elevi;
controlul si Tndrumarea instruirii practice Tn productie;

— lectii suplimentare, meditatii si consultatii;

— stringerea datelor si a materialului documentar in
legatura cu profesiunile spre care pot fi orientati elevii,
tinind seama de specificul economiei locale si de inclina-
tiile si aptitudinile acestora;

— organizarea si desfasurarea orelor de dirigentie, cola-
borarea cu familiile elevilor (adunari cu parintii, lectorate,
vizite la domiciliu) ;

— sprijinirea organizatiilor U.T.C. si de pionieri in pre-
gatirea si desfasurarea activitatilor Tn afara clasei si extra-
scolare (cercuri de elevi, concursuri, olimpiade, munca de
folos obstesc, pregdtirea pentru apdrarea patriei, actiuni
cultural-artistice, sportive, vizite, excursii, tabere, colonii).

Orele de predare pentru personalul didactic se stabilesc
in raport cu functia Tndeplinita si disciplina predata,
dupa cum urmeaza :

— pentru educatoare, 6 ore pe zi de activitate cu grupa
de copii ;

— pentru Tnvatatori si_institutori, 4—5 ore de_curs pe zi,
potrivit planului de Tnvatamint, iar pentru Tnvatatorii din
unitatile scolare organizate pentru copiii cu deficiente, 6 ore
pe zi ;

— pentru profesori, 18 ore de curs pe saptamind. Pentru
profesorii care predau muzica, educatia fizica, desenul si
caligrafia se stabilesc 20—21 de ore de curs pe saptamina,
cu exceptia celor care predau aceste discipline Tn scoli cu
program special si in licee' pedagogice sau a acelor profe-
sori care predau desenul tehnic Tn scolile profesionale, teh-
nice si n liceele de specialitate, pentru care se stabilesc
18 ore de curs pe saptamind. Pentru profesorii oare au sar-
cini speciale Tn orientarea scolara si profesionala a elevilor
se stabilesc 18 ore pe saptamina de asistenta la lectii si la
celelalte activitdti desfasurate cu elevii Tn vederea cunoas-
terii directe a acestora si a adunarii materialului necesar
ITntocmirii fiselor de orientare a elevilor.

n unitétile scolare din Tnvatamintul profesional si_Tnhva-
tamintul tehnic, Tn care, potrivit planului de Tnvatamint,
'practica in productie a elevilor se desfasoara in anumite
eperioade ale anului scolar, obligatia de predare va putea

i completata, pina la cel mult jumatate din numarul to-
tal al orelor, cu ore de Indrumare si control al practicii Tn
roductie, Tn conditiile stabilite de Ministerul Tnvatamintu-
lui cu acordul Comitetului de Stat pentru Probleme de Or-
ganizare si Salarizare.

Art. 63. In cadrul activitatii de perfectionare, personalul
fididactic de predare este obligat, pe Itnga participarea la for-
'mele de perfectionare organizate in acest scop, sa se prega-
teasca si sa se prezinte la examenul pentru obtinerea gra-
jdului definitiv, in conditiile art. 83.

Art. 64. Personalul didactic de predare contribuie, potri-
Vit cu pregatirea si_aptitudinile sale, la raspindirea ounos-
itintelor stiintifice si la promovarea miscarii cultural-artis-
tice in rindul maselor.

Art. 65. Personalul didactic ajutator desfasoara urmatoa-
irele activitati principale :

— pedagogul scolar ajuta pe directorul scolii si persona-
jul didactic Tn munca de instruire si_educare a elevilor, Ef_ar-
iticipind alaturi de personalul didactic si organizatiile U.T.C.
jsi de pionieri din. scoala la formarea unui colectiv unit de
(elevi, educat n spiritul disciplinei constiente ; Tndrumeaza
Ai ajutd pe elevii din camine in pregatirea lectiilor, se Tn-
I'grijeste de participarea regulatd a elevilor la lectii si la toa-
[te celelalte activitati programate Tn scoald ; sprijind organi-
I zatiile U.T.C. si de pionieri Tn organizarea timpului liber al
elevilor (lectura particulara, vizionarea spectacolelor, mani-
[testari sportive etc.) ;

— laborantul ajuta pe profesor n pregatirea si efectuarea
experientelor si a lucrdrilor practice de laborator, acorda
sprijin cercurilor tehnice ale elevilor ;

— bibliotecarul scolar organizeaza activitatea bibliotecii
si_asigura functionarea acesteia Tn cadrul programului sta-
,bilit de conducerea scolii; ajuta pe profesori in indruma-
rea lecturii elevilor si n alegerea materialului pentru ac-
tivitatea cercurilor de elevi;

— tehnicianul ajuta pe profesor in utilizarea aparatelor.

instrumentelor si utilajelor din cabinete, ateliere sau ferme
didactice; executd cu elevii lucrdrile indicate de profesor.

Art. 66. Directorul raspunde de intreaga activitate in-
structiv-educativa desfasurata in scoala sau 1n afara
scolii, de activitatea administrativ-gospoddreasca, precum
si de pastrarea si folosirea judicioasa a bunurilor scolii. Di-
rectorul reprezintd scoala in relatiile cu orice persoane sau
organizatii.

Directorul desfasoara activitatea sa sub indrumarea in-
spectoratului scolar, a organelor de Tnvatamint din ministe-
rul sau organul central cdruia 7i este subordonatda scoala,
precum si a organelor Ministerului Invatamintului.

Art. 67. Pentru buna organizare a activitatii din scoala
si indeplinirea sarcinilor ce-i revin, directorul este ajutat
de consiliul profesoral, colaboreaza cu organizatia sin-
dicala din scoald, precum si cu organizatiile U.T.C. si de
pionieri si solicita sprijinul” organizatiei P.C.R. din scoala.

Art. 68. Tn comunele Tn care exista mai multe scoli gene-
rale, directorul uneia dintre acestea poate primi atributii n
legatura cu desfasurarea activitatii si in celelalte scoli, ca
director coordonator.

Art. 69. Directorul adjunct ajutd pe directorul scolii Tn
organizarea si Tndrumarea activitatii instructiv-educative
si a celei administrativ-gospodaresti, indeplinind atributiile
ce i-au fost delegate de director.

Art. 70. Obligatiile de munca ale directorilor si directo-
rilor adjuncti ai unitatilor scolare, precum si activitatile
didactico-educative si de conducere pe care le desfasoara,
sint cele prevazute in regulamentele de organizare si func-
tionare ale scolilor.

Tn cadrul obligatiilor de muncd, directorii si directorii
adjuncti vor preda numarul de ore sdptaminal stabilit in
raport cu marimea unitatilor scolare, prin norme emise de
Ministerul Tnvatamintului.

Art. 71. Personalul de indrumare si control are urma-
toarele Tndatoriri principale: sa controleze si sa Tndru-
meze activitatea instructiv-educativa din unitatile de Tnva-
tamint si educatie, sd propuna masuri corespunzdtoare pen-
tru buna organizare si desfasurare a procesului de Tnvata-
mint si a activitatilor in afara de scoald; si indrumeze
personalul didactic Tn vederea perfectionarii continue a pro-
cesului instructiv-educativ. In Tndeplinirea Tndatoririlor
sale, personalul de Tndrumare si control colaboreaza cu co-
mitetul judetean al U.T.C. si consiliul judetean al organi-
zatiei de pionieri pentru indrumarea muncii educative.

Art. 72. Aprecierile asupra modului Tn care personalul di-
dactic isi Tndeplineste Tndatoririle se Tnscriu Tn caracterizari
Tntocmite Tn acest scop din 5 Tn 5 ani.

Caracterizarile se ataseaza la statul personal si se aduc
la cunostintd celui Tn cauza.

Art. 73. Pentru personalul didactic de predare si perso-
nalul didactic ajutator, caracterizarile se intocmesc de di-
rectorul unitatii scolare. Tn caz de nemultumire, cel n
cauza poate face contestatie la consiliul profesoral.

Pentru personalul didactic de conducere a unitatilor sco-
lare, caracterizarile se intocmesc de inspectoratele scolare,
mir;_isterele si celelalte organe centrale care au in subordine
scoli.

Pentru personalul didactic de Tndrumare si control de la
inspectoratele scolare, caracterizarile se intocmesc de catre
inspectorii scolari generali, iar pentru inspectorii scolari ge-
nerali de Ministerul Invatamintului.

n cazurile prevazute la alin. 2 si 3, cel in cauza poate
face contestatie la Ministerul Tnvatamintului.

CAPITOLUL V

PERFECTIONAREA PERSONALULUI DlI-
DACTIC

Art. 74. Perfectionarea personalului didactic se asigura
de Ministerul Tnvatamintului si inspectoratele  scolare,
prin organizarea unor sisteme cuprinzind diferite forme
de perfectionare.



Perfectionarea personalului didactic, In formele stabilite
n prezentul capitol, se realizeaza prin institutiile de Tnva-
tamint superior, Institutul central de perfectionare a perso-
nalului didactic si filialele acestuia precum si Centrul de
cercetare pedagogica si perfectionare a personalului di-
dactic din Tnvatamantul profesional si Tnvatamintul tehnic.

Pentru realizarea perfectionarii prsvazute in prezentul
capitol, se organizeaza si forme de perfectionare in limbile
nationalitatilor conlocuitoare.

Sectiunea 1

Perfectionarea personalului didactic de pre-
dare, de conducere si de indrumare si control
din Tnvatamintul prescolar, Tnvatamintul
obligatoriu de cultura generalda, invatamin-
tul liceal de cultura generala, precum si per-
fectionarea profesorilor care predau disci-
pline de cultura generala Tn invatamintul
liceal de specialitate, Tnvatamintul profesio-
nal si Tnvatamintul tehnic

Art. 75. Sistemul de perfectionare reglementat Tn pre-
zenta sectiune cuprinde urmatoarele forme :

a) studiu individual si documentare stiintifica ;

b) activitatea pedagogica-metodica organizatd Tn scoald
prin comisii metodice si consilii profesorale pentru educa-
toare, Tnvatatori (institutori) si pentru profesori de aceeasi
specialitate sau specialitati Tnrudite, prin cercuri pedago-
gice care cuprind pe toate educatoarele, pe toti Tnvatatorii
ori pe toti profesorii de aceeasi specialitate sau specialitati
Tnrudite din mai multe scoli ori prin schimburi de expe-
rienta pe specialitati si lectii practice ;

c) sesiuni metodico-stiintifice de comunicari, consfatuiri
anuale, simpozioane pe probleme de specialitate si de me-
todica a predarii ;

d) cursuri periodice si cursuri speciale de informare sti-
intifica de specialitate, pentru personalul didactic de pre-
dare, de conducere si de Tindrumare si control;

e) cursuri si instructaje Tn problemele organizérii si
conducerii stiintifice a activitatii scolare, pentru personalul
didactic de conducere si de indrumare si control ;

If:? pregatirea Tn vederea obtinerii gradelor didactice.

erfectionarea personalului didactic se realizeaza si prin
activitatea Tn cadrul societatilor stiintifice, precum si prin
calatorii de studii si documentare. In cazul institutorilor
si profesorilor, perfectionarea se poate realiza, de asemenea,
prin sistemul doctoratului, in conditiile' prevazute de lege.

Sistemul de perfectionare stabilit Tn prezenta Sectiune
pentru Tnvatatori se aplica si pedagogilor din unitatile sco-
lare ale Tnvatamintului obligatoriu® de culturd generald,
nvatamintului liceal, Tnvatamintului profesional si invata-
mIT_ntuzlui tehnic care au pregdatirea pfevazuta la art. 176
alin. 2.

Art. 76. Perfectionarea prin formele prevazute la artico-
lul precedent, lit. b si ¢ se asigura de inspectoratele scolare,
in acest scop, inspectoratele scolare efectueazd indruma-
rea de specialitate si metodica a procesului instructiv-edu-
cativ, indrumarea comisiilor metodice si a cercurilor peda-
gogice si organizeaza simpozioane, conferinte, consultatii,
consfatuiri; schimburi de experienta pe probleme actuale ale
Tnvatdmintului si lectii  practice, sesiuni de comunicéri
stiintifico-metodice pentru stimularea activitatii de cerce-
+ tare.

Art. 77. Cursurile periodice de informare stiintifica de
specialitate se organizeaza la institutiile de Tnvatamint su-
perior care pregatesc personal didactic si la filialele Insti-
tutului central de perfectionare a personalului didactic, in
conditiile stabilite de Ministerul Tnvatamintului.
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Pina la Tmplinirea a 25 de ani in Tnvatamint, personalul
didactic va fi programat s& participe la cursurile de
informare stiintificd, din 5 Tn 5 ani, participarea fiind
obligatorie.

Art. 78. Planul anual de cuprindere a personalului didac-
tic la cursurile periodice de informare stiintifica se intoc-
meste de Ministerul Tnvatamintului si se comunicd inspec-
toratelor scolare si institutiilor de invatamint la care se
organizeaza aceste cursuri.

Cursurile periodice de informare stiintifica se desfasoara
pe baza planurilor de Tnvatamint si programelor de curs
elaborate de Ministerul Tnvatamintului.

Art. 79. Tn afard de cursurile periodice de informare sti-
intifica, pentru unele probleme ale stiintei din cadrul dife-
ritelor discipline de predare, Ministerul Tnvatamintului
poate organiza, dupa necesitati, cursuri speciale de infor-
mare stiintifica.

Art. 80. Cursurile si instructajele prevazute la art. 75
lit. e, pentru personalul didactic de conducere de la licee
si personalul didactic de Tndrumare si control de la inspec-
toratele scolare se organizeaza de Ministerul Tnvatamin-
tului, prin Institutul central de perfectionare a personalu-
lui didactic.

Pentru personalul didactic de conducere a unitatilor din
invatamintul prescolar si invatamintul obligatoriu de cul-
turd generala cursurile si instructajele prevazute de art. 75
lit. e se organizeaza prin filialele Institutului central de
perfectionare a personalului didactic.

Art. 81. Perfectionarea stiintificd si metodica a perso-
naiului didactic de predare, de conducere si de indrumare
si control se realizeazd si prin pregatirea pentru obtinerea
gradelor didactice : gradul definitiv, gradul Il si gradul I.

Gradele didactice se acorda de Ministerul Tnvatamintului.

Art. 82. In pregatirea pentru obtinerea gradelor didac-
tice, personalul didactic este sprijinit_de Institutiile pre-,
vazute la art. 74, prin consultatii individuale sau colective,
tematici, indicatii bibliografice, Tndrumari pentru Tntocmi-
rea unor lucrari metodico-stiintifice.

Art. 83. Gradul_definitiv se obtine pe baza unei inspectii
speciale si a unui examen, de catre personalul didactic cu
un stagiu efectiv de 3 ani Tn activitatea didactica de pre-
dare, care are aptitudini pentru activitatea didacticda, o
pregatire corespunzatoare in domeniul specialitatii si al
metodicii predarii, precum si rezultate pozitive Tn munca
instructiv-educativa. Prezentarea la examenul pentru ob-
tinerea gradului didactic definitiv este obligatorie la ex-
pirarea stagiului de 3 ani. Cei Tn cauza se pot prezenta la
acest examen la trei sesiuni consecutive.

Art. 84" Gradul Il se obtine, la cerere, pe baza unei in-
spectii speciale, a unei lucrari_metodico-stiintifice si a unei
iscutii Tn problemele specialitatii de catre personalul di-
dactic cu activitate Tn Tnvatamint de cel putin 5 ani de
la acordarea gradului definitiv, care are o buna pregatire
de specialitate si pedagogicd, oglindita in rezultatele mun-
cii instructiv-educative.

Art. 85. Gradul | se obtine, la cerere, pe baza unei lu-
crari personale si a unei inspectii speciale, de catre perso-
nalul didactic cu o activitate Tn Tnvatamint de cel putin
5 ani' de la acordarea gradului Il, care prin rezultatele
foarte bune in munca instructiv-educativa dovedeste o pre-
gatire deosebita de specialitate si pedagogica si care are
p_r(elgtqtgcpéri de cercetare in domeniul pedagogiei sau al spe-
cialitatii.

Art. 86. Termenele prevazute de art. 84 si art. 85 se reduc
la 4 ani, pentru personalul didactic care, n tot timpul de
la_acordarea gradului definitiv sau a gradului I, a Tnde-
plinit functii didactice de Tndrumare si control ori a pre-
dat in scoli de aplicatie.

Art. 87. Personalul didactic cdruia i s-a acordat titlul
stiintific de doctor va putea obtine gradul |, pe baza unei
inspectii speciale, iar personalul didactic distins cu titlul
de emerit va putea obtine acest grad pe baza unei lucrari
personale, in ambele cazuri fara vreo conditie privind

durata activitatii in Tnvatamint.

Art. 88. Procedura de acordare a gradelor didactice se
stabileste de Ministerul invatamintului.
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Gradele acordate se pastreaza si in cazul n care cei ce
le-au obtinut trec Tntr-un alt post didactic.

Prin derogare de la dispozitia alineatului_precedent, gra-
dele Il si | obtinute de educatoare si Tnvatatori nu se pas-
treazd Tn cazul in care acestia trec intr-un post de profe-
sor, in urma absolvirii unel institutii de Tnvatamint supe-
rior. in acest caz, ei vor putea cere sd li se acorde, ca pro-
fesori, gradul corespunzator celui obtinut Tn functla de
educatoare sau nvatator, conditia unei activitati de' 5 ani
cerutd pentru acest grad socotindu-se indeplinita.

Art. 89. Societdtile stiintifice ale personalului didactic
sprijind perfectionarea acestuia prin organizarea de cons-
fatuiri, sesiuni stiintifice, simpozioane, conferinte, cursuri
de vara si prin editarea unor publicatii de speC|aI|tate

Art. 90. Tn scopul perfectiondrii profesionale, personalul
didactic poate fi programat la cursuri organizate in tarad
sau__trimis la cursuri ori pentru studii si documentare n
strainatate, acordindu-i-se in acest scop concediul de stu-
dii platit, potr|V|t dispozitiilor legale speciale.

Programarea _nominald la cursurile de perfectionare or-

ganizate Tn tard se face de catre inspectoratele scolare sau.

de ministerele si celelalte organe centrale care au in sub-
ordine scoli, Tn_limitele planului numeric comunicat anual
de Ministerul invatamintului. Pentru perfectionarea pro-
fesionala Tn strainatate programarea nominala se face de
Ministerul Tnvatamintului, la propunerea inspectoratelor
scolare sau a organelor centrale care au in subordine scoli.

De asemenea, Tn scopul perfectionarii profesionale, per-
sonalul didactic poate obtine, la cerere, cu procedura si
n conditiile prevazute la art. 57 concedii fara. plata.

Sectiunea 2

Perfectionarea personalului didactic care
preda obiecte de cultura tehnica generala si
de specialitate, a maistrilor-instructori, pre-
cum si a personalului didactic de conducere
si a inspectorilor pentru indrumarea si con-
trolul Tnvatamintului liceal de specialitate,
Tnvatamintului profesional si Tnvatamintului
tehnic

Art. 91 Sistemul de perfectionare reglementat n pre-
zenta sectiune cuprinde urmatoarele forme :

a) studiu individual si documentare stiintifica ;

b) activitatea peda(r;oglca metodica desfasurata in cadrul
consiliului _profesoral si — acolo unde sint organizate —
prin comisil metodlce

¢) consfatuiri, schlmburl de experienta si cicluri de con-
ferinte pedagoglce si de specialitate ;

d) cursuri periodice si cursuri speciale de informare sti-
intifica de specialitate si pedagogica, pentru personalul di-
dactic de predare, de conducere si de indrumare si con-
trol ;

e) cursuri si instructaje In problemele organizarii si con-
ducerii stiintifice a activitatii scolare pentru personalul di-
dactic de conducere si de indrumare si control;

f) pregatirea Tn vederea obtinerii gradelor didactice.

Perfectionarea personalului didactic cu studii superioare
se poate realiza si prin sistemul doctoratului, precum si
prin calatorii de studii si documentare.

Art. 92. Perfectlonarea prin forma prevazuta la_artico-
lul 91 litera b se realizeaza prin dezbaterea principalelor

robleme ale activitatii instructiv-educative, in vederea Tm-

unatatirii acestei activitati Tn scoal, ateliere si in pro-
ductie.

Art. 93, Perfectionarea prin formele prevazute la art. 91
litera ¢ se aS|gura de ministerele si' celelalte organe cen-
trale care au in subordine scoli, cu sprijinul sau la initia-
tiva Ministerului tnvatdmintului.

Perfectionarea _prin formele prevazute la art. 91 litera
d si e se asigurd de Ministerul Tnvatdmintului, prin Cen-
trul de cercetare pedagogica si perfectlonare a personalulw
didactic din nvatamintul profesional si invatimintul teh-
nic, care colaboreazd in acest scop cu institutiile de Tnva-
téant superior.

Art. 94, Cursurile periodice si cursurile speciale de in-
formare stiintificd de specialitate si pedagogica, organizate
de Centrul de cercetare pedagoglca si perfectionare a per-
sonalului didactic din Tnvatdmintul profesional si Tnvata-
mintul tehnic, functioneaza pe bazi de tematici si alte ma-
teriale documentare dispozitiile art. 77 alin. 2 fiind apli-
cabile.

Art. 95, Planul anual de cuprindere a personalului didac-
tic_la_cursurile periodice si cursurile speciale_de informare
stiintificd de specialitate si pedagogica se fintocmeste de
Ministerul Tnvatamintului, cu consultarea ministerelor si a
celorlalte organe centrale interesate.

Art. 96. Cursurile periodice si cursurile speciale de in-
formare de specialitate_si pedagogicd se desfasoara pe baza
planurilor de Tnvatamint, a tematicilor si a programelor
de curs elaborate de Ministerul fnvatamintului prin Cen-
trul de cercetare pedagogica si perfectlonare a personalului
didactic din Tnvatamintul profesional_si _nvatamintul teh-
nic, cu consultarea specialistilor din Tnvatamintul superior
si din ministerele interesate, precum si a specialistilor din
institutele departamentale de cercetdri sau proiectare pre-
cum si din marile intreprinderi.

Art. 97. Cursurile si instructajele de perfectionare pre-
vizute la art 91 litera e se organizeazd de Ministerul n-
vatamintului prin Centrul de cercetare pedagogica si per-
fectionare a personalului didactic din Tnvatamintul profe-
sional si Tnvatamintul tehnic.

Art. 98. Pentru perfectionarea personalului didactic prin
pregatirea cerutd Tn vederea obtinerii gradelor didactice,
prin sistemul doctoratului si prin calatorii_de studii i do-
cumentare, se aplica dispozitiile art. 82—87 si art. 90, cu
deosebirile stabilite Tn prezentul articol.

Pentru obtinerea gradului definitiv, maistri-instructori
trebuie sa absolve un curs special de informare pedago-
gica.
Pentru obtinerea gradului Il n locul lucrarii metodico-
stiintifice si a unei discutii Tn problemele specialitatii,
maistri-instructori vor face o expunere asupra metodelor
fQIIosite pentru dezvoltarea deprinderilor practice ale ele-
vilor

Pentru obtinerea gradului |, cerinta unei lucrari_per-
sonale se |niocmeste cu expunerea de catre maistrii-ins-
tructori a preocuparilor lor de organizare tehnicd si ratio-
nalizare a Procesulm de lucru sau prezentarea unor con-
tributii la elaborarea metodicii de instruire practica.

Pot cere sa li se acorde grade didactice potrivit dispozi-
tiilor din prezenta Sectiune si specialistii care indeplinesc
activitati didactice fiind retrlbum prin plata cu ora dacd,
n tlmPuI functionarii lor Tn Invatdmint, au predat, in me-
die, cel putin, 4 ore pe saptamina.

Art. 99. Dispozitiile art. 88 alin. 1 si 2 se aplica si per-
sonalului didactic prevazut in prezenta Sectiune, iar dis-
ozitiile alin. 3 se aplica Tn mod corespunzator malstrllor-
instructori in cazul in care acestia trec intr-un gost de
profesor, Tn urma absolvirii unei institutii de Tnvatamint
superior.

TITLUL 1

PERSONALUL DIDACTIC DIN INVATA-

MINTUL SUPERIOR

Art. 100. Pentru desfasurarea activitatii didactice, meto-
dico-educative si de cercetare stiintifica, n |nvatam|ntul
superior se stabilesc urmétoarele functu didactice la ca-
tedre | profesor, conferentiar, sef de lucrari (lector), asis-
tent si asistent stagiar.



Sarcinile personalului didactic se stabilesc, pentru fiecare
catedrd, pe posturi, prin statele de functii si personal si
prin planul de munca al catedrei.

Profesorii, conferentiarii si sefii de lucrari (lectorii) pot
indeplini si functiile didactice de conducere prevazute in

Capitolul 11 din prezentul titlu.

CAPITOLUL 1

DIDACTIC AL CATE-
DRELOR

PERSONALUL

Sectiunea 1
Ocuparea functiilor didactice

§ 1 Dispozitii generale

Art. 101, Numarul posturilor pentru functiile didactice
din Tnvatamintul superior se stabileste de Ministerul Tnva-
tamintului, pe facultati si catedre, la propunerea institu-
tiilor de Tnvatamint superior, in raport cu nevoile de aco-
perire a sarcinilor didactice prevazute Th planurile de Tnva-
tamint si a sarcinilor stiintifice prevazute in planurile de
cercetare, precum si cu numarul studentilor. Numarul pos-
turilor de asistenti stagiari se stabileste Tn functie de nece-
sitati si nu poate depasi 15 la sutd din numarul posturilor
de asistenti.

Art. 102. Posturile didactice sint ocupate cu personal
titular.

Este titular n posturile pe care le ocupa personalul
didactic care, la data intrarii Tn vigoare a prezentului
statut, functioneaza ca titular definitiv sau titular provizo-
riu, precum si personalul didactic care va ocupa posturile
in conditiile si cu procedura prevazuta de statut.

Posturile didactice care nu sint ocupate cu personal
titular se considerd vacante. Tn cursul anului universitar
in care s-a ivit vacanta se va deschide, Tn mod obligatoriu,
procedura pentru ocuparea acelor posturi.

Art. 103. Ocuparea cu personal titular a posturilor didac-
tice vacante de profesor, conferentiar si asistent se face
prin concurs.

_Posturile de sef de lucrari (lector) se ocupd cu personal
titular prin concurs sau prin avansare.

Posturile de asistent stagiar se ocupa prin numire, pe
baza repartizarii de absolventi ai institutiilor de Tnvata-
mint superior, pentru efectuarea stagiului legal.

Art. 104. Publicarea concursurilor pentru ocuparea pos-
turilor didactice vacante se face in Buletinul oficial al
Republicii Socialiste Romania sau Tn Revista Tnvatamintu ¢
lui superior, precum si in Gazeta Tnvatamintului.

Art. 105. in cadrul procedurii de ocupare a posturilor
didactice cu personal titular, prin concurs sau avansare,
consiliile profesorale se pronunta prin vot deschis, cu ma-
joritatea de cel putin jumatate plus unu din numarul
membrilor consilitlor.

Art. 106. Prevederile art. 11 se aplica, Tn mod corespun-
zator, si in ce priveste ocuparea posturilor didactice Tn
Tnvatamintul superior.

§ 2 Ocuparea posturilor vacante de profe-
sor si conferentiar

Art 107. Rectorul institutiei de Tnvatamint superior comu-
nica Ministerului Tnvatamintului posturile de profesor, sau
conferentiar vacante care urmeaza sa fie ocupate prin
concurs si face propuneri privind compunerea comisiilor
de concurs pentru fiecare post Tn parte. Ministerul Tnvata-
mintului numeste comisiile de concurs Tn termen de 15 zile
de la primirea propunerii.

Art. 108. Comisia de concurs este formatda dintr-un pre-
sedinte, care poate fi decanul facultatii sau un reprezen-
tant al acestuia avind calitatea de membru al consiliului

rofesoral al institutiei de Tnvatamint superior si din

referenti, numiti dintre profesorii sau conferentiarii
titulari, de specialitate. Referentii trebuie sa ocupe, ca
titulari, posturi cel putin egale cu cel scos la concurs.

Art. 109, Rectorul institutiei de Tnvatamint superior
dispune publicarea concursului.

Art. 110. La concursul pentru postul de profesor pot
candida @ persoanele care au titlul de doctor docent Tn
stiinte ; profesorii_titulari care au titlul stiintific de doctor
In ramura de stiintd corespunzatoare ; conferentiarii care
au titlul stiintific de doctor in ramura de stiinta corespun-
zatoare si 0 vechime de cel putin 3 ani ca titulari, in func-
tia de conferentiar.

n Tnvatamintul superior medical, candidatii la concursul
pentru ocuparea posturilor de profesor la disciplinele cli-
nice trebuie sd aiba si titlul de medic primar.

Pentru specialitatile la care, prin specificul" lor, nu se
organizeaza doctoratul, Ministerul Tnvatamintului poate
aproba finscrierea la concurs a persoanelor care au o
vechime de cel putin 3 ani ca titulari in functia de con-
ferentiar.

Art. 111 La concursul pentru postul de conferentiar pot
candida i persoanele care au titlul stiintific de doctor do-
cent in stiinte, precum si persoanele care au titlul stiin-
tific_de doctor in ramura de stiintd corespunzatoare_ si 0
vechime de cel putin 8 ani in activitatea didactica, de
cercetare stiintifica, de proiectare, in productie sau in
aparatul de stat.

Cu aprobarea Ministerului Tnvatamintului, pot candida
la concurs si specialisti cu o vechime de cel putin 10 ani
in activitatea didactica, de cercetare stiintifica, de proiec-
tare, Tn productie sau Tn aparatul de stat, daca au studii
universitare de specialitate si o activitate stiintificd_si
practica deosebit de valoroasa in domeniul specialitatii
din care face parte disciplina postului scos la concurs.

n Tnvatamintul superior medical, candidatii la concursul
pentru ocuparea posturilor de conferentiar la disciplinele
clinice trebuie sa aiba si titlul de medic primar.

Art. 112. Persoanele care doresc sa participe la concurs
inregistreaza cererea de inscriere la institutia de Tnvata-
mint superior unde se tine concursul, in termen de 30 zile
de la data publicarii concursului.

Cererea va fi Tnsotita de lucrarile stiintifice ale candida-
tului si de actele stabilite prin instructiunile Ministerului
Tnvatamintului.

Art. 113, Concursul consta din aprecierea facuta d®
membrii comisiei de concurs asupra activitatii stiintifice»
didactico-educative si practice a candidatllor.

Persoanele din afara Tnvatamintului superior, care par-
ticipa la concursul pentru ocuparea unui post de profesor
sau conferentiar, vor tine, Tn prezenta comisiei, ca proba
de concurs, si o prelegere publica, a cadrei tema, stabilita
de comisie, va fi comunicata candidatului cu 48 de ore
Tnainte.

Art. 114 Dupa expirarea termenului de Tinscriere la
concurs, rectorul institutiei de Tnvatamint superior pune
la dispozitia referentilor numiti Tn comisia de concurs
lucrarile stiintifice si celelalte acte depuse da candidati,
Tn vederea Tntocmirii rapoartelor asupra activitatii acestora.

Fiecare referent are obligatia sa Tntocmeasca, in termen
de 30 de zile, un raport asupra tuturor candidatilor Tnscrisi
la concurs, cu aprecieri comparative si cu recomandarea
temeinic motivata privind candidatul pe care 1l considera
cel mai corespunzator pentru ocuparea postului.

Rapoartele vor fi predate presedintelui comisiei, care
coordoneaza activitatea referentilor si sintetizeaza conclu-
ziile rapoartelor.

Art. 115, In cazul prevazut la art. 113 alineatul 2, recto-
rul institutiei de Tnvatamint superior stabileste data tinerii
prelegerii publice. Tn baza analizei continutului stiintific, a
informarii Tn domeniul de specialitate si a nivelului de pre-
zentare a prelegerii, comisia de concurs va aprecia rezultatul
acestei probe cu calificativele admis sau respins. Candidatii
respinsi la proba de concurs nu pot fi recomandati pentru
ocuparea postului scos la concurs.
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Art. 116. Rapoartele referentilor si concluziile presedin-
telui comisiei de concurs, la care se alaturd, cind este cazul,
aprecierea comisiei asupra prelegerii publlce se supun
spre avizare de catre decan consiliului profesoral al facul-
tatii.

Lucrérile comisiei de concurs, avizate de consiliul pro-
fesoral al facultatii, se supun hotaririi consiliului profesoral
al institutiei de |nvatam|nt superior.

Hotarirea consiliului profesoral al institutiei de invata-
mint superlor asupra ocuparii postului pe baza rezultatului
concursului, Tnainteaza de rector Ministerului Tnvata-
mintului. Dupa verificarea legalitatii concursului, Ministe-
rul Tnvatamintului numeste candidatul reusit ca titular
n post, pe data inceperii semestrului urmétor.

§ 3 Ocuparea posturilor vacante de sef de
lucrari (lector)

Art. 117. Posturile de sef de lucréri (lector) pot fi ocu-
pate de personal titular prin avansare sau concurs.

Art. 118 Pot fi propusi pentru avansare ca sef de lucrari
(lector), asistentii titulari care au titlul stiintific de doctor
si_au obtinut rezultate bune in activitatea didacticd, meto-
dico-educativa si stiintifica.

Art. 119. Propunerea de avansare se face de cdtre seful
catedrei, care prezintd consiliului profesoral al facultatii
caracterizarea activitatii didactice, metodico-educative si
stiintifice a persoanei propuse spre avansare.

Consiliul profesoral al facultatii hotirdste asupra avan-
sarii, iar decanul facultatii fnainteazd rectorului hotarirea
de avansare, mpreund cu lucrarile avute Tn vedere de
consiliul profesoral

Dupa verificarea respectdrii procedurii de avansare, rec-

torul supune hotarirea de avansare confirmarii senatului
universitar al institutiei de Tnvatamint superior.
Numirea persoanelor avansate Tn posturi de sefi de

lucrari (lectori) titulari se face de rector pe data Tncheierii
procedurii de avansare.

Art. 120. Posturile vacante de sefi de lucrari (lectori),
la care nu se aplicd procedura de avansare, sint scoasa
ia concurs.

Art. 121, Rectorul numeste o comisie de concurs, formata
din decanul faculttii sau un reprezentant al acestwa ca pre-
sedinte, si din seful catedrei si un profesor sau conferen-
tiar din specialitatea postului pentru care se deschide con-
cursul, ca membri.

Art. 122, Procedura de publicare si inscriere este cea
prevazutd pentru ocuparea posturilor de profesor si con-
ferentiar.

Art. 123. La concursul pentru ocuparea postului de sef
de lucrari (lector) pot participa : sefii de lucrari (lectorii)
si asistentii care au titlul stiintific de doctor Tn ramura
de stiintd corespunzitoare sau sint inscrisi la doctorat,
au desfasurat o activitate bine apreciata in vederea obtl-
nerii titlului stiintific de doctor si au cel putin 6 ani vechime
in specialitatea respectlva speC|aI|st|| din productie care
au titlul de doctor In ramura de stiintd corespunzatoare
si o vechime 7n specialitate de cel putin 5 ani. Pot participa
la concurs si specialistii care au o vechime de cel putin
8 ani n activitatea didactici, de cercetare stiintifica, de
proiectare, In productie sau in aparatul de stat, au studii
superioare n specialitatea postului scos la concurs si
dovedesc, prin lucrarile realizate, perspective pentru in-
vatamintul superior.

in Tnvatamintul superior medical, candidatii la concursul
pentru ocuparea posturilor de sefl de lucrari la discipli-
nele clinice trebuie si aiba si titlul de medic primar.

Art. 124, Concursul constda din aprecierea facuta de
comisia de concurs asupra activitatii didactice, metodico-
educative si stiintifice a candidatilor.

Persoanele din” afara nvatdamintului superior care parti-
cipd la concurs vor sustine, in prezenta comisiei, Si 0
probd de concurs, constind din conducerea unui seminar
sau a unei lucrari de laborator.

Proba ds concurs si tema acestei probe vor fi stabilite
de comisie si comunicate candidatului cu 48 ore Tnainte.

Art. 125. in cazul prevazut la articolul 124 alineatul 2,
decanul facultatii stabileste data sustinerii probei de con-
curs.

Comisia de concurs va aprecia rezultatul probei cu ca-
lificativele admis sau respins.

Candidatii respinsi la proba de concurs nu pot fi reco-
mandati pentru ocuparea postului scos la concurs.

Art. 126. Raportul comisiei de concurs asupra activitatii
si pregatirii candidatilor, cu concluzii motivate de recoman-
dare a persoanei celei mai corespunzitoare, se supune
de catre decan consiliului profesoral al facultatii, care
hotdrdste asupra rezultatului concursului. Decanul facul-
tatii |na|nteaza rectorului hotarirea consiliului profesoral
m reuna cu lucrdrile avute in vedere de consiliu.

upa verificarea respectdrii procedurii _de concurs, rec-
torul supune rezultatul concursului confirmarii senatului
universitar al institutiei de Tnvatamint superior.

Pe baza confirmarii de catre senatul universitar al insti-
tutiei, rectorul numeste candidatul reusit in postul de sef de
lucrari (lector) pe data Tnceperii semestrului urmator.

§ 4 Ocupareaposturilor vacante de asistent
si asistent stagiar

Art. 127. Posturile de asistent pot fi ocupate cu personal
titular prin concurs.

Art. 128, Rectorul dispune publicarea concursului si
numeste comisia de concurs, Tn compunerea prevazuta la
art. 121.

Art. 129, La concursul pentru ocuparea posturilor de
asistent pot participa, persoanele care functioneaza in post
de asistent, asistentii stagiari, dupa efectuarea sta-
iului legal; persoane care functloneaza in Tnvatamintul

iceal, Tnvatamintul profesional sau Tnvatamintul tehnic,
in institute’ de cercetare stiintifici sau de proiectare, n

roductie sau in aparatul de stat, avind studii superioare
In spemahtatea postului scos la concurs si stagiul legal
dupa repartizare, efectuat.

Tn Tnvatamintul superior medical, candidatii la concursul
pentru_ocuparea posturilor_de asistent trebuie sa aiba cel
putin titlul de medic specialist.

Art. 130. Persoanele care doresc s& participe la concurs
inregistreaza cererea de finscriere la institutia de Tnvata-
mint superior, n termen de 15 zile de la data publicarii
concursului.

Cererea va_fi insotitd de actele stabilite In instructiunile
Ministerului Tnvatamintului.

Concursul are loc Tn cel mult 15 zile de la expirarea
termenului de Tnscriere.

Art. 131 Concursul consta din verificarea pregatirii can-
didatilor la disciplina care profileaza postul, printr-o_ proba
scrisd si una orald, precum si dintr-o proba practica, con-
stind din conducerea unui Seminar sau a unei lucrari
practice.

Rezultatul probelor se apreciaza de comisie prin note de
la 10 la 1

Comisia de concurs intocmeste un raport asupra desfa-
surdrii concursului, cu concluzii de recomandare a candi-
datului care a obtinut cea mai buna notare. Raportul se
supune de catre decan consiliului profesoral al facultatii,
care hotardste asupra rezultatului concursului. Nu pot fi
recomandati candidati care n-au obtinut cel putin nota
medie 8,

Hotdrirea consiliului profesoral al facultatii se supune
de catre rector confirmarii consiliului profesoral al insti-
tutiei de Tnvatamint superior, care verifica respectarea
procedurii de concurs.

Art. 132. Pe baza confirmarii de catre consiliul profeso-
ral al institutiei, rectorul numeste candidatul reusit n
postul de asistent, pe data Tnceperii semestrului urmator.

Art. 133, Numirea n posturile de asistent stagiar pe baza
de repartizare se face prin ordinul rectorului, in termen
de o luna de la data emiterii dispozitiei de repartlzare.



§ 5. Indeplinirea activitatilor posturilor di-
dactice de catre personal retribuit prin
plata cu ora

Art. 134. Activitatile didactice ale posturilor vacante, po-
trivit art. 102, ale posturilor rezervate, potrivit art. 153,
precum si ale posturilor ocupate in cazurile Tn care rapor-
tul de munca al titularilor este suspendat, pot' fi Tndepli-
nite, in conditiile legii, de catre personalul didactic sau
specialisti ugu pregatire corespunzatoare din cercetarea
stiintifica!; -proiectare, productie sau aparatul de stat, re-
tribuirea facindu-se prin plata cu ora.

Aprobarea Tndeplinirii_activitdtilor didactice cu retribuire
rin plata cu ora se face nominal de catre Ministerul
Invatamintului, la propunerea institutiei de Tnvatamint
superior.

Sectiunea 2

Eliberarea din functie

Art. 135. Eliberarea din functie a personalului didactic
al catedrelor, prin desfacerea contractului de munca sau
transferarea Tn alt sector de activitate, se face cu respec-
tarea prevederilor Codului Muncii si ale celorlalte dispo-
zitii din legislatia muncii de catre organele competente
pentru numire, cu avizul sau pe baza hotaririi acelorasi
organe ca si in caz de numire.

Art. 136. Asistentii si sefii de lucrari (lectorii) care timp
de 6 ani de la numirea ca titulari nu fac progrese sufici-
ente Tn activitatea didactica si stiintifica, Tnvederind ca
nu au aptitudinile necesare pentru posturile ce ocupa,
vor fi eliberati din functie de catre Ministerul Invatamin-
tului la propunerea catedrelor, cu avizul consiliului pro-
fesoral al facultatii, Tnsusit de rectorul institutiei de Tnva-
tamint superior.

Sint, de asemenea, eliberati din functie asistentii stagiari
care, dupd incheierea stagiului legal, nu reusesc la con-
cursul pentru ocuparea postului de asistent.

Art, 137. Celor eliberati din posturi, potrivit art. 136, li
se asigura transferarea in interesul serviciului, Tn locuri
de munca corespunzatoare aptitudinilor pe care ie au. In
caz de trecere in Tnvatamintul obligatoriu de cultura ge-
nerald, Tnvatamintul liceal, Tnvatamintul profesional sau
nvatamintul tehnic, celor transferati li se atribuie de
drept gradul didactic definitiv.

Daca cei Tn cauza refuza postul oferit, se vor aplica
prevederile articolului 20 lit. d din Codul Muncii.

CAPITOLUL 11

PERSONALUL DIDACTIC DE CONDUCERE
DIN TNVATAMINTUL SUPERIOR

Art. 138. Personalul didactic de conducere din Tnvata-
mintul superior este format din rectori, prorectori, decani,
prodecani, secretari stiintifici ai consiliilor profesorale si
sefi de catedra.

Art. 139. Rectorul este presedintele consiliului profesoral
al institutiei de Tnvatamint superior si presedintele birou-
lui acestui consiliu,

Rectorul asigura conducerea operativa a institutiei de
invatamint superior, rezolvind problemele legate de activi-
tatea curenta didacticd, educativa, stiintifica si gospoda-
reasca.

Procedura de numire si atributiile rectorilor sint stabi-
lite de lege.

Art. 140. Prorectorul ajutad rectorul la indeplinirea atri-
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butiilor sale Tn conducerea operativa a institutiei de Tnva-
tamint superior.

Prorectorul face parte din biroul consiliului profesoral
al institutiei de Tnvatamint superior.

Numirea prorectorilor se face potrivit procedurii preva-
zute de lege, iar atributiile acestora sint stabilite de rector,
prin delegare.

Tn cazul institutelor subordonate, potrivit legii, institu-
tillor de Tnvatamint superior, unul din prorectori va fi
delegat cu conducerea operativa a activitatii acestora.

Art. 141, Decanul este presedintele Consiliului profesoral
al facultatii si presedintele biroului acestui consiliu.

Decanul asigura conducerea operativa a facultatii, rezol-
vind problemele legate de activitatea curentd didactica,
educativa si stiintifica.

Procedura de numire si atributiile decanilor sint stabilite
de lege.

Art. 142. Prodecanul ajuta decanul la indeplinirea atri-
butiilor sale Tn conducerea operativa a facultatii.

Prodecanul face parte din biroul consiliului profesoral
al facultatii.

Numirea prodecanilor se face potrivit procedurii preva-
zute de lege, iar atributiile acestora sint stabilite de decan,
prin delegare.

Art. 143, Secretarul stiintific este ales pe 4 ani, dupa
caz, de consiliul profesoral al institutiei de Tnvatamint
superior sau al facultatii, din rindul membrilor consiliului.

Secretarul stiintific face parte din biroul consiliului pro-
fesoral al institutiei de Tnvatamint superior sau al facul-
tatii.

‘Atributiile secretarului stiintific se stabilesc de consiliul
profesoral.

Art. 144. Seful de catedra organizeaza activitatea cate-
drei si raspunde de realizarea, de catre personalul acesteia,
a procesului de Tnvatamint la disciplina sau disciplinele
care fac parte din catedrd, precum si de indeplinirea sar-
cinilor catedrei privind activitatea didacticd, educativa si
de cercetare stiintifica.

Delegarea ca sef de catedra se face, cu acordul Minis-
terului Tnvatamantului, de consiliul profesoral al institutiei
de Tnvatamint superior, la propunerea consiliului profesoral
al facultatii, din rindul personalului didactic titular «1
catedrei.

Criteriile pe baza carora se face delegarea ca sef de
catedra sTnt: functia didacticd indeplinita, experienta di-
dacticd, educativa si stiintificd, aptitudinile de organizare
si_ indrumare, titlul stiintific, durata activitatii Tn”invata-
mintul superior.

CAPITOLUL 111

DREPTURILE SI TNDATORIRILE PERSO-
NALULUI DIDACTIC

Sectiunea 1

Drepturile personalului didactic

Art. 145. Personalul didactic beneficiazd, Tn afara de
drepturile prevdzute de prezentul Statut, de toate drep-
turile decurgind din calitatea sa de angajat, potrivit pre-
vederilor Codului Muncii si celorlalte dispozitii din legisla-
tia muncii.

Art. 146. Personalul didactic are dreptul i

— sa exercite toate atributiile functiei didactica in
care este Thcadrat;

— sa foloseasca materialele, utilajul stiintific, biblio-
tecile institutiilor de Tnvatamint superior, pentru a desfa-
sura activitatea didactica, stiintifica sau artisticad si me-
todica |
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~ — sa publice rezultatele activitatii stiintifice si meto-
, dice Tn periodicele institutiilor de Tnvatdmint superior,
I Tn alte periodice de specialitate si Tn volume ;

— sa publice manuale, tratate si alte lucrari;

— sa efectueze stagii de perfectionare si de specializare
in tard si In strainatate, in conformitate cu dispozitiile
legale si _cu planurile de perfectionare stabilite de Minis-
terul Tnvatamintului;

— sa facd parte din asociatii profesionale, societati
stiintifice si organizatii culturale, ale cdror preocupari sint
legate de dezvoltarea Tnvatamintului si stiintei, desfasurind
activitati Tn conformitate cu statutele acestor organizatii.

_Art. 147. Profesorii si conferentiarii pot fi numiti in Con-
siliul profesoral al facultatii sau alesi Tn consiliul profesoral
al institutiei de Tnvatamint superior.

Art. 148. Personalul didactic cu rezultate meritorii Tn
munca didacticd, educativa, stiintificd sau artistica poate
fi delegat ele Ministerul Tnvatamintului sa participe la
congrese, reuniuni de specialitate sau alte manifestari
cultural-stiintifice, nationale sau internationale.

Art. 149, Personalul didactic transferat Tn conditiile pre-
vazute la art. 224 Tisi pastreaza drepturile dobindite Tn
postul ocupat anterior transferarii.

Personalul didactic detasat Tn conditiile art. 225 isi pas-
treaza drepturile dobindite Tn postul ocupat ea titular si
beneficiaza, pe perioada detasarii, de drepturile stabilite
pentru angajatii detasati.

Art. 150. Personalul didactic beneficiaza de un concediu
anual de odihna platit, a carui durata este de 62 zile calen-
daristice si care se efectueaza, de reguld, Tn vacanta uni-
versitarg, de la 1 iulie la 31 august.

Art. 151. Pentru interese personale deosebite, si daca prin
«ceasta nu se aduc prejudicii bunei desfasurari a Tnvata-
mintului, personalul didactic poate obtine concediu fara
plafa pe timp limitat, concediul acordat neputind depéasi un
an universitar. Concediul fara plati cu o durata pina la 15
zile, Tn cazul Tntregului personal didactic, precum si conce-
diul mai mare de 15 zile solicitat de asistenti si asistenti
stagiari se aproba de rector. Concediul mai mare de 15 zile
solicitat dedprofesori, conferentiari, sefi de lucrari ﬁlectori),
prorectori, decani si prodecani, precum si concediul solici-
tat de rectori se aproba de Ministerul Tnvatamintului.

Art. 152. Dispozitiile art. 54 alin. 2, art. 55 si art. 57 alin.
2 se aplica Tn 'mod corespunzator si personalului didactic
din Tnvatamintul superior.

Art. 153, Personalul didactic titular din Tnvatamintul su-
perior aflat Tntr-una din situatiile prevazute ia art. 59 are
dreptul, Tn conditiile legii, la rezervarea postului in care
a functionat ca titular.

Sectiunea 2

Tndatoririle personalului didactic

/ Art. 154. In Tndeplinirea misiunii sociale ce-i revine, Tn
"conformitate cu art. 1, personalul didactic din 1n-
vatamintul superior are indatorirea de a instrui si educa
pe studenti Tn cadrul cursurilor, seminariilor si al lucra-
rilor practice, potrivit sarcinilor didactice si educative,
meei sint repartizate; de a participa la actiunile educative
destinate studentilor; de a acorda studentilor indrumare si
spr_?_ln pentru a realiza pregatirea ca specialisti de Thalta
calificare si cetateni devotati patriei socialiste ; de a-si ri-
dica necontenit nivelul stiintific, ideologic si politic si de a
perfectiona continutul “prelegerilor si al celorlalte ac-
tivitati didactice ; de a contribui prin activitatea de creatie
stilint,ificé la progresul economiei, stiintei si culturii natio-
nale.

Art. 155, Tn indeplinirea obligatiilor sale de munca per-
sonalul didactic din Tnvatamintul superior are Tndatorirea
de a presta, in. medie, 6 ore pe zi, In institutia de Tnvata-
mint superior sau Tn afara acesteia, activitatile didactice,
metodico-educative si stiintifica.

Activitdtile didactice trecute in planurile de Tnvatamint
entru fiecare disciplind si anume : cursurile, seminariile,
ucrarile_practice, proiectele de an, iar_la invatamintul fara
frecventa, lectiile de sinteza, seminariile, lucrarile practice
si, Tn conditiile prevazute de Ministerul Tnvatamintului,

verificarea lucrarilor de control si examenele se stabilesc,
pe posturi, in statele de functiuni. ) 5

In aplicarea prevederilor alineatului precedent, numarul
de ore sag_tamlnal pentru indeplinirea obligatiilor didac-
tice se stabilesc pentru fiecare functie didactica dupa cum
urmeaza :

— profesorii si conferentiarii vor presta 3—6 ore de pre-
dare saptaminal;

_ — sefii de lucrdari _(lectorii) vor presta 6—8 ore sdptaminal,
in cazul Tn care au si sarcini de predare ;

— sefii_de lucrari (lectorii) care nu au sarcini de predare,
precum si asistentii vor presta 9—12 ore saptaminal de se-
minar sau lucrari practice.

Art. 156. Profesorilor si conferentiarilor le revin urma-
toarele sarcini didactice si metodico-educative :

_.a) expunerea cursului Tn cadrul prelegerilor sau a lec-
tiilor de sinteza la Tnvatamintul fara frecventa ;

_b) conducerea unor seminarii si_a unor lucrari practice;
indrumarea si examinarea lucrarilor si proiectelor de an ;

_€) examinarea si aprecierea pregatirii studentilor Tn se-
siunile de examene ;

d) indrumarea in mod nemijlocit, din punct de vedere
profesional, stiintific si educativ, a unui grup de studenti,
sprijinindu-i Tn Intreaga lor activitate ;

e) acordarea de consultatii studentilor ;

_ f) conducerea si recenzarea (avizarea) lucrarilor sau pro-
iectelor de diploma ;

_0) indrumarea si controlul practicii n productie si prac-
tica pedadogice a studentilor ;

h) verificarea lucrarilor de control la Tnvatamintul fara
frecventa ;

i) Tndrumarea cercurilor stiintifice studentesti ;

j) organizarea si conducerea excursiilor da documen-
tare ;

k) Indrumarea studentilor de la Tnvatamintul fara frec-
venta, prin cercuri de. studii, programe de studii si bibiio-
grafii si alte forme de sprijin ;

[).indrumarea si controlul activitatii desfasurate de
sefii de lucrari (lectorii), asistentii si asistentii stagiari;

m) participarea la actiunile educative destinate studen-
tilor.

Profesorii si conferentiarii au obligatia de a elabora
cursurile pe care le expun. o )

Profesorii_si_conferentiarii pot primi si sarcina de con-
ducatori stiintifici pentru pregatirea doctoranzilor, precum
si de a participa Tn_comisille de concurs pentru admitere n
invatamintul superior, comisiile constituite Tn sistemul a-
cordarii titlurilor stiintifice si in_comisiile de concurs sau
de avansare, in cadrul procedurii de ocupare a posturilor
didactice.

Art. 157. Sefilor de lucrari (lectorilor) le revin urmatoa-
rele sarcini didactice si metodico-educative :

_a) expunerea cursului_Tn cadrul prelegerilor sau a lecti-

ilor de sinteza la Tnvatamintul fara frecventa, in cazul in

care postul este prevazut cu asemenea sarcini;

R ? conducerea de — seminarii si de lucrdri practice;
indrumarea si examinarea lucrarilor si proiectelor de an ;
€) examinarea si aprecierea pregatirii studentilor n se-
siunile de examene;

d) participarea la examenele studentilor cu care au ti-
nut seminarii sau lucrari practice, precum si examinarea
si_aprecierea pregatirii candidatilor la concursurile de ad-
mitere ;

e) indrumarea in mod nemijlocit, din punct de vedere
profesional, stiintific si educativ, a unui grup de studenti,
sprijinindu-i Tn intreaga lor activitate ;

ut. f) acordarea de consultatii studentilor j
_9) Indrumarea si controlul practicii in productia si prac-
ticil pedagogice ¢



h) verificarea lucrarilor de control la Tnvatamintul fara
frecventa;

i) indrumarea asistentilor si a asistentilor stagiari n
pregatirea si tinerea seminariilor si a lucrarilor practice i
j) participarea la actiunile educative destinate studenti-
lor;

k) Tndrumarea cercurilor stiintifice studentesti;

I) organizarea si conducerea excursiilor de documentare;

m)_Tndrumarea studentilor de la Tnvatamintul fara frec-
venta.

Sefii de lucrari (lectorii) care expun cursuri
gatia de a le elabora.

_Art. 158. Asistentilor le revin urmétoarele sarcini didac-
tice si metodico-eduoative :

a) conducerea de seminarii si de lucrari practice; n-
drumarea lucrarilor si proiectelor de an ;

b) Participarea Ja cursurile profesorilor, conferentiarilor
si sefilor de lucrari (lectori) pentru care conduc_seminarii
sau lucrari practice, precum si la seminariile si lucrarile
practice conduse de acestia ;

c) participarea la examenele studentilor cu care au tinut
seminarii ;

d) verificarea lucrarilor de control la Tnvatamintul farad
frecventa ;

e) participarea la actiunile educative destinate studenti-
lor.

Asistentii pot primi si sarcini cu privire la :

— indrumarea practicii in productie si a practicii peda-
gogice ;

— Indrumarea studentilor in timpul excursiilor de do-
cumentare ;

— Indrumarea lucrarilor_de laborator si a seminariilor
pentru studentii din Tnvatdmintul fara frecventa.

_Art. 159. Asistentilor stagiari le revin urmatoarele sarcini
didactice si metodico-educative:

a) conducerea seminariilor si lucrarilor practice, Tn ulti-
mii 2 ani ai stagiului

b) participarea la cursurile profesorilor, conferentiarilor,
sefilor de lucrari (lectori) pentru care conduc seminarii
sau lucrari practice.

¢) participarea la examenele studentilor cu care au tinut
seminarii;

d) participarea la actiunile educative destinate studenti-
lor.

Asistentii stagiari vor putea Tndeplini si_alte sarcini n-
credintate de seful de catedrd, Tn legaturd cu activitatea
catedrei. De asemenea, in primul an de stagiu, asistentilor
stagiari li se poate ncredinta conducerea unor seminarii
si lucrari practice.

Art. 160. Sarcinile de cercetare stiintifica ce revin perso-
nalului didactic constau din :

a) realizarea lucrarilor stiintifice nscrise in planurile
de cercetare, anuale si de perspectiva, ale catedrei;

b) elaborarea de lucrari pe baza conventiilor si contrac-
telor de colaborare cu intreprinderi, institutii etc,

c) elaborarea de recomandari si avize tehnice pentru pro-
ductie, ca urmare a cercetarilor stiintifice .realizate ;

d) participarea la analizele privind organizarea stiintifica
a productiei si a muncii Tn ntreprinderi si elaborarea de
lucrari cu aceasta tema ;

_e) elaborarea de recomandari privind organizarea stiin-
tifica a procesului de instruire practica in atelierele uni-
tatilor scolare din Tnvatamintul profesional si invatamintul
tehnic ;

f) elaborarea de tratate si monografii;

g) proiectarea si organizarea de laboratoare, instalatii,
statil pilot pentru Tnvatamintul superior ;

_ h) elaborarea si prezentarea de lucrdri la manifestari sti-
intifice din tard si din strainatate.

Art. 161. Activitatile didactice care nu sint trecute n
statele de functiuni si activitatile metodico-educative se
determind pentru fiecare post, de catre seful de catedra,

au obli-
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in fiecare an universitar si se cuprind 1Tn planurile de
munca individuale care se aproba de decanul facui'itii.

Activitatea stiintifica se stabileste potrivit cu sarcinile
nscrise Tn planul de cercetare stiintifica al catedrei.

Art. 162, Sefilor de lucrari (lectori) si asistentilor li se
v?_r repartiza sarcini didactice privind cel mult doua disci-
pline.

Personalului didactic care nu are asigurat numarul de
ore saptaminal, prevazut de dispozitiile legale speciale, i
se pot repartiza, In completare, sarcini de cercetare stiin-
tifica, cu aprobarea Ministerului fnvatamintului.

Cu aprobarea Ministerului Tnvatamintului, personalului
didactic i se pot repartiza numai activitati de cercetare sti-
intificd. Tn acest caz, obligatiile de munca ale personalului
didactic constau in Tndeplinirea temelor repartizate potri-
vit planului de cercetare stiintifica al catedrei.

Art. 163. Profesorilor si conferentiarilor care primesc
sarcina de conducdtori stiintifici de doctoranzi li se reduc
pinad la 40 la suta obligatiile didactice si stiintifice, Tn raport
cu numarul doctoranzilor pe care-i indruma.

Art. 164. Personalul didactic de conducere din Tnvatamin-
tul superior are, pe linga Tndatoririle stabilite pentru func-
tia de conducere, si obligatiile de munca, didactice, me-
todico-educative si de cercetare stiintifica, prevazute pen-
tru postul didactic pe care 7l ocupa la catedra.

Art. 165. Aprecierile asupra modului in care personalul
didactic 1si indeplineste indatoririle se Tnscriu in caracteri-
zarile Tntocmite Tn acest scop, din 5 in 5 ani, cu aplicarea
dispozitiei art. 72, alin. 2.

Caracterizarea personalului didactic al catedrelor se face
de seful de catedra, iar caracterizarea sefilor de catedra, a
prodecanilor si a secretarului stiintific al consiliului profe-
soral de facultate se face de decan.

_Pentru prorectori, decani si secretarul stiintific al consi-
liului profesoral al institutiei de Tnvatamint superior, ca-
racterizarea se face de rector.

Tn caz de nemultumire, cel in cauza poate face contestatie
la consiliul profesoral de facultate, in cazul prevazut de
alin. 2 si la consiliul profesoral al institutiei de Tnvatamint
superior, In cazul prevazut de alin. 3.

_Pentru rectori caracterizarea se face de ministrul Tnva-
tamintului.

CAPITOLUL IV

PERFECTIONAREA PERSONALULUI Dl-
DACTIC

Art. 166. Perfectionarea personalului didactic, in vederea
ridicarii calificarii profesionale si stiintifice, se realizeaza,
in principal, prin pregdtirea n sistemul doctoratului, po-
trivit dispozitiilor legale care reglementeaza conferirea
titlului stiintific de doctor.

Art. 167. Perfectionarea personalului didactic poate fi
realizata si prin :

a) participarea la activitatea metodico-stiintificd orga-
nizata de catedrd, constind in analiza de lectii si de
cursuri, informari cu caracter stiintific, discutarea refera-
telor elaborate de doctoranzi, analiza rezultatelor activitatii
didactice, educative si stiintifice ;

b) schimbul de experientd, organizat anual de Ministe-
rul Tnvatamintului, constind din trimiterea unor profesori
sau conferentiari, care au obtinut rezultate deosebite Tn
activitatea didactica, educativa si stiintifica, pentru a im-
partasi realizarile lor in cadrul altor catedre de acelasi
profil de la alte facultati ;

c) efectuarea de stagii de specializare 1n tara, pe o pe-
rioadd de 1—3 luni, organizate anual de Ministerul Tnva-
tamintului, la propunerea institutiilor de Tnvatamint, pe
linga catedre, institute de cercetare sau intreprinderi cu un
nivel deosebit de dotare materiala si cu personal de Thalta
calificare;



d),.efectuarea de stagii de documentare si s eC|aI|zare
in § Taindtate, pe baza planului anual elaborat Minis-
teru."invatamintului ;

e) participarea la manifestari stiintifice de specialitate
— sesiuni_stiintifice, simpozioane, congrese etc. — organi-
ate Tn tard sau strainatate ;

f) efectuarea de cursuri postuniversitare de specialitate,
organizate conform dispozitiilor legale.

TITLUL 1V

SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI MATE-
RIALE ALE PERSONALULUI DIDACTIC

CAPITOLUL |

SALARIZAREA S| ALTE DREPTURI MATE-
RIALE ALE PERSONALULUI DIDACTIC
DIN TNVATAMINTUL PRESCOLAR, TNVA-
TAMINTUL OBLIGATORIU DE CULTURA
GENERALA, INVATAMINTUL LICEAL,
TNVATAMINTUL PROFESIONAL SI TNVA-
TAMINTUL TEHNIC

Art. 168. Salarizarea personalului didactic de predare
din nvatamintul prescolar, Tnvatamintul obligatoriu de
cultura generala |nvatam|ntul liceal, Tnvatamintul pro-
fesional si Tnvatamintul tehnic se stablleste n raport cu:

— functia didactica indeplinita ;

— studiile;

— gradul didactic obtinut;

— calitatea activitatii instructiv-educative ;

— conditiile specifice Tn care-si desfasoara activitatea;
— continuitatea Tn munca, Tn aceeasi unitate scolara.

Art. 169. Diferentierea salariului_tarifar lunar al perso-
nalului didactic de predare potrivit cu calitatea activitatii
instructiv-educative. se face prin acordarea de gradatu

Gradatiile, Tn numar de 5, se acorda din 5 in 5 ani de
activitate Tn Tnvatamint, personalului didactic care a absol-
vit cursurile perlodlce e perfectionare prevazute la art.
77 si art. 94 si a fost apreciat corespunzator_in cuprinsul
caracterizarilor ce i-au fost facute potrivit art. 72.

_Specialistii din alte sectoare de activitate numiti in n-
vatamint obtin gradatiile corespunzatoare numarului de
ani de activitate recunoscutd ca activitate In Tnvatamint,
tinindu-se seama si_de caracterizarile ce le-au fost facute
n organizatiile socialiste Tn care au functionat.

Art. 170. Se considerd activitate in invatamint, pe linga
timpul servit in unitati scolare sau n functii de indrumare
si control al Tnvatdmintului, si timpul servit in alte sec-
toare de activitate, daca activitatea desfasuratd a avut le-
gaturd cu speuahtatea predatd in invatamint sau, in gene-
ral, cu invatamintul, preoum si timpul cit personalul idac-
tic de predare s-a aflat intr-una din situatiile prevazute
la art 59.

De asemenea, se recunosc ca activitate n fnvatamint si
perioadele, determinate de legislatia pensiilor, in care o
persoana, datoritd unor cauze pe care nu le putea inlatura,
a fost Tmpiedicata s& desfasoare vreuna din act|V|tat|Ie
prevézute in alineatul precedent.

in aplicarea prezentului articol, perioadele care se con-
sidera activitate Tn Tnvatamint se stabilesc prin norme
emise de Ministerul Tnvatamintului cu acordul Comitetu-
lui de Stat pentru Problemele de Organizare si Salarizare.

Art. 171. Personalul didactic de predare care isi desfa-
soarda activitatea n Tnvatamintul seral, la scoli speciale

organizate pentru copiii cu deficiente senzoriale, fizice ori
intelectuale, la case de copii, sau care indruma practica
pedagogica la scolile de aplicatie, preda la scolile de maistri
si la scolile de specializare postliceala ori preda dlsupllne
de speC|aI|tate la liceele de specialitate, precum si Tnvata-
torii care predau, Tn acelasi timp, la 2—4 clase, benefi-
ciaza de un salariu tarifar lunar majorat.

De asemenea, va avea un salariu tarifar lunar majorat
si personalul didactic care primeste sarcina de diriginte.

Art. 172, Salariul tarifar lunar al personalului didactic
de conducere a unitatilor scolare si al personalului didactic
de Tndrumare si control este format din salariul functiei
didactice, stabilit conform prevederilor art. 168—171 si o
indemnizatie lunard fixatd In raport cu functia de condu-
cere ndeplinita si cu volumul sarcinilor.

Art. 173. Pentru activitate didacticd desfasurata in con-
ditii deosebite, precum si in conditiile de muncd
vatamatoare sau perlculoase personalul didactic primeste
sporurile la salariu prevazute de dispozitiile legale.

Art. 174. Personalul didactic de predare care, in afard de
obligatiile de muncd ale functiei didactice, ndeplineste
sarcina de diriginte sau activitati de indrumare a practi-
cii pedagogice a studentilor, de comandanti ai unitatilor
de pionieri si altele asemanatoare primesc indemnizatii’ lu-
nare stabilite In raport cu felul si volumul sarcinilor sau
activitatilor indeplinite.

Art. 175. Personalul didactic care are continuitate n
munca, In aceeasi unitate scolard, beneficiaza de un spor
de salarlu stabilit pe transe, in raport cu durata continui-
tatii. Acest spor nu se include in salariul tarifar lunar.

Pentru activitate neintreruptd in unitati scolare situate n
mediul rural se acorda stimulente distincte.

Art. 176. Salariul tarifar lunar al institutorilor se stabi-
leste, in raport cu studiile lor, diferentiat fata de salariul
|nvatator|Ior

Pedagiogu scolari care au absolvit, cu examen de di-
ploma, liceul pedagogic de Invatatori sau scoala pedagogica
postliceald ori au, potrivit normelor stabilite de Ministerul
Tnvatamintului, o pregatire echivalentd, beneficiaza de sa-
larizarea stabilita pentru Tnvatatori.

Art. 177. Cuantumul salariului tarifar lunar al functiilor
didactice, cuantumul indemnizatiilor si al sporurilor la sa-
lariu, precum si cuantumul retributiei cuvenite pentru ac-
t|V|tat|Ie platite cu ora se stabilesc prin dispozitii legale
speciale.

Art. 178. Pedagogilor scolari fara studiile aratate la
art. 176 alin. 2, precum si celuilalt personal didactic ajuta-
tor, li se apllca dis 02|t||Ie privitoare la salarizarea per-
sonalului tehnico-administrativ din institutiile de Tnvata-
mint.

Art. 179. Pentru publicarea de manuale didactice, cursuri,
lucrari stiintifice si orice materiale destinate |nvatam|ntu-
lui, personalul didactic primeste drepturile de aufor, con-
form normelor legale.

Art. 180. Personalul didactic beneficiaza, n conditiile
legii, de atribuire de terenuri In folosintd vesnica, de credite
si de aprovizionare cu materiale pentru constructia de lo-
cuinte, proprietate personala.

Art. 181 Personalul didactic beneficiazd de orice alte
drepturi materiale, stabilite de lege, pentru angajati.

CAPITOLUL Il

SALARIZAREA SI ALTE DREPTURI MATE-
RIALE ALE PERSONALULUI DIDACTIC
DIN INVATAMINTUL SUPERIOR

Art. 182. Salarizarea personalulw didactic al catedrelor
se stabileste in raport cu :

— functla indeplinitd;

— pregatlrea cerutd pentru ocuparea posturilor didac-

tice



— calitatea activitatii instructiv-educative si stiintifice;

— conditii specifice de activitate ;

— continuitatea Tn muncd, Tn aceeasi institutie de Tnva-
tamint.

Art. 183. Diferentierea salariului tarifar lunar al perso-
nalului didactic al catedrelor, potrivit cu calitatea activita-
tii instructiv-educative si stiintifice, se face prin acordarea
de gradatii.

Gradatiile, Tn numar de 5, se acorda din 5 in 5 anii de
activitate Tn Tnvatdmintul superior personalului didactic
care a fost apreciat corespunzator in cuprinsul caracteri-
zarilor ce i-au fost facute potrivit art. 165.

Specialistii din alte sectoare de activitate numiti in n-
vatamintul superior obtin gradatiile corespunzatoare nu-
marului de ani de activitate recunoscutd ca activitate Tn
Tnvatamintul superior, tinindu-se seama si de caracteriza-
rile ce le-au fost facute Tn organizatiile socialiste in care
au functionat.

Sefilor de lucrari (lectorilor) si asistentilor care Tsi ridica
nivelul calitativ al activitatii didactice si stiintifice, prin
obtinerea titlului stiintific de doctor, li se reduc cu 3 ani,
Tn total, termenele cerute pentru acordarea gradatiilor.

Art. 184. Se considera activitate in Tnvatamintul superior
timpul servit Tntr-o functie didactica Tn Tnvatamintul su-
perior, ca personal titular sau suplinitor.

~Se asimileazd cu activitatea Tn Tnvatamintul superior
timpul servit Tn munca de cercetare stiintificd sau timpul
servit in orice_functie didactica din mnvatdmintul obliga-
toriu de culturd generald, Tnvatamintul liceal, Tnvatamintul
profesional si_ Tnvatdmintul tehnic, in afara de functiile
didactice-ajutatoare, precum si timpul servit in alte sec-
toare de activitate, dupa absolvire, cu examen de diploma
a unei institutii de Tnvatamint superior, dacd activitatea
desfasurata a avut legatura cu specialitatea postului ocu-
pat sau, Tn general, cu Tnvatamintul, dispozitiile art. 170
alin. 2 si 3 fiind aplicabile.

Timpul servit in conditifle alineatului precedent se re-
cunoaste Tn raport cu sectorul de activitate, potrivit nor-
melor stabilite de Ministerul Tnvatamintulul cu acordul
Comitetului de Stat pentru Problemele de Organizare si
Salarizare.

Perioada in care personalului didactic titular 7 s-a re-
zervat postul, potrivit art. 153, precum si perioada in care
personalul didactic a indeplinit activitatile unui post di-
dactic, fiind retribuit cu ora, se considera activitate in n-
vatamintul superior.

Art. 185. Pentru merite exceptionale in activitatea ins-
tructiv-educativa si o_contributie remarcabild la dezvol-
tarea stiintei, profesorilor si conferentiarilor li se va putea
conferi, in conditii stabilite prin Hotarire a Consiliului de
Ministri, gradatia de merit care da dreptul la un salariu
tarifar lunar majorat fatd de salariul tarifar lunar de-
curgind din aplicarea dispozitiilor art. 183.

Gradatia de merit se aproba de Consiliul profesoral al
institutiei de Tnvatamint superior, la propunerea_ Consiliu-
lui profesoral al facultatii si se confirmd de Comisia Supe-
rioard de Diplome.

Art. 186. Salariul tarifar lunar al profesorilor si confe-
rentiarilor, fard titlu stiintific, aflati in functie la data in-
trarii in vigoare a prezentului Statut, precum si salariul
tarifar lunar al conferentiarilor care, in aplicarea art, 111
alin. 2. vor fi admisi Tn aceasta functie, fara a avea un titlu
stiintific, se stabileste, pina la obtinerea titlului stiintific
de catre acest personal, Tn mod diferentiat fata de salariul
tarifar lunar al acelorasi functii, ocupate de personal didac-
tic avind titlul stiintific de doctor sau doctor docent.

Art. 187. Rectorii, prorectorii, decanii, prodecanii, sefii de
catedra si secretarii stiintifici ai consiliilor profesorale pri-
mesc indemnizatii lunare stabilite in raport cu functia de
conducere Tndeplinita si volumul sarcinilor.

Art. 188. Pentru activitate didactica desfasuratd in con-
ditii de munca vatamatoare sau periculoase personalul di-
dactic primeste sporurile la salariu prevazute de dispo-
zitiile legale.
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Art. 189. Personalul didactic care in afara obligatiilor
de munca ale functiei didactice Tndeplineste activitati di-
dactice de specialitate, precum participare in comisiile df
admitere Tn Tnvatamintul superior, sau in comisiile pentr
examenele de diplomd@ va primi o indemnizatie care nu
face parte din salariul tarifar lunar si este stabilita n
raport cu felul activitatii si volumul sarcinilor.

Art. 190. Personalul didactic care are continuitate Tn
aceeasi institutie de Tnvatamint superior beneficiazd de un
spor de salariu, stabilit pe transe, in raport cu durata con-
tinuitatii. Acest spor nu se include in salariul tarifar lunar.

Art. 191. Personalul didactic care efectueazd lucrari de
cercetare stiintificd sau asistenta tehnica de specialitate pe
bazd de contracte incheiate de catre institutiile de Tnvata-
mint superior cu alte organizatii socialiste va primi o cota
din sumele incasate de institutia de Tnvatamint superior
pentru aceste lucrari.

Art. 192. Cuantumul salariului tarifar lunar pentru func-
tiile personalului didactic al catedrelor, cuantumul
indemnizatiilor, al sporurilor la salariu si al co-
telor cuvenite din sumele fincasate pe baza de contracte,
precum si cuantumul retributiei cuvenite pentru activita-
tile platite cu ora se stabilesc prin dispozitii legale speciale.

Art. 193. Pentru publicarea de tratate, manuale didac-
tice. cursuri, lucrari stiintifice si orice materiale destinate
fnvatdmintului, personalul didactic primeste drepturile de
autor conform normelor legale.

Art. 194 Personalul didactic beneficiaza de orice alte
drepturi materiale stabilite de lege pentru angajati.

TITLUL V

DISTINCTII SI PREMII

Art. 195, Personalul didactic titular care desfasoara acti-
vitate meritorie pe tarim didactic, educativ, stiintific si
social-cultural poate primi, potrivit dispozitiilor legale care
reglementeaza conferirea lor, ordine, medalii, titluri, pre-
cum si premii, In conformitate cu prevederile prezentului
statut si cu alte dispozitii legale.

Art. 196. Tn Tnvatamintul prescolar, Tnvatamintul obliga-
toriu de cultura generald, nvatamintul liceal, Tnvatamin-
tul profesional si Tnvatamintul tehnic se pot acorda urma-
toarele titluri i educatoare evidentiatd, Tnvatator sau in-
stitutor evidentiat, maistru-instructor evidentiat, profesor
evidentiat, precum si educatoare emeritd. Tnvatator sau in-
stitutor emerit, maistru-instructor emerit si profesor emerit.

Art. 197, In invatamintul superior se acorda titlul de
asistent evidentiat, sef de lucrari (lector) evidentiat, con-
ferentiar universitar emerit si profesor universitar emerit.
_ Art. 198. Titlurile de ,evidentiat" se confera de Ministerul
Invatdmintului, personalului didactic care a obtinut re-
zultate deosebite n activitatea profesionald, cu o activitate
de cel putin 10 ani Tn Tnvatamintul prescolar, Tnvatamin-
tul obligatoriu de culturd generald. invatamintul liceal, n-
vatamintul profesional, Tnvatamintul tehnic sau de cel pu-
tin 5 ani in Tnvatamintul superior.

Titlurile de ,emerit" se confera, prin decret al Consiliu-
lui de Stat, personalului didactic cu activitate Tndelungata
in functii didactice si merite remarcabile Tn activitatea de
Tnvatamint.

Art. 199. Personalul didactic beneficiaza, in conditiile le-
gii, pentru rezultatele obtinute in munca, de premii (gra-
tificatii). acordate la sfirsitul anului scolar (universitar),
precum si de premii exceptionale. Tn cursul anului, pentru
realizari deosebite in activitatea desfasurata

Art. 200. Pentru trecerea in revista a realizarilor obti-
nute in instruirea si educarea elevilor si studentilor si
pentru a stimula personalul didactic Tn activitatea sa, sa
sarbatoreste n fiecare an, la 30 iunie, ,Ziua Tnvatatorului".



20

TITLUL VI

RASPUNDEREA DISCIPLINARA SI MATE-
RIALA

Art. 201. Pentru Tncalcarea, cu vind, a indatoririlor de
«erviciu, personalul didactic poate fi sanctionat, in functie
de gravitatea abaterii, cu :

a) observatie;

b) mustrare ;

c) avertisment;

d) retragerga, pe 1, 2 sau 3 luni, a ultimei gradatii obti-
nute sau, daca cel Tn cauzd nu a primit inca nici o gradatie,
diminuarea salariului cu 5 la suta pe aceleasi perioade ;

e) pentru personalul didactic de predare, prevazut la
titlul 11 al prezentului Statut, mutarea disciplinara la altd
unitate scolara din aceeasi localitate sau dintr-o localitate
Tnvecinata. Aceasta sanctiune se poate aplica numai in ca-
zul Tn care Tncélcarea, de catre cel Tn cauza, a indatoririlor
sale de serviciu a dus ia crearea, Tn cadrul colectivului
didactic al scolii, a unor situatii daundtoare Tnvatamin-
tului ;

f) Tndepartarea din Tnvatamint prin desfacerea contrac-
tului de munca pentru abateri sistematice sau chiar pentru
o singura abatere deosebit de grava.

Art. 202. Sanctiunile disciplinare se aplica in termen de
cel mult 60 de zile de la constatarea abaterii, iar in cazul
prevazut de art. 210, in termen de cel mult 90 zile si, In
toate cazurile, nu mai tirziu de 1 an de la data savirsirii ei.

Art. 203, In Tnvatamintul prescolar, Tnvatamintul obliga-
toriu de cultura generald, Tnvatamintul liceal, Tnvatamin-
tul profesional si Tnvatamintul tehnic, sanctiunile se aplica
personalului didactic de predare, dupa cum urmeaza :

— sanctiunile prevazute la art. 201, lit. a si b, de direc-
torul unitatii scolare sau de inspectorul care a constatat
abaterea ;

— sanctiunea prevazuta la art. 201, lit. ¢, de inspecto-
ratul scolar, ministerul sau alt organ central, in subordi-
nea caruia se afla scoala ;

— sanctiunile prevazute la art. 201, lit d si e, de inspec-
toratul scolar, ministerul sau alt organ central Tn subordi-
nea caruia se afla scoala, la propunerea comisiilor preva-
zute la art. 205 ;

— sanctiunea prevazuta la art. 201, lit. f, de Ministerul
Tnvatamintului, la sesizarea organelor aratate la alinea-
tul precedent, facuta in urma cercetarii faptelor de catre
comisiile prevazute la art. 205.

Sanctiunile disciplinare ce pot fi aplicate personalului
didactic ajutator, precum si procedura de aplicare, sint
cele stabilite de legislatia muncii.

Art. 204. Exercitarea actiunii disciplinare se va face
numai pe baza unei cercetdri, Tn cadrul careia se stabilesc
faptele Tn legatura cu abaterea, Tmprejurarile In care ele au
fost savirsite si se intocmesc actele de cercetare, la care
se ataseaza Tnscrisurile doveditoare, precum si, in mod obli-
gatoriu, declaratia scrisd a persoanei careia i se imputd
abaterea, cu aratarea probelor invocate in apdrarea sa.

Art. 205. Daca se apreciaza ca gravitatea faptelor justi-
fica aplicarea uneia dintre sanctiunile prevazute la art.
201 lit. d, e sau f, cercetarea abaterii este Tncredintata
unei comisii, numite de inspectoratul scolar sau de minis-
terul ori organul central care a incadrat pe post pe cel in
cauza, avind urmatoarea compunere |

— pentru comisia numitd de inspectoratul scolar, un
inspector delegat de inspectorul scolar general, ca prese-
dinte, si trei membri avind cel putin functia si gradul di-
dactic al celui in cauza. Din comisie face parte, ca membru,
si reprezentantul Uniunii Sindicatelor din Tnvatamint;

— pentru comisia numitd de un minister sau alt organ
central, seful directiei (serviciului ori biroului) de Tnvata-
mint sau delegatul sdu ca presedinte, doi membri avind cel
putin functia si gradul didactic al celui in cauza. Din comi-
sie mai fac parte ca membri un delegat al inspectorului
scolar general, precum si reprezentantul Uniunii Sindica-
telor din ramura corespunzatoare.

Art. 206. La stabilirea sanctiunii, se va tine seama de :

— urmarile abaterii savirsite ;

— Tmprejurdrile Tn care abaterea a fost savirsita ;

— gradul de vinovatie ;

— comportarea anterioara in serviciu si orice alte ele-
mente care pot contribui la o justa stabilire a vinovatiei.

Art 207. Sanctiunile disciplinare prevazute la art. 201
lit. b — f se comunica Tn scris celui sanctionat, cu aratarea
faptelor pentru care au fost aplicate.

Sanctiunile disciplinare, cu exceptia celei prevazute la
art. 201 lit. e, sint executorii de la comunicare, chiar
daca au fost contestate de cei Tn cauza, iar sanctiunea pre-
vazutd la lit. e este executorie la data cind hotarirea de
sanctionare a ramas definitiva.

Toate sanctiunile se noteaza Tn statul personal al celui
sanctionat.

Art. 208. Abaterile savirsite de personalul didactic de
conducere si de personalul didactic de indrumare si control
se sanctioneaza de organul care numeste acest personal.

Art. 209. Tmpotriva sanctiunilor disciplinare, cei sanctio-
nati pot face contestatie in termen de 15 zile de la comu-
nicare.

Contestatiile Tmpotriva sanctiunilor prevazute la art.
201 lit. a, b, ¢, d si f se adreseaza, potrivit cu distinctiile
prevazute in legislatia muncii, organului ierarhic superior
sau judecatoriei si sint supuse prevederilor din legislatia
muncii, iar contestatiile impotriva sanctiunilor prevazute la
art. 201 lit. e se adreseaza judecatoriei.

Art. 210. Pentru sanctionarea personalului didactic din
Tnvatamintul superior, actele privitoare la cercetare pre-
vazute la art. 204 sint supuse spre examinare unei comisii
compuse, pentru fiecare caz in parte, din presedinte si 2
membri, avind cel putin functia didactica a celui care a
savirsit abaterea.

Presedintele comisiei este desemnat de Ministerul In-
vatamintului, atunci cind cel Tn cauzad este profesor, con-
ferentiar sau sef de lucrari (lector) si de rector, atunci cind
cel n cauza este asistent sau asistent stagiar.

Membrii comisiei sint desemnati de consiliul profesoral
al facultatii, dintre membrii acestuia.

Comisia se pronunta asupra sanctiunii, prin hotarire
motivata, luatd Tn majoritate, care se comunica celui in
cauza.

impotriva hotaririi comisiei, cel sanctionat poate face
contestatie, In termen de 15 zile de la comunicare, la
Ministerul Tnvatamintului, in cazul profesorilor, conferen-
tiarilor si sefilor de lucrdri (lectorilor) si la consiliul pro-
fesoral al facultatii, Tn cazul asistentilor si asistentilor
stagiari.

Hotaririle comisiei, necontestate Tn termen, precum sl
hotaririle asupra contestatiilor sint definitive. Pentru adu-



cerea la ndeplinire a hotaririlor, sanctiunile prevazute
de art. 201 lit. d sau f, se aplica de Ministerul Tnvatamin-
tului in cazul profesorilor, conferentiarilor si sefilor de
lucrari (lectorilor) si de rector in cazul asistentilor si asis-
tentilor stagiari.

Tn toate celelalte cazuri, sanctiunile se aplicd de rector.

Art. 211, Cei sanctionati pot cere revizuirea hotaririi e
sanctionare, Tn cazul in care se descopera dovezi noi, de
natura sa stabileasca nevinovatia lor.

Cererea de revizuire se face in termen de 30 de zile de
la descoperirea noilor dovezi si se solutioneaza de organul
care a aplicat sau mentinut sanctiunea.

Art. 212. Daca, Tn cursul unui an de la executarea sanc-
tiunii disciplinare, cu exceptia sanctiunilor prevazute la
art. 201 lit. e si f cel sanctionat nu a mai savirsit nici o
abatere, el se considera ca nesanctionat, stergindu-se men-
tiunea facutd in dosarul sau fisa personala cu privire la
aplicarea sanctiunii.

Tn cazul in care cel sanctionat nu a mai savirsit abateri
disciplinare si s-a evidentiat prin comportarea lui in
muncd, organul care a aplicat sanctiunea va putea dispune
stergerea mentiunii de sanctionare, chiar inainte de expi-
rarea termenului de 1 an, dar nu mai devreme de 6 luni.

n cazul sanctiunii prevazute de art. 201 lit, e, daca
timp de 2 ani de la aplicarea sanctiunii, cel sanctionat nu
a mai savirsit nici o abatere si a avut o buna comportare
in munca, el va putea fi reincadrat, la cerere, la unitatea
scolard unde a functionat, la ivirea unui post vacant.

Art. 213. Raspunderea materialda a personalului didac-
tic din Tnvatamintul de toate gradele este supusa prevede-
rilor din Codul Muncii si celorlalte norme din legislatia
muncii.

Dispozitia de retinere si celelalte acte pentru recupera-
rea pagubelor se vor face de catre conducerea persoanei
juridice al cdrei angajat este cel in cauza, n afara de cazu-
rile cind, prin lege, se dispune altfel.

TITLUL VII

PENSIONAREA
PERSONALULUI DIDACTIC

Art. 214. Personalul didactic din Tnvatdamintul de toate
gradele beneficiaza . de pensie pentru limita de virsta,
pensie de invaliditate sau ajutor social, precum si de pen-
sie suplimentara, iar membrii de familie beneficiazd de
pensie de urmas, in conditiile stabilite de Legea privind
pensiile de asigurari sociale de stat si pensia suplimentara,
cu completarile din prezentul statut.

Art. 215, Profesorii si conferentiarii din Tnvatamintul su-
perior pot fi mentinuti in functiile didactice pe care le
ocupd, peste limita de virsta stabilitd de legea pensiilor,
pind la Tmplinirea virstei de 70 de ani, la propunerea con-
siliului profesoral al institutiei de Tnvatamint superior, mo-
tivata prin necesitati de Tnvatamint si de cercetare sti-
intifica.

Art. 216. Profesorii si conferentiarii din Tnvatamintul
superior, cu merite deosebite in munca didactica si stiin-
tifica. trecuti la pensie pentru limita de virstd, pot conti-
nua unele activitati didactice si stiintifice ca profesori con-
sultanti sau conferentiari consultanti. Profesorii si confe-
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rentiarii consultanti pot primi sarcini de conducere a doc-
toranzilor, de referenti Tn comisii de concurs sau de avan-
sare, Tn comisii de doctorat, precum si orice alte sarcini ce
se vor stabili de conducerea facultatii, potrivit normelor
Ministerului Tnvatamintului. Ei pot fi desemnati in con-
siliile profesorale de institutie sau de facultate.

Art.  217. Numirea in functiile de profesori consultant
si conferentiar consultant se face prin hotarire a Consiliului
de Ministri, la propunerea Ministerului Tnvatamintului.

Profesorii consultanti si conferentiarii consultanti vor
primi o indemnizatie, stabilitd potrivit dispozitiilor legale,
Tn raport cu sarcinile incredintate.

Art. 213. Persoanelor numite in Tnvatamintul de toate gra-
dele li se va intocmi de catre institutia de Tnvatamint un
stat personal Tn care in tot timpul cit desfasoard activita-
te In Tnvatamint, se vor trece datele privind situatia lor
de serviciu, precum si rezultatele obtinute Tn munca.

TITLUL VI

DISPOZITII FINALE SI TRANZITORII

'Art. 219. Functiile didactice de conducere si functiile
didactice de Tndrumare si control din Tnvatamintul presco-
lar, Tnvatamintul obligatoriu de cultura generald, Tnvata-
mintul liceal, Tnvatamintul profesional si Tnvatamintul
tehnic, precum si functiile didactice din Tnvatamintul su-
perior, sint, in ntelesul dispozitiilor din Codul Muncii,
functii de raspundere.

Interesul Tnvatamintului, potrivit dispozitiilor prezentului
statut, constituie interes al serviciului Tn Tntelesul Codului
Muncii si al Legii pensiilor.

Art. 220. Personalul didactic suplinitor numit pe Tntre-
gul an scolar (universitar) sau care functioneaza pe intre-
gul an scolar (universitar) beneficiaza, potrivit legislatiei
muncii de aceleasi drepturi ca angajatii cu contracte de
munca pe durata nedeterminata.

Art. 221. Pentru personalul didactic din Tnvatamintul
prevazut la titlul 11, care indeplineste functii in cadrul
organelor U.T.C., conditia de stagiu prevazuta la art. 83
se va socoti ca este Tndeplinita, daca cei in cauza au lucrat
in functii didactice de predare si in functiile din cadrul
organelor U.T.C. cel putin 3 ani, dintre care cel putin un
an intr-o functie didactica de predare.

Art. 222. Persoanele numite Tn Tnvatamintul prevazut
la titlul 11, care provin din alte sectoare dacd au o activi-
tate de cel putin 3 ani In Tnvatamint in ntelesul art. 170,
vor primi salariul stabilit pentru categoria personalului di-
dactic cu gradul definitiv avind obligatia sa obtina acest
grad In termen de 3 ani de la numire.

Art. 223. Absolventii institutelor pedagogice fara exa-
men de diploma repartizati in Tnvatamint daca nu promo-
veaza acest examen in termenul stabilit pentru sustinerea
lui. pierd calitatea de personal didactic titular.

In cazul prevazut la alineatul precedent ca si Tn cazul
prevazut de art. 14 alin. 2 sint aplicabile dispozitiile art.
20 lit. d din Codul Muncii.

Art. 224. Ministerul Tnvatamintului poate transfera, n
interesul Tnvatamintului. personalul didactic din Tnvata-
mintul superior Tn aceleasi functii, in cazul in care insti-
tutia de Tnvatamint superior se desfiinteaza. isi restrinee
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activitatea Tn specialitatea postului ocupat de persoana Tn
cauza, sau pentru asigurarea cu personal didactic a unei
institutii de Tnvatamint superior nou create, in toate cazu-
rile fiind necesar acordul celui ce urmeaza a fi transferat.

Art. 225. in scopul organizarii sau Tmbunatatirii activi-
tatii didactico-educative si stiintifice, Ministerul Tnvata-
mintului poate detasa personal didactic din Tnvatamintul
superior, cu acordul celor in cauza, pe timp de cel mult
un an universitar, la institutii de Tnvatamint superior din
acelasi centru sau din alte centre universitare, cu acorda-
rea drepturilor legale de detasare.

Art. 226. Se interzice personalului didactic sa dea lectii
sau meditatii remunerate elevilor sau studentilor inscrisi
la scoala sau facultatea la care functioneaza acel personal
didactic si nici tinerilor care se prezinta la concursul de
admitere Tn acea scoalda sau facultate. Sprijinul la Tnva-
tatura se realizeaza in mod gratuit de catre institutia de
nvatamint la care elevii si studentii sint Tnscrisi sau la
care tinerii doresc sa se prezinte la concurs.

Art. 227. Dispozitiile prezentului statut privitoare la
invatatori si profesori se aplica, Tn mod corespunzator, si
invatatorilor-educatori si profesorilor-educatori de la ca-
sele de copii din sistemul Ministerului Tnvatamintului si
de la scolile organizate pentru copii cu deficiente pre-
cum si Tnvatatorilor si profesorilor de la casele de pionieri,
Tndatoririle acestui personal fiind stabilite prin norme
speciale.

De asemenea dispozitiile din titlul 11 privitoare la
educatoare se aplica si educatoarelor de la casele de copii
prescolari din sistemul Ministerului Tnvatamintului.

Art. 228. Educatoarelor si invatatorilor care au obtinut
gradul Il Tn Tnvatamint Tnainte de reforma Tnvatamintu-
lui din 1948 li se recunoaste gradul didactic Il, iar profe-
sorilor din Tnvatamintul prevazut la titlul 11, cu examen
de capacitate dinainte de reforma invatamintului din 1948
li se atribuie de drept gradul didactic 11, in toate cazurile
daca se afla in functie la data intrarii in vigoare a prezen-
tului statut.

Art. 229. Personalul didactic prevazut la titlul Il care
functiona n Tnvatdamint. la data de ! august 1959, la
implinirea a 10 ani de activitate in Tnvatamint poate soli-
cita acordarea gradului didactic Il fara a avea 5 ani ve-
chime in gradul didactic definitiv, iar la Tmplinirea a 15 ani
de activitate in Tnvatamint poate solicita acordarea gradului
didactic | fara a avea 5 ani vechime in gradul didactic II.

Tn cazul maistrilor instructori, dispozitiile alineatului
precedent se vor aplica celor aflati in functie la data de
1 septembrie 1968.

Maistri-instructori care la data intrarii in vigoare a pre-
zentului statut au o activitate Tn Tnvatamint cel putin 5 ani,
in aceastd calitate, li se atribuie de drept gradul definitiv.

Art. 230. Personalul didactic prevazut la titlul II, cu
exceptia personalului didactic de predare, aflat in functie
la data intrarii in vigoare a prezentului statut, care nu in-
deplineste conditiile de studii, stagiu sau grad didactic ce-
rute pentru numire, va putea fi mentinut in posturile ocu-
pate, daca a dovedit ca poate Tndeplini sarcinile functiei
Tncredintate.

Art. 231. Absolventii institutiilor de Tnvatamint superior
cu exceptia institutelor pedagogice de 2 sau 3 ani, fara exa-
men de diploma, care la data intrarii Tn vigoare a prezen-
tului statut functioneaza in Tnvatamint isi pastreaza, ca per-
sonal didactic, drepturile decurgind din dispozitiile legale
anterioare, pentru a preda in Tnvatamintul obligatoriu de
culturd generala.

Art. 232. Pe data intrarii in vigoare a prezentului statut,
persoanele care ocupa posturi de preparator in Tnvatamintul
superior dobindesc de drept calitatea de asistenti stagiari.

Sefii de lucrari (lectorii) si asistentii care la data intrarii
in vigoare a prezentului statut functioneaza ca suplinitori
vor putea fi promovati oa sefi de lucrari (lectori) titulari
sau asistenti titulari prin folosirea in mod corespunzator,
a procedurii de avansare prevazuta in art. 119 si urm.

Pentru aplicarea dispozitiilor alin. 2 si 3 se stabileste un
termen de 2 ani de la intrarea Tn vigoare a prezentului sta-
tut.



