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TITLUL I

DISPOZIȚII GENERALE

Art. 1. Personalul didactic are sarcina de înaltă răspun­dere de a realiza țelurile învățămîntului din Republica Socialistă România contribuind la îndeplinirea misiunii so­ciale de instruire și educare a tineretului.In înfăptuirea politicii Partidului Comunist Român și a statului român, în domeniul învățămîntului, personalul di­dactic este chemat să asigure instruirea tinerelor genera­ții, în vederea dobîndirii culturii generale și a cunoștințelor necesare exercitării unor profesiuni utile societății, să le formeze concepția materialist-dialectică despre natură și societate și să le cultive dragostea față de patrie și socialism, față de idealurile de pace și progres social.în îndeplinirea sarcinilor sale, personalul didactic este dator să dea dovadă de o înaltă conștiință profesională, spirit de răspundere și inițiativă și să aibă o comportare demnă în școală și societate.
Art. 2. în aplicarea legii privind învățămîntul în Republi­ca Socialistă România, prezentul statut prevede funcțiile didactice din instituțiile de învățămînt și reglementează ocuparea funcțiilor didactice, transferarea, detașarea și eli­berarea din funcție, drepturile și îndatoririle personalului didactic, perfecționarea, salarizarea, distincțiile și recom­pensele, răspunderea disciplinară și materială, precum și trecerea la pensie a acestui personal.
Art. 3. Prevederile statutului de față se aplică întregului personal didactic din învățămîntul de toate gradele și anume : personalului didactic de predare, personalului di­dactic de conducere, personalului didactic de îndrumare și control și personalului didactic ajutător din învățămîn­tul preșcolar, învățămîntul obligatoriu de cultură generală, învățămîntul liceal, învățămîntul profesional și învățămîn­tul tehnic, precum și personalului didactic al catedrelor și personalului didactic de conducere din învățămîntul supe­rior.Prevederile statutului de față se completează cu dispo­zițiile Codului Muncii și cu celelalte dispoziții din legislația muncii.

d) funcții didactice pentru îndrumarea și controlul activi­tății de învățămînt și educație.
Art. 5. Funcțiile didactice de predare sînt îndeplinite de următorul personal didactic :— în învățămîntul preșcolar, de educatoare care desfă­șoară activități educative în grădinițele de copii și în că­minele organizate pe lîngă grădinițe ;— în învățămîntul obligatoriu de cultură generală, Ia clasele I—IV, de învățători și institutori care predau toate disciplinele prevăzute în planul de învățămînt sau de pro­fesori care predau pe discipline ;— în învățămîntul obligatoriu de cultură generală, la clasele V—X, învățămîntul liceal, învățămîntul profesional și învățămîntul tehnic, de profesori și maiștri-instructori care predau sau instruiesc pe discipline, potrivit cu specia­litatea fiecăruia.
Art. 6. Funcțiile didactice ajutătoare în unitățile școlare normate cu asemenea funcții sînt îndeplinite de :— pedagogi școlari, pentru sprijinirea muncii de instruire și educare a elevilor în căminele de elevi;— bibliotecari, pentru organizarea activității bibliotecilor și îndrumarea lecturii particulare a elevilor ;— laboranți, pentru sprijinirea activității desfășurate în laboratoarele disciplinelor de cultură generală ;— tehnicieni, pentru sprijinirea activității desfășurate în laboratoarele disciplinelor de specialitate, în ateliere, la ferme didactice sau în unități școlare organizate pentru copiii cu deficiențe senzoriale sau fizice.
Art. 7. Pentru conducerea unităților școlare sînt instituite funcțiile didactice de director și director adjunct.
Art. 8. Pentru îndrumarea și controlul activității de învă­țămînt și educație desfășurată de unitățile școlare, la in­spectoratele școlare se stabilesc funcțiile didactice de in­spector școlar general, inspector școlar șef, inspector școlar principal și inspector școlar. Inspectorul școlar general are și conducerea inspectoratului școlar.La Ministerul învățămîntului și la celelalte ministere sau alte organe centrale care au în subordine școli, funcțiile de îndrumare și control al învățămîntului se stabilesc potrivit normelor privitoare la personalul de specialitate din orga­nele centrale.

CAPITOLUL II

TITLUL II

PERSONALUL DIDACTIC DIN ÎNVĂȚĂ­
MÎNTUL PREȘCOLAR, ÎNVĂȚĂMÎNTUL 
OBLIGATORIU DE CULTURĂ GENERALĂ, 
ÎNVĂȚĂMÎNTUL LICEAL, ÎNVĂȚĂMÎN­
TUL PROFESIONAL ȘI ÎNVĂȚĂMÎNTUL 

TEHNIC

CAPITOLUL I

FUNCȚIILE DIDACTICE ȘI PERSONALUL 
CARE LE ÎNDEPLINEȘTE

Art. 4. Pentru desfășurarea activității instructiv-educa- tive din învățămîntul preșcolar, învățămîntul obligatoriu de cultură generală, învățămîntul liceal, învățămîntul pro­fesional și învățămîntul tehnic, se stabilesc următoarele funcții didactice :a) funcții didactice de predare ;b) funcții didactice ajutătoare ;c) funcții didactice de conducere a unităților școlare | 

PERSONALUL DIDACTIC DE PREDARE 
ȘI PERSONALUL DIDACTIC AJUTĂTOR

Secțiunea 1

Condițiile pentru ocuparea funcțiilor didac­
tice

Art. 9. Pentru ocuparea funcțiilor didactice se cer urmă­toarele studii :a) pentru funcția de educatoare, absolvirea cu examen de diplomă a liceului pedagogic de educatoare ;b) pentru funcția de învățător, absolvirea, cu examen de diplomă, a liceului pedagogic de învățători sau a școlii pedagogice postliceale ;c) pentru funcțiile de institutor și de profesor în învăță­mîntul obligatoriu de cultură generală, absolvirea, cu exa­men de diplomă, a universității sau a institutului pe­dagogic ;d) pentru funcția de profesor în învățămîntul liceal,învățămîntul profesional și în învățămîntul tehnic, absolvi­rea cu examen de diplomă a unei instituții de învățămînt superior, exceptîndu-se institutele pedagogice ; ;e) pentru funcția de maistru-instructor, absolvirea cu examen de diplomă a unei școli de maiștri sau absolvirea unei școli de specializare postliceală ori a unui liceu de 



6specialitate ; pentru ocuparea funcției de maistru-instructor se cere și un stagiu de 3 ani ca maistru sau de 5 ani ca tehnician ;f) pentru funcția de pedagog școlar, absolvirea cu exa­men de diplomă a liceului pedagogic de învățători sau a școlii pedagogice postliceale j în mod excepțional vor putea fi numiți în această funcție și absolvenții liceului de cultură generală sau ai unui liceu de specialitate |g) pentru funcția de laborant, absolvirea uneî școli de specializare postliceală sau a unui liceu de specialitate (h) pentru funcția de bibliotecar, absolvirea unui liceu cu examen de bacalaureat ți) pentru funcția de tehnician, absolvirea unei școli de specializare postliceală, a unui liceu de specialitate sau a liceului de cultură generală, completat cu un curs de cali­ficare.Pot ocupa funcții didactice și persoanele avînd o pregă­tire echivalentă celor indicate în prezentul articol la lit. a-i, potrivit normelor stabilite de Ministerul Învățămîntului.
Art. 10. Pentru ocuparea funcțiilor didactice de predare de la unitățile din învățămîntul preșcolar, unitățile școlare din învățămîntul obligatoriu de cultură generală, învăță­mîntul liceal și învățămîntul profesional, organizate pen­tru copiii și tinerii cu deficiențe senzoriale, fizice sau intelectuale, se cere absolvirea cu examen de diplomă a unei facultăți (secții) de defectologie sau, după caz, a uneia din instituțiile de învățămînt prevăzute la articolul pre­cedent lit. a-d și a unui curs de tiflo-pedagogie, surdo- pedagogie, oligofreno-pedagogie, logopedie etc.
Art. 11. Nu pot ocupa funcții didactice persoanele cărora Si s-a interzis acest drept printr-o hotărîre judecătorească de condamnare penală, rămasă definitivă, cei care suferă de boli contagioase, stabilite prin normele sanitare antiepi­demice, precum și cei care, din cauza unor infirmități, sînt inapți pentru activitatea instructiv-educativă.De asemenea, nu pot ocupa funcții didactice persoanele care, prin comportarea lor reprobabilă în societate, sînt necorespunzătoare pentru instruirea și educarea elevilor.

Secțiunea 2

Numirea în învățămînt, transferarea, deta­
șarea și eliberarea din învățămînt a perso­
nalului didactic de predare și didactic 

ajutător

§ 1. Personalul didactic de predareArt. 12. Numirea în învățămînt a personalului didactic de predare se face de Ministerul Învățămîntului, cu proce­dura prevăzută de prezentul paragraf, după cum urmează sa) pe baza repartizării în învățămînt a absolvenților insti­tuțiilor de învățămînt superior, ai liceelor pedagogice și ai școlilor pedagogice postliceale;b) la cererea de angajare a celor interesați ;c) ca urmare a transferării din alt sector de activitate.Se instituie concurs pentru rezolvarea cererilor de numire în posturile vacante de :— educatoare, învățători și profesori la unitățile școlare din municipiul București și din orașele mari, stabilite de Ministerul învățămîntului și Comitetul de Stat pentru Pro­blemele Administrației Locale ;— educatoare și învățători la grădinițele de copii și șco­lile de aplicație, precum și profesori la licee, din întreaga țară.în cazul prevăzut la lit. a numirea se face pe posturile «tabilite, potrivit normelor legale privitoare la repartiza­rea absolvenților instituțiilor de învățămînt, în cazurile prevăzute la lit. b și c, numirea se face în posturile indicate de organele competente a face încadrarea, iar în cazul pos­turilor pentru care s-a instituit concurs, numirea în acele posturi se face pe baza rezultatelor concursului.încadrarea în posturi a personalului didactic se face de către comitetele executive ale consiliilor populare județene 

și al municipiului București, prin inspectoratele școlare, sau de ministerele și celelalte organe centrale ale adminis­trației de stat, ori de organele centrale ale organizațiilor cooperatiste, care au în subordine școli.
Art. 13. Cei numiți în învățămînt în condițiile articolului precedent, devin angajații persoanelor juridice, în subordi- nea cărora funcționează unitățile școlare, și anume: ai județelor ori municipiului București, ai ministerelor, ai ce­lorlalte organe centrale ale administrației de stat, ai orga­nizațiilor centrale cooperatiste, ai întreprinderilor sau altor organizații socialiste. în cazul unităților școlare cu perso­nalitate juridică, cei numiți în învățămînt devin angajații acelor unități.Organele de conducere ale persoanelor juridice ai căror angajați sînt cei numiți, sînt îndreptățite să îndeplinească toate actele în legătură cu raporturile de muncă ale per­sonalului didactic, în afară de numirea și eliberarea din învățămînt, precum și de cazurile în care prin lege se dispune altfel.Art. 14. Personalul didactic numit în învățămînt, potrivit art. 12, este personal titular.Personalul didactic titular, fără gradul definitiv, dacă nu obține acest grad în condițiile art. 83, pierde calitatea de titular.Art. 15. în vederea repartizării în învățămînt a absolven­ților prevăzuți la art. 12, lit. a în fiecare an Ministerul Învățămîntului pune la dispoziția comisiilor de repartizare, lista posturilor rămase vacante după efectuarea operațiilor de numire și transferare, comunicate ministerului de către organele care au în subordine școli.Pe baza acestor liste, absolvenții își aleg posturile în ordinea rezultatelor obținute la învățătură și în condițiile prevăzute de dispozițiile privitoare la repartizarea absol­venților.Art. 16. în vederea efectuării numirilor la cerere, postu­rile vacante, comunicate de către organele care au în sub­ordine școli, se publică anual în Buletinul Ministerului învățămîntului.Operațiile de numire se fac în fiecare an, în perioada stabilită de Ministerul învățămîntului, iar actele de numire Intră în vigoare la 1 septembrie al aceluiași an.Art. 17. Cererile pentru numirea în învățămînt se depun, de persoanele interesate, după cum urmează :— la Inspectoratele școlare în a căror rază de activitate funcționează unitățile școlare unde se află posturile vacante, pentru posturile de educatoare, învățători (institutori) sau de profesori la disciplinele de cultură generală ;— la inspectoratele școlare, ori la ministerele, celelalte or­gane centrale ale administrației de stat, sau organele cen­trale ale organizațiilor cooperatiste în subordinea cărora funcționează unitățile școlare unde se află posturile vacante, pentru posturile de profesori la disciplinele de specialitate și pentru posturile de maiștri-instructori.
Art. 18. Examinarea cererilor de numire și propunerile corespunzătoare se fac de comisii anume instituite, avînd următoarea compunere :— la inspectoratele școlare, dintr-un inspector delegat de inspectorul școlar general, ca președinte și din doi inspectori și reprezentantul Uniunii Sindicatelor din învă­țămînt, ca membri ;— la ministere și celelalte organe centrale, din șeful direcției de învățămînt sau delegatul său (șeful serviciului sau biroului de învățămînt ori responsabilul cu învățămîn­tul) ca președinte și din șeful direcției de personal sau de­legatul său (șeful serviciului sau biroului de personal ori responsabilul cu personalul) și reprezentantul Uniunii Sin­dicatelor din ramura corespunzătoare, ca membri.
Art. 19. Numirile se pot face numai în specialitățile pen­tru care solicitanții posedă studiile cerute la numirea în în­vățămînt sau în specialitățile pentru care au fost atestați, potrivit Hotărîrii Consiliului de Miniștri nr. 1390/1954.
Art. 20. în rezolvarea cererilor de numire se acordă preferință, potrivit următoarei ordini, persoanelor care cer numirea :a) pentru apropierea de soț (soție) aflat în activitate per­manentă și cu domiciliul în localitatea unde se solicită numirea;



7b) pentru apropierea de părinți, domiciliați în comune ;c) pentru motive de sănătate, cînd potrivit constatării organului sanitar competent solicitantul are nevoie de un tratament medical îndelungat, pe care nu-1 poate urma în localitatea unde funcționează sau este necesară schim­barea localității sau a zonei geografice în care trăiește;d) apropiere de părinți, domiciliați în orașe;e) alte interese personale.Dacă în aplicarea ordinei de preferință prevăzută în prezentul articol, două sau mai multe persoane au aceeași îndreptățire la numire, pentru rezolvarea cererii se va ține seama de gradul didactic și de rezultatele obținute în munca instructiv-educativă, durata activității în învăță­mînt, situația familială și starea sănătății solicitanților.
Art. 21. La concursul prevăzut de art. 12 se pot înscrie persoanele care au cel puțin gradul didactic definitiv.Concursul constă, pentru persoanele care au gra­dul didactic definitiv, dintr-o probă scrisă în speciali­tatea postului vacant.In cazul în care la concurs se înscriu persoane avînd cel puțin gradul didactic II, acestea elimină de drept din concurs candidații cu gradul didactic definitiv, iar con­cursul va consta din aprecierea activității candidaților.Comisiile de concurs sînt numite, după caz, de inspecto­ratele școlare sau de ministerele și de celelalte organe centrale care au în subordine școli. Comisiile întocmesc ra­poarte motivate cuprinzînd rezultatele concursurilor.
Art. 22. Comisiile de concurs numite de inspectoratele școlare sînt alcătuite dintr-un inspector delegat, ca pre­ședinte, un inspector și profesori de specialitate avînd, cel puțin, gradul II (potrivit cu specialitatea pentru care se ține concursul), ca membri. Aceste comisii funcționează pentru concursurile din învățămîntul preșcolar, învățămîn- tul obligatoriu de cultură generală și învățămîntul liceal de cultură generală, precum și pentru ocuparea posturilor de la disciplinele de cultură generală din învățămîntul liceal de specialitate, învățămîntul profesional și învăță­mîntul tehnic.Comisiile de concurs numite de ministere și celelalte organe centrale sînt alcătuite din șeful direcției sau dele­gatul său (al "serviciului sau biroului de învățămînt), ca președinte și din profesori de specialitate, potrivit cu spe­cialitatea pentru care se ține concursul, ca membri. Aceste comisii funcționează pentru ocuparea posturilor de la disci­plinele de specialitate din învățămîntul liceal de speciali­tate, învățămîntul profesional și învățămîntul tehnic.Din comisiile de concurs prevăzute în alineatele prece­dente pot face parte, ca membri, și profesori sau conferen­țiari universitari.Art. 23. în aprecierea activității candidaților care parti­cipă la concurs în condițiile art. 21 alin. 3, comisiile vor ține seama de rezultatele în activitatea didactico-educativă și metodică desfășurată, de gradele didactice și califica­tivele cu care au fost obținute, de lucrările de specialitate realizate, precum și de activitatea obștească desfășurată.
Art. 24. Rezultatele lucrărilor întocmite de comisiile prevăzute la art. 18 și 22, aprobate de organele competente să facă încadrarea, se comunică Ministerului Invățămîn- tului în vederea numirii.Art. 25. Contestațiile privind modul de soluționare a cererilor de numire se adresează organelor ia care s-au depus cererile.Contestațiile se judecă de comisii avînd — după caz — compunerea prevăzută la art. 18 sau la art. 22, președinte al comisiei fiind un delegat al Ministerului Învățămîntului.Art. 26. Numirea în învățămînt, ca urmare a transferării în interesul învățămîntului, a unor persoane din alt sector de activitate se face de Ministerul învățămîntului în postu­rile indicate de comitetele executive ale consiliilor popu­lare județene (al municipiului București) prin inspectora­tele școlare sau de ministerele ori celelalte organe centrale în subordinea cărora funcționează unitatea școlară la care se află postul vacant.Art. 27. Personalul didactic de predare titular poate fi transferat de la o unitate școlară la alta la cerere sau în interesul învățămîntului.

Art. 28. Poate cere transferarea personalul didactic de predare titular care, la data de 1 septembrie a anului în care solicită transferarea, are cel puțin 3 ani de activitate didactică în același post.De asemenea, poate cere transferarea și personalul didac­tic de predare titular care nu îndeplinește condiția stabilită în alineatul precedent dacă i— funcționează într-o localitate unde nu are posibilita­tea — fiind suferind — să-și îngrijească sănătatea ;— funcționează în alte localități decît acelea în care do­miciliază soțul (soția), pentru transferarea în localitatea de domiciliu a acestuia j— funcționează în alte localități decît aceea în care do­miciliază părinții, pentru transferarea în localitatea rurală în care domiciliază părinții j— funcționează în localități din alte județe decît aceea în care domiciliază soțul (soția) sau părinții, pentru transfera­rea într-o localitate rurală din județul de domiciliu al so­țului (soției) sau părinților.
Art. 29. Transferarea la cerere de la o unitate școlară la alta se face prin aplicarea, în mod corespunzător, a dispozi­țiilor privind numirea în învățămînt la cerere, cu deosebi­rile stabilite de prezentul articol.Cererile de transferare se vor depune, aplicîndu-se dispo­zițiile art. 17, la inspectoratul școlar sau la organul central în subordinea căruia se găsește unitatea școlară la care funcționează solicitantul, care le transmite comisiei de pe lingă inspectoratul școlar sau organul central în subordinea căruia se află unitatea școlară la care figurează postul va­cant.Cererile de transferare vor fi examinate și rezolvate O dată cu cererile de numire.Lucrările comisiilor prevăzute la art. 18 și art 22 se su­pun spre aprobare, după caz, inspectoratelor școlare județe­ne (al municipiului București), ori ministerelor sau celor­lalte organe centrale care au în subordinea lor unității® școlare la care se află posturile vacante.în cazul transferării făcute pentru motivele prevăzut® în art. 20 lit. a și c personalul didactic își păstrează conti­nuitatea în muncă în aceeași unitate în înțelesul Statutului de față, precum și în înțelesul art. 42 din Legea nr. 27/1966,Art. 30. Transferarea personalului didactic de la o uni­tate școlară la alta în interesul învățămîntului se poate fac® pentru îmbunătățirea conducerii unor școli, precum și pen­tru întărirea colectivelor didactice ale unor licee, dar nu­mai cu acordul celor ce urmează a fi transferați.Transferarea în interesul învățămîntului se decide de or­ganele prevăzute la art. 29 alin. 4, luîndu-se în considerare nivelul de pregătire al celor în cauză precum și rezultatei® obținute de aceștia în activitatea didactică.Art. 31. Posturile rămase vacante după efectuarea opera­țiilor de numire în învățămînt și de transferare de la o unitate școlară la alta, posturile rezervate, precum și pos­turile titularilor al căror raport de muncă este suspendat (concediu pentru incapacitate temporară de muncă, scoate­rea din producție etc.) pot fi ocupate prin mutare temporară, detașare sau suplinire.Posturile devenite vacante în cursul anului școlar pot fi ocupate numai prin suplinire.

Art. 32. Mutarea temporară se face la cererea personalu­lui didactic titular și numai la unități școlare din alte loca­lități.Pentru soluționarea cererilor de mutare temporară se aplică ordinea de preferință stabilită la art 20.Mutarea temporară se aprobă pe durata unui an școlar, de organele care au în subordine unitățile școlare.
Art. 33. în interesul învățămîntului, personalul didactic titular va putea fi detașat la o altă unitate școlară, din ace­eași sau din altă localitate, pe cel mult șase luni sau, cu consimțămîntul celui în cauză, pe durata unui an școlar, în ambele cazuri cu acordarea drepturilor legale de deta­șare.Arț. 34. Posturile prevăzute la art. 31 care nu au fost ocupate prin mutări temporare sau detașare pot fi ocupate prin suplinire de către persoane care au studiile cerute pen­tru numire.



în mod excepțional, în lipsa unor solicitanți cu studii corespunzătoare, suplinirea se va putea face și de persoane cu studii incomplete, potrivit normelor stabilite de Ministe­rul învățământului.
Art. 35. Numirea suplinitorilor se face de către organele care au în subordine școli, pe o durată de cel mult un an școlar.Pentru numirea suplinitorilor la disciplinele de cultură generală, ministerele și celelalte organe centrale vor obține, în prealabil, acordul inspectoratului școlar care, potrivit legii, îndrumează și controlează activitatea unității școlare la care se face numirea.
Art. 36. în cazul în care unele posturi didactice de învă­țător, profesor sau maistru-instructor nu au putut fi ocu- pate prin numire în învățămînt, transferare de la o unitate școlară la alta, mutare temporară, detașare sau suplinire, de către persoane cu studii corespunzătoare, activitățile acestor posturi pot fi îndeplinite de persoane care au stu­diile cerute de lege, remunerarea făcîndu-se prin plata cu ora.
Art. 37. Plata cu ora se aprobă de inspectoratele școlare sau de ministerele și celelalte organe centrale care au în subordine școli, în condițiile legii.Plata cu ora se poate aproba și de directorii unităților școlare, pentru îndeplinirea activităților unui post didactic al cărui titular lipsește timp de cel mult 30 zile.
Art. 38. Eliberarea din învățămînt a personalului didac­tic de predare titular, în caz de transferare în alt sector de activitate precum și în caz de desfacere a contractului de muncă se face, cu respectarea prevederilor Codului Muncii și ale celorlalte dispoziții ale legislației muncii, de Ministerul învățămîntului la sesizarea făcută de organele care au dispus încadrarea în posturi a celor în cauză.Transferarea în alt sector de activitate sau desfacerea contractului de muncă al celor eliberați din învățămînt se face de organele care au sesizat Ministerul învățămîntului.

§ 2. Personalul didactic ajutător
Art. 39. Numirea personalului didactic ajutător la unită­țile școlare cu personalitate juridică se face de către direc­torul unității, iar la unitățile școlare fără personalitate juri­dică de inspectoratele școlare, cu respectarea condițiilor prevăzute la art. 9. lit. f — i și art. 11.
Art. 40. Transferarea și eliberarea din funcție a persona­lului didactic ajutător se face cu respectarea dispozițiilor prevăzute în Codul Muncii, de către cei care l-au numit.

CAPITOLUL III

PERSONALUL DIDACTIC DE CONDUCERE 
ȘI PERSONALUL DIDACTIC DE ÎNDRU­

MARE ȘI CONTROL

Secțiunea 1

Personalul didactic de conducere a unităților 
școlare

Art. 41. în funcțiile de director și director adjunct poate fi numit personalul didactic de predare titular, care se dis­tinge în activitatea profesională, dovedește aptitudini or­ganizatorice și îndeplinește condițiile stabilite în prezenta secțiune. '
Art. 42. Directoarele grădinițelor de copii sînt numite de inspectoratele școlare, dintre educatoarele care au cel pu­țin gradul definitiv. La grădinițele cu un singur post de educatoare aceasta este și directoarea unității.
Art. 43. Directorii școlilor generale sînt numiți de ins­pectoratele școlare dintre profesorii care au cel puțin gra­dul didactic definitiv și o vechime de minimum 5 ani. La unitățile școlare care funcționează numai cu clasele I—IV, unul dintre institutorii sau învățători este numit și direc­tor al școlii. Directorii adjuncți ai școlilor generale sînt numiți de inspectoratele școlare dintre profesori, insti­

tutori sau învățători, cu respectarea condițiilor de vechime și grad didactic prevăzute pentru funcția de director.
Art. 44. Directorii și directorii adjuncți ai liceelor de cul­tură generală sînt numiți de comitetele executive ale con­siliilor populare județene sau de Comitetul executiv al Consiliului popular al municipiului București, la propune­rea inspectoratelor școlare, cu acordul Ministerului învă­țămîntului, dintre profesorii care îndeplinesc condițiile de a preda în învățămîntul liceal și care au cel puțin gradul didactic II, pentru funcția de direotor și cel puțin gradul didactic definitiv și minimum 5 ani vechime în învățămînt, pentru funcția de director adjunct.
Art. 45. Directorii și directorii adjuncți ai liceelor de spe­cialitate sau ai unităților școlare din învățământul profe­sional și din învățămîntul tehnic sînt numiți, cu acordul Ministerului învățămîntului, de organele centrale sau lo­cale care organizează unitățile școlare, dintre profesorii care îndeplinesc condițiile de a preda la aceste unități și care au cel puțin gradul didactic definitiv și o vechime de cel puțin 5 ani în învățămînt.în funcția de director vor fi numiți, cu precădere, pro­fesori care predau discipline de specialitate.în mod excepțional, atunci cînd nu există posibilitatea de a se ocupa posturile de conducere cu personal îndepli­nind condițiile prevăzute în alin. 1, în aceste posturi vor putea fi numiți specialiști cu studii superioare, fără gradul definitiv, dar cu experiență în învățămînt sau în produc­ție de cel puțin 5 ani.
Art. 46. Eliberarea din funcție a personalului didactic de conducere a unităților școlare se face de către orga­nele competente șl cu procedura prevăzută pentru numire.

Secțiunea 2

Personalul didactic de îndrumare și control
Art. 47. în funcțiile de îndrumare și control poate fi numit personalul didactic de conducere și personalul di­dactic de predare titular, care se distinge în activitatea profesională și îndeplinește condițiile stabilite în această secțiune.
Art. 48. Inspectorii școlari generali de la inspectoratele școlare sînt numiți de Ministerul învățămîntului, la pro­punerea comitetelor executive ale consiliilor populare ju­dețene și a Comitetului executiv al Consiliului popular al municipiului București, dintre profesorii care îndeplinesc condițiile de a preda în învățămîntul liceal, au desfășurat o activitate de conducere sau de îndrumare și control cu bune rezultate în muncă și au gradul didactic II.Inspectorii școlari șefi, inspectorii școlari principali șl inspectorii școlari de la inspectoratele școlare sînt numiți de Ministerul învățămîntului, la propunerea inspectorului școlar general cu acordul comitetului executiv al consiliu­lui popular, după cum urmează :— inspectorii școlari șefi, dintre profesorii care înde­plinesc condițiile de a preda în învățămîntul liceal, avînd cel puțin gradul didactic II;— inspectorii școlari principali, dintre inspectorii școlari cu o vechime de cel puțin 3 ani în această funcție, care s-au distins în munca lor ;— inspectorii școlari pentru îndrumarea și controlul pre­dării disciplinelor, dintre educatoarele, învățătorii, insti­tutorii sau profesorii avînd gradul didactic II sau gradul di­dactic definitiv și o activitate în învățămînt de 8 ani ; pentru ceilalți inspectori școlari se cere gradul didactic definitiv și o activitate. în învățămînt de 5 ani.
Art. 49. Personalul didactic trecut în funcții de îndru­mare și control al învățămîntului din Ministerul învăță­mîntului, precum și din celelalte ministere și organe cen­trale care au în subordine școli, este supus, pe timpul cit exercită acele funcții, reglementărilor privitoare la perso­nalul de specialitate din organele centrale.
Art. 50. Eliberarea din funcțiile de îndrumare și control se face de către «cganele m cu procedura prevăzută pentru numire.
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CAPITOLUL IV

DREPTURILE ȘI ÎNDATORIRILE PERSO­
NALULUI DIDACTIC

Secțiunea 1

Drepturile personalului didactic

Art. 51. Personalul didactic beneficiază, în afară de drep­turile prevăzute de prezentul statut, de toate drepturile decurgînd din calitatea sa de angajat, potrivit prevederilor Codului Muncii și celorlalte dispoziții din legislația muncii.
Art. 52. In scopul îndeplinirii sarcinilor ce-i revin, perso­nalul didactic are următoarele drepturi principale i— să desfășoare o activitate de specialitate în domeniul învățămîntului, potrivit pregătirii sale profesionale ;— să folosească, pentru pregătirea și desfășurarea activi­tății didactice și științifice materialele, utilajele și bibliote­cile instituțiilor de învățămînt;— să publice manuale, tratate și alte lucrări (— să beneficieze de formele organizate de perfecționare profesională, precum și de avantajele pe care legea le acordă ca o consecință a acestei perfecționări j— să facă parte din asociații profesionale, societăți știin­țifice și organizații culturale ale căror preocupări sînt lega­te de dezvoltarea învățămîntului și de perfecționarea știin­țifică și pedagogică a personalului didactic, desfășurînd ac­tivități în conformitate cu statutele acestor organizații.
Art. 53. Personalul didactic are dreptul să obțină transfe­rarea sau mutarea temporară de la d unitate școlară la alta, în condițiile și cu procedura prevăzută în prezentul titlu.
Art. 54. Personalul didactic de predare și personalul di­dactic de conducere a unităților școlare beneficiază de un concediu anual de odihnă plătit, a cărui durată este de 62 zile calendaristice și care se efectuează, de regulă, de la 1 iulie la 31 august.Concediul prevăzut în alineatul precedent se acordă per­sonalului didactic care a funcționat în tot cursul anului școlar. In cazul în care numirea s-a făcut după începerea anului școlar, durata concediului va fi proporțională cu timpul efectiv servit în învățămînt în acel an, socotindu-se cîte 5 zile lucrătoare pentru fiecare lună de activitate.
Art. 55. Personalul didactic care nu a putut efectua inte­gral concediul de odihnă în perioada prevăzută la articolul precedent, fiind reținut în interes de serviciu, și nici nu a putut completa concediul în alte perioade de întrerupere a cursurilor școlare, va putea efectua concediul în cursul anului școlar următor, în perioadele de întrerupere a cursurilor școlare. Tot astfel, în cazul în care concediul anual de odihnă nu a putut fi efectuat, în timpul unui an școlar, din motive temeinice precum : incapacitate tempo­rară de muncă, concedii de maternitate sau pentru îngriji­rea copiilor bolnavi mai mici de 2 ani, programare la cursu­rile de perfecționare profesională, satisfacerea obligațiilor militare cu excepția efectuării serviciului militar în termen concediul va putea fi efectuat în anui școlar următor, în perioadele de întrerupere a cursurilor școlare și, în mod excepțional, chiar în timpul cursurilor.Compensarea în bani a concediului de odihnă neefectuat se va putea face numai în cazurile și condițiile prevăzute de dispozițiile legale privind concediul de odihnă al angajați- lor.
Art. 56. Personalul didactic ajutător și personalul didactic de îndrumare și control beneficiază de dreptul la concediul de odihnă în condițiile stabilite de Legea privind concediul de odihnă al angajaților.
Art. 57. Pentru interese personale deosebite ți dacă nu se aduc prejudicii bunei desfășurări a învățămîn­tului, personalul didactic poate obține concediu fără plată, 

pe timp limitat, (fără a se putea depăși un an școlar), cu aprobarea, după caz, a inspectoratelor școlare sau a minis­terelor și a celorlalte organe centrale care au în subordine școli.Perioadele de concediu fără plată în interes personal, prevăzute în prezentul articol, care depășesc 30 zile calen­daristice într-un an școlar, nu se consideră ca activitate în învățămînt. La această reducere se vor lua în considerare numai perioadele de cîte 30 zile.
Art. 53. Personalul didactic de predare trecut în funcții de directori de licee sau de unități școlare din învățămîntul profesional și învățămîntul tehnic ori în funcții didactice ae îndrumare și control la inspectoratele școlare are dreptul, în condițiile legii, pe timpul cît îndeplinește aceste funcții, la rezervarea postului în care a funcționat ca titular.
Art. 59. Personalul didactic de predare titular trecut în- tr-una din funcțiile enumerate mai jos ori trimis în străi­nătate cu misiuni de stat sau care însoțește pe cei trimiși în astfel de misiuni, în caz de eliberare din acele funcții ori de revenire în țară, va fi transferat, cu acordul lui, în interesul învățămîntului ori numit, la cererea sa, într-un post didactic corespunzător, prin grija Ministerului Invăță- mîntului.Pentru aplicarea dispoziției alineatului precedent vor fi luate în considerare următoarele funcții ia) funcții de îndrumare și control al învățămîntului la ministere și celelalte organe centrale care au în subordine școli;b) funcții din cadrul organelor de partid, al organelor Uniunii Tineretului Comunist, al Consiliului Național ai Organizației Pionierilor, al Uniunii Sindicatelor din învă­țămînt, al consiliilor pentru educație fizică și sport și al comitetelor de cultură și artă jc) funcții elective salarizate )d) funcții superioare de conducere în aparatul de stat.

Secțiunea 2

îndatoririle personalului didactic

Art. 60. In îndeplinirea misiunii sociale ce îi revine în conformitate cu prevederile art. 1, personalul didactic da predare are, în cadrul obligației sale de muncă, urmă­toarele îndatoriri principale privind desfășurarea activității didactico-educative și a activității de perfecționare 1— de a instrui și educa pe elevi prin lecții și lucrări practice în laboratoare sau ateliere școlare, potrivit sar­cinilor cuprinse în norma didactică de predare, precum și prin organizarea și desfășurarea unor activități în afara clasei sau extnașcolare, în colaborare cu organizațiile de tineret;— de a-și perfecționa pregătirea în domeniul speciali­tății și al pedagogiei, participînd activ la diferitele forme de perfecționare organizate în acest scop.
Art. 61. In îndeplinirea obligațiilor sale de muncă perso­nalul didactic, cu excepția educatoarelor și a personalului didactic ajutător, prestează, în medie, 7 ore pe zi, în școală sau în afara acesteia, activitățile didactico-educative și de perfecționare, precum și activitățile cultural-educative pre­văzute la art 62.Educatoarele prestează 8 ore pe zi activități didactico- educative și de perfecționare, iar personalul didactic ajută­tor 8 ore pe zi, în afară de cazurile în care, prin dispoziții speciale, se prevede altfel.
Art. 62. Activitatea didactico-educativă a personalului didactic de predare cuprinde :— ore de predare și pregătirea lecțiilor (studiul progra­melor și al manualelor școlare, al literaturii ajutătoare, pregătirea materialelor didactice, a mijloacelor audio-vizu- ale, a aparatelor și uneltelor, precum și asigurarea docu­mentației tehnice ;— pregătirea lucrărilor practice (a experiențelor, de­monstrațiilor, lucrărilor de laborator și pe lotul experi­mental) j



10 — verificarea temelor și a altor lucrări efectuate de elevi; controlul și îndrumarea instruirii practice în producție;— lecții suplimentare, meditații și consultații;— strîngerea datelor și a materialului documentar în legătură cu profesiunile spre care pot fi orientați elevii, ținînd seama de specificul economiei locale și de înclina­țiile și aptitudinile acestora;— organizarea și desfășurarea orelor de dirigenție, cola­borarea cu familiile elevilor (adunări cu părinții, lectorate, vizite la domiciliu) ;— sprijinirea organizațiilor U.T.C. și de pionieri în pre­gătirea și desfășurarea activităților în afara clasei și extra- școlare (cercuri de elevi, concursuri, olimpiade, muncă de •folos obștesc, pregătirea pentru apărarea patriei, acțiuni cultural-artistice, sportive, vizite, excursii, tabere, colonii).Orele de predare pentru personalul didactic se stabilesc în raport cu funcția îndeplinită și disciplina predată, după cum urmează :— pentru educatoare, 6 ore pe zi de activitate cu grupa de copii ;— pentru învățători și institutori, 4—5 ore de curs pe zi, potrivit planului de învățămînt, iar pentru învățătorii din unitățile școlare organizate pentru copiii cu deficiențe, 6 ore pe zi ;— pentru profesori, 18 ore de curs pe săptămînă. Pentru profesorii care predau muzica, educația fizică, desenul și caligrafia se stabilesc 20—21 de ore de curs pe săptămînă, cu excepția celor care predau aceste discipline în școli cu program special și în licee' pedagogice sau a acelor profe­sori care predau desenul tehnic în școlile profesionale, teh­nice și în liceele de specialitate, pentru care se stabilesc 18 ore de curs pe săptămînă. Pentru profesorii oare au sar­cini speciale în orientarea școlară și profesională a elevilor se stabilesc 18 ore pe săptămînă de asistență la lecții și la celelalte activități desfășurate cu elevii în vederea cunoaș­terii directe a acestora și a adunării materialului necesar I întocmirii fișelor de orientare a elevilor.în unitățile școlare din învățămîntul profesional și învă- țămîntul tehnic, în care, potrivit planului de învățămînt, ; practica în producție a elevilor se desfășoară în anumite •perioade ale anului școlar, obligația de predare va putea fi completată, pînă la cel mult jumătate din numărul to­tal al orelor, cu ore de îndrumare și control al practicii în producție, în condițiile stabilite de Ministerul învățămîntu- îui cu acordul Comitetului de Stat pentru Probleme de Or­ganizare și Salarizare.
Art. 63. In cadrul activității de perfecționare, personalul fididactic de predare este obligat, pe lîngă participarea la for- 'mele de perfecționare organizate în acest scop, să se pregă­tească și să se prezinte la examenul pentru obținerea gra­jdului definitiv, în condițiile art. 83.
Art. 64. Personalul didactic de predare contribuie, potri- vit cu pregătirea și aptitudinile sale, la răspîndirea ounoș- itințelor științifice și la promovarea mișcării cultural-artis- .tice în rîndul maselor.
Art. 65. Personalul didactic ajutător desfășoară următoa-i rele activități principale :— pedagogul școlar ajută pe directorul școlii și persona­jul didactic în munca de instruire și educare a elevilor, par- iticipînd alături de personalul didactic și organizațiile U.T.C. jși de pionieri din. școală la formarea unui colectiv unit de (elevi, educat în spiritul disciplinei conștiente ; îndrumează ^i ajută pe elevii din cămine în pregătirea lecțiilor, se în- l'grijește de participarea regulată a elevilor la lecții și la toa- |te celelalte activități programate în școală ; sprijină organi- ! zațiile U.T.C. și de pionieri în organizarea timpului liber al elevilor (lectura particulară, vizionarea spectacolelor, mani- [testări sportive etc.) ;— laborantul ajută pe profesor în pregătirea și efectuarea experiențelor și a lucrărilor practice de laborator, acordă sprijin cercurilor tehnice ale elevilor ;— bibliotecarul școlar organizează activitatea bibliotecii și asigură funcționarea acesteia în cadrul programului sta-

i
bilit de conducerea școlii; ajută pe profesori în îndruma­rea lecturii elevilor și în alegerea materialului pentru ac­tivitatea cercurilor de elevi;— tehnicianul ajută pe profesor în utilizarea aparatelor. 

instrumentelor și utilajelor din cabinete, ateliere sau ferme didactice; execută cu elevii lucrările indicate de profesor.
Art. 66. Directorul răspunde de întreaga activitate in- structiv-educativă desfășurată în școală sau în afara școlii, de activitatea administrațiv-gospodărească, precum și de păstrarea și folosirea judicioasă a bunurilor școlii. Di­rectorul reprezintă școala în relațiile cu orice persoane sau organizații.Directorul desfășoară activitatea sa sub îndrumarea in­spectoratului școlar, a organelor de învățămînt din ministe­rul sau organul central căruia îi este subordonată școala, precum și a organelor Ministerului Invățămîntului.
Art. 67. Pentru buna organizare a activității din școală și îndeplinirea sarcinilor ce-i revin, directorul este ajutat de consiliul profesoral, colaborează cu organizația sin­dicală din școală, precum și cu organizațiile U.T.C. și de pionieri și solicită sprijinul organizației P.C.R. din școală.
Art. 68. în comunele în care există mai multe școli gene­rale, directorul uneia dintre acestea poate primi atribuții în legătură cu desfășurarea activității și în celelalte școli, ca director coordonator.
Art. 69. Directorul adjunct ajută pe directorul școlii în organizarea și îndrumarea activității instructiv-educative și a celei administrativ-gospodârești, îndeplinind atribuțiile ce i-au fost delegate de director.
Art. 70. Obligațiile de muncă ale directorilor și directo­rilor adjuncți ai unităților școlare, precum și activitățile didactico-educative și de conducere pe care le desfășoară, sînt cele prevăzute în regulamentele de organizare și func­ționare ale școlilor.în cadrul obligațiilor de muncă, directorii și directorii adjuncți vor preda numărul de ore săptămînal stabilit în raport cu mărimea unităților școlare, prin norme emise de Ministerul învățămîntului.
Art. 71. Personalul de îndrumare și control are urmă­toarele îndatoriri principale: să controleze și să îndru- meze activitatea instructiv-educativă din unitățile de învă­țămînt și educație, să propună măsuri corespunzătoare pen­tru buna organizare și desfășurare a procesului de învăță­mînt și a activităților în afară de școală ; să îndrumeze personalul didactic în vederea perfecționării continue a pro­cesului instructiv-educativ. In îndeplinirea îndatoririlor sale, personalul de îndrumare și control colaborează cu co­mitetul județean al U.T.C. și consiliul județean al organi­zației de pionieri pentru îndrumarea muncii educative.
Art. 72. Aprecierile asupra modului în care personalul di­dactic își îndeplinește îndatoririle se înscriu în caracterizări întocmite în acest scop din 5 în 5 ani.Caracterizările se atașează la statul personal și se aduc la cunoștință celui în cauză.
Art. 73. Pentru personalul didactic de predare și perso­nalul didactic ajutător, caracterizările se întocmesc de di­rectorul unității școlare. în caz de nemulțumire, cel în cauză poate face contestație la consiliul profesoral.Pentru personalul didactic de conducere a unităților șco­lare, caracterizările se întocmesc de inspectoratele școlare, ministerele și celelalte organe centrale care au în subordine școli.Pentru personalul didactic de îndrumare și control de la inspectoratele școlare, caracterizările se întocmesc de către inspectorii școlari generali, iar pentru inspectorii școlari ge­nerali de Ministerul Învățămîntului.în cazurile prevăzute la alin. 2 și 3, cel în cauză poate face contestație la Ministerul învățămîntului.

CAPITOLUL V

PERFECȚIONAREA PERSONALULUI DI­
DACTIC

Art. 74. Perfecționarea personalului didactic se asigură de Ministerul învățămîntului și inspectoratele școlare, prin organizarea unor sisteme cuprinzînd diferite forme de perfecționare.



11Perfecționarea personalului didactic, în formele stabilite în prezentul capitol, se realizează prin instituțiile de învă­țămînt superior, Institutul central de perfecționare a perso­nalului didactic și filialele acestuia precum și Centrul de cercetare pedagogică și perfecționare a personalului di­dactic din învățământul profesional și învățămîntul tehnic.Pentru realizarea perfecționării prsvăzute în prezentul capitol, se organizează și forme de perfecționare în limbile naționalităților conlocuitoare.
Secțiunea 1

Perfecționarea personalului didactic de pre­
dare, de conducere și de îndrumare și control 
din învățămîntul preșcolar, învățămîntul 
obligatoriu de cultură generală, învățămîn­
tul liceal de cultură generală, precum și per­
fecționarea profesorilor care predau disci­
pline de cultură generală în învățămîntul 
liceal de specialitate, învățămîntul profesio­

nal și învățămîntul tehnic

Art. 75. Sistemul de perfecționare reglementat în pre­zenta secțiune cuprinde următoarele forme :a) studiu individual și documentare științifică ;b) activitatea pedagogică-metodică organizată în școală prin comisii metodice și consilii profesorale pentru educa­toare, învățători (institutori) și pentru profesori de aceeași specialitate sau specialități înrudite, prin cercuri pedago­gice care cuprind pe toate educatoarele, pe toți învățătorii ori pe toți profesorii de aceeași specialitate sau specialități înrudite din mai multe școli ori prin schimburi de expe­riență pe specialități și lecții practice ;c) sesiuni metodico-științifice de comunicări, consfătuiri anuale, simpozioane pe probleme de specialitate și de me­todică a predării ;d) cursuri periodice și cursuri speciale de informare ști­ințifică de specialitate, pentru personalul didactic de pre­dare, de conducere și de îndrumare și control;e) cursuri și instructaje în problemele organizării și conducerii științifice a activității școlare, pentru personalul didactic de conducere și de îndrumare și control ;f) pregătirea în vederea obținerii gradelor didactice.Perfecționarea personalului didactic se realizează și prin activitatea în cadrul societăților științifice, precum și prin călătorii de studii și documentare. In cazul institutorilor și profesorilor, perfecționarea se poate realiza, de asemenea, prin sistemul doctoratului, în condițiile' prevăzute de lege.Sistemul de perfecționare stabilit în prezenta Secțiune pentru învățători se aplică și pedagogilor din unitățile șco­lare ale învățămîntului obligatoriu' de cultură generală, învățămîntului liceal, învățămîntului profesional și învăță­mîntului tehnic care au pregătirea pfevăzută la art. 176 alin. 2.
Art. 76. Perfecționarea prin formele prevăzute Ia artico­lul precedent, lit. b și c se asigură de inspectoratele școlare, în acest scop, inspectoratele școlare efectuează îndruma­rea de specialitate și metodică a procesului instructiv-edu- cativ, îndrumarea comisiilor metodice și a cercurilor peda­gogice și organizează simpozioane, conferințe, consultații, consfătuiri; schimburi de experiență pe probleme actuale ale învățămîntului și lecții practice, sesiuni de comunicări științifico-metodice pentru stimularea activității de cerce- • tare.
Art. 77. Cursurile periodice de informare științifică de specialitate se organizează la instituțiile de învățămînt su­perior care pregătesc personal didactic și la filialele Insti­tutului central de perfecționare a personalului didactic, în condițiile stabilite de Ministerul învățămîntului.

Pînă la împlinirea a 25 de ani în învățămînt, personalul didactic va fi programat să participe la cursurile de informare științifică, din 5 în 5 ani, participarea fiind obligatorie.
Art. 78. Planul anual de cuprindere a personalului didac­tic la cursurile periodice de informare științifică se întoc­mește de Ministerul învățămîntului și se comunică inspec­toratelor școlare și instituțiilor de învățămînt la care se organizează aceste cursuri.Cursurile periodice de informare științifică se desfășoară pe baza planurilor de învățămînt și programelor de curs elaborate de Ministerul învățămîntului.
Art. 79. în afară de cursurile periodice de informare ști­ințifică, pentru unele probleme ale științei din cadrul dife­ritelor discipline de predare, Ministerul învățămîntului poate organiza, după necesități, cursuri speciale de infor­mare științifică.
Art. 80. Cursurile și instructajele prevăzute la art. 75 lit. e, pentru personalul didactic de conducere de la licee și personalul didactic de îndrumare și control de la inspec­toratele școlare se organizează de Ministerul învățămîn­tului, prin Institutul central de perfecționare a personalu­lui didactic.Pentru personalul didactic de conducere a unităților din învățămîntul preșcolar și învățămîntul obligatoriu de cul­tură generală cursurile și instructajele prevăzute de art. 75 lit. e se organizează prin filialele Institutului central de perfecționare a personalului didactic.
Art. 81. Perfecționarea științifică și metodică a perso- z naiului didactic de predare, de conducere și de îndrumare și control se realizează și prin pregătirea pentru obținerea gradelor didactice : gradul definitiv, gradul II și gradul I.Gradele didactice se acordă de Ministerul învățămîntului.
Art. 82. In pregătirea pentru obținerea gradelor didac­tice, personalul didactic este sprijinit de instituțiile pre-, văzute la art. 74, prin consultații individuale sau colective, tematici, indicații bibliografice, îndrumări pentru întocmi­rea unor lucrări metodico-științifice.
Art. 83. Gradul definitiv se obține pe baza unei inspecții speciale și a unui examen, de către personalul didactic cu un stagiu efectiv de 3 ani în activitatea didactică de pre­dare, care are aptitudini pentru activitatea didactică, o pregătire corespunzătoare în domeniul specialității și al metodicii predării, precum și rezultate pozitive în munca instructiv-educativă. Prezentarea la examenul pentru ob­ținerea gradului didactic definitiv este obligatorie la ex­pirarea stagiului de 3 ani. Cei în cauză se pot prezenta la acest examen la trei sesiuni consecutive.
Art. 84.' Gradul II se obține, la cerere, pe baza unei in­specții speciale, a unei lucrări metodico-științifice și a unei discuții în problemele specialității de către personalul di­dactic cu activitate în învățămînt de cel puțin 5 ani de la acordarea gradului definitiv, care are o bună pregătire de specialitate și pedagogică, oglindită în rezultatele mun­cii instructiv-educative.
Art. 85. Gradul I se obține, la cerere, pe baza unei lu­crări personale și a unei inspecții speciale, de către perso­nalul didactic cu o activitate în învățămînt de cel puțin 5 ani' de la acordarea gradului II, care prin rezultatele foarte bune în munca instructiv-educativă dovedește o pre­gătire deosebită de specialitate și pedagogică și care are preocupări de cercetare în domeniul pedagogiei sau al spe­cialității.
Art. 86. Termenele prevăzute de art. 84 și art. 85 se reduc la 4 ani, pentru personalul didactic care, în tot timpul de la acordarea gradului definitiv sau a gradului II, a înde­plinit funcții didactice de îndrumare și control ori a pre­dat în școli de aplicație.
Art. 87. Personalul didactic căruia i s-a acordat titlul științific de doctor va putea obține gradul I, pe baza unei inspecții speciale, iar personalul didactic distins cu titlul de emerit va putea obține acest grad pe baza unei lucrări personale, în ambele cazuri fără vreo condiție privind durata activității în învățămînt.
Art. 88. Procedura de acordare a gradelor didactice se stabilește de Ministerul învățămîntului.



12 Gradele acordate se păstrează și în cazul în care cei ce le-au obținut trec într-un alt post didactic.Prin derogare de la dispoziția alineatului precedent, gra­dele II și I obținute de educatoare și învățători nu se păs­trează în cazul în care aceștia trec într-un post de profe­sor, în urma absolvirii unei instituții de învățămînt supe­rior. în acest caz, ei vor putea cere să li se acorde, ca pro­fesori, gradul corespunzător celui obținut în funcția zde educatoare sau învățător, condiția unei activități de 5 ani cerută pentru acest grad socotindu-se îndeplinită.
Art. 89. Societățile științifice ale personalului didactic sprijină perfecționarea acestuia prin organizarea de cons­fătuiri, sesiuni științifice, simpozioane, conferințe, cursuri de vară și prin editarea unor publicații de specialitate.
Art. 90. în scopul perfecționării profesionale, personalul didactic poate fi programat la cursuri organizate în țară sau trimis la cursuri ori pentru studii și documentare în străinătate, acordîndu-i-se în acest scop concediul de stu­dii plătit, potrivit dispozițiilor legale speciale.Programarea nominală la cursurile de perfecționare or­ganizate în țară se face de către inspectoratele școlare sau. de ministerele și celelalte organe centrale care au în sub­ordine școli, în limitele planului numeric comunicat anual de Ministerul învățămîntului. Pentru perfecționarea pro­fesională în străinătate programarea nominală se face de Ministerul învățămîntului, la propunerea inspectoratelor școlare sau a organelor centrale care au în subordine școli.De asemenea, în scopul perfecționării profesionale, per­sonalul didactic poate obține, la cerere, cu procedura și în condițiile prevăzute la art. 57, concedii fără .plată.

Secțiunea 2

Perfecționarea personalului didactic care 
predă obiecte de cultură tehnică generală și 
de specialitate, a maiștrilor-instructori, pre­
cum și a personalului didactic de conducere 
și a inspectorilor pentru îndrumarea și con­
trolul învățămîntului liceal de specialitate, 
învățămîntului profesional și învățămîntului 

tehnic

Art. 91. Sistemul de perfecționare reglementat în pre­zenta secțiune cuprinde următoarele forme :a) studiu individual și documentare științifică ;b) activitatea pedagogică-metodică desfășurată în cadrul consiliului profesoral și — acolo unde sînt organizate — prin comisii metodice ;c) consfătuiri, schimburi de experiență și cicluri de con­ferințe pedagogice și de specialitate ;d) cursuri periodice și cursuri speciale de informare ști­ințifică de specialitate și pedagogică, pentru personalul di­dactic de predare, de conducere și de îndrumare și con­trol ;e) cursuri și instructaje în problemele organizării și con­ducerii științifice a activității școlare pentru personalul di­dactic de conducere și de îndrumare și control;f) pregătirea în vederea obținerii gradelor didactice.Perfecționarea personalului didactic cu studii superioare se poate realiza și prin sistemul doctoratului, precum și prin călătorii de studii și documentare.
Art. 92. Perfecționarea prin forma prevăzută la artico­lul 91 litera b se realizează prin dezbaterea principalelor probleme ale activității instructiv-educative, în vederea îm­bunătățirii acestei activități în școală, ateliere și în pro­ducție.
Art. 93. Perfecționarea prin formele prevăzute la art. 91 litera c se asigură de ministerele și' celelalte organe cen­trale care au în subordine școli, cu sprijinul sau la iniția­tiva Ministerului învățămîntului.

Perfecționarea prin formele prevăzute la art. 91 litera d și e se asigură de Ministerul învățămîntului, prin Cen­trul de cercetare pedagogică și perfecționare a personalului didactic din învățămîntul profesional și învățămîntul teh­nic, care colaborează în acest scop cu instituțiile de învă­țămînt superior.
Art. 94. Cursurile periodice și cursurile speciale de in­formare științifică de specialitate și pedagogică, organizate de Centrul de cercetare pedagogică și perfecționare a per­sonalului didactic din învățămîntul profesional și învăță­mîntul tehnic, funcționează pe bază de tematici și alte ma­teriale documentare, dispozițiile art. 77 alin. 2 fiind apli­cabile.
Art. 95. Planul anual de cuprindere a personalului didac­tic la cursurile periodice și cursurile speciale de informare științifică de specialitate și pedagogică se întocmește de Ministerul învățămîntului, cu consultarea ministerelor și a celorlalte organe centrale interesate.
Art. 96. Cursurile periodice și cursurile speciale de in­formare de specialitate și pedagogică se desfășoară pe baza planurilor de învățămînt, a tematicilor și a programelor de curs elaborate de Ministerul învățămîntului prin Cen­trul de cercetare pedagogică și perfecționare a personalului didactic din învățămîntul profesional și învățămîntul teh­nic, cu consultarea specialiștilor din învățămîntul superior și din ministerele interesate, precum și a specialiștilor din institutele departamentale de cercetări sau proiectare pre­cum și din marile întreprinderi.
Art. 97. Cursurile și instructajele de perfecționare pre­văzute la art 91 litera e se organizează de Ministerul în­vățămîntului prin Centrul de cercetare pedagogică și per­fecționare a personalului didactic din învățămîntul profe­sional și învățămîntul tehnic.
Art. 98. Pentru perfecționarea personalului didactic prin pregătirea cerută în vederea obținerii gradelor didactice, prin sistemul doctoratului și prin călătorii de studii și do­cumentare, se aplică dispozițiile art. 82—87 și art. 90, cu deosebirile stabilite în prezentul articol.Pentru obținerea gradului definitiv, maiștri-instructori trebuie să absolve un curs special de informare pedago­gică.Pentru obținerea gradului II în locul lucrării metodico- științifice și a unei discuții în problemele specialității, maiștri-instructori vor face o expunere asupra metodelor folosite pentru dezvoltarea deprinderilor practice ale ele­vilor.Pentru obținerea gradului I, cerința unei lucrări per­sonale se înlocuiește cu expunerea de către maiștrii-ins- tructori a preocupărilor lor de organizare tehnică și rațio­nalizare a procesului de lucru sau prezentarea unor con­tribuții la elaborarea metodicii de instruire practică.Pot cere să li se acorde grade didactice potrivit dispozi­țiilor din prezenta Secțiune și specialiștii care îndeplinesc activități didactice fiind retribuiți prin plata cu ora dacă, în timpul funcționării lor în învățămînt, au predat, în me­die, cel puțin, 4 ore pe săptămînă.

Art. 99. Dispozițiile art. 88 alin. 1 și 2 se aplică și per­sonalului didactic prevăzut în prezenta Secțiune, iar dis­pozițiile alin. 3 se aplică în mod corespunzător maiștrilor- instructori în cazul în care aceștia trec într-un post de profesor, în urma absolvirii unei instituții de învățămînt superior.
TITLUL III

PERSONALUL DIDACTIC DIN INVĂȚĂ- 
MlNTUL SUPERIOR

Art. 100. Pentru desfășurarea activității didactice, meto- dico-educative și de cercetare științifică, în învățămîntul superior se stabilesc următoarele funcții didactice la ca­tedre ! profesor, conferențiar, șef de lucrări (lector), asis­tent și asistent stagiar.



Sarcinile personalului didactic se stabilesc, pentru fiecare catedră, pe posturi, prin statele de funcții și personal și prin planul de muncă al catedrei.Profesorii, conferențiarii și șefii de lucrări (lectorii) pot îndeplini și funcțiile didactice de conducere prevăzute în Capitolul II din prezentul titlu.
CAPITOLUL I

PERSONALUL DIDACTIC AL CATE­
DRELOR

Secțiunea 1

Ocuparea funcțiilor didactice

§ 1 Dispoziții generale

Art. 101. Numărul posturilor pentru funcțiile didactice din învățămîntul superior se stabilește de Ministerul învă- țămîntului, pe facultăți și catedre, la propunerea institu­țiilor de învățămînt superior, în raport cu nevoile de aco­perire a sarcinilor didactice prevăzute în planurile de învă­țămînt și a sarcinilor științifice prevăzute în planurile de cercetare, precum și cu numărul studenților. Numărul pos­turilor de asistenți stagiari se stabilește în funcție de nece­sități și nu poate depăși 15 la sută din numărul posturilor de asistenți.
Art. 102. Posturile didactice sînt ocupate cu personal titular.Este titular în posturile pe care le ocupă personalul didactic care, la data intrării în vigoare a prezentului statut, funcționează ca titular definitiv sau titular provizo­riu, precum și personalul didactic care va ocupa posturile în condițiile și cu procedura prevăzută de statut.Posturile didactice care nu sînt ocupate cu personal titular se consideră vacante. în cursul anului universitar în care s-a ivit vacanța se va deschide, în mod obligatoriu, procedura pentru ocuparea acelor posturi.
Art. 103. Ocuparea cu personal titular a posturilor didac­tice vacante de profesor, conferențiar și asistent se face prin concurs.Posturile de șef de lucrări (lector) se ocupă cu personal titular prin concurs sau prin avansare.Posturile de asistent stagiar se ocupă prin numire, pe baza repartizării de absolvenți ai instituțiilor de învăță­mînt superior, pentru efectuarea stagiului legal.
Art. 104. Publicarea concursurilor pentru ocuparea pos­turilor didactice vacante se face în Buletinul oficial al Republicii Socialiste România sau în Revista învățămîntu • lui superior, precum și în Gazeta învățămîntului.
Art. 105. în cadrul procedurii de ocupare a posturilor didactice cu personal titular, prin concurs sau avansare, consiliile profesorale se pronunță prin vot deschis, cu ma­joritatea de cel puțin jumătate plus unu din numărul membrilor consiliilor.
Art. 106. Prevederile art. 11 se aplică, în mod corespun­zător, și în ce privește ocuparea posturilor didactice în învățămîntul superior.

§ 2 Ocuparea posturilor vacante de profe­
sor și conferențiar

Art 107. Rectorul instituției de învățămînt superior comu­nică Ministerului învățămîntului posturile de profesor, sau conferențiar vacante care urmează să fie ocupate prin concurs și face propuneri privind compunerea comisiilor de concurs pentru fiecare post în parte. Ministerul învăță­mîntului numește comisiile de concurs în termen de 15 zile de la primirea propunerii.

Art. 108. Comisia de concurs este formată dintr-un pre­ședinte, care poate fi decanul facultății sau un reprezen­tant al acestuia avînd calitatea de membru al consiliului profesoral al instituției de învățămînt superior și din 3 referenți, numiți dintre profesorii sau conferențiarii titulari, de specialitate. Referenții trebuie să ocupe, ca titulari, posturi cel puțin egale cu cel scos la concurs.
Art. 109. Rectorul instituției de învățămînt superior dispune publicarea concursului.
Art. 110. La concursul pentru postul de profesor pot candida a persoanele care au titlul de doctor docent în științe ; profesorii titulari care au titlul științific de doctor în ramura de știință corespunzătoare ; conferențiarii care au titlul științific de doctor în ramura de știință corespun­zătoare și o vechime de cel puțin 3 ani ca titulari, în func­ția de conferențiar.în învățămîntul superior medical, candidații la concursul pentru ocuparea posturilor de profesor la disciplinele cli­nice trebuie să aibă și titlul de medic primar.Pentru specialitățile la care, prin specificul" lor, nu se organizează doctoratul, Ministerul învățămîntului poate aproba înscrierea la concurs a persoanelor care au o vechime de cel puțin 3 ani ca titulari în funcția de con­ferențiar.
Art. 111. La concursul pentru postul de conferențiar pot candida i persoanele care au titlul științific de doctor do­cent în științe, precum și persoanele care au titlul știin­țific de doctor în ramura de știință corespunzătoare și o vechime de cel puțin 8 ani în activitatea didactică, de cercetare științifică, de proiectare, în producție sau în aparatul de stat.Cu aprobarea Ministerului învățămîntului, pot candida la concurs și specialiști cu o vechime de cel puțin 10 ani în activitatea didactică, de cercetare științifică, de proiec­tare, în producție sau în aparatul de stat, dacă au studii universitare de specialitate și o activitate științifică și practică deosebit de valoroasă în domeniul specialității din care face parte disciplina postului scos la concurs.în învățămîntul superior medical, candidații la concursul pentru ocuparea posturilor de conferențiar la disciplinele clinice trebuie să aibă și titlul de medic primar.
Art. 112. Persoanele care doresc să participe la concurs înregistrează cererea de înscriere la instituția de învăță­mînt superior unde se ține concursul, în termen de 30 zile de la data publicării concursului.Cererea va fi însoțită de lucrările științifice ale candida­tului și de actele stabilite prin instrucțiunile Ministerului învățămîntului.
Art. 113. Concursul constă din aprecierea făcută d® membrii comisiei de concurs asupra activității științifice» didactico-educative și practice a candidațllor.Persoanele din afara învățămîntului superior, care par­ticipă la concursul pentru ocuparea unui post de profesor sau conferențiar, vor ține, în prezența comisiei, ca probă de concurs, și o prelegere publică, a cărei temă, stabilită de comisie, va fi comunicată candidatului cu 48 de ore înainte.
Art. 114. După expirarea termenului de înscriere la concurs, rectorul instituției de învățămînt superior pune la dispoziția referenților numiți în comisia de concurs lucrările științifice și celelalte acte depuse da candidați, în vederea întocmirii rapoartelor asupra activității acestora.Fiecare referent are obligația să întocmească, în termen de 30 de zile, un raport asupra tuturor candidaților înscriși la concurs, cu aprecieri comparative și cu recomandarea temeinic motivată privind candidatul pe care îl consideră cel mai corespunzător pentru ocuparea postului.Rapoartele vor fi predate președintelui comisiei, care coordonează activitatea referenților și sintetizează conclu­ziile rapoartelor.
Art. 115. în cazul prevăzut la art. 113 alineatul 2, recto­rul instituției de învățămînt superior stabilește data ținerii prelegerii publice. în baza analizei conținutului științific, a informării în domeniul de specialitate și a nivelului de pre­zentare a prelegerii, comisia de concurs va aprecia rezultatul acestei probe cu calificativele admis sau respins. Candidații respinși la proba de concurs nu pot fi recomandați pentru ocuparea postului scos la concurs.
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Art. 116. Rapoartele referenților și concluziile președin­telui comisiei de concurs, la care se alătură, cînd este cazul, aprecierea comisiei asupra prelegerii publice, se supun spre avizare de către decan consiliului profesoral al facul­tății.Lucrările comisiei de concurs, avizate de consiliul pro­fesoral al facultății, se supun hotărîrii consiliului profesoral al instituției de învățămînt superior.Hotărirea consiliului profesoral al instituției de învăță­mînt superior asupra ocupării postului pe baza rezultatului concursului, se înaintează de rector Ministerului învăță- mîntului. După verificarea legalității concursului, Ministe­rul învățămîntului numește candidatul reușit ca titular în post, pe data începerii semestrului următor.
§ 3 Ocuparea posturilor vacante de șef de 

lucrări (lector)

Art. 117. Posturile de șef de lucrări (lector) pot fi ocu­pate de personal titular prin avansare sau concurs.
Art. 118. Pot fi propuși pentru avansare ca șef de lucrări (lector), asistenții titulari care au titlul științific de doctor și au obținut rezultate bune în activitatea didactică, meto- dico-educativă și științifică.
Art. 119. Propunerea de avansare se face de către șeful catedrei, care prezintă consiliului profesoral al facultății caracterizarea activității didactice, metodico-educative și științifice a persoanei propuse spre avansare.Consiliul profesoral al facultății hotărăște asupra avan­sării, iar decanul facultății înaintează rectorului hotărîrea de avansare, împreună cu lucrările avute în vedere de consiliul profesoral.După verificarea respectării procedurii de avansare, rec­torul supune hotărîrea de avansare confirmării senatului universitar al instituției de învățămînt superior.Numirea persoanelor avansate în posturi de șefi de lucrări (lectori) titulari se face de rector pe data încheierii procedurii de avansare.
Art. 120. Posturile vacante de șefi de lucrări (lectori), la care nu se aplică procedura de avansare, sînt scoasa ia concurs.
Art. 121. Rectorul numește o comisie de concurs, formată din decanul facultății sau un reprezentant al acestuia, ca pre- ședințe, și din șeful catedrei și un profesor sau conferen­țiar din specialitatea postului pentru care se deschide con­cursul, ca membri.
Art. 122. Procedura de publicare și înscriere este cea prevăzută pentru ocuparea posturilor de profesor și con­ferențiar.
Art. 123. La concursul pentru ocuparea postului de șef de lucrări (lector) pot participa : șefii de lucrări (lectorii) și asistenții care au titlul științific de doctor în ramura de știință corespunzătoare sau sînt înscriși la doctorat, au desfășurat o activitate bine apreciată în vederea obți­nerii titlului științific de doctor și au cel puțin 6 ani vechime în specialitatea respectivă, specialiștii din producție care au titlul de doctor în ramura de știință corespunzătoare și o vechime în specialitate de cel puțin 5 ani. Pot participa la concurs și specialiștii care au o vechime de cel puțin 8 ani în activitatea didactică, de cercetare științifică, de proiectare, în producție sau în aparatul de stat, au studii superioare în specialitatea postului scos la concurs și dovedesc, prin lucrările realizate, perspective pentru în- vățămîntul superior.în învățămîntul superior medical, candidații la concursul pentru ocuparea posturilor de șefi de lucrări la discipli­nele clinice trebuie să aibă și titlul de medic primar.
Art. 124. Concursul constă din aprecierea făcută de comisia de concurs asupra activității didactice, metodico- educative și științifice a candidaților.Persoanele din afara învățămîntului superior care parti­cipă la concurs vor susține, în prezența comisiei, și o probă de concurs, constînd din conducerea unui seminar sau a unei lucrări de laborator.

Proba dș concurs și tema acestei probe vor fi stabilite de comisie și comunicate candidatului cu 48 ore înainte.
Art. 125. în cazul prevăzut la articolul 124 alineatul 2, decanul facultății stabilește data susținerii probei de con­curs.Comisia de concurs va aprecia rezultatul probei cu ca­lificativele admis sau respins.Candidații respinși la proba de concurs nu pot fi reco­mandați pentru ocuparea postului scos la concurs.
Art. 126. Raportul comisiei de concurs asupra activității și pregătirii candidaților, cu concluzii motivate de recoman­dare a persoanei celei mai corespunzătoare, se supune de către decan consiliului profesoral al facultății, care hotărăște asupra rezultatului concursului. Decanul facul­tății înaintează rectorului hotărîrea consiliului profesoral împreună cu lucrările avute în vedere de consiliu.După verificarea respectării procedurii de concurs, rec­torul supune rezultatul concursului confirmării senatului universitar al instituției de învățămînt superior.Pe baza confirmării de către senatul universitar al insti­tuției, rectorul numește candidatul reușit în postul de șef de lucrări (lector) pe data începerii semestrului următor.
§ 4 Ocuparea posturilor vacante de asistent 

și asistent stagiar

Art. 127. Posturile de asistent pot fi ocupate cu personal titular prin concurs.
Art. 128. Rectorul dispune publicarea concursului și numește comisia de concurs, în compunerea prevăzută la art. 121.
Art. 129. La concursul pentru ocuparea posturilor de asistent pot participa, persoanele care funcționează în post de asistent; asistenții stagiari, după efectuarea sta­giului legal; persoane care funcționează în învățămîntul liceal, învățămîntul profesional sau învățămîntul tehnic, în institute de cercetare științifică sau de proiectare, în producție sau în aparatul de stat, avînd studii superioare în specialitatea postului scos la concurs și stagiul legal după repartizare, efectuat.în învățămîntul superior medical, candidații la concursul pentru ocuparea posturilor de asistent trebuie să aibă cel puțin titlul de medic specialist..Art. 130. Persoanele care doresc să participe la concurs înregistrează cererea de înscriere la instituția de învăță­mînt superior, în termen de 15 zile de la data publicării concursului.Cererea va fi însoțită de actele stabilite în instrucțiunile Ministerului învățămîntului.Concursul are loc în cel mult 15 zile de la expirarea termenului de înscriere.
Art. 131. Concursul constă din verificarea pregătirii can­didaților la disciplina care profilează postul, printr-o probă scrisă și una orală, precum și dintr-o probă practică, con­stînd din conducerea unui seminar sau a unei lucrări practice.Rezultatul probelor se apreciază de comisie prin note de la 10 la 1.Comisia de concurs întocmește un raport asupra desfă­șurării concursului, cu concluzii de recomandare a candi­datului care a obținut cea mai bună notare. Raportul se supune de către decan consiliului profesoral al facultății, care hotărăște asupra rezultatului concursului. Nu pot fi recomandați candidați care n-au obținut cel puțin nota medie 8,Hotărîrea consiliului profesoral al facultății se supune de către rector confirmării consiliului profesoral al insti­tuției de învățămînt superior, care verifică respectarea procedurii de concurs.
Art. 132. Pe baza confirmării de către consiliul profeso­ral al instituției, rectorul numește candidatul reușit în postul de asistent, pe data începerii semestrului următor.
Art. 133. Numirea în posturile de asistent stagiar pe bază de repartizare se face prin ordinul rectorului, în termen de o lună de la data emiterii dispoziției de repartizare.
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§ 5. îndeplinirea activităților posturilor di­
dactice de către personal retribuit prin 
plată cu ora

Art. 134. Activitățile didactice ale posturilor vacante, po­trivit art. 102, ale posturilor rezervate, potrivit art. 153, precum și ale posturilor ocupate în cazurile în care rapor­tul de muncă al titularilor este suspendat, pot' fi îndepli­nite, în condițiile legii, de către personalul didactic sau specialiști ugu pregătire corespunzătoare din cercetarea științifică!; -proiectare, producție sau aparatul de stat, re­tribuirea făcîndu-se prin plata cu ora.Aprobarea îndeplinirii activităților didactice cu retribuire prin plata cu ora se face nominal de către Ministerul învățămîntului, la propunerea instituției de învățămînt superior.
Secțiunea 2

Eliberarea din funcție

Art. 135. Eliberarea din funcție a personalului didactic al catedrelor, prin desfacerea contractului de muncă sau transferarea în alt sector de activitate, se face cu respec­tarea prevederilor Codului Muncii și ale celorlalte dispo­ziții din legislația muncii de către organele competente pentru numire, cu avizul sau pe baza hotărîrii acelorași organe ca și în caz de numire.
Art. 136. Asistenții și șefii de lucrări (lectorii) care timp de 6 ani de la numirea ca titulari nu fac progrese sufici­ente în activitatea didactică și științifică, învederînd că nu au aptitudinile necesare pentru posturile ce ocupă, vor fi eliberați din funcție de către Ministerul Învățămîn­tului la propunerea catedrelor, cu avizul consiliului pro­fesoral al facultății, însușit de rectorul instituției de învă­țămînt superior.Sînt, de asemenea, eliberați din funcție asistenții stagiari care, după încheierea stagiului legal, nu reușesc la con­cursul pentru ocuparea postului de asistent.
Art. 137. Celor eliberați din posturi, potrivit art. 136, li se asigură transferarea în interesul serviciului, în locuri de muncă corespunzătoare aptitudinilor pe care ie au. în caz de trecere în învățămîntul obligatoriu de cultură ge­nerală, învățămîntul liceal, învățămîntul profesional sau învățămîntul tehnic, celor transferați li se atribuie de drept gradul didactic definitiv.Dacă cei în cauză refuză postul oferit, se vor aplica prevederile articolului 20 lit. d din Codul Muncii.

CAPITOLUL II

PERSONALUL DIDACTIC DE CONDUCERE 
DIN ÎNVĂȚĂMÎNTUL SUPERIORArt. 138. Personalul didactic de conducere din învăță­mîntul superior este format din rectori, prorectori, decani, prodecani, secretari științifici ai consiliilor profesorale și șefi de catedră.Art. 139. Rectorul este președintele consiliului profesoral al instituției de învățămînt superior și președintele birou­lui acestui consiliu.Rectorul asigură conducerea operativă a instituției de învățămînt superior, rezolvînd problemele legate de activi­tatea curentă didactică, educativă, științifică și gospodă­rească.Procedura de numire și atribuțiile rectorilor sînt stabi­lite de lege.Art. 140. Prorectorul ajută rectorul la îndeplinirea atri­

buțiilor sale în conducerea operativă a instituției de învă­țămînt superior.Prorectorul face parte din biroul consiliului profesoral al instituției de învățămînt superior.Numirea prorectorilor se face potrivit procedurii prevă­zute de lege, iar atribuțiile acestora sînt stabilite de rector, prin delegare.în cazul institutelor subordonate, potrivit legii, institu­țiilor de învățămînt superior, unul din prorectori va fi delegat cu conducerea operativă a activității acestora.Art. 141. Decanul este președintele Consiliului profesoral al facultății și președintele biroului acestui consiliu.Decanul asigură conducerea operativă a facultății, rezol- vînd problemele legate de activitatea curentă didactică, educativă și științifică.Procedura de numire și atribuțiile decanilor sînt stabilite de lege.
Art. 142. Prodecanul ajută decanul la îndeplinirea atri­buțiilor sale în conducerea operativă a facultății.Prodecanul face parte din biroul consiliului profesoral al facultății.Numirea prodecanilor se face potrivit procedurii prevă­zute de lege, iar atribuțiile acestora sînt stabilite de decan, prin delegare.Art. 143. Secretarul științific este ales pe 4 ani, după caz, de consiliul profesoral al instituției de învățămînt superior sau al facultății, din rîndul membrilor consiliului.Secretarul științific face parte din biroul consiliului pro­fesoral al instituției de învățămînt superior sau al facul­tății.Atribuțiile secretarului științific se stabilesc de consiliul profesoral.
Art. 144. Șeful de catedră organizează activitatea cate­drei și răspunde de realizarea, de către personalul acesteia, a procesului de învățămînt la disciplina sau disciplinele care fac parte din catedră, precum și de îndeplinirea sar­cinilor catedrei privind activitatea didactică, educativă și de cercetare științifică.Delegarea ca șef de catedră se face, cu acordul Minis­terului învățământului, de consiliul profesoral al instituției de învățămînt superior, la propunerea consiliului profesoral al facultății, din rîndul personalului didactic titular «1 catedrei.Criteriile pe baza cărora se face delegarea ca șef de catedră sînt: funcția didactică îndeplinită, experiența di­dactică, educativă și științifică, aptitudinile de organizare și îndrumare, titlul științific, durata activității în învăță­mîntul superior.

CAPITOLUL III

DREPTURILE ȘI ÎNDATORIRILE PERSO­
NALULUI DIDACTIC

Secțiunea 1

Drepturile personalului didacticArt. 145. Personalul didactic beneficiază, în afară de drepturile prevăzute de prezentul Statut, de toate drep­turile decurgînd din calitatea sa de angajat, potrivit pre­vederilor Codului Muncii și celorlalte dispoziții din legisla­ția muncii.Art. 146. Personalul didactic are dreptul i— să exercite toate atribuțiile funcției didactica în care este încadrat;— să folosească materialele, utilajul științific, biblio­tecile instituțiilor de învățămînt superior, pentru a desfă­șura activitatea didactică, științifică sau artistică și me­todică j



16 — să publice rezultatele activității științifice și meto- , dice în periodicele instituțiilor de învățămînt superior, ■ în alte periodice de specialitate și în volume ;— să publice manuale, tratate și alte lucrări;— să efectueze stagii de perfecționare și de specializare în țară și în străinătate, în conformitate cu dispozițiile legale și cu planurile de perfecționare stabilite de Minis­terul învățămîntului;— să facă parte din asociații profesionale, societăți științifice și organizații culturale, ale căror preocupări sînt legate de dezvoltarea învățămîntului și științei, desfășurînd activități în conformitate cu statutele acestor organizații.
Art. 147. Profesorii și conferențiarii pot fi numiți în Con­siliul profesoral al facultății sau aleși în consiliul profesoral al instituției de învățămînt superior.
Art. 148. Personalul didactic cu rezultate meritorii în munca didactică, educativă, științifică sau artistică poate fi delegat ele Ministerul învățămîntului să participe la congrese, reuniuni de specialitate sau alte manifestări cultural-științifice, naționale sau internaționale.
Art. 149. Personalul didactic transferat în condițiile pre­văzute la art. 224 își păstrează drepturile dobîndite în postul ocupat anterior transferării.Personalul didactic detașat în condițiile art. 225 își păs­trează drepturile dobîndite în postul ocupat ea titular și beneficiază, pe perioada detașării, de drepturile stabilite pentru angajații detașați.
Art. 150. Personalul didactic beneficiază de un concediu anual de odihnă plătit, a cărui durată este de 62 zile calen­daristice și care se efectuează, de regulă, în vacanța uni­versitară, de la 1 iulie la 31 august.
Art. 151. Pentru interese personale deosebite, și dacă prin «ceasta nu se aduc prejudicii bunei desfășurări a învăță­mîntului, personalul didactic poate obține concediu fără plafă pe timp limitat, concediul acordat neputînd depăși un an universitar. Concediul fără plată cu o durată pînă la 15 zile, în cazul întregului personal didactic, precum și conce­diul mai mare de 15 zile solicitat de asistenți și asistenți stagiari se aprobă de rector. Concediul mai mare de 15 zile solicitat de profesori, conferențiari, șefi de lucrări (lectori), prorectori, decani și prodecani, precum și concediul solici­tat de rectori se aprobă de Ministerul învățămîntului.
Art. 152. Dispozițiile art. 54 alin. 2, art. 55 și art. 57 alin. 2 se aplică în mod corespunzător și personalului didactic din învățămîntul superior.
Art. 153. Personalul didactic titular din învățămîntul su­perior aflat într-una din situațiile prevăzute ia art. 59 are dreptul, în condițiile legii, la rezervarea postului în care a funcționat ca titular.

Secțiunea 2

îndatoririle personalului didactic

/ Art. 154. In îndeplinirea misiunii sociale ce-i revine, în "conformitate cu art. 1, personalul didactic din în­vățămîntul superior are îndatorirea de a instrui și educa pe studenți în cadrul cursurilor, seminariilor și al lucră­rilor practice, potrivit sarcinilor didactice și educative, ■ce-i sînt repartizate; de a participa la acțiunile educative destinate studenților; de a acorda studenților îndrumare și sprijin pentru a realiza pregătirea ca specialiști de înaltă calificare și cetățeni devotați patriei socialiste ; de a-și ri­dica necontenit nivelul științific, ideologic și politic și de a perfecționa conținutul prelegerilor și al celorlalte ac­tivități didactice ; de a contribui prin activitatea de creație științifică la progresul economiei, științei și culturii națio­nale.
Art. 155. în îndeplinirea obligațiilor sale de muncă per­sonalul didactic din învățămîntul superior are îndatorirea de a presta, în. medie, 6 ore pe zi, în instituția de învăță­mînt superior sau în afara acesteia, activitățile didactice, metodico-educative și științifica.

Activitățile didactice trecute în planurile de învățămînt pentru fiecare disciplină și anume : cursurile, seminariile, lucrările practice, proiectele de an, iar la învățămîntul fără frecvență, lecțiile de sinteză, seminariile, lucrările practice și, în condițiile prevăzute de Ministerul învățămîntului, verificarea lucrărilor de control și examenele se stabilesc, pe posturi, în statele de funcțiuni.In aplicarea prevederilor alineatului precedent, numărul de ore săptăminal pentru îndeplinirea obligațiilor didac­tice se stabilesc pentru fiecare funcție didactică după cum urmează :— profesorii și conferențiarii vor presta 3—6 ore de pre­dare săptăminal;— șefii de lucrări (lectorii) vor presta 6—8 ore săptăminal, în cazul în care au și sarcini de predare ;— șefii de lucrări (lectorii) care nu au sarcini de predare, precum și asistenții vor presta 9—12 ore săptăminal de se­minar sau lucrări practice.
Art. 156. Profesorilor și conferențiarilor le revin urmă­toarele sarcini didactice și metodico-educative :a) expunerea cursului în cadrul prelegerilor sau a lec­țiilor de sinteză la învățămîntul fără frecvență ;b) conducerea unor seminarii și a unor lucrări practice; îndrumarea și examinarea lucrărilor și proiectelor de an ;c) examinarea și aprecierea pregătirii studenților în se­siunile de examene ;d) îndrumarea în mod nemijlocit, din punct de vedere profesional, științific și educativ, a unui grup de studenți, sprijinindu-i în întreaga lor activitate ;e) acordarea de consultații studenților ;f) conducerea și recenzarea (avizarea) lucrărilor sau pro­iectelor de diplomă ;g) îndrumarea și controlul practicii în producție și prac­tica pedadogice a studenților ;h) verificarea lucrărilor de control la învățămîntul fără frecvență ;i) îndrumarea cercurilor științifice studențești ;j) organizarea și conducerea excursiilor da documen­tare ;k) îndrumarea studenților de la învățămîntul fără frec- 

i vență, prin cercuri de. studii, programe de studii și bibiio- i grafii și alte forme de sprijin ;l) îndrumarea și controlul activității desfășurate de șefii de lucrări (lectorii), asistenții și asistenții stagiari;m) participarea la acțiunile educative destinate studen­ților.Profesorii și conferențiarii au obligația de a elabora cursurile pe care le expun.Profesorii și conferențiarii pot primi și sarcina de con­ducători științifici pentru pregătirea doctoranzilor, precum și de a participa în comisiile de concurs pentru admitere în învățămîntul superior, comisiile constituite în sistemul a- cordării titlurilor științifice și în comisiile de concurs sau de avansare, în cadrul procedurii de ocupare a posturilor didactice.
Art. 157. Șefilor de lucrări (lectorilor) le revin următoa­rele sarcini didactice și metodico-educative :a) expunerea cursului în cadrul prelegerilor sau a lecți­ilor de sinteză la învățămîntul fără frecvență, în cazul în care postul este prevăzut cu asemenea sarcini;b) conducerea de seminarii și de lucrări practice; îndrumarea și examinarea lucrărilor și proiectelor de an ;c) examinarea și aprecierea pregătirii studenților în se­siunile de examene;d) participarea la examenele studenților cu care au ți­nut seminarii sau lucrări practice, precum și examinarea și aprecierea pregătirii candidaților la concursurile de ad­mitere ;e) îndrumarea în mod nemijlocit, din punct de vedere profesional, științific și educativ, a unui grup de studenți, sprijinindu-i în întreaga lor activitate ;u+. f) acordarea de consultații studenților jg) îndrumarea și controlul practicii în producția și prac­ticii pedagogice g



17h) verificarea lucrărilor de control la învățămîntul fără frecvență;i) îndrumarea asistenților și a asistenților stagiari în pregătirea și ținerea seminariilor și a lucrărilor practice ij) participarea la acțiunile educative destinate studenți­lor ;k) îndrumarea cercurilor științifice studențești;l) organizarea și conducerea excursiilor de documentare;m) îndrumarea studenților de la învățămîntul fără frec­vență.Șefii de lucrări (lectorii) care expun cursuri au obli­gația de a le elabora.
Art. 158. Asistenților le revin următoarele sarcini didac­tice și metodico-eduoative :a) conducerea de seminarii și de lucrări practice; în­drumarea lucrărilor și proiectelor de an ;b) participarea la cursurile profesorilor, conferențiarilor și șefilor de lucrări (lectori) pentru care conduc seminarii sau lucrări practice, precum și la seminariile și lucrările practice conduse de aceștia ;c) participarea la examenele studenților cu care au ținut seminarii ;d) verificarea lucrărilor de control la învățămîntul fără frecvență ;e) participarea la acțiunile educative destinate studenți­lor.Asistenții pot primi și sarcini cu privire la :— îndrumarea practicii în producție și a practicii peda­gogice ;— îndrumarea studenților în timpul excursiilor de do­cumentare ;— îndrumarea lucrărilor de laborator și a seminariilor pentru studenții din învățămîntul fără frecvență.
Art. 159. Asistenților stagiari le revin următoarele sarcini didactice și metodico-educative:a) conducerea seminariilor și lucrărilor practice, în ulti­mii 2 ani ai stagiuluib) participarea la cursurile profesorilor, conferențiarilor, șefilor de lucrări (lectori) pentru care conduc seminarii sau lucrări practice.c) participarea la examenele studenților cu care au ținut seminarii;d) participarea la acțiunile educative destinate studenți­lor.Asistenții stagiari vor putea îndeplini și alte sarcini în­credințate de șeful de catedră, în legătură cu activitatea catedrei. De asemenea, în primul an de stagiu, asistenților stagiari li se poate încredința conducerea unor seminarii și lucrări practice.Art. 160. Sarcinile de cercetare științifică ce revin perso­nalului didactic constau din :a) realizarea lucrărilor științifice înscrise în planurile de cercetare, anuale și de perspectivă, ale catedrei;b) elaborarea de lucrări pe baza convențiilor și contrac­telor de colaborare cu întreprinderi, instituții etc.;c) elaborarea de recomandări și avize tehnice pentru pro­ducție, ca urmare a cercetărilor științifice .realizate ;d) participarea la analizele privind organizarea științifică a producției și a muncii în întreprinderi și elaborarea de lucrări cu această temă ;e) elaborarea de recomandări privind organizarea știin­țifică a procesului de instruire practică în atelierele uni­tăților școlare din învățămîntul profesional și învățămîntul tehnic ;f) elaborarea de tratate și monografii;g) proiectarea și organizarea de laboratoare, instalații, stații pilot pentru învățămîntul superior ;h) elaborarea și prezentarea de lucrări la manifestări ști­ințifice din țară și din străinătate.
Art. 161. Activitățile didactice care nu sînt trecute în statele de funcțiuni și activitățile metodico-educative se determină pentru fiecare post, de către șeful de catedră, 

în fiecare an universitar și se cuprind în planurile de muncă individuale care se aprobă de decanul făcui'iții.Activitatea științifică se stabilește potrivit cu sarcinile înscrise în planul de cercetare științifică al catedrei.
Art. 162. Șefilor de lucrări (lectori) și asistenților li se vor repartiza sarcini didactice privind cel mult două disci­pline.Personalului didactic care nu are asigurat numărul de ore săptămînal, prevăzut de dispozițiile legale speciale, i se pot repartiza, în completare, sarcini de cercetare știin­țifică, cu aprobarea Ministerului învățămîntului.Cu aprobarea Ministerului învățămîntului, personalului didactic i se pot repartiza numai activități de cercetare ști­ințifică. în acest caz, obligațiile de muncă ale personalului didactic constau în îndeplinirea temelor repartizate potri­vit planului de cercetare științifică al catedrei.
Art. 163. Profesorilor și conferențiarilor care primesc sarcina de conducători științifici de doctoranzi li se reduc pînă la 40 la sută obligațiile didactice și științifice, în raport cu numărul doctoranzilor pe care-i îndrumă.Art. 164. Personalul didactic de conducere din învățămîn­tul superior are, pe lîngă îndatoririle stabilite pentru func­ția de conducere, și obligațiile de muncă, didactice, me­todico-educative și de cercetare științifică, prevăzute pen­tru postul didactic pe care îl ocupă la catedră.
Art. 165. Aprecierile asupra modului în care personalul didactic își îndeplinește îndatoririle se înscriu în caracteri­zările întocmite în acest scop, din 5 în 5 ani, cu aplicarea dispoziției art. 72, alin. 2.Caracterizarea personalului didactic al catedrelor se face de șeful de catedră, iar caracterizarea șefilor de catedră, a prodecanilor și a secretarului științific al consiliului profe­soral de facultate se face de decan.Pentru prorectori, decani și secretarul științific al consi­liului profesoral al instituției de învățămînt superior, ca­racterizarea se face de rector.în caz de nemulțumire, cel în cauză poate face contestație la consiliul profesoral de facultate, în cazul prevăzut de alin. 2 și la consiliul profesoral al instituției de învățămînt superior, în cazul prevăzut de alin. 3.Pentru rectori caracterizarea se face de ministrul învă­țămîntului.

CAPITOLUL IV

PERFECȚIONAREA PERSONALULUI DI­
DACTICArt. 166. Perfecționarea personalului didactic, în vederea ridicării calificării profesionale și științifice, se realizează, în principal, prin pregătirea în sistemul doctoratului, po­trivit dispozițiilor legale care reglementează conferirea titlului științific de doctor.Art. 167. Perfecționarea personalului didactic poate fi realizată și prin :a) participarea la activitatea metodico-științifică orga­nizată de catedră, constînd în analiza de lecții și de cursuri, informări cu caracter științific, discutarea refera­telor elaborate de doctoranzi, analiza rezultatelor activității didactice, educative și științifice ;b) schimbul de experiență, organizat anual de Ministe­rul învățămîntului, constînd din trimiterea unor profesori sau conferențiari, care au obținut rezultate deosebite în activitatea didactică, educativă și științifică, pentru a îm­părtăși realizările lor în cadrul altor catedre de același profil de la alte facultăți ;c) efectuarea de stagii de specializare în țară, pe o pe­rioadă de 1—3 luni, organizate anual de Ministerul învă­țămîntului, la propunerea instituțiilor de învățămînt, pe lîngă catedre, institute de cercetare sau întreprinderi cu un nivel deosebit de dotare materială și cu personal de înaltă calificare;



d) ,. efectuarea de stagii de documentare și specializare în s Țăinătate, pe baza planului anual elaborat de Minis- teru.'învățămîntului ;e) participarea la manifestări științifice de specialitate — sesiuni științifice, simpozioane, congrese etc. — organi-ate în țară sau străinătate ;f) efectuarea de cursuri postuniversitare de specialitate, organizate conform dispozițiilor legale.
TITLUL IV

SALARIZAREA ȘI ALTE DREPTURI MATE­
RIALE ALE PERSONALULUI DIDACTIC

CAPITOLUL I

SALARIZAREA ȘI ALTE DREPTURI MATE­
RIALE ALE PERSONALULUI DIDACTIC 
DIN ÎNVĂȚĂMÎNTUL PREȘCOLAR, ÎNVĂ­
ȚĂMÎNTUL OBLIGATORIU DE CULTURĂ 
GENERALĂ, ÎNVĂȚĂMÎNTUL LICEAL, 
ÎNVĂȚĂMÎNTUL PROFESIONAL ȘI ÎNVĂ­

ȚĂMÎNTUL TEHNIC

Art. 168. Salarizarea personalului didactic de predare din învățămîntul preșcolar, învățămîntul obligatoriu de cultură generală, învățămîntul liceal, învățămîntul pro­fesional și învățămîntul tehnic se stabilește în raport cu :— funcția didactică îndeplinită ;— studiile;— gradul didactic obținut;— calitatea activității instructiv-educative ;— condițiile specifice în care-și desfășoară activitatea;— continuitatea în muncă, în aceeași unitate școlară.
Art. 169. Diferențierea salariului tarifar lunar al perso­nalului didactic de predare, potrivit cu calitatea activității instructiv-educative. se face prin acordarea de gradații.Gradațiile, în număr de 5, se acordă din 5 în 5 ani de activitate în învățămînt, personalului didactic care a absol­vit cursurile periodice de perfecționare prevăzute la art. 77 și art. 94 și a fost apreciat corespunzător în cuprinsul caracterizărilor ce i-au fost făcute potrivit art. 72.Specialiștii din alte sectoare de activitate numiți în în­vățămînt obțin gradațiile corespunzătoare numărului de ani de activitate recunoscută ca activitate în învățămînt, ținîndu-se seama și de caracterizările ce le-au fost făcute în organizațiile socialiste în care au funcționat.
Art. 170. Se consideră activitate în învățămînt, pe lîngă timpul servit în unități școlare sau în funcții de îndrumare și control al învățămîntului, și timpul servit în alte sec­toare de activitate, dacă activitatea desfășurată a avut le­gătură cu specialitatea predată în învățămînt sau, în gene­ral, cu învățămîntul, preoum și timpul cît personalul didac­tic de predare s-a aflat într-una din situațiile prevăzute la art 59.De asemenea, se recunosc ca activitate în învățămînt și perioadele, determinate de legislația pensiilor, în care o persoană, datorită unor cauze pe care nu le putea înlătura, a fost împiedicată să desfășoare vreuna din activitățile prevăzute în alineatul precedent.în aplicarea prezentului articol, perioadele care se con­sideră activitate în învățămînt se stabilesc prin norme emise de Ministerul învățămîntului cu acordul Comitetu­lui de Stat pentru Problemele de Organizare și Salarizare.
Art. 171. Personalul didactic de predare care își desfă­șoară activitatea în învățămîntul seral, la școli speciale 

organizate pentru copiii cu deficiențe senzoriale, fizice ori intelectuale, la case de copii, sau care îndrumă practica pedagogică la școlile de aplicație, predă la școlile de maiștri și la școlile de specializare postliceală ori predă discipline de specialitate la liceele de specialitate, precum și învăță­torii care predau, în același timp, la 2—4 clase, benefi­ciază de un salariu tarifar lunar majorat.De asemenea, va avea un salariu tarifar lunar majorat și personalul didactic care primește sarcina de diriginte.
Art. 172. Salariul tarifar lunar al personalului didactic de conducere a unităților școlare și al personalului didactic de îndrumare și control este format din salariul funcției didactice, stabilit conform prevederilor art. 168—171 și o indemnizație lunară fixată in raport cu funcția de condu­cere îndeplinită și cu volumul sarcinilor.
Art. 173. Pentru activitate didactică desfășurată în con­diții deosebite, precum și în condițiile de muncă vătămătoare sau periculoase, personalul didactic primește sporurile la salariu prevăzute de dispozițiile legale.
Art. 174. Personalul didactic de predare care, în afară de obligațiile de muncă ale funcției didactice, îndeplinește sarcina de diriginte sau activități de îndrumare a practi­cii pedagogice a studenților, de comandanți ai unităților de pionieri și altele asemănătoare primesc indemnizații lu­nare stabilite în raport cu felul și volumul sarcinilor sau activităților îndeplinite.
Art. 175. Personalul didactic care are continuitate în muncă, în aceeași unitate școlară, beneficiază de un spor de salariu, stabilit pe tranșe, în raport cu durata continui­tății. Acest spor nu se include în salariul tarifar lunar.Pentru activitate neîntreruptă în unități școlare situate în mediul rural se acordă stimulente distincte.
Art. 176. Salariul tarifar lunar al institutorilor se stabi­lește, în raport cu studiile lor, diferențiat față de salariul învățătorilor.Pedagogii școlari care au absolvit, cu examen de di­plomă, liceul pedagogic de învățători sau școala pedagogică postliceală ori au, potrivit normelor stabilite de Ministerul învățămîntului, o pregătire echivalentă, beneficiază de sa­larizarea stabilită pentru învățători.
Art. 177. Cuantumul salariului tarifar lunar al funcțiilor didactice, cuantumul indemnizațiilor și al sporurilor la sa­lariu, precum și cuantumul retribuției cuvenite pentru ac­tivitățile plătite cu ora se stabilesc prin dispoziții legale speciale.
Art. 178. Pedagogilor școlari fără studiile arătate la art. 176 alin. 2, precum și celuilalt personal didactic ajută­tor, li se aplică dispozițiile privitoare la salarizarea per­sonalului tehnico-administrativ din instituțiile de învăță­mînt.
Art. 179. Pentru publicarea de manuale didactice, cursuri, lucrări științifice și orice materiale destinate învățămîntu­lui, personalul didactic primește drepturile de autor, con­form normelor legale.
Art. 180. Personalul didactic beneficiază, în condițiile legii, de atribuire de terenuri în folosință veșnică, de credite și de aprovizionare cu materiale pentru construcția de lo­cuințe, proprietate personală.
Art. 181. Personalul didactic beneficiază de orice alte drepturi materiale, stabilite de lege, pentru angajați.

CAPITOLUL II

SALARIZAREA ȘI ALTE DREPTURI MATE­
RIALE ALE PERSONALULUI DIDACTIC 

DIN ÎNVĂȚĂMÎNTUL SUPERIOR

Art. 182. Salarizarea personalului didactic al catedrelor se stabilește în raport cu :— funcția îndeplinită;— pregătirea cerută pentru ocuparea posturilor didac­tice ;



19— calitatea activității instructiv-educative și științifice;— condiții specifice de activitate ;— continuitatea în muncă, în aceeași instituție de învă- țămînt.
Art. 183. Diferențierea salariului tarifar lunar al perso­nalului didactic al catedrelor, potrivit cu calitatea activită­ții instructiv-educative și științifice, se face prin acordarea de gradații.Gradațiile, în număr de 5, se acordă din 5 în 5 anii de activitate în învățămîntul superior personalului didactic care a fost apreciat corespunzător în cuprinsul caracteri­zărilor ce i-au fost făcute potrivit art. 165.Specialiștii din alte sectoare de activitate numiți în în­vățămîntul superior obțin gradațiile corespunzătoare nu­mărului de ani de activitate recunoscută ca activitate în învățămîntul superior, ținîndu-se seama și de caracteriză­rile ce le-au fost făcute în organizațiile socialiste în care au funcționat.Șefilor de lucrări (lectorilor) și asistenților care își ridică nivelul calitativ al activității didactice și științifice, prin obținerea titlului științific de doctor, li se reduc cu 3 ani, în total, termenele cerute pentru acordarea gradațiilor.
Art. 184. Se consideră activitate în învățămîntul superior timpul servit într-o funcție didactică în învățămîntul su­perior, ca personal titular sau suplinitor.Se asimilează cu activitatea în învățămîntul superior timpul servit în munca de cercetare științifică sau timpul servit în orice funcție didactică din învățămîntul obliga­toriu de cultură generală, învățămîntul liceal, învățămîntul profesional și învățămîntul tehnic, în afară de funcțiile didactice-ajutătoare, precum și timpul servit în alte sec­toare de activitate, după absolvire, cu examen de diplomă a unei instituții de învățămînt superior, dacă activitatea desfășurată a avut legătură cu specialitatea postului ocu­pat sau, în general, cu învățămîntul, dispozițiile art. 170 alin. 2 și 3 fiind aplicabile.Timpul servit în condițifle alineatului precedent se re­cunoaște în raport cu sectorul de activitate, potrivit nor­melor stabilite de Ministerul învățămîntului cu acordul Comitetului de Stat pentru Problemele de Organizare și Salarizare.Perioada în care personalului didactic titular î s-a re­zervat postul, potrivit art. 153, precum și perioada în care personalul didactic a îndeplinit activitățile unui post di­dactic, fiind retribuit cu ora, se consideră activitate în în­vățămîntul superior.
Art. 185. Pentru merite excepționale în activitatea ins- tructiv-educativă și o contribuție remarcabilă la dezvol­tarea științei, profesorilor și conferențiarilor li se va putea conferi, în condiții stabilite prin Hotărîre a Consiliului de Miniștri, gradația de merit care dă dreptul la un salariu tarifar lunar majorat față de salariul tarifar lunar de­curgînd din aplicarea dispozițiilor art. 183.Gradația de merit se aprobă de Consiliul profesoral al instituției de învățămînt superior, la propunerea Consiliu­lui profesoral al facultății și se confirmă de Comisia Supe­rioară de Diplome.
Art. 186. Salariul tarifar lunar al profesorilor și confe­rențiarilor, fără titlu științific, aflați în funcție la data in­trării în vigoare a prezentului Statut, precum și salariul tarifar lunar al conferențiarilor care, în aplicarea art, 111 alin. 2. vor fi admiși în această funcție, fără a avea un titlu științific, se stabilește, pînă la obținerea titlului științific de către acest personal, în mod diferențiat față de salariul tarifar lunar al acelorași funcții, ocupate de personal didac­tic avînd titlul științific de doctor sau doctor docent.
Art. 187. Rectorii, prorectorii, decanii, prodecanii, șefii de catedră și secretarii științifici ai consiliilor profesorale pri­mesc indemnizații lunare stabilite în raport cu funcția de conducere îndeplinită și volumul sarcinilor.
Art. 188. Pentru activitate didactică desfășurată în con­diții de muncă vătămătoare sau periculoase personalul di­dactic primește sporurile la salariu prevăzute de dispo­zițiile legale.

Art. 189. Personalul didactic care în afara obligațiilor de muncă ale funcției didactice îndeplinește activități di­dactice de specialitate, precum participare în comisiile df admitere în învățămîntul superior, sau în comisiile pentr1 examenele de diplomă va primi o indemnizație care nu face parte din salariul tarifar lunar și este stabilită în raport cu felul activității și volumul sarcinilor.
Art. 190. Personalul didactic care are continuitate în aceeași instituție de învățămînt superior beneficiază de un spor de salariu, stabilit pe tranșe, în raport cu durata con­tinuității. Acest spor nu se include în salariul tarifar lunar.
Art. 191. Personalul didactic care efectuează lucrări de cercetare științifică sau asistență tehnică de specialitate pe bază de contracte încheiate de către instituțiile de învăță- mînt superior cu alte organizații socialiste va primi o cotă din sumele încasate de instituția de învățămînt superior pentru aceste lucrări.
Art. 192. Cuantumul salariului tarifar lunar pentru func­țiile personalului didactic al catedrelor, cuantumul indemnizațiilor, al sporurilor la salariu și al co­telor cuvenite din sumele încasate pe bază de contracte, precum și cuantumul retribuției cuvenite pentru activită­țile plătite cu ora se stabilesc prin dispoziții legale speciale.
Art. 193. Pentru publicarea de tratate, manuale didac­tice. cursuri, lucrări științifice și orice materiale destinate învățămîntului, personalul didactic primește drepturile de autor conform normelor legale.
Art. 194. Personalul didactic beneficiază de orice alte drepturi materiale stabilite de lege pentru angajați.

TITLUL V

DISTINCȚII ȘI PREMII

Art. 195. Personalul didactic titular care desfășoară acti­vitate meritorie pe tărîm didactic, educativ, științific șî social-cultural poate primi, potrivit dispozițiilor legale care reglementează conferirea lor, ordine, medalii, titluri, pre­cum și premii, în conformitate cu prevederile prezentului statut și cu alte dispoziții legale.
Art. 196. în învățămîntul preșcolar, învățămîntul obliga­toriu de cultură generală, învățămîntul liceal, învățămîn­tul profesional și învățămîntul tehnic se pot acorda urmă­toarele titluri i educatoare evidențiată, învățător sau in­stitutor evidențiat, maistru-instructor evidențiat, profesor evidențiat, precum și educatoare emerită. învățător sau in­stitutor emerit, maistru-instructor emerit și profesor emerit.
Art. 197: în învățămîntul superior se acordă titlul de asistent evidențiat, șef de lucrări (lector) evidențiat, con­ferențiar universitar emerit și profesor universitar emerit.
Art. 198. Titlurile de „evidențiat" se conferă de Ministerul Învățămîntului, personalului didactic care a obținut re­zultate deosebite în activitatea profesională, cu o activitate de cel puțin 10 ani în învățămîntul preșcolar, învățămîn­tul obligatoriu de cultură generală. învățămîntul liceal, în­vățămîntul profesional, învățămîntul tehnic sau de cel pu­țin 5 ani în învățămîntul superior.Titlurile de „emerit" se conferă, prin decret al Consiliu­lui de Stat, personalului didactic cu activitate îndelungată în funcții didactice și merite remarcabile în activitatea de învățămînt.
Art. 199. Personalul didactic beneficiază, în condițiile le­gii, pentru rezultatele obținute în muncă, de premii (gra- tificații). acordate la sfîrsitul anului școlar (universitar), precum și de premii excepționale. în cursul anului, pentru realizări deosebite în activitatea desfășurată
Art. 200. Pentru trecerea în revistă a realizărilor obți­nute în instruirea și educarea elevilor și studenților șî pentru a stimula personalul didactic în activitatea sa, sa sărbătorește în fiecare an, la 30 iunie, „Ziua învățătorului".
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TITLUL VI

RĂSPUNDEREA DISCIPLINARĂ SI MATE­
RIALĂ

Art. 201. Pentru încălcarea, cu vină, a îndatoririlor de «erviciu, personalul didactic poate fi sancționat, în funcție de gravitatea abaterii, cu :a) observație;b) mustrare ;c) avertisment;d) retragerea, pe 1, 2 sau 3 luni, a ultimei gradații obți­nute sau, dacă cel în cauză nu a primit încă nici o gradație, diminuarea salariului cu 5 la sută pe aceleași perioade ;e) pentru personalul didactic de predare, prevăzut la titlul II al prezentului Statut, mutarea disciplinară la altă unitate școlară din aceeași localitate sau dintr-o localitate învecinată. Această sancțiune se poate aplica numai în ca­zul în care încălcarea, de către cel în cauză, a îndatoririlor sale de serviciu a dus ia crearea, în cadrul colectivului didactic al școlii, a unor situații dăunătoare învățămîn­tului ;f) îndepărtarea din învățămînt prin desfacerea contrac­tului de muncă pentru abateri sistematice sau chiar pentru o singură abatere deosebit de gravă.Art. 202. Sancțiunile disciplinare se aplică în termen de cel mult 60 de zile de la constatarea abaterii, iar în cazul prevăzut de art. 210, în termen de cel mult 90 zile și, în toate cazurile, nu mai tîrziu de 1 an de Ia data săvîrșirii ei.
Art. 203. In învățămîntul preșcolar, învățămîntul obliga­toriu de cultură generală, învățămîntul liceal, învățămîn­tul profesional și învățămîntul tehnic, sancțiunile se aplică personalului didactic de predare, după cum urmează :— sancțiunile prevăzute la art. 201, lit. a și b, de direc­torul unității școlare sau de inspectorul care a constatat abaterea ;— sancțiunea prevăzută la art. 201, lit. c, de inspecto­ratul școlar, ministerul sau alt organ central, în subordi- nea căruia se află școala ;— sancțiunile prevăzute la art. 201, lit d și e, de inspec­toratul școlar, ministerul sau alt organ central în subordi- nea căruia se află școala, la propunerea comisiilor prevă­zute la art. 205 ;— sancțiunea prevăzută la art. 201, lit. f, de Ministerul învățămîntului, la sesizarea organelor arătate la alinea­tul precedent, făcută în urma cercetării faptelor de către comisiile prevăzute la art. 205.Sancțiunile disciplinare ce pot fi aplicate personalului didactic ajutător, precum și procedura de aplicare, sînt cele stabilite de legislația muncii.
Art. 204. Exercitarea acțiunii disciplinare se va face numai pe baza unei cercetări, în cadrul căreia se stabilesc faptele în legătură cu abaterea, împrejurările în care ele au fost săvîrșite și se întocmesc actele de cercetare, la care se atașează înscrisurile doveditoare, precum și, în mod obli­gatoriu, declarația scrisă a persoanei căreia i se impută abaterea, cu arătarea probelor invocate în apărarea sa.
Art. 205. Dacă se apreciază că gravitatea faptelor justi­fică aplicarea uneia dintre sancțiunile prevăzute la art. 201 lit. d, e sau f, cercetarea abaterii este încredințată unei comisii, numite de inspectoratul școlar sau de minis­terul ori organul central care a încadrat pe post pe cel în cauză, avînd următoarea compunere I

— pentru comisia numită de inspectoratul școlar, un inspector delegat de inspectorul școlar general, ca preșe­dinte, și trei membri avînd cel puțin funcția și gradul di­dactic al celui în cauză. Din comisie face parte, ca membru, și reprezentantul Uniunii Sindicatelor din învățămînt;— pentru comisia numită de un minister sau alt organ central, șeful direcției (serviciului ori biroului) de învăță­mînt sau delegatul său ca președinte, doi membri avînd cel puțin funcția și gradul didactic al celui în cauză. Din comi­sie mai fac parte ca membri un delegat al inspectorului școlar general, precum și reprezentantul Uniunii Sindica­telor din ramura corespunzătoare.
Art. 206. La stabilirea sancțiunii, se va ține seama de :— urmările abaterii săvîrșite ;— împrejurările în care abaterea a fost săvîrșită ;— gradul de vinovăție ;— comportarea anterioară în serviciu și orice alte ele­mente care pot contribui la o justă stabilire a vinovăției.
Art 207. Sancțiunile disciplinare prevăzute la art. 201 lit. b — f se comunică în scris celui sancționat, cu arătarea faptelor pentru care au fost aplicate.Sancțiunile disciplinare, cu excepția celei prevăzute la art. 201 lit. e, sînt executorii de la comunicare, chiar dacă au fost contestate de cei în cauză, iar sancțiunea pre­văzută la lit. e este executorie la data cînd hotărîrea de sancționare a rămas definitivă.Toate sancțiunile se notează în statul personal al celui sancționat.Art. 208. Abaterile săvîrșite de personalul didactic de conducere și de personalul didactic de îndrumare și control se sancționează de organul care numește acest personal.Art. 209. împotriva sancțiunilor disciplinare, cei sancțio­nați pot face contestație în termen de 15 zile de la comu­nicare.Contestațiile împotriva sancțiunilor prevăzute la art. 201 lit. a, b, c, d și f se adresează, potrivit cu distincțiile prevăzute în legislația muncii, organului ierarhic superior sau judecătoriei și sînt supuse prevederilor din legislația muncii, iar contestațiile împotriva sancțiunilor prevăzute la art. 201 lit. e se adresează judecătoriei.
Art. 210. Pentru sancționarea personalului didactic din învățămîntul superior, actele privitoare la cercetare pre­văzute la art. 204 sînt supuse spre examinare unei comisii compuse, pentru fiecare caz în parte, din președinte și 2 membri, avînd cel puțin funcția didactică a celui care a săvîrșit abaterea.Președintele comisiei este desemnat de Ministerul In- vățămîntului, atunci cînd cel în cauză este profesor, con­ferențiar sau șef de lucrări (lector) și de rector, atunci cînd cel în cauză este asistent sau asistent stagiar.Membrii comisiei sînt desemnați de consiliul profesoral al facultății, dintre membrii acestuia.Comisia se pronunță asupra sancțiunii, prin hotărîre motivată, luată în majoritate, care se comunică celui în cauză.împotriva hotărîrii comisiei, cel sancționat poate face contestație, în termen de 15 zile de la comunicare, la Ministerul învățămîntului, în cazul profesorilor, conferen­țiarilor și șefilbr de lucrări (lectorilor) și la consiliul pro­fesoral al facultății, în cazul asistenților și asistenților stagiari.Hotărîrile comisiei, necontestate în termen, precum șl hotărîrile asupra contestațiilor sînt definitive. Pentru adu­



21cerea la îndeplinire a hotărîrilor, sancțiunile prevăzute de art. 201 lit. d sau f, se aplică de Ministerul învățămîn- tului în cazul profesorilor, conferențiarilor și șefilor de lucrări (lectorilor) și de rector în cazul asistenților și asis­tenților stagiari.în toate celelalte cazuri, sancțiunile se aplică de rector.
Art. 211. Cei sancționați pot cere revizuirea hotărîrii '’e sancționare, în cazul în care se descoperă dovezi noi, de natură să stabilească nevinovăția lor.Cererea de revizuire se face în termen de 30 de zile de la descoperirea noilor dovezi și se soluționează de organul care a aplicat sau menținut sancțiunea.
Art. 212. Dacă, în cursul unui an de la executarea sanc­țiunii disciplinare, cu excepția sancțiunilor prevăzute la art. 201 lit. e și f cel sancționat nu a mai săvîrșit nici o abatere, el se consideră ca nesancționat, ștergîndu-se men­țiunea făcută în dosarul sau fișa personală cu privire la aplicarea sancțiunii.în cazul în care cel sancționat nu a mai săvîrșit abateri disciplinare și s-a evidențiat prin comportarea lui în muncă, organul care a aplicat sancțiunea va putea dispune ștergerea mențiunii de sancționare, chiar înainte de expi­rarea termenului de 1 an, dar nu mai devreme de 6 luni.în cazul sancțiunii prevăzute de art. 201 lit, e, dacă timp de 2 ani de la aplicarea sancțiunii, cel sancționat nu , a mai săvîrșit nici o abatere și a avut o bună comportare în muncă, el va putea fi reîncadrat, la cerere, la unitatea școlară unde a funcționat, la ivirea unui post vacant.
Art. 213. Răspunderea materială a personalului didac­tic din învățămîntul de toate gradele este supusă prevede­rilor din Codul Muncii și celorlalte norme din legislația muncii.Dispoziția de reținere și celelalte acte pentru recupera­rea pagubelor se vor face de către conducerea persoanei juridice al cărei angajat este cel în cauză, în afară de cazu­rile cînd, prin lege, se dispune altfel.

TITLUL VII

PENSIONAREA 
PERSONALULUI DIDACTIC

Art. 214. Personalul didactic din învățămîntul de toate gradele beneficiază . de pensie pentru limită de vîrstă, pensie de invaliditate sau ajutor social, precum și de pen­sie suplimentară, iar membrii de familie beneficiază de pensie de urmaș, în condițiile stabilite de Legea privind pensiile de asigurări sociale de stat și pensia suplimentară, cu completările din prezentul statut.
Art. 215. Profesorii și conferențiarii din învățămîntul su­perior pot fi menținuți în funcțiile didactice pe care le ocupă, peste limita de vîrstă stabilită de legea pensiilor, pînă la împlinirea vîrstei de 70 de ani, la propunerea con­siliului profesoral al instituției de învățămînt superior, mo­tivată prin necesități de învățămînt și de cercetare ști­ințifică.
Art. 216. Profesorii și conferențiarii din învățămîntul superior, cu merite deosebite în munca didactică și știin­țifică. trecuți la pensie pentru limită de vîrstă, pot conti­nua unele activități didactice și științifice ca profesori con­sultanți sau conferențiari consultanți. Profesorii și confe­

rențiarii consultanți pot primi sarcini de conducere a doc­toranzilor, de referenți în comisii de concurs sau de avan­sare, în comisii de doctorat, precum și orice alte sarcini ce se vor stabili de conducerea facultății, potrivit normelor Ministerului învățămîntului. Ei pot fi desemnați în con­siliile profesorale de instituție sau de facultate.
Art. 217. Numirea în funcțiile de profesori consultant și conferențiar consultant se face prin hotărîre a Consiliului de Miniștri, la propunerea Ministerului învățămîntului.Profesorii consultanți și conferențiarii consultanți vor primi o indemnizație, stabilită potrivit dispozițiilor legale, în raport cu sarcinile încredințate.
Art. 213. Persoanelor numite în învățămîntul de toate gra­dele li se va întocmi de către instituția de învățămînt un stat personal în care în tot timpul cît desfășoară activita­te în învățămînt, se vor trece datele privind situația lor de serviciu, precum și rezultatele obținute în muncă.

TITLUL VIII

DISPOZIȚII FINALE ȘI TRANZITORII

'Art. 219. Funcțiile didactice de conducere și funcțiile didactice de îndrumare și control din învățămîntul preșco­lar, învățămîntul obligatoriu de cultură generală, învăță- mîntul liceal, învățămîntul profesional și învățămîntul tehnic, precum și funcțiile didactice din învățămîntul su­perior, sînt, în înțelesul dispozițiilor din Codul Muncii, funcții de răspundere.Interesul învățămîntului, potrivit dispozițiilor prezentului statut, constituie interes al serviciului în înțelesul Codului Muncii și al Legii pensiilor.
Art. 220. Personalul didactic suplinitor numit pe între­gul an școlar (universitar) sau care funcționează pe între­gul an școlar (universitar) beneficiază, potrivit legislației muncii de aceleași drepturi ca angajații cu contracte de muncă pe durată nedeterminată.
Art. 221. Pentru personalul didactic din învățămîntul prevăzut la titlul II, care îndeplinește funcții în cadrul organelor U.T.C., condiția de stagiu prevăzută la art. 83 se va socoti că este îndeplinită, dacă cei în cauză au lucrat în funcții didactice de predare și în funcțiile din cadrul organelor U.T.C. cel puțin 3 ani, dintre care cel puțin un an într-o funcție didactică de predare.
Art. 222. Persoanele numite în învățămîntul prevăzut Ia titlul II, care provin din alte sectoare dacă au o activi­tate de cel puțin 3 ani în învățămînt în înțelesul art. 170, vor primi salariul stabilit pentru categoria personalului di­dactic cu gradul definitiv avînd obligația să obțină acest grad în termen de 3 ani de la numire.
Art. 223. Absolvenții institutelor pedagogice fără exa­men de diplomă repartizați în învățămînt dacă nu promo­vează acest examen în termenul stabilit pentru susținerea lui. pierd calitatea de personal didactic titular.In cazul prevăzut la alineatul precedent ca și în cazul prevăzut de art. 14 alin. 2 sînt aplicabile dispozițiile art. 20 lit. d din Codul Muncii.
Art. 224. Ministerul învățămîntului poate transfera, în interesul învățămîntului. personalul didactic din învăță­mîntul superior în aceleași funcții, în cazul în care insti­tuția de învățămînt superior se desființează. îsi restrînee



22activitatea în specialitatea postului ocupat de persoana în cauză, sau pentru asigurarea cu personal didactic a unei instituții de învățămînt superior nou create, în toate cazu­rile fiind necesar acordul celui ce urmează a fi transferat.
Art. 225. în scopul organizării sau îmbunătățirii activi­tății didactico-educative și științifice, Ministerul învăță­mîntului poate detașa personal didactic din învățămîntul superior, cu acordul celor în cauză, pe timp de cel mult un an universitar, la instituții de învățămînt superior din același centru sau din alte centre universitare, cu acorda­rea drepturilor legale de detașare.
Art. 226. Se interzice personalului didactic să dea lecții sau meditații remunerate elevilor sau studenților înscriși la școala sau facultatea la care funcționează acel personal didactic și nici tinerilor care se prezintă la concursul de admitere în acea școală sau facultate. Sprijinul la învă­țătură se realizează în mod gratuit de către instituția de învățămînt la care elevii și studenții sînt înscriși sau la care tinerii doresc să se prezinte la concurs.
Art. 227. Dispozițiile prezentului statut privitoare la învățători și profesori se aplică, în mod corespunzător, și învățătorilor-educatori și profesorilor-educatori de la ca­sele de copii din sistemul Ministerului Învățămîntului și de la școlile organizate pentru copii cu deficiențe pre­cum și învățătorilor și profesorilor de la casele de pionieri, îndatoririle acestui personal fiind stabilite prin norme speciale.De asemenea dispozițiile din titlul II privitoare la educatoare se aplică și educatoarelor de la casele de copii preșcolari din sistemul Ministerului învățămîntului.
Art. 228. Educatoarelor și învățătorilor care au obținut gradul II în învățămînt înainte de reforma învățămîntu­lui din 1948 li se recunoaște gradul didactic II, iar profe­sorilor din învățămîntul prevăzut la titlul II, cu examen de capacitate dinainte de reforma învățămîntului din 1948 li se atribuie de drept gradul didactic II, în toate cazurile dacă se află în funcție la data intrării în vigoare a prezen­tului statut.

Art. 229. Personalul didactic prevăzut la titlul II care funcționa în învățămînt. la data de 1 august 1959, la împlinirea a 10 ani de activitate în învățămînt poate soli­cita acordarea gradului didactic II fără a avea 5 ani ve­chime în gradul didactic definitiv, iar la împlinirea a 15 ani de activitate în învățămînt poate solicita acordarea gradului didactic I fără a avea 5 ani vechime în gradul didactic II.în cazul maiștrilor instructori, dispozițiile alineatului precedent se vor aplica celor aflați în funcție la data de 1 septembrie 1968.Maiștri-instructori care Ia data intrării în vigoare a pre­zentului statut au o activitate în învățămînt cel puțin 5 ani, în această calitate, li se atribuie de drept gradul definitiv.
Art. 230. Personalul didactic prevăzut la titlul II, cu excepția personalului didactic de predare, aflat în funcție la data intrării în vigoare a prezentului statut, care nu în­deplinește condițiile de studii, stagiu sau grad didactic ce­rute pentru numire, va putea fi menținut în posturile ocu­pate, dacă a dovedit că poate îndeplini sarcinile funcției încredințate.
Art. 231. Absolvenții instituțiilor de învățămînt superior cu excepția institutelor pedagogice de 2 sau 3 ani, fără exa­men de diplomă, care la data intrării în vigoare a prezen­tului statut funcționează în învățămînt își păstrează, ca per­sonal didactic, drepturile decurgînd din dispozițiile legale anterioare, pentru a preda în învățămîntul obligatoriu de cultură generală.
Art. 232. Pe data intrării în vigoare a prezentului statut, persoanele care ocupă posturi de preparator în învățămîntul superior dobîndesc de drept calitatea de asistenți stagiari.Șefii de lucrări (lectorii) și asistenții care la data intrării în vigoare a prezentului statut funcționează ca suplinitori vor putea fi promovați oa șefi de lucrări (lectori) titulari sau asistenți titulari prin folosirea în mod corespunzător, a procedurii de avansare prevăzută în art. 119 și urm.Pentru aplicarea dispozițiilor alin. 2 și 3 se stabilește un termen de 2 ani de la intrarea în vigoare a prezentului sta­tut.


