pentru Congresul

Clasa muncitoare, toti oamenii muncii din patria noastra au primit eu vie
satisfactie si deplina aprobare analiza multilaterala facuta activitatii sindica-
telor de catre Plenara Comitetului Central al Partidului Comunist Roméan, din
10-11 februarie 1971. Concluziile tovarasului Nicolae Ceausescu, secretar ge-
neral al partidului, privind rolul si atributiile sindicatelor in conditiile actuale
ale constructiei societatii socialiste multilateral dezvoltate Th Republica Socia-
listA Romania, constituie un document programatic de o deosebitda valoare
teoretica si practica pentru miscarea sindicala din tara noastra.

Consiliul Central al Uniunii Generale a Sindicatelor din Republica Socia-
listd Romania si-a insusit pe deplin concluziile si recomandarile Plenarei Co-
angajindu-se sa militeze
neobosit pentru transpunerea lor in viatd. Imbunatatirea activitatii generale a
sindicatelor, preocupare de seama a tuturor organizatiilor sindicale, se inscrie
in complexul de masuri politice si organizatorice adoptate de

mitetului Central al Partidului Comunist Roman,

Tn tara noastra, socialismul a triumfat defi-
nitiv la orase si sate, a fost desfiintata pentru
totdeauna exploatarea omului de catre om. Clasa
muncitoare, in strinsa aliantd cu taranimea st
intelectualitatea, cu toti oamenii muncii, detine
intreaga putere de stat, a devenit stapind asu-
pra mijloacelor de productie, a bogétiilor tarii
pe care le foloseste pentru progresul rapid si
neintrerupt al patriei, pentru ridicarea  nive-
lului de viatd si de civilizatie al poporului.
Idealurile si aspiratiile pentru care a luptat, cu
grele jertfe, eroica noastra clasa muncitoare,
condusd de Partidul_Comunist Romén, si-au g&-
sit Tmplinirea n anii constructiei socialiste.

Tn tot ce s-a facut de mai bine de un sfert
de veac, sub conducerea Partidului Comunist
Roman, pentru progresul economic si social-
cultural al tarii, In profundele prefaceri Tnno;
toare pe care le-a cunoscut Romania, se afld
organic Tncorporata munca plind de abnegatie
a clasei muncitoare, a tuturor oamenilor muncii
romani, maghiari, germani si de alte nationa-
litdti, a Tntregului nostru popor.

Bilantul Tnsufletitor facut de recenta Plenara
a Comitetului Central al Partidului Comunist
Roméan, cu_ privire la dezvoltarea economicad Si
sociala a Republicii Socialiste Romania n pe-
rioada 1966—1970, evidentiaza cu claritate ma-
retele Tnfaptuiri obtinute de_poporul nostru in
ridicarea patriei pe o treapta superioara de ci-
vilizatie si progres. Productia industriala a con-
tinuat sa se dezvolte Tn ritmuri Tnalte, BUP®rI"

ys7are celor prevazute in plan; s-au construit si

lat Tn functiune numeroase obiective in_indus-
trie agricultura si Tn celelalte ramuri. s-au
obtinut noi progrese insemnate Tn repartizarea
rationalaarmonioasa a fortelor de productiei pe
ntreg teritoriul tarii. Romania a facut in acea-
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etapa dintre cele mai fructuoase din an»_constrm-
rii socialismului Tn_patria noastra. Reai'zanie

cestui cincinal confirma inca o data justetea ptr
liticii marxist-leniniste a  Partidului  Comun

Roman orientatd spre dezvoltarea fortelor de pro-
ductie,”perfectionarea relatiilor de productie, a
intregii, orinduiri sociale, _cresterea continua a
bunastarii materiale si_spiritualé a intregului po-
por. afirmarea Romaniei ca fagtor activ al cau-
zeigenerale a socialismulul, pacii si colaboram

intinrnproceliR complex al edificdrii socialismului

s-a afirmat puternic rolul de forta poht'ca con-
ducatoare pe care il are in societatea noastra Par
tidul Comunist Romén, cea mai malta forma de
organizare a clasei muncitoare, detasamentul, sau
de avangarda, exponent fidel al intereselor si as-
piratiilor fundamentale ale muncitorimii, ale n-
tregii natiuni socialiste.

Tn faurirea noii orinduiri, clasa muncitoare
s-a dovedit la Tnaltimea misiunii sale istorice
demonstrindu-si devotamentul netdrmurit fata de
cauza socialismului, a propasirii patriei. Tnaltul
spirit revolutionar, energia si. capacitatea sa de
a mobiliza si conduce tofl oamenii_muncii n ope-
ra de construire a socialismului. Cresterea nume-
ricd a muncitorimii, ca si schimbarile calitative
profunde care au avut loc in rindurile ei, au spo-
rit continuu rolul clasei muncitoare, clasa condu-
catoare a societatii noasitre.

Sindicatele din Romania, avind Tndelungate tra-
ditii de luptd revolutionard, sint cele mai largi
organizatii de masa ale clasei muncitoare, ale tu-
turor oamenilor muncii Ele au participat activ
sub conducerea Partidului  Comunist Roman, la
lupta Tmpotriva exploatarii, si asupririi, pentru
apararea intereselor celor ce muncesc, au adus
in anii de dupa eliberare o contributie de seama
la infaptuirea revolutiei si_constructiei socialiste.
Militind pentru aplicarea Tn_viata a politicii de
industrializare socialistd a tarii, sindicatele s-an
preocupat de mobilizarea maselor de salariati la
indeplinirea si depasirea planurilor de stat, pu-

Proletari din toate tarile unifi-va !

Plenara Consiliului Central al Uniunii Generale a Sindicate-
lor din Romania, care a avut loc la 16 februarie a.c., a hotarit
elaborarea unor Teze ale Consiliului Central al U.G.S.K., refe-
ritoare la rolul si atributiile sindicatelor in conditiile actuale
ale constructiei societatii noastre socialiste multilateral dezvol-
tate, precum si elaborarea proiectelor de Statut-cadru al sindica-

tului — ca organizatie autonoma de sine statatoare ; Statut-cadru
i al uniunilor sindicatelor pe ramuri de activitate; Statut al orga-

nelor teritoriale ale sindicatelor;

Statut al Uniunii Generale a

Sindicatelor din Republica Socialista Romania. In numarul de as-
tazi al gazetei noastre publicam din documentele care sint supuse
dezbaterii publice.

Gazeta noastra pune la dispozitie coloanele sale, in

cadru)

dezbaterii acestor documente, adresindu-se tuturor membrilor
de sindicat, activistilor sindicali, tuturor cadrelor care tuereaza
nemijlocit Tn domeniul Tnvatamintului eu rugamintea de a ne
trimite observatiile lor la documentele publicate astazi, Tnsot te
de propuneri cu privire la modul in care vad rolul si atributiile
sindicatelor, perfectionarea structurii organizatorice, a st.lulni si
metodelor lor de munca,

E/ZELE

Consiliulur Central al U.G. S. R.

conducerea comuniste in Romania.

nerea in valoare a marilor rezerve de care dis-
pune economia noastrd, ridicarea eficientei acti-
vitatii economice, de antrenarea oamenilor mun-
cii [a conducerea si buna'gospodarire a Tntrgprip-
derifor socialiste.' Ele_au participat_la elaborarea.
si infaptuirea masurilor si fiotaririlor partidului
si statului privind Tmbunatatirea conditiilor de
munca si de viata ale salariatilor, la elaborarea si
aplicarea legislatiei muncii, Introducerea si gene-
ralizarea noului sistem de salarizare, exercitarea
controlului  obstesc-muneitoresc 1n _diferite do-
menii, au organizat trimiterea la odihnd si trata-
ment a oamenilor muncii. Prin activitatea lor po-
litico-ideologicd si cultural-educativa, sindicatele
si-au adusi contributia la dezvoltarea constiintei
socialiste a oamenilor muncii, la ridicarea nivelu-
lui general de culturd al maselor, la cultivarea
atitudinii Tnaintate fatd de muncd, de avutul ob-
stesc si de Tndatoririle sociale, fa educarea lor
in spiritul patriotismului si internationalismului
socialist, al devotamentului fatd de cauza socia-
lismului.

in munca sindicatelor, indeosebi a organelor de
conducere, au existat Tnsa si unele neajunsuri,
care au facut ca ele s& nu-si_exercite, pe dgplin
rolul si atributiile mereu sporite ce le-au revenit
in viata social-politica a tarii. Ca_urinare a unor
conceptii depasite despre’ rolul sindicatelor, des-
pre formele de orqanlzare si de munca ale acesto-
ra, Tn activitatea lor s-au manifestat ramineri in
urma fatd de noile conditii si. cerinte ale dezvol-
tarii societati noastre, s-au mentinut metode si
forme de muncad Tnvechite, un centralism excesiv,
fenomene de formalism si birocratism. Nu a exis-
tat suficientd, preocupare ca in organele executi-
ve de conducere ale uniunilo'r pe” hamuri si ale
Uniunii Generale a Sindicatelor sa fie atrasi mun-

partidului pentru perfectionarea organizarii si conducerii vietii sociale, pentru
dezvoltarea continua a democratiei muncitoresti, a democratiei socialiste, pen-
tru atragerea maselor largi de oameni ai muncii la rezolvarea tuturor proble-
lor pe care le ridica constructia socialista in patria noastra.

Pe baza analizei facute de Plenara Comitetului Central al Partidului Co-
munist Roman, Consiliul Central al Uniunii Generale a Sindicatelor a elaborat
prezentele Teze pe care le supune dezbaterii membrilor de sindicat, astfel in-
cit apropiatul Congres al U.G.S.R. sa poata stabili rolul si sarcinile concrete
ale sindicatelor in etapa actuald, in lumina indicatiilor conducerii partidului,
cele mai eficiente cai si modalitati de Tmbunatatire a activitatii lor, Tn scopul
participarii si mai active la intreaga viata economica si sociald a tarii, la in-
faptuirea politicii partidului si statului de edificare a societatii socialiste si
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citori, maistri, tehnicieni, ingineri si alte categorii
de salariatl care lucreaza nemi_LIocit in productie.
Toate,,..ac.estget, au redus _ posi ne.lt
sindseaie ce a ciupeste «indeaproape™preocuparile,
interesele si aspiratiile membrilor de sindicat,
realitatea din colectivele de muncd, au diminuat
capacitatea sindicatelor de a mobiliza masa sala-
riatilor lat realizarea sarcinilor economice, profe-
sionale, aportul lor la perfectionarea organizarii
productiei si a muncii, la ridicarea calitatii pro-
duselor si a productivitatii. Ele nu s-au preocu-
pat sustinut si n-au dovedit exigenta necesara
Per_]tru rezolvarea problemelor sociale, pentru fo-
osirea eficientd a mijloacelor asigurate de stat
in vederea Tmbunatatirii conditiilor de munca si
de viata ale salariatilor, n-au manifestat comba-
tivitate Tmpotriva unor fenomene de birocratism
si lipsd de grija de care au dat dovada condu-
cerile unor "~ Tntreprinderi _si ministere fata de
nevoile si cerintele angajatilor. Munca politico-
educativa desfasuratd de sindicate a cuprins un
numar restrins de Salariati, nu a fost suficient
legata de nevoile practice ale productiei, ale edu-
carii socialiste a maselor, iar baza materiala pen-
tru desfasurarea acestei activitdti nu a fost pe
deplin folosita.

in lumina orientarii date de Plenara Comitetu-
lui Central al Partidului, Consiliul Central al
U.G.S.R. considerd cé este necesard imbunatatirea
ntregii activitati a sindicatelor, Tntarirea si dez-
voltarea democratiei si autonomiei sindicale, per-
fectionarea organizarii, a formelor si metodelor

lor de muncd, pentru ca sindicatele sa Tndepli-
neascd mai bine rolul si atributiile sporite ce le
revin in etapa actuala de dezvoltare socialista a
Romaniei

SINDICATELE-CADRUL ORGANIZAT DE PARTICIPARE A CLASEI

CEREA SOCIETATI NOASTRE SOCIALISTE, LA DEZBATEREA S
REZOLVAREA TUTUROR PROBLEMELOR PRIVIND DEZVOLTAREA
ECONOMICA S SOCIAL-CULTURALA, LA INFAPTUREA POLITICI
PARTIDULUI COMUNIST ROMAN DE CONSTRUIRE
A SOCIALISMULUI SI' COMUNISMULUI

in tara noastrd, clasa muncitoare Tsi_exercita
rolul sdu de clasa conducatoare in societate, Tn
primul. rind prin_forta politicd _conducétoare a
intregii societati. Partidul Comunist Roman, prin
organele statului socialist, care reprezintd pute-
rea clasei muncitoare, aliatd cu tardnimea si cu
ceilalti oameni aj muncii, puterea poporului mun-
citor.

Un roj insemnat in Tnfaptuirea misiunii isto-
rice a clasei muncitoare, a politicii Partidului Co-
munist Roman, revine sindicatelor, cea mai larga
organizatie de masé a clasei muncitoare, a oame-
nilor muncii. Tntreaga activitate a sindicatelor
trebuie sa tina seama de realitatile actuale din
tara noastra, de rolul conducator al clasei mun-
citoare, de dubla calitate a acesteia, de proprie-

tara a mijloacelor de productie si principala forta
productiva a societatii de cerintele prezente i
de perspectiva ale evolutiei noastre sociale.

in stadiul actual de dezvoltare socialista a
Romaniei, sindicatele — care unesc clasa munci-
toare si ceilalti oameni ai muncii — trebuie »a

reprezinte cadrul organizat de consultare si par-
ticipare_a muncitorimii la conducerea activi.atii
economice si sociale, la rezolvarea tuturor sarci-
nilor constructiei_ socialiste, la solutionarea pro-
blemelor care privesc activitatea intreprinderilor
si institutiilor, progresul economic si social-cultu-
ral al tarii Ele trebuie sd se preocupe de Tntari-
rea si dezvoltarea democratiel muncitoresti, de-
mocratiei economice — laturi esentiale ale demo-
cratiei socialiste.

Sindicatele trebuie sa participe efectiv la ntrea-
ga activitate a Frontului Unitatii Socialiste, a gu-
vernului a organelor de conducere colectiva ale
ministerelor, centralelor, combinatelor, grupurilor
de uzine Tintreprinderilor si institutiilor. in con-
siliile populare, sa aduca o contributie mai subs-
tantiala la activitatea de conducere si planificare
a economiei nationale, la adoptarea celor mai
corespunzatoare masuri pentru asigurarea dezvol-
tarii continue a industriei, agriculturii, a ntregii
economii, a Tnvatdamantului, stiintei si culturii, la

ilitatea ,Qrgsne.lt>r hit-ric'

Tmbunatatirea continua a conditiilor de munca si
de viata ale clasei muncitoare, ale tuturor sala-
riatilor, la elaborarea si infaptuirea politicii in-
terne si externe a partidului si statului nostru.
_Sindicatele asigura participarea oamenilor mun-
cii, atit Prin reprezentantii lor, cit si prin cei alesi
de adunarea generald a salariatilor la conducerea
si buna desfasurare a intregii activitati economi-
co-sociale din Tntreprinderea sau institutia res-
ectiva Tmpreuna cu organele de conducere co-
ectlvé,_[pe inie de stat, ele organizeaza si_conduc
adunarile generale ale salariatilor, expresie a de-
mocratismului profund al orinduirii noastre so-
cialiste, forma superioara de conducere colectiva
a unitatilor economice. Adunarea generala a sa-
lariatilor este forumul care apreciaza, in ultima
instantd, valoarea si eficienta muncii de condu-
cere a TIntreprinderii sau organizatiei economice,
exercitd controlul maselor asupra felului cum se

SARCINILE

n calitate de proprietari ai miljlo_acelor de pro-
ductie si fauritori ai tuturor valorilor materiale,
fiecarui colectiv de munca dintr-o intreprin-
dere sau institutie 1i este Tncredintata o0
parte din mijloacele de productie ale societatii
si in aceasta calitate i revine responsabilitatea
socialda de a asigura gospodarirea si utilizarea lor
eficienta, contribuind astfel la sporirea neintrerup-
ta a avutiei nationale, temelia ridicarii nivelului
de trai al Tntregului_popor. La angajarea intr-o u-
nitate, fiecare salariat devine membru al colecti-
vului respectiv, cu toate drepturile si obligatiile
ce decurg din aceasta calitate. De aceea, sarcina
fundamentald a sindicatelor este s& asigure parti-
ciparea activa a oamenilor muncii la dezvoltarea
fortelor de productie, la elaborarea si infaptuirea
planurilor de stat anyale si de perspectiva pentru
dezvoltarea economiei nationale, in ansamblul ej,
a ramurilor, a fiecarei intreprinderi si organizatii
economice de stat

In centrul preocupdrilor. sindicatelor trebuie sa
stea problemele organizarii productiei si a muncii,
in scopul valorificarii_cit mai depline a rezervelor
interne si cresterii eficientei activitatii economice.
Organele sindicale sa asigure consultarea maselor,
atragerea acestora la elaborarea si_infaptuirea
masurilor care sa contribuie la sporirea produc-
tiei si_productivitatii muncii, folosirea completa a
capacitatilor de productie si a timpului de lucru,
intarirea ordinei si disciplinei, la reducerea con-
sumului_de mateni_prime, materiale, combustibil
si energie, a cheltuielilor de productie, la creste-
rea rentabilitatii Tntreprinderilor industriale, " de
constructii si agricole de stat. O deosebita atentie
s& fie acordatd Tmbunatatirii  calitatii, ridicarii
yarametrilor tehnico-economici ai produselor, sa-
isfacerii cerintelor mereu crescinde ale consu-
matorilor mterni si externi

Sindicatele vor stimula in  mai mare masura
spiritul novator al muncitorilor, tehnicienilor, in-
ginerilor, proiectantilor si cercetatorilor, vor dez-
volta, in continuare miscarea de masa a inventa-
torilor si inovatorilor pentru perfectionarea masi-
nilor, instalatiilor, tehnologiilor, ‘modernizarea
produselor, folosirea de noi Inlocuitori de materii
prime_si materiale, mecanizarea proceselor de
muncd elaborarea unor solutii valoroase de orga-
nizare a productiei si a muncit

Sindicatele au datorie sa analizeze Tmpreund cu
conducerile tehnico-administrative si cu masele
de salariati, mersul indeplinirii planului, de stat,
situatia aproviziondrii tehnico-materjale. sg = cu-
noascd la timp cauzele care provoaca greutdti in
realizarea ritmicd a planului, sa actioneze cu
energie pentru lichidarea neajunsurilor ce apar
in activitatea economica.

Tntreaga munca politica, organizatoricda si cul-
tural-educativa a sindicatelor, toate mijloacele de
influentare a maselor de care acestea dispun, sa
fie subordonate mobilizarii salariatilor la Tnfap-
tuirea sarcinilor economice si profesionale. Sindi-
catele au datoria sa sustina si sa dezvolte initia-
tivele oamenilor muncii pentru realizarea si de-
pasirea planurilor de dezvoltare a economiei na-
tionale, sa stimuleze concursurile si alte forme de
emulatie profesionald ; ele vor orienta eforturile
tuturor salariatilor din sectii, sectoare si locuri
de munca. in directia perfectiondrii organizarii
productiei si a muncii, a valorificarii rezervelor
existente Tn' Tntreprinderile industriale, de con-
structii. transporturi si unitdtile agricole de stat,
vor extinde si generaliza experienta Tnaintata a
muncitorilor, tehnicienilor, inginerilor, acordind
colectivelor de salariat' care au obtinut cele mai

bune rezultate, stimulente corespunzatoare. =
Cresterea considerabilda in anii actualului cinci-

Uniunii Generale a Sindicatelor
din Republica Socialista Romania

indeplinesc hotaririle de partid si de stat, propriile
hotariri, in viata fiecarui colectiv. Ele sint consul-
tate in_promovarea cadrelor in conducerea unitatii
respective, In _munca pe linie de stat, econo-
micd, Tn organizatiile de masa si obstesti. Sindi-
catele trebuie sd creeze toate conditiile necesare
pentru ca oamenii muncii s& alba posibili-
tatea de a participa nemijlocit la analiza-
rea_modului cum se realizeaza planul de pro-
ductie, cum se asigura_conditiile_de munca si de
viata ale salariatilor. sa poata_critica nestingherit
neajunsurile care se_ manifestd Tn activitatea_in-
treprinderilor si institutiilor, sa ia parte activa la
rezolvarea tuturor problemelor economice, sociale
si culturale din aceste unitati. Adunarile generale
ale salariatilor sa devinda o forma efectiva de
Tnfaptuire a controlului muncitoresc asupra acti-
vitatii desfasurate in unitatile respective.
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nai a numarului de salariati, precum si_introduce-
rea pe scard largd In productie a cuceririlor stiin-
tei s tehnicii, solicitd o atentie sporita din partea
sindicatelor pentru calificarea si perfectionarea
profesionald a_fortei de munca, a cadrelor nece-
sare economiei nationale, Tndeosebi pentru noile
obiective care se vor construi Tn aceasta perioada.
Sindicatele au datoria s& participe activ la elabo-
rarea programelor si la buna organizare a cursu-
rilor, la aplicarea tuturor prevederilor legii pri-
vind perfectionarea pregatirli profesionale a sala-
riatilor din unitatile socialiste de stat. Totodat,
actiunile de propaganda tehnico-economicd orga
nizate de sindicate, in colaborare cu organizatille
de tineret, cu participarea largad a intelectualitatii
tehnice, trebuie sa urmareasca insusirea de catre
salariati a cunostintelor privind organizarea sti-
intificd a productiei si_a muncii, informarea lor
asupra noutatilor tehnico-stiintifice in strinsd le-
géturé cu specificul profesiunii, cu cerintele pro-
uctiei la fiecare loc de munca. Programele de
propaganda tehnico-economica sa fie elaborate
pe baza unei largi consultari a muncitorilor, co
misiilor inginerilor si tehnicienilor, a cabinetelor
de organizare stiintifica a productiei si a muncii

Consiliul Central al Uniunii_Generale a Sindi
catelor din Romania. Tmpreuna cu Consiliul Na-
tional al Inginerilor si Tehnicienilor, se va preo-
cupa_ de sporirea aportului intelectualitatii tehnice
romanesti la aplicarea in productie a cuceririlor
revolutiei tehnico-stiintifice contemporane, orga-
nizarea superioara a productiei si a muncii, pro-
pagarea cunostintelor tehnico-economice, la dez-
voltarea miscarii inventatorilor si inovatorilor. Se
vor elabora propuneri pentru mai buna organi-
zare a activitatil obstesti a inginerilor si tehni-
cienilor, corespunzator conditiilor si cerintelor
actuale.

Activitatea sindicatelor Tn intreprinderile agri-
cole de stat si in intreprinderile de mecanizare a
agriculturii sa fie subordonata realizarii sarcinilor
privind intensificarea  dezvoltdrii  agriculturii,
cresterii productiei agricole Tn toate sectoarele de
activitate, folosfrii rationale a pamintului, masini-
lor. utilajelor si fortei de munca, infaptuirii pro-
gramelor nationale privind amenajéarile funciare si

ezvoltarea zootehniei Sindicateleé vor manifesta
preocupare sporita fata de conditiile de munca
si social-culturale ale lucratorilor din agricultura.

Organele si organizatiile sindicale din _unitatile
comerciale si cele prestatoare de servicii vor
trebui sad-si_orienteze munca politica si organiza-
toricd Tn directia mobilizarii tuturor lucratorilor
pentru asigurarea unei serviri care sa corespunda
exigentelor crescinde ale populatiei, reducerea
cheltuielilor de circulatie, lichidarea risipei, pen-
tru_educarea_lor Tn spiritul cinstei si solicitudinii
fata de cerintele oamenilor muncii.

Sindicatele din Tnvatamint sa ia parte la Tnfap-
tuirea tuturor masurilor  privind perfectionarea
Tnvatamintului. legarea lui de practica, de nevoile
concrete ale societatii, ridicarea nivelului de pre-
gatire a cadrelor didactice, sa participe mai activ
la munca de educare si Instruire a tinerel generatii

Sindicatele din unitatile sanitare sa sporeasca
raspunderea pentru realizarea in cele mai bune

conditii a politic’! de ocrotire a sanatatii publice,

pentru deservirea sanitarda exemplara a oameni-
lor muncii, sa contribuie la Tmbogatirea continua
a cunostintelor profesionale ale salariatilor, »a
dezvolte la fiecare lucrator raspunderea si darui
rea In exercitarea profesiei Tn spiritul eticii so
cialiste.
In institutiile administrative de stat centrale si
locale, sindicatele sa puna pe prim plan cresterea

(Continuare Tn pag. 2-«)
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competentei si responsabilitdtii Tn munca a sala-
riatilor, manifestarea celei mai profunde solici-

tudini fatd de nevoile si cerintele cetatenilor, in
rezolvarea problemelor sociale ale populatiei, s
combata fenomenele de birocratism si- formalism

din activitatea unor institutii.

REZOLVAREA TUTUROR PROBLEMELOR PRIVIND IMBUNATATIREA
CONDITILOR DE MUNCA SI DE VIATA ALE CLASEI MUNCITOARE
ALE CELORLALTI SALARIATI - INDATORIRE
DE BAZA A SINDICATELOR

Una din_atributiile principale ale sindicatelor, ca
organizatii profesionale de masa ale clasei mun-
citoare, este preocuparea pentru Imbunatatirea
conditiilor de munca si de viata ale celor ce mun-
cesc, folosirea tuturor posibilitatilor create de orin-
duirea socialista in acest scop, Infaptuirea politicii
partidului si statului de ridicare continua a stan-
dardului de viata al Tntregii populatii. Sindicatele
trebuie sa ta parte activa la elaborarea si aplica-
rea tuturor legilor si actelor normative, care regle-
menteaz& _drepturile si obligatiile salariatilor. Ele au
datoria sa militeze pentru infaptuirea in intregi-
me a prevederilor cuprinse in legislatia muncii,
n planurile de stat cu privire la salarizare, pro-
tectia muncii, asigura-i sociale, deservirea publi-
cd, pentru folosirea deplind si efeienta a fondu-
rilor alocate in vederea construirii de locuinte,
crese, camine, cantine si alte obiective social-cul-
turale. Comitetele sindicatelor reprezinta si sustin
interesele salariatilor Tn fata organelor de condu-
cere colectiva ale intreprinderilor, organizatiilor
economice, de stat, si institutiilor, apara in fata
organelor de jurisdictie drepturile. membrilor de
sindicat, precum si ale sindicatului, reglementate
prin legislatiar>muncntisi:se ocupd de t®ate proble-
mele care privesc viata si actvitatea angajatilor.

Sindicatele trebuie s& manifeste preocupare
permanenta pentru promovarea mai larga a spiri-
tului de echitate socialda, sa dea dovada de in-
transigentd si s& pund in dezbaterea adundrilor
generale ale salariatilor, a adunarilor sindicale, pe
cei ce tardganeaza sau manifesta birocratism in
rezolvarea problemelor privind conditiile de muncé
si de viata ale angajatilor. Organizatiile sindicale
se vor preocupa de respectarea timpului lega) de
lucru al salariatilor.

Uniunea Generala a Sindicatelor din Romania
va lua parte la elaborarea masurilor preconizate
de Comitetul Central al Partidului  Comunist
Romén in legatura cu trecerea la reducerea trep-
tata a duratel sdaptaminii de lucru.

Un» din sarcinile importante ale sindicatelor
este de a organiza controlul obstesc-muncitoresc
asupra protectiei muncii, a modului Tn care con-
ducerile tehnico-administrative isi Tndeplinesc o-
bligatiile ce le revin in acest domeniu. Organele
sindicale sa determine ca toate fondurile puse la
dispozitie_de stat pentru  asigurarea_protectiei
muncii, sa capete destinatia corespunzatoare, sa
fie folosite cu randament; sa participe la
elaborarea si respectarea normativelor ,, pri-
vind echipamentul de protectie a muncii ; sa
militeze pentru lichidarea cauzelor care ge-
nereazd Tmbolndviri  profesionale si  acci-
dente de muncd. Sindicatele vor controla
aplicarea de catre conducerile Tntreprinderilor
si cadrele medicale a masurilor de preve-

nire a Tmbolndvirilor, preocupindu-se ca pro-
blemele de sanatate ale angajatilor si cele
de protectia muncii sa-si gaseasca locul

cuvenit in dezbaterile comitetelor de directie, ale
consiliilor de administratie si colegiilor ministe-
relor, Tn masurile si hotaririle pe care acestea le
adopta.

Repartizarea locurilor in statiuni pentru trata-
mentul balnear si odihna salariatilor se va face
de catre sindicate, care vor administra, totodata,
si fondurile din bugetul de asigurari sociale de stat
alocate in acest scop. Impreund cu organizatiile
de turism, ele trebuie sa analizeze posibilitatea re-

artizarii_mai echitabile a locurilor in statiunile

alneo-climaterice, pentru a asigura ca, an de an.

un numar din ce In ce mai mare de muncitori si
alti salariati sa beneficieze de conditiile create d?
statul nostru pentru odihna si tratament. Totodata.
Uniunea Generald a Sindicatelor din Roménia va
largi baza proprie de tratament si odihnda si va
asigura administrarea judicioasa a acesteia.

Tmpreund cu organizatiile din cadrul Frontului

Unitatii Socialiste, sindicatele participa la con-

(rolul obstesc Tn domeniul aprovizionari] si al ser-
viciilor catre populatie, contribuind la Tmbunata-
tirea activitatii in aceste sectoare, in vederea sa-
tisfacerii cerintelor si nevoilor populatiei. Sindi-
catele sa organizeze mai sistematic controlul obs-
tesc asupra functionarii cantinelor, bufetelor, ca-
minelor, creselor, grupurilor sociale si altor uni-
tati de deservire, sa militeze pentru construirea si
amenajarea de noi unitati de acest fel. )

La nivelul Intreprinderilor, centralelor industri-
ale si celorlalte unité}i cu statut de centrala, al
ministerelor se vor Incheia contracte colective.
Sindicatele trebuie sa se preocupe in mai mare
masurd de realizarea prevederilor din contracte,
de cresterea rolului lor Tn mobilizarea maselor_de
oameni _ai muncii pentru Tndeplinirea sarcinilor
economice ale intreprinderilor = si Tmbunatatirea
continua a conditiilor de munca si de viata ale an-
gajatilor. Organele sindicale, Tmpreund cu condu-
cerile tehmco-administrative, vor analiza periodic
stadiul realiz&rii prevederilor contractului colectiv
si vor lua masurile care se, impun pentru indepli-
nirea lui. Ele 'au obligatia Sd informeze safariatii
asupra modului cum se realizeaza angajamentele
recl*Mce ?diftfs"tontrtetal *Oole<Stiv, sa “actioneze
pentru inféptuirea tuturor drepturilor si obliga-
tiillor care revin, atit intreprinderii, cit si salaria-
tilor.
" Sindicatele trebuie sd dezvolte activitatea case-
lor de aljutor reciproc, care s-au dovedit a fi unul
din mijloacele eficiente de intrajutorare tovara-
seascd a membrilor de sindicat,”sa le sprijine n
organizarea activitatii si Tn buna gospodarire a
fondurilor. ) o

O grija deosebita vor acorda sindicatele proble-
melor profesionale si sociala ale femeilor, califi-
carii si ridicarii nivelului de calificare al acestora,
oromovarii In muncd potrivit pregatirii, aptitudini-
lor si capacitatii lor. Sindicatele, Tmpreund cu
Consiliul 'National al Femeilor si conducerile mi-
nisterelor sa actioneze cu mai multd energie pen-
tru usurarea_conditiilor de munca si de viata ale
femeil salariate prin mecanizarea unor lucrari,
asigurarea igienei muncii si a asistentei medicale,
extinderea si diversificarea retelei serviciilor pu-
blice, largirea sortimentelor de produse alimentare,
cresterea productiei de aparate de uz casnic. O
atentie deosebita se va acorda Tmbunatatirii mun-
cii_educative in rindul femeilor. . )

Organele si organizatiile sindicale sa manifeste
0 preocupare mai mare fata de formarea si inte-
girarea profesionald a tinerilor muncitori, educarea
or in spiritul dragostei si al responsabilitétii fata
de_muncé, de avutul obstesc, al ordinii si discipli-
nei. Tinind seama de rolul si sarcinile organiza-
tiilor U.T.C. in intreprinderi si institutii, sindicate-
le vor conlucra strins cu acestea in toate pro-

blemele economice, sociale si culturale, vor
actiona Tn comun pentru dezvoltarea in rin-
durile tineretului a spiritului de responsabi-
litate n  ndeplinirea sarcinilor ~ profesio-
nale, a pasiunii pentru meseria aleasd, a
dorintei de autodepdsire. de a tine pasul
cu progresul contemporan Tn domeniul stiintei,
tehnicit si culturii, pentru solutionarea proble-

melor legate de munca si viata tinerilor salariati.

O atentie deosebita sa acorde sindicatele con-
ditiilor de munca si de viata ale salariatilor din
rindul nationalitatilor conlocuitoare, preocupin-
du-se_Tndeaproape de solutionarea unor probleme
specifice ale acestora, de promovarea lor in mun-
ca, de infaptuirea consecventd a politicii nationa-
le marxist-leniniste a partidului si statului nostru.

n vederea rezolvarii unor probleme care pri-
vesc dezvoltarea economiei, unele aspecte ale
vietii sociale a salariatilor, ale femeilor munci-
toare si ale tinerilor angajati, se vor organiza
periodic ntilniri intre comitetele sindicatelor si
comitetele de directie, Intre conducerile uniunilor
sindicatelor pe ramurd si colegiile ministerelor,
precum si intre conducerea Uniunii Generale a
Sindicatelor din Romania si Consiliul de Ministri.

SARCINILE SINDICATELOR IN' DOMENIUL ACTIVITATII
CULTURAL - EDUCATIVE §I' SPORTIVE

Atributii importante revin sindicatelor in do-
meniul educatiei socialiste a oamenilor muncii,
ele avind raspunderea organizarii munc i cultu-
ral-educative de masa in intreprinderi si in-

stitutii. Prin Tntreaga _lor activitate, sindica-
tele " trebuie sd _contribuie la cunoasterea si
Insusirea de catre toti oame i, uncii .a
politicii interne si” externe a Partidului Comunist

Roman. O atentie deosebitd se va_acorda forma-
rii si dezvoltarii constiintei socialiste a maselor,
cultivarii devotamentului netarmurit fata de pa-
trie si partid! fatd de cauza socialismului. Tnta-

ririi sentimentului de fratie Tntre poporu] roman
si nationalitdtile conlocuitoare, a unitatii si coeziu-
nii Intregului popor in jurul Partidului Comunist
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Roman. Sindicatele vor organiza in mod sistema-
tic actiuni de informare a oamenilor muncii asu-
pra hotaririlor de partid si de stat, a_legilor tarii,
a celor mai noi realizari ale stiintei si tehnicii,
vor contribui la largirea orizontului cultural-sti-
intific al maselor, ~la educarea lor n spiritul
conceptiei materialiste despre lume, al combati-
vitatii fata de fenomenele si manifestarile nega-
tive, fata de tot ceea ce este Thapoiat_si retrograd,
vor cultiva atitudinea socialista fata de munca si
avutul obstesc, trasaturile Tnaintate de comporta-
re In societate si familie.

Intensificarea si dezvoltarea activitatii cultural-

educative de masa impune o mai buna folosire si
dezvoltare a bazei materiale, a ansamblurilor si

ZEL E

entral

formatiilor artistice, a_celorlalte mijloace de care
dispun_sindicatele. in Tntreprinderi si institutii, n
cluburile si casele de cultura din_orase si centre
muncitoresti, sindicatele, in strinsd colaborare_cu
comitetele de culturda si artd, cu organizatiile
U.T.C- si celelalte organizatii de masd', vor orga-
niza cenacluri literare, cinecluburi, cercuri df
icturd si sculpturd, de muzicd, de dansuri popu-
are, de balet, de turism etc., care sa stimuleze
aptitudinile si pasiunile diferitelor categorii dc
oameni ai muncii si ale membrilor lor de familie,
in centrele industriale si muncitoresti activitatea
tuturor caselor de culturd va fi indrumata si con-
dusa de sindicate, aslgurindu-se satisfacerea _ce-
rintelor cultural-educative ale tuturor salariatilor,
ale” intregii populatii din _localitatea respectiva
Pentru coordonarea activitatii caselor de culturd
si a cluburilor, se vor crea consilii formate din
reprezentanti ai sindicatelor, organizatiilor U.T.G.,
comitetelor de culturd si artd si ai altor organiza-
tii de masd, obstesti, de stat, care vor raspunde
de buna organizare si functionare a acestor in-
stitutii.

Sindicatele vor colabora mai larg cu toate or-
ganizatiile de masa, cu organele de stat, uniunile
de creatie, cu radio-televiziunea si alte Institutii
interesate pentru conjugarea eforturilor in acti-
vitatea de educare si ridicare a nivelului de cu-
nostinte politice, culturale si tehnico-stiintifice
ale tuturor salariatilor.

Purtind raspunderea pentru activitatea sportiva
din intreprinderi si institutii, sindicatele, Tn strin-
sa colaborare cu organizatiile U.T.C., trebuie sa
atraga un numar mai mare de salariati, Tn special
tineri, la practicarea sistematica a diferitelor dis-

cipline sportive, sa se preocupe de dezvoltarea

STILULUI LOR

Pentru Tndeplinirea rolului si atributiilor sporite
ce le revin in etapa actuald, sindicatele sa pro-
moveze larg In Tntreaga lor activitate democratia
muncitoreasca, autonomia sindicala.

Sindicatul este forma de organizare principala
a miscarii sindicale din tara noastrd, cadrul de
baza al intregii vieti sindicale. EI reuneste pe mun-
citori, pe toti oamenii muncii, romani si cel aparti-
nind nationalitatilor conlocuitoare, din intreprinde-
rea sau institutia respectiva, in calitatea lor de pro-
prietari ai mijloacelor de productie si de produ-
catori ai bunurilor materiale ce-si unesc fortele
pentru folosirea mai bunda a mijloacelor de pro-
ductie Tncredintate de societate colectivului_res-
pectiv, in scopul cresterii_productiei, a_avutiei na-
tionale, conditie esentialda pentru bundstarea ma-
teriala si culturalda a oamenilor muncii.

_Sindicatul reprezintd cadrul organizat de parti-
cipare a clasei muncitoare, a_celorlalti oameni ai
muncii la conducerea activitatii economice si so-
ciale, de dezbatere a hotaririlor de partid si de
stat, de_atragere a maselor Tn vederea elabordrii
si_aplicarii masurilor pentru realizarea sarcinilor
privind dezvoltarea economica si  social-cultu-
rala a tarii, Tmbunatatirea continud a conditiilor
de munca si de viatd ale salariatilor. Sindicatul
va functiona pe baza statutului propriu si va avea
deplind autonomie in. desfasurarea ntregii sale
activitati, in  rezolvarea tuturor problemelor
colectivului_ de muncad, manifestind larg spi-
ritul de initiativa Tn organizarea activitatilor cu
caracter productiv si a celor care privesc solutio-
narea unor cerinte de ordin social-cultural ait-
salariatilor.

In conditiile actuale ale organizarii activitatii
unitatilor economice, se considera necesar ca la ni-
velul centralelor industriale si unitatilor economi-
ce cu statut de centrald, sa se constituie comisii
ale sindicatelor, formate din presedintii sindicate-
lor din Tintreprinderile sau unitadtile apartinind
centralei si care sa-si desemneze un reprezentant
in consiliul de administratie. La centralele indus-
triale care au ntreprinderi raspindite in Tntreaga
tard, reprezentantii sindicatelor in consiliile de
administratie s fie numiti de comitetele uniuni-
lor, cu consultarea presedintilor sindicatelor.

Uniunile sindicatelor pe ramuri se constituie
prin afilierea de bund voie a sindicatelor din_n-
treprinderi si institutii si vor functiona pe baza de
statut propriu. Uniunea sindicatelor asigurd parti-

ciparea oamenilor muncii din  ramura = re»-
pectiva la adoptarea masurilor care_ pri-
vesc dezvoltarea economicd a ramurii, ta
solutionarea  problemelor social-culturale ale
salariatilor.  din sindicatele  afiliate. _Uniu-

nea asigura coordonarea si Tndrumarea activitatii
sindicatelor afiliate Tn problemele specifice ramu-
rii si conlucreaza cu organele teritoriale ale sindi-
catelor in realizarea atributiilor sale. Uniunile sin-
dicatelor pe ramuri reprezinta sindicatele in rela-
tiile cu organele centrale de stat, participa la ac-

tivitatea colegiilor ministerelor. De asemenea, ele
reprezinta sindicatele din ramura respectiva in re-
latiile cu organizatiile similare de peste hotare.
Pe raza oraselor, municipiilor si Judetelor vor
functiona consilii ale sindicatelor cu statut pro-
priu. Ele asigurd coordonarea activitatii sindicate-
lor de pe teritoriul respectiv in problemele econo-
mice, profesionale, sociale si cultural-sportive, ge-
neralizeaza experienta pozitivda din munca sindi-
cald, conduc activitatea caselor de culturd, ansam-
blurilor si formatiilor artistice ale acestora,: bi-
bliotecilor, organizeaza participarea sindicatelor la

al

sportului si turismului_de masd, sa_stimuleze
sportul de performanta in cadrul cluburilor si aso-
ciatiilor. Tmpreuna cu organizatiile Uniunii Tine-
retului Comunist si ale Consiliului National pen
tru Educatie Fizica si_Sport, sindicatele vor ini-
tia competitii de masd, vor asigura dezvoltarea
bazei materiale sportive. Tmbunatatirea folosiri
acesteia. 5 . )
Sindicatele sd acorde o atentie mai mare orga-
nizarii manifestérilor cultural-distractive. in ve-
derea petrecerii de catre oamenii muncii a timpu-
lui lor liber in mod cit mai placut si recreativ,
In acest scop, Tmpreuna cu organele Ministerului
Turismului, Comitetului de_Stat pentru Cultura
si Artd, Uniunii Tineretului Comunist, ale altor
organizatii de masd si obstesti, sd organizeze un
numar. sporit de actiuni cultural-sportive in clu-
buri si case de culturd, pe stadioane, in parcuri
si locuri de agrement, in zonele turistice ale tarii
Presa sindicald, centrald, departamentala si_de
uzind, trebuie sd pund in centru] preocuparilor
mobilizarea oamenilor muncii, a sindicatelor Ila
realizarea sarcinilor de plan, sd acorde 0 mai
mare atentie generalizarii experientei Tnaintate,
combaterii  neajunsurilor din activitatea Tintre-
rinderilor, institutiilor, a organelor si organiza-
tiilor sindicale, a unor salariati, sd militeze pen-
tru Tntarirea legalitatii, a ordine! sl disciplinei in
muncd. Presa sindicala trebuie sd devina in mai
mare masurd o tribund de dezbatere publicd in
cadrul careia muncitorii, maistrii, tehnicienii, in-
ginerii si alti oameni ai muncii sa-si spuna pare-
rile asupra problemelor actuale ale constructiei
socialiste, ale activitatii Tntreprinderilor si insti-
tutiilor respective, sa faca propuneri cu privire
la Tmbunatatirea activitatii economice si soclal-
cultufale.

DE MUNCA

activitatea de control_obstesc si le reprezintd in
organele locale ale Frontuluj Unitatii Socialiste,
in cele ale administratiei de stat, in relatiile cu
celelalte organizatii dé masa si obstesti.

Uniunea Generald a Sindicatelor din Republica
Socialistd Romania reuneste Tn rindurile sale, pe
baza adeziunii libere, uniunile sindicatelor pe ra-
muri si, prin acestea, organizatiile sindicale, infap-
tuind unitatea organizatorica si de actiune a sin-

U.G.S.R

dicatelor din tara noastrd. Uniunea Generald a
Sindicatelor functioneaza pe baza statutului pro-
priu.

Reunind Tn rindurile sale pe_ proprietarii mijloa-
celor de productie si pe principalii producatori ai
bunurilor materiale. Uniunea Generald a Sindica-
telor din Romania participa la activitatea guver-
nului, a altor institutii centrale de stat, la dezba-
terea si solutionaren tuturor problemelor privitoa-
re la dezvoltarea economica si  social-culturald
a patriei, la construirea socialismului si comunis-
mului in Roménia. Uniunea Generalda a Sindica-
telor asigurd Tndrumarea activitatii uniunilor sin-
dicatelor pe ramuri si a organelor teritoriale ale
sindicatelor, In vederea Tndeplinirii sarcinilor’™t
le revin in viata politica, economica si social-J®
turald a tarii. Uniunea Generalda reprezinta sin®W
catele in relatiile cu organele legislative si execu-
tive ale statului, cu celelalte organizatii de masa
si_ obstesti, precum si cu centralele sindicale din
alte tari.

Proiectele de_statute ale sindicatelor din Tntre-
prinderi si institutii, uniunilor sindicatelor pe ra-
muri, Uniunii Generale a Sindicatelor din Repu-
blica Socialista Romania si_consiliilor teritoriale,
urmeaza sa fie date publicitatii, supuse dezbaterii
publice, |n.o(rjgan|za'gule sindicale, n conferintele
uniunilor sindicale_pe ramuri si supuse aprobarii
Congresului_Uniunii, Generale a Sindicatelor din
Republica_ Socialista Romania. De asemenea,
Uniunea Generald a Sindicatelor va elabora Pro-
iectul de lege a sindicatelor care va fi supus dez-
baterii Congresului ~ U.G.SR. si legiferarii 4n
Marea Adunare Nationala.

Consiliul Central, comitetele uniunilor, consilii-
le teritoriale si comitetele sindicatelor vor asigti-
ra, prin toate masurile pe care le vor lua, Tnfaptui-
rea consecventd a democratiei muncitoresti, Inta-
rirea autonomiei _sindicatului, vor milita pentru
cresterea receptivitatii fatd de nou, fatd de pro-
blemele ridicate de oamenii muncii, pentru per-
fectioparea necontenita a stilului si metodelor de
muncd, a formelor de atragere a maselor la_acti-
vitatea sindicatelor din ntreprinderi si institutii.
Din organele de conducere ale sindicatelor sa fa-
ca parte cu preponderentd muncitori, alte catego-
rii de_salariati. femei, tineri, activisti, oameni ai
muncii din rindul _ nationalitatilor conlocuitoare,
care lucreaza nemijlocit n productie si cunosc n
mod concret cerintele si nevoile maselor, ale di-
feritelor domenii de activitate. Candidati! pentru
organele de conducere ale sindicatelor, inclusiv
cele centrale, vor fi discutati sl aprobati de catre
colectivele de muncd unde acestia isi desfasoara
activitatea. Trasatura caracteristicd a activitatii
sindicatelor trebuie sa fie participarea obsteasca a
oamenilor muncii la conducerea sindicatelor, 13
realizarea atributiilor sj sarcinilor ce le revin.
Toate hotaririle si masurile elaborate de organele
sindicale trebuie s& fie rezultatul consultarii co-
lectivelor de salariati sau a reprezentantilor aces-
tora.

SINDICATELE - FACTOR ACTIV IN INTARIREA SOLIDARITATI

INTERNATIONALE A CLASEI MUNCITOARE.
IN LUPTA PENTRU PROGRES SOCIAL SI PACE

Apiicind consecvent principiile politicii externe
a Partidului Comunist Roman, sindicatele din
Roménia desfasoard o_intensd activitate pe plan
international. O dovada elocventd in aceasta pri-
vintd o constituie faptul c& Uniunea Generala a
Sindicatelor din Romania sl uniunile_sindicatelor
pe ramuri Tntretin In prezent legaturi cu organi-
zatii sindicale din 110 tari de pe toate continen-
tele lumit.

Uniunea Generala a_Sindicatelor_ din _Romania
sprijind pe deplin politica externa_a Partidului

omunist Roman si a guvernului tarii noastre de
dezvoltare a relatiilor “de prietenie si colaborare
frateascéd cu toate tarile socialiste, de extindere a
cooperarii multilaterale cu toate statele lumii, in-
diferent de orinduirea lor sociald, politica, bazata
pe principiile respectarii independentei si suvera-
nitatii_nationale, egalitétii n drepturi, neameste-
culur Tn treburile interne si avantajului reciproc.
Uniunea Generala a Sindicatelor din Romania va
dezvplta si in_viitor legaturi multilaterale de_co-
laborare cu sindicatele din toate tarile socialiste,
va extinde relatiile cu_ sindicatele’ din tarile ca-
pitaliste, cu cele din tarile in curs de dezvoltare
si coloniale, Tn spiritul principiilor internationa-
lismului si solidaritatii muncitoresti, va milita
pentru cooperarea cu toate fortele care reprezinta
interesele dasfei muncitoare de pretutindeni, pen-
tru ca acestea sa joace un rol tot mai impor-
tant pentru progres social, pace si destindere in
viata internationala.

Ca membrd a Federatiei Sindicale Mondiale,
Uniunea Generala a Sindicatelor din Romania Tsi
va aduce, in continuare, contributia la activitatea
acesteia, va milita neobosit pentru intdrirea uni-
tatii de actiune si a solidaritatii clasei muncitoare
din Tntreaga lume in lupta pentru apararea inte-
reselor vitale ale celor ce muncesc, impotriva ex-
ploatarii si asupririi, a imperialismului si colonia-
lismului, pentru triumful pacii, libertatii si inde-
pendentei popoarelor.

Consiliul Central al Uniunii Generale a Sindi-
catelor din Republica Socialista Romania cheama

muncitorii, inginerii, tehnicienii, functionarii, sa
participe la dezbaterea larga a Tezelor, sa-si ex-
prime parerile si sa faca propuneri care sa con-
duca la perfectionarea activitatii sindicatelor, la
fundamentarea tuturor masurilor pe care le impu-
ne cresterea rolului si atributiilor acestora in eta-
pa actuala de dezvoltare a tarii noastre. Docu-
mentele pe care Congresul Uniunii Generale a
Sindicatelor le va adopta in urma acestei largi
dezbateri cu masele vor fi astfel emanatia vointei
si Tntelepciunii colective a clasei muncitoare, a tu-
turor celor ce muncesc din patria noastra.

Hotaririle Congresului al X-lea al partidului
deschid noi si stralucite perspective Romaniei,
marcheaza ridicarea pe o treapta noua, calitativ
superioara, a operei de edificare a societatii so-
cialiste. Tn Tntreaga tard, n uzine, fabrici, santie-
re, pe ogoare, clasa muncitoare, intregul nostru
popor, munceste cu nflacarare pentru infaptuirea
planului de dezvoltare a economiei nationale pe
perioada 1971—1975, aducind contributia lor acti-
va la dezvoltarea fortelor de productie, la perfec-
tionarea relatiilor de productie, la asigurarea con-
ditiilor pentru satisfacerea tot mai deplind a ce-
rintelor materiale si spirituale mereu sporite ale
membrilor societatii.

n opera complexa de faurire a societatii socia-
liste multilateral dezvoltate, sindicatele, ale. caror
atributii de mare raspundere cresc in toate dome-
niile de activitate, 1si vor afirma si mai puternic
capacitatea politico-organizatorica, rolul de forum
de consultare si atragere a maselor de oameni ai
muncii la conducerea societdtii socialiste. Sindica-
tele vor Intimpina Semicentenarul Partidului Co-
munist Roman si  Congresul Uniunii Generale a
Sindicatelor cu noi si Tnsemnate realizari in toate
domeniile vietii sociale, Tsi vor intensifica efortu-
rile pentru sporirea aportului lor la prosperitatea
si fericirea intregului nostru popor, la ridicarea
patriei pe noi trepte de civilizatie si progrea.



TATUTU L-
L SINDI CATULUI

I1.
PRINCIPIILE DE ORGANIZARE

ALE SINDICATULUI

Sindicatul reuneste Tn rindurile sale
clasa_ muncitoare, toti oamenii muncii
din ntreprinderea sau institutia _res-
pectivd in calitatea lor de pr%r)rletarl
ai mijloacelor de productie si de pro-
ducatori ai bunurilor materiale si spi-
rituale. Organizatia sindicald se consti-
tuie prin Tibera adeziune a muncitori-
lor, Inginerilor, tehnicienilor si func-
tionarilor, fara deosebire de nationali-
tate, sex si virsta, care-si unesc fortele
pentru buna gospodarire a mijloacelor
de productie Incredintate de societate
colectivului respectiv, pentru cresterea
productiei, a avutiei nationale, baza si-
gura a cresterii nivelului de trai mate-
rial si cultural al poporului. N

Colectivului de oameni ai muncii din
intreprinderea sau_ institutia respectiva
7i este Tncredintatd o parte a mijloa-
celor_de productie a societatii si Th a-
ceastd calitate el trebuie sa asigure gos-
podarirea si folosirea cu toata grija a

mijloacelor de- care dispun fin “scopul
realizarii planului de productie, ridi-
carea productivitdtii muncii; Tmbuna-

tatirea calitatii _produselor, cresterea e-
ficientei intregii  activitati economice,
aducindu-si astfel contributia la spori-
rea avutiei nationale, la ridicarea ni-
vriului de viatd a intregului  popor.

Aftye salariat angajat ntr-o unitate
e. F membru al acestui colectiv, asu-
mindu-si toate drepturile si Tndatori-
rile ce-i revin.

Sindicatul _ reprezintd cadrul organi-
zat de participare la conducerea acti-
vitatii _economice si sociale, de consul-
tare’ si dezbatere cu clasa muncitoare

si ceilalti salarlati, a hotaririlor de par-
tid si de stat, de_atragere a maselor,
n vederea elabordrii si aplicarii ma-
surilor pentru realizarea sarcinilor pri-
vind dezvoltarea economica si social-
culturald a_tarii, Tmbunatatirea conti-
nua a conditiilor de munca si de viata
ale salariatilor.

Sindicatul Tsi desfasoara activitatea
pe baza democratiei muncitoresti si are
deplind autonomie 1n rezolvarea tutu-
ror problemelor colectivului de munca
din unitatea  respectivd, manifestind
larg spiritul de initiativa in organiza-
rea activitatilor cu caracter economic,
social, cultural corespunzator interese-
lor si cerintelor membrilor de sindicat.

Sindicatul reuneste oamenii muncii, i)_e
toti saiariatii pentru Tinfaptuirea poli-
ticii interne si externe a Partidului Co-
munist Roman, forta politicd conduca-
toare a societatii noastre in scopul fau-
ririi societatii socialiste multilateral dez-
voltate, a construirii comunismului.
Sindicatul desfasoara o sustinuta mun-
ca pentru ridicarea nivelului' de cunos-
tinte profesionale, stiintifice si de cul-
tura generald, de dezvoltarea constiin-
tei socialiste a salariatilor, cultiva in
rindurile lor mindria pentru traditiile
glorioase, revolutionare ale clasei mun-
citoare. ale Tntregului popor, ale fra-
tiei dintre oamenii muncii romani si
cei apartinind  nationalitatilor conlo-
cuitoare, Ti educa in spiritul patriotis-
mului si al solidaritatii internationale
cu cei ce muncesc de pretutindeni.

ATRIBUTIILE ORGANIZATIEI SINDICALE

A. In domeniul economic

si al activitatii productive

Art 1. — Organizatia sindicald reu-
neste in rindurile sale, saiariatii din-
tr-o Tntreprindere, organizatie economi-
cd, institutie sau comund, Tn"calitatea
lor de proprietari ai mutl)oacel_or de pro-
ductie si fauritori ai bunurilor mate-
riale si spirituale. Sarcina principald a
organizatiei sindical® este d? a asigu.ra
parttciparea colectivului de munca la
conducerea activitatii economice si so-
ciald, pentru cresterea continua a pro-
ductiei, buna gospodarire a mijloacelor
de care dispune unitatea respectiva,
mobilizarea tuturor membrilor de sin-
dicat la elaborarea si realizarea pla-
nurilor de productie anuale si de pers-
pectiva. rijind prin actiuni proprii
aplicarea masurilor ntreprinse de con-
ducerile unitétilor economice _ pentru
organizarea stiintifica a productiei si a
muncii, cresterea productivitatii muncii,
utilizarea deplina a capacitatilor de
productie si a timpului de lucru, re-
ducerea cheltuielilor de productie, Tm-
bunatatirea calitatii produselor, valori-
ficarea rezervelor interne si sporirea
eficientei Tntregii activitati economice,
factori de mare importantd de care de-
pinde cresterea _veniturilor si ridicarea
continud a bunastarii tuturor oameni-
lor muncii. Organizeaza in Tntreprin-
dere ntrecerea intre sectii, sectoare, a-
teliere, brigdzi_si echipe; Tmpreuna cu
conducerea unitatii si pe_baza consul-
tarii colectivelor de munca stabileste o-
biectivele Tntrecerii ; acorda stimulentele
morale si materiale fruntasilor in pro-
ditctip.

aBF.iuleaza spiritul novator al mun-
citelor, inginerilor si tehnicienilor ;
introducerea tehnicii  si  tehnologiei
Tnaintate, perfectionarea masinilor — si
instalatiilor, asimilarea de produse noi
cu parametrii tehnico-economici supe-
riori ; organizeaza miscarea de masd a
inventatorilor si _inovatorilor, se pre-
ocupad de generalizarea experientei i
metodelor avansate de munca.

Desfasoara o largd activitate organi-
zatorica,  politica si cultural-educativa
pentru ntarirea raspunderii intregului
colectiv _si a fiecdrui_salariat fata de
indeplinirea exemplara a  sarcinilor
profesionale.  Sindicatul se preocupa
permanent de fintarirea disciplinei Tn
productie, pune in discutia colectivului
de salariati pe toti cei care Tncalca or-
dinea si disciplina in muncd, pentru ca
nsusi colectivul de oameni ai _muncii
sa analizeze si s& judece cazurile res-
pective, adoptind méasurile ce se im-
pun, iar_in cazuri deosebite sa hotarasca
asupra Tndepartarii acestora din colecti-
vul respectiv.

B. Tn domeniul social

si al cresterii nivelului de trai

Art. 2. — Punind in centrul activi-
tatii sale Tnfaptuirea politicii partidu-
lui si statului, de crestere continua a
nivelului de trai al célor ce muncesc,
sindicatele se preocupa permanent de

rezolvarea problemelor sociale, pentru
Tmbunatatirea continua a conditiilor de
munca si de viatd ale salariatilor.
Sindicatul participa nemijlocit la ela-
borarea si aplicarea tuturor masurilor
care reglementeaza drepturile si obli-
gatiile salariatilor si reprezinta intere-
sele acestora n relatiile cu conducerea
unitatii respective. In acest scop, in-
cheie contractul colectiv cu conducerea
Tntreprinderii si urmareste  Tndeplini-
rea prevederilor acestuia ; participa, in
conformitate cu legislatia Tn vigoare, la
elaborarea si aplicarea corecta a siste-
mului de salarizare, normare a mun-

cii, acordarea premiilor (gratificatiilor);
militeazd pentru respectarea programu-
lui de lucru si a timpului de odihna
al angajatilor; se pronuntd asupra des-
facerii ‘contractului de munca si in-
tervine pentru punerea in_ drepturi  a
salariatilor conform Codului muncii. Tm-
preund cu conducerea administrativa a
unitatilor se preocupa de folosirea fin
ntregime si eficienta a fondurilor alo-
cate de stat pentru construirea de ca-
mine, cantine, locuinte, crese si alte
obiective sociale; participa la reparti-
zarea locuintelor pentru salariati. ;

— Exercita controlul muncitoresc g-
supra aplicdrii legislatiei privind pro-
tectia muncii si asigurari sociale, func-
tionarea cantinelor, grupurilor sociale,
caminelor  muncitoresti;  organizeaza
trimiterea la odihnd si tratament a
oamenilor muncii_din intreprinderea sau
institutia respectiva, participd, prin re-
rezentantii sai. la efectuarea contro-
ului obstesc asupra  deservirii popu-
latiei prin unitdtile comerciale, medico-
sanitare si balneo-climatice.

— Urmareste aplicarea corectd a le-
gislatiei care reglementeaza participa-
rea femeilor salariate Tn productie, o-
crotirea mamei si _copilului, organizarea
si functionarea caminelor si creselor
entru copii ; se ocupd de promovarea
emeilor in activitatea profesionald si
obsteasca.

— Tmpreuna cu organele Uniunii Ti-
neretului Comunist se ocupd de atra-
gerea tineretului in productie, de inte-
grarea profesionala si sociala a uceni-
cilor si a tinerilor an%ajat,i, controlea-
z& respectarea drepturilor pentru_tine-
ret prevdzute Tn legislatia muncii.

— Apara In fata organelor de juris-
dictie, drepturile membrilor de sindi-
cat, precum si ale sindicatului respec-
tiv reglementate prin legislatia muncii
si_se ocupd de toate problemele care
privesc viata Si activitatea _oamenilor
muncii din ‘unitatea respectiva.

C. Participarea nemijlocita
a oamenilor muncii
si a reprezentantilor sindicatelor
la organizarea si conducerea
productiei, la intreaga activitate

economica si  sociald

Sindicatul participd- atit prin repre-
zentantii sai, cit sj prin reprezentantii
salariatilor alesi de adunarea generala,
la conducerea si buna desfasurare a Tn-
tregii activitdti economice si sociale din
unitatea respectiva; se ocupa de dez-
voltarea democratiei muncitoresti, una
din laturile esentiale ale democratiei

socialiste.
Art. 3. Sindicatul. impreuna cu co-
mitetul de directie raspunde de buna

pregatire si desfasurare a adunarilor
generale sau ale reprezentantilor sala-
riatilor, urmareste asigurarea  condi-
tiilor care sa permita participantilor la
aceste adunari sa analizeze multilate-
ral realizarea planului de productie, sa
facd _propuneri pentru  Tmbundidtirea
activitatii economice, a conditii-
lor de muncd si de viatd ale sa-
lariatilor, sa critice nestingherit ne-
ajunsurile care se manifesta n_activi-
tatea  intreprinderii sau institutiei, 1n
munca comitetului de directie, a consi-
liului de administratie, a oricarui mem-
bru de sindicat, indiferent de functia
ce 0 are. Impreund cu conducerea uni-
tatii, sindicatul actioneaz& pentru fn-
deplinirea hotaririlor adoptate si  solu-
tionarea propunerilor facute de aduna-
rile generale ale salariatilor.

In cazul cind adunarea salariatilor
nu va aproba darea de seama a comi-

tetului de directie sau consiliului de

administratie, precum si atunci cind va
aprecia ca nesatisfacatoare activitatea
unor cadre , sindicatul s& ceara organelor
de stat si economice superioare luarea
de masuri conform prevederilor le-
gale. S

Presedintele sindicatului ca reprezen-
tant de drept in comitetul de directie,
consiliu! de administratie, consiliul sti-
intific, senatul universitar sau alte forme
de conducere colectiva, actioneaza pe
baza mandatului Tncredln'gat, se consulta
cu membrii comitetului — iar in pro-
blemele mai deosebite, cu membrii de
sindicat — si stabileste modalitatile con-

crete de mobilizare a tuturor fortelor
sindicatului la Tnfaptuirea deciziilor
adoptate.

D. in domeniul pregatirii
profesionale, al t"/Sectionarii,

calificérii si reciclarii cadrelor

Art 4. — Progresul rapid de dezvol-
tare a economiei nationale, aplicarea cu-
ceririlor revolutiei tehnico-stiintifice ce
caracterizeaza ~ dezvoltarea  economiei
noastre nationale, impun pregatirea de
cadre cu Tnaltd calificare profesionald si
de culturd_generald. Problema pregatirii,
perfectionarii si reciclarii cadrelor tre-

buie sa constituie o preocupare de prim
ordin a sindicatului. Tn acest scop, sin-
dicatul conlucreazd cu conducerea in-
treprinderii sau institutiei si cu organi-
zatia U.T.C., in elaborarea si infaptuirea
programului de pregatire, perfectionare
si specializare a cadrelor corespunzator
cerintelor actuale si de perspectiva a'e
productiei Tn organizarea si desfasurarea
propagandei tehnico-economice ; pentru
integrarea profesionala si sociald a uce-
nicilor si a tinerilor angajati. Controlea-
za felul cum organele administrative a-
sigura elevilor scolilor profesionale, teh-

nice si ucenicilor la locul de munca, con-
ditiile necesare pentru Tnvatiturd si
efectuarea practicii Tn productie.

E. in domeniul activitatii

cultural-educative si sportive

Art. 5. — Sindicatul se ocupa de ridi-
carea nivelului cultural-politic al oame-
nilor muncii, de formarea _trasaturilor,
morale corespunzator Brlnupulor eticii
clasei muncitoare, ale Partidului Comu-
nist Roman. Sindicatul organizeaza si
raspunde de activitatea cultural-educa-
tiva_Tn Tntreprinderea sau institutia res-
pectivd. Ca organizatie largd de masa
cu_caracter muncitoresc, sindicatul tre-
buie sa Tndeplineasca un rol activ in
dezvoltarea constiintei socialiste a oa-
menilor muncii, sd  desifasoare o larga
munca pentru_Tnsusirea de catre toti sa-
jariatii a politicii interne si internatio-
nale a_ partidului si statului nostru.

Sindicatul in strinsa conlucrare cu or-
ganizatia Uniunii Tineretului Comunist,
cu participarea efectivd a comisiei _de
femei, se ocupd de dezvoltarea miscarii
artistice de amatori ; conduce activita-
tea clubului si a bibliotecii sindicatului,
or(t;gnlzeaz.évcercurg _ pentru _literaturd,
arfa plastica, muzicd, dansuri populare,
balet, cinecluburi, foto, de turism etc.,
care sa stimuleze aptitudinile membrilor
organizatiilor_ sindicale si a familiilor
lor; asigura  dezvoltarea si  utili-
zarea rationalda a bazei materiale a
activitatii culturale, organizeaza_ mani-
festéri pentru folosirea Instructiva si re-
creativa a timpului liber al oamenilor
muncii.

Art 6. — Sindicatul conduce activita-
tea asociatiei sau clubului sportiv  din
Tntreprindere sau institutie, actioneaza
Tmpreuna cu_organizatia Uniunii Tinere-
tului Comunist, Pentru atragerea salaria-
tilor si a familiilor lor la practicarea
educatiei fizice, turismului si sportului
de masa: contribuie la asigurarea i
dezvoltarea bazei materiale ~ necesara
sportului.

1.
MEMBRII ORGANIZATIEI SINDICALE.
DREPTURILE S| INDATORIRILE LOR

Art. 7. — Membru de sindicat poate

fi orice om al muncii_din Republica So-
cialista Roménia, fdra deosebire de na-
tionalitate, sex si Vvirsitd. care angajin-
du-se sa lucreze intr-o ntreprindere,in-
stitutie, organizatie cu caracter obstesc,
devine membru al colectivului respec-
tiv cu toate drepturile si_obligatiile ce
decurg din aceasta. Pot fi membri de
sindicat si elevii scolilor profesionale,
tehnice, ucenicii _sau orice angajat la
persoane fizice. Cei care vor sa devina
membri ai sindicatului trebuie s& recu-
noascd si sa respecte prevederile sta-
Eut'gulm Si sa plateasca cotizatia stabi-
ita.

Art. 8. — Primirea in sindicat se face
Tn mod individual, la cererea celui care
doreste sa devina membru de sindicat
cererea de primire se discuta si se apro-
bd de adunarea grupei sindicale, iar car-
netul de membru se Tnmineaza de comi-
tetul sindicatului.

Membrii de sindicat au dreptul:

Art. 9. — S& aleaga si sa fie alesi in
organele de conducere ale sindicatului ;

— Ca membri ai colectivului de oa-
meni ai muncii, detindtori ai mijloace-
lor de productie incredintate de socie-
tate si ca producatori ai _bunurilor ma-
teriale si spirituale, sindicatul le ofera
cadrul organizat de dezbatere a tuturor
problemelor privind bunul mers al n-
treprinderii. politica generald a partidu-
lui si_statului nostru; . )

— Sa ia parte la stabilirea si solutio-
narea tuturor problemelor economice,

sociale, cultural-sportive din Tintreprin-
dere sau institutie, sa-si exprime nestin-
gherit parerea, sa critice organele de
conducere ale sindicatelor, precum si ac-
tivitatea oricarui membru de sindicat.
Indiferent de functia ce o detine ;

— S& ceara comitetului  sindicatului
sa-i sprijine In apararea drepturilor lor
in caz de neindeplinire a prevederilor
contractului  de munca, ori de neres-
pectare a legislatiei muncii ; sa fie tri-
misi la tratament si odihna in statiuni
balneo-climaterice pe baza reglementa-
rilor in vigoare : sd primeasca. In cazuri
deosebite, ajutoare materiale din fondu-
rile sindicatului ; sa foloseasca. impreu-
na cu membrii de familie mijloacele
de care dispune sindicatul pentru desfa-
surarea activitatilor culturale, sportive si
turistice ; sa se adreseze organelor sin-
dicale, inclusiv Consiiliului Central al
Uniunii Generale a Sindicatelor. In orice
problema care priveste viata de orga-
nizatie. activitatea economica si social-
culturala.

Membrii de sindicat

au urmatoare'e Tndatoriri:

Art. 10 — in calitate de proprietari
ai mijloacelor de productie si produca-
tori ai bunurilor materiale, membrii de
sindicat sint direct interesati sa contri-
buie activ la dezvoltarea economica a

Tntreprinderii, sa foloseasca rational mij-
loacele de productie, materia prima _si
materialele puse la dispozitie ; s& mili-
teze pentru indeplinirea la timp si in
bune "conditii a sarcinilor profesionale,
pentru realizarea ritmica a planului de
stat la toti indicatorii ; sa contribuie la
mai buna organizare a productiei si a
muncii ; Tmbunatatirea calitatii produse-
lor ; introducerea tehnicii si- tehnologiei
Tnaintate Tn procesul de productie, pen-
tru cresterea eficientei economice; sa
lupte pentru respectarea ordinei si dis-
ciplinel socialiste a muncii, prevederile
regulamentului de ordine interioara.

_— Sa-si perfectioneze necontenit ca-
lificarea profesionald, sa se preocupe de
Tnsusirea stiintei si tehnicii avansate, de
ridicarea nivelului cultural-politic;  sa
aiba o comportare demna in munca, in
familie si societate ; s& militeze pentru
respectarea si aplicarea legilor statului ;
sa apere si sa intareascd, prin_ toate mij-
loacele. proprietatea obgsteascd ; sa_ pas>-
treze secretul de stat ; sa apere si s& slu-
easca cu devotament patria — Repu-
lica Socialistd Romania.

~— Sa participe efectiv la viata si ac-
tivitatea sindicatului _din_care fac parte,
la elaborarea si infaptuirea hotaririlor
sindicatului si sa plateasca cotizatia de
membru al sindicatului.

Stimu'ente si sanctiuni

Art. 11. — Membrii de sindicat, care
se situeazd in fruntea activitatii, sint
exemplu n ndeplinirea sarcinilor ~de
productie, profesionale si Tn activitatea
obsteascd, pot fi stimulati moral si ma-
terial, popularizati in presd, la gazetele
uzinale, nscrisi In .cartea de onoare a
intreprinderii, li se acorda diferite in-
signe, sint_propusi cu prioritate pentru
a fi trimisi la_odihna si distinsi cu or-
dine si_ medalii ale Republicii Socialiste
Romania.

Art. 12. — Pentru abateri de la pre-"

vederile Statutului, membrilor de sindi-
cat li se por aplica sanctiuni. La stabi-
lirea sanctiunilor se va tine seama de
cauzele si gravitatea faptelor comise.

Sanctiunile care se pot da sint mus-
trare, avertisment public, excluderea din
sindicat. o

a) sanctiunea, precum si ridicarea a-
cesteia se hotaraste de adunarea gru-
pei sindicale; S )

b) excluderea_ din sindicat se anali-
zeaza si se confirma de comitetul sindi-
catului ;

c) cind cel sanctionat se considerd ne-
dreptatit. se ponte adresa adundrii ge-
nerale sau conferintei sindicatului Co-
lectivul de oameni ai muncii din unita-
tea respectiva trebuie sia analizeze, sa
judece si sa stabileasca vinovatia lui si
in cazuri mai deosebite sa se pronunte
dacd mai poate sda faca parte sau nu
din colectivul respectiv.

Art. 13. — Membrii de sindicat, care
se mutd dintr-un sindicat Tn altul, pre-
cum si cei care indeplinesc obligatiile
militare, studiaza in Tnvatamintul supe-
rior. lucreaza sezonieri sau temporar, Tsi
pastreaza vechimea n sindicat. Angaja-
tul care a Tncetat activitatea profesio-
nalda prin pensionare poate ramine in

continuare membru de sindicat.

PROIECT

Art 14, — Sindicatul se organizeaza
in fiecare intreprindere, institufie, orga-
nizatie cu caracter obstesc ; pe grup de
intreprinderi sau de Institutii din ace-
easi ramura sau din ramuri inrudite ; in
cadrul sindicatului se organizeaza grupe
sindicale pe locuri de munca; Tn in-
treprinderile mari se pot infiinta si or-
ganizatii sindicale pe sectii;
~ Grupele sindicale create in unitati sau
institutii cu caracter comunal se unesc

in sindicatul  salariatilor din comuna
respectiva. L
rt 15. — Organizatia sindicald dis-

pune de o larga autonomie desfasurin-
du-si activitatea pe baza statutului pro-
priu adoptat de adunarea generald sau
conferinta. Sindicatul declarindu-se de
acord cu Statutul Uniunii sindicatelor pe
ramura se poate afilia la Uniunea res-

ectivd. beneficiind de drepturile si o-
ligatiile prevdzute n statutul respec-
tiv.

Art 16. — In organizarea interna a
sindicatului, in raporturile sale cu uniu-
nea sindicatelor pe ramurd, cu consi-
liile teritoriale si Consiliul Central al
Uniunii Generale a Sindicatelor se a-

plicd principiile democratiei sindicale sl
centralismului democratic, care constau
in:

_— Toate organele de conducere ale
sindicatului sint alese si Tsi desfasoara
activitatea pe baza principiului muncii
si conducerii colective ; candidatii pen-
tru comitetul sindicatului sint récoman-
dati de _adundrile grupelor sindicale ;
propunerile_ nominale se afiseaza cu cel
putin 10 zile Tnainte de data adunarii
generale sau conferintei pentru dare de
seama si alegeri Candidatii pentru con-
silille teritoriale, comitetele’ uniunilor
pe ramurd si Consiliul Central al Uniu-
nii _Generale a Sindicatelor sint pro-
pusi de adunarea generald sau confe-
rinta sindicatului ; hotaririle se iau cu
majoritate de wvoturi si sint_obligatorii
pentru toti membrii de sindicat; mino-
ritatea se supune majoritatii_ si este o-
bligatd sd aplice in “practica hotaririle
adoptate: organele de conducere pre-
zintd periodic dari de seama in fata
membrilor de sindicat. ii informeaza
sistematic asupra hotaririlor si masuri-

lor pe care le adopta.

rv.
ORGANELE DE CONDUCERE

ALE SINDICATULUI

Art 17- — Organul superior al sin-
dicatului este adunarea generalda sau
conferinta, care se convoaca cel putin
0 datd pe an. ) )

Adunarea generala sau conferinta sin-
dicatului : o o

— analizeaza si hotdraste asupra pro-
blemelor principale cu privire la acti-
vitatea sindicatului in domeniul econo-
mic. social-cultural, al activitdtii orga-
nizatorice si financiare cit si asupra
altor probleme care intereseazd organi-
zatia sindicala ; aproba si modifica sta-
tutul propriu al organizatiei _ sindicale
pe, baza statutului cadru ; hotaraste asu-
pra aderdrii sindicatului la uniunea de
ramura : )

— alege, prin vot secret, o datd la
doi ani, comitetul sindicatului, prese-
dintele acestuia, comisia de cenzori: de-
legatii la conferinta oraseneasca, muni-
cipala sau judeteana si la conferinta u-
niunii pe ramura ; aproba bugetul” sin-
dicatului.

Art 18. — Comitetul organizatiei sin-
dicale eonduce Tntre adunari sau_con-
ferinte Tnireaga activitate a sindicatu-
lui ; organizeaza aplicarea in  viatd a
hotaririlor privind sarcinile economice,
sociale si cultural-educative ; Tndruma si
ajutd birourile grupelor sindicale in or-
ganizarea muncii cu masa membrilor de
Sindicat ; stabileste norma de reprezen-
tare pentru conferinta: reprezinta sin-
dicatul in raporturile’ cu conducerea u-
nitatii si cu alte organe de stat si_ ob-
stesti ; participa la actiunile organizate
pe plan local de cétre consiliul judetean,
municipal si orasenesc al sindicatelor,
precum si la cele organizate pe ramura,
de comitetul uniunii ; asiguréd_rezolvarea
in termen a cererilor, sesizarilor si scri-
sorilor membrilor de sindicat, organi-
zeaza casa de ajutor reciproc si contro-
leazd activitatea comitetului ei de con-
ducere : editeazd gazeta uzinald, foi vo-
lante periodice si gazete de perete.

Comitetul  sindicatului _se Tntruneste
lunar In plenare. Membrii  comitetului

V.

se vor constitui in _comisii de lucru pe
diferite probleme, In raport de nevoile
specifice’ muncii_ sindicatului respectiv,
Tn aceste comisii pot fi antrenati si alti
membri de sindicat. Comitetul sindica-
tului conduce si Tndruma comisiile pen-
tru activitatea in rindul femeilor.

Art. 19. — Comisia de cenzori veri-
ficd activitatea financiar-gospodareasca
si felul cum sint administrate bunurile
materiale ale sindicatului. Membrii co-
misiei de cenzori nu pot fi alesi Tn ace-
lasi timp si membri ai comitetului sin-
dicatului. o

Art. 20. — Organizatia; sindicalda de
sectie alege, prin _vot deschis, anual, n
adunarea generald sau conferinta, co-
mitetul de sectie, care asigurd partici-
parea membrilor de sindicat la indepli-
nirea hotarfrilor_organelor superioare si
a propriilor hotarirt _ Atributiile acestor
organe se stabilesc in funcfie de con-
ditiile concrete in care fisi desfdsoara
activitatea.

Art. 21 — Adunarea grupei sindi-
cale alege anual, prin ~ vot deschis,
biroul grupei, dezbate modul de rea-
lizare a sarcinilor de plan si a angaja-
mentelor asumate, mobilizeaza colectivul
de lucru pentru Tmbundtdtirea cali-
tatii produselor, economisirea materiilor
prime si a materialelor, reducerea chel-
tuielilor de productie, mai buna organi-
zare a productiei si a muncii, folosirea
integrala a_utilajelor, a capacitatilor de
productie si a tortei de_munca ; organi-
zeaza activitatea educativa, se preocupa
de intarirea disciplinei In  muncd, de
respectarea normelor de tehnica securi-
tatii si igiena muncii ; aprobd nominal
propunerile de trimitere la tratament si
odihnd ; discutd_si hotdraste asupra ce-
rerilor de primire n sindicat ; asupra
masurilor disciplinare a celor care n-
calcd normele statutare.

Art. 22. — Biroul conduce activitatea
grupei sindicale si urmareste aplicarea
masurilor stabilite in adunarile lunare
sau trimestriale.

FONDURILE SI' BUNURILE MATERIALE
ALE SINDICATULUI

Art. 23. — Mijloacele banesti ale sin-
dicatului provin din taxele de inscriere,
cotizatia membrilor de sindicat si inca-
sarile de la manifestarile cultural-spor-
tive organizate de sindicat, precum si din
alte venituri. Taxa de inscriere In sindi-
cat este de 5 lei ; elevii scolilor profesio-
nale si tehnice platesc ! leu.

Art. 24, — Membrii de sindicat pla-
tesc 0 cotizatie lunara stabilitd pe baza
salariului tarifar. Tn felul urmator :

— pina la 2500 lei . . . lei 0.50 la suta

— peste 2501 lei ... . lei 1.00 la sutd

Art. 25. — Membrii de sindicat pensio-
nari. elevi _ai_scolilor profesionale si teh-
nice, angajati! sezonieri sau temporari —
in perioada cind nu lucreazd — precum
si femeile care Tntrerup temporar munca
In legatura cu Tngrijirea copiilor, pla-
tesc o cotizatie lunara de 1 leu. )

Art. 26. — Mijloacele banesti ale sin-
dicatului _sint folosite pentru_desfasura-
rea activitatii cultural-educative si spor-
tive, organizatorice si gospodaresti pro-

prii, precum si pentru acordarea, in ca-
zuri  deosebite, de ajutoare materiale
membrilor de sindicat.

Art. 27. — Din cotizatia Tncasata, sin-
dicatul preda o parte in raport cu numa-
rul de membri Uniunii sindicatelor pe ra-
murd la care este afiliat. Cuantumul
acestei cote se stabileste de catre aduna-
rea_generald sau conferintd pe baza cri-
teriilor stabilite de Consiliul Central al
Uniunii Generale a Sindicatelor din Re-
publica Socialista Romania.

Art. 28. — Dreptul de administrare a
bunurilor materiale ale sindicatului re-
vine comitetului care poartd Tntreaga
raspundere pentru pastrarea si utilizarea
acestora.

Art. 29. — Sindicatul, pe baza adeziu-
nii proprii, poate folosi o parte din fon-
durile financiare, Tmpreuna cu alte sin-
dicate pe plan local, pentru amenajarea
si dotarea unor cluburi, baze sportive,
turistice si de recreere a oamenilor mun-
cii ce vor fi folosite Tn comun.

V1.
DISPOZITII FINALE

_Art. 30. — Sindicatul este persoana ju-
ridica. )

Art. 31. — Pe baza statutului-cadru —
aprobat de Congresul Uniunii Generale
a Sindicatelor, fiecare organizatie sindi-
cala il va completa cu problemele spe-

cifice conditiilor concrete in care isi des-
fasoara activitatea sindicatul respectiv,
dupa care il va aproba Tn adunarea ge-
nerald sau conferinta sindicatului ca
statut propriu.

PAGINA 3



Uniunea sindicatelor se constituie prin
afilierea de bundvoie a sindicatelor din
intreprinderi si institutii;.pune, la_baza
activitatii sale principiul autonomiei sin-
dicatelor, al democratiei muncitoresti si
este organizata pe principiu] ramurii de
activitate sau al ramurilor Tnrudite.

Uniunea sindicatelor pe ramurd asi-
gura participarea oamenilor muncii din
sindicatele afiliate la adoptarea masuri-
lor si sarcinilor privind dezvoltarea pro-
ductiei, la conducerea activitatii econo-
mice_si sociale din ramura respectiva.
Ajuta sindicatele n organizarea activi-
tatii lor, pentru Tnfég)tuwea politicii in-
terne si externe a Partidului Comunist
Roman, a directivelor si hotaririlor refe-
ritoare la dezvoltarea generala a ramurii
respective, pentru construirea_ socialis-
mului si comunismului Tn patria noastra.

Uniunea reprezinta interesele organi-
zatiilor sindicale afiliate n relatiile cu
ministerul si .alte .organe de stat si eco-
nomice. Presedintele sau alte cadre Tm-
Ejut_ern_i_cite de catre plenara Comitetului
Jniunii pe ramura fac parte din cole-
giul ministerului sau institutiei centrale,
reprezintd ramura respectiva si In a-
ceasta calitate Isi aduce contributia la
dezbaterea_ si adoptarea tuturor hotari-
rilor si masurilor menite s& asigure rea-
lizarea sarcinilor economice si profesio-
nale ale ramurii.

Mobilizeazd sindicatele pentru dezvol-
tarea _constiintei socialiste a oamenilor
muncii, Thsusirea si aplicarea noului in

productie si tehnica ; imbunatatirea con-
ditiilor de munca si de viata ale salaria-
tilor.

ATRIBUTIILE UNIUNII SINDICATELOR
PE RAMURA DE ACTIVITATE

Art. 1 — Uniunea sindicatelor contri-
buie nemijlocit la elaborarea si definiti-
varea planurilor anuale si de perspectiva
si a_masurilor privind dezvoltarea eco-
nomicd a ramurilor si a unitatilor econo-
mice cu statut de centrald ; organizeaza
actiuni proprii si_sprijind sindicatele n
mobilizarea salariatilor pentru nfaptui-
rea la_timp si in_mod corespunzator a
sarcinilor economice ; organizarea stiin-
tificd a productiei si a muncii ; cresterea
productivitdtii ‘muncii: utilizarea = mai
completd a capacitatilor de productie si
a_timpului de lucru’; imbunatatirea ca-
litatii produselor; valorificarea rezerve-
lor interne ; reducerea_ cheltuielilor de
productie si sporirea eficientei activitatii
economice din ramura. Tmpreuna cu
ministerul Tntocmeste planul tematic de
inventii si inovatii, planul de introdu-
cere a tehnicii noi si initiazd concursuri
de inovatii pe ramura; organnzeaza
schimburi de experientda pe ramura,
consfatuiri, dezbateri, consultari, con-
cursuri pe profesii pentru generalizarea
metodelor Tnaintate de muncad.

Initiaza studii si analize, consulta pe
larg membrii de sindicat si supune dez-
baterii colectivelor-dp munca probleme

N INTIMPINAREA CONFERINTEI UNIUNII" SINDICATELOR

economice, sociale si profesionale asu-
pra cdrora urmeazd a se lua masuri de
catre organele de conducere colectiva
ale ministerului si centralelor  indus-
triale Colaboreaza cu asociatiile, insti-
tutiile si organizatiile de cercetdri stiin-
tifice si de “specialitate in vederea rea-
lizérii * problemelor de interes comun.

Art. 2. — Uniunea sindicatelor are ca
una din atributiile sale de baza preo-
cuparea pentru Tmbunéatdtirea continua
a condititlor de muncd si de viata alo
salariatilor din ramurd. n acest’ scop
ia parte activa la stabilirea si realiza-
rea masurilor privind Tmbunatatirea
sistemului  de salarizare, premiere si
normare a muncii, la respectarea tim-
pului de lucru si de odihna, a normelor
de protectie a muncii, a normativelor
de acordare a alimentatiei speciale, a
echipamentului de protectie si folosi-
rea fondurilor alocate. Uniunea exercitd
controlul muncitoresc asupra felului cum

organele economice si de stat din ramura
isi indeplinesc obligatiile ce le revin cu
privire la Tmbunatatirea conditiilor de
muncad si de viata sie salariatilor « in-
cheie contract c'oledtiv de muftcd clu mi-
nisterul si, institutiile centrale de stat;

PROIECT

STATUTUL - CADRU
al Uniunii sindicatelor
pe ramura de activitate

Tndruma Tncheierea contractelor colective
de munca la intreprinderile si unitatile
cu statut de centrald si controleaza, im-
preund_cu conducerile ministerelor  si
institutiilor centrale, modul de Tndepli-
nire a acestora ; ajuta sindicatele si con-
ducerile tehnico-administrative in inte-
grarea profesionala si sociala a ucenici-
lor si a tinerilor angajati; respectarea le-
glslatjel care reglementeaza participarea
emeilor salariate in productie, ocroti-
rea mamei si a copilului, organizarea sl
functionarea cdminelor sl creselor pen-
tru,_copii; se ocupa de promovarea fe-
meilor Tn activitatea profesionald sl obs-
teasca.

_Art 3. — Uniunea sindicatelor parti-
cipa nemijlocit la elaborarea si realizarea
planului de pregatire, perfectionare si
reciclare a cadrelor, imbundtatirea or-
ganizarii si desfasurarii Tnvatamintului
tehnic-profesional, ‘a cursurilor de scurta
duratd si uceniciei la locul de muncd, la
intocmirea planurilor anuale de propa-
ganda tehnico-economica pe ramuri in
vederea_ridicdrii nivelului_de cunostinte
de specialitate ale salariatilor.

Art 4. — Uniunea sindicatelor desfa-
soard 0 _activitate politicd si cultural-
educativa pentru cresterea constiintei
socialiste a_oamenilor muncii ; cunoaste-
rea politicii interne si externe a P.C.R,,
dezvoltarea patriotismului socialist si a
solidaritatii internationaliste cu oamenii
muncii de pretutindeni. Tn acest scop,
generalizeaza experienta pozitiva din
activitatea sindicatelor afiliate, organi-
zeaza diferite concursuri pe ramura in

11.

domeniu! activitatii cultural-educative si
sportive de masa.

Art. 5. — Sprijind sindicatele in orga-
nizarea adunarilor generale ale salaria-
tilor. Tn colaborare cu consiliile de ad-
ministratie ale unitatilor econjmice cu
statut de centrald, raspunde de organi-
zarea. pregatirea si desfasurarea aduna-
rilor generale ale salariatilor pe centrala,
Tmpreund cu ministerul 'se ocupa de in-
faptuirea hotaririlor adoptate si solutio-
narea propunerilor facute de salariati.
in indeplinirea sarcinilor economice, so-
ciale si profesionale, Uniunea sindicate-
lor pe ramura conlucreazd Tndeaproape
cu Uniunea Tineretului Comunist si Con-
siliu] National al Femeilor.

Art. 4. — Uniunea conduce activitatea
sindicatelor din ramura respectiva in
rezolvarea problemelor de productie, so-
ciale si profesionale ; sprijind sindicatele
afiliate in organizarea activitatii lor pen-
tru realizarea hotaririlor proprii, a pre-
vederilor statutului organizatiilor sindi-
cale, pentru infaptuirea sarcinilor ce le
revin din hotaririle uniunii pe ramurd
si ale Uniunii Generale a Sindicatelor
din Republica Socialistd Romania.

Art. 7. — Reprezinta sindicatele Tn re-
latiile cu organizatiile sindicale_interna-
tionale de ramurd, cu organizatiile simi-
lare de peste hotare, acfionind pentru
Tntretinerea  legaturilor de prietenie si

colaborare cu organizatiile sindicale din
tarile socialiste, pentru ,dezvoltarea rela-
tiilor cu sindicatele din alte tari, pentru
unitatea de actiune a miscarii sindicale
internationale.

PRINCIPIILE DE ORGANIZARE

SI FUNCTIONARE ALE UNIUNII

SINDICATELOR PE RAMURA
DE ACTIVITATE

Art. & — La bas» prsanizarii ti acti-
vitatii - ufiiunfi 1sindicatelor' stsiu princi-
piile : autonomiei ‘'sindicatelor; al orga-

nizarii_pe., ramurd de, activitate sau ra-
muri Tnrudite *al "muncii sI' conducerii
colective; a] centralismului’ democratic.

DIN' INVATAMINT SI' CULTURA

Art. 9. — Organul superior al Uniunii
este Conferinta sindicatelor, care se con-
voaca de Comitetul uniunil o data la 5
ani. Comitetul uniunii, din proprie ini-
tiativa sau la cererea a cel putin o treime
din, membrii reprezentati la ultima con-
ferinta, poate convoca Conferinta extia-
ordinara.

a) Convocarea conferintei si ordinea
de zi se anunta cu cel putin 30 de zile
inainte de data tinerii el ;

b) Normele de reprezentare la Con-
ferinta_ uniunii se stabilesc de Comitetul
uniunii

Art. 10. — Conferinta are urmatoarele
atributii !

a) dezbate si hotaraste asupra activi-
tatii Comitetului, analizeaza activitatea
uniunii pe ramura si stabileste sarcinile,
modul de participare a oamenilor muncii
si a sindicatelor la dezvoltarea activitatii
economice, sociale si culturale din ra-

mura respectiva ;

b) adoptd si modifica Statutul Uniunii
sindicatelor ,

¢) hotaraste asupra aderarii  Uniunii
sindicatelor la Uniunea Generala a Sin-
dicatelor din Republica Socialista Roma-
nia :

d) alege, prin vot secret, Comitetul
uniunii sindicatelor, Comisia de cenzori
si delegatii la Congresul Uniunii Gene-
rale a Sindicatelor. Tn componenta orga-
nelor de conducere vor predomina oa-
meni al muncii care lucreaza nemijlocit
in productie.

Art 11. — Candidatii pentru Comite-
tul  uniunii si Comisia de cenzori sint
discutati Tn colectivele de munca din
care fac parte si recomandati de aduna-
rile generale sau conferintele organiza-
tiillor sindicale afiliate; candidatii pen-
tru organele de conducere ale Uniunii
Generale a Sindicatelor sint recomandati
de Conferinta uniunii pe ramurad cu con-
sultarea colectivelor de oameni ai mun-
cii unde Tsi desfasoara activitatea.

Art 12. — Comitetul conduce fintre
doua conferinte fintreaga activitate a
uniunii si a sindicatelor in rezolvarea
problemelor de productie, sociale si pro-
fesionale ; organizeaza intrecerea Tintre
ntreprinderile  din ramurd si stabileste
anual, Tmpreuna cu ministerul, Tntreprin-
derile cu cele mal bune rezultate eco-
nomice, carora le acorda stimulente mo-
rale si materiale ; conlucreaza cu consi-
liile teritoriale ale sindicatelor in orga-
nizarea actiunilor cu caracter specific de
ramurd, initiate pe plan teritorial ; in
instruirea sl scolarizarea cadrelor sindi-
cale din ramura ; organizeaza periodic in-
tilniri cu colegiul ministerului, pentru

solutionarea problemelor generale care
privesc dezvoltarea economicd a ramurii
si a vietii sociale a salariatilor; apara
In fata justitiei si a altor institutii de
stat si obstesti, la_cerere sau din proprie
initiativa, drepturile sindicatelor — res-
pectiv ale .Tiembrilor acestora. stabilite
prin legile, statului si alte acte norma-
tive :_ rezolva propunerile, scrisorile si
sesizadrile éj_l’lmltveAdln parted oamenilor
muncii ; editeaza Tmpreund cu ministerul
diferite publicatii cd caracter specific
de ramura si aproba membrii colegiilor
de redactie ; aproba bugetul anual al Co-
mitetului  uniunii.

Art. 13. — Comitetul _uniunii organi-
zeaza si indrum& comisiile organizatiilor
sindicale, formate din presedinti si- alti
membri ai comitetului  sindicatului din
intreprinderile care compun centrala_in-
dustriala, grupul de uzine sau combina-
tul respectlv. ~Comisia desemneazd re-
prezentantu] sindicatelor in consiliul de
administratie a) unitdtii cu statut de
centrala n conditiile centralelor indus-
triale care au intreprinderi raspindite in
tara, reprezentantul sindicatelor in con-
siliul cle administratie este desemnat de
catre comitetul uniunii cu consultarea
presedintilor_sindicatelor respective; co-
misia initiaza periodic consultdri pentru
cunoasterea problemelor din ntreprinderi
si stabilirea punctului de vedere comun ce
urmeaza a fi prezentat in consiliul de ad-
ministratie, precum si masurile de antre-
nare a sindicatelor la infaptuirea hotari-
i'ilor adoptate

Art. 14 — Comitetul uniunii se Tntru-
neste in plenard cel putin de doua ori

e_an. Pentru antrenarea tuturor mem-

rilor comitetului la elaborarea hotariri-

lor, la organizarea si controlul Tndepli-
nirii lor, acestia se constituie in comisii
de lucru pe diferite probleme in raport
cu specificul muncii fiecarei uniuni. n
aceste comisii pot fi atrasi si alti mem-
bri de sindicat.

Art. 15. — Pentru conducerea activi-
tatii intre plenare, Comitetul uniunii a-
lege biroul executiv, in componenta ca-
ruia vor predomina oameni ai muncii
care lucreaza in productie; Comitetul
uniunii alege presedintele, secretarul gj
1—3 vicepresedinti care vor lucra nemij-
locit Tn productie.

Art. 16. — Atributiile Comisiei de
zori

— Verifica activitatea financiar-gospo-
dareasca si felul cum sint administrate
bunurile materiale ale Comitetului uniu-
nii.

— Verificd modul cum sint examinate
si rezolvate scrisorile, cererile, propune-
rile si sesizarile oamenilor muncii adre-
sate comitetului uniunii.

— Membrii Comisiei de cenzori nu
oot fi alesi in acelasi timp si membri ai
Comitetului uniunii.

DISPOZITIUNI FINALE

Art. 17. — Uniunea sindicatelor pe
ramura este persoana juridica

Art 18 — Pe baza statutului — cadru,
aprobat de Congresul Uniunii Generale
a Sindicatelor, fiecare uniune va adopta:
statutul propriu completat cu acele pro-

bleme specifice ramurii de activitate pe
care 1l va aproba in Conferinta Uniunii.

Art 19. — Uniunea Sindicatelor pe
ramurd Tsi stabileste insigna-si drapelu)(

propriu.
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MEMBRI SINDICATELOR (SI DESEMNEAZA CANDIDATI

Pe linia consecventei preocupari a
fectiona continuu democratia socialista,

artidului de a dezvolta si per-
lenara C.C. ai P.C.R. din 10—11

februarie a. ¢. a recomandat sindicatelor sa introduca si ele practica de
a supune dezbaterii propunerile de candidati pentru organele conduca-

toare superioare ale sindicatelor. In spiritul unei largi

emocratii mun-

citoresti, oamenii_muncii in mijlocul carora traiesc si muncesc candi-
datii pot astfel s&-si spund parérea asupra calitatilor politice, profesio-
nale si morale ale celor propusi, sa analizeze contributia acestora la in-
deplinirea sarcinilor de productie, la nfaptuirea politicii partidului si
statului. In ultima instantd, membrii de sindicat sint chemati s&-i aleaga
nemijlocit pe reprezentantii lor in organele de conducere ale sindica-

telor

Zilele acestea, in numeroase institutii_de Tnvatamint din intreaga tara
au avut loc adunari consacrate desemnarii si discutarii candidaturilor
pentru organele centrale ale sindicatelor. .

Relatam, in coloanele de fatd, modul cum s-au desfasurat unele din-

tre aceste adunari.

CRAIOVA

La sediul Sindicatului Tnvata-
mint din municipiul Craiova s-au
adunat peste 130 de reprezentanti
ai cadrelor didactice, membri ai
birourilor grupelor sindicale din
scolile generale si ai comitetelor
de sectie din liceele craiovene. Ei
au luat Tn dezbatere propunerea ca

rofesorul ION STEFAN, de la
Scoala generalda nr. 29, s& fie in-
scris_pe lista de candidati pentru
Comitetul Uniunii Sindicatelor din
invatamint si culturd. Tntreaga a-
dunare a primit cu deosebita sa-
tisfactie aceasta propunere.*Tn cu-
vintul lor numerosi participant! au
aratat ca profesorul lon Stefan —
propus acum pentru prima data sa
faca parte din Comitetul Uniunii —
desfasoara de multi ani o activi-
tate neobosita ca presedinte al sin-
dicatului lor. ,,Candidatul nostru —
a spus Tnvatatorul Valentin Bere-
zovschi de la Scoala generald nr.
6 — are darul de a atrage mase-
le de oameni ai scolii in jurul sin-
dicatului, de a-i mobiliza si a-i
antrena in actiuni deosebit de u-
tile pe linie profesionald, cultura-
Ia si sociald. Sint calitati care 1l
recomanda ca pe un demn repre-
zentant al sindicatului nostru n
organul de conducere al Uniunii

Sindicatelor din Tnvatamint si cul-

tura®.

Alti vorbitori, printre care pro-
fesorul Stefan Boicu, de la Liceul
nr. 5, invatatorul Constantin Ca-
tunescu, de la Scoala generala nr.
22, grofesoara Valentina Lupu, de
la Scoala generala nr. 1 au relie-
fat si alte calitati ale_ candidatu-
lui propus, subliniind ca multe din
rezultatele frumoase obtinute de
Sindicatul Tnvatamint din Craiova
se datoresc initiativei presedintelui
sau, muncii si spiritulul organizator
de_care da dovada. _

Tnvatatoarea Georgeta Diacones-
cu, de la Scoala generald nr. 24, al
carei director este profesorul lon
Stefan, a ardtat cd acesta are o
bund pregétire profesionald, ca este
apropiat de colegi, preocupat per-
manent de continua dezvoltare si
modernizare a_ scolii. ]

_Prin discutiile purtate si, la sfir-
situl adunarii, prin votul lor des-
chis, reprezentantii cadrelor didac-
tice din Craiova si-au exprimat in-
crederea fata de cel ales drept can-
didat pentru Comitetul  Uniunii
Sindicatelor din invatamint si cul-
turd.

FLORESTI —CLUJ

Vineri, 5 martie, Tntr-una din-
tre cele mai vechi scoli romanesti
din Transilvania — Scoala gene-

rald ,,Gheorghe Sincai" din_co-
muna Floresti, Tn care invata n
prezent laolaltd elevi romani si
maghiari — Tntregul colectiv di-
dactic s-a reunit pentru a se pro-
nunta asupra candidatului pentru
Comitetul Uniunii Sindicatelbr din
Tnvatamint si cultura.

Exprimindu-si satisfactia pentru
faptul ca li s-a incredintat res-
ponsabilitatea de_a se pronunta a-
suPra candidaturilor pentru orga-
nele de conducere superioare ale
sindicatelor, dascalii din Floresti au
sustinut candidatura profesoarei de
limba maghiara IULIANA BE-
NEDEK. Tinara lor colega s-a re-
marcat prin buna sa pregatire
profesionald, prin rezultatele deo-
sebite obtinute in instruirea si
educarea elevilor, prin calitatile
sale etice.

Rind pe rind colegii si-au ex-
primat parerea asupra candidatei
propuse. lon Urcan. directorul
scolii, profesorul de limba romana
loan Bota, invatatorul  Ludian
Marca, presedintele  Sindicatului
nyatdmint  Cluj, au ardtat cd
apreciaza activitatea profesionala
sl obsteascd a colegei lor, puterea
sa de munca, stradania continua
de autodepasire. Tn unanimitate
colectivul didactic :al scolii a sus-
tinut propunerea ca in cadrul a-
grop!atel Conferinte_ a Uniunii

indicatelor din fnvatamint si cul-
turd profesoara luliana  Benedek
sa fie propusa pe lista de Candi-

dati pentru Comitetul  Uniunii
ORADEA
La Casa corpului didactic din

Oradea, tntr-o atmosfera de inaltd
responsabilitate, in  spiritul _ unei
largi democratii, s-a  desfasurat
adunarea activului  sindical ~ din
scolile ordadene. la care au parti-
cipat si numeroase cadre didac-
tice Participanta la adunare s-au
ronuntat asupra calitatilor pro-
esorului ARON SABAU, pe care
l-au recomandat sd fie ales in

organul de conducere al Uniunii
Sindicatelor din Tnvatamint si cul-
tura.

Toti cei prezenti in sala il cu-
nosteau bine pe candidat, de ani
de zile. Multi dintre ei muncesc
in aceeasi scoald cu profesorul
Aron Sabau. altii activeaza alaturi
de el in cadrul sindicatului inva-
tdmint din Oradea, al carui pre-
sedinte este, asa incit parerile lor
au fost formulate in cunostintd
de cauza.

n cuvintul lor profesorii Carol
Antal, de la Scoala generala nr. 7
si Florica Abraham, de la Scoala
.generala nr. 10, invatatorii Ru-
xandra Henciu de la Scoala gene-
ralda nr. 8 si Mihai Lazdr de la
Scoala generald nr. 6 au relevat
indeosebi faptul cd, in calitate de
presedinte, profesorul Aron Sabau
a desfasurat o activitate fruc-
tuoasd, In _concordanta cu preocu-
parile si interesele membrilor de
sindicat, a folosit un stil de munca

judicios si a realizat in practica
o0 strinsa si  eficienta colaborare
Tntre sindicate si conducerile de
scoli. A fost apreciatd pozitiv si
preocuparea presedintelui sindica-
tului pentru crearea si organiza-
rea Casei corpului didactic din
localitate. Toti vorbitorii au subli-
niat faptul ca cel desemnat drept
candidat pentru Comitetul Uniunii
sindicatelor din invatamint si cul-
turd este un neobosit activist ob-
stesc, un sustindtor nflacarat al
intereselor oamenilor scolii.

bucuresti

N municipiul Bucuresti au avut
loc mai multe adunari ale mem-
brilor sindicatelor din invatamint
in cadru! cadrora au fost desemnati
candidati pentru organele de con-
ducere ale sindicatelor.

La_Universitatea din Bucuresti,
de pildd, n cadrul unei adunari a
activului sindical au fost dezbatu-
te é)ropunerlle ca_prof. univ. _dr.
VICTORIA STIOPOL, presedinta
sindicatului Universitatii, pfof. dr.
docent MARIETA BREZEANU,
de la Facultatea de chimie si conf.
univ. dr. SORINA BERCESCU de
la Facultatea de limbi romanice,
sa fie Tnscrisi pe lista de candidati
pentru Comitetul Uniunii Sindica-
telor din invatdmint si culturd, iar
conf. univ. dr. PANTELIMON
GOLU sd candideze pentru comi-
sia de cenzori_a Uniunii Sindicate-
lor din Tnvatamint si culturd.

Tn unanimitate participantii la
adunare au sustinut candidaturile
respective, exprimindu-si increde-
rea cd cei propusi ii vor reprezen-
ta cu cinste in organele superioare
ale sindicatelor.

Tn cadrul unei adundri care a
avut loc la Liceul nr. 10 din Bu-
curesti colectivul de cadre didac-
tice a discutat propunerea ca pro-
fesoara GEORGETA VASILE, di-
rectoarea liceului, sd candideze
pentru Comitetul Uniunii Sindica-
telor din fnvatdamint si  cultura.
Printre cei care au luat cuvintul cu
acest prilej, profesoara Margareta
lonitoaia, secretara biroului organi-
zatiei de partid din liceu, profesoara
Mioara Zdrafcovici, organizatoa-
rea grupei sindicale, Tnvatatoarea
Felicia Cismigiu si altii au Tnfati-
sat calitatile de bun organizator
si apreciat om ale profesoarei
Georgeta Vasile si si-au exprimat
increderea cad ea va desfasura in
cadrul Comitetului Uniunii o in-
tensa activitate pentru traducerea
in viata a politicii partidului si sta-
tului de dezvoltare a scolii roma-
nesti.

Asemenea adundri au avut loc
in numeroase alte institutii de Tn-
vatamint din toate judetele tarii.

AL. I. VLADIMIR

ANUNT

Tntreprinderea de Material Didactic ,,DIDAC-
TICA™ cu sediul in str. 11 lunie Nr. 2 Secto-
rul 5 — Bucuresti, Telefon 13.63.90 ofera
spre vinzare liceelor si scolilor generale — cu
plata prin virament sau n numerar, urma-
toarele produse :

— Protozoare set de 5 planse lei 122 setul
— Celula vegetala set de 9 planse lei 527 setul
— Seminte si fructe set 5 planse lei 124 setul

Plansele sint cu un bogat continut stiintific
iolicrome, din masa plastica, la care se scot

in relief, prin vacuumare, detaliile desenelor.
Se pot folosi ca planse murale. Au o durata

mare de folosintd si o greutate minima.

Marcarea diferitelor detalii se face cu litere
sau cifre, care corespund cu datele Tnscrise in
legenda de pe planse.

RETINETI!

Revista de pedagogie mai primeste, comenzi pina la 30 martie
pentru urmatoarele suplimente ; y ) 5 o
7 IF’.redarea stiintelor sociale in scoald, o singurd aparitie,
pret 7 lei N )
— Predarea in clasele I-1V, o singurd aparitie, pret 7 lei.
— Tnvatamint prescolar, aparitie trimestriala pret 5 e
exemplarul. o ]
Comenzile se pot efectua prin inspectoratele scolare, prin
scoli sau prin redactie. Sumele se depun anticipat pe adresa
t.SILA.P., str. Brezoianu nr. 23—25, cont 64030144, BNRSR,
sector 7, cu mentiunea ,,pentru Revista de pedagogie”, indi-
cindu-se felul suplimentului si numarul de exemplare solicitat.

REDACTIA SI ADMINISTRATIA ! Bucuresti, Piata Scinteil nr | Telefon 17 S0 20 Abonamentele se fac la oficiile postale, factorii postali sl ia difuzorii de presa.

Tiparul | Combinatul Poligrafio Casa Scinteil

40 132



