« Buletinul Oficial nr. 154
partea | din 9 decembrie 1974
publicd H.CM. nr. 1519/1974
pentru aprobarea Acordului de
cooperare economica si tehnicd
dintre guvernul R.S. Romania ti
guvernul Republicii Ruanda pre-
cum ti textul respectivului acord.

e Buletinul Oficial partea |
nr. 155 din 10 decembrie 1974
republica Decretul nr. 472'1971
privind Fondul Arhivistic Natio-
nal al RS. Roménia cu toate
modificarile la zi. Actul norma-
tiv reglementeaza evidenta, se-
lectionarea ti pastrarea docu-
mentelor create ti detinute de
unitatile socialiste ti aelelalte
organizatii.

FISIER
LEGISLATIV

« Buletinul Oficial nr. 156
din 16 decembrie 1974 partea |
publicd H.CM. 1579 1974 pri-
vind infiintarea  Combinatului
petrochimic Timisoara, 1n sub-
ordinea Centralei industriale de
rafindrii ti petrochimie Ploiesti.

e Buletinul Oficial partea |
nr. 159 din 20 decembrie 1974
publicd Ordinul nr. 280'1974 al
ministrului  aprovizionarii  tehni-
co-materiale ti controlului gos-
poddririi  fondurilor fixe pentru
aprobarea normelor de consum
pe anul 1975.

= Buletinul Oficial nr. 171
din 31 decembrie 1974 partea |
publicd Decretul Consiliului de
Stat nr. 240 pentru ratificarea
Conventiei dintre guvernul tarii
noastre ti  guvernul Republicii
Franceze privind evitarea dublei
impuneri pe venit ti avere, pre-
cum ti  Conventia respectiva
semnata la Bucuresti la 27 sep-
tembrie 1974.
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INTREPRINDEREA
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CENTRALA MATERIALELOR
DE CONSTRUCTII

; ; ; — BUCURESTI
]. Unitatea de productie "prefabrl- Str. Herescu Nasturel nr. 20,
cate ,,Progresul tor 4

sec
Soseaua Giurgiului nr. 5-Jilava Telefon : 21.40.60

UZINA VULCAN BUCURESTI S.U.T. ENERGOUTILAJ BUCU-
|

GRUP SAé\l-“ERE MONTAJ REST
AZANE R
2 Str. Bors Grigore nr. 2 sectorul 6. 4 Str. Actiunii nr. 22, sect. 5

Serviciul aprovizionare Telefon 85.20.40.
Telefon : 80.62.30. Telex 537

O CALE SIGURA PENTRU VALORIFICAREA ACCELERATA
A MATERIALELOR SI CAPACITATILOR DISPONIBILE

Formarea stocurilor de produse heutilizabile in procesul imediat de productie
genereaza cheltuieli neeconomicoase si blocheaza importante valori materiale nece-
sare economiei nationale. Ca urmare, asemenea situafii constituie fapte negative in
administrarea valorilor materiale si banesti incredintate unitdtii in care activati.

Daca pentru formarea unor stocuri de produse disponibile se pot aduce unele
justificari, nici un argument nu poate fi invocat pentru inactiunile privind lichidarea lor.

Calea sigura, operativd, pentru repunerea unor asemenea stocuri de produse
in circuitul economic este ofertarea lor, la nivel macroeconomic, prin coloanele SUPLI-
MENTULUI sdptdminal editat de ,REVISTA ECONOMICA".

ECONOMISTII

Daca din motive obiective sau subiective s-au format stocuri de produse dis-
ponibile in unitatea in care activati, nu intirziati sa le comunicati revistei noastre, care
vor fi publicate, in wvederea repunerii lor in circuitul economic, in  urmatoarele
conditii :

e Listele de produse care vor fi remise redactiei, intr-un singur exemplar, tre-
buie sa fie grupate pe urmadtoarele grupe de produse : 1) Metale, produse din metal ;
2) Motoare, utilaje, scule ; 3) Piese de schimb, rulmenti; 4) Constructii, montaj, elec-
trotehnice ; 5) Chimie, hirtie lemn ; 6) Textile, piele, cauciuc ; 7) Diverse ;

= Potrivit conditiilor contractuale, listele sosite la redactie pinda in ziua de
miercuri, vor fi publicate in numarul ce apare in ziua de vineri a saptaminii viitoare.

e Pentru stimularea publicitdtii efectuate prin intermediul SUPLIMENTULUI ,RE-
VISTEI ECONOMICE” redactia percepe un tarif redus cu aproximativ 80%, fatd de
tarifele privind reclama comerciald ; tariful perceput este de 10 lei pentru fiecare
pozitie de produs ofertat, indiferent de spatiul pe care il ocupa.

ECONOMISTI!

Apelind la serviciile noastre publicitare veti realiza :

= Valorificarea stocurilor de produse disponibile

= Acoperirea capacitatilor de productie de care dispuneti

e Lansarea de produse noi, prin informarea beneficiarilor potentiali

= Popularizarea profilului de productie al fintreprinderii pe care o conduceti si,
implicit, facilitarea relatiilor comerciale.



OFERTE

— 23 mm 16 buc.
METALE b STAS 3541 :
PRODUSE DIN METAL — 2fmm s bue.
— 28 mm 4 buc. — 63X45 mm 3 buc.
— 28,5 mm 8 buc. — 63X70 mm 5 buc.
— 29 mm 7 buc. — 63X80 mm 5 buc-
— 31 mm 11 buc. — 63X85 mm 3 buc.
— 32 min 10 buc.
— Sirma beton precompr. 2 mm calit |  _ 34 mm 7 buc. = TAROZI 1112/0S :
4526 kg.
) — 37 mm 16 buc.
— idem O 2,5 mm 75000 kg. — 45 mm 120 buc.
— 38 mm 15 buc-
— idem O 3 mm 2889 kg. — 2 mm 8 buc.
— 39 mm 5 buc.
— Toroane SBP 7X0 3 mm 120000 Kg. — 2,5 mm 8 buc.
— 41 mm 7 buc.
— 35 mm 24 buc.
— 47 mm 5 buc.
— 5x0,15 mm 25 buc.
— 44 mm 6 buc.
— 12X1,5 mm 78 buc.
— 49 mm 6 buc.
— Teava de cupru 3X1 74 kg. — 52 mm 1 buc — 22 mm 10 buc.
— Sirméa ghimpata 440 kg. — 54 mm 1 buc — 27 mm 11 buc.
— Sirma otel neagra O 5 1.000 Kkg. — 58 mm 2 buc — 30 mm 12 buc.
— Flux sudura 250 kg. — 42 mm 5 buc — 18X25 buc.
' — 7X0,75 mm 50 buc.
— 50x36 mm 5 buc. — 7 mm 37 buc.
— 75X75 mm 7 buc. — 9X1 mm 4 buc.
— 80X45 mm 13 buc. — 6x0,75 mm 56 buc.
— 100x50 mm 9 buc. — 33 mm 6 buc.
4 — 40X0,8 mm 4 buc. — 36 mm 6 buc.
STAS 2215 - ALLEZOARE STAS 12630S :
— 14 mm 8 buc.
— 100x14 mm 8 buc. — 28 mm 6 buc.

— 13,5 mm 35 buc.
— 80X14 mm 8 buc.

STAS 5740R : — 100X12 mm 6 buc. STAS 1266/0S -

— 11 mm 5 buc. — 63X12 mm 3 buc. — 14 mm 9 buc.
— 13,5 mm 10 buc. — 100X10 mm 3 buc. — 22 mm 18 buc.
— 10,5 mm 5 buc. — 80X45 mm 4 buc. — 25 mm 13 buc.
— 28 mm 19 buc.
— 10mm 5 bue. STAS 3546 -
— 15,2 mm 5 buc. — 30 mm 2 buc.
— 9,7 mm 10 buc. — 4 mm 2 buc. — 40 mm 10 buc.
— 16X100 mm 2 buc.
. STAS 5713 :
STAS 575011 — 10X00x20 mm 6 buc.
o — 155 mm 2 buc.
12,5 mm 14 buc. STAS 3543
— 22,5 mm 8 buc. — 275 mm 5 buc.
— 245 mm 8 buc. — 75X25 mm 2 buc. — 37 mm 7 buc.

— 26 mm 3 buc. — 90X18 mm 2 buc. — 45 mm 1 buc.



— Placaj ceramic jo roz. 2 de 2X2 cm
66,75 mp.

— Alb 3 rulat galben 2 012,5X85 cm
2600 mp.

— Gris 1 rulat alb 3 dc 25X25 cm
1179,3 mp.

— Alb 3 dc 2X2 c¢cm 70,53 mp.

— Alb 3 stropit verde de 25x25 cm
116,48 mp.

— Mina curenta stejar 540 ml.
— Etajere faianta 60 buc.
— Moizotex-covor 1638,8 mp.

— Geam slefuit de 10 mm tip Buzau

140,4 mp.
— Baterii lavoar V2“ 47 buc.

— Hebluri 111 100 Amp 79 buc.

— Cablu electric ACYYBI 85 ml.
— Becuri 300WX220V 296 buc.
— Nisip cuartos 15 tone

— Tub presiune 3X100 206 m.l.

8

— Lac perelor vinilic 497 kg.
— Plastifiant Resso 1695 kg.
— Pervaz din PVC 283 ml.
— Skai 107 mp

— Spuma poliuretanica 300 kg.

A

— Grafit coloidal 170 kg.

— Perosiliciu 200 kg.

— Mocheta galbena 502,49 mp.
— idem 75,61 mp.

A

Echipament dc protectie :

— Cadsti miniere PVC 200 buc.

— Fringhii de siguranta 40 buc-

— Sosoni pislari 35 per.

— Ghete piele 69 per.

— Manusi doc duble 210 per.

— Sorturi cauciuc 40 buc.

— Combinezoane praf 46—18 2 buc.
— Cisme antiacidc 20 per.

— Costume praf 2 buc.

— Manusi prelata 10 buc.

— Umerare 20 buc.

— Arc compresor 201 buc.
— Arc supapa Moskvici (407) 29 buc.
— Arc supapa int. 30 buc.
— Arc sabot 6 buc.
— Arc pt. rulment presiune 1 buc.
— Arc supapa 179 buc.
Arc principal electromotor 1 buc.
Arc placa presiune 2 buc.
— Arbore cu came 1 buc.

— Arbore intermediar 1 buc.

— Arbore principal carburator 1 buc.

— Placa presiune ambreiaj 1 buc.

— Bulon biela 3 bue.

— Bucsi bield 2 buc.

— Burduf cauciuc 4 buc.

— Burduf pompa centrala 2 buc.
— Bucsi biela 12 buc.

— Bucsi arc 6 buc.

— Bucsi bield 10 buc.

— Bucsi otel 6 buc.

— Celule radiator 56 buc.

— Cot alimentare 1 buc.

— Bucsi caseta directie 1 buc.

— Carcasa directie 2 buc-

— Cuzineti bield 12 buc.

— Cuzineti 2047 O 89 2 buc.

— Cuzineti 2046 O 82 2 buc.

— Cuzineti 4007 O 89 8 buc.

— Cuzineti 2012 10 buc.

— Bield compresor MC. 4 5 buc.
— Cuzineti palier 12 buc. (set)
— Cuzineti biela 12 buc.

— Cuzineti palier cu guler 26 buc.
— Cuzineti biela 5 buc.

— Cuzineti biela 3 set.

— Cuzineti import 8 buc.

— Cuzineti palier 6 set.

— Con difuzor Moskvici dreapta 2 buc.
— idem stinga 2 buc.

— Corp chluloasa int- 4 buc.

— Capac distributie 2 buc.

— Capac caseta 1 buc.

— Capac tacheti 2 buc.

— Clapeta soc 1 buc.

— Colector de ulei 5 buc.

— Deflector de ulei 4 buc.

— Duze tractor 1 buc.

— Delco IMS uzura 90% 1 buc.
— Diafragma claxon 1 buc.

— Difuzor stingere 2 buc.

— Element pompa benzina 4 buc-
— Difuzor mare 1 buc.

— Fulie pt. arbore cotit 1 buc.

— Fulie arbore motor 1 buc.

— Flanse arbore prim. 1 buc.



Fasung 10 buc.

Furca cordon directie 3 buc.
Furca glisanta 2 buc.
Fuzeta dreapta 5 buc.

Garniturd pisla 96 buc.

Garniturd capac tacheti carton 2 buc.

Injector IFA 3 buc.
Injector IFA 1 buc.
Indicator apa 14 buc.

Indicator benzina 2 buc.

Mecanism disc complet uzat 1 buc.
Manson cu rulment ambreiaj 1 buc-

Miner dispozitiv antrenare 2 buc.

Miner usi interior 2 buc.
Miner tras usa 3 buc.
Oblon spate SR. 131 1 buc.
Piston motor 2 buc.

Piston cu segmenti 3 buc.

Piston motoras pornire 4 buc.

Piston pompa benzina 1 buc.

Pirghie cautator viteze 2 buc.

Pirghie debraiere 6 buc.
Placa arc spate 8 buc.
Pirghie debraiere 25 buc.
Pirghie pompa 8 buc.
Pirghie pompa benz. 1 buc.
Roata distributie 1 buc.
Releu pneumatic 1 buc.
Robinet ajutator 2 buc.
Rozeta minerului 5 buc.
Radiator incalzire 1 buc.
Rotor dinam 1 buc.
Pastile supapa 16 buc.
Piston carburator 10 buc.
Filtru aer 2 buc.

Resort pt. macara 4 buc.

Rama far 1 buc.

Siguranta bolt piston 161 buc.

Sitd pompa benzina 2 buc.
Supapa carburator 3 buc-

Surub reglat tacheti 31 buc.

— Surub piulita bield 8 buc.

— Stelaje fag. dinam 13 buc.

— Sonda litrometrica 8 buc.

— Suruburi culbutori 18 buc.

— Saibe excentrice saboti 30 buc.
— Taler supapa admisie 9 buc.

— Taler supapa arc 6 buc.

— Tije cu membrana servo 4 buc.
— Tub frina fata 72 ml.

— Ventil inversor 1 buc.

— Tacheti motor 14 buc-

— Arbore planetar fata 2 buc.

— Arbore planetar spate (axd) 1 buc.

— Cruci sateliti 4 buc.
— Capac arbore intermediar 1 buc.

— Tampon fata elastic 38 buc.
— Inel miner viteze 17 buc.
— Pinion arbore conic 1 buc.
— Cercel arc spate 2 buc.

— Ventilator 2 buc.

— Arbore cu came 2 buc.

— Pinion conic 10 buc.

— Bolt piston 10 buc.

— Saibe frictiune 8 buc.

— Tampon amortizare 34 buc-

— Tampon brat motor 7 buc.

— Rulmenti serie 6202 94 buc.
— idem 30207 191 buc.

— idem 6210 131 buc.

— idem 1211 72 buc

— idem 6311 47 buc.

— Contactori AC3 CN 380X60 4 buc.

— Camere anvelope 975X18 19 buc.

— Anvelope 400X15 29 buc.
— idem 975X18 22 buc.

— Deflector Ulei 34 buc.

Capac lagar 8 buc

Con Ext. 70 buc

Suport Culbutor 10 buc.
Scaun supapa 16 buc.
Taler Arc 100 buc.

Teava de ungere 25 buc.
Suport material 4 buc.
Tampon motor 29 buc.
Tampon suport 10 buc.
Inel siguranta 100 buc.
Garnitura colector 200 buc.
Tampon inferior 27 buc.
Filtru decontor 11 buc.
Element filtru aer 20 buc.
Bobina stator 10 buc.
Bobina stator 30 buc-
Regulator pneumat 6 buc.
Tub flexibil 16 buc.
Fervolan disc 41 buc.
Suport ax c-da 8 buc.

Ax pirghie 7 buc.

Arbore sec. 1 buc.

Ax secundar 3 buc.
Arbore intern. Carpati 2 buc.
Arbore intern 10 buc.
Carter cut. vit. 4 buc.
Capac cut- vit. 1 buc.
Carcasa sincron 5 buc.
Carcara snier 6 buc.

Melc actionare 5 buc.
Pinion action. 6 buc.
Pinion act. viteza 6 buc.
Pinion sincron 6 buc.
Pinion angren. 11 buc.
Pinion arbore sec. vit. | 4 buc.
Flansa furca 10 buc.
Manson amortizor 30 buc-
Manson amortizor 10 buc.
Suport arbore 1 buc.
Butuc roatd 6 buc.

Butuc roata 5 buc.

Axa fata simpld Carpati 1 buc.



Caseta satelit 1 buc.
Tambur roata 10 buc.
Bucsa suport 32 buc.
Bucsa arc fata 29 buc.
Bucsa suport 30 buc.
Suport arc 10 buc.
Cuplaj cauciuc 56 buc.
Bucsa ghidare 4 buc.
Diafragma 8 buc.

Bloc cilindru 2 buc.
Bielda compresor 4 buc.
Bucsa bield 6 buc.
Piston compresor 20 buc.
Racord principal 13 buc.
Racord frind 10 buc.
Racord simplu 40 buc.
Tampon cabind 36 buc.
Capac roatd 8 buc.

Inel etansarc 120 buc.

Inel metalic 29 buc.

M — 461 :

Filtru ulei 1 buc.

Capac pompa ulei 2 buc-
Tampon superior 7 buc.
Tampon elastic 6 buc.
idem 5 buc.

Filtru decontor benz 5 buc.
Capac pompa benz. 6 buc.
Corp pompd benz. 1 buc.
Pirghie comanda 3 buc.
Buson rezervor 5 buc.

Jiglere diferite 200 buc.
Pirghie c-da accel. 1 buc.
Buson radiator apa 10 buc.

Arbore distribuitor 1 buc.

Regulator pneumatic 3 buc.

Disc ferodou ambr. 100 buc.

Butuc sincron | buc.

Furca schimb, vit. I-11 1 buc.

Maneta schimb. 1 buc.
Pinion action. vitez. 2 buc.

idem angren. 4 buc.

idem arb. intern 4 buc.
Inel sincron 10 buc.
Flanse arb. cordon 1 buc.
Ax satelit 16 buc.
Carter punte fata 1 buc.
Flanse ext. 1 buc.
Reazem sferic 10 buc.
Pinion planetar 13 buc.
Pinion satelit 18 buc.
Pirghie fuzetd 2 buc.
idem 2 buc.

Reazem sferic 2 buc.

Suport fuzeta 1 buc.

Saiba pinion planetar 16 buc.

Brida arc fata 10 buc.
Brida arc spt. 16 buc-
Bulon scurtare 8 buc.
Bulon arc suspensie 13 buc.
Placa ext. cercel arc 4 buc.
Levier comanda 1 buc.
Bulon sferic cap bara 4 buc.
Pastild de sprijin S buc.
Pastild sprijin 4 buc.
Bulon ansamblu 5 buc.
Ghid supape 100 buc.
Piulita reglare 100 buc.
Surub reglare 150 buc.
Tachet supapa 100 buc.
Pinion distributie 5 buc.
Pinion antrenare 12 buc.
Bucsa fata electr. 30 buc.
Bulon biela 40 buc.

Bucsa arc central 15 buc.
Aparatoare pref. 100 buc.
Arbore primar C.V. 16 buc.

Manson sincron 6 buc.

Manson sincron 3 buc.

Arbore intern 3 buc.

Capac fata arb- 6 buc.
Furca schimb, vitez. 2 buc.
Arbore intermediar 2 buc.
Capac carter 1 buc.

Arbore transmisie 4 buc.

OFERTE

Bucsa capac 10 buc.
Cuzinet pivot 20 buc.
Pastild inf. cap. b. 32 buc.
Melc directie 5 buc.
Bucsd ext. arb- 10 buc.
Arbore directie 3 buc.
Mufa cuplare 2 buc.
Traversa carter 20 buc.
Siguranta geanta 20 buc.
Cerc conic geanta 20 buc.
Comutator pres. 5 buc.
Bandé& interioara 6 buc.
Cuplaj arbore 3 buc.

Inel cauciuc 103 buc.
Pinion pompa fata 2 buc.
Ax flexibil turatie 30 buc.
Indicator nivel 10 buc.
Indicator turatie 10 buc-
Cablu stergator 20 buc.
Arbore flexibil 10 buc.
Bucsa spt. electrom. 20 buc.
Capac biela comp. 2 buc.
Carcasa reductor 5 buc.
Piston pompa 2 buc.

Suport motor 20 buc.

MAZ — 204 :

Tampon elastic 10 buc.
idem 22 buc.

Bloc cilindru 1 buc.
Chiulasd motor 6 cil. 2 buc-
Garnitura chiulasa 1 buc.
Cuzineti bield 1 buc.
Cuzineti palier 1 buc.
Cuzineti biela 3 buc.

Bolt piston motor 100 buc.
Siguranta bolt piston 12 buc.
Pastild bolt piston 32 buc.
Coroana volanta 3 buc.

Volant motor 1 buc.

Pinion comanda pompa ulei 3 buc.

Arbore cotit 2 buc.
Pinion distributie 3 buc.

Cuzineti palier 6 buc.



CONDITIILE DE ACORDARE_A PENALI-
TATILOR SI DOBINZILOR TN_CAZ DE
INTIRZIERE IN PLATA

Pentru nerespectarea obligatiei de plata
in cadrul contractelor economice, H.C.M.
nr. 306/1970 prevede penalitati aplicabile
intarzierii platii pretului produselor livra-
te, lucrarilor executate sau serviciilor
prestate (art. 1 lit. g), pentru refuzul ne-
justificat de platd a pretului sau pentru
Tncasarea unei sume fara indreptatire (art.
1 lit. h).

Sanctiunile patrimoniale fiind de stricta

interpretare, Tnseamna ca penalitatile
amintite se vor aplica numai pentru
abaterile expres prevazute. Tintirzierea

n plata altor sume de bani nu poate da
loc la acordarea — prin asimilare — a pe-
nalitatilor enuntate.

Exista insa o Tmprejurare in care, desi
se identifica cazul prevazut in ipoteza nor-
mei juridice care prevede penalitatile,
acestea totusi nu se aplica.

Este vorba de situatia cind suma de
platd se datoreaza in cadrul unor rapor-
turi care nu au fost stabilite Tn forma
prescrisa de lege. Instructiunea Primului
Arbitru de Stat nr. 1/1974 (pct. 1 lit. A),
Tn ideea sanctionarii acelor unitati econo-
mice care efectueaza prestatii cu neres-
pectarea formei contractuale prevazuta de
art- 3 din Legea nr. 71/1969, prevede ca
executarea prestatiilor in astfel de conditii
produce efecte limitate. Din aceste efecte
nu fac parte penalitatile in caz de intar-
ziere Tn plata.

Tn practicd s-a ivit problema daca —
n cazul prestatiilor Tndeplinite cu neres-
pectarea formei contractuale prevazute de
lege — nu s-ar putea acorda, in locul pe-
nalitatilor prevazute de H.C.M. nr. 3061
1970, dobinda legala de 6% pe an stabi-
lita prin Decretul nr. 311/1954.

Prin Decizia Primului Arbitru de Stat
nr. 2471/1974 s-a retinut ca ,in cazul li-
vrarilor efectuate fara respectarea formei
contractuale prescrise de lege, nu este lo-
cul acordarii penalitatilor prevazute de
H.C.M. nr. 306/1970 pentru intirzierea ne-
justificata a platii pretului. Sustinerea pe-
titionarei ca ea avea dreptul, Tn cazul cel
mai rau, la penalitdati de 6% Pe an nu
poate fi nici ea primita, deoarece Tn cazul
cind niste produse nerepartizate se livrea-
za fara contract scris, singura consecinta
este plata pretului si restituirea ambala-
jelor".

Acordarea dobinzilor de 6% pe an este
justificata n cazul cind H.C.M. nr. 306/

1970, nu prevede penalitati pentru o aba-
tere care s-a produs cu ocazia executarii
unui contract incheiat cu respectarea for-
mei prevazute. Astfel, pentru pierderea
marfurilor din vim carausul datoreaza
despagubiri in conditiile prevazute de art.
46 din Repuiomoniul aprobat prin H.C.M.
nr._ 941/1059- Evident 1in legatura cu
asemenea despagubiri nu se pot aplica
penalitatele  din H.CM. nr. 306/1970,
intrucit hotarirea nu cuprinde pena-
litdti pentru acest caz. Obligarea ca-
edusului-in atare situatie, la plata dobin-
zilor rip 6°, pe an prevazute de Decretul
nr, 311 1954”este justa, avind in vedere
ca, potrivit cu art. 82 din Regulamentul de
transport al cdilor ferate romane din 1929,
cel In drept poate pretinde carausului do-
binzi la suma fixata ca despagubire”. (De-
cizia Primului Arbitru de Stat nr. 2624/
1974).

Il. MATEI

LEGEA RETRIBUIRII DUPA
CANTITATEA S| CALITATEA
MUNCII (1)

CONDITII DE ACORDARE A
RETRIBUTIEI TARIFARE

Legea retribuirii dupa cantitatea si cali-
tatea muncii promoveaza un principiu de
baza al sistemului de retribuire si anume
asigurarea unei interdependente strinse
intre realizarile obtinute si venituri, pre-
cum si cresterea raspunderii personale in
munca a fiecaruia — indiferent de postul
pe care-1 ocupd Tn aplicarea acestui
principiu, legea stabileste conditiile de a-
cordare a retributiei tarifare si — acolo
unde este cazul — a indemnizatiei de con-
ducere, de realizarea tuturor sarcinilor
primite, atit a celor ce decurg din planul
unitatii sau al compartimentului- cit si a
sarcinilor proprii de munca. Tn acelasi
timp, legea stabileste modul de calculare
a veniturilor suplimentare a celor care
depasesc sarcinile stabilite cit si a dimi-
nuarii retributiei, in cazul celor care nu
le-au realizat integral.

® Legatura dintre retribuirea  muncii
Ssi buna organizare a muncii. O con-
ditie esentiala pentru corecta apli-

care a prevederilor legii si asigurarea
unei echitati n ietribuire este stabilirea,
pentru fiecare muncitor sau lucrator din
orice categorie de personal, atit din Tntre-

prinderi cit si din institutii, inclusiv din
aparatul organelor centrale, a unor sarcini
de serviciu precise a caror Tndeplinire este
obligatorie si in functie de care se acor-
da retributia tarifara, precum si, in cazu-
rile prevazute de lege, indemnizatia de
conducere. Pina la data aplicarii — 1 fe-
bruarie 1975 — se impune deci sa se pre-
cizeze sarcinile de serviciu, pentru Tntre-
gul personal, Tn conformitate cu reglemen-
tarile in vigoare.

e Limitarea numarului de indicatori in
functie de care se acorda retributia. Tn
timpul  experimentarii  sistemului  de
retribuire s-a constatat ca, dat fiind fap-
tul ca H.C.M. nr. 914/1968 nu a prevazut
un numar limita de indicatori sau sarcini
de plan, in unele unitati s-au luat in con-
siderare, pentru personalul Tncadrat Tn
functii de conducere a unitatilor econo-
mice, precum si pentru personalul de exe-
cutie tehnic, economic si de alta speciali-
tate din unitatile de productie de baza
sau auxiliare, un numar prea mare de in-
dicatori si sarcini de plan, ceea ce a creat
dificultati Tn aplicarea reglementarii insti-
tuite prin aceasta Hotarire. Pentru a asi-
gura o simplificare Tn metodologia de ur-
marire a realizarilor si o aplicare unitara
a prevederilor legii, numarul indicatorilor
si sarcinilor de plan a fost stabilit (art.
41 alin. 1 si 2) de la 2 pina la 4. Acesti in-
dicatori trebuie sa reflecte sintetic rezul-
tatele obtinute Tn activitatea unitatilor.
Legea precizeaza, totodata, ca Tn unitatile
care au sarcini de plan de export sau de
Tncasari din prestatii de serviciu interna-
tionale, unul dintre indicatori trebuie sa
se refere la Tndeplinirea acestor sarcini.

Ca urmare a concluziilor desprinse din
experimentare, legea a mai prevazut art.
41 (3) ca pentru personalul tehnic, econo-
mic si de alta specialitate si personalul
de conducere din compartimentele func-
tionale, retributia tarifara se poate acorda
fie in raport de realizarea indicatorilor si
sarcinilor de plan stabiliti pe intreaga Tn-
treprindere, fie Tn raportde realizarea unor
indicatori sau sarcini de plan asupra inde-
plinirii carora acest personal poate actiona
cit mai direct. De asemenea, pentru perso-
nalul cu sarcini specifice, cum este cazul
personalului de control al calitatii produse-
lor, de protectie a muncii, de control fi-
nanciar intern, juridic, retributia tarifara
se acorda Tn functie de realizarea indica-
torilor si sarcinilor specifice care trebuie
sa reflecte rezultatele activitatii acestor
compartimente, referitoare la respectarea
strictd a normelor si reglementarilor in
domeniul lor de activitate, precum si asi-
gurarea unui control riguros. De exemplu,
lucratorii cu sarcini de control al cali-
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tatii, au dreptul la retributia tari-
fara integrald, daca si-au Tindeplinit
n intregime sarcinile proprii ce le-au
fost atribuite (n-au existat reclama-
tii justificate ale beneficiarilor, la primi-
rea unor produse care purtau viza C-T.C)
chiar daca intreprinderea in care lucreaza
n-a realizat, in ntregime, indicatorii de
plan, in functie de care se acorda, in n-
treprinderea respectiva, retributia tarifa-
ra. La fel, lucratorii de specialitate din ca-
drul Oficiului juridic nu vor mai fi ti-
nuti sa raspunda de neindeplinirea even-
tuald a sarcinilor stabilite pentru unitate,
ei avind obligatii specifice de serviciu pre-
cizate in dispozitiile normative care regle-
menteaza activitatea oficiilor juridice, pre-
cum si in regulamentele de organizare si
functionare a unitatilor.

Acest mod de stabilire a conditiilor de
acordare a retributiei, pentru personalul
din compartimentele functionale si pentru
cel cu sarcini specifice, determing,
deci, o aplicare concreta a princi-
piului raspunderii personale, in cadrul co-
lectivului unitatii. Desigur, chiar si atunci
cind o intreprindere realizeaza sau depa-
seste indicatorii sau sarcinile de plan, dar
personalul Oficiului juridic, de pilda, nu
si-a Tndeplinit sarcinile specifice, retribu-
tia tarifara se diminueaza in mod cores-
punzator.

Tn acelasi mod este reglementatd acor-
darea retributiei tarifare pentru persona-
lul administrativ, de deservire si  paza,
precum si pentru alte categorii de perso-
nal care nu contribuie nemijlocit la reali-
zarea sarcinilor ce decurg din planul uni-
tatii.

e Principalii indicatori si sarcini de
plan in functie de care se acorda retri-
butia. Pentru ca prevederile legii, s fie
adaptate specificului fiecarei activitati din
economie, legea prevede indicatori diferiti
pentru ramurile economiei nationale, sis-
temul de retribuire stimulind astfel rea-
lizarea principalelor obiective ale activi-
tatii desfasurate.

Pentru personalul de conducere a unita-
tilor industriale, cu exceptia unitatilor din
ramura energiei electrice, legea prevede
(art 80) printre indicatorii Tn raport de
care se acorda retributia tarifara, reali-
zarea planului productiei-marfa ori a pro-
ductiei-marfa vinduta si Tncasata sau a
productiei nete, precum si  nedepasirea
cheltuielilor la 1000 lei productie-marfa
sau, dupa caz, realizarea beneficiului pla-
nificat.

La acesti indicatori se pot adauga cel
mult inca doi indicatori — n functie de
specificul activitatii — dintre care unul,
asa cum s-a aratat mai Tnainte, trebuie
sa se refere la activitatea de comert ex-
terior (sarcini de export sau de incasari
din prestatii de servicii internationale).
Legea mai prevede (la art. 86) indicatorii
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specifici activitatii de constructie-montaj
(predarea la termenele contractuale pentru
punerea Tn functiune a lucrarilor, cu con-
ditia respectarii calitatii prescrise, precum
si realizarea productiei planificate.

De asemenea, fata de cerintele specifice
ale activitatii din agriculturd, din ramura
transporturilor si telecomunicatiilor si din
unitatile apartinind ramurii  circulatia
marfurilor, in lege se prevad, pentru fie-
care ramura in parte, principalii indicatori

si sarcini de plan. Conditii de acordare a
retributiei si indicatorii Tn functie de care
se acorda retributia sint prevazute si pen-
tru celelalte activitati din economie, inclu-
siv pentru unitatile bugetare.

lon STOIAN

MASURI LEGALE SPECIALE
PRIVIND APICULTURA

Masurile pentru crearea bazei tehnico-
materiale necesare dezvoltarii apiculturii
in tara noastra, precum si Tnlesnirile si
avantajele pe care statul le ofera apicul-
torilor sint prevazute n acte normative
care reglementeaza acest sector al agri-
culturii.

Apicultorii, persoane fizice, pot face par-
te, In conditiile prevazute de statut, din
Asociia crescatorilor de albine din
R.S.R. care are filiale judetene.

Prin filialele judetene A.C-A. apiculto-
rii pot procura utilaje si material biolo-
gic (stupi, centrifuge, roiuri si familii
de albine etc.), pind la plafonul de 6000
lei, cu plata in rate in conditiile H.C.M.
nr. 1087/1959.

Veniturile realizate din stuparit de ca-
tre apicultori sint scutite de impozitul pe
veniturile agricole ale populatiei.

De asemenea, apicultorii care isi depla-
seaza stupii la pastoral sint scutiti de
plata vreunei taxe pentru amplasarea
acestora Tn paduri, iar pentru transporta-
rea stupilor beneficiaza de tarife reduse.

Pentru protectia familiilor de albine
Tmpotriva intoxicarii cu substante chimi-
ce, consiliile populare comunale, pe teri-
toriul carora urmeaza a se efectua trata-
mente cu asemenea substante, au anumite
obligatii de Tncunostiintare a detinatorilor
de stupi pentru a lua masuri ce se impun.

Unele masuri pentru dezvoltarea api-
culturii sint prevazute in H.C.M. nr. 769/
1963.

Contractarea si  achizitionarea fintregii
cantitati de miere si ceara prevazuta a se
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valorifica catre fondul de stat de catre
organizatiile socialiste care se ocupa cu
apicultura se realizeaza de MAIAA prin
Asociatia Crescatorilor de Albine.

Contractarea si achizitionarea produse-
lor apicole de la crescatorii de albine,
membrii C.A.P. si alte persoane fizice, se
realizeaza prin unitatile Centrocoop si prin
A.C.A., potrivit sarcinilor cele revin pentru
formarea fondului de stat la produsele
respective.

Receptia mierii de albine se face
conditiile STAS 784—69.

Miere monoflora, sub raportul pretului,
este cea de salcim, tei, zmeurd, izma, si
brad.

Masuri Tn legdtura cu asigurarea fondu-
lui de stat, contractarea, achizitionarea si
valorificarea produselor apicole, sint pre-
vazute in H-C.M. nr. 388/1972.

Protectia familiilor de albine Tmpotriva
intoxicarii cu pesticide este asigurata
prin masurile stabilite de MAIAA si cu-
prinse Tn Ordinul nr. 362 din 18 iunie 1959.

De asemenea, MAIAA, prin instructiuni
emise Tn acest scop, a stabilit masurile
generale si speciale pentru prevenirea si
combaterea bolilor infecto-contagioase la
albine.

Un mijloc practic de valorificare supe-
rioara a tuturor resurselor melifere din
tara si totodata de asigurare a polenizarii
culturilor entomofile cu ajutorul albine-
lor 1l constituie stuparitul pastoral.

Organizarea si  practicarea deplasarii
stupilor in pastoral si are cadrul legal in
regulamentul  aprobat  prin  Ordinul
MAIAA nr. 22 din 8 febr. 1974.

Prevederile din acest regulament sint
obligatorii pentru unitatile de stat si co-
operatiste cu sector apicol, precum i
pentru crescatorii de albine cu gospodarii
personale.

Dintre masurile organizatorice semna-
lam constituirea, anuald, de catre consi-
lille populare judetene, a comisiilor ju-
detene de baza melifere si stuparit pas-
toral. precum si existenta comisiei centra-
le de baza melifera si stuparit pastoral
pe lingd MAIAA..

Comisiile judetene Tntocmesc balanta
meliferd, atit pentru flora cultivata, cit
si pentru flora spontana, stabilind capa-
citatea nectarifera si numarul de stupi ce
poate fi deplasat in pastoral in fiecare
masiv melifer.

Dupa repartizarea masivelor melifere
pe plan judetean, excedentul sau defici-
tul, se comunica comisiei centrale.

Autorizatiile pentru stuparit pastoral se
emit de comisiile judetene beneficiare cu
avizul comisiilor judetene care primesc
stupi Tn pastoral, cu viza delegatului in-
spectoratului silvic din judetul beneficiar
al autorizarii.

Deplasérile stupilor in pastoral vor fi
insotite de certificat de sanatate, eliberat

n
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de medicul veterinar din circumscriptia
in raza careia se afla stupina.
Amplasarea stupilor in fondul forestier

este scutit de taxe, potrivit Ordinului
MEFCM nr. 2857/1969.
Constituie contraventie si se sanctio-

neaza cu amenda de la 150 la 500 lei, in
conditiile H.C.M. nr. 2492/1969, urmatoa-
rele fapte :

— deplasarea stupilor in alte localitati,
fara certificat sanitar-veterinar, iar 1in
cazul deplasarii pentru stupdrit pastoral,
pe lingd acesta, fara autorizatia comisiei
de baza melifera ;

— neinstiintarea consiliului popular, cu
cel putin 5 zile Tnainte, despre executarea
tratamentelor chimice Tn zone n care se
afla stupine sau Tn apropierea acestora ;

— neapliearea de catre angajatii orga-
nizatiilor socialiste detinatoare de stupi-
ne, precum si de catre ceilalti detinatori
de stupine, a masurilor pentru prevenirea
intoxicarii albinelor, atunci cind sint
anuntati despre actiunile mai sus-amin-
tite.

dr. Radu GHERGHINESCL

SOLUTI» ARBITRALE
SI JUDECATORESTI

INADMISIBILITATEA ACTIUNII TN
CONSTATAREA FORTEI MAJORE

Se stie ca potrivit pct. 37 din anexa Il
la H-C.M. nr. 587'1952, Arbitrajul de Stai—
avea competenta de a constata cazurile
de fortd majora care Tmpiedicau execu-
tarea contractelor de furnizare privind
produse destinate exportului.

« Prin Decretul nr, 691 din 28 decembrie
1973, H.C.M. nr. 5874952 a fost abrogata
n mod expres.

Tn urma acestei abrogari, nu mai exista
temei pentru constatarea — prin hotarire
arbitrala — a cazurilor de forta majora
care Tmpiedica executarea contractelor de
furnizare a produselor destinate exportu-
lui (Decizia P.ASS. nr. 24644974). Deci,
asemenea actiuni sint inadmisibile.

RASPUNDEREA PROIECTANTULUI

Proiectantul raspunde pentru calitatea
necorespunzatoare a lucrarilor de proiec-
tare pina la data aprobarii procesului
verbal de receptie definitivd a obiective-
lor de investitie, iar dupa aceasta data
conform dispozitiilor legale, avind in ve-
dere reglementarea legala a receptiei obi-
ectivelor de investitii (Deoizia Primului
Arbitru de Stat nr. 10584974).

H M
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MIHAI VASILE, Fieni — Situatia dv.
este prevazuta la pct. 10 din anexa nr. IX
la H.C.M. nr. 914/1968 (Indicatii cu privire
la aplicarea noului sistem de retribuire).
Potrivit prevederilor acestei Hotariri, ab-
solventii institutelor de Tnvatamint supe-
rior cu examen de stat de la cursuri serale
sau fara frecventd — daca retributia tari-
fara pentru al doilea an de activitate este
mai mica decit retributia avuta Tnainte de
absolvire — pot fi Tncadrati pe functia
pentru care se cer studii superioare Tn
specialitatea pentru care s-au pregatit, la
nivelul de baza al retributiei functiei sau
la o gradatie care sa le asigure retributia
avuta sau o clasa de retribuire in plus.
Aceasta solutie a fost preluata si in Legea
retribuirii dupa cantitatea si calitatea
muncii (art. 35). intrucit aveti peste patru
ani vechime Tn productie puteti fi Tnca-
drat la nivelul de baza al retributiei pre-
vazute pentru functia ce ocupati.

LUDOVIC VERES, Satu Mare — Peri-
oada cit ati urmat cursurile de zi ale Fa-
cultatii de medicina veterinara (1 octom-
brie 1967 — 10 octombrie 1972) nu se con-
sidera vechime Tn munca, chiar daca Tna-
inte de a va inscrie la facultate ati fost
incadrat Tn munca. Tn consecintd, vechi-
mea dv. neintreruptd Tn munca si Tn ace-

easi unitate se socoteste de la data de 10
octombrie 1972. Mentionam ca perioada
lucratd anterior absolvirii cursurilor uni-
versitare (1 octombrie 1962 — 15 iunie
1966), precum si perioada cit ati efectuat
stagiul militar se ia in considerare la sta-
bilirea vechimii Tn munca, in functie de
care se stabileste durata concediului de
odihna.

ION BALAN, Sadu — Indiferent de pe-
rioada Tn care un economist ocupa functii
de conducere Tn compartimentele tehnico-
economice, nu este posibilda asimilarea
acestuia cu inginerii economisti.

VIORICA NAGY, Tirgu Mures — in-
trucit nu sinteti absolventd a cursului cu
profil economic, prevazut la pct. 66 si 68
din anexa 2 la Legea nr. 124971. nu puteti
ocupa functia de contabil principal, fiind
absolventd a Tnvatamintului mediu de cul-
turd generald. Desigur, la absolvirea liceu-
lui economic (cu examene de diferenta)
veti Tndeplini conditiile necesare promo-
varii, prin examen sau concurs, in aceas-
ta functie.
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ION ILCAS, Amara, lalomita — Legea
nr. 1/1970, prevede la art. 13 lit. d, posibi-
litatea sanctionarii disciplinare, a retrogra-
darii Tn functie Tn cadrul aceleiasi profesii,
pe durata de 1, 2 sau 3 luni. Sanctiunea
disciplinara se aplica numai dupa cerce-
tarea prealabila a faptei ce constituie aba-
tere, ascultarea celui in cauza si verifica-
rea sustinerilor facute de acesta, In apa-
rare. Sanctiunea poate fi stabilita Tn cel
mult 30 de zile de la data cind cel 1in
drept s-o aplice a luat cunostinta de sa-
virsirea abaterii; aplicarea sanctiunii nu
se poate face mai tirziu de 6 luni de la
data savirsirii abaterii.

NICOLAE MAXIM, Craiova — Contrac-
tul prevazut de art. 12 alin (1) din Legea
retribuirii  dupa cantitatea si calitatea
muncii ce se Tncheie intre conducerea in-
treprinderii  (seful sectiei, a atelierului,
maistru etc.) cuprinde, Tn principal, preci-
zarea lucrarlior ce urmeaza a se executa,
sumele cuvenite drept retributie, terme-
nele de executie intermediare si  finale,
obligatiile reciproce si alte clauze consi-
derate ca necesare de partile contractante.
Conducerile unitatilor preiau obligatia a-
sigurarii materiilor prime si materialelor,
a utilajelor si sculelor necesare, trebuind,
totodata, sa ia toate masurile pentru rea-
lizarea conditiilor tehnico-organizatorice
adecvate. Personalul care a contractat
efectuarea lucrarilor, trebuie sa Tndepli-
neasca angajamentul privind realizarea
productiei la termenele stabilite, sa respec-
te prescriptiile tehnice de calitate si sa
asigure folosirea intensiva a capacitatilor
de productie, nedepasind consumurile nor-
mate de materii si materiale.
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