a In Buletinul Oficial nr. 22, din
27 februarie 1975 sint publicate :

— Decretul Consiliului  de Stat
nr. 18 1975 prin care s-a aprobat
constituirea Societatii mixte cu ras-
pundere limitata ,ELECTRONICA
APLICATA ROMANA — ELAROM',
cu sediul in Bucuresti ;

— H.C.M. nr. 146/1975 pentru a-
probarea Acordului de navigatie
maritima, dintre guvernul Republicii
Socialiste Roménia si guvernul Re-
publicii Franceze ; este publicat si
acordul respectiv ;

— Ordinul nr. 5/1975 al ministru-
lui aprovizionarii tehnico-materiale
si controlului gospodaririi fondurilor
fixe, prin care se modifica ,No-
menclatorul materialelor si produse-
lor de uz general si haremurile
limita sub care transmiterea speci-
ficatillor, comandarea, contractarea
si livrarea se efectueaza prin ba-

FISIER
LEGISLATIV

zele judetene de aprovizionare si
Raza de aprovizionare a municipiu-
lui Bucuresti".

e in Buletinul Oficial nr. 23, din
5 martie 1975 sint publicate :

— H.C.M. nr. 26/1975 privind
autorizarea Ministerului Muncii de
a efectua in valuta unele operatiuni
ocazionate de activitatea de asigu-
rari sociale de stat ;

— H.C.M. nr. 152/1975  privind
stabilirea si sanctionarea contraven-
tilor in domeniul irigatillor si al
celorlalte lucrari de imbunatatiri
funciare ;

— Ordinul nr. 20/1975 al minis-
trului agriculturii, industriei alimen-
tare si apelor pentru aprobarea
»,Regulamentului privind Tncercarea
si omologarea soiurilor de plante
agricole".

SUPLIMENT
nr. 12
21 martie 1975

INTREPRINDEREA ,|INDEPEINDENTA',-SIBIU
Str. Karl Marx, nr. 33

INTREPRINDEREA DE MASUNI-UNELTE si AGREGATE-BUCURESTI

Bd. Muncii, nr. 250
Telefon : 430650 ; 433767 — Telex 011464

INTREPRINDEREA JUDETEANA DE INDUSTRIE LOCALA ,1 MAI* —
3 SATU MARE
Str. Digului nr. 4
Telefon : 12058 ; 13855

COOPERATIVA ELECTRO-METAL“—ORADEA

4 Cailea Clujului nr. 283
Telefon : 23883 ; 12418

C.M.C.I.B. — UZINA BUCURESTI

5 Soseaua Giurgiului nr. 3 — JMava
Telefon ; 8540 25

BUMBACARIA ROMANEASCA JILAVA

Sectorul 5 — Bucuresti
Str. Garii Jilava nr. 112
Telefon : 85 56 40

ASOCIATIA ECONOMICA INTERCOOPERATISTA
CU PROFIL INDUSTRIAL GIURGIU

Soseaua Bucuresti, nr. 126,
Telefon : 2019 : 2673

Un caz particular de raspundere extracontractuala ® Raspunderea
materiala pentru Tncalcarea prevederilor referitoare la retribuirea muncii
© Cotarea devizelor prin metoda Indirecta — categorii de cursuri valu-
tare Plata echivalentului retributiei Tn cazurile Th care nu se presteaza
munca in mod efectiv ® Solutii arbitrage si judecatoresti © intrebari si
raspunsuri.



— idem O 8,5 mm buc. 400
i STAS 4362
— idem O 12 mm buc. 700

— idem O 30 mm buc. 500 — 4X10 buc. 200.000

— idem OL 52 O 14 mm buc. 1500 — 5X40 buc. 59.000

— idem OLC 35 O 16 mm buc. 400

— idem OLC 45 O 15 mm buc. 2.800 STAS 925

— idem O 20 mm buc. 4.000 — 5X40 buc. 9.900

— idem O 30 mm buc. 2.000
TEVI — 6X25 buc. 371.000

— idem OL 42 hex. 32 mm buc. 1.500 — 6X25 buc. 64.000

— O 76,1X2 W 4306 kg. 11560 — idem OLC 45 hex. 38 mm buc. 500 —_ 6X30 buc. 204.000
— O 152X6 W 4301 kg. 676 — idem 41 mm buc. 3.300 — 6X40 buc. 11.000
— O 159X4,5 W 4306 kg. 205 — idem 46 mm buc. 1500 —_ 6X70 buc. 700

— O 163,3X12,5 W 7386 kg. 8237 SURUBURI STAS 2117 — 8X25 buc. 2.500

— O 159X5,9 W 4300 kg. 192 — 8X60 buc. 200
— 6X30 buc. 7 000

— O 168,3X13 ASTM-200 kg. 2522 — 10X80 buc. 800

— 8X20 buc. 3.000

— O 168,3X14.3 kg. 1570 — 12X40 buc. 3.800

— 0O 219,1X14 W 4541 kg. 2295 STAS 2571

— O 323,9X17,4 kg. 2553 — 5X16 buc. 3.000

— 6X12 buc. 32.000

— Compozitii 83V» kg. 100
STAS 3167

— Broaste siguranta cu cilindru buc. 3000 — Siluminiu kg. 1200

— Tabld neagra OL 37 06x35X765 kg. — 5X45 buc. 450.000

— Tabla plumb 5 mm kg. 1000
19000

— Bare cupru O 12 mm kg. 200
_ Tabl decapata 0,25X535X765 kg. 9500 1 /> 3169

— idem O 20 mm kg. 150

— idem 04X535X765 kg. 3300 — 6X20 buc. 33.000

— idem O 25 mm kg. 300
— idem 05X535X765 kg. 9800 — 3X8 buc. 58.000

— idem O 22 mm kg. 200

— idem 06X535X765 kg. 5100 — 4X8 buc. 2.300.000

— Sirma alama O 2 mm kg. 100
— idem 1,25X535X765 buc. 2000 — 4X12 buc. 130.000

— idem aluminiu O 5 mm kg. 300
— Sirma trasa lucioasda O 0,8 kg. 2600 — 4X25 buc. 40.000

— idem O 6 mm kg. 400

— idem O 2,8 kg. 1000 — 5X10 buc. 370.000

— idem O 8 mm kg. 300

— Sirma patrata 4,25 X 4,25 kg. 3500 — 5X12 buc. 60.000

— Suruburi 16X120 kg. 4000

— Sirma dreptunghiulard 5X2 kg. 900 — 3X20 buc. 100.000
— idem 16X150 kg. 1300

— Nituri 6X12 Stas 797 kg. 200 — 4X63 buc. 20.000

— Magneziu metalic kg. 740
— Piulite M.3. kg. 217 — 5X14 buc. 5.000

— Sirma bobinaj BB O 15 kg. 60
— Dispozitiv cuplare cu ghiare buc. 15000 — 5X16 buc. 6.000

— idem BB O 1,1 kg. 50
— 5X25 buc. 77.000

— Electrozi fonta FMB O 4 kg. 106
4 — 6X30 buc. 74.000

— idem O 5 kg. 117

STAS 4845 L L
— Bare trase OL 37 O 2 mm buc. 300 — Sirma bobinaj BB 1,4 kg. 212
— idem O 5 mm buc. 1000 — 5X16 buc. 123.000 — Cablu otel O 23 6X37 kg. 2905
— idem O 5,5 mm buc. 700 STAS 4883 — Sirma bobinaj BB 1,8 kg. 800

idem O 7 mm. buc. 500

idem O 8 mm buc. 300

— 4X8 buc. 200.000

— 4X10 buc.

300.000

— idem email 0,20 kg. 80

— Sirma bobinaj BB 4,14X1.81 kg. 90



Fire bumbac 140'2 kg. 1000
Piele blanc 3—5 mm kg. 500

PVC expandat negru pe tricot mp. 10000

Vinilin expandat pe suport cizmaresc

mp. 1000

Posada (fis) lat 105 cm kaki ml. 3017

Fulgarin (fis) 90 cm. kaki ml. 1252
Paltin (fis) lat 86 cm. kaki ml 528

Doze ramificatii bachelitd IPE kg. 200
Corp fluorescent GSB240 buc. 46
Cond. ACYY 3X35X16 ml. 465

idem MCG 3x35X16 ml. 889

Bec. 220X150 buc. 500

idem 220X200 buc. 300

Antimoniu metalic kg. 244

Tntrerup. Pacco 63 A buc. 200
Imersoare sens buc. 156

Controlere tip CO 91 kg. 4

Prize remorca buc. 80

Contactori stea triunghi buc. 75
Rezistentda ZR 5,5 buc. 14

Conductori MCG 3X16 ml. 505
Tntrerup. ISOL 25 A buc. 10
Comutator stea triunghi 63 A buc. 40
Contactori K 10.A buc. 89

idem AC3 40 A buc. 9

Elementi Sig. LFI 25 A buc. 2000

Patroane MPR 400 A buc. 30

— Patroane MPR 500 A buc. 80

— Suport sig. MPR 315 A buc. 40
— Prize 111 60 A buc. 80

— Conectori 6 m buc. 2000
— Arc EO 50549 buc. 370

— idem EO 5433/A buc. 459
— idem EO 50434/A buc. 97
— idem EO 5225 buc. 1688
— idem EO05 131685 buc. 629
— idem EO05 04218 buc. 356
— idem EO05 07319 buc. 104
— idem E05 1389 buc. 243
— idem EO05 03213 buc. 60
— idem EO05 04213 buc. 1000
— idem EO05 0735 buc. 756
— idem EO5 07311 buc. 312

MOTOARE ELECTRICE

— ALZ-5 pt. benzina buc. 1
— ASI 0,37X750 buc. 1
— ASI 0,55X750 buc. 5
— ASI FA 0,55X750 buc. 2
— AS

0,75/1,3X750 1500 buc. 6
— ASI FA 2,2X750 buc. 3
— AS

2,4'4X750/1500 buc. 3
— AS

3X750 buc. 2
— AS

FA 3X750 buc. 5
— ASI 4X750 buc. 6
— AS

FA 4X750 buc. 4
— AS

FA 5,5X750 buc. 2
— ASI 7,5X750 buc. 4

— ASI FA 7,5X750 buc. 1
— AS

10/14X750 1500 buc. 1
— ASI 15X750 buc. 1
— ASI 17X750 buc. 8

— ASI 55X750 buc. 1

MIB-2 90X750 buc. 2
ASI 3,7X1000 buc. 13
AS

0,55X1000 buc. 17
ASI FA 0,55X1000 buc. 2
AS

0,75X1000 buc. 2

ASI FA 1,1X1000 buc. 10
ASI FA 3X1000 buc. 2

ASI FA 18,5X1000 buc. 3
MIB 110X1000 buc. 1

ASI FA 0,30X1500 buc. 2
ASI 0,55X1500 buc. 6

ASI 2 axe 1,1X1500 buc. 30
ASI 2,2/2,8X1500/3000 buc. 2
Navale 2,5X1500/170V buc. 4
ASI FA 3X1500 buc. 5

ASI 2 axe 4X1500 buc. 20
AS

15X1500 buc. 20
AS

FA 22X1500 buc. 45
AS

ax lung 0,15X3000 buc. 5
AS

0,25X3000 buc. 1
AS

0,37X3000 buc. 7
AS

0,55X3000 buc. 7
AS

1,1X3000 buc. 11
ASI 1,5X3000 buc. 8
MIB 132X3000 buc. 1
TCS 1X1000 buc. 1
AE 1,1X750 buc. 3

AE 0,8X1000 buc. 4
AE 1,5X1500 buc. 3
CC 620 0,9X3000 buc. 9

ELECTROPOMPE

Cris 65 b 25X15 buc. 3

Lotru 100 a 120X38 buc. 1

Lotru 80 b 25X12/2,2X1500 buc. 1
idem 712BX8000 buc. 12

idem 716BX8000 buc. 3

PH 25—01 buc. 4

REDUCTOR

1 BH 20 Stg. buc. 2

— 1 BH 35,5 stg. buc. 3

1 BH 35,5 drp. buc. 1



— 2 H 225X40-1 buc. 1
— 3 H-485X71-8 buc. 2
— 3 H-485X100-0 buc. 1
— 3 H-610X90-1 buc. 2
— 3 H-770X71-0 buc. 1
— 3 CH-485X50-1 buc. 1
— RSO-0 150 buc. 8

— RSO-2 115 buc. 1

— FUL 2 1'16-9 buc. 1
— IBN 3 150-6 buc. 2
— IBN 3 1'50-6 buc. 1
— Variator RPT 63 A buc. 1

— Electromotor 3 KwX1500 220 380 buc. 30

— Ildem 4X750 TMX213 buc. 7

— idem 4X750 TM buc. 8

— ldem 7,5X3000 buc. 2

— Pietre polizor 300X40x40 buc. 40
— Pietre polizor 500X150X203 buc. 15
— idem 350X50x127 buc. 9

— idem 300X150X27 buc. 22

— idem 10X10X100 buc. 960

CHIMICE = LEMN = HIRTIE

B

— Email alb uscare cuptor 5241 kg 2000
— Nitro alb 102-1 kg 1000

— Nitro brun maro 752-1 kg. 2000

— Nitro lac mat L.002-70 kg. 10900

— Lac incolor Tirgoviste L.002-16 kg. 5700

— Vopsea grund V105-1 kg. 20000

— Pisla alba 12 m kg. 100

— Negru de fum kg. 400

— Cianura de zinc kg. 60

— Chit ptr. stropit C896 kg. 527

— Vopsea albastra ulei V 651-5 kg. 1000
— Vopsea neagra ulei 921-2 kg. 4000

— Emailita kg. 800

— Nitro email rosu kg. 1000

— Hamerslag kg. 1009

— Clei oase kg. 700

RULMENTI SERIA :

— 1210 buc. 50
— 1210 K buc. 10
— 1211 buc. 40
— 1211 KC5 buc. 10
— 1217 buc. 10
— 1220 C4 buc. 3
— 1222 buc. 2

— 1300 buc. 3

— 1306 K buc. 11
— 1310 K buc. 2
— 1311 buc 30
— 1311 K buc. 3
— 1312 K buc 6
— 1318 buc. 2

— 1320 buc. 3

— 2213 K buc. 10

— 2215 K buc. 4
— 2216 K buc. 6
— 2307 K buc. 10
— 2311 K buc. 10
— 2316 buc. 1

— 3201 buc. 60
— 3304 buc. 300

— 3205 buc. 40

— 3305 buc. 8

— 3305 C3 buc. 8
— 3313 buc. 2
— 3315 buc. 2
— 4200 buc. 1
— 6013 buc. 80

— 6019 buc. 2

— 6022 buc. 10

— 6030 Z buc. 13
— 6032 P6 buc. 2
— 6038 buc. 2

— 6209 2 RS buc. 3
— 6210 ZN buc. 16

— 6211 ZN buc. 35

— 6222 C3 buc. 35

— 6303 Z buc. 80
— 6321 buc. 1

— 6332 buc. 1
— 6403 buc. 20

— 6405 buc. 65
— 6405 C3 buc. 4
— 6405 buc. 65
— 6409 M buc. 2
— 7108 buc, 5
— 7115 buc. 20
— 7209 buc. 7

— 7212 buc. 20

— 7218 buc. 6
— 7303 buc. 3
— 21304 buc. 3
— 21306 buc. 13
— 21312 buc. 4

— 21315 buc. 5
— 21314 buc. 1

— 21316 buc. 1

— 22208 K buc. 2
— 22211 K buc. 4
— 22224 K buc. 4
— 22238 K buc. 2

— 22308 K buc. 1
— 22314 K buc. 2
— 22317 K buc. 3
— 22336 C3 buc. 4

— 23030 buc. 2



— 23032 buc. 1

— 23048 buc, 2

»

— 23222

23126 buc.

1

23218 K buc. 4

23222 C3 buc. 1

23230 buc.
23244 buc.
29330 buc.
29412 buc.
30120 buc.
30219 buc.
30222 buc.
30230 buc.
30318 buc.
30320 buc.
31306 buc.
31312 buc.
32221 buc.
32028 buc.
32232 buc.
32320 buc.
51100 buc.
51101 buc.
51126 buc.
51132 buc.
51134 buc.
51160 buc.
51216 buc.
51306 buc.
51315 buc.
51318 buc.
51322 buc.
51405 buc.

51408
51410
51411
51413
51416
52220
52224

52320

buc.
buc.
buc.
buc.
buc.
buc.

buc.

buc.

N 220 NA

N 224 buc.

C5 buc. 4

4

20
10
117

buc. 2

— N 307 buc. 10

N 308 buc. 1
NA 4912 buc
NA 4917 buc.
NA 4918 buc.
NA 4920 buc.
NA 4924 buc.

NJ 206 C3 buc. 5 —

NJ 207 buc. 5

NJ 209 buc. 30 —

NJ 210 buc. 5
NJ 213 buc. 2

NJ 215 buc. 15 —

NJ 218 buc. 8
NJ 226 buc. 6
NJ 232 buc. 3
NJ 236 buc. 6
NJ 252 buc. 2

NJ 304 buc. 10 —

NJ 308 buc. 8
NJ 316 buc. 1
NJ 318 buc. 2
NJ 407 buc 2

NJ 2206 buc. 3 —

NJ 2208 buc.
NJ 2215 buc.

3 —
10 —

NU 207 buc. 10 —

NU 217 buc. 10 —

NUP 206 buc. 2

NUP 212 buc. 3

NUP 217 buc. 1

NUP 226 buc. 7

NUP 318 buc. 7

NUP 320 C3 buc. 2
NUP 2207 buc. 6
NUP 2210 buc. 4
NUP 2305 buc 6

NUP 2308 buc. 1
NUP 2303 buc. 1

NUP 2312 buc. 1

NN 3014 K P51 buc. 10
NN 3015 K P51 buc. 20
NN 3016 K buc. 2

NN 3022 K P51 buc. 5
NNU 4926 K buc. 2
RNA 4904 buc. 300
RNA 4907 buc. 1
RNA 4908 buc. 3
RNA 4909 buc. 2

710 buc. 4

941/12 buc. 3

943'40 136 buc. 10

78 5 buc. 5

57707 buc. 2

64704 buc. 2

64805 buc. 6

NU 226 buc. 2 — 64905 buc. 12
NU 232 buc. 4 — 404705 buc. 2
NU 236 buc. 4 — 704702 buc. 30
NU 244 buc. 6 — 704901 K buc 10
NU 252 buc. 2 — 790601 buc. 9
NU 318 buc. 5 — 804701 buc. 4
NU 407 buc. 1 — 804704 buc. 20
NU 410 buc. 1 — 807813 buc. 2
NU 1016 buc. 2 — 852705 buc. 5
NU 1018 buc. 1 — 864904 buc. 3
NU 1020 buc. 5 — 922205 buc. 10
NU 1032 buc. 4 — 950118 buc. 29
NU 2207 buc. 20 — 986711 buc 10
NU 2324 buc. 1 — 2007108 buc. 5
NUP 204 buc. 2 — 2007132 buc 10
NUP 205 buc. 15



RULMENTI SERIA :

— G S 81120 buc. 8

— W 'S 6590 buc. 64

— W S 81120 buc. 8

— K. 45X52X18 buc. 131
— K. 50X57X18 buc. 100
— ANK 100/35 buc. 2

— K. 60X68X23 buc. 100
— K. 210X220X427 buc. 15
— K.220X 230X427 buc. 15
— L.R. 40X45X20 buc. 4
— L.R. 45X50X25 buc. 180
— LLR. 60X70X25 buc. 76
— N.K. 24/20 buc. 3
— N.K. 25/16 buc. 100

— DNK 42/20 buc. 1
— DNK 47/30 buc. 2

— NNK 60/25 buc. 4

— NK 65/35 buc. 500

— NK 90/25 buc. 2

- NKI 30/30 buc. 3

- NKI 4030 buc. 25

- NKI 55/35 buc. 38

— NAX 2530 P.5 buc. 6

- NKX 25 Z. buc. 3
— NAX 5035 Z buc. 8
— NAX 1023 buc. 4

— NK XR 40 Z buc. 2
— NKI B 59 buc. 4

— NN 3022 K buc. 2

— NJ 314 buc. 1
— NJ 315 buc. 1
— NJ 317 buc. 1
— NJ 2207 buc. 25
— NJ 2210 buc. 50
— NJ 2306 buc. 35
— NUP 2210 buc. 4
— NU 2309 buc. 4

— NU 2328 buc. 1

NNU 4920 KP 51 buc. 22
NNU 4920 KM Sp. C2 buc. 5
NNU 4920 KM Sp. F. 12 buc. 22
NNU 4920 K N P. 52 buc. 20
07/08/3398 buc. 23
67720—67780 cls. 3 buc. 37
67788—67720 BC 3 buc. 14
67782—67720 buc. 4
67782—67720 B buc. 6
67787—67720 B buc. 1
48393—320 D buc. 10

XK 855053 TARBO buc. 4

CURELE TRAPEZOIDALE DIN

CAUCIUC :

10X6X375 mm buc. 3
10X6 X400 mm buc. 70
10 X6 X500 mm buc. 50
10x6X2000 mm buc. 10
10 X6X 2650 mm buc. 1
13X8X500 mm buc. 19
13X8X500 mm buc. 20
13X8x710 mm buc. 30
13x8x975 mm buc. 200
13x8X1060 mm buc. 200
13X8X1250 mm buc. 300
13X8X1320 mm buc. 58
13X10X1800 mm buc. 81
17X11X600 mm buc 12
17X11X630 mm buc. 22
17X11X750 mm buc. 50
17X11X800 mm buc. 50
17X11X850 mm buc. 50
17X11X900 mm buc. 30
17X11X925 mm buc. 20
17X11X950 mm buc. 25
17X11X1000 mm buc. 50
17X11X1060 mm buc. 21
17X11X1180 mm buc. 162
17X11X1250 mm buc. 100
17X11X1400 mm buc. 50
17X11X1900 mm buc. 600
17XUX2360 mm buc. 60
17X11X2500 mm buc. 32
17X11X4500 mm buc. 10

— 22X14X925 mm buc. 2

— 22X14X1000 mm buc. 4
— 22X14X1100 mm buc. 23
— 22X14X1180 mm buc. 20
— 22X14X1200 mm buc. 31
— 22X14X1250 mm buc. 23
— 22X14X1400 mm buc. 16
— 22X14X1600 mm buc. 40
— 22X14X1700 mm buc. 51
— 22X14X2000 mm buc. 1
— 22X14X2240 mm buc. 15
— 22X14X3000 mm buc. 5
— 22X14X3150 mm buc. 5
— 22X14X3550 mm buc. 72
— 22X14X4250 mm buc. 10
— 22X14X5300 mm buc. 20

PIESE DISPONIBILE EXC 05—06

— Arbore buc. 15

— AXx canelat buc. 39

— Arbore vertical buc. 30

— Arbore buc. 12

— Arbore rotire buc. 30

— Arbore de mijloc buc. 10
— Roata Z 13 buc. 171

— Roata directoare buc. 20
— Rola contrabalans buc. 180

— Roata lant buc. 10

— Roata dintata buc. 20

— Roata dintata buc. 80

— Tambur buc. 50

— Saboti frina buc. 500

— Fundul lingurii buc. 101
— Palan ridicare stg. buc. 40

— Cupe draglina buc. 25

— Pedale buc. 2

— AXx dintat buc. 5



— Saci filtru bataj buc. 100 — Lan{ 3/4 m.l. 32,320 — Conducator fir buc. 2900

— Bucse ghidaj buc. 65 — Lant 1/2 m.l. 58,490 — Separator antibalon Ax 2115 buc. 500

— Cuie ax 3021—18 kg. 30 — Furci flyere 100976 buc. 250

— Placi Kirschner buc. 15 — Fus flyer buc. 219 l

=-Rulmenti 32314 buc. 2 . oo — Furci flyere buc. 150

— Bucse H. 211 buc. 60 =  __ Cremaliere buc. 16 — Geam securit 380X400 buc. 164

— Cutit buc. 3 — Lant 5/8 m.l. 40,160 — idem 394X524 buc. 663

— Lagare buc. 6 — Bucse ghidaj R.P.C. buc. 60 — idem 430X580 buc. 93

— Roatd 04—005 buc. 562 — Brat presiune U.T. 620 buc. 70 — idem 287X133 buc. 84

— Roatd numarator buc. 956 — Bucse H. 304 buc. 26 — idem 120X380 buc. 98

— Roati melc buc. 12 _ Bucse H. 307 buc. 32 — idem 475X544 buc. 456

— Roti conice buc. 52 _ Lamel 3815 buc. 50 — idem 681X1371 buc. 26

— Roti Z. 45 buc. 8 — Arcuri pentru role buc. 600 — idem 210x635 buc. 24

— Lant role triplex m.l. 7 — Ghiard I—M.B. buc. 25 — idem 610X790 buc. 20

— Zale 3/8 buc. 14 — Antibaloane buc. 1400 — idem 590X110 buc. 48

— Axe verticale buc. 20 — Clicheti si contraclicheti buc. 39 — idem 322X794 buc. 35

— Roti melcate buc. 20 — Axe pentru cama buc. 15 — Arc bendix SR.131 bue. 38

— Garniturd Rapotop buc. 1.800 — Pinion Z. 13 buc. 16 — Arbore GAZ. sec. 61 buc. 1

— Garnitura rigida T. 1400 kg. 340 — Lagar oscilant buc. 14 — Arbore delco M.461 buc. 15

— Cuie ax 12826 kg. 30 — Talpa tija buc. 32 — Arbore cu came U650 buc. 3

— Cuie ax 6176 kg. 170 _ Melc buc. 7 — Arbore cu came M.461 buc. 8

— Cuie ax 20434 kg. 64 — Roata dintata Z. 40 buc. 12 — Arbore cu came SR.101 buc. 4

— Cuie ax 12826—1 kg. 25 — Brat buc. 4 — Arbore planetar spate M.461 buc. 1

— Garnitura briseur kg. 48 — Crapodine portelan buc. 806 — Axé planetard Volga buc. 2

— Capace pentru angrenaj buc. 2 — Fuse tip R.P.C. buc. 840 — Arbore volan M.461 buc. 6

— Suporti pentru cilindri bue. 8 — Cami buc. 6 — Arbore cardan SR113—SR.113 L. buc. 2

— Angrenaj pentru T.L. buc. 2 — Conducétor semitort buc. 435 — Arbore distribuitor buc. 2

— Sectiuni sfirsit cilindru, dreapta buc. 2 — Casete U. T. 600 buc. 36 — Arc supapa diferite buc. 54

— Sectiunisfirsit cilindru stg. buc. 2 — Colivii pentru cureluse buc. 210 — Arbore planetar buc. 2

— Sectiuni mijloc cilindru dreapta bue. 5 — Cilindri canelati buc. 7 — Arc supapa buc. 10

— Sectiuni mijloc cilindru stg. buc. 5 — Colivii T.70—40 buc. 435 — Ax pirghie ambreiaj buc. 45

— Sectiuni sfirsit cilindru buc. 2 — Cilindri presiune buc. 452 — Arc cond. ambreiaj buc. 40

— Sectiuni sfirsit cilindru buc. 2 — Fuse 240—1 buc. 559 — Balamale usi mari si mici buc. 50
Sectiuni sfirsit cilindru buc. 2 — Antibalon buc. 510 Bride arc spate buc. 4

— Furci cu degete buc. 72 — Lame pentru casete buc. 385 — Bard directie buc. 6

— Suport roata buc. 54 — Erine fuse buc. 2988 — Bucse fuzeta U.650 buc. 28

— Cremalieri buc. 4 — Ax buc. 200 — Burduf SR.101 buc. 20

— Roata Z 30 buc. 2 — Cilindri presiune buc. 4200 — Buson radiator buc. 46

— Ax camelat buc. 3 — Pirghie 0215 Fc. — MI.B. buc. 159 — Bolt piston TN 6/8 buc. 5

— Lant duplex buc. 3 — Suport 1903 — M.B. buc. 125 — Bucse tacheti SR.131 buc. 60

— Roti dintate buc. 10 — Ace opritor buc. 9000 — Bucse reglaj saboti buc. 63

— Crapodine buc. 102 — Role portelan buc. 272 — Bucse cilindru 600500 buc. 2

— Suporti pentru cilindri buc. 225 — Erine fuse buc. 2576 — Buton pirghie debraiere buc. 56

— Angrenaj T.L. buc. 4 — Ace opritor buc. 26050 — Bucse cercel arc spate SR.131 buc. 175



UN CAZ PARTICULAR DE RASPUN-
DERE EXTRACONTRACTUALA

In legatura ou prestatiile care se sa-
varsesc intre organizatiile socialiste, pro-
blema raspunderii se pune, de obicei, pe
tdirim contractual. Astfel, rdspunderea
pentru neindeplinirea unor obligatii  se
analizeaza Tn raport cu ceea ce contrac-
tul prevede si nu s-a respectat. Chiar mai
mult. Se cere respectarea formei contrac-
tuale prevazute de lege (art. 3 din Legea
nr. 71 1969) iar in cazul nesocotirii acestei
cerinte, raspunderea — desi contractuala —
este limitatd in sensul ca beneficiarul
raspunde pentru plata pretului si, daca
este cazul, pentru restituirea ambalajelor,
iar furnizorul raspunde pentru calitatea
prestatiei.

Decizia primului arbitru de stat nr.
2995 1974 ne atrage insa atentia cd ras-
punderea pentru prestatiile savirsite intre
organizatiile socialiste functioneaza si pe
alt plan decit cel contractual.

Astfel — retine decizia — ,raspunderea
contractuala fiind o raspundere de excep-
tie, functioneaza numai in ipoteza perfec-
tarii raporturilor contractuale, ceea ce
nu se poate retine in speta, astfel ca re-
clamanta nu este Indreptatita nici la pre-
tul produselor neacceptate si nici la pe-
nalitati de Tntarzierea platii.

In schimb, pentru pagubele produse
prin comportarea anterioard Tincheierii
unui contract economic valabil (emiterea
comenzilor de angajati fara calitate sau
de unitati fara personalitate juridica, re-
tragerea nejustificatd a unei comenzi va-
labili emise etc.) ca si pentru pagubele
produse dupa expirarea contractului, par-
tile Tn culpa sint tinute sa raspunda dupa
dreptul comun, neexistind nici o dispozi-
tie legala Tn vigoare care sa exonereze de
responsabilitate partea care, prin compor-
tarea sa culpabild, a cauzat prejudicii
economiei nationale, asa cum s-a petrecut
in cazul de fatda, comandindu-se turnarea
unor repere in oantitati mai mari decit
cele necesare".

Preocuparea practicii arbitrate de a
sanctiona asemenea fapte ce nu cad sub
incidenta raspunderii contractuale este,
fara indoiald, justificata din punct de
vedere economic, deoarece promovarea
unor solutii de natura celei citate are
menirea de a ntari simtul de raspundere
al organelor din economie si ofera un mij-
loc juridic de a se obtine repararea da-
unelor cauzate prin fapte culpabile stra-
ine de un raport contractual.

Din punct de vedere juridic, solutia pe
care 0 comentam s-ar putea justifica prin
ideea culpei in contrahendo.

Partile — unitati economice — care
intra in contact pentru executarea unei
prestatii si deci, pentru Tncheierea unui
contract, au obligatia sd actioneze potri-
vit exigentelor principiului colaborarii,
Tn acest sens, ele sint tinute sa diminueze
la maximum posibilitatea producerii unoi’
erori, sa se convinga in prealabil de e-
xistenta conditiilor  necesare executarii
intocmai a obligatiilor ce urmeaza a fi
asumate si sa se abtind de la crearea u-
nor aparente de naturd sa prejudicieze
cealaltd parte. Nerespectarea acestor o-
bligatii constituie culpa Tn contrahendo.

Prin urmare, inducerea in eroare, res-
pectiv crearea unor false aparente sint
generatoare de raspundere, chiar extra-
contractuala.

Tn ceea ce ne priveste, credem ca acest
gen de raspundere trebuie sa aiba un ca-
racter exceptional, in sensul ca problema
angajarii ei sa se puna cu cea mai mare
circumspectie.  Aceasta deoarece prin
art. 4 din Legea nr. 711/1969 s-a stabi-
lit, cu titlu general, ca ,organizatiile so-
cialiste vor pune in fabricatie numai
produse care au asigurata desfacerea prin
contracte economice”. Instituirea acestei
interdictii corespunde pe deplin rolului pe
care contractul economic 7l joaca in ra-
porturile dintre organizatiile socialiste.
Legiuitorul, in considerarea acestui rol,
pentru ca utilitatea prestatiei sa fie asi-
guratd, a interzis nu numai livrarea, dar
si punerea Tn  fabricatie a produselor

necontractate. Credem c& examinarea
comportamentului  partilor Tn perioada
anterioara Tncheierii contractului econo-

mic trebuie facuta si in raport cu aceasta
interdictie spre a se putea stabili in mod
just legdtura cauzala dintre faptele co-
misive si omisive imputabile partilor si
daunele produse.

H. MATEI

FINANCIAR

RASPUNDEREA MATERIALA PENTRU
Tncalcarea prevederilor refe-
ritoare LA RETRIBUIREA MUNCII

Fondul de retribuire a muncii repre-
zintd un segment deosebit de important in
cadrul fondurilor unitatilor economice so-
cialiste, atat prin volum cat si prin desti-
natia conferitd de lege. O proasta gospo-
darire, adica inedimensionairea judicioasa

Tn raport de sarcinile cantitative si calita-
tive prevazute in plan sau utilizarea nee-
conomicoasd a fondului de retribuire a
muncii, neefectuarea unui control preven-
tiv exigent asupra retributiilor si Tn ge-
nerali, orice Tncaltare a prevederilor legale
privind acordarea drepturilor banesti din
acest fond, cauzatoare de prejudicii, sa-
virsitd cu vinovatie, atrage raspunderea
materiala a autorilor.

O serie de prevederi cuprinse Tn diferi-
te acte normative apartinind legislatiei
muncii, din care mentionam numai art. 1
alin. 1 si alin, final, precum si art. 7 din
Legea nr. 184971, art. 205 si art. 209(3)
din Legea nr. 57/1974, art. 107 din Codul
muncii, reglementeaza raspunderea persoa-
nelor Tncadrate Tn munca pentru gospoda-
rirea neriationiaild a fondului de retribuire
a muncii, neapliicarea prevederilor legale
stabilite Tn acest domeniu, neorganizarea
controlului permanent al modului de apli-
care a elementelor sistemului de retri-
buire a muncii, nelluarea masurilor pentru
realizarea unei eficienfte maxime in utili-
zarea sa, Tncadlcarea ou vinovatie a dispo-
zitiilor legale care stabilesc drepturile
personalului sau acordarea unor drepturi
necuvenite.

Este de observat ca art. 205 din Legea
nr. 57/1974 are in vedere o raspundere
juridica ciu idaracter administrativ," dar si
o raspundere moral-politicd Tn timp ce
prevederile cuprinse Tn art. 209(3) se re-
fera exclusiv la raspunderea materiala.

Desi exprimate la modul general, aceste
prevederi legale au o deosebitd eficienta,
deoarece organele de control specializate
ale statului, facind aplicarea prevederilor
Legii nr. 18/1971, au stabilit Tn numeroase
cazuri raspunderea administrativa, disci-
plinara sau materiala a conducatorilor de
unitati si a persoanelor din cadrul aces-
tora pentru Tncalcarea prevederilor pri-
vind utilizarea fondului de retribuire a
muncii.

e Desi enuntata Tn prevederile legale
citate, raspunderea materiala ramane or-
ganic reglementata de dispozitiile Codului
muncii, trebuind sd Tndeplineasca ou ne-
cesitate si cumulativ conditiile esentiale
pentru existenta sa. Asadar, n primul
caz, mentionat de art. 209(3) din Legea
nr. 57/1974, cind s-a refuzat acordarea
unor drepturi banesti cuvenite, nu poate
fi vorba de raspunderea materiala a celui
care a Tncalcat cu vinovatie legea, dat
fiind ca, ntr-o atare Tmprejurare, unita-
tea nu a suferit nici un prejudiciu. in
astfel de situatii poate fi atrasa deci, nu-
mai raspunderea disciplinara a persoanei
vinovate.

Tn situatia In care persoana incadrata
a primit sub forma de retributie sume
mai mari decit i se cuveneau, aceasta
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poate fi obligata la restituirea lor daca
au fost constatate intir-o perioada de cel
mult 1 an — de la data primirii sumelor,
n baza art. 108(11) din Codul muncii, cu
conditia ca sd nu i se poata retine culpa
sa personald. Pentru sumele ce i s-au
acordat necuvenit anterior acestui an, este
atrasd raspunderea materiala a celui din
eroarea sau culpa caruia s-au calculat ori
s-a-u acordat sumele respective (Plenul
Tribunalului Suprem, decizia de Tndru-
mare nr. 5/1974, in Buletinul Oficial par-
tea 11, nr. 215(/|1<974).

In legatura cu stabilirea cuantumului
retributiilor suipuse recuperarii fie de la be-
neficiar, fie de la persoanele din vina
sau eroarea cdrora s-au facut asemenea
plati, este de discutat daca cele statuate
sub vechea legislatie de instanta noastrad
suprema icu privire la retributia cuvenita
Tn mod real unei persoane mai sint sau
nu actuale fatd de prevederile legii de
fata. Tn trecutul apropiat, Tribunalul Su-
prem a statuat cd persoana care a obtinut
incadrarea intr-o functie fara indeplini-
rea conditiilor legale (de studii sau vechi-
me) este Tndreptatitd sa primeasca totusi
retributia aferenta functiei Tndeplinite,
daca activitatea pe care a prestat-o a fost
corespunzatoare si numai in caz contrar,
s-a considerat ca unitatea a fost pagubita
cu diferenta dintre retributia platita si
aceea la care persoana avea dreptul sa o
primeasca pentru o functie corespunza-
toare pregatirii sale (Tribunalul Suprem
Sectia civild, decizia nr. 921/1971, in ,Re-
vista romana de drept", nr. 2/1972, pag.
172). Pentru a stabili deci Tntinderea pre-
judiciului este necesar a preciza in
prealabil daca retributia superioara celei,
aferente functiei i se cuvine in tot, 1n
parte, sau deloc, persoanei in cauza, in
raport de cantitatea, calitatea si impor-
tanta sociala a muncii pe care a depus-o.
Avind Tn vedere principiul fundamental
al retribuirii Tn raport cu cantitatea, cali-
tatea si importanta sociala a muncii, so-
cotim ca cele statuate Tn trecut de instanta
suprema Tisi pastreaza valoarea si sub im-
periul legii actuale.

Tn toate celelalte situatii, cind acordarea
nelegalda a retributiei este consecinta di-
rectd si nemijlocitd a unei Tncadrari ero-
nate facuta fie de compartimentul de spe-
cialitate fie de comisia tehnica de Tnca-
drare si promovare a personalului  din
unitate, este atrasa si raspunderea lor ma-
teriala in raport de gradul de contributie
la producerea prejudiciului, sub rezerva
expresa ca suma respectivda sa nu mai
poata fi recuperata de la beneficiar (Tri-
bunalul Spprem, Colegiul civil, decizia

nr. 50171964, in Justitia nouad”, nr.
12/11964, pag. 153).

Dr. C. JORNESCU

COTAREA DEVIZELOR PRIN METO-
DA INDIRECTA — CATEGORIlI DE
CURSURI VALUTARE

Cotarea devizelor se efectueaza prin
douda metode : directa si indirecta.

in articolul nostru precedent ,,Cursuri-
le valutare — cotarea devizelor" ( a se
vedea ,Revista economica — Supliment"
nr. 9/28 februarie 1975) am relatat despre
metoda directd de cotare. in cele ce ur-
meaza vom prezenta metoda indirecta de
cotare a devizelor.

Metoda indirectd consta Tn exprima-
rea monedei (valutei) nationale Tn valuta
strdind. Prin aceastd metoda practicata la
bursa engleza se coteaza valuta nationala.

Exemple de cotare indirecta :

Pozitia lirei sterline (,The Times", no.
50.263/1974).
Cursuri pe piata

n timpul N
zUe La Tnchidere
decembrie 5 decembrie 5
New York $ 23230—3315 $ 2,3290—3300
Montreal $ 2.2910—3020 $ 2,3000—3020
Amsterdam 9,95—98 H. 59672—977. FI.
Bruxelles 86,50—87,00 fr. 86,50—70 fr.
Copenhaga 1357—72 k. 13,6972—717. k.
Frankfurt
pe Main 5747—78 m. 5747s—7572 m.
Lisabona 57,50—90 e. 57,60—80 e.
Madrid 13200—35 p.  132,05—25 p.
Milano 1545—50 1. 15477.-4972 1.
Oslo 1247—52 k. 12,49'/4—500/< k.
Paris 10,72—78 f. 10,747.-7572 f.
Stockholm 9,87—92 k. 9,9071—913, k.
Tokio 695—700 . 697—99 .
Viena 41,00—40 sch. 41,00—20 sch.
Zurich 6,16—23 f. 6.16—1772 f.

Metoda indirecta mai poate fi aplicata
si pentru a cunoaste cit reprezintd mone-
da nationald in echivalenta cu alte va-
lute.

De exemplu: 1 leu = 020120 dolari
S.U.A. (respectiv 1 :497) ; sau 1 leu =015
ruble (respectiv 1 :6,67) etc.

O forma a metodei indirecte ar fi si
aceea Tn care sint indicate cursurile mo-
nedei nationale pe diferite piete valutare
(burse de valori) din lume, Tn special la
principalele valute (lira sterling dolarul
S.UA. etc).

De exemplu, putem citi in
Times" no 26514/1975 :

,Financial

(Valoarea lirei sterline in lume, extrase)

Tara si unitatea Valoarea
lirei sterline
Canada dolar 2,2980
Finlanda marca 8,72
Franta franc 10,8974
R.F. Germania marca 9,95
Grecia drahma 69,99 7.
Italia lird 1551 7.
Japonia yen 698
Olanda gulden 6,13 7.
Norvegia coroand 12,79 7.
Portugalia escudo 58,75
Spania peseta 13352 12
Elvetia franc 6,53 7.
Uniunea Sovietica rubla 172
S.U.A. dolar 2,3270

Aceasta Tnseamna ca pentru 1 lird ster-
lina se platesc 2,2980 dolari canadieni, 8,72
marci finlandeze, 1089 franci francezi
etc.

Cunoasterea problemelor valutare este
de mare Tnsemndtate in activitatea cu-
rentd a unui lucrator din sectorul comer-
tului exterior, mai ales de catre cei care
lucreazd in serviciile operative (comer-
ciale), intrucat trebuie sa ounoasca Tn ce
valuta este mai avantajos sa Tincheie
contractele de export sau import, in spe-
cial In tarile fin care este posibil a se
incheia contracte si Tn alta valuta decat
aceea a tarii respective. Urmarirea suc-
cesiva In timp a cursurilor valutelor ne
da posibilitatea de a le cunoaste tendin-
tele evolutive pentru perioade mai apro-
piate etc.

Se cunosc urmatoarele
cursuri valutare :

1. Din punct de vedere al modului de sta-
bilire al cursului : cursul oficial  (care
poate fi fix sau fluctuant), curs liber si
curs tolerat (negru) ;

categorii  de

2. Din punct de vedere al relatiei ban-
cd/solicitant : curs de vinzare si curs de
cumparare ;

3. Din punct de vedere al variabilitatii
monedei (valutei) cotate: nesigur si sigur.

e Cursul valutar oficial este cursul unei
valute stabilit de banca centrala sau insti-
tutia de emisiune monetara, ori de un alt
organ Tmputernicit (competent).

De exemplu : Banca Centrald din Reyk-
javik (Islanda) a anuntat cd incepand de
joi 13 februarie 1975 a stabilit un nou
curs oficial al coroanei islandeze fata de
dolarul S.U.A. Noul curs este de 149,60
coroane pentru un dolar, fata de cursul
anterior de 119,70 coroane islandeze (,Ro-
mania libera", nr. 9426/14 februarie 1975).



Cursul valutar oficial poate fi :

— rars frv. In sensul ca nu se schim-
bi Mb iBfbKOta directa a cererii i

Onetnant sau flotant fiind cursul
- - sub influenta cererii si
Mens aferente monedei proprii a unei
t %, au: - \-~jea monetara a acesteia re-
sa mai sustina cursull monedei

sae pr" interventii pe piata valutara.
S ~-ra-.;rii acestui curs apreciaza ca pia-
-1 valutarda (raportul dintre puterile
ce cumparare a doua monede) trebuie
Lasata sa varieze Tn mod liber, ca si in
domeniul preturilor. Tn aceset mod pot
fi puse de acord puterile de cumparare
externa si interna a monedei cu cursul
fluctuant. Practic, daca cursul unei mo-
nede scade, scade si puterea sa de cum-
parare externa, deci se reduc importurile ;
in acelasi timp, in alte tari, care pot
achizitiona aiceasta valuta in scadere cu
mai putind moneda proprie vor cumpara
marfuri, respectiv vor impulsiona creste-
rea volumului exporturilor a tarii cu va-
luta Tn scadere. Cursul fluctuant poate
fi ,pur”, In situatia Tn care autoritatea
monetard niu intervine deloc n sprijinul
propriei monede si curs fluctuant, ,im-
pur" ori ,controlat”, Tn cazul in care au-
toritatea monetara Tsi fixeaza anumite
toarje-limiita in afara carora intentioneaza
sa intervind Tn favoarea monedei sale,
pentru a descuraja speculatiile monetare.

— tar

e Cursul valutar liber este cursul
stabilit de bursele de valori la anumite
date (in tarile capitaliste dezvoltate din
punct de vedere economic, zilnic) si pu-
blicat ori transmis prin mijloace moderne
de telecomunicatii. in anumite perioade,
Tn special cole bimituite de puternice crize
monetare care se repercuteaza asupra anu-
mitor valute supraevaluate, susceptibile
de a fi devalorizate, bursele de valoni sint
nchise temporar, pe perioade scurte de
timp pentru a se da posibilitate autorita-
tilor monetare sa ia pozitie. Tn aceste in-
tervale de timp Tinceteaza si activitatea
bursiera, deci nu mai coteaza. Astfel au
procedat bursele din Franta, R. F. Germa-
nia, Elvetia, Japonia etc. in perioadele de

crizda a dolarului  S.UA. din anii
1972—1973.
e Cursul valutar de vinzare este

cursul la oare este vandutd valuta de
catre banca, pentru a fi utilizatd de cum-

pardtor la plata unor importuri. Cursul
valutar de vinzare se mai numeste si curs

moneda.
e Cursul valutar de cumparare este
cursul la care este cumparata valuta

de catre banca, valuta rezultata din Tn-
casarea unor exporturi de catre o firma
din tara bancii. Cursul valutar de cumpa-
rare poarta denumirea si de curs marfa.

Atit cursul valutar de vinzare, cit si
cel de cumparare sint stabilite de banca
centrald sau institutia de emisiune mo-
netara. De exemplu: Banca Centralda a
Braziliei a anuntat ca incepand de la
25 iunie 1974, a stabilit un nou curs ofi-
cial al cruzeiro-ullui fata de dolarul S.U.A.
Noul curs oficial este de 6,775 cruzeiros
pentru 1 dolar S.U.A. la cumparare si de
6,815 cnuzeiros pentru 1 dolar la vinzare.

o Cursul valutar ,nesigur — Co-
tele oficiale ale burselor de valori sint ex-
primate Tn moneda nationalda a tarii 1n
dare se face cotarea, astfel Tncit valutele
(1 dolar S.U.A. 100 franci francezi etc.) ra-
man neschimbate si numai cursul lor va-
riaza. Aceasta situatie genereaza expresia
ca ,da nesigur". De exemplu cursul unui
dolar S.U.A. la bursa din Paris : pentru
1 dolar S.U.A. (dau succesiv In timp 5—7

zile de ex.), 4,638 franci, 4425 franci
4,624 francii ; 4,575 franci etc.
e Cursul valutar ,sigur* — 1in ca-

zul In care moneda nationala ramane in-
variabild, iar cursul sdau exprimat Tn uni-
tati valutare strdine variaza, se spune ca
modul de cotare pe acele piete ,da si-
gur". De exemplu la bursa londoneza se
poate spune ca ,da sigur" fintrucat dupa
cum am vazut Tn articolul precedent la
.Metode de cotare a devizelor” (metoda
indirectd), 1 lira sterlind coteaza 23290 ;
596 florini; 8650 franci belgieni; 57,60
escudos etc. (Pozitia lirei sterline — ,The
Times" no. 59263/6 dec. 1974).

Mihai Gheorghe IMIREANU

PLATA ECHIVALENTULUI  RETRI-
BUTIEI TN CAZURILE TN CARE NU SE
PRESTEAZA MUNCA IN MOD
EFECTIV

Tn oranduirea noastra socialistd, munca
constituie o indatorire de onoare, dreptul
la munca fiind garantat prin Constitutie
si realizat prin alte reglementari de baza
(Codul muncii, Legea nr. 8/1972, Legea nr.
12/1971, Legea nr. 57/1974). Si tot astfel,
retribuirea pentru munca socialmente uti-
18, efectiv prestata, constituie un drept
fundamental al celor ce muncesc si, in
mod corelativ, o obligatie principala a
unitatilor socialiste, ce se indeplineste Tnha-
intea oricaror alte obligatii patrimoniale
(art. 192 alin. 1 din Legea nr. 57/1974).

Legea nr. 57/1974 prevede. in art. 1(3) si

art. 5(4) ca retributia se acorda pe baza
unei munci (activitati) efectiv prestate.

Aceste prevederi, care au un continut
principial si sint inspirate din normele eticii
si echitatii socialiste, trebuie coroborate
si corelate cu alte dispozitii legale, spre
a nu se considera ca unele reglementari
cu caracter de specificitate In baza ca-
rora se asigura echivalentul dreptului la
retribuire si fara prestarea efectiva a
muncii, au fostin mod implicit abrogate
de noua lege a retribuirii muncii dupa
cantitate si calitate.

Tn cele ce urmeaza vom mentiona i
analiza, asemenea situatii, precizand Tnsa
ca nu avem 1n vedere ajutoarele materi-
ale pentru incapacitate de muncad, mater-
nitate etc. si nici indemnizatiile cuveni-
te pentru concediile de odihna efectuate
sau neefectuate (compensarea lor in bani).

e In baza art. 16 si 17 din Legea nr.
1/1970, Tn cazul Tn care unitatea a facut
plangere penald Tmpotriva unei persoane
Tncadrate Tn munca sau aceasta a fost tri-
misa in judecata pentru fapte penale in-
compatibile cu functia detinutd, conduce-
rea unitatii 71 via suspenda din functie,
fara a i se plati pe aceasta perioada
retributia aferentd. Tn cazul constatarii
nevinovatiei, cel Tn cauza are dreptul la

0 despagubire egald cu partea din retri-
butie de care a fost lipsit. Suma echiva-

lenta retributiei este denumita de lege,
despagubire.

= De asemenea, are drept la echivalen-
tul retributiei, calculata pe baza retribu-
irii medii realizate Tn ultimele 3 luni an-
terioare desfacerii contractului de muncg,
si persoana Tmpotriva careia s-a luat o
asemenea masura care a fost ulterior anu-
lata de un organ competent printr-o ho-
tarire definitiva. Despagubirea se acorda
de unitate.

= Tn anumite situatii, enuntate de art.
198 din Legea nr. 5771974 si reglementate
prin acte, normative, personalul trimis in
misiune permanenta n strdinatate este re-
tribuit In valuta dar si in lei, In targ,
in conformitate cu dispozitiile respective.

e Dand o corecta si creatoare interpre-
tare prevederilor Codului muncii in con-
cretizarea principiului garantarii dreptului
la munca, practica noastra judiciara a
statuat, in mod constant, ca are drept la
plata unei despagubiri, persoana careia —
fara a ise desface contractul de munca —
a fost pusa 1n imposibilitate de a-si
Tndeplini obligatiile sale. (Tribunalul ju-
detean Galati dec. civ. nr. 605/1971). Pe
aceeasi linie de gindire. Tribunalul Su-
prem statuase anterior cd, Tn cazul in care

unitatea Tmpiedica o persoand fincadrata
de a presta munca, este obligatd a o des-
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pagubi, platindu-i retributia cuvenita pe
respectiva perioada de timp (decizia ci-
vila nr, 936/1966 in C.D. 1966 pag. 251).

e De asemenea, In cazul in care unita-
tea nu pune Tn executare hotarirea de re-
integrare Tn munca a unei persoane, este
obligata la plata despagubirii pe perioada
de la pronuntarea hotaririi si pina la
executarea efectiva a acesteia (art. 136
alin. 3 din Codul muncii). Pe intreaga
perioada, persoana reintegrata are drept
la plata unei despagubiri echivalenta cu
retributia de care a fost lipsita.

e In cazul condamnarii sau arestarii pe
nedrept, persoanele Tn cauza au dreptul
la repararea pagubelor pricinuite in acest
mod cu conditia ca eroarea judiciara co-
misa sa nu le fie imputabila. Legea pre-
vede ca pierde dreptul la  despagubire
persoana care, in cursul urmaririi penale
sau a judecatii, cu intentie sau culpa gra-
va, a stanjenit sau a Tncercat sa stanje-
neasca aflarea adevarului.

Despagubirea se calculeaza in raport de
retributia avuta de cei Tn cauza la data
arestarii. Repararea pagubei se face de
catre stat, prin Ministerul Finantelor, in
cazul n care achitarea a survenit in baza
art. 10 lit. a sau c. din Codul de proce-
dura penalad si de la persoanele aratate in
art. 394 lit. b si d si Tn art. 507(1) din
acelasi cod in celelalte cazuri de achitare.

* Persoana care, este martor, expert sau
interpret Tn procesul penal are drept la
venitul de la locul de munca pe durata
lipsei de la serviciu prilejuitda de chemarea
la organul de urmarire penald sau la in-
stanta, potrivit art. 190 din Codul de pro-
cedurd penalda. Tn baza alin, final din ace-
lasi articol, suma se plateste de unitatea
la care lucreaza martorul, expertul sau
interpretul.

= Situatia martorului Tn procesul civil
este reglementata in mod diferit. Potrivit

art. 200 din Codul de procedura civila
martorii au dreptul la compensarea pier-
derii zilei de munca. Tn conformitate cu
art. 170 din acelasi cod partea careia i
s-a Tncuviintat proba cu martori este da-
toare, sub sanctiunea decaderii, ca in ter-
men de 5 zile sa depund suma fixata de
instanta pentru despagubirea martorilor.

in toate cazurile expuse mai sus, se
constata ca persoanele Tncadrate isi pas-
treaza dreptul de a primi echivalentul
retributiei ce li se cuvine, Tn conditiile
iegii, fara a presta Tn schimb o munca
efectiva (fara a desfasura activitatea lor
normala).

COMENTATOR

OBLIGATIILE FURNIZORULUI IN CA-
ZUL LIVRARII PRODUSELOR IN VA-
GON COMUN

Potrivit pot. 214 din Normele metodo-
logice BNRSR nr. 1/1972, furnizorul care
expediaza marfurile Tn vagon comun este
obligat sa comunice destinatarului tran-
sportului, adresele celorlalti beneficiari si
sa mentioneze Tn facturile emise asupra
acestora adresa la care a fost expediat
vagonul. Destinatarul caruia Ti este ex-
pediat vagonul comun este obligat ca la
sosirea marfurilor sa-i Tnstiinteze pe cei-
lalti beneficiari.

Tn speta, furnizorul nu a dovedit ca in
actele de livrare a precizat adresa bene-
ficiarilor efectivi pentru ca destinatarul
sa-i anunte Tn vederea ridicarii marfii si
nici nu a mentionat in facturile emise a-
supra beneficiarilor efectivi adresa des-
tinatarului la care a expediat vagonul

Tn raport cu neindeptinirea acestor o-
bligatii, s-a dispus ca organul arbitrai sa
reanallizeze dreptul furnizorului la pena-
litati pentru Tntirzierea achitarii pretului
marfurilor livrate Tn conditiile sus-mentio-
nate (Decizia primului arbitru de stat
nr. 3246/1974).

MODIFICAREA SORTIMENTELOR PRIN
ACORD TACIT

Furnizorul livrind Tn cadrul aceleiasi
grupe de produse si Tn limitele admise
de actele de planificare un alt sortiment
decit cel contractat, iar beneficiarul ac-
ceptand acest sortiment, se realizeaza un
acord tacit prin care se modifica contrac-
tul.

Tn speta, obligatiile contractuale  asu-
mate pe trimestrul 1V la produsul tesa-
turi din lind au fost Tn parte acoperite
prin livrarea sortimentelor contractate
sau a altor sortimente din cadrul acele-
iasi grupe.

Prin faptul ca aceste livrari au fost ac-
ceptate si achitate de beneficiar se consi-
dera ca acesta si-a dat acordul cu pri-
vire la modificarea sortimentelor, deci
livrarile efectuate Tn aceste conditii se
considerd contractuale. (Decizia primului
arbitru de stat nr. 3223/1974).

PRESCRIEREA DREPTULUI LA ACTIU-
NE PRIVIND CONTRAVALOAREA LU-
CRARILOR DE PROIECTARE SISTATE

Pirita-beneficiara la 2 februarie 1972
a renuntat definitiv la proiectul de exe-
cutie pe care La comandat reclamantu-
lui proiectant.

Cu privire la data de la care Tncepe
sa curgd termenul de prescriptie a ac-
tiunii avénd ca obiect pretentiile proiec-
tantului la contravaloarea lucrarii sista-
te, primul arbitru de stat, prin decizia
nr. 3275111974, a stabilit ca dreptul la ac-
tiune s-a nascut din momentul cind pirita
a sistat executarea documentatiei, de-
oarece la aceastd data reclamantul avea
posibilitatea si obligatia sa evalueze do-
cumentatia pe care a elaborat-o si sa
pretinda costul acelei documentatii. Tn
consecintd, pe aceeasi datd a Tnceput sa
curga prescriptia dreptului  la actiune.

TERMENUL DE VALORIFICARE A PRE-
TENTIILOR REZULTIND din dife-
rente DE PRET

Art. 4 lit. c¢. din Decretul nr. 167/1958
prevede termenul de prescriptie de 6 luni
pentru orice actiune ce are ca obiect res-
tituirea de diferente de pret rezultate din
recalcularea preturilor in temeiul dispo-
zitiilor legale sau din aplicarea gresita a
preturilor sau tarifelor legale.

Pretentia beneficiarului de a i se res-
titui suma corespunzand impozitului pe
circulatia marfurilor, gresit facturat si n-
casat de catre furnizor cade sub inciden-

ta termenului mentionat, acest impozit
fiind un element al pretului.
in cazul erorilor de calcul aritmetic,

cind litigiul dintre parti nu se poarta asu-
pra legalitatii pretului, ci asupra modului
de determinare a valorii  produselor in
raport cu un pret necontestat, actiunea
beneficiarului este supusa prescriptiei de
18 luni prevazuta de ari. 3 din decretul
citat. (Decizia primului arbitru de stat
nr. 3233/1974).

UN CAZ PARTICULAR DE SUSPENDA-
RE A PRESCRIPTIEI

Prin Instructiunea comuna PAS —
BNRSR nr. 111/1%1 s-a prevazut ca pen-
tru pretentii privind plata pretului pro-
duselor livrate, prestatiilor efectuate  si
lucrarilor executate, cursul prescriptiei

se suspenda pe timpul dintre introducerea
formei legale de decontare si momentul
in care creditorul a luat sau trebuia sa
ia cunostinta de rezultatul negativ al de-
mersurilor facute prin banca Tn vederea
Tncasarii pretului ce i se datoreaza.

Prin Decizia primului arbitru de stat,
nr. 3218/1974 s-a precizat ca pentru a se
produce efectul suspensiv de prescriptie
mentionat este necesar ca utilizarea unei
atare forme legale de decontare sa fie
obligatorie si ca ea sa fi fost in fapt
folosita de creditor.



= GHEORGHE STANESCU, Constanfa
— Personalul din cadrul unitatilor eco-
nomice, poate fi premiat si Tn cursul
anului n afara premierii de sfirsit de
an. Legea majoreaza cota de constituire
a fondului de premiere, pina la 1% din
fondul de retribuire planificat unitatii,
urmand sa se prevada separat fondul de
premiere destinat muncitorilor si separat
fondul de> premiere destinat personalului
tehnic, economic,, de alta specialitate, ad-
ministrativ, de deservire si paza. Sumele
neconsumate fintr-un trimestru pot fi ra-
portate in trimestrele urmatoare, pina la
sfarsitul anului, fara a putea fi trecute de
la 0 unitate la alta. Premiile pentru reali-
zari deosebite nu pot fi acordate cadrelor
din conducerea unitatii lor.

< IOAN VASILESCU, Braila — Legea
prevede constituirea de catre ministere,
celelalte organe centrale si comitetele
executive ale consiliilor populare jude-
tene si al municipiului Bucuresti, a unui
fond de premiere, de pina la 0,05% din
fondul de retribuire planificat anual pen-
tru unitatile economice n subordine. Tn
afara muncitorilor si celorlalte categorii
de personal, premiile din acest fond pot
fi acordate si cadrelor de conducere a
unitatilor, atunci cind se apreciaza ca
au adus o contributie deosebita la Tnde-
plinirea si depasirea sarcinilor unitatilor
in care lucreaza. De asemenea, legea pre-
vede constituirea unui fond de premiere,
de pina la 005% din fondul de retri-
buire planificat centralelor, din care fond
pot fi premiati muncitorii si celelalte ca-
tegorii de personal, cu exceptia directo-
rilor generali si directorilor pe functii, ai
centralelor respective. Acelasi muncitor
poate fi, deci, premiat, atit din fondul
de premiere constituit la nivelul unitatii,
cit si din fondurile constituite la nivelul
ministerului si ale centralei.

e NICUSOR CONSTANTINESCU, Plo-
iesti — Personalul de toate categoriile
poate fi premiait si pentru realizarea de
economii fatd de normele de consum
stabilite la materii prime, materiale, com-
bustibil si energie. Fondul de premiere
se constituie din aplicarea unei cotecare,
de regula, reprezinta pind la 30% din
valoarea economiei realizate. Pentru rea-
lizarea de economii la materiale deosebit
de importante, cota de premiere poate fi
de pina la 50%.

Sursa de acoperire a premiilor pentru
economii de materiale o constituie fon-

dul de retribuire planificat unitatii. n
unele cazuri de exceptie, expres preva-
in Hotarirea Consiliului de Minis-

tri, fondul necesar pentru plata premiilor
se acopera din fondurile ce se stabilesc,
Tn acest scapi Tn planul national unic de
dezvoltare economica si sociala. Menti-
nind reglementarea Tn vigoare, legea pre-
vede posibilitatea acordarii de premii, in
cursul anului, Tn cazul obtinerii unor eco-
nomii de forta de munca Fondul de
premiere, reprezinta in primul an de apli-
care a masurii care a permis obtinerea
economiei, 30% din aceasta, premiul acor-
dindu-se si Tn urmatorii doi ani (in pro-
cent de 10, respectiv 5% din economia
realizata Tn primul an).

e ADRIAN POPESCU, Turnu Severin
— In unitatile din ramura constructii-
montaj, legea retribuirii dupd cantitatea
si calitatea muncii mentioneaza, Tn ve-
derea stimularii mai accentuate a preda-
rii Tnainte de termenul planificat a obiec-
tivelor de investitii (inclusiv a lucrarilor
de foraj, montaj turle, de prospectiuni si
explorari geologice), acordarea de recom-
pense personalului din unitatile de exe-
cutie si deservire, furnizoare de utilaje
tehnologice si elemente de constructii, de
proiectare si beneficiare.

Recompensele se acordd, cu conditia
respectarii cerintelor de calitate a lucra-
rilor. dacd s-a redus durata planificata
de realizare a obiectivelor industriale cu
cel putin 2%, respectiv, pentru celelalte
categorii de investitii cu cel putin 3%.

Fondul de recompensare poate repre-
zenta pina la 1% din valoarea investitiei,
fiind constituit la beneficiarul de inves-
titii. Sumele corespunzdtoare se elibe-
reaza din fondurile economisite (50%)
fata de devizul general, iar restul depina
la 50%, din beneficiile realizate, ca ur-
mare a punerii Tn functiune finainte de
termen a capacitatii de productie res-
pective.

Tn cazul obtinerii unor economii la fon-
dul  anual de retribuire planificat
santierelor de constructii-montaj, perso-
nalul poate beneficia de premii reprezen-
tfind pind la 25% din economiile reali-
zate, dacda au fost respectate conditiile
prevazute de lege privind predarea la ter-
men, respectarea calitatii prescrise a lu-
crarilor, nedepasirea cheltuielilor la 1000
lei productie, precum si indeplinirea be-
neficiului planificat.

= CORNEL DIONISIE, Giurgiu —
Luind n considerare specificul activita-
tii portuare si interesul major de re-
ducere a timpului de stationare a nave-
lor sub operatiuni de Tncarcare-descar-
care, s-a prevazut posibilitatea premierii
personalului (docherii, conducétorii de uti-
laje portuare si operatorii de dana) care
a avut o contributie deosebita la reduce-
rea acestui timp, fiind stabilite cote di-
ferentiate si modalitati diferite de con-
stituire a fondului de premiere, in func-
tie de categoria navelor (maritime sau
fluviale).

Pentru personalul Tntreprinderilor de
comert exterior s-a stabilit posibilitatea
acordarii de premii pentru incheierea de
operatiuni de export-import si prestari de
servicii, care prezinta o eficienta valutar-
financiara ridicatd pentru economia na-
tionala. Premiile se acorda si pentru rea-
lizarea unui export peste cel prevazut in
plan, precum si pentru reducerea im-
portului, pe baza de tarife in lei — la
1000 lei valutda realizata din export,' res-
pectiv la 1000 lei economisita ca Urmare
a reducerii importului.

= ILIE VELCU, Tirgoviste — Gasa de
Economii si Consemnatiuni poate acorda
premii persoanelor incadrate in alte uni-
tati, care au obtinut rezultate remar-
cabile Tn actiunea de atragere a disponi-
bilitatilor banesti ale populatiei.

in cadrul concursurilor de material di-
dactic si pentru stimularea manifestari-
lor didactice si educative, personalul di-
dactic poate fi premiat, din fondurile spe-
ciale destinate acestui scop. De aseme-
nea, cadrele didactice, personalul de cer-
cetare stiintifica, muncitorii, precum, si
alte categorii de personal din Tn-
vatamintul superior, care au efectuat lu-
crari in afara obligatiilor de serviciu, pe
baza de contracte de colaborare, pot be-
neficia de premii, de pina la 15% din
sumele Tncasate, fara sa depaseascd 25%
din retributia tarifara realizata n peri-
oada pentru care se face premierea, cu
conditia predarii la termen a lucrarilor
contractate, precum si a asigurarii unei
calitati corespunzatoare. Si personalul din
unitatile sanitare, caire se evidentiaza n
actiunea de Tmbunatatire a starii de sa-
natate, poate fi premiat de Ministerul
Sanatatii din fondul prevazut Tn acest
scop in planul sau de cheltuieli.
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