* Buletinul Oficial nr. 100 par-
tea | din 15 septembrie 1975 pu-
blica Ordinul nr. 190/1975 al rni-
nistruliu'i miumdili  pentru aprobarea
Normei'lor metodologice penitnu avi-
zarea dispoziffiiveltor si instalatiilor
de protectia mUnicii, in vederea
generalizarii litr pe economie, pre-
cum si a prototipurilor de echipa-
ment de protectie si echipament
de lucru.

= Buletinul Oficiali partea | nr.
101 din 24 septembrie 1975 pu-
blicd urmatoarele acte normative :
— HICM. nr. 871/1975 privind
stabilirea pretului cu amanuntul
pentru autoturismul de teren tip
ARO-240 ;

FISIER
LEGISLATIV

— H.C.M. rar. 874/1975 privind u-
nele masuri in legatura cu pre-
luarea ta fonduri de stat a orzoai-
cei de la C.AP., pentru anul 1975 ;

— HiCjM. nr. 878/1975 privind
imbunatatirea pretuirilor de cumpa-
rare la unele produse agiricolle prin
caine se modificd anexa 2 ia H.C.M.
nr. 58/1972 :

— H.C.M. nr. 883/1975 privind in-
fiintarea unor fintreprinderi de ex-
ploatare a lucrariilor de Tmbunata-
tiri fundare si gradarea unor sub-
unitati ;

— Unsitructiiuiniille nr. 1516/19750le
Miiinfcteruiliuii - Finiaintellior cu privire la
modalitatea de calcul a fractiunilor
de leu la sumele ce se Tncaseaza
sau se platesc de catre unitatile
socialiste.

SUPLIMENT

nr. 45
7 noiembrie 1975

Tntreprinderea judeteana

DE INDUSTRIE LOCALA—NEAMT
Piatra Neamf— Str. Maiacovski nr, 19
telefon 12177, prefix 936, telex 25256

Produce si livreaza pe baza de comanda ferma urmatoarele sortimente:

9 Generatorii de sudurda oxiacetilenica, capacitate 1,250 mc/h

9 Dulapuri vestiar tip VS2 si VS3

O Dulapuri pentru acte tip A, si A2 (cu casetd)

9 Plasa sirma galvanizata

9 Fire melana tip P.N.A. si melana daracita

9 Dopuri, capsule si capisoane din material plastic pt. buteM de sticla

9 Filtru cu urzeala din fire P.N.A. si poliesterice pentru cosuri si turnuri
de evacuare — antipoluant

O Tub flexibill — toate dimensiunile

9 Articole tehnice din cauciuc

9 Produse de turnatorie din fonta si neferoase

9 Hidranti si capace pentru hidrati

De asemenea colaboreaza cu alte intreprinderi cu profil metalurgic, con-
structii de masini etc., privind executarea de ansamble si subansamble
pentru masini si utilaje.

INTREPRINDEREA DE REPARATII AUTO CLUJ-NAPOCA
Str. Aurel Vlaicu nr. 182
telefon 41230; 42794; telex 031274
Executa in anul 1976 utilaje de garaj si utilaje pentru mecanizarea trans-

porturilor si a manipuldrii marfurilor pe distante scurte, din urmatoarele
tipuri :

9 cricuri hidraulice tip ,Crocodili" de 1,5—10 t.f.;
macara hidraulica tip ,Girafa" de | tf. ;
presa hidraulica de banc de 7 t.f,;

cuptor de uscare cu raze infrairosii ;
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diverse dispozitive si instalatii pentru verificari, reglari si intretinere
parc auto ;

9 transpalete hidraulice manuale de 0,75-2 t.f.
intreprinderea mai executa si carturi pentru instruire si concurs.

Relatii suplimentare se pot obtine telefonic la biroul desfacere al intre-
prinderii.



UZINA DE CONSTRUCTII

UTILAJ SI PIESE DE SCHIMB
VATRA DORNEI

JUDETUL SUCEAVA
Str. Podul Verde, nr. 36

TNTREPRINDEREA

DE TRANSPORT
BUCURESTI

Bd. Bd. Dinicu Golescu, nr. 1

Telefon: 147130; Telex: 01183730

COOPERATIVA DE INVALIZI

L»UNIREA**
SATU MARE

RECOOP BUCURESTI
Str. Sf. Stefan, nr. 21

Telefon : 13.81.75

— 8X30 buc. 500
— 8X50 buc. 500

]. CIACUT-TEHNOMETAL
Bd. Bucurestii Noi nr. 170 2
L% :
sector 8
| Telefon: 674030
I.C.H. CONSTANTA
GRUPUL DE SANTIERE —
A CONSTRUCTII SI INSTALATII O
Str. Caraiman, nr. 7
| Telefon: 16.937
Suruburi mecanice cu piulite:
— 10X70 buc. 5000
— 12X140 buc. 1300
— 12X55 buc. 2000
— W 4541 0,75 mm Kkg. 500 — 12X150 buc. 1324
— W 4541 1 mm kg. 1.000 — 16X180 buc. 160
— W 4057 1 mm kg. 1.000 . . o
Suruburi mecanice fara piu-
— W 4742 1,6 mm kg. 708 lita :
— W 4541 6 mm kg. 2.000 — 4X25 buc. 3500
— W 4301 12 mm kg. 2.000 — 4X30 buc. 4000
— W 4571 22 mm kg. 1.000 — 6X30 buc. 1000
— W 4571 24 mm kg. 393 — 6X35 buc. 10 000
— W 4541 28 mm kg. 928 — 6X40 buc. 10 000
— W 4547 38 mm kg. 1.228 — 6X45 buc. 10000
— W 4541 40 mm Kkg. 500 — 6X50 buc. 900
. — 6X75 buc. 2795
Otel inox:
— 8X12 buc. 5500
— Lat W 4541—45X10 mm
kg. 501 — 8X80 buc. 1748
— Hex. W 4541 8 mm kg. 151 — 10X60 buc. 6000
— idem W 4541 27 mm — 10X70 buc. 2500
kg. 130 — 12X25 buc. 1000
— idem VWV 4541 30 mm — 19X50 buc. 10 000
kg. 100
— idem W 4541 41 mm — 12X70 bue. 1000
kg. 300 — 20X80 buc. 884
Tevi inox: — 20X100 buc. 1000

Tevi inox V2 Extra 36X6,5
mm m 82

idem VV 4301 133X8 mm
m 20

Lant gall 1/2**X5,21
m 939,41

idem 1/2* X 6,4 m 400
idem 5/87X9,65 m 80

Suruburi torbant — stas 925:

— 6X20 buc.
— 6X25 buc.
— 6X30 buc.
— 6X35 buc.
— 6X40 buc.
— 6X45 buc.

2300
1500
14 400
640
1783
190

Suruburi cu cap Tnecat
buc. 2528

8X55 buc. 244
10X35 buc. 1166
10X40 buc. 100
10X60 buc. 844
10X65 buc. 450
10X70 buc. 360
10X80 buc. 706
10X120 buc. 4487
10X140 buc. 961
10X180 buc. 590
12X35 buc. 1298
12X45 buc. 663
12X50 buc. 748
12X60 buc. 800
12X70 buc. 730

Inele sig. grover :

O 6 kg. 76

O 10 kg. 100
O 22 kg. 100
O 27 kg. 100
O 36 kg. 35

Piulite exagonale :

M 4 kg. 60
M 5 kg. 60

M 6 Kg. 60

M 10 kg. 388
MI 14 kg. 25
M 18 kg. 200
M 18 kg. 180

— M 20 kg. 300
— M 22 kg. 250
Sirma otel arc :
— 1 kg. 60

— 1,5 kg. 80

— 2 Kkg. 8

— 2,5 kg. 150
— 3 kg. 150
Tabla inox. :

— 14 mm Kkg. 230
— 5 mm kg. 88
— 6 mm Kkg. 584

Laminate

— Otel patrat 56X56 18 Moc

13 kg. 1700

— Banda la cald 20X1
kg. 193

— Otel
— Otel lat 100X2 kg. 120

— Profil Tndoit cornier
50X5 kg. 1313

— Profil
40X2 kg. 1908

— Otel UNP 300 kg. 1882

— Teava inst. neagra
ml. 1000

— Teava constructii 8X1 ml.

5000

— Teava constructii
O 53 ml. 186

— Teava constructii
O 76 ml. 24

— Teava constructii OLT 35

O 83X11 ml. 750

lat 50X25 kg. 4000

50X

Tndoit cornier 80X

1 1/2¢

capete

capete
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— Teava constructii capete O

89X6 ml. 66

— Teava constructii capete O
102 X 5 mi. 54
Teava constructii capete
O 108X10 ml. 14

— Teava constructii capete
O 114X10 ml. 8
Teava constructii  capete
O 121X6 ml. 142
Teava constructii ~ capete
O 140X8 ml. 44
Teavd constructii  capele
O 146X8 ml. 130
Teavd constructii ~ Capete
O 159X16 ml. 7
Teava constructii  capete
O 159X14 ml. 28
O 159X16 ml. 70
Teava constructii  capete

O 273X10 ml. 4

Teava constr. OLT 35
273X8 kg. 138

Teava constr. 273X9 kg.
219

Teava rectang. 40X30X2
kg. 580

Teava rectang. 50X30X2

kg. 215
Teava constr. 51X3 kg. 680
Alama bare O 30 kg. 50

Sirma bobinaj textil O 1,6
kg. 56

Sirma bobinaj textil O 1,7
kg. 35

Sirma bobinaj textil O
1,75 kg. 10

Sirma bobinaj textil O
1,9 kg. 20

Sirma bobinaj textil O
2,25 kg. 24

Sirma bobinaj textil O 3
kg. 10

Sirma bobinaj textil dif.
dimensiuni kg. 134

Sirma cupru O 1,38 mm
kg. 29

Tabla alama 05 mm  kg.
234

X MOTOARE «UTILAJE

SCULE

nil

— Motor electric 0,37 kwX

3900 t/m cu talpa 220/380v
buc. 22

— idem 0.55 kwX1500 t/m

220/380 v buc. 25

— idem 0,75 kw X 1009 t/m

220/380 v buc. 17

— idem 1,1 kwXIO0O t/m

220/380 v buc. 1

idem 1,1 kw X1500 t/m
220/380V buc. 50

idem 1,5 kwX1500 t/m
220/380 v buc. 17

idem 3 kw X1500 t/m
220/380V buc. 20

idem 4 kwX1500 t/m
220/380V buc. 11

idem 4 kw X 3000 t/m
220/380V buc. 2

idem 0,75/1,3 kwX750/1500
t/m 220/380v buc. 1

idem 1,1/1,9 kw X 750/1500
t/m 220/380v buc. 2

idem 18,5 kwX1500 t/m
220/380V buc. 1

idem 3 kw X1500 t/m AE
cu talpa 220/380 v buc. 1

Motoare electr.
buc. 2

0,37X1000

Motoare electr. ASI 0.75X
1000 buc. 2

Motoare electr. ASI 0,75X
1000 cu talpa buc. 11

Motoare electr. 0,75X1500
buc. 40

Motoare electr. 1,1X750
buc. 9
Motoare electr. 1X1000
buc. 1

Mfotoare electr, flans. 11X
1000 fl. buc. 20

Motoare electr, talpa 1,1X
1500 talpa buc. 30

Motoare electr, flans. 1,1X
1500 fl. buc. 1

Motoare electr, talpa 5,5X
3000 tl. buc. 1

Motoare electr, flans. 10X
1000 fl. buc. 1

Motoare electr, talpa 15X
750 tl. buc. 1

Motoare electr, talpa 22X
1500 tl. buc. 11

Motoare electr, talpa 22X
1000 tl. buc. 1

Motoare electr, talpa 90X
1500 tl. buc. 3

Motoare AE electr, talpa
40X1500 tl. buc. 5

Motored. RV 40/25 1,1X
X1500 buc. 3

Motored. RV 40/25 15X
1500 buc. 3

Motored. R 51
052X1500 buc. 1

WD 71

Motored 21A—20—3X1500
buc. 1

Motoare electrice 185X
1000 buc. 50

Ventilatoare buc. 2

Amortizoare
ATU buc. 27

telescopice

Autografe reglabil ATR 18
A buc. 2

Cilindri pneumatici com-
pleti buc. 10

Carucior manual

buc. 1

3,2 tf.

AUTO transformator ATR
8 buc. 2

Alezoare stas 1263 O 8
buc. 10

Alezoare stas 1263 O 24
buc. 3

Filiere stas 1160 Mi 3 buc.
10

Burghie stas 573 O 6 buc.
150

Burghie stas 573 O 10
buc. 50

Burghie stas 573 O 11 buc.
40

Burghie stas 573
buc. 40

O 115
Burghie stas 573 O 12 buc.
20

Burghie stas 573 O 13 buc.
20

Burghie stas 573 O 151
buc. 20

Burghie stas 573 O 16!
buc. 20 a

Burghie stas 575 O
buc. 100

Burghie stas 575 O 7 buci
100

Burghie stas 575 O 12 buc.
50

Burghie stas 575 O 19 buc.
20

Burghie stas 575 O 195
buc. 10

Burghie stas 575 O 20
buc. 18

Burghie pt. lemn O 18

buc. 30

Barda ptr. cioplit buc. 20
Chei fixe 14—15 buc. 40
Chei fixe 20—22 buc. 70

Chei tubulare 19—22 buc.
20

Cutite rindea duble 60 buc.
20 a

Cazmale buc. 50
Ciocane lacatusi  buc. 20
Ciocane 500 gr. buc. 100
Ciocane 800 gr. buc. 50

Manometru oxigen 0—160
buc. 20

Manometru oxigen O 60
0—25 buc. 60

Manometru oxigen O 60
0—10 buc. 10

Manometru oxigen O 100
0—25 buc. 20

Metru lemn buc. 20
Perii sirma coada buc. 50

Troile turnatorie nr. 2 buc.
43

Troile turnatorie nr. 3 buc.
41

— Troile turnatorie nr. 5 buc.

10

Oale condensie 1/2 250 A
buc. 25



CONSTRUCTII = INSTALATII
% ELECTRICE

a | n
Conducétori fir din portelan:

— Tile cu mufa simbol 5139
buc. 7.585

— idem 5139 buc. 35.700

— idem 5140 buc. 17.912

— idem 5172 buc. 16.136

— idem 8125 buc. 4.530

- Role cu canal 5303 buc. 4655
Materiale electrice diferite:

— Aplice drepte 40 W buc. 4
— Armaturi 200 W buc. 6

— Becuri sofite 12vX15 W
buc. 85

— idem 6vX10 W buc. 30
— idem 12vX5 W buc. 140
— idem 12vX10 W buc. 40

— Comutatori stea triunghi
32 A buc. 40

»- idem 63 A buc. 20

— Conductori VLPY O 16
m 400

— Dulii statice 40 W buc. 14

— Tntrerupator pirghie 25 A
buc. 14

— Limitator aX2 A Expl.
buc. 8

— Prize bachelita 15 A
buc. 24

— Suport contact mobil 25 A
buc. 90

— Cuie cap cilindru  2X25

kg 138
— Cuie texuri kg. 23

— Electrozi sudura 44 C O
2,5 kg. 1000

— Electrozi inox O 5 Kkg.

1900
Garnituri ventil :
— Kilingherit 1/2 buc. 400
— Kilingherit 3/4 buc. 340
— Kilingherit 1 1/4 buc. 400
— Kilingherit 2 buc. 400

Inele pt. tuburi  oxigen
buc. 2000
Perii  industriale Nailon
buc. 120

Pompe F.S.P.R. 1 buc. 8
Placaj PVC ml. 462

Profil unghiular placaj ml.
95

Prealiaj Fe-Si-Ca-Mg kg.
300

Parchet stejar mp 1300
Azbest fir O 0,75 kg. 25
Azbest fir O 2 kg. 41
Azbest fir O 25 kg. 1

Becuri semnalizare 24/3

buc. 100

Becuri semnalizare far 12
X35 buc. 60

— Becuri semnalizare sufite

12X5 buc. 400

— Becuri electrice  220X150
buc. 350

Becuri 220X300 buc. 50

Becuri infrarosii 250 buc.
100

Balasturi 20 W buc. 20
Balasturi 40 W buc. 30
Balasturi 65 W buc. 60

Balasturi pt. lampi cu va-
pori de mercur 250 VWV buc.
60

Buton comanda 2 A buc.
150

Buton ciuperca 2 A buc.
50

Buton sonerie ST buc. 30
uBton sonerie Pt buc. 50
Borne tablou 100 A buc. 19
Borne tablou 350 A buc. 30

Bucse biela C5—0401,6 buc.
16

Bucse biela motor IMS

buc. 8

Biela motor buc. 8

Baterii dus flexibil buc.

Bloc releu T.SA. de 1A
buc. 50

Contactor TCA 6 A buc.
30

Contactor TCA 10 A 24 V
buc. 100

Contactor TCA 10 A 220 V
buc. 65

Contactor stea triunghi 32
A buc. 30

Conector 6 mm buc. 500
Conector 4 mm buc. 1000

Comutator
63 A buc. 60

stea triunghi

Cleme sir 4—6 mm  buc.
300

Curele trapezoidale 13X8

x2000 buc. 100

Curele  11X17X800 buc.
50.
Curele 17X11X1250 buc.
100
Curele 17X11X1400 buc.
150
Curele 17X11X1600 buc.
200
Curele 17X11X2360 buc.
50

Cablu ACyABy ml. 300
Cablu MCG 4X6 ml. 600
Cot fonta O 50 buc. 15
Cutie viteza SR 101 buc. 1
Doze patrate buc. 100

Elementi siguranta 100 A
buc. 150

Elementi tractiune buc. 81

Furci siguranta 350 A buc.
70

Corpuri  iluminat  3X40

buc. 50

Corpuri iluminat CPA 1X
10 buc. 20

Lampi electrice noris 200
V buc. 80

Lampi  electrice 300 V

buc. 70
Lampa CST 30 buc. 30

Minere siguranta 350 A

buc. 40

Minere MPR 500 A buc.
30

Patroane MPR 100 A buc.
100

Plafoniera O 80 buc. 30
Robineti statie buc. 10

Ramificatii fonta 50X50X
45 buc. 2

Startere pt. tuburi fluores-
cente buc. 700

Teava plumb scurgere 34

kg 47
Placi de faianta
mp. 3000

Impislitura tip 1.B.
mp. 15000

idem 1.D.B. mp. 13500

Rulouri lemn cu arc
buc. 222

idem buc. 82

Traversare dubla jonctiu-
ne buc. 1

Tigle dublu faltuite
buc. 6300

Parchet stejar mp. 356,9
idem mp 603,9

idem mp. 64

Parchet fag mp. 144

Frizuri pt. parchet
mp. 1252

idem mp 170,5

idem mp 82,2

Cablu ACYY 2X6 ml. 1400
idem 4x4 ml. 5000

idem 4X6 ml. 2520

idem 4X16 ml. 1095

idem 3X50+25 ml. 2040
idem 3X120+70 ml. 2250
idem 3X95+50 ml. 778
idem 3X240+120 ml. 2365

Cablu CYY 3X120+70
ml. 235

Cablu ACYABY 2X4
ml. 1625

idem 3X4 ml. 600
idem 4X6 ml. 500
idem 4X10 ml. 500
idem 2X16 ml. 400
idem 4X16 ml. 2380
idem 3X25+16 ml. 500
idem 3X50+25 ml. 800
idem 3X70+35 ml. 685

idem 3X95+50 ml. 2250



idem 3X120+70 ml- 1500
Cablu ODER 4X10 ml. 300

Cablu ODER 3X240+120
ml. 370

Cablu CPB 12X25 ml. 322
Cablu CPB 13X4 ml. 90

Cablu CSYY 21X2,5
ml. 1060

idem 5X2,5 ml. 1000
idem 24X2,5 ml. 2039

Cablu MCG 3x25+16
ml. 3274

idem 3X50+25 ml. 102

Cablu NYY 3X240+120
ml. 145

idem NAGR 4X2,5 ml. 1010
idem ACPBI 3X16 ml. 113

idem ACHPBY 3X50+25
ml. 84

idem CPBY 3X150 ml. 236

Cablu CSYABY 4X1
ml. 775

idem CYABY 3X25+16
ml. 300

Baterie pt. lavoar de pe-
rete 1/2 buc. 400

Baterie dus flexibil 1/2
buc. 60

Baite pt. picioare buc. 6
Canele golire 1/2 buc. 50
Canele gaze 3/4 buc. 54

Fintini perete tip ,,Daian“
buc. 30

Fringhie gudronata
kg. 3000

Geam pentru etajera
buc. 208

Hidrant portativ 2 iesiri
3” buc. 11

idem cu 2 iesiri buc. 5
Mufe PVC O 90 buc. 500

Niplu de lipit cu fii. int.
1/2 buc. 400

idem 3/4 buc. 800
idem 1” buc. 440
idem 3/8 buc. 400

Olandez cu disp. de lipit
3/4” buc. 400

Oala condens O 15 buc. 7

idem O 20 buc. 7

Olandez de lipit 1”
buc. 350

Piesa fonta pr. FM. O 80
buc. 18

idem CM O 80—30° buc. 1

Prelungitoare alama 3/4”
buc. 100

idem 3/4” buc. 400

Piesa Tmbinare O 800 pt.
tub Premo buc. 3

idem O 1000 buc. 7

idem cu cap drept O 100
buc. 7

Piesa zn. pr. F O 200
buc. 32

idem F O 250 buc. 48
idem F O 350 buc. 1
idem F O 500 buc. 6
idem F.M. O 250 buc. 2

idem RSMI O 50 X 50—90"
buc. 2

idem O 200—100—90°
buc. 2

idem O 200—80—90°
buc. 4

idem O 250—250—90°
buc. 2

idem O 400—200—90"
buc. 1

idem O 400—250—90°
buc. 2

idem CF O 80—90"
buc. 5

idem O 100—90° buc. 12
idem O 125—90" buc. 8
idem O 350—90° buc. 1

idem CM O 300—15’
buc. 2

idem O 250—30’ buc. 3
idem 100—90’ buc. 1

idem T O 500—250—90°
buc. 3

idem RcM O 250—200
buc. 4

idem RSM 200—100—90°
buc. 1

idem 250—250—45° buc. 1
idem 400—200—45" buc. 1
idem MT O 50 buc. 18
idem 300 buc. 5

idem CR 100 buc. 1

Piesa ReFF 250—200
buc. 1

Piesa spalare camine O

219 buc. 38

Fonta pr. F.50 buc. 19
idem 70 buc. 12

idem 80 buc. 12

idem 100 buc. 26

Fonta pr. F 150 buc. 11
RSM 200—100—90° buc. 10
FM O 50 buc. 2

Piesa z. pr. RSM 50—50—
90° buc. 2

idem CF 50—90° buc. 1
idem 150—90° buc. 12
idem CM 150—45° buc. 2
idem 50—45° buc. 20
idem 50—90° buc. 4

idem T 100—50—90°
buc. 6

idem 125—80—90° buc. 2
idem 500—250—90° buc. 3
idem CR O 200 buc. 4

idem REM O 150—125
buc. 1

idem 200—100 buc. 1

Robinet simplu serv. 1 1/2”
buc. 100

idem dublu serviciu 1”
buc. 100

idem de colt 3/8 buc. 100

idem pt. spalator 1/2”
buc. 250

Ramificatie z. sc. 50—50—
45° buc. 100

idem 200—150—45° buc. 20

Reductii z-sc. 150—100
buc. 40

idem 200—100 buc. 30

Robinet dublu reglaj 3/4
buc. 800

Robinet trecere pt. oxigen
buc. 11

Robinet electromagnetic
O 50 buc. 3

Robinet bideu 1/2 buc. 14

Sifon spalator 1 1/2”
buc. 100

Sorb cu elapet O 400
buc. 2

Sifon pardoseald din plumb
buc. 100

Tub f.sc. O 70—1500
buc. 300

idem O 70—2000 buc. 250

Teava PVC tip G. O 63
ml. 1800

idem O 40 ml. 1500
Vana ovala O 600 buc. 2

Tub fontd pr. O 150—3000
buc. 1

idem O 300—5000 buc. 17
idem O 350—5000 buc. 2

idem O 125—5000 buc. 10
idem O 125—5000 buc. 54
idem O 200—4500 buc. 25
idem O 200—4000 buc. 9

idem O 100—4000 buc. 135
idem O 100—5000 buc. 180

Manometru MCI 0—16
buc. 7

Conductor CNIA 2X2,5
ml. 300

Soclu siguranta LS 25A
buc. 400

e

Furca cu tija 350 buc. 174

Drosere fluoresc. 65 W
buc. 290

Pendule 80 buc. 161

Cablu ACYABY 3X50
ml. 25

idem 3X70 ml. 137
idem 3X95 ml. 105

Cablu CYABY 3X50—6RV
ml. 88

idem ACHPBI 3X70+35
ml. 69

idem CHPBY 2X4 ml. 64

idem ACHPBY 3X120
ml. 48

idem 3X95 ml. 192

idem CHPBI 3X95 ml. 41
idem CHPBY 3X70 ml. 100
idem 3X50 ml. 45

idem CNIA 3X25 ml. 57

Cablu CMYYBI 19X2,5
ml. 80
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Idem NAYY 3X120 ml. 36
Cond AFY 120 ml. 1000
idem 185 ml. 560

Corp ilum. fl. 6X40 tron-
conic buc. 6

Limitator cu pirghie buc. 3
Cutie dist. 20 circ buc. 4

Bloc releu TM—11A
buc. 18

Ochi pt. cablu buc. 246

Cablu NAYY 3X120+70
ml. 2289

idem ANTTCC 244 ml. 782

idem ACHPBY 4X10
ml. 57

idem ACYY 3X120+70
ml. 125

Filtru aer 6 celule buc. 1
idem 3+12 celule buc. 1

Tabla duraluminiu 8
kg. 259,96

— Fete perna buc. 500

— Manusi lacatusi per 600

CHIMICE tt LEMN = HIRTIE

Acid fosforic kg. 14
Aminoplast rosu kg. 170
Copolimer ABS kg. 100

Sulfat de magneziu kg. 35
Sulf RSA kg. 5
Diamantrobil kg. 10

Ergamil duhtembraun kg.
33

Vopsea bizontop kg. 6

Vcdril albastru rosu  kg.
209

Vestirol kg. 19

"R,
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Rulmenti:

608 buc.

6001 buc.
6002 buc.
6007 buc.
6010 buc.
6011 buc.
6012 buc.
6013 buc.
6014 buc.

6034 MA

6207 buc.
6212 buc.
6213 buc.
6217 buc.
6220 buc.
6302 buc.
6303 buc.
6304 buc.
6304 ZZ buc. 194
6310 buc.
6312 buc.
6315 buc.
6316 buc.
6404 buc.
6405 buc.
6406 buc.
6407 buc.
6408 buc.
6410 buc.
— 6413 buc.

7215 buc.
3202 P b
3203 buc.
3204 buc.
3206 buc.

3313 buc.

3314 buc.

3526 buc.

12
899
88
47
6
18
217
17
42
buc.
308
8
19

1

2
100
250
500

68
500
16
700
21
1100
600
200
3800
2
5
14
uc. 7

8

5

34

10

1203 buc. 59
1205 K buc. 18
1206 K buc. 45
1207 buc. 242
1207 K buc. 6
1208 buc. 33
1208 K buc. 12
1209 K buc. 59
1210 K buc. 1
1211 buc. 7
1211 K buc. 78
1216 K buc. 1
1217 buc. 6
2207 K buc. 4
2213 buc. 4
2214 buc. 2
2217 K buc. 2
2220 K buc. 1
1304 buc. 1
1309 buc. 4
1309 K buc. 100
1310 K buc. 4
1312 K buc. 47
1313 buc. 10
1313 K buc. 37
2306 buc. 4
2311 buc. 33
2311 K buc. 18
2312 K buc. 1
2313 buc. 4
2313 K buc. 70
NU 207 buc. 2
NU 212 buc. 10
NU 232 buc. 1
NU 2207 buc. 3
NUP 2305 buc. 29
NA 4900 buc. 12
30202 buc. 44
30204 buc. 56
30205 buc. 104

30208 buc. 1200
30210 buc. 350
30215 buc. 300

32207 buc. 8

32214 A buc. 20
32218 buc. 12
30304 buc. 60
30305 buc. 82
30311 buc. 3
30314 buc. 275
31306 buc. 18
32312 buc. 10
32313 buc. 25
22216 K buc. 91
22218 K buc. 50
22226 buc. 1
22308 buc. 6
22311 K buc. 9
22312 buc. 2
22322 buc. 4
22322 K buc. 2
51201 buc. 62
51205 buc. 50
51207 buc. 50
51311 buc. 10
51208 buc. 12
30207 buc. 1350
51209 buc. 30
52209 buc. 8
6313 EL buc. 14
6002 CF buc. 11

2317 buc. 6

Bucse stringere 1l 300
buc. 8

Bucse stringere 1l 206
buc. 30

Rcductoare viteza RSO1
1:25 buc. 40

Amortizor C 5— 3002 buc.
10

Bile rulmenti O 15 buc.
20

Bucse arc buc. 76

Bolt piston IMS buc. 11
Bolt piston IMS buc. 3
Melc directie IMS buc. 1

Pinion viteza V-a SR 101
buc. 2

Pinion  distributie  IMS
buc. 5

Rotor dinam IMS buc. 1



SR. 131:

— Ajutaj descarcare pt. benzi

buc. 54

— Amortiz. telescopic buc. 86

— Arb. secund, carb. buc. 24

idem buc. 28

— Arc cap distrib. servodir.

buc. 305

idem conic servo fr.
buc. 259

Arc cil. frina buc. 701

— Ax furca vit. 1—II buc. 29

idem vit. 111-1V buc. 34

AXx levier coada vit. 11-111
buc. 82

AXx pirghie c. vit. buc. 2
Arbore pt. apa buc. 4

AX pinion mers inapoi
buc. 42

idem buc. 3

Piulita fata simpla buc. 1
Ax furca culisanta buc. 47
Bobina inj. stinga buc. 30
idem usa sup. buc. 16

Boit fixare amortiz. buc. 57

Bucsa cauciuc amortiz.
buc. 34

Bucsa calibr. carb. buc. 169

idem caseta directie
buc. 398

idem cercel arc spate
buc. 61

idem pinion mers inapoi
buc. 65

Bucsa pirghie fuzeta buc. 6

idem ghid tija rezerv.
buc. 135

idem suport arc fata
buc. 612

idem tachet buc. 1259
Bulon cercel fata buc. 120

Bulon roata fata drpt.
buc. 740

Bulon sabot reglaj fr.
buc. 53

Burduf cauciuc buc. 73

idem ridicator buc. 24

Bulon claxon buc. 31
Buton scrumiera buc. 12

Butuc disc ambreiaj
buc. 22

Capac carter ambr. buc. 3

Capac lateral caseta direc-
tie buc. 4

Capac distributie buc. 21
idem angrenare buc. 2
idem pt. benzina buc. 22
Capac pompa ulei buc. 20
Carcasa ambreiaj buc. 2
Carcasa simering buc. 125

idem corp pompa apa
buc. 8

Carcasa rulment buc. 42
idem pinion atac buc. 2

idem rulm. pinion atac
buc. 138

idem schimb viteze buc. 10
Cil. princ. servo buc. 95
Ciuperca supapei buc. 159
Clapeta accel. buc. 107

idem soc carburator
buc. 130

Colector admisie buc. 200

Con supapa exterior
buc. 386

Contact pornire electromo-
tor buc. 188

Coroana grup conic buc. 7

Corp ajutaj descarc.
buc. 5

Capac pompa ulei buc. 21
Corp pompa apa buc. 12
Corp pompa benz. buc. 28
Corp pompa ulei buc. 66
Cui filetat buc. 52
Cuzinet biela R.I1I set 4
idem R.I1 set. 17

Cuzinet palier R.IV set 10
Cot apa chiulasa buc. 10
Deflector ulei buc. 59
Disc frina buc. 32

idem buc. 12

Excentric act. pompa benz.
buc. 3

Filtru aer servo buc. 68

idem pompa benz. buc. 15
Flanse arb. secund, buc. 4
idem buc. 12

idem cu nuturi buc. 8
idem furcad cardan buc. 16
idem pinion atac buc. 162
Foaie | arc spate buc. 180
idem 11 buc. 240

Furca ax cardan directie
buc. 26

Furca cardan buc. 17

Furca mers inapoi vit. |
buc. 65

Furca cuplare ax secund.
buc. 1

idem punte buc. 2
Fuzeta dreapta buc. 12

Garnit. pist. pompa cen-
trala buc. 1,700

idem pompa ambreiaj
buc. 950

Ghid supapa adm. buc. 50
idem evacuare buc. 96

Indicator temp, apa
buc. 151

Inel cuzineti buc. 1733
Intrcpr. plafoniera buc. 67

Levier fuzeta dreapta
buc. 95

Levier fuzeta buc. 153

idem c. furca schimb, vit.
buc. 67

idem pirghie vit. buc. 2

Lampa spate tripla buc. 2
Lampa forjata buc. 200
Limitator ax delco buc. 3
Maneta fr. mina buc. 20

Manson sincron V-V
buc. 16

Oglinda far O 180 buc. 62
Pastila cap bara buc. 20
Pirghie cu cama buc. 2
Piston cil. fr. spate buc. 4
Piston cil. princ. buc. 62

Piston pompa accel.
buc. 115

Pirghie curbata buc. 62

OFERT

Pirghie supapa fuzeta
buc. 5

Placa brida arc sp. buc. 20
Placa siguranta buc. 2 t

Placa sig. bolt O 30
buc. 10

Prezon surub'reglaj buc. 4

Placa intermed. carb.
buc. 24

Racord aer buc. 329
Racord servo buc. 89
Radiator ulei buc. 2
Racord principal buc. 46
Radiator pt. ncalz. buc. 2

Pinion arb. sec. vit. |
buc. 35

Idem vit. 11l buc. 1

Rob. golire instal. Tncalz.
buc. 62

Robinet radiator buc. 10

Pinion antren, pompa ulei
buc. 158

Sig. pompa apa buc. 20
idem bulon fuzeta buc. 378

idem usa la deschid.
buc. 53

Sincron 111-1V buc. 2
Supapa vid buc. 15

Suport arc fata buc. 150
idem spate arc fata buc. 5
idem ax cardan buc. 13
idem act. fata buc. 18

idem amortiz. drept,
buc. 4

Saiba pinion planetar
buc. 252

Melc action. vit. buc. 63

Surub reglaj relenta
buc. 30

Tachet diagrama pompa
buc. 28

Tambur roata fata buc. 11
Tampon elastic arc buc. 96
idem interior fata buc. 5

Termostat buc. 5
Tija cil. buc. 13

Tija legatura buc. 26



L Tije act. pinion cil. sp.
buc. 84

- idem cda stg. buc. 185

Turbina pompa apa
buc. 122

Teava de egalizare buc. 50

Ureche aut. bac. 29

Volan direc{ie buc. 2

R. 113 :

- Ax furca mers Tnapoi
buc. 2

- Bucsa biela motor buc. 9
- idem arc spt. buc. 146
- Cap bara transv. buc. 10

- Capac fata ax interm.
buc. 10

- idem sp. ax interm. buc. 2
— idem pompa apa buc. 1
— Carcasa ambreiaj buc. 3
— Carter grup dif. sp. buc. 3

— Carcasa rulm. princ. atac.
buc. 7

Coroana reduct, dif. buc. 2
— Filtru aer compres. buc. 2
— Foaie | arc fata buc. 131
— idem 1| spate buc. 111
— Furca vit. | buc. 8
— Levier fuzeta buc. 15
— Levier sup. fuzeta buc. 14

— Pirghie cda. cpl. accel.
buc. 50

— Placa hidraulica buc. 4

— Roata curba compresor
buc. 15

— Pinion vit. 1l buc. 4

SR. 132:
— Carcasa cuplaj buc. 10

— Flansa fata arb. planetar
buc. 3

— Furca glisanta cardan
buc. 2

SR. 114

— Arbore cardan punte-spate
buc. 765

vopsea duco galben kg. 350

vopsea duco albastra
kg. 200

vopsea duco verde kg. 100

vopsea duco neagra kg. 400

vopsea duco rosie kg. 100

PIESE AUTO DISPONIBILE:

Pentru Fiat 125:

Segmenti buc. 16
Garnituri evacuare buc. 3
Simeringuri buc. 3
Ambreiaj disc buc. 1
Curea distribuitor buc. 1
Grup conic buc. 1
Capete de bara buc. 2

Manson sincronizator
buc. 1

Geamuri stop buc. 3

Rulment de presiune
buc. 1

— Capete de bara buc. 2
Pentru Warsava

— Pompa de benzina buc. 1

— Carburator buc. 1 — Furci directie buc. 2

— Discuri ambreiaj buc. 2 — Disc ambreiaj buc. 1

Pentru Gaz 51—63 — Supape (10 admisie, 10 e-
vacuarc) buc. 20 .

— Pistoane buc. 6 — Capac delco buc. 1

— Cuzineti paliere set. 1 — Bobina de inductie buc. 1

— Buloane arc buc. 6 — Bendix electromotor buc. 1

— Saltere lumina buc. 2 — Carbuni electromotor

— Garnit. chiuloasa buc. 8 buc. 14

— Garnituri chiuloase buc. 7 — Filtre ulei buc. 18
— Curea ventilator buc. 9 — Saboti ferodo buc. 8
— Cablu tensiune buc. 1 — Bucse pivot buc. 6

— Cablu kilometraj buc. 1 .
Pentru TV (dublad)

— Segmenti set. 1
— Lame stingator buc. 10 — Disjunctor buc. 1

— Brate stergator buc. 13

Diverse:
— Cilindrii frina buc. 8
— idem frina uzati buc. 4 — Chei hexagonale buc. 2
— Condensatori buc. 2 — Cheie tubulara buc. 1
— Rulmenti fuzeta buc. 2 — Saibe pisla buc. 6
— Lulele rotor buc. 3 — Dispozitiv stergator motor

— Rulmenti uzati buc. 3 parbriz vechi buc. 2

— Delco complet buc. 1 — Releu semnalizator buc. 2

— Cruci cardanice buc. 4 — Bujii de 18 buc. 4

Data
Nr.

(denumirea si adresa unitatii)
Catre

LREVISTA ECONOMICA"-Bucuresti

Calea Dorobantilor nr. 11—25

in baza ofertei dv. nr. 1500/1975 dorim sa fnche-
iem un numar de .... abonamente X 260 lei =

Facem precizarea ca acceptam plata din contul
nostru  Nr.........c.c...... deschis la......ccccoeiiiiennn.
prin dispozitia de incasare

Contabil sef.
Director.



EXECUTAREA CONTRACTULUI
DE COOPERARE TEHNICO-STIINTIFICA

Rezultatele cercetarilor obtinute de ca-
tre o parte trebuie predate celeilalte parti
la termenul si locul convenit. Partile pot
conveni ca aceste rezultate sa fie trans-
mise chiar Tnainte de termen.

Ceea ce se preda sint rezultatele intelec-
tuale ale cercetarii, iar receptia care ur-
meaza sa se faca Tn momentul predarii,
trebuie s constea in verificarea a ceea
ce s-a urmarit in cazul obtinerii  unor
rezultate ; cu alte cuvinte se verifica —
pe baza de documentatii si alte mate-
riale — dacd rezultatele cercetarii  pot
avea efectele dorite prin aplicarea lor in
productie.

Predarea-primirea rezultatelor se con-
semneaza intr-un  document  (proces-
verbal, minutd etc.) fara sa intereseze de-
numirea actului, semnat de reprezentantii
Tmputerniciti ai partilor. De reguld, in-
tr-un astfel de document se Tnscriu o serie
de elemente si date Tn legatura cu rezul-
tatul cercetarii, cum sint, de exemplu :
identificarea  contractului,  specificarea
punctului respectiv din planul de lucru,
felul rezultatului ce se preda, cu men-
tiunea corespunderii lui conditiilor con-
venite, data si locul transmiterii rezulta-
tului ; de asemenea se pot inscrie Tn do-
cument si alte elemente utile partilor.

Este posibil ca cu prilejul predarii-pri-
mirii si Tn urma examinarii documenta-
tiilor sa se ajunga de partea primitoare la
concluzia ca ceea ce s-a transmis nu co-
respunde conditiilor convenite ; intr-o
astfel de situatie partea predatoare va
trebui, ca pe cheltuiala sa, sd efectueze
toate completdrile necesare si asupra ca-
rora se va cadea de acord si sa se nscrie
n documentul respectiv concluziile la
care s-au ajuns.

Daca necorespunderea rezultatului, po-
trivit conditiilor prevazute prin contract,
nu a putut fi stabilita cu prilejul primirii,
ci ulterior, partile pot conveni — pe baza
dreptului pe care-1 are partea primitoare
de a pretinde Tnlaturarea deficientelor —
un termen suplimentar pentru aducerea
rezultatelor cercetdrilor la parametrii con-
tractati. Tn ceea ce priveste termenul pina
la care partea primitoare poate sa solicite
Tnlaturarea lipsurilor constatate, partile
sint libere sa convinda oricarui termen,
tinindu-se Tnsa seama de necesitatea va-
lorificarii rapide a rezultatelor cercetarii.
Bineinteles cd cheltuielile ocazionate de

lucrarile ulterioare necesare pentru com-
pletarea deficientelor se suporta de par-
tea predatoare.

Tn cazul in care, atit pe parcursul exe-
cutarii contractului cit si cu prilejul pre-
darii-primirii rezultatelor cercetarii, apare
necesitatea efectuarii unor lucrari de cer-
cetare care nu sint prevazute n con-
tract sau introducerii unor schimbdri e-
sentiale Tn rezultatele  obtinute, partile
pot conveni asupra modalitatilor si ter-
menului de efectuare. Tn acest scop este
necesar sa se intocmeasca un act supli-
mentar la contractul Tncheiat.

Fiind vorba de un contract realizat in
cooperare, este necesar ca in el sad se
Tnscrie prevederi cu privire la dreptul de
folosire a rezultatelor tehnico-stiintifice.

Tn principiu rezultatele cercetarii obti-
nute de fiecare parte 7i apartin si poate
sa le foloseasca potrivit intereselor sale ;
este situatia Th care prin contract s-a
convenit asupra finantarii separate.

n cazul unei finantari comune, rezul-
tatele cercetarii apartin Tn comun partilor
si pot fi folosite nelimitat pe teritoriul
tarii partenerilor. Dacd se doreste ca
unele rezultate, obtinute pe baza coope-
rarii, sa fie transmise Tn terte tari, este
necesar acordul ambelor parti contrac-
tante ; Intr-o astfel de situatie partile
urmeaza sa se Tinteleaga cu privire la
tarile terte si la  beneficiile ce le vor
obtine fiecare, In functie de cotele de
participare la finantarea temei.

Contractul de cooperare tehnico-stiinti-
fica trebuie sa cuprinda suma globala
(valoarea) a lucrarilor, precum si proce-
deul de finantare a lor,

Tn contract se poate prevedea fie ca fi-
nantarea sa se faca separat, fie ca fi-
nantarea sa fie comuna partilor con-
tractante. Tn cazul finantarii separate,
fiecare parte contractanta isi finanteaza
lucrarile care urmeaza sa fie executate de
ea In conformitate cu planul de lucru
convenit. In aceasta situatie rezultatele
cercetarilor obtinute de fiecare parte se
transmit celeilalte contra platda ; ele pot
fi transmise si gratuit Th cazul Tn care
se convine prin contract aceasta posibi-
litate. Tn cazul n care finantarea este co-
muna, partile contractante trebuie sa sta-
bileasca devizul global al cheltuielilor si
volumul lucrarilor totale, precum si acela
al lucrarilor executate de fiecare parte,
inclusiv devizul de cheltuieli pentru a-
ceste lucrari.

in deviz se cuprind toate cheltuielile
efectuate de parti, inclusiv unele chel-
tuieli facute pina la Tncheierea contrac-
tului, pentru cercetari si elaborari tehni-
co-stiintifice daca partile convin acest
lucru ; in deviz se cuprind de asemenea

cheltuielile efectuate cu delegarea ¢
cialistilor pentru realizarea cercetari
respective.

Devizul se intocmeste intr-o valuta
leasa la intelegerea partilor contractai
si poate fi schimbatd numai cu consii
tamintul acestora.

Tmpartirea cheltuielilor prevazute
deviz, se face de comun acord, Tintr-
anumit mod stabilit de parti ; desigur
n primul rind se are in vedere interes
fiecarei parti pentru rezultatul lucrarii
ndeplinite ; s-ar putea, de exemplu,
se tind seama de volumul folosirii rezt
tatelor cercetarilor in tarile partilor co
tractante si Tn aceastd situatie cheltui
lile s-ar putea Tmparti in cote corespu:
zatoare acestui volum, iar veniturile pr
venite din valorificarea rezultatelor
terte tari Tn mod normal ar urma sa
Tmparta intre parti iTn mod proportion
cu cotele de participare. Daca partile coi
tractante Tnteleg sd& convind cu privire
dobindirea unor drepturi egale asupi
folosirii rezultatelor lucrarilor, cotele <
participare la cheltuieli ar putea fi egal

Platile si decontarile se efectueaza
functie de modul de finantare conven
de catre parti. Daca s-a convenit final
tarea separata, decontarile se fac pent:
fiecare lucrare efectuatd si transmisa dl
leilalte parti, la pretul convenit. Dac
s-a convenit asupra unei finantari
mune, decontarile se fac pe baza dev
zului global al cheltuielilor. In ambele s:
tuatii se pot efectua si decontdri intei
mediare la sfirsitul unor etape, dacd 1
planurile de lucru a fos prevazuta efec
tuarea de lucrari tehnico-stiintifice p
etape.

n contract urmeaza sa se mentionez
bancile tarilor partenere prin intermedia
carora se vor efectua platile.

Obligatia de pastrare a secretului asu
pra rezultatelor cercetarilor este, puten
spune, cea mai importanta obligatie 1n
tr-un contract de cooperare tehnico-stiin
tifica. Partile contractante trebuie sa a
corde acestei  obligatii cea mai mari
atentie. Apare, sub acest aspect, necesi
tatea inserdrii Tn contract a unei clauzi
privind garantarea pastrarii secretului.

Dat fiind specificul contractelor de co-
operare tehnico-stiintifica — ca de alt-
fel si a contractelor de cercetare in gene-
ral — obligatia de pastrare a secretului
se Tntinde nu numai asupra rezultateloi
cercetarilor si asupra documentatiei in-
formatiilor si a cunostintelor primite de
la cealalta parte, pentru care s-a con-
venit cd au caracter secret. Obligatia de
garantare a pastrarii secretului o au par-
tile si Tn ceea ce priveste persoanele ju-
ridice si fizice care au acces la documen-



natiile, informarile etc. privind tema con-
tactului.

['Partile trebuie sa-si asume totodata
[prin contract obligatia de a lua toate
masurile prevazute de legea lor interna
pentru Tmpiedicarea divulgarii documen-
tatiilor si informatiilor unor terte per-
soane ; de asemenea, publicarea oricaror
date cu privire la modul cum se desfa-
soara lucrarile, la stadiul lucrarilor etc.
nu se poate face decit dacd partile con-
vin pentru fiecare situatie Tn parte. In
adevar, publicarea unor rezultate (de e-
xemplu descrierea unei inventii breveta-
bile) ar putea constitui o piedica in calea
eliberarii brevetului. Este recomandabil
ca Tn contract sa se insereze astfel de
clauze si Tn orice caz inserarea unei
clauze care sd prevada ca accesul la do-
cumentatiile si informatiile care au ca-
racter secret 1l are numai personalul care
participa direct la efectuarea lucrarilor,
este de natura sa sporeasca siguranta n
valorificarea rezultatelor cercetarii numai
de catre partile care coopereaza.

Partile pot sa convina pastrarea secre-
tului privind rezultatele cercetarii si dupa
Tncetarea contractului, Tn limita unui ter-
men convenit.

GH. TIGAERU

DESPRE RETRACTAREA DECIZIEI
DE IMPUTARE

In Cartea intreprinderii vol. IV (pag.
460—461) s-a relevat posibilitatea unitatii
ele a-si revoca decizia de imputare, ara-
tindu-se ca retractarea acesteia poate
avea loc atit Tnainte, cit si dupa expirarea
termenului de contestatie de 30 zile. Tn
acest caz retractarea deciziei de imputare
se poate face numai Tn cazul in care nu a
intervenit o hotdrire definitivd a organu-
lui jurisdictional competent.

Practica rezultata din aplicarea pre-
vederilor noului Cod al muncii si Tntreba-
rile unor cititori fac necesare noi preci-
zari, pe linga cele aratate acolo.

= Revocarea deciziei de imputare se
poate face fie de catre organul sau per-
soana care a emis-o, fie de un organ su-
perior din cadrul aceleiasi unitati.

Astfel, spre exemplu, in cazul Tn care
decizia de imputare a fost emisa de o
persoand ce a primit delegatia Tn acest
scop de la conducatorul de unitate Tn ba-
za art. 55 lit. g si art. 63 lit. r din Legea
nr. 11/19711, revocarea poate fi facuta fie
de persoana emitentd, fie de conducato-

rul unitatii, ori de organul de conducere
colectiva al acesteia. Tn cazul in care de-
cizia a fost semnata de conducator, re-
tractarea poate apartine organelor de con-
ducere colectiva din unitate (colectiv de
conducere operativa sau comitet al oame-
nilor muncii ori, respectiv birou executiv
sau consiliu al oamenilor muncii). Soco-
tim ca in cazul centralelor sau a unitati-
lor cu statut de centrala grefate pe o n-
treprindere (care pierde astfel propria sa
personalitate juridicd) ori care au subuni-
tati componente organizate in baza art.
38 din Legea nr. (/110711 revocarea deci-
ziei de imputare emisa de unitatile com-
ponente reprezintd o operatie ce 0 poate
efectua si conducatorul centralei sau or-
ganele sale de conducere colectiva. Nu
aceeasi este Tnsa situatia deciziilor de im-
putare emise de conducerea Tntreprinde-
rilor subordonate centralei, intreprinderi
care au personalitate juridica proprie,
autonomie gestionarda si patrimoniu dis-
tinct de al centralei. Consideram ca aces-
te decizii nu pot fi revocate de conduce-
rea centralei atit datorita faptului ca pe
de o parte, intreprinderea are o deplina
independenta operativa si un patrimoniu
autonom, cit si imprejurarii ca raporturile
de munca sint legate intre respectiva n-
treprindere si persoana incadrata in mun-
ca. Instanta noastra suprema a considerat
in repetate cazuri ca locul de munca
efectiv este elementul specific ce carac-
terizeaza, sub acest aspect, raportul de
munca.

= Termenul Tn care se poate retracta
decizia de imputare necesitd anumite pre-
cizari.

De regula, revocarea acesteia poate
avea loc Tnauntrul perioadei de 60 zile,
prevazuta de art. 108(2) din Codul mun-
cii, termen care Tncepe a se calcula de
la data cind conducatorul de unitate a
luat cunostintd de producerea prejudiciu-
lui. Tn asemenea cazuri retractarea poate
avea loc fie in situatia In care se consta-
t& — Tn urma unor verificari ulterioare
— c¢a in realitate prejudiciul este mai
mic ori nu exista, fie Tn cazul Tn care se
stabileste ca alte persoane decit cele in-
dicate initial au provocat paguba respec-
tiva. Revocarea deciziei de imputare Tn
cursul perioadei de 60 zile prevazuta de
art. 108(2) din Codul muncii nu ridica as-
pecte deosebite, cu singura conditie ca,
Tn cazul existentei prejudiciului, noua de-
cizie de imputare sa fie emisa Tnauntrul
aceluiasi termen. Aceasta cerintd este
obligatorie. Tn  caz contrar, conducerea
dere materiala in baza prevederilor art.
108 (4) din Codul muncii.

Tn cazul In care conducerea unitatii re-
tracteaza prima decizie Tndauntrul perioa-
dei de 60 zile, dar emite o nouad decizie
peste acest termen, organul de jurisdic-
tie competent, sesizat de persoanele

interesate, va constata nelegalitatea
acesteia din urma, si va hotari anularea,
Tn asemenea cazuri nu se va con-
sidera ca anulafea celei de-a doua de-
cizii de imputare are drept consecinta
reinvierea celei dintfi, care ramine defi-
nitiv retractata de catre organul cu com-
petenta si nu-si mai produce efectele pre-
vazute de lege. Drept urmare, in baza art.
108(4) din Codul muncii si Tn lumina in-
drumdrilor date de instanta noastra su-
prema prin decizia de indrumare nr.
5/1974, paguba va fi suportatd de per-
soanele vinovate de neluarea masurii de
imputare Tn termen.

Tn rindurile de mai sus isi vor afla ras-
punsul o serie de cititori printre care
si 1.JI.L. Arges.

Dr. C. JORNESCU

PRECIZARI PRIVIND MODUL DE
CALCULARE A PAGUBELOR PRODUSE
UNITATILOR DE PERSOANELE
TNCADRATE TN MUNCA

O binevenitd decizie de Tndrumare a
Plenului Tribunalului Suprem (nr. 3 din
14 iunie 1975) aduce precizarile necesare
cu privire la raspunderea materialda si
modul de calculare a  despagubirii, Tn
cazul unor lipsuri cantitative ori valorice
de bunuri care nu au stabilite preturi cu
amanuntul si Tn cazul pagubelor rezul-
tate din diferente calitative la achizitio-
narea de bunuri.

Instanta noastra suprema, in decizia de
indrumare nr. 3/1975 a statuat ca :

— atunci cind, cu ocazia controalelor
sau inventarierilor, se constata lipsuri la
bunurile care nu au stabilite preturi cu
amanuntul, se vor aplica coeficientii de
majorare prevazuti de H.C.M. nr. 532/1963
(modificat prin Decretul nr. 46/1969) si
completat prin H.C.M. nr. 368/19.7'5;

— n cazul Tn care, in cadrul unei ges-
tiuni se constata lipsuri si plusuri, lip-
surile urmeaza a se compensa cu plusu-
rile, In conditiile legii, potrivit normelor
metodologice stabilite de Ministerul Fi-
nantelor.

Daca lipsurile sint mai mari decit can-
titatile constatate Tn plus, paguba se
va calcula :

— la diferenta de cantitate ramasa
lipsa — prin aplicarea coeficientilor le-
gali de majorare ;

— atunci cind lipsurile si plusurile sint
egale din punct de vedere cantitativ, dar
lipsurile se constatd la bunuri de valoare
mai mica, diferenta de valoare rezul-
tatd constituie de asemenea paguba si
trebuie sa fie calculatda prin aplicarea
coeficientilor legali de majorare ;

— In cazul In care, Tn cadrul ope-
ratiilor de achizitionare sau receptie a



unor bunuri, pagubele rezultd din dife-
rente calitative, datorate conditiilor si
modalitatilor diferite de apreciere a cali-
tatii unor produse, coeficientii prevazuti
de H.C.M. nr. 532/1963 nu-si gasesc apli-
carea. Altfel spus, pagubele reprezentind
diferente de valoare intre produse, nu se
vor calcula potrivit prevederilor actului
normativ sus-citat, deoarece prejudiciul
suferit de unitate consta tocmai in dife-
renta de pret pe care trebuie sa o pla-
teasca pentru acel produs. Tn cazul de
fata diferenta calitativa nu reprezinta in
acelasi timp o lipsa cantitativa.

Solutia la care s-a oprit instanta noas-
tra suprema reprezentind o corecta apli-
care a prevederilor legale, se caracterizea-
za printr-o profundd echitate socialista
aparind integritatea avutului obstesc si
ocrotind persoanele incadrate Tn munca.

J. COSTIN

ESTE POSIBILA TRANSFERAREA
UNUI COOPERATOR DE LA
O COOPERATIVA la alta?

Transferarea persoanelor Tncadrate fin
muncd pe baza unui contract de munca
este reglementata de Codul muncii si de
Legea nr. 1/1970. Aceste acte normative
nu sint aiplicabile raporturilor coopera-
tiste de munca si deci in principiu nu
exista institutia juridica a transferului
in cadrul raporturilor cooperatiste, deoa-
rece aceste raporturi sint diferite de ra-
porturile de munca ale persoanelor nca-
drate pe bazd de contracte de munca
Cooperatorul este un asociat al coopera-
tivei Tn care el a adus un aport social si
a varsat o parte sociald si ca atare atunci
cind el va trece intr-o alta coopera-
tiva, este necesara o noua asociere, prin
aprobarea primirii sate de catre aduna-
rea generald. Legea nr. 1/1970 prevede in
art. 10 lit. d ca atunci cind un coopera-
tor dintr-o cooperativa mestesugdreasca
,se Tncadreaza" intr-o unitate de stat, cu
acordul conducerii cooperativei, el bene-
ficiaza de vechime neintrerupta in mun-
ca, dar nu si de vechime Tn aceeasi uni-
tate.

Dat fiind faptul ca in practica exista
multe cazuri de treceri ale membrilor
cooperatori dintr-o cooperativa in alta,
pentru a se crea un regim similar cu
cel al transferarii persoanelor incadrate
cu contracte de munca, a fost reglemen-
tata Tn  cadrul sistemului cooperatiei
mestesugdresti (institutia ,trecerii” coope-

ratorului dintr-o cooperativa n alta.
Aceasta ,trecere" se poate face la cerere
sau n interesul serviciului. Tn cazuil cind
cooperatorul este trecut in interesul ser-
viciului el beneficiazd de vechime nein-
trerupta Tn aceeasi unitate cu toate drep-
turile ce decurg din aceasta, adica spo-
rul de vechime calculat la retributia ta-
rifara. Reglementarea trecerii cooperato-
rului de la o cooperativa la alta (lila ce-
rere si Tn interesul serviciului) s-a facut
prin 2 acte normative deosebit de im-
portante ale Consiliului UCECOM: Hota-
rirea nr. 1/1971 si Hotarirea nr. 5/1974
privind reglementarea raporturilor de
munca ale membrilor cooperatori. Trebuie
sa relevam ca trecerea cooperatorului in
interesul serviciului se poate face numai

cu consimtamantul acestuia, care  este
esential (Ba asocierea cooperatista.
Trecerea cooperatorului in  interesul

serviciului se face numai cu aprobarea
organului cooperatist ierarhic  superior
(Biroul Comitetului Executiv al Uniunii
din care face parte cooperativa). Trebuie
sa precizam ca reglementarea aratata
mai sus este valabila numai in sectorul
cooperatiei mestesugaresti. Orice Tncadrare
a cooperatorului Tn sectorul de stat consti-
tuie — Tn temeiul legislatiei actuale —
o Intrerupere a vechimii Tn aceeasi uni-
tate. Daca persoana Tn cauza va reveni
in interesul serviciului din sectorul de
stat Tn calitate de cooperator in sistemul
cooperatiei mestesugaresti, i se va recu-
noaste vechimea neintrerupta in aceeasi
unitate pentru toate perioadele.
Problemele expuse mai sus nu se re-
fera la membrii cooperativelor agricole
de productie, ale caror raporturi de
munca prezinta cu totul alte caracteristici
de care ne vom ocupa cu alta ocazie.

Dr. Dimitrie GHERASIM

RETRIBUIREA

COLABORATORILOR  EXTERNI

Prin decizia nr. 856 din 30 martie
1974 sectia civila a Tribunalului Suprem
aduce o importanta precizare in materia
retribuirii de catre unitatile socialiste a
unor persoane cu care nu au contracte de
muncd, dar care au efectuat anumite lu-
crari

S-a decis ca In principiu nici o uni-
tate nu poate retribui munca unor per-
soane din afara chiar daca acestea au
efectuat anumite lucrari la cererea si in
folosul unitatilor socialiste, dacda nu e-

xistd Tn acest sens o prevedere legali®
S-a ajuns la aceasta concluzie pornin-
du-se de la principiul ca unitatile socia-
liste sint obligate sa-si organizeze activi-
tatea in asa fel incit, in cadrul fondu-
rilor de retribuire planificate, sa-si in-
deplineasca toate sarcinile la timp si n-
tocmai. Nerespectarea sau Tncalcarea nor-
melor legale de disciplind financiara
atrage nulitatea oricaror conventii inche-
iate de unitati cu persoane din afarg,
organizatia Tn cauza nu poate fi obligata
sa plateasca vreo suma de bani n te-
meiul unei astfel de conventii.

Obligarea la platd nu poate fi dispusa
nici Tn baza principiului Tmbogatirii fara
justa cauza, deoarece Tn acest fel s-ar
eluda legea, obtinindu-se pe cale ocolita
ceea ce nu s-ar putea obtine direct.

Numai Tn cazul In care persoana anga-
jata sa efectueze o lucrare a fost asigu-
ratd de unitate ca cerintele legii au fost
Tndeplinite, prezentindu-i-se in acest sens
si unele Tnscrisuri de natura a-1 ntari n
credinta ca incheie o conventie valabila,
unitatea este obligata sa retribuie munca
prestata efectiv. intr-o asemenea situatie
obligarea unitatii rezidd Tn culpa aces-
teia si nu Tn baza unei conventii.

RASPUNDEREA  posesorului
PENTRU PREJUDICIILE PRODUSE D#

LUCRURI

Sectia civila a Tribunalului Suprem
prin decizia sa nr. 2199 din 8 octombrie
1974 a decis ca in cadrul general al ras-
punderii pentru prejudiciile cauzate de
lucruri, paza juridica nu este legata n-
totdeauna de calitatea de proprietar a
lucrului, ci si de aceea de posesor. Cali-
tatea de posesor a unui lucru este de
naturda sa implice, de asemenea, existenta
unei obligatii de supraveghere si control
pentru a preveni producerea unei pagube.
Raportul juridic respectiv, intervenit intre
proprietar si posesor (persoane fizice
sau juridice) presupune, prin natura lui,
existenta unei obligatii de supraveghere
si control asupra lucrului.

Solutia intereseaza unitatile care lu-
creaza cu utilaje apartinind altor orga-
nizatii socialiste. in  asemenea cazuri,
unitatea Tn a carei posesie se afla utila-
jele este obligatd a proceda la suprave-
ghere si control pentru a preveni produ-

cerea unei pagube. Tn situatia Tn care
prejudiciul a fost cauzat de lucrurile
respective, raspunderea apartine unitatii
posesoare.
PERFECTAREA
TRANSFERULUI

Tribunalul Suprem sectia civila prin
decizia nr. 731 din 19 martie 1974 a
decis ca atit timp cit transferarea unei



ersoane Tn munca, Tn interesul servi-
tului, nu a fost finalizata, raporturile
Ide munca cu vechea unitate nu iau sfirsit.
iDupa cum este cunoscut, masura trans-
Iferarii in interesul serviciului se consi-
Idera indeplinita integral numai n situatia
lin care persoana Tn cauza a incheiat cu
[unitatea la care a fost transferata un nou
Icontract de munca.
| Tn situatia Tn care la noua unitate locul
Ide munca in care s-a dispus transferul
a fost ocupat Tintre timp, ori aceasta
refuza a primi persoana transferata, ma-
sura transferarii nu se poate considera
ca efectuata. Tntr-adevar, operatiunea de
transfer Tn interesul serviciului implica
acordul a doud unitati si materializarea
efectivd a acestui acord. Neincadrarea
persoanei transferate la noua unitate are
drept consecintd ca operatiunea transfe-
rarii in sine nu a fost pe deplin efec-
tuata si, drept efect, raporturile de
munca Tntre persoana Tn cauza, si vechea
unitate sint considerate Tn fiintd.  Ca
urmare, aceasta are obligatia sa o repri-
measca in serviciu.

PERIOADA DE TNCERCARE,
DESFACERE CONTRACTULUI

Prin decizia nr. 1736 din 25 iulie
~p74, sectia civila a Tribunalului Suprem
a decis ca se poate desface contractul
de muncd pentru motive disciplinare si
persoanelor care se gasesc Tnauntrul peri-
oadei de Tncercare. Solutia este si legala
si fireasca. Tntr-adevar, atit timp cit o
persoana se afla in perioada de Tncer-
care, este consideratd ca se afla Tn ra-
porturi de munca cu unitatea, avind toate
drepturile si indatoririle generate de
aceasta calitate legala. Prin consecintd,
persoana care, fiind in termen de Tncer-
care, comite abateri disciplinare, contrac-
tul sdu de munca este susceptibil de a fi
desfacut in baza art. 130 (1) lit. i din
Codul muncii, cu respectarea procedurii
prevazuta de art. 13 ,din Legea nr. 1/1970.
Solutia apare si fireasca deoarece in pe-
rioada de Tncercare o persoana incadrata
in munca nu este pusa la adapost de
raspundere disciplinard. Termenul stabilit
de lege avind cu totul alta finalitate
nu da nastere la imunitatea persoanei
Tncadratd n munca.

SUSPENDARE DIN FUNCTIE
DESPAGUBIRE

Decizia nr. 1099 din 5 mai 1974 a
sectiei civile a  Tribunalului Suprem
curma discutia din literatura juridica de
specialitate, aducind clarificarea necesara
n interpretarea prevederilor art. 17 co-
roborate cu art. 13 si art. 16 din Legea
nr. 1/1970. Instanta suprema a decis ca
persoana incadratd Tn muncd are drept
la despagubiri pe timpul suspendarii din
functie daca se constata ca nu este vino-

vata de savirsirea faptei penale care a
determinat luarea acestei masuri, chiar
daca i s-a retinut o abatere disciplinara.

Legea nr. 1/1970 se refera, in art. 17, la
constatarea nevinovatiei Tn doua situatii,
si anume. in cazul sanctionarii discipli-
nare sau la inexistenta vinovatiei penale
in cazul suspendarii din functie, prevazu-
ta si admisda de art. 16 din aceeasi lege.

Nici un text de lege nu prevede posibi-
litatea suspendarii din functie pentru o
faptda ce nu este incriminata, cum este
abaterea disciplinara.

OBLIGATIILE
GESTIONARILOR

Tribunalul Suprem sectia civila prin
decizia nr .1825 din 9 august 1974 a dat o
interpretare corespunzatoare prevederilor
din art. 9 lit. b din H.C.M. nr. 2230/1969,
potrivit carora gestionarul este obligat sa
aduca la cunostinta n scris conducato-
rului unitatii, cazurile In care constata ca
bunurile din gestiune sint depreciate, de-
gradate. distruse sau sustrase, ori exista
pericol de a se ajunge la asemenea situ-
atii. Aceasta obligatie, a considerat in-
stanta noastra suprema, nu-si mai gaseste
justificare cind conducatorul unitatii, el
Tnsusi, pe calea controlului personal sau
al sesizarii din partea altor persoane, a
luat cunostintd de starea de fapt. Tntr-a-
devar finalitatea normei legale citate
este de a se face cunoscutd conducatoru-
lui de unitate starea de fapt din cadrul
unei gestiuni spre a lua masurile ce se
impun. Ori scopul legii, Tn cazul de fata,
este atins, conducatorul luind cunostinta
personal de starea deficitara.

RASPUNDEREA
FOSTULUI GESTIONAR

Aducind o foarte necesard precizare
sl o justa interpretare a normelor legis-
latiei muncii, sectia civila a Tribunalului
Suprem prin decizia nr. 1415 din 13 iunie
1974 a decis ca gestionarul se poate apa-
ra. intr-un eventual litigiu de munca cu
unitatea, sustinind ca lipsa din gestiune
nu se datoreaza culpei sale, ci altei per-
soane.. El nu se poate adresa insa cu ac-
tiune Tmpotriva acelei persoane pentru
recuperarea lipsei.

Tn ipoteza in care o atare apdrare se
dovedeste Tntemeiatd, gestionarul este a-
parat de raspundere, urmind ca unitatea
sa ia masuri, Tn conditiile legii, de recu-
perare a daunei de la cel vinovat, deoa-
rece raspunderea materiala fata de uni-
tate opereaza si Tmpotriva fostului gestio-
nar. Daca termenul pentruemiterea deci-
ziei de imputare Tmpotriva fostului ges-
tionar este depasit, se va proceda potrivit
indrumarilor deciziei de Tndrumare nr.
5/1974 a Plenului Tribunalului Suprem.

Gestionarul nu poate sa se adreseze n-
sa cu actiune pe baza dispozitiilor din
Codul civil, Tmpotriva gestionarului an-
terior pentru recuperarea unei lipse con-
statate ulterior Tn gestiunea sa.

RASPUNDERE COMUNA

O interesantd solutie privind ras-
punderea comund a intregului colectiv
din unitatile de desfacere cu autoservire
a fost adusa de instanta noastra supre-
ma sectia civila prin decizia nr. 471 din
20 februarie 1974.

S-a decis ca la unitatile de desfacere
cu amanuntul, pentru pagubele cauzate
raspunde Tntregul colectiv, inclusiv ca-
sierul, In temeiul unei prezumtii de
culpa comuna.

Potrivit art. 27 din Legea nr. 22/1969
si a instructiunilor sale de aplicare apro-
bate prin ordinul nr. 32/1i970 a M.C.l,, la
unitatile de desfacere cu autoservire, pen-
tru pagubele cauzate, raspunde Tntregul
colectiv, inclusiv casierul. Prin aceste dis-
pozitii legale s-a instituit o prezumtie de
culpa a ntregului colectiv, deci o raspun-
dere comuna.

RASPUNDEREA
TN CADRUL
TERMENULUI DE GARANTIE.

Tot Tn cadrul mai larg al institutiei
juridice a raspunderii materiale, sectia
civila a Tribunalului Suprem prin deci-
zia nr. 1375 din 11 iunie 1974 a adus o
utila precizare Tn domeniul raporturilor
economice dintre unitatile socialiste-

S-a decis ca Tn cazul In care un utilaj
se defecteaza, chiar Tnauntrul termenului
de garantie, datorita felului necorespun-
zator in care a fost minuit si folosit, ras-
punderea materiala revine celor vinovati
nemijlocit de producerea pagubei, si nu
furnizorului.

COMPETENTA 1IN
RAPORT DE LOCUL DE MUNCA

Doua decizii civile ale Tribunalului
Suprem (nr. 145 din 17 ianuarie 1974 si
nr. 2676 din 29 noiembrie 1974) stabilesc
notiunea de unitate in Tntelesul legislatiei
muncii. Prin unitate, Tn sensul legislatiei
muncii, se Tntelege unitatea in care o
persoana fsi presteazd munca, indiferent
dacd are sau nu personalitate juridica.

n raport de locul de munca este stabi-
litA competenta organelor de jurisdictie,
inclusiv a instantei judecatoresti.

Altfel, s-ar contraveni scopului urmarit
de lege prin modul cum s-a organizat
jurisdictia muncii si care este acela ca
persoana incadratd in munca sa fie ju-
decata de organele de jurisdictie a mun-
cii de la locul sau de munca, singurele
in masura sa cunoascd, prin membrii lor,
situatia de fapt si pe cel In cauza.

C. J.



