BAZA DE

APROVIZIONARE

CONSTRUCTI -
BUCUREST]

Str. Nicolae Tonitza nr. 13
(Teatrul de  Opereta)
Sectorul 4

OFERA

SPRE
VINZARE

30 m.p. (555 kg.) -

mozaic Murano — alb,

gri, galben, rosu, negru
75,28 leilkg - in
25 de nuante —
Informatii ~ suplimentare —
se pot obtine zinic
intre  orele  7-1545

- birou materiale constructii -

telefon  16.21.35 interior 902

SUPLIMENT

nr. 4
30 ianuarie 1976

IN ATENUA C/T/TOR/MORf

Redactia revistei noastre mai primeste comenzi, pina ta
10 februarie a. c. pentru urmatoarele lucrari:

= VINZAREA COMERCIALA INTERNATIONALA
= COOPERAREA ECONOMICA INTERNATIONALA
= ACTIVITATEA FINANCIARA - CONTROLUL ECONOMIC

e CONTRACTELE ECONOMICE IN ACTIVITATEA COMER
CIALA A INTREPRINDERII

= RETRIBUIREA MUNCII

Fiecare volum costa 20 lei, comenzile urmind sa fie
onorate ramburs, in ordinea primirii lor si in limita
stocurilor disponibile

Adresa noastrd: ,REVISTA ECONOMICA", Bucuresti
22, Calea Dorobanti, 25

INTREPRINDEREA  de  constructii metalice
BOCSA
Str. Uzinei nr |

Judetul Caras Severin

Executa prompt, pe baza de comanda
fara repartizatie, flanse, intr-o gama larga
de dimensiuni, din tabla de grosimi diferite



— Ventilator centrifugal tip

3151003 V. 454/022, poz. de
montaj 3 cu motor de 18,5
Kw, 3000 t/m. bac. 40

Motoare electrice 0,55 Kw,
1500 t/m, 2/3, cu talpa
IP54 buc. 30

idem 7,5 t<w, 1500 t/m,
380 V cu talpa IP5-1
buc. 150

idem 15 Kw, 100! t/m,
3/6, cu talpa IP54 buc. 80

Reductoare viteza 180/6,3
buc. 150

idem 1.BH—16 dr. buc. 5

Alexoare cilindrice de
mina STAS 1263 O 17
buc. 12

idem O 23 buc. 13
idem O 25 buc. 12
idem O 27 buc. 6
idem O 30 buc. 12
idem O 44 buc. 9
idem O 21 buc. 8
idem O 27 buc. 10

idem de masina STAS
1265 O 12 buc. 7

idem O 15 buc- 8

idem O 16 buc. 19
idem O 25 buc. 15
idem O 28 buc. 15

idem reglabile eu placa
STAS 5713 37—45 buc. 5

idem 315 buc. 1
idem 45—55 buc. 5

Burghii spirale cil. scurte
STAS 573 O 10.5 buc. 80

idem O 125 buc. 50
idem O 7 buc. 110
idem O 8 buc. 90

idem O 9,7 buc. 30

idem lungi STAS 574
07 buc. 30

idem O 9 bac. 35

idem O 15 buc. 30

idem cu coada conica
STAS 575 O 7 mm buc. 225

idem O 75 buc. 150
idem O 8,7 buc. 10
idem O 9 buc. 180
idem O 9,2 buc. 80
idem O 9.5 buc. 350
idem O 85 buc. 20
idem O 13 buc. 80
idem O 16 buc. 120

Virfuri rotative C.M. 6
buc. 14

Ciocane tinichigiu cu ¢ .a-
da buc. 6

Chei inelare duble 14X15
buc. 218

idem SX9 buc. 17

idem 20X22 buc. 10
idem 24X24 buc. 10
idem 32X36 buc. 18

Chei reglabile cu role
22 mm buc. 3

idem 27 mm buc. 3

Chei inelare 30X32
buc. 15

idem tubulare duble
10X12 buc. 44

idem 19x22 buc. 26
idem 30X32 buc. 80

idem combinate 8 mm
buc. 57

idem 11 mm buc. 10
idem 14 mm buc. 47
idem 17 mm buc. 33
idem 19 mm buc. 41
idem 22 mm buc. 30
idem 27 mm buc. 5

Chei franceze L. 280
buc. 14

idem L. 250 buc. 25
idem L. 300 buc. 10

Chei inelare duble 10X11
buc. 203

idem 12X13 buc. 37

— Cutite strung vidia S. 6376

20X20 buc. 150

— idem S. 6378 25X16

buc. 100

idem S. 6376 32X32
buc. 118

idem S. 6376 40X40
buc. 50

Cleste patent L. 180
buc. 80

idem L. 160 buc. 75
idem 1,. 200 buc. 52

Cleste SIKO L. 200
buc. 10

Cleste tevi gura inclinata
buc. 20

Foarfece tabla buc. 5

Foarfece universala
buc. 24

Cleste virf intors buc. 28
Cleste virf lat buc. 41

Cleste virf semirotund
buc. 36

Cleste taiat tevi buc. 14
Cleste virf rotund buc. 50

Cleste taiat sirma L. 160
buc. 75

Dalta lacatusi L. 125
buc. 53

idem cruce L. 209
buc. 132

Coarbe simple buc. 18
Lantete 1—5 buc. 175

Masini de gaurit de mina
buc. 2

Clupe filetat tevi 3“
buc. 2

idem 4“ buc. 1

Pietre de polizor cilindri-
ce STAS 601 150X50 X25
buc. 19

idem 300X30X30 buc. 4

idem 300X50X127 buc. 36
idem 300X50X127 buc. 6
idem 300X30X127 buc. 29

idem 300X40X40 gr. 40 M
buc. 21

idem 350X40X127 21/10 N
buc. 15

idem 350X50X127 gr. 40 M
buc. 20

idem 500X80X203 buc. 4
idem 350X50X127 buc. 40

idem 500X80X203 25 M
buc. 10

idem 800X60X60 80 K +
125 Q buc. 5

idem 600X60X60 buc. 4

idem biax STAS 915
buc. 300

Placute metal dur 8K3
SI SNMG buc- 231

idem 8K4 SI SNMG
buc. 370

idem 8K12 SI SNMG
buc. 100

idem 8K13 K10lI1
buc. 100

idem 8K15 KL5 274—I
buc. 100

idem 8K54 K10 SNMA
buc. 300

idem 8K55 K10 12.04.12
buc. 650

idem 8K57 kIO TNUN
buc. 165

idem 8K76 P. 10 TNUN
buc. 190

idem 8K81 k 15 SNMA
buc. 950

Burghiu spiral 30 buc. 6
Burghiu spiral 15 buc. 3
idem 28 buc. 2

idem 275 buc. 1

idem 22 buc. 4

idem 26 buc. 2

Burghiu lemn 8 buc. 3
idem 26 buc. 4

idem 20 buc. 1

idem 28 buc. 5

idem spiral 46,5 buc. 2
idem 475 buc. 1

idem normal 26 buc. 9



— idem spiral 38,5 buc. 2
— idem 28 buc. 2

— idem 30.5 buc. 1

— idem 18 buc. 5

— idem 15 buc. 2

— idem 9 buc. 1

— idem 10,5 buc. 4

— idem 7,5 buc. 130

— idem 75 buc. 17

— idem 16 buc. 4
— idem 8,1 buc. 11
— idem 154 buc. 7
— idem 9 buc. 6

— Perii spirale buc. 7

— Pietre polizor 280—25
buc. 5

— idem 150X10—20 buc. 6
— PTnza 600—10 buc. 8

— PTnza 700—10 buc. 7
— Pinza 800—10 buc. 10

— Pinza circular 650—32
buc. 2

— Pietre polizor 50—30—15
buc. 5

tIWCTIf = INSTALATII

HfCIRICF

— Becuri el- 220300 W
buc. 500

— Corpuri floresc. 3X40
buc. 37

— idem 1X40 buc. 15

— idem CK—CIA 3X65
buc. 75

— Tub el. ectron. 1,3X30
buc. 3

— CFSMI 2X10 cu pilnie
buc. 24

— Becuri el. 24/1 W buc. 100

— idem BVA 40 buc. 5

— Element sig. IFI.63.A
buc. 2500

Soclu sig. LS.60.A buc. 50

Soclu sig. LFI.63.A
buc. 500

idem LS.100.A buc. 29
Capac sig. 63.A buc. 630

Patroane fuz. MPR.100.A
buc. 60

Patroane MPR 125 A/500
V buc. 59

Clopot pod rulant sonerie
polarizata 380 V buc. 2

Soclu sig. LFI. 100 buc. 25

Conductori el. FR. 6 mm
ml. 1200

Cablu MCG 4X6 ml. 1509

Conductori AFJ 50 mm
ml. 70

Cablu TCLM 7X0.20
ml. 500

Cablu FAC 2X6 ml. 101
Cablu MCG 3X4 ml. 2449

Conducatori TL. 24 16X
0,20 ml. 530

Tntrerup. PT. stas 1365
buc. 600

Dulie oblica perete buc. 33

Glob cu filet O 200
buc. 33

Bobina AC 3, 24 V/40 A
buc. 2

Bobind mignon buc. 190

Tntrerupator MA 3 200 A
buc. 5

Conectori 16 mm buc. 550
idem 50 mm buc. 15

Comutator C 160.44.00.24—
9760 buc. 4

Priza 111/2 10 A buc. 100
Stecher 111/380 buc. 100
TSA 63 A buc. 15

Comutatori stea triunghi
63 A buc. 40

Controliere cu came buc. 1

R. 13 4X4 cu releu 380 V
buc. 14

Transf. 1609 A 220/380 V
buc. 2

— idem TMA 24/220—63 A

ebonita buc. 30

Dispoz. electr, semnaliz.
buc. 1

TCA 10/380 V buc. 40
TSA 30/20—25 buc. 80
TMA 250/380/24 A buc. 10
TCA 6 A 380 V buc. 10

Electromagnet 80 Kgf/cod.
4410 buc. 1

2

Descarcat rezistente de
6kw D.2 buc- 3

idem 20 kw D.3 buc. 18

Robinet cu ventil Pn. 16
R.16 buc. 2

JArgon mc. 10,462

Agregat piatra constr.
kg. 4200

Alcoli grasi kg. 420
Hexa tehnica kg. 400
Nisip cuartos kg. 6000
idem kg. 10500

idem kg. 27150

Talc kg. 294

Cruce neagra 3/8 buc. 8
idem 1 buc. 9

Curbe negre 3/4 buc. 4
Curbe guler 3/4 buc. 26
Contact, cisterna buc. 10
Cutite pirghie buc. 10
Cutite duble buc. 6 b
Cutite 60 n 1 1120 buc. 6
Coturi 1 buc. 3

Coturi negre buc. 60
Coturi diferite buc. 1

Cablu forta a, ¢, mp.
3—95 ml. 100

Cablu electric ml. 115

Cruce galvanizata 1 1/4
buc. 8

Cruce galvanizata 1 1/2
buc. 18

Cruce 3'8 buc- 20

Cruce 3/4 buc. 25
Cruce 1 buc. 30

Cruce 1 1/4 buc. 14

— Cruce galvanizata 1 1/2

buc. 24

idem 3/8 buc. 28
idem 3/4 buc. 31
idem 1 buc. 35
idem 1 1/4 buc. 14
Coturi 2 1/2 buc. 4

Cruce fonta 480—2
buc. 5

Curbe gost. 72 buc. 5
Conducta sticla buc. 6
Inele cauciuc 75 buc. 38
idem 100 buc. 36

Izolator vuie 1.C. 16 buc. 3
Mufe galvanizate buc. 5
Mufe negre 3 buc. 2

idem 4 buc. 2

idem 3—2 1/2 buc. 1

Mufe reductie 1 3/8
buc. 5

idem 2—1 3/4 buc. 5
Mufe negre 1 1/2 buc. 6
idem 2 buc. 30

Mufe diferite buc. 12
Mufe zincate 2 buc. 28
Mufe electrice 40 buc. 80
Mlufe PVC 32 buc. 15

Nituri reductie 3/4—3 1/2
buc. 15

idem 1/4 buc. 5
Reductii galvanizate buc. 6

Reductii galvanizate 2—3
buc. 6

idem 2—1—1/2 buc. 6

Reductii galvanizate
4—2—1/2 buc. 4

Redactor negre 1/8—3/8
buc. 3



— idem 1 1/4—3/8 buc. 20
— idem 7—3/4 buc. 5
— idem 2—1 buc- 4

— Ramificator PVC 50—45
buc. 4

— Reductor 4—1 buc. 6

— Robinet cu ventil 100—25
buc. 2

— Robinet cu 2 cai RSC
buc. 6

— Robinet retinere cu clape-
— ta 125 buc. 2

— Robinet retinere cu ventil
buc. 3

— Robinet oval buc. 2
— Robinet ventil buc. 2

— Robinet sing, cu arc
buc. 1

— Robinet redus 3/4 buc. 1

— Robinet retinere cu cla-
peta 4630—100 buc. 2

— Robinet vane 8—64 buc. 2

— idem 80—25 buc. 2
— idem 1054—100 buc. 2

— Registre aviz calorifer
826300 buc. 5

— Robineti retinere 15/4
buc. 5

— Reductii presiune buc- 2

— Robinet cu ventil buc. 8

TEXTILE © PIELE
CAUCIUC

-

1 =

— Garnituri inelare G.6
buc. 68

— Garnituri cauciuc G.II
buc. 120

— idem G. 12 buc. 3

— Inele cauciuc 1.1 buc. 120

— Marsit grafitat M.17
kg. 145

— Perii perete P. P.I buc. 3

— idem P.2 buc. 15
— Pisla neagra P.6 kg. 111

— Snur azbest grafitat S.4
kg. 2

— Garnituri cauciuc G.7 buc.

buc. 15

— idem G.8 buc. 730

CHIMICE = LEMN = HIRTIE

— Clorura de amoniu Cil
kg. 3

Rulmenti seria ;
— E 18 buc. 4

— 6307 buc. 3700
— 6314 buc. 200

— 6324] buc. 1

— 22322 buc. 13
— 30305 buc. 60
— 30306 buc. 200
— 30309 buc. 150
— 32219 buc. 10
— 51204 buc. 200
— 51314 buc. 40
— 51322 buc. 3

— AS 205 buc. 839
— AS 206 buc. 1360

— NA 2308 buc. 7

— NA 4905 buc. 6670
— NA 4911 buc. 2

— NA 4932 buc. 570

— NAK 25 buc. 20

— NN 3026 K.51 buc. 3'
— NN 3026 KPZ 51 buc. 3
— NUP 205 buc. 2

— NUP 308 buc. 10

— RNA 4928 buc. 80

— RNA 4932 buc. 96

— Arc spiral CRF 20—20-37
buc. 58 800

— idem CRF 20—20."9
buc. 4200

— idem CRF 20—4.37
buc. 2 600

— idem CRF 20—11.33
buc. 2 000

— Carp laga CRF 20—11.41
buc. 63

— roata lant CRF 20—20.61
buc. 352

— idem CRF 20—20.52
buc. 346

— Flansa FM CRF 20—20.34
buc. 1176

— Cama FM CRF 20—20.32
buc. 844

— Lagar FM CRF 20—20.49
buc. 1378

— Lagar FM CRF 20—20 60
buc. 673

— Saiba speciala CRF 20—
4.38 buc- 1190

— Roata lant CRF 20—20.12
buc. 6

— idem CRF 20—20.54
buc. 3

— idem CRF 20—20.26,1
buc. 302

— idem CRF 20—20.22.1
buc. 139

— Suport inf. CPPT—4.0200.
16 buc. 210

— idem CPPT4—02.00.10
buc- 100

— Suport FM KRN. 02.00.03
buc. 6 000

— idem FM KRN. 02.00.04
buc. 4000

— Placa FM KRN. 02.00.32
buc. 10 000

— idem FM KRN. 02.00.35
buc. 14 000

— idem FM KRN. 02.00.36
buc. 40 000

— idem FM KRN. 02.00.39
buc. 14 000

— idem FM KRN. 02.00.40
buc. 19 000

— Rulment 6230 R. 86
buc. 10

— idem 30313—7113 R. 91

buc. 9
— idem 1309 R. 98 buc. 2

— idem NU 310 R. 102
buc. 75

— idem 1214 R. 103
buc. 28

— Rulment 6030 Nj R. 104
buc. 10

— idem 1213 R. 109 buc. 12
— idem 32211 R. 114 buc. 2
— idem 32320 R. 116 buc. 4

— idem 22314 314 SR R. 117
buc. 2

— idem 51160 R. 123
buc. 12

— idem 32306 R. 125 buc. 1
— idem 22222 R. 127 buc. 16
— idem 6220 R. 132 buc. 14

— idem diferite R. 133
buc. 26

— idem 32318 Nu 318 R. 136
buc. 2

— idem 1312 R. 137 buc. 2

— Rulment 6009 R. 138
buc- 5

— idem 32208 R. 141 buc. 1
— idem 6213 R. 146 buc. 86
— idem 23044 k R. 151 buc. 5



idem 6407 R. 153 buc. 4
idem 22222 R. 168 buc. 6
idem 212 R. 169 buc. 2
idem 30320 R. 172 buc. 5
idem N. 320 R. 177 buc. 4
idem 6410 R. 180 buc. 2
idem 52208 R. 192 buc. 5

idem Nu 215 R. 196
buc. 10

idem 1307—1307 k R. 202
buc. 62

idem 1220 k R. 210 buc. 6

idem nup 380 R. 308
buc. 6

idem 22216 R. 217 buc. 4

idem 1315 gpz R. 223
buc. 5

idem N 304 R. 234 buc. 8
idem 317 R. 235 buc- 10

idem 2304 R. 240 buc. 16
idem 2307 R. 243 buc. 11
idem 32306 R. 251 buc. 3

idem Nu siu. 220 R. 252
buc. 10

idem n.j. 217 R. 256
buc. 2

idem 1207 k R. 253 buc. 3
idem Nu 244 R. 257 buc- 4

Rulment 6015 R. 266
buc. 7

idem 7606 R. 273 buc. 10
idem 6324 R. 275 buc. 5

idem Nu 2311 R. 276 v
buc. 17

idem 6322 R. 279 buc. 8

idem 11307 -1307 R. 282
buc. 6

idem Nu 228 R. 284 buc. 19

idem 32305—7605 R. 285
buc. 15

idem 6018 R. 290 buc. 4
idem 1207 R. 293 buc. 2
idem 6324 R. 294 buc. 1
idem 51307 R. 296 buc. 2
idem 1309 R. 297 buc. 3

idem M. 224 R. 229
buc. 4

Rulment Nu p 2210 R. 302
buc. 2

idem 2200 R. 308 buc. 8
idem 6017 R. 309 buc. 4
idem 2316 R- 310 buc. 3

idem 6006—106 R. 311
buc. 2

idem 1318 R. 312 buc. 8

idem nu 304 R. 314
buc. 6

— idem 1305 k R. 317 buc. 6

idem 51212 R. 319 buc. 3
idem 1305 R. 320 buc. 4
idem 1301 R. 321 buc. 4
idem 22210 R. 324 buc. 6

idem Nu 309 R. 326
buc. 15

idem 1304 R. 329 buc. 4
idem 1208 k R. 330 buc. 10

idem a ms 22 R. 332
buc. 4

idem 3213 R. 334 buc. 4

— idem 4308 R. 335 buc. 7

idem 51318 R. 336 buc. 4
idem 52315 R. 337 buc. 6
idem 2214 R. 342 buc. 12
idem 2203 R. 345 buc- 4
idem 32314 R. 346 buc. 4
idem 51103 R. 347 buc. 5
idem 6010 R. 349 buc. 4

idem Nu 1018 R. 353
buc. 6

idem 6230 R. 357 buc. 6
idem 2200 R. 360 buc. 14
idem 2212 R. 363 buc. 2
idem 2302 R. 365 buc. 2

— idem 2303 R. 366 buc. 2

idem Nu. 409 R. 368
buc. 6

idem 2210 R. 386 buc. 10

idem 407417—4017 R. 388
buc. 3

idem 1310 k—11310 R. 394
buc. 8

idem 30213 R. 396 buc. 2
idem 51110 R. 405 buc. 6
idem 51207 R. 407 buc. 2

— idem 51216 R. 411 buc- 4
— idem 309 R. 416 buc. 10
— idem 30218 R. 418 buc. 2

idem 51138 R. 419 buc. 3

— idem 51211 It. 421 buc. 2

idem na. 1005 R. 429
buc. 10

idem 942/35 R. 432

buc. 10

idem 30306 R. 435 buc. 8
idem 1316 k R. 436 buc-5
idem 31310 R. 443 buc. 5
idem nj. 409 R. 448 buc. 4
idem 31314 R. 449 buc. 4

idem 224—22224 R. 456
buc. 1

Staufere 12 S. 15 buc. 6

Sifoanc pt. bec S. 38
buc. 11

Separatoare cu piston S. 7
buc. 3

— Aparate condens A. 18

buc. 1

Arburi p.c.h 8933 A 26
buc. 1

Aparate ciorinere A. 47
buc. 1

Bucse lotru 65—1251 B. 22
buc. 5

Bucse ghidaj B. 36 buc. 3

Bucse 301 -85 B. 44
buc. 1

Bucse 301—385 B. 45
buc. 3

Bucse pentru segmenti
B. 46 buc. 15

idem p.c.h. 40—16—50239
B. 56 buc. 3

idem p.c.h. 40—16—19659
B. 57 buc. 2

idem p.c.h. 65—32—52499
B. 58 buc. 1

idem 80—28—19157 B. 66
buc. 3

idem p.c.h. 65—32—52439
B. 73 buc. 2

idem p.c.h. B. 92 buc. 2

Cutii tabla hidrant C. 25
buc. 20

— Carcasa C. 1. 32—4 C. 45

buc. 2

— Captuseli acy 6168 C. 56

buc. 2

— Cutite 2126 C. 58 buc. 3
— Capat capac a.c.v- 100—15

C. 72 buc. 4
idem 80—32 C. 73 buc. 3

Captuseli acy 80—5354
C. 83 buc. 4

idem 80—782 C. 84 buc. 4

Contact ac 325 C. 85
buc. 20

Captuseli 65—61.68 C. 94
buc. 10

Capat capac ACV 100—
3705 C. 123 buc. 2

Directie Sadu 65—1320
D. 13 buc. 6

Distanctiere D. 15 buc. 10

Diuze 483—89 B. 34
buc. 8

Diuze 29—16542 D. 36
buc. 18

Disc uzura 2892 D. 37
buc. 58

Descarcator GSA 6/5 D. 56
buc. 3

Flanse 10—250 F. 10
buc. 1

idem 600 F. 23 buc. 2

Inele distantiere 1. 2
buc. 2

— Tntrerupator Ditu 500 1. 23

buc. 4

Inele etanserc 450—406
1. 18 buc. 20

Distribuitor aprindere
D. 66 buc. 6

Inele etansere 4173—29
I. 49 buc. 3

Lama de bronz 10736—578
L. 5 buc. 2

Pompe distribuitor P. 25
buc. 1

Pernite 5059—72 P. 85
buc. 5

Presetupe metalice 32
P. 78 buc. 20

Roata profilata cafe 20
R. 25 buc. 2

Rotor peh 32—6450 R. 24
buc- 2
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— Roata din fier 2326 nr. 1

R. 27 buc. 1
Roatd lant R. 54 buc. 1

Roatd CRIS 50-943 R. 58
buc. 6

Roatd lant 3913—65 R. 59
buc. 1

Roata lant 3913—116—9
R. 61 buc. 2

Resort 491—80 R. 93
buc. 2

Resort 491—82 R. 95
buc. 1

Resort 429—22 R. 96
buc. 3

Resort 405—33 R. 119
buc. 2

Roti dintate 282—2900
R. 124 buc. 2

Roata melcata 502—5303
R. 195 buc. 4

Teu negru 1 1/4 T. 6
buc. 15

idem 1 1/2—3/4 T. 7
buc. 18

idem 1 1/2—1/2 T. 8
buc. 4

idem 1 1/2—1 1/4 T. 10
buc. 10

idem 2—1/2 T. 11 buc. 5
idem 2—1 T. 12 buc. 6

idem 2—1—1/4 T. 13
buc. 5

idem 2—1—1/2 T. 14
buc. 4

Teu galv. 1 12 T. 17
buc. 7

idem 2—d/2 T. 18 buc. 8
idem 4 T. 19 buc. 10

idem 1 1/2—1/2 T. 23
buc. 5

idem 1—1/2—1 1/4 T. 25
buc. 16

idem | 1/2—1/2 T. 26
buc. 2

idem 3 T. 28 buc. 6

Teuri negre 1 1/4 T. 29
buc. 21

Teuri galv. 2 1/2—1/2
T. 35 buc. 10

— Teu cu holender 6 T. 47

buc. 10

— Teuri zincate 3/8 T. 82

buc. 6

— Bucse filetate B. 53

buc. 18

— Camasi uzura 3703 C. 22

buc. 2

Discuri 423—18 D. 12
buc. 2

Disp. de actionare D. 16
buc. 10

Arbore secundar A. 7
buc. 1

Arbore primar A. 38
buc. 1

Arbore secundar A. 39
buc. 1

Arbore melc A. 46
buc. 1

Arbore primar A. 54
buc. 1

Axuri secundari A. 64
buc. 2

AXx tren fix A. 67 buc. 1

Arbore secundar A. 73
buc- 1

Aripa interna stinga
A. 78 buc. 1

Aripa fata lat. SG. A. 85
buc. 1

Aripa int. S.G. A. 86
buc. 1

AX secundar A. 113
buc. 1

Axe A. 116 buc. 1

Axe planetare A. 132
buc. 2

Ax fuzeta A. 136
buc. 8

AX intermediar A. 137
buc. 2

Arc spate A. 151
buc. 2

Arbore flexibil A. 175
buc. 10

Balansiere B. 6 buc. 4

Bobina stator electric
B. 9 buc. 2

Bucse B. 15 buc. 4

Bara directie B. 26
buc. 1

Bobina stator dinam B-30
buc. 8

Baie ulei B. 48 buc. 1

Bulon cercel arc fata
B. 64 buc. 9

Bobina stator dinam B. 91
buc. 11

Bolt B. 136 buc. 30
Bucse B. 137 buc. 16

Bara directie B. 138
buc. 4

Bobina stator dinam B. 92
buc. 6

Bloc motor conf. in atelie
B. 164 buc. 1

Cilindri supape evacuare
C. 44 buc. 60

Coroana diferentiala C. 61
buc. 1

Cuzineti bield C. 124
buc. 10

Cutie viteza B C. 197
buc. 1

Cilindru frina C. 201
buc. 6

Cilindru hidaulic C. 217
buc. 2

Disc Ambreaj D. 8
buc. 22

Diafragma servo D. 15
buc. 10

Foi arc spate F. 1 buc. 13
Foi arc fata 1 F. 2 buc. 12

Fulie arbore cotit F. 21
buc. 4

Fuzeta dr. stg. F. 23
buc. 2

Fuzetd F. 25 buc. 2

Foi arc 2 spate F. 54
buc. 4

Foi arc 1 spate F. 55
buc. 4

Foi 1 arc fata-spate F. 74
buc. 20

Foi 2 arc fata F. 75
buc. 10

Foi 1 spate F. 76 buc. 10

Garnituri evacuare G. 22
buc. 100

Ghid supapa G. 98
buc. 30

Membrana frinda mina
M. 3 buc. 20

Pinion arbore intr. vit. 4
P. 25 buc. 6

Pinion planetara P. 39
buc. 6

Piston cilindru fata P. 45
buc. 2

Pompe hidraulice P. 77
buc. 4

Pompe amorsare P. 136
buc. 3

Pinion arbore sec. vit. 1l
P. 146 buc. 6

Pompa ulei P. 153
buc. 2

Pinion viteza | P. 163
buc. 4

Racitor R. 31 buc. 1

Ridicator hidraulic R. 37
buc. 1

Roata cutie viteza R. 43
buc. 2

Robinet cu 3 cai R. 88
buc. 3

Robinet frind remorca
R. 91 buc. 2

Sincron S. 66 buc. 3
Stecher frind S. 97 buc. 6
Saboti | S. 172 buc. 6
Saboti Il S. 173 buc. 6

Simering 105X125X12
S. 188 buc. 25

Simering 110X130x13
S. 189 buc. 15

Diuze port. ap. sudura
D. 17 buc. 36

Ecluze rotative E. 5
buc- 1

Electrozi PVC O 3X1000
E. 7 buc. 50

Pladbanda inox 80X2
P. 46 ml. 55

Bratari coasa B. 1 buc. 8

Bidoane petrol lampant
B. 2 buc. 1

Ciocan 1 kg C. 1 buc. 6

Cheie tubulara 24/27
C. 6 buc. 3

Capete pat C. 7 buc. 2
Cuier vestiar C. 8 buc. 2

Manometru tub oxigen
M. 1 buc. 8

Rangi de fier R. 1 Buc. 2

Taburel stejar T. 2 buc. 1



RAPORTUL BALANTE MATERIALE —
CONTRACTE ECONOMICE

Recent, prin H.C.M. nr. 1270/1975, pu-
blicatda Tn Bul. Of. nr. 139, din 30 de-
cembrie 1975 a fost aprobat Nomencla-
torul produselor pentru care se elabo-
reaza balante, coordonatorii si  compe-
tentele de aprobare a balantelor mate-
riale. Prin Hotdrirea mentionatd au fost
aduse importante precizari care scot in
evidenta legatura dintre actele de pla-
nificare si contractele economice.

Redam mai jos principalele prevederi
ale Hotararii :

— balantele imateriale care se Tntoc-
mesc pentru materiile prime, materialele
si produsele prevazute in nomenclatorul
aprobat se elaboreaza odata cu planul
national unic de dezvoltare economico-
sociala si fac parte integranta din acesta,
tinand seama de competentele de apro-
bare stabilite pentru fiecare dintre ba-
lantele materiale respective ;

— balantele din competenta de apro-
bare a organelor de conducere colectiva
din ministere, alte organe centrale si lo-
cale, precum si cele din competenta de
aprobare a consiliilor sau, dupa caz, a
comitetelor oamenilor muncii din cen-
trale si Tntreprinderi, vor fi avizate de.
cdtre Ministerul Aprovizionarii Tehnico-
Materia'le si  Controlului  Gospodaririi
Fondurilor Fixe ;

— coordonatorii de balante sint obli-
gati sa emita repartitii la toate produ-
sele din nomenclator, fiind interzise, Tn-
tre unitatile socialiste, vanzarea si cum-
pararea acestora fara repartitii ;

— corespunzator schimbarilor care vor
interveni Tn lista coordonatorilor de ba-
lante, se autoriza Comitetul de Stat al
Planificarii, Ministerul  Aprovizionarii
Tehnico-Materiale si Controlului Gospo-
daririi Fondurilor Fixe si Ministerul Co-
mertului Exterior si Cooperarii Econo-
mice Internationale sa introduca in plan
modificarile ce rezultd Tn repartizarea
pe titulari a importurilor centralizate de
materii prime si imateriale ;

— Tn scopul asigurarii integrale a ba-
zei materiale a planului, pentru anumi-
te materiale, si produse (nominalizate in
lista anexa la Hotdrare), centralele in-
dustriale si celelalte unitati economice
furnizoare au obligatia de a preciza, prin
conventii incheiate prealabil contractarii
produselor respective, volumul, destina-
tia si defalcarea pe trimestre a resur-
selor. pe beneficiari, de comun acord

cu acestia, astfel Tneit sa se asigure aco-
perirea integrala a necesitatilor justifi-
cate de consum, pe baza de norme, si
sa se preintampine realizarea de pro-
ductie fara desfacere asiguratd; orga-
nele de conducere colectivda din centra-
lele industriale, ministere si celelalte or-
gane centrale, comitetele executive ale
consiliilor populare judetene si al mu-
nicipiului Bucuresti, furnizoare si bene-
ficiare, au obligatia de a examina Si
solutiona, prealabil aprobarii  planului
national unic de dezvoltare economico-
sociala, problemele ce apar in legatura
cu asigurarea necesarului la materialele
si produsele ce formeaza obiectul con-
ventiilor amintite.

Asadar, intre balantele materiale, ca
instrumente de planificare si contractele
economice, instrumente de realizare a
planurilor ce revin unitétilor economice
este 0 stransd legatura- Este bine cunos-
cut cd si, pina la aparitia Hotararii pe
care o prezentam, unele contracte se in-
cheiam pe baza balantelor materiale a-
probate si numai la nivelul prevazut in
repartitiile emise de coordonatori; in
aceste conditii balanta materiala deter-
mina continutul contractului. Alte con-
tracte se incheie numai prin acordul ne-
mijlocit, direct, al partilor contractante,
acord de vointa care se manifesta Tnsa
n limitele stabilite prin actele de plani-
ficare. Aceastd circumscriere a libertatii
de a contracta este justificatd de nece-
sitatea de a se pune Tn concordanta in-
teresele generale ale economiei privind
gospodarirea judicioasa a resurselor ma-
teriale cu interesele fiecarei unitati eco-
nomice Tn parte. Tn conformitate cu art- 5.
alin, penultim, din Legea nr. 7171969,
astfel cum a fost completata prin Decre-
tul nr. 318 din 22 august 1972, pentru
produsele ale caror balante se aproba
de Consiliul de Ministri se emit repar-
titii pe unitdti furnizoare si beneficiare,
cu precizarea cantitatilor anuale, trimes-
triale, a sortimentelor, Tn temeiul céaro-
ra se vor incheia contractele economice.
H.C.M. nr. 1270/1970 statueaza principiul
potrivit caruia se emit reparatii pentru
toate produsele pentru care se elabo-
reaza balante.

Prin Hotarirea mentionata se  subli-
niaza expres Icd sint interzise vinzarea si
cumpararea de produse care fac obiectul
unor balante materiale: sanctiunea Tn-
calcarii acestei prevederi este nulitatea
contractelor, cu toate consecintele ce de-
curg pentru parti (restituirea reciproca a
prestatiilor ele.).

n legatura directa cu raportul dintre
plan si contract se pune problema efec-
telor repartitiilor. Cu alte cuvinte, apro-
barea balantelor materiale si  emiterea
repartitiilor de catre. organele investite

cu competenta legala obliga neconditio-
nat pe furnizori si pe beneficiari sa n-
cheie contracte economice in spiritul a-
cestor acte de planificare ? Potrivit art.
79 din Legea nr. 8/19172, ,relatiile de a-
provizionare si desfacere se stabilesc Tn-
tre unitatile producatoare si cele consu-
matoare Tn concordanta cu planurile,
balantele materiale aprobate si repartiti-
ile emise, urmand ea, pe aceasta baza,
Tntre intreprinderi si unitati  economice
sa se incheie contracte care stabilesc
obligatii cu privire la cantitatile, sorti-
mentele, calitatea, caracteristicile tehni-
co-functionale si termenele de livrare a
produselor”. lata deci cd Legea cu pri-
vire la dezvoltarea economico-sociald
planificata a Romaniei evidentiaza 1in
mod pregnant, principiul cd raporturile
de furnizare se Tncheie, In toate cazurile,
in concordantd cu balantele materiale,
ale caror prevederi nu pot fi eludate, ci
trebuie Tmbinate cu prevederile art. 10
alin. 1 din Legea contractelor economice.
Potrivit acestor prevederi, contractele
economice se Tncheie prin acordul de
vointa al partilor, acord care trebuie sa
concorde cu interesul general al econo-
mieli.

Din mecanismul expus rezultd, asa
cum am aratat mai sus, ca repartitiile
au ca efect nasterea la furnizor a obli-
gatiei de a trimite beneficiarului proiec-
tul de contract in termenul prevazut de
H.C.M. nr. 1011/1972.

Obligatia de a contracta rezultd din
sarcina pe care 0 au unitatile economice
— furnizori si beneficiari — de a Tnde-
plini sarcinile de plan ce le-au fost sta-
bilite. Existenta contractului de livrare
este 0 conditie a Tndeplinirii sarcinilor
de plan, iar preocuparea de a se incheia
contractul a  facut necesard instituirea
unor anumite obligatii. Contractul de
furnizare serveste aceluiasi scop — rea-
lizarea sarcinilor de plan — si deci, a-
cordul de vointa pe baza caruia se in-
cheie contractul — acord de vointa la
care se refera Tn mod expres art. 10
alin. 1 din Legea nr. 7|I/19i69 — trebuie
sd aiba Tn vedere ca sarcina de plan
primitd sa poata fi realizatd. Cu alte
cuvinte, ne gasim Tn fata unei conjugari
a acordului de vointa al partilor de a
Tncheia un contract de livrare cu obli-
gatia de a executa sarcina de plan pri-
mitd de la organul de planificare com-
petent. Conjugarea la care ne referim se

manifesta Tn mod diferit in functie de
produsele ce se vor contracta, adica in
functie de obiectul asupra caruia urmea-
za sa cada de acord partile care vor in-
cheia contractul.



Legatura dintre necesitatile economice
si raporturile juridice stabilite ,pirin con-
tractul de furnizare trebuie sa fie ast-
fel facutd incit acesta din urma sa re-
flecte si sa serveasca nevoile economice,
cu alte cuvinte sa fie Tncheiat in asa
fel inciit sarcina de plan primita (de
furnizor sau benecifiar) sa poiata fi Tn-
deplinita. Astfel, in  cazul produselor
pentru care se perfecteaza balante ma-
teriale, partile si obiectul contractului
sint configurate prin  insasi repartitia
primita, ramanand partilor, precis deter-
minate, sa convina asupra celorlalte cla-
uze ce dau contractului o configurare
completa (de exemplu: conditiile de re-
ceptie, expediere, transport, conditii de
plata etc.).

Tn cazul in care obiectul contractului
nu se stabileste prin repartitii, partile
urmeaza sa delimiteze obiectul prin acor-
dul lor de vointd, convenind asupra pro-
duselor si cantitatilor care urmeaza sa
fie contractate; in acelasi timp, vor
conveni, bineinteles si asupra tuturor ce-
lorlalte elemente enumerate mai Tnainte,
care dau o configurare deplind contrac-
tului de livrare.

Vointa partilor care urmeaza sa Tnche-
ie un contract de furnizare este in fapt
vointa lor de a asigura Tndeplinirea pla-
nului in conditii optime. Aceasta voin-
ta trebuie sa se manifeste printr-un
acord complet; in cazul unor eventuale
neintelegeri, partile trebuie sa fie spri-
jinite de catre organele prevazute de
art. 10 a'lin. 2 din Legea nr. 7141969, prin
analizarea motivelor pentru care nu s-a
ajuns la un acord si determinarea par-
tilor in cauza la Tncheierea contractului
care n-a putut fi Tncheiat sau a fost in-
cheiat fard definirea unor clauze.

COMENTATOR

RECEPTIA PRELIMINARA IN CADRUL
CONTRACTULUI DE CONSTRUIRE

Contractul de construire a locuintei
proprietate personala se incheie intre u-
niitatea de constructie — unitate de spe-
cialitate a consiliului popular si benefi-
ciarul locuintei aflat pe lista aprobata
de organele competente.

Contractul amintit este un contract tip
aprobat prin H.C'M. nr. 880z1973, iar la
el se anexeazd Tn mod obligator planul

locuintei si lista Cuprinzand finisajele in-
terioare ale locuintei.

Printre drepturile si obligatiile parti-
lor, astfel cum rezultd din contractul de
construire, se enumera si obligatia uni-
tatii de constructie de a invita pe bene-
ficiar sa participe la receptia prelimina-
ra a locuintei. Beneficiarul participa la

receptie Tn lealitate de membru al co-
misiei de receptie si vin aceasta calitate
el are nu numai dreptul, dar si obliga-
tia de a efectua o receptie care sa asi-
gure ipunerea Tn utilizare a unei locuinte
care sa corespunda documentatiei Tntoc-
mite (deviz, liste de finisaje interioare,
planul locuintei).

Fara sa intram aci Tn procedura re-
ceptiei, tinem sa precizdm cd — potrivit
metodologiei nr. 20122/197.3 cu privire la
ntocmirea devizelor pe baza carora se
Tncheie contractele de construire a unei
locuinte proprietate personald, receptia
se efectueazd Tn conditii similare cu re-
ceptia locuintelor ce se executa din fon-
durile statului. Tn aceste conditii benefi-
ciarii d; locuinte proprietate personala
sint invitati de unitatea de constructie
sd-si constituie asociatia de locatari si
comitetul de bloc.

in orice caz locuintele nu pot fi supu-
se receptiei preliminare daca nu au
asigurate caldura, energia, apa. racordu-
rile la canal, ascensoarele si caile de
acces.

Prin receptie beneficiarii verifica in-

treaga locuintd si semneaza procesul
verbal de receptie. Ei verifica locuinta
sub aspectul corespunderii cu proiectul

acceptat. Daca sint necesare remedieri,
completari sau refaceri -de lucrari exe-
cutate necorespunzdtor sau neexecutate,
beneficiarii au dreptul sa le aduca Ia
cunostinta unitatii de constructie ; in a-
semenea cazuri Sse amina semnarea pro-
cesului verbal de receptie pina la exe-
cutarea remedierilor.

Receptia  apartamentelor se efectuea-
za de fiecare beneficiar Tn .parte — ca
membra al comisiei de receptie. Recep-
tia partilor comune a unei cladiri cu
mai multe apartamente se efectueaza de
asociatia de locatari. Asociatia de loca-
tari reprezinta interesele membrilor sdi
cu persoane fizice si juridice. Am aratat

mai sus ca Tnsasi unitatea de construc-
tie are obligatia sa solicite beneficiari-
lor constituirea asociatiei de locatari
pentru a putea lua Tn primire partile co-
mune. Avind Tn vedere deci scopurile
in vederea carora se Tinfiinteaza asocia-
tiile de locatari — printre care si acela
de a participa la receptie — o asociatie
de locatari poate obliga unitatea de con-
structie sd execute sau sd .remedieze lu-
crarile la partile si instalatiile de folo-
sinta comuna ale cladirii pe care nu
le-a executat sau le-a executat necores-
punzator, putand ajunge chiar pina la
chemarea n justitie.

Sint situatii Tn care unele unitati de
constructii au tendinta de a pretinde
beneficiarilor sa preia locuinta potrivit
practicii vazut-iplacut; .chiar si Tn acest

caz, pentru ea beneficiarul sa poatda spu-
ne ca-i place .locuinta, trebuie sa i se
de-a posibilitatea sda compare executia
cu (cele Tnscrise in documente. Am ara-
tat mai sus ca documentele pe baza ca-
rora se efectueaza receptia sint anexe la
contract si fac parte integranta din el
Prin cele prezentate credem cd am Ras-
puns si Asociatiei locatarilor Bloc 10—11
str. Cercelus, 52, sector 4, Bucuresti.

drd. GH. TIGAERU

DEPOZITUL DE PRODUSE
ALIMENTARE LA FURNIZOR

Evidentiem un caz de custodie legala
la unitatile furnizoare.

Art. 20 alin. 2 din Legea nr. 42/1975
prevede ca unitatile producatoare de bu-
nuri alimentare pot pastra in spatiile
proprii de depozitare, la cererea unita-
tilor beneficiare, bunurile alimentare ale
acestora, pe o durata de cel mult juma-
tate din termenul de valabilitate- Th acest
caz, plata produselor se va face de be-
neficiari la termenele scadente din con-
tracte, cu suportarea cheltuielilor afe-
rente perioadei de depozitare.

Prevederea citatd necesitd unele preci-
zari :

— desi legea utilizeaza terminologia
Lunitatile... pot pastra”, totusi din econo-
mia Tntregului text rezultd ca acestea
sint obligate a da curs cererii beneficia-
rilor, bineinteles, Tn situatia cand spa-
tille de depozitare permit pastrarea in
continuare a acestor produse alimentare.
Socotim c& unitatile producatoare nu au
un drept discretionar de a lula hotarari
n aceasta privinta, legea urmarind satis-
facerea interesului generai ;

— perioada Tn care bunurile alimentare
conservate sint tinute Tn continuare in
pastrarea unitatii producatoare nu afec-
teazd termenele de platd mentionate n
contracte. Furnizorul va cere plata la
termenul prevazut in contract, iar daca
acesta omite, beneficiarul are obligatia
de a face plata din proprie initiativa, ne-
putindu-se apara — intr-u.n eventuali li-
tigiu arbitrai — aratand ca nu a ridicat
sau nu a primit marfa respectiva ;

— unitatea beneficiara este obligata a
acoperi cheltuielile efectuate de unitatea
producatoare, cheltuieli ocazionale cu de-
pozitarea acestor produse alimentare.
Dovada cuantumului acestor  cheltuieli

cade Tn sarcina unitdtii producdtoare si
ele trebuie pretinse, in termen legal de
catre aceasta. Tn astfel de cazuri nu sub-
sistd obligatia unitatii beneficiare de a
efectua plata din proprie initiativa.

J. COSTIN



TRANSPORT j
I

PRECIZARI PRIVIND RECLAMATIA
ADMINISTRATIVA LA C.FR.

Decretul nr. 218/1960 a modificat De-
cretul nr. 167/1958 prin introducerea unui
alineat nou — ,c“ — la art. 13. Acest
text prevede cd, cursul prescriptiei se
suspenda pina la rezolvarea reclamatiei
administrative, facutda de cel Tndreptatit
cu privire la despagubiri sau restituiri,
n temeiul unui contract de transport sau
de prestare a serviciilor de posta si tele-
comunicatii, Tnsa cel mai tirziu pina la
expirarea unui termen de 3 luni de la
Tnregistrarea reclamatiei.

Practica arbitrald a fost confruntata
cu problema daca suspendarii prescriptiei
prevazute de art. 13 lit. ¢ din decretul
citat 7i sint aplicabile dispozitiile art. 15
alin. 2 din acelasi decret, potrivit cu care
prescriptia nu se va Tmplini Tnainte de
expirarea unui termen de 6 luni socotit
de la Tncetarea cauzei de suspendare.

Prin Instructiunea P.A.S. nr. 27 1960
(devenita lit. B din Instructiunea P.A.S.
nr. 5/1974) s-a precizat ca acestei cauze
de suspendare nu-i sint aplicabile dis-
pozitiille art. 15 alin. 2 citate mai sus.
ci se aplicd regula conform cdreia dupa
rezolvarea reclamatiei, sau, Tn caz de ne-
rezolvare a acesteia, dupa trecerea a 3
luini de la introducerea reclamatiei, ter-
menul de prescriptie Tncepe sa curga din
nou, de indatd, ptna la Tmplinirea lui.

In acest sens, prin Decizia P.A.S. nr.
3266/1974, s-a stabilit ca dreptul recla-
mantei la despagubiri s-a nascut pe data
de 15 mai 1973. cind a Tncredintat marfa
carausului. Reclamanta formulind, la 29
octombrie 1973, reclamatie administrativa
la care nu a primit raspuns, cursul pres-
criptiei a fost suspendat timp de 3 luni,
adica pina la 29 ianuarie 1974, dupa care
si-a reluat imediat cursul. In acest fel,
termenul de prescriptie de 6 luni preva-
zut de art. 4 lit. e din Decretul nr. 167/
1958 s-a Tmplinit la 115 februarie 197'4. in
consecinta — retine decizia — Tn mod
indreptatit a fost respinsa ca prescrisa
actiunea introdusa la 23 aprili® 1974.

Mentionam, de asemenea, ca nu pro-
duc efecte suspensive de prescriptie noile
reclamatii administrative facute dupa
respingerea primei reclamatii.

Tn sfirsit, pentru ca reclamatia admi-
nistrativa sa produca asemenea efecte,
este necesar ca aceasta sd fie facutd de
cel in drept conform Regulamentului de
transport C.F.R., care in art. 84 pet. 2,
prevede ca dreptul de a reclama apar-
tine unitatii care are dreptul de a actiona
C.F.R. in baza art. 85 care reglementeaza

cazurile cind acest drept revine expedi-
torului sau beneficiarului. Introducerea
reclamatiei administrative de o persoana
fard calitate lipseste reclamatia de efecte
suspensive.

Intre expeditor si destinatar se poate
produce cesiunea dreptului de a actiona
pe caraus, cesiune care implica, de cele
mai multe ori, si cedarea dreptului de a
formula reclamatia administrativd. Ce-
siunea facuta de catre una din parti este
supusa acceptarii celeilalte. Poate, par-
tea careia i se adreseaza, sa refuze ac-
ceptarea cesiunii ? Socotim ca da, ntru-
it nici un text legal nu obliga la accep-
tarea cesiunii. Credem, totodatd, ca in
raporturile dintre unitatile socialiste re-
fuzul de a accepta cesiunea trebuie mani-
festat Tn mod expres si fara echivoc. Alt-
fel, datoritd unei situatii de incertitudine,
se poate pierde, prin Tmplinirea termenu-
lui de prescriptie, posibilitatea obtinerii
daunelor de la caraus. De asemenea,
unitatea socialista care refuza acceptarea
cesiunii trebuie sa restituie si documen-
tatia ce i s-a trimis Tn vederea promo-
varii  reclamatiei. Comunicarea privind
refuzul acceptarii cesiunii si restituirea
actelor trebuie sd se faca farda intirziere
pentru a nu se ivi pericolul prescrierii

pretentiilor.
. ICZKOVITS

GESTIUNI = GESTIONARI

INLOCUIREA  GESTIONARULUI PE
TIMPUL LIPSEI SALE

Sint situatii Tn care un gestionar lip-
seste pe 0 anumitda perioada de timp;
astfel de situatii sint determinate de
plecarile in concedii, Tnvoiri Tn cadrul
legii etc. Daca operatiile Tn gestiune nu
pot fi Tntrerupte se pune problema efec-
tuarii lor de o alta persoana.

Art. 11 din H.C.M. nr. .23304969 re-
glementeaza problema adusd Tn discutie
n sensul ca gestionarul care are inten-
tia sa lipseasca un timp limitat, trebuie
sa indice o persoana, care — 1in cali-
tate de delegat al sau — sa continue
activitatea gestionara. Fiind vorba de o
delegatie, delegatul lucreaza in numele
si pe raspunderea gestionarului lipsa si
deci intre ei nu se efectueaza o predare-
primire a gestiunii; din acelasi motiv de-
legatul nu are obligatia sa constituie
nici garantia prevazutd de lege. Asa fiind,
raspunderea pentru orice lipsuri Tn ges-
tiune, n perioada de finlocuire, revine
gestionarului, conditiile raspunderii fiind
prevazute de art. 26 din hotarinea amin-

tita; potrivit acestui text gestionarului
1i revine o raspundere integrald daca nu
se poate stabili ca paguba s-a produs n
lipsa sa.

Este posibil ca gestionarul sa nu de-
semneze un delegat sau conducerea uni-
tatii s& nu-1 accepte. Tn astfel de cazuri
conducerea unitatii trebuie sa desemne-
ze 0 comisie in vederea continudrii o-
peratiilor de gestionare- Nici ~ membri
comisie: nu sirrt obligati sa constituie
garantie ; de asemenea nu se efectueaza
0 predare-primire de gestiune, iar pen-
tru eventualele lipsuri raspunde gestio-
narul titular, afara de cazul cind se
poate stabili ca paguba s-a produs 1in
absenta gestionarului

Articolul 11 amintit prevede Tnsa ca
inlocuirea gestionarului  fara predarea-
primirea gestiunii si fara constituire de
garantie nu poate dura mai mult de 60
zile.

in cazul in care lipsa gestionarului
este mai mare de 60 zile este necesar sa
se faca urmatoarele distinctii:

— dacd se cunoaste Tncda de la 1n-
ceput ca gestionarul va lipsi mai  mult
de 60 zile si acesta si-a desemnat un n-
locuitor acceptat de unitate, situatia este
identica cu aceea Tn cazul lipsei sub 60
zile, deoarece si intr-un caz si Tn altul
raspunderea pentru eventuale pagube o
are gestionarul titular.

— daca depdasirea celor 60 zile se cu-
noaste in timpul perioadei, iar gestio-
narul Tsi desemneaza un finlocuitor, si-
tuatia este identica ca aceea de mai sus;
n cazul cind nu a fost desemnat un
Tnlocuitor, comisia  constituita  pentru

continuarea operatiilor gestionare, tre-
buie sa primeasca bunurile din gestiune
pe baza de proces-rverbal de predare-
primire, iar membrii comisiei au obliga-
tia sa constituie garantie.

Este posibil ca in urma depasirii pe-
rioadei de 60 zile, comisia care a ges-
tionat pina atunci, sa refuze preluarea
gestiunii si constituirea garantiei.  De
data aceasta conducerea unitatii trebuie
sa puna Tn vedere, in scris, gestionaru-
lui ca sa-si desemneze un fnlocuitor, ca-
ruia i se va da gestiunea cu proces ver-
bal de predare-primire. Refuzul gestio-
narului va avea ca urmare numirea
unei alte comisii de gestionare de catre
conducerea unitatii, fara predare-primi-
re de gestiune si fara constituirea garan-
tiei. Raspunderea  gestionarului titular
opereaza in continuare pe toatd perioa-
da lipsei, fata de refuzul de a desemna
Tnlocuitor.

T. GHEORGHE



CONDITII DE FOND S$I FORMA
PENTRU LEGALITATEA TRECERII
TEMPORARE IN ALTA MUNCA

Unele sint expres prevazute in lege,
iar altele rezultda din prevederile acesteia
sau din aplicarea principiilor generale de
drept.

« Existenta unei necesitati de servi-
ciu ce trebuie satisfacuta. Conditia nu
este expres prevazuta, dar este implicatad
Tn operatiunea respectiva, deoarece uni-
tatea nu poate comite un abuz de drept
schimbind munca unei persoane fara a
exista un interes real ce trebuie satis-
facut, cu atft mai mult cu cit aceasta
este ratiunea de existentd a trecerii tem-
porare Tn alltfd munca.

Socotim cd, Tn conceptia legiuitorului,
Tnsdsi nevoia unitatii, care reclama o
asemenea masurd, respectiv necesitatile
de serviciu au, ele insile, un caracter
conjunctural, fiind prin esenta lor tem-
porare, cdci dacda admitem o teza con-
trara ajungem la concluzia ca unitatea
acopera anumite nevoi permanente, de
duratd, prin procedee necorespunzatoare,
trecind persoane pe o duratd determinata
ca sd indeplineasca necesitati de ordin
permanent, situatie vadit contrard actua-
lelor cerinte de organizare stiintifica a
productiei si a muncii. Altfel spus, daca
necesitatile serviciului au caracter de
permanentd, unitatea va trebui sa-si in-
tocmeascd In mod adecvat statele sale de
functii,, stabilind functiile corespunzatoa-
re pentru bunul mers al activitatii, tre-
cerea temporara Tn altd munca fiind des-
tinata a acoperi numai nevoi cu caracter
temporar.

le Trecerea in altd munca are exclusiv
caracter temporar. Prin lege nu este fi-
xatd o perioada limita pentru trecerea in
altd munca. Ocuparea postului in acest
mod poate dura atit timp cit hotaraste
unitatea, astfel cum s-a precizat de
EM.S.  (nr. 9804181 din 32 febr. 1965).
De aci, o dubld consecinta:

— persoana Tn cauza nu este titular in
functia sau postul pe care 1l ocupa ;

— masura poate fi revocata oricind de
catre unitate.

Trecerea Tn altd muncd reprezintd o
modalitate secundara si cu caracter tran-
zitoriu ce urmeazd a se utiliza numai
clind nevoile ce urmeazd a fi satisfacute
nu sint de duratd sau in cazurile Tn care
functia nu poate fi ocupatd prin Tinca-
drare sau promovare pe bazd de proba
practica, examen (concurs) ori termen de
incercare. A admite o alta opinie 1n-
seamnd cd prin utilizarea acestui proce-

deu s-ar eluda dispozitiile imperative ale
legii, privitoare la Tncadrare si promova-
re, ceea ce nu este Tngaduit.

in general, se poate afirma ca durata
trecerii Tn altd muncd este determinata
si coincide cu durata necesitatii ce s-a
ivit Tn cadrul unitatii si ca In momentul
incetarii acesteia urmeaza a lua sfarsit
si trecerea temporarda Tn munca ce’a tre-
buit sa fie Tndeplinita.

e Locul de munca (functia, postul,
meseria) trebuie sa se afle in cadrul ace-
leiasi unitati socialiste. Ne aflam Tn pre-
zenta unor schimbari a muncii ce se
petrece in interesul aceleiasi unitati, ne-
fiind implicatd in operatiunea respectiva
si vointa alteia. Dat fiind modul actual
de organizare al unitatilor economice ale
statului se impun anumite precizari. Ast-
fel, socotim ca persoana Tncadratda la o
centrala poate fi trecuta temporar din a-
paratul propriu in cadrul intreprinderii
pe care aceasta este grefata ori la uni-
tatile sale componente sau Tn sectiile de
productie. Tn astfel de Tmprejurari  ne
aflam Tntr-o situatie tipica de trecere
temporara in alta munca, nefiind necesar
actul de vointa si al altei unitdti. Nu
vedem 1Tnsa posibila trecerea temporara

in altd munca — n acceptarea pe care
0 da codul acestei modificari a contrac-
tului de munca, — a unei persoane din
cadrul centralei la Tntreprinderile subor-
donate sau invers — deoarece la actul
juridic respectiv urmeaza a  participa
douda persoane juridice — Tmprejurare

care — socotim — nu a fost vizata de
art. 67 din cod.

e Locul de munca sa fie situat in a-
ceeasi localitate in care persoana si-a
Tndeplinit functia sau meseria sa ante-
rioara. Aceasta conditie rezultd din com-
pararea textelor art. 67 si 68 din Codul
muncii. Legiuitorul a circumscris trece-
rea temporara in altda munca numai in
limitele aceleiasi localitati, motiv pentru
care nu a reglementat dreptul la plata
transportului si a cazarii in astfel de si-
tuatii.

e Munca noua sa fie corespunzatoare
calificarii. Munca noua Tncredintata poate
fi diferita de aceea prestata anterior, dar
in nici un caz nu este ingaduit ca ea sa
nu corespunda pregatirii profesionale a
persoanei Tn cauza. incalcarea acestei ce-
rinte ar reprezenta un dublu abuz, in pri-
mul rind s-ar Tncédlca prevederea cuprinsa
n art. 20(2) lit. ¢ din cod, carecircumscrie
obligatiile de munca ale persoanelor Tn-
cadrate n limitele pregatirii lor profe-
sionale, si apoi prin utilizarea unui ase-
menea procedeu s-ar deschide o posibi-
litate ocolitd pentru unitate de a retro-
grada anumite persoane.

Trecerea temporarda Tn altda munca este
reglementata de cod Tn sensul ca nu
poate avea loc decat intr-o activitate co-
respunzatoare pregatirii  persoanei inca-

drate, Tncredintarea unei munci strdine de
calificarea sau incompatibila cu pregatirea
acesteia reprezentand o Tncalcare a art.
20(2) lit. ¢ din Codul muncii. De altfel, o
asemenea masura nu reprezinta numai o
Tncélcare evidenta a legii, ci si dovada
unei organizari defectuoase a muncii si a
productiei Tn respectiva unitate, nefiind
Tngaduit a utiliza la alte munci necores-
punzatoare pregatirii lor, persoane avind
meserii stabilite Tn nomenclatoarele tari-
fare de Tncadrare ori functii precizate in
statul de functii. Trecerea unei persoane
Tntr-o altda munca necorespunzatoare pre-
gatirii sale poate constitui obiectul unui
litigiu de munca de competenta comisiei
de judecata.

= Munca Tncredintata sa nu pericliteze
sanatatea celui in cauz& ori acesta s& nu
fie inapt pentru noul loc de munca. Am-
bele Tmprejurari avute in vedere pot con-
stitui motive de inaplicabilitate a masurii
luate.

n situatia in care munca nou Tncredin-
tata este de asemenea natura, sau se
presteaza Tn atari conditii, Tncat pune in
pericol sanatatea persoanei n cauzd, ma-
sura respectiva este consideratd nelegata.
(Trib. Supr. col. civ. dec. nr. 137/1962 in
C.D. 1962 p. 184 si dec. nr. 202/1966 in
C.D. 1966 p. 202).

Sint cazuri in care munca nou Tncre-
dintata presupune un grad mai mare de
solicitare fizicd sau nervoasa ori necesi-
ta o anumita stare de sanatate pe care cel
in cauza nu o are. Tn asemenea situatii
el este inapt pentru a presta munca la
care a fost trecut prin dispozitia unitatii.
In cazurile in care avizul medical men-
tioneaza inaptitudinea persoanei pentru
noua munca, trecerea nu poate avea loc,
deoarece Tn caz contrar masura respectiva
contravine flagrant masurilor de protectie
a muncii, care sint obligatorii in toate
unitatile socialiste.

e Ordin scris si prealabil. Ordinul de
trecere Tn altd munca trebuie — de re-
gulda — sa fie scris si emis in prealabil.
Lipsa formei scrise nu pune in joc exis-
tenta actului juridic, cu atit mai mult cu
cit forma strisa a insusi contractului de
muncd este cerutd adt probationem si nu
aid vataditatem, dar, din cauza modificari-
lor si rezultatelor ce le produce (unele de
ordin banesc) este recomandabil ca o
asemenea dispozitie sa fie data in scris
si nu verbal. Instantele au considerat ca
lipsa ordinului scris a carui emitere este
0 obligatie a unitatii nu poate fi invocat
de aceasta din urma pentru a nu plati
retributia cuvenitd postului ocupat, deoa-
rece nimanui nu-i este permis a se apara
invocind propria sa culpd. Citdm Tn acest
sens: Trib. Supr. dec. civ. nr. 201/69 in
RRD nr. 11/69 p. 1971. in lipsa dispozi-



tiei scrise, trecerea Tn altd muncd si exer-
citarea atributiilor aferente functiei noi
se pot dovedi cu inscrisuri, dar si cu pro-
ba de martori, deoarece probatoriile se
refera la un fapt material.

Este de mentionat ca Tn sistemul de
evidenta al activitatii de personal (ela-
borat de Ministerul Muncii) documentul
n baza caruia are loc schimbarea locului
de munca poarta denumirea de ,notd".

= Trecerea sa fie dispusd de organul
sau persoana cu competenta legala. Tre-
cerea temporara 1n altda munca trebuie
dispusa de catre persoana sau organul
care este competent, potrivit prevederilor
Legii nr. I1Z197il, de-a face Tncadrarea n
noua munca ori de a-1 elibera pe cel in
cauza din locul sdu vechi de munca-

intr-adevar, n cazul Tn care trecerea
are loc intr-o munca inferioarad se va avea
n vedere competenta stabilitd de Legea
nr. 11/1971 pentru eliberarea din functia
superioard detinutd anterior de cel 1n
cauzd, iar daca trecerea se face Tntr-o
muncd superioara, competenta de a emite
respectivul ordin este determinata de
noua functie. A admite un alt punct de
vedere ar insemna ca eliberarea tempo-
rard (dar pe o perioada nedeterminatd)
dintr-o functie sa fie facuta de conduca-
tor, desi pentru incadrarea persoanei in
acea functie a fost necesard hotdrirea
unui organ de conducere colectiva. O
asemenea masurd nu numai cd este con-
trara principiului simetriei actelor ju-
ridice, dar incalca si prevederile exprese
si imperative ale Legii nr. 11/1971.

® Tndeplinirea conditiilor de studii si
de vechime. Deoarece trecerea in altd
munca nu poate constitui 0 modalitate in-
directa de eludare a legii, prin Tncadra-
rea — chiar temporard — a unor persoa-
ne, fara satisfacerea cerintelor legale de
pregatire si vechime, cei In cauza trebuie
sa Tindeplineasca toate conditiile pentru
ocuparea postului ori functiei respective.
Aceasta este solutia logica si in litera
Legii nr. 12/1971.

Persoanele trecute temporar in altd
functie trebuie, de regula, ca oricare al-
tele, s& Tndeplineasca conditiile de studii
si stagiu cerute de Legea nr. 12/1971 pen-
tru ocuparea functiei ale carei atributii
urmeaza a le Tndeplini pentru o anumita
perioada de timp. indeplinirea acestor ce-
rinte constituie de altfel o chezasie ca
persoana va indeplini in mod corespunza-
tor sarcinile functiei ce o va detine tem-
porar.

Tn situatii extreme, Tn cazuri cu totul
exceptionale, cind unitateaeste nevoita sa
nu respecte -cerintele Legii nr. 12/1971 din
cauza lipsei de personal, poate proceda la
trecerea temporard a unor persoane in
functii pentru care nu Tndeplinesc condi-
tiile legale de studii si de stagiu. Astfel
de situatii cu caracter exceptional pot fi

determinate de nevoile productiei, de im-
posibilitatea ocuparii, conform legii, a
unor posturi vacante a caror atributii tre-
buie exercitate zi cu zi etc.

Numai in atari conditii poate fi jus-
tificata ocuparea temporara a unei func-
tii de persoane ce nu indeplinesc condi-
tiille de studii si stagiu.

dr. C. JORNESCU

BUNURILE CARE POT FORMA
OBIECTUL PROPRIETATII PERSONALE
A TARANILOR COOPERATORI

Este important de relevat — in lumina
ultimelor reglementari referitoare la fon-
dul funciar — ce bunuri pot fi obiect de
proprietate personalda a membrilor coope-
rativelor agricole de productie. Tn primul
rind casa de locuit si constructiile gospo-
daresti de linga casa (cum ar fi: grajdul
pentru vite, constructiile pentru  porci,
pasari, oi, cosarul de porumb, sura si alte
asemenea constructii) sint proprietatea
personald a taranului cooperator. De ase-
menea terenul pe care se afla casa i
toate celelalte constructii este tot proprie-
tatea taranului, cu conditia de a nu de-
pasi suprafata de 800 mp. In lumina Legii
nr. 597974 cu privire la fondul funciar,
taranul cooperator nu mai are dreptul sa
Tnstraineze terenul mentionat, prin acte
de vinzare-cumpdrare. donatie sau testa-
ment. Terenul respectiv, se transmite
dupa moartea taranului cooperator, nu-
mai mostenitorilor legali.

Ce se intimpld atunci cind terenul pe
care se afla casa si constructiile gospoda-
resti depaseste suprafata de 800 mp. ad-
misa ? Tn acest caz conducerea coopera-
tivei va include surplusul suprafetei, n
lotul ce se atribuie in folosinta, care nu
poate depasi suprafata de 15 ari teren
arabil pentru un membru cooperator.

Membrii cooperativelor agricole de pro-
ductie mai au dreptul sa aiba Tn proprie-
tate personalda urmatoarele: animalele de
productie, inventarul agricol marunt, ve-
niturile si economiile realizate prin mun-
cda. precum si productia realizatd de pe
lotul atribuit Tn folosinta.

Familia taranului cooperator (sot, sotie
si copiii lor necasatoriti) poate avea 1in
proprietate personala pina la 3 bovine de
productie 15 oi sau capre siun numar ne-
limitat de porci, iepuri de casd si stupi
de albine. Numai adunarea generald a
cooperativei poate aproba ca familia ta-
ranului cooperator sa tina un numar mai
mare de bovine, ovine sau caprine.

Ce se intimpla atunci cind membrul
cooperativei agricole de productie dobin-

deste pe cai legale case, terenuri, animale
si inventar agricol peste ceea ce i se ad-
mite prin actele normative ? Problema a
fost rezolvata prin statutul C.A.P. apro-
bat la ultimul congres al cooperatiei agri-
cole de productie din 1972. Statutul pre-
vede Tn astfel de situatie, ca cooperatorul
este obligat sd Tnstrdineze bunurile ce
prisosesc cotele mentionate mai sus. Tn-
strainarea trebuie facuta in termenul sta-
bilit de adunarea generala. Dupa expira-
rea termenului, bunurile respective se va-
lorifica de catre cooperativa agricola in
contul proprietarului.

Statutul mai prevede cd adunarea ge-
nerala poate da Tn proprietate personala,
cu plata, locuri de casa in suprafatd de
cel mult 500 mp. din terenuri proprieta-
tea cooperativei agricole, membrilor i
angajatilor permanenti ai  cooperativei
care doresc sa-si construiasca locuinta si
nu dispun de terenuri proprietate per-
sonala.

Fatd de dispozitiile Legii nr. 59/1974 cu
privire la fondul funciar, care interzic
orice fel de Tnstrdinare a terenurilor, se
Tntelege ca cooperativele agricole de pro-
ductie nu mai pot da in proprietate per-
sonald locuri de casa astfel cum am
ardtat mai sus.

Consideram ca astfel de locuri de casa,
pot fi atribuite Tn folosinta fara termen,
membrilor C.A.P. si persoanelor angaja-
te pe durata nedeterminata, in  scopul
construirii de locuinte, dar numai tere-
nuri situate Tn vatra satelor, si care nu
trebuie scoase din circuitul agricol. n
acest caz dreptul de proprietate asupra
acestor terenuri apartine mai departe co-
operativei agricole de productie, care
poate oricind revoca dreptul de folosinta
acordat, Tn cazul cind titularii  acestui
drept nu au Tindeplinit conditia pentru
care s-au atribuit locurile de casa, adica
nu au construit locuintele Tn termenele
stabilite de adunarea generald

Dr. Dimitrie GIIERASIM

SOLUTII ARBITRALE
S| JUDECATORESTI

CONSECINTELE CONFIRMARII ERO-
NATE A APROBARII INVESTITIEI

Tn contractul incheiat de catre parti s-a
prevazut ca ,beneficiarul confirma prin
semnarea prezentului contract ca produ-
sele prevazute in anexa A sint incluse in
planul de investitii aprobat si ca are asi-
gurata finantarea si plata lor in terme-
nele de livrare stabilite".



Aceastd clauza contractuala a fost de
natura s-o induca in eroare pe furnizoa-
re Tn sensul cd aceasta a considerat ca
investitia este aprobatd, situatie fata de
care a procedat la efectuarea livrarii la
0 data cind aprobarea nu intervenise inca.

Ca urmare, organul arbitral a fost in-
dreptatit sa retind cd daunele in litigiu
au fost provocate de culpa beneficiarei
prin Tnscrierea in contract a unor clauze
care au fost Tndeplinite cu intarziere. (De-
cizia P.A.S. nr. 2608/1975).

CONDITIILE IN care nu SE DATO-
REAZA PENALITATI PENTRU DETINE-
REA UNEI SUME FARA TEMEI

Este Tnsasi culpa reclamantei — bene-
ficiare de a fi efectuat, din proprie ini-
tiativa o platd nedatorata, prin plata pre-
tului unor produse deja achitate piritei
— furnizoare, ceea ce denota deficiente
n evidentele sale contabile, astfel ca te-
meinic si legal nu a fost angajatd ras-
punderea piritei pentru plata penalitati-
lor de ntirziere.

De altfel, pirita — furnizoare nici nu
este in intirziere cu restituirea platii ne-
datorate — efectuate printr-o subunitate
a reclamantei, ceea ce a determinat difi-
cultati in Identificarea beneficiarului con-

tractual — Tntrucat Tndata ce i s-a cerut
plata prin actiune, suma a fost restituita
iar reclamaina-beneficiara nu a facut do-
vada datei cind a Tncercat concilierea
prearbitrala. (Decizia P.A.S. nr. 204/1976).

RENUNTAREA BENEFICIARULUI LA

PRODUSE NELIVRATE IN TERMEN

Potrivit art. 19 din Legea nr. 71/1969
beneficiarul unui lot de produse intarziat
este Tn drept sa refuze primirea cu con-
ditia de a face dovada ca datorita efec-
tuarii livrarilor cu Tintirziere, produsele
nu mai pot fi folosite.

n spetd, produsele — sandale de fe-
mei — aveau termen de livrare in trimes-
trul 11, iar parte clin livrari s-au efectuat
n perioada 3—1)3 iulie.

Beneficiara nu a facut dovada cd san-
dalele livrate in cursul lunii iulie 1974
nu mai puteau fi desfacute pe reteaua
comerciala. Prin consecinta, organul ar-
bitrai Tntemeiat a retinut c& Tntarzierile
de 3—13 zile in efectuarea livrarilor nu
justifica refuzul primirii produselor si a
platii pretului Tntrucdt livrarile puteau
servi indeplinirii sarcinilor de plan, res-
pectiv aprovizionarea populatiei. (Decizia
P.A.S. nr. 336/1975).

H M.

e TRUSTUL INSTALATII-MONTAJ,
lasi — Solicitarea pensionarului ca la
plecarea in concediu anual de odihna sa
i se ia In considerare veniturile cu carac-
ter permanent din perioada iulie 1974 —
iunie 1975, intrucat a plecat Tn concediu
la 7 iulie 1*975 este corectd. Motivarea
unitatii cd chenzina a 2-a a lunii iunie
se plateste, In unitate, la 14 iulie 1975,
deci ulterior plecarii Tn concediu, nu are
temei legal, deoarece la plecarea in con-
cediu se face lichidarea drepturilor de
retributie, Tnainte deci de data progra-
matd pentru plata retributiei personalu-
lui din unitate. Aceastd reglementare este
prevazutd de HjCiM. nr. 821/august 1963,
si Tn prezent in vigoare.

e GEORGESCU TONEI, ALEXANDRU,
com. Rosia Montana, Alba — Unitatea
unde lucrati a procedat conform legii,
atunci cind a conditionat plata indemni-
zatiei de instalare de mutarea definitiva
a domiciliului Tn comuna Rosia Montana.

Referirea dv. la art. 75 din Legea
nr. 57/1974, nu este concludenta, deoarece
aceasta prevedere se refera exclusiv la
personalul transferat in interesul servi-
ciului, dv. fiind intr-o alta situatie. si
anume aceea de repartizare, dupa absol-
virea Tnvatdmantului  superior, conform
Decretului 54/1975.

e OLAH IOAN, Jonel, Timis — Potri-
vit art. 108 din Legea nr. 57/1974. in ac-
tivitatea de prestari de servicii, cum este
cazul dv., unde se aplica forma de retri-
buire pe baza de cote procentuale, perso-
nalul altfel retribuit are drepturile si Tn-
datoririle personalului  permanent din
unitatile de stat, daca lucreaza n con-
ditiille prevazute pentru acest personal.
Criteriul in functie de care se poate
aprecia, Tn activitatea ce o desfasuirati, ca
Tndepliniti conditiile prevazute de lege,
este realizarea unui volum de activitate
si de Tncasari care sa va asigure, cel pu-
tin, retributia minima pe economie.

in acest sens, comunicarea ce Vi s-a
facut de U.J.C.C. Timisoara corespunde
reglementdrii in vigoare. Tn perioadele
cind nu vi se recunoaste calitatea de
personal Tncadrat cu contract de munca
pe duratda nedeterminatad, sotia dv. poate
fi beneficiara de alocatia de stat pentru
copii, daca indeplineste conditiile preva-
zute de Decretul 285/1960.

= G. MARIAN, Bucuresti — Tn aplica-
rea art. 36 din lege, H.CM. nr. 69/1975
(anexa 2) stabileste modul in care se
face retribuirea personalului oare nu in-
deplineste conditiile de studii.

Potrivit pct. 2 lit. b din pct. 13 al ane-
xei sus-mentionate, personalul mentinut
pe baza Legii nr. .124971 privind Tncadra-
rea si promovarea in muncd a persona-
lului din unitatile socialiste de stat si pe
baza H.C.M. nr. 9114/11968, in functii de
conducere la care s-au modificat conditii-
le de studii, prevazindu-se numai condi-
tia de studii superioare, se incadreaza cu
0 clasda sub retributia tarifara prevazuta
pentru functia respectiva, atunci cind are
studii de subingineri si cu doua clase
cind are studii medii ori postlliceale.

Fata de cele aratate, Tncadrarea dv.
cu doua clase de retribuire mai putin
fata de personalul Tncadrat in  aceeasi
functie si gradatie dar care cere studii
superioare, corespunde reglementarii in
vigoare.

= BATAN VICTOR, Pitesti — La sta-
bilirea rangului copiilor, in vederea a-
cordarii alocatiei de stat pentru copii, se
iau Tn considerare numai copiii in viata
(pentru care se acorda alocatie). Din scri-
soarea dv- rezultda cad Tn urma decesului
primului nascut, cel de-al doilea devine
de rangul intdi. Aceasta reglementare este
prevazuta de Decretul nir. 285/1960.

e PETRIE POMINA, Craiova — Pro-
blema ridicata de dv. este solutionata in
art. 194 din Legea retribuirii. Potrivit a-
cestei dispozitii  normative, personalul
dintr-o unitate trecuta din gr. Il de ra-
muri, Tn grupa a V-a caruia i se acorda
un numar de gradatii pentru a i se men-
tine clasa de retribuire avuta, daca aces-
tei clase nu 1i corespunde o gradatie, Tn-
trucat se situeaza Tntre  doua gradatii
consecutive, i se stabileste clasa de re-
tribuire imediat urmatoare, aceasta regle-
mentare priveste personalul care a fost
mentinut Tn functia avuta anterior modi-
ficarii grupei de ramura.

= IOAN AGACHE, Botosani — in ur-
ma transferarii dv. la cerere ati fost in-
cadrat la nivelul de baza al functiei
ocupate. Potrivit art. 200 (¢) din Legea
57/1974, dupa 30 zile (piind la 90 de zile)
conducerea unitatii va poate reincadra,
stabilind o noua retributie tarifara, ti-
nand seama de nivelul de retribuire avut
anterior transferarii la cerere, la aceeasi
functie (tehnician principal).

Aceastd refncadrare nu constituie o o-
bligatie pentru unitate.

e PETRE STAMATE, Tirgoviste —
Reincadrarea, dupa pensionare, la nivelul
de baza a functiei ocupate, corespunde

reglementdrii in vigoare. Stabilirea retri-
butiei tarifare nu se face in raport de
functia ocupata anterior pensionarii, Cci
de aceea in care pensionarul a fost re-
Tncadrat.

-



Conducerea unitatii, poate, fara a avea
obligatia, sa dispund acordarea unui nu-
mar de gradatii, dupa 30 de zile de la
reincadrarea pensionarului, tinind seama
atit de calitatile si aptitudinile sale per-
sonale cit si de nivelul de retribuire avut
anterior. Organul colectiv de conducere
poate dispune aceasta reincadrare in ter-
men de 90 de zile, astfel cd pensionarul
care a reintrat in muncd la 1 octombrie
1975, termenul stabilit de organul de con-
ducere colectivd — 1.X1.197S — cores-
punde prevederilor legale — in masura
in care este asigurat fondul de retribuire
necesar.

- INTREPRINDEREA MECANICA.
Roman — Majorarea suplimentara a re-
tributiei tarifare cu 60 lei — lunar — in

baza Decretului nr. 74/1975, nu afecteaza
acordarea alocatiei de stat pentru copii,
atit pentru copiii nascuti pina la aplica-
rea decretului cit si pentru copiii nascuti
ulterior. in fapt aceasta majorare, cores-
punzator prevederilor legale sus-mentio-
nate, determina modificarea, cu 60 lei —
in plus — a plafoanelor in raport de care
se acorda alocatia. Tn consecinta, perso-
nalului tehnic caruia i s-a stabilit o re-
tributie tarifara lunara de 2530 lei (clasa
23 de retribuire) i se acorda alocatia de
la primul copil, Tntrucat din aceasta re-
tributie se scad 60 de lei, ceea ce face
ca retributia stabilitd sa fie sub plafonul
prevazut Tn Decretul nr. 2851960 pentru
acordarea acestui drept.

- INTREPRINDEREA DE MATERIA-
LE DE CONSTRUCTII, lasi — Pentru lu-
cratorul caruia, Tn urma anularii desfa-
cerii contractului de munca, i s-a platit,
drept despagubire, retributia neincasata
in perioada cit n-a lucrat, ca urmare a
desfacerii contractului de munca, dispozi-
tiile legale In vigoare 1i recunoaste drep-
tul la concediul anual de odihna, Tntru-
cit perioada nelucrata efectiv se conside-
ra atit vechime neintreruptd Tn munca
cit si Tn aceeasi unitate (Legea nr. 1/1970
si Legea nr. 27/1967).

Pentru perioada nelucrata n cursul
anului calendaristic respectiv, nu se acor-
da Tnsa zile de concediu. Tn situatia rela-
tata de dv. lucratorul in cauza are drep-
tul la concediul corespunzator perioade-
lor lucrate in acest an si anume 1 ianua-
rie — 10 februarie 19715 si 1 octombrie
— 31 decembrie 1975. Sumele ce se iau
n calcul pentru stabilirea indemnizatiei
de concediu, presupunand ca i se acorda
concediul in anul 1975, sinit cele primite
ca retributie in perioadele cit a lucrat
efectiv, exicluzindiu-se si ca timp si ca
sume perioada pentru care a primit des-
pagubirea pentru cda a fost Timpiedicat sa
lucreze, ca urmare a desfacerii contrac-
tului de munca.

Daca i se acorda concediul restant Tn
anul 1976, se iau Tn calcul veniturile din
ultimele 12 luni premergatoare plecarii
n concediu, excluzinclu-se conform celor
precizate mai Tnainte, si ca timp si ca
sume Tncasate, perioada de 8 luni, nelu-
crata.

l. S.

e D. MIRON — Resita, solicita lamu-
riri in legatura cu aplicarea dispoziti-
ilor art. 1 lit. g din H.C.M. nr. 306 1970
si pct. 70 din Instructiunile CSCAS-MF
nr. 7/1967 referitor la sanctionarea bene-
ficiarului de investitii care nu-si Tndepli-
neste la termen obligatiile de plata fata
de furnizorii si antreprenorii sai.

Unitatea socialistd beneficiara Tncheie
pentru realizarea unui obiectiv de inves-
titii atit contracte de furnizare cit si con-
tracte de antrepriza pentru lucrari de
constructii-montaj.

Pentru ntarzierea in plata pretului da-
torat Tn cadrul contractului de furnizare,
beneficiarul este pasibil de plata penali-
tatilor prevazute de art. 1 lit. g din
H.C.M. nr. 306 1970. Reglementarea speci-
ala a contractului de antrepriza pentru
livrari de constructii-montaj (art. 15 lit.
¢ din Regulamentul aprobat prin H.C.M.
nr. 10021964 si pct. 70 din Instructiunile
CSCAS-MF nr. 7/1967) prevede plataunei
penalitati de 0.05*¢ pe fiecare zi de in-
tarziere in plata, fara ca totalul penali-
tatilor platite pentru fiecare obiect sa
poatda depdsi 57« din valoarea acestuia,
in cazul Tintarzierii platii pretului catre
antreprenorul general, din vina benefici-
arului, penalitdtile se calculeaza la suma
ntarziatd la plata.

m L. SZATMARY — Covasha. Tntreaba
daca pentru plata cu intirziere a despa-
gubirilor cuvenite unei unitati socialiste,
ADAS datoreaza penalitatile prevazute de
H.C.M. nr. 306 1970.

Prin Decizia P.AS. nr. 153811972 s-a
stabilit ca plata cu intirziere de catre
ADAS a despagubirilor datorate nu este
sanctionata cu penalitatile stabilite prin
hotarirea sus-mentionatd, contractul din-
tre parti neputand fi calificat drept un
contract economic.

e |. DENES — Cluj-Napoca, se inte-
reseaza de conditiile in care se poate
recupera dauna constind Tn primirea din
import a unei cantitdti de marfa inferi-
oard celei facturate de furnizorul ex-
tern, in situatia in care Navrom a sem-
nat conosamentul vasului si confirma-
rea primirii unei cantitdti care coinci-
de cu cea facturata.

Tn conditiile semnarii acestor acte de
catre Navrom in calitate de prestator de
servicii si mandatar al unitatii importa-
toare, pentru lipsa constatata nu poate fi
facut raspunzator nici furnizorul extern
si nici armatorul strain.

in masura in care lipsa se dovedeste
reala, se poate pune problema angajarii
raspunderii Navrom pentru faptul cd a
confirmat cu usurintd cunosamentul ori
nu a reexpediat intreaga cantitate de
marfd descarcatd din vas.

Mentionam ca, deseori, asemenea dife-
rente cantitative se dovedesc a nu fi re-
ale, ci datorate sistemelor diferite de de-
terminare cantitativa folosite la Tncarca-
rea vasului si la destinatie.

e G. POPESCU — Bucuresti, se in-
tereseaza de raspunderea care revine uni-
tatilor cu atributii de comert exterior co-
misionare, pentru nevalorificarea fata de
furnizor strain a pretentiilor derivind din
constatarea unor lipsuri cantitative.

in speta, se pune problema valorifi-
carii pe calea unei actiuni Tndreptate Tm-
potriva furnizorului extern, a pretenti-
ilor derivind din constatarea unor lip-
suri cantitative, dupa ce reclamatia for-
mulatd de unitatea comisionara a  fost
respinsa de furnizorul extern.

Este adevarat ca aceste unitati au obli-
gatia de a valorifica asemenea pretentii
si raspund, potrivit art. 24 din H.C.M.
nr. 2224'1969, pentru prejudiciul cauzat
unitatii comitente prin omisiunea de a
introduce actiune Tmpotriva furnizorului
strain.

Dar, pentru a se angaja raspunderea
unitatii comisionare trebuie sa se cerce-
teze dacd, in conditiile date, actiunea Tm-
potriva furnizorului extern putea fi pro-
movata cu succes. Dacd, de pilda, con-
statarea lipsurilor nus-afacut prin acte
opozabile furnizorului extern, neformula-
rea actiunii Tmpotriva acestui  furnizor
nu se afla in legatura cauzald cu paguba
Tncercatd de unitatea comitentd prin pri-
mirea unor produse cu lipsuri cantitative,
in acest caz, paguba s-a produs din vina
unitatii comitente, intrucat chiar daca
s-ar fi actionat furnizorul extern, acesta
nu ar fi fost obligat la plata.

e T. BRANESCU — Sibiu, Tintreaba
daca antreprenorul general este pasibil
de plata penalitatilor pentru executarea
cu Tntirziere a remedierilor prevazute n
procesul verbal de receptie preliminara.

Raspunsul este negativ, intrucat nici
Instructiunile  comune CSGAS-MF nr.
719617 date Tn aplicare H.CjM. nr. 1002/
1974 si nici Regulamentul privind efec-
tuarea receptiei obiectivelor de investitii
elaborat in baza H-C.M. nr. 90011970 nu

prevad penalitati pentru neremedierea n
termen a deficientelor imputabile antre-
prenorului general, ci numai posibilitatea
pentru beneficiar de a retrage din contul
lor de lucrari care necesitd remedieri si,
eventual, de a pretinde daune.



e C. MUSCA — Resita, Tntreaba daca
arbitrajul este in drept sa respinga ce-
rerea unei unitati socialiste de a se efec-
tua, Tn liiltigiul dedus spre rezolvare, o
expertiza;

Expertiza fiind un mijloc de probatiu-
ne, este atributul exclusiv al arbitrajului
sd aprecieze asupra concluidentei acestei
probe. Ca ataire, respingerea cererii de
a se efectua in cauza, o expertiza, nu
constituie 0 masura criticabila atita timp
cit nu s-a Tnvederat concludenta acestei
probe, situatia de fapt fiind corect sta-
bilita pe baza actelor de la dosar. Masu-
ra de respingere a cererii privind efectu-
area expertizei trebuie sa fie motivata,
fie In cuprinsul unui proces-verbal de se-
dinta, fie In cuprinsul hotararii arbitrate.

e T. SECOSAN — Cugir, se interesea-
za de conditiile in care unitatile socia-
liste expeditoare sint exonerate de plata
penalitdtilor pentru anularea de tonaj din
planul C.F.R., atunci cand anularea este
determinatda de motive de comert ex-
terior.

in conformitate cu dispozitiile Instruc-
tiunii pentru planificarea operativd a
transporturilor de marfuri pe calea fera-
td, expeditorii sint scutiti de plata pena-
litatilor de anulare din plan in cazul in
care transporturile destinate exportului
nu s-au putut realiza din motive neimpu-
tabile expeditorului. Asemenea  motive
sint renuntarea beneficiarului strain la
primirea marfurilor ori necomunicarea.
de catre acest beneficiar, a adreselor de
destinlatie, precum si altele. Motive de
acest fel pot fi dovedite cu acte emanind
de la unitatile cu atributii de comert ex-
terilor si cu confirmari ale organelor tu-
telare.

e G. JECU — Hirlau, solicita lamu-
riri Tn privinta datei de la care datorea-
za unitatile socialiste amortismentul afe-
rent cladirilor.

Potrivit art. 7 din Legea nr. 62 1968.
amortismentul se calculeaza de la data
punerii Tn functiune a mijloacelor fixe
si pina la data caséarii lor. in conformi-
tate cu art. 5 din Regulamentul pentru
executarea Legii nr. 02(11968, data pune-
rii n functiune se considerd a fi aceea
cind se incheie procesul verbal de recep-
tie provizorie. Deci, unitadtile socialiste
datoreaza de la aceasta data amortis-
mentul aferent cladirilor.

e A. GRECU — Buzdu. se intereseaza
de sporurile de pret cuvenite unitatilor
C.AP. pentru via terasata pe rod-

Prin art. 47 din HCM. nr. 675/1968
s-a dispus ca, pentru stimularea plantarii
viilor pe terase si Tntretinerii lor cores-
punzatoare, beneficiarii de struguri sa
acorde peste preturile stabilite prin hota-
rifrea mentionatd, un spor anual de 1.000
lei/iha vie terasatd pe rod, unitatilor

C.AP. furnizoare. Pentru a cunoaste in
amanunt conditiile acordarii  acestui
spor, urmeaza sa consultati actul norma-
tiv. mentionat.

e AL. MIHAI — Slobozia, solicitd la-
muriri Tn privinta partii care are obliga-
tia de a reface lucrarile de consitructii-
montaj distruse sau avariate fortuit n
timpul executarii lor.

Tn aplicarea principiului potrivit caruia
riscul contractului 1l suporta debitorul
obligatiei imposibile de executat, regle-
mentarile legale sint in sensul cda pina
la predarea catre beneficiar a obiectului
la care se executd lucrarile de construc-
tii-montaj. executantul suporta toate pa-
gubele cauzate prin distrugere sau degra-
dare fortuita. Deci, pina in  momentul
predarii, executantul are obligatia de a
reface pe cheltuiala sa lucrarile distruse
sau avariate fortuit. Dupa acest moment,
obligatia incumba beneficiarului.

e FL. DINULESCU — Bucuresti, so-
licita lamuriri Tn privinta taxei de tim-
bru care se datoreaza pentru o actiune
in evacuare introdusa la Arbitrajul de
stat-

Potrivit art. 10 din H.C.M. nr. 911 1955.
actiunile de competenta Arbitrajului de
stat care nu se pot evalua Tn bani se
timbreaza cu 150 lei. Actiunea in evacu-
are facind parte din aceasta categorie
de actiuni, se datoreaza taxa de timbru
amintitd mai sus.

e G. SOIMU — Slobozia, se interesea-
za asupra conditiilor Tn care o unitate
socialistd care intenteaza actiune Tmpo-
triva carausului Tn conditiile Conventiei
SMGS poate beneficia de repunere in ter-
men conform art 19 din Decretul nr-
167 1958.

Art. 19 din decretul citat nu-si gaseste
aplicatia Tn cadrul litigiilor izvorite
dintr-un  contract de transport exe-
cutat in conditiile conventiei SMGS, 1in-
trucit aceasta conventie nu prevede po-
sibilitatea repunerii in termenul de pre-
scriptie. Deci, unitatea socialistd nu poate
beneficia de repunere in termen, astfel
cum s-a precizat si prin Decizia P.A.S.
nr. 3171 1967.

e T. IOXESCU — Bucuresti. intreaba
daca un contract de transport Tncheiat
in conditiile Conventiei SMGS fsi pastrea-
za caracterul international chiar daca
transportul, din motive imputabile ca-
rausului, nu a depasit frontiera tarii ex-
peditorului.

Raspunsul care se impune este afirma-
tiv, deoarece caracterul international sau
intern al transportului este in functie de
felul contractului de transport incheiat
de parti. Tn spetd, fiind incheiat un con-
tract de transport international, faptul
cda din vina cardusului marfurile nu au
depasit frontiera tarii expeditorului, nu
schimba caracterul transportului.

e GH. DOMBOS — Harghita, se inte-
reseaza daca deschiderea numai partiala
a finantarii poate justifica Tntarzierea an-
treprenorului Tn executarea lucrarilor de
constructiti-montaj.

Dispozitiile normative, In vigoare pre-
vad obligativitatea deschiderii finantarii
la intreaga valoare a lucrarii si interdic-
tia pentru antreprenor de a executa lu-
crari a caror valoare depdsesc limita ad-
misa la finantare. Ca atare, Tn situatia
relatatda de dv., antreprenorul este 1in
drept sa invoce deschiderea partiala a
finantarii pentru a justifica Intarzierea in
executarea lucrarilor de constructii-mon-
taj.

e GH. BEJAN — Petrosani, intreaba
daca in cazul unui contract Tncheiat, pe
baza Tmputernicirii date de centrald, de
catre o unitate Tn subordine lipsita de
personalitate juridicd, executarea acestui
contract urmeaza sa fie analizatda numai
in raport cu livrarile respectivei unitati
sau si in functie de livrarile altor uni-
tati din cadrul centralei.

Din relatarile corespondentului nostru
rezultd cd s-a Tncheiat contractul in cau-
za In baza Tmputernicirii centralei’, 1n
numele si pentru aceasta. Tn atare situ-
atie, debitor- contractual fata de benefi-
ciar este chiar centrala care isi poate Tn-
deplini obligatiile prin livrari facute de
oricare dintre unitatile sale lipsite de
personalitate juridica- Asa fiind, la ana-
lizarea modului cum au fost executate o-
bligatii-le contractuale asumate in condi-
tiile mentionate, trebuie sa se aiba in ve-
dere toate livrarile efectuate de unitatile
centralei catre beneficiarul respelctiv,
afara de cazul cind pentru aceleasi pro-
duse exista si alte contracte Tncheiate cu
acel beneficiar.

SUPLIMENT
Redactia si administratia
BUCURESTI 22
Calea Dorobanti nr. 25
Telefon 1265 10

Cont I.S.ILA.P. nr. 64.0301.53
BNRSR filiala Sector 1

Bucuresti

Tiparul : Tntreprinderea
poligrafica ,Informatia"



