abonati !

« Care sint partenerii potentiali
in tranzactii internationale ? Cum
se Tncheie si cum se deruleaza
contractele internationale ?  Care
sint modalitatile de decontarea
pretului in operatiunile de comert
exterior ?

e Care sint normele de drept
privind Tncadrarea in munca, de-
tasarea si transferarea personalu-
lui ? Cum se Tincheie si cum se
desface contractul de muncd ?
Care este raspunderea personalu-
lui — de toate categoriile — pri-
vind Tincdlcarea  obligatiilor  de
munca ?

e Cum se Tntocmeste studiul
tehnico-economic si devizul de exe-
cutie privind investitiile ? Care sint
normele de drept privind contrac-
tele de proiectare, antrepriza si de
livrare a utilajelor necesare inves-
titiilor ? Cum se receptioneazad si
cum se deconteaza lucrdrile de
investitii ?

intrebarile de mai sus sint numai
citeva din cele care se ridica cu-
rent in cele trei domenii impor-
tante de activitate a oricarei uni-
tati economice : investitii, personal
si comert exterior.

La aceste Intrebari, si la multe
altele, veti gasi raspunsuri docu-
mentate in lucrarile pe care le
editeaza 1n 1976 revista noastra :

= Legislatia investitiilor

Raporturile de munca
(2 volume)

® Relatii economice
internationale — dreptul
comertului  international
(2 volume)

Lucrarile vor fi difuzate pe baza
de abonamente.

Tncheiati din timp abonamente
la ,,Revista economica™ {pe urma-
toarele trei trimestre 195 lei) si la
lucrarile de mai sus (fiecare volum
20 lei), expediind contravaloarea
lor pe adresa redactiei : Bucuresti
22, Calea Dorobanti 25, cont ISIAP.
nr. 4651 30152 BNRSR — Filiala
sectorului | Bucuresti.

KaaaavwHHBraHRMI

STATIUNEA PENTRU MECANIZAREA
AGRICULTURII ,IVEST 1"
JUDETUL GALATI

Confectioneaza furtune de presiune, la orice
dimensiune, solicitata de beneficiari

DE ASEMENEA:

Cauta prin transfer urmatoarele utilaje,
in stare de functionare:

= Bohrwerk ;

< Masini de canelat

e Masina de gaurit radiata;
e Freza portal.

IN ATENTIA CITITORILORT

Redacfia revistei noastre mai primeste comenzi, pina la
20 februarie a.c. pentru urmatoarele lucrari:

= VINZAREA COMERCIALA INTERNATIONALA
= COOPERAREA ECONOMICA INTERNATIONALA
= ACTIVITATEA FINANCIARA - CONTROLUL ECONOMIC
= CONTRACTELE ECONOMICE 1IN ACTIVITATEA COMER-
CIALA A INTREPRINDERII
= RETRIBUIREA MUNCII
Fiecare volum costa 20 lei, comenzile urmind sa fie
onorate ramburs, in ordinea primirii lor si in limita
stocurilor disponibile

Adresa noastrd: ,REVISTA ECONOMICAIL, Bucuresti
22, Calea Dorobanti, 25



OFERTE

1

TNTREPRINDEREA
*INDEPENDENTA — SIBIU
Str. Karl Marx, 33
Telefon 21000

2

CENTRALA DE PRELUCRA-
REA SI COLECTAREA DE-
SEURILOR METALICE SI
REFRACTARE
Str. Theodor Aman, 4

3

COMBINATUL PENTRU
LIANTI SI AZBOCIMENT
MEDGIDIA — jud. Constanta
Telefon : 11990 ; 117 34

A

TNTREPRINDEREA
DE STAT PENTRU IMPRI-
MATE SI ADMINISTRAREA
PUBLICATIILOR
Piata Scanteii, 1
Sector |

1 METALE

PRODUSE DIN METAL
NMmm>=> i imJ

BARE TRASE
ROTUND CARBON:

— O 7,2 OL 37 kg. 1.646

— O 8 OL 60 kg. 500

— O 16 OLC 35 kg. 24

— 0 22 Aut. 20 kg. 218

— O 28 OL 37 kg. 1.000

— O 34 OL 37 kg. 32

— O 38 OL 37 kg. 123

— 0O 38 OL 50 kg. 120

— O 40 OLC 10 kg. 17

— O 46 OL 37 kg. 114

— O 46 OLC 25 kg. 81

— O 48 OL 42 kg. 69

— O 48 OLC 45 Kg. 61
ROTUND ALIAT :

— 0 6,3 41 MOC 11 kg. 449
— 0 82 21 MOMC 12 Kg. 860
— O 11,5 13 CN 30 kg. 83

— O 11,3 21 MOMC 12
kg. 1.004

— O 13 W.7015 (15 CO8)
kg. 5.177

HEXAGONAL CARBON :
— 16 OLC 45 kg. 600

— 32 OLC 45 kg. 29

— 46 OLC 25 kg. 35

— 65 OL 42 kg. 19

— 65 OLC 45 kg. 43

HEXAGONAL ALIAT :
— 16 41 MOC 11 kg. 11
— 36 41 MOC 11 kg. 8
— 36 34 MOCN 15 kg. 80

BANDA LAMINATA
LA RECE:

— 25X3 A 1/2 t MT.
kg. 11.712

— 40X1 A 12t MT. kg. 1.000

SIRM1A DE SUDURA
— 00,8 S 11 M2S Kkg. 50

— O 3 Arcos 347 L Crome-
nar kg. 1.500

— O 335 ARCOS 317 kg. 200

ELECTROZI DE SUDURA :

— OZ2 Bohler Fox EAS2A
kg. 2.624

— O 25 idem kg. 2.500

— O 335 ARCOS CROMEND
EB 123 kg. 500

— O 335 ARCOS CROMEND
EB-CB kg. 600

— O 3.25 Bohler Fox EAS2A
kg. 400

— O 4 ARCOS CROMEND
347 kg. 350

— O 4 ARCOS CROMEND
EB 123 kg. 1.200

— 04 ARCOS CROMEND
15/35 kg. 800

— O 4 Bohler Fox EAS2A
kg. 4.000

— O5 ARCOS CROMEND
15/35 kg. 800

TEVI :
— 76,1X2 W. 4306 kg. 19200

— 1683X12,5 W. 7386—6
kg. 8257

— 1683X13 ASTM-200-6
kg. 2532

— 168,3X14,3 kg. 1570
— 406,4X21,4 ZT.32-10 kg. 30
COTURI :

— 90° (76,1X2,9) W. 4306
kg. 33

— 90° (76,1X2,5) St. 35 kg. 462
— 55° (76,1X2,5) W.4306 kg. 25

LAMINATE NEFEROASE :

— Tabla Am. 63 1/2 T 5 mm
kg. 700

— idem 12 mm kg. 400

— Lat Am. 63 1/2 T 50X20
kg. 400

— Lat Am. 58 13 T 12X3
kg. 85

— Teava Am. 63 12 T O
60X3 Kg. 85

— idem 58 12 T O 25X1
kg. 116

— idem O 18X1 kg. 146

— Teava Cu912TO
25X23 Kg. 2400

— idem O 48X4 kg. 2200

— Lat Cu 9 1/2 T 60X5
kg. 1500

— idem 25X10 kg. 628

— Lat Cu 5 1/2T 25X10
kg. 651

— Rotund bard Cu 91 2T O 4
kg. 29

— Tabla Al. 99,5 12T — 15
mm kg. 640

— idem 99,5 1/2T—1,25 mm
kg. 390

— Teava Al. 99,5 1/2T
— idem O 32X5 kg. 45

— Tabla Pb. 3 de 5 mm
kg. 1323

— idem O 80X5 kg. 15
OTEL ROTUND :

— O 10 kg. 91

— O 11,1 mm kg. 191,5
— O 14 kg. 102

— O 14 kg. 500

— O 15 kg. 121

— O 20 Kg. 2527

— O 20 kg. 317

20
20
20
22
22
24
25
25
26
26
28
32
32
35
36
38
38
40
40
40
42
45
45
50
56
60
60
65
65
70
70
70
70

O OO0 00O O0OO0OO0OO0OO0OO0ODO0ODO0ODO0ODO0OO0OO0ODO0ODO0ODO0ODO0OO0OD O0ObO0ODO0ODO0OO0OOoODO0OOoOOoOOoOOoOoOo

70

o

75
O 80
O 85
O 9
O 90
O %

kg.
kg.
kg.
kg.
kg.
kg.
kg.
kg.
kg.
kg.
kg.
kg.
kg.
kg.
kg.
kg.
kg.
kg.
kg.
kg.
kg.
kg.
kg.
kg.
kg.
kg.
kg.
kg.
kg.
kg.
kg.
kg.

200
291
678
434
958
100
700
418
329
400
100
147
407
200
210
81
58
399
300
318
1586
100
92
165
1186
213
100
400,7
101
200
100
126

mm Kkg.

mm Kkg.

mm Kkg.

mm Kkg.

mm Kkg.

mm Kkg.

mm kg.

mm kg.

110
211
253
95
300
300
160
200

O 120 mm kg. 162

— O 120 mm kg. 1497

— O 120 mm kg. 3968



120 mm kg. 300

(0]
— O 140 mm kg. 700
O 140 mm kg. 380
O 180 mm kg. 453
— |0 180 mm kg. 267
— O 180 mm kg. 100
— O 190 mm kg. 583

— O 200 mm kg. 1097

OTEL PATRAT:
— 14X14 Kkg. 96

— 25X25 kg. 968

— 30X30 kg. 26

— 40X40 kg. 1000

— 50X50 kg. 1500

— 50X50 Kg. 100

— 50X50 kg. 982

— 56X56 Kg. 2587

— 70X70 kg. 800

— 70X70 Kg. 860

— 100X100 kg. 578
— 120X120 kg. 858
— 120X120 kg. 222
— 120X120 kg. 334
— 130X130 kg. 11525
— 160X160 kg. 199.8
— 130X130 kg. 2016
— 200X200 kg. 1500
— 200X200 kg. 7305
— 200X 200 kg. 1292
— 250X 250 Kg. 493,6
— 250X250 Kg. 2513
— 300X300 kg. 525,75
— 350X350 kg. 3660
— 400X400 Kg. 4455
— 400X400 kg. 1500

OTEL LAT :

— 20X12 kg. 100
— 25x5 kg. 38
— 30X4 kg. 219
— 30X6 kg. 400
— 30X10 kg. 150
— 50X5 Kkg. 616
— 50X8 Kkg. 673

— 50X14 kg. 99
— 50X14 Kg. 200
— 50X20 kg. 149
— 50X5 Kg. 600
— 50X10 Kg. 340
— 50X14 kg. 330
— 50X16 Kg. 428
— 70X5 kg. 870
— 70X8 Kg. 500
— 70X6 kg. 272
— 70X10 Kg. 500
— 50X20 kg. 700
— 50X20 kg. 120
— 60X14 kg. 191
— 50X20 Kg. 1151
— 60X14 kg. 350
— 60X18 kg. 62
— 60X40 kg. 70
— 70X14 Kg. 212
— 70X16 kg. 178
— 70X30 kg. 786
— 80X12 kg. 303
— 80X12 Kg. 490
— 80X40 kg. 542
— 100X20 Kg. 1120
— 110X40 kg. 404
— 120X10 kg. 1187
— 140X20 kg. 110

OTEL HEXAGONAL:

— 19 mm kg. 126

OTEL CORNIER:

— 60X60X6 kg. 1336
OTEL ROTUND :

— O 38 13 CN 30 kg. 6300

OTEL PATRAT :

— 12X12 OL.60.1K kg. 900
— 16X16 OLC.15 kg. 2000

— 40X40 25 MOC 11 kg. 4500

OTEL LAT :

— 50X5,3 OLC.25C kg. 7500

— 50X4 OL.371K kg. 500
— 65X3 OLC.55. kg. 3700

70X6 Arc 5 kg. 50

70X8 Arc 3 kg. 1130
70X10 — Arc 4 kg. 80
70X16 — OL.601K kg. 5500

80X16 — OL.37.1n
kg. 2276

80X30 — OL.372n kg. 1824
90X40 — OL.37.2n Kg. 472
100X5 — OL.37.In kg. 1000
100X50 — OLC.45 kg. 474
110X50 — OL.37.In kg. 7981
130X130 — OLC.45 kg. 898

140X16 — OL.37.In
kg. 600

140X20 — OLC.45 kg. 620
140X50 — OLC.60 kg. 597
150X20 — OLC.45 kg. 1580

OTEL ROTUND :

O 90 — 40 C 10 kg. 1206
O 90 — Arc 1 kg. 5000

O 100 — 13 CN 35
kg. 1668

O 110 — 13 CN 35 kg. 454
O 120 — 13 CN 35 kg. 421
O 130 — 13 CN 30 kg. 242

OTEL PATRAT :

90X 90 — 18 MC 10
kg. 1000

100X100 — Arc 3 kg. 3423

200X200 — 21 MOMC 12
kg. 1000

350X350 — 36 MOCN 10
kg. 2500

400X400 — OL.60AK
kg. 521

TABLA INOX., ALIATA §I
PLACATA:

0,3X1000X2000 W. 4571
kg. 33

0,5X1000X2000 W. 4713
kg. 194

1,5X1000X2000 W. 4828
kg. 170

1,5X1000X2000 W. 5028
kg. 576

2X1000X2000 W. 4435
kg. 700

2X1000 X 2000 W. 4000
kg. 96

2X1000X2000 W. 4436
kg. 800

2X1000 X2000 W. 4713
kg. 500

2,5X1000X2000 W. 4841
kg. 395,5

2,5X1000X2000 W. 8159
kg. 20

3X1000X2000 W. 4001
kg. 85

3X1000X2000 W. 7015
kg. 6.386

— 3X1000X2000 W. 4002

kg. 96

3X1000 X 2000 W. 4845
kg. 241

4X1000X2000 W. 4016
kg. 64

4X1000X2000 W. 4436
kg. 2.560

4X1500X4000 W. 4541
kg. 10.000

4X1000X2000 W. 4828
kg. 142

4X1000X2000 W. 4845
kg. 200

4X1000 X 2000 W. 7362
kg. 880

5X1000X2000 W. 4016
kg. 260

5X1000X 2000 W. 4301
kg. 1.200

5X1000X2000 W. 4713
kg. 240

5X1000X2000 W. 4306
kg. 80

5X1000X2000 W. 4845
kg. 9.200

5X1000X2000 H 18 N 10T
kg. 1.065

6X1000X2000 W. 4845
kg. 4.000

6X1000X2000 W. 7225
kg. 582

6X1000X2000 W. 4306
kg. 363

6X1000X2000 W. 4742
kg. 150

7X1000X2000 W. 4306
kg. 784

8X1000 X 2000 W. 4313
kg. 378



8X1000X2000 W. 4301

kg. 5.900

8X1000X2000 W. 7131

kg. 2.700

8X1000X2000 W. 7362

kg. 153

8X1000X2000 V4A kg. 347

8X1000X2000 W. 4869

kg. 336

8X1000X 2000 W. 7335

kg. 150

10X1000X2000 W.
kg. 826

10X1000X2000 W.
kg. 160

10X1000X2000 W.
kg. 560

10X1000X2000 W.
kg. 800

10X1000X2000 W.
kg. 5.800

10X1000X2000 W.
kg. 1.319

10X1000X2000 W.
kg. 3.000

10X1000X2000 W.
kg. 1.000

10X1000X2000 W.
kg. 636

10X1000X2000 W.
kg. 4.610

10X1000X2000 W.
kg. 1.500

10X1000X2000 W.
kg. 475

10X1000X2000 W.
kg. 1.000

10X1000X2000 W.
kg. 162

10X1000X2000 W.
kg. 1.300

10X1000X2000 W.
kg. 448

10X1000X2000 W.
kg. 320

12X1000X2000 W.
kg. 384

12X1000X2000 W.
kg. 576

12X1000X2000 W.
kg. 540

12X1000X2000 W.
kg. 15.000

4000

4002

4301

4841

4164

5053

7131

7362

5415

4306

4541

4821

4845

5023

5122

4712

7225

5415

4006

4301

4841

12X1000X2000 W.
kg. 199

12X1000X2000 W.
kg. 449

12X1000X2000 W.
kg. 1.728

12X1000X2000 W.
kg. 1.600

12X1000 X 2000 W.
kg. 448

13X1000X2000 W.
kg. 1.000

13X1000X2000 W.
kg. 2.682

14X1000X2000 W.
kg. 1.020

14X1000X2000 W.
kg. 207

14X1000X2000 W.
kg. 500

15X1000X2000 W.
kg. 463

15X1000X2000 W.
kg. 240

15X1000X2000 W.
kg. 1.500

15X1000X2000 W.
kg. 1.952

15X1000X2000 W.
kg. 320

15X1000X2000 W.
kg. 600

16X1000X2000 W.
kg. 1.810

18X1000X2000 W.
kg. 288

18X1000X2000 W.
kg. 800

18X1000X2000 W.
kg. 1.800

20X1000X2000 W.
kg. 670

20X1000X2000 W.
kg. 482

20X1000X2000 W.
kg. 1.500

20X1000X2000 W.
kg. 320

20X1000X2000 W.
kg. 300

20X1000X2000 W.
kg. 1.200

20X1000X2000 W.
kg. 6.523

4435

4002

4300

4510

4828

4541

7131

7131

7335

7362

5053

4301

4841

5028

4742

7335

7362

4571

4301

4828

4713

4828

4845

7225

7335

4016

5053

20X1000X2000 W.

kg. 300

24X1000X2000 W.

kg. 923

24X1000X2000 W.

kg. 1.200

24X1000X2000 W.
kg. 2.244

25X1000X2000 W.

kg. 400

25X1000X2000 W.

kg. 300

25X1000X 2000 W.
kg. 229

25X1000 X 2000 W.

kg. 826

28X1000X2000 W.

kg. 448

30X1000 X 2000 WV.

kg. 627

30X1000X2000 W.

kg. 3000

32X1000 X 2000 W.

kg. 1.600

32X1000X2000 W.

kg. 360

35X1000 X 2000 VV.

kg. 400

35X1000X2000 WV.

kg. 560

34X1000 X 2000 VV.

kg. 1.795

34X1000X2000 VV.

kg. 1.795

40X1000X2000 W.

kg. 1.000

40X1000X2000 W.

kg. 1.436

501000 X 2000 VV.

kg. 815

7X1000X2000 BH. 36 S

kg. 3.446

10X1000X2000 TT. St. 35

kg. 320

12X1000X2000 Aldur 50 D

kg. 3.800

13X1000 X 2000 Aldur 50 D

kg. 2.570

38X1000X2000 Aldru AN

kg. 625

45X1000X2000 TT. St. 35

1.000

4845

4016

4841

7335

5415

4841

4828

7335

4841

7335

4841

7735

4301

4541

4571

7362

7362

4571

7335

5415

— 3p+3x—15 MO3+4541

(placata) kg. 14.800

MOTOARE» UTILAJE

VENTILATOARE :

— V-IRP 4000X55 buc. 25
— VI-710 1000X900 DC.I

buc. 2

VI1-800 2500 X800 DC-3

buc. 1

V2-710G 6300X345 DC.3

buc. 1
idem DC-12 buc. 3

V. 407G 1000X166 PC.12

buc. 1

V. 407G 1500X85 PC.3

buc. 1

V. 407G 710X88 PC.3

buc. 4

V. 407G 1600X46 PC.12

buc. 2

V. 425E 400X38 DC.3

buc. 5
idem DC.5 buc. 5

V. 414G 25000X139 PC.16

buc. 2

V. 425G 430X85 PC.3

buc. 5

V. 426 2500X117 DC.3

buc. 2

V. 425G 160X90 PC.3

buc. 1

V. 426 4000X117 DC.14

buc. 7

V. 426 3550X60 PC.3 buc. 1

V. 427G 3150X138 PC.14

buc. 1

V. 427 6300X138 DC.14

buc. 2

V. 427G 10000 X 84 PC.12

buc. 1

V. 427G 4500X94 PC.7

buc. 2

V. 427G 4000X94 PC.3

buc. 1

V. 427 4500X94 DC.7 buc. 5

idem DC;jl4 buc. 3

V. 427 5000X94 DC.7

buc. 5

»



idem DC.14 buc. 1

V. 432G 1000X525 PC.3
buc. 1

V. 432 500 X540 DC.12
buc. 4

V. 432 560X540 DC.10
buc- 5

V. 432 560X545 DC.14
buc. 2

V. 432 588 X600 DC-12
buc. 10

idem DC.13 buc. 1

V. 432 600X540 DC.I
buc. 9

idem DC.10 buc. 15

V. 432G 600X545 PC.10
buc. 1

V. 432 650X534 DC.10
buc. 4

V. 432 650X535 DC.10
buc. 4

V. 432 650X538 DC.I
buc. 1

idem DC.10 buc. 1
idem DC.12 buc. 4

V. 432 710—510 DC.I
buc. 1

V. 432 710X525 DC.I
buc. 1

V. 432 730/522X370 190
DC.3 buc. 1

V. 432G 730X522 PC.3
buc. 1

V. 432 900 X480 DC.14
buc. 2

V. 432 355X425 DC.I
buc. 1

idem DC.3 buc. 1
idem DC.10 buc. 1
idem DC.12 buc. 6

V. 432 570X400 DC.12
buc. 2

V. 432G 680X190 PC.5
buc. 1

V. 432G 630X540 PC.8
buc. 3

idem PC.12 buc. 2

V. 432 630X540 DC.12
buc. 2

V. 433 1500 X595 DC.12
buc. 2

— V. 433 1600X577 DC.16

buc. 8

V. 433 1630X577 DC.12
buc. 3

V. 446G 28000X140 PC.12
buc. 1

V. 454 1800X955 DC.4
buc. 1

idem DC.12 buc. 1

V. 454 2500X930 DC.I
buc. 2

idem DC.10 buc. 2

V. 454 1800 X 700 DC.3
buc. 1

V. 454 2500X500 DC.3
buc- 2

V. 454 2500X210 DC.5
buc. 2

V. 474G 7100X162 PC.7
buc. 1

idem PC.16 buc. 1

V. 474G 7100X116 PC.7
buc. 4

V. 474G 7100X104 PC.5
buc. 1

V. 483R 5600X326 DC.I
buc. 1

idem DC.3 buc. 3

V. 491 630X140 DC.3
buc. 1

V. 491 355X298 DC.14
buc. 2

V. 491 355X362 DC.1
buc. 8

idem DC.10 buc. 8

V. 491 1120X188 DC.3
buc. 1

VI-630 630X630 DC.3
buc. 4

VI-710 710 X900 DC.14
buc. 1

V-IRT 2500X40 buc. 1
V-IRG 7000X55 buc. 6
V-RCV 8000x50 buc. 8

Reductor 1 H 80X5—0
buc. 4

idem 2 H 225X40—1 buc. 1

idem FUL. 2—2/80~"16
buc. 1

— ASI 0,25X3000 buc. 1

— AS
— AS

— B

— B

— AS
— AS

W T ® @™ W W W W W W W

— ASIT 14 19 X 750/1500

3
5

w 01 L -

5
5

0,55X3000 buc. 1

FA 0,75X3000 buc. 3

1,1X3000 buc. 7
1,1X3000 buc. 7
0,55X1500 buc. 3
0,37X1000 buc- 7
0,37X1000 buc. 6
0,55X1000 buc. 18
0.55X1000 buc. 10
24X3000 buc. 1
4X3000 buc. 2
0,55X750 buc. 2
3X1500 buc. 4
4X1500 buc. 60
14X1000 buc. 5
24X750 buc. 8
3X750 buc. 5

buc. 1

— ASIT flansat 0,45/0,8X750/

1500 buc. 3

— B
— B

B
B
— B
B
B

— B

— B

3
3

5
5

15X3000 buc. 13
11X3000 buc. 45
22X1500 buc. 7
15X1000 buc. 2
15X1000 buc. 5
18,5X1000 buc. 3
18,5X1500 buc. 3
18,5X1000 buc. 1
22X1500 buc. 13

— ASIT 10/14X750 1500
buc. 3

— B 5 4X750 buc. 8

— ASIT 0,75/1,3X750/1500
buc. 12

— ASIT 22/30X750/1500
500 V buc. 7

— B 3 45X11500 buc. 19

— B 3 45X1500 buc. 19

— A 02 40X1000 buc. 8

— ASIT 55/75X1000/1500
buc. 1

— AE 1,5X1500 buc. 1
— AE 0,8X1000 buc. 4
— AE 22X1500 buc. 1

— AE 4X750 buc. 4

— AE 7,5X1000 buc. 2
— MS 1,8X1000 buc. 10
— MS 1X1000 buc. 15
— M 3X1000 buc. 10

— CC 1,7X1500 110 V CC
buc. 11

— LDE 2,5X1500 170 V
buc. 26

— MIB 2 132X3000 buc. 1
— MIB 2 200X1000 buc. 12

JpSTRUCTIf  INSTALA®

jELEC

MATERIALE ELECTRICE:

— Cablu — CCHP 37X1.5
ml. 290

— idem — FAF 4 ml. 64
— idem — NPA 2X4 ml. 120

— Sirma bobinaj bumbac —
O 0,90 kg. 19,900

— idem 0,95 kg. 16,800
— idem — 1,5 kg. 19,700

— idem email — 0,06
kg. 2,570

— Borna tablou 25A — buc. 5

— Prize ceramice — 25 A
buc. 32

— Stelotextolit — 6 mm kg. 99
— idem — 7 mm kg. 59,115

— Textolit placa — 4,5 mm
kg. 200

— Bec electric E10/13—402Q—
2,5v/0,2 A buc. 200

— Coloana seleniu RS.705166
— 20X20X8 buc. 1

— Corp iluminat FIAGS —
4X40 buc. 10

— idem pt. hale — 4X400W
buc. 98

MOTOARE ELECTRICE :

— 5 MP 0,15X3000 buc. 4

— B 3 75X1000 buc. 2
— B 3 22X750 buc. 2

— AFI 55X1000 buc. 5

Cot panzer — IPE 21
buc. 21



idem — IPE 29 buc. 1
Doza panzer — 36 buc. 13

Dulie starter — B-10911
buc. 23

Tntrerupator pe cordon —
6 A buc. 5

Placa seleniu — 16X15
buc. 50

idem — 20X20 buc. 20

Rezistenta tubularda —
380V/1000W buc. 26

idem IRM — 220V/2500W
buc. 9

idem OG — 39S/9KW 380V
buc. 7

Rezistenta Tnalta tens, elec-
trolitru 1,8 buc. 2

Colector GES — 500 A
buc. 5

idem PM-41609 — 350 A
buc. 12

idem PM-45407 buc. 2

idem PM-46530 500 A
buc. 1

Cruce port perii — PM-
33717 buc. 2

Perii colector — 17X20X35
buc. 30

idem — 18X20X42
buc. 259

Bloc contact 2 CI — GPS
buc. 28

Carcasa Q 294 — A-105
buc. 5

Contactor MC 100 — 24 V
buc. 9

Cutie capsulata echipata —
P.10.03 buc. 19

idem P. 61276 buc. 19
idem P. 62600 buc. 4

Cuplaj elmagnetic — KLD
0,32-12 mm buc. 3

idem 1,25—20 buc. 6
idem 2,5—25 buc. 10

idem 5,0—25 buc. 3
idem 10,0—40 buc. 12

idem 40—50 buc. 3

Cuplaj elmagnetic EZE.25
buc. 28

idem EKE 64 S buc. 2

idem MTK 10 buc. 3

Electromagnet actionare —
6530 buc. 1

Limitator tip Bernstein —

GC.UV.15HL.GA.380V
buc. 33

Mierointrerupator — 5.932
buc. 10

Releu reactie RMC-3 —
220V buc. 1

Releu Tncercare acumulat.
— E. 81 RS—70412 buc. 3

Releu 115/230 — 0—40 sec.
buc. 2

idem MIJ-1250 — 220V cu
soclu buc. 1

idem protejat B.1049 —
R-4075 220V buc. 1

idem protejat B.1049 —
R-4075 220 V buc. 1

idem tip RZW — 0,4—6
sec- buc. 13

idem tip RZW — 3-30 sec.
220 V buc. 1

Stabilizator — IPS buc. 2

Transformator aprindere —
1015 5000 V buc. 23

Transformator — TRA-1
buc. 21

idem TMA 630 VA —;
250'380 AFE 4 buc. 1

Ventil electromagnetic 3
cdi SV 21 1/4” buc. 1

idem (electrovalva) —
V. 401/4 aer 14” buc. 9

idem — 4 BW 20NF4
buc. 4

idem — DW 3/4 3/” buc. 3

idem — DF 80 Dn—80
buc. 1

idem — DF—100 Nw—100
buc. 2

Ampermetru — E.6 300/5A
buc. 3

idem — 200/5A 0-400A
buc- 3

idem — 100/5A 0-100A
buc. 1

idem — 1000A M.3 buc. 1

Element referintd ELX 115
buc. 1

Indicator manometrix —
0-1000 CA buc. 4

idem — ELR.10 0-INm3/
min. 0—I,25Nm3/min buc. 2

idem — 0—2,75 Nm3 min
buc. 1

idem — 0-4,5 buc. 2

Tnregistrator — E.35
0-1000 C buc. 1

Manometru — O 150
0—160 CA WS buc. 4

idem — O 150 0—40
buc. 1

idem cu contact — O 160
0-1Kgf buc. 1

idem — O 160 2,5 Kgf
buc. 6

idem — a 160 16 Kgf
buc. 1

idem — a 160 400 CA cu
membrana buc. 2

idem — & 160 0-600 CA
TLG buc. 3

Monovacumetru — O 160
160-OCA buc. 2

Programator — PIA —
170.12.30 buc. 6

Regulator — ELX 73
buc. 1

idem — X. 74(3) f. cablu
buc. 1

idem 0—4,5 buc. 2

Termometru 0—410 C
buc. 3

Traductor presiune cu
burduf AT. 30 ELTA 10—
100 buc. 1

Idem AT. 30. ELTA 1 (1)
0—100 buc. 1

Termorezistenta 212—0012
—221/150 buc. 2

ldem 212—0333—221/150
buc. 4

ldem 212—0062—251/150
buc. 2

Idem 212—0032—392/400
buc. 9

Idem 212—0063—382/400
buc. 1

Termocuplu tija ceramica
Pt. Rh. Pt. L. 1250 buc. 2

Idem L. 1400 buc. 6

Termocuplu 263. 0012. 72/
400 buc. 5

Idem 263 0013 82/400
buc. 2

Termocuplu 263 0053 82/
200 buc. 1

Idem 263 0812 53 500 buc. 1
Idem 263 0012 73/600 buc. 3
Idem 263 0012 83/600 buc. 3
Idem 263 0013 73/600 buc. 2
ldem 263 0054 83 650 buc. 3
ldem 263 0012 74/700 bou. 2
ldem 263 0021 74 buc. 1

Idem 263 0022 54/850 buc. 1

Idem Export 263 0042 05/
1050 buc. 1

Idem 263 022 59 1600
buc. 1

idem NIG Ni L=750
buc. 1

Idem O 2 L 320 buc. 100

Idem ptr. pirometru Ni.
Cr- Ni. L—250 buc. 1

Idem tije 250 E—1200
buc. 289

Ampermetru E 5 0—60 75/
5 A buc. 8

Idem 0—100 1005 A
buc. 1

Idem E 6 0—40 40/5 A
buc. 10

Ildem 0—50 25'5 A buc. 2
Idem 0—50 50/ 5 A buc. 5

Idem 0—75 buc. 1

— ldem E 6 0—80 40/5 A

buc. 10

— ldem 0—100 A 50/5 A

buc. 16

— ldem 0—150 A buc. 2

CARAMIZ| REFRACTARE:

PL 2 RCA 75 buc. 392

PL 5 RCA 75 buc. 243

PL 6 RC 71 buc. 143

PS 5 buc. 100

RT 3 RC 71 buc. 2.500

UB 2 RC 69 buc. 33

PS 1 RC 71 buc. 463

PS 6 RC 71 buc. 212



PS 7 KC 71 buc. 440
PL 1 RC 71 buc. 1.000
PL 4 RC 71 buc. 1.000
PL 5 RC 71 buc. 460
PL 13 RC 71 buc. 930
UB 7 RC 71 buc. 136
N 14 RC 73 buc. 833
PS 4 RC 73 buc. 416
PL 5 RC 73 buc. 1.276
PL 13 RC 73 buc. 237
UB 6 RC 73 buc- 50

N 6 RCA 75 buc. 1000
PS 4 RCA 75 buc. 5.000
PS 5 RCA 75 buc. 1.000
PS 3 RCA 75 buc. 10
PS 4 RD 77 buc. 2.000
UB 9 RD 77 buc. 100
PL 7 RD 79 buc. 431
PT 4 RD 82 buc. 674
PS 1 IRB 12 buc. 2.000
PS 2 IRB 12 buc. 1.000
PL 8 IRB 12 buc. 3.404
PL 9 IRB 12 buc. 296
PS 2 IRB 12 buc. 384
PS 5 IRB 12 buc. 829
PS 6 IRB 12 buc. 659

Izolator 20106 Portelan
buc. 3

idem 20107 buc. 800

idem 45059 buc. 800

idem 20107 buc. 6

idem OLW-2.7.22 buc. 60
idem OLW-2.7.29 buc. 160

idem margele 55059
buc. 50.385

Caram. IRF. 0007/C RCA
75 buc. 194

idem 0010 C buc. 61
idem 0012 C buc. 27
idem 0013 C buc. 34
idem 04-03 buc. 4

idem 04-07 buc. 42

idem 04-08 RD-77 buc. 5

idem IRS-2 RC 73
buc. 910

idem IRS 3RC 73 buc. %4
idem IRS 3 RC 71 buc. 64
idem IRS 4 RC 73 buc. 82
idem IRS 5 buc. 1.084

idem IRT 3 RCA 75
buc. 12

idem IRU 4 RC 73
buc. 99

idem IRU 6 buc. 1.045
idem IRU 10 buc. 78
idem IRU 11 buc. 29
idem IRU 12 buc. 208
idem IRU 16 buc. 582
idem LJU 1-4 buc. 70
idem LJU-5 buc. 21

idem 1JU2-4 RD 77
buc. 5

idem buc. 9

idem 1201-6-9 RCA 75
buc. 990

idem 13533-12 RD 77
buc. 6

idem 13533-1-1/1 buc. 1
idem 13533-1-14 buc. 2
idem 13533-1.15 buc. 2
idem 1353-1.27 buc. 10
idem 14408-5 buc. 34
idem 15661-11 buc. 12

idem 15661-A2-12 RCA 75
buc. 9

idem A2-13 buc. 9
idem A2-14 buc. 11
idem A2-18 buc. 2

idem NJZ.S2 RC 73
buc. 5

idem NJN-22-8 buc. 10

idem NLP-1-3 RD 77
buc. 483

idem NLP-1-4 RD 77
buc. 7

idem NLP-1-4 RCA 75
buc. 20

idem NLP-1-6 buc. 6
idem NLP-4-4 kg. 2.025

idem NLT diferite kg. 762

idem NUM-1-1-12 poz. 7
RD8 buc. 4

idem 1-1-2 poz. 7 buc. 4

— idem PHZ 1-3-14 RCA 75
buc. 2

— idem 3-15 buc. 2
— idem 3-16 ibuc. 1
— idem 3-19 buc. 2
— idem 3-20 buc. 3
— idem 3-25 buc. 8

— idem 2.67-62 RD 77
buc. 45

— idem 2-16 RCA 75 buc. 8
— idem 2-17 buc. 8

— idem 2-21 buc. 10

— idem 2-2-24 buc. 2

— idem 2-17 buc. 10

— idem 2-24 buc- 3

— idem 2-26-60 buc. 8

— idem 2-67-52 buc. 14

— idem PHZ3-17 RD 77
buc. 39

— idem PHZ1-12-15 RD 77
buc- 34

PLACI AZBEST (461 F
Anexa 4)

— Placa azbest 3 mm
kg. 7.000

— idem 2 mm kg. 3.000

— Snur azbest 3 10 grafit
kg. 50

— Snur azbest 3 35 grafit
kg. 220

CHIMICE = LEMN < HIRTIE

— Amodens kg. 2550
— Clei metalux A kg. 80

— Grund cristal epistal 3100
kg. 15

— Tntaritor pur import 10081
kg. 62

— Tntaritor special pur 10044

kg. 260
— Ultraemail praf kg. 17

— Vinarom crem V-408-212
kg. 85

— Vopsea zinhton 2K-import

kg. 208
Chit metalux C kg. 40
Desmophen kg. 29
Diluant metalux kg. 65

Diluant vopsea pur import
kg. 532

Grund alb import kg. 1277
Tntaritor 2K import kg. 31
Roschidol kg. 240

Vinarom alb V-108-12
kg. 45

Vopsea alba import 9010
kg. 265

Nitroemail rosu E-231-1
kg. 2000

Email alb epoxi E.106-1
kg. 500

Acetol de cupru kg. 0213
Acetol de zinc kg. 0,650
Acid molibden kg. 0,860
Acid tartil PA-1 kg. 10
Alaun de potasiu kg. 5
Amonium bifloratium kg. 2
Clorura cuprica kg. 0,745

Clorura de calciu cristal
PA Kkg. 1

Clorura de mangan
kg. 0,800

Cupferon kg. 0,244

Fosfat amoniu monobazic
kg. 3

Fosfat disodic kg. 1,750

Fosfat potasiu bibazic
kg. 1,082

Glicerina aubidra kg. 1

Inosil microscopic 2-7 mm
kg. 400

Tntaritor L005—501
kg. 142,750

Plastilinei kg. 127

Praf unic cu ultrasunete
kg. 384,500

Sulfat de amoniu kg. 52

Titriplex 111 PA kg. 2



Tuburi cauciuc cu insertie

150 atm. 1022 ml. 200

idem 10/10 G Stas 263
ml. 400

idem 1016 G Stas 263
ml. 300

idem 10/25 A Stas 263
ml. 200

)E SCHIMB
RULMENTI

ORGANE DE ASAMBLARE

Surub 8X60 stas 1451
buc. 1.416

idem 7X70 stas 1452
buc. 715

idem 8X60 stas 1452
buc. 868

idem 8X'40 stas 1454
buc. 2.191

idem 12X45 stas 6444
buc. 924

idem 8X60 stas 1470
buc- 1.000

idem 10X45 stas 1470
buc. 100

idem 16X50 stas 1470
buc. 1.190

idem 10X50 stas 7000
buc. 524

idem 12X50 stas 7000
buc. 816

idem 16X110 stas 7000
buc. 150

idem 6X50 stas 1474
buc. 460

idem 8X35 stas 1474
buc. 411

idem 8X40 stas 1474
buc. 189

idem 12x70 stas 1474
buc. 170

idem 8X60 stas 1472
buc. 300

idem 8X75 stas 1472
buc. 300

idem 16X60 stas 1472
buc. 180

idem 10X110 stas 925
buc. 268

idem 16X”0 stas 925
buc. 654

idem 16X90 stas 925
buc. 554

idem 22X100 stas 920
buc. 938

idem 22X110 stas 920
buc. 92

idem 24X180 stas 920
buc. 460

idem 24X200 stas 920
buc. 376

idem 24X240 stas 920
buc. 165

idem 4X25 A stas 3167
buc. 1.192

idem 10X50 stas 6403
buc. 400

idem 8X16 stas 6404
buc. 184

idem 10X16 stas 6404
buc. 188

idem 16X40 stas 6404
buc. 660

idem 16X60 stas 6404
buc. 466

idem 8X60 stas 1451
buc. 1.416

Prezon 8X33 stas 3567

Nit stas 3165 O 5X35
kg. 140

idem O 6X20 kg. 159,61
idem O 6X30 kg. 159,54
idem O 6X40 kg. 343
idem O 7X18 kg. 97
idem O 7X24 kg. 20
idem O 7X26 kg. 10
idem O 8X60 kg.45,3

idem stas 797 O 2,5X20
kg. 20,233

idem O 6X25 kg. 55,64

idem O 16X45 kg. 160,88

CURELE TRAPEZOIDALE :

13X8X3150 buc. 26

17XHX800 buc. 20

17X11X1000 buc. 30

17X11X1500 buc. 100

17X11X2120 buc. 80

17XUX2240 buc. 300

17X11X2360 buc. 80

22X14X1320 buc. 20

22X14X1800 buc. 30

32X19X10000 buc. 20

PIESE DE SCHIMB
PENTRU :

S-1300-1500

Piston motor C.N. fisa 265

buc. 7

Segment comp. Al buc. 32

Rotor buc. 1

Demarer electric D 3
buc. 3

Arc mare D-3250 buc. 1
Cuzineti set 1

idem set 1

idem set 1

idem set 1

S-80-100

Piston C.N. buc- 8

— idem buc. 2

— Segmenti R-I buc. 5

Locomotiva 23 August 120 CP

—

Arcul supapei mari
buc. 12

idem mici buc. 11
AX pompa apa buc. 2

Bloc cilindru buc. 2

Bucse pompa apa buc. 8

Presdtura mica si mare
buc. 12

Greifer pivot 0,5 TF
Bucse buc. 2
idem buc. 2
idem buc. 6
idem buc. 4
idem buc. 6
Brat taietor buc. 4
Bucsa buc- 4
idem buc. 6
idem buc. 2
idem buc. 6
Brat taietor buc. 4
Bucsa buc. 4
idem buc. 6

idem buc. 2

Cilindru forta buc. 3

" Cremaliera buc. 4

Cilindru buc. 7

idem buc. 8

Clema buc. 3
Camase buc. 4
Cilindru forta buc. 1
Dinte buc. 120
Grinda taietor buc. 3
idem buc- 3

Ghiare buc. 50
Piston buc. 4

Piulita buc. 33
Roata dintata buc. 2
Rold buc. 2

Furca buc. 12

Bucsa buc. 8

— Semicupla buc. 5

AXx cadranic buc. 5

Ventil evac. rapida buc. 2

' Supapa buc. 68

Sertar buc. 4

Arbore orizontal buc. 2

Arbore intrare buc. 1

»



— Arbore buc. 3
— idem buc. 6
— idem buc. 4

_ idem buc. 6
— Arbore buc. 2

— Bucse O 100 buc. 24
— Brat limitator buc. 9
— Clema buc. 34

— idem buc. 45

— Cep buc. 16

— Coroana meleata BZ
buc. 1

— Cirlige tip 03 buc. 90

— Distribuitor buc. 8

— Dispozitiv buc. 4

— Filtru buc. 10

— Filtru buc. 10

— Fitil buc. 35

— Piston buc- 4

— Arbore pinion buc. 2

— Roata clichet buc. 5

— Role buc. 6

— Roata dintata buc. 1
Robinet buc. 1

— Roatad buc. 17

— idem buc. 10

— Supapa buc. 5

— Surub buc. 8

— Saiba cupla buc. 22

— Scaun buc. 25

— Supapa buc. 21

—i idem buc. 30

— Bucse buc. 9

— Ungatoare buc. 12

— Ventile buc. 4

— idem buc. 19

— Piulita cu carnel buc. 27

— Pinion buc. 2

— Tije buc. 1

— idem buc. 2

— Marsit unit 2 mm kg, 2000

— idem 3 mm kg. 3000

— idem 4 mm kg. 1000

— Otel rotund MOC 11 O
60 mm t. 1,8

— idem 3330 C — 11 O
70 mm t 2,0

— idem OL. 42 O 75 mm
t. 20

— idem carbon scule C. 80—

70X70 mm t 0,230

— Banda otel laminat 25 03

mm (otel balot) t. 2,0

— Cablu tractiune st. 3553 O

8,5 mm t. 500

— Electrozi BL. FM O 4 mm

kg. 400
— idem PVC kg. 200

—: Sirma neagra O 4 mm
kg. 400

— Sirma otel neagra O
0,5 mm kg. 200

— idem O 5 mm kg. 50

— Perii sirma spirale O 45

mm buc. 500

— idem O 75 mm buc- 2 000
— idem O 50 mm buc. 500

— Sirma cupru O 6 mm
kg. 200

— Otel rotund MOC. 11 O

60 mm kg. 2000

— Metale dure placi P.20—A.

20 buc. 300

— idem P. 20—B. 25 buc. 100
— idem H. 1 22—10 buc. 70

— idem KB. ,18—52 buc. 70

— idem E. 12 buc. 30

idem S3 14—32 buc. 30
idem 10—20 buc. 180

Materiale electrice

Perii colectoare grafit 32X
25X40 mm buc. 165

idem 25X30X40 mm
buc. 800

idem 32X25x40 mm
buc. 1 000

idem 123X25X40 mm
buc. 100

idem RGM 25X50X64 mm
buc. 300

Pertinax RS. 1 diverse gro-
simi kg. 200

Sirma bobinaj email |
2,2 mm kg. 60

idem textil 0.9 mm kg. 63
idem 035 mm kg. 38
idem 1 mm kg. 168

idem 1,3 mm kg. 85

idem 1,4 mm kg. 98

idem 1,5 mm kg. 70

Sirma bobinaj textil
1,95 mm kg. 55

idem 2,0 mm kg. 166

Corpuri G.C.A. 2X40
buc. 200

idem 2X65 buc. 40
Cutii cu relee buc. 4
Cleme ancore buc. 100

Patroane MPR. 425 A
buc. 150

idem 600 A buc. 100
Lampi Noria buc. 50
Tiratroni TC. 2/3 buc. 26
Sirma BB 0,7 mm kg. 17
idem 0,75 mm kg. 16

idem 1,15 mm kg. 27
idem 1,25 mm kg. 24
idem 1,35 mm Kkg. 66
idem 1,9 mm kg. 21
idem 2,1 mm kg. 73
idem 2,2 mm kg. 23
idem 2,4 mm kg. 36

Becuri 230 V — 1000 %
buc. 70

Capace mucava buc. 421
Celofan coli kg. 30

Sirma N.G.A. im. 360
Drucare ,cu silduri buc. 44
Mansete W.C. buc. 23

Oxid galben \si (rosu
buc. 60

Robineti isimplu serviciu
buc. 4

Robineti flotor /buc. 24

Teava plumb 10X18
kg. 53

idem scurgere 50 kg. 42,30
idem presiune 20 kg. 14,60

Carton bristol 61X86/117
coli 100

idem coperta 70X100/156
coli 600

idem velin 70X100/168
coli 270

idem kunstdruick 70X100/
84 coli 112

Hirtie (cartografica
coli 2.450

idem cretata 45X70/30
coli 42

idem 70X100/84 coli 57
idem 70X100/87 coli 494

idem gradel 61X86/42
coli 250

idem pergament 70X100
coli 3.390

idem 61X26 coli. 1.000

idem relutex 70X100
coli 190

idem tigarete 65X 78
coli 9.573

Hirtie iscris I A (velind)
70X100/65 coli 1.500

idem tipar Tnalt B (semi-
velind) 70X100/44
coli 2.224

Mucava 70X100/35 coli 99

Pinza legatorie
metri 83,60

idem pergamoid m. 119,40



CONVENTII PRIVIND ASIGURAREA
NECESARULUI DE MATERIALE

n numarul 4 al Suplimentului am amin-
tit cd, prin H.C.M. Nr. 1270 din 23 decem-
brie 1975, a fost aprobat nomenclatorul
produselor pentru care se elaboreaza
balante, coordonatorii si competentele de
aprobare a balantelor materiale.

Nomenclatorul amintit cuprinde 3 parti:

— in prima parte sint cuprinse pro-
dusele ale caror balante se aproba de
Consiliul de Ministri, cu indicarea denu-
mirii produselor, a codului, unitatea de
masura si coordonatorul de balanta ;

— In cea de a doua parte sint cuprins;
produsele ale caror balante se aproba de
organele de conducere colectiva din mi-
nistere, alte organe centrale si locale ;

— 1in partea a treia sint inscrise pro-
dusele ale caror balante se aproba de
consiliile, respectiv comitetele oamenilor
muncii din centrale si Tntreprinderile co-
ordonatoare de balante.

Coordonatorii de balanta specificati n
dreptul fiecdrui produs din nomenclator
au obligatia sa emitd repartitii  pentru
toate produsele specificate.

TotodaUa prin hotarire se reglementea-
za modul de asigurare a acoperirii inte-
grale a necesitatilor justificate de consum,
pe baza /de norme, in vederea preintimpi-
narii realizarii unei productii fara desfa-
cere asigurata. Instrumentul prevazut este
conventia.

n timp, conventia se plaseazd, bineinte-
les Tnaintea contractului, actiunea  de
incheiere a conventiilor urmind sa se
desfasoare prealabil actiunii de contrac-
tare a produselor. Scopul urmarit prin
introducerea acestui instrument prealabil
contractdrii este — astfel cum se prevede
in hotarire — asigurarea integrald a ba-
zei materiale a planului.

Subiecte ale unei conventii sint: pe de
o parte, centralele industriale si celelalte
unitati furnizoare care urmeaza sa-si asi-
gure desfacerea productiei realizate, iar
pe de alta parte, unitatile beneficiare care
solicitd sa li se acorde integral necesi-
tatile justificate de consum.

Sarcina de examinare si solutionare a
problemelor ce apar in legaturd cu asi-
gurarea necesarului la materialele si pro-
dusele pentru care se fincheie conventii,
revine organelor de conducere colectiva
din centralele industriale, ministere si
celorlalte organe centrale, precum si co-

mitetele executive ale consiliilor populare
judetene si al municipiului Bucuresti. O-
bligatia trebuie adusa la indeplinire prea-
labil aprobdrii planului national unic de
dezvoltare economice-sociala.

Obiectivul conventiei amintite il for-
meaza produsele si materialele nominali-
zate (circa 240 pozitii) fin anexa la ho-
tarire ; anexa cuprinde denumirea produ-
sului, codul si furnizorul (nominalizat
prin centrala industriala furnizoare), iar
n cazul consiliilor populare judetene sial
municipiului Bucuresti prin grupul  sau
intreprinderea de industrie locala jude-
teand.

O conventie trebuie sa cuprindad toate
elementele necesare asigurarii acoperirii
integrale a necesitatilor justificate de
consum si anume : volumul resurselor,
destinatia lor, precum si defalcarea pe tri-
mestre ; de asemenea in conventie se pot
insera orice alte clauze 1n legatura cu
asigurarea necesarului.

Neincheierea conventiilor prevazute de
hotararea amintita este sanctionatda de
banci prin nefinantarea fabricarii mate-
rialelor si produselor pentru care trebu-
jau Tncheiate conventiile. De asemenea
Comitetul de Stat al Planificarii si Mini-
sterul Aprovizionarii Tehnico-Materiale si
Controlului Gospodaririi Fondurilor Fixe
au sarcina sa controleze modul de nde-
plinire a obligatiei  privind Tncheierea
conventiilor.

Importanta care se acorda de lege a-
cestui instrument de planificare, trebuie
sa mobilizeze toti factorii in scopul in-
cheierii unor conventii care sa asigure
desfasurarea normald a actiunii de con-
tractare a produselor respective.

Gh. TIGAERU

EFECTELE CAZULUI DE FORTA MA-
JORA IVIT LA FURNIZORII EXTERNI

Instructiunea primului arbitru de stat
nr. 3/1974 (lit. C), consacrand rezolvarea
de principiu potrivit careia nesosirea din
import a materiilor prime, a materiale-
lor sau a utilajelor nu constituie o Tmpre-
jurare cu efecte exoneratoaire de raspun-
dere, a prevazut urmatoarele exceptii:

— neexecutarea de cdtre furnizorul ex-
tem se datoreazd unui caz de forta ma-
jord

— nu s-a putut procura materia pri-
ma din import din cauza cd nu a fost
aprobat fondul valutar necesar

— raspunderea furnizorului extern nu
a fost angajatda din motive de oportuni-
tate economicd, considerate ca atare de
catre organul competent.

Tn aceste cazuri deci, neprimirea ma-
teriilor prime, a materialelor sau a utila-
jelor din import — sau primirea lor cu
intirziere — poate produce efecte exone-
ratoare de raspundere pe planul raportu-
rilor contractuale interne. Primul si ul-
mul din cazurile enumerate se referd la
existenta unui contract extern Tincheiat,
deoarece numai in aceastd ipotezd  se
poate pune problema neexecutarii (pri-
mul caz) sau al raspunderii (ultimul caz).
Numai in cazul lipsei fondurilor valutare,
imprejurarea exoneratoare de raspundere
se analizeaza Tn absenta unui  contract
extern incheiat.

in urmdtoarele randuri, vom comenta o
recentd hotarare a Arbitrajului de Stat
Central (nr. 3291 din 27 noiembrie 1975)
prin care s-a pronuntat o solutie ineditd
in privinta conditiilor Tn care forta ma-
jora ivitd la partenerii externi apara de
raspundere pe planul raporturilor con-
tractuale interne.

Tn cadrul litigiului solutionat prin men-
tionata hotdrire, s-a pus problema, dacd
forta majora existentd la furnizorii ex-
terni produce asemenea efecte in privin-
ta raspunderii, Tn situatia cind nu s-au
Tncheiat contracte la extern.

Aceasta problema s-a pus datorita fap-
tului Tnvederat mai sus, ca instructiunea
citata are n vedere numai situatiile cind
existd contract extern incheiat, fara sa
contind ndrumari Tn privinta orientarii
care se impune in cazul cind — tocmai
datorita situatiei de forta majora — con-
tractul extern nu se incheie.

Prin hotdréarea cita/td s-a apreciat ca si
in situatia datd, cind forta majorda a Tm-
piedicat Tncheierea contractului extern
iar nu executarea unui contract incheiat,
trebuie sa se recunoascd acestei Tmpreju-
rari efecte exoneratoare pe planul rapor-
turilor contractuale interne.

Intr-adevar, ratiunile de ordin econo-
mic si-juridic care au condus la solutia
indicatd prin instructiune in cazul con-
tractelor externe incheiate, sint prezente
si In situatia cind Tncheierea contractului
extern devine imposibild, datoritd unui
caz de forta majora survenit in tara fur-
nizorului extern. Ratiuni si motive iden-
tice trebuie sa conduca, pe planul rezol-
varilor juridice, la aceeasi solutie. Cu alte
cuvinte, nu ar fi just ca una si aceeasi
Tmprejurare sa produca efecte diferite,
dupa cum contractul extern a fost nche-
iat sau nu.

Precizam ca solutia la care s-a ajuns
are in vedere situatia cind, incheierea
contractelor interne  (pentru executarea
carora erau necesare produsele care nu
s-au putut contracta la extern) a fost
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obligatorie, Tntrucit aveau ca obiect pro-
duse pentru care se emit repartitii. S-ar
deduce, de aici, ca imposibilitatea inche-
ierii contractelor externe din cauzd de
fortd majora nu ar avea consecinte exo-
neratoare de raspundere n privinta con-
tractelor interne, care nu au ca obiect
produse, care formeaza obiectul planifi-
carii prin repartitii si a caror incheiere
nu ar fi, sub acest aspect, obligatorie. O
atare nuantare a solutiilor se impune in
considerarea obligatiei unitatilor socialiste
de a incheia contracte economice, avind
ca obiect produse pentru care nu se emit
repartitii, numai Tn cazul asigurarii tutu-
ror conditiilor necesare executarii aces-
tor contracte.

n sfirsit, solutia la care ne referim nu
si-ar gasi, desigur, justificarea daca ne-
incheierea contractului extern s-ar dato-
ra activitatii culpabile a beneficiarului
de import sau a unitatii cu atributii de
comert exterior. Tn asemenea cazuri, uni-
tatea Tn culpa trebuie sa suporte, pind la
urma, consecintele neexecutarii obligati-
ilor asumate prin contractele interne.

I. ICZKOVITS

CONDITIILE IN CARE POATE FI RE-

VOCAT ORDINUL DE TRANSFER
AL MIJLOACELOR FIXE

Este cunoscut ca legea interzice vinza-
rea-cumpdrarea de mijloace fixe Tntre u-
nitatile socialiste de stat. Ele pot fi Tnsa
transferate de la o unitate de stat la alta,
in baza unui ordin de transfer, astfel cum
prevede Decretul nr. 409/1955.

Ordinul de transfer se emite de cdtre
conducatorul (sau Tmputernicitul acestuia)
organului central in subordonarea caruia
se afla unitatea de stat predatoare, iar
transferul mijlocului fix  se considera
perfectat nu la diata emiterii ordinului, ci
la data predarii-lprimirii ~ fondului fix,
operatiune care are loc Tntre delegatii
unitatilor interesate. Organele arbitrate
au fost constante Tn acest sens.  Chiar
daca, dupd Tntocmirea procesului verbal
de predare-primire, mijlocul fix a rdamas
in continuare in custodia unitatii preda-
toare, operatiunea de predlare—din punct
de vedere juridic — este considerata per-
fectata.

Ordinul de transferare a unui mijloc
fix, fiind un act administrativ este — n
principiu — revocabil. Organul central
poate deci, retracta un asemenea ordin de
transfer.
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Retractarea ordinului de transfer este
consideratd legala si produce efecte nu-
mai Tn Cazul in care noua dispozitie este
datd de o persoana competenta din ca-
drul organului central si daca actul ad-
ministrativ respectiv, intervine Tnainte de
a fi avut loc operatiunea de predare-pri-
mire a mijlocului fix. Numai daca aceste
doud conditii sint indeplinite, revocarea
ordinului initial poate produce efecte n
ordinea de drept.

Intr-adevar, eiste cunoscut cd un act
administrativ poate fi retractat de per-
soana care a avut si are competenta de
a-1 emite, sau Tmputernicitul legal al
acesteia, dar nu mai Tnainte ca actul res-
pectiv sa fi intrat Tn circuitul civil, adica
sa fi produs efecte patrimoniale Tntre
persoane fizice sau juridice.

Un ordin prin care se poate retracta
un transfer de fonduri fixe, poate deci
emana — spre a fi legal — numai de la
conducatorul organului central competent,
sau Tmputernicitul acestuia. De exemplu,
un ordin de transfer semnat de un mi-
nistru sau de adjunctul sau, nu poate fi
retractat de un director.

De asemenea, dupad ce operatiunea de
predare a mijlocului fix a avut loc ca-
tre unitatea beneficiara si deci, bunul
respectiv a iesit din patrimoniul fostei
unitdti posesoare si a intrat Tn patrimo-
niul solicitantei, ordinul de transfer nu
mai poate fi retractat, deoarece organul
emitent si-a pierdut . competenta, bunul
fix respectiv nemaiaflandu-se n patri-
moniul unitatii subordonate si — pe cale
de consecinta — nu mai poate dispune
de acesta.

J. COSTIN

DREPTURI BANESTI

EFECTELE TRECERII TEMPORARE IN
ALTA MUNCA
® Data operatiunii. Deoarece trecerea

in altd muncd impune rezolvarea inte-
grald a vechilor lucrari si lichidarea tu-
turor obligatiilor derivate din functia de-
tinuta anterior (de exemplu predarea unor
scule si dispozitive, a echipamentului de
protectie etc.), de reguld, o anumita pe-
rioada existd o suprapunere a sarcini-
lor celor doua functii, motiv pentru care
nu se va putea stabili decit in mod di-
ficil icind a fost preluatd integral Tn fapt
noua functie. Socotim deci, cd pentru
considerente de ordin practic, urmeaza
a se considera ca data a efectuarii ope-
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ratiunii de trecere temporara in altd
muncd, data la care s-a emis dispozitia
conducerii unitatii.

= Obligativitatea acceptarii. Tntreaga
literatura de specialitate si instanta noas-
tra suprema au considerat, in mod con-
stant, ca trecerea temporara in altd mun-
cd nu necesitd consimtdmantul expres al
persoanei incadrate in muncd, deoarece
acest acord este implicit si presupus fin
contractul de munca a celui Tn cauza.

Persoanele trecute temporar in alta
munca sint obligate a ndeplini intocmai
si la timp, toate atributiile noului loc de
muncd. Ele sint obligate a respecta dis-
ciplina acolo stabilita, fiind rdaspunzatoa-
re disciplinar pentru orice incalcare a
normelor legale, a atributiilor stabilite si
a ordinelor superiorilor ierarhici.

= Raspunderea disciplinara si materi-
ala. Asa cum prevede art. 97 din Codul
muncii, persoanele Tncadrate Tn  munca
au datoria de a realiza obligatiile ce le
revin la tocurile lor de munca.

incalcarea cu vinovatie de catre per-
soanele Tncadrate in muncd a obligatiilor
lor, inclusiv a normelor de comportare
constituie abatere disciplinara susceptibi-
Ia de a fi sanctionata potrivit art. 100(1)
din Codul muncii.

Persoanele Tncadrate  chiar temporar
intr-o altd munca, decit aceea prevazuta
in contractul lor de muncd, si angajea-
za raspunderea lor disciplinard dacd, n
mod culpabil, nu-si Tndeplinesc, sau in-
deplinesc defectuos, obligatiile aferente
functiei nou incredintate. Nu se pot apa-
ra motivind lipsa consimtamantului lor
sau nepregatirea adecvata atiit timp cit
munca nou Tncredintatd este corespunza-
toare pregatirii lor profesionale.

Raspunderea materiala a acestor per-
soane este generata de fapte culpabile in
legaturda cu munca lor, pentru pagubele
aduse avutului obstesc. Asadar, vor avea
a raspunde pentru orice prejudiciu adus
unitatii datorita faptei lor (omisive sau
comisive) culpabile, la noul loc de mun-
ca.

Cei In cauzd mu se vor putea apara in-
vocand Tmprejurarea ca munca nou fin-
credintata este alta, decit aceea prevazuta
in contractul de muncd. De altfel, o ase-
menea aparare nici nu are o relevanta
deosebita, deoarece persoanele Tncadrate
in muncd au a raspunde material pen-
tru orice paguba adusa unitatii in cadrul
raportului juridic de munca, fiind ne-
esentiail dacd fapta culpabilda este in le-
gatura directd cu munca lor. Atit timp,
cit In cadrul raportului juridic de mun-
ca 0 persoana prejudiciaza unitatea, Tsi
angajeaza raspunderea materiala  chiar
dacd paguba nu este datoratd unor atri-
butii de servicii ncalcate sau nesocotite.
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= Pastrarea functiei si a retributiei.
Art. 67(1) din Codul muncii prevede ca
pe durata trecerii temporare ntr-o alta
munca, decit cea prevazuta Tn contractul
de muncd, cel in cauzd Tsi pastreaza
functia si retributia avute anterior. Desi-
gur ca legiuitorul are in vedere cazurile
in care retributia tarifara de Tncadrare
prevazuta pentru functia nou Tncredin-
tata este inferioara aceleia avute anterior,
deoarece art. 67(2) Idin (Codul muncii, pre-
vede ca in situatia in care munca Tncre-
dintatd temporar este mai bine retribu-
itd, cel In cauza are dreptul la respectiva
retributie, Tn conditiile legii. Norma le-
gald are caracter de protectie pentru
persoanele incadrate Tn munca, asiguirin-
du-Qe retributia tarifara de  Tncadrare
prevazuta in contractul de munca chiar
dacd, pentru nevoile unitatii, ele au in-
datorirea legald de a presta alte munci,
eventual inferior retribuite. De  altfel,
norma legala la care ne referim a consa-
crat practica constanta si Tndelungata a
instantei noastre supreme.

(e Acordarea retributiei pentru func-
tiile superioare exercitate temporar. Asa
cuim am mentionat mai sus, art. 67(2)
din Codul muncii, contine o prevedere
cu continut principial potrivit  cdreia
atunci cind trecerea temporard in alta
muncd se face la o muncd pentru care
este stabilitd o retributie tarifara de n-
cadrare mai mare, persoana respectiva
are dreptul la aceastd retributie, in con-
ditiile prevazute de lege.

Acordarea retributiei pentru functia n-
credintatd temporar este reglementata de
art. 74 din Legea nr. 57,11974, astfel :

— retributia pentru  munca prestata
temporar se acorda numai in cazul cind
functia Tncredintatd sau postul  ocupat
este de conducere. Aceasta conditie este
expres prevazuta in lege. Persoanele care
exercitd temporar o functie de executie
retribuita superior nu au dreptul la re-
tributia tarifara a acelei functii. Regle-
mentarea legii nu este la adapost de
orice critici deoarece, prevederea art. 67
din Cod, materializind un principiu fun-
damental al dreptului muncii (remunera-
rea in raport de calitatea si cantitatea
muncii) ar trebui' aplicatd Tn mod nedis-
criminatoriu. Considerentele de  ordin
practic pot Tnsd justifica aplicarea dife-
rentiatd a acestui principiu. Persoana tre-
cuta temporar intr-o functie de conduce-
re poate sd fie ea nsasi Tncadratd intr-o

functie. de conducere (un sef de birou
este trecut (temporar ca sef de serviciu)
sau de executie.

— trecerea temporara este retribuitd
superior, numai daica are loc Tntr-un post
de conducere vacant sau in locul unei
persoane cu functie de conducere, ce lip-,
seste 0 anumita perioada din unitate, n

CURIER CURIER

afard de cazurile cind aceasta din urma
se afla Tn concediu de odihna sau in de-
legatie. Altfel spus, persoanele cu functie
de conducere aflate Tn concediu de odih-
na sau n delegatie, pot fi inlocuite, dar
persoana care exercitd in lipsa lor atri-
butiile functiei nu are drept la retribu-
tia aferentd. Pentru toate celelalte situa-
tii care necesitd o nlocuire in functii de
conducere (posturi vacante, lipsuri deter-
minate ide alte cauze, decit concediul de
odihna si delegarea) legea permite acor-
darea retributiei functiei Tndeplinita tem-
porar ;

— diferenta de retributie se acorda
numai in cazurile in care perioada de in-
locuire depaseste 30 zile calendaristice.
Legea nu prevede un termen maximal,
astfel cd Tnlocuirea se poate prelungi n
timp. Daca inlocuirea a avut loc pe o
perioadd mai scurta de 30 zile nu se
acordd diferenta de retributie. Socotim
cd ™n cazul mai multor Tnlocuiri conse-
cutive, fara intermitenta, fiecare din ele
mai micd de 30 zile, dar care, in total,
reprezintd o durata ce depaseste terme-
nul maximal prevazut de lege, cel 1n
cauza are drept la diferenta de retribu-
tie. De pilda: un economist Tndeplineste
25 zile functia vacanta de sef al servi-
ciului planificare si alte 25 zile Tnlocu-
ieste pe directorul comercial, fara a exis-
ta nici o intermitentd Tntre aceste inter-
vale ;

— loctiitorul de drept al persoanei ti-
tulare nu are drept la diferenta de retri-
butie. Desi prevederea pe care am re-
produs-o (art, 74(1) din Legea nr. 57/1974)
referindu-se la existenta unei  persoane
titulare, nu are in vedere si posturile va-
cante, socotim totusi ca si Tn cazul in
care un post este neocupat, persoana care
are calitatea de loctiitor de drept, nu
poate pretinde diferenta de retributie,
deoarece este obligatd prin efectul legii
si prin calitatea ce o detine ca sa nde-
plineasca atributiile functiei vacante.

Prin loctiitor de drept se nteleg acei
care detin o functie determinata ca ata-
re, in statuii de functiuni. Tn lipsa unei
asemenea prevederi, nici o alta persoana
nu poate fi considerata loctiitor de drept
(Precizarea C.S.M.S. nr. 2872/532 din 27
martie 1964) afara bineinteles, de cazul
cind nu se prevede in mod expres acest
lucru prin regulamentul de organizare si
functionare a unitatii. In trecut nu au

fost considerati loctiitori de drept: con-
tabilul sef care finlocuieste pe director
(CSM.S. nr. 2872/132 din  27.111(11964);
seful serviciului de contabilitate care in-
locuieste pe contabilul sef '(C.S.M.S. nr.
13087 din 4 iulie 1962); inginerul princi-
pal din cadrul unui serviciu care Tnlocu-
ieste pe seful acestui serviciu (C.S.M.S.
nr. 11781/2070 din 12 octombrie 1964).
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Persoana trecutd temporar intr-o
functie de conducere are dreptul sa pri-
meascd, in conditiile sus-iaratate, fin locul
retributiei functiei pe care este Tncadrat,
retributia prevazuta pentru functia pe
care temporar o indeplineste. Atunci cind
retributia tarifard a functiei pe care a
fost numit temporar este stabilitd pe ni-
vel de baza si mai multe gradatii, per-
soana respectivd va primi retributia la
nivel de baza; Tn cazul cind aceasta per-
soana are deja o retributie care depaseste
nivelul de baza al functiei pe care o
ocupd temporar, va primi gradatia care
i asigurda o clasa de retribuire in plus.
Legea reglementeaza acordarea diferen-
tei de retribuire Tn situatia cind persoa-
na trecuta temporar intr-o functie de
conducere ndeplineste conditiile de studii
si de stagiu prevazute pentru respectiva
functie. Tn unele situatii exceptionale, din
lipsa de personal si pentru a face fata
unor nevoi stringente, unitatile sint obli-
gate a trece temporar in functii de con-
ducere vacante si persoane ce nu inde-
plinesc conditiile de studii si stagiu ce-
rute de Legea nr. 1(2/1971. Ar fi soco-
tim, inechitabil ca aceste persoane care
indeplinesc o functie cu atributii superi-
oare sa nu primeasca o diferentd de re-
tribuire. Consideram cd, prin analogie,
in asemenea cazuri se pot aplica preve-
derile art. 36(4) din Legea nr. 57/1974,
stabilindu-se retributia functiei de con-

ducere cu 1—3 clase de retribuire mai
mica, decit cea prevazutda in nomencla-
tor pentru acea functie, potrivit celor
precizate in anexa 2 a H.CM. nr. 69/
1975.

dr. C. JORNESCU

AMBALAJE» TRANSPORT II

DEPASIREA TERMENULUI
DE EXECUTARE A CONTRACTULUI
DE TRANSPORT INTERNATIONAL
FEROVIAR DE MARFURI
CONSECINTE

n practica se ivesc uneori cazuri de
depdsire a termenului de executare a
contractului de transport international
feroviar de marfuri, cu consecinte ne-
favorabile pentru economia nationald.

Problema se pune in special in cazul
transporturilor de produse perisabile,
dar uneori si in alte feluri de transpor-
uri.
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Cuantumul despagubirii pentru depa-
sirea termenului de executare a contrac-
tului de transport este prevazut in art.

26 din Conventia SMGS si art. 34 din
Conventia CIM.
in timp ce art. 126 din Conventia

SMGS, care a intrat in vigoare la 1 iu-
lie 1974, este identic cu vechiul articol,
art. 34 din Conventia CIM, intratd in vi-
goare la ! ianuarie 1970, difera de vechiul
articol si anume: le & Il s-a a-
ddugat dispozitia ca despagubirea se va
plati numai Tn cazul cind depdsirea a
fost mai mare de 48 de ore, iar cuantu-
mul despagubirii, Tn loc de a nu putea
depasi ,,un sfert din taxa de transport",
cum era prevazut in vechiul CIM, nu
poate depasi ,50 de franci de expeditie"
(la cursul din ziua si locul platii despa-
gubirii).

Din ambele conventii se degaja urma-
toarele principii Tn materie :

— pentru depasirea  termenului  de
executare a contractului de transport,
calea feratd plateste o despagubire (a-
mendd contractuald) Tn valoare de o ze-
cime din taxa de transport in CIM si
ntre 6—30% din tarif in SMGS ;

— cuantumul despagubirii  pentru de-
pasire se determind Tn functie de dura-
ta depasirii, calculata la termenul total
de executare a contractului de transport.
(De altfel, numai depasirea termenului
total de executare a contractului de
transport poate da dreptul la despagu-
bire) ;

— in cazul pierderii totale a marfii
nu se platesc despagubiri pentru depasi-
rea termenului, iar in caz de pierdere
partiald ele se platesc numai pentru
partea de marfa care nu a fost pierdu-
ta ;

— In caz de avarie a marfii despagu-
birea (amenda contractuald) se cumu-
leazd cu despagubirea pentru avarie sau
pentru pierderea partiala (de exemplu,
in cazul avarierii marfii perisabile din
cauza fntarzierii transportului, arbitra-
jul de stat s-d& pronuntat in sensul ca se
cumuleazd despagubirea pentru avarie
cu cea pentru Tintirziere). Aceasta se
poate aplica in SMGS, in CIM se preve-
de Tnsa ca ,,nu poate avea ioc decit, daca
raspunde calea feratda de o avarie care
nu e cauzata de depasirea termenului de
executare a contractului de transport™ ;

4— conventia SMGS contine Tn plus
prevederea ca destinatarul pierde drep-
tul de a Tncasa despagubirea pentru de-
pasirea termenului de executare a con-
tractului de transport, daca nu ridica
marfa Tn decurs de o zi de la avizarea
ficutd- de calea ferata, despre sosirea
pozitia destinatarului. De asemenea, Con-
ventia CIM prevede in plus urmatoa-
rea mentiune : ,dacd se face dovada ca
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depdsirea termenului de executare a con-
tractului de transport a pricinuit o pa-
gubd, se va plati pentru aceastd pagu-
ba o despagubire care nu poate depasi
dublul taxei de transport™ ;

— termenele de executare a contrac-
tului de transport sint prevazute in ar.
14 din Conventia SMGS, respectiv art.
11 din Conventia CIM (mentionam ca
in aceasta conventie termenele sint mai
scurte).

Tn ambele conventii se prevad terme-
ne separate pentru expeditiile cu mare
si micd viteza. in plus in Conventia CIM
se face distinctie intre expeditii de va-
goane complete si expeditii de cofeta-
rie.

Pentru transportul eh mai rapid al
marfurilor perisabile si al vietdtilor, ca-
lea ferata intocmeste anual un Tndreptar
care cuprinde traseele trenurilor specia-
lizate pentru transportul acestor mar-
furi, indicatii asupra traseelor trenurilor
directe de marfuri, precum si unele le-
gaturi in traficul international.

Pentru ca trenurile specializate sau
nafectate" sa poata functiona, este nece-
sar ca beneficiarii de transporturi sa
concentreze aceste Tncarcari intr-un nu-
mar mai redus de statii. (in acest mod
vor fi Tncarcate cantitdti mai mari de
marfda, care vor necesita formarea aces-
tor trenuri speciale).

n ceea ce priveste prescriptia recla-
matiilor si actiunilor privind depasirea
termenului de executare a contractului
de transport al marfurilor, termenul de
prezentare este de 2 luni din ziua elibe-
rarii marfii, fara a socoti ziua cind Tn-
cepe sa curga termenul de prescriptie
(art 30 SMGS) sau 60 zile, fara a socoti
ziua n care cel Tndreptatit a primit
marfa (art. 46 CIM).

n ncheiere, vom da un exemplu mai
deosebit de modul cum se calculeazad
despagubirea  pentru  intirziere: Un
transport cu marfuri neperisabile, pen-
tru Olanda, ajunge la destinatie cu mare
intirziere din culpa caii ferate.

Tntre timp valoarea marfii — pe pia-
ta internationala — a scazut. Beneficia-
rul solicita — prin arbitraj — de la ca-
lea ferata diferenta de pret. Ce despa-
gubiri este tinuta sa plateasca calea fe-
ratd ? Nefiind o depreciere fizicd a mar-
fii datoratd depasirii duratei de trans-
port, despagubirea ce urmeaza a plati
calea feratd este de 50 de franci.

Transportul  efectuindu-se Tn  regim
CIM, dacd se face dovada ca aceasta pa-
gubd este cauzatda de depasirea termenu-

lui de exectuare a contractului de trans-
port, despagubirea va putea fi  dublul
taxei de transport.

Lucian THEODORU

CURIER

CURIER

AGRICULTURA

SANCTIUNILE DISCIPLINARE CE
SE APLICA MEMBRILOR
COOPERATIVELOR AGRICOLE DE
PRODUCTIE

Disciplina muncii are o importanta
capitala pentru bunuil mers, al activitatii
economico-sociale Tn orice sector de ac-
tivitate. Tn cooperativa agricold de pro-
ductie, respectarea hotaririlor adoptate de
adunarea generala si de consiliul de
conducere, constituie o conditie esentiald
pentru buna desfasurare a activitatii co-
operativei agricole si pentru consolidarea
ei economicd. Tncdlcarea prevederilor
statutului, a hotaririlor adunarii generale
si ale consiliului de conducere, con-
stituie abateri care atrag raspun-
derea  disciplinara si  se  sanctio-
neaza cu sanctiuni disciplinare. La co-
operatia agricolda de productie, sanctiu-
nile disciplinare sint prevazute in doua
acte normative distincte: un act norma-
tiv de stat (Legea nr. 471970 privind or-
ganizarea productiei si a muncii in agri-
culturd) si uin act normiativ intern (sta-
tutul cooperativei agricole de productie).

Potrivit prevederilor Legii nr. 4/1970
sanctiunile disciplinare ce se pot aplica
membrilor CAP., sint urmatoarele : a)
refacerea fard plata a lucrarilor de cali-
tate necorespuinzatoare; b) pierderea
dreptului de retribuire suplimentara n
anul de plan; c) retinerea piind la cel
mult 19% din retributia cuvenitd pentru
munca efeatuiatd, d) trecerea pe timp
limitat ori nelimitat in altd munca ; e)
pierderea pe timp limitat a dreptului de
a obtine lot in folosintd personala si re-
dobandirea acestuia dupa ce in prealabil
a efectuat numarul minim de zile calen-
daristice stabilit de adunarea generala.

Statutul cooperativei agricole de pro-
ductie eniumdra si el sanctiunile disci-
plinare ce se pot aplica membrilor co-
operatori. Existd, Tnsa, o diferenta deo-
sebit de importanta intre prevederile sta-
tutului si prevederile Legi'i nr. 4111970, in
ceea ce priveste sanctiunile disciplinare.
Statutul mai prevede in plus fatd de dis-
pozitiile Legii, doud sanctiuni si anume ;
avertismentul si Tndepartarea din coope-
rativd. Tn schimb, statutul nu prevede
deloc sanctiunea prevazuta de legea
mentionata mai suis. sub lit. e intitulata:
»pierderea pe timp limitat a dreptului de
a obtine lot Tn folosinta...".

Se pune problema, dupda care act
normativ trebuie sa se conduca organele
competente ale cooperativei, atunci cind



aplica sanctiuni disciplinare ? Dupa Le-
gea nr- 4/1970 seu dupa statut ? Poate
consiliul de conducere al cooperativei sa
aplice sanctiunea avertisment?; de ase-
menea poate adunarea generald sa aplice
sanctiunea : Tndepartarea (excluderea) din
cooperativda, din moment ce aceste sanc-
tiuni nu sint prevazute de Legea nr. 4/
1970 ? De asemenea, poate consiliul de
conducere sa aplice sanctiunea: pierde-
rea pe timp limitat a dreptului de a ob-
tine lot in folosintd personald, din mo-
ment ce aceastd sanctiune nu este pre-
vazuta n statut, ci numai in Lege?

Parerea noastra este ca toate sanctiu-
nile disciplinare, atit cele prevazute de
Lege, cit si cele prevazute de statut pot
fi aplicate de organele competente ale
cooperativei, indiferent dacd unele sint
prevazute numai in lege, iar altele nu-
mai in statut.

Solutia de mai sus se impune pe ur-
matoarele considerente : dispozitiile Legii
nr. 4/11970 sint general-obligatorii pentru
toti cetdtenii tarii, deci atit pentru
membrii C.A.P. cit si pentru organele de
conducere. Pe de alta parte, prevederile
statutului sint obligatorii ca ale oricarui
act normativ intern, atit pentru coope-
ratori, cit si pentru consiliul de condu-
cere, prin faptul cd cu totii au adoptat
statutul-model elaborat de Congresul Co-
operatiei agricole de productie, care ast-
fel a devenit legea de baza a coopera-

tivei, obligatorie pentru toti membrii
asociati-.

Trebuie sa remarcam ca nu exista n
realitate nici o contradictie Tntre prevede-
rile Legii nr. 4/1970 si cele ale statutului
C.AP., ci numai omisiuni atit in lege, cit
si In statut, care se remediaza prin apli-
carea in totalitate a ambelor acte nor-

mative.
Dr. DIMITRIE GHERASLM

SOLUTII ARSURALE
S| JUDECATORESTI

RASPUNDEREA MATERIALA A ORGA-
NELOR DE CONTROL PENTRU CON-
STATARI NECORESPUNZATOARE

Judecatoria Buftea a fost confruntata
cu un litigiu de munca promovat de con-
testatia unei persoane ce detine functia
de revizor contabil in corpul de control
financiar intern, impotriva deciziei de
imputare emisa de catre unitate, Tn lumi-
na considerentelor din Decizia de Tndru-
mare nr. 5X11974 a Plenului Tribunalului

Suprem. | se imputa acestuia ca a efec-
tuat constatari necorespunzatoare, indi-
cind in med eronat ca autor al prejudi-
ciului o altd persoana, decit cea care, in
realitate, a produs pagube unitdtii, Tm-
piedieind-o astfel de a-si valorifica drep-
tul sdu de creanta.

Prin sentinta civila nr. 283 din 23 ia-
nuarie 1976, judecdtoria Buftea a admis
in fond contestatia celui in cauzd, moti-
vand ca imputarea sumei ce nu a putut
fi recuperata de la autorul real al pagu-
bei se poate face organului de control,
numai n cazul in care acesta din urma
a Intocmit lucrarea sa in mod culpabil,
n cazul in care organului constatator
nu i se retine nici o culpa in activitatea
respectiva, nu i se poate imputa respec-
tiva sumd, deoarece vinovdtia este — fin
toate Tmprejurdrile — un element esential
si indispensabil al raspunderii materiale.
Art. 102 din Codul muncii este de gene-
rala si fundamentala aplicare in dome-
niul raspunderii materiale. Nu se poate
admite ca — Tn cazurile prevazute de de-
cizia de Tndrumare nr. 5/1974 — s& existe
raspundere materiala fard vinovatie. Si
jarasi — nu pot fi excluse de la benefi-
ciul prevederilor art. 102 din Cod persoa-
nele care — farda vinovatie — au indicat
un alt autor al pagubei decit cel real.

AVIZUL COMITETULUI SINDICATULUI
LA DESFACEREA CONTRACTULUI
DE MUNCA

Desi avizul comitetului sindicatului la
desfacerea contractului de munca din
initiativa unitatii are caracter pur consul-
tativ, neobligind unitatea de a proceda
in conformitate cu acesta (a se vedea de-
cizia de indrumare nr. 91974 a Plenului

Tribunalului Suprem) totusi instantele au
fost sesizate cu litigii de munca in care
se Tnvedera nelegalitatea masurii  luate
de unitate tocmai pe inexistenta avizului
in cauzd sau pe imposibilitatea de a se
proba existenta acestuia.

Tribunalul judetean Timis, confruntat
cu un asemenea litigiu a avut a se pro-
nunta asupra modului Tn care acest aviz
trebuie dat: Tn scris sau verbal. Prin de-
cizia civila nr. 1144 din 18 iulie 1974 a
decis ca n lipsa unei precizari in textul
art. 132(1) din Codul muncii, cu privire
la forma pe care trebuie sa o Tmbrace
acest aviz consultativ, el poate fi dat fie
sub formd scrisd, fie verbald, forma scri-
sa fiind preferabild sub aspect probato-
riu. Nu mai putin Tnsa, avizul verbal este
tot atit de valabil, ca si cel scris, daca
existenta sa rezultd din probe neechivoce.

cC. J

& STEFAN GYORGYI, Cérei — n lega-
turd cu transferul fiului dumneavoastrd
efectuat Tn baza art. 69 C.M. si art. 11 lit.
a. din Legea nr. 11970, in interes de ser-
viciu, de la intreprinderea chimica Ris-
nov, la Tntr- chimica ,,Sinteza"-Oradea,
ne aratati ca la data de 28 noiembrie 1975
s-a prezentat la noua unitate cu carnetul
de muncd completat pina la 28 ale lunii
respective. Desi a fost imediat la cabi-
netul medical i-au fost necesare citeva
zile pentru analize astfel ca are inscris pe
carnetul de munca data de 3 decembrie
1975, respectiv data cind i s-a permis sa
inceapd activitatea. Se Tnregistreaza astfel
0 Tntrerupere. Nu cred cd este normal.

Perioada 29 noiembrie — 3 decembrie
1975. cit fiul dv. n-a lucrat, nu poate fi
retribuitd, ca atare. Fatd de prevederile
art. 75 din Legea retribuirii dupa canti-
tatea si calitatea muncii, fiind transfe-
rat in interesul serviciului, in altd loca-
litate, are insa dreptul la un concediu
platit de pina la 5 zile lucratoare, care
se acorda in vederea mutdrii efective in
localitatea unde a fost transferat. Acest
concediu se acorda in afara celui anual
de odihnd acordat conform Legii nr. 27/
1967.

Daca fiul dv. n-are drept la acest con-
cediu. poate solicita conducerii unitatii
sa fie considerat Tnvoit fara plata, ast-
fel ca vechimea Tn muncd sa nu fie in-
trerupta.

e AUREL PAVEL, Gura Humorului —
Ne fintreabd daca un angajat care inde-
plineste functia de economist principal
contabilitate si Tnlocuieste temporar cu
delegatie pe contabilul sef, care lipseste
mai mult de 30 zile lucratoare, .are drep-
tul la diferenta de retribuire pe perioada
respectiva. Mai mentionam faptul ca el
nu este inlocuitorul de drept al conta-
bilului sef. Nu are studii superioare, dar
este mentinut pe postul de economist
principal in baza H.C.M. nr. 914/1970 si
a Legii nr. 57X1974.

Potrivit, art. 74 (1) din Legea nr. 57/
1974, cel care a fost numit temporar n-
tr-un post de conducere vacant, sau in
locul unei persoane cu functie de con-
ducere ce lipseste o anumitd perioada
din unitate, are dreptul sa primeasca

retributia prevazutd pentru functia pe
care temporar o Tindeplineste. Tnlocuito-
rul nu trebuie sa fie loctiitorul de drept
al persoanei titulare. Retributia cuvenita
este aceea prevazuta la nivelul de baza



al functiei  detinute temporar. Atunci
cind Tinlocuitorul are o retributie care
depdseste nivelul de baza al functiei in-
locuite, este Tncadrat la o gradatie care
sd asigure cresterea retributiei cu o clasa
de retribuire.

Diferenta de retributie se acorda pen-
tru ntreaga perioadad de inlocuire, numai
dacd aceastli perioada depaseste 30 de
zile calendaristice.

e PUIU MARIN, Pitesti — ne intreaba:
.Ce se intelege prin notiunea de ,reali-
zari deosebite Tn munca" pentru care pot
fi premiate cadrele din unitati economice
si care ar fi acele ,realizari deosebite" ?

Legea nr. 57/1974, da in competenta or-
ganului de conducere colectivd a unitatii
. sa aprecieze dacd personalul a avut rea-
lizari deosebite care sa determine posibi-
litatea premierii sale, In conditiile preva-
zute de art. 59.

De reguld, asemenea premii trebuie sa
se acorde acelor lucratori care, prin ac-
tivitatea lor eficientd, au contribuit esen-
tial la realizarea si depasirea sarcinilor
de plan, de exemplu muncitorul de Tntre-
tinere care a scurtat termenul de repara-
re a utilajului, dind posibilitate reluarii
anticipate a productiei, economistul care
printr-o analiza atenta a costurilor, a de-
terminat luarea unor masuri care au con-
dus la reducerea cheltuielilor etc.

e STEFAN MUNTIU, Sebes: _La data
aplicarii Decretului nr. 162 functionam ca
sef serviciu financiar, post ocupat din
1968. Tn urma decretului, postul a fost
transformat 1n sef birou financiar cu o re-
tributie egald. in luna octombrie 1973, sint
trecut din sef birou in contabil principal
cu o retributie de 1810 lei, tot in baza de-
cretului 162 si cu Tncepere de la data
apfliicarii reale a acestuia.

Un an mai tirziu octombrie 1974 intre-
prinderea reorganizeaza postul de sef bi-
rou financiar si primesc decizia cuvenita
pentru ocuparea acestui post, dar cu n-
cadrarea la nivel de baza".

Potrivit reglementdrii Tn vigoare, In si-
tuatia dv., promovat din functia de con-
tabil principal in aceea de sef birou fi-
nanciar — trebuie sa vi se asigure 0
crestere a retributiei tarifare de finca-
drare, echivalenta cu o clasa de retribuire.
Daca retributia prevazuta la nivelul de
bazd este mai mare decit o clasa, vi se
acorda aceasta retributie. Tntrucit nici
Legea nr. 57/1974 si niici Hotdrarea de apli-
care a acestei legi nu prevede o derogare
in cazul celor care, dupa un an de zile,
reocupd functia detinuta anterior, nu este
posibil s& vi se acorde numlarul de gra-
datii de care ati beneficiat.

Mentinerea, timp de trei luni, a retri-
butiei tarifare, avute ca sef de birou tre-
buie sd se aplice numai la aplicarea ini-
tiala a Decretului 162/1973, in unitatea dv.

© S. HORVATH, Gheorghe Gheorghiu-
Dej : ,in Instructiunile Ministerului de
resort de aplicare a noului sistem de re-
tributie, unitatea la care lucrez a fost no-
minalizatd ca unitate de categoria I. Apli-
cindu-se noul sistem de retribuire tinind
cont si de aceste indicatii am primit n
acelasi context (iprin acelasi act) ma-
jorarea remuneratiei prin trecere la o
alta categorie si prin noul sistem.

Apliicindu-mi-ise retributia noii situatii
am depasit (plafonul de 2500 lei si ca ur-
mare mi s-a taiat dreptul la alocatia
pentru primul din cei doi copii sub 16
ani pe care-i am. Este drept" ?

n cazul in care retributia stabilitd la
1 septembrie 1974 corespunde atit aplica-
rii, in unitatea dv., a prevederilor Legii
nr. 57/1374 cit si majordrii, cu caracter
general, a retributiei pe ansamblul eco-
nomiei, dv. ocupind. in continuare, ace-
easi functie si beneficiind de aceeasi gra-
datie. aveti dreptul ca. Tn baza art. 7 din
Decretul nr. 170/1974, sa primiti alocatia
de stat pentru copii, in cuantumul stabi-
lit anterior datei de 1 septembrie 1974.

Dacd trecerea la un alt nivel de retri-
buire, pentru unitatea unde lucrati s-a
facut ulterior majorarii cu caracter ge-
neral a retributiei, beneficiati de alocatie
in raport cu noua retributie tarifara.

e PETRU GIURGIU. Timisoara : _Pina
la aparitia Decretului nr. 162. am functio-
nat ca sef de serviciu financiar, data cind
am fost trecut Tn functia de contabil
principal financiar, pe care sint si in
prezent-

Am dreptul sa fiu trecut pe post de
meconomist si Thcadrat cu o retributie supe-
rioara celei actuale, tinind cont de faptul
ca, in continuarede la 1 aprilie 1973, coor-
donez munca compartimentului financiar
in baza deciziei date de conducerea intre-
prinderii avind sarcinile si obligatiile se-
fului de birou".

Ocuparea unor functii  din categoria
personalului tehnic, economic, de altd
specialitate sau administrativ, se poate
face numai cu respectarea prevederilor
Legii nr. 12/.1971 si a anexei N. Il privind
conditiile de studii si stagiu (vechime),
ntrucit din scrisoarea dv. rezultd ca nu
sinteti absolvent al Tnvatamintului supe-
rior economic, nu este posibil sa fiti pro-
movat din functia de contabil principal
in aceea de economist. Faptul ca pind la
1 aprilie 1973 ati ocupat functia de sef
serviciu financiar, nu poate determina
modificarea reglementarii sus-mentionate,
deoarece art. 68 din legea sus-ci.tatd se
refera doar la posibilitatea mentinerii n
functiile avute la data aplicarii legii si
nu la reocuparea functiilor avute, dupa
ce personalul a fost trecut in functie co-
respunzdtoare studiilor.

. S.

IN ATENTIA

CITITORILOR !

Pentru a veni in sprijinul masei de ci-
titori dornici a se informa asupra legis-
latiei privind asigurdrile de stat de bu-
nuri, persoane si raspundere civild, avind
in vedere sfera larga a acestor asigurari,
incepind cu numarul viitor al revistei, se

deschide o Hibric  permanenta ,ASI-
GURARI. in cadrul Curierului economic
legislativ.

Principalele obiective ale acestei ru-
brici sint: prezentarea normelor de drept
care reglementeazd contractele de asigu-
rare ; informarea operativa privind intro-
ducerea de noi forme de asigurare si Tm-
bunatatirile aduse reglementdrilor ; pre-
zentarea principalelor caracteristici  ale
diverselor feluri de asigurari ; punereain
atentia asiguratilor a drepturilor ce de-
curg din contractele de asigurare si a
principalelor obligatii ce le au in cazul
producerii evenimentelor asigurate, n
vederea obtinerii mai operative a despa-
gubirilor si sumelor asigurate cuvenite
etc.

Notiuni privind asigurarile externe, vor
fi prezentate la rubrica COMERT EXTE-
RIOR — COOPERARE.

De asemenea, unele probleme juridice
vor fi tratate la rubrica SOLUTII ARBI-
TRALE S| JUDECATORESTI.

Rugam cititorii revistei sa trimitd di-
rect, pe adresa redactiei, propunerile si
asigurdrile in legdtura cu temele de asi-
gurdri prezentate .

SUPLIMENT
Redactia si administratia
BUCURESTI 22
Calea Dorobanti nr. 25
Telefon 126610

Cont I.S.LA.P. nr. 64.0301.53
BNRSR filiala Sector 1

Bucuresti

Tiparul : intreprinderea
poligrafica ,,Informatia”



de airhiva ale anu-
lui 1950, atesta ca la Bacau a Tn-
ceput productia de suruburi — or-
gane de asamblare — atilt de ne-
cesare in toate proceselle tehnolo-
gice, In toate confectiile de metal

Documentele

Si lemn.

Existd oaire o masina, un utilaj,
o constructie imdiferenft de natura
ei In care sa nu fie incorporat un
numar impresionant de suruburi ?
Nu existd. De calitatea acestora
depinde siguranta n exploatare a

oricarei masini, statica sau in
miscare.
Calitatea - acest imperativ al

intreprinderilor din tara noastra —
este si In preocuparea permanen-
td a colectivului de munca de la
intreprinderea de suruburi din
Bacau. Specialistii acestei unitati
asigura cu continuitate elaborarea
unor solutii moderne pentru toate
produsele ce depasesc poarta in-
treprinderii, produse ce-si gasesc o
larga aplicabilitate.

INTREPRINDEREA
DE SURUBURI-BACAU

Programul de fabricatie al Tntre-
prinderii bacaoane cuprinde :

= SURUBURI CU CAP HEXA-

GONAL IN GAMA M3 - M35

= SURUBURI CU AMPRENTE
CRUCIFORME

= SURUBURI CU AMPRENTE
HEXAGONALE

PIULITE EXAGONALE IN GA-
MA M5 - M 22

intreprinderea mai produce si
alte suruburi sau elemente din me-

tal, deformate la rece sau cald,
cum sint : nituri, prezoane, tije,

bride, cleme, bile, capete de osii,
butoane, ventile, bucse, bolturi
etc.

intreprinderea de suruburi Ba-
cau a cunoscut o dezvoltare per-
manenta in cei 26 de ani de la Tn-
fiintare, fiind dotata cu masini si
utilaje de Tnalta tehnicitate Si
productivitate. De altfel, calitatea
produselor si gama dimensionala
larga, cu permis ca produsele ei sa
fie exportate in multe state din
lume - R.F. Germania, Franta,
Finlanda, R.S Cehoslovaca, R. P.
Polona, Iran, Liban s.a.

Tehnologia predominanta, dez-
voltata cu prioritate de specialis-
tii intreprinderii, este deformarea
plastica la rece. Aceasta asigura
0 precizie mare, tolerante restrin-
se si, nu cel de pe urma indicator,
valorificarea superioara a meta-
lului.

Paralel cu aceasta, colectivul Tn-
treprinderii are o experienta bo-
gata si in deformarea plastica la
cald, El poate executa si alte pro-
duse cu consumuri de metal re-
duse.

in dorinta eliberarii unor capa-
citati de productie la beneficiari,
sint executate produse finite sau
semifabricate prin deformare plas-
tica la rece sau Ja cald, altele de-
cit organe de asamblare. in. prezent
conducerea Tntreprinderii este pre-
ocupata de asimilarea unor ase-
menea tipuri de organe de asam-
blare.

Emil ZAMFIRESCU

Produsele sint executate
dupa standarde sau norme,
intreprinderea garanteaza ca-
racteristicile mecanice.

Sint executate cu preca-
dere produse din grupe su-
perioare de caracteristici me-
canice ; comenzile adresate
direct la intreprindere vor fi
onorate operativ.

Un personal competent este
la dispozitia beneficiarilor cu

solutii tehnice superioare.

Un sortiment bogat de pro-
duse de asamblare, mentio.
nate mai sus, pot fi livrate in

orice moment.



