evista
CONOMICA

Supliment e nr. 40 < 8 octombrie 1976

FABRICA ,,METALURGICA"™ POGOANELE.

Comuna Pogoanele—judetul Buzau
str. Fabricii nr. 1,

Livreaza pe baza de comanda ferma, urmatoarele produse 3

= Produse de tinichigerie = Rame si capace canal —
(Jgheaburi, burlane, stropitori, toate tipurile

sobe cizma ] .
) O Mansoane de jonctiune —

< Hidranti de gradina— toate tipurile pentru
diverse modele si tipuri telecomunicatii
= Guri de gaze naturale = Cuie constructii 3, 4, 5, 6 mm,

Calitatea superioara a produselor realizate si livrate

este garantata de catre producator
szwraanMsMSMeeeBnMneHNnNna>»"™*

IN ATENTIA ABONATILOR!

--------------------- Anuntam cititorii nostri ca mal detinem
--------------------- un stoc limitat din urmatoarele lucrari;

= Vinzarea comerciala internationala
= Cooperarea economica internationala
= Contractele economice in activitatea comerciala a Tintreprinderilor

Comenzile expediate pe adresa redactiei vor fi onorate
cu plata ramburs, in ordinea sosirii la redactie.



ILAM.T. — ORADEA

1 Str. Uzinelor nr. 8
jud. Bihor

METALE
PRODUSE DIN METAL

— Banda laminata la cald OL 37
30X3 mm kg. 18000

— Bare trase otel carbon OLC. 35
O 19 mm kg. 7400

Banda lam. la rece :

— AmM.MT. 20X1,25 mm kg. 4700
— A.l/2 MT. 22X3 mm kg. 1100
— A.m.MT. 90X1,25 mm kg. 18600
— A.m.MT. 85X1,25 mm kg. 8000
— A 1/2 MT. 45X2,5 mm kg. 3900
— A.m. ML 75X1 mm kg. 14900

—- Tabla cositorita cal. 1 0,2X535X765
kg. 150

Sirma zincala :
— tare O 1 mm kg. 600

— tare O 3 mm kg. 1300
— moale 03 mm 530
Sirma de legatorie :

— tare O 0,6 mm kg. 1100
— moale O 0,6 mm kg. 95
Sirma neagra :

— moale O 05 mm kg. 70
— moale O 1,18 mm kg. 1035
— moale O 0,6 mm Kkg. 400
Sirma& otel ARC :

— R.R. O 0,4 mm kg. 100
— R.R. O 8 mm kg. 90

COOP. ,LELECTRO METAL"

2 Oradea — str. Clujului
nr. 207/B

Banda otel ARC:

— Arc 3 26X0,8 mm kg. 50

— Arc 3 5X0,7 mm kg. 19

— Arc 3 9X1 mm kg. 350

— Arc 3 27X1 mm kg. 480

— W7103 15X0,3 mm Kkg. 650

— W 7103 8X0,3 mm kg. 200

— W 7103 necalit 14X0,5 mm kg. 2190
— W 7103 necalit 60X0.2 mm kg. 1470
— N 7103 necalit 100X0,2 mm kg. 100
— W 7103 necalit 200X0,2 mm kg. 91
— W 1750 30X1 mm Kkg. 100

— W 1274 32X0,3 mm kg. 50

— Bare de cupru cu 5 m. 16X4 mm
kg. 400

— Magneziu metalic bloc kg. 240
Tevi alama :
— Am 63 1/2 t. O 13X0,5 mm kg. 610

— Am 63 1/2 t. O 14X0,5 mm
kg. 2940

— Am 63 1/2 t O 26X1 mm Kkg. 202

— STrma aluminiu Al 995% O 7 mm
kg. 180

Sirma alama :
— Am 63 t. O 2 mm kg. 425

— Am 63 t. O 3 mm kg. 355

— Surub cu cap Tnecat crestat
STAS 2571 M. 4X10 mii buc. 500

— 4X8 mii buc. 350
— 4X14 mii buc. 200
— 4X16 mii buc. 69

— 4X20 mii buc. 144

TRUSTUL DE LUCRARI
3 SPECIALE BUCURESTI

Calea Mosilor nr. 36, sector 4
Telefon : 14.43.60

— 5X10 mii buc. 10
— 5X20 mii buc. 250
— 5X20 mii buc. 19
— 6X16 mii buc. 200
— 6X25 mii buc. 21

— ldem semiinecat STAS 3167 M.
4X12 mii buc. 150

— 5X10 mii buc. 7
— 8X16 mii buc. 70
— 8X16 mii buc. 17
— 5X16 mii buc. 62
— 5X20 mii buc. 150

— Surub cu cap semirot. crestat
STAS 3169 M. 4X10 mii buc. 250

— 5X10 mii buc. 35

— Surub cu cap cilindric crestat
STAS 3954 M. 4X'8 mii buc. 8

— 4X20 mii buc. 160
— 4X20 mii buc. 138
— 5X12 mii buc. 20
— 5X22 mii buc. 3
— 6X12 mii buc. 35

— Surub cu cap hexagonal STAS.
4845M. 4X8 mii buc. 78

— 6X16 mii buc. 87

— Surub cap cil. bombat crestat
STAS 4883 M. 4X8 mii buc. 350

— 4X16 mii buc. 5
— 5X10 mii buc. 25

— Surub de alama crestat STAS
3167M. 5X16 mii buc. 39

— Piulita hexagonala M.12 kg. 150



— Piulite semiprccise M. 5 mii buc. 56
Nit cu cap Tnecat STAS 3165 M :
— 3X8 Kkg. 1315

— 2,6X7 kg. 70

— 2,5X6 kg. 120

— 3X16 kg. 175

— 3X20 kg. 715

— 3X10 kg. 800

— 4X12 Kkg. 1300

— 4X16 kg. 700

— 5X10 Kkg. 23

— 5X12 kg. 720

— 6X22 kg. 1200

— 5X22 kg. 75

Nit cu cap semirotund STAS 797 :
— O 2X8 kg. 250

— O 3X10 kg. 38

— O 4X8 kg. 900

— O 5X18 kg. 186

— O 8X16 kg. 220

— O 8X18 kg. 157

— Inel de sigurantd (Grower) O 4
kg. 105

— Cuie spintecate O 4X28 kg 339
— O 4X25 kg. 368
— O 5X28 kg. 21

2

— Tabla fara remancnta
0,4X200X2000 kg. 245

— ldem 0,8X200X2000 kg. 1530

— Sirma bobinaj email 0,20 mm
kg. 2700

— Idem 0,22 mm kg. 200
— Idem 0,70 mm kg. 7500
— Idem 0,90 mm kg. 2000
— Idem 1,25 mm kg. 13000
Suruburi:

Stas 925 6X25 buc. 600.000

— Stas 925 6X30 buc. 170.000

— Stas 925 8X25 buc. 5.000

— Stas 2571 8X16 buc. 250.000
— Stas 3167 5X45 buc. 600.000
— Stas 3954 3X6 buc. 500.000

— Stas 3954 4X8 buc. 800.000

— Stas 3951 4X10 buc. 500.000
— Stas 3954 5X10 buc. 100.000
— Stas 3954 5X12 buc. 200.000
— Stas 3954 6X30 buc. 80.000

— Stas 3954 6X75 buc. 40.000

— Stas 4272 5X50 buc. 40.000

— Stas 4272 6X55 buc. 50.000

— Stas 4272 6X75 buc. 60.000

— Stas 4362 4X8 buc. 500.000

— Stas 4362 4X10 bUc. 200.000
— Stas 4362 5X40 buc. 200.000
— Stas 4845 4X8 buc. 1.000.000
— Stas 4845 4X10 buc. 300.000
— Stas 4845 4X14 buc. 200.000
— Stas 4845 5X10 buc. 50.000

— Stas 4845 5X16 buc. 50.000

CHIMICE — LEMN - HIRTIE

Glicerina industriala kg. 60
— Clorura de bariu kg. 510
— Sulfat de sodiu kg. 45
— Borax kg. 55
— Amidon kg. 98
— Gelatina industriala kg. 495
— Azotat de sodiu kg. 1550
— Sulfit de sodiu kg. 150
— Grund adeziv kg. 350
— Sulfat de argint kg. 50

— Pasta rosie de slefuit kg. 7769

— Pasta verde de slefuit kg. 1000

— Carton prespan 0,8 mm kg, 825

CONSTRUCTII - INSTALATII
ELECTRICE

— Tub PVC 1 mm ml. 13000
— Idem 2 mm ml. 5000
— Tub PVC 3 mm ml. 10.000

— Idem 4 mm ml. 2.500
— Idem 5 mm ml. 14.000

TEXTILE -
PIELE - CAUCIUC

I 81 ~
|
— Plus madeleine lat 130 cm 100%

bumbac culoare 5 Ni 1570—52
ml. 352

— Plus tapiserie lat 130 cm 74% lina
20% bumbac culoare bleumarin
MI 25469—69 ml. 242

PIESE DE SCHIMB
RULMENTI

Rulmenti seria :

— 6015 buc. 10

»



— 6016 buc. 10

— 6017 buc. 10

— 6315 buc. 7

— 6316 buc. 13

— 6318 buc. 5

— 6407 buc. 10

— 6411 buc. 10

— 32214/A buc. 20

— 32218/A buc. 20

— 30215/A buc. 34

— 32213 buc. 14

— 32309 buc. 9

— 51115 buc. 25

— 51118 buc. 10

— 51116 buc. 12

— 51215 buc. 46

— 51216 buc. 4

— 51322 buc. 10

— N.I. 310.NA buc. 11

— M.N.3314 kg. 51 buc. 13
— M.N. 3010 kg. 51 buc. 4
— M.N. 3012 kg. 51 buc. 31

— 840905 buc. 35

Curea trapezoidala :
— 2210X8X13 buc. 72
— 32X32X20 buc. 10
— 1600X8X13 buc. 51
— 1500X17XH buc. 27

— 500X10X6 buc. 80

Rulmenti:

— 626 buc. 800

— 626 ELC buc. 1000
— 6200 buc. 18000

— 6201 Z buc. 800
— 6201 2RS buc. 7000

6203 2RS buc. 2200

6203 ZZ buc. 50000
6205 buc. 1500
6209 buc. 100

6412 buc. 50

7514 buc. 80

8116 buc. 40

Piese pentru aductiune apa :

Clapeti retinere O 300 buc. 1

Dispozitiv verificat tub PREMO
buc. 2

idem ridicat tub PREMO buc. 9
idem manipul. cond. PREMO buc. 1
Planse oarbe Dn 600 buc. 17

idem Dn 700 buc. 1

Planse plate Dn. 250 buc. 7

idem Dn 500 buc. 3

idem Dn 900 buc. 18

idem Dn 1000 buc. 1

Piese trecere tip B 400/400 buc. 3
idem tip B 300 buc. 4

idem tip B 500/300 buc. 1

idem tip B 600 buc. 4

idem tip A 800/300 buc. 1

idem tip A 400/300 buc. 2

idem tip A 400/400 buc. 1

idem tip A 600/300 buc. 12

idem tip A 1000/300 buc. 4

Piese Tnadire patrate O 600 buc. 4

Piese Tnadirc cu mufa Dn. 1000
buc. 1

Ramificatii Dn 800/250 buc. 1

Piese trecere tip A :

Dn 300/400 buc. 8

idem 400/300 buc. 24
idem 400/400 buc. 25
idem 300/250 btic. 11
idem 1000/300 buc. 13

idem 800/300 buc. 14
idem 200/250 buc.
idem 600/300 buc.
idem 300/300 buc.
idem 100/500 buc.
idem 700 buc. 2

w o1 © Ol

Piese inadire cu mufa pentru tub
PREMO :

Dn 400 buc. 10
Dn 400/300 buc. 1

Piese inadire cu cap drept pentru tub
PREMO:

Dn 400 buc. 14
Dn 1000 buc. 1

Piese trecere tip B Dn 700 bue. 3

Dn 100 buc. 2
Dn 500/300 buc. 16
Dn 600/400 buc. 25
Dn 800 buc. 7
200/250 buc. 10
400/300 buc. 6
400/250 buc. 1
300/250 buc. 1
600/300 buc. 21

Ramificatii simple:

Dn 800/600 bnc. 3

600/200 buc. 5

90" 800/200 buc. 6

90" 600/400 buc. 1

90’ 800/400 buc. 2

Planse plate 10 atm. Dn 1200
buc. 14

idem 80 buc. 6

idem 250 buc. 9

Planse oarbe Dm. 50 buc. 2
idem 800 buc. 1

idem 400 buc. 4

idem 600 buc. 4

Vane plate STAS 2550 Dn 100

buc. 1

Reductii simple pentru 10 atm.

600/400 buc. 1
Robinete cu cap 50” buc. 10

— Compensator lenticulari cu

— Vane stavilar Dn. 200 buc. 1

Dn 400 buc. 1

cu 2 lire Dn 600 buc. 2

idem Dn 300 buc. 2

idem Dn 800 buc. 9

idem Dn 600 buc. 20

cu 5 lire 500 buc. 1

Sorb cu ventil O 80” buc. 3
idem O 100” buc. 5

idem O 200” buc. 1

— Tuburi fonta O 300" buc. 3

Flansa piata O 700 buc. 2
idem O 800 buc. 5
idem O 1000 buc. 4

1

lira



NTRACT ECONOMIC

Il ASPECTE ALE RASPUNDERII
Bentru LIVRAREA DE PRODUSE
- CU VICH CALITATIVE

mDispozitiile normative Tn vigoare in-
mrzic livrarea, adica predarea unor
moduse calitativ necorespunzatoare de
mtre unitatile furnizoare. Totodata,
le prohiba si acceptarea unor aseme-
Ita produse de catre unitatile benefi-
lare.

m Aceasta dubla interdictie a determi-
st acea consecintd, acceptata atit de
Bteratura juridica cit si de practica
Brbitrala, potrivit careia produsele ca-
Btativ necorespunzatoare se considera
Belivrate si ca atare unitatea fuml-
Bsare datoreaza penalitdti pentru ne-
Bideplinirea obligatiei contractuale de
Bvrare, precum si — daca este cazul
B- penalitdti pentru incasarea nejusti-
Bcata a pretului.

1 Consecintele la care ne-am referit
m-au admis numai cu referire la viri-
le aparente. Produsele care au pre-
Bentat ulterior livrarii lor, vicii as-
lunse s-au considerat ca au corespuns
Bin punct de vedere calitativ la data
Bind a operat transmiterea dreptului
me proprietate sau de administrare di-
lectd de la unitatea furnizoare la cea
Beneficiara si ca atare, asemenea pro-
muse nu  s-au considerat nelivrate.
Crept urmare, livrarea fiind conside-
rata efectuatd, s-a socotit cd nu se
katoreaza penalitati de intirziere in li-
I'rare sau pentru neexecutarea Tn na-
tura a obligatiilor contractuale pe mo-
tiv ca ulterior au aparut vicii ascunse
rare au dus la concluzia necorespun-
Eerii calitative a prestatiei.

[ Urmator unei atari constatari, uni-
tatile beneficiare pretind in mod free-
rent restituirea sumelor ce li s-au n-
casat de catre unitatile furnizoare
Idrept pret al produselor care s-au do-
Ledit a fi necorespunzdtoare -calitativ
Idatoritd unor vicii ascunse.

| Legat de asemenea pretentii, s-a pus
[problema dacd unitatile furnizoare da-
toreaza penalitatile prevazute de art

1 lit. h din HCM. nr. 306/1970 afe-
rente sumei Tncasate cu titlu de pret.

Arbitrajul de stat interjudetean Cra-
iova, prin hotarirea nr. 3757/1975, a
acordat asemenea penalitati aferente
sumei ce reprezenta contravaloarea
acelor produse care s-au dovedit a fi
necorespunzatoare calitativ  datorita
unor vicii ascunse.

Solutia a fost infirmata prin Deci-
zia primului arbitru de stat nr. 1916/
1976, retinindu-se urmatoarele:

— .pentru livrarea unor produse cu
vicii ascunse, furnizorul raspunde fata
de beneficiar, despagubindu-1 pentru
prejudiciul cauzat;

— intinderea prejudiciului  trebuie
doveditd de reclamanta care solicitd
acoperirea acestuia ;

— Tn spetd, dauna efectiva suferita
de reclamanta-beneficiara este e-
chivalenta cu pretul materialelor cali-
tativ necorespunzatoare livrate de pi-
rita si pe care beneficiara l-a platit
acesteia la timpul respectiv;

— prin urmare, pretul acestora se
restituie de pirita cu titlu de daune;

— Tn atare Tmprejurare, nu se dato-
reaza penalitati".

Observam ca solutia adoptata se ba-
zeaza pe premisa ca unitatii benefici-
are nu i se restituie pretul pe care I-a
platit, ci i se acorda cu titlu de daune
suma pe care a achitat-o drept contra-
valoarea produselor pe care nu le-a
putut utiliza datoritd viciilor ascunse.
Or, in raport cu aceste daune, nu
exista penalitati prevazute de H.C.M.
nr. 306/1970. Aceasta Tmprejurare nu
lipseste Tnsa unitatea beneficiara de
posibilitatea reclamarii si obtinerii al-
tor daune, pe lingda suma achitata
drept pret al produselor, Tn ipoteza n
care necorespunderea calitativa, dato-
rata viciilor ascunse, i-a produs i
alte daune.

Practica arbitrald relativ recenta a
facut unele circumstantieri si referitor
la penalitatile datorate in cazul livra-
rii produselor cu vicii aparente. Citam,
n acest sens, Decizia primului arbitru
de stat nr. 737/1976: ,Este adevarat ca
livrarea unor produse necorespunza-
toare calitativ echivaleaza cu o neli-

vrare, producind toate consecintele ce
pot decurge de aici: penalitati de n-
tirziere in livrare, de nelivrare, daune
in completare, neindreptatirea furnizo-
rului la Tncasarea pretului etc.

Dar principiul expus se referda nu-
mai la situatia cind furnitura are vicii
constatate pe baza carora beneficiarul
refuzd receptia produselor si le pas-
treaza Tn custodie la dispozitia furni-
zorului, nu si in cazul cind produsele
sint admise la receptie si introduse n
circuitul economic, ca in speta, ntru-
cit Tn aceasta ipotezd a operat trans-
ferul din patrimoniul furnizorului in
patrimoniul  beneficiarului, prestatia
fiind executata si pretul legal datorat".

Deci, produsele se considera neli-
vrate si penalitatile se datoreaza dupa
cum unitatea beneficiara a refuzat sau
nu la receptie produsele avind vicii
aparente.

nfatisind solutiile de mai sus, am
urmarit sa informam organele inte-
resate din unitatile socialiste asupra
actualelor orientari ale practicii arbi-
trale in materie.

I. ICZKOVITS

FINANCIAR

REGIMUL aplicabil sumelor
necheltuite si nerestituite
DIN AVANSURI

e Potrivit art. 31 din Regulamentul
operatiilor de casa ale unitatilor socia-
liste, aprobat prin Decretul nr. 209/1976
al Consiliului de Stat, sumele nechel-
tuite din avansurile acordate trebuie
depuse la casieria unitatii Tn urmatoa-
rele termene :

— cel mai tirziu in cursul zilei lu-
cratoare urmatoare Tnapoierii din de-
legatie Tn cazul avansurilor prevazute
la art. 29 lit. b si e, adica atunci cind
avansul a fost acordat pentru cheltuieli
de aprovizionare cu marfuri de la fon-
dul pietei si pentru alte plati care se
fac Tn afara localitatii sediului unita-
tii si cind avansul a fost acordat n
vederea deplasarii personalului;

— Tn cel mult 4 zile lucratoare, de
la primirea avansului, exclusiv ziua
primirii Tn situatiile prevdzute de art.
29 lit a si d adica atunci cind a fost
acordat pentru cheltuieli de aprovizio-
nare de la fondul pietei si pentru alte
plati care se fac in localitatea unde



unitatea isi are sediul (art. 29 lit. a)
ori de la plecarea delegatiei sau inche-
ierea actiunii, exclusiv ziua plecarii
sau termindrii, in cazul cind avansul
a fost acordat pentru cheltuieli de pro-
tocol, conferinte, simpozioane etc. (art.
29 lit. d);

— 1n termenul stabilit de banca
atunci cind avansul a fost acordat in
baza art. 29 lit. ¢ adicd pentru achi-
zitii de produse si colectdri de deseuri,
precum si pentru cheltuielile expediti-
ilor si grupelor de cercetari geologice;

— cel mai tirziu a doua zi de la
data cind titularul de avans a fost in-
stiintat ca deplasarea a fost revocata
sau aminata (art. 38 alin. 3).

e Titularii de avans care nu resti-
tuie, Tn termenele de mai sus sumele
ramase necheltuite, vor plati o penali-
zare de 050% asupra acestora, pentru
fiecare zi de intirziere (art. 38 alin. 1).
Zilele de fintirziere incep a se calcula
nu de la data primirii avansului, ci
din ziua Tn care suma necheltuitd tre-
buia restituitd. La sumele nerestituite
se calculeaza numai penalitatea sus-
mentionata nu si dobinda legala.

J. COSTIN

EXPERTIZE

MODUL DE STABILIRE A RASPUN-
DERII CONJUNCTE

Sint frecvente cazurile Tn care nu
se poate determina masura in care
fiecare persoana fTncadratd in munca
a contribuit la, producerea unei pa-
gube materiale Tn patrimoniul  unei
unitati. Tn aceasta situatie se pune
problema : care este criteriul de .re-
partizare a prejudiciului material asu-
pra persoanelor vinovate, in vederea
recuperarii pagubei ?

Din practica activitatii de expertiza
contabila, s-a constatat ca aceasta pro-
blem& este tratatd Tn mod diferit de
unele organe care stabilesc raspunde-
rile materiale.

Conform Legii nr. 22/1969 art. 27
raspunderea conjuncta Tn asemenea
cazuri, se repartizeaza ‘intre cei in
cauza, proportional cu cistigul mediu
al fiecaruia pe ultimele 3 luni. Art.

105 al. 2 din Codul muncii prevede in
acelasi caz ca raspunderea se stabi-
leste proportional cu retributia tari-
fara de Tncadrare netd, de la data co-
miterii pagubei.

ntre aceste doua moduri de calcul
privind stabilirea raspunderii conjunc-
te, apar diferente pentru motivul ca
retributia tarifara de Tncadrare nu
poate fi egald cu cistigul mediu pe
3 luni.

De asemenea, n cazul cind retri-
butia tarifara la data constatdrii pa-
gubei este mai mica decit cea din lu-
nile precedente, avantajeaza persoana
respectiva, Tn sensul cd T-ar reveni
0 cotd mai mica din prejudiciu, fatd
de cazul cind s-ar avea in  vedere
repartizarea  prejudiciului, in functie
de cistigul mediu pe ultimele trei
luni.

Tn asemenea situatie, consideram ca
sint aplicabile prevederile art. 105
al. 2 din Codul muncii, bazindu-ne pe
considerentul art. 191 din acelasi cod,
care prevede ca ncepind de la data
aplicarii noului cod (23 februarie 1973)
se abroga orice alte dispozitii contrare.

Grigore OLANESCU

RAPORTURI DE MUNCA

DETASAREA

Sub imperiul vechiului cod, litera-
tura de specialitate, pornind de la
deosebirea de redactare a aliniatelor
art. 17 care reglementau Tn mod esen-
tial diferit, detasarea de delegare, a
considerat c&, institutia de care ne o-
cupam, reprezintd o incadrare a celui
detasat Tntr-un nou nucleu organizato-
ric. unde urmeaza a-si desfasura acti-
vitatea pe viitor. Cum. in mod foarte
pregnant s-a spus, ea reprezintd o ,a-
tasare" la alta unitate.

Codul actual nu mai face deosebirile
substantiale prevazute in articolul 17
din vechiul cod. Atit pentru delegare
cit si pentru detasare se considera ca
definitoriu faptul cd lucrarile se vor
indeplini in afara locului de munca
obisnuit. Singurele distinctii pastrate
in textul art. 66(2) si art. 67(2) se re-
fera la durata si la dreptul celui de-
tasat de a primi retributia tarifara co-
respunzator muncii noi pe Care 0 pres-

teaza (bineinteles cind aceasta ta®
portd o retributie superioard). Djfl
renta de redactare dintre norrree H
reglementau in trecut detasarea si
ce-i sint aplicabile Tn prezent, precl
si regimul juridic sensibil apropiat J
care noul cod 1l confera delegari. |
detasarii, ar putea sa duca la cor.
zia — credem noi aparentd — ca. A
viitor, aceste doua institutii ale dre«
tului muncii nu vor fi deosebite pr«
natura lor, ci vor reprezenta fatetei
deosebite ale unei singure categorii ;1
ridice. Consideram, fTntemeindu-ne tl
argumentele ce urmeazd, cd si In Vi
tor, delegarea si detasarea vor cori
stitui institutii  juridice distincte. 'm
primul rind invocdm finsasi faptul J
textul actual mentine ambele institutl
nu numai ca denumire, ci le supurtl
si unui tratament juridic deoseb I
Apoi este de ardtat si nu fara pertl
nenta, cd. desi ambele notiuni — dJ
legarea si detasarea — presupun cl
necesitate ideea de dislocare a ur.-J
persoane, detasarea mai sugereazd J
notiunea de rupere, de indepartare cl
un anumit nucleu si in mod simultal
atasarea, Tncadrarea la un altul. A'J
fel spus, spre deosebire de delegatJ
detasarea implica si o doza de aparer.l
ta la noul nucleu organizatoric, cJ
consecintele de plan juridic ce decurs
din aceastd situatie de fapt. Definirl
deci detasarea ca trecerea temporara
n interesul serviciului a unei perscal
ne Tncadratd Tn munca de la o ur.il
tate la alta unitate (sau la o subur. ]
tate) fatd de care se stabilesc anum J
relatii de subordonare. S-a considered
cu drept cuvint ca n perioada detal
sarii persoana in cauza face parte c.d
noul colectiv de muncd Consideri.-1
ca apartenenta la noul loc de mur. d
reprezinta elementul definitoriu al ae-l
tasarii, deosebind-o de delegare, Id
care legaturile dintre delegat si -r-d
tatea de origine ramin nealterate.
Conturind si detimitind sfera ir
doua notiuni, mai Tnvederam si sub -
niem cd nu durata reprezinta elerrc--
tul discriminatoriu principal, drr.t-H
aceste doud Institutii juridice caci ta
poate ntimpla ca o detasare sa * -
reze tot 60 zile ca o delegare. *i:7T n
prin aceasta institutia de care ne o-u-
pam sa piarda din trasaturile sale
finitorii. Consideram cd o delegare
oricit de lunga (in limitele legale - -



soate converti intr-o detasare, dupa
1 o detasare oricit de scurtd, chiar
limitele delegarii, nu se poate trans-
na intr-o delegare.

sa cum rezultd explicit din art.
) din Codul muncii prin detasare
urmareste satisfacerea intereselor
tatii la care cel In cauza urmeaza
i indeplini activitatea.

ieterminata fiind deci exclusiv de
iul mers al altei unitati, detasarea
stituie una din modalitatile de con-
tizare a principiului  Intrajutorarii
tre organizatiile socialiste.

Natura juridicd. Detasarea consti-
I un act juridic unilateral al uni-
i cu care persoana se afla in ra-
turi de munca. Actul juridic, desi
lateral, nefiind emis de unitate in
itated sa de organ detinator al pu-
ii de stat, ci ca parte intr-un con-
ct este — indiscutabil — de natura
ila si nu administrativa.

rin detasare se modifica locul mun-
in baza consimtamintului general
prealabil dat de cel in cauza la in-
fierea contractului  (Tribunal Su-
im col. civ. dec. nr. 1234/1967). A-
earea unei persoane, prin incheierea
itractului de munca, la calitatea de
mbru al unui colectiv de munca
itr-o unitate de stat, implica simul-
i si acceptarea globald si prealabila
~Statutului" respectiv, cu drepturile
obligatiile aferente. Detasarea pre-
pune — asa cum am aratat succint
si stabilirea unor legaturi de servi-
J cu nona unitate

Prin unitate. in contextul normelor
re reglementeaza detasarea, socotim
trebuie Tinteles atit o organizatie
cialistd, cu personalitate juridica, cit
subunitatile (ori unitatile componen-
) ale unei centrale ori intreprinderi
ari si complexe precum sint: uzi-
;le, fabricile, sectiile de productie,
.ntierele etc.

Unitatile — astfel considerate — se
>t afla Tn aceeasi sau 1n alta locali-
te Tn raport cu sediul unitatii care
spune detasarea.

Tn cazul cind detasarea are loc la
linele, fabricile, santierele ori sectiile
nor centrale lucrul se va presta la o
Itd ,unitate" totusi, Tn raportul de
lunca partile ramin aceleasi. Numai
1 cazul cind detasarea are loc la o
Ttreprindere subordonatd a centralei
om fi Tn prezenta unei alte parti in
aportul de munca.

Evocind aceastd constructie juridica
pentru interesul sdu stiintific, ne Tnga-
duim a ardta Tnsa ca efectele practice
sint aceleasi in ambele situatii: per-
soana in cauza se ,ataseaza" noului
nucleu organizatoric, se integreaza fin
noul colectiv de muncd cu toate con-
secintele ce decurg din aceasta stare
de fapt si de drept. Desi integrat in-
tr-un nou loc de munca si la o noud
unitate (sau subunitate) este de Tnve-
derat faptul principal ca detasarea
constituie o modificare temporara a
raportului juridic de munca existent,
si nu un nou contract de munca (Tri-
bunal Suprem col. civ. dec. nr. 1234/
1967).

Detasarea se distinge de celelalte in-
stitutii juridice limitrofe (delegarea,
transferarea etc.) avind o figura pro-
prie, trasaturi specifice ce o caracte-
rizeaza, constituind o cesiune a con-

tractului de munca cu clauza retro-
cesiunii.
C. JORNESCU
TRANSPORT

CESIONAREA DE CATRE DESTI-

NATAR, EXPEDITORULUI, A DREP-

TULUI DE ACTIUNE TMPOTRIVA
CARAUSULUI

Tn practicd se pune adesea probletia
daca si In ce cazuri destinatarul poate
cesiona expeditorului dreptul de acti-
une Tmpotriva carausului.

Aceasta mai ales ntrucit sint desti-
natari, care din comoditate, Tnteleg
sa-si valorifice drepturile pe cale oco-
litd facind o simpla adresa de cesio-
nare a dreptului de actiune Tmpotriva
carausului.

Art. 85 din Regulamentul de trans-
port al C.F.R. reglementeaza cui apar-
tine dreptul de a actiona calea ferata
si anume: expeditorul atit timp cit are
dreptul sa modifice contractul de trans-
port si destinatarul, din momentul n
care a primit scrisoarea de trasura.

Expeditorul mai poate actiona si in
cazul in care destinatarul l-a autorizat
pentru aceasta sau daca face dovada
ca destinatarul a refuzat marfa.

Instructiunea nr. 2/4.11.1974 a pri-

mului arbitru de stat precizeazd ca
organizatia socialista beneficiara poate

refuza plata contravalorii produselor
neprimite, numai atunci cind lipsa se
dovedeste a fi reald si cind aceastad
lipsa nu se datoreaza unor cazuri for-
tuite, ea aparind ca o diferenta canti-
tativa intre greutatea declarata de ex-
peditor sau stabilitd la expeditie pe
cintar C.F.R., ori recunoscut de C.F.R.
si greutatea stabilita la destinatie,
prin folosirea aceleiasi metode de de-
terminare.

Numai in aceasta situatie stabilirea
cauzelor diferentelor cantitative fiind
necesar a se face Tntr-un litigiu anga-
jat direct intre furnizor si caraus, Ar-
bitrajul de stat, facind aplicarea art.
85 din Regulamentul de transport
C.F.R. recomandd, prin Instructiunea
mai sus-citatd, ca destinatara trans-
portului sa dea cesiune expeditorului
furnizor, pentru a introduce actiune
impotriva carausului in cazul lipsuri-
lor cantitative.

Rezultd ca in raporturile dintre or-
ganizatiile socialiste, Tn principiu, ce-
siunea de creanta nu este indicata.

Numai in cazuri de exceptie, cum
este de exemplu cel indicat de art. 85
din Regulamentul de transport al cdii
ferate, se poate utiliza si intre organi-
zatiile socialiste, Tn sensul art. 1391—
1404 Cod civil, insa si Tn aceasta si-
tuatie Tn mod limitativ astfel curm o
indica Instructiunea PAS nr. 2/1974.

Art. 85 din Regulamentul de trans-
port al C.F.R, este mai limitativ dind
posibilitate expeditorului de a actiona
pe caraus, dupa ce destinatarul a pri-
mit scrisoarea de trasura, asa cum s-a
aratat mai sus, numai Tn cazul Tn care
destinatarul ,l-a autorizat pentru a-
ceasta", adica atunci cind la solicita-
rea expeditorului, destinatarul Ti c'esi-
oneaza dreptul la actiune.

Considerarea admisibilitatii cesiunii
n toate cazurile ar fi complet neindi-

.cata, cel putin din doua motive prin-

cipale :

— destinatarul are obligatia, nu nu-
mai dreptul, de a actiona el pe ca-
raus, atunci ce sa cesioneze, obligatia?
Ar fi foarte comod pentru destinata-
rul beneficiar, care a retinut de exem-
plu o suma expeditorului producator,
ca in loc sa actioneze el pe cdraus, s
dea cesiune preddtorului, pentru ca
acesta sa actioneze la arbitraj in lo-
cul sdu pe caraus ;



— primind cesiunea, predatorul va
trebui sa actioneze, in numele destina-
tarului, regionala statiei de destinatie,
la arbitrajul aferent acesteia, adica
de exemplu, expeditorul de la Arad
trebuie sa facd actiune la Constanta,
sediul destinatarului, ceea ce este ne-
practic si neeconomicos.

Este desigur necesar — pentru obi-
ectivitate si justa solutionare a acu-
zelor — ca constatarea lipsurilor la
destinatie sa se faca Tn  prezenta
Lsunui delegat al ministerului tutelar
al furnizorului sau al Inspectiei co-
merciale de stat, sau un delegat al
serviciului comercial al Consiliului
popular, sau un delegat al Consiliului
popular sau al unei intreprinderi eco-
nomice din localitate facind parte din
sistemul furnizorului, ori al unei or-
ganizatii socialiste neinteresate®, ast-
fel cum prevede art. 70 din Regula-
mentul aprobat prin H.C.M. nr. 941/
1959.

Lucian THEODORU

COMERT-COOPERATIE

COORDONAREA ACTIVITATII
ORGANIZATIILOR
COOPERATISTE

in cadrul economiei nationale Tsi
desfasoara activitatea, organizate in
sisteme distincte, organizatiilor coope-
ratiei mestesugaresti si cooperatiei de
consum. Dezvoltarea activitatii organi-
zatiilor cooperatiste si  participarea
crescinda a acestora Tn.domeniul eco-
nomiei a impus realizarea unei coor-
donari si conlucrdri cit mai strinse
intre ele pe plan central si local, pre-
cum si cu organele si organizatiile
de stat.

Prin Decretul Consiliului de Stat nr.
160/1976 s-a organizat Consiliul cen-
tral de coordonare a activitatii orga-
nizatiilor cooperatiste, care se carac-
terizeaza organ obstesc de conlucrare
si indrumare unitara a productiei, a-
proviziondrii populatiei cu bunuri de
larg consum si prestari' de  servicii
din cadrul Uniunii Nationale a Coo-
perativelor Mestesugaresti si Uniunii
Centrale a Cooperativelor de Consum.

Principalele atributii ale Consiliu-

lui central de coordonare a activitatii
organizatiilor cooperatiste sint: coor-
donarea activitatii de conlucrare eco-
nomica dintre uniunile centrale coope-
ratiste ; analiza Tndeplinirii sarcinilor
stabilite Tn comun; examinarea pla-
nurilor de investitii; stabilirea actiu-
nilor de cooperare si asociere ; orga-
nizarea conlucrarii intre unitatile coo-
peratiste si cu organele si unitatile
de stat; stabilirea masurilor de pre-
gatire si perfectionare profesionala a
cooperatorilor si lucratorilor; colabo-
rarea cu organele de stat pentru sta-
bilirea unor norme si sisteme unitare
de control si evidentd. De asemenea,
Consiliul  organizeaza schimburi de
experientd, promoveaza si dezvolta
democratia cooperatista, dezbate si a-
vizeaza proiecte de acte normative,
stabileste masuri pentru desfasurarea
in comun a unor activitati sociale si
cultural-educative si asigura partici-
parea uniunilor centrale la activitatea
organizatiilor internationale de profil,
precum si orienteaza popularizarea in
strainatate a realizarilor organizatiilor
cooperatiste din Romania.

Consiliul  central de coordonare a
activitatii  organizatiilor cooperatiste
este format din 45 de membri repre-
zentanti ai organizatiilor centrale co-
operatiste si se intruneste in sedinte
plenare de doud ori pe an sau ori de
cite ori este necesar.

Activitatea Consiliului central de co-
ordonare se concretizeaza n hotararile
adoptate prin vot deschis, care sint

obligatorii pentru uniunile centrale
cooperatiste.
Pentru urmarirea aducerii la Tnde,

plinire a hotaririlor Consiliului si e-
xaminarea periodicd a modului n
care uniunile infaptuiesc hotaririle
Consiliului, precum si pentru condu-
cerea operativa se alege un birou
format din 9 membri.

Lucrarile de secretariat ale Consi-
liului central se realizeaza prin apa-
ratul uniunilor centrale.

La nivelul judetelor, municipiilor,
oraselor si comunelor se organizeaza
consilii de coordonarea activitatii or-
ganizatiilor cooperatiste, care initiaza
actiuni de colaborare si cooperare e-
conomica intercooperatista pe baza
de contracte de cooperare sau asocie-
re, conlucreaza cu organele de stat si
unitatile economice cooperatiste in
domeniul  aprovizionarii  populatiei,

desfacerii  produselor, prestarilor i
servicii si realizarea sarcinilor de coi
tractari si achizitii, analizeaza mod
de Tndeplinire a sarcinilor stabilite 1
comun, asigura fintarirea democratii
cooperatiste, coordoneaza pregatirea
perfectionarea profesionala a coopers
torilor si lucratorilor, organizeaz
schimburi de experienta si initiaz
actiuni comune cu caracter social t
cultural-educativ.

Este de precizat faptul ca in muni
cipiile, orasele sau comunele in car
isi desfasoara activitatea numai dou
tipuri de cooperative se organizeaz
un consiliu format din reprezentanti
acestor organizatii, iar n localitatii
in care existd numai un singur tij
de cooperativa nu se organizeaza con
silii de coordonare.

Pentru asigurarea unui cadru lar;
democratic la sedintele consiliilor d
coordonare pot fi invitati delegati a
unor organe si organizatii de stat sai
obstesti, precum si cadre de specia
listi in problemele ce se dezbat.

Asa cum rezultd din prevederii
Decretului nr. 160/1976  consiliile
coordonare asigurd nfaptuirea politici
partidului si statului Tn sectorul coo-
peratist al economiei nationale, dez-
voltarea conlucrarii organizatiilor coo-
peratiste, a colaborarii cu organele ds
stat si unitatile economice socialiste
contribuind si la ntarirea democratie:
cooperatiste.

Totodatd trebuie remarcat cd uniu-
nile si organizatiile cooperatiste Tsi
pastreaza autonomia, iar raspunderea
pentru indeplinirea planului propriu si
al obligatiilor apartine fiecareia din-
tre ele, potrivit normelor legale si
statutare.
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