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9 Robinefi cu cep pentru gaze naturale Din cuprins :

= Conceptul de raspundere

INTREPRINDEREA , ARMATURA" CLUJ-NAPOCA : A aparut!
Str. Gariinr. 19 Telefon 30085-Telex 031.273 | Réspunderea
EXECUTA | .
pe baza de comanda ferma, cu livrare Jl
esalonata in trimestrele IlI-1\V 1978: | comertul
- Robinefi cu ventil pentru apa I _
9 Sifoane din fonta pentru instalafii % mtematlonal
I
I
I

9 Robinefi pentru abur

in comertul international
9 Robinefi cu sertar pana ' = Raspunderea civila delic-
I tuala
9 Robinefi si racorduri pentru %
diat Raspunderea civila con-
radiatoare | tractuala
9 RObineﬁ Cu Cep, de 90“"3 $ Raspunderea furnizorilor

de marfuri pentru export

9 Aspersoare si piese de schimb

pentru irigafii in agriculturd = Arbitrajul international

= Actiunile In dezdaunare

9 Robinefi si fitinguri pentru
industria auto si masini-unelte

= Prescriptia in comertul in-
ternational — exonerarea
de raspundere

9 Turnari din fonta cenusie
si maleabila

Riscul Tn comertul inter-
national
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COMBINATUL DE INGRASAMINTE
1 CHIMICE TIRGU MURES
Str. Gh. Doja, nr. 300
Telefon 37362

METALE
PRODUSE DIN METAL

Teuri negre 2” buc. 20
Olandeze negre 1 1/4* buc- 20
Reductii negre 1”—3/4 buc. 20

Surub STAS 6220 6X12 mm
buc. 1000

idem 16X120 mm buc. 500
idem 16X140 mm buc .100
idem 18X120 mm buc. 300
idem 22X130 mm buc. 300
idem 27X100 mm buc. 100
Surub lemn 5X30 mm buc- 2000
idem 5X50 mm buc- 1000

Otel rotund OL 42 IN O 45 mm
kg. 188

Otel inoxidabil W—4841 O 12 mm
kg. 100

idem W—4404 O 30 kg. 880

idem W—4571 O 35 mm kg. 110
idem 12H 18 N O 40 mm kg. 1738
idem W—4577 O 50 mm kg. 200
idem AKVS O 70 mm kg. 1000
idem AKVS O 80 mm kg. 1376

Otel aliat 40 C 10 O 40 mm
kg- 750

idem W—7258 O 30 mm kg. 160
idem 30 MOCA O 90 kg. 460

Tabla neagra OL 42—1K 6 mm
kg. 857

— Tabla inoxidabila W—4821 1 mm
kg. 87

— idem W—6903 55 mm kg. 458
— idem W—4828 70 mm kg. 2272

— Teava cond. ST 4 O 273X9 mm
ml. 21,5

— idem OLT 35 O 299X1» mm
ml. 16,4

— Chei fixe simple negre 75 mm
buc. 50

— idem 80 mm buc. 55
— idem 90 mm buc- 34
— Chei fixe duble 55X60 mm buc. 86
— Surubelnite cruce 320 mm buc. 80
— idem 250 mm buc. 44
— idem 200 mm buc. 50
— idem 160 mm buc. 63

— Lopeti forjate buc. 450

CONSTRUCTII — INSTALATII

ELECTRICE

— Corp fluorescent 1X40 W buc. 80
— Cablu CYABY 3X6 m 333

— idem CHPBI 3X25 m. 100

— idem CHPBI 3X35—6 KW m 200
— idem CHPBI 3X70 m. 112

— CHPBI 3X»5 m. 185

idem CHPBI 3X120 m. 170

— idem NKBA 3X150 m. 100

INTREPRINDEREA judejeana DE PRESTAR!
SERVICII $I PRODUCTIE INDUSTRIALA
— IALOMITA -

idem NKBA 3X240 m. 217

idem ACHPBI 3X50 m. 160

idem ACHPBI 3X»5 m- 363

idem ACHPBI 3X120—6 KV m. 10
idem ACYYBI 4X35 m. 100

idem CSYABY 24X1,5 m. 1080
idem CSYABY 24X2,5 m. 450
idem CTVCHP 200X2X0,4 m. 177
Becuri E 14 60 V 5—10 W buc. 1000
idem B 22 220 V 15 W buc. 190
idem E 14 24 VV 15 W buc. 500
Dulii startere buc- 390

Patroane mignon 2 A buc. 600
idem 4 A buc. 1400

idem 6 A buc. 1100

idem 16 A buc. 500

Patron NPR 125 A buc. 150

idem 160 A buc. 200

idem 250 A buc. 220

idem 300 A buc. 70

idem 500 A buc- 150

PerU colectoare RUS 25X32X40
buc. 200

idem grafit 10X20X35 buc. 85

idem 16X40X50 buc. 37

idem grafit 18X20X35 buc. 30
idem grafit 20X20X35 buc. 111
idem E3—20X40X40 buc. 381
idem B 5 12,5X24X35 buc. 23
idem GR 31 — 20X25X40 buc. 50

idem GR 40 16X20X45 buc- 65

— idem GR 3 — 16X25X53 buc. 135



Racord pt. teava cupru din Al.
6X1 buc- 216

Izolatori 40005 buc. 67

idem 45626 buc. 24

idem 45152 buc. 100

idem 45310 m. 193

idem SC 10 KV—40018 m- 11
ldem TC10 KV—30024 m. 6
idem BIUP 10 KV—40113 m. 22
idem SB1—10KV—40145 m. 23
idem TIE—1KV—1/200 A m. 12
IBS—1KV—40100 m 40

idem FIC—1KV—2000A m. 3
TIE—1KV—1/630 A m. 4

idem TE—6KV—6/630 A m. 12
idem TIC—1KV—630 A m 8
idem TIE—1KV—1000 A m- 18
idem TB—6 KV—3020 m. 20
idem SB—6 KV—40009 m. 30
idem FE—6 KV—30064 m. 13

idem reostat m. 7

Mica — banda neagra pe hirtie
kg. 1

idem 0,13X20 kg. 12

Mieafoliu ml. 0,10 kg. 43

idem sul 0,15 kg. 31

Tub straticol 18X30 kg. 7
Comutator C—40—0202001 buc. 82
idem C—10—0120001 buc. 120

idem C—63—012001 buc. 35
Releu RT—4—160 V/a buc. 28
idem RI—5—24 V cc 71575 buc. 25

idem RSE—0,025 A—RS 72250 B
buc. 54

Inel colector motor 1000 R/m—
11 Kw buc. 11

Releu RTPA—5—220 V 1,3*“ 71806
buc- 6

idem RTPA—5—220 V 3,5” 71806
buc. 8

— idem RTPA—5—24 V 20 71806
buc. 3

— idem RT—4—48 V 719Q2/a buc. 19
— idem RC—2—20 A buc. 34

— idem RC—2—100A buc. 7

— idem RT—3—200 V buc. 12

— idem RT—3—400 V buc. 13

— idem RI1—3—44—24 \V/cc 70659
buc. 39

— idem RI—8—24 Vcc buc- 120
— idem RI—5—48V cc 4 CNI buc. 15
— idem RI—7—220 V cc 43 buc. 15

— idem cu lampa monobloc 380 Vcc
buc. 2

TEXTILE-PIELE—CAUCIUC

— Ata cusut 1000 M buc. 1800

— Curele trapezoidale
1250X25X17 mm buc. 22

— idem 2500X13X8 mm buc- 16

— idem 2500X22X14 mm buc. 19
— idem 2500X25X1® mm buc. 16
— idem 3550X13X8 mm buc. 69

— idem 3750X32X20 mm buc. 63
— idem 4000X11X11 mm buc. 50
— idem 45000X17X11 mm buc. 150
— idem 4500X22X14 mm buc. 54
— idem 6700X38X25 mm buc. 129
— idem 8000 X38X25 mm buc- 18
— Caschete doc (pazd) buc- 5

— Fata masca cagula buc. 500

— Manusi doc Tmblanite per. 316
— idem termoizolante per. 145

— Ochelari chimist buc. 489

— Palmare pinza cauciucata per. 82

— Semicutii clor buc. 500

OFERTE

Port sapun buc. 2

Robinet cu cep 1 1/4“ buc. 20

Vana V2A Dn 150 mm buc- 10
Ventil STAS 151» Dn 200 mm buc. 4
Ventil 1P 80/100 mm buc. 5

Robinet cu ventil cu flansl Pn 100
Dn 65 mm buc. 20

Robinet cu sertar pana flexibil cu
flansi Pn 160 Dn 50 mm buc. 13

Idem Pn 160 Dn 100 buc. 9

idem Pn 160 Dn 150 buc. 8

idem Pn 160 Dn 200 mm buc. 7
Amidon cartofi kg. 70

Clorura de calciu calcinata kg. 4000
Clorura de var kg. 1500

Miniu de plumb praf kg. 1000

Email nitro galben kg. 500

Pasta silicon but 387

Oxid verde de perete kg. 295

Ultramarin imitatie kg. 19,50

Sacose cu franjuri buc. 19
Fisuri dama buc. 38

Fisuri barbati buc. 17
Rochii fete buc. 7

Rochii tergal dama buc. 18
idem buc. 31

idem buc. 44

Geanta piele sintetica buc. 1
Rezematoare masina buc. 1
Jacheta cu pantaloni buc. 13
Canadiana barbati buc. 2
Rochite copii buc. 14

Sacose franjuri buc. 70
idem buc. 44

Genti buc. 35

Rochii fete buc. 2



NN 3024 buc- 8 51160 buc. 2

PIESE DE SCHIMB NN 3034 buc. 1 51213 buc. 9
RULMENTI 6304 Z buc. 500 51214 buc. 19
6313 Z buc. 5 51215 buc. 12
6014 ZZ buc. « 51222 buc. 16
6020 ZZ buc. 6 51224 buc. 3
6304 ZZ buc. 200 51244 buc- 2
RULMENTI SERIA :
6206 ZZ buc. 100 51309 buc. 2
— 6008 buc. 23
22213 KHB buc. 4 51310 buc. 2
— 6009 buc. 10
21311 buc- 15 52204 buc. 4
— 6040 buc. 12
22210 buc. 2 52209 buc. 4
— 6205 buc. 200
22219 buc. 8 52215 buc. 2
— 6206 buc. 348
22308 buc. 100 100 NAK buc. 1
— 6230 buc. 4
22310 buc. 65 64805 buc. 3
— 6315 buc. 41
22338 buc. 9 67510 buc. 5
— 6403 buc- 8
23048 buc. 4 72213 buc- 6

— 6406 buc. 160
807813 buc. 40

— 6415 buc. 8
7212 buc. 33 1205 buc. 30
— 6418 buc. 11
7214 buc- 7 1210 buc. 4
— 6205 N buc. 6
7510 buc. 1 1222 buc. 3
— 6309 N buc. 12
3203 buc. 34 1308 buc. 12
— 6412 N buc. 1
3213 buc. 35 1300 buc. 19
— N 211 buc. 8
3216 buc. 2 1320 buc. 30
— N 213 buc. 20
3218 buc. 5 2217 buc- 12
— N 240 buc. 1
3304 buc. 19 2316 buc. 2
— N 407 buc- 1
— 2317 buc. 8 2317 buc. 3
— N 2306 buc. 1
210 Q buc. 9 1210 K buc. 44
— NU 209 buc. 6
211 Q buc- 6 1211 K buc. 36
— NU 213 buc. 12
216 Q buc. 14 1212 K buc. 1
— NU 226 NA buc. 16
— 316 Q buc. 8 1220 K buc. 8
— NU 305 NA buc. 19
30322 buc. 16 — 1307 K buc. 14
— NU 317 buc. 42
32304 buc. 15 2216 K buc. 45
— NU 2306 NA buc. 10
32012 buc. 2 22226 K buc- 1
— NU 2313 buc. 21
16022 buc. 2
— NU 2315 buc. 10 51108 buc. 165
— NU 1015 buc. 34 — 51124 buc. 5 23026 I buc. 10
— 32226 buc. 6 51128 buc- 8 23134 K buc. 4
— 32322 buc. 6 51203 buc. 38 — 23222 K buc. 2

— NNK 3020 buc. 7 51208 buc. 17 H 312 buc. 4



CONTRACT ECONOMIC

*REGIZARI PRIVIND SANCTIONA-
REA DEPASIRII CONSUMULUI DE
ENERGIE ELECTRICA

Potrivit Listei preturilor de produc-
te si livrare pentru electrica, in vi-
foare de la 1 ianuarie 1977, ,in ca-
rul depasirii cantitatii de energie e-
ectricd repartizata si contractata, tri-
riestrial se va aplica o penalizare de
100% calculata asupra pretului, la
cantitatile consumate suplimentar, tri-
mestrial astfel: |

—- la consumatorii cu preturi' de
tip birou majorarea se va aplica la
preturile pentru energie ;

'— la consumatorii cu preturi de
tip monom, cu exceptia cantitatilor
livrate populatiei pentru iluminat si
utilizari casnice, majorarea se va a-
plica la intreaga valoare facturata,
rezultata din aplicarea pretului  de
tip monom. ‘

Se excepteaza de la aplicarea majo-
rarilor depasirile de putere mai mici
de 20 kw<

Din practica aplicarii acestor dis-
pozitii' legale au rezultat unele as-
pecte particulare asupra carora mai
multi cititori ne-au solicitat lamuri-
rile suplimentare care urmeaza-

Energia electrica fiind supusa pla-
nificarii prin repartitii, rezulta ca
unitatile socialiste sint Tndreptatite si
obligate, Tn acelasi timp, sd stabileas-
ca raporturile contractuale cu stricta
respectare a prevederilor din repar-
titii.

Concordanta dintre cuprinsul con-
tractelor de furnizare a energiei elec-
trice -si repartitiile emise trebuie rea-
lizata atit In faza ncheierii contrac-
telor, cit si Tn perioada executarii lor.
n consecinta, partile nu pot conveni
asupra contractarii unor cantitati de
energie electrica mai mari sau mai
mici decit cele repartizate. De aseme-
nea, modificarea repartitiilor Tn pe-
rioada de executare a contractelor, de-
termind modificarea corespunzatoare
a acestora din urma.

Este relativ frecventa tendinta uni-
tatilor beneficiare de a solicita, pe

calea  obiectiunilor precontractuale,
majorarea cantitatilor de energie elec-
trica prevazute in proiectele de con-
tract intocmite de catre unitatile fur-
nizoare in concordantd cu prevederile
repartitiei.

Parcurgind calea obisnuita a rezol-
varii neintelegerilor precontractuale,
asemenea obiectiuni sint admise nu-
mai Tn masura Tn care se obtine ma-
jorarea cantitatilor de energie elec-
trica repartizate.

Omisiunea Tntreprinderii furnizoare
de a proceda la concilierea unor ase-
menea obiectiuni, ca si omisiunea de
a sesiza organele competente, potrivit
art. 10 din Legea nr. 71/1969, s& re-
zolve neintelegerea  precontractuald
nu este de naturd sa duca la conclu-
zia .perfectarii contractului n sensul
obiectiunilor unitadtii beneficiare  si
nici la concluzia neperfectari-i con-
tractului-

Tntr-adevar, repartitia raminind ne-
modificata, din comportamentul par-
tilor, mai precis din omisiunile unita-
tii furnizoare nu se poate trage con-
cluzia perfectarii contractului in sen-
sul majorarii obiectului acestuia la o
cantitate de energie electrica supe-
rioara celei prevazute' in  repartitie.
Fatd de caracterul determinant al
sarcinii de plan, comportamentul par-
tilor nu poate avea drept consecintd
perfectarea contractului Tntr-un mod
neconcordant cu prevederile reparti-
tiei. Deci, Tn acest caz contractul se
considerda incheiat la nivelul cantitatii
de energie- electrica prevazuta in re-
partitie.

De asemenea, nu se poate sustine
cd, urmare omisiunilor unitatii furni-
zoare, contractul a ramas neperfeetat.
Clauza n divergentd — cantitatea de
energie electrica care formeaza obiec-
tul contractului — fiind determinata
prin repartitie, potrivit practicii ar-

bitrate constante, contractul se con-
sidera perfectat la nivelul cantitatii
prevazute in repartitie. A  admite

punctul de vedere contrar, ar Tnsem-
na sa se nesocoteasca rolul determi-
nant al sarcinii de plan si sa se per-
mita unitatilor beneficiare sa consu-
me energia electricda cu incalcarea
prevederilor repartitiei, fard suporta-
rea sanctiunilor legale,

n cazul reducerii repartitiilor de
energie electrica Tn cursul executarii
contractului s-a pus o problema si-
milara pentru situatia Tn care actul
aditional emis de unitatea furnizoare
pentru adaptarea corespunzdtoare a
contractului este semnat cu obiectiuni
prin care unitatea beneficiara, in po-
fida reducerii repartitiei, solicita men-
tinerea obiectului contractului la ni-
velul cantitatii initiale- S-a sustinut
ca omisiunea unitatii furnizoare de a
Tncerca concilierea acestor obiectiuni
prin remiterea lor spre solutionare
organelor competente ar avea drept
consecinta admiterea obiectiunilor.

Dupa pdrerea noastra, nici  acest
punct de vedere nu ar putea fi ad-
mis. Corelatia corespunzatoare Tntre
sarcina de plan si contract trebuie sa
existe nu numai Tn momentul inche-
ierii acestuia din urma, dar si pe par-
cursul executarii lui. Nu este posibil
ca modificarea sarcinii de plan sa nu
fie urmatd de modificarea corespunza-
toare a contractului.

Tntrucit repartitiile contin esalonari
trimestriale si se emit pe puncte de
consum, consideram cd, de reguld, mo-
dificarea contractului — ca urmarea
modificarii repartitiei prin  diminua-
rea cantitatii de energie electrica —
se. produce de drept.

O alta problemd in legatura cu
care,s-au solicitat lamuriri este a-
ceea a depasirilor de consum datorate
realizarii unei productii suplimentare,
peste planul aprobat initial.

Realizarea de produse peste plan
este permisa, potrivit art. 4 alin. 4
din Legea nr. 71/1969, in masura in
care productia suplimentara are asi-

guratd desfacerea prin contracte sau
prin reteaua proprie. indeplinirea a-
cestei conditii nu Tnseamnd, implicit,
ca unitatea respectiva are dreptul sa
consume energia electrica " necesara
realizarii productiei peste plan. Un
asemenea consum este permis numai
dacd se obtine majorarea corespunza-
toare a repartitiei de energie electrica
din partea organelor competente. Con-
trar, se datoreaza penalitdtile aferente
depasirii consumului.

1. ICZKOVITS



COMERT EXTERIOR

PRECIZARI REFERITOARE
LA NOTIFICAREA DE ARBITRAJ

Prevederile Regulamentului UNCI-
TRAL cuprind o serie de indicatii re-
feritoare atdt la modul in care tre-
buie completate unele dintre mentiu-
nile notificarii de arbitraj, cit si la
destinatarii acestui document.

Astfel propunerile de arbitri, inse-
rate Tn contextul notificarii, urmeaza,
potrivit art. 8 § 2, s& specifice numele
si adresele lor, precum si cetatenia pe
care 0 au. Aceasta prezinta interes de
cite ori Regulamentul UNCITRAL re-
comanda ca arbitrul sa aiba o alta
nationalitate decit partile litigante. in
fine, se cere sa fie precizate titlurile
fiecarui arbitru, cu alte cuvinte stu-
diile de .-Specialitate, activitatea profe-
sionald pe care o desfasoard, eventu-
ala calitate de membru al unui cen-
tru permanent de arbitraj etc.

Indicatiile aratate au de obiect nu
numai notificarea de arbitraj, ci orice
,candidatura a uneia sau mai multor
persoane”, care ar fi propuse ,sa fie
numite in calitate de arbitru", cum
prevede art- 8 § 2.

Propunerea unui arbitru, unic sau
desemnarea nominala de catre recla-
mant, Tn cuprinsul notificarii de ar-
bitraj, a persoanei pe care — in ipo-
teza unei instante colegiale — o ale-
ge ca arbitru propriu lasa insa nere-
zolvata problema pasivitatii sau re-
calcitrantei celeilalte parti. Daca a-
ceasta neglijeaza sau refuza sa cola-
boreze la constituirea valabila a in-
stantei arbitrate, s-ar aj-unge la im-
pas. Pentru a preintampina o ase-
menea eventualitate, Regulamentul
UNCITRAL  considera oportun, asa
cum rezultd din art 6 § 1 lit. b, ca
notificarea de arbitraj sa cuprinda pe
linga indicatiile referitoare la arbi-
trul unic sau la arbitrul reclaman-
tului, propuneri in vederea desemna-

rii  unei autoritdti de nominare
(appointing authority), dacd — bine-
inteles — ea nu a si fost individuali-
zata prin compromis sau clauza ccm-
promisorie.

Spre a facilita desfasurarea ulteri-
oara a litigiului, notificarea de arbi-
traj poate sa includa si declaratia re-
clamantului prin care isi alege domi-
ciliul procesual la un avocat din tara
unde va avea loc arbitrajul. Este de
asemenea posibil ca reclamantul sa
indice in acest document persoanele
care urmeaza sa-1 reprezinte sau sa-I
asiste Tn cursul litigiului, potrivit art.
4 din Regulamentul UNCITRAL.

Notificarea de arbitraj trebuie sa
fie comunicatd in toate cazurile piri-
tului- Ea 1l va avertiza cd reclaman-
tul initiaza o procedura arbitrald, pu-
nindu-1 n situatia de a-si pregati ras-
punsul si mijloacele de aparare, pre-
cum si de a-sl exprima vointa cu
privire la componenta instantei arbi-
trate.

Dacd se manifestd pasivitate sau o-
pozitie de catre partea piritd in ca-
drul fazei de desemnare a arbitrilor,
notificarea poate fi adresatd si auto-
ritatii de nominare (appointing aut-
hority), care a fost convenita in pre-
alabil prin compromis, prin clauza
compromisorie sau printr-un alt act.
Acest organ va suplini vointa partii
care se abtine Tn mod nejustificat, a-
sigurind astfel constituirea instantei
arbitraje fara tergiversari daunatoare.

in fine, notificarea care include —
atunci cind reclamantul intelege sa
procedeze astfel — si actiunea arbi-
tratd, va fi comunicatd de asemenea
arbitrilor' chemati sa solutioneze di-
ferendul respectiv, dupa individuali-
zarea acestora.

Potrivit art. 3 § 2 din Regulamentul
UNCITRAL, procedura arbitrala este
consideratda cd ncepe la data cind
notificarea de arbitraj a fost primita
de catre pirit. Faptul cd acest docu-
ment a parvenit mai Tnainte autori-
tatii de nominare sau eventual in-
stantei arbitral© nu schimba momen-
tul initial al procedurii arbitrale .

Dr. Octavian CAPATINA

RAPORTURI DE MUNC

CARACTERUL OBLIGATIEI
UNITATIlI DE REPUNERE
TN MUNCA A PENSIONARILOR
PENTRU INVALIDITATE
DEVENITI CAPABILI DE MUNC?

Potrivit art. 133, alin. 2 (partea f
nalld) din Codul muncii, ,unitatile s
obligatia sa repunda Tn munca det
nutd anterior sau intr-o muncd «
raspunzatoare pregatirii lor, pe ©
care au fintrerupt activitatea ca ui
mare a pensionarii pentru invaliditat
si au devenit capabili de munca".

n legaturd cu interpretarea si s
plicarea prevederilor legale de nu
sus, Tn literatura de specialitate si 1
practicd s-au pronuntat solutii di
ferite.

Tntr-un caz, organul de jurisdicti
obligd unitatea la reincadrarea per
soanei pensionate pentru invaliditat
si redevenita capabilda de muncad mo
tivind ca dispozitiile art. 133, alin. :
din Codul muncii sint obligatorii pen
tru unitate si ca atare nu au un ca
racter ,general si relativ’ (dec- civ
nr. 1121/1974 a Trib. jud. Bihor, ci
nota critica la I. Condor, Tn ,,RRD“
1975, nr. 9, p. 57). Sintem de parere
se aratd Tn nota respectivd, cd obli-
gatia din art. 133, alin- 2 (partea fi-
nald) din Codul muncii are un carac-
ter general, reprezentand n realitate
0 obligatie de mijloace privind spri-
jinirea fostului pensionar de invalidi-
tate, devenit capabil de munca, de a
fi repus intr-o munca corespunzatoa-
re pregatirii sale.

ntr-un alt c-az, unitatea a reinca-
drat persoana devenitd apta de mun-
ca Tn postul detinut anterior pensio-
narii, contractul de muncda Tncheiat
pe duratd determinatd pentru postul
respectiv, incetand, Tn baza art. 129
din Codul muncii, pe data reincadra-
rii fostului pensionai’.

Instanta de judecatd, Tn speta de
mai sus, a pronuntat o solutie potrivit
careia Tntr-o, asemenea situatie, uni-
tatea nu poate incheia un contract pe
duratda determinatda ci numai pe du-
ratd nedeterminatd, solutie ce a fa-
cut obiectul unei controverse  (dec.
civ. nr. 592/1975 a Trib. jud. Gorj, cu



nota critica de C. Uscatescu si nota
aprobativa de S. Duicu, in ,RRD”,
1976, nr. 3 p. 39).

1- Tn opinia noastra, prevederile le-
gale la care ne referim nu pot con-
duce, in litera si spiritul legii, decit
la o singurd interpretare si solutie:
obligatia unitatii este o obligatie de
rezultat

— Textul de lege se referd la intre-
ruperea activitatii ca urmare a pen-
siondrii pentru invaliditate si nu la
Tncetarea activitatii. Termenul utilizat
are 0 anumitd semnificatie si anume
ca pensionarea pentru invaliditate nu
este definitivd sau cd& Tn unele ca-
zuri pensionarea are un caracter tem-
porar. Tintr-adevar, pensionarii Tnca-
drati in gradul I, I, sau Il de inva-
liditate sint supusi revizuirii medicale
la intervale de 6—12 luni cu exceptia
celor care prezinta invaliditati irever-
sibile si celor care au Tmplinit var-
sta de pensionare (art 31, alin. 1 si 4
din Legea nr. 3/1977).

Textul de lege mai sus citat insti-
tuie o prezumtie Tn sensul ca Tnlaun-
trul termenelor stabilite pentru revi-
zuire medicala, sanatatea celui pen-
sionat s-a Tmbunatatit astfel ca este
apt de muncd, sau dimpotriva invali-
ditatea se mentine ori a devenit ire-
versibila si in raport de o situatie
sau alta, s& se propuna sistarea platii
pensiei, mentinerea ori pensionarea
definitiva.

— Este adevarat ca, Tn considerarea
intereselor unitatii, Tntreruperea are
loc prin desfacerea contractului de
muncd a celui pensionat pentru inva-
liditate de gradul | sau Il (art- 130,
alin. 1, lit. g din Codul muncii) Tnce-
pind cu data la care s-a aprobat pen-
sionarea prin decizia comisiei jude-
tene de pensii (arh 51 din Legea nr.
3/1977). Dar daca ,initiativa unitatii"
produce efecte juridice Tn virtutea
legii, pentru motivele de mai sus, a-
tunci disparitia motivelor obliga uni-
tatea, tot Tn temeiul legii, sa-1 re-
punda Tn munca pe cel in cauza.

— Textul de lege prevede expres
obligatia de repunere Tn munca deti-
nutd anterior sau alta corespunzatoa-
re pregatirii. Legea este imperativa,
Tndeplinirea obligatiei nu este condi-
le-ar avea unitatea n viitor- Nu se
precizeaza in terminis obligatia uni-
tatii de a mentine vacant postul ce-

lui pensionat pentru invaliditate dar
nici nu este necesard o asemenea dis-
pozitie de indata ce legea prevede
expres obligatia de repunere in mun-
cad- De altfel, nici nu se urmareste
aici mentinerea vacantei postului, uni-
tatea avind posibilitatea, dupda cum
vom vedea, sa facda incadrari Tn pos-
tul respectiv. Trebuie observat cad nu
este vorba de o reincadrare (art. 136
din Codul muncii), ci de repunere in
munca care se poate face si ntr-o
munca corespunzatoare pregatirii ce-
lui in cauzd. Adica chiar daca postul
respectiv sau posturile de aceeasi na-
turd sint ocupate, unitatea trebuie
sa-si  indeplineascd obligatia legala
de repunere in muncd, sigur, facind
dacd este cazul si aplicarea prevede-
rilor din alin. 1 al aceluiasi articol.
Numai Tn acest sens intelegem sa fa-
cem o legdtura intre obligatia unitatii
prevazuta n art. 133, alin. 1 si aceea
din alin. 2, deoarece (cele doud ,,0bli-
gatii") avind cauze diferite si efectele
sint diferite.

Orice alta interpretare ar lipsi de
continut sensul profund umanist al
prevederilor art. 133,alin. 2 din Codul
muncii care, analizate cu cele din art.
130, alin. 1 lit. g, din Codul muncii, re-
prezintda un model de armonizare ain-
tereselor obstesti si personale, principiu
consecvent promovat Tn societatea
noastra socialista.

2. Confruntatd cu o asemenea si-
tuatie, conducerea unitatii trebuie sa
procedeze diligent si sa tina seama de
mai multe Tmprejurari, printre care:
motivul pensiondrii, respectiv gravita-
tea acestui ilitati
revenire la lucru, numarul posturilor
»de aceeasi naturd” existente in uni-
tate, acoperirea corespunzatoare a ne-
voilor reale ale unitatii. De la caz
la caz unitatea va hotari daca, pen-
tru postul respectiv, Tncheie contract
pe durata determinata sau nedetermi-
nata, ambele solutii fiind legale, sub
conditia Tndeplinirii obligatiei de re-
punere n munca a pensionarului de in-
validitate, redevenit capabil de munca.

Astfel daca Tn unitate nu exista de-
cit un singur post corespunzator si
unitatea cunoaste ca d-upa un inter-
val de 6 luni sau un an persoana va
reveni la munca, nimic nu se opune
ca unitatea sa Tncheie un contract de
muncd pe duratd determinatd dupa
cum, daca unitatea are siguranta ca

la revenirea celui pensionat, va putea
asigura repunerea sa in munca, poate
incheia un contract de munca pe du-
ratd nedeterminata-

Facind o enumerare exemplificati-
va, art. 70 alin- 2, din Codul muncii
nu poate fi invocat ca un irppediment
legal pentru incheierea contractului
pe duratd determinata. Rational, tex-
tul nici nu ar putea cuprinde toate
situatiile circumscrise de expresia ,Si
a altor activitati cu caracter tempo-
rar" Tn care includem, in raport cu
dispozitiile imperative ale art. 31 din
Legea nr. 3/1977 si pensionarea pen-
tru invaliditate de gradul 1 si 1l cu
exceptia invaliditatilor ireversibile.

Dr. losif R. URS

CARACTERIZAREA
CONTRACTELOR DE CONSTITUIRE
A GARANTIILOR GESTIONARE

n scopul apararii eficiente a avu-
tului  obstesc, prin art- 10—22 din
Legea nr. 22/1969, se reglementeaza
un sistem de garantii privind persoa-
nele care Tndeplinesc functii de ges-
tiune. Constituirea tuturor formelor
de garantie se face prin act scris.

n cele ce urmeaza nu ne propunem
de a dezbate si analiza natura juri-
dicd a contractelor de constituire a
garantiilor gestionare, ci numai de a
preciza caracterul acestora. Sint ele
contracte civile sau apartin dreptului
muncii ? Tn raport de raspunsul dat
la aceasta ntrebare litigiile nascute
n legdtura cu Tincheierea, executarea
si denuntarea contractelor respective
vor fi civile sau litigii de munca si
pe cale de consecintd normele pro-
cedurale aplicabile vor fi deosebite.

e Garantia In numerar constituita
de gestionar Tn mod obligatoriu pre-
cum si de alte categorii de persoane
cu titlu de exceptie, se face prin con-
tract scris. Natura sa juridica fiind
similard cu cea a contractelor de a-
manet reglementat de art 1685 si
urm. din Codul civil, s-a conside-
rat ca acest contract reprezinta un
gaj special legal (Constantin Oprisan,
Apdrarea proprietatii  socialiste prin
mijloace de drept civil, Editura stiin-
tificd, Bucuresti 1965 pag. 263).

Din punct de vedere al caracteriza-
rii care ne preocupa, contractele de
constituire a garantiilor Tn numerar
au un caracter sui-generis, situindu-se la



limita dintre dreptul muncii si drep-
tul civil. Fiind grefate pe contractul
de munca, prin identitate de ratiune
cu cele stabilite de Plenul Tribuna-
lului Suprem prin decizia de Tndru-
mare nr. 9/1965, le vom considera ca
accesorii ale contractului de munca si
prin consecintd litigiile generate sint
litigii de muncd de competenta orga-
nelor de jurisdictie a muncii.

= Contractul de constituire a ga-
rantiei suplimentare prin afectarea
unor bunuri imobile prezintd toate
caracterele unui contract de ipoteca
conventionala reglementat de art.
1769 si urm. din Codul civil. Dacd
s-a Tncheiat de o tertd persoana, In
folosul gestionarului, este incontesta-
bil ca respectivul contract nu repre-
zintd un accesoriu al contractului de
muncd, fiind un contract eminamente
civil deoarece Tntre unitate si cel ce
aduce garantie imobilul nu exista un
contract de muncd. Litigiile dintre
unitate si cel in cauza Tn legatura cu
acest contract au caracter civil, fiind
de competenta instantelor comune.

Dimpotriva, in situatia to care bu-
nul imobil este constituit ca garantie
suplimentara densusi gestionarul Tn
cauza, contractul se considerd ca acce-
soriu al celui de munca, litigiul res-
pectiv fiind de competenta organelor
de jurisdictie a muncii.

e Contractul de constituire a ga-
rantiei suplimentare prin afectarea u-
nor bunuri mobile de folosinta inde-
lungatd reprezintd un contract de a-
manet (gaj special legal fara depo-
sedare). Daca se ncheie de terte ta
folosul gestionarului, contractul are
caracter civil, litigiul prezentimd ace-
leasi trasaturi — civil, fiind de com-
petenta instantelor judecatoresti. Dacd
bunurile de folosinta Tndelungata stat
constituite garantie suplimentard de
gestionar, contractul de amanet res-
pectiv fiind un accesoriu al contrac-
tului de munca, litigiul generat va fi
de competenta organelor de jurisdic-
tie a muncii.

e Contractul de asumare a obliga-
tiillor pentru garantarea unitatii socia-
liste in vederea acoperirii eventuale-
lor pagube ce s-ar cauza de gestio-
nari este un contract de fidejusiune
(art- 1652 si urm din Codul civil).
Aceste contracte nu pot fi Tncheiate
de gestionari ori de minuitori de bu-
nuri. ci numai de catre alte persoane
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care obtin calitatea ue terti garanti. In-
tre cei Tn cauza si unitate nu exista un
raport de munca si deci contractul Tn
cauzd este civil, litigiile pe care e-
ventual le-ar genera fiind de natura
civila, de competenta instantelor
judecdtoresti. ntre fidejusor si unita-
te litigiile au caracter civil chiar daca
acesta se afla ta serviciul aceleiasi
unitdti dat fiind cd Tncheierea con-
tractului de asumare a obligatiei nu
se face ta virtutea calitatii sale de
persoanda Tncadratda in munca, ci ca
tert”, raportul sdu juridic de muncd
neavtad nici o legatura cu contractul
de garantie.
Dr. C. JORNESCU

ORGANIZARE

DESPRE UNELE COMPETENTE
AL ADUNARILOR GENERALE
STABILITE PRIN ACTE
NORMATIVE SPECIFICE
SI HOTARIRI DE PARTID

Dupa cum este cunoscut, Legea nr.
1171971 privind organizarea si func-
tionarea unitatilor socialiste de stat,
reprezinta sediul materiei, aducind o
reglementare  completa si coerentd
privind  constituirea si functionarea
adunarii generale a oamenilor muncii
din centrale si Tintreprinderi.

Pe Itaga competenta conferitd de
acest act normativ, o serie de alte
legi si hotariri de partid acorda a-
dunarii generale a oamenilor muncii
atributii in cele .mai diverse domenii
de activitate. Tn cele ce urmeazd e-
videntiem aceste noi atributii aducind
si unele precizari necesare.

e Potrivit art. 21 din Legea nr.
9/1971, adunarea generala a oamenilor
muncii  poate aloca din beneficiile
ramase la dispozitia unitatilor econo-
mice 0 suma destinata dezvoltarii
cantinei-restaurant, precum si pentru
Tmbunatatirea mesei servite persona-
lului' muncitor. Cuantumul sumei se
stabileste de adunarea generalda anu-
al, odatd cu dezbaterea darii de sea-
ma asupra activitatii prezentate de
comitetul oamenilor muncii.

e Tn conformitate cu art: 6 alin,
final din Statutul aprobat prin De-

cretul Consiliului de Stat nr. 72/197
(B. of. I nr. 20 din 16 martie 1976
adunarea generala a oamenilor muu
cil din Tintreprinderea de stat aprob
contractul-cadru de cooperare dintr
Tntreprinderea Tn cauza si cooperativ,
mestesugareasca partenerd Tn vedere
cooperarii in productie.  Desi actu
normativ citat nu cuprinde nici o pre
vedere referitoare la competenta di
a modifica sau de a hotari Tncetare;
contractului-cadru de cooperare,
subintelege ca nici un alt organ &
conducere colectiva din unitate, subor-
donat adunarii generale a oameniloi
muncii, nu poate lua’ asemenea ma-
suri care ramin de atributul exclusii
al acesteia, in calitatea sa de foi
superior de conducere colectivda al
unitatii economice socialiste.

© Potrivit Hotaririi  Comitetului
Central al Partidului Comunist Ro-
man, adoptatd de Plenara din 22—23
martie 1978, cu privire la perfectio-
narea conducerii si planificarii econo-
mioo-financiare (cap. Il lit. €) aduna-
rea generalda a oamenilor muncii din
Tntreprinderi adoptd proiecte de plan
intocmite Tn conformitate cu directi-
vele si procedura stabilite in citata
hotérire.

Tot In baza acestei hotariri (cap. Il
pot. 3 lit. e) fondul de participare la
beneficii se repartizeazd anual n ra-
port de contributia fiecaruia adusa la
dezvoltarea unitatii si de vechimea in
muncd. Tn masurile elaborate de C.C.
al P.C.R. la aceeasi Plenara si supuse
dezbaterii publice se prevad in cap.
Il pct. 2, criteriile si modul de folo-
sire a fondului de participare la be-
neficii.

e in conformitate cu Hotarirea
C.C. al P.CR. cu privire la activita-
tea de rezolvare a propunerilor, sesi-
zarilor, reclamatiilor si cererilor oa-
menilor muncii, adoptatd de Plenara
C.C. al P.CR. din 22—23 martie 1978
(cap. Il pct. 2 lit. b) adunarile gene-
rale ale oamenilor muncii vor dezba-
te si analiza modul de solutionare a
problemelor sesizate prin scrisori i
in audiente. Prevederea cuprinsd in
art. 15 alin. | din Legea cu privire
la activitatea de rezolvare a propune-
rilor, sesizarilor, redamatiilar si ce-
rerilor oamenilor muncii, are un con-
tinut similar.



