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1. S. FRIGOTEHNICA
1 Str. lon Maiorescu nr, 43
Telefon : 35,00.90
BUCURESTI

METALE

PRODUSE DIN METAL

— Acid naftenie kg. 150

— Otel lat 25X12 kg. 129

— Otel lat 30X4 W kg. 55

— Banda otel arc 40X5 kg. 155

— Otel arc 45X5 W kg. 80

— Otel lat 80X14 OL 50 1K kg. 1308
— Teava c-tii 35X5 ml ml. 77

— Ildem 36X4 ml. 1610

— ldem 40X2,5 ml. 1114

— ldem OLT 45 89X8 ml. 186

— Idem 89X11 ml. 35

— Idem OLT 35 114X10 ml. 50

— ldem 121X12 ml. 12,40

e nr. 20 = 19

INTREPRINDEREA de po-
duri METALICE Sl PRE-
FABRICATE BETON
PITESTI

ldem 127x18 ml. 20

Idem 133X6 ml. 35,20

Idem 140X10 ml. 45,80

Teava conducta 377X10 ml. 87,40
Teava instalatii 3/8 ml. 315

Curbe sudura 325X8—9 buc. 5
ldem 325X8—9 buc. 20

Otel inox 048 AFNV Kg. 387

Otel Inox 050 kg. 200

Otel inox O 50 13 CH 35 kg. 71,70
Otel inox O 53 AK 25 kg. 302
Otel rotund 0130 OL 37 kg. 1051
Otel patrat 90X90 3 KP kg. 255
Otel patrat 160X160 OL 37 kg. 35
Otel inox 014 kg. 59

Otel rotund aliat 025 kg. 14

Electromotoare ASI 7,5 Kw
1000 t/m B 5 (flansate) buc. 21

— Ildem ASI 7.5 Kw 1500 t/m B3

(talpa) buc. 35

— Sirma sudura 5 mm kg. 1383

mai 1978

COOPERATIVA
»MUNCA MANUALA"
d Str. Lunga nr. 31
BRASOV

PIESE DE SCHIMB
RULMENTI

RULMENTI. SERIA :

— 1213—1213 buc. 60

— 1215—1215 buc. 3

— 1216—1216 buc. 10

— 1218—1218 buc. 40

— 1220—1220 buc. 6

— 1213—K—11212 buc. 70
— 1218—K—11216 buc. 30
— 1303—1303 nuc. 4

— 1308—1308 buc. 20

— 11309 buc. 2

— 2218—1518 buc. 23

— 2215—K—11513 buc. 23

— 3056313—3313 buc. 4
— 3056314—3314 buc. 2

— 30356315—3315 buc. 7



OFERTE

6009—109 buc. 20
6019—119 buc. 20
6022—12 buc. 27

N322—2322 buc. 3
N2312—2612 buc. 4
N2310—2610 buc. 2

Disc de presiune asamblat buc. 2

Idem frictiune buc. 7

— Ghidul glisierei stg. buc. 2

— 6028—128 buc. 1 — MN 3024 K—3.182.124 buc. 3 — Idem drpt. buc. 2

— 6224—224 buc. 12 — NU 238—32238 buc. 2 — Boit senild buc. 14

— 6232—232 buc. 4 — NF 210—12210 buc. 9 — Talpa senilei buc. 74

— 6318—318 buc. 6 — NF 308—12308 buc. 4 — Zala senilei buc. 15

— 6322—322 buc. 2 — NU 322—32322 buc. 3 — Bucsa senilei buc. 18

— 6332—332 buc. 2 — NU 2212—32512 buc. 2 — Inel de etansare buc. 296
— 113302—1007 buc. 5 — NU 2305—32605 buc. 5 — ldem compensatie buc. 4
— 16101 buc. 6 — NUP 2228—92528 buc. 4 — Arc elicoidal 0228 buc. 6
— 21309—3309 buc. 3 — Ny 215—42215 buc. 235 — Ferodou buc. 2

— 21314—3314 buc. 4 — 61806 buc. 60 — Tub flexibil 039X025 buc. 4
— 21315—3315 buc. 5 — 64706 buc. 5 — Idem as. buc. 4

— 22236—3536 buc. 40 — 495.406—Uj 1307 buc. 14 — Termostat buc. 1

— 22228—K—13525 buc. 2 — 688.911 buc. 10

PIESE AUTO SR 113 :

— 23022—3003122 buc. 8 — 986.711 buc. 36

— 23044—3003144 buc. 4 — 226.906 K. buc. 10 — Scaun supapa evacuare buc. 3
— 29340 buc. 1 —BUCSA H—2313 buc. 11 — Scaun supapa evacuare buc. 24
— 30.319—7319 buc. 3 — ldem H—316 buc. 4 — Cuzineti bielda motor R4. buc. 4
— 32.228—7528 buc. 5 — ldem R5. buc. 1
PIESE SCHIMB TRACTOR S. 1300 :
— 32.326—7626 buc. 2 — ldem R6. buc. 4
— Supapa de admisie buc. 4
— 51.212—8212 buc. 10 — Volant motor asamblat buc. 1
— ldem evacuare buc. 4 . _
— 51.220—8220 buc. 20 — Diafragma pompa benzina buc. 30
— Cartus filtrare buc. 1 ) _
— 51.224—8224 buc. 2 — Pirghie comanda pompa benzina
— Garniturd buc. 1 buc. 1
— 51.306—8306 buc. 15 ) o
— Filtru aerisire buc. 1 — ldem intermediara buc. 2
— 51.314—8314 buc. 40
— Element! filtru buc. 11 — Capac p. benzina buc. 4
— 51.415—8415 buc. 3 _ _
— Disc de presiune buc. 1 — Supapa benzina buc. 25
— 52.210—38310 buc. 8
— Garnitura filtru buc. 1 — Tub flexibil p. benzinad buc. 56
— 52.211—38311 buc. 4
— Element filtrant buc. 6 — AX pinion condus pompa ulei
— R4—634 buc. 8 buc. 6
635 b — Cablaj magnetou buc. 1 ‘
— R5—635 buc. 7 — Pirahi ;
i — Cablu complet buc. 2 Pirghie de debraiere buc. 6
— N212—2212 buc. 8 . 5 nirahi it
i — Cablu de mas3 buc. 1 Furca pirghie ambreiaj buc. 3
— N212—2214 buc. 1 o x f
— Garniturs buc. 5 Arc placa presiune buc. 22
— N215—2215 buc. 2 — Garnitura inelard pompa centrala

— Idem pompa buc. 10 ambreiaj. buc. 200

— N226—2226 buc. 1 . )
—_— — Radiator ulei buc. 1 — Ax pinion mers Tnapoi buc. 1

— N312—2312 buc. 10 — Indicator ulei buc. 1

— Pinion arbore secundar viteza III.

— N314—2314 buc. 2 — Garnitura tubulara buc. 2 buc. 5



1
I— Ax furca schimbator viteza |

buc. 3

— Plansa buc. 1
— Tija comanda pentru spate buc. 1

— Pinion planetar buc. 15

— Tampon elastic fata suspensie
motor, buc. 4

— ldem inferior motor buc. 2
— Placa arc fata buc. 5
— Bucsa arc suspensie spate buc. 30

— Tub flexibil cil. pr. 6X15X210
buc. 5

— Piston compresor CN buc. 4
— Segmenti compresor CN buc. 7
— Corp chiulasa intermediara buc. 3

— Cilindru principal servomecanlsm
buc. 8

— Supapa refulare buc. 3
— Diafragma servomecanlsm buc. 7
— Supapa admisie buc. 3

— Garnitura cauciuc cilindru ridic.
hidraulic, buc. 46

— Contact ruptor buc. 100

— Arbore distribuitor buc. 20

— Carcasa delco buc. 10

— AX cu corp antrenare delco buc. 10
— Bobina stator electromotor buc. 2
— Pinion bondix. buc. 6

— Bobila stator dinam buc. 11

— Carbuni dinam buc. 150

— Dinam 12 V. buc. 2

— Indicator curent buc. 15

PIESE AUTO M 461—TV12 :

— Cuzineti biela R4. buc. 2
— Idem R5. buc. 1

— Pirghle comanda p. benzina buc. 2

PIESE SCHIMB COMPRESOARE
RESITA :

— Adaus cuzineti palier, buc. 3

— Capac cilindru buc. 1

— Supapa de aspiratie buc. 6

— Lubrificator (pompa ulei) buc. 1
— Bonete doc. pt. bucatari buc. 40
— Capison buc. 31

— Salopete ignifugate buc. 55

— Salopete ignifugate doc I. buc. 65
— Bocanci bombeu metalic per. 30
— Cureluse de cusut transp. kg. 4

— Cureluse de cusut transp. kg. 5

DIVERSE

— Articole ornament Tncaltaminte
ml. 77

— Bemberg vopsit kg. 50

— Catarame ornam, pafta albe
buc. 648

— Catarame ornam, cu piatra buc. 407

— Catarame ornam. M.D. buc. 202
Cirlige bocanci kg. 25

— Cleme curele ceas buc. 8 000

— Cuie stift kg. 103

— Cuie decorative buc. 51210

— Cauciuc protectie kg. 3556,8

— Capse prelate C.F.R. per 55280
Catarame sibere buc. 4218

— Catarame turnate buc. 4218

— Catarame turnate buc. 1567

— Catarame decorative VII buc. 104

Deseuri crep kg. 88,2

— Garnituri posete kg. 88,2

— Inele galbene pentru perdele
buc. 33285

— Tnchizator aufreizer buc. 12264

— Miner servieta cu acces buc. 3605
— Material textil 1,42 mp 76,68

— P.V.C. superlac art. 11 mp 1118,14
— P.V.C. Splenda mp. 48,58

— P.V.C. luxor mp. 10,25

— Matase Valeria mp. 54,27

— Piele spalt velur incaltaminte
mp. 170,04

— Pinza art. 107 cm mp. 6976
— Piele spalt adidas mp. 194,32
— Polistiren granule kg. 1942

— Placute pentru sine serviete
buc. 5962

— Pinza Nus ml. 163,80

— Pinza inlet 80 cm mp. 33544
— Sfoara cinepa kg. 1501

— Sfoara P.V.C. kg. 873,5

— Siret pantofi (0,90) per 15,576

— Snur cauciuc kg. 435,700

— Tocuri lemn lipite per 40

— Suruburi prelate buc. 133,300
Tocuri metal per 940

— Talpa git kg. 1166
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CONTRACT ECONOMIC

CONSECINTELE UNOR
DEFECTIUNI
IN ACTIVITATEA
VERIGILOR INTERMEDIARE

Este cunoscut ca livrarea produselor
in tranzit organizat presupune inche-
ierea de catre veriga intermediara a
doua contracte de furnizare ; unul cu
unitatea efectiv furnizoare, iar cel de-
al doilea — cu unitatea efectiv bene-
ficiard. Este, de asemenea, necesar ca
in ambele contracte sa se prevada, in
mod concordant, ca expedierea produ-
selor, ca si plata pretului, se face
direct Tntre unitatea efectiv furni-
zoare si cea efectiv beneficiara, fara
participarea verigii Intermediare.

Tncheierea contractelor Tn acest mod
are, potrivit practicii arbitrale, conse-
cinta stabilirii unor raporturi juridice
directe Tntre aceste unitati. Drept ur-
mare, Tn cazul nelivrarii produselor
Tn termen, unitatea efectiv beneficia-
ra este Tndreptatitd sa o actioneze
direct pe cea furnizoare pentru plata
penalitatilor si a daunelor. De aseme-
nea, in cazul refuzului sau intarzierii
in plata pretului, actiunea se exercitad
de catre unitatea efectiv furnizoare
nemijlocit Tmpotriva celei beneficiare,
iar nu prin mijlocirea verigii inter-
mediare.

Ce se intampla daca, Tncheind con-
tractul cu unitatea efectiv furnizoare
si stipuiind cd produsele se vor livra
in tranzit organizat unei unitati efec-
tiv beneficiare, veriga intermediara
omite sa Tncheie un contract cores-
punzdtor cu aceasta din urma unitate?

Evident, nu se poate retine existen-
ta vreunui tranzit, iar raspunderea, pe
planul raporturilor  contractuale, va
reveni verigii intermediare.  Desigur,
problema raspunderii se va pune nu-
mai dacd unitatea efectiv beneficiard
nu ndeplineste obligatiile care i-ar fi
revenit in temeiul contractului pe care
urma sa-l incheie cu veriga interme-

diard. Astfel, dacd unitatea efectiv
beneficiara accepta produsele ce !
s-au livrat si achita fara Tintirziere
pretul aferent, nu apar probleme de

raspundere care sa puna in discutie
lipsa contractului dintre veriga inter-
mediara si unitatea efectiv benefi-
ciara.

Lipsa acestui contract poate deter-
mina Tnsa consecinte patrimoniale a-
preciabile, asa cum rezulta din Hota-
rirea Arbitrajului de Stat Central nr.
4075/1977. Tn spetd, BJATM Brasov
— verigd intermediara — a Tncheiat
cu unitatea efectiv furnizoare, Tntre-
prinderea textila Pitesti, un contract
in care astipulatlivrareaunor canti-
tati de pinza albita, in tranzit orga-
nizat, la fostul GIIL Brasov. Cu a-
ceastd din urma unitate, care a achi-
tat cu intirziere pretul pinzei BJATM
Brasov nu a Tncheiat Tnsa contract.

Ca atare, arbitrajul a retinut cd li-
vrarea nu s-a efectuat Tn tranzit or-
ganizat, motiv pentru care fostul
GIIL Brasov nu poate fi obligat la
plata penalitatilor pentru Tntarzierea
in achitarea pretului. Raspunderea
pentru aceste penalitati a revenit
BJATM Brasov in temeiul contractu-
lui valabil incheiat cu reclamanta n-
treprinderea textila Pitesti.

Intr-adevar, datoritd omisiunii de a
incheia contractul cu unitatea efectiv
beneficiard, veriga intermediarda ras-
punde fatd de unitatea efectiv furni-
zoare pentru consecintele netndeplini-
rii obligatiilor care, in mod normal,
trebuiau sa-i revina unitatii efectiv
beneficiare. Aceasta rezolvare se im-
pune n virtutea faptului ca este va-
labil si deci, produce efecte juridice,
contractul Tncheiat intre unitatea efec-
tiv furnizoare si veriga intermediard,
iar aceasta din urma se afla in culpa
prin omisiunea de a incheia contract
cu unitatea efectiv beneficiara.

Hotarirea la care ne referim a mai
rezolvat un aspect care depaseste pro-
blematica spetei. Este vorba de mo-
mentul de la care veriga intermedia-
rd datoreazd penalitatile aferente a-
chitarii pretului cu intirziere. Tn Tm-
prejurari normale, aceste penalitati
se datoreazd de la expirarea termenu-
lui de achitare a pretului raportat la
data primirii produselor.

n spetd Tnsd, asa cum s-a retinut
prin Decizia primului arbitru de stat
nr. 799/1978, ,BJATM Brasov nefiind
in masura a cunoaste ca produsele
expediate la GIIL Brasov nu au fost,
achitate, nu putea cunoaste nici data

primirii marfii acesteia si nici moti-
vele neachitdrii la termen”.

Drept urmare, a fost confirmata ho-
tdrirea prin care s-a stabilit cd
BJATM Brasov datoreaza penalitatile
numai de la data introducerii actiunii,
data cind a luat cunostinta despre
faptul neachitarii  pretului de catre
fostul GIIL Brasov.

Chiar si astfel calculate, penalita-
tile la plata carora a fost obligatd
BJATM Brasov, au insumat 34,019 lei.
Plata acestei sume s-a datorat exclu-
siv. neindeplinirii  obligatiilor. care
i-au revenit acestei baze in calitate de
veriga intermediara.

L ICZKOVITS8

COMERT EXTERIOR
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NUMIREA ARBITRULUI FIECAREI
PARTI LITIGANTE POTRIVIT
REGULAMENTULUI UNCITRAL

Tn cadrul instantei arbitrale cu ca-
racter colegial, alcatuita din trei
membri, fiecare parte litiganta are
dreptul, potrivit art. 7 5 1 din Re-
gulamentul  UNCITRAL, sa-si  nu-
measca propriul arbitru. Cele doua
persoane astfel desemnate urmeaza sa
procedeze, la rindul lor, la alegerea
celui de-al treilea component al in-
stantei, care va exercita functiile de
arbitru-presedinte.

Regulamentul UNCITRAL consacra
in favoarea partilor un drept necon-
ditionat si nelimitat de a-si alege ar-
bitrul pe care 1l prefera. in adevar,
art 7 § 1 nu supune nici unui crite-
riu prestabilit si eliminator aceasta
optiune. Ea are asadar o natura dis-
cretionara.

Astfel, nationalitatea arbitrului este
indiferenta, el putand sa fie atat con-
cetatean al partii care l-a desemnat,
cit si strain (eventual apatrid).

Totusi din prevederile Regulamen-
tului UNCITRAL se poate deduce —

de altfel numai indirect — o singura
restrictie a libertatii de care se bucu-
ra partile in alegerea arbitrilor. Limi-
tarea rezultd din temeiurile care in-



dreptatesc eventuala abtinere sau re-
cuzare a unui arbitru. Este vorba de
circumstante care ar fi de natura ,,sd
ridice indoieli cu privire la impartia-
litatea sau independenta” persoanei a-
lese ca arbitru, cum se exprima art. 5
din Regulamentul UNCITRAL. 1n-
seamna, prin urmare, ca nici una din-
tre parti nu ar putea sa desemneze ca
arbitru o ruda foarte apropiatd sau
alte persoane a caror obiectivitate ar
trezi suspiciuni, din cauza subordona-
rii lor fatd de propunator sau din pri-
cini similare. Asemenea restrictii au
Tnsa un caracter de principiu, in ca-
drul oricarui organ de jurisdictie, n-
temeindu-se pe sentimente elementare
de justitie si echitate. Nu este vorba,
cu alte cuvinte, de impedimente spe-
cifice Regulamentului UNCITRAL.

Numele si celelalte date personale
ale arbitrului care a fost ales in con-
ditiile aratate de catre parte trebuie
sa fie aduse neintirziat la cunostinta
celeilalte. Comunicarea se face prin
mijlocirea unei notificari, cum dispu-
ne art. 7 § 2. Dacd asemenea preci-
zari lipsesc din cuprinsul notificarii
de arbitraj, care le poate include prin-
tre mentiunile sale facultative (cum
reiese din prevederile art. 3 § 4 lit. b).
reclamantul va trebui sa procedeze
la o notificare distincta.

La primirea Tncunostiintarii, piritul
are obligatia ca, la rindul sdu, sa-si
numeasca arbitrul pe care 1l prefera si
sa-l faca cunoscut celeilalte parti. Co-
municarea respectiva trebuie sa par-
vind destinatarului Tn termen de 30
de zile, calculate de la data cind pi-
ritul a primit de la reclamant notifi-
carea privind arbitrul aceluia (art. 7
§2).

Daca ambele parti si-au Tndeplinit
corect si fara intarziere obligatiile ara-
tate, finalitatea urmarita s-a realizat,
cei doi componenti primari ai Instan-
tei arbitrale cu caracter colegial fiind
desemnati fara interventia  vreunui
organ de nominare (appointing aut-
hority).

Se poate Tnsd Tntampla ca termenul
de 30 de zile, Tnauntrul caruia piritul
trebuia sa comunice numele arbitrului
sau celeilalte parti, sa expire fara nici
un rezultat Tn asemenea situatii, Re-
gulamentul UNCITRAL Tincredinteaza

autoritatii de nominare sarcina de a
desemna arbitrul personal al partii
pasive ori recalcitrante. Ajungem ast-
fel la procedura subsidiard, destinata
sa remedieze carenta oricarei dintre
parti.

Autoritatea de nominare are obliga-
tia, potrivit art. 7 § 2 lit. b din Re-
gulamentul UNCITRAL ca, Tn termen
de 30 de zile de la primirea cererii
oricarei parti,, s& numeasca pe arbi-
trul celeilalte, suplintndu-i astfel voin-
ta si asigurand la timp valabila con-
stituire a instantei arbitrale.

Dacd autoritatea de nominare re-
fuzd sa procedeze la desemnarea ar-
bitrului sau depaseste termenul de 30

de zile amintit mai sus, ea poate fi
inlocuita printr-o alta. Atributia de a
desemna noul organ de  nominare,
chemat sa se substituie celui vechi si
necorespunzator, apartine secretarului
general al Curtii permanente de arbi-
traj de la Haga. Acesta isi exercita
competenta numai la cererea partii
interesate.

n toate cazurile, desemnarea arbi-
trului de catre autoritatea™ de nomi-
nare (fie cea initiald, fie cea care a
inlocuit-0) ,este ldsata la aprecierea
sa”, cum prevede explicit art. 7 § 2
lit. b in fine.

Reglementarile pe care le-am exa-
minat au ca obiect situatia uzualda in
orice litigiu, care se poarta intre doua
parti adverse, reclamant si pirit. Re-
gulamentul UNCITRAL a omis insa i-
poteza, care se intalneste totusi n
practica, a litigiilor in care figureaza
doi sau mai multi piriti cu interese
de sine statatoare sau chiar antago-
niste, introdusi in cauza de cétre re-
clamant prin aceeasi actiune a-rbitrala.

n lipsa vreunei solutii explicite,
credem cd, Tntrucit nu se poate presu-
'‘pune ca piritii vor cadea de acord in
ce priveste persoana arbitrului. de-
semnarea sa va trebui sa. fie asigura-
td, la cererea unuia dintre ei sau a
reclamantului, de catre autoritatea de
desemnare.

Dr. O. CAPATINA

FINANCIAR

LITIGII ARBITRALE IN CARE SINT
PUSE TN DISCUTIE ELEMENTELE
RASPUNDERII MATERLALE

De reguld, litigiile arbitrale au drept
obiect solicitarea de despagubiri pen-
tru prejudiciile create din culpa de
unitatile socialiste pirite. Tn cadrul
acestor litigii se pune in discutie, de
reguld, existenta si Tntinderea daunei,
fapta culpabild a unitatii pirite, ra-
portul cauzal dintre fapta si preju-
diciu si temeiul raspunderii (contrac-
tual si delictual).

Sint insa si unele litigii arbitrale,
mai putin  numeroase, Th care sint
puse Tn discutie nu elementele ras-
punderii civile (contractuale sau de-
lictuale), ca in cazurile de mai sus,
ci elementele raspunderii  materiale.
Prin aceasta ele au un specific aparte,
motiv pentru care le vom analiza in
cele ce urmeazd. Din aceasta catego-
rie de litigii arbitrale fac parte si cele
generate de cauzarea de prejudicii u-
nor unitati socialiste de catre persoa-
ne cu care nu se afla in raporturi
juridice de muncd, acestea fiind dele-
gate de alte unitdti socialiste, iar pa-
guba este creata in cursul executarii
delegarii.

Este stiut ca pentru prejudiciul cau-
zat de persoana delegatd unitatii la
care a fost trimisd nu se poate emite
decizie de imputare de catre condu-
catorul organizatiei pagubite, deoarece
lipseste o conditie esentiala pentru
existenta raspunderii materiale si a-
nume : raportul contractual de munca.
Ca atare, unitatea prejudiciatda se va
indrepta  Tmpotriva unitdtii care a
dispus delegarea cu actiune arbitrata
n despagubiri. Tn cadrul acestui liti-
giu arbitrai vor fi puse 1n discutie e-
lementele raspunderii materiale, insti-
tutie proprie si specifica  dreptului
muncii. Unitatea prejudiciatd, recla-
manta n litigiul arbitrai va trebui sa
dovedeasca existenta indispensabild si
cumulativa1a elementelor raspunderii
materiale si anume :

— existenta unui prejudiciu cert si
actual (in Tntelesul dat de legislatia
muncii acestor notiuni) ;



— savirsirea unei fapte ilicite de
de catre persoana delegata ;

— culpa acesteia ;

— raportul cauzal dintre faptd si
prejudiciu.

Fapta ilicitd se poate prezenta sub
forma unei, actiuni sau a unei omi-
siuni.

Din cele de mai sus se poate obser-
va ca, desi in prezenta unui litigiu
patrimonial Tntre doua unitati socia-
liste, organul arbitrai va avea a se
pronunta asupra existentei si ntin-
derii raspunderii materiale a unei per-
soane incadrate in muncd si — pe
cale de consecinta — pentru dauna
produsa unitatii reclamante de catre
0 persoana delegata sa oblige la plata
cu titlu de despagubiri unitatea dele-
ganta.

J. COSTIN

RAPORTURI DE MUNCA

CONSIDERATII CU PRIVIRE LA
EFECTELE INCETARII
CONTRACTULUI INDIVIDUAL
DE MUNCA

Independent_de modul si motivul
care pun capat _raportului juridic de
munca, aceasta Tmprejurare are ca e-
fect principal stingerea obligatiei de
a presta munca si corelativ a dreptu-
lui de a pretinde prestarea muncii,
respectiv a dreptului de a pretinde
retribuirea si corelativ.a obligatiei
de retribuire, antrenind totodata,
ceea ce literatura de specialitate
a calificat si analizat ca ,efec-
te generale”, plata drepturilor ba-
nesti cuvenite persoanei, compensa-
rea Tn bani a concediului anual de
odihna neefectuat, plata tuturor de-
bitelor ori transmiterea titlului exe-
cutoriu, completarea si eliberarea car-
netului de muncd, Tncetarea contrac-
tului de Tnchiriere a locuintelor ca
accesoriu al contractului de munca (cu
unele exceptii — art. 54, alin. 4 din
Legea nr. 5/1973) si a locuintelor de
serviciu precum si eliberarea unei_ a-
precieri — la cerere — asupra activi-
tatii desfasurate de cel In cauza.

Dependent de diferite moduri si mo-
tive, Tncetarea contractului produce a-
numite efecte. analizate ca ,efecte
speciale”, dupd cum legea recunoaste
ori_nu beneficiul vechimii neintrerup-
te in aceeasi unitate, ori al vechimii
neintrerupte Th munca.

Din acest punct de vedere, modu-
rile si motivele incetarii contractului
de muncd se grupeazd in trei catego-
gorii, fiecare cu consecinte diferite a-

supra drepturilor persoanei la inceta-
rea contractului de munca.

1. Motive care mentin vechimea nein-
treruptd Tn aceeasi unitate '

Ca reguld generald vechimea nein-
treruptd _in aceeasi unitate este re-
cunoscuta persoanelor care_au lucrat
in una sau mai multe unitati in baza
aceluiasi _contract de munca fncheiat
pe duratd nedeterminatd sau persoa-
nelor cu contract de munca pe durata
determinatd in conditiile legii (art. 8,
din Legea nr. 1/1970). o

Dacd™ acesta este "principiul, legiui-
torul a instituit si unele situatii prin
care asimileaza — printre altele —
diferite motive de incetare a contrac-
tului cu perioade efectiv lucrate, con-
siderind ca acestea mentin vechimea
neintreruptd Tn aceeasi unitate.

a) Potrivit art. 9, alin. 3 din Legea
nr. 1/1970, beneficiaza de vechime ne-
Tntrerupta Tn aceeasi unitate, persoana
careia i s-a _desfdcut contractul din
cauza_incetdrii activitatii unitatii, re-
ducerii personalului, persoana nu mai
este necesara, fara ca motivul care
determind aceasta sa-i fie imputabil,
reincadrarii celui prevazut la lit. h
(este vorba de art. 9 lit. h din aceeasi
lege), daca cel In cauzd s-a reincadrat
in munca in termen de 90 de zile de
la data desfacerii contractului.

Potrivit dispozitiei legale de mai sus,
este recunoscut beneficiul vechimii ne-
Tntrerupte Tn aceeasi unitate, persoa-
nelor care au incetat activitatea pen-
tru reducere de personal, dizolvarea
unitatii, mutarea unitatii_Tn altd lo-
calitate cu posibilititi de Tncadrare pe
plan local, neacceptarea urmarii uni-
tatii, necorespundere profesionald, re-
integrarii celui care a detinut ante-
rior acel post, respectiv tuturor acelo-
ra al cdror contract a_fost desfacut in
baza art. 130, alin. 1 lit. a-f din Codul
muncii, daca reincadrarea s-a facutin
timp de 90 de zile de la desfacerea
contractului.

Art. 9, alin. 3 din Legea nr._1/1970
prevede expres ca persoana careia i
s-a desfacut contractul ca urmare a
refncadrarii persoanei care a detinut
anterior acel post (art. 9, alin 1 ht. h
din aceeagsi lege), beneficiaza de ve-
chime neintrerupta Tn aceeasi unita-
te, Tn conditiile legii.

Dispozitia de mai sus, desi se refera
la ,refncadrarea celui de la lit. h“,
adica la reincadrarea acelora al caror
contract de munca a fost desfacut si
ulterior s-a stabilit de cétre organele
competente ca motivele care au stat
la baza acestei masuri au fost nein-
temeiate, este aplicabil practic numai
in situatia prevazuta in art. 130, alin.
1 lit. f din Codul muncii, adica numai
in cazul Tn care persoana care a de-
tinut anterior acel post este reintegra-
ta, pe baza hotdririi organelor com-
petente, deoarece numai reintegrarea
reclama cu necesitate ca postul detinut
anterior sa fie liber.

Reincadrarea ,,celui prevazut la lit.
h“ feste 0 notiune mai larga si poate
insemna un nou contract de munca
si poate avea loc fintr-un alt post
decit cel detinut anterior si prin ur-
mare nu duce automat la desfacerea
unui _contract de munca. )

Reintegrarea presupune continuarea
activitatii Tn cadrul aceluiasi contract
de muncd, deci Tn acelasi post si prin
urmare, neputind figura doi titulari
n acelasi timp pe un singur post, este
necesar ca unitatea sa procedeze la
desfacerea contractului celui Tn cauza,
care_beneficiazd de vechime neintre-
rupta Tn aceeasi unitate, daca se re-
incadreazd in timp de 90 de zile de
la data desfacerii contractului  de
munca.

Incapacitatea temporara de munca
ori alte cauze (obligatii militare, cala-
mitate, refuzul unitatii de reincadrare
au efectul de a Tntrerupe curgerea a-
cestui termen% (C. Fugaru ,,Vechimea
in muncd", Ed. politica, Buc., 1976,
p. 62). De asemenea daca in perioada
celor 90 de zile persoana in cauza a
incheiat un contract de munca pe du-
rata determinatd, aceastd Tmprejurare
nu poate duce la scurtarea_termenului
ori la implinirea lui (Mihai Diculescu,
Vechimea neintrerupta n aceeasi uni-
tate si vechimea neintreruptd Tn mun-
ca (I) in ,RRD”r 1971, nr. 10, p. 68).
Dacd ar fi asa ar insemna sa se cre-
eze un regim mai nefavorabil celui
care s-a incadrat imediat decit celui
care nu a lucrat timp de 90 de zile
(C. Fugaru, op. cit. p. 64).

b) Beneficiazd de vechime neintre-
rupta in aceeasi unitate, potrivit art. 9
alin. 1 din Legea nr. 1/1970, persoa-
nele care se incadreaza Tn termen de
90 de zile de la Tncetarea motivului
pentru care nu a mai lucrat, dacad in-
cetarea contractului s-a facut in te-
meiul art. 135 sau a art. 129 din Co-
dul muncii cu urmatoarele motivari :

S-a desfacut contractul si ulterior
s-a constatat, de catre organelecom(p -
tente, ilegalitatea masurii_(art. 9, alin,
1, lit. h); starea sdnatatii constatatd

rin_certificat medical (art. 9, alin. 1,
lit. i) ; urmarea sotului transferat in
interesul serviciului, mutat cu Tntre-
prinderea sau trimis in misiune per-
manentd Tn strdinatate ori sa lucreze
ntr-o organizatie internationala (art. 9,
alin. 1, lit. k) ; pentru graviditate sau
pentru a-si creste un copil pina la im-
plinirea virstei de 7 ani (art. 9, alin. 2).

n legatura cu_acest din urmé caz
facem doud precizari : daca n perioa-
da de Tntrerupere a activitatii pentru
acest motiv, persoana mai naste un
coi)ll termenul de 90 de zile se va
calcula de la data cind ultimul copil

a Tmplinit virsta de 7 ani (opinie con-
trard, Victor Utto, Vechimea neintre-
ruptd Tn aceeasi unitate si vechimea
neintrerupta Tn munca (1) in ,,RRD*
1971, nr. 10, p. 68) ; potrivit art. 9,
alin, ultim, se cere si conditia supli-



nentard ca reincadrarea si se facd
in aceeasi unitate si, numai daca a-
ceasta confirma in scris ca persoana
nu-i este necesard, Ti_este recunoscutd
vechimea neintrerupta Tn aceeasi uni-
tate Tn cazul reincadrarii la altd uni-
tate.

Tot in conditiile prevazute la acest
%ru?_ de motive, potrivit art. 9, alin
, lit. j din Legea nr. 1/1970, este
recunoscutd vechimea neintreruptd in
aceeasi unitate si persoanelor al caror
contract de munca a fost desfacut in
temeiul art. 130, alin. 1, lit. g din
Codul muncii (numai pentru pensio-
nare de invaliditate).

'O atentie speciald acorddam dispo-
zitiei prevazute Tn art. 9, alin. 1, lit. h
din Legea nr. 1/1970. Conform acestui
text de lege, persoanele carora li s-a
desfacut contractul de munca pentru
orice temei legal si ulterior s-a sta-
bilit de catre organele competente ca
motivele care au stat la baza acestei
masuri au fost neintemeiate, benefici-
aza_ de vechime neintrerupta in ace-
easi unitate dacd se incadreaza in timp
de 90 de zile de la incetarea motivului
pentru care nu au lucrat. Practic, po-
trivit acestui text legal, in toate situa-
tiile, Tn care organele jurisdictionale
constatd_ nelegalitatea sii netemeinicia
desfacerii contractului, persoana be-
neficiaza de vechime neintrerupta n
aceeasi unitate independent de ,,rein-
tegrarea in functie" prevazutd in art.
130, alin. 1, lit. f din Codul muncii
dacd se Tncadreazd in munca Tn timp
de 90 de zile de la data la care s-a
stabilit de catre organele jurisdictio-
nale netemeinicia si nelegalitatea ma-
surii luate de unitate, adicd de la
data anularii desfacerii contractului.

Conditia esentialda nu este reintegra-
rea in aceeasi unitate, ci constatarea
de catre organele competente a nete-
meiniciei s nelegalitdtii  desfacerii
contractulur de’ muncd, suplimentata
de conditia Tncadrarii In timp de 90
de zile de la Tncetarea motivului pen-
tru care nu a mai lucrat.

Astfel, daca desfacerea contractului
de muncd a fost anulatd dar_reinte-
grarea nu este posibild datoritd dizol-
varii unitatii, ori reducerii _postului
respectiv, persoana beneficiaza de_ ve-
chime neintreruptd Tn aceeasi unitate
dacd se incadreaza in timp de 90 de
zile de la desfacerea _contractului
pentru noul temei juridic_si anume
cel de la art. 130, alin. 1, lit. a ori b
din Codul muncii care produce efecte
de la comunicare (art. 134, alin. 2 din
Codul muncii). Tn asemenea caz uni-
tatea este obligatd la plata despagu-
birilor prevazute in art. 136 (1) din
Codul muncii pe perioada cuprinsa
intre desfacerea contractului consta-
tata ca ilegala de catre organul com-
petent si data desfacerii contractului
pentru reducere de personal sau a

dizolvarii unitatii.

De asemenea, pe baza acestui text
de lege, pot beneficia de vechime ne-
Tntreruptd Tn aceeasi unitate (chiar
daca unitatea nu este obligata la rein-
tegrare), persoanele al caror contract
de munca a fost desfacut pe baza art.
130, alin. 1, lit. j din Codul muncii si
ulterior s-a stabilit_de catre organul
de urmarire penald ori instanta de
judecatd ca arestarea a fost neinte-
meiatd. Tn aceeasi situatie se afla per-
soanele a caror contract de muncd a
fost desfacut pe motivul de la art. 130,
alin, 1, lit. k si. 1 din _Codul muncii
dacd hotdrirea instantei de judecatad
a fost desfiintata prin exercitarea u-

nei cdi extraordinare de atac.

2. Motive care mentin vechimea nein-
trerupta Tn munca

Tn_aceastd categorie intra de fapt
un singur motiv, si anume denuntarea
contractului pe baza”art. 135 din Co-
dul muncii, coroborat cu art. 10, lit.
¢ din Legea nr. 1/1970, pentru a-si
urma sotul care are locul de muncd
in altd localitate dacd cel in cauza
se reincadreaza in timp de 90 de zile
de la desfacerea contractului de mun-
cd  Tn acea localitate.

_In legaturd cu acest text de lege
si cu art. 9, alin. 1 lit. k din Legea
nr. 1/1970 facem urmatoarea precizare:

n amindoua situatiile legiuitorul are
in_vedere sprijinirea si ocrotirea fa-
miliei. Asa fiind, nu vedem de ce
urmarea sotului care a fost transferat
in interesul serviciului ori mutat cu
unitatea (art. 9, lit. k — prima parte)
creeazd beneficiul _ vechimii neintre-
rupte in aceeasi unitate, in timp ce In
cazul urmarii sotului care lucreaza in
alta localitate (art. 10, lit. ¢ din Le-
gea nr. 1/1970) se recunoaste numai
vechimea neintreruptd Th muncd. So-
cotim ca Tntr-o reglementare viitoare,
aceste termene ar trebui unificate Tn
sensul ca celui de la art. 10, lit. ¢
din Legea nr. 1/1970 sa i se recunoas-
ca vechimea neintreruptd in aceeasi
unitate, iar termenele de 90 de zile
sa curga in toate cazurile de la data
desfacerii contractului si nu de la
Jincetarea  motivului”, deoarece ter-
menul de 90 de zile de la ,incetarea
motivului” pentru care nu a mai lu-
crat este greu de aplicat 1in cazul
transferdrii Tn interesul serviciului ori
mutarii cu unitatea asa cum prevede
art. 9, alin. 1, lit. k din Legea nr.
1/1970, fiindca cele doua motive au
caracter permanent.

Consecintele mentinerii vechimii
neintrerupte Tn aceeasi unitate
si Tn munca

Din analiza coroboratd a prevede-
rilor art. 24 din H.C.M. 880 din 20
august 1965 si art. 9 si 10 din Legea
nr. 1/1970 se desprinde concluzia ca
in toate cazurile de fincetare a con-
tractului de muncd pentru motive care
nu Tntrerup vechimea in aceeasi uni-

tate si_in muncd persoana Tn cauza
beneficiaza de urmatoarele drepturi n
cadrul asigurarilor sociale de stat; a-
jutor pentru incapacitate temporara de
munca dacd aceasta exista la data
desfacerii contractului ori a survenit
in urmétoarele 90 de zile; ajutor de
maternitate dacd nasterea a avut loc
in timp de 9 luni de la desfacerea
contractului ; ajutor de deces, daca
acesta survine in cursul perioadei de
90 de zile de la desfacerea contrac-
tului de munca.

Persoanele primesc la_reincadrare
sporul de retributie é)revézut in art.
66 al Legii nr. 57/1974, cu exceptia
celor carora li se recunoaste numai
vechimea neintreruptd Tn munca, a-
locatia de stat pentru copii (art. 8,
lit. a, alin. 4 si 5 din Decretul nr.
285/1960) ; ajutoarele materiale de a-
sigurdri sociale pentru incapacitate de
munca si maternitate (art. 5 si 15 din
H.C.M. nr. 880/1965) ; vor putea fi
programate pentru concediu si in pe-
rioada primelor 11 luni de la reinca-
drare (art. 1 si art. 12, pct. 5 din Le-
ea nr. 26/1967) ; pot primi in termen
le 30—90 de zile treptele sau grada-
tille avute anterior (art. 200 alin. 2
din Legea nr. 57/1974) ;

3 Motive de Tncetare a contractului
care intrerup vechimea in aceeasi uni-
tate si Tn munca

Acordul pértilor cudprivire la Tnce-
tarea contractului, _denuntarea con-
tractului, cu exceptiile de mai sus,
desfacerea contractului pe bazaart. 130
(1), lit. g (numai Tn cazul pensionarii
pentru munca depusd si limitd de
virstd), lit. h, i, J, k_si 1 din Codul
muncii, intrerup vechimea Tn aceeasi
unitate si in munca si antreneazd o
serie. de consecinte legate direct de
vechimea neintreruptd Tn aceeasi uni-
tate sau in munca (art. 22 din Legea
nr. 1/1970). Astfel, la reincadrare, cel
in cauza va primi retributia la nive-
lul de baz& al categoriei de califi-
care; nu va beneficia de sporul de
retributie pentru vechime neintrerup-
ta Tn aceeasi unitate ; va fi programat
pentru efectuarea concediului numai
dupd 11 luni de la reincadrare (art.
12, pct. 5 din Legea nr. 26/1967) ; va
beneficia de alocatia de stat pentru
copii dupa trei luni de la reincadrare
§art. 8, lit. a, alin. 1 din  Decretul
85/1960) ; va primi ajutoare materia-
le in cadru] asigurarilor sociale 1in
procente minime, respectiv 50% din
retributia tarifara, atit pentru incapa-
citate temporara de munca, cit si in
caz de maternitate (art. 5 si art. 15
din H.C.M. nr. 880/1965).

4. Alte efecte  speciale ale Tncetarii
raportului juridic de munca

a) Indemnizatia prevazuta in art. 131,
alin. 2 din Codul muncii

Potrivit art. 131, alin. 1 din Codul
muncii, unitatea este obligata sa a-



corde un preaviz_de 15 zile lucratoare
n cazul desfacerii contractului pentru
motivele prevazute la art. 130, alin. 1,
lit. a-f din Codul muncii. Neacordarea
preavizului obliga unitatea la plata
indemnizatiei egald cu retributia tari-
fard pe o jumatate de lund, cu posi-
bilitatea ca suma .respectiva sa_ fie
recuperatd de la persoana vinovatd de
neacordarea preavizului.

b) Restituirea cheltuielilor facute de
.unitate cu pregatirea profesionala

In cazul trimiterii persoanei Tnca-
drate la o scoald, curs de perfectio-
nare sau specializare cu scoatere din
productie sau al participarii la_ cursuri
organizate la locul de muncd, unita-
tea va Incheia cu cel in cauzd un act
aditional la contractul de munca in
care partile vor prevedea printre al-
tele si obligatia persoanei de a_lucra
0 perioada de timp de la terminarea
formei de instruire la unitatea res-
pectiva, cu consecinta restituirii chel-
tuielilor facute de unitate cu instru-
irea sa, dacd acesta nu respectd obli-
gatia asumata.

Legea nu enumera motivele Tncetarii
contractului de munca pentru care ab-
solventul datoreazd asemenea _despa-
gubiri, ci precizeaza numai ca Tnce-
tarea contractului_a intervenit pentru
»motive imputabile” (art. 12 din
H.C.M. 2105/31 oct. 1969). Cunoscind
efectele Tncetdrii raporturilor de mun-
ca pentru diferite motive, precizam cd
aceste sume sint_datorate de acele
persoane care dupa terminarea formei
de instruire dar Tnainte de expirarea
perioadei stabilite prin contract de a
rdmine n unitatea respectiva, denun-
td nemotivat contractul sau din vina
sa i se desface contractul, adica pen-
tru mativele prevazute la art. 130 (1),
lit. i, j, k, 1 din Codul muncii si 86
alin. 5 din Codul penal. (Plenul Trib.
Suprem, dec. de Tndrumare nr. 1/1976).

Despagubirea fiind o reparatie pen-
tru nerespectarea obligatiilor asumate,
se calculeaza proportional cu perioada
nelucrata, adicd Tn masura in care
prestatia unitatii nu-si gaseste echi-
valent ntr-o contraprestatie. Subiec-
tul acestei obligatii nu poate fi de-
cit  persoana parte in  raportul
juridic. de muncd cu acele rare
exceptii cind persoana incadrata (ab-
solvent) nu a Tmplinit virsta de 16 ani
in care_caz se alaturd minorului si o-
crotitorii sai legali care au Tncuviintat
incheierea contractului de munca (S.
Ghimpu, Capacitatea persoanei fizice
de a fncheia un contract de muncd
in calitate de angajat, in ,,S.C.J.", 1968,
nr. 3, p. 373).

Dupa cum precizeaza decizia de
indrumare nr. 1/1976 a Plenului in-
stantei supreme, recuperarea cheltuie-
lilor se va face, In cazul persoanelor
incadrate ori care au semnat un an-
gajament de scolarizare ca act adi-
tional la contractul de munca, Pe ca-
lea deciziei de imputare, aratind fin
continuare cd prezentarea la unitate

dupd obtinerea titlului executoriu, Tn-
trerupe prescrierea termenului  de
executare silita deoarece aceasta echi-
valeaza cu recunoasterea debitului si
constituie un Tnceput de executare.

Si_Tn cazul absolventilor Tnvatamin-
tului profesional si tehnic de zi (art.
92 (2) din Legea nr. 11/1968) si inva-
tamintului superior (art. 164 din ace-
easi_lege) existd obligatia efectudrii
unui stagiu de 2—3 ani n productie
si suporfarea unor consecinte patri-
moniale in cazul neefectuarii acestuia.
Dar in aceste cazuri reparatia prejudi-
ciului cauzat datorita neprezentarii
sau Tntreruperii stagiului apare ca o
penalitate civila deoarece obligatiile
au fost asumate in virtutea contrac-
tului de scolarizare Tncheiat la intra-
rea persoanei respective in institutia
de Tnvatamint, cheltuielile recuperin-
du-se potrivit dreptului comun.

5) Unele sanctiuni prevazute de lege
in cazul desfacerii contractului de
munca

n Legea nr. 26/1967 sint reglemen-
tate doua situatii in care persoanele
in cauzd suporta unele consecinte ne-
favorabile ale desfacerii contractului
de munca.

Astfel, potrivit art. 11, persoanele
care denuntd contractul de munca, cu
exceptia cazurilor in care legea le a-
corda beneficiul yechimii neintrerupte
in aceeasi unitate, precum Si persoa-
nele al caror contract a fost desfacut
de unitate pe baza art. 130 (1), lit. i,
J,. g, 1 din" Codul muncii si_art. 86,
alin. 5 Cod penal, vor primi in primii
doi ani dupa reincadrare concediul de
odihna redus la durata minima. Dacd
au _efectuat concediul de odihna si ul-
terior se desface contractul de munca
pentru motivele de mai sus, cei in
cauzd au obligatia, potrivit art. 19,
pct. 5 s& restituie din indemnizatia
primita cota parte corespunzatoare pe-
rioadei Tn_ care nu au prestat munca,
respectiv indemnizatia incasatd pentru
zilele de concediu care nu Tisi gasesc
corespondent Tntr-o_contraprCstatie.

Dacd ulterior, a intervenit scoaterea
de sub urmdrire, Tncetarea urmaririi
penale, achitarea ori Tncetarea proce-
sului_penal, cel prevazut la art. 130
(1) lit. j din Codul muncii este ex-
ceptat atit de la reducerea concediului
cit si de la restituirea indemnizatiei
de concediu éart. 11 (2) lit. b din Le-
gea nr. 26/1 67?. Precizdm ca moti-
vele prevazute la art. 130 alin. 1, lit
1 si art. 8 (5 Cod penal, nu-si ga-
sesc corespondent in vechiul Cod al
muncii si ca atare nu figureazd in
prevederile Legii' nr. 26/1967, dar con-
ditiile de fond n care se aplicd_sint
aceleasi ca si In cazul celor prevézute
de Legea nr. 26/1967 si presupun cu
evidenta vinovatia celui in cauza. So-
cotim cd si aceste cazuri sint supuse
sanctiunilor la care ne referim.

Dr. losif R. URS

INTREBAR1-RASPUNSUR1

< N. COCRIU (Neamt) solicita Ia-
muriri in privinta momentului de la
care existd obligatia de platd a pretu-
lui in situatia Tn care produsele s-au
primit fara documente de livrare si
transport, astfel ca nu a fost posibil
sa se identifice, de la Tnceput, unitatea
furnizoare.

Tn situatia relatatd de dv, pina in
momentul in care beneficiarul a pri-
mit scrisoarea de trasura si actele in-
sotitoare ale transportului, refuzul de
plata a fost justificat, deoarece livrin-
du-i-seacelasi produs si de catre altl
furnizori, 1nlipsaacestor acte, a fostin
imposibilitate sa identifice unitatea
care i-a livrat produsele respective.

® 1. POPAN (Sibiu) Tntreaba daca
faptul neomologarii produsului livrat
duce la concluzia necorespunderii ca-
litative a acelui produs.

n conformitate cu art. 27 din Legea
nr. 7/1977, unitdtile economice sint o-
bligate s& ia masuri pentru introdu-
cerea in fabricatia de serie a produ-
selor noi numai dupa omologare.

Deci, Tn masura in care produsele
sint de serie, ele nu pot fi livrate
Tnainte de omologarea lor. ncélcarea
acgstei interdictii legale, duce la con-
cluzia ca respectivele produse nu sint
corespunzatoare din punct de vedere
calitativ, unitatile beneficiare avind o-
bligatia de a refuza preluarea lor.

e N. SCARLAT (Arges) se intere-
seaza 1 de conditiile in care primirea
produselor dupa scadenta termenului
de livrare, justifica refuzul unitatii be-
neficiare de a achita pretul aferent.

Livrarea produselor dupa Tmplinirea
termenului contractual justifica refu-
zul de plata a pretului numai in si-
tuatia Tn care unitatea beneficiara a
fost in drept sa refuze primirea pro-
duselor in conditiile art. 19 din Legea
nr. 71/1969. in acest sens, el trebuie sa
dovedeasca ca, datorita ntirzierii n li-
vrare, este n imposibilitate de a fo-
losi produsele pentru indeplinirea sar-
cinilor sale de plan.



