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g N etapa actuala de dezvoltare
multilaterala a societatii noastre,
disciplina socialistd a muncii a-

pare ca un factor important pentru or-
ganizarea si desfasurarea _procesului
mtincii. Prin rolul si semnificatia ei,
disciplina muncii este o notiune com-
plexa cate poate fi studiata si anali-
zata sub raport economic Si ca o ca-
te%orle apartinind dreptului_ muncii.

_Sub raport economic, disciplina mun-
cii apare ca o conditie esentiald a pro-
cesului de muncd, contribuind la spo-
rirea productiei, cresterea productivi-
tatii muncii si a calitatii _produselor,
constituind o necesitate obiectiva pen-
tru toti participantii la procesul mun-
cii, izvoritd din natura si esenta ra-
portului juridic de muncd, care nu
poate fi conceput Tn afara unor norme
de organizare si desfasurare a activita-
tii colective.

Pentru a asigura o buna functionare
a intregului angrenaj social, grija pen-
tru respectarea ordinii stabilite in des-
fasurarea activitatii colectivului si a
normelor de comportare la locul de
munca, trebuie sa constituie o preo-
cupare permanenta a tuturor celor care

conduc procesul muncii, a fiecarui om
al muncii. o

Comportarea oricarei persoane, ca
membru al colectivului de munca tre-
buie sa fie conforma scopurilor si in-
tereselor acelui colectiv. , Fiecare la
locul sau de munca — arata tovarasul
NICOLAE CEAUSESCU — trebuie sa-si
ndeplineasca la un'nivel superior sar-
cinile si raspunderile incredintate. A-
ceasta este o conditie hotaritoare pen-
tru realizarea programului de Tnflo-
rire. multilateralda a patriei noastre” *.

In conditiile concrete de adincire a
democratiel muncitoresti, de participa-
re directd a oamenilor muncii la pro-
cesul de decizie, se evidentiaza legatura
indisolubila dintre autoconducere si

discipling, dintre responsabilitate in-
dividuala si colectiva inteleasa in pri-
mul rind, asa cum se subliniaza in do-
cumentele de partid, ca responsabilita-
te politicd, dar Tn acelasi timp si ca
raspundere potrivit legii; cresterea ras-
punderii colective, a fiecarui om al
muncii pentru realizarea bunei gospo-
dariri a mijloacelor materiale si fi-
nanciare, este o conditie de esenta pen-
tru Tnfaptuirea autoconducerii.

DE MUNCA

Disciplina muncii, fatd de importanta
sa deosebitd si-a gasit si 0 consacrare
legislativa corespunzatoare. Astfel art.
96 din Codul muncii precizeaza ca noi-
le relatii de muncd si procesul de in-
faptuire a obiectivelor societatii  so-
cialiste multilateral dezvoltate impune,
in toate sferele de activitate si pentru

fiecare membru al colectivului de mun-
cd, necesitatea respectarii cu strictete
a disciplinei, Tndeplinirea exemplara a
sarcinilor de serviciu.

Prin insasi exprimarea liberd a vo-
intei de a incheia cohtractul de munca,
persoana Tncadrata ac,ceptd constient si
din convingere normele de disciplina de
,Jla locul de munca. Asadar, principala
metodd de realizare a disciplinei o re-
prezinta convingerea, la care se adauga
masurile cu caracter sanctonator-sti-
mulativ (art. 99 din Codul muncii).

Raspunderea disciplinard, prin apli-
carea sanctiunilor prevazute de lege,
apare, In raport cu cele de mai sus,
ca un mijloc necesar, care se aplica
fatd de unele persoane Tncadrate care
incalca obligatiile de serviciu si care
prin conduita lor vinovata, tulbura or-
dinea si disciplina la locul de munca.

1 Nicolae Ceausescu, Cuvintare la
Adunarea activului de partid al or-
ganizatiei judetene Cluj. Tn Scinteia
din 31 octombrie 1973.



Abaterea disciplinara, motiv de desfacere

Notiunea de abatere  disciplinarg,
fara a fi definita este generic carac-
terizatd in legislatia actuald. Astfel
potrivit art. 100, alin. 1 din Codui
muncii ,,incdlcarea cu vinovatie de
catre cel Tncadrat Tn munca, indife-
rent de functia sau postul pe care il
ocupd, a obligatiilor sale, inclusiv a
normelor de comportare,  constituie
abatere disciplinard” care se sanctio-
neaza pe baza criteriilor stabilite in
art. 13, alin. 2 din Legea nr. 1/1970
cu sanctiunile prevazute in art. 100
alin. 1 de la lit. a la lit. f din Codul
muncii inclusiv_cu desfacerea _disci-
linarda (lit. f), situatie ce confera des-
acerii contractului de munca in te-
meiul_art. 130 (1) lit. i din  Codul
muncii caracterul de sanctiune _disci-
;t)llnalré si anume cea mai grava din-
re ele.

Douad dintre elementele caracteris-
tice abaterii disciplinare ni se par cd
trebuie observate cu mai multd aten-
tie. Este vorba, in primul rind, de
sublinierea facutd de legiuitor in le-
gaturd cu subiectul abaterii discipli-
nare prin expresia indiferent  de
functie sau postul pe care 1l ocupd”,
cu scopul de a evidentia caracterul
larg democratic al legii si egalitatea
de tratament in materie de munca.

Avem Tn vedere, Tn al doilea rind,
obiectul abaterii disciplinare — obli-
gatiile de serviciu si normele de com-
portare, care mplinesc continutul ex-
presiei mai largi ,disciplina_muncii".
Prin obligatii de serviciu ntelegem
complexul” de Tndatoriri ce revin Tie-
caruia Tn baza contractului de munca,
a tuturor actelor normative pina la
deciziile adoptate la nivelul  sefului
ierarhic numai astfel realizindu-se or-
dinea necesara desfasurdrii in_ bune
conditii a procesului de muncd. Mai
dificil de stabilit ni se pare continu-
tul expresiei ,,norme de comportare”,
n art. 100, alin. 1 din Codul muncii
legiuitorul utilizeaz& expresia generica
»~nhorme de comportare” iar in art. 130,
alin. 1 lit. i din acelasi cod, expresia
»,horme de comportare Tn unitate”. Nu
credem ca putem deduce din aceste
formulari concluzia C& incalcarea nor-
melor de comportare in cadrul mai
larg al relatiilor sociale poate con-
stitui abatere disciplinara, dar unitatea
nu poate aplica sanctiunea desfacerii
disciplinate decit in cazurile in care
s-au incdlcat normele de comportare
in unitate.

Avind in vedere prevederile art. 20,
alin. 2 lit. h din Codul muncii, art. 5,
lit. g din Legea nr. 1/1970 si art. 5
lit. 1 din Legea nr. 12/1971, care dez-
voltd continutul acestor expresii des-
prindem douéd concluzii. Din faptul cd
necesitatea respectarii - normelor so-
cialiste de conduita apare in cele trei
acte normative in cadrul indatoririlor
principala ale persoanelor Tncadrate

a contractului de munca

deducem, in primul rind, cd prin in-
calcarea normelor de comportare se
aduce atingere disciplinei muncii, iar
in al doilea rind, ca_raspunderea dis-
ciplinard pentru_ Tncalcarea normelor
de comportare intervine numai cind
intre normele de comportare si obli-
gatiile de serviciu exista o legatura
directa.

Cind abaterea disciplinard este de
0 anumitd gravitate, ceruta de lege,
fatd de persoana vinovata se justifica
aplicarei celei mai severe _sanctiuni
disciplinare — desfacerea disciplinard
a contractului de muncd. Tn spiritul
legii nu este suficienta savirsirea Unei
abateri disciplinare ci este necesar ca
aceasta abatere sa prezinte una din
trasaturile subliniate Tn mod deosebit
de legiuitor: ,gravitatea" sau ,repe-
tarea Tncalcarii” obligatiilor de mun-
ca ori a normelor de comportare (art.

130, alin. 1, lit. i din Codul muncii).

Desprindem din redactarea art. 130,
alin. 1 lit. i din Codul muncii si din
cele mai sus expuse doud ipoteze —
fie o_abatere grava, fie incélcarea re-
petatd a disciplinei — prezenta fieca-
reia fiind suficientd pentru legalitatea
masurii, iar continutul fiecarui caz in

arte, nu de_putine ori_destul de di-
icil de stabilit, trebuie apreciat n
concret, pe baza criteriilor generale,
sarcina de mare raspundere ~ pentru
unitatile  socialiste prin consecintele
pe care le antreneaza cea mai grava
sanctiune disciplinara. )

n " considerarea celor de mai sus
ardtdm ca nu este necesar ca unita-
tile sa motiveze masura disciplinara
a desfacerii contractului. de munca prin
cumularea celor doua ipoteze, solutie
pe care o mai ntilnim in practica.
Astfel unitatea aplica sanctiunea dis-
ciplinarda maxima motivind ca cel n
cauza a savirsit o ,,abatere grava" iar
faptele savirsite anterior reprezintd
»abateri repetate” fiind astfel intru-
nite conditiile cerute de art. 130, alin.
1 lit. i din Codul muncii (Jud. sect. 3
Bucuresti, sent. civ. nr. 23/1977 ; Jud
sect. 1, Bucuresti, sent. civ. din Dosar
nr. 1840/1974, nepublicate).

,Abaterea grava" ca temeli
al desfacerii contractului de munca

Tn lipsa unor prevederi exprese care
sa contureze continutul acestui ele-
ment considerat de legiuitor ca sufi-
cient temei_pentru desfacerea discipli-
nard, vom incerca sa-1 desprindem din
principiile care guverneaza  dreptul
disciplinar, _interpretarea unor _texte
Ie?ale_, opiniile expuse n doctrinad _ si
solutiile pronuntate de organele ju-
risdictionale Tn materie, Tn special de
instanta suprema.

ncd Tnainte_de adoptarea actualului
Cod al muncii, n _literatura juridicd
s-a evidentiat, justificat, necesitatea
existentei intr-o noud reglementare, a
posibilitatii desfacerii contractului de
munca pentru o singura abatere grava
— fard trimiteri exprese la lege —
si a_precizarii criteriilor dupa care o
fapta_ar putea_fi calificata ,gravd’
sugerindu-se ca pericolul  deosebit
pentru unitate sau viata unor per-
soane, periclitarea ordinii si discipli-
nei ar putea fi luate in considerare
n _acest sens L

Cu adevarat, Codul muncii prinart.
130 alin 1 lit. i creeaza posibilitatea
desfacerii contractului pentru o singu-
ra abatere  disciplinarda _cu singura
conditie sa fie grava, calificare lasata
la aprecierea unitatii_si_cenzurabila de
catre organele de jurisdictie.

Este cunoscut ca Tn materia abate-
rilor disciplinare, cu unele exceptii
exprese ale legii (art. 48 din Decretul

nr. 202/1974, art. 41 din Decretul nr.
360/1976, art. 40 din Decretul nr. 361/
1976, art. 86, alin. 2 din Legea nr. 7/
1977 etc.) nu opereaza regula ,,nullum

crimen sine lege", actuala reglementa-
re deschizind unitdtilor un larg cimp
de apreciere al criteriilor prevazute in
art. 13, alin. 2 din Legea nr. 1/1970, in
evaluarea_abaterii__savirsite, Tn_consi-
derarea intensitatii caracterului grav
al faptei.

Existd dupa parerea noastra, in Co-
dul muncii un text de comparatie care
poate sluji ca ,model" unitatii in a-
precierea” masurii  gravitatii abaterii
disciplinare pentru ca aceasta sa jus-
tifice sanctiunea maxima a desfacerii
contractului. Este vorba de art. 130,
alin. 1 lit. k care prevede posibilitatea
desfacerii contractului de muncd fn
cazul - condamnarii definitive a per-
soanei incadrate pentru infractiuni in
legaturd cu munca, dacd condamnarea
0 Tace ,,necorespunzatoare postului pe
care il detine”.

Asa cum s-a aratat In literatura de
specialitate (S. Ghimpu, Tr. Stefanes-
cu, Dreptul muncii, vol. 11, Universi-
tatea Bucuresti, 1974, P 157), situatia
prevazuta expres sub lit. k reprezinta
L,un caz limitd" al desfaceril disci-
plinare, fiind vorba de o abatere cali-
ficatd. Dacd condamnarea trebuie sa-I
faca pe cel in cauza ,necorespunzator
functiei pe care o detine”, pentru a
l[_)utea aplica textul de la art. 130 (1)
it. k apare evident ca si in cazul pe
care 1l analizdm abaterea disciplinard
savirsita trebuie sa_fie de o_deosebitd
gravitate ,,de natura a face imposibild

si de netolerat” raminerea pe mai de-
parte a persoanei in colectivul res-
pectiv de muncd, de natura a duce



la concluzia ca persoana  respectiva
,.s-a exclus" singurd din rindurile co-
lectivului de muncd. Pentru unele ca-
tegorii de persoane a caror activitate
este de reguld reglementata prin legi
speciale ori statute disciplinare s-au
prevézut si unele criterii suplimentare
pentru determinarea ,abaterii grave”
ce poate duce la desfacerea discipli-
nara a contractului de munca : astfel
art. 209 lit. e din Legea nr. 6/1969 pre-
vede ca abaterea este grava daca prin
aceasta cadrul didactic devine incom-
patibil cu misiunea de educator ; art.
58, alin. 2 din Legea nr. 58/1968 si art.
50, alin. 2 din Legea nr. 60/1968 se
refera la fapte nedemne care aduc
atingere reputatiei, de judecdtor res-
pectiv de procuror.

_Este firesc, asadar, ca desfacerea dis-
ciplinard, ca sanctiune maxima sa nu
intervind pentru orice abatere ci-nu-
mai_pentru acele fapte care in mod
vadit tulburd bunul mers al activitatii
din unitate. Cauzele si gravitatea fap-
tei, Tmprejurdrile. in "care a fost sa-
Virsitd, vinovatia si comportarea per-
soanei fTncadrate, "urmarile abaterii,
circumscriu, cumulativ sau fiecare se-
parat, masura gravitatii_faptei savir-
site si legalitatea operarii sanctiunii
extreme. Tribunalul Suprem a aratat
ca ,masura desfacerii unui contract
de munca este prea grava Si ea pri-
veste totdeauna un drept fundamental
al oamenilor muncii, pe care statul
socialist 1l garanteazd — dreptul la
muncd — pentru_a putea fi luatd cu
usurinta” (Cod. civ. dec. nr. 156/1962).

Rezumind, retinem ca la_aplicarea
celei mai severe masuri disciplinare
pentru o singurd fapta, unitatea _are
acces legal cind abaterea sau urmarile
justifica Tndepartarea celui Tn cauza
din cadrul colectivului pentru bunul
mers al -activitdtii si_Tntarirea ordinii
si disciplinei din unitate. Conducerea
unitatii, Tn conditiile_ legii, este singu-
ra abilitata s& aprecieze in ce masura
persoana incadratd, savirsind fapta so-
cialmente periculoasa, s-a indepartat
de acea atitudine fata de munca ge-
neral acceptata n colectivul respectiv
ca fiind necesard pentru mentinerea
ordinii si disciplinei.

Redam n continuare citeva fapte sa-
Vvirsite o singurd daté la locul de mun-
cd, apreciate de catre conducerile u-
nitatilor si instantele judecatoresti ca

fiind abateri_disciplinare atit de grave
incit justifica aplicarea masurii desfa-
cerii “contractului_ de muncd : sustra-

gerea a doi pivoti de masina de catre
0 persoand civila Tncadratd la o uni-
tate militara constituie ,,0 abatere gra-
va” in raport cu natura locului ~ dc
munca (Jud. sect. 7, Buc. sent. civ. in

Dosar nr. 14896/1974,  nepublicata)
sustragerea de catre bucatar, chiar in
foarte mici cantitdti, din alimentele
destinate prepararii hranei bolnavilor,
in raport cu natura obligatiilor de
serviciu ale acestuia de a contribui
la Tnsanatosirea bolnavilor (Jud. sect.
8, Buc., sent, civ., nr. 1735/1975, ne-

publicatd) ; parasirea  nejustificatd,
chiar _pentru putin timp, a locului de
muncd cu scoaterea_din circuitul pro-
ductiv. a unor masini si utilaje, prin
urmarile pagubitoare pe care le pro-
duce acest fapt in unitate (/Jud. sect.
6, Buc., sent, civ.,, nf. 2092/1975, ne-
publicatd) ; favorizarea, de catre ofi-
terul de serviciu, prin aceea cd nu a
exercitat controlul minutios, a sustra-
erii unei mici cantitati de carne din
laboratoarele de febrd aftoasa a unui
institut de cercetari, Tn raport cu pe-
ricolul economico-social pe care-1 pu-
tea avea raspindirea febrei aftoase
(Jud. sect. 7, Buc., sent. civ. in Dosar
4711975, nepublicatd) ; prezentarea la
locul de munca in stare de ebrietate
& unor persoane care prin natura a-
tributiilor de serviciu_trebuie sa dea
dovada de o deosebita vigilentd (con-
ducatorul auto, din aceasta cauza nu
a efectuat cursa pentru transportul
ersonalului, producind astfel pertur-
atii Tn desfasurarea activitatii (Jud.

Notiunea de

Redactarea art. 130, alin. 1 lit. i din
Codul muncii utilizind expresia ,,in-
calcd Tn mod repetat*' nu este la_ada-
postul oricdrei interpretari cu atit mai
mult cu cit legea nu oferd, in afara
criteriilor generale, elemente cantita-
tive sau calitative de naturd sa jalo-
neze cimpui de aplicare al acestul te-
mei legal, chematd fiind si de aceasta
datd unitatea s& aprecieze in fiecare
caz 1inj, parte acel nivel al gravitatii
abaterilor repetate care este suficient
pentru_a justifica aplicarea desfacerii
disciplinare.

Solutiile  unitatilor socialiste  1in
materie nu sint uniforme. Unele uni-
tati considerd necesard  sanctionarea
prealabila cu o sanctiune de o anumi-
td gravitate ; altele considera necesara
numai sanctionarea prealabila fara a
observa o anumitd gravitate ; in alte
cazuri se apreciazad ca nu este nece-
sard sanctionarea prealabila ; uneori
se considerd ca orice abateri sanc-
tionate in trecut contribuie la Tmpli-
nirea continutului notiunii ,,in  mod
repetat” prevazutd de lege. Ca argu-
ment, Tnfatisam Tn continuare citeva
situatii de fapt pentru ca ulterior sa
ne spunem punctul de vedere in ma-
terie.

a) In perioada  1974—1975, cel in
cauza a fost sanctionat pentru diferite
abateri conform art. 100, alin. 1 din
Codul muncii, cu reducerea retributiei
cu 10 la sutd pe timp de o lund si
retrogradare pe timp de trei luni. Ul-
terior, (inainte de reabilitare) persoana
respectivd a absentat nemotivat de la
serviciu o perioadd Tindelungatd, m-
prejurare care a determinat conduce-
rea unitatii sa aplice sanctiunea disci-
plinara a desfacerii 'contractului  de
muncd pentru abateri repetate. (Jud.
sect. 2, Buc., sent, civ., nr. 1719/1976,

nepublicatd).

sect. 1, Buc., sent. civ. nr. 3094/1975,
nepublicata plecarea in concediul
legal de odihnd, desi cererea nu a fost
aprobatd datoritd sarcinilor deosebite
de productie existente in acea peri-
oada, cu urmari serioase Tn bunul mers
al activitatii (Jud. sect. 1, Buc., sent,
civ. nr. 3270/1974, nepublicatd) ; apli-
carea unei stampile C.T.C. (gtésné in
unitate) pe televizoare, cu valoare de
certificat de calitate, de catre o per-
soana necalificatd in acest scop, sus-
tragindu-se astfel atributiilor sale de
verificare a televizoarelor cu urmdri
negative asupra productiei (Jud. sect.
2, Buc., sent, civ,, in Dosar 509/1975) ;
permiterea de catre paznic unui con-
ducdtor auto sa scoatd din garaj un
autovehicul pentru interese personale
si modificarea Tn_registrul de poartd
a numarului de circulatie al autovehi-
culului cind prin natura atributiilor
sale avea datoria de a apara avutul
obstesc (Jud. sect. 1, sent. civ. Tn Do-
sar nr. 551/1975, nepublicatd).

,7Abatere repetata"

b) Unitatea hotéraste desfacerea dis-
ciplinara a contractului  de munca
pentru_Tncalcarea Tn_ mod repetat a
obligatiilor de munca fiindca persoa-
na in cauza s-a prezentat la serviciu
cu Tntirzieri nejustificate de 2—3 ore
in timp de 3 zile, apoi a lipsit nemo-
tivat o zi intreaga iar ulterior a avut
atitudini necuviincioase fata de colegi
si fatd de sefii ierarhici care isi exer-
citau atributiile de Tndrumare si su-
pravegherea muncii. Unitatea mentio-
neazd in motivare cd persoana _ in
cauzd a fost retrogradatd in urma cu
5 luni (art. 100, alin. 1, lit. e din Co-
dul muncii) asa cd sint Tndeplinite
conditiile cerute de lege pentru apli-
carea sanctiunii maxime. (Jud. sect.
7, Buc., sent. civ. in Dosar nr. 3245/
1975, nepublicatd) ;

¢) in motivarea masurii luate, uni?
tatea aratd cd dupd sanctionarea per-
soanei respective cu mustrare, aceasta
a continuat aproape cu caracter
ermanent sd savirseascd aceleasi &
ateri adica sd refuze executareasar-
cinilor de serviciu, sa vina la locul
de munca in stare de ebrietate si s&
plece Tnainte de terminarea progra-
mului, dovedind astfel o comportare
cu totul necorespunzatoare ncélcind
in mod repetat disciplina ce se im-
punea in unitate (Jud. sect. 3, Buc.,
sent. civ. ,nr. 2850/1974, nepublicatd).

d) Conducerea unitdtii a dispus des-
facerea contractului de muhca pentru
incélcarea Tn_mod repetat a obligati-
ilor- de munca prin aceea cd persoana
Tn cauza consuma bauturi alcoolice in
timpul serviciului, avea deseori inci-
dente cu colegii de muncd, dovedea
fatd de conducerea unitatii atitudini

recalcitrante, parasea locul de munca,
Tncredinta cu usurintd sarcinile sale
altor persoane Tincadrate, iar Tnainta
de sanctiunea maxima s-au facut ,.di-



versa J:)roEg)uneri da sanctionare” &Jud.
sect. 3, Buc;, sent, civ .nr. 2851/1974,
nepublicata).

e) Aceeasi masura este luatd Tmpo-
triva _persoanei fincadrate fard sa fi
fost Tnainte sanctionatd, deoarece s-a
constatat cd aceasta nu tine o evi-
dentd gestionard clard, nu tine evi-
denta activitatii persoanelor din sub-
ordine, nu respecta programul de lu-
cru, permite efectuarea unor lucrari
dinafara serviciului, Tncalcind astfel
ordinea si disciplina in unitate (Jud.
sect. 7, Buc., sent. civ. in Dosar nr.
7656/1974, nepublicatd).

n anul 1972 conducerea unitatii
a hotarit desfacerea disciplinard a
contractului pentru intarzieri si ab-
sente nemotivate, consum de bauturi
alcoolice, atitudine necontrolatd, ne-
indeplinirea  atributiilor de serviciu,
in urma angajamentului luat, Consi-
liul oamenilor muncii revine asupra
masurii, ~ modificind-o Tn diminuarea
retributiei cu 10% pe timp de 3 luni
(art. 100. alin. 1, lit. d. Codul muncii).

n anul 1975, pentru repetarea ace-
lorasi fapte, conducerea unitatii a dis-
pus Tndepartarea persoanei din colec-
tivul de munca, ardtind ca acesta nu
si-a respectat__angajamentul luat, re-
petind abaterile ‘respective, Tmpreju-
rare care denotd atitudinea psihica a
persoanei, Incompatibild cu efectuarea
unor munci ce presupun multd aten-
tie si fac de netolerat raminerea pe
mai departe a persoanei in colectivul
respectiv. (Jud. sect 8, Buc., sent,
civ. nr. 1370/1975, nepublicata).

Tn legatura cu aplicarea legalda a
textului pe care 1l analizam, raportat
la spetele expuse si solutiile unitati-
lor economice credem cd doua sint
problemele asupra cdrora urmeaza sa
ne pronuntam si anume daca e,te ne-

cesard ori nu sanctionarea prealabild
a celui ir cauzd si numarul abateri-
lor care “osi ficd caracterul repetat.

Tn opinia oastra, sanctionarea pri-
mei 'bateri, a abaterilor prealabile
celei pentru care se aplica desfacerea
disciplinarda este necesara  deoarece
caracterul grav la care se referd le-
gea este pus Tn evidenta de ,incal-
carea repetatd*, imprejurare care poa-
te fi realizatd numai _prin aplicarea
unor sanctiuni  abaterilor anterioare,
care concura la_ aplicarea sanctiunii
maxime, tocmai pentru ca abaterea
anterior sanctionata contribuie cumu-
lativ la cintarirea sanctiunii abaterii
urmatoare, altfel, pe drept cuvint cel
in cauzd are aceeasi situatie juridica
ca persoana care n-a savirsit' nici o
abatere (C. Flitan, ,Rdspunderea dis-
ciplinard”, Ed, stiintifica, Buc., 1959,
p. 78). Precizdm cd& nu avem in ve-
dere 'nicidecum  aplicarea unei noi
sanctiuni pentru aceeasi abatere (so-
lutie care se mal Tntilneste Tn practi-
cd — Jud. sect. 3 Buc., sent. civ. in
Dosar nr. 5636/1977, nepublicatd) ci
aplicarea unei noi_ sanctiuni  pentru
savirsirea unei noi abateri. Abaterile
sanctionate_anterior vor putea fi lua-
te in seama atita timp cit nu a inter-
venit reabilitarea de drept ori facul-
tativa prevazutd de art. 19 din Legea
nr. 1/1970.

Absentele nemotivate — consecinte

1. La revenirea in unitate, dupa e-
fectuarea concediului legal de odihna
20 noiembrie), ersoanei  Tncadrate,
muncitor calificat) i s-a oferit un alt
loc de munca cu schimbarea felului
muncii. Persoana nu se prezinta la
noul loc de munca fiind departe de
casa" si la citeva zile dupéd TIntoarce-
rea din concediu, solicita aprobarea
unui concediu fara_ platd pe timp de
doud luni, perioada in care unitatea
de alimentatie publica se afla in extra-
sezon, cerere ce nu i-a fost aprobatad
de catre conducerea unitatii, cu atit
mai mult cu cit s-a Tnregistrat la 28
noiembrie si se solicita concediu re-
troactiv**, Tn aceste conditii s-a_ luat
masura  desfacerii  contractului  de
muncd cu justificarea cd persoana res-
ectivd a Savirsit o abatere gravd prin
aptul cd dupd efectuarea concediului
legal de odihna, refuzind sa se pre-
zinte la noul loc de muncd a absen-
tat nemotivat mai multe zile, cererea
de concediu fara plata fiind depusa

la unitate cu Tntirziere (jud. sect 1,
Bucuresti, sent, civ. nr. 732/1975,
nepublicata).

Tnad la a stabili dacd_masura unita-
tii este legala trebuie sa observam ca
speta de mai sus ne ofera prilejul de
a na referi la posibilitatea unitatii de

a schimba locul si felul muncii fard
consimtamintul persoanei Tncadrate.

Este de principiu cd unitatea nu
oate, unilateral, sa schimbe locul si
elul muncii — elemente esentiale ale
contractului de muncad. Cu privire la
aceastd problema Tribunalul Suprem a
precizat cA munca pe care persoana
s-a obligat s o presteze fiind un ele-
ment esential al contractului nu poate
fi schimbatd unilateral de céatre uni-
tate (Sect. civ. dec. nr. 124/1977).

Cu un_alt prilej instanta suprema a
aratat cd unitatea nu poate sd treaca
0 persoand fara consimtamintul ei in-
tr-o muncd necorespunzatoare fie prin
schimbarea locului de munca si retri-
butiei fie prin faptul cd noua munca
nu corespunde calificarii sale profesio-
nale, fie prin aceea c& [i Tngreuiaza
conditiile In care presteazd munca sau
ii pericliteazd sdndtatea _decit dacd
schimbarea este justificatd de o mai
bund organizare "a serviciului  (Sect.
civ. dec. nr. 2037).

Tot instanta_suprema a precizat ca
trecerea definitiva chiar in cadrul a-
celeiasi' unitati, la o altda munca decit
cea convenitd, constituie o modificare
a contractului de munca si nu poate
fi facutd fara consimtdmintul persoa-
nei in cauza. Trecerea in alta munca

este posibila numai Tn mod temporar.
Masura unilaterald a trecerii intr-un
post cu o _retributie mai micd decit
cea stabilitd Tn contract, fie chiar de-
numita transferare, echivaleaza de fapt
cu o retrogradare si_este nelegald
(Sect. civ. dec. nr. 1168/1975).
Referindu-se laaceasta problema Tri-
bunalul Suprem, avind in vedere inte-
resele unitatii si ale persoanei inca-
drate, a aratat cd unitatea poate ho-
tar? unilateral trecerea persoanei n-
tr-un _post echivalent daca nu se
schimb& felyl muncii, retributia si nu
i se creeazd conditii mai_ grele de
muncd. In acelasi sens unitatea poate
schimba locul de muncd in cadrul ace-
leiasi unitdti si localitati daca acesta
nu a fost determinant pentru incheie-
rea contractului (Sect. civ. dec. nr.
271/1975). De asemenea Plenul Tribuna-
lului Suprem a facut_ precizarea c&
trecerea n altd muncd poate fi facuta
numai temporal, prin schimbarea lo-
cului de munca in cadrul aceleiasi uni-
tati si poate fi dispusd chiar fara con-

simtamintul persoanei (Decizia de in-
drumare nr. 9/1974),

prima concluzie este ca refuzul
persoanei de a presta o_altd munca

intr-un alt loc de muncda nu poate
(t:olnstitui motiv de desfacere a contrac-
ului.

Pe aceeasi linie de gindire ni se
pare abuziva solutia unitatii de a_dis-
pune aplicarea sanctiunii disciplinare
maxime pentru_motive cd persoana a
absentat nemotizgt dupd cum credem
ca este gresit punctul de vedere pro-
movat de instanta.de recurs, potrivit
caruia persoana respectivd avea obli-
gatia _sa se prezinte la noul loc de
muncd, s& primeascd munca ce i s-a
repartizat dupa care sd facad contesta-
tia respectiva; ori, ardta aceeasi instan-
t4, persoana a procedat contrar nor-
melor de disciplind in munca in sen-,
sul cd nu s-a _mai prezentat la ser-
viciu iar ulterior a depus o cerere'
pentru a | se aproba un concediu fara
platd, lucru pe care conducerea intre-
prinderii nu a inteles s&-1 aprobe. gTr.
municipiului Buc. dec. civ. nr. 1161/
1975, nepublicatd).

Este adevarat ca intre data reparti-
zarii la noul loc de munca si data in-
registrarii cererii pentru concediu fard

lata a trecut un interval de timp de

zile, dar in conditiile _concrete
(schimbarea locului de munca a felu-
lui muncii si consecutiv a retributiei)
credem ca se poate considera ca per-
soana a incalcat atit de grav disciplina
muncii Tncit ,,s-a exclus” singura din
unitate, tulburind prin atitudinea ei
bunul mers al activitatii, iar unitatea
nu a avut_alte mijll_oace decit aplica-
rea masurii disciplinare extreme, cu’
atit mai mult cu cit, in conditiile con-
crete ale spetei, masura a fost luata

in prezenta urmatoarelor elemente :
lipsa persoanei de la serviciu aproa-
pe o lund fiind in concediu legal ; ce-
rerea acesteia pentru acordarea unui
concediu fara plata ; scaderea volumu-
lui de activitati in timpul sezonului



de larna (unitate de alimentatie pu-
blicd) si in sfirsit lipsa unei hotarirl a
organelor competente cu privire la re-
organizarea unitatii Tmprejurare care
ar fi validat trecerea persoanei Tntr-un
alt post, iar refuzul = persoanei ar fi
Tndreptatit-o sa procedeze la desface-
rea disciplinara a contractului  de
munca.

2. O problem& frecvent mtilnlta n
practica este cea a absentelor nemo-
tivate, Tn privinta carora unitdtile a-
dopta solutii diverse, uneori insa, duipé
parerea noastrd, fara eficientd pe pla-
nul indeplinirii_ rolului educativ = al
masurilor sanctionatorii. Reddam _ mai
jos doud exemple : Unitatea hotdraste
desfacerea disciplinard a contractului
de munca, considerind c& cel in cauza
a savirsit o abatere gravd, pentru 5
absente nemotivate facute Tn doud pe-
rioade_distincte (3 zile si ulterior la
scurt interval de timp, 2 zile) nesanc-
tionate anterior, (Jud. seci. 7, Buc,,
sent, civ., nr. 2277, nepublicatd) ; ace-
- 1easi masura este aplicata pentru 43 de
absente nemotivate facute in patru
perioade distincte, Tn_timp de 3 luni
gJud. sect. 1, Buc. civ., in Dosar nr.
107/1974).

n practica absentele nemotivate
sint facute, fie sporadic la diferite in-
tervale de timp, fie grupate n pe-
rioade compacte de timp. Tn ambele
situatii asemenea fapte pot constitui
motive de desfacere disciplinara a
contractului, Lipsa nejustificata si re-
petatd de la locul de munca, indife-
rent dacd aceasta constd in faptul de
a lipsi de mai multe ori cite o zi sau
in acela de a lipsi o singurd datd ace-
lasi _numar de zile in continuare jus-
tificd aplicarea_sanctiunii maxime (Tr.
Suprem, Col. civ. dec. nr. 402/1956).

Este dificil de stabilit numarul de
absente nemotivate care cu titlu gene-
. ral sa constituie etalon pentru a fi

considerat abatere grava ; o asemenea
situatie Tntillnim de exemplu in art. 48
din Decretul nr. 202/1974, cu privire la
persoanele care lucreazd 1in sistemul
energetic. Aceasta lipsd in reglemen-
tarile_in vigoare este de reguld im-
plinitd de catre unitdti, care in raport
de specificul muncii prin  regula-
mente de ordine interioard pot stabili
concret sanctiunile pentru fiecare zi
absentatd nemotivat.

Caracterul continuu sau discontinuu
al absentelor ar trebui sa reprezinte
criteriul esential in considerarea faptei
ca fiind o ,abatere grava" sau ,incal-
care repetatd”, Tn primul caz aplicin-
du-se sanctiunea maxima, iar in al doi-
lea_caz o sanctiune disciplinard_,gra-
datd" n raport de gravitatea fiecarei
fapte, bineinteles daca nu cumva pri-
ma fapta justifica masura desfacerii
contractului.

n acest fel absentele sporadice —
facute la diferite intervale de timp —
ar fi sanctionate imediat, evitindu-se
in multe cazuri aplicarea  sanctiunii
maxime tocmai prin rolul educativ si

sanctionator al masurilor disciplinare

aplicate Imediat. O anume_atitudine
de expectativa din partea unitatilor nu
poate avea consecinte pozitive asupra
stabilitatii raporturilor de munca desi
uneori, aparent, stabilitatea Tn munca
ar fi primul ,efect" al nesanctionarii
la_timp a unor asemenea fapte.
Tn spetele de mai sus se putea evita
aplicarea sanctiunii_maxime pentru ,,0

abatere grava", dacd dupa primele ab-

Desfacerea

Colectivul din compartimentul ~ fi-
nanciar-contabil apreciind ca unadin
persoane desfasoara o activitate pro-
fesionalda_ necorespunzatoare solicita
conducerii unitatii s& analizeze_acti-
vitatea_persoanei respective si sa sta-
bileascd  masurile = cuvenite éTr.
municip. Buc. dec. civ. nr. 497/1975,
negubllcata)._ B )

a expresie a cresterii rolului co-
lectivelor de oameni ai muncii, le-
giuitorul atribuie acestora importante
atributii privind  Tntarirea legalitatii,
combaterea oricdror manifestari  de
incélcare a disciplinei, normelor de
etica in regulile de convietuire sociald
(art 171, alin. 2 din Codul muncii),
prevazind Tn art 10, alin. 2 din
acelasi cod cd este_Tndreptatit si n
acelasi timp dator sa ia atitudine fer-
ma fatd de orice abatere, iar la ne-
voie sa ceard sanctionarea si  chiar
indepartarea din rindurile colectivu-
lui a acelora care ncalca ordinea si
disciplina si nu-si realizeazd sarcinile.
Aceeasi dispozitie e reluatd Tn art. 100,
alin. din Codul muncii cu preciza-
rea cd Tn cazul incdlcarii normelor de
ordine si disciplind, colectivul  din
care face parte persoana vinovatd
poate sd ta in dezbatere fapta savir-
Sitd si sa ceard conducerii unitétii a-
plicarea de sanctiuni disciplinare, in-
clusiv.  desfacerea  contractului  de
munca. ) ) )

_in speta de mai sus colectivul soli-
citd adoptarea maésurilor pentru_acti-
vitatea profesionald necorespunzatoare
si nu pentru abateri dlsulp inare.

Art. 12 din Legea nr. 12/1971 pre-
vede Tintr-adevar dreptul colectivului
de a cere sanctionarea disciplinara,

inclusiv  desfacerea contractului  si
pentru necorespundere  profesionala
precizind insa ca aplicarea sanctiuni-
lor, la cererea colectivului, se face in
toate cazurile de cdtre organele de
conducere colectivda dupa ascultarea
celui in cauza.

Fata de textul legii se pune proble-
ma de a sti care este semnificatia
prevederilor art. 12 din Legea nr.
12/1971 ? Adica ne propunem sa aflam
daca, Tn mod exceptional, la cererea
colectivului se pot aplica sanctiuni
disciplinare sl pentru activitate pro-

sente nemotivate unitatea ar fi uzat
de prevederile art. 100 alin. 1, din Ca-
dul muncii. Sigur cd, repetarea absen-
telor ar fi dus in final la aceeasi ma-
surd cu motivarea de ,incdlcare repe-
tata", Tmprejurare care nu ne ndrep-
tateste Tnsdsa nu uzam de dreptul dis-
ciplinar, gradat in raport cu vinovatia
persoanei, respectind finalitatea aces-
tuia si vointa legiuitorului.

contractului de munca

la cererea colectivului

fesionald necorespunzatoare, sau drep-
tul colectivului se reduce numai la a
face propuneri, atunci cind persoana
nu-si respectd obligatiile de munca,
urmind ca organul colectiv de condu-
cere sa stabileascd daca sint necesare
sanctiuni disciplinare sau alte masuri.
Cunoastem faptul ca _,activitatea
profesionald necorespunzatoare”  nu
presupune culpa celui in cauza si ca
urmare nu atrage aplicarea de sanc-
tiuni disciplinare. Cunoastem totodata
si faptui ca procedura prealabila de
»ascultare” a celui Tn cauza este spe-
cificd numai abaterilor disciplinare.
n raport cu cele de mai sus si cu
prevederile Codului muncii, dupa opi-
nia noastrda, colectivul de munca 1n
virtutea rolului sdu de factor _activ
privind organizarea ntregii activitati,
a procesului de _muncd, are dreptul si
datoria sa ceara aplicarea de sanc-
tiuni ori de cite orl nu sint realizate
sarcinile de catre unele persoane in-
cadrate ‘art. 10 alin. 2 si art. 100. alin 2
din Codul muncii), dar prevederea din
art. 12.din Legea nr. 12/1971 nu trebuie
sd ne conduca la concluzia ca la cere-
rea colectivului se aplicd desfacerea
disciplinara a contractului pentru ac-
tivitate profesionalda necorespunzatoa-
re. Partea finald a acestui text de
lege, facind_ referire_la ascultarea ce-
lur Tn cauzd, este ldmuritoare: adica,
e baza propunerilor, conducerea co-
ectiva, 1l va_asculta pe cel In cauza
stabilind dacd activitatea necorespvn-
zatoare se datoreaza vinovatiei  fa-

eind aplicabile sanctiunile disciplinare
sau aceastase datoreaza unor motive
neimputabile celui in cauza, facind a-
plicabile alte masuri, respectiv, (art
130 alin. 1 lit. e din Codul muncii).

Retinem ca dreptul colectivului de
a cere sanctionarea nu este limitat
la ,abateri disciplinare"”, extinzindu-se
si la activitate profesionala necores-
punzatoare dar Tn toate cazurile or-
ganul colectiv de conducere (si numai
organul colectiv) in raport de natura
faptelor, de atitudinea subiectivda a
celui In cauzd va stabili natura ras-
punderii fie pentru abateri discipli-
nare fie pentru activitate profesionald
necorespunzatoare.



Fapte tara legatura cu munca —

Unitatea economicd, in temeiul art.
130 alin. 1, lit, 2 din Codul muncii, a
hotarit desfacerea — contractului _ de
munca al persoanei care executd 0
condamnare contraventionala de doud
luni, in baza Decretului nr. 153/1970.
Ulterior, temeiul legal este modificat
de catre instanta judecatoreascd, cu
cel de sub art. 130, alin. 1 lit. j din
Codul muncii, iar apoi, respectindu-se
indrumarile instantel de recurs se re-
vine la primul temei legal, respectiv la
desfacerea disciplinara.

_Pentru a se ajunge la aceastd solu-
tie au fost retinute, Tn_ esentd,
doud aspecte : a) persoana fiind ares-
tata a lipsit de la programul de lucru
timp de 60 de zile, din vina sa, adica
nemotivat, ceea ce constituie o abatere
foarte grava ce indreptateste unitatea
sa ia masura desfacerii disciplinare a
contractului de munca_,altfel crein-
du-se un tratament juridic inechitabil
celui ce lipseste_nemotivat un numar
de 3—4 zile si cdruia, din acest motiv,
i _se poate desface contractul de mun-
cd" pe baza_art. 130, alin. 1 lit. i din
Codul muncii ; b) arestarea pe timp
de doud luni nu este motiv suficient
pentru aplicarea temeiului legal de sub
art. 130, alin. 1 lit. j din Codul mun-
Cii_ (Jud. Craiova, Sect. civ. nr. 1147/
1976, nepublicatd).

1. Unitatea confruntatd cu o aseme-
nea situatie — arestarea persoanei n-
cadrate — trebuie sa observe diligent
motivul arestarii ; fapte fara legatura
cu munca, fapte in legatura cu munca
care Il fac ori nu pe cel in cauzd in-
compatibil cu functia, pentru fiecare
situatie se pot adopta solutii dife-
rite, pentru prima facind aplicare, n
conditiile legii, textul de la art. 130,
alin. 1, lit. j din Codul muncii. Tn
speta de mai sus estevorba de o fapta
fard legdturd cu munca, sanctionatd
contraventional cu Tnchisoare pe timp
de doud luni.

Arestarea persoanei Tncadrate nu
duce de drept, nici ca efect imediat
nici la Tmplinirea celor 60 de zile, la
desfacerea contractului de munca, uni-
tatea fiind suverand Tn a aprecia daca
va lua aceasta masura sau va mentine
contractul, cu attt mai mult cu cit in-
teresele unitatii permit asteptarea re-
venirii acesteia la locul de munca. In
opinia noastrd, solutia legala Tntr-o
asemenea situatie este data de art. 130,
alin. 1 lit. j din Codul muncii, adicd
unitatea, va astepta trecerea termenu-
lui de proteguire prevazut de lege si
apoi va aplica textul legal de mai sus.
Unitatea poate desface contractul si

6

sanctionate penal

Tnainte de acest termen dacéd exista in-
dicii sigure ca_arestarea se vadprelu_ngl
peste 60 de zile, deoarece depasirea
acestui termen valideazd desfacerea fa-
cutd Tnainte de implinirea sa.

Solutia adoptata 1n final in  speta
care ne prilejuieste acest comentariu
— desfacerea disciplinara aplicata pen-
tru executarea unei pedepse privative
de libertate pentru fapte care nu au
legatura cu munca, sub motivul ca ab-
sentarea de la_muncd este nemotivatd
— a fost sustinutd si Tn doctrind (I.
Bédescu, in ,,RRD*, 1970, nr. 11, p. 8?,
dar dupd opinia noastra, este greu de
crezut ca se poate recurge la sanctiuni
disciplinare pentru fapte care nu au
legatura cu obligatiile de munca, sau
normele de comportare care nu consti-
tuie n sensul legii (art. 100 din Codul
muncii) abateri disciplinare. Mai mult,
dupd unii_autori (Dan  Sulica, 1n
»,RRD*, 1970, nr. 11, p. 88), 0o aseme-
nea masura ar fi nelegialé tocmai pen-
tru ca absentarea de la muncd nu se
datoreaza vointei persoanei in cauza
ci autoritatii competente, iar fapta care
a_determinat arestarea nu constituie
violarea unei obligatii de munca.

Pe planul dreptului muncii, desface-
rea contractului n cazul arestarii (pre-
ventive ori pentru executarea unei
pedepse) pentru fapte care nu au le-
gaturda cu munca, se justifica prin ab-
sentarea de la serviciu pe o anumita
perioada de timp, dar nu absentare
nemotivatd care — ca abatere discipli-

nara — antreneaza alte consecinte ci
datoritd unei cauze independente de
vointa persoanei Ssi anume, privarea
de libertate dispusda de autoritatea
competenta, cu efect imediat asupra
executarii  contractului, suspendarea
acesituia si cu efect potential extinctiv
asupra existentei contractului, asigurin-
du-se astfel un dublu interes : al per-
soanei Tncadrate, prin mentinerea con-
tractului pina la Tmplinirea termenu-
lui de asteptare cerut de lege si al uni-
tatii, prin crearea posibilitatii de a
pune capat contractului in cazul in
care suspendarea peste termen afec-
teaza interesele sale (Vezi, si Dan Su-
lica, loc. cit. p. 86). Asadar vinovatia
(element esential Tn aplicarea de sanc-
tiuni disciplinare) nu prezinta impor-
tantd in momentul desfacerii contrac-
tului pentru acest motiv. Sigur ca ares-
tarea persoanei constituie o prezumtie
de vinovatie si modul de reglementare
al acestui motiv de desfacere a con-
tractului lasa sa se inteleaga ca acesta
este imputabil persoanei in cauzd, dar
nu este mai putin adevarat ca stabili-

nd revine organului de urmarire pe-
nald ori instantei de judecata care prin
scoaterea de sub urmdrire, Tncetarea
urmaririi, achitarea, Tncetarea proce-
sului penal sau prin hotarirea de con-
damnare a celui in cauza, se va pro-
nunta si asupra acestui aspect.

Asa cum a stabilit Plenul Tribuna-
lulur Suprem prin Decizia de ndru-
mare nr. 27/1960, eliberarea Tnlauntrul
termenului, chiar fard sd se fi judecat
actiunea penala. indreptateste pe_ cel
in ‘cauza la reintegrare, daca ataca de-
cizia de desfacere in termenul prevé-
zut de lege, dupa cum prelungirea a-
restarii peste termenul de 60 de zile
valideaza masura desfacerii contractu-
lui_Tnainte de termen, chiar daca ul-
terior se constata nevinovatia acestuia.
Cu atit mat mult daci desfacerea con-
tractului a avut loc dupa trecerea ce-
lor 60 de zile, unitatea nu va putea fi
obligata_la reintegrare. Este adevéarat
cd, potrivit art. [Tl din Codul muncii,
raspunderea unitatii este antrenata nu-
mai cind persoana, din culpa unitatii,
a suferit un dpreJudlcm si in cazul de
fatd numai daca a obtinut anularea
desfacerii contractului de munca (art.
136 din Codul muncii).

Cu toate acestea apreciem ca ar fi
echitabil ca persoanei careia i s-a des-
facut contractul de munca fiind ares-
tata mai mult de 60 de zile si ulterior

a fost achitata pentru inexistenta fap-
tei sau vinovatiei, sa i se creeze prin
lege un regim mai favorabil, in sensul

ilitati  de reinte-
grare in functie.

De alfel, noi considerdam ca desi uni-
tatea nu este obligata sa-l reintegreze,
deoarece desfacerea contractului a fost
legald, cel In cauza beneficiaza, in te-
meiul art. 9, alin. 1, lit. h din Legea
nr. 1/1970, de vechime neintreruptd in
aceeasi unitate, daca se reincadreaza
in timp de 90 de zile de la Tncetarea
motivului pentru care nu a lucrat,
deoarece s-a stabilit de catre organele
competente (organul de urmarire ori
instanta penald) ca motivul care a
stat la baza masurii (arestarea) a fost
neintemeiat.

2. Legalitatea desfacerii contractului
pentru acest motiv se analizeaza i
sub aspectul momentului Tn care a fost
luatd masura. Astfel este necesar ca
desfacerea contractului sa intervina in
perioada stabilitd de lege prin cele
doud limite : minima — expres Tnscrisa
in lege — 60 de zile si maxima —
dedusa din expresia, ,este arestat" —
care coincide cu momentul eliberarii
din situatia de arestat. Referindu-ne
la limita minimd (perioada de prote-
guire) observam ca legiuitorul utili-
zeaza expresia ,,mai mult" de 60 de
zile.

|



_ crVAUCI
tiazd necesitatea Tmplinirii a 60 de
zile si nu neapdrat depasirea acestui
termen. Dacd persoana a fost aresta-
td pe_timp de doud luni — formulad
uzitata in practica judecdtoreascd —
urmeaza sa constatam n fiecare caz
dacd termenul de 60 de zile, conditie
suficientd si necesard pentru legalita-
tea masurii este ori  nu _ Tmplinit
Arestarea pe timp de doud luni in-
seamna practic arestarea pe timp de
61 de zile, 62 de zile gulie august) si
59 de zile (ianuarie-februarie ; Tebrua-
rie-martie) cu exceptia anilor bisecti
cind_ arestarea Tn aceste perioade este
pe timp de 60 de zile.

Observdam c& intra 1n
doud categorii de termene: pe luni
si pe zile. Potrivit legii, cind terme-
nul_este stabilit pe luni, se Tmplines-
te in ziua corespunzatoare zilei de

lecare, din ultima luna (3 aprilie —

iunie = 61 de zile; 3 iunie — 3
august — 62 de zile), iar cind este
stabilit pe zile se socoteste Tmplinit
dupd implinirea celei din urma zile a
termenului care intra in calcul (dies
ad quem computatur in termine) dar
fara a intra in calcul prima zi a
termenului (dies a quo non compu-
tatur in termine) respectiv 3 aprilie—
2 iunie; 3 iunie — 2 august, In fiecare
caz cele 60 de zile fiind implinite.

Putem conclude cu titlu de reguld
ca in cazurile Tn care arestarea are
loc pe doud luni, termenul de 60 de
zile este Tmplinit, fiind cuprins in ter-
menul_pe doud luni, cu acele rare
exceptii cind perioada cuprinde  si
luna februarie din anii nebisecti. Nu
cunoastem exact datele spetei cu pri-
vire la acest aspect, dar in raport cu
cele de mai sus privind perioada de
doud luni credem ca nici al doilea
argument care a determinat schimba-
rea temeiului juridic nu este justifi-
cat.

Referindu-ne Tn_continuare la limi-
ta maxima dedusd din expresie ,este
arestat” precizam cd dupd revenirea

la lucru a persoanei Tn cauza a carei
contract nu a fost desfacut, unitatea
nu este Tndreptatita sa desfaca con-
tractul, deoarece nu mai fiinteaza in-
teresul unitatii de a Tncadra o altd
persoana. Intr-un caz, dupa trecerea
a 10 luni de la revenirea la serviciu,
timp Tn care persoana a prestat mun-
ca Tn cadrul contractului sau de mun-
cda care nu a fost desfacut, unitatea
a procedat la desfacerea contractului
aratand ca masura s-a luat ,cu res-
pectarea termenului de doud luni de
la data arestarii". (Jud. sect. 8, Bucu-
resti, Sent. civ. nr. 1393/1975, nepubli-
catd). Fata de,cele spuse, consideram
ca este gresita practica acelor unitati
care dupa revenirea la locul de mun-
ca a persoanelor in cauza procedeaza
la desfacerea contractului pe baza a-
cestui temei legal.

competitie

Fapte in legatura cu munca —

Inspectoratul scolar a desfacut con-
tractul de munca al unui Tnvatator in
baza art 130, alin. 1, lit. k, din Codul
muncii, deoarece acesta a fost condam-
nat definitiv pentru infractiune de fals
material si uz de fals. (Jud. sect. 1,
Buc., Sent, civ., nr. 826/1975, nepubli-
catd). . o

Pentru aplicarea acestui motiv legal
de desfacere a contractului de muncd
legea cere doua conditii cumulative si
anume: a) condamnarea definitiva
pentru o infractiune in legatura cu
munca si b) condamnarea s& aiba _e-
fectul de a face persoana respectiva
necorespunzatoare in postul pe care il
detine.

Prima conditia circumscriind sfera de
aplicare a textului legal, exclude po-
sibilitatea aplicarii sale pentru fapte
ce nu au legatura cu munca. Textul
se refera la ,condamnarea” pentru
minfractiuni”. Tn consecintd vom Tinte-
lege din redactarea textului ca este
vorba de orice condamnare penald, cu

recizarea sa fie definitiva si sa nu in-
ervind peritru contraventii. Prima con-
ditie este de atributul instantei care se
va pronunta atit asupra caracterului
faptei cit si a pedepsei.

Din a doua conditie retinem ca nu
fapta 1l face pe cel in cauza necores-
punzator ci ,,condamnarea”, formula-
re care ne-ar putea face sa credem ca
instanta penala prin hotdrirea de con-
damnare va pronunta si necorespunde-
rea In functie. Tn realit_ate ,,necores-
punderea” n urma unei condamnari
definitive opereaza pe doud cdi: prin
lege sau prin aprecierea unitatii.

condamnare definitiva

n primul caz problema nu prezintd
dificultati, deoarece chiar_legea nomi-
nalizeaza faptele incompatibile cu func-
tia detinuta, hotarirea instantei penale
fiind obligatorie pentru unitate.  (Art.
4 si anexa_la Legea nr. 22/1969 efc.).

in al doilea caz unitatea singura este
chemata sa aprecieze In ce masura con-
damnarea il face pe cel in cauzd ne-
corespunzator functiei pe care o detine,
avind Tn vedere cerintele prevazute

entru postul respectiv, natura postu-
ui, atributiile si raspunderile ce revin
persoanei respective. Condamnarea a-
P_arg ca efect al faptei care trebuie sd

ie in legaturd cu munca. Asa fiind, u-
nitatea va aprecia cumulativ atit fapta
it si condamnarea, pentru a stabili ne-
corespunderea in postul pe care 1l de-
tine cel in cauza.

n speta _de mai sus persoana este
condamnata pentru fapte care numai
aparent nu au legaturd cu atributiile
sale de nvatator. "Dar este neingaduit
ca 0 persoana care savirseste astfel de
fapte cu intentie sa fie mentinuta n-
tr-o functie care implicd educarea si
formarea tineretului.  Prestarea unei
astfel de munci de Tnalta raspundere
sociala este conditionatda de o com-

portare ireprosabild a celui chemat sa
o desfdsoare.

Asadar, in respectul conditiilor ceru-
te de lege, unitatea a procedat just
cind a declarat ca, pentru faptele si
condamnarea suferitd, persoana este
necorespunzatoare profesiei de Tnva-
tator.

Desfacerea disciplinara —
procedura speciala prealabila

1. Prin cererea adresata unitatii, la
3 luni de la parasirea serviciului, per-
soana aratd ca a luat hotdrirea sa nu
mai lucreze, dar fiindcd nu a reusit la
concursul la care s-a prezentat, soli-
cita sa fie reintegrata in functie cu a-
tit mai mult cu cit desfacerea discipli-
nara a contractului sau de munca este
ilegald, masura fiind luatd cu incalca-
rea dispozitiilor art. 13, alin. 3 din Le-
gea nr. 1/1970 in sensul cd nu s-a efec-
tuat cercetarea prealabild §Jud. sect. 2,
Bucuresti, Sent. civ. nr. 1719/1976, ne-
publicata).

Dupa cum este cunoscut, art. 13, alin.
3, din Legea nr. 1/1970 prevede nece-
sitatea cercetarii faptei, ascultarii per-
soanei si verificarii sustinerilor acesteia
anterior aplicarii oricdrei sanctiuni dis-
ciplinare, prevedere care reflectd ca-
drul favorabil al afirmdrii dreptului la
aparare, grija constantd a legiuitorului
pentru proteguirea persoanei Tncadra-

te, garantarea aplicarii In extremis a
celel mai grave sanctiuni disciplinare,
asigurind, evident, caracterul educativ
si sanctionator al masurilor luate. Tn
acelasi scop, Plenul Tribunalului Su-
Brem precizeaza ca procedura preala-

ila este obligatorie, judecatoria con-
statdnd nulitatea dispozitei de desfacere
a contractului cind aceasta conditie le-
gald nu a fost indeplinitd, cu exceptia
Situatiilor Tn care procedura nu s-a
Tndeplinit datoritd unor Tmprejuréri im-
putabile persoanei respective (sustrage-
rea in orice mod, pdrasirea unitatii, ab-
sentarea nemotivata) caz in care in-
stanta va proceda la judecarea litigiu-
lui in fond. (Decizie de indrumare nr.
5/septembrie 1973).

n spetd, in lumina celor de mai_sus,
sustinerea persoanei nu apare neinte-
meiatd si urmeaza a fi Tnlaturata ca a-
tare, deoarece persoanaa lipsit nemoti-
vat de la serviciu, cercetarea prealabi-



I& neputindu-se efectua, fapt dovedit
chiar prin_cererea celui in cauzd _a-
dresata unitatii la 3 luni de la parasi-
rea serviciului prin care aratd ca a
luat hotdrirea sa nu mai lucreze, dar
nereusind la un_concurs, solicitd sa fie
reintegrat in unitate. =~ =

2. impotriva masurii disciplinare a
desfasurarii  contractului de munca
persoana a fdcut contestatie pentru
motivul cd unitatea nu a efectuat cer-
cetare prealabild, deoarece nu i s-a
luat nici o declaratie scrisd pentru a
se putea apara contra pretinselor fapte
savirsite. In concret, constatarea fap-
telor s-a facut de catre o comisie legal
constituitd Tn prezenta celui in cauza,
faptele fiind consemnate intr-un pro-
ces-verbal in care s-a facut si preci-
zarea cd persoana refuza sa se pre-
zinte pentru recoltarea probelor de

singe.

'Igr_ibunalul_ Suprem in motivare arata
ca lipsa unei declaratii scrise luatd n
vederea desfacerii contractului de mun-
cd nu_ trebuie confundata cu lipsa cer-
cetdrii prealabile, ceruta de Legea nr.
1/1970.

Tn spiritul Deciziei de Tndrumare a
Plenului Tribunalului Suprem, daca
ascultarea si verificarea  sustinerilor
persoanei incadrate nu au fost efectu-
ate din motive intemeiate cum ar fi
sustragerea Tn orice. mod a persoanei,
judecatoria va examina litigiul in fond,
tocmai pentru ca nesocotirea  mentio-
natei dispozitii legale 1i este imputabi-
I& lui si nu _unitatii. De altfel e greu
de crezut ca cel In prezenta caruia
s-a incheiat un |proces-verbal cu privi-
re la faptele sale si care a refuzat sa
se prezinte pentru recoltarea probelor
de singe spre a i se stabili alcoolemia,
s-ar fi prezentat pentru a semna o de-
claratie din care sa rezulte ca era in
stare de ebrietate. (Sect. civ., dec. nr.
1447/1975, nepublicatd). )

Solutia este promovatd 1n practica.
Astfel, Tntr-o sentintd se aratd cad le-
gea nu cere expres sa i se ia persoa-

nei o declaratie scrisa, ceea ce Thseam-
na ca ascultarea se poate face si oral,
cu conditia sa fie consemnata ntr-un
act de constatare, incheiat cu acest
prilej. (Tr. jud. Bistrita-Nasaud, dec.
civ. nr. 378/1976, in ,RRD”, 1976, nr.

5, ? 67).

ot astfel masura este legald daca, Tn
prezenta celui Tn cauza, consiliul oa-
menilor muncii a analizat _activitatea
sa si a consemnat constatarile ntr-un
proces-verbal care a stat labaza des-
facerii disciplinare a contractului  de
muncd. (Jud. Craiova, Sent. civ. nr.
2087/1976, nepublicatd).

Cu privire la indeplinirea procedurii
prealabile, Tribunalul Suprem a preci-
zatintr-un caz ca cercetarea prealabila
cerutd de lege trebuie considerata n-
deplinitd Tn cazul in care fapta care a
dus la luarea acestei masuri a fost dez-
batuta in colectivul compartimentului
din care facea parte cel in cauza, T1n
fata cdruia a fost ascultat si si-a for-
mulatapararile, dat fiind catextul , nu
ﬂ)ecmca care anume organe din ca-

rul unitdtii au competenta de a efec-
tua cercetarea prealabild, iar esential
este ca cel in cauzd s& cunoasca Tnvi-
nuirile ce i s-au adus si sa aiba posi-
bilitatea de a se apara. éTr. Suprem, in
compunerea prevazuta de art. 39, alin.
2 si 3 din Legea nr. 58/1968, dec. nr.
53/1974).

De asemenea, instanta suprema a a-
ratat cd dezbaterile Tn cadrul colecti-
vului de muncd, consemnate in procese
verbale pot Tnlocui Tn unele cazuri cer-
cetarea prealabild, care nu este Tinsa
exclusd. Asemenea dezbateri ,.cu ca-
racter critic si autocritic” nu pot con-
stitui temei de desfacere si nici mijloc
de comunicare a masurii, desfacerii
disciplinare.  (Sect. civ., dec. nr, 44/
1972). In acelasi sens nici explicatiile
date de cel In cauzd tn cadrul contro-
lului financiar nu pot Tnlocui cerceta-
rea prealabila. (Tr. Suprem, sect. civ.,

dec. nr. 60/1973).

Termene privind desfacerea contractului

e Termenul de cel mult o lund

Tntreprinderea_ de stat pentru ali-
mentatie publicd, eonstatind la data
de 7 februarie, unele deficiente n
activitatea unui contabil de la o_uni-
tate a sa decide trecerea acestuia la
altd unitate, masurd necontestatd de
cel in cauza, iar ulterior dupa aproa-
pe 8 luni, la data de 20 septembrie,
pentru aceleasi motive  (sanctionate
anterior) dispune desfacerea dISC!PH-
nara a contractului de muncd. (Jud.
Craiova, Sent. civ. nr. 10730/1976, ne-
publicatd).

Pentru motivele prevazute la art.
130, alin. 1, lit, e necorespundere
profesionald), lit. | (abatere discipli-
nard) si lit. k (condamnare definitivad
urmata de necorespundere fin functie)
din Codul muncii legiuitorul a Tinte-
les sa stabileasca un termen legal in

8

vederea desfacerii _contractului  de
muncd, ca o garantie a_Tindeplinirii
rolului educativ _si sanctionator  al
masurilor respective.
_Termenul de ,,cel mult o lund” sta-
bilit In art. 130 alin. 2 din Codul
muncii nu este legat nemijlocit de
producerea faptului_cl de constatarea
procedurii lui de catre ,,conducétorul
unitatii. Este  important ca _ intre
cele doud date sa nu existe di-
ferente de timp, masurile luate
sa fie operative, acoperind astfel
finalitatile educative si_ _economice
pentru care au fost Instituite.
Legiuitorul a utilizat notiunea de
»conducétorul unitatii” si nu ,,condu-
cerea unitati”, cum face cu alte pri-
lejuri (art. 134 din Codul muncii), re-
levind faptui firesc dealtfel, cd este
suficient ca_organul unipersonal  de
conducere sa cunoasca fapta respecti-

va pentru a ii Tmpnnira cerinta icqu.
Precizdam c& textul nu face referire
directa la competenta aprobdrii des-
facerii contractului _de munca _care,
dupa distinctiile legii, revine atit or-
ganului colectiv cit si unipersonal ci
numai la cunoasterea faptei. Or, ti-
nind seama de eficienta aplicarii ime-
diate a sanctiunilor si de prevederile
legii_ potrivit  carora  conducdtorul
unitatii reprezintd unitatea in_relatiile
cu persoanele fizice, consideram_sufi-
cienta si Tmplinitd porunca_legii ori
de cite ori directorul, presedintele etc.,
ori loctiitorul de drept al acestora au
luat cunostinta de fapta respectiva. 1

,Momentul" in care_ conducatorul
unitétii a luat cunostintd de Tmprejuré-
rile ce constituie temeiul desfacerii, nu
este prevazut expres de legislatiamun-
cii. Acest moment va putea fi dovedit
rin mijloacele de probd admise de
ege, cum sint. data Tnregistrarii u-
nor_rapoarte, note, procese verbale la
registratura unitatii Tntocmite de ca-
tre organele de control ori alte or-
ane competente (Plen. Tr. Supr. dec.
e Tndrumare nr. 1/1976), data unor
informari ale sefilor ierarhici celui
Tn cauza, data ramanerii definitive,, a
hotaririi de condamnare (pentru ca-
zul de la lit. k), etc.

Mai precizam ca termenul de o
luna trebuie inteles in sensul ca in
acest interval se vor stringe probele
necesare, se va efectua cercetarea
prealabild (pentru cazul de la lit. P Si
se va aplica si masura desfacerii, fara
a putea fi prelungit pentru ,conti-
nuarea _cercetdrilor’ ori ca urmare a
schimbarii conducatorului unitatii. n
practica se mai intalnesc cazuri in
care hotarirea desfacerii se ia in timp
de o luna, dar cu Tncepere de la o
data ce exceda termenul respectiv
gJud. sect. 8 Bucuresti, Sent. civ. nr.
405/1975, nepublicatd).

e Termenul de sase luni

a). Desfacerea disciplinard este su-
usa si unui al doilea termen, de 6
uni de la datasavarsirii abaterii, pre-
vazut in art. 13 alin. 4 din Legea nr.
1/1970 ca aplicabil pentru toate sanc-
tiunile disciplinare.

ia legaturd cu acest termen, fatd
de art. 130, alin. 2, din Codul muncii
care nu-1 mai reproduce, s-a sustinut
cd desfacerea disciplinard va_avea lIcc
in timp de cel mult o _lund de la
constatarea faptei de catre conducéa-
torul unitétii, fara a lua Tn conside-
rare termenul de 6 luni de la data
savirsirii abaterii.

Pornind de la_ scopul educativ al
sanctiunii disciplinare, avand in vede-
re ca toate sanctiunile disciplinare
sint supuse unei duble . prescriptii,
urmarindu-se astfel eficienta lor si
evitarea unor eventuale abuzuri, ter-
menul de 6 luni ne apare ca 0 ga-
rantie in aplicarea Tntocmai a sanc-
tiunii disciplinare maxime. Nici _ nu
credem cd ar fi posibil sa admitem
cd in ,dreptul disciplinar” nu operea-
za prescriptia abaterii, deoarece am
admite cu stiintd un regim mai se-



dreptul penal. « R

ecuprinderea acestui termen in
textul art 130, alin. 2 din Codul mun-
cii nu poate duce la concluzia ca nu

se_aplica in materia desfacerii disci-
plinare a contractului. Din  contra,
cum remarca just prof. univ. Sanda

Ghimpu, cuprinderea lui Tn acest ar-
ticol care reglementeaza si alte si-
tuatii ,ar 1i de neinteles" (,RRD
1969, nr. 4 p.. 108). -
n concluzie, ‘sanctunea desfacerii
disciplinare a contractului de munca
este supusda unui dublu termen, de
,Cel mult o lund" de la constatarea
faptei de catre conducatorul unitatii
si de 6 luni de al savirsirea abaterli.
Prin ipoteza, abaterea descoperitd n
ultima zi a termenului de 6 luni va
trebui sanctionatd Tn aceeasi zi.

Este usor de observat cd Tn speta
de mai sus ambele termene au fost
depasite, masura fiind deci
Sigur ca masura este ilegalda si prin
faptul ca incalca principiul ,non" bis
in idem”, dar acesta este un alt as-
pect.

_b) Inspectoratul _scolar judetean,
fiind Tn posesia unei hotariri" definiti-
ve de condamnare, datatd 25 octom-
brie 1974, a cerut la data de 9 de-
cembrie, Ministerului Educatiei si_Tn-
vatamintului aprobarea pentru elibe-
rarea din functie a celui_in cauza. La
data de 31 decembrie 1974, Ministerul
Educatei. si Invatamintului dispune e-
liberarea din functie, iar la data de 7
ianuarie 1975 Inspectoratul scolar ju-
detean desface contractul de munca
Cu aceeasi data.

Exceptia de tardivitate ridicata de
contestator, care aratd ca Inspectora-
tul scolar a stiut de condamnarea de-

ilegala..

uniuva inca_ia data de 25 octombrie,
deoarece juristeonsultul —acestuia a
fost prezent la pronuntare si ca atare
masura este luatd cu fincdlcarea art.
130, alin. 2,. din Codul muncii nu a
fost retinutd de instanta.

Pe de altd parte se retine ca ma-
sura este luatd Tn termen, deoarece
Ministerul Educatiei si Tnvatamintului
a aflat de condamnare la data de 9
decembrie 1974 si a dispus eliberarea
la data de 31 decembrie 1974, iar
desfacerea a avut loc pe 7 ianuarie
1975, deci in timp de o lund de la cu-
noasterea faptei de céatre ,,conducéto-
rul unitatii”. (Tr. municip. Bucuresti,
dec. civ. nr. 1500/1975, nepublicatd).

Se p.une problema s&  stim daca
prezenta juristconsultului  la pronun-
tarea hotaririi echivaleazd cu consta-
tarea faptei de catre conducatorul
unitatii si dacd prin ,conducdtorul
unitatii” "intelegem Inspectoratul sco-
lar judetean sau Ministerul Educatiei
si Tnvatamintului.

n mod_ justificat s-a considerat ca
prezenta_juristconsultului la pronunta-
rea hotéririi nu poate echivala, cu
constarea faptei de cétre conducdtorul
unitatii si deci nici ntr-un caz ter-
menul de o lund nu poate curge de
la aceastd data. De fapt acest lucru a
fost precizat ulterior in mod expres
de catre Plenul Tribunalului Suprem
prin Decizia de indrumare nr. 1/1976.

n raport de raspunsul pe care 1l
dam celei de-a doua probleme vom
concluziona daca masura a fost ori
nu luatd in termenul prevazut de Co-

dul muncii.

Potrivit legii, numirea Tn Tnvatamint
a personalului didactic de predare se
face de catre Ministerul Educatiei

sl invatamintului, iar Tncadrarea se
face de catre Comitetul Executiv al
Consiliului popular judetean (munici-
piul Bucuresti), prin _inspectoratele
scolare ; eliberarea se face de catre
Ministerul Educatiei si Tnvatamintului
iar desfacerea de cétre organele care
au dispus Tncadrarea (art. 13 si art.
37 din Legea nr. 6/1969).

Cu toate acestea, in_opinia noastra,
nu se poate afirma cd Ministerul E-
ducatiei si Tnvatamintului este ,,par-
te" in contractul de muncd al cadre-
lor didactice si consecutiv prin ,con-
ducatorul_unitatii” n sensul textului
pe care 1l analizdm, nu vom Tntelelge
acest organ, ci Inspectoratul scolar
judetean” sau al municipiului Bucu-
resti care, dpotr|V|t legii, Tncadreaza in
munca si desface contractele de mun-
ca. ,,Numirea” si ,eliberarea” facute
de Ministerul Educatiei si Tnvatamin-
tului apar ca acte administrative care
stau la baza incheierii si desfacerii
contractului de munca.

_Promovarea opiniei contrare, potri-
vit careia Ministerul  Educatiei si
invatamintului este ,,conducatorul

unitatii" adica parte in litigiul  de
muncad si termenul de o lund curge
de la data cind acesta a luat cunos-
tinta de faptele care stau la baza ma-
surii respective ni se pare ca depa-
seste intentia legiuitorului.

Grupaj realizat de
Dr. losif R. URS
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= Asociatiile de locatari — constituire — ®

\ functionare. ®
| = Membrii asociatiilor de locatari — drep- @
turi — obligatii. ®

= Adunarea generala si comitetul de con-
ducere a asociatiilor locatarilor.

Comisia de cenzori.

=« Administratorul

telor.

= Presedintele comitetului de conducere
— presedintele comisiei de cenzori.

asociatiei — atributii.
Cheltuielile comune — repartizarea co-

burs,
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IMOBILELOR |

Decontari — Tncasari si plati.
Gestionarea si evidenta bunurilor.
Regimul juridic al partilor comurte.

in anexe — toate actele normative pri-
vind administrarea imobilelor.

IMPORTANT

Cititorii care nu s-au abonat la aceasta
lucrare, pot face comenzi direct la redac-
tie, care vor fi executate cu plata in ram-
pe masura intrarii

lor la redactie,

pinad la epuizarea tirajului.



contract economic

Eroarea asupra

Tnsusirilor

substantiale ale produsului

In contractele economice

Eroarea viciu de consimtamint regle-
mentatd de art. 954 din Codul civil
constituie o cauza de nulitate a con-
ventiilor. Ne-am propus sa analizam,
n cele ce urmeaza, daca si in ce con-
ditii opereaza aceasta cauza de nulitate
in’ contractele economice.

Eroarea viciu de consimtamint sere-
ferd fie la Tnsusirile substantiale ale
produsului care formeaza obiectul con-
ventiei, fie la calitatea sau identitatea
persoanei cu care se contracteaza.

Apare_evident, de la Tnceput, cd a-
ceasta din urma eroare nu poate opera
in contractele economice. Partile con-
tractante fiind unitdti socialiste, nu se
)oate pune problema erorii asupra ca-
itatii sau identitatii contractantilor.

Referindu-ne, in continuare, la eroa-
rea viciu de consimtdmint care poarta
asupra_Tnsusirilor substantiale ale pro-
dusului contractat, ardtam ca in litera-
tura de specialitate s-au consacrat, in
interpretarea sus-mentionatelo>r dispo-

zitii ale Codului civil, doua conditii
care se cer indeplinite pentru ca eroa-
rea sa atraga sanctiunea nulitatii con-
tractului.

Este vorba, Tn primul rind, de cerin-

ta ca elementul asupra caruia poarta
eroarea sa fi fost hotaritor la Tncheie-

rea contractului in sensul cd, dacd nu
ar fi fost in eroare si ar fi cunoscut
situatia reald,' partea nu ar fi consim-
tit la incheierea contractului. in acest
sens, prin Decizia nr. 1/1967 a Colegiu-
lui civil ai Tribunalului Suprem s-a
stabilit ca eroarea nu produce nulitate
decit atunci cind priveste substanta
obiectului conventiei, adicad acele cali-
tati subiective ale obiectului conventiei
pe care partile contractante le-au avut
in vedere si care servesc drept motiv
determinant pentru formarea acordu-
lui de vointd, Tn sensul cd, in lipsa lor
nu ar fi contractat.

Tnsusirile substantiale ale produsului
se apreciaza si se analizeaza de la caz
la caz, in functie de interesul urmarit
de parte la incheierea contractului.

A doua conditie este aplicabila nu-
mai contractelor cu titlu oneros, adica
acelor contracte in care partile urma-
resc un folos. Prin aceastd conditie se
cere ca cealalta parte (impotriva careia
se invoca eroarea) sa fi stiut sau sa fi

trebuit sa stie ca faptul asupra caruia
poarta eroarea este factorul care a de-
terminat Tn mod hotaritor pe cealalta
parte sa contracteze.

Dupd aceasta succintd evocare a_ U-
nor reguli ce guverneaza eroarea Viciu
de consimtamint irt dreptul civil, sa
vedem daca ea se aplica si in materia
contractelor economice.

Practica arbitrald ne d& un rdspuns
afirmativ. Astfel, prin Decizia primu-
lui arbitru de stat nr. 1139/1964 s-a
statuat ca ,in cazul in care se con-
statd eroare asupra substantei produ-
sului convenit, atit din partea furni-
zorului cit si din partea beneficiarului,
se face aplicatiunea prevederilor art.
954 Codul civ. privitoare la nulitatea
conventiei n caz de eroare asupra
substantei obiectului”.

Retine atentia faptul ca practica ar-
bitrala admite consecintele erorii asu-
pra calitatii substantiale ale produsu-

lui numai Tn masura Tn care ambele
parti au cunoscut caracterul determi-
nant al erorii.

Desi indeplinirea acestei conditii se
cere si In cazul erorii viciu de consim-
tamint in contractele civile, ea se cu-
vine subliniatd cu deosebire in dome-
niul contractelor economice.

Tntr-adevar, atit Legea nr. 71/1969
it si Legea nr. 7/1977 impun unitatilor
socialiste obligatia de a cunoaste te-
meinic caracteristicile tehnice ale pro-
duselor pe care le contracteaza. inde-
plinind aceasta obligatie, partile elimi-
nd posibilitatea producerii unor erori
n privinta Tnsusirilor substantiale ale
produselor pe care le contracteaza.

latd de ce considerdm cd admiterea
erorii viciu de consimtdmint in rapor-
turile dintre unitdtile socialiste tre-
buie sa aiba un caracter exceptional.
Alaturi de dispozitiile legale la care
ne-am referit, caracterul planificatal
activitatii pe care o desfdasoara aceste
unitati elimind, Tntr-o masura Tnsem-

natd, posibilitatea producerii  unor
erori.
Mai mult decit atit. Tn cazul con-

tractelor economice care se incheie pe
baza repartitiilor prin care se prede-
termind principalele elemente ale exe-
cutarii prestatiei, credem ca sanctiu-
nea nulitatii pentru eroare asupra n-

nu este aplicabila.

Astfel, clauzele contractuale con-
trare repartitiei — convenite sub im-
periul erorii — se considerda de drept
modificate in sensul prevederilor din
sarcina de plan. in cazul clauzelor
contractuale ce nu au corespondent in
elementele repartitiei ca si Tn cazul
clauzelor care se stabilesc prin sim-
plul acord al partilor — in limitele
repartitiei si al dispozitiilor normati-
ve in vigoare — eroarea asupra in-
susirilor substantiale afe  produsului
nu’ poate avea drept consecintd nuli-
tatea contractului. Necesitatea Tnde-
plinirii sarcinii de plan concrete pre-
vazute Tn repartitie se opune la ad-
miterea nulitatii contractului n acest
caz. Partile sint obligate sa procedeze
la modificarea contractului pentru in-
laturarea consecintelor erorii. Modifi-
carea se face fie de comun acord, fie
— in lipsa acordului — de catre or-
ganele competente a rezolva neinte-
legerile precontractuale, potrivit art. 10
din Legea nr. 71/1969. Sesizarea aces-
tor organe este, dupa parerea noastra,
obligatorie in vederea modificarii co-
respunzatoare a contractului.

In situatia exceptionald a constata-
rii nulitatii unui  contract economic
pe motivul erorii asupra Tnsusirilor
substantiale ale produsului, se pune
problema suportarii daunelor ivite.

Dupad cum se aratd si in decizia ci-
tatd mai sus, ,daunele rezultate din
eroarea constatatd se suporta de catre
parti in raport cu culpa fiecareia la
producerea lor".

Constituie asemenea daune cheltu-
ielile facute de parti pina la data con-
statdrii nulitatii. Ele pot fi substanti-
ale Tn situatia Tn care produsele au
fost executate, de pilda, si nu pot fi
ntrebuintate. De aici concluzia ca
simpla constatare a nulitatii contrac-
tului economic pe motivul erorii asu-
pra insusirilor substantiale ale produ-
sului nu rezolva totalitatea aspectelor
patrimoniale pe care le Tmbraca rela-
tiille dintre parti. De asemenea, daca
la nivelul unitatilor socialiste con-
tractante consecintele nulitatii  con-
tractului economic se pot reglementa
pe calea acordarii daunelor, din punc-
tul de vedere al economiei nationale
se produc consecinte negative ce nu
se pot Tnlatura pe aceasta cale. Este
inca un motiv care trebuie saindemne
la scrupulozitate si circumspectie in
admiterea erorii viciu de consimta-
mint ca motiv de nulitate a contrac-
telor economice.

i. iczkovits



Necesitatea

reglementarii

autonome a raporturilor
de comert exterior

Pentru promovarea comertului  ex-
terior si cooperarii economice si teh-
nice internationale se impune cu strin-
entd elaborarea de reglementéri evo-
uate, care sd fnlesneasca incheierea
operatiunilor in acest domeniu de ac-
tivitate, sa le precizeze efectele si s
le asigure o deplina stabilitate in de-
cursul” executarii obligatiilor asumate.

Initiative ale unor asemenea regle-
mentéri cu caracter sistematic si uni-
tar, nemijlocit aplicabile schimburilor
internationale de bunuri si servicii In-
tilnim Tn tarile socialiste.

In directia aratata, opera de legi-
ferare s-a infaptuit intr-o Tnsemnata
masurd prin acte internationale de
natura multilaterald, adoptate in ca-
drul Consiliului de Ajutor Economic.
Reciproc (CAER). Din aceasta cate-
gorie fac parte cunoscutele Conditii
generale CAER de livrare a marfuri-
lor, de montaj, de service etc. folosite
uzual de cédtre Tntreprinderile in cauza,
la incheierea contractelor cu partenerii
din alte state socialiste.

Totodata s-a procedat si pe plan in-
tern la codificareareglementarilor care
intereseaza raporturile economice in-
ternationale. Prima legiferare de pro-
portii, realizatd in tarile socialiste, o
constituie Codul comertului internatio-
nal al Republicii Socialiste Cehoslova-
ce. publicat la 18 decembrie 1963 si
intrat Tn vigoare la 1' aprilie 1964. Mai
recent, o alta tara socialistd. Repu-
blica Democratd Germand a reusit, la
rindul sdu, sa definitiveze si sa pro-
mulge un Tnsemnat act normativ in
acelasi domeniu de raporturi juridice.
Este vorba despre Legea privitoare la
contractele economice internationale,
care a fost adoptata la 5 februarie 1976
de cdtre Adunarea nationala a R.D.G.

Tntocmirea unui Cod al comertului
exterior constituie o cerintd, pe cit de
imperioasd, pe atit de actuala si in ca-
drul sistemului de drept romanesc. In
aceasta opera de legiferare, experienta
altor tari socialiste poate s& prezinte
un vadit interes. Desigur ca realitatile
proprii vor trebui sa aibda ponderea
principald Tn gasirea solutiilor conve-

nabile. Nu este Tnsa mai putin ade-
varat_ca informatiile_de drept compa-
rat sint de naturd sa ofere puncte de
reper si sugestii interesante.

Consideratiile ar&tate justifica, cre-
dem, examinarea, cel putin Tn linii ge-
nerale, atit a problemelor avute in ve-
dere, cit si a reglementdrilor adoptate
pind acum de catre unele sisteme de
drept ale altor state socialiste, in do-
meniul care ne preocupa.

O asemenea problema, care s-a pus
atit in R.S.C., cit si in R.D.G. la data
elaborarii codurilor amintite mai sus
(fiind de altfel comunda oricarei tari
socialiste), priveste pozitia reglemen-
tarilor de comert exterior fata de cele
interne. Se ridica cu alte cuvinte n-
trebarea daca dispozitiile legale refe-
ritoare la comertul exterior urmeaza
sau nu sa fie disjunse de cele care
sint aplicabile circuitului intern si sa
aiba caracter autonom fata de ele.

Tn aceasta privintd este de retinut
ca raporturile asa-zise de drept privat
s-au diversificat odatd cu nationaliza-
rea principalelor mijloace de produc-
tie, crearea fondului unitar al proprie-
tatii i socialiste de stat si organizarea
economiei nationale pe baze socialiste.
Au aparut astfel unitatile economice
de stat si cooperatiste, dotate de cele
mai multe ori cu calitatea de subiecte
de drept (cu personalitate juridica),
iar ntre ele se incheie, in proportie
de masd, operatiuni de aprovizionare
tehnico-materiala, de. desfacere de pro-
duse, de prestari de servicii si de exe-
cutare de lucrari. Aceste relatii au
primit denumirea generica de raporturi
economice, ele alcdtuind o categorie
noua, calitativ diferitd fatda de rapor-
turi economice, ele alcatuind o cate-
gorie noua, calitativ diferita fata de
raporturile civile propriu-zise.

Tn faza de dezvoltare economico-so-
ciala aratata, circuitul intern de bu-
nuri si servicii a dobindit astfel o
structura complexa, dualistd, fiind
constituit din urmatoarele categorii de
raporturi juridice :

— pe de o parte, raporturile econo-
mice, evocate mai sus ;

— p« ue aua, raporturile strict ci-

vile, care cuprind in sfera lor schim-
burile de bunuri si de servicii efec-

tuate fie Tntre cetateni (persoane fi-
zice), fie Tntre acestia si unitatile eco-
nomice socialiste. Tn sensul aratat, ni
se pare semnificativ ca recentul Cod
civil al R.D.G. din 19 iunie 1975, de-
finind cimpul sau de aplicare, a pre-
cizat in cuprinsul preambulului c& are
de obiect ,,raporturile economice care
urmaresc satisfacerea nevoilor popula-
tiei cu bunuri si servicii de natura
materiala si culturald". Nici o confu-
zie nu poate deci sd se produca intre
aceste raporturi civile si cele dintre
organizatiile economice socialiste.

Tinind seama de cele doud categorii
de raporturi juridice aratate, s-a dis-
cutat daca activitatii de comert exte-
rior 7i pot fi aplicate, prin analogie sl
extensiune, prevederile — sau cel pu-
tin unele dintre ele — care au de o-
bicei circuitul intern de bunuri si ser-
vicii.

Tn aceasta privinta este de observat
ca reglementarile din domeniul rapor-
turilor economice interne nu sint sus-
ceptibile sa cirmuiasca relatiile de co-
mert exterior si de cooperare econo-
micd si tehnicd internationald. In a-
devar, legislatia economica interna gu-
verneaza activitatea desfasurata n
conformitate cu planul unic al econo-
miei nationale. Prevederile acestuia
configureaza, in cadrul contractelor de
aprovizionare tehnico-materiala, de
desfacere a produselor, de prestari de
servicii sau de executare de lucrari,
activitatea ambilor parteneri interesati
(furnizor si beneficiar, prestator al
serviciilor si utilizatorul lor, executant
si titular de investitie). in circuitul
intern este pe deplin posibil ca planul
sa predetermine activitatea ambilor
parteneri, fiindcad atit unul, cit si ce-
lalalt sint supusi aceleiasi suverani-
tati de stat.

n comertul exterior, datele proble-
mei se schimba substantial. Tn ade-
var, unul dintre contractanti fiind prin
definitie de nationalitate straind, nu-i
pot fi extinse prevederile planului e-
conomic dintr-un alt stat. Aceasta se
ntelege de la sine, daca partenerul
strain provine dintr-un stat capitalist,
cu economie de piata (deci neplanifi-
catd). Dar nici in sfera diviziunii in-
ternationale socialiste a muncii nu se
poate concepe ca planul economiei na-
tionale, aplicabil unuia dintre con-
tractanti, sa fie deopotriva obligator
si pentru partenerul sau dintr-un alt



stat, fiind evident cd acesta din
din urma trebuie la rindul sdu s& res-
pecte prevederile planului din propria
sa tard. Cu alte cuvinte, in raportu-
rile de comert exterior dintre state
socialiste, fiecare dintre parteneri ac-
tioneazd planificat, nsd numai in con-
formitate cu planul economic al sta-
tului de care depinde. Legislatia eco-
nomica internd, la fel casl prevederile
de plan, nu pqgt depasi hotarele
statului in care se aplica. Ele au prin
urmare caracter teritor’al.

_Din cele aratate rezultd ca reglemen-
tarile legislatiei economice nu pot fi
utilizate, nici’ in circuitul economic cu
statele capitaliste, nici in cel dintre
statele socialiste, spre a cirmui comer-
tul exterior. O atare excludere a fost
de altfel explicit prevazuta de dispo-
zitiile unor Conditii generale CAER,
precum cele privind livrarea de mar-
furi (paragraf 110).

in ce priveste reglementarile <le
drept civil, este de retinut cd unele
dintre ele prezinta caracter general,
alcatuind osatura juridica a unor in-

stitutii utilizate deopotrivd de legisla-
tia economica sau de partenerii rela-
tillor de comert exterior (de exemplu,
normele generale referitoare la con-
tract). Asemenea dispozitii nu sint, in
principiu, incompatibile cu exigentele
circuituluieconomic international.

Dimpotriva, reglementdrile specifice
anumitor raporturi dintre cetdteni sau
dintre acestia si unitatile economice
socialiste. in madsura in" care prin con-
tinut si finalitati le sint exclusiv des-
tinate, se nvedereaza astfel strdine de
activitatea comertului exterior, careia
nu-i pot fi extinse.

Consideratiile care precedd sint de
natura sa explice faptul ca atit R.S.C.,
cit si R.D.G. au decis sa elaboreze acte
normative autonome n domeniul co-
mertului exterior, n afara legislatiei
economice interne si a dreptului civil

stricto sensu. O concluzie similara s-ar
justifica — pe temeiul acelorasi ratio-
namente — si in sistemul dreptului
nostru, n procesul de elaborare al
unui Cod de comert exterior.

Dr. O. CAPATINA

Investitii
Regimul notelor de comanda
suplimentara
n cadrul executdrii lucrarilor de baza unor asemenea note se acoperad

constructii-montaj, poate s& apard ne-
voia de a se realiza unele lucréri ce
nu au_ fost prevazute in proiectele de
executie si in devize.

Necesitatea executdrii acestor lucrari,
sesizatd de Cétre antreprenor sau uni-
tatea beneficiard, determind emiterea
unor note de comanda suplimentara,
utilizate relativ frecvent in raporturile
privind realizarea obiectivelor de in-
vestitii. in cele ce urmeaza, ne vom

referi la_ conditiile pe care partile
trebuie sd le aibd Tn vedere la emi-
terea si executarea notelor de co-

manda suplimentara.

Potrivit pct. 41 din Instructiunile
comune CSCAS - MF nr. 7/1967, nota
de comanda suplimentara urmeaza ace-

lasi regim ca si contractul de antre-
priza pentru lucrdri de constructii-
montaj. Ea se Tntocmeste 1in trei
exemplare din care c>te unul se pas-
treazd in arhiva santierului si a be-
neficiarului, iar al treilea exemplar se
trimite proiectantului general.

Pentru a nu se depasi valoarea
aprobata a lucrarilor de constructi’-
montaj, partile trebuie sa& manifeste
0 grija deosebitd astfel ca notele de |
comanda suplimentara sa se Tncadreze
Tn aceasta valoare. Tn acest sens, va-
loarea lucrarilor ce ss executd pe

prin reducerea altor elemente de
cheltuieli prevazute la devizul obiec-
tului respectiv, din economiile reali-
zate la devizele obiectelor terminate
sau prin reducerea unor elemente de
cheltuieli din devizele obiectelor ce
mai sint de executat.

Acceptarea si executarea notelor de
comanda suplimentard fard observarea
regulii de mai sus, da loc la conse-
cinte economice negative, mai ales 1n
privinta antreprenorului care se poate
vedea n situatia_ de a nu obtine
contravaloarea lucrarilor pe care le-a
executat.

Tntr-adevar, executind _lucrdrile cu
depdsirea valorii aprobaie, antrepre-
norul Tincalca disciplina financiara si
contractuald. Ca atare, datoritd acestei
incélcari, ajunge Tn imposibilitatea de
a fincasa pretul lucrdrilor executate
pe baza unor note de comanda supli-
mentard emise fard respectarea dis-
pozitiilor legale.

Astfel, prin Hotérirea nr. 5078/1968,
Arbitrajul’ de Stat Central a stabilit
cd, In cazul in care antreprenorul a

executat pe baza notelor de comanda
suplimentara, lucrari de constructii-
montaj care au depasit valoarea de
deviz aprobatd, fara sa fi verificat
existenta fondurilor de finantare, nu
poate pretinde decontarea lor decit
dacd s-a detinut suplimentarea valorii

de deviz si_fondurile necesare. Antre-
prenorul fiind in culpd de a fi exe-
cutat lucrarile fara indeplinirea con-
ditiilor legale nu este in drept s&
obtind penalititi pentru Tintirzierea in
decontarea pretului survenitd pina la
re&lemer]tarea fondurilor.

laturi de conditia la care ne re-
ferim, unele note de comanda supli-
mentara trebuie sa fie avizate de pro-
iectant. in acest sens, pct. 40 alin. 4
din instructiunile citate prevede urma-
toarele : ,Modificari sau completdri
de lucrari care ar afecta stabilitatea,

rezistenta, aspectul si procesul func-
tional al constructiilor sau tehnologia
de functionare a instalatiilor, articole
necuprinse n deviz, nlocuiri de ma-
teriale din cauza lipsei de sortimente,
se vor face numai prin note de co-
mandd emise de beneficiar cu avizul
proiectantului general, conform pre-
vederilor legale*L,

Lipsa acordului proiectantului, in
conditiile de mai sus, atrage aplicarea
rigorilor legii, printre care si neinca-
sarea de catre antreprenorul general
a contravalorii lucrarilor' executate. Tn
acest sens, prin Decizia primului arbi-
tru de stat nr. 2891/1968, s-a statuat
ca executind lucrarile fara avizul pro-
iectantului cerut de pct. 40 din in-
structiunile mentionate, antreprenorul
urmeaza sa suporte costul lucrarilor
respinse.

Notele de comandd suplimentara,
emise cu respectarea dispozitiilor nor-
mative in vigoare si acceptate de
catre antreprenor urmeaza, asa cum
s-a vazut, regimul contractului. Deci,
partilor le revin, cu privire la lucra-
rile care fac obiectul notelor de co-
manda suplimentara, aceleasi drepturi
si obligatii. Astfel, antreprenorul este
obligat sa execute in termen lucrdrile,
iar unitatea beneficiara — sa achite
fard ntirziere pretul aferent. Desigur,
aceste consecinte nu se produc, daca
lucrdrile s-au executat cu nesocotirea
conditiilor la care ne-am referit.

Astfel, primul arbitru de stat, prin
Decizia nr. 1795/1966, a stabilit ca
emiterea de catre unitatea beneficiara
in cursul executarii lucrarilor, a unor
note de comanda suplimentara -nu-1
exonereaza pe antreprenor de plata
penalitatilor pentru neexecutarea fin
termen a lucrarilor contractate, decit
in ipoteza 1n care se face dovada ca
valoarea generald a devizului pentru
care s-a deschis finantarea a fost de-
pasitd, iar unitatea beneficiara nu a
suplimentat finantarea.

H. MATEI



Tntrebari— raspunsuri

= |.P.E.G. BANATUL — CARAN-
SEBES intreaba dacd _ indemnizatia
lunara de 20% cuvenitd personalului
delegat mai mult de 30 zile neintre-
rupte, este de 240 lei sau 400 lei, in
functie de faptul daca localitatea unde
se efectueaza deplasarea se_afla n
acelasi judet cu sediul unitatii de o-
rigine sau altul. H.C.M. nr. 822/1959
a suferit doua modificari prin H.C.M.
nr. 766/1968 si H.C.M. nr. 1449/1968
pentru a fi pusd de acord cu noua
organizare teritorial-administrativd a
tarti. Urmare acestor_ modificdri, pen-
tru timpul care depdaseste 30 de zile
n cadrul unei singure delegari, dau-
na_se stabileste la 20% din retributia
tarifara lunara, neputind depasi pla-
fonul de 400 lei lunar, inditerent de
faptul daca localitatea unde se execu-
ta delegarea este in acelasi sau in alt
judet (a_se vedea m acest sens i
comentariul din vol. Il. Raporturi de
munca, pag. 223 pct. 3).

= INTREPRINDEREA de valo-
rificarea CEREALELOR SI PLAN-
TELOR  TEHNICE — MEHEDINTI
ntreabd dacd pct. 33 din Instructiu-
nile tehnice pentru aplicarea tarife-
lor de platd in natura si Tn bani a
lucrarilor executate de S.M.A., urma-
rirea si Tncasarea veniturilor emise in
temeiul H.C.M. nr. 1004/1971 mai este
in vigoare si care este modalitatea ca
C.AP.-urile sa fie obligate a se con-
forma respectivelor prevederi. Actul
normativ citat_este in vigoare si in
prezent si ngdduie cooperativei agri-
cole de productie care nu mai cultiva
produsul  restant sa-si achite datoriile
In alte produse, la alegerea_sa, potri-
vit normelor de echivalentd stabilite
de M.AILA, din urmétoarele produse:
griu, secard, orz.  porumb, = floarea
soarelui. C.A.P. este obligat sd pre-
cizeze din_care produs inteleg sa-si
achite debitele restante. Daca nu_da
raspunsul solicitat se va_interveni la
U.J.C.AP. care trebuie s& urmareasca
ca unitatea debitoare sa-si_ precizeze
modul n care inteleg a achita datoria

si sa verifice dacd aceasta obligatie a
fost executatd. Tn cazul Tn care con-
siderati cd hotéririle arbitrale  sint
date cu incalcarea legii puteti formu-
la cereri de rearbitrare, in conditiile
legii.

e CENTRALA SIDERURGICA —
GALATI Tintreabd daca prevederile
art 61 si 85 din T.L.M. si punctul 90
lit. b din Instructiunile nr. 2/1977 ale
Bancii Nationale nu sint infirmate de
dispozitiile art. 16 din Legea nr. 71/
1969 si de art 21 din Regulamentul
aprobat prin H.C.M. nr. 941/1959. in
fapt, considera ca beneficiarul este o-
bligat a efectua plata chiar daca pina
la expirarea termenului de acceptare

nu a primit marfa, daca  furnizorul
dovedeste predarea acesteia catre ca-
raus. Refuzul practicat de unitatile
beneficiare isi afla temei Tn art. 134
lit. b din Legea nr. 9/1972 (Legea fi-
nantelor). Daca beneficiarii ar fi obli-
gati sa achite o marfa pe care nu au
primit-o li s-ar crea mari goluri de
mijloace circulante.

= PANAIT MUSAT — LIPOVA
JUDETUL ARAD intreaba daca o de-
rogare, datd de organul competent,
unei persoane care are studii medii
si ocupa o functie pentru care legea
-prevede _studii superioare, poate  fi
refolosita si dupa ce a incetat con-
tractul sdu de munca, cu Prile'ul unei
noi refncadrari. Raspunsul este nega-
tiv. Dupé reincadrare, vechea deroga-
re nu mai produce efecte.

= TRUSTUL JUDETEAN ILAS.

VILCEA — COMPLEX COMERCIAL,
intreaba daca prevederile Legii nr. 5/
1973 privind reglementarea — raportu-
rilor _dintre proprietari si chiriasi se
aﬁll_cé si_contractelor de inchiriere in-
cheiate intre unitatile socialiste. Rds-
punsul este_ afirmativ, cuantumul chi-
riei se stabileste conform acestui act
gp(matlv, in raport de destinatia cla-
irii.

- TNTRAEPRINPEREA MINIERA —
ORSOVA intreaba :

— daca un contract de prestare
de servicii_ poate fi modificat, in sen-
sul ca unitatea prestatoare sa solicite
majorarea tarifului pentru serviciile
prestate anterior, dovedind prin post-
calcul cd suma stabilitd in contract
este inferioara celeia cheltuitd cu o-
cazia manevrdrii vagoanelor ;

— daca termenul de prescriptie fata
de o0 unitate de transport este de 6
luni sau un an pentru o actiune iz-
vorita dintr-un contract de transport..

La prima intrebare raspunsul  este
negativ in caztfl in care tariful a fost
stabilit prin acordul partilor si nu a
avut drept temei un act administrativ,
in conformitate cu art. 12 din Legea
nr. 71/1969. modificarea unilaterald a
unui contract economic este interzisa.
Modificarea presupune acordul ambe-\
lor unitati contractante.

Termenul de | an constituie o ex-
ceptie si se aplica numai in cazul in
care contractul de transport din care

izvoraste actiunea indeplineste  doua
conditii cumulative :
— transporturile se executd suc-

cesiv ;

— mijloacele de transport sint fe-
lurite;

in cazul relatat de Dv. transpor-
turile, desi succesive, au fost efec-
tuate numai cu autovehicule si  nu
cu mijloace de transport felurite. Tn

aceasta situatie termenul de prescrip-
tie este de 6 luni.

= C. MUNTEANU — BUCURESTI
intreabd dacd o umtate care nu a
solicitat penalitati de la furnizor pen-
tru livrarea cu intrz.ere sau nelivra-
rea produselor contractate, in termen
de 6 luni, are posibilitatea de a for-
mula o actiune Tn daune pentru a-si
acoperi pagubele suferite din cauza
neindeplinirii de catre furnizor_a o-
bligatillor sale contractuale. R&spun-
sul” este afirmativ.  Unitatea benefi-
ciara poate pretinde pe calea unei ac-
tiuni In daune obligarea furnizoarei
la acoperirea tuturor pagubelor sufe-

rite din cauza neexecutarii contractu-
lui (cum_ar fi penalitdti platite altor
organizatii, retributii acordate con-

form art. 86 din Codul muncii etc.).

Dacd se dovedeste existenta pagu-
bei si legdtura cauzald dintre fapta
furnizoarel si prejudiciu, actiunea este
admisibila neputind fi respinsa pen-
tru faptul cd nu a avut ioc o che-
mare in garantie.

= [INTREPRINDEREA AGRICOLA
DE STAT — BIRLAD intreabd dacd
unitatile _competente a solutiona ne-
intelegerile ivite cu prilejul Tncheierii
contractelor, au calitatea de a modi-
fica si clauzele asupra cdarora partile

au cazut de acord. in cazul 1in care
clauzele din contract asupra carora
s-a realizat acordul partilor sint con-
forme_prevederilor legale, organele

ierarhic superioare nu  le pot modifi-
ca. dat fiind cd ele sint sesizate cu
scopul exclusiv de a solutiona numai
ob'ectiunile_ ivite Competenta lor este
lim'tata prin lege, iar practica arbi-
trald a considerat contractul Tncheiat
?_entru clauzele asupra cdrora par-
tile au cazut de acord.

= MIHAIL CONEA. Codlea — Po-
trivit art. 22 din Legea nr. 1/1977,
persoanele fara copii, cdsétorite sau
necasatorite, in virsta de peste 25 de
ani, care muncesc in unitatile econo-
mice de stat_si institutii de stat, pla-
tesc _o_contributie fixa, lunard, dife-
rentiatd in functie de retributia tari-

fara de incadrare, indiferent de cuan-
tumul realizat si de timpul efectiv
lucrat.

= ALEXANDRU KANJADI, Oradea
— Chiria datoratd pentru fondurile
fixe inchiriate este icea prevazuta fin
tarifele de Tnchiriere sau — in lipsa
acestora — in cele aprobate de Comi-
tetul de Stat pentru Preturi, la pro-
punerea ministerelor, celorlalte organe
centrale sau locale.

Pentru fondurile fixe Tnchiriate se
datoreaza chiria prevazutda de tarife,
asa cum s-a mentionat mai sus, in-
diferent daca fondul fix respectiv este
sau nu amortizat integral.



INTREPRINDEREA
DE PANGLICI
1 ZIMNICEA
Bd. Eroilor nr. 73
jud. Teleorman

CONSTRUCTII - INSTALATII
ELECTRICE

— A.C. 40 A/380 V buc. 5

— Contact cu releu 40 A/380 V buc. 2
— Dulie normala buc. 15

— Elementi sig. L.F. 25 A buc. 20

— Tintrerupator ST buc. 10

— TIntrerupator cumpana P.T. buc. 10
— Isoi 100 A/1380 V buc. 10

— Patroane AEG 80 A buc. 13

— Patroane AEG 100 A buc. 13

— Patroane MPR 315 A buc. 70

— Patroane MPR A buc. 6

— Releu lampa monobloc buc. 3

— Releu termic T.S.A. buc. 10

— Starter 20 W buc. 100

— Tub fluorescent 20 W buc. 62

PIESE DE SCHIMB
RULMENTI

— Cama dubl& buc. 20

— Cama ace simpla 2-293 buc. 20
— Levier simplu 25-270 buc. 50
— Levier spata A.P. buc. 80

— Suport ghidaj cu tija I buc. 10
— Suport ghidaj cu tijall buc. 10
— Cocleti fara maillon buc. 56 500

IIIIIIIIIIIIIIITIIIIII

Cagacw é ag

«pI’O use noil

ASOCIATIA ECONOMICA
INTERCOOP. INDUSTRIALA
CALARASI
jud. lalomita

2
GAZ 51

Arbore pompa ulei buc. 2
Ax pinion mers napoi buc. 2
Ax pompa apa buc. 8
Arbore distribuitor buc. 2
Arc cap bara buc. 5

Arc supapa motor buc. 8
Arc placa ambreaj buc. 20
Ax rola directie buc. 4
Arbore pinion intermediar buc. 1
Bulon sferic cap bara buc. 42
Bulon arc buc. 32

Bara transversala buc. 6
Bulon bielad buc. 8

Cot chiuloasa buc. 1
Cuzineti bield buc. 56
Carcasa cutie viteze buc. 2
Cercel arc fata buc. 2
Carburator buc. 1

Capac lateral buc. 2

Cruce satelit buc. 6
Distribuitor buc. 1

Difuzor carburator buc 1
Diafragma buc. 7

Flansa priza directie buc. 2
Filtru ulei buc. 2

Furca cutie viteze buc. 4
Furtun gresare buc. 13
Garnitura fuzeta buc. 1
Ghiara manivela buc. 2
Ghid supapa buc. 62
Garnitura esapament buc. 10
Jigler pompare buc. 2
Levier fuzeta be. 1

Macara geam buc. 12
Membrana pompa benzina buc. 8
Miner usa buc. 20

idem buc. 8

Melc cilindru buc. 5

Pastild dop buc. 93

Piston pompa buc. 9

Piston distributie buc. 1
Ponton buc. 8

— Pirghie debraiere buc. 7

Pinion arbore buc. 3

Placa buc. 2

Pinion distributie buc. 3
Piston cilindru roatd buc. 92
Punte fata buc. 1

INTREPRINDEREA
ROMPRESFILATELIA
3 Bucuresti
Calea Grivitei, nr. 64-66
Telefon : 16 51 22

Pinion kilometraj buc. 5
Pinion satelit buc. 2

Releu pornire buc. 1
Segmenti motor buc. 3
Segmenti roatd geanta buc. 2
Supapd pompa benzina buc. 37
Sorb pompa ulei buc. 3
Sabot frina spate buc. 4
Saiba buc. 10

idem buc. 10

Supape buc. 16

Tambur roata buc. 7
Turbina pompa apa buc. 2
Tampon motor buc. 3

idem buc. 20

idem buc. 20

Butuc roatd buc. 2

Ventile tripla valva buc. 2

| I.M.S.
Arc placé presiune buc. 1
Arc comanda buc. 1
Ax decantor carburator buc. 2
AXx pinion cardan buc. 1
Ax cardan intermediar buc. 3
Arc schimbator viteza buc. 9
Arbore cama pompa ulei buc. 6
Bulon sferic cap bara buc. 9
Butuc fuzeta buc. 1
Butuc ventilator buc. 1
Capac carburator buc. 5
Carcasa cap rulment buc. 5
Cruce satelit buc. 4
Capac pinion distributie buc. 2
Element filtru asamblat buc. 1
Flanse cardan buc. 1
Flanse cuplare cardan buc. 1
Levier fuzeta buc. 7
idem buc. 5
— Manson radiator buc. 14
Manivela buc. 1
Qala sferica buc, 2
Pirghie sector dintat buc. 3
Pirghie carburator buc. 2
Pinion arbore buc. 3
Pinion pompa buc. 11
Pinion cu articulatie buc. 6
Pinion buc. 3
Pastila Si)rljln buc. 20
— Pinion planetar buc. 6
— Piston motor buc. 6
— Sabot frina buc. 2
— Semicuzineti buc. 2



— Suport rulment buc. 7

— Saibe satelit bug. 6

— Taler frina mina buc. 1

— Tachet motor buc. 6

— Tampon cauciuc buc. 1

— idem buc. 15

— Taler frina buc. 2

— Garnituri evacuare buc. 103

S.R. 131

— Ax furca buc. 14

— idem buc. 6

— idem buc. 12

— idem buc_ 3 _

— AXx pompa apa buc. 8

— Axa planetara buc. 1

— AX bendix electromotor buc. 8

— Arbore intermediar buc. 11

— Arbore cardan scurt buc. 1

— Arbore delco buc, 9

— Arbore pinion priza buc. 5

— Arbore compresor buc. 1

— Arc supapa buc. 56

— Bucse tachet motor buc. 192
idem cercel arc buc. 129

— Bloc cilindru conic buc. 2

— Cruce cardan volan buc. 22

— Carcasa grup conic buc. 1

— Cilindri serva buc. 6

— Executie pompa benzina buc. 3

— Flanse pinion atac buc. 3

— idem arbore buc. 3

— idem cardan buc. 1

— Fulie pompa apa buc. 19

— idem arbore buc. 2

— Furca cardan buc. 5

— idem directie buc. 4
— idem schimbator viteza 1 buc. 6

idem 3—4 buc. 8

idem 4—5 buc. 5

Furca glisanta buc. 3
Fuzeta stinga-dreapta buc. 2
Filtru pompa benzina buc. 8
idem admisle buc. 7

Flanse cardan buc. 7

Furca cardan directie buc. 6
Filtru buc. 2

Grup conic buc. 3

Jiglere diferite buc. 285
Levier comanda buc. 10
idem fuzeta buc. 5

Manson cauciuc intermediar buc. 18
Pinion planetar buc. 15
idem tren fix buc. 13

idem buc. 3

Pinion buc. 8

Pinion sincron buc. 13

idem electromotor buc. 2
Pinion cutie viteza buc. 16
Pinion buc. 5

Pinion reductor buc. 6

idem tren fix buc. 20

idem diferite buc. 7

idem kilometraj buc. 8
Pinion buc. 13

Pinion arbore buc. 3

idem buc. 4

Pirghie comanda buc. 13
Pinion buc. 5

idem buc. 4

idem buc. 4

idem buc. 8

— Pinion electromotor buc. 3

— Radiator ulei buc. 3

— Rezervor aer buc. 1

— Rama usa buc. 4

— SuFort motor buc. 8

— Taler ax supape buc. 79

— Tampon cauciuc bolt fata buc. 83
— idem buc. 29

GAZ 51
— Aripa fata stinga-dreapta buc. 2
— Bucse pivot buc. 30
— Bolt piston buc. 26
— Bulon roata buc. 126
— Buson rezervor benzina buc. 7
— Bucse cana buc. 21
— Cablu frina buc. 2
— Capota motor buc. 1
— Chiuloasa motor buc. 1
— Disc ambreaj buc. 1
— Electromotor buc. 1
— Element filtru ulei buc. 3
— Garnitura chiuloasa buc. 1
— Piston motor buc. 93
— Pompa benzina buc. 4
— Rola sector dintat buc. 5
Radiator apa buc. 1
idem buc. 1
Freza M 8 buc. 10

3

Cedam prin transfer masina elec-

trica de sudat pungi polietilena

IN  ATENTIA BENEFICIARILOR DE GENERATOARE

DE ACETILENA!

INTREPRINDEREA MECANICA ,,CEAHLAUL"

PIATRA NEAMT

este unicul producator pe fard al generatorului de ace-

tilena GA. 1250 mc/h. Livrarea lui

interesati

se face numai

catre beneficiarii
prin B.J. A.T. M.-uri si

B.A.T. M. A.-urile judetene cu care se perfecteaza

contracte economice



Componenta a Centralei in-
dustriale de utilaj tehnologic,
chimic, petrolier si minier, Tn-
treprinderea mecanica de utilaj
chimic — cu sediul in str. Pre-
lungirea Bulevardului Metalur-
giei, nr. 3 (platforma indus-
triala Berceni) are o Tndelun-
gatd traditie Tn productie de
utilaje, fiind Tinfiintatd n anul
1915 sub denumirea de ,,Fabrica
de masini si aparate".

Tncepind cu anul 19G9 intre-
prinderea bucuresteand pe care
0 prezentam isi dezvolta conti-
nuu capacitatile de  productie
pe platforma Berceni, iar 1n
anul 1972 Tsi instaleaza definitiv

sediul la adresa aratata.

Investitiile alocate au condus
la dotarea cu utilaje moderne,
de mare productivitate, confe-
rindu-i Tntreprinderii  un loc
preponderent in productia euro-
peana privind fabricarea unor
utilaje specializate destinate in-
dustriei chimice.

Utilajele care poarta marca
de fabrica 1.M.U.C. sint desti-
nate unor multiple sectoare
productive: industria  chimica,
rafinarii, industria celulozei si
a hirtiei, industria alimentara
(fabrici de zahar si  uleiuri),
centre de prelucrarea fructelor
si legumelor etc.

Printre utilajele produse de
intreprinderea mecanica de uti-
laj chimic se numara: baterii
de racire pentru transformatoa-
re de mare putere ; racitoare —
aer, cu tevi cu aripioare, desti-
nate rafindriilor ; masini de n-
carcat saci in vagoane, 0 gama
largad de tevi cu aripioare, piese
de schimb si altele.

Dotarea fintreprinderii, Tnsu-
sirea si aplicarea  procedeelor

INIHfcPHINULIill

fAItLAHILt

SE UTILAJ CHIMIC
BUCURESTI

tehnologiei de sudura la nivelul

tehnicii mondiale, dotarea co-
respunzatoare cu standuri de
probd, inclusiv standuri cu si-
m.ulare de eforturi egale cu
cele din exploatare, precum sj
specializarea  personalului, au
concurat la realizarea  unor
produse de virf ale utilajului
tehnologic, cum ar fi: coloane
de sinteza a acidului cianhi-
dric; evaporatoare peliculare
verticale ; ejectoare ; recipient!
tip rezervor; schimbator de
caldura ; aparate-amestecator —
verticale, sau orizontale — cu
puteri instalate pina la 109
kW cu toate tipurile de agita-
tor, inclusiv, decantoare ; coloa-
ne de uscare, spalare, separare
de sinteza cu talere simple, cu
talere cu clopotei, inclusiv din
aluminiu, talere cu supape, cu
umplutura ; Atomizoare ; usca-
teare aeronautice ; cicloane  si
hidrocicloane; filtre diferite;
dozatoare.

Calitatea produselor realizate
de Tintreprinderea bucuresteana
— element esential al competi-
tivitatii pe plan international —
a fost un factor hotaritor pen-
tru penetrarea pe piete externe,
in prezent, utilajele cu marca
ILM.U.C., Tnso(ite de eticheta
semnificativa ,,Made Tn Roma-
nia”, se exporta Tn numeroase
tari, printre care: URS.S,
R. D. Germana, R. P. Ungara,
R. S. F. lugoslavia, Siria, Turcia,
lordania, Pakistan etc.

Derularea in bune conditiuni
a contractelor comerciale inter-
nationale de export, probele
tehnologice trecute cu succes,
perfectionarea continua a tehno-
logiilor de fabricatie sint tot
atitea premise do dezvoltare
continua si participare sporita a
ntreprinderii mecanice de uti-
laj chimic — Bucuresti la
schimburile economice interna-
tionale ale tarii noastre.

lon VASILESCU

Schimbator da caldura cu cap flotant



