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»REVISTA ECONOMI

UNELE PROBLEME CU PRIVIRE LA

RASPUNDEREA MEMBRILOR

ORGANELOR DE CONDUCERE COLECTIVA

1. Institutionalizarea. adunarilor ge-
nerale ale oamenilor muncii, organi-
zarea de consilii ale oamenilor mun-
cii la ntreprinderi, centrale, unitati
componente fara personalitate juridi-
cd, acordarea de atributii sporite a-
cestor organe de conducere colectiva,
cresterea ~ ponderii  muncitorilor i
maistrilor care lucreaza nemijlocit in
productie in consiliile oamenilor mun-
cii au creat cadrul organizatoric_ne-
cesar pentru asigurarea participarii e-
fective a clasei muncitoare, a tuturor
oamenilor muncii, la elaborarea si a-
doptarea deciziilor, la conducerea ne-
mijlocita_a unitatilor economice.

xpresie a democratismului consec-
vent al oranduirii _noastre socialiste,
conducerea colectiva _ reprezinta un
principiu general al fintregului cadru
institutional al statului, nostru socia-
list. In mod corespunzétor formele de
realizare a acestul principiu au cu-
noscut un proces continuu de perfec-
tionare, Tn functie de cerintele fieca-
rei etape de dezvoltare a societatii.
Astfel ~hotararile Plenarei C.C. al
P.C.R. din martie 1978 au stabilit un
ansamblu de .masuri pentru ridicarea
te plan superior a aiutoconducerii
muncitoresti si Tntdrirea autogestiunii
economlco-flnanciare, in procesul con-
ducerii. Pe aceasta bazd, prin recenta
Lege privind organizarea si conduce-
rea unitatilor socialiste de statl) au
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fost acordate atributii sporite consilii-
lor oamenilor muncii si birourilor lor
executive, li s-au largit competentele
si li s-au asigurat pirghii si mijloace
economico-financiare de exercitare e-
fectivda a drepturilor si raspunderilor
pentru gospodarirea eficienta a partii
din_avutia nationald fincredintata de
societate’ spre’ administrare. In ace-
lasi timp, instituirea unui sistem cu-
rinzdtor de organe de conducere co-
lectiva ale unitatilor economice de stat
impune ca, in infaptuirea Programu-
lui de féurire a societdtii  socialiste
multilateral dezvoltate si Tnaintare a
Romaniei spre comunism, sa se per-
fectioneze continuu formele si meto-
dele de organizare a gestiunii, de par-

ticipare a tuturor oamenilor  muncii
la_conducerea activitatii. De aceea,
masurile de perfectionare a condu-

cerii colective vizeaza, de asemenea,
stilul de munca al_organelor de con-
ducere colectiva, stimularea_gindirii si
participarii active la decizie a orga-
nelor de conducere, specialistilor, tu-
turor oamenilor muncii, pe fondul_ ca-
litdtii _lor nu numai de fauritori al
bunurilor materiale, dar sl de proprie-
tari ai mijloacelor de productie si, ca
urmare, de beneficiari ai productiei
sociale.

Exigentele noului mecanism econo-
mico-financiar pun in fata organelor

de conducere colectivd ale unitatilor

economice sarcini mari si reclama e-
forturi sustinute pentru Tmbunatatirea
eficientei productiei, reducerea costu-
rilor, cresterea beneficiilor sirentabili-
tatii productiei, sporirea productivitatii
muncii, accelerarea vitezei de rotatie
a fondurilor. Trecerea la 0 noud ca-
litate impune stdruitor ca Th procesul
economic actiunea factorilor Intensivi
sd prevaleze asupra celor extensivi.
Chiar daca personalul muncitor
poartd Tntreaga raspundere pentru
conducerea directa si efectiva a fieca-
rei unitati economice, chiar daca fie-
care. om al muncii, Tn calitatea sa de
participant la administrarea  avutiei
nationale, raspunde in fata colectivu-
lui din care face parte pentru Tnde-
plinirea sarcinilor = proprii de munca
si, impreuna cu intregul colectiv, pen-
tru bunul mers al activitdtii generale
a unitatii, organelor prin care se e-
xenciitd conducerea_colectiva in cadrul
diviziunii si organizarii muncii intr-o
unitate economica le revin atributii si
raspunderi proprii. Astfel, potrivit art.
58 din Legea nr. 5/1978, consiliile oa-
menilor muncii raspund in_fata adu-
narilor generale ale oamenilor muncii
de modul cum au fost realizate sarci-
nile de plan si masurile cu privire la
asigurarea  conditiilor de munca ale
personalului muncitor, precum si pen-
tru activitatea de ansamblu a unitatii
si_modul in care si-au adus la inde-
plinire atributiile ~prevéazute de lege
In sarcina lor, iar biroul executiv ras-
punde fata de consiliul oamenilor
muncii pentru Tntreaga activitate pa

care 0 desfasoara si realizarea atri-
butiilor ce 1i revin. Tn acelasi timp,
dupa cum se prevede la art. 59, con-
siliile oamenilor muncii si birourile
executive ale acestora raspund de ac-

) Legea nr. 5/1973 privind organizarea sl
conducerea_unitatilor socialiste de_stat, pU-
bidcaU in B. or. nr. M din 19 lufie 197».

Pentru a v& asigura primirea cu regularitate in '79 a revistei, a suplimen-
tului si a cartilor pe care le editam decupati,
pe adresa redactiei formularul de comanda din pagina 15.
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tivitatea unitatilor respective fata de
conducerea _colectivd a organului ie-
rarhic superior.

Raspunderea intervine in limitele
atributiilor prevdzute de lege pe sea-
ma_fiecarui organ de conducere colec-
tiva si are in vedere atat organul in
Tntregul iui, sub anumite aspecte, cum
ar fi_al valabilitatii sau nevalabilitatii
(ineficacitatii  juridice) a actelor pe
care le-a emis cit, mai ales, membrii
care 1l compun. Ea are un caracter
P_[ecumpénltor moral-politic ~ dar,
iind reglementatd de lege, este in
acelasi timp si o raspundere de na-
tura juridica.

n cele ce urmeazd avem in vedere
numai raspunderea, Tn sens juridic, a
membrilor organelor de conducere
colectiva. S .

2. Principiul muncii_si conducerii co-
lective asigurda — dupa cum se prevede
n Programul partidului — ,,imbinarea
armonioasa a raspunderii _comune cu
raspunderea personald a fiecaruia —in
elaborarea, adoptarea si infaptuirea
hotérarilor’”’2. Dezvoltarea democratiei
socialiste, participarea tot mai larga a
maselor la conducerea intregii activi-
tati economico-sociale, presupun, in
mod necesar, cresterea raspunderii
fiecarui om al muncii Tn ndeplinirea
sarcinilor Tncredintate. Cu atdt mai
mult raspunderea priveste pe membrii
organelor de conducere colectiva, ti-
nind seama de rolul si importanta_a-
cestor orPane in conducerea unitatilor
si dezvoltarea democratiei economice,
In acest sens, tovarasul Nicolae
Ceausescu, secretar general al partidu-
lui, ardata in raportul prezentat Ia
Conferinta _Nationald a P.C.R. din
1967 : ,,infaptuirea conducerii colecti-
ve presupune totodata Tntadrirea conti-
nua a raspunderii personale. Numai
dezvoltand  raspunderea personalda a
fiecdrui _activist pentru domeniul de
muncd Tncredintat a tuturor membri-
lor_de partid _pentru indeplinirea sar-
cinilor, numai promovand cu consec-
venta munca colectivd, organele si
organizatiile de partid, de stat si ob-
testi vor putea ridica nivelul activi-
tatii lor corespunzator cerintelor ac-
tuale0 3, o

Sub aspect juridic, raspunderea per-
sonald a membrilor organelor de con-
ducere este urmarea faptului ca —
asa cum s-a aratat in doctrina de spe-
cialitate — ,,numai_persoana sau per-
soanele care alcatuiesc organul pot fi

chemate a raspunde, iar nu organul
ca atare, caci el nu este persoand” *
De aceea chiar daca, Tn mod curent,
se utilizeaza notiunea de ,raspundere
a organului de conducere colectiva”
— cum ar fi in cadrul dispozitiilor
art. 58 referitoare la raspunderea con-
siliilor oamenilor muncii fata de adu-
narile generale ale oamenilor muncii
sau ale art. 59 privitoare la raspunde-
rea consiliilor oamenilor muncii si bi-
rourilor executive fatd de conducerea
colectiva a organului ierarhic supe-

rior — in ultima analiza aceasta are
in vedere raspunderea  membrilor,
Tnsa activitatea membrilor —  din
care rezulta raspunderea lor — nu
este privitd Tn mod izolat, ca_un ,fapt
L»ut singulii”, individual, ci dimpotriva
In ansamblul ei, ca o fapta colectiva
a organului de_conducere. B

O alta premisa a raspunderii mem-
brilor organului de conducere colec-
tivd este caracterul unitar al regimu-
lui sau juridic. Ou alte cuvinte, desi
in componenta organului de conducere
se pot deosebi membrii de drept, de-
semnati sau alesi, precum si, din alt
punct de vedere, membrii din afara
sau dinduntrul unittii, ntnucit ras-
punderea lor deriva dintr-o_activitate
desfasuratd in comun — dupd cum s-a
spus ,,dintr-o decizie sau o absentd de
decizie comuna” 5 — si este legata de
calitatea pe care acestia o au, de
membru Tn organul_ de conducere,
care este deopotrivd aceeasi pentru
toti, regimul Juridic al raspunderii in
mod necesar trebuie s& fie unitar.

3. Raspunderea membrilor organelor
de conducere colectiva este legata de
hotaréarile pe care le adoptd ~ aceste
organe in_exercitarea atributiilor ce
le revin. Cu alte cuvinte, daca in ra-
port cu_functia indeplinitd raspunde-
rea unei persoane ncadrate Tn munca
se stabileste exclusiv in considerarea
atributiilor  corespunzitoare _ functiei
respective, Tn cazul activitatii depuse
in calitate de membru_al unui organ
de conducere colectiva raspunderea
sa se stabileste Tn raport cu modul de
ndeplinire a atributiilor acestui or-
an. Rezulta c&d raspunderea membru-
ui organului de conducere _colectiva
— ca urmare a naturii activitatii rea-
lizate in aceasta calitate — are un ca-
racter specific, derogator — in anu-
mite limite cel putin'— de la raspun-
derea de drept_comun corespunzatoare
indeplinirii atributiilor ce revin unei
persoane tprln_Tnca_drgrea sa intr-o a-
nurnitd functie. Si intnucit organul
de conducere Tsi aduce la Tndepli-
nire atributiile prin  adoptare™ de
hotdrari, rezulta cd in uilitimd analizd
raspunderea membrilor organului de
conducere colectiva este angajata in
raport cu legalitatea, temeinicia, opor-
tunitatea si eficienta masurilor care
alcatuiesc continutul acestor hotariri.

Dupa cum se prevede la art. 54 alin.
1 organul de conducere colectivd a-
doota hotériri cu cel putin jumatate
plus unu din numé&rul_membrilor cefl
compun. Este o regula care exprima
o cerintd de baza a mecanismului de-
mocratiei economice si anume ca ho-
tararile organului de conducere colec-

tivda sa se adopte numai prin votul
majoritatii absolute a membrilor sai.
Rezulta, deci, ca Tn cadrul sistemului
de adoptare a hotararilor  voturile
membrilor sant  deopotriva  egale.
Aceasta presupune, in mod nece-
sar, ca relatiile de subordonare
ce rezultda din ierarhia functiilor in-
deplinite de membrii  organului de

conducere este Tnlaturatd, iar disciplina
raporturilor de munca in cadrul orga-
nului. de conducere coleotivd se ba-
zeaza pe egalitatea membrilor si con-
lucrarea lor, pe acest ternei, Tn vede-
dea adoptarii celor mai corespunzatoa-
re masuri. Implicit, rezulta sa ras-
punderea membrilor organului de con-
ducere colectivd nu ©sta legatd de po-
zitia de subordonare Tn care acestiase
afla in raport cu functia ndeplinita,
ci dimpotrivd este fundamentatd pe
pozitia de egalitate pe care membrii 0
au n adoptarea hotarérilor ce intrd
in competenta organului respectiv.
Pozitia de egialitate” a membrilor or-
ganului de conducere constituie un cri-
teriu obiectiv, potrivit caruia— dupa
cum prevedeart. 59 — fiecare membru
raspunde Tn fata organului db con-
ducere colectivda din care face parte,
precum si fata de oamenii  muncil
care l-au ales, atat pentru Tndeplini®
rea sarcinilor ce-i sant repartizate, tat
si pentru intreaga activitate a unitatii.

Corespunzator- acestui criteriu, orica-
re membru ar putea fi tras la ras-
pundere pentru = activitatea organului
de> conducere colectiva din care face
parte. Raspunderea pentru adaptarea
unei masuri este Tn sarcina tuturoras.
Pozitia de egalitate a membrilor orga-
nului _de conducere colectivd exclude
posibilitatea ca raspunderea — in sen-
sul juridic al termenului — sd incum-
be numai unora, iar ceilalti sa poata
adopta o0 pozitie pasiva, aparata de
raspundere. Ea corespunde obligatiei
ce revine fiecarui membra Tn parte
de a participa activ la solutionarea
tuturor _problemelor ce fac obiectul
dezbaterii organului de conducere co-
lectiva.

4. Rezulta din cele aratate ca ras-
punderea membrilor organului de con-
ducere colectivd trebuie sa fie esen-
tialmente egald? Aceasta nu reprezinta
0 consecinta absolutd. Din_ egalitatea
raporturilor dintre membriiin~ cadrul
activitatii desfasurate in organul de
conducere colectivd nu_se poate dedu-
ce in mod necesar egalitatea raspunde-
rii pentru masurile adoptate. Raspunde-
rea nu este un simplu reflex — pe
planul consecintelor =~ corespunzatoare
unei actiuni sau inactiuni reprobabi-

") Programul Partidului Comunist Roman
de’ faurire a socletatil socialiste multilate-
ral dezvoltate si Inaiptare a Romaniei sora
comunism. Edit, politicd, Bucuresti, 1V75,
p. 1H.

) Nicolae Ceausescu, Raportul cu privire
la” masurile _de perfectionare a conducerii
sl planificarii economiei nationale sl la Tm-
bunatatirea organizarii administrativ-terito-
riald a Romaniel” 1n ,Romania pe drumul
desavtrslril _constructiei, socialiste”, voi. 2,
Bucuresti, Edit, politicd 1968, p. 589—590.

. Mlhall_Elleseu, ,,Raspunderea civila de-
lictuala”. Bucuresti Edit Academiei R.S.R.,
1972. p. 336

*) Mihall Eliescu, op. cit., p. 240 ; Tn ace-
last sens V.D. ZMitescu ,Contributii la stu-
diul problemei naturii_intreprinderii socia-
liste de stat”, tn Studii sl cercetari juridice
nr. 2/1972 p 225

) Tipul de raspundere ce urmeaza a fi
aplicat — disciplinard, materiala etc. — este
o alta problema, subsecventa, asupra careia
ne vom opri in oela ca urmeaza.



Tntre hotarérea datd — prin _Ipotezd
gresita — si aceasta atitudine intervi-
ne o legaturd de cauzalitate, Tntrucat
poate solufia ce a facut obiectul ho-
tarfrii nu ar fi fost adoptata dacd mo-
tivele care l-au determinat pe mem-
brul organului de conducere colectiva
sd voteze negativ ar fi facut obiectul
dezbaterii_in organul de conducere.

Oele aratate cu privire la conditiile
n care lipsa sau_abtinerea de la vot
ca si votul negativ Tnlatura ori, dim-
Botrlv_é, angajeaza raspunderea mem-
rului organului de conducere colec-
tiva trebuie circumstantiate ti in
raport cu cel de al doilea criteriu de
stabilire a culpei: functia sau calita-
tea Tn_virtutea carora membrul or-
ganului de conducere colectivd parti-
cipd la activitatea acestuia. Cu alte
cuvinte, aprecierea_atitudinii sale este
necesar a fi facutd tintadu-se sea-
ma si de sfera atributiilor corespunza-
toare functiei pe care o indeplineste
precum sl, dupd caz, a sarcinilor ce Ti
revin potrivit calitatii pe care o_are,
Tntrucit nsdsi_obligatia de Fa_rticipare
pe care a incalcat-o si, implicit, culpa
ce i s-ar putea pune in sarcind, sint
nemijlocit legate de aceste determi-
nante.

n fine, este necesar s& ne o-
prim asupra unei obiectiuni referitoa-
re la raspunderea Tn caz de nonpar-
ticipare, de naturd sa Tnlature de
plano aceastd raspundere. ,Cei care
au votat _contra deciziel care consti-
tuie fapta illcia, ori s-au abtinut de
la vot, ori nu au luat parte la votare,
nu stat chemati a raspunde. Nimeni
nu poate raspunde  delictual — ta
principiu — decit pentru fapta pro-
prie. Raspunderea pentru altul nu se
prezumd. Ea trebuie sa fie prevazuta
anume, de o dispozitie legald, care
aici lipseste” 1S. Tn conditiile in care
consideram c& ar putea fi anagajatd
raspunderea_in ipotezele analizate obi-
ectiunea aratata nu-si mai gaseste a-
plicare. Raspunderea ta caz de non-
articipare din culpa este o modalita-
e de_raspundere pentru fapta pro-
prie, intrucat rezulta din Tncalcarea
obligatiei de participare in _conditii ta
carese poateretine cad dacd membrul
organului de conducere colectiva si-ar
fi "adus la Tndeplinire aceasta obli-
gatie hotararea. nu ar fi fost luata.

b) Forme specifice de raspundere

_Specificului participarii si implicital

vinovatiei posibile Th adoptarea unei
hotarari gresite, caracteristice membri-
lor organelor de conducere colectiva,
le corespund si unele forme ,sui ge-
neris” de raspundere.

Reprezentantii ~ oamenijlor  muncii
alesi la adunarea generald a oamenilor
muncii_pot fi revocati, potrivit art. 63
lit. mdin Legea nr. 51978, incazul ta
carenu au desfasurato activitate cores-
punzdtoare. Revocarea constituie ast-
fel o sanctiune aplicata membrului
organului de conducere care participa
la activitatea acestui organ ta calitate
de reprezentant al oamenilor muncii,

pentru neindeplinirea sarcinilor ce 1l
reveneau in virtutea unei asemenea
calitati.

De asemenea, potrivit art. 71, daca
adunarea generald  considera  ne-
satisfacdtoare activitatea consiliului
oamenilor muncii sau a unor membri
ai_acestuia, conducerea organului ca-
ruia Ti este subordonata unitatea este
obligata sa analizeze cauzele si in ter-
men de 15 zile s& ia masurile nece-
sare care pot ajunge pina la Tnlocui-
rea acelor membri care au desfagurat
0 activitate necorespunzétoare. inlo-
cuirea unui membru al organului de
conducere colectiva reprezintd o alta
form& specifica de sanctiune, aplicata
de conducerea organulul ierarhic su-
perior, pe baza hotararii adunarii ge-
nerale a oamenilor muncii, fatd de
oricare din membrii organului _de con-
ducere colectivd care a desfasurat o
activitate necorespunzatoare, cu ex-
ceptia_ reprezentantilor ~ oamenilor
muncii a_caror inlocuire — prin efec-
tul revocarii — din componenta orga-
nului_de conducere este In competenta
a nsasi adundrii generale. In ce pri-
veste membrii organului de conducere
care fac parte din compunerea aces-
tuia ta virtutea calitatii pe care o au
ta cadrul unor organizatii de masa
(sindicat, U.T.C., femei etc.) conside-
ram cd Tnlocuirea lor trebule corelatd
si cu_hotarirea luatd in_cadrul acelor
organizatii deoarece, prin ipotezd, in
locul lor nu ar putea fi numita o alta
persoana care nu indeplineste o ase-
menea calitate iar componenta orga-
nului de conducere colectivd nu este
legalda farda o asemenea participare. n
cazul altor persoane, insa, consideram
cd, tatemelndu-se pe hotararea adu-
narii generale, conducerea organului
caruia Ti este subordonata unitatea va
putea dispune, pina la inlocuirea lor
efectiva, ca_acestea sda hu mai parti-
cipe la activitatea organului de con-
ducere colectivd, deoarece solutia con-
trard ar contraveni hotardrii adunarii
generale, Tn executarea careia condu-
cerea organului lerarhic superior a
luat méasura Tnlocuirii. In fond Tinlo-
cuirea unui membru al organului de
conducere se realizeaza prin douda mo-
mente : indepartarea aceluia necores-
punzator si numirea altuia ta locul
sau. Aceste momente pot fi succesive
sau concomitente. De aceea. Tn cazul
unor asemenea membrii, masura in-
departarii ar putea fi luatd — cu titlu
tranzitoriu_si vremelnic. — pind la nu-
mirea Tn functie a unei persoane sau,
pentru specialistii din afara unitatii,
pind la obtinerea acordului prevazut
de art. 33 lit. f si 44 lit. d ta vederea
desemnarii altui specialist. Dupa cum,
in ipoteza in care cel indepartat are
Tnlocuitor de drept, tot cu titlu tran-
zitoriu si vremelnic, conducerea orga-
nului ierarhic superior il va putea numi
pe acesta in compunerea organului de
conducere colectiva pina la incadrarea
titularului functiei.

Fatd de membrii numiti ta compu-
nerea organului de conducere colecti-
va de catre organul ierarhic superior,

acesta_poate dispune ndepartarea lor
chiar fara o hotarare prealabild a adu-
narii generale. Este o consecinta ce
rezulta din faptul ca, in virtutea com-
petentei sale, organul ierarhic supe-
rior poate reveni oricind asupra_nu-
mirii facute, ca urmare a activitatii
necorespunzatoare desfasurate de per-
soanele’in cauza.

Excluderea din compunerea organu-
lui de conducere colectiva poate fi si
ca urmare a aplicdrii unor sanctiuni
disciplinare cum ar fi desfacerea dis-
ciplinara a contractului de muncd. De
aceasta datd masura apare ca 0 con-
secintd. _Este o consecinta specifica
care, Tnsa, nu confera un caracter spe-
cific sanctiunii disciplinare nsasi.

(_)? Raspunderea materiala a mem-
brilor biroului executiv al consiliului
oamenilor muncii.

Potrivit art. 38 si 49 din Legea nr.
5/1978 membrilor biroului executiv_al
consiliului oamenilor muncii_le revine
raspunderea materiald_colectivd pentru
pagubele cauzate unitatii din vina lor
prin hotaririle adoptate. In continuare,
textul de lege prevede ca raspunderea
membrilor biroului executiv al consi-
liului oamenilor muncii pentru hota-
rarile adoptate nu exclude raspunde-
rea directorului si contabilului sef,
angajarea  cheltuielilor materiale si
banesti ale unitatii facindu-se, potrivit
legii, numai de catre acestia.

Raspunderea materiala a membrilor
biroului executiv al consiliului oame-
nilor muncii este fundamentatda pe
criteriul functiei in stabilirea vinova-
tiei legate de adoptarea unei hotarfri
Brln_cgare s-a cauzat o anUbé unitatii.

otrivit art. 36 alin. 2, la intreprin-
deri biroul executiv este alcatuit din
director, directorii adjuncti sau, dupd
caz, inginerul sef, contabiM sef, pre-
cum si alte cadre de conducere si spe-
cialisti din cadrul ntreprinderii, nu-
miti de consiliul oamenilor muncii din
rindiul membrilor sai, iar potrivit art.
47. la centrale biroul executiv este
aclatuit din directorul general, direc-
torii centralei, alte cadre de condu-
dere si specialisti din cadrul acesteia.
Tinand seama de aceasta componentd,
in raport de sfera de atributii cores-
punzatoare functiei Tndeplinite, rezul-
ta. cda — dupa cum prevede de altfel
alin. 1 al art. 38 — .membrii biroului
executiv al consiliului oamenilor mun-
cii raspund pentru buna gospodarire
si folosire a tuturor mijloacelor ma-
teriale si financiare ale unitatii si
respectarea prevederilor legale ta a-
doptareia  hotarfrilor. De asemenea,
astfel este fundamentata si raspunderea
speciald a directorului si contabilului
sef, Tn considerarea faptului ca sfera
decizionala a atributiilor ce le revin
acoperd Tntreg domeniul de activitate
al unitatii si_cd, potrivit legii, anga-
jarea cheltuielilor materiale si ba-
nesti, de orice fel, ale unitdtii se face
de catre acestia. De altfel, dupa cum se

“ Mihal Eliescu, op. cit, p. Sil.



prevedesinteticin alin, ultim al art. 38,
directorul si contabilul sef raspund de
respectarea  disciplinei de pian, con-
tractuale si. financiare, de luarea ma-
surilor pentru asigurarea  integritatii
avutului obstesc, dezvoltarea si gos-
podarirea eficientd a bunurilor incre-

dintate, fiind obligati s& refuze, in
conditiile legii, orice operatie patri-
moniald care contravine dispozitiilor

legale.

_ Desigur, in raport de criteriul func-
tiei Tndeplinite, vinovatia si implicit
raspunderea materiala  sint diferen-
tiate, deoarece Tnsasi contributia mem-
brilor biroului executiv la adoptarea
unei hotérari prin care s-a cauzat o
pagubd unitatii, sint diferite . una este
culpa responsabilului sau specialistu-
lui de domeniu — evident mai grava
— si alta vinovatia altui membru al
biroului executiv, n dezbaterea si in
deliberarea solutiei adoptate. Este o
consecinta a_competentei profesionale
si responsabilitdtii diversificate ce re-
vin memorilor biroului executiv n
colectivul de munca al unitatii, n ra-
port de functia ce o detin. De aseme-
nea, este o consecintd a caracterului
unitar al raspunderii In raport de func-
tia Tndeplinita, atit pentru activitatea
desfasurata in cadrul, citsi Tn afara or-
ganului de conducere, in virtutea aces-
tei functii. Este necesar insd de pre-
cizat cd cele aratate cu privire_la
raspunderea materialda diferentiata a
membrilor biroului executiv nu repre-
zintd, in nici un fel, o justificare a
concentrdrii ~ raspunderii ~ numai_ in
sarcina unora — a responsabilului sau
specialistului de domeniu, directoru-
lui, contabilului sef etc. — si exone-
rarii celorlalti de rdaspunderea mate-
riald ce le revine mai ales cd, potrivit
legii, raspunderea Tnsasi are un carac-
ter colectiv. Precizérile ficute au
cautat sa evidentieze numai criteriile
ge_nerale_ de apreciere a culpei mem-

rilor biroului executiv in raport cu
functia indeplinita de fiecare membru
n parte.

‘Réspunderea materiald a membrilor
biroului executiv este — potrivit art.
38 alin. 2 — o raspundere colectiva.
Acest caracter ,colectiv’ al rdspun-
derii nu caracterizeaza o forma spe-
cifica, diferitd de raspunderea regle-
mentatda de Codul muncii pentru pa-
gubele aduse avutului obstesc de per-
soanele Tncadrate in munca, din vina
lor si in legdtura cu munca lor, dupa
cum se prevede la art 102 din acest
cod. Este o consecinta_a_ faptului cd
prin lege nu s-a instituit un regim
juridic “propriu  pentru  rdspunderea
materiala a membrilor biroului exe-
cutiv. De aceea consideram c& prin
caracterizarea raspunderii ca fiind co-
lectivd s-au avut in vedere urmatoa-
rele aspecte :

— raspunderea materiald a membri-
lor biroului executiv rezulta dintr-un
fapt colectiv, dezbaterea si adoptarea
in comun a unei hotdrari prin care
s-a cauzat o paguba in patrimoniul
unitatii; aceasta trasatura a faptei

prejudiciabile este importantd atit pen-
tru” caracterizarea vinovatiei membri-
lor cat si, mai ales, din alt punct de
vedere : s-ar putea ca hotdrarea gre-
sitd sa fi fost luatda din cauza insufi-
cientei sau caracterului eronat al ma-
terialelor supuse dezbaterii; Tn acest
caz culpabilitatea se situeazd n sfera
pregatirii_deciziei si nu aadoptarii ei;
In conexitatea legaturilor cauzale suc-
cesive care au condus la stabilirea so-
lutiei  pagubitoare  semnificativa pe
planul, ~ raspunderii  este, in aceasta
Ipotezd, activitatea de pregatire a ma-
terialelor supuse dezbaterii organului
de conducere colectiva ; de aceea, ho-
tarirea _desi prejudiciabild nu anga-
{E@Zé raspunderea  membrilor organu-
ui de conducere, ci a celor care nu
au asigurat corectitudinea_ si caracte-
rul complet al informatiilor necesare
pentru adoptarea unei hotariri_legale
si temeinice ; cu alte cuvinte, in Tata
unei hotariri gresite este necesar, in
toate cazurile, s& se analizeze, dacd
culpabilitatea se situeaza in sfera de
activitati ce alcatuiesc, privite In an-
samblul lor, faptul colectiv al organu-
lui de conducere sau, dimpotriva, in
etapa premergatoare, Tn care regasim
faptele propril ale celor ce au pregatit
dezbaterile ;

— temeiul juridic_al raspunderii, la
care trimit dispozitiile art. 38 din Le-
8_ea nr. 5/1978, sint prevederile art. 105

in Codul muncii, referitoare la ras-
punderea_ materiald in cazul produ-
cerii unei pagube decaitre mai multe
persoane; Tnmod corespunzator rezulta
ca raspunderea membrilor biroului e-
xecutiv a caror vinovatie a fost reti-
nutd in legatura cu hotdrarea adoptata
se stabileste tinindu-se seama de ma-
sura in care au contribuit la provo-
carea daunei, iar daca aceasta contri-
butie nu poate fi determinatd, propor-
tional cu retributia lor tarifara de Tn-
cadrare.

Un alt aspect, privind de aceastd
data Tntinderea raspunderii materiale
a membrilor biroului executiv, este
legat de relatia dintre aceastd raspun-
dere si aceea a persoanelor care au
executat hotarirea si care aveau toto-
data, obligatia sa exercite controlul
preventiv asupra actului de executare
sau, n ce priveste pe director si con-
tabilul sef. sda nu angajeze. 0 cheltu-
ialda materialda  prejudicCiabila, chiar
daca aceas'a fusese hotarare de orga-
nul de conducere.

Consideram c& hotararea luatd nu
absolva de raspundere pe cei care,
potrivit legii, erau obligati sa sesizeze
netemeinicia sau nelegalitatea masurii
adoptate. In discutie nu e situatia in
care paguba a fost cauzata exclusiv
de actul de executare a hotérarii de-
oarece, prin ipoteza, nu se poate retine
nici o culpd, in acest caz, organului
de conducere colectiva. . iar vinovdtia
apartine numai organului care a dis-
pus sau a Tndeplinit actul de exe-
cutare.

Dar chiar daca hotarirea insasi este

resita considerdm cd ea nu absolvé

e raspundere pe director, contabil

sef sau organele de control preventiv.
Directorul, sesizand f)oate ulterior, dupa
adoptare, caracterul nelegal al masu-
rilor stabilite le poate repune operativ
in dezbaterea biroului executiv, in
conditiile art 55 alin. 2 din Legea nr.
5/1976. De asemenea, contabilul sef —
chiar dacd ™n cadrul dezbaterilor ce
au avut loc nu a reusit sa_convinga
pe membrii biroului executiv asupra
punctului sau de vedere — in cazul in
care considera ca masurile adoptate
sint totusi nelegale sau neeconomice,
are obligatia sa pund Tn aplicare dis-
pozitiile Legii nr. 9/1974 privind con-
trolul financiar preventiv. Neaducerea
la Tndeplinire a acestor obligatii con-
siderdm ca antreneazd si raspunderea
organelor de executie, iar culpabili-
tatea acestora este cu atit mai grava
cind persoanele respective fac parte
din_ insasi compunerea biroului “exe-
cutiv. )

Un ultim aspect asupra caruia vrem
s& ne oprim 1n fincheiere : ce semni-
ficatie are reglementarea exclusiv a
raspunderii membrilor biroului execu-
tiv. cu_privire la raspunderea patri-
monialda a membrilor consiliului oa-
menilor muncii ? Pina la recenta in-
stituire prin art. 38 si 49 din Legea nr.
51978 a raspunderii materiale a-mem-
brilor biroului executiv, in lipsa unei
prevederi specifice, raspunderea pa-
trimoniald a membprilor organului de
conducere colectivd era analizatda —
fara a se distinge intre consiliul oa-
menilor muncii si biroul sdu execu-
tiv — ca o forma de raspundere fie
de drept civil, fie de drept muncito-
resc. Evident ca reglement!ndu-se ras-
punderea de drept muncitoresc numai
pentru membrii biroului executiv, im-
plicit rezultda ca pentru membrii con-
siliului oamenilor muncii, Tn totalita-
tea lor, aceasta forma de raspundere
nu este aplicabila.

Tnseamna_ deci ca raspunderea mem-
brilor consiliului  oamenilor  muncii
este de naturd civila sau ca acestia nu
ar raspunde pentru eventualele pa-

ube produse prin hotdrarile pe care
e-au adoptatls ?

Sintem de parere cd raspunderea
civila a membrilor consiliului oame-
nilor munci nu poate fi retinutd pen-
tru urméatoarele motive :

— ar insemna, dacd am_ considera
ca_ raspunderea patrimoniald a mem-
brilor consiliului oamenilor  muncii
este de naturd civila, Tntrucat raspun-
derea civilda aretun regim mai astxru
decat acela reglementat de Codul mun-

's In general, ca_efect al determindrii mal
gremse a atributiilor. organelor de condu-
ere colectiva, consiliulut oamenilor mun-
cii 11 revin atributii_ cu caracter general,
care nu sInt susceptibile de a conduce la
adoptarea. unei hotariri _ce putea cauza,
prin ea Insasi, o paguibd unitatii. O ase-
mepea paguba s-ar putea produce de re-
uld, numai printr-un act de executare a
otarirll C.O.M. Toliutl, tn unele cazuri sl con-
siliyl oamenilor muncii ar putea addpta o
hotarlre susceptibila de a prejudicia patri-
minoul unitatii oum ar fi 'In_ ipoteza In
care, pe temeiul art. 54 alin. 8 din geqea
nr. 51978, decide In caz de divergenta 1n-
tre presedintele biroului. executiv sl majo-
ritatea membrilor acestuia.



ell. ca acwtora sa le Incumbe o ras-
Bl_mder(_e mai grava decatra membrilor

iroului executiv care, potrivit art. 38,
este de drept muncitoresc; o aseme-
nea consecintd apare, insd, ca nejus-
tificata ;

_— TInsati membrilor biroului execu-
tiv ar Tnsemna s& le revind atit o
raspundere de drept muncitoresc, pen-
tru hotaririle pagubitoare adoptate de
biroul executiv, cit si de drept civil
pentru hotaririle consiliului oamenilor
muncii din care fac_parte, desi, prin
natura lor, amindoua aceste tipuri de
hotérfri sint de acelasi fel, ceea de
asemenea este nejustificat;

— 1n orice caz, pentru director ras-
punderea nu poate fi decat de drept
muncitoresc, asa cum rezulta din in-
terpretarea art. 8 alin. 1 lit. d din
Legea nr. 2/1973; pe cale de conse-
cintd, asa cum s-a_aratat in literatura
juridica de specialitate, ,,daca raspun-
derea conducétorului  unitatii, organ
unipersonal al persoanei juridice, este
reglementata expres ca 0 raspundere
materiala, ar fi foarte greu sa conce-
em drept civila raspunderea mempri-
or organelor de conducere colectiva 17;

— raspunderea membrilor organe-
lor de conducere, fara a deosebi intre
consiliul oamenilor muncii si biroul
executiv, are un caracter unitar, n-
trucit natura juridica si pozitia mem-
brilor in cadrul acestor organe este
aceeasi, ceea ce exclude posibilitatea
ea membrii  consiliului  oamenilor
muncii_ s& raspunda potrivit Codului
civili, iar membrii biroului  executiv
potrivit Codului muncii ;

— dupa cum s-a aratat, raporturile
dintre. membrii consiliului oamenilor
muncii _sint raporturi, de munca, ast-
fel 1incit, implicit, rdspunderea aces-
tora nu poate fi de drept civil.

n acelasi timp, Tnsd, nu este admi-
sibla_nici teza impunitatii membrilor
consiliului oamenilor muncii, fara nici
o distinctie, Tntrucit, de principiu, ras-
punderea insoteste — si in acest sens
configureazd — "dreptul de decizie n-
susi. Tocmai de aceea, consideram ca
rdspunderea  materiald a membrilor
biroului_ executiv pentru_adoptarea u-
nei hotarari de catre biroul executiv
le revine acestora si In cazul hotdra-
rilor adoptate de consiliul oamenilor
muncii_ prin care s-a produs o paguba
unitatii._ Interpretarea  contrara, = po-
trivit cdreia raspunderea ar fi legata
numai de hotéririle adoptate de bi-
roul executiv este nejustificatda, nu
numai_ pentru cd membrii  biroului
executiv fac parte si din compunerea
consiliului. oamenilor muncii, potrivit
art. 36 alin. 2 si 47, astfel incit ace-
leasi ratiuni care fundamenteaza ras-
punderea lor materiald Tn cadrul bi-
roului executiv se regasesc si in Ipo-
teza In care participa la deliberarea
unei_hotariri in cadrul consiliului oa-
menilor muncii, dar si pentru ca acti-
vitatea pe care o desfasoara in ca-
drul consiliului oamenilor_ muncii nu
poate fi pentru ei.o cauzd de neras-
undere. De altfel, una din atributiile
iroului executiv constd tocmai Tn a-

ducerea la Tndeplinire a_hotaririlor
-consiliului oamenilor muncii. Or, este
de neconceput ca membrii biroului e-

xecutiv sa _raspunda material numai
pentru hotaririle  acestuia, luate in
Indeplinirea unei hotarari — prin_ipo-

tezd prejudiciabila — a consiliului oa-
menilor muncii, in conditiile Tn care
au participat chiar la adoptarea hota-
rarii consiliului oamenilor muncii  pe
care 0 executd. Deci, rezultd, c& si
in cadrul consiliului oamenilor muncii
raspunderea materiala este legata de
criteriul functiei Tn determinarea vi-
novétiei, asigurand astfel caracterul
unitar al raspunderii ce revine unei
persoane, prin efectul incadrarii  sale
Intr-o anumita functie, pentru activi-
tatea desfasuratd atit 1ncadrul, cit si
in afara organului de conducere. Re-
zulta, totodata, ca ceilalti mem-
bri ai consiliului oamenilor mun-
cii, care nu fac parte si din biroul e-
xecutiv. _nu rdspund material. Este
0 consecintd de asemenea a criteriului
calitatii si- functiei Tn virtutea cdrora
membrul participa la activitatea orga-
nului de conducere, Tntrucit membrii
consiliului de conducere care nu au
si calitatea de membrii in biroul exe-
cutiv, nu fac parte din sfera persoa-
nelor care, pe baza art. 72 din_Codul
muncii, raspund, sub aspect juridic,
potrivit angajamentului asumat” la Tn-
cheierea confractului de munca, ,,de a
pastra, apara si valorifica la  nivel
superior bunurile incredintate; de a

restitui — la termenele si m conditiile
legii — valoarea mijloacelor materiale
pe care statul le-a pus la dispozitia
colectivului de muncéd pe care il con-
duc ; de a preda, atunci cind va fi ca-
zul, fondurile materiale si banesti da
care raspund ;dealua mdsurile nece-
sare pentru buna gospodérire a unita-
tii, pentru introducerea tehnicii noi si a
tehnologiilor avansate si cresterea efi-
cientei economice a intregii activitati”.

Raspunderea  membrilor biroului e-
xecutiv_este legatd de faptul cd aces-
ta realizeazd — asa cum se prevede
la art. 53 — conducerea colectivd a
activitatii operative a unitatii, spre
diferenta de consiliul oamenilor mun-
cii care — asa cum rezultd din atri-
butiile ce 1i_ revin potrivit art. 35 st
46 — asigura conducerea generald. De
aceea, n cazul in care consiliul oa-
menilor muncii, fie prin solutionarea
unei _divergente, fie ca urmare a pre-
ludrii unei_ atributii a biroului execu-
tiv exercitd o activitate specifica con-
ducerii _operative, evident cd membrilor
biroului — care fac parte din consiliul
oamenilor mtmc'.i —le revine aceeasi
raspundere materiald pe care ar fi

avut-o dacd hotdrirea daitd de consiliu
ar fi fost luata de catre biroul Tnsusi.

dr. Vasile STANESCU

dr. Mihai CONSTANTINESCU
" Sonda Ghimpu sl S. Bellg.radeanu
op cit., p. 19.

Tipologia centralelor (1)

Evolutia tipologiei unitatilor econo-
mice de stat, de care ne ocupam fn-
tr-un numar trecut, are semnificatia
— desi procesul nu poate fi conside-
rat_incheiat, desi este de asteptat a-

paritia unor forme noi si _disparitia
altora — de a marca_ pétrunderea
rincipiului_ autogestiunii  economlco-

inanciare in activitatea de conducere
a economiei. Toate Tndepartarile de la
reglementarile tipice la care ne refe-
rim, constau, fie n_ organizarea unor
unitati, care aveau Tnainte un carac-
ter administrativ, potrivit principiului
autogestiunii — este cazul centralelor
care inlocuiesc vechile directii gene-
rale din ministere — fie in conferirea
unor atributii de conducere — care in
ultima_ analizd sint de naturd admi-
nistrativd — unor organisme economi-
ce. Si intr-un caz si in celdlalt pro-
cesul are semnificatia antrenarii unei
raspunderi sporite pentru unitate, al
ridicarii exigentei fatd de activitatea
administrativa la nivelul celei econo-
mice.

Referindu-se la centrald, Legea dez-
voltarii economico-sociale  planificate
a Romaniei o defineste drept unitatea
de baza in activitatea economico-so-
ciald. Cea mai recenta definitie legis-
lativa a centralei se gaseste Tn Decre-
tul nr. 162/1973 care prevede ca cen-
trala este o unitate economicd auto-

noma de productie, constituitda prin

gruparea unor Tintreprinderi pe baza
criteriilor omogenitatii  produselor si
al tehnodoglillor de_ fabricatie, al coo-
perérii, al integrédrii pentru realiza-
rea unor produse finite sau in functie
de amplasarea teritorialda a unitatilor
componente. Centrala, prevede decre-
tul, ‘asigurd in mod nemijlocit condu-
cerea Intreprinderilor si” a celorlalte
unitati din compunerea sa.

Textul mentionat nu_contravine ci-
tusi de putin prevederilor art. 16 din
Legea nr. 5/1978 care caracterizeaza
centrala ca unitate autonomad de pro-
ductie, constructii, circulatia marfuri-
lor, transporturi_si alte prestdri de
servicii, cuprinzind ntreprinderi sub-
ordonate s unitati comoonente, cum
sint fabrici, uzine, exploatari, grupuri
de santiere sau santiere de construc-
tii-montaj,  autobaze, sectii, ateliere,
sectoare etc. Ea poate avea, de ase-
menea, in componentd unitati de cer-
cetare stiintificd si Inginerie tehnolo-
gica, proiectare, comert exterior, a-
provizionare,  desfacere.  prelucrare
automata a datelor, pregatire si per-
fectionare a cadrelor, prestari de ser-
vicii sau alte unitati necesare Tnde-
plinirii sarcinilor ce 1i revin. Este de
retinut terminologia riguroasa a legii
care se referd la intrenrinderi subor-
donate si unitati componente, Tintre-
prinderile care se bucurda de o perso-

nalitate juridicd distinctda de a cen-



tralei sint doar subordonate acesteia,
in timp ce unitatile fara personalitate
juridica, unitati care fac parte din n-
sasi persoana morala care este cen-
trala, sint unitati componente. Legea
prevede expres ca centrala asigura
conducerea, Tndrumarea si controlul
unitatilor de ambele categorii. Ea pre-
vede, de asemenea, ca centrala se
constituie, de reguld, pe structura u-
nei intreprinderi  marl si reprezenta-
tive, adaugind astfel la textul mai
vechi, conditia reprezentativitatii uni-
tatii pe care se grefeaza centrala.

Astfel definitd, centrala a preluat
anumite atributii pe de o parte de la
ministere — reflectind prin aceasta
tendinta de deplasare ,In jos” a unor
procese decizionale, Tn scopul apropie-
rii lor de locul de actiune si, pe de
alta parte, de la intreprinderile subor-
donate, dind expresie astfel tendintei
de concentrare decizionala.

Functiei productive a centralei i se
adauga asadar o a doua, indicata
chiar in textul la care ne referim,
cea de conducere. Este evident ca ,,a-
sigurarea conducerii”’, cum se exprima
legea, capata forme deosebite, du‘pé
cum priveste Tntreprinderile sau cele-
lalate unitati fara personalitate juri-
dica.

In cazul Tntreprinderilor, centrala
se comporta ca un organ ierarhic su-
perior, stabilind cu aceste —persoane
juridice —atat raporturi rezultate din

atributiile de conducere cit si rapor-
turi impuse de calitatea de subiect de
drept a intreprinderilor.

Expunerea de motive la statutul
centralei industriale din 1969 preciza
nsa — si ideea ni se pare cu atit mai
valabila sub imperiul Legii nr. 5/1978
— cd centrala nu este chemata sa
exercite o tutelda marunta asupra in-
treprinderilor, care trebuie sa realize-
ze un grad Tnalt de independenta o-
perativa.

Relatia centrala—intreprindere este
in realitate mult mai vastda, ea
neputand fi Tnteleasa decit dintr-o ana-
lizd riguroasa, de ordin economic, a
diviziunii muncii ce se realizeazd in-
tre cele doua entitati.

Ideea pe care vrem sa o retinem
este cd, conducerea exercitatd de cen-
trala asupra intreprinderilor nu are
caracterul unei conduceri directe si
amanuntite, Tntreprinderea  pastrind,
potrivit legii, un grad ridicat de au-
tonomie.

Cit priveste Tnsa unitatile fara per-
sonalitate juridicd, conducerea este
directd—desi unitatea este organiza-
ta cu gestiune economica. Despre ra-
porturile dintre centrala si ateste uni-
tati vom reveni Tnsa cu un alt prilej.

Dr. Victor Dan ZLATESCTJ

Noi atribufii ale organelor

de conducere colectiva

= Prin Decretul Consiliului de Stat
nr. 335/1978 (B. Of. | nr. 80 din 2 sept
1978) se stabilesc noi atributii organelor
de conducere colectiva din unitatile
economice Tn domeniul organizarii
muncii si a productiei, parte integranta
a_procesului de perfectionare a meca-
nismului economic-financiar si a auto-
conducerii.

Potrivit art 3 (1) din acest act nor-
mativ, formatia de lucru condusd de
un maistru pe schimb se constituie,
de reguld, cu cel putin 10 muncitori,
in baza art 3 (2), formatiile efective
de lucru, conduse de un maistru pe
schimb, se stabilesc de organele de
conducere colectiva din unitatile eco-
nomice, cu respectarea normativelor
unificate pe ramuri, subramuri sau
activitati, elaborate sl aprobate potri-
vit legil. Limitele privind numarul de
muncitori ai formatiilor de lucru, n
medie pe ramuri de activitate produc-
tiva, sint cele prevazute in anexa nr. 3
la decret. Anexa amintita stabileste
numarul minim de muncitori in medie
pe ramura, care variaza de la 12 per-

soane (In ramura energiei electrice si
termice) si pina la 40 (in industria
usoara si Tn industria poligrafica).

Formatia de lucru condusa de mais-
tru Tsi poate desfasura activitatea cu
un numar mai mic de muncitori de-
cit cel prevazut in normativ, cu res-
pectarea limitelor medii pe ramuri, Tn
cazul In care, prin aplicarea unor ma-
suri tehnice si organizatorice se asi-
gura Tndeplinirea sarcinilor de produc-
tie si cresterea productivitatii muncii.

= Legea nr. 25/1978 pentru adopta-
rea Planului national unic de dezvol-
tare economico-sociala pe anul 1979
(B. Of. I nr. 99 din 10 noiembrie 1978)
stabileste, prin diverse dispozitii, anu-
mite atributii si sarcini consiliilor oa-
menilor muncii din Tintreprinderi i
centrale. Desi legea citata urmeaza a
se aplica numai Tn cursul anului 1979,
prevederile la care ne referim mal jos
au caracter de permanentd, iar atri-
butiile conferite si sarcinile stabilite
reprezinta activitati continue ale a-
cestor organe de conducere colectiva
din unitatile economice de stat

Consiliile oamenilor muncii din cen-
trale si intreprinderi Tn baza art. 4 din
lege vor asigura :

— realizarea integrala a productiei
fizice Tn sortimentele prevazute 1in
plan ;

— urgentarea contractarii
productii pentru consumul
pentru export;

ntregii
intern si

— ndeplinirea si depasirea sarcini-
lor de plan privind valoarea produc-
tiei nete, ca indicator de baza al n-
tregii activitati economice;

— ridicarea nivelului tehnic si cali-
tativ al tuturor produselor;

— utilizarea cu eficientd maxima a
fondurilor fixe, cresterea sigurantei in
functionarea sistemului energetic na-
tional, extinderea automatizarii opera-
tillor de exploatare, ridicarea califi-

carii cadrelor si intarirea disciplinei
in muncg;

— ridicarea calitatii lucrarilor de
ntretinere, revizii si reparatii, asigu-
rarea necesarului de piese de schimb;

— Tndeplinirea tuturor prevederilor
din graficele de livrari, cu respecta-
rea strictd a clauzelor din contractele
economice;

— realizarea in intregime a progra-
melor speciale pentru cresterea pro-
ductiei bunurilor de consum.

In baza art. 5 din aceeasi lege, con-
silille oamenilor muncii din centrale
si Intreprinderi stat obligate sa asi-
gure :

— valorificarea superioara a mate-
riilor prime, materialelor, combusti-
bililor si energiei prin folosirea a-
cestora cu randamente ridicate,

— Tmbunatatirea randamentelor 1n
procesele de ardere a combustibililor.

De asemenea, Tn baza art 13 din a-
cdlasi act normativ, consiliile oame-
nilor muncii trebuie sa asigure protec-
tia mediului Tnconjurdtor prin masu-
rile prevazute ta prevederea citata.

Art. 35 din Legea nr. 25/1978 insti-
tuie raspunderea consiliilor oamenilor
muncii din centrale si intreprinderi
pentru realizarea integrala a prevede-
rilor de plan pe anul 1979 si de asi-
gurarea masurilor pentru Tndeplinirea
planului pe anul 1980. Desigur ca pe
baza acestei prevederi legale, care are
precumpanitor caracter principal si se
refera la raspunderea  moral-politica
a organelor de conducere colectiva nu
poate fi angrenata raspunderea lor ju-
ridica. Cind Tnsa fapta acestora con-
stand dintr-o actiune sau omisiune este
ilicita si aduce atingere disciplinei
muncii sau  patrimoniului  unitatii,
membrii vinovati var avea a raspunde
disciplinar sau material, dupd caz,
potrivit prevederilor Legii nr. 1/1970
si Codului muncii.

Dr. C. JORNESCV



contract economie

Raporturi de import si de transport

Drepturile si obligatiile care rezulta
din raporturile privind _importul i
exportul de produse sint influentate,

uneori, !'n substanta lor, de reglemen-
tarile aplicabile unor raporturi juri-
dice adiacente. Dintre acestea, ne
vom opri asupra umor particularitati
ale contractului de transport In tra-
fic international care se repercuteaza,
In mod substantial asupra drepturilor
si obligatiilor la care ne-am referit.

Precum se cunoaste, potrivit art. 24
din Conventia S.M.G.S., In caz de pier-
dere a marfii ncredintate spre trans-
port n trafic international, calea fe-
rata datoreaza despagubiri in raport
cu pretul nscris tn factura care nso-
teste marfa. in cazul importului de
marfuri, este vorba de factura furni-
zorului strdin si deci, de pretul prac-
ticat in contractul de vtnzare-cum-
parare internationala.

De reguld, In contractul de trans-
port in trafic international figureaza
ca destinatar unitatea socialistd care
are calitatea de beneficiarda de Import.
Ca atare, aceastd unitate, iar nu n-
treprinderea de comert exterior impor-
tatoare are dreptul si deci, posibilita-
tea de a obtine de la calea ferata des-
pagubirile aferenta lipsei totale sau
partiale a marfii  incredintate  spre
transport.

Aceasta Tmprejurare ar ramane fara
consecinte practice daca valoarea mar-
furilor pe care unitatea beneficiara a
importului o achita ntreprinderii de
comert exterior comisioane ar fi egala
cu valoarea care rezultd din transfor-
marea in lei a pretului din contrac-
tul de vinzare-cumparare interna-
tionald, pret in raport cu care s-a de-
terminat valoarea marfurilor Tn fac-
tura furnizorului strdin.

Prin efectul dispozitiilor legale avind
ca obiect stabilirea si aplicarea pretu-
rilor In relatiile dintre unitatile socia-
liste din tara, apar, uneori, diferente
intre pretul praticat in relatiile cu
partenerul strain si valoarea la care
se deconteaza, in raporturile interne,
marfurile importate.

Drept urmare, unitatea beneficiara a
importului se poate vedea in situatia

Interferente.

de a achita intreprinderii de_comert
exterior importatoare o sumd mai

mare decit aceea obtinutd de la calea
ferata drept despagubiri pentru pier-
derea, Tn timpul transportului, a mar-

furilor respective. .
Aceasta diferentda nu poate fi recu-

perata de la cardusul vinovat — prin
Ipoteza — de pierderea marfurilor, in-
trucit raspunderea sa este limitata,
asa cum s-a vazut, la valoarea care
rezultd din factura furnizorului strain
care a insotit transportai.

Diferenta dintre suma respectiva nu
poate fi obtinutd nici de la intreprin-
derea de comert exterior importatoare,
Tntrucit aceasta — 1n calitate de uni-
tate comisionara — este Tndreptatita
si, Tn acelasi timp, obligata sa Tnca-
seze de la unitatea beneficiara comi-
tentd valoarea produselor achitata fur-
nizorului strain, valoare care se de-
termina Tn moneda nationala potrivit
dispozitiilor normative de stabilire a
preturilor Tn raporturile contractuale
dintre unitatile socialiste din tara.

Rezultd deci, ca unitatea beneficiara
a importului suportd, fara sa fie in
culpa, diferenta la care ne referim,
datorita faptului cd, avind dubla ca-
litate de beneficiara — comitenta si
de destinatara a transportului, se afla
la incidenta unor reglementari diferi-
te. Prima — cea aplicabila raportului
juridic stabilit prin contractul econo-
mci de comert exterior pe baza de
comision. A doua — cea aplicabild
contractului de transport in trafic in-
ternational.

Ar fi gresit sd se considere ca ase-
menea consecinte se produc numai in
cazul pierderii marfurilor in timpul
etransportului.

Unitatea beneficiard a marfurilor
din import sau chiar Tntreprinderea
de comert exterior comisionard, poate
Tncerca daune, datorita Tntarzierii Tn
executarea contractului de transport in
etrafic international. Avem in ve-
dere, desigur, cazul cind aceasta in-
tarziere este imputabila caii ferate
care nu poate dovedi existenta unor
Tmprejurdri de naturd sa o absolve
de raspundere.

Potrivit art. 34 din Conventia inter-
nationalda privind transportul de mar-
furi pe caile ferate (C.ILM.), ,in caz
de depasire, cu mai mult de 48 de
ore, a termenului de executare a con-
tractului de transport si daca cel in-
dreptatit nu dovedeste ca s-a produs o
paguba din aceasta cauza, calea fera-
ta este obligata sa restituie o zecime
din taxa de transport, dar cel mult 50
franci de expeditie. Dacéd se_face do-
vada cd depasirea termenului de exe-
cutare a contractului de transport a
pricinuit o pagubd, se va plati pentru
aceasta pagubda o despagubire care nu
poate depdsi dublul taxei de trans-
port".

Art. 37 din aceeasi conventie, referi-
tor la ,,cuantumul despagubirii in caz
de doi sau de culpa grava imputabila
caii ferate", contine o dispozitie de ex-
ceptie : In toate cazurile cind depasi-
rea termenului de executare a contrac-
tului de transport au drept cauza un
doi sau o culpa grava a caii ferate, cel
Tndreptatit va fi integral despagubit
pentru paguba dovedita. In caz de cul-
pa grava, despagubirea este totusi li-
mitata la dublul sumelor maxime pre-
vazute de art. 34 citat mai sus.

Rezulta, din cele spuse, cd, in cazul
cind prin intarzierea Tn  executarea
contractului de transport s-a cauzat o
pagubd, calea ferata raspunde astfel 7

— Tn caz de culpad usoara sau chiar
grava, despagubirea este egald cu pre-
judiciul efectiv, dar nu poate depasi
dubul taxei de transport aferente ex-
peditiei respective;

— in caz_de doi, despagubirea este
integrala, fara sa fie limitata.

Tn conditiile economiei socialiste si
tinind seama de natura relatiilor care
exista Tntre unitatile economice din
tara noastrd, este foarte dificil de ad-
mis — dacd nu este chiar exclusa —
desfasurarea unor activitati dolosive
din partea caii ferate. Aceasta — de-
oarece dolul implica elementul con-
stient, intentionat, Tn comiterea fapte-
lor care determina fintarzierea in exe-
cutarea contractului de transport.

Ca atare, despagubirea pe care o0
datoreaza calea ferata este, si Tn acest
oaz, limitata. Diferenta dintre preju-
diciul efectiv suferit si despagubirea
obtinuta urmeaza sa fie suportata de
catre unitatea care se afla in raport
juridic cu calea ferata fara culpa prin
efectul incidentei asupra patrimoniu-
lui sau a dispozitiilor normative spe-
ciale care reglementeaza raspunderea
pentru intarzierea in executarea con-
tractului de transport.

I. iczKovrrs



practica arbitrata

Reclamatia administrativa. Precizari

Reclamatia administrativd _ consti-
tuie un_mijloc eficient de preintampi-
narea litigiilor si de rezolvare opera-
tivdi a pretentiilor pe care le ridica
partile din contractul de transport im-
potriva cdrdusului.

Prin Instructiunile comune MTTc—
PAS nr. 10/1964 s-a instituit obliga-
tivitatea folosirii reclamatiei adminis-
trative pentru pretentiile nascute din
contractul de transport. Aceastd obli-
gativitate nu trebuie Tnteleasca Tn sen-
sul cd reclamantul nu are — in lipsa
reclamatiei administrative — acces la
exercitarea actiunii contra carausului.
Consecinta patrimonialda a neefectuarii
reclamatiei administrative este stabi-
litd prin _pct. 5 din instructiunea men-
tionatd 1n urmatorii termeni: ,in
cazurile in care se vor Introduce ac-
tiuni la Arbitrajul de Stat,sau la or-
ganul tutelar al Tintreprinderii pirite,
Inainte de expnirarea termenului de
tratare a reclamatiilor, sau fara sa fi
fost folosita calea reclamatiei adminis-
trative, organizatia reclamanta va_su-
porta cheltuielile ocazionate de actiune
(taxd de timbru, deplaséri etc.)”.

Pentru ca reclamatia sa-si atingd
scopul, ea trebuie sa indeplineasca mai
multe conditii.

n primul rind, este necesar ca ea
sa cuprindd toate elementele prin care
se identifica transportul, temeiurile si
obiectul pretentiilor etc.

Tn al doilea rind, unitatea recla-
mantd are obligatia de a depune, o-
datd cu reclamatia, o serie de do-
vezi :

a) n cazul reclamatiilor pentru lip-
surl sau avarii:

— documentul de transport in origi-
nal (unicatul, in cazul reclamatiei din
partea predatorului) ;

— cesiunea drepturilor, in cazul re-
clamatiei depuse de un tert sau de
una din partile contractului de trans-
port in numele celeilalte ;

_— procesul verbal de constatare a
lipsei sau avariei ; B

— dovada valorii marfii
certificate, expertize) ;

— orice alte acte necesare pentru
dovedirea pretentiilor.

(facturi,

b) Tn cazul restituirilor de taxe:

— documentul de transport in ori-
ginal ; B
— dovada platii
restituire se cere;
— cesiunea drepturilor in cazul re-
clamatiei introduse de altd unitate
decit aceea care a achitat taxa de
transport.

n al treilea rind, reclamatia admi-
nistrativa trebuie introdusa la organul
competent: regionalele de cale ferata,

taxelor a caror

pentru_ pretentiile izvorate din trans-
porturile in _trafic local, Departamen-
tul Cailor Ferate din MTTc pentru
redamatiile referitoare la contractele
de transport auto pentru pretentii nas-
cute din contractul de transport auto
intern si international.

Dintre efectele reclamatiei adminis-
trative, amintim suspendarea cursului
prescriptiei extinctive. Este vorba de
termenul de 6 luni prevazut de art. 4
lit. e din Decretul nr. 167/1958 al
carui curs se suspendd pinad la rezol-
varea reclamatiei administrative, dar
nu mai mult de trei luni de la intro-
ducerea ei.. ]

_Presgraot,la reincepe sa curgd din
ziua cind 's-a primit comunicarea 1in
scris a respingerii _reclamatiei admi-
nistrative si cel mai tirziu din ziuain
care a_ expirat termenul de trei luni
de la Tnregistrarea ei la organele ara-
tate mai sus.

Intereseaza deci, din punctul de ve-
dere al prescriptiei, data Tnregistrarii
reclamatiei la organele amintite, iar
nu data expedieril ei prin posta.

Pentru ca efectul suspensiv de pre-
scriptie s& se producd, este necesar
ca reclamatia_administrativd sa cores-
punda conditiilor de mai sus. Astfel,
o reclamatie formulatd fara precizarea
obiectului si a temeiului sau care nu
este insotitda de documentul de trans-
port, nu produce asemenea efect.

Cerintele la care ne-am referit, de-
parte de a fi formale, corespund unui
minim de date si documente necesare
carausului pentru a fi In masura sa
trateze reclamatia.

Nu intereseazd deci, denumirea ac-
tului, termenii folositi ori utilizarea ex-
presa a notiunii de reclamatie admi-
nistrativa. Intereseazd  daca cererea
Tnaintata cardusului contine elementele
necesare pentru rezolvarea ei.

Pentru inlaturarea aspectelor de for-
malism si in scopul mobilizarii unita-
tilor de transport in directia utilizarii
cu eficienta a reclamatiei administra-

raporturi de munca

tive, practica arbitrald a stabilit ca
produc efecte juridice nu numai recla-
matiile Tnaintate regionalelor de cale
ferata competente sa le rezolve, dar
si redamatiile depuse, dupa caz, la
statia de cale feratd de expeditie sau
de destinatie (Decizia PAS nr. 1261/
1978). Cu_alte cuvinte, statiile respec-
tive au Tndatorirea de a fnainta re-
clamatiifle catre organele competente
sd le" rezolve. Nelndeplinirea acestor
obligatii nu anihileaza efectele proprii
.redamatiei administrative.

n Fractlcé, s-a pus problema daca
completarea pretentiilor Tn cadrul ce-
lor 3 luni _de rezolvare a redamatiei
administrative, dar dupa mai mult de
6 luni de la nasterea dreptului la ac-
tiune, constituie sau nu o majorare
afectatd de prescriptie. ) o

Raspunsul care s-a dat, prin Decizia
primului arbitru de stat nr. 2686/1978,
a_fost negativ. lata considerentele de-
ciziei_ care se referd la_ aceasta [fo
blema : ,Examinand critica adusa so-
lutiei de Regionala de céi ferate Ti-
misoara in _legaturd cu exceptia de
Bresquptle inlaturata de organul ar-
itrai, se retine ca este neintemeiatd,
deoarece, asa cum rezultd si din con-
siderentele hotaréarii, reclamanta a for-
mulat redamatie administrativda  Tn
termenul de 6 luni prevazut de dispo-
zitiile art. 4 lit e din Decretul nr. 167/
1958, pentru suma de 9.723,25 lei re-
prezentand daune echivalente cu con-
travaloarea reparatiilor efectuate la
autoturismele ~ avariate pe timpul
transportului...

n timpul celor 3 luni de tratare a
redamatiei administrative, in care, po-
trivit art 13 lit. ¢ din Decretul nr.
167/1958, cursul prescriptiei este sus-
pendat, reclamanta si-a completat pre-
tentiile cu suma de 4.523,50 lei, cuan-
}u.mul prejudiciului Tnsumand 14.246,77
el.

La data precizérii intregii valori a
pagubei suferite din culpa carausului,
cursul prescriptiei era suspendat i
efectul suspensiv viza intreg cuantu-
mul pagubei care este unica si izvo-
raste din acelasi fapt generator”.

Rezultd deci, ca efectul suspensiv al
reclamatiei priveste Tntreaga pagubd,
chiar daca parte din ea s-a pretins
ulterior.

H. MATEI

Contracte de  munca

dupd mplinirea virstel de  pensionare

Deoarece, date fiind actualele con-
ditii de dezvoltare fara precedent a
fortelor de productie Tn tara noastra,
Codul muncii, prin art. 70, considera
contractele de munca incheiate pe du-
rata determinata drept o exceptie, ma-

joritatea covirsitoare a personalului

muncitor este incadrat Tn baza unor
contracte de muncd incheiate pe du-
ratd nedeterminata.

Potrivit art. 8 alin. 1 din Legea nr.
3/19717, personalul muncitor care are
0 vechime Tn muncd de minimum 30

ani barbatii  si 25 ani femeile, are



dreptul la pensie pentru munca de-
pusa si limita de virata, la Tmplinirea
virstei de 62 ani barbatii si 57 ani
femeile.

Potrivit prevederii cuprinse in art. 8
elin, 3 din aceeasi lege, persoanele care
doresc sa continue activitatea si dupa
Tmplinirea viratei de 62 ani barbatii
si 57 ani femeile, pot cere, cu 3 luni
inainte de Tmplinirea acestor virate,
ea unitatea sa le mentind Tn munca.

In cazul in care unitatea cu care
*e afla Tn raporturi de muncd sau
organul ierarhic superior al acesteia
aproba cererea, contractul de munca
al persoanei Tn cauza se converteste
dintr-un contract de munca pe duratd
nedeterminatd intr-unui pe durata de-
terminata, urmand a Tnceta la data
cand expird perioada pentru care s-a
dat aprobarea mentinerii in munca.

Ne afldm in prezenta unui contract
_ muncd pe duratd determinata sui-
jisaneris, care nu figureazd printre cele
enumerate de art. 70 (2) din Codul
muncii.

Persoanelor carora_ |i s-a aprobat
mentinerea Tn munca Tn conformitate
cu prevederile art, 8 alin. 3 din Legea
nr. 3/1977, titulare ale unor astfel de
contracte de munca sui generis, pe du-
ratd determinatd, urmeaza a li se a-
plica in mod corespunzator, prevederile
Codului muncii si alte dispozitii de
legislatie a muncii.

Intr-adevar, Tncadrarea Tn  munca
sub toabe aspectele Tn care se prezintd
(pe duratd determinatd sau nedeter-
minata, transfer, trecere in altda mun-
cd), reprezintd un act juridic aparti-
nand_ dreptului muncii_si_nu dreptului
administrativ, astfel incat conducerea
unitatii nu-si poate retracta sau revoca
actul de vointa initial. Contractul de
muncd odatd perfectat, indiferent de
durata pentru care este incheiat, nu
poate fi denuntat (desficut) de unitate
prin simpla retractare sau _recovare.
Contractul de munca poate fi desfacut
de unitate numai pentru cauzele men-
tionate de Codul muncii si numai n
conditiile prevazute de acest cod. Pro-
cedand Tn alt mod unitatea comite un
abuz de drept, un act nelegal, supus
controlului jurisdictignal.

In cele cé urmeaza ne propunem a
analiza modul Tn care Tsi gasesc apli-
care in aceste cazuri prevederile art.
130 din Codul muncii, referitoare la
desfacerea contractului de munca din
initiativa unitatii.

De la inceput este de facut preci-
zarea_ Cd un asemenea contract de
terancd nu este scos in afara legii,
desfacerea acestuia din initiativa uni-
tatii neputdnd avea loc Tn mod intem-
pestiv, Tnainte de termen. Unitatea
poate proceda la desfacerea acestui
contract de muncd numai Tn cazurile
si pentru motivele precizate Tn art. 130

alin, 1 din Codul muncii, cu rezerva
expresa ca unele prevederi ale textu-
lui citat nu-si afla aplicare in situatia
de fatd. Intr-adevar, persoana in cauza
neavind calitatea de pensionar pen-
tru limita de virata nu 1 se poate a-

plica dispozitia cuprinsa n art. 130
(1) lit. h din cod potrivit careia uni-
tatea poate desface contractul  de
muncéd din initiativa sa n cazul in
care cel mentinut sau reincadrat in
muncd dupd pensionarea sa pentru
limita de viratd nu mai este necesar.
Concluzia die mai sus _este fireascd,
deoarece prevederea citata se referd
la pensionari, persoanele care nu au
aceasta calitate neintrind sub inci-
denta_legii. In schimb, contractele de
muncé ale persoanelor la care ne refe-
rim pot fi desfacute din initiativa uni-

Tntrebari si raspunsuri

< AL. DAN (Tirgoviste) solicitd la-
muriri cu privire la efectele pe care
le produce o dispozitie de anulare a
repartitiei asupra contractului de fur-
nizare Tncheiat de catre parti.

Elementele oferite de scrisoarea co-
respondentului nostru conduc la con-
cluzia ca repartitia Tn temeiul careia
s-a Incheiat contractul in cauza a fost
anulata_partial, in cursul  executdrii
obligatiilor contractuale si cd aceastd
masurd a fost dispusd ‘de organul
competent cu respectarea metodologiei
de modificare a sarcinilor de plan.

Intrucit anularea a privit cantitatile
repartizate pe semestrul 11/1978, par-
tile nu erau indreptatite sa considere
modificate obligatiile de livrare din
trimestrul 1/1978, astfel ca acordul lor
intervenit in acest sens, contravenind
sarcinii de plan, nu produce efecte
juridice.

- G. FACALEANU (Olt) intreaba
cum trebuie sd procedeze 0  unitate
socialista care nu poate achita pretul
produselor care i s-au livrat Tntrucét
rt1u .a primit dispoztia de platd cu fac-
ura.

Potrivit_pct. 28 din Normele meto-
dologice B.N.R.S.R. nr. 2/1977, cind
dispozitia de plat§ cu facturd nu a
fost primitd odatda cu marfa si nici
pe altd cale, platitorul este obligat sa
intervind imediat la furnizor, pentru a
i se trimite acest document. Tn acest
caz, termenul de platd se socoteste de
la data primirii dispozitiei de plata cu
factura sau a celorlalte documente
care conditioneaza plata.

= N. BABUS (Neamt) se intereseaza
de cazurile In care este obligatorie Tn-
sotirea marfurilor expediate prin ca-
raus.

Potrivit aut. 33 din Regulamentul a-
probat prin H.C.M. nr. “941/1959, in-
sotirea este obligatorie :

a) cind transporta vietati in mijloace
de transport complete ;

a) cind transportul  se efectueaza
prin mijloace auto si cuprinde pro-
duse in 'vrac ce nu se pot preda_spre
transport prin cintdrire, pe numar de
coiete, bucati ori volum, sau cind pro-

tatii pentru celelalte motive prevazute
de art. 130 alin. 1 din Codul muncii,
cum_ar fi_necorespunderea, desfacerea
disciplinara, arestarea celui in cauza
mai mult de 60 de zile etc. etc. cu
precizarea ca prevederea cuprinsa n
textul citat la iit. g, privind pensiona-
rea persoanei Tncadratd in munca are
n vedere numai cazul in care cel in
cauzd solicitd el pensionarea pentru
limita de virata ori pentru invaliditate
de gradul I sau II.

J. COSTIN

dusele in vrac ce se cintdresc la expe-
ditor, nu pot fi recintarite la destina-
tar.

~= E. DAUNESCU _(Bucuresti) soli-
citd lamuriri cu privire la exonerarea
de raspundere a cédrdusului aerian pen-
tru intarzierea  in_executarea  unui
transport de marfuri.

n conformitate cu art. 101 din Co-
dul aerian, aprobat prin Decretul nr.
516/1953, Tintreprinderile de transpor-
turi aeriene stat aparate de raspun-
dere in caz de intarzieri motivate din
cauza de fortda majord sau pentru rea-
lizarea securitatii ~ zborurilor.

Deci, Tmprejurarea  Tnvederatd de
dv., chiar daca nu intruneste elemen-
tele constitutive ale cazului de forta
majord, este legatd de necesitatea des-
fasurdrii zborului Tn conditii de de-
plind siguranta si ca atare, justifica
exonerarea carausului de raspundere.

= |._ VINETEANU (Arges) se inte-
reseaza de conditiile Tn care functio-
neaza raspunderea bazelor specializate
pentru viciile ascunse ale produselor
metalurgice provenite din import.

n conformitate cu contractul model
pentru livrarea de fonta, otel si lami-
nate, aprobat prin Ordinul MIN nr.
38/1973, in legaturd cu produsele pro-
venite din import, _furnizorul intern
raspunde pentru vicile ascunse n limi-
Eele celor convenite cu furnizorul ex-
ern.

< S. IONESCU (Bucuresti) intreaba
daca poate fi angajatda raspunderea
unitatii furnizoare pentru livrarea uti-
lajelor Tn stare incompletd daca se
dovedeste ca livrarea efectuata 1n
asemenea conditii nu a Tmpiedicat pu-
nerea utilajelor in functiune.

Socotim ca pentru  netadeplinirea
conforma a obligatiei de livrare, ras-
punderea unitatii furnizoare poate fi
angajata Aceastd raspundere nu este
conditionatd de imposibilitatea punerii
utilajelor in functiune.

H. M.
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Uzina mecanica Cluj-Napoca

Calea Baciului

— Ampermetru E54-600 A buc. 3 — ldem MCG 4X16 ml. 120

— Transformator 0.2A-300VA-90V — Contactor AC3 6-200 V Cod. 4001
buc. 20 buc. 2

— Armatura cu brat buc. 5 — Condensator ISOKOND TGL Tip.

IKC 380v buc. 5
— Chei comanda buc. 10

— ldem 100W/lampa pt. silos buc. 112
— ldem 200 W buc. 15

— ldem cu brat 200W buc. 4

— Bec electric 220/25 W buc. 250
— ldem 220/100 buc. 150

— Bobina 25 W buc. 10

— Balastru 65W buc. 57

— ldem BI 40 W buc. 33

— Buton dublu comanda buc. 2
— Banda stidata 20 mm ml. 3000
— Idem 30 mm ml. 2000

— Banda vegetalda 15 mm 1. 1000
— ldem 20 mm ml. 3000

— Contactor 50 mm buc. 114

— Carbuna convertizor 50X20X20
buc. 55

— Comutator stea triunghi 63 A
buc. 10

— Comutator 63 A buc. 5
— Comutator cu came 20 V buc. 7
— Comutator masini unelte buc. 10

buc. 15

— Contactor AC3 20A/80 v cu relee

— ldem 25 mm ml. 6000 buc. 12
— Idem 30 mm ml. 5000 — ldem AC3 25A/380 v cu relee
buc. 15

— Bobina 380 V buc. 10
— ldem 220v-50HZ buc. 30
— ldem 220V-50HZ buc. 30

— ldem AC3 200A/380 v buc. 2
— AC3 100A/380 v cu relee buc. 6

Lo — KI-40 A buc. 2
— Banda matase 0,10X25 ml. 2000 — 1dem TCA-10 A cu relee cod. 4006
— Idem 0,10X30 ml. 5000 buc. 150

— ldem TCA-63 A buc. 15

Idem TCA-40 A buc. 5
— ldem TCA-6 A cod. 4003 buc. 10
— Clame sigurantd 10 mm buc. 35

— Bloc releu termic 8A buc. 1

— ldem 10A buc. 3

— Idem 15A buc. 30

— Buton ciuperca cod 6514 buc. 15
— Buton retinere Cod 6524 buc. 10
— Conductor FY 10 mm ml. 1280

DIVERSE

— Idem CSTY 16X1.3 ml. 150

— Capac ventilator lateral IV buc. 414

— Comutator stea triunghi 32 A buc.

— Contactor stea triunghi 63 A buc. 6

— Bocanci cu talpa de cauciuc per. 150

nr. 2, telefon 25453

— Bluze vatuite buc 8

— Costume antiaccizi buc. 1

— ldem buc. 3

— Combinezoane cauciuc buc. 2
— Costume stofa solub. buc. 2
— ldem buc. 2

— Haine vatuite buc. 25

— Jambiere piele per. 100

— Manusi sudor per. 400

— Ochelari sudor buc. 50

— Ochelari metalurgist buc. 150
— Sort doc cu pieptar buc. 72
— Sort doc buo 45

— Pantaloni vatuit! per. 64

— Palmare mater, plastic per. 955
— Pelerina cauciuc buc. 5

— Veste vatuite buc. 50

— Bonete doc buc. 100

— Sort doc buc. 25

— Ciorne mobile 2,5 mm buc. 35
— ldem universale A. 70 buc. 150
— ldem racord 6 mm buc. 5100
— Contact fix 25 A AC3 buc. 80
— ldem 40A TCA buc. 13

—Ildem aluminiu DITU 160 buc. 100
— Contact DITU 25 A mobil buc. 10

— Contact fix Ditu 25 A buc. 30
— ldem 100 A buc. 10

— Contact de legatura 2A-160 v
buc. 160

— Contact fix AC3-100A buc. 100



