TERMENE ADMINISTRATIVE SI PROCEDURALE -
IN RAPORTURILE DE MUNCA

Termenele prevazute in legislatia
muncii au rolul, asa cum au toate
termenele_prevazute Tn actele nor-
mative, sd contribuie, alaturi de
alte garantii juridice la valorifica-
rea sl _exercitarea drepturilor si
obligatiilor prevazute de lege. Ele
imbina interesele unitatilor socia-
liste cu interesele persoanelor Tnca-
drate si contribuie la solutionarea
la timp a diferitelor probleme ivite
in executarea raporturilor de mun-
c&, iar uneori, chiar dupd Tncetarea
acestor raporturi.

Termenele procesuale au rolul de
a stimula i)ér'gile raportului  de
munca in valorificarea drepturilor
lor si, bineinteles, de a sanctiona —
prin imposibilitatea de a le mai

exercita —  orice Tnitrziere 1n
efectuarea sau neefectuarea unui
anumit act.

Termenul, Tn sensul dreptului
material, este evenimentul viitor de
a carui realizare certd depind exigi-
bilitatea sau stingerea unei obligatli.

Termenul in sensul dreptului pro-

Absolventi

1. Absolventii de la Tnvatamintul
de zi_&l institutiilor de Tnvatdmint
superior efectueaza un stagiu de :

~a) 3 ani cei din Tnvatamintul teh-
nic ;

b) 2 ani cei din Thvatdamintul uni-
versitar.

_ Consecinte : aplicarea unei pena-
litati civile proportionald cu peri-
oada de stagiu neefectuata.

Reglementare : anexa la D. 54/

65Tratarea materiei : Vol. I, p. 51,

2. Prezentarea absolventilor la
unitatile la care au fost repartizati
este_obligatorie Tn termen de o luna
de ia data repartizarii.

Supliment la

cesual, este durata de timp, Tnaun-
trul cdreia_ trebuie Tndeplinit sau
trebuie oprita indeplinirea unui act
de_procedura. )

in dreptul material nerespectarea
termenului _ atrage decaderea _din
drept, adica pierderea dreptului su-
biectiv insusi.

n dreptul procesual nerespecta-
rea termenului_ atrage pierderea
dreptului de a Tndeplini un act de
procedurd, de a exercita o cale de
atac sau de a face un anumit act.

Termenele fixate pe ani, luni sau
saptamini se sfirsesc in_ziua anu-
lui, lunii sau saptaminii corespun-
zatoare _zilei n  care au Tnceput
sd curgd. Exceptie fac termenele fi-
xate pe luni care incep sa curga
in zilele de 29. 30 si 31 ale unei
luni si care se sfirsesc intr-o luna
care nu are o a astfel de zi; Tn-
tr-un asemenea caz termenul se
Tmplineste n Ultima zi a lunii res-
pective.

Termenele fixate pe zile se cal-
culeazd pe zile libere, ceea ce in-

Exceptie:_absolventii  repartizati
in Tnvatamint care se prezintd la
1 septembrie al anului Tn care au
lost repartizati. )
_Consecinte : aplicarea unei pena-
litati civile de 5000 lei in cazul
absolventilor facultatilor cu durata
de studii mai mica de 4 ani, sau
8000 lei, in cazul absolventilor fa-
cultatilor cu durata studiilor de cel
putin 4 ani.

Reglementare : D., 54/1975, art. 10.

Tratarea materiei : Vol. I, p. 52.

3. Absolventii care  Tndeplinesc
serviciul militar se vor prezenta la
posturi Tn cel mult 20 de zile de la
data la care a Tncetat Tndeplinirea
obligatiilor militare.

Consecinte : depasirea termenului
poate atrage sanctiuni disciplinare.

Reglementare : D. 54/1975, art. 10.

,REVISTA ECONOMICA**,

seamnd ca n calculul termenului
nu se socoteste nici ziua de Tnce-
pere si nici ziua cind ia sfirsit ter-
menul.

Daca termenul ia sfirsit ntr-o
zi de sarbatoare legald sau in ziua
in care serviciul este suspendat,
termenul se prelungeste pina la
sfirsitul primel zile de lucru ur-
matoare.

Regula generala este aceea cd ter-
menele incep sa curgd de la data
comunicarii actului, daca nu se pre-
vede alt moment ca punct de in-
cepere al calculului ~ termenului.
Dacd, de exemplu, se prevede ca
punct de incepere al calculului ter-
menului data afisarii, se ia ca
punct de plecare aceasta data.

Redam mai jos, in ordine alfa-
betica principalele termene cu in-
cidentd directd in _reglementarea
raporturilor de munca.

_ La sfirsitul fiecarui termen am
indicat volumul si pagina din lu-
crarea ,,Raporturt de munca”.

_4. Comunicarea locurilor de mun-
ca de catre ministere Tn vederea

desfasurarii lucrarilor de_repartiza-
re a absolventilor de la Tnvatamin-
tul.de zi_al liceelor industriale, a-
gricole, silvice, economice si sani-
tare_se face Tn 30 zile de la data
stabilitd pentru repartizare.
Consecinte; raspunde disciplinar
persoana care desi are in atribu-
tiille sale de serviciu efectuarea
comunicarii, nu o efectueaza.

Reglementare: H.C.M.  947/1970,
art. 3.
Tratarea materiei : Vol. I. p. 52.

5. Formularea cererilor de catre
absolventii liceelor de specialitate
pentru repartizarea .Tn  activitati
productive tehnice, economice, sani-
tare se face in 5 zile Tnainte de
data stabilita pentru repartizare.
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CUKIEK

Consecinte : fiind un termen sta-
bilit In favoarea celor interesati,
depdsirea acestuia poate avea drept
efect neluarea Tn considerare a mo-
tivelor invocate.

{Qe lementare: H.C.M.  947/1970,
art. 4

Tratarea materiei: Vol. I, p.

Accident de munca

1. instiintarea despre producerea
accidentului se face de indata.

Consecinte: raspunde disciplinar
persoana care nu-si indeplineste a-
tributiile de serviciu. Nedeclararea
constituie _contraventie sanctionatd
cu amendd de la 500 la 1000 Iei
E%Etg' 2, lit. k din H.C.M. nr. 2494/

Réglementare: L. 5/1965, art. 11.
Tratarea materiei: Vol. I,
p. 161—162.

2, Cercetarea accidentului se face
de indata. ) )
Consecinte : depasirea termenului
constituie contraventie sanctionata
cu amenda de la 500 la 1000 lei
%art, 2, lit. k din_HCM. nr. 2494/
969). Fapta constituie si o abatere
disciplinara ce atrage si sanctiuni
disciplinare.

Reglementare; L. 5/1965, art. 11.

Tratarea  materiei:  Vol. I,
p. 162—163.

Act aditional la contractul de
munca.

1. Obligatia persoanei care a ur-
mat o scoald sau un curs de per-
fectionare ori de specializare de a
lucra Tn unitate cel putin 5 ani de
la terminarea formei de instruire.

Consecinte: obligarea  persoanei
la restituirea cheltuielilor de sco-
larizare proportional cu timpul ne-
lucrat la unitatea in cauza.

Reglementare: Codul muncii art.
71, L. 1/1970, art. 21.

Tratarea materiei: vol. 11 p. 149.

2. Acte aditionale se incheie de
persoanele care urmeaza curs de
perfectionare sau de specializare cu
scoatere din productie pe o duratd
de minimum 3 luni.

Exceptie : persoanele trimise la
specializare in strdindtate incheie
acte aditionale indiferent de durata.

Consecinte: obligarea  persoanei
la restituirea cheltuielilor de sco-
larizare proportional cu timpul ne-
lucrat, avind indatorirea de a lucra
5 ani la unitatea in cauzd (art. 33
din Legea nr. 2/1971 si art. 21 din
Legea nr. 1/1970).

Reglementare: L. 2/1971, art. 33.

Tratarea materiei: Vol. I, p.
200—204.
Act de identitate

1. Solicitarea eliberarii buletinu-
lui de identitate se face cu cel pu-
tin 15 zile Tnainte de Tmplinirea
Vvirstei de 14 ani.

0

Consecinte: nesolicitarea consti-
tuie contraventie sanctionatd cu a-
menda de la 200 la 800 lei (art. 27,
lit. b, Legea nr. 5/1971, republicata
n 1978).

Reglementare : L. 5/1971, art. 5.

2. Solicitarea eliberarii unui nou
act de identitate se face in 15 zile
de la data lipsei actului. )

Consecinte: nesolicitarea _ consti-
tuie contraventie sanctionata cu a-
menda de la 200 la 800 lei (art. 27,
lit. b, Legea 5/1971).

Reglementare: L. 5/1971, art. 9.

3. Pierderea valabilitatii  actului
de identitate are loc Tn 15 zile de
la_expirarea datei inscrierii mentiu-
nii T act.

Consecinte: persoana se conside-
ra cd nu are act de identitate,
fiind obligata a-1 solicita. Nesolici-
tarea _constituie contraventie sanc-
tionatd ca mai sus.

Reglementare: L. 5/1971, art. 9.

4. Tnscrierea_grupei sanguine 1n
actul de identitate se face in 3 luni
de la eliberarea actului.

Consecinte: Neprezentarea pen-
tru constatarea si Tnscrierea grupei
sanguine _ constituie _ contraventie
sanctionatd cu amendad de la 50 la
200 lei (art. 27, lit. a, Legea nr.
5/1971).

Reglementare : L. 5/1971, art. 11.

Alocatie de stat pentru copii

1. Persoana_ nou fncadrata 1in
munca beneficiaza de_alocatie de
stat pentru copii dupa 3 luni de
la Tncadrare cu contract de munca
pe duratda nedeterminata.

_ Consecinte: incasarea  alocatiei
in mod necuvenit naste obligatia
beneficiarului de a o restitui.

Reglementare : D. 246/1977, art. 7.

Tratarea  materiei :  Vol. I,
p. 88—90.

2. Persoana a carei contract de
munca Tnceteazd din vina sa benefi-
ciaza de alocatie de stat pentru co-
pii dupd 3 luni de la reincadrare
cu contract de munca pe durata
nedeterminata.

Timp de 6 luni dupa expirarea
celor 3 luni de la reincadrare,
cuantumul alocatiei se reduce cu
50 la suta.

Consecinte : Tncasarea necuvenita
a alocatiei naste obligatia beneficia-
rului de a o restitui.

Reglementare : D. 246/1977, art. 7.

Tratarea  materiei:  Vol. I,
p. 88—89.

3. Persoana careia i-a Tncetat con-
tractul de muncd din cauze neim-
putabile beneficiaza Tn continuare
de alocatia de stat pentru_copii pina
la refncadrarea Tn munca, Thsa nu
mai mult de 3 luni de la data Tn-
cetarii contractului de munca.

Consecinte: Tncasarea in conti-
nuare a alocatiei naste obligatia be-
neficiarului de a o restitui.

Reglementare: D. 246/1977, art. 8.

Tratarea  materiei :  Vol. 1,
p. 89—9L.

4 Persoana care_a avut concediu
fara platd, nvoiri sau absente ne-
motivate de la Tnceputul  anului
calendaristic, nu primeste alocatia
de stat pentru copii pe luna in curs,
daca aceste concedil, invoiri  sau
absente nemotivate depdsesc 12 zile.

Consecinte: incasarea_necuvenita
a alogatiei obliga beneficiarul de a
0 resfitul.

Reglementare : D. 246/1977, art. 12.

Tratarea materiei: Vol II, p, 96.

_5. Persoana care primeste aloca-
tia de stat pentru copii are obli-
gatia sa comunice_ unitdtii  orice
schimbare intervenita Tn situatia ei,
de naturd sa-i modifice dreptul Is.
alocatie, in_10 zile de la modifica-
rea situatiei.

Consecinte : necomunicarea_atrage
aplicarea de sanctiuni disciplinare
iar _dacd unitatea a suferit preju-
dicii, beneficiarul are obligatia “de
a restitui sumele Tncasate  necu-
venit.

Reglementare : D. 246/1977, art. 15.

Tratarea  materiei:  Vol. I,
p. 99—100.

6. Sumele platite fard temei drept
alocatie_ pot fi urmadrite pentru o
perigada de cel mult 12 luni Tn
urma.

Consecinte: dupa 12 luni unita-
tea pierde dreptul de a urmari pe
beneficiar fiind obligatd a se des-
pagubi de la persoana din vina ca-
reia sumele s-au platit necuvenit
sau de la aceea care a pierdut ter-
menul de recuperare.

Reglementare : D. 246/1977, art. 16.
Tratarea  materiei:  Vol. 1,
p. 100.

Angajament de plata

1. Contestatia pentru_ desfiintarea
angajamentului de plata, la Comisia
de judecatd sau la judecatorie, Tn
functie de valoare, se face in 30 de
zile de la data constatarii cd nu
datoreazda suma (cda a fost Tn e-
roare).

Consecinte . termenul fiind de
prescriptie, depdsirea acestuia are
drept efect pierderea dreptului la
actiune.

Reglementare:  Codul  muncii,
art. 110 si 176.

Trata{ea materiei: Vol. Il p.

Apreciere

1. Aprecierea personalului _econo-
mic, tehnic, de altd specialitate si
administrativ se face anual.

. Consecinte ; Neefectuarea . apre-
cierilor constituie abatere ce atrage
sanctiuni disciplinare.

Reglementare : L. 12/1971, art. 17 ;
D. 689/1973, art. 38. ,



‘Tratarea materiei: Vol. I, p. 366.
_2. Contestatia Tmpotriva aprecie-
rilor si calificativelor se face la or-
ganul_de conducere colectiva al uni-
tatii in 15 zile de la luarea la cu-
nostinta. .

Consecinte: termenul fiind  de
prescriptie, depasirea are ca efect
pierderea dreptului la actiuine.

Reglementare : L. 12/1971, art. 19;
D. 689/1973, art. 39.

Tratarea materiei: Vol. I,
p. 365—367.

3. Solutionarea contestatiei de c&-
tre organul de conducere colectiva
se face in 30 zile de la'data pre-
zentarii contestatiei.

Consecinte : _nerespectarea poate
atrage sanctiuni disciplinare.

Reglementare : L. 12/1971, art. 19.

Tratarea materiei: Voi. 1, p. 365.

C
Carnet de munca

1 Tntocmirea carnetului se face Tn
30 de zile de la Tncadrarea 1n
munca.

Consecinte: incdlcarea obligatiei
constituie contraventie ~sanctionatd
cu amenda de la 300 lei la 1000 lei
(art. 23, alin. 2, lit. a, Decret nr. 92/
1976).

Reglementare: D. 92/1976, art. 2.

Tratarea materiei; Vol. I, p. 334.

2. insarierea modificarilor inter-
venite Tn executarea contractului
de munca se face Tn 15 zile de la
producerea modificarii.

Consecinte: incalcarea obligatiei
constituie contraventie sanctionata
cu amend& de la 300 lei la 1000 lei
(idem).

Reglementare: D. 92/1976, art. 6.

Tratarea materiei: Vol. 1, p. 335.

3. Prezentarea de cdtre persoana
Tncadratd Th muncd a actelor care
atestd schimbarile intervenite Tn
ceea ce priveste starea civild, pre-
gatirea scolara, pregatirea profesio-
nald se face Tn 15 zile de la data
producerii schimbarilor. o

Consecinte: incalcarea obligatiei
constituie abatere disciplinard sanc-
tionabild disciplinar. Dacd unitatea
a_suferit prejudicii va emite deci-
zie de imputare.

Reglementare: D. 92/1976, art. 6.

Tratarea materiei: Vol. I, p. 335.

4. Comunicarea cdtre cel Tncauza
arectificarii din oficiua Tnscrierilor
si refuzulide a finscrie in carnet
unele date se face Tn 15 zile de la
data ludrii masurii. S

Consecinte: Tncalcarea obligatiei
constituie _ contraventie = sanctionata
cu amenda de la 300 lei la 1000 lei
art. 23, alin. 2, lit. ¢, Decret nr.

21/1976).

Reglementare: D. 92/1976, art. 8.

Tratarea materiei i Vol. I, p. 335.

5. Formularea plingerii la judecé-
torie Tmpotriva refuzului unitatii de

a fnscrie sau de a rectifica unele
date, precum si in cazul neeliberdrii
carnetului de muncd se face in 30
de zile de la data comunicérii ma-
surii.

Consecinte: termenul fiind  de
prescriptie depasirea are ca efect
pierderea dreptului la actiune.

Reglementare: D. 92/1976, art. 8.
Tratarea materiei: Vol, I, p. 335.

6. Formularea plingerii la jude-
catorie Tmpotriva procesului-verbal
de  reconstituire a vechimii in
munca se face in 15 zile de la co-
municarea procesului-verbal.

Consecinte:  termenul fiind de
prescriptie = depdsirea sa are ca
efect pierderea dreptului la actiune.
7. Formularea plingerii la Comi-
sia superioara de reconstituire a
vechimii Th munca, impotriva hota-
ririi_ de reconstituire a  vechimii
Frlvmd activitatea in cadrele mi-
itare permanente si  Tndeplinirea
obligatiilor militare se_face in 15
zile 'de la data comunicarii hotaririi.

Consecinte : _termenul fiind de
prescriptie, depasirea are ca efect
pierderea dreptului la actiune.

Reglementare: D. 92/1976, art. 19.

Tratarea materiei: Vol. I, p. 339.

Cazier judiciar

1. Scoaterea din evidenta cazieru-
lui judiciar a persoanelor carora li
s-a suspendat conditionat executa-
rea pedepsei se face dupda 2 ani de
la expirarea termenului de Tncer-
care.

Reglementare; L. 7/1972, art. 12.

2. Scoaterea din evidenta cazieru-

lui ;udiciar a persoanelor amnistiate
se face dupda 2 ani de la interve-

nirea amnistiei.
Reglementare: L. 7/1972, art. 12.

3. Scoaterea din evidenta cazieru-
lui judiciar a persoanelor condam-
nate la dpedeapsa privativa de li-
bertate de cel mult 3 ani se face
dupd 28 ani de la data condam-
narii.

Reglementare: L. 7/1972, art. 12.

4. Trimiterea extrasului de pe ca-

zierul judiciar se face in cel mult

30 de zile de la primirea cererii.
Reglementare: L. 7/1972, art. 14.

5. Valabilitatea certificatului  de
cazier judiciar eliberat persoanelor
fizice este de 3 luni de la data Tn-
minarii.

Consecinte : dupd trecerea terme-
nului, certificatul nu mai este va-
labil, neconstituind o probad legala.

Reglementare: L. 7/1972, art. 16.

6. Eliberarea certificatului de ca-
zier ,’udiciar se face Tn cel mult
10 zile de la depunerea cererii la
organul de militie de la locul de
nastere si tn cel mult 30 de zile
de la_depunerea cererii la organul
de militie de la locul de domiciliu.

Reglementare i L. 7/1972, art. 17.

7. Comunicarea modului de solu-
tionare a cererii de rectificare a
datelor inscrise in cazierul judiciar
se face in 20 zlie de la depunerea
cererii.

Reglementare: L. 7/1972, art. 20.

8. Formularea contestatiei la ju-
decdtorie, Tmpotriva respingerii ce-
rerii de rectiticare se face in 30 de
zile de la comunicare.

. Consecinte: termen de prescrip-
tie ; depdsirea are ca efect pierde-
rea dreptului la actiune.

Reglementare: L. 7/1972, art. 21.

n conformitate cu prevederile
legale, copia de pe fisa de antece-
dente penale se elibereaza la cere-
rea persoanei Tn cauza sau la soli-
citarea organizatiilor socialiste inte-
resate.

Concediu de odihna

1. Durata concediului de odihna
este de 15—24 zile lucratoare, n
raport cu vechimea Tn munca.

Consecinte; depésirea _ perioadei
atrage sanctionarea disciplinard a
celur care a acordat-o si a celui
care a executat-o precum si obliga-
rea la restituirea indemnizatiei in-
casate necuvenit.

Reglementare: L. 26/1967, art. 1.
Tratarea materiei: Vol. Il, p. 8—9.

2. Durata concediului de odihna
al tinerilor pind la 18 ani este de
18—24 zile lucratoare, Tn raport cu
virsta.

Consecinte: depasirea perioadei
atrage aceleasi consecinte ca mai
sus.

Reglementare : L. 26/1967, art. 1;
Codul muncii, art. 163.

Tratarea materiei : Vol. Il, p. 13.

3. Durata concediului de odihna
suplimentar este de 3—12 zile lu-
cratoare, in raport cu conditiile deo-
sebite ale locului de munca.

Exceptie: Tn unele situatii anu-
me stabilite concediul suplimentar
este mai mare de 12 zile lucratoare.

_Consecinte:  Nerespectarea  pe-
rioadei legale are aceleasi efecte ca
riiai sus.

Reglementare: L. 26/1967, art. 2.

Tratarea  materiei:  Vol. 1,
p. 15—38.

4. Durata totald a concediului de
odihna_rezultatd din.Tnsumarea cu
concediul suplimentar nu poate fi
mai mare de 30 de zile lucratoare.

Exceptie :

— in cazul desfasurarii muncii n
conditii deosebite, concediul total
oate fi de cel mult 36 zile lucra-
oare ;

— In cazuri deosebite  stabilite
anume, concediul total poate fi de
cel mult 39 zile lucratoare.



Consecinte: Nerespectarea _ legii
produce aceleasi efecte ca mai sus.

Reglementare ;: L. 26/1967, art. 5;
H.C.M. 1149/1968, art. 2.

Tratarea  materiei ;. Vol. 1,
p. 39—40.

5. Obligatia conducerii unitatii de
a aduce Ja cunostintd persoanei n-
cadrate in munca data la care ur-
meaza sa plece Tn concediu de
odihna se aduce la indeplinire cel
mai tirziu cu 15 zile Tnainte de ple-
care Tn concediu.

Consecinte: nerespectarea poate
atrage sanctiuni disciplinare.

Reglementare : L. 26/19.67, art. 16.

Tratarea materiei : Vol.. Il, p. 48.

6. Se poate fractiona concediul
de odihnd cu conditia ca_una din-
tre fractiuni sd nu fie mai mica de
5 zile.

Consecinte: incalcarea poate a-
trage raspunderea disciplinara a ce-
lui vinovat.

Regzlementare: Codul  muncii,
art. 126.

Tratarea  materiei :  Vol. I,
p. 52—53.

7. Se interzice efectuarea_in.tr-un
an_calendaristic a concediilor de

odihnd . cuvenite pe mai mult de
2 ani.

.. Consecinte :_nerespectarea atrage
sanctiuni_disciplinare si rechemarea
obligatorie din concediu.

Reglementare :  Codul  muncii,

art. 120 m L. 26/1967, art. 15.

Tratarea  materiei:  Vol. 1,
p. 56—59. '

Concediu de maternitate

1. Femeile au dreptul la conce-
diu de materinate platit, compus
din 52 de zile, concediu prenatal si
80 de zile concediu postnatal, care
se prelungeste cu numarul  zilelor
de concediu prenatal neefectuat..

Consecinte : raspunderea persoa-,
nelor vinovate de heefectuarea
concediului.

Reglementare;  Codul muncii,
art. 155.

2. Femeile care au copii bolnavi
mai mici de 3 ani> beneficiazd de
concedii platite pentru  ngrijirea
acestora, care nu se includ in con-
cediul de odihna.

Consecinte : nerespectarea, atra?e
aplicarea unor sanctiuni  discipli-
nare.

Reglementare;  Codul  muncii,
art. 157.

Concurs

1. Afisarea posturilor vacante, a
conditiilor de participare si a da-
tei concursului se face cu cel pu-
tin 15 zile Tnaintea datei tinerii
concursului.

Consecinte: Tncalcarea obligatiei
atrage nulitatea absoluta si nere-
mediabila a examenului sau con-

cursului si a contractului de munca
subsecvent.

Reglementare : L. 12/1971, art. 53.

Tratarea materiei : Vol. I, p. 382.

2. Afisarea si publicarea  con-
cursului. Tn cercetarea stiintifica se
fac in 5 zile de la aprobarea com-
ponentei comisiei de concurs.
. Consecinte.. Tncalcarea obligatiei
atrage nulitatea absoluta si nereme-
diabila a concursului si a contrac-
tului de munca subsecvent.

Reglementare: D. 689/1973, art. 17.

Tratarea materiei : Vol. I, p. 75.

3. inscrierea la concursul pentru
ocuparea functiilor in cercetarea
stiintificd se face Tn 30 de zile de
la data publicarii concursului.
_Consecinte : fiind un termen sta-
bilit in favoarea persoanei, depasi-
rea este sanctionatd cu nulitatea
nscrierii.

Reglementare : D. 689/1973, art. 21.

Tratarea materiei: Vol. I, p. 75.

4. intocmirea referatelor asupra
candidatilor Tnscrisi la concurs se
face; In 20 zile. de la data susti-
nerii concursului.

Consecinte: termen relativ, ne-
respectarea  atrage aplicarea de
sanctiuni disciplinare.

Reglementare : D. 689/1973, art. 23.

Tratarea materiei: Vol. I, p. 75.

5. Convocarea comisiei pentru sta-
bilirea clasificarii se face In 10 zile
de la primirea referatelor.

Consecinte : nerespectarea atrage
sanctionarea disciplinara.

Reglementare : D. 689/1973, art. 23.

Tratarea materiei : Vol. I, p. 75

Comisii de judecata

1 Afisarea propunerilor de can-
didati se face cu cel putin 10 zile
Tnainte de data alegerii.

Consecinte : nerespectarea atrage
sanctiuni disciplinare.

Reglementare : L. 59/1968, art. 5,
republicata in 1973.

Tratarea materiei: Vol. Il1, p. 248.

2. Alegerea membrilor se face pe
termen de 2 ani de la data alegeri.

Consecinte : functionarea comisiei
dupa aceasta perioada este nelega-
14, hotaririle sale sint nule ca fiind
date fara competenta.

Reglementare: L. 59/1968, art, 5.

Tratarea materiei : Vol. 11, p. 248.
_3. Sesizarea, comisiei de judeca-
ta, pentru litigii de munca- se face
in termen_de 30 de zile de la data
comunicarii sau de la data cunoas-
terii_Tmprejurarii care a determi-
nat litigiul.

_Consecinte: termen de prescrip-
tie, depdsirea are ca efect pierde-
rea dreptului la actiune.

Reglementare:  Codul  muncii,
art. 176.

Tratarea materiei : Vol. Ill, p. 253.
4. Sesizarea organelor de jurisdictie
a.muncii pentru orice preétentii ba-

nesti se poate face in 3 ani de la
data producerii pagubei sau de_la
data la care drepturile trebuiau
acordate.

/Consecinte: termen de prescrip-
tie, depasirea avind ca efect stinge-
rea dreptului la actiune.

Reglementare: L. 59/1968, art.
30 ; Codul muncii, art. 176 (2).

Tratarea materiei: Vol. I, p. 253.

5. Sesizarea Comisiei de judecatd
pentru abateri de la regulile de
convietuire sociald, este de o luna
de cind cel In drept sa faca sesi-
zarea a stiut cine este faptuitorul,
dar nu mai mult de un an _de la
savirsirea faptei, iar pentru infrac-
tiuni Tn care se efectueaza proce-
dura de impdciuire este de 2 luni
din ziua in care persoana vatamata
sau, dupa caz, reprezentantul legal
al acesteia, a stiut cine este faptui-
torul.

Consecinte : termene de prescrip-
tie, depasirea are ca efect pierde-
rea dreptului la actiune.

Reglementare ; L. 59/1968, art. 30.

6. Tncercarea Tmpacarii partilor
in cazul in care impdacarea este pre-
vazutd de lege, Tn 30 de zile de la
sesizare.

Consecinte: termen de recoman-
dare, depasirea nu_lezeaza dreptu-
rile partilor din litigiu.

Reglementare : L. 59/1968, art. 31.

_ 1. Solutionarea litigiilor se face
in 30 de zile de la sesizare sau,
dupa caz, de la' data cind incer-
carea de Tmpacare nu a reusit.
Consecinte: termen de recoman-
dare, depdsirea nu_ lezeazd dreptu-
rile partilor din litigiu.
Reglementare: L. 59/1968, art. 31.
Tratarea materiei: Vol. Ill, p. 255.
8. Plangerea la judecdtorie Tmpo-
triva hotaririlor “date de Comisia
de judecatda se face in 15 zile de
ia' pronuntarea hotarfrii.
_ Consecinte : termen de prescrip-
tie; depdsirea avind ca efect pier-
derea dreptului la actiune.
Reglementare ;: L. 59/1968, art. 41.
_9. Cererea de reexaminare a ho-
taririi_ de catre domisie se poate
face Tn 30 de zile de la pronun-
tarea hotaririi.
_Consecinte: termen de prescrip-
tie, depasirea avind ca efect pier-
derea (stingerea) dreptului la ac-
tiune.
Reglementare : L. 59/1968, art. 43.
Tratarea materiei : L. 59/1968.
Tratarea materiei: Vol. I, p. 258.
10. Reexaminarea hotaririi de ca-
tr_le comisie se poate face Tn 30 de
zile.
Consecinte : termen de recoman-
dare, nerespectarea nu aduce atin-
gere a drepturilor partilor din liti-

giu.



11. Sesizarea judecétorieizle catre
procuror, dacd Se apreciaza c& ho-
tarirea Comisiei _de judecatd data
n urma reexaminarii- este netemei-
nicd, se poate face in 60 zile de la
pronuntarea hotaririi

_ Consecinte: termen de prescrip-
tie, depasirea stingind dreptul.
Reglementare : L. 59/1968, art. 43.
Tratarea materiei: Vol. 111 p. 259.
.12. Reabilitarea persoanei_ Tmpo-
triva cdreia s-a luat o masura de
influentare obsteascd, dacda nu a
mdi savirsit o faptd, intervine de
drept Tn termen de 1 an de la r&-
minerea definitivd a hotarfrii.
Consecinte: masura de influen-
tare se considerd ca nu a fost apli-
cata.
Reglementare : L. 59/1968, art. 47.

Contestatie

1. Vezi : apreciere- g)ct. 2 : decizie
de imputare, pct. . desfacerea
contractului_de muncd, pct. 5;
sanctiune disciplinara pct. 3.

2. Contestatia de  competenta
Curtii Superioare de Control Fi-
nanciar, pentru_pagubele stabilite
prin_decizii de imputare emise Tm-
potriva conducatorilor unitatilor se
face Tn 30 de zile de la data comu-
nicarii deciziei de imputare si se
depune la unitatea care a emis de-
cizia de imputare.

_Consecinte: termen de prescrip-
tie, depasirea are ca efect pierderea
dreptului, la actiune.

Reglementare : L. 2/1973, art. 21.

Tratarea materiei: Vol. Ill, p. 272.

3. Tnaintarea contestatiei de cdtre
unitate Tmpreuna_cu dosarul catre
Curtea Superioara de_Control Fi-
nanciar se face in 5 zile de la data
inregistrarii contestatiei.

Consecinte : depasirea poate atra-
ge sanctionarea disciplinara.

Reglementare: L. 2/1973. art. 2L

Tratarea materiei : Vol. Ill, p. 272.

Contract de Tinchiriere accesoriu
contractului de munca.

1. Obligatia persoanelor care de-
tin locuinte cu contract de Tnchi-
riere accesoriu la contractul de
munca de a le elibera Tn cazul in
care contractul de muncad & incetat
din vina sau initiativa lor, n
3 luni de la Tncetarea contractului
de munca.

_Consecinte : unitatea este obliga-
ta a denunta contractul si a solici-
ta judecatoriei evacuarea fortata.

Reglementare: D. 195/1977, art. 4;
L. 5/1973, art. 51.

Tratarea  materiei 7 Vol. I,
p. 363—367.

2. Au dreptul sa detina locuin-
tele si dupa pensionare, persoanele
care au lucrat in unitatea respec-
tiva cel putin 10 ani.

Consecinte : unitatea poate fi o-
bligata sa respecte acest drept su-

biectiv prin hotdrire judecdtoreasca
la cererea celor interesati.

Reglementare: D, 195/1977, art. 4;
L. 5/1973, art. 51.

Tratarea  materiei :  Vol. 1,
p. 363—367.

Contraventii

1. Aplicarea sanctiunii contraven-
tionale se prescrie in 3 luni' de la
savirsirea faptei.

Exceptie: in domeniul financiar
fanctlunea se prescrie Tn termen de

an.

Consecinte ; fiind termenede pre-
SCFIPE[@, depdsirea acestora are ca
efect "imposibilitatea aplicarii sanc-
tiunii contraventionale. Dacd totusi
a fost aplicatd, organul competent
0 va anula la cererea persoanei in-
teresate.

Reglementare : L. 32/19'63.

2. Plingerea Tmpotriva procesului
verbal de contraventie se face in
15 zile de la comunicare. .

Consecinte; fiind termen de pre-
scriptie, depdsirea acestuia  stinge
dreptul la actiune.

Reglementare : L. 32/1963.

3. Reducerea amenzii la. juma-
tate din minimul prevazut de lege
pentru_fapta respectivd, dacd con-
travenientul plateste in 48 ore.

Consecinte : depasirea termenului
are ca efect nasterea obligatiei de
a achita_integral amenda contra-
ventionald.

Reglementare: L. 32/1968.

D
Decizie de imputare

1. Emiterea deciziei de imputare
se face Tn cel mult 60 zile de la
data cind cel in drept sa emita
decizia a luat cunostintd de produ-
cerea pagubei.

Consecinte .. fiind termen de_ pre-
scriptie, prin depdsirea sa unitatea
pierde dreptul de a emite decizie
de imputare Tmpotriva  autorilor
prejudiciului, indreptindu-se contra
celor din a caror vind nu s-a emis
in termen.

Reglementare:  Codul  muncii,
art. 108 (2).

2. Comunicarea dec'ziei _de im-
putare se face Tn 15 zile de la
emiterea ei.

Consecinte: decizia de imputare
nu devine executorie decit dupd co-
municare. Necomunicarea in ter-
men _constituie contraventie . si se
sanctioneaza cu amenda de la 200
lei la 500 lei (art. 2, lit. b, corobo-
rat cu art. 1, pct. 26 din H.C.M.
nr. 68/1970).

Reglementare : Codul muncii, art.
108 (%).
Oél'ratarea materiei: Vol. I, p. 107-

3. Contestatia Tmpotriva deciziei

de imputare la comisia de judeca-
td sau la judecdtorie, in functie de
valoare se face In 30 de zile de la
comunicarea deciziei.

Consecinte: termen de prescrip-
tie @ carui depasire stinge dreptul
la actiune.

Reglementare:  Codul  muncii,
art. 176,

Tratarea materiei: Vol. I1l, p. 115.

4. Termenul pentru introducerea
plangerii  Tmpotriva _ hotéririi  co-
misiei: de judecatd care a solu-
tionat contestatia Tmpotriva deciziei
de imputare este de 15 zile de la
pronuntarea hotaririi in cazul cind
partile au fost prezente si de la
comunicarea hotarfrii in cazul cind
au lipsit.

Consecinte : termen de prescrip-
tie, depasirea acestuia face sa Tnce-
teze dreptul la actiune.

Reglementare : L. 59/1968, art. 41.

Tratarea materiei: Vol. 1, p. 257.

Delegare

1. Delegarea se poate face pe o
perioadad de cel mult 60 zile.

Poate fi prelungitd cu Tnca cel
mult 60 zile. )

Consecinte : depasirea poate atra-
ge raspunderea disciplinara a celui
care a dispus-o, iar masura in sine
este ilegald, putind fi contestatd la
comisia de judecata.

Reglementare :  Codul  muncii,
art. 66.

Tratarea materiei : Vol. I, p. 183—
184.

Desfacerea contractului de munca.

1. Desfacerea contractului de mun-
ca pe baza prevederilor art. 130 (1),
lit. e. i si k. poate sa se facd in
cel mult o lund de la constatarea
Tmprejurarii care constituie temeiul
desfacerii.

Consecinte. termen de prescrip-
tie, depasirea acestuia stinge drep-
tul unitati de a desface contractul
de munca.

Reglementare:  Codul  muncii,
art. 130 (2).

Tratarea materiei: Vol. I, p. 205.

2. Unitatea poate desface con-
tractul de muncd in cazul in care
persoana este arestata mai mult de
60 de zile.

.Consecinte : neimplinirea terme-
nului duce la anularea masurii
luate de unitate.

Reglementare : Codul muncii, art.
130 (D).

3. Unitatea nu poate desface con-
tractul de munca in perioada cit
persoana isi _Tngrijeste copilul bol-
nav in virsta de pina la 3 ani, de-
cit Tn, cazurile exlpres prevazute Tn
art, 146 din Codul muncii.

Consecinte :  anularea urmaririi
desfacerii contractului.
46Reglementarez Codul muncii, art.



Comunicarea deciziei de desfa-
cere se face In 5 zile de la luarea
deciziei.

Consecinte:.  masura  desfacerii
contractului de muncd nu produce
efecte Tnainte de comunicarea de-
ciziei, persoana fincadratd conside-
rindu-se in continuare n raporturi
de muncd pind la primirea comu-
nicarii.

Reglementare:  Codul  muncii,
art. 134.
Tratarea materiei: Vol. Ill, p. 208.

Contestatia impotriva deciziei de
desfacere a contractului de mun-
ca se face 1n 30 de zile de la comu-
nicarea deciziei.

_Consecinte: termen de prescrip-
tie ; depasirea acestuia stinge drep-
tul la actiune.

Regjlementare: Codul  muncii,
art. 176.

Tratarea materiei: Vol. Ill, p. 253.
5.Despagubirile cuvenite persoa-
nei Tn cazul anularii desfacerii con-
tractului de munca se calculeaza
e baza retributiei sale medii rea-
izate In ultimele 3 luni anterioare
desfacerii contractului de munca.
Consecinte: recalcularea despa-
gubirilor si aplicarea unor sanc-
tiuni disciplinare.

3Reglementare: Codul muncii, art.

Detasare

. Detasarea se poate face pe o pe-
rioada de cel mult 6 luni.

Poate fi prelungita cu ncd cei
mult 6 luni.

Exceptie : Se poate face detasare
pind_la 2 ani in cazul in care 0 a-
numita prevedere legalda stabileste
expres acest termen.

Consecinte :  atrage raspunderea
disciplinara a celui ce a dispus o a-
semenea _masurd ilegald, putind fi
contestata la organul de jurisdictie
a muncii.

Reglementare : Codul muncii, art.

Tratarea materiei: Vol. I, p.
183—184.

Domiciliu

L inscrierea mentiunii schimbarii
domiciliului in actul de identitate
se face in 5 zile de la data_obtinerii
dovezii ca are locuinta asigurata.

Consecinte : depasirea termenului
constituie _contraventie sanctionatd

cu amendd de la 400 la 1500 lei
(art. 27. lit. c. Legea nr. 5/1971).

Reglementare; L. 5/1971, art. 17.

2. Obligatia prezentarii pentru in-
scrierea vizei de resedintd n alta
localitate decit cea de domiciliu, 0
are 0 persoana cind_ locuieste mai
mult de 5 zile la altd adresa.

Consecinte : depasirea termenului
constituie ~ contraventie sanctionata

cu amenda de la 400 la 1500 lei
(art. 27, lit. ¢, Legea nr. 5/1971).

Reglementare : L. 5/1971, art. 22.

3. Obligatia persoanei de a se in-
scrie in cartea de imobhil in
5 zile de la sosirea Tn imobil.

Consecinte : depdsirea_termenului
constituie contraventie si se sanctio-
neazd cu amenda de la 200 la 800
lei (art. 27, lit, b, Legea nr. 5/1971).

Reglementare: L. 5/1971, ar.t25.

4. Plingerea Tmpotriva procesului
verbal de constatare a contraventiei
la prevederile legale privind actul
de identitate este de 15 zile de la
comunicarea procesului verbal.
_Consecinte: termen de prescrii)-
tie, depasirea stinge dreptul la
actiune.

Reglementare : L. 5/1971, art. 29.

5. Solutionarea plingerii se face in
30 de zile de la Tnregistrarea ei.

Consecinte .  depasirea acestuia
nu are nici un fel de repercusiune
asupra contestatorului.

Reglementare : L. 5/1971, art. 29.

6. Contestatia Tmpotriva deciziei
de anulare a schimbarii domiciliu-
lui se face in 15 zile de la primirea
deciziei.

_Consecinte: termen de prescri‘:)-
tie , depasirea stinge dreptul la
actiune. ’

Reglementare : D. 68/1976, art. 10.

_ 1. Solutionarea contestatiei se face
in 30 de zile de la inregistrare.

Consecinte :  depdasirea acestuia
nu prejudiciaza contestatorul.
Reglementare : D. 68/1976, art. 10.

8. Obligatia de a parasi localitatea
0 are 0 persoana careia i s-a efec-
tuat in actul de identitate mentiu-
nea de anulare a schimbarii domi-
ciliului, In 90 de zile de la efectua-
rea mentiunii.

Consecinte:  consiliul  popular
care a_emis decizia de anulare a
schimbarii domiciliului este obligat
a asigura spatiul de locuit si un
loc de muncda in localitatea unde
cel in cauza a domiciliat Tnainte.

Reglementare : D. 68/1976, art. 11.

9. Anularea mentiunii de schim-
bare a domiciliului’ din alte locali-
tati in orase declarate, potrivit legii,
orase mari, se poate face, printre
alte cazuri, si Tn cazul in care per-
soanei careia i s-a schimbat domi-
ciliul i s-a desfacut contractul de
muncd din _motive imputabile ei,
Tnainte de Tmplinirea a 5 ani de la
data Tncadrarii.

Consecinte : [prin depasirea terme-
nului, consiliul  popular nu  mai
poate anula decizia de schimbare
a domiciliului.

Reglementare: D. 68/1976, art. 10.

*

G
Garantie

1. Nu au obligatia constituirii ga-
rantiei Tn numerar_cei care gestio-
neaza bunuri pind la Tncadrarea
unui gestionar, dar nu mai mult de
60 de Zile.

Consecinte: depasirea termenu-
lui da nastere obligatiei de a pro-
ceda la constituirea garantiilor.

Reglementare : L. 22/1969, art. 10.

2. Gestionarul are obligatia s& de-
pund rata garantiei in 15 zile de la
data cind trebuia sad i se reting,
dacd rata nu i s-a putut retine pe
stat de_catre unitate din cauza altor
retineri. )

Consecinte: depasirea  termenu-
lui are de efect Iinsuficienta garan-
tiei, fapt ce atrage retragerea ca-
litatii de gestionar.

Reglementare : L. 22/1969, art. 13.

3. Gestionarul are obligatia sa
completeze garantia' Tn cazul in care
aceastd obligatie rezultd Th urma
recalcularii garantiei, in termen de
60 de zile.

_ Consecinte : necompletarea_garan-
tiei atrage retragerea calitdtli de
gestionar.

Reglementare ;: L. 22/1969, art. 20.
4. Diferentele n plus_ rezultate
din recalcularea garantiei se resti-
tuie n 10 zile.

Consecinte : depdasirea acestuia a-
trage raspunderea disciplinara a ce-
lui vinovat.

Reglementare: L. 22/1969, art. 20.

Gestionar :

~ 1. Persoana’ amnistiatd nu poate
fi gestionar timp de 2 ani de la
data intervenirii amnistiei.
Consecinte : Tncadrarea Tnainte de
termen este ilegald si  constituie
contraventie sanctionata cu amenda
de la 1000 la 2000 lei (pct. 30, art.
1, coroborat cu art. 2, lit. e din
H.(IZ).M. nr. 68/1970). (Contractul este
nul).

Reglementare : L. 22/1969, art. 4.

Tratarea materiei : Vol. I, p. 46—

2. Persoana cdreia i s-a' suspendat
conditionat executarea pedepsei nu
poate fi gestionar Tn _cursul terme-
nului de ncercare si 2 ani de la
expirarea acestui termen.

Consecinte : incadrarea unei per-
soane ca gestionar cu Tincdlcarea
acestei prevedeti_constituie contra-
ventie sanctionatd cu amenda de la
1000 la 2000 lei (art. 1, pct. 30,
coroborat cu art. 2, lit. e din
H.(IZ).M. nr. 68/1970). (Contractul este
nul).

Reglementare : L. 22/1969, art. 4.
8Tratarea materiei : Vol. I, p. 46—

3. Unitatea are obligatia de a
comunica celeilalte unitati dovada
din care sa rezulte daca gestionarul
care a plecat a produs pagube avu-



tului obstesc, Th 10 zile de la pri-
mirea cererii.

Consecinte : depdsirea atrage ras-
punderea disciplinard a persoanei
vinovate.

Reglementare: L. 22/1969, art. 6.
| Gestiune

Desemnarea unei persoane de ca-
tre conducatorul unitatii de a primi
0 gestiune pind la numirea unui
gestlonar se poate face pe o perioa-
a de cel mult 60 de zile.

_ Consecinte . depasirea termenului
justifica refuzul celui desemnat de
a continua girarea functiei de ges-
tionar. Depasirea perioadei atrage
raspunderea disciplinara a celui vi-
novat.

Reglementare: L. 22/1969, art. 10.

Tncadrare Tn munca

1. Examenul medical este obliga-
toriu sa se faca prealabil tuturor
celorlalte forme de examinare.

Consecinte : Tncadrarea fara aviz
medical este lovitd de nulitate. Nu-
litatea este Tnsd remediabila prin
efectuarea ulterioard a controlului
medical, Tncadrarea consolidindu-se
Tn acest mod.

Reglementare : L. 6/1978, art. 90.

6Tratarea materiei : Vol. I, p. 44—

2. Termenul de Tncercare pentru
functii de executie este de maxi-
mum 15 zile, iar pentru functii de
conducere de maximum 90 de zile.

Consecinte: mentinerea celui 1n
cauza in functie si dupd depéasirea
termenului are ca efect definitiva-
rea Tncadrarii.

Reglementare : Codul muncii, art.
63 si L. 12/1971, art. 9.
g'I‘ratarea materiei : Vol. I, p. 58—

3. Refncadrarea unei persoane pe

radatii, dupa ce a fost Tncadratd
a nivelul de baza ca urmare a des-
facerii contractului de munca din
?roprle initiativda —_ demisie —, se
ace dupa o perioada de 30—90 zile
de la Tncadrarea la nivelul de baza.

Aceeasi peripada_este valabild si
entru ‘alte situatii prevdzute de
ege.

Consecinte; Acordarea treptelor
sau a girada;ullor inainte de 30 zile
este nelegala, masura fiind nula.
Prin neacordarea acestora in pe-
rioada de 90 zile se considerd cd
unitatea nu intelege a uza de pre-
vederile legale. Ea nu poate fi obli-
gata a lua o asemenea masurda de
catre organul de jurisdictie a
muncii.

Reglementare : L. 57/1974, art. 200.

4. Persoana Tncadratd pe baza
unui act de repartizare (fard exa-
men, concurs sau proba practicd)
care dupa expirarea perioadei de

stagiq nu_reuseste la proba practica
trebuie sd se prezinte din nou la
probd la intervale de cel putin
6 luni.

_Consecinte ; cei in_cauza nu vor
fi definitivati pina cind nu reusesc
la proba practica.

Reglementare : L. 12/1971, art. 57.
Tratarea materiei: Vol. I, p. 64.

5. Persoana numita temporar in-
tr-un post de conducere vacant sau
n locul unei persoane cu functie de
conducere ce lipseste 0o anumita pe-
rioadd din unitate are dreptul sa
primeasca diferenta de retributie
daca perioada de Tnlocuire depa-
seste 30 zile calendaristice.

Consecinte ; acordarea retributiei
pe o perioadd mai mica de 30 de
zile se considerd necuvenitd, fiind
supusa restituirii.

Reglementare : L. 57/1974, art. 74.
Tratarea materiei : Vol. 11, p. 242,

6. Tncadrarea, transferarea si ince-
tarea Tncadrarii strdinilor se«anunta
organului local al Ministerului de
Interne in 5 zile.

Consecinte : depéasirea_acestuia a-
trage raspunderea disciplinara a
celui vinovat care nu a facut co-
municarea.

Reglementare : L. 23/1971, art. 24.
Tratarea materiei : Vol. I, p. 70.

Tncadrare intr-o munca utila

1. Convocarea adunarii cetdtenesti
entru discutarea persoanei care re-
uzd sistematic Tncadrarea in munca

se face n 30 de zile de la data se-
sizarii.

Consecinte : depésirea acestuia se
considera abatere disciplinara, sanc-
tionabild potrivit legii.

Reglementare : L. 25/1976- art. 8.
Tratarea materiei : Vol. Il, p. 319.

2. Persoana care refuza sistematic
sa se Incadreze, ducind o viatd_ pa-
razitara, este_obligatd prin hotarire
judecatoreascd sd presteze munca
pe santiere, unitati agricole, fores-
tiere etc, pe timp de 1 an.
Consecinte : termenul este obliga-
toriu, respectarea acestuia se asi-
gurd de consiliille populare si or-
ganele de militie (art. 11, Legea
nr. 25/1976).
Reglementare : L. 25/1976, art. 9.
Tratarea materiei : Vol. Il, p. 320.
3. Sesizarea judecatoriei se face in
30 de zile dela data cind a_avut
loc punerea in discutia adunarii ce-
tatenesti.
. Consecinte : termen de prescrip-
tie, .depasirea acestuia stinge drep-
tul de a sesiza instanta. Cel 'vino-

vat de pierderea temenului este
susceptibil de sanctiune discipli-
nara.

Reglementare: L. 25/1976,art. 10.
Tratarea materiei: Vol. Il, p. 320.

N

4. Solutionarea cauzei se face de
catre judecatorie in 10 zile de la
sesizare.

Consecinte : depasirea acestuianu
afecteaza validitatea hotaririi jude-
catoresti.

Reglementare : L. 25/1976, art. 10.

Tratarea materiei : Vol. Il, p. 320.

M
Maistru

1. Ocuparea_functiei de maistru se
poate_face dprln concurs si de catre
muncitori de Tnalta calificare, ab-
solventi ai liceelor sau ai scolilor
profesionale care au o vechime de
cel putin 10 ani ca muncitori cali-
ficati.

Consecinte : nerespectarea terme-
nului. are de efect nulitatea inca-
drérii persoanei interesate, atragind
si raspunderea discinlinara a celui
ce a determinat o Tncadrare nele-
gala.

2. Perioada de incercare pentru
persoana Tncadratd pe baza con-
cursului pe functie de maistru este
de 30 zile.

Consecinte: neimplinirea terme-
nului are _de efect nulitatea inca-
drarii, atrdgind si raspunderea dis-
ciplinara a celui ce a determinat o
Tncadrare nelegala.

Reglementare : L. 6/1977, art. 18.

Tratarea materiei ; Vol. Il. p. 337.

3. Absolvirea scolii de maistri de
céitre o persoand care ocupa functia
de maistru fara aceasta scoalda se

oate face in 5 ani de la numirea
or_in functie. . )

Consecinte: prin _trecerea acestui

termen, persoana in. cauza pierde
dreptul d? a se prezenta la scoala
de maistri.

Reglementare : L. 6/1977- art. 19.

Tratarea materiei : Vol. II, p. 338.

4. Actul aditional se ncheie de o
persoana_ pentru a lucra Th unitate
pe functie de maistru o perioada
de minimum 5 ani dupa absolvirea
scolii.

Reglementare ; L. 6/19/7, art. 20.

Consecinte : nerespectarea perioa-
dei atrage obligatia de a restitui
cheltuielile de scolarizare proportio-
nal cu timpul nelucrat In unitate.

Reglementare : L. 6/1977. art. 23,

Tratarea materiei : Vol. 1lI, p. 339.

5. Perfectionarea periodicd a mai-
strilor este’ qbligatorie cel putin o
datd la 5 ani.

Consecinte: neindeplinirea  obli-
gatiei poate avea ca efect conside-
rarea celui in cauza ca necorespun-
zator postului ce-1 ocupa.

Reglementare : L. 6/1977, art. 29.

Tratarea materiei : Vol. I, p. 341

6. Are dreptul de a candida la
examen sau concurs pentru functia
de maistru principal maistrul care
are o vechime Tn functiede cel pu-
tin 5 ani.



Consecinte: promovarea exame-
nului sau concursului este nuld daca
cel Tn cauza nu Tndeplineste condi-
tia prevazuta de lege. Nulitatea
este absoluta si neremediabila.

Reglementare: L. 6/1977, art. 31
Tratarea materiei : Vol. 11, p. 342.
Militari

1. Persoana fincadratd in_ munca
chematd la centrul militar in vede-
rea ncorporarii are obligatia de a
se prezenta la locul de muncd in
5 zile de la data comunicarii cd nu
este Tncorporata.

Consecinte : depdsirea termenului
cu vinovatie poate duce la desfa-
cerea disciplinara a contractului de
munca

Reglementare : L. 14/1972, act. 76.

2. Persoana Tncadratd n_munca
care si-a Tndeplinit obligatiile mi-
litare are obligatia s& se prezinte
la locul de muncd Tn 15 zile de la
data l&sdrii la vatra ori a trecerii
in rezerva. ) )

Consecinte : depasirea termenului
cu vinovatie poate duce la desfa-
cerea_disciplinara a contractului de
munca.

Reglementare: L. 14/1972, art. 76.

N
Norma

1. Femeile care au copii in virsta
de pina la 6 ani, pe care fi_ingri-
jesc, pot lucra cu 1/2 norma dacd
nu beneficiazd de crese sau _cami-
ne- timpul astfel lucrat considerin-
du-se norma intreaga.

Consecinte : nerespectarea atrage
raspunderea disciplinara a celui vi-,
novat.

8Reglementare: Codul muncii, art.
58.

(@)
Ore suplimentare

1. Prestare a muncii peste durata
normald se pote face de o persoand
pind la 120 ore pe an.

Exceptie: Tn cazuri deosebite cu
aprobarea U.G.S.R. se pot efectua
ntre 120—360 ore anual. )

Consecinte . prestarea si  retri-
buirea_orelor suthentare in alte
conditii decit cele lega’e, =~ atrage
ré_ls?underea disciplinara_ si mate-
riald a celor care au dispus efec-
tuarea acestora.

Reglementare: Codul muncii, art.
19.

Tratarea materiei: Vol. I, p. 220.

2. Compensarea orelor suplimen-
tare cu timp liber corespunzdtor se
face in urmdatoarele 30 zile de la
efectuarea lor.

Consecinte; termen relativ, prin
acordul partilor compensarea poa-
te avea loc si peste acest termen.
2(I)?eglementare: Codul muncii, art.

Tratarea materiei : Vol. I, p. 221

P
Paguba.

1. Raspunderea materiala pentru
Baguba cauzatd unitatii poate fi sta-

ilitd numai in cazurile Tn care a-
ceasta a fost constatata Tn cel mult
3 ani de la data producerii ei.

n cazul restituirii sumelor sau
a_contravalorii bunurilor ori servi-
ciilor nedatorate, rdaspunderea ma-
teriald poate fi stabilita Tn cel mult
1 an de la data primirii sumelor
sau bunurilor ori de cind persoana
a beneficiat de serviciile nedatorate.

Consecinte: termen de decddere.
Unitatea pierde dreptul de a se Tn-
destula de la autorii prejudiciului,
urmind a se desddauna de la cei din
vina carora termenele de 1 an si
de 3 ani au fost depasite.

08Reglementare: Codul muncii, art.

Tratarea materiei : Vol. [, p.

Pauza

1. Pauza pentru alimentarea si in-
grijirea copilului se poate acorda la
intervale de cel mult 3 ore.

Pauza se acorda pina la Tmplini-
rea Vvirstei dc 9 luni si In cazuri
speciale se poate prelungi pina la
12 luni.

Consecinte: neacordarea  pauzei
sau depasirea termenului atrage
raspunderea disciplinara a celui vi-
novat de neluarea acestor masuri.

Reglementare: Codul muncii, art.
6.

Tratarea materiei; Vol. |, p. 245.

2. Timpul total acordat pentru
pauza, inclusiv deplasarile nu poate
depasi 2 orc zilnic.

Consecinte : nerespectarea terme-
nului poate determina aplicarea de
sanctiuni disciplinare.

Reglementare; Codul muncii, art.
156.
Tratarea materiei: Vol. I, p. 245.

Plata drepturilor banesti

1. Plata drepturilor banesti la in-
cetarea raporturilor de munca este
obligatorie Tn 3 zile de la data n-
cetarii raporturilor de munca.

Consecinte : depasirea poate, atra-
ge raspunderea disciplinara a celui
vinovat.

Reglementare: L. 57/1974, art. 192,

Preaviz

1. Unitatea are obligatia de a a-
corda persoanei al carei contract de
munca a fost desfacut, in cazurile
prevazute de _lege, un reaviz
de 15 zile lucratoare de la data co-
municarii.

Consecinte : Neacordarea preavi-
zului — total sau partial — naste
obligatia unitatii de a plati o m<-
demnizatie egald cu cel mult 1/2 din
retributia tarifara lunara, corespun-

zator perioadei pentru care nu s-a
acordat preaviz. Dacd neacordarea
preavizului constituie o abatere dis-
ciplinard_ se va stabili raspunderea
persoanei care nu si-a _indeplinit
aceasta obligatie de serviciu.

3Reglementare: Codul muncii, art.
1.

Tratarea materiei: Vol. I, p. 197.

2. Persoana cu functie de executie
are obligatia sa preavizeze unitatea
in cazul cind cere Tncetarea contrac-
tului de munca cu 15 zile lucra-
toare, calculate de la data Tnregis-
trarii cererii.

Consecinte: Termenul fiind sta-
bilit in favoarea unitatii este obli-
%atovr pentru persoana  Tncadrata,

aca nu se prezinta la serviciu Tn
Perloada de preaviz i se poate des-
ace disciplinar contractul de mun-
cd. Unitatea poate renunta total sau
partial la preaviz.

3é?eglementare: Codul muncii, art.

Tratarea materiei: Vol. I, p. 197.

3. Persoana cu functie de condu-
cere are obligatia_s& preavizeze uni-
tatea n cazul cind cere incetarea
contractului de munca cu 30 de zile
lucratoare calculate de la data inre-
gistrarii cererii.

Consecinte : idem ca mai sus.

Reglementare : Codul muncii, art.
135.

Tratarea materiei; Vol. 1l, p. 198.

Promovare

1. Promovarea muncitorilor cali-
ficati, poate avea loc dupa trecerea
unor perioade de timp prevazute
in anexa nr. 1 la Legea nr. 12/1971,
in mod diferentiat pe' grupe, ra-
muri si In raport de studii ; terme-
nul minim este de 1 an (é;ru a Il)
iar termenul maxim este de 15 ani
(grupa 1).

Consecinte . nerespectarea atrage
raspunderea disciplinara si _even-
tual materiald a celui care dispune
Bromqvarea, operatia fiind = nula ;
eneficiarul urmeaza a restitui po-
trivit legii, sumele Tncasate necu-
venit.

Reglementare: L. 12/1971, anexa
nr. L

2. Promovarea personalului
T.E.S.AD.P.,, de executie si condu-
cere, poate avea loc dupa trecerea
unor perioade de timp In mod d!-
ferentiat, Tn raport de functii, de
studii si de gradul ele Tncadrare al
unitatilor socialiste.

Consecinte : idem ca mai sus.

3. Persoana notatd cu calificati-
vul ,slab“ nu poate fi promovata
in functie in ultimul an.

Consecinte: Tncalcarea termenu-
lui duce la nulitatea promovarii, la
restituirea diferentei de retributie
si la raspunderea disciplinard a
celui ce a dispus promovarea.

Reglementare ; L. 12/1971, art. 21.



Protecfia muncii

1. Conducerea unitétii are obliga-
tia sa remedieze deficientele privind
protectia individuala la locurile de
muncd nu mai mult de 30 de zile
de la constatare.

Consecinte ;. Depasirea termenului
atrage raspunderea disciplinara sau
eventual penald, potrivit legii.

Reglementare : L. 5/1965.
;ll'ratarea materiei: Vol. |, p. 130—

R

Repunere n termen

1. Cererea de repunere n termen
se poate formula in 15 zile de la
incetarea cauzei care a impiedicat
sesizarea n termen.

Consecinte ; fiind termen de pre-
scriptie, depasirea lui stinge drep-
tutul la actiune al persoanei inca-
drate.

177Reglementare: Codul muncii, art.

Tratarea materiei: Vol. I, p. 259.
Repartizare Tn alta munca

1. Persoana incadratda in munca
poate fi repartizatd in altd muncd
pe baza recomandarii medicale, n
perioada Tn care se afla sub trata-
ment medical Tn cursul unui an ca-
lendaristic, cel mult 3 luni.

Consecinte : nerespectarea terme-
nului angajeaza raspunderea disci-
plinard a celui ce incalcd legea.

Reglementare : Codul muncii, art.
7.

Tratarea materiei : Vol. I, p. 230—
238.

Regulament de ordine interioara

L. Afisarea proiectului de regula-
ment se face pe timp.de 10 zile.
_Consecinte : nerespectarea atrage
raspunderea disciplinara a celor vi-
novati.

Reglementare ;: indrumar M.M. si
U.G.S.R. 66427/1973.

Tratarea materiei : Vol. I, p. 121—
128

2. Intrarea n vigoare a regula-
mentului are loc n 10 zile de la
semnarea lui.

Consecinte . pind la  Tmplinirea
termenului ROI, nu produce efecte.

Reglementare : indrumar M.M. si
U.G.S.R. 66427/1973.

él'ratarea materiei : Vol |. p. 124—

Recurs

L Recursul se declard in 15 zile
de la data comunicarii hotarfrii.

Consecinte : depésirea termenului
stinge dreptul la actiune avind ca-
racterul unui termen de prescriptie.

01Reglementare: Cod proc. civ. art.

Tratarea materiei ! Vol. 1lI, p.

Recrutare si repartizare fortd de
munca

1. Persoana repartizatda in munca
este obligata sd se prezinte la uni-
tate Tn vederea Tncadrarii in cel
mult 15 zile de la data repartizarii.

Consecinte : depasirea termenului
din culpa atrage raspunderea disci-
plinard. Dacd nu se prezintd deloc,
va fi obligat prin hotarire judeca-
toreasca potrivit art. 9 din" Legea
nr. 25/1976.

Reglementare : L. 24/1976, art. 6.

Tratarea materiei : Vol. Il, p. 316—
317.

2. Inscrierea la Directiile pentru
probleme de munca si ocrotiri so-
ciale sau la Oficiile acestora a per-
soanelor apte de_  munca, _care
nu urmeaza o forma de Tnvatdmint
sau de calificare profesionald ori nu
sint incadrate Th_munca este obli-
gatorie Tn 30 de zile de la data jvirii
Situatiei care determind necesitatea
Tncadrdrii in munca.

Consecinte: nerespectarea terme-
nului constituie contraventie sanc-
tionatd cu amendd de la 200 la
2000 lei (art. 15 coroborat cu art.
7, alin. 2 si alin. 3, si art. 1 din
Legea nr. 24/1976).

Reglementare : L. 24/1976, art. 8.
Tratarea materiei : Vol. Il, p. 317.

3. Repartizarea si Tncadrarea in
muncd a absolventilor cursurilor de
zi ai liceelor, scolilor profesionale,
uceniciei la locul de muncd si ai
scolilor de specializare post liceald,
dacd nu au Tncheiat contracte de
scolarizare se face in 30 de zile de
la data absolvirii.

_Consecinte: atrage raspunderea
disciplinara a celui din a carui vina
s-a depasit termenul; persoana ce ur-
meaza a fi repartizatd avind drep-
tul de a cere respectarea obligatiei
de catre organele centrale sau lo-
cale competente.

Reglementare : L. 24/1976, art. 11.
Tratarea materiei : Vol. II, p. 318.

Rezolvarea propunerilor, sesizéri-
lor, reclamatiilor si cererilor oame-
nilor muncii.

1. Cele adresate organelor centra-
le de partid, de stat_si organizatii-
lor obstesti se rezolva in 40 zile de
la Tnregistrare.

Consecinte:  atrage raspunderea
disciplinard a celor vinovati de in-
calcarea legii.

Reglementare : L. 1/1978. art. 11.

2. Cele adresate comitetelor jude-
tene de partid, consiliilor populare
Judetene se rezolva in 30 zile de la
Inregistrare.

Consecinte . atrage raspunderea
disciplinara a celor vinovati de in-
calcarea legii.

Reglementare: L. 171978. art. 11.

3. Cele adresate celorlalte organe
de partid, de stat, organizatiilor ob-
stesti si unitatilor economice si so-
ciale, se rezolva in 29 zile de la in-
registrare.

Consecinte:  atrage raspunderea
disciplinard a celor vinovati.

Reglementare : L. 1/1978. art. 11

4. Prelungirea termenului se poate
face cu cel mult 30 de zile.

Consecinte :  atrage raspunderea
disciplinara a celor vinovati.

Reglementare i L. 1/1978, art. 11.

5. Cererile se_rezolva de toate or-
anele_de stat in cel mult 20 zile
e la Tnregistrare.

Consecinte:  atrage raspunderea
disciplinara a celor vinovati.

Reglementare: L. 1/1978. art. 11.

6. Trimiterea scrisorilor altor or-
gane pentru rezolvare este obliga-
orie in 5 zile de la nregistrare.

Consecinte :  atrage raspunderea
disciplinara a celor vinovati.

Reglementare : L. 1/1978. art. 11

Sanctiune disciplinara

1. Stabilirea sanctiunii si comuni-

carea ei 1n scris persoanei sanctio-
nate se face in cel mult 30 de zile
de la data cind cel in drept sa a-
plice_ sanctiunea a luat cunostinta
de savirsirea abaterii.
_Consecinte : termen de prescrip-
tie, a_carul depasire stinge dreptul
unitatii_de a stabili sanctiunea dis-
ciplinara.

Reglementare: L. 1/1970, art. 13.

Tratarea materiei :  Vol. Ill. p.
49—50

2. Aplicarea sanctiunii poate avea
loc in cel mult 6 luni de la data
savirsirii abaterii

Consecinte . termen de decadere,
depdsirea acestuia determind Tnsasi
pierderea dreptului subiectiv  in
sine, nu_numai stingerea dreptului
de a actiona

Reglementare: L. 1/1970, art. 13.

Tratarea materiei :  Vol. I, p.
49—50.

3. Formularea contestatiei Tn scris
Tmpotriva deciziei de sanctionare se
face Tn 39 de zile de la comunicarea
masurii luate.

Consecinte ; fiind termen de pre-
scriptie. depasirea acestuia  stinge
dreptul la actiune a persoanei in-
cadrata n munca.


timp.de

OlReglementare: Codul muncii, art.

Tratarea materiei; Vol. Ill, p, 71

4. Solutionarea contestatiei de ca-
tre organele competente se face in
30 _de zile de la primirea costesta-
tiei.

Consecinte : depasirea acestuia a-
trage raspunderea  disciplinard a
membrilor organelor administrative
sau a persoanelor competente.

Reglementare: L. 1/1970, art. 18.
Tratarea materiei : Vol. Il p. 72.

5. Formularea cererii _de reabili-
tare se poate face dupa minimum
6 luni de la data executdrii sanc-
tiunii.

Consecinte: neimplinirea terme-
nului are de efect nulitatea cererii,
Ea va fi luatd in considerare dupa
implinirea termenului legal.

Reglementare: L. 1/1970, art. 19.
Tratarea materiei: Vol. 1lI, p.78.
Secret de stat

1. Unitatea are obligatia s& tina
evidenta persoanelor care au primit
aprobare sa lucreze cu informatii,
date sau ‘documente secrete de_ stat
ori in sectoare unde se executd lu-
crédri cu un asemenea caracter. 3 ani
dupa _ desfacerea contractelor de
munca.

Consecinte : termen  substantial,
nerespectarea_ atrage raspunderea
disciplinara si_eventual penald, daca
fapta constituie infractiune.

Reglementare: L. 23/1971. art. 17.

2. Persoana care stabileste relatii
de serviciu cu strdini are obligatia
sd obtina aprobarea prealabila a
conducatorului unitdtii iar in caz
de imposibilitate, sa-1 informeze in
24 ore despre relatiile stabilite.

Consecinte : nerespectarea atrage
rési)undereg disciplinard si  even-
tual penald, daca fapta constituie
infractiune.

Reglementare; L. 23/1971, art. 8.

T

TREPTE — GRADATII

1. Trecerea de la nivelul de baza
la treapta | se face in termen de
1 an de la data Tncadrarii la nivelul
de baza.

Consecinte : nerespectarea terme-
nului are ca efect nulitatea opera-

tiei. Nulitatea este absoluta, opera-
tiunea nu se poate consolida decit
prin trecerea unui an. Diferenta
de retributie se restituie.
Reglementare : L. 57/1974, art. 17.

71I'ratarea materiei : Vol. I, p. 370—

2. Trecerea de la nivelul de baza
la gradatia | se poate face daca per-
soana are 0 vechime minima de
2 ani de la data Tncadrarii la baza.

Consecinte ; nerespectarea terme-
nului determind nulitatea acordarii
gradatiei. Nulitatea este absolutd,
operatiunea nu se poate consolida
decit prin trecerea a doi ani de
activitate de la data Tncadrarii la
baza. Diferenta _de retributie este
supusd restituirii.

Reglementare ; L. 57/1974, art. 33.
él'ratarea materiei: Vol. I, p. 380—

3. Trecerea de la o gradatie la alta
se poate face dacd persoana are o
vechime minima de 3 ani de la ob-
tinerea gradatiei existente.

Consecinte ;. nerespectarea terme-
nului determind nulitatea acordérii
gradatiei. Nulitatea este absoluta,
operatiunea nu se poate consolida
decit prin trecerea a trei anj de
activitate de la data Tncadrérii in
gradatia inferioara/ Diferenta de
retributie se restituie.

Reglementare : L. 57/1974, art. 33.

Tratarea materiei : Vol. |, p. 380—
388.

k

4. Trecerea de la o treapta la alta
se face In termen de 2 ani de la
data Tncadrarii in treapta in care
este Tncadrata.

Consecinte : nerespectarea terme-
nului are ca efect nulitatea acorda-
rii treptei. Nulitatea este absolutd,
operatiunea nu se poate consolida
decit prin trecerea a doi ani de ac-
tivitate in treapta inferioara. Di-
ferenta de retributie se restituie.

Reglementare ;: L. 57/1974, art. 17.

Tratarea materiei: Vol. I, p. 370—
371.

5. Persoana care a beneficiat de
cresterea retributiei tarifare ca ur-
mare a majorarii generale a aces-
teia, nu poate fi trecutd in trepte
superioare timp de 6 luni de la
data majorarii retributiei.

Consecinte : nerespectarea terme-
nului determina nulitatea promova-
rii, operatiunea consolidindu-se la
Tmplinirea termenului legal. Sume-
le Incasate drept diferenta de retri-
butie se considera necuvenite fiind
supuse restituirii.

Reglementare: L. 57/1974, art. 17.

Tratarea materiei: Vol. I, p. 370—
371

6. Trecerea absolventilor scolilor
profesionale care au obtinut rezul-
tate bune se poate face intr-una din

treptele categoriei | dupa 3 luni de
la Tncadrarea ca muncitori.
Consecinte: Tncalcarea termenu-
lui duce la nulitatea Tncadrarii, la
restituirea diferentei de retributie
si la raspunderea disciplinara a
celui ce a dispus Tncadrarea.
Reglementare: L. 57/1974, art. 17.

Tratarea materiei: Vol. I. p. 380—

\

Vechime neintreruptd in munca

1. Persoana care se reincadreaza
n termen de 90 de zile in alta lo-
calitate pentru a-si urma sotul care
are locul de munca Tn acea loca-
litate.

2. Persoana care se Tncadreaza
intr-o unitate de stat In termen de
90 de zile de la iesirea dintr-o co-
operativda de productie mestesuga-
reasca Tn care a lucrat ca membru
cooperator, sau de la data Tncetarii
activitatii in alt loc de munca decit
0 unitate socialista.

Consecinte : depasirea termenului
duce la pierderea vechimii neintre-
rupte In munca si a avantajelor
prevazute de lege.

Reglementare: L. 1/1970, art. 10.
388.

Vechime neintreruptd in aceeasi
unitate

1. Persoana care se reincadreaza
in termen de 90 de zile de la in-
cetarea motivului pentru care nu
a lucrat, in cazurile prevazute de
lege.

Consecinte t depasirea termenului
are de efect nerecunoasterea vechi-
mii neintrerupte Tn aceeasi unitate.
Dacé totusi prin incdlcarea legii —
i s-a considerat vechimea neintre-
ruptd Tn aceeasi unitate, operatia
se va considera nuld, sumele Tnca-
sate necuvenit fiind supuse resti-
tuirii.

Reglementare : L. 1/1970, art. 9.
27él'ratarea materiei: Vol. I, p. 271—

dr. C. JORNESCU
drd. Gh. JIGAERU
dr. losif R. URS

Redactor coordonator:
dr. Al. DETESAN



contract economic

Efectuarea furnizérilor n tranzit
corespunde unor  cerinte economice
legate de celeritatea livrarilor si reduce-
rea cheltuielilor de circulatie. Pentru
ca livrarile sa-si atinga scopul iar
partile participante la tranzit s& nu
tie puse in situatia de a suporta con-
secinte economice negative, este nece-
sard cunoasterea si aplicarea Tntocmai
a regulilor care guverneazd  aceste
furnizari.

Pentru ca furnizarea sa aiba loc in
tranzit, veriga intermediara trebuie sa
incheie doua contracte concordante in
legatura cu aceeasi cantitate de produ-
se. Primul contract se incheie cu uni-
tatea efectiv furnizoare care se obli-
ga, fata de veriga intermediard, sa li-
vreze respectivele produse. Cel de al
doilea contract se Incheie cu unitatea
efectiv beneficiard care se obligd sa
preia aceleasi produse si sd achite
pretul aferent. Se observa ca, n_pri-
mul contract, veriga intermediard are
calitatea de unitate beneficiara, pe
cind in cel de al doilea contract —
calitatea de unitate furnizoare.

O prima cerinta este aceea ca cele
doud contracte sa fie realmente n-
cheiate. Altfel, se produc consecinte
prejudiciabile pe care le suportd ve-
riga intermediara.

esi este vorba de o cerintd elemen-
tarda, ea este uneori nesocotita.

Prin Decizia primului arbitru de
stat nr. 3616/1978 s-a retinut cd, desi
in desfasuratorul anexa_la contractul
incheiat Tntre reclamanta si pirita s-a
prevazut Cd livrarea produselor con-
tractate se efectueaza In tranzit orga-
nizat pe adresa beneficiarilor efectivi
indicati de pirita, aceasta din urma a
omis sa incheie contracte cu acesti be-
neficiari. Intr-o asemenea situatie, care
demonstreazd culpa vaditd a verigii
intermediare, se  justifica angajarea
raspunderii acesteia_pentru intirzierea
in achitarea pretului produselor furni-
zate de catre reclamanta pe baza unui
contract valabil incheiat cu pirita.

Asemenea omisiuni ale verigilor in-
termediare ocazioneaza si daune cons-
tind Tn cheltuieli de transport neeco-
nomicoase.

Astfel, de pilda, unitatea furnizoare
a livrat utilajele la unitatea destina-
tara, indicata’ in contractul cu veriga
intermediara ca_beneficiara in_tranzit
organizat a utilajelor respective. A-
ceasta din urma unitate” a refuzat
primirea utilajelor ca necontractate si
le-a returnat unitatii furnizoare. Pu-
nindu-se in discutie suportarea chel-
tuielilor de transport ocazionate prin
returnarea utilajelor, s-a retinut (De-

Furnizarile in tranzit

cizia primului arbitru de stat nr. 3063/
1978) cd veriga intermediara nu a do-
vedit ca ,,ar fi Tncheiat cel de al do-
ilea contract, obligatoriu in acest caz,
cu_beneficiara efectivd IJLF  Arad.
Ori, pentru necorelarea _contractelor,
raspunderea revine verigii intermedi-
are".

In cazurile relatate, culpa verigii in-
termediare a constat in  neinchierea
contractului cu unitatea efectiv bene-
ficiard, situatie pe care unitatea fur-
nizoare nu 0 cunostea. Intr-adevar,
aceastd din urma_unitate ia cunostin-
ta de faptul ca livrarea se efectueaza
in tranzit organizat numai din clauza
Tnserata Tn acest sens in  cuprinsul
contractului ncheiat cu veriga inter-
mediard. Ea nu are_posibilitatea s& cu-
noasca daca aceasta verigda a incheiat
cel de al doilea contract — cuprinzind
aceeasi clauza — cu unitatea benefici-
ard. latd de ce este pe deplin justifi-
cat ca urmarile pagubitoare ale nein-
cheierii celui de al doilea contract s&
fie suportate de cdtre veriga interme-
diara.

Pe lingd incheierea celor doud con-
tracte, verigii intermediare Ti  revine
si obligatia de a le corela Tn mod co-
respunzator. Prin  efectul coreldrii,
restatia contractatda cu unitatea bene-
iciara se executa exact Tn conditiile
convenite cu unitatea furnizoare si in-
vers. Necorelarea celor doud contrac-
te poate da_loc, de asemenea, unor
consecinte pagubitoare.

O situatie tipicd reprezinta, In aceas-
td privintd, necorelarea corespunzé-
toare de catre veriga intermediara a
clauzelor contractuale privind terme-
nul de livrare.

Astfel, in contractul incheiat cu u-
nitatea efectiv beneficiara_se inscriu
termene de livrare la sfirsitul fiecarei

comert exterior

n mod constant, Comisia de arbi-
traj de pe lingd Camera de comert
si industrie a R.S. Romania (prescurtat
C.AB) a decis cd, potrivit dreptului
international privat roman,  partile
care fincheie o operatiune de comert
exterior pot sa determine  legislatia
care le va guverna drepturile si obli-
gatiile corelative. O asemenea mani-

luni, a trimestrului 1/1979, pe cind in
contractul ncheiat cu unitatea efectiv
furnizoare se stipuleaza efectuarea li-
vrarilor Tn trimestrul 1/1979, fara sta-
bilirea unor termene de livrare calen-
daristice. o

Intr-o atare situatie, daca produsele
sint livrate cu intirziere — la 10, 15
si 20 aprilie 1979 — unitatea efectiv
beneficiard este indreptétita sa obtina
penalitati de ntirziere calculate de la
finele fiecarei luni a trimestrului 1/
1979 pind la data cind obligatia de li-
vrare_a fost ndeplinita, pe cind ve-
riga intermediara poate sa obtind pe-
nalitatile respective de la unitatea e-
fectiv' furnizoare numai fincepind cu
sfirsitul trimestrului 1/1979 si pina la
data indeplinirii obligatiei de livrare,
Diferenta dintre cele doua categorii
de penalitati se_suportd de céatre ve-
riga intermediard, vinovata datoritd
nelcoreléru corespunzatoare a contrac-
telor.

Reamintim, Tn Tncheiere, cd, Tn ca-
zul tranzitului achitat, produsele se
livreaza direct de la unitatea efectiv
furnizoare la cea efectiv beneficiard,
fara s& treaca prin depozitul verigil
intermediare. Decontarea pretului afe-
rent produselor astfel livrate se face
prin ‘intermediul verigii intermediare
care plateste pretul unitatii  efectiv
furnizoare 'si Tl incaseaza de la unita-
tea efectiv beneficiara. )

In cazul tranzitului organizat, pro-
dusele se livreaza de asemenea direct,
asa cum s-a aratat mai sus, dar —
spre deosebire de tranzitul achitat —
econtarea are loc. nemijlocit, unita-
tea efectiv beneficiara platind pretul
direct unitétii efectiv furnizoare. Drept
urmare, practica arbitrald a_ recunos-
cut existenta unor raporturi juridice
ntre unitatea efectiv furnizoare si cea
efectiv_beneficiard, astfel ca eventua-
lele litigii se rezolva direct Intre aces-
te parti, fara prezenta verigii interme-
diare. Introducerea in cauza a_verigii
este necesard in cazul necoreldrii co-
respunzdtoare a contractelor pe care
le-a incheiat.

. ICZKOVITS

Aplicarea legii pavilionului
in contractele de navlosire

festare de vointd poate fi exercitata,
desigur, numai dacd legea aplicabila
nu este predeterminatd prin dispozitii
obligatorii ale unor conventii inter-
nationale (precum prevederile § 110
din Conditille_generale C.AEE.R. de li-
vrare amarfurilor) sau prin norme cu
caracter imperativ ale dreptului nos-
tru, precum art. 3 din Decretul nr.



tUKILK

424 din 4 noiembrie 1972 pentru con-
stituirea, organizarea si functionarea
societatilor mixte in Republica Socia-
lista Romania, care statueaza ca a-
cestea isi desfasoara activitatea Th mod
neabatut in conformitate cu legea
romana.

n limitele ardtate, este indubitabil
cd_legea desemnata prin acordul de
vointa al partilor  (lex  voluntatis)
poate fi nu numai sistemul dreptului
roman, ci deopotrivd acel al altui stat,
in mé&sura n care o asemenea optiune
se justifica din punct de vedere ra-
tional.

in sensul aratat, exemplele din
?_rac_tlca arbitralda abunda. Astfel pot
i citate considerentele hotaririi nr. 45
din 31 mai 1974, prin care CAAB. a
rezolvat diferendul dintre o Tntreprin-
dere romana de comert exterior si 0
societate  comerciald cu sediul ~ la
Dordrecht_ (Olanda). Organul arbitrai
a decis cd ,,potrivit normelor dreptu-
lui international privat roman, partile
au posibilitatea sa-si determine drep-
turile_si obligatiile lor prin contractul
incheiat si sa-si aleaga, dacd nu au
facut aceastd determinare — sau nu-
mai n completarea aspectelor preva-
zute prin clauzele  contractuale —
legea aplicabild". in acelasi sens, prin
hotérirea nr. 7 din 19 februarie 1975,
C.AB. a statuat ca ,partile au drep-
tul, potrivit normelor conflictuale ro-
mane, constant aplicate in practica
arbitrald, sa determine prin acordul
lor de vointd legea competentd sd
carmuiasca fondul raporturilor juridice
dintre ele". Chiar dacd exprimarea
prezinta unele deosebiri, solutia pe
care 0 consacra este identica.

Tn genere. admisibilitatea unei ale-
eri a legii aplicabile _ raporturilor
intre parti (electio jUI’ISZ) este afir-
matd de catre organul arbitrai n li-
tigii care au de_obiect vinzarea inter-
nationalda de maérfuri. Ar fi Tnsa ero-
nat sa se deducd de aici cd facultatea
recunoscuta partenerilor de a desemna
legea competentd (lex voluntatis) nu
ar actiona si in domeniul altor cate-
orii de contracte de comert exterior.

confirma dealtfel hotarirea C.A:B.
nr. 7/1975 (mai sus-citatd) care a fost
pronuntatd in legaturd cu un trans-
port international de marfuri, efectuat
via mare.

Trebuie s& precizém, Tnainte de a
reveni la solutia practicii arbitrate, ca
in contractele de navlosire  partile
acceptd adesea ca lege aplicabild ra-
porturilor dintre ele — oricare ar fi
nationalitatea lor — incidenta siste-
mului de drept maritim englez. Ex-
plicatia rezidda ™n faptul cd o serie de
contracte-tip de charter-party, folosite
in _mod curent de catre societatile
strdine de armatori sau de catre a-
entiile de navigatie _(brokers) stipu-
eaza explicit aplicabilitatea legii en-
gleze. O asemenea electio juris, con-
simtitd de catre ntreprinderile romane
de comert exterior, a fost validata
de_catre practica arbitrald. desi atri-
buie competentd unei legislatii care
nu este nici a partilor contractante si

nici a pavilionului  navei, deoarece
dreptul ‘englez  cuprinde in materia
transporturilor  navale reglementéri
minutioase si_complete.

O altd posibilitate, intilnitd Tn prac-
ticd, Tn contractele de navlosire o
constituie alegerea de céatre parteneri
a legii pavilionului, ca sistem juridic
chemat sa guverneze transportul ma-
ritim respectiv. O asemenea optiune
intervineg, Th mod firesc, numai daca
este vorba de nave inmatriculate Tn
state_cu o legislatie maritima cores-
unzatoare exigentelor juridice ale
umii contemporane si ~nivelului de
dezvoltare a tehnicii de_specialitate.
Tn aceasta privinta, hotarirea C.A.B.
nr. 7/1975 a considerat, pe dr((ejpt Cu-
vint, c& intruneste cerinta in discutie
alegerea pe care o Tintreprindere ro-
mana de comert exterior a consimtit-o
in favoarea legii pavilionului (legea
sovieticd), Tn contractul de charter-
party incheiat Tn vederea  efectudrii
unui transport de marfuri alimentare
pe ruta Havana-Constanta. lata con-
siderentele care consacra _solutia 1n
discutie, in cadrul unui litigiu" refe-
ritor la plata de contrastalii : ,,Prin
contractul de navlosire incheiat la 1
martie 1971, partile au _convenit ca
raporturile contractuale sa fie cirmui-
te de legea pavilionului navei Volgo-
don, deci de prevederile legii sovietice.

ﬁ\_(i‘gasté clauza este pe deplin vala-
i1a”.
Rezulta prin  urmare c&, potrivit

practicii arbitrate, facultatea de electio
Jjuris recunoscuta pértilor are un_ca-
racter general, putind fi_exercitatd de
ele nu numai in Vvinzérile internatio-
nale de marfuri (operatiune cu frec-
venta cea mai accentuatd) dar si in
orice alte contracte de comert exte-
r:or. inclusiv cele de transport ma-
ri+im.

n legdturd cu hotarirea C.AB. nr.
7/1975 trebuie de asemenea precizat
ca legea pavilionului avutad in vedere
de catre partite la contractul de na-
vlosire este Codul de navigatie comer-
ciald al U.R.S.S. Dispozitiile acestui
act normativ referitoare la contractele
de transport maritim (care formeaza
capitolul V). se aplica in,mod obli-
gatoriu,  potrivit art. 4, lit. d, atit

FAnoi*ttjiri de mtinea

Aspecte

Pe baza art. 69 din Codul muncii,
transferul se caracterizeaza prin tre-
cerea persoanei Tncadrate de la o uni-
tate la alta, de reguld in aceeasi ra-
murd, cu acordul celor doud unitati si
uneori al organului administrativ’ ie-
rarhic superior precum si_consimta-
mintul persoanei exprimat n anumite
conditii. Transferul este analizat ca
0 ceslune ireversibild a contractului de

transporturilor efectuate Tntre portu-
rile URS.S, cit si celor care au_loc
din porturile sovietice spre straina-
tate. Dispozitiile capitolului vV din
Codul mentionat sint deqpotrivé apli-
cabile, potrivit art. 4, lit. d, in ca-
zurile n care litigiul este dedus spre
solutionare unor organe de jurisdictie
ale U.R.S.S. (tribunale sau instante
arbitrate de comert exterior), daca
transportul se efectueaza din strdina-
tate spre un port al U.R.S.S. sau chiar
ntre doua porturi din tari straine,
de cite ori pértile sau una_dintre ele
sint persoane fizice sau juridice avind
nationalitatea sovieticd.

in_speta solutionata prin hotarirea
C.AB. nr. 7/1975, transportul a fost
efectuat intre doua porturi ale unor
alte tari decit U.RS.S. si anume din.
Cuba in Romaénia, iar clauza arbitrald
inseratd la pct. 29 din contractul de
navlosire a prevazut competenta or-
anului arbitrai de comert exterior
in tara piritului pentru solutionarea
eventualelor diferende nascute din
acest transport maritim international.

Intrucit la data Tncheierii contrac-
tului de charter-party din spetd, nu
se putea prevede daca va urma sa
fie sesizata Comisia de arbltra{ de la
Bucuresti sau un organ arbitrai de
la. Moscova (fiind_cu neputintd sa se
stie anticipat cui 1i va reveni calitatea
de pirit), intreprinderea sovietica de
navigatie maritima, In administrarea
directd a cdreia se gdsea nava Volgo-
don, era obligatd sa aleaga ca lege
contractuald lex pavilionis~ (legea so-
vieticd), singura recunoscuta compe-
tentd n atari situatii de dispozitiile
art. 4 lit. d din Codul maritim men-
tionat n . eventualitatea ca litigiul ar
fi trebuit sa fie solutionat de céatre
jurisdictia din ~ U.R.SS., ca tara a
partii pirite._Tn conditiile de fapt si
de drent aratate, acceptarea Codului
maritim n discutie ca lex voluntatis
de cétre fintreprinderea roméana de
comert exterior se invedereazd nu nu-
mai iustificatd. ci chiar de neinlatu-
rat, Sint consideratiuni aditionale, care
intdresc, ni se pare, solutia pronuntata
de catre organul arbitrai roman.

Dr. O. CAPATINA

practice privind transferul
in interesul serviciului

muncd prin care se schimba intotdea-
una subiectele raportului juridic i
se pot schimba si celelalte elemente
esentiale ale raportului, respectiv lo-
cul muncii, felul muncii si retributia.
Pornind de la aceste consideratii de
esenta transferului, vom urmari citeva
aspecte din practica unitatilor econo-
mice _si organelor de jurisdictie a
muncii.



= Prin decizia unitatii persoana este
trecutd Tn cadrul aceleiasi unitati de
la o subunitate la alta cu pastrarea
functiei si retributiei. Neprezentindu-se
la noul post, unitatea, dupa 11 zile,
dispune desfacerea contractului de
muncd, masura contestatd de cel in
cauzd dar mentinuta de organele de
jurisdictie a muncii.

In speta s-a pus problema ca per-
soana a fost transferatd Tn interesul
serviciului la o altd subunitate din ca-
drul aceleiasi intreprinderi in aceeasi
localitate. Asa fiind, se sustine ca ins-
tantele trebuiau s& observe ca solutio-
narea contestatiei impotriva desfacerii
contractului de. munca era subordonata
solutiei organului ierarhic superior cu
privire la contestarea transferului, ast-
fel cd litigiul in fata instantelor tre-
buia suspendat pina la solutionarea
litigiului privind transferul. O aseme-
nea procedurd nu este strdina institu-
tiei transferului, fiindca chiar art. 69
din Codul muncii se referd la cazul
in care persoana ce urmeazd a fi
transferatd nu este de acord pentru
motive de sandtate sau alte situatii
temeinic justificate se va adresa orga-
nului ierarhic_superior care va hotar?
asupra temeiniciei motivelor, dar este
straind cazului de fatd care nu poate
fi considerat transfer. Tn primul rind
nu s-a facut trecerea de la 0 unitate
la alta, dupa cum precizeaza art. 69
din Codul muncii, deci'nu s-au schim-
bat subiectele raportului juridic, mo-
dificare, dupa cum am vazut, de esen-
ta transferului. Este adevarat cd art.
188 din Codul muncii se refera la
unitati ca parti in raportul  juridic
de munca fara a se_referi la persona-
litatea juridicd, dupa cum este adeva-
rat ca In lumina Legii nr. 5/1978 (art.
2, alin, ultim, art. 72 si urm.) prin
unitate se Tintelege atit unitatea _ cu
personalitate juridica cit si unitatile
componente, fara personalitate juridi-
cd. Cu toate acestea nu este mai_ putin
adevarat cd parte in raportul juridic
de munca nu poate fi decit unitatea
cu personalitate juridica care se bucu-
ra de capacitatea de a fi subiect de
drepturi si obligatii, or, nu se poate
sustine ca trecerea de la o subunitate
la alta echivaleaza cu trecerea de la
0 unitate la alta, cu atit mai mult cu
cit chiar trecerea persoanei in cadrul
aceleasi unitati din alta localitate este
considerata potrivit art. 75 din Legea
nr. 57/1974, mutare in cadrul aceleiasi
unitati, desi practic se poate realiza
rin trecerea la o subunitate din alta
ocalitate.

n al doilea rind trecerea de la un
loc de munca la altul, daca prin
aceasta nu se schimb@ cu nimic con-
ditiile de munca si retributia celui in
cauzd iar interesele serviciului o _cer,
nu_ poate fi consideratd o modificare
unilaterald a contractului ce ar echi-
vala cu o desfacere a contractului sub

aspectul efectelor si prin urmare nu
este interzisa de lege. (Tr. Suprem
sectia civild, dec. nr. 2037/1972). n al
treilea rind pentruca partile la in-

cheierea contractului au posibilitatea
(obligatia) sa_precizeze in contract lo-
cul de muncd tocmai pentru a evita
viitoare litigii, precizare care in cazul
de fata, in raport cu natura Tntreprin-
derii  (comert) s-a facut sub formula
yoricare loc "de munca_din raza de
activitate a Tntreprinderii in raport de
calificare”. Tn aceste conditii, asa
cum a precizat si Tribunalul Suprem,
instantele In mod justificat nu s-au
preocupat de masura trecerii persoanei
de la un loc de munca la altul pro-
nuntindu-se numai asupra dispozitiei
de desfacere a contractului de munci,
care este corect solutionatd in raport
cu abaterea savirsita (Sectia civila,
dec. nr. 1433/1978, nepublicata).

Q Tn practica apar situatii in care
in urma Tincheierii actului aditional la
contractul de muncd de trimitere la
scoala sau curs de calificare, dar Tna-
Inte de expirarea perioadei de 5 ani,
la care s-a obligat persoana sa lu-
creze acolo unde va_fi repartizata sub
sanctiunea restituirii cheltuielilor de
scolarizare, intervine transferul n
interesul serviciului.

Astfel Intr-un caz, unitatea imputa
persoanei, cheltuielile de scolarizare
aferente perioadei in care hu a lucrat
fiind transferata Tn interesul serviciu-
lui. Decizia  unitdtii este mentinuta
de instantd cu motivarea ca trasferul
in interesul serviciului s-a acordat sub
conditia achitdrii acestor cheltuieli de
catre persoana in cauza §Tr. Suprem,
Sectia civild, dec. nr. 1412/1978, nepu-
blicatd). Similar, intr-un alt caz, uni-
tatea se declara de acord cu transfe-
rul in interesul serviciului cu conditia
ca unitatea la care se face transferul
sd suporte cota parte din cheltuielile
de scolarizare. Ulterior dupa perfec-

asigurari

CURIER

tarea transferului noua unitate obliga
persoana_s& semneze o ,declaratie” 1n
sensul c& suportd cheltuielile de sco-
larizare. Cu referire la aceastd situatie
Tribunalul Suprem prin decizia Sectiei
civile nr. 1567/1978, precizeaza cd tre-
buie sd se stabileascd daca transferul
a fost efectuat in conditiile suportarii
cheltuielilor de noua unitate sau _1n
conditiile suportdrii acestora de catre
persoana in cauza.

Avind in vedere natura juridicd a
transferului, continuitatea “raportului
juridic, conditiile legale in care se
realizeaza transferul in interesul ser-
viciului, consideram de principiu ca
in asemenea_cazuri ca cele relatate, nu
poate fi retinutd vreo culpd in sarci-
na persoanei Tn cauza pentru neexecu-
tarea contractului, dupa cum nu cre-
dem cd se poate aproba transferul in
interesul  serviciului sub ,conditia"
suportarii cheltuielilor de catre per-
soand, deoarece interesul predominant
este al unitatii si nu al persoanei, iar
natura transferului (in interesul servi-
ciului, la cerere) este hotaritd de uni-
tatea la care se face transferul prin
nadresa” prin care solicitd transferul
De-ndata ce transferul este o transmite-
re a complexului de drepturi si obli-
gatii izvorite din contractul de munca
si interesul predominant este al uni-
tatii iar persoanei nu i se poate retine
nici o culpd, nu vedem care este te-
meiul juridic al restituirii cheltuieli-
lor si care obligatii contractuale nu
au fost Tndeplinite. Poate ca art. 75
din Legea nr. 57/1974, intr-o viitoare

modificare, ar trebui sa se refere si

la_acest aspect, atit de frecvent ntil-
nit in practica.

Dr. 10SIF K. URS

Asigurarile facultative de bunuri
si de raspundere civila ce se incheie
de catre organizatiile socialiste de stat

in temeiul dispozitiilor ,,Decretului
nr. 471/1971 cu privire la asigurarile
de stat”, devenit Legea nr, 19/1972;
ADAS practicd o gama larga de asi-
qurari facultative de bunuri si  de
raspundere civild, pentru uzul organi-
zatlilor de stat de subordonare locala
si anume : asigurarea_cladirilor, altor
constructii_si a continutului (fonduri
fixe si mijloace circulante), pentru
cazurile de pagube produse de incen-
diu si calamitati ; asigurarea autove-
hiculelor pentru cazurile de avarii ;
asigurarea bunurilor, pentru cazurile
de pagube produse Tn timpul transpor-
tului_ terestru ; asigurarea masinilor,
utilajelor si instalatiilor, pentru cazu-

de subordonare locala

rile de avarii accidentale ; asigurarea
bunurilor casabile, pentru_cazurile de
spargere sau crapare; asigurarea a-
nimalelor; asigurarea culturilor agri-
cole si a rodului viilor ; asigurarea de
raspundere civila legald. )

incheierea asigurarilor  _facultative
se face pe baza declaratiei de asigu-
rare semnata de conducerea unitatii,
organul ADAS intocmind pe loc, la
sediul unitatii respective,  contractul
de asigurare. ) )

De reguld, asigurarile se incheie pe
0_perioada de 1 an. La cerere, asigu-
rarile se pot incheia si pe o Per_loadé
mai mica, dar cel putin pe 3 luni.

Plata primelor de asigurare se face,
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de reguld, anticipat, intrarea In vigoa-
re a asigurarii fiind conditionatd de
plata primelor de asigurare.

Plata primelor de asigurare la toa-
te asigurarile facultative de  bunuri
si de raspundere civila ce se ncheie
cu organizatiile de stat de subordona-
re locald, ca dealtfel si la celelalte
organizatii_socialiste, se poate efectua
si prin eliberarea de cétre unitate a
unei adrese prin care se autoriza
ADAS sa ceara la banca virarea pri-
melor din contul unitatii asigurate in
contul ADAS, asigurarea intrind 1in
vigoare la data eliberdrii adresei de
autorizare. ) )

De asemenea, la toate asigurarile fa-
cultative, Tn cazul contractelor inche-
iate pe 0 perioada de 1 an, organiza-
tiile de stat de subordonare locala
ot pldti primele de asigurare si esa-
onat, Tn rate, prima rata fiind = dafo-
ratd la Tncheierea asigurarii.

Unitétile asigurate sint obligate sa
intretina bunurile asigurate in. con-
formitate cu _dispozitiile legale, in
scopul prevenirii producerii evenimen-
telor asigurate. B ) )
_Tn cazul producerii evenimentului a-
sigurat, unitatile asigurate sint obli-
ate: sa ia pe seama Administratiei

sigurarilor de Stat si in cadrul su-
mei asigurate, potrivit cu Tmprejura-
rile, masuri pentru limitarea pagu-
belor; s& ia, Tn raport de situatia
creatd, masuri pentru salvarea bunu-
rilor asigurate, pastrarea si paza bu-
nurilor_ rdmase si pentru prevenirea
degradarilor ulterioare ; sa instiinte-
ze ADAS, n scris, despre producerea
evenimentului asigurat, in  termenele
stabilite. ) )

Tn caz de pagube la bunurile cuprin-
se in asigurare, procesele-verbale de
constatare si evaluare se intocmesc de
unitatile ADAS, cu participarea  re-
prezentantului conducerii unitatii asi-
gurate. La constatarea unor pagube
articipa si reprezentantul comitetu-
ui executiv al consiliului_ popular co-
munal, municipal sau orasenesc.

Despagubirile ce se platesc unitati-
lor asigurate, neputind depdsi cuan-
tumul “pagubelor, se stabilesc  dupa
starea bunului Tn momentul produ-
cerii evenimentului asigurat.  Despa-

ubirile nu pot depasi valoarea bunu-
ui din momentul producerii evenimen-
tului asigurat si nici suma asigurata.

La unele asigurari facultative, n
cazul Tn care contractul de asigurare
s-a incheiat pentru o suma inferioa-
ra Valorii bunului, despagubirea cu-
venita se reduce corespunzator rapor-
tului . dintre suma asigurata si valoa-
rea bunului la data producerii eveni-
mentului asigurat.

ADAS nu acorda despégubiri daca
paguba s-a produs ori In masura in
care s-a marit ca urmare a intentiei
sau, Tn cazurile anume stabilite pen-
tru fiecare fel de asigurare, ca urma-
re a altei culpe, a unui membru din
conducerea unitatii asigurate, lucrind
In aceasta calitate.

St. PAVEL

transport

Unele aspecte reesite din practica

Cele ce urmeaza_ne-au fost sugerate

de un recent litigiu Tntre o statie de
cale feratd si o Tntreprindere desti-
natara (Dosarul nr. 982/1979 al Arbi-
trajtu)lm de Stat al municipiului Bucu-
resti).
S-au_ ridicat probleme n legatura
cu aplicarea prevederilor art. 7 si 10
din Tariful local de marfuri (T.L.M.)
1973, din care rezultd ca se mai fac
erori la stabilirea locatiilor, Tn special
cind este vorba de incadrcarea-dcscar-
carea grupurilor de vagoane pe liniile
statiilor.

Vom analiza citeva din aceste pro-
bleme :

1. Problema avizdrii. La unele va-
oane s-a stabilit punerea vagoanelor
a Tncarcare-descarcare dupd 2 ore de
la avizarea predatorului sau destina-
tarului, ceea ce este ilegal.

n conformitate cu art. 7, pct. 10 sl
11 din T.L.M. ,,Avizarea sosirii vagoa-
nelor goale sau fincarcate trebuie sa
fie facuta cu_cel putin 3 ore Tnainte
de ora punerii lor la Tncédrcare-descar-
care.

in cazul punerii vagoanelor la n-
carcare-descarcare, Thainte de ora co-
municata dprin avizare, termenele de
Tncarcare-descarcare  Tncep sa curgd
dupd _ expirarea a 3 are de la ora
avizarii”,

Rezultd ca in toate cazurile, vagoa-
nele se considera puse la Tncarcare
numai dupd 3 ore de la avizare.

2. Stabilirea_ termenelor libere  de
incarcare-descércare. )

Fiecare Tntreprindere are fincheiate
cu statia de cale ferata care o deser-
veste un proces verbal de capacitate
si_un contract. Tn acestea se stabilesc
printre altele durata reprizelor (in
conformitate cu tabelul nr. de la
art. 7 din T.L.M.) si frontul de descar-
care si cel de Tncarcare (care diferd)
si prin aceasta si numarul de vagoane
care se pot descarca sau Tncérca n-
tr-o repriza.

Acestea nu pot fi modificate unila-
teral, ci numai_ prin Tncheierea altui
proces verbal si contract, care urmea-
za a fi aprobate de Regionala de
cale feratd respectiva. )
_Prin actele mentionate se stabileste
si tonajul care se poate Tncdrca sau
descdrca. Tntr-o repriza. De ex. 30 tone.
Din aceasta rezultd cd dacd de ex.
s-a stabilit cd Tntr-o reprizd intrd 5
vagoane, functie de frontul de incar-
care-descarcare, dar 4 vagoane au
(};.reutatea de cca. 30 tone, repriza va

i de 4 vagoane si nu de 5.

3. Stabilirea orei de cind sint puse
la ncarcare-descdrcare vagoanele 1n
cazul reprizelor.

Sint cazuri in care se calculeaza lo-
catiile incepand de la o ora fnainte

in materia locatiilor

de termenul legal de Tncarcare-descér-
care a reprizei anterioare.

n conformitate cu art. 7, pct. 15,
Conditiile de aplicare, ,,Atit la Tncar-
cari, cit si la descdrcari, pentru va-
goanele ce depasesc numarul celor
ce trebuie sa fie Tncdrcate sau des-
carcate ntr-o_ repriza, termenul de
Tncarcare-descdrcare pentru grupurile
urmatoare se calculeazd astfel :

a) daca vagoanele din grupul urma-,
tor au_fost puse la dispozitia benefi-
ciarului Tnainte de expirarea terme-
nului de Tncércare-descarcare a gru-
pului precedent (eventual concomitent
cu grupul precedent), termenul de n-
carcare-descarcare incepe sa_curga de
la expirarea termenului de Tncarcare-
descdrcare a grupului precedent.

Acelasi regim se aplica si_in cazul
cind operatiunea de manevra se exe-
cuta cu miijloaiceile beneficiarilor de
transporturi. )

b) dacd vagoanele din. grupul urma-
tor sint puse la Tncarcare-descércare
cu mijloacele caii ferate, dupa expira-
rea termenului de Tncdrcare-descar-
care a grupului _precedent, termenul
de Tncarcare-descarcare a grupului ur-
mator incepe s& curga de la ora pu-
nerii efective a vagoanelor la incar-
care-descarcare :

C©) dacd punerea la Tncdrcare-des-
carcare a vagoanelor din repriza ur-
matoare_nu este posibild din cauza
neincarcarii-nedescarcarii ~ vagoanelor
din grupul precedent, termenul de n-
carcare-descarcare pentru glrupul ur-
mator incepe s& curgd de la ora ex-
pirarii  termenului de Tncércare-des-
carcare a grupului precedent”.

4. Concordanta ntre registrul veghe-
tor si unele procese verbale de stabi-
lire a locatiilor.

Se constatd Tn unele cazuri lipsa
acestei concordante, ceea ce face ne-
cesar a se cerceta datele_din registrul
veghetor al statiei, de cétre delegatul
intreprinderii, Tnainte de a semna pro-
cesele. verbale de stabilire a locatiilor.

5. Modul de calculare al locatiilor
Este stabilit de art. 10 din T.L.M.
n felul urmator: ,,Pentru primele 24
ore peste termenul acordat de tarif
se plateste 20 lei pe orda si vagon,
este 24 si pina la 48 ore inclusiv 30
ei pe ora si vagon si peste 48 ore 40
lei. pe ord si vagon".

Calculul se face astfel : De ex. au
trecut 60 ore in plus de la ora cind
trebuia sa se termine descarcarea. Lo-
'catia datorata este de :

24 ore X 20 lei/ora = 480 Ilei,
24 ore X 30 leifora = 720 lei si
12 ore X 40 lei/ora = 480 lei. Total
1680 lei taxe de locatie pentru acest
vagon.

Lucian THEODORU



Tntrebari si raspunsuri

NICOLAE COTESCU, Cimpulung,
Arges — Contributia de 2% destinata
fondului pentru pensia suplimentara se
restituie numai pensionarilor care au
contribuit mai putin de cinci ani si
n-au_drept la pensia _suplimentara.

Reincadrarea_in munca a pensiona-
rului pentru limita de virsta, dupa
desfacerea contractului, nu determina
mentinerea_ vechimii neintrerupte 1n
aceeasi unitate. Pensionarul respectiv
a fost Tncadrat pe baza unui  nou
contract de munca.

ANDREI CONSTANTIN, Ploiesti —
n perioada concediului acordat pen-
tru incapacitate temporard de munca,
pensionarul de invaliditate de gradul
111 (Incadrat cu o jumatate de nor-
ma) primeste o indemnizatie potrivit
art. 21 din H.C.M. nr. 880/1965, cu
modificérile ulterioare. Aceastd indem-
nizatie se calculeaza prin aplicarea
procentelor prevdzute de art. 5 Este
vorba de suma rezultatda din_Tnhsuma-
rea retributiei tarifare de incadrare
pentru 1/2 normd, pensia de invali-
ditate, sau cota parte din pensia pe
luna Tn care_pensionarul lucreaza En
limitele prevazute de Legea nr. 3/1977
art. 25 alin. 5).

EMIL CIUTA, Braila — Cu prilejul
transferarii dv. in interesul serviciu-
lui, Tn aceeasi functie, sau Tntr-una
echivalentd, Thsd ntr-o unitate unde
se aplicd un nivel mai mic de retri-
buire, vi s-a acordat o gradatie pentru
a vi se mentine retributia tarifara a-
vutd. Tn aceasta situatie conform De-
cretului nr. 100/1979, vechimea n
functie de care vi se poate acorda o
noud gradatie se calculeazd de la data
la care vi s-a stabilit gradatia la uni-
tatea de la care ati fost transferat.

ADRIAN MUNTEANU, Tg. Mures—
Codul Muncii (art. 108 alin. 2) prevede
ca termenul de emitere a deciziei de
imputare este de cel mult 60 de zile
de la data cind cel in drept s& emitd
decizia a luat cunostintd de produce-
rea pagubei. Dat fiind cd, 1n_speta
relatatdi de dv., eroarea consta  in
faptul cd imputarea s-a fécut initial
numai asupra gestionarului, cu omite-
rea personalulul cu care a lucrat (os-
patari, bucatari etc.), deciziile de Im-
putare date cu depasirea termenului
de 60 de zile sint tardive. Din scri-
soare rezultd cd s-a cunoscut de cétre
unitate existenta pagubei Tncd de la
data constatdrii ei, cind s-a_emis —
eronat — prima decizie de imputare.

_GHEORGHE IONITA, Braila — Dac-
tilograful principal la care v& referiti
indeplineste conditiile de ocupare a
functiei. Are aproape 20 de ani ve-
chime ca dactilograf si_dactilograf
principal. Atunci cind existd o con-
tradictie Tn mentiunile din carnetul
de munca privind natura transferului,

este  necesar sa se incerce ca, prin
rectificarea in conditiile legii a uneia
dintre mentiuni, asemenea contradictii
sd fie eliminate. Transferul denumit
in interesul serviciului, fara acordul
organului ierarhic superior, se consi-
derd transfer la cerere. Tn ce priveste
retribuirea cu ora a personalului me-
dical cititi raspunsul adresat tov. Gh.
lancu.

GH. IANCU, Craiova — Potrivit
art. 152 din Legea nr. 57/1974 perso-
nalul sanitar cu pregatire superioard
poate fi retribuit cu ora pentru munca
prestatd Tn afara normei legale de
munca de la functia de baza. Totalul
sumelor Tncasate pentru aceasta acti-
vitate s& nu depaseasca 25% din re-
tributia tarifard lunara a functiei n-
deplinite.

ST. PARASCHIV, Galati — Pensio-
narii care, in conditii legale, continua
activitatea retribuita, achitd Tn conti-
nuare contributia de 2% destinata
constituirii fondului din care se pla-
teste pensia suplimentard. Tn timpul
cit lucreaza, pensionarii la care va
referiti pot fi retribuiti numai in li-
mita celor prevazute de art. 6 alin. 2
din Legea nr. 3/1977.

GHEORGHE COMAN, lzvoru, Arges
— La stabilirea cuantumului alocatiel
de stat pentru copii nu se ia in consi-
derare sporul la retributia  tarifard
pentru vechime neintreruptd n aceeasi
unitate si nici_indemnizatia de con-
ducere acordata_vicepresedintelui co-
inltetulm executiv al consiliului popu-
ar.

ASOCIATIA ECONOMICA INTER-
COOPERATISTA DE  REPARATII
AUTO, Rm. Sérat — Personalul uni-
tatii Tncadrate la grupa IV — ramura
constructii de masini_ B — beneficiaza
de prevederile anexei la Decretul nr.
246/1977, fara a fi necesara o alta
aprobare. La stabilirea cuantumului
alocatiei se ia_Tn considerare si in-
demnizatia platita conform art. 70 din
Legea nr. 57/1974, sefilor de echipa.
Indemnizatiile prevdzute pentru perso-
nalul de conducere, neavind caracter
tarifar, nu se iau Tn considerare.

DUMITRU CARAUSU, Vatra Dornei
— Transferarea la cerere intrerupe ve-
chimea neintreruptd Tn aceeasi uni-
tate, indiferent daca aceastd transfe-
rare s-a efectuat Tnainte sau  dupa
anul 1968. in ipoteza in care in car-
netul de muncd nu este mentionat
expres ca transferul la scoala profe-
sionald minierd lacobeni s-a facut la
cererea dv. puteti solicita precizarea
retroactivd a conditiilor in care a
avut loc transferul.

VIOLETA VELEANU, Suceava —
Absolventii liceului economic, precum
si cei ai scolii tehnice financiare pot
promova in functia de contabil prin-
cipal, fara a mai absolvi o altd forma

de pregatire. Absolventii _liceului de
culturd generald trebuie sa promoveze
in prealabil si un curs scurt de spe-
cializare, organizat conform regula-
mentului instituit Tn acest scop  de
Ministerul Educatiei si Tnvatamintului.

Absolventii Tnvatamintului mediu de
culturd generald- cu vechimea Tn spe-
cialitate prevazutade Legea nr. 12/1971
pot ocupa aceleasi  functii cu cele
prevédzute pentru_absolventii liceului
economic, respectiv ai scolii tehnico-
financiare, fard o diminuare a retri-
butiei.

IACOB MARSCHALL, Timisoara —
Potrivit anexei la Decretul nr. 100/1979
indemnizatia de concediu se calculea-
z&d pe baza veniturilor obtinute n
muncd, expres prevazute in aceastd
anexa. Tn consecintd, tn cazul relatat
de dv. se include retributia tarifard
corespunzatoare timpului efectiv lu-
crat In perioada luatd Tn considerare
la calcularea indemnizatiei.  Cistigul
lunar se Tmparte la 25,5 zile lucratoa-
re, astfel cum se prevede in Legea
nr. 26/1967, in unitatea dv. neaplicin-
du-se, experimental, reducerea duratei
saptaminii de lucru.

IOAN BOLDEA, L.ASS. Cris, Arad —
Legea nr. 4/1979 prevede extinderea
aplicérii acordului global in toate u-
nitdtide unde aceastda formé de retri-
buire este avantajoasa si stimulativa,
n consecintd nu _se pune problema
restrén?eru aplicarii ordinulur privind
eneralizarea si Tmbunatétirea formei
e retribuire in acord global a perso-
nalului din unitatile agricole de stat.

GHEORGHE PANTAZICA, Bucu-
resti — Personalul caruia i se desface
contractul de munca din initiativa u-
nitatii, ca urmare a aplicarii art. 135
art. j din Codul muncii, pierde dreptul
la mentinerea_ vechimii neintrerupte
in muncd si Tn aceeasi unitate. Tn
cohsecintd, dup& reincadrare, incepe o
noud perioadd de vechime neintre-
ruptd. Tinind seama de prevederile
art, 200 din Legea nr. 57/1974, retri-
buirea personalului aflat Tn aceasta si-
tuatie se face la nivelul de bazd al
retributiei prevazute pentru functia
ocupatd. Trecerea n gradatii superi-
oare se poate face numai in conditiile
prevazute de Legea nr. 12/1971 si art.
38 din Legea nr. 57/1974.

EXPLOATAREA PRESTARI SERVI-
Cll, Arad — Tn cazurile ardtate 1n
scrisoarea dv. soferii nu pot fi consi-
derati gestionari. Ei nu preiau mar-
furi de la mai multe gestiuni si nu
le predau la mai multe unitdti, Tn-
tocmind acte de primire-predare n
fiecare caz in parte.

SANDU = MANOLESCU, Brdila —
Absolventii  facultdtii de matematica
din cadrul Institutului. Pedagogic pot
ocupa functia de inspector scolar, dar
nu pot ocupa functia de inspector n-
vatamint Tn cadrul unitatilor socialiste
de stat. Pentru ocuparea acestei func-
tii se' prevede conditia absolvirii Tn-
vatamintului  superior universitar de
cinci ani.



SANATORIUL BALNEAR
TECHIRGHIOL

Statiunea balneo-climaterica permanentd Techir-
ghiol "este situatd pe malui nord-vestic al lacului ou
acelasi nume la o distantd de 2,5 km de Eforie Nord
si 14 km de Constanta.

Céi de axxes. Gara Eforie Nord sau Constanta, apoi
cu autobuzul pina la Techirghiol (curse regulate). Se
poate ajunge si pe drumul national 39 de la Con-
stanta spre Mangalia cu derivatie la Eforie Nord.

Clima. Avind un climat de litoral maritim, cu o
temperaturd medie anuald de peste 11°C, in luna iulie
sint 22—23°C, iar 1n ianuarie 0,5° C. Presiunea atmo-
sfericd anuala medie de 764 mm. Precipitatiile sint
reduse, sub 400 mm anual. Vintul cu viteze mici,Bp_re-
domina din directiile nord-est, sud-est si vest. Briza
marind este mai putin evidentd ca pe tarm, in
schimb se simte briza de lac.

Factorii naturali_de cura sint apa sédrata concentra-
td a lacului Techirghiol cu o mineralizare totald de
85,396% (cifra egala cu cea_ a apei madrii) ; namolul
sapropelic extras din lac ; bioclimatul excitant solici-
tant, de stepa, cu influente marine.

INDICATII TERAPEUTICE

La Sanatoriul balnear Techirghiol sint tratate cu
rezultate exceptionale afectiunile :

— reumatismale degenerative (spondiloza cervicala,
dorsala, lombard, poliartroze ;

— reumatismale_ inflamatorii (stari alergice articu-
lare dupa reumatism_articular acut, spondilartita an-
chilozanta, poliartritd reumatoida, stari dupa inter-
ventii ortopedico-chirurgicale) ;

— reumatismale abarticulare (tendinoze, tendomio-
ze, tendopreistoze, periartrita scapulo-humerald) ;

— posttraumatice (redori articulare posttraumatice,
stari dupa operatii pe muschi, tendoane, articulatii,
luxatii si fracturi) ;

— neurologice periferice (paralizii si pareze post-
traumatice ale membrelor, sechele dupa poliomie-
litd) ;

— ginecologice (insuficienta ovariana, cervicite cro-
nce, metroanexite cronice, sterilitate secundara);

— dermatologice ; _ _ )

_— asociate (otorinolaringologice, endocrine, metabo-
lice si de nutritie, respiratorii).

Tratamentul este contraindicat pentru unele afec-
tiuni acute sau cronice, boli infectioase sau tumori
maligne. La acestea se adauga contraindicatiile spe-
ciale pe forme si stadii de boald stabilite de comisia
medicala.

Instalatii de tratament

La dispozitia celor internati sint numeroase insta-
latii pentru :

— bai calde la vana si bazin cu apd sarata con-
centratd provenita din_lacul Techirghiol, cu posibili-
tati de recuperare medicala;

— bai calde si Tmpachetari cu namol

— pentru aerosoli si fizioterapie

— sali de masaj

— acupunctura

Cura_balneard este de 18 zile pentru afectiunile
reumatismale si de_20 zile pentru afectiunile gineco-
logice. Ea se repeta anual si cel putin la 3*ani.

Respectarea strictd a indicatiilor medicului  este
garantia rezultatelor favorabile.

Cazarea si masa

Pacientii sint cazati in camere de confort | cu 2
paturi si Il cu 3 paturi, grup sanitar complet cu apa
calda in permanentd. Toate camerele sanatoriului au
balcoane, iar fiecare incapere este dotata cu cite un
aparat de radio. Centrala telefonica proprie, cu tele-
fon pe fiecare palier. Sint, de asemenea, sali pentru
TV, lectura, proiectie de filme, conferinte, specta-
cole etc.

Masa_se serveste la can'tina-restaurant cu doud
meniuri la alegere. La_indicatia medicului se ser-
vesc si mincaruri dietetice.

Distractii, sport, excursii
Vizitatorii statiunii Techirghiol au la dispozitie

0 casa de culturd, o sala de spectacole, biblioteca,
teatru de vard, cinematograf, jocuri mecanice. Ei pot
face plimbari in imprejurimi (Eforie Nord, Eforie
Sud» plaja la mare, sport pe terenurile amenajate
in acest scop, excursii Tn turul statiunilor de pe li-
toralul Marii Negre : Constanta, Histria, Adamclisi,
Tulcea, Delta Dunarii, Statiunea viticola Murfatlar si
in R.P. Bulgaria.

INFORMATII : SANATORIUL BALNEAR
TECHIRGHIOL
Str. 7 Noiembrie nr. 33
Cod. 8713
Judetul Constanta
tel. 41849 ; 41706 ; 42456



