autoeonducere

Atributiile organelor de conducere colectiva
a unitafilor economice in domeniul

Art. 10 pct. C lit. a-d_inclusiv siart.
14 din _ Legea nr. 5 din 6 iniile 1978
cu privire la organizarea si conduce-
rea unitdtilor socialiste de stat sta-
bilesc atributiile _Tntreprinderilor in
domeniul organizdrii muncii si_a ac-
tivitatilor de personal iar art. 26 pct.
C, lit. a-d inclusiv si art. 30 din ci-
tata lege stabilesc atributiile centrale-
lor in "aceleasi domenii de activitate.

n afara acestor dispozitii_legale, Tn-
treprinderile si centralele Tndeplinesc
si alte atributii si sarcini n respecti-
vele domenii de activitate Tn_baza al-
tor prevederi cuprinse in legi, decrete
ale Consiliului de Stat, hotariri ale
Consiliului de Ministri etc. Toate a-
ceste atributii sint indeplinite de orga-
nele i compartimentele — unitatilor
economice de stat (intreprinderi, cen-
trale, unitati componente fard per-
sonalitate juridica cu gestiune econo-
mica din cadrul acestora).

Tn cele ce urmeaza ne propunem a
prezenta si analiza atributiile pe_care
organele de conducere colectiva din u-
nitatile economice_de stat (intreprin-
deri, centrale, unitati componente), le
au n _domeniul organizarii muncii a
activitatilor de personal si raporturilor
de muncg, Freazand ca, de regula-in
cadrul unitdtilor componente féara per-
sonalitate juridicd, cu _gestiune econo-
micd ce fac parte din Tintreprinderi
sau centrale, organele de conducere au
atributii identice sau similare celor
dim Tntreprinderi. Tn cazurile in care
atributiile_organelor de conducere din
aceste unitati componente — pe  care
uneori, pentru acuratetea frazej. _le
vom denumi subunitati — sint diferite,
in raport cu cele ale intreprinderilor,
se va face o precizare speciala.

Se impun unele lamuriri prealabile.
e Legea nr. 5/1978. fin art. 32 alin. 2

desi considera adunarea generald a
oamenilor muncii ca un organ al u-
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nitatilor economice de stat prin care
se exercitd conducerea colectivg, to-
tusi din analizarea prevederilor  cu-
prinse in art. 60 si urm. — in care
este definitd- organizatd si i se stabi-
lesc atributiile sale — se poate trage
concluzia valabila cd ea nu are n_in-
tregime capacitatea juridicd a unui or-
gan al unitatii si cd nu toate hotari-
rile sale aiu_caracterul de acte juridi-
ce neproducérid prin ele Tnsile "naste-
rea, modificarea sau stingerea __ unor
drepturi, ori obligatii. Membrii sai nu
sint titulari ditrecti ai unor_ drepturi
reale  asupra_patrimoniului unitatii
(Victor Dan Zlatescu, Unitatea econo-
micéd de stat si_personalitatea juridica,
Editura _ stiintificd  si enciclopedica
Bucuresti 19719) p. 144). Totusi, dat
fiind ca in domeniul de care ne ocu-
pam adunarea generald _a oamenilor
muncii adopta unele_hotéréri care au
pe deplin caracteristicile actelor ju-
ridice vom analiza si_atributiile sale
n materie de raporturi de munca.

= Multe prevederi legale, conferind
atributii si sarcini conducerilor unita-
tilor economice, nu delimiteaza aria
competentei acestora, dispunand- finu-
nele cazuri, ca respectivele atributia se
vor exercita de conducerea unitatii;
alteori de catre organele de conducere
colectiva, fard a le nominaliza. _ Pen-
tru a decela care dintre atributiile
conferite sint de competenta directo-
rului, a biroului executiv sau a con-
siliului oamenilor muncii se impune a
utiliza drept_criteriu  de diferentiere
cel implicat Tn prevederile art. 35- 37,
39, 46, 48 si 50 din Legea nr. 5/1978,
Se constatd din prevederile citate, ca
biroul executiv al_consiliului oameni-
lor muncii are atributii cu caracter e-
xecutiv sl operativ, consiliul oameni-

lor muncii exercitaind o activitate cu
caracter general de orientare. directi-
vare si control, iar directorul este un
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conducdtor operativ. De cite ori pre-
vederea legala nu localizeaza atribu-
tia_ conferita, vom utiliza criteriul de
mai sus pentru a delimita competenta
organelor de conducere colectiva ntre
ele si fata de director.

® Tn conformitate cuprevederile art.
54 alin. 2 si 3 din Legea nr. 5/1978, in
cazul in care intre presedintele sau
prim-vicepresedintele  consiliului  oa-
menilor _ muncii de. la intreprindere
sau dupa caz, ntre presedintele sau
vicepresedintele C.O.M. de la centrale
si majoritatea membrilor se naste o di-
vergentd. problema asupra careia nu
s-a realizat un acord se supune_orga-
nului ierarhic_superior (consideram ca
tot organului colectiv de conducere
din unitatea imediat superioard). De
asemenea, in caz de divergenta in bi-
roul executiv intre presedintele si ma-
joritatea membrilor acestuia, —proble-
ma asupra careia nu s-a realizat un
acord_se supune _consiliului oamenilor
muncii. Prin aplicarea citatelor pre-
vederi se poate intimpla ca C.O.M.
s& ia hotariri in_ numele_si pentru bi-
roul sdu executiv Tn atributii ce sint
de competenta acestuia din urmd, a-
dicd s& aibd o competenta atrasa, iar
organele colective din centrald sa exer-
cite atributii ale C.0.M. din intreprin-
derile subordonate sau unitatile com-
ponente. Th asemenea cazuri. hota-
ririle acestor organe se substituie ce-
lor inferioare, iar exercitarea atribu-
tiillor se face printr-o modalitate de
absorbtie.

= Organele de conducere colectiva
sint, de reguld, abilitate de lege de
a crea cadrul organizatoric necesar
pentru luarea unor masuri concrete de
catre conducatorul operativ. Tn astfel
de situatii legea utilizeazd _formulari
adecvate cum ar fi: asigurd, ia ma-
suri, Tndrumad, coordoneaza etc., etc.
Aceasta Tnseamna Tnsa ca hotararile

concrete, cu efecte practice imediate
se iau de conducédtorul executiv .al u-
nitatii. Prin stabilirea unor asemenea
atributii  Tn competenta organelor de
conducere colectivd, legea nu a nteles
a opera si un transfer al raspunderi-
lor, exonerand conducdatorul executiv
de orice fel de responsabilitate pentru
activitatea desfasurata.
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1. Atributiile adunarii generale a oa-
menilor muncii. Din dispozitiile legale
incidente Tn materie se constata ca
adunarea generala a oamenilor muncii
participd la conducerea unitatii atit in
mod direct cit si in mod indirect.

Participarea directd la conducerea
unitatilor are loc prin exercitarea a-
tributiilor conferite de lege in diferi-
tele domenii (adoptind unele masuri
si programe etc. sau luind anumite ho-
tariri concrete) iar_participarea_indi-
rectd sau intermediara se realizeaza
prin doud cai juridice : )

— prin alegerea reprezentantilor oa-
menilor muncii care fac parte din con-
siliul oamenilor muncii _ si revocarea

celor care nu au desfasurat o acti-
vitate corespunzatoare (art. 62, lit. m
din Legea nr. 5/1978) ;

— prin exercitarea controlului asu-
pra activitatii consiliilor ~ oamenilor
muncii in baza art. 71, alin. 1 din

lege. Tn acest mod adunarea generala
determina indirect hotaririle pe care
le iau organele de conducere colecti-
va din unitati.

e in conformitate cu prevederile
art. 62 din Legea nr. 51978 adunarea
enerald are, In domeniul activitati-
or de personal urmatoarele atributii :

— dezbate si adoptd masuri pentru
imbunatétirea conditiilor de munca si
social-culturale ale |ntre?ului personal
muncitor (lit. a, fraza finald) ;

— aprobd contractul  colectiv  de
muncd pentru_perioada urmatoare (lit.
c). Desigur ca Tn exercitarea acestei
atributii, adunarea generald, ca forma
superioara a conducerii colective, poa-
te hotari si modificarea unor clauze
din cuprinsul contractului astfel cum
a fost elaborat de consiliul oamenilor
muncii, Tmpreuna cu comitetul sindi-
catului, obtinindu-se si acordul  res-
pectivului organ sindical ;

— dezbate si_aprobd planul de ve-
nituri si cheltuieli pentru fondul des-
tinat actiunilor sociale (lit. d). Asa
cum s-a mentionat mai sus, adunarea
generald poate modifica planul de ve-
nituri si cheltuieli adoptat de consili-
ul oamenilor muncii ;

— stabileste obiectivele cu caracter
social — cluburi, cantine si alte ase-
menea — ce urmeaza a fi construite
din economiile realizate la obiective-
le de investitii, precum si fondurile
ce urmeaza a fi alocate Tn acest scop
(lit. ) ;

— analizeaza Tndeplinirea prevederi-
lor din contractul colectiv de munca
in curs, pe baza darii de seama pre-
zentata de consiliul oamenilor muncii
si adoptd masuri in vederea Tmbunéta-
tirii activitatii in perioada urmatoare
(lit. f). Tn exercitarea acestei atributii,
adunarea generala poate dispune ma-
suri pentru aducerea la indeplinire a-
tit a obligatiilor unitatii_cit si ale co-
lectivului ~ de oameni "ai muncii:

— aproba programul de elaborare si
reexaminare a normelor si normative-
lor de munca : analizeaza modul cum
s-au adus la Tndeplinire masurile sta-

0

bilite In sedinta anterioara (lit. g).
Este stiut cd acest program se stabi-
leste de consiliul oamenilor  muncii
care este obligat a-1 supune spre ana-
lizare, discutare si aprobare adunarii
generale, aceasta putind opera  mo-
dificarile ce le considerd necesare ;

— analizeazd si_stabileste  masuri
pentru continua Tmbunatatire a ac-
tivitatii de ridicare a constiintei  so-
cialiste. a oamenilor muncii, entru
imbunatatirea activitatii_de educatie
FEIO"“?é si cultural-sportiva a maselor

it. j)

— repartizeazd fondul de participa-
re la beneficii pe destinatii legale in
unitatile _din industrie, constructii, a-
griculturd,  transporturi,  cercetare
stiintifica, ~ proiectare si  inginerie
tehnologicd, circulatia marfurilor etc.
vezi art. 56 din Legea nr. 57/1979).

rt. 62, lit. i din Legea nr. 5/1978 pre-
vede Tn continuare ca repartizarea se
va face 1n raport cu contributia adu-
s& la dezvoltarea societatii, cu vechi-
mea n muncd. Formularea acestui
text este inadecvatd, deoarece reparti-
zarea pe destinatii a_fondului de par-
ticipare se face nu in raport de ele-
mentele specificate de prevederea ci-
tata, ci potrivit dispozitiilor art. 54
din Legea nr. 57/1974 (modificatd prin
Legea nr. 4/1978) care stabileste anu-
mite procente, cunoscut fiind ca nu-
mai repartizarea pe persoane se face
in raport de contributia fiecaruia si
vechimea n unitate, operatie data ex-
pres in competenta consiliului oame-
nilor muncii din unitate prin art. 55
din aceeasi lege. De asemenea, repar-
tizarea fondului de participare la be-
neficii nu se face in raport de con-
tributia adusd la dezvoltarea societa-
tii, ¢l a unitatii (vezi art. 54 din ci-
tata Lege).

Potrivit prevederilor _cuprinse  in
art. 54 din Legea nr. 57/1974, (modifi-
catd prin Legea nr. 4/1978), adunarea
generald repartizeaza fondul de parti-
cipare la beneficii a_oamenilor muncii
pe urmatoarele destinatii legale :

— cel puitin _85% pentru_ ntregul
personal muncitor al unitatii ;

— pind la 5% pentru stimularea
mai accentuata a personalului distins
cu titlul de fruntas n intrecere si a
celorlalti oamenii ai muncii care _au
avut o contributie deosebita la obtine-
rea de beneficii peste plan ;

— pind la 5% pentru _acoperirea
costului excursiilor _ colective organi-
zate din fondurile in valutd alocate,
pentru persoanele care au adus o con-
tributie deosebitd la realizarea Si
depasirea sarcinilor de export;

— pind la 5% pentru completarea
fondului pentru actiuni  sociale ;

= in conformitate cu _prevederile
art. 21 din Legea nr. 9/1971  (privind
cantinele-restaiunant pentru_personalul
muncitor), unitatile economice, cu a-
robairea” adunarii generate a oameni-

or muncii, pot aloca — din benefi-
ciile ramase la dispozitia lor pentru
premii si investitii — o0 suma desti-

natd dezvoltarii  cantinei-restaurant.
precum si pentru Tmbunatatirea me-
sei servite personalului muncitor. In
baza acestul text, adunarea generald
poate stabili 0 suma cu _ destinatia
sus-mentionatd, din fondurile specifi-
cate de norma citatd.

® De asemenea, in baza prevede-
rilor art. 132 alin. 1 fraza finald din
Codul muncii, adunarea generala are
competenta de a aproba, desfacerea
contractului de muncd urmatoarelor
persoane : ) . )

— membri alesi in consiliul oameni-
quvmuncii de cétre adunarea gene-
rala ;

— membrii alesi in comisia de ju-
decatd. ) )

Prevederea citatd necesita
precizari :

— competenta stabilitd de lege este
exclusivd, in sensul cd ea nu poate fi
exercitata de _ consiliul  oamenilor
muncii din unitate si nici de catre
organul administrativ ierarhic superior,
ci numai de catre adunarea generald
care nu o poate delega altor organe ;

— competenta_sa se refera numai_la
membrii alesi ‘ai consiliului oamenilor
muncii si nu la cei numiti sau la cei ce
fac parte de drept Tn .acest organ, in
baza functiilor ce le detin sau a cali-
tatii ce o au ;

— competenta sa se exercitd numai
cu_privire la membrii alesi ai comi-
siei de judecatd, nu si la membrii de-
legati_care fintregesc completul de ju-
decata in cazul cind solutioneaza liti-
ii de munca (art. 7 din Legea nr.
9/1968).

Plenul Tribunalului Suprem, prin
decizia de Tndrumare nr. 9/1974 pct. 4,
a statuat cd, in lipsa acestei aprobari,
masura luata este nelegala si urmeaza
a fi anulata, fard ca instanta sa fie
Tndreptatitd a cere o aprobare ulteri-
oard sau a tine seama de 0 asemenea
aprobare. Aceastd aprobare constituie,
lon[rl\/_l_t legii o0 conditie esentiald a va-
iditatii esfacerii ~contractului de
munca a persoanelor la care se refera
textul citat (art. 132 alin. 1 din Codul
muncii).

Data fiind necesitatea existentei
unei asemenea aprobari la data luarii
masurii si deoarece ea nu poate fi
luatd de alt organ, decit de adunarea
generald a oamenilor muncii, in cazu-
rile Tn care contractele de muncé ale
unor persoane vizate de lege urmeaza
a fi desfacute in anumite termene li-
mitda — cum ar fi cazurile prevazute
de art. 130 alin. 1 lit. > i cind terme-
nul este de cel mult o lund de la
constatarea, de _cdtre conducatorul
unitdtii, a Tmprejurarii care constituie
temeiul desfacerii — urmeaza_ca in
acest termen sa fie convocata o se-
dinta extraordinara a adunarii gene-
rale spre a se adopta hotarirea cores-
punzatoare. Desi operatia apare ca
anevoioasda, ea este totusi obligatorie,
fatd de caracterul imperativ al dispo-
zitiilor legale. garantf'ndu-se  astfel
stabilitatea Tn munca a celor in cauza.

2. Atributiile consiliului  oamenilor
muncii din" ntreprindere.  Consiliile
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oamenilor muncii, astfel cum au fost
organizate de Legea nr. 5/1978, exerci-
ta, de reguld, atributii de orientare,
directivare sl control (Victor Dan ZI&-
tescu- Problema raspunderii patrimo-
niale a membrilor organelor de con-

ducere colectiva, Revista economica,
Supliment nr. 35/1978).
e Tn conformitate cu revederile

art. 35 din Legea nr, 5/10T8, consiliul
oamenilor muncii din _ntreprinderi
exercita urmatoarele atributii Tn do-
meniul activitatilor de personal:

— aproba regulamentul de organi-
zare sI functionare al Tintreprinderii
care se elaboreaza de catre comparti-
mentele de specialitate potrivit _indica-
tiilor si normelor stabilite de catre or-
ganele competente (lit. ¢). Socotim ca
cea dintai obligati® a acestui organ este
elaborarea si _ punerea in aplicare a
regulamentului de organizare si func-
tionare a unitatii. Intr-adevar, prin
acesta se definesc sl se repartizeaza
organelor, compartimentelor ~ si func-
tiillor din unitate, atributiile si sarci-

nile respective. Altfel spus, " regula-
mentul de organizare sj  functionare
precizeaza perimetrul si  delimiteaza

continutul activitatii fiecarui loc de
munca. Fara a cunoaste sarcinile sale
si_limitele atributiilor si_ale responsa-
bilitatii, nici o persoand incadratd in
munca nu va presta activitatea sa in
mod corespunzator, fapt care vainriuri
Tn mod negativ asupra rezultatelor obti-
nute de unitatea respectiva. Prin con-
turarea limitelor activitatii.  fiecarui
loc de munca se stabileste implicit si
schema de relatii intre functiile- com-
artimentele si_organele unitatii. in
elul acesta, prin aplicarea prevederi-
lor regulamentului de _organizare i
functionare, se asigurd functionarea
armonioasd a tuturor compartimente-
lor_unitatii, stiut fiind ca acestea se
afla intr-o conditionare reciprocd i
interdependentd strihsd. Nu se poate
obtine o eficientd ridicatd a activita-
tii Tntregii unitati, consideratd in_ an-
samblu, “dacd fiecare persoand Tinca-
dratd in muncd nu-si. _cunoaste i
nu-si Tndeplineste sarcinile specifice
locului de munca. Tn_elaborarea regu-
lamentuluide organizare si  functio-
nare- consiliul oamenilor muncii tre-
buie_sa alba Tn_ vedere atit particu-
laritatile fiecarui loc_de muncd, citsi
specificul unitatii Tnsisi. Numai astfel,
acesta_va contribui la bunul mers al
unitatii respective. Nu se pot elabora
regulamente de organizare si_functio-
nare tip, deoarece nici activitatea pe
came urmeaza a 0 reglementa nu este
tipizata. Tntr-un anume fel functio-
neaza o unitate din industria minierd
si_ Tn alt fel o organizatie comercialg,
alimentard sau de transporturi ;
—  stabileste  programul de ela-
borare si reexaminare a normelor si
normativelor de munca locale si le
supune spre aprobare adundrii  gene-
rale a oamenilor muncii_ (lit. f). Este
cunoscut ca normele si normativele
de munca locale exprima cantitatea
de munca necesard pentru efectuarea
operatiilor sau_liucramilor de cétre o
persoand cu calificare corespunzétoare-

care lucreaza cu intensitate normala,
n conditiile unor procese tehnologice
si de muncé strict determinate. Ooata
cu modificarea inerentd a proceselor
tehnologice si a conditiilor de munca
devine necesara si obligatorie si modi-
ficarea normelor de muncd. Ele se
elaboreazda, se pun n aplicare si se
modificd de organele competente din
unitate, Tnsa programul de elaborare
si reexaminare se stabileste de consi-
liul oamenilor muncii  (pentru ama-
munte, C. Jornescu, Gh. Tigderu- Ra-
porturi de munca vol. I, Revista eco-
nomicd, Bucuresti 1977, p. 306 si
unm.) ;| . .

— organizeaza pregatirea, perfectio-
narea, Tncadrarea si ~ promovarea 1n
munca a personalului muncitor (lit. g).
In baza acestei prevederi consiliul oa-
menilor muncii adopta ansamblul nece-
sar de masuri organizatorice, sociale,
cultural-educative si nu aproba o anu-
mitd Tncadrare sau promovare

— hotardste Tncadrarea si eliberarea
din functie a personalulur de condu-
cere a uzinelor, fabricilor, exploatéri-
lor, santierelor si a altor unitati simi-
lare- precum si a sefilor de sectie i
de serviciu (lit. h). Prin personal de
conducere se va intelege, potrivit art.
20 din Legea nr. 12/1971, directorul,
inginerul sef, contabilul sef sau alte
functii echivalente cu acestea. Orice
incadrare si eliberare din functie a
acestor persoane dispusa de alte or-

gane decit consiliul oamenilor muncii
este. nelegala (Judecdtoria Buftea,
sentinta civild nr. 732/1979 nepubli-
cata) ;

— asigura luarea tuturor masurilor
pentru cunoasterea si aplicarea legilor,
a hotaririlor _de partid si de stat;
asigura conditiile materiale si sprijina
aativitatea de ridicare a nivelului con-
stiintei socialiste Tn scopul _dezvoltarii
unei atitudinii Tnaintate fatd de mun-
ca, de apdrare si gospodarire a avu-
tului obstesc- de educare cetateneasca
a oamenilor muncii (lit. i) ; o

— analizeaza_indeplinirea sarcinilor
ce revin unitatii cu privire la sanctio-
narea si reeducarea prin, muncd a_per-
soanelor care au comis abateri si in-
calcari de la normele de convietuire
sociala si legile tarii (lit. j). Desi legea
se refera la analizarea acestor sarcini
este sigur insa ca organul de condu-
cere poate lua, Tn_concordanta cu dis-
pozitiile legale, si  hotarinile ce se
impun ; )

— elaboreazd, Tmpreunda cu comite-
tul sindicatului- contractul_ colectiv'de
munca si 1l supune aprobarii adunarii
generale, analizeaz& periodic Tndepli-
nirea prevederilor acestuia, realizarea
masurilor de protectie a muncii  (lit.
k). Prin contractul colectiv de munca
se stabilesc masurile pe care colecti-
vele de oameni ai muncii si condu-
cerea unitatii Se_angajeaza sd le ia
in scopul utilizarii mai bune a capaci-
tatilor _de .productie, al cresterii produc-
tivitatii _muncii, ‘reducerii consumuri-
lor specifice si a pretului de cost, ob-
tinerea de economii ST beneficii pes-
te nivelul planificat, imbunatatirea ca-
litdtii produselor etc. Cit priveste ma-

surile de protectie a muncii este cu-
noscut cd potrivit prevederilor Legii
nr. 5/1965 ele se hotardsc de catre con-
ducatorul  procesului de munca iar la
nivel de unitate de catre conducdto-
rul acesteia. Consiliul oamenilor mun-
cii este abilitat, prin prevederea cita-
td. de a analiza periodic realizarea
masurilor de protectia muncii luate de
catre conducator si, desigur, si de ada
Tndrumarile si sarcinile necesare ;

— analizeazd modul_de realizare a
masurilor privind asigurarea condi-
tiilor de munca si de viatd ale oame-
nilor muncii si Tmbunatdtirea acesto-
ra (lit. 1). Desigur cd, Tn baza acestei
prevederi legale, n cazul Tn care con-,
statd ca masurile luate de organele
subordonate nu sint suficiente ori sint
nesatisfacatoare poate da Tndrumari i
sarcini corespunzdtoare ;

— repartizeaza mpreuna cu orga-
nele sindicale- locuintele din fondul
locativ propriu si_stabileste personalul
ce 'Urmeaza sa primeasca credite pen-
tru construirea de locuinte proprietate
personald (lit. m). Prevederea citata
se referd la organele sindicale si nu
la comitetul sindicatului. Consideram
ca esteo inadvertentd de text deoarece
nu credem ca responsabilii sindicali
sau comisiile pe probleme pot avea o
asemenea competentd. Tn  exercitarea
acestei prevederi legale consiliul oa-
menilor muncii va trebui sa respecte
prevederile art. 17 din Legea nr.
4/1973 si ale art. 8 din Legea nr.
5/1973, precum si ale Decretului Con-
siliului ‘de Stat nr. 195/197'7 (vezi C.
Jornescu, Gh. Tigderu op. cit. vol. Il.
p. 383 si urm.) ;

— aproba acordarea de bilete de
tratament si odihnd cu reducere pen-
tru personalul distins cu _titlul = de
fruntas in Tntrecerea socialistd (lit. n).
n aplicarea acestei prevederi legale,
consiliul oamenilor muncii trebuie sa
actioneze _potrivit Instructiunii  nr.
C. 1574/1973, a Consiliului Central al
Uniunii Generale a_ Sindicatelor (vezi
op. cit. vol. Il p. 124 si urni.) ;

— aprobd, impreuna cu comitetul
sindicatului- = regulamentul de ordine
interioara (lit. 0). Legea cere aproba-
rea si nu avizul comitetului sindical.
Regulamentul de ordine interioara se
elaboreaza de compartimentul perso-
nal potrvit indrumarului_ nr. 66427/
1973, al Ministerului Muncii si al Con-

siliului Central al Uniunii Generale a
Sindicatelor republicat in 1975 (pen-
tru amanunte vezi op. cit. vol. 1. p.
123 si urm.).

_= 1n' conformitate cu prevederile Le-

ii nr. 1/1970, avind drept criteriu

e distinctie faptul cd activitatea
C.O.M. are In mod determinant un
caracter de orientare, directivare i
control iar biroul executiv este un_or-
gan de conducere operativa, consiliul
oamenilor muncii_poate exercita ur-
matoarele atributii :

— organizarea stiintifici_a muncii
prin stabilirea unei structuri organiza-
torice rationale a unitatii (art. 1 it

— repartizarea tuturor celor inca-
drati pe lopuri de miunca si precizarea

3



atributiilor si raspunderilor lor 1art.
1 lit. b). Aceasta prevedere se corelea-
za cu dispozitia cuprinsda in art. 35
lit. e din Legea nr. 5/1978,1nbaza ca-
reia C.O.M. aprobai regulamentul = de
organizare si functionare a unitatii ;

— folosirea rationala a fortei de
munca, mentinerea numarului  de
P_egsq_nal la nivelul strict necesar rea-
izarii sarcinilor de plan (art. 1 lit. f);

— ridicarea_  calificarit  cadrelor,
cresterea stabilitatii acestora, promo-
varea lor_Tn raport cu pregatirea i
menitele Tn muincd (art.11it. f). Aceas-
td prevedere se coreleazd cu aceea cu-
prinsa in. art. 35 lit. g din Legea nr.
5/1978 ;

— asigurarea conditiilor corespun-
zatoare de protectie a muncii  (art.. 1
lit. g). In acelasi sens prevederea art.
35 lit. k din Legea nr. 5/1978 ;

. — stabileste sanctiuni _disciplinare,
inclusiv_desfacerea disciplinara a con-
tractului de munca a personalului din
unitate numit de organele de condu-
cere ale acesteia (arf. 14 alin. 3 si 4),
Tn conditiile legii. Pentru unele per-
soane este necesar si acordul orga-
nelor de specialitate (vezi art. 43 din
Legea nr. 7/1977 si art. 72 din Le-
gea nr. 8/1977 pentru personalul din
compartimentele, C.TC. in baza hota-
rinii luate de acest organ colectiv i
consemnata Tn_procesul verbal, direc-
torul semneazéd ordinul sau decizia
respectiva ;

— solutioneazd pllingeaiile impotriva
sanctiunilor disciplinare — in = afard
de desfacerea contractului de munca
— aplicate de conducdtorul —unitatii
sau de catre biroul executiv al consi-
liului (art. 18 lit. b coroborat cu art.
37 din_Legea nr. 5/1978). Solutionarea
plingetrii se face dupa ascultarea celui
in cauza, analizarea apardarilor sale si
se materializeazd intr-o hotarare con-
semnatd Tn procesul verbal luatd cu
cvorumul necesar de voturi. Hotérarea
data este definitiva si are toate carac-
teristicile uniui act administrativ juris-
dictionial ;

® in. conformitate cu
Legii nr. 12/1971, consiliul
muncii  din  Tntreprindere
urmatoarele atributii :

_— stabileste comisia care face apre-
cieri asupra -activitatii personalului si
acorda calificative (art. 19 alin. 1). A-
ceastd _prevedere este concordantd cu
dispozitia cuprinsa in art. 35 lit. g din
Legea nr. 5/1978.

= in_conformitate cu revederile
art. 2 lit. a din _ Legea nir, 59/1968 (re-
publicatd Tn 1973) comisiile de jude-
cata din Tntreprinderi si alte organza-
tii economice se constituie  pe linga
consiliile oamenilor muncii. Din acest
motiv consideram ca prevederile art.
53 din aceeasi lege, In baza carora
conducerile unitatilor socialiste = sint
obligate s& creeze comisiilor de jude-
catd conditiile necesare pentru "buna
desfasurare a activitatii lor, se refera
la consiliul oamenilor muncii. Din ace-
lasi motiv consideram ca tot acest or-

an de conducere colectiva si nu con-
ucatorul, deleagd o persoana care —

prevederile
oamenilor
exercitd

din partea unitatii — intregeste com-
Pletu_l de judecata cind_se solutioneaza
itigii_de munca (art. 7 din lege).

= Prin prevederile art. 50 alin. 3 si
art. 55 din Legea nr. 57/1974, astfel
cum au fost modificate prin Legeanr.
4/1978, se acord& consiliului oamenilor
muncii competenta de a (repartiza pe
persoane fondul_de participare la be-
neficii_a oamenilor muncii. Conside-
ram ca aceastd competenta are carac-

ter exclusiv in sensul ca  adunarea
generald nu poete absorbi atributia
respectiva de la consiliul oamenilor

muncii pentru a o exercita propriu si
nici acesta nu o poate delega biroului
executiv sau conducatorului_ unitatii.
_In exercitarea acestei atributii con-
siliul oamenilor muncii va repartiza
intregului personal cota de cel putin
85% din totalul fondului destinat par-
ticiparii la beneficii — constituita po-
trivit_prevederilor art. 54 lit. a din le-
ea_citata — tinind seama de retri-
utia tarifard (la care se adauga spo-
rul’ de vechime si indemnizatia de
conducere, dupa c_az% si de timpul lu-
crat efectiv in unitate.”

La repartizarea acestei cote (de cel
putin_85% din totalul fondulu_lz parti-
cipa intregul personal A muncitor cu
conditia de a nu se afla Tn situatiile
de exceptie prevazute de art. 55 i
art. 65 din lege. Primirea sumei indi-
viduale din aceasta cotd a fondului
constituie <un drept subieotv al fieca-
rei persoane care indeplineste condi-
tiile legale. Toti participa la repartiza-
rea acestei cote parti_din fond, in ra-
port de retributia_tarifara si de timpul
cit a fost retribuit de unitate.

. Desi legea se referd la retributia_ta-
rifara fara a fixa data de referintd
(retributia ultimei luni din anul expi-
rat, Fentru care se repartizeaza bene-
ficiul sau aceea din luna n care  se
aprobd repartizarea _sumei), conside-
ram c& trebuie avutd in vedere media
retributiei tarifare calculatad pe timpul
servit in unitate Tn cursul anului pen-
tru care se repartizeaza beneficiul,
Tn ce priveste al doilea criteriu avut
in_vedere de lege la repartizarea aces-
tei cote parti din fondul de Ipartlmpare
la beneficii si anume timpul cit a fost
retribuit de unitate, ardtam ca seiain
considerare timpul efectiv lucrat in
anul expirat _scazindu-se perioadele de
concediu fard platda (pentru studii sau
pentru alte interese), cele in care per-
sonalul a fost scos din productie si
trimis la cursuri de pregatire profesio-
nald, specializare, calificare etc. conce-
diile pentru incapacitate de muncg,
maternitate etc. ]

La repartizarea cotei de pina la
5% din fondul de participare la bene-
ficii, consiliul oamenilor muncii este
chemat s& faca aprecieri asupra acti-
vitatii intregului personal  muncitor
din cursul anului expirat, pentru a
stelbili persoanele care au avut o con-
tributie deosebitd la obtinerea de be-
neficii _peste plan.. tn<tr-aidev&r, aceasta
cota din fond este destinata pentru
stimularea mai accentuata a celor dis-
tinsi cu titlul de fruntasi in intrecerea
socialistd si a persoanelor ce au con-

trlibuit la realizarea de beneficii peste
an.

p_SumeIe acordate cu titlu de parti-
cipare la beneficii nu sint plafonate
(art. 50 alin. 3 din Legea nr. 57/1974,

modificata). o )
De asemenea, consiliul oamenilor
muncii este abilitat de lege de a

aproba plata integralda sau partiala a
excursiilor_colective organizate din
fondurile in valuta alocate, pentru
persoanele care au adus o contributie
deosehitd la realizarea si depasirea
sarcinilor de export. Acoperirea cos-
tului acestor excursii se face dintr-o
cota de pina la 5% din fondul de par-
ticipare la beneficii a oamenilor
muncii.

Sumele ce, se repartizeaza individual
din fondul de participare la beneficii

se pot reduce — In baza art. 55
din  lege — daca persoanele in
cauza au_ avut, Tn _ cursul a-
nului deficiente in activitate sau au

savirsit abateri. Competenta de a re-
duce_ aceste sume aparfine tot consi-
liului oamenilor muncii’ (art. 55 din
lege). Acest organ este abilitat de lege
ca sa aprecieze activitatea Tntregului
personal, desfasuratd Tn cursul anului
expirat, spre a stabili persoanele care
aiu avut deficiente Tn activitate sau au
savirsit' abateri_disciplinare. Legea se
refera la savirsirea de abateri discipli-
nare si nu la aplicarea de sanctiuni
disciplinare, ceea ce fnseamna ci pot
suferi reduceri a cotelor cuvenite si
persoanele carora nu li s-au aplicat
sanctiuni disciplinare dar au savirsit
abateri.

Existenta abaterilor disciplinare sau
a decifientelor in _activitate pot de-
termina — potrivit art. 55 din lege
— nu numal reducerea cotelor ci Si
anularea lor. in_ afara acestor cauze
care pot determina fie reducerea, fie
neacordarea sumelor din fondul de
participare la beneficii, legea regle-
menteaza si situatiile care interzic ac-
cesul la participarea la beneficii.

Aceste situatii, prevazute in art. 55
si art. 65 din lege sint:

— persoanele care in cursul anului
au denuntat contractul de muncad (au
demisionat);

— persoanelor cérora li s-a desfa-
cut contractul de muncd disciplinar
(art. 130 alin. 1 lit. i din Codul mun-
cii); celora care li s-a desfacut con-
tractul din initiativa unitatii  pentru
ca au fost arestati mai mult de 60 zi'le
(art. 130 alin. 1 lit. persoanelor
carora li s-a desfacut contractul de
muncd pentru cd au fost condamnate
definitiv pentru o infractiune Tn lega-
turd cu munca lor, dacd condamnarea
le-a facut necorespunzétoare postului
detinut (art. 130 alin. 1 lit. k) si ce-
lora_care li s-a desfacut contractul pe
motiv_cd instanta penald a pronuntat
interdictia de exercitare a profesiei,
tlerlnpolrsar sau definitiv (art. 130 alin.

it. 1);

— cel care se fac vinovati de pro-
ducerea unor accidente de  muncd
mortale sau care au provocat invali-
ditate (totala sau partiald);



— cei care se fac vinovati de pro-
vocarea unor avarii ale utilajelor si
instalatiilor care produc Ea?ube im-
portante. Importanta pagubelor se a-
preciaza de consiliul oamenilor mun-
cii. Deoarece legea se refera numai la
avarii ale utilajelor si instalatiilor,
orice alte degradari de bunuri nu in-
terzic accesul la participarea la bene-
ficii. Desigur cd in cazul in care per-
soana a provocat daune unitdtii prin
avarierea de utilaje sau instalatii,
neacordarea cotei de participare la
beneficii nu Tnlatura raspunderea lor
materiald. Altfel spus, acestea vor fi
obligate si la acoperirea  pagubelor
provocate.

n baza prevederilor cuprinse in art.
755 alin. 4 din Degea nr. 97/11974 (mo-
dificatd prin Legea nr. 4/1978, consi-
siul oamenilor muncii poate aproba ca,
entru personalul distins cu titlul de
runtas n Tntrecere, sa se acorde bi-
lete de tratament si reducere de
50% a contributiei datorate de. bene-
ficiar. Numarul "biletelor ce pot fi a-

cordate in aceste conditii va fi de
cel mult 10% din numarul total al
biletelor repartizate prin sindicat.

Aceste reduceri ale contributiilor se
acoperd din_sumele alocate de la fon-
dul de participare la beneficii, In ve-
derea completdrii fondului pentru ac-
tiuni sociale. Prevederea suscitata este
concordantd si detaliaza dispozitia cu
caracter principal cuprinsda In art. 35
lit; n din Legea nr. 5/1978.

3- Atributiile consiliului
muncii_din centrale.

Consiliul oamenilor muncii _al cen-
tralei are — potrivit art. 46 din Legea
nr. 5/1978 urmatoarele atributiuni in
domeniul activitdtilor de personal i
al raporturilor de munca .

— aproba preluarea la nivelul cen-
tralei a _unor atributii din  domeniul
regétirii _si. perfectionarii__personalu-
ui muncitor care se justificd econo-
mic sa se exercite centralizat (lit. e) ;

— aprobd regulamentul de organi-
zare si functionare al centralei_si re-
gulamentul de ordine interioara " (lit.
g). Cele aratate Tn legatura cu aceasta
atributie la pct. 2 de mai sus; sint va-
labile si in cazul de fatd;

— analizeaza periodic si_raspunde
de modul cum se desfasoara activita-
tea de cunoastere, incadrare, promo-
vare si perfectionare a pregatirii ca-
drelor (lit. i) ;

— asigurd pregatirea cadrelor nece-
sare noilor obiective ce urmeaza sa se
dea in functiune (lit. i). Este vizibila
diferenta, de redactare_a textului dele-
e care reglementeazd aceste atribu-
{ii : Tn primul caz consiliul analizeaza
#sui eventual Tndrumd) activitatea des-
asurata de organele’ suibandonate in
materia respectiva, n timp ce pre-
rtlétlrea cadrelor pentru_ noile obiec-
ive reprezintd o .obligatie proprie
pentru care este dator a lua masuri

oamenilor

concrete;
— stabileste numarul de  personal
T.E.S.A. pentru Tntreprinderile subor-

donate si unitatile componente in li-
mita planului de munca si retribuire

aprobat, cu respectarea normelor- uni-
tare de structurd'si a_ponderilor ma-
xime de personal stabilite (lit. j)

— adapteaza, Tntre activitdti, huma-
rul de personal si fondul de retribui-
re, cu respectarea ponderilor de per-
sonal stabilite (lit. jf; .

— hotérdste, n ‘conditiile legii- -
cadrarea si eliberarea din functie a
directorului_sau a conducatorului din
intreprinderile subordonate si celelal-
te unitdti_componente (I|It. k). in lua-
rea hotarérilor, consiliul trebuie sa
constate daca sint Tndeplinite preve-
derile art. 58, art. 36 si art. 45 din
Legea inir. 12/1971 in ce priveste 1in-
cadrarea si prevederile art. 130  si
urm. din Codul muncii in cazurile de
Tncetare a contractului de munca.
Pentru anumite Tntreprinderi, numirea
si eliberarea directorului se fac ou
acordul ministrului sau conducatorului
organului central si avizul organe-
lor interesate (lit. k) ;

— analizeazd moduil de realizare a
masurilor privind asigurarea conditii-
lor de munca si de viatd a oamenilor
muncii si Tmbunatatirea acestora (lit.
1)

— aproba- acordarea de bilete de
tratament si odihnd cu reducere pen-
tru personalul distins cu _titlul = de
fruntas in intrecerea socialista (lit. in),
n exercitarea acestei atributii C.O.M.
va avea_in vedere conditiile stabilite
de art. 75 alin. 4 din Legea nr.
57/1974 (modificatd prin_ Legea nr.
4/1978) astfel cum s-a aratat Tn ama-
nunt mai sus la pct. 2 ;

. — analizeaza Tndeplinirea de catre
unitatile centralei a sarcinilor ce le
revin din hotdréarile de partid si din
actele normative in vigoare, cu pri-
vire la sanctionarea si  reeducarea
prin munca a_persoanelor cane comit
abateri si ncalcari de la_normele de
convietuire sociala si legile tarii (lit.
0). Pentru' amédnunte a se vedea pct.
1 de maii sus-.

Tn afara acestor atributii stabilite
prin Legea nr. 5/1978, care constituie
sediul organic al materiei — consiliul
oamenilor muncii exercita pentru per-
sonalul propriu al centralei si atribu-
tiile stabilite acestui organ si de alte
acte normative si anume : Legea nr.
1/1970- Legea nr. 12/1971, Legea nr.
59/1968, Legea nr. 57/1974 (modificatd),
de exemplu: aplicarea de sanctiuni
disciplinare aparatului propriu, solu-
tionarea plingerilor impotriva sanctiu-

nilor disciplinare aplicate de biroul
sdu executiv sau de directorul general,
aprobarea sumelor si a altor drepturi

materiale din fondul de participare la
beneficii ce se cuvin ~ personalului
muncitor din centrald etc- etc. in atari
conditii, toate cele ardtate la pct. 1
de mai sus trebuie avute in vedere de
i:o_nsmul oamenilor muncii al centra-
ei.

4, Atributiile biroului executiv.  al
consiliului oamenilor muncii al Tntre-
prinderii. In Conformitate cu prevede-
rile cuprinse in act. 37 din,Legea nr.
5/1978, biroul executiv al consiliului
oamenilor muncii al Tntreprinderii are

urmatoarele atributii Tn_ domeniul ac-
tivitatilor de personal si al raporturi-
lor de munca: .
— organizeaza si urmareste utiliza-
rea rationala a fortei de munca (lit.

a) , « . .. I
)—_ aprobd, potrivit legii, retributia
tarifara de Tncadrare si celelalte drep-
turi de retribuire @ muncii _cuvenite
personalului _muncitor din Tntreprin-
dere (lit. p). Tn acelasi sens si art. 204
din Legea nr. 57/1974. Diin "corelarea
prevederii citate cu cele ale art. 65
alin. 1 din Legea nr, 5/1978 (modifi-
catd) si ale art. 204 din aceeasi lege
acest organ aprobd — de acord cu co-
mitetul sindicatului —premiile pentru
realzari deosebite Tn cursul anului,
pentru economii de materiale si de
fortda de = munca_(precum si altele) ;
— nominalizeazd = personalul  care
poate beneficia de sporuri pentru con-
ditii deosebite si incadrarea Tn gru-
pelelsill de munca Tn vederea pen-
sionarii (lit. p). Biroul executiv_ va
trebui ca n. exercitarea acestei atribu-
tii sa respece prevederile Decretului
Consiliului_de Stat nr. 21571977 _ (art.
2—4 inclusiv) cu privire la locurile de
muncd ce se Tincadreaza Tn grupele
I si Il de munca; . ] )
— aprobad sporuri de santier, n li-
mita criteriilor aprobate de organul
ierarhic superior (lit. p) si cu respec-
tarea conditiilor prevazute in art. 69
din Legea nr. 57//1974 (modificatd) ;

—aprobd promovarea in trepte si
gradatii a personalului unitatii po-
trivit reglementarilor legale (lit. p).
Este vizibild inadvertenta textului, cu-
noscut_fiind ca acordarea de trepte si

radatii nu constituie 0 promovare
(?VQ_ZI in acest sens Serban Beligra-
eain. _Tncadrarea si_ promovarea in
muncd, Editura stiintificd, Bucuresti
1973|§ 115 si. C. JonnescU’ Gh. Tiga-
eru, Raporturi de munca vol. | Revis-
ta Economicd, Bucuresti 1975 p. 360 si
urm.). Tn exercitarea acestei atributii
biroul executiv va trebui sa respecte
prevederile art. 22 si art. 37 din Le-
gea nr. 12/1971 potrivit carora vechi-
mea minima pentru muncitoni de la
nivelul de bazd la treapta | este de
1 an, iar de la treapta | la a Il-a si
la a Ill-a este de 2 ani iar pentru
personalul TESA (pind la_sef <de ser-
viciu sau sef de sectie inclusiv) ve-
chimea minisa de la nivelul de baza
la gradatia | este de.2 ani_si de la o
gradatie inferioara la cea imediat su-
perioard este de 3 ani. De asemenea
trebuie respectate dispozitiile art. 16
si_art. 33 alin. 2, alin. 2f, alin. 2’ si
alin.. 23 din Legea nr. 57/1974' (modi-
caita). (.

— aprobd reducerea vechimii mini-
me necesare pentru promovare potri-
vit reglementarilor legale Bit. p). Art.
63 alin. 4 din Legea nr. 12/1971 “dispu-
ne ca organele de conducere ale uni-
tatilor nou infiintate pot reduce ve-
chimea minima cu pina la 2 ani’ 1p

cazul Tncadrarii sau promovarii. mun-
citorilor in categoria a 4-a de califi-
care si urmatoarele, a cadrelor tinere
care indeplinesc conditiile de prega-



tire si au dovedit rezultate deosebite
in activitatea practicd. La celelalte
unitati, reducerea cu pind la 2 ani a
vechimii, in vedenea promovarii mun-
citorilor in categoria a 4-a_de califi-
care si urmatoarele, poate fi facuta la
un numar de cel mult 3% din totalul
muncitorilor calificati din unitatea
respectiva. In cazul cadrelor de con-
ducere sau al muncitonilor care la
promovarile anterioare au beneficiat
de reducerea vechimii, conform pre-
vederilor art. 63 din Legea nir. 12/1971,
se va tine seama ca la noile promo-
vari reducerea totald sa nu depdseas-
ca 2 ani; ) )

— aproba ncadrarea si eliberarea
din functie a cadrelor de conducere
care nu aiu fost prevdzute la art. 35
lit. h) cu acordul organelor interesate
(lit. r). In baza hotaririi luate si con-
semnate in procesul-verbal, directorul
BEiu conducatorul unitatii emite ordi-
nul sau decizia respectiva. Acordul —
cind acesta este necesar — trebuie ob-
tinut in prealabil. In_cazul in care
legea pretinde iun aviz (cum ar fi ca-
zul avizul comitetulul sindical necesar
la desfacerea contractului de munca),
Plenul Tribunalului Suprem prin de-
cizia de Tndrumare mir. 9/1974 a con-
siderat ca acesta poate fi solicitat si
ulterior de catre instanta (C.D. anul
1974 p. 30) ; .

— aproba _transferul in interesul
serviciul fara avizul organului ie-
rarhic superior; o

— aplicd sanctiunile disciplinare, in
conditiile si cazurile prevazute _de
lege, cadrelor de conducere ale uzine-
lor, fabricilor- exploatarilor, ~grupuri-
lor de santiere si .altor unitatr simi-
lare, precum si sefilor de sectii si ser-
vicii 'glit. s). Aceasta atributie trebuie
exercitata cu respectarea prevederilor
art. 13 alin. 2 si 3 din Legea nr.
1/1970, solicittnd si acordurile nece-
sare, daca ele sint prevazute de lege ;
. — aproba, cu confirmarea organului
ierarhic superior, indicatorii de  plan
entru acordarea retributiei persona-
ului muncitor la care nu au fost sta-
biliti asemenea indicatori (lit. s). n
exercitarea acestei_ atributii biroul
executiv trebuie sa respecte prevede-
rile art. 41 d*n Legea nr. 57/1974 (mo-
dificata) ; o

— aproba, cu acordul organului sin-
dical din Tntreprindere, normete si
normativele de munca locale (lit. t).
Acestea se elaboreaza de catre compar-
timentele de specialitate si se aproba
de acest organ (vezi amanunte C. Jor-

nescu, Crh. Tigderu, Raporturi de
munca vol. 1l Bucuresti 1977 p. 366
si urm.) ;

— ia masuri pentru aplicarea cores-
punzatoare a normelor de protectia
muncii (lit. t). Normele de protectia
muncii au caracter republican, depar-
tamental sau locali (in acest ultim
caz ele se stabilesc de conducétorul
unitatii). Biroul executiv nu elaboreaza
si nu stabileste norme de protectia
muncii- ci ia masuri pentru aplicarea
lor;

— stabileste_mdasuri pentru Tmbu-
natatirea continua a conditiilor  de
munca, astfel ncit s& se evite la ma-

ximum posibil  prestarea _de munci
Ir.ele) si Tn conditii vatamatoare
it. 1) ;

— "asigurd, potrivit prevederilor le-
gale, conditii pentru functionarea co-
respunzdtoare a cantinelor si realiza-
rea actiunilor cu caracter social-cul-
tural pentru oamenii muncii din uni-
tate (fit u): .
~ — analizeazd si ia masuri pentru
integrarea socio-profesionald a tineri-
lor absolventi ai diferitelor forme de
pregatire profesionald si a absolven-
tilor Tnvataminitului superior aflati n
perioada de stagiu flit. n).

= in conformitate cu prevederile
Legii nr. 1/1970, biroul executiv _al
consiliului oamenilor muncii in calita-
tea sa_de organ_colegial cu caracter
(t)peratlv exercitda urmatoarele atribu-
ii

— asigurd elaborarea de norme de
munca fundamentate din punct de ve-
dere_tehnic (art. 1 lit. b). Prevederea
citatd se coreleazd cu dispozitia cu-

rinsd Tn art. 37 lit. t din Legea nr.
/1978 in baza careia acest organ are
competenta de a aproba normele i
normativele de muncd locale, cu a-
cordul organului sindical; !

— aplica sanctiuni disciplinare per-
sonalului unitatii pentru a carui nu-
mire a fost necesard hotdrarea sa sau
a directorului (art 14 alin. 1). Vezi In
acest sens si art. 37 lit. s din Legea
nr. 5/1978 ; o .

— solutioneazd plangerile Tmpotriva
sanctiunilor disciplinare aplicate de
director- in afard de cele privitoare la
desfacerea disciplinara a contractului
de munca (art. 18 lit. b) ; ]

= in conformitate cu prevederile
Legii nr. 12/19711, biroul executiv al
consiliului oamenilor muncii al ntre-
prinderii are urmatoarele atributii; _

— poate infiinta separat comisii
tehnice de Tncadrare si promovare a

ersonalului TESA pe sectii_ sau sec-
(?_are,B)Tn functie de necesitati (art. 8
alin. 3) ;

— analizeazd temeinic cererile_facu-
te de campartimentul de muncé prin
care_se solicita aplicarea de sanctiuni
disciolinare persoanelor ce desfasoara
0 activitate profesionalda necorespunzé-
toare sau nu respecta ordinea si dis-
ciplina la locul de muncéd si — dupa
ascultarea _persoanei in cauzd — Ia,
potrivit legii, masurile cuvenite, avind
obligatia ca sa informeze colectivul
despre hotararea luata (art. 12) ;
_— solutioneaza — tn cel mult 30 de
zile de la data prezentarii lor — con-
testatiile  formulate de cei nemultu-
miti de aprecierile si calificativele
primite Cart. 19 elin, 2); =~

— aproba reducerea vechimii mini-
me totald prevédzutd pentru acorda-
rea treptelor sau_gradatiilor Tn cadrul
aceleiasi categorii sau functii cu cel
mult 1/5 pentru cadrele care au obti-
nut rezultate deosebite Tn activitatea
profesionald. La acordarea reducerilor
de vechime se va cere parerea colecti-
vului de la locul de munca cu care

isi desfasoara activitatea persoana
care urmeazad sd beneficieze de redu-
cerea respectiva (art. 63). Am locali-
zat aceastd atributie in competenta bi-
roului executiv dat fiind c& acest or-
gan — prin compunerea sa si locul
detinut In unitate — este mai aproape
de procesul de productie si cunoaste
indeaproape activitatea persoanelor
din cadrul unitatii sau subunitatii.

= in conformitate cu  prevederile
Legii nr. 57/1974» biroul executiv al
consiliului oamenilor muncii_al uni-
tatii are urmatoarele atributii :

— aproba retributia tarifara de Tn-
cadrare (art. 204) ; . S

— stabileste diminuarile individuale
ale retributiei pentru muncitori ~ si
celelalte categorii de personal (in afa-
ra de conducerea unitatii) n cazul ne-
reailizarii sarcinilor de serviciu, tinind
seama de efectele acestor nerealiizari
asupra activitatii unitatii, precum i
de gradul de raspundere al fiecaruia,
corespunzator functiei ndeplinite. n
situatia Tn_care netodepltoiirea unora
dintre sarcinile proprii de munca ce
revin personalului T.E.S.A. a influen-
tat direct nerealizarea unor indicatori
de plan, diminudrile aplicate celor in
cauzd vor fi cel putin egale- in_pro-
cente, cu cele aplicate conducerii_uni-
tatii pentru aceste nerealizéri. Dimi-
nuarile 1 pentru nerealizarea sarcinilor
proprii de munca pot ajungedpiné_la
1/3 ‘din retributia tarifara si din in-
demnizatia de ‘conducere, dupa _caz,
indiferent de functie. Sumele retinute
reprezentdnd  diminudrile_pentru ne-
realizarea sarcinilor proprii de muncd
nu se restituie. Diminuarea totala
pentru nerealizarea aitit a  sarcinilor
proprii cit si_a celor ce decurg din

lanul unitatii sau al compartimentu-
ui _de muncd, nu pot depasit 1/3  din
retributia tarifara si din indemnizatia
de conducere- dupa caz (art. 45) ;

— 17n calitatea sa de organ colectiv
de conducere, cu caracter operativ,
biroul executiv al COM aproba pre-
miile in cursul anului, pentru realizari
deosebite platite din fondurile proprii,
premiile pentru economii de mate-
riale si forta de munca- alte premii
specifice, pentru personalul  propriu,
cu exceptia persoanelor din conduce-
rea unitatii. Aprobarea se da de acord
cu comitetul sindicatului (art. 65 alin.
1, art. 204 dn Legea nir. 57/1974 coro-
borate cu art. 48 lit r din Legea nr.
5/1973.

5. Atributiile biroului executiv  al
consiliului oamenilor muncii al cen-
tralei.

n _conformitate cu prevederile art.

48 din Legea nr. 5/1978, acest organ
are urmatoarele_atributii : ) 5
— organizeaza_ utilizarea rationala

a fortei de munca (lit. a) ;

— aprobd normele si normativele de
munca unificate pe grupe de unitati
din competenta sa- cu acordul orga-
nelor sindicale corespunzatoare it.
0);

— aproba, potrivit legii, retributia
tarifara de Incadrare si celelalte drep-
turi cuvenite personalului din apana-



tul centralei precum si pentru perso-
nalul a carui n/umire, este de_compe-
tenta centralei_(lit. p). Aceastd preve-
dere localizeazd competenta stabilitd
prin art. 204 din Legea rar. 57/1974 in
mod generic ;

— aipirobd, potrivit legii, promovarea
n trepte si gradatii pentru personalul
diin aparatul _centralei si cel din con-
ducerea unitétilor subordonate (lit. p).
Aceeasi formulare inadecvata- sesizatéd
mai_sus : acordarea de trepte si gra-
datii nu constituie promovare. = Asa
cum am ardtat mai sus, in exercitarea
acestei_ atributii biroul executiv tre-
buie s& respecte prevederile art. 22 si
art. 37 din Legea nir, 12/1971 ;

— aproba, potrivit legii, reducerea
vechimii minime necesare pentru pro-
movare, potrivit reglementarilor_lega-
le. Reglementarea este prevazuta de
art. 63 din Legea nr. 12/1971 potrivit
careia biroul executiv al  consiliilor
oamenilor muncii din centrale poate
reduce vechimea minima cu cel mult
2 ani — la unitatile nou nfiintate din
subordinea lor — in cazul promovarii
in diferite functii de conducere pina
la nivelul sefilor de servicii sau al se-
filor de sectie- inclusiv, a cadrelor ti-
nere care indeplinesc conditiile de
studii, au dovedit competentd si au
obtinut rezultate deoosebite Tn activi-
tatea practica. La celelalte unitati din
subordinea centralelor reducerea cu
pina la 2 anii a vechimii minime poate
fi, facutd — n conditiile mai sus pre-
vazute — la un numar de cel mult
3% din totalul personalului T.E.S.A.
din unitatea respectiva;

— aprobda, Tn conditiile art. 64 din
Legea nr. 12/1971 reducerea minima
totala prevazutd pentru_  acordarea
treptelor sau gradatiilor, in cadrul a-
celeiasi categorii sau functii-cu cel mult
1/5 pentru cadrele_care au obtinut re-
zultate deosebite Tn activitatea profe-
sionald pentru  personalul  centralei
(vezi amanunte pct. 4) ;

— aproba- potrivit legii, micsorarea
sau_anularea cotelor de diminuare a
retributiilor Tn cazul nefnidepilimirii
sarcinilor, pentru conducerea unitati-
lor din subordine éht. r. Potrivit art.
48 din Legea nr. 57/1974 (modificatd),
in situatia In care nerealizarea sarci-
nilor sau indicatarilor -de plan este de-
terminata de cauze independente de
unitate, tiniinid seama de  influenta
Acestor cauze asupra nerealizairii sar-
cinilor, se pot reduce sau anula dimi-
nuarile retributiei. = Cauzele care pot
fi considerate ca independente sint
prevédzute in art. 48 alin. 2 din Legea
nr. 57/1974 (modificatd) ;

— aproba premierea _personalului
din aparatul centralei (lit. r).  Desi
textul' nu prevede acordul organului
sindical- acesta este totusi necesar 1in
baza art. 65 alin. 1 din° Legea nr.
57/1974 (modificatd);

— aprobd premierea personalului
de conducere ia unitatilor din subordi-

ne, fiind necesar acordul organului
sindical (lit. r) ;
— aproba premierea  personalului

din cadrul unitatilor subordonate, din

fondurile propriii (liit. r). Aceastd dis-
pozitie se coreleazd cu prevederea cu-
prinsa Tn art. 60 alin. 2 'si 3 din Legea
nr. 57/1974. Potrivit art. 60 alin 2 din
citata lege, la dispozitia conducerii
centralei se constituie un fond de pre-
miere de maximum 0,05% dlin fondul
de retributie planificat anual pe total
centrala :

— aproba efectuarea de ore supli-
mentare cu acordul uniunii sindicate-
lor de ramura- in limitele prevederilor
legale (lit s). Tn conformitate cu pre-
vederile art. 119 din Codul muncii,
munca peste durata normald poate
fi prestata pinda la 120 ore pe an. In
cazuri cu totul deosebite, iln conditiile
prevazute de art. 119 din Codul mun-
cii, plafonul maxim anual nu poate
depdsi 360 ore. Orele prestate peste
duirata_ normald se _compenseaza cu
timp liber corespunzator in urmatoa-
rele 30 de zile, Tn caz contrar se re-
tribuie conform art. 120 din Codul
muncii si a altor dispozitii legale ;

— aprobd- n conditiile legii, re-
duceri_de stagiu pentru cadre cu 0
Prega_'glre exceptionald care _ocupa
unctii de conducere, cu exceptia_per-
soanelor din conducerea centralei glt.
s). Tn exercitarea acestei_atributii_ bi-
roul va respecta conditiile prevazute
de act., 64 din Legea nir. 12/1971 ;

— aprobd numarul de muncitori
specialisti pentru Tntreprinderile sub-
ordonate si celelalte unitati compo-
nente (lit. t). Potrivit prevederilor art.
19 alin. 2 din Legea nr. 57/1974, nu-
marul muncitorilor specialisti se sta-
bileste de catre ministerul sau orga-
nul central coordonator (inclusiv co-
mitetele executive ale consiliilor popu-
lare judetene si al municipiului Bucu-
resti) fin = limita a 1% din . numarul
muncitorilor calificati existeinti. Tn li-
mita numarului aprobat de _organele
susmentionate, biroul executiv “stabi-

leste numarul acestora pentru intre-
prinderile subordonate si unitatile
componente ;

—Idipnobd utilizarea rezervei de plan
la fondul de retribuire si la numarul
de person"3' constituita la nivelul cen-
tralei (lit t) ;

— aprciba programul de asigurare,
pregatire si_perfectionare a fortei de
muncd, T limita planului de scolari-
zare si a foniduinilcir prevazute in planul
national unic de dezvoltare economi-
co-sociiald (lit. u) ;

— hotaraste Tncadrarea si eliberarea
din functie a sefilor de servicii, a se-
fillor de sectie si a conducatorilor ce-
lorlalte compartimente de munca din
Structura centralei (lit. v). La Tncadra-

rea si eliberarea din functie vor tre-
bui respectate prevederile din Legea
nir. 12/1971 si ale Coduilui muncii inci-
dente Tn materie ;

— aproba incadrarea si eliberarea
din functie a directorilor adjuneti sau
a inginerilor sefi, a contabililor sefi
si a altor conducatori pe functiuni
din Tntreprinderile subordonate (lit. v).
Se vor respecta prevederile legale care

reglementeaza Tncheierea si desfacerea
contractului de munca ;

— aproba transferul Tn interesul
serviciului pentru personalul de exe-
cutie al centralei fara avizul organelor
ierarhic superioare (lit. v). Prevede-
rea citatd modifica implicit art. 11 din
Legea nr. 1/1970. Pentru functiile de
conducere din centrald este necesar
acordul organului ierarhic  superior.
De asemenea, pentru_ personalul  de
specialitate cu pregatire superioara

in Tnvatamint- sanatate sau din alte
ramuri ale economiei, transferul n
interesul _ serviciului se va face cu
avizul ministerului coordonator  res-
pectiv, potrivit legii ;

— aprobd masurile privind asigura-
rea_conditiilor de munca si_de viata
si Tmbunatatirea acestora (lit. X) ;

— Tndruma, coordoneaza si contro-

leaza indeplinirea masurilor de pro-
tectie a muncii (lit. x).
= in afara acestor atributii, biroul

executiv al C.O.M. din central, exer-
citd si altele prevazute de Legea nr.
1/1970> Legea nr. 12/1971, Legea nr.
57/1974 (modificatd) fatd de persona-
lul dim aparatul! propriu. De exemplu:
aplicd sanctiuni disciplinare persoane-
lor Tncadrate prin hotdrarea sa sau
dispozitia directorului general, solutio-
neaza plingerile impotriva sanctiunilor
disciplinare dispuse de directorul ge-
neral (cu exceptia desfacerii__discipli-
nare a contractului de muncd) ; apro-
bd retributia tarifard de ncadrare,
premiile etc.

e Organele de conducere colectiva,
consiliile oamenilor muncii si_ birourile
lor executive — din cadrul intreprin-
derilor si centralelor au si atributii cu
caracter jurisdictional.

Potrivit art. 175 alin. 1 din  Codul
muncii, art. 18 din Legea nr. 1/1970
si_art. 208 alin. 2 dim Legea nr. 57/
1974, organele de conducere colectiva
ale unitatilor solutioneaza :

— contestatiile Tmpotriva sanctiuni-
lor disciplinare care ptmtr-o dispozitie
specialda nu au fost date in competen-
ta altor organe ;

— contestatiile Tmpotriva desfacerii
contractului de muncd a persoanelor
cu functii de' conducere numite de or-
ganele ierarhic superioare, precum
si a_ directorilor, directorilor generali
si asimilatii acestora din organele cen-
trale ;

— litigiile privind reintegrarea in
muncd a acelorasi persoane de mai
Sus ;

— contestatiile Tmpotriva  redistri-
buirii de personal facutd cu prilejul
reducerii _personagiului din administra-
tie sau din productie ;

— contestatiile in legaturd cu acor-
darea treptelor si a gradatiilor ;

— contestatiile ~ Tmpotriva modului
cuim a fost stabilita majorarea, retri-
butiei tarifare;

— contestatiile Tmpotriva diminudrii
retributiei tarifare pentru neindeplini-
rea integrald a sarcintor de serviciu
(proprii Si generale) ;



— contestatiile cu privire. la acorda-
rea premiilor si a sumelor cu titlu de
participare la beneficiu. )

Ditigiile respective se solutioneaza
de organul de conducere colectiva din
unitate pentru_Tntregul personal _ al
unitatii ta afard de cel numit de catre
organul ierarhic superior. Pentru aces-
te din urma persoane competenta de
a solutiona contestatiile avind ca obi-
ect cele mai sus mentionate apartine
organului ierarhic superior.

n exercitarea acestor atributii orga-
nele_de conducere colectiva_emit_acte
administrative cu caracter- jurisdictio-
nal iar activitatea lor este supusd pre-
vederilor codului de procedura civila
n masura in care acestea slut compa-
tibile cu natura raporturilor de miunca
%.I cu natura lor de organe administra-
ive.

= O_ultima precizare cu caracter
concluziv. Competenta instituita de
lege este specifica si exclusiva avind

comert exterior

n vedere pe de o parte natura_si po-
zitia organului n ierarhia unitatii_iar
pe de alta caracterul si natura atribu-
tie sau a sarcinii respective. Pentru
aratatele motive considerdam cd adu-
narea generald a oamenilor muncii nu
poate delega atributiile sale organelor
de conducere colectiva si nici nu le
poate absorbi pe ale acestora. De ase-
menea, consiliul  oamenilor  muncii
nu poate transfera biroului sau execu-
tiv  sarcinile sale prevazute de lege
si nici acesta din urma nu le poate
delega directorului,

Principiul diviziunii muncii — co-
rolar fundamental al organizarii stiin-
tifice a productiei si a muncii — se

prezintd, in domeniul conducerii uni-
tatilor socialiste, sub forma speciali-
zarii activitatii organelor de condu-
cere.

dr. C. JORNESCU

FINANTAREA ~ COMERTULUI  INTERNATIONAL (1)
organisme financiar-bancare specializate

Odaté cu dezvoltarea impetuoasd a comertului international, in mod nece-
sar s-a perfectionat continuu mecanismul privind operatiunile bancare de finan-
tare. Este un lucru bine cunoscut ca dinamica comertului international din peri-
oada contemporand este puternic influentatd, aldturi de alti factori, de dimen-
siunea surselor de finantare a operatiilor, de tehnicile adecvate acestora, precum
si de politica promovata de diverse state si de organizatii financiar-bancare
internationale. Tn aceste conditii organismele financiar-bancare s-au dezvoltat'

continuu, iar o parte din ele s-au specializat in finantarea comertului

national.

inter-

Interferenta, respectiv interdependenta strinsa dintre operatiile comerciale

internationale si cele

ancare impune studierea_ aprofundata si a colora din ultima

grupa, nu numai de lucratorii_ din sectorul financiar-bancar, ci de cétre toti
acela care 1si desfasoara activitatea Tn domeniul comertului exterior ; nu tre-
buie sa se uite nici o clipa ca eficienta tranzactiilor comerciale este influentata
intr-o mare masura de modul in care acei ce conduc tratative si perfectioneaza
contracte comerciale internationale cunosc mecanismul si tehnicile operatiunilor
financiar-bancare si stiu sa aleaga cele mai eficiente formule de finantare si

derulare a platilor, in functie de genul si particularitatile fiecarei

n parte.

Piata creditului international, ca
parte componentd a pietei mondiale,
este organic legata si influentata de
evolutia schimburilor economice inter-
nationale realizate fie prin tranzactii
clasice de vinzare-cumparare, fie prin
actiuni_de cooperare economica si teh-
nico-stiintifca; pe masurd ce comer-
tul international creste Tn amploare, se
intensificd, pietele de. credit nationale
se interfereaza, constituind- Th ansam-
blu, piata creditului intartnaitionial, fapt
demonstrat de date statistice : in. pre-
zent, tranzactiile comerciale interna-
tionale statfinantate intr-o proportie de
peste doua treimi pe calea creditului
international.

Corespunzator acestei evolutii me-
reu ascendente a creditului- internatio-
nal s-au creatorganisme financiar-ban-

tranzactii

care specializate, care functioneaza si
actioneaza la nivele si zone diferite :
organisme _financiar-bancare la nive-
lul’ organismelor internationale ale
O.N.U. ;" organisme regionale, pe grupe
de tari ; organisme nationale ale sta-
telor participante la circuitul economic-
financiar international.

a) Organisme financiar-bancare ale
Natiunilor Unite. in cadrul O.N.U. au
fost infiintate mai multe organisme fi-
nanciar-valutare, printre care un rol
principal il ocupa : Fondul Monetar In-
ternational, Banca Internationald pen-
tru Reconstructie si Dezvoltare si afilia-
tele ei, precum si unelte organizatii fi-
nanciare apartinind de Programul Na-
tiunilor  Unite pentru  Dezvoltare

(P.N.UD.j, Organizatia  Natiunilor

Unite pentru Dezvoltare Industriala

(O.N.UD.l) etc. .

Banca Internationald pentru Recons-
tructie si Dezvoltare— B.I.R.D. —, de-
numita si Banca Mondialda — la care
Romania este membra de la 15 decem-
brie 1972 — a luat fiintd odata cu
Fondul Monetar International si si-a
inceput activitatea la 25 iunie 1946
n vederea completarii: activitatii ope-
ratiunilor bancare ale B.ILR.D., au fost
nfiintate doua organisme financiare a-
filiate la aceasta banca : Corporatia Fi-
nanciard Internationald (I.F.C. — In-
ternational Financial CorporatlonP n-
fiintatd Tn anul 1956 si. Asociatia [nter-
nationald pentru dezvoltare (1.D.A. In-
ternational Developement Association)
infiintata Tn anul 1960. In urma Acor-
dului T™ncheiat Tn anul 1947 cu O.N.U.
Banca, Internationald pentru_ Recon-
structie si_Dezvoltare a devenit o insti-
tutie ‘specializatd a _acestei organizatii.
_Potrivit articolului 1 din Statut, func-
tiile B.ILR.D. pot fi astfel sintetizate :

— sd_ ajute reconstructia si dezvol-
tarea tarilor membre, Tnlesnind inves-
titiile de capitaluri Tn scopuri produc-
tive, inclusiv restaurarea economiilor
distruse sau dislocate de razboi, mo-
demizairea aparatului de productie»
valorificarea resurselor in tarile mai
putin dezvoltate ; . )

_I— sd sprijine investitiile straine par-
ticulare prin intermediul garantiilor
sau participarilor la Tmprumuturi si
alte investitii facute de Tntreprinderi
din tari cu economie capitalista ; in ca-
zul cind capitalul particular nu este
disponibil in  conditiuni rezonabile,
B..LR.D. urmeaza s& procure mijloace
financiare pentru scopuri P_rodqctlve in
conditiuni satisfacétoare, fie din capi-
talul sau propriu, fie din mijloacele fi-
nanciare atrase, ori din celelalte re-
surse ale sale ;

— s& faciliteze dezvoltarea echili-
bratd, de lungda duratd, a comertului
international si _mentinerea unor ba-
lante de conturi echilibrate prin n-
lesnirea investitiilor internationale fa-
cute_pentru dezvoltarea resurselor pro-
ductive ale membrilor si sd ajute ast-
fel la sporirea productivitatii, ridica-
rea standardului de viata si Tmbunata-
tirea conditiilor de munca din tarile
membre :

— Sa coordoneze Tmprumuturile a-
cordate sau garantate de ea,_ cu m-
prumuturile nternationale fdcute pe
alte cai, astfel Tncit cele mai urgente
si eficiente proiecte, programe, sa fie
luate Tn considerare cu precadere, in-
diferent de dimensiunile lor.

b) Banca Reglementelor Internatio-
nale. A fost infiintata Tn anul 1930, ca
urmare Acordurilor de la Haga inche-
iate intre tarile care au luat parte ac-
tiva la primul razboi mondial, avind
sediuj in Elvetia, la Basel. Aceste acor-
duri “au intervenit intre fostele parti
beligerante Tn vederea reglementarii
platii reparatiilor de razboi datorate
de Germania. Cu acest prilej a fost
hotarita infiintarea unui organism fi-
nanciar-bancar international, care, in



calitate de mandatar al partilor bene-
ficiare, sa Tncaseze Tn contul acestora
si sa le transfere valoarea anuitatilor
datorate de Germania Tn cadrul repa-
ratiilor, despagubirilor de razboi.
Romania este membrd a B.R.l, Tncd
din 1930, prin Banca Nationala.

Banca Reglementelor Internationale,
potrivit statutului sdu, efectueaza ur-
matoarele operatiuni : cumpararea Ssi
vinzarea de aur pentru contul sdu sau
acceptarea Tn custodie a aurului pen-
tru contul bancilor centrale ; acordarea
de credite bancilor centrale sau Tmpru-
muturi de la aceste banci, garantate cu
aur sau cu obligatii pe termen scurt;
cecuri  etc. cumpadrarea-vinzarea _de
devize pentru contul sau sau al ban-
cilor centrale; depozite valutare de la
bancile centrale ; efectuarea de opera-
tiuni cu D.S.T., fiind singura banca
care are dreptul s& obtind acest instru-
ment de control al F.M.I.

Prin activitatea desfasuratd, Banca
Reglementelor Internationale a devg-
nit utilda bancilor centrale, fiind astfel
unul din principalele organisme ban-
care internationale.

_¢) Organisme financiar-bancare_ re-
gionale.  Aceste institutii Tsi desfasoa-
ra activitatea, creditind tranzactiile
internationale care se fncheie fntre
partenerii unor anumite grupe de tari ;
asemenea organisme financiar-bancare
sint. Banca Internationala de Cola-
borare Economica si Banca de Inves-
titii, pentru tarile membre ale CAER.,
Banca Europeand de Investitii pentru
tarile C.E.E., Banca Interamericand de
Dezvoltare pentru tarile latino-ameri-
cane, Banca de Dezvoltare pentru un
numar de tari africane, Banca Asia-
tici de Dezvoltare pentru unele tari
nesocialiste din Asia etc.

Banca_ Internationald de Colaborare
Economica — B.I.CE. — a fost infiin-
tata prin Conventia privind decontarile
multilaterale Tn ruble transferabile si
organizarea Bancii Internationale de
Colaborare  Economicd, Tncheiata la
Moscova la_ 22 octombrie 1963. Acest
organism financiar international si-a
inceput activitatea la 1 ianuarie 1964,
cu sediul la Moscova, avind ca tari
membre: Republica Fopulard Bul-
garia. Republica Socialistd Cehoslova-
cd, Republica Cuba, Republica De-
mocratd Germana, Republica Populara
Mongold, Republica Populard Polona,
Republica Socialista Roméania, Republi-
ca_Populard Undard si_Uniunea Repu-
blicilor Sovietice Socialiste.

Functia esentiald a Bancii Internatio-
nale de Colaborare Economica este
aceea de a contribui la colaborarea e-

conomica si la dezvoltarea economiei
nationale a tarilor membre si la lar-
girea relatiilor comerciale si econo-
mice ale acestora cu alte tari; ca ur-
mare, B.l.C.E. are urmatoarele sarcini :

— efectuarea decontdrilor multilate-
rale in ruble transferabile (mecanism
pe care 1l vom expune Tn cadrul sec-
tiunii finale ;

— creditarea operatiunilor de comert
exterior si a altor operatiuni ale tarilor
membre ;

_— atragerea si pastrarea_mijloacelor
libere n ruble transferabile;

— atragerea aurului, valutelor liber,
convertibile si a altor valute de la tari
membre si de la alte tari, precum si
efectuarea altor operatiuni cu aur, va-
lute liber convertibile si alte valute;

— studierea posibilitatilor efectudrii
operatiunilor  de schimb a rublelor
tansferabile n aur si in valutd liber
convertibila :

— finantarea si creditarea_activitatii
de exploatare a intreprinderilor indus-
tiale comune Tn functie si a altor o-
biective, pe seama resurselor puse la
dispozitie de tarile membre interesate.

Creditele pe care le acorda banca in
ruble transferabile pot fi :

Credite de decontare, n scopul aco-
peririi necesarului _de mijloace finan-
ciare ale béncilor Tmputernicite, atunci
cind, Tn unele perioade scurte de timp,
platile depdsesc incasdrile. Ele se acor-
da imediat, in limita plafonului de cre-
dit, de Consiliul bancii si_n functie
de necesar. Nu este stabilit termenul
de rambursare si datorita acestui fapt
debitul rezultat poate trece n anul
imediat urmétor.

Credite cu termen fix de rambursare
in__vederea acoperirii necesarului de
mijloace financiare ale bancilor Tmpru-
mutate pe durate de timp mai indelun-
gate. Acest tip de credit este acordat
pentru :_actiuni referitoare la speciali-
zarea Si cooperarea in productle, lar-

irea schimburilor de_marfuri ; echili-
rarea balantei de plati; nevoi tempo-
rare. La acest gen de credit termenul
este un an; pentru sumele din conturi
si depozite, B.I.C.E. plateste dobinzi
diferentiate  dupd termenul de _pas-
trare. Consiliul bancii_poate hotart ca
la conturile curente sa nu se plateas-
ca dobinda.

Banca Internationald de Investitii —
B.l.I. — desi creata din initiativa ta-
rilor membre ale C.AEE.R., ea are un
caracter deschis, oricare dintre celelalte
tari putind deveni membre daca Tmpar-
tagesc_scopurile si_principiile activitatii
Bancii si 1si asuma obligatiile ce le in-
cumbd, din prevederile ,,Conventiei" si
din Statutul B.l.l. Banca Internationala
de Investitii a Tnceput sa functioneze
de la 1 ianuarie 1971, avind sediul cen-
tral la Moscova.

Scopurile B.Ll. sint dezvoltarea co-,
laborarii economice a tarilor mem-
bre si apropierea si  egalizarea
treptata a nivelurilor de dezvoltare e-
conomica a tarilor membre.

d) Organisme financiar-bancare na-
tionale. Tn statele cu economie capita-
lista, alaturi de bancile centrale, pe
plan national activeaza un numar con-
siderabil de banci comerciale, din care
unele specializate in creditarea comer-
tului international. Astfel de organisme
specializate Tn finantarea exporturilor

de  echipament industrial pe termen
mijlociu sau lung sint urmatoarele:

in Anglia problema finantarii expor-
tului este Ilasatd in grija sistemului
bancar obisnuit. o

— Austria — Oesterreichische Kon-
troll Bank — Tinfiintata Tn anul 1946
(care este si organism de asigurare).

— Belgia — Creditexport — infiintat
n anul 1959 sub form& de asociatie n
care intra o serie de institutii publice
de credit, inclusiv Banca Nationald a
Belgiei. )

— Franta_— Banque Frantaise du
Commerice Exterieur (BFCE) — creata
n anul 1946 cu statut semistatal. Cre-
dit National — organism de reesront.

— Italia — Mediocredito — institut
specializat de credit de drept public,
infiintat Tn_anul 1952.

— Japonia — _Banca de Export-Im-
port — infiintatd Tn 1950. .

— Republica Federald Germania
Ausfiihrkredit (AKA) — Tinfiintat n
anul 1952 de cétre un consortiu de
banci. ) o

— Statele  Unite ale Americii
Banca de EXI:Jort—Import EXIMBANK)
creatd in anul 1934, =~ )

Tn majoritatea tarilor intervine, sub
o form& sau alta, ca ultima sursa de
finantare, banca centrald a tarii res-
pective.

e) Forme de cooperare financiar-
bancare internationale. Corespunzator
evolutiei ascendente a tranzactiilor co-
merciale internationale au fost perfec-
tate noi formule de cooperare intre
bancile comerciale nationale din dife-
rite tdri, cu interese economice co-
mune. Printre aceste forme un deosebit
interes 1l prezinta constituirea de banci
mixte si de consortii bancare interna-
tionale ; in acelasi timp, se internatio-
nalizeaza_operatiunile bancare si Pe
calea nfiintarii Tn diferite tari de fi
liale ale marilor banci comerciale din
tari cu economie dezvoltata.

Bancile mixte, constituite de banci
apartinind de doua tari_diferite, sint
institutii bancare specializate care au
ca obiect al activitatii lor: finantarea
tranzactiilor _comerciale dintre tarile
partenere, prin intermediul capitalului
propriu si al surselor, externe de capi-
tal atrase, fie de pe piata tarii unde
isi desfasoara activitatea, fie de_pe
terte piete; Tndeplinirea functiilor
unui institut de credit, atit pentru pia-
ta respectiva (unde-si desfasoard acti-
vitatea) cit si pentru piata creditului
international.

n prezent se manifestd tendinta de
crestere @ numarului bancilor mixte,

determinatd de instabilitatea valutara
actuald, cit si de nevoile crescinde de
capital pe care le reclamd dezvoltarea
industrialda a tarilor in curs de dezvol-
tare. Exemple de banci mixte; Banca
franco-roménd, anglo-roméana ; Societe
Arabe et Internationale, banca formata
Tntre banci comerciale fraceze si egip-
tene (in anul 1976) ; Commercial Bank
of Oman Ltd etc.



Consortiile bancare internationale re-
prezintd Tntelegerea dintre banci din
diferite tari care au ca scop concen-
trarile capitalurilor pentru finantarea
unor tranzactii economice internatio-
nale, prin plasarea unor credite, atit
interne cit si externe. Dezvoltarea ac-
tuala a consortiilor bancare internatio-
nale, se manifesta pe fondul penuriei

financiar

Formele cointeresarii

de lichiditati internationale, cerute de
dezvoltarea ascendentd a comertului
international, cit si ca urmare a noilor
orientdri existente pe piata creditului
international spre o finantare bancara
directd In tara importatorului.

dr. Al. DETESAN
Radu DEMETRESCU

materiale

aplicate in domeniul bugetelor locale

_Prin Legea nr. 3/1949 s-a introdus
sistemul bugetului unic de stat care
constd in elaborarea unui singur bu-
get_anual al statului, alcatuit din doua
verigi : bugetul republican si bugetele
locale. Sistemul bugetului unic de stat
a fost mentinut si prin Legea finan-
telor nr. 9/1972, (art. 24 lit. b, 28, 151
si urm.), deoarece corespunde unitatii
puterii “de stat, organizarii si condu-
cerii aparatului de stat pe baza prin-
cipiulul centralismului democratic.

Fondurile banesti ale bugetelor lo-
cale se constituie din venituri_proprii
(resursele provenite de la unitatile so-
cialiste de stat de interes local), impo-
zite si taxe, platite de organizatiile
cooperatiste si unitatile economice ale
celorlalte organizatii obstesti, impozite
de la populatie, taxe locale si alte ve-
nituri locale, completate din bugetele
unitatilor administrativ-teritoriale ie-
rarhic superioare si, eventual din bu-
getul republican. o

1. Cele doud verigi ale bugetului unic
de stat sint incluse, in concordantd cu
caracterul unitar al puterii de stat, in-
tr-un singur_buget de_stat, fapt ce
asigura o legatura organica Tntre aceste
doua componente. Legdtura aceasta
este garantata prin_ repartizarea veni-
turilor si cheltuielilor Tntre cele doud
componente ale bugetului de stat prin
coordonarea si completarea veniturilor
bugetelor locale din cele ale bugetului
republican, pe criteriul subordonarii si
al teritorialitatii.

Veniturile bugetare sint repartizate
intre bugetul republican si bugetele
locale astfel incit sa asigure consti-
tuirea fondurilor b&nesti anual nece-
sare si planificate pentru trebuintele
cu caracter atit republican cit si local.

n ultimii ani, la repartizarea veni-
turilor bugetare intre bugetul republi-
can sl bugetele locale, pe linga crite-
riul caracterului republican sau local
al fiecarui venit, se are in vedere si
caracterul republican sau local al uni-
tatilor socialiste de la si prin care se
realizeaza fiecare venit bugetar in
parte.

Aprecierea cit mai justa a echilibra-
rii diferitelor categorii de bugete lo-
cale trebuie sa aiba ca o premiza de

bazd, repartizarea corectd, pe criterii
unitare, a veniturilor si cheltuielilor
ntre bugetul propriu al judetului si
bugetele localitatilor componente : mu-

nIcipil, orase s comune.

Aceasta repartizare este strins legata
de competentele si rdspunderile orga-
nelor locale ale puterii si administra-
tiei de stat in organizarea si coordo-
narea intregii vieti economice si so-
cial-culturale din unitdtile administra-
tiv-teritoriale Tn care functioneaza. Tot-
odatd, in acest mod. veniturile si chel-
tuielile bugetare constituie importante
pirghii ~ financiare pentru realizarea
sarcinilor ce revin comitetelor (birou-
rilor) executive ale consiliilor populare,
in ceea ce priveste activitatea lor eco-
nomica si social-culturald, executarea
in_conditii optime a bugetelor munici-
piilor, oraselor si comunelor.

2. Pentru situatia cind veniturile pro-
prii si_initiale ale bugetelor unitatilor
administrativ-teritoriale nu pot aco-
P_erl integral cheltuielile proprii plani-
icate. Legea finantelor prevede doua
procedee de completare a veniturilor
proprii ale bugetelor locale planificate
cu cheltuieli mai mari decit veniturile
lor si anume : sume defalcate din ve-
niturile bugetului republican Tncasate
pe teritoriul unitdtii administrativ-teri-
toriale Tn_cauza ori_subventii din bu-
getul unitatii administrativ-teritoriale
lerarhic superioare. Sumele defalcate
din veniturile bugetului republican 1a-
sate la dispozitia unitatilor administra-
tiv-teritoriale se stabilesc de consiliile
%opulare_ judetene si al municipiului

ucuresti, " in limjta’ sumelor aprobate
?e judete si municipiul Bucuresti prin
egea de adoptare a bugetului anul de
stat.

Sumele defalcate din veniturile bu-
getului republican sint parti procen-
tuale din unele dintre aceste venituri,
prevazute n legile bugetare anuale,
separat pentru fiecare dintre bugetele
judetene care au venituri proprii mai
mici decit cheltuielile planificate. n
scopul completdrii respectivelor veni-
turi. Subventiile de echilibrare sint

_ sume prevazute de asemenea prin le-
[ ggle bugetare anuale care se acorda
| din bugetul republican pe seama si

pentru echilibrarea bugetelor judetelor
ale caror venituri rdmin mai ‘mici de-
cit cheltuielile planificate si dupa com-
pletarea lor prin sumele defalcate din
veniturile bugetului republican.

Sumele defalcate din veniturile bu-
getului republican cedate bugetelor ju-
detene si subventiile de echilibrare
acordate bugetelor éudegelor se aplica
in continuare sau, dupa caz, se repar-
tizeaza apoi, Tn cadrul fiecarui judet
pentru bugetele deficitare ale munici-
piilor, oraselor si comunelor subordo-
nate, respectiv ramase deficitare si
dupa aplicarea  procedeului sumelor
defalcate din veniturile bugetului repu-
blican.

Pe judete, proportia de acoperire a
cheltuielilor prin venituri proprii este
diferitd, Tn functie de nivelul de dez-
voltare a zonelor respective.

incepind din anul 1976, in structura
mijloacelor de echilibrare au interve-
nit modificari, ca urmare a masurilor
luate Tn sensul ca ponderea o detin
sumele defalcate din impozitul pe re-
tributie, (transformat din anul 1977 in
impozitul fondul total de retribuire) si
din impozitul pe circulatia marfurilor
platite de unitatile socialiste de subor-
donare republicand situate pe terito-
riul judetelor sau al municipiului Bu-
curesti. Tn mod corespunzator, subven-
tiile din bugetul republican au scazut
substantial.

in acest mod, concomitent cu sim-
plificarea operatiilor de acordare a
mijloacelor de echilibrare, s-a realizat
legarea mai strinsd a _veniturilor bu-
%etelor locale de activitatea intreprin-
erilor republicane din teritoriu si, im-
licit, cointeresarea directda a organe-
or locale Tn realizarea de catre aceste
unitdti a sarcinilor stabilite prin plan.
3. Tn domeniul executiei bugetelor
locale, un element de elasticitate si in
acelasi timp de cointeresare, 1l consti-
tuie_acordarea dreptului de utilizare a
veniturilor proprii realizate, peste plan,
prin intocmirea planului  suplimentar
de venituri si cheltuieli la fiecare nivel
al bugetelor locale. Tn Legea finante-
lor se prevede cda comitetele executive
ale consiliilor populare pot utiliza su-
mele Tncasate din veniturile proprii
peste cele planificate, numai cu fnce-
pere din trimestrul 1ll al anului_ de
plan si numai cu conditia_ca depdsirea
incasarilor sa fie realizata pe totalita-
tea veniturilor proprii planificate 1n
bugetul local respectiv si sd se men-
tina pina la finele anului.

_Totodatd, se pune conditia ca plusu-
rile de venituri sa provina din activi-
tatea anului de Plan si sa nu fie rezul-
tatul unor modificari ‘ale legislatiei sau
anumitor subevaludri constatate de or-
ganele cu atributii de control financiar.

Utilizarea acestor mijloace realizate
peste cele planificate se poate face nu-
mai pentru acoperirea unor cheltuieli
economice si Tnfaptuirea anumitor ac-
tiuni social-culturale. Modificérile co-
respunzatoare n bugetele locale pe
care le comporta folosirea lor se supun



ratificarii consiliilor populare la prima
sesiune a acestora.

4. Problema cointeresarii materiale
in realizarea bugetelor locale prezintd
unele trasaturi specifice Tn conditiile
mecanismului  economic si financiar
perfectionat.

Pe baza hotaririlor Congresului al
Xl-lea si ale Conferintei Nationale din
7—9 decembrie 1977 ale partidului,
Plenara Comitetului Central al Parti-
dului Comunist Romén din 22—23 mar-
tie 1978 a analizat si aprobat o serie
de masuri privind perfectionarea con-
ducerii si planificarii economico-finan-
ciare, cresterea rolului fiecdrui colec-
tiv in gospodarirea cu maximum de
eficientd a partii din avutia nationald
ce i s-a incredintat spre administrare,
participarea la beneficii a oamenilor
muncii.

Tn spiritul hotaririlor Plenarei C.C.
al P.C.R. din martie 1978, Conferinta
e tard a presedintilor consiliilor popu-
are (29—31 martie 1978) a subliniat
necesitatea ca _organele locale ale pu-
terii si administratiei de stat sd inta-
reasca autoconducerea si autofinanta-
rea — conditie esentiala pentru pro-
resul multilateral al tuturor locali-
atilor patriei noastre. Tn cuvintarea
la-  conferinta, tovarasul  Nicolae
Ceausescu, secretarul general al parti-
dului, a iIndicat ca fiecare municipiu,
oras si comuna sa-si intocmeasca bu-
ete de venituri si cheltuieli echili-
rate, iar acestea sd constituie princi-
palul instrument economico-financiar
prin care consiliile populare s& actio-
neze pentru dezvoltarea tot mai rapida
a asezarilor urbane si rurale.

. Incepind din semestrul 11.1978, s-au
introdus in toate unitatile socialiste de
stat bugetele de venituri si cheltuieli,
in conditiile prevazute de Legea nr.
5/1978 cu privire la organizarea sl con-
ducerea unitatilor socialiste de stat.

Bugetul de venituri si cheltuieli a
fost astfel conceput Tncit sa devina un
instrument de conducere a activitatii
cconomico-financiare, un instrument de
baza al conducerii colective a unita-
tilor socialiste in Tntarirea autogestiunii
economico-financiare (si a autofinan-
tarii). El este folosit ca un instrument
de planificare a_activitatii financiare
la nivelul fiecarei verigi organizatorice,
ca instrument de analizd si urmarire
a executiei financiare si ca instrument
de echilibru  financiar. Acest buget
trebuie sa asigure o eficientd adminis-
trare si gospodarire a mijloacelor ma-
teriale si financiare de catre consiliile
populare si valorificarea superioara a
resurselox- ‘locale de care dispun.

De_ altfel, Tntarirea autogestiunii eco-
nomico-financiare a unitatilor terito-
rial-administrative poate fi realizata
numai prin infaptuirea programelor de
dezvoltare economica si sociald a tu-
turor localitatilor tarii, prin indeplini-
rea rolului consiliilor populare de a
conduce, Tn conformitate cu legea (art.
86 alin. 3 din Legea nr. 5/1978), acti-

vitatea din teritoriul respectiv, prin

cresterea eficientei  activitdtii econo-
mice si sociale prin asigurarea unui
rad sporit de autofinantare la nivelul
iecarei unitati.

Este de observat cd in ultimii_ani,
pe ansamblu, proportia de acoperire a
cheltuielilor prin  venituri proprii in
bugetele locale a marcat o continua
crestere. Daca Tn anul 1950 ponderea
veniturilor proprii in cadrul veniturilor
totale ale bugetelor locale reprezenta
34,9%, in 1977 ea a sporit la 52,2/,

Pentru sporirea gradului de autofi-
nantare a unitatilor administrativ-teri-
toriale si asigurarea unor bugete echi-
librate apare necesara o judicioasa Si
intensiva folosire a resurselor locale.
Ne referim la cresterea veniturilor pro-
prii ale acestor unitdti (adica cele ce
se realizeazda de la unitatile direct
subordonate sau sint stabilite de Ie?e
ca venituri ale bugetelor locale), Ia
realizarea sumelor ce se defalcd din
veniturile bugetului republican pentru
bugetele locale (care provin din impo-
zitul pe fondul total de retribuire si
impozitul pe circulatia marfurilor ce
se platesc de unitatile republlcane%, re-
ducerea la strictul necesar a cheltuie-
lilor prin utilizarea fondurilor cu efi-
cienta maximd economica si sociald,
precum si nevoia sporirii raspunderil
si competentei consiliilor populare in

contract economie

Precizari

n conformitate cu art. 4 din Re-
gulile procedurii arbitrate, unitatea so-
cialista creditoare nu poate sesiza ar-
bitrajul cu actiune Tnainte de a se fi
folosit — fara succes — de forme le-
gale de decontare prin banca. Aceasta
interdictie urmareste prevenirea acelor
litigii care ar ajunge Tn mod nejusti-
ficat pe rolul arbitrajului.

Tntr-adevar, calea actiunii arbitrate
trebuie sa constituie 0 masurd extre-
ma a carei utilizare se justificd numai
dupa ce s-au folosit, fara rezultate
pozitive, toate modalitatile legale pen-
tru lichidarea diferendului.

Ca atare, in situatiile in care suma
pretinsd se poate obtine prin decon-
tare bancard, iar partea reclamanta
este obligatda sa uzeze de aceastda cale,
practica arbitrald considera, Th teme-
iul art. 13 lit. ¢ din Decretul nr. 167/
1958, suspendat cursul prescriptiei pe
tot timpul dintre introducerea formei
legale de decontare si momentul in
care unitatea creditoare a luat cunos-
tinta de rezultatul negativ al demer-
surilor facute prin banca in vederea

coordonarea vietii economice si social-
culturale pe teritoriul respectiv si mai
buna folosire a veniturilor si cheltuie-
lilor bugetului propriu, ca pirghii _fi-
nanciare pentru indeplinirea sarcinilor
pe plan local.

Desigur ca ponderea de resurse pen-
tru cresterea gradului de autofinantare
0 asigura sporirea veniturilor proprii
ale bugetelor locale, intrucit exista o
legatura directd intre dezvoltarea eco-
nomico-sociala a fiecarei unitati admi-
nistrativ-teritoriale si ntarirea autofi-
nantarii acesteia. De aceea, apare im-
perios necesar a se actiona pentru spo-
rirea continud a bazei de venituri a
fiecarei localitati prin dezvoltarea ac-
tivitatii lor industriale legate de nevoi
locale, a prestarilor de servicii, artiza-
nat si alte activitati producatoare de
venituri, Tndeosebi prin utilizarea
maximd a materiilor prime locale.

in mod practic, largirea bazei pro-
prii de venituri asigurind  cresterea
gradului de autofinantare, duce la eli-
minarea subventiilor din bugetele lo-
cale, atit In faza de elaborare a pro-
iectelor de bugete cit Si in faza de exe-

cutie a acestora.

loan CONDOR
Lucian VARLAAM

privind decontarile

Tncasarii pretului sau momentul Tn
care trebuie sa ia cunostinta despre
aceasta, Tn caz de intarziere din culpa
sa, asa cum se precizeaza prin Deci-
zia primului arbitru de stat nr. 660/
1979.

Se cuvine a fi subliniata aceastd
din urma precizare care scoate in evi-
denta faptul ca unitatii creditoare nu-i
poate profita o atitudine de pasivitate
in privinta suspendarii cursului pres-
criptiei.

Se poate intimpla ca, din diferite
cauze, unitatea creditoare sa nu ia
cunostintd, n mod expres, de faptul
ca instrumentul de decontare introdus
in banca nu a avut ca efect achitarea
creantei sale. Ar fi, oare, justificat ca
intr-o asemenea situatie efectul sus-
pensiv de prescriptie sa se prelungeas-
ca ? Desigur ca nu. Unitatea in cauza
trebuie sa se intereseze pentru a cu-
noaste situatia exactd si ntrucit nu
procedeaza astfel este firesc ca pres-

criptia sa_fie suspendata numai pina
la data cind trebuia sa ia cunostinta
deI rezultatul negativ al demersurilor
sale.



Decizia citatd prilejuieste Tncd o 1

subliniere. ) ]
in spetd, unitatea creditoare a sus-

tinut ca expediind factura unitatii de-
bitoare, s-au creat conditiile de sus-
pendare a curgerii termenului de
prescriptie. Aceasta sustinere a fost
Tnlaturatd deoarece nu s-a dovedit ca
s-ar fi folosit formele legale de de-
contare prin banca".

Cu alte cuvinte, numai prin depu-
nerea documentelor legale de decon-
tare Tn banca se creeaza conditiile ne-
cesare pentru suspendarea cursului
prescriptiei.

Se Tntdmpld insa, uneori, ca formele
de decontare sa fie retinute de bancd,
urmind a se proceda la decontare n
viitor, pe masura credrii disponibilu-
lui banesc in contul unitatii debitoare.

n conformitate cu legislatia in vi-
goare, cererea de plata acceptata, dar
neachitata din lipsa de disponibil, are
valoarea unui titlu executor. Unitatea

creditoare care se afla Tn posesia unui
asemenea titlu nu trebuie sa& intro-
ducd actiune la arbitraj, deoarece este
asigurata. Tn privinta incasarii sumei ce
i se cuvine.

Edificatoare sint, Tn aceasta directie,
urmatoarele considerente din Decizia
primului arbitru de stat nr. 3261/1976 :

practica arbitrall

N spetd, anterior introducerii ac-
tiunii, factura emisa de furnizoarea-
reclamantd a fost acceptatd de pirita
si tinutda de banca in cartoteca docu-
mentelor restante. Ca urmare, orga-
nul arbitral a fost indreptatit sa con-
sidere cd reclamanta era in posesia
unui titlu executor care urma sd se
execute pe masura crearii disponibi-
lului Tn cont, cum s-a ntimplat Tn
spetd, situatie Tn care actiunea intro-
dusd de reclamanta apare ca fiind
inadmisibila..."

Consecinta fireasca a introducerii
actiunii Tn conditiile aratate este res-

pingerea pretentiilor privind plata
cheltuielilor de arbitrare.
De reguld, lipsa disponibilului 1in

cont nu se datoreaza unor Tmpreju-
rari care absolva de raspunderea pen-
tru ntirzierea in efectuarea platii. Ca
atare, unitatea creditoare este Tndrep-
tatita sa introduca actiune avind ca
obiect penalitatile aferente Tintarzierii
n platd. Dar obiectul acestei actiuni
este diferit de acela al actiunii pri-
vind suma pentru care unitatea recla-
mantd se afla Tn posesia unui titlu
executor.

H. MATEI

Raspunderea pentru neefectuarea decontarilor la termen

Unitétile socialiste sint obligate sa
efectueze platile Tn termenele stabilite,
incédlcarea acestei obligatii atrage —
rintre altele — aplicarea penalitati-
or legale.

n legatura cu data de la care se
datoreaza penalitatile, s-a pus pro-
blema daca aceastd data coincide_cu
momentul cind obligatia respectivd a
fost Tncalcata ori dacd este nevoie de
0 punere in Tintarziere pentru ca pe-
nalitatile sa Tnceapd s& curga.

Prin Decizia primului arbitru de stat
nr. 256/1979, s-a stabilit ca ,si -n pri-
vinta unor obligatii de plata sau de
restituire a unor sume de banii_sin-
tem Tn prezenta unei Tintarzieri de
drept a debitorului.

Ca atare, nu se
cum a aratat organu
siderentele hotaririi, cd penalitdtile se
cuvin numai din momentul Tn care re-
clamanta a iesit din pasivitate, soli-
citind restituirea sumei, ceea ce ar

echivala cu o punere in intarziere pe
cale ocolita".

Solutia de mai sus este in acord cu
ceea ce literatura de specialitate a re-

oate_ retine, asa
arbitrai Tn con-

tinut, Tn aceasta privinta, cu titlu de
principiu, ca si cu_dispozitiile  legale
prin care_sint stabilite penalitatile n
discutie. Tntr-adevar, potrivit acestor
dispozitii legale, penalitatile se calcu-
leaza la suma_intarziata la plata, re-
fuzata nejustificat, ori fincasata fara
indreptatire, de la data la care plata
trebuie efectuatd sau, dupa caz, de_la
data la_care suma a fost incasatd fard
indreptatire. o )

Pentru ca penalitatile sa fie dato-
rate din momentul_aratat se cere nsg,
in anumite situatii, indeplinirea unor
conditii prevézute de dispozitiile nor-
rr;g;[_lye in vigoare pentru efectuarea
platii. ) )

Astfel, Tn conformitate cu pct. 14 din
Normele metodologice BNRSR nr. 2/
1977 — privind efectuarea platilor in-
tre unitatile socialiste — unitatea be-
neficiarda este obligatd sa efectueze
plata pretului produselor livrate, lu-
crarilor executate si serviciilor presta-
te, dupa preluarea si receptia acesto-
ra, In baza facturii primite care per-
mite verificarea legalitatii preturilor
sau tarifelor practicate.

Aceastd reguld este. menitd nu nu-
mai sa asigure eficienta controlului
unitatii beneficiare asupra _legalitatii
preturilor si tarifelor practicate, dar
si _sa Tmpiedice decontarea unor _li-
vrari fictive n relatiile dintre unita-
tile socialiste. )

Tntrucit plata poate fi efectuatd, asa
cum s-a vazut, numai dupa primirea
facturii .de cdatre unitatea beneficiara,
s-a ridicat problema dacd, n lipsa
facturii, unitatii beneficiare i se poate
imputa faptul ca nu a achitat pretul
produselor livrate si, prin urmare, daca
?ceaisté unitate datoreaza penalitatile
egale.

Aceasta problemd s-a pus Tn contex-
tul acelor dispozitii ale normelor me-
todologice amintite care obliga unita-
tea beneficiara ce nu a primit factura
sd stdruie pentru transmiterea ei.

n aceastd  privintd, prin Decizia
primului arbitru de ‘stat nr. 620/1979,
s-au retinut urmatoarele : )

LPotrivit pct. 28 alin. 3 din Nor-
mele metodologice BNRSR nr. 2/1977,
cind dispozitia de platd cu facturd nu
a fost_primitd odatd cu marfa si nici
pe altd cale, platitorul este obligat sa
intervind la furnizor pentru a i se
trimite acest document, caz in care
termenul de platd se socoteste de la
data primirii dispozitiei, de platd cu
factura sau a celorlalte documente
care conditioneaza plata. o

n ceea ce priveste plata penalitati-
lor de Tintarziere Tn plata... se retine
ca intrucit acordarea acestora este de-
terminatd de culpa beneficiarului con-
stand Tn Tndeplinirea cu Tntarziere a
obligatiei corelative de platd, benefi-
ciarul este ™Tn culpd numai din mo-
mentul in care plata poate fi efec-
tuata, respectiv _sint intrunite condi-
tille necesare platii, una dintre aceste
conditii fiind primirea facturii.

Or, atita timp cit factura nu a fost
rimitd, nu i se poate imputa bene-
iciarului  imposibilitatea = efectuarii

latii — conditionat de existenta_ fac-
urii — si, ca urmare, nu existd te-
mei pentru angajarea raspunderii be-
neficlarului cu plata penalitatilor de
intirziere Tn plata... ) ]

Instituirea, Tn pct. 28 alin. 3 din
Normele, metodologice BNRSR nr. 2/
1977, a obligatiei beneficiarului de a
interveni la furnizor pentru trimiterea
documentelor de platd — in ideea c&
beneficiarul nu trebuie s& adopte o
atitudine pasivd, ci trebuie sa inter-
vind pentru obtinerea conditiilor, n
care poate efectua, plata prestatiei —

nu poate fi sanctionatd cu plata pe-
nalitatilor de Tintarziere...,, intrucit in-
terventiile beneficiarului au rolul de
a facilita pentru viitor plata, Tnsa con-
ditiile pentru efectuarea platii vor fi
indeplinite numai la primirea factu-
rii, in raport de care se socoteste ter-
menul de platda de la expirarea ca-
ruia beneficiarul va fi considerat n
culpa pentru ntirzierea in plata si pa-
sibil de sanctionare cu plata penali-
tatilor...



Sustinerea petitionarei Tn sensul ca
beneficiarul nu a intervenit pentru tri-
miterea facturii... este fara relevanta,
Tntructt, conform celor de mai sus,
neindeplinirea acestei obligatii nu este
sanctionatd cu plata penalitdtilor de
ntindere in platd, ci, eventual, cu
daune ce nu au fost dovedite 1in
speta”.

asigurari

Cu_ alte cuvinte, neindeplinirea_obli-
?atlm _de a stdrui pentru_transmiterea
acturii nu poate determina angajarea
raspunderii unitatii beneficiare cu pe-
nalitati pentru intirzierea n achitarea
pretului. Ea (;J_o_ate fi Tnsd, obligatd sa
repare prejudiciul cauzat unitatii fur-
nizoare prin neindeplinirea obligatiei
amintite.

. ICZKOVITS

Recuperarea de la conducatorii auto,
a despagubirilor platite de ADAS

n cadrul asigurdrii_prin  efectul
legi de raspundere civila auto, potri-
vit dispozitiilor art. 45, alineatul 1,
din Decretul nr. 471/1971, ,organiza-
tille socialiste asigurate _ recupereaza
pentru Administratia Asigurarilor de
Stat despagubirile “platite de aceasta,
de la proprii lor conducatori auto ras-
unzatori de producerea pagubelor".

otrivit alineatului 2 de la acelasi
articol recuperarea_se face, In cazul
personalului muncitor al organizati-
ilor socialiste potrivit legislatiei mun-
cii, iar in cazul membrilor_ organiza-
tiilor cooperatiste potrivit dispozitiilor
legilor speciale. S

in aplicarea acestor dispozitii, mi-
nistrul finantelor a emis ,,Instructiu-
nile nr. 7/1976 pentru executarea de
catre organizatille socialiste a _unor
sarcini ce le_revin, potrivit legii, cu
privire la asigurarile de stat", care
Preyad, prnitre altele, si prevederi_re-
eritoare la obligatia ~ organizatiilor
socialiste de a recupera de la proprii
lor conducadtori auto, pentru Adminis-
tratia Asigurarilor de Stat despagu-
birile platite de aceasta la asigurarea
prin efectul legii de raspundere oivila
auto.

Pentru despagubirile stabilite pe
baza Tintelegerii dintre parti potrivit
dispozitiilor art. 35, alineatul 2, din
Decretul nr. 471/1971, unitatile ADAS,
dupa plata despagubirilor, trimit or-
ganizatiilor socialiste la care sint Tn-
cadrati conducdtorii  auto respectivi,
sau organizatiilor  cooperatiste  ai
caror membri sint conducdtorii auto
n cauzd, copia actului de constatare
a accidentului, Tn care se stabileste
raspunderea Tn producerea pagubei a
conducatorului auto, copia actului de
constatare a pagubelor si evaluare a
acestora, precum si a celui de plata
a despagubirilor catre persoanele pa-
gubite. Tn baza acestor acte organiza-
tille socialiste recupereaza de la pro-

prii conducdtori auto raspunzatori de
producerea pagubelor sumele respec-
tive.

Organizatiile socialiste asigurate tre-
buie sa urmareasca cu precadere ob-
tinerea angajamentului de plata care
constituie titlu executor, conform art.
107, alineatul 2, din Codul muncii, iar
in caz de refuz din partea conduca-
torului auto raspunzator, conducatorul
organizatiei socialiste trebuie sa dea
decizia de imputare Tn sarcina aces-
tuia.

n cazul Tn care despagubirile s-au
stabilit prin hotarire  judecatoreasca
sau arbitrala, in baza careia organi-
zatia socialista a fost obligata, singurad
sau solidar cu conducdtorul auto, sa
plateasca despagubiri partii pagubite,
unitdtile ADAS, dupd platda despagu-
birilor, trimit organizatiilor. socialiste,
n vederea recuperarii despagubirilor
de la proprii lor conducdtori auto ras-
punzdatori de producerea pagubelor,
numai copie de pe actul prin care s-a
facut plata despagubirilor catre per-
soanele pagubite. Tn acelasi scop, n
cazul in care despdgubirile s-au sta-
bilit prin hotarire judecatoreascd, in
baza careia numai conducatorul auto
a fost obligat sa plateasca despagu-
biri partii pagubite, unitdtile ADAS,
dupa plata despagubirilor, trimit or-
ganizatiilor socialiste si copie de pe
hotarirea respectiva.

Sumele recuperate de organizatiile
socialiste de la proprii lor conduca-
tori autp se vireaza, lunar, unitatii
ADAS de la care s-au primit actele'
n legatura cu despagubirile platite,
cu indicativul mentionat in actele res-
pective, cu numele, prenumele si su-
ma pentru fiecare debitor Tn parte.

VUNAGIN

Conducerile organizatiilor socialiste,
precum si personalul acestora Tnsar-
cinat cu recuperarea despagubirilor
platite de ADAS, indeplinesc toate
formele legale pentru recuperarea
sumelor respective ca si pentru debi-
tele propriei lor unitati. De aseme-
nea, organizatiile socialiste trebuie sd
tind legatura cu unitatea ADAS care
a platit despagubirea, Tn vederea
procurdrii oricaror acte necesare in
desfasurarea actiunii de recuperare,
atit cu privire la cauzele accidentului
cit si la Tntinderea pagubelor.

Organizatiile socialiste au obligatia
sa utilizeze cdile de atac legale Tmpo-
triva hotaririlor netemeinice sau ne-
legale ale organelor de jurisdictie,
pentru a nu prejudicia dreptul ADAS
prevazut Tn art. 45 din Decretul nr.
471/1971. Tn acest scop, organizatiile
socialiste sint obligate sa comunice
unitatilor ADAS in cauzad instanta,
numarul dosarului si termenele de ju-
decatd. De asemenea, unitatile ADAS
au obligatia sa puna la dispozitia or-
ganizatiilor  socialiste  documentatia
necesara sustinerii cauzei.

Organizatiile socialiste de la care
proprii conducatori auto debitori se
transfera la alte organizatii socialiste,
Urmaresc, in continuare, recuperarea
la noul loc de muncd al debitorului
si vireaza sumele recuperate in con-
tul bancar al unitdtilor ADAS, la fel
cum se procedeaza si pentru debitele
ai caror titulari continua sa fie in
muncd Tn acea unitate sau s& fie
membri in cazul organizatiilor coope-
ratiste — ori stabilesc cu organizatia
socialistd la care s-a transferat debi-
torul, pentru ca aceasta sa vireze di-
-rect sumele recuperate Tn contul
bancar al unitatii ADAS.

Organizatiile socialiste care urma-
resc debite de la proprii lor condu-
catori auto, raspunzatori de produce-
rea pagubelor, Tn baza dispozitiilor
art. 45 din Decretul nr. 471/1971, si
care, Tn conformitate cu prevederile
dispozitiilor legale in vigoare, le tri-
mit spre urmarire si incasare orga-
nelor financiare de pe lingd. comite-
tele (birourile) executive ale consi-
liilor ppoulare, trebuie sa mentioneze

n adresele de trimitere c& sint ,.cre-
ante ale Administratiei Asigurarilor
de Stat", si sd avizeze despre aceasta
si unitatea ADAS.

G. NICOLA



intrebari si raspunsuri

= C. STIRBU (Constan';a? solicita
lamuriri _cu privire la posibilitatea de
a se aplica preturile — in raporturile
dintre unitatile socialiste — cu efect
retroactiv.

O asemenea aplicare a preturilor nu
se poate face decit Tn mod exceptional,
fata de principiul nscris in art.
din Legea nr, 19/1971 potrivit caruia
preturile intrd n vigoare de la data
stabilirii lor sau de la o data ulteri-
oard prevazutd Tn actul prin care au
fost fixate. )

Organele competente pot dispune, n
cazurl exceptionale Tn care datoritd
tehnologiilor noi de productie nu se
F_ot determina cu anticipatie cheltuie-
ile de productie, ca preturile sa se
stabileasca, cu acordul unitatii benefi-
ciare, pe baza de postcalculatie.

= M. PAPAGHEORGHE (Bucuresti)
se intereseaza de conditiile in care or-
ganele arbitrale se pot sesiza din ofi-
ciu cu privire la penalitdtile datorate
pentru nerespectarea obligatiilor asu-
mate prin contractele economice.

Potrivit art. 20 din Legea nr. 5/1954,
organele arbitrajului de stat se sesi-
zeaza din oficiu in cazul in care disci-
plina de plan sau cea contractuala a
fost Tncalcata.

n situatia relatatd de dv., sesiza-
rea din oficiu a putut avea ca_ obiect
penalitatile care la data sesizarii nu
erau prescrise, conform art. 4 lit,
din_ Decretul nr. 167/1958. O asemenea
sesizare nu are semnificatia obligarii
automate a unitatii la plata penalita-
tilor. Aceastd unitate are dreptul de
a-si formula apdrarea conform reguli-
lor procedurale si sa utilizeze caile de
atac Tmpotriva hotaririi prin_care a
fost obligata la plata penalitatilor.

< M. URSULESCU (Timis) Tntreaba
care unitate socialistd are obligatia de
a suporta costul expertizei dispuse de
comisia_de receptie a unui obiectiv de
investitii.

in conformitate cu prevederile pct.
50 din Regulamentul de efectuare a
receptiei obiectivelor de investitii, chel-
tuielilor privind efectuarea incercarilor,
probelor sau_expertizelor  cerute in
cursul receptiei, pina la data punerii
in functiune inclusiv, se suporta de
unitatea beneficiard din fondurile de
investitii, n _afard de cazul ™n care
aceste cheltuieli corespund unor obli-
gatii contractuale ale antreprenorului,
roiectantului sau furnizorului de uti-
aje.

= C. BASARAB (Bucuresti) intreaba
dacd produce efecte juridice semnarea
de catre parti a unor acte denumite

anexe la contract Tn situatia in care
unitatea beneficiard a omis sa semneze
contractul propriu zis.

Tn masura in care anexele semnate
de ambele parti cuprind elementele

esentiale ale contractului (parti, deter-
minarea obiectului sub raport cantita-
tiv si calitativ, precum si termenul de
livrare), se produc efectele juridice
proprii contractului economic. )
Trebuie retinut ca, Tn aceasta pri-
vintd, intereseaza, in primul rind, con-
tinutul actului, iar nu denumirea ce i
s-a dat de catre parti.

= S, BURGHINESCU (llfov) soli-
citda lamuriri cu privire la modul de
determinare a taxei de timbru afe-
rente pretentiilor patrimoniale ce for-
meaza obiectul actiunilor arbitrale.

Taxe de timbru se determind prin
aplicarea procentajului de 1,50% asu-
pra valorii pretentiilor formulate. in
cazul cind se pretind si_penalitati, la
determinarea taxei de timbru se are
in vedere atit valoarea capéatului prin-
cipal de actinue, cit si valoarea pena-
litdtilor calculatd_de la data cind se
datoreaza ele pina in momentul intro-
ducerii actiunii.

= C. EDUARD (Bucuresti) se inte-
reseazd de efectele pe care le produc
dispozitiile normative privind transmi-
terea riscurilor Tn privinta scaderilor
in greutate produse n timpul trans-
portului.

Dispozitiile legale la care va refe-
riti, stabilind momentul transmiterii
riscurilor, au Tn vedere pierderile nor-
male n timpul transportului, iar nu
cele cauzate de folosirea unor amba-
laje necorespunzdtoare. Tntr-o aseme-
nea situatie, unitatea beneficiara este
in drept sa-si valorifice pretentiile
impotriva unitatii furnizoare care nu-i
poate opune cu succes dispozitiile nor-
mative privind momentul transmiterii
riscurilor.

= G.. MALAET (Suceava) solicita
lamuriri cu privire la aprecierea unor
imprejurari invocate n justificarea ne-
indeplinirii obligatiilor = asumate prin
contracte economice.

Socotim c& Tntemeiat a fost Tnlatu-
ratd apararea la care va referiti, de-
oarece ninsoarea constituie un fenomen
obisnuit in anotimpul rece, Ca_atare,
atita vreme cit grosimea zapezii nu a
depasit substantial media anuald, nu
se poate sustine existenta unui caz de
forta majora in intelesul legii.

= P. ZAMFIRACHE (Craiova) se in-
tereseaza de conditiile Tn care poate sa
fie actionatd posta pentru neelibera-
rea mandatelor postale catre destina-
tari.

Potrivit art. 8 din Decretul nr.
197/1955 privind exploatarea servicii-
lor de postd si telecomunicatii, nu se
poate Introduce actiunea la arbitraj
decit dacd, n prealabil, s-a reclamat
in termen de 6 luni nepredarea sumei
trimise prin mandat postal.

= C. NEGRU _(Bucuresti) solicita
[amuriri _cu privire la momentul de
la care incepe sa curgd termenul de
F_res_crlp';le aferent pretentiilor la pena-
itatile de neexecutare pentru produ-
sele la a_cdror primire s-a renuntat de
catre unitatea beneficiara datoritd ne-
livrarii lor la termen.

Problema se rezolvd in functie de
art. 7 din Decretul nr. 167/1958 care
prevede regula potrivit careia prescrip-
tia Tncepe sa curgd de la data cind se
naste dreptul la actiune.

Ca atare, In momentul in care uni-
tatea beneficiard a renuntat, in mod
valabil, la primirea produselor neli-
vrate n termen_incepe s& curgd ter-
menul de prescriptie prevazut de art. 4
lit. b din acelasi decret.

= T. IVASCU (Teleorman) solicita
lamuriri cu privire la natura juridica a
contractelor privind prestatia de paza
militarizatda si in legatura cu sanctiu-
nile aplicabile in cazul nerespectarii
obligatiilor asumate prin  asemenea
contracte.

Contractele la care va referiti fac
parte din categoria contractelor eco-
nomice. Ca atare, le sint aplicabile
sanctiunile  prevazute de dispozitiile
normative in vigoare privitor la aceste
contracte.

= M. BICU (Alexandria) se refera
la conditiile concrete in care a fost
predatd o instalatie si Tntreaba daca
penalitdtile de Tinfirziere n livrare se
raporteaza la valoarea Intregii insta-
latii ori la valoarea partilor [livrate.

Din scrisoarea dv. am finteles ca in-
stalatia a fost contractatd ca un in-
treg, dar pe parcurs partile au organi-
zat_expedierea ei_pe parti componente,
desi existd un singur pret pentru n-
treaga instalatie. o

Tn atare situatie, penalitatile se dato-
reaza n functie de pretul intreg al in-
stalatiei si pind la livrarea ultimei
parti componente.

= V. ALEXANDRESCU (Bucuresti)
se intereseazd de unitatea CFR care
poate fi actionata in cazul lipsurilor
cantitative constatate la destinatie.

Tn atare situatie, potrivit art. 85 din
Regulamentul de transport, actiunea
apartine_ unitdtii destinatare si poate
fi_exercitatd numai Tmpotriva regiona-
lei de cai ferate pe raza careia se
afla statia de destinatie.

H.M.

e CONSTANTIN MIHART, Motru—
Decretul nr. 54/1975 nu prevede posi-
bilitatea desfacerii contractului de
munca al absolventilor care efectuea-
za stagiul, din motivele mentionate de
dv. In scrisoare. Decretul — in cazul
plecarii din serviciu — prevede amen-
da si interzicerea de a fii incadrat in
alta unitate.



< MIHAI ROSEANU, Bucuresti —
Personalul care cere desfacerea con-
tractului de munca din initiativd pro-
prie, conform art. 185 din Codul mun-
cii este reincadrat la nivelul de bazd
art. 200 dim ljegea nr. 57/1974). Acor-

area de trepte sau gradatii se poate
face numai cu respectarea prevederi-
lor legilor nr. 12/1971 si nr. 57/1974,
ca pentru orice alt nou angajat, fara
sa se poata lua in considerare” treptele
sau gradatiile obtinute anterior demi-
siei.

e ANGHEL | NICOLAE IONEL,
Bucuresti — Concediul gostnatal este
de 60 de zile si nu de 80 cum gresit
a fost tiparit n Suplimentul nr. 19.

Art. 200 din Legea nr. 57/1974 pre-
vede ca incadrarea celor carora li s-au
desfacut contractele de munca din ini-
tiativa lor se face la nivelul de baza.
Art. 200 al. 2 prevede insa unele si-
tuatii de exceptie (starea sanatatii, mu-
tarea Tn localitatea unde celalalt sot
este Tncadrat, graviditatea si_necesi-
tatea Tngrijirli de cdtre mama_a co-
pilului Tn “virstd de pina la_ 7 ani).
In asemenea situatii de exceptie, strict
limitate, dupd o perioada de 30—90
de zile de la Tncadrarea la nivel de
baza, se pot acorda un numar de trep-
te sau gradatii.

= CONSTANTA FLORESCU, Cra-
iova — Absolventii Thvatammtului su-
perior universitar au obligatia de a
presta un stagiu de trei ani. (Decretul
nr. 54/1975 privind repartizarea absol-
ventilor Tnvatdmantului superior de la
cursurile de zi).

= INTREPRINDEREA AGRICOLA
DE STAT, Apoldu de Sus — Fata de
grevederlle exprese ale Decretului nr,
46/1977 si a faptului ca nu existd
posibilitatea fractiondrii alocatiei de
stat ;t))entru copii, in lunile in care co-
piii beneficiazd de burse (chiar par-
tial) ei n-au drept si la alocatie.

= ALEXANDRU BANDOI, comuna
Grojdibadu, Olt — Sinteti absolvent al
Tnvatamantului  superior  universitar,
fard examen de definitivare. Tn aceas-
ta situatie retribuirea ce vi s-a stabi-
lit corespunde normelor legale. Ur-
meazd ca dupa ce veti promova exa-
menul de definitivare sa vi se majo-
reze retributia, urrnind sa se ia in con-
sideratie ntreaga vechime recunoscu-
td in Invdtdmant (de la data absolvirii
Institutului pedagogic de 3 ani).

e VIOREL MIHAI  ROSEANU,
Bucuresti — Din scrisoarea dv. rezul-
ta ca n cursul anului 1978 ati lucrat
sase luni la o intreprindere, dupadcare
ati cerut desfacerea contractului de
muncad din initiativa dv. Tn asemenea
situatie sinteti Tndreptatit la cota
parte din fondul de premiere anual,
proportional cu retributia tarifara de
Tncadrare, corespunzatoare timpului
pentru care ati fost retribuit Tn uni-

tate. Acest drept este prevazut In art.
56 al. 1 din Legea nr. 57/1974 (nemo-
dificatd) si la pot. 15 al anexei nr. 4
la HCM. nr. 89/1975. Mentionam c&
incepind cu 1 ianuarie 1979, persona-
lul care pleaca prin demisie pierde
dreptul la gratificatia pe anul in curs.

Tntrucit cereti un drept cuvenit pen-
tru perioada anterioara aplicarii Legii
nr. 4/1978 puteti solicita instantelor ju-
risdictionale de muncd recunoasterea
cereril dv.

= MATACHE ZIGULESCU, = Bucu-
resti — in_cazul Tn care lucrati intr-o
unitate fard personalitate juridica, Tnsa
cu structura similard cu a Tntreprin-
derilor (nu la un santier), sint apli-
cabile , prevederile art. 55 din Legea
nr. 57/1974. in acest caz procentul de
constituire a fondului de premiere se
aplicd la_beneficiul realizat si_nu la
cel planificat. Mentiondm cd n art.
55 din legea sus mentionatd este pre-
vazuta si conditia Tndeplinirii sarcini-
lor prevazute in plan privind obliga-
tille financiare, fatd de organul ierar-
hic superior.

< VIRGIL IONESCU, Botosani —
n cazul_cind n unitatea unde lucrati
se aplica acordul direct proportional
cu gradul de Tndeplinire. a planului,
adaosul in cazul depasirii planului de
desfacere nu este limitat. Este necesar
sa dati mai multe precizari Tn lega-
turd cu recalcularea trimestriala la
care va referiti In sorisoarea dv.

= IOAN MOCANU, Bistrita — No-
menclatorul functiilor prevdzute pen-
tru Inspectoratele sanitare veterinare
judetene nu cuprinde functia de sef
de laborator. Nu este posibil sa fiti
incadrat intr-o asemenea functie i
nici sa primiti diferenta de retribuire,
Decretul nr. 162/1973 ‘prevede numai
limite minime de personal pentru fie-
care compartiment, astfel ca prin_or-
ganizarea amintitd_la_ nivel de birou
nulva fost incélcatd nici o norma le-
gald.

= UN GRUP DE OAMENI Al
MUNCII, Deva — Solutionarea con-
testatiilor Tmpotriva diminudrii retri-
butiel tarifare sant de competenta or-
ganului de conducere colectiva al uni-

tatii (art. 208 al. 2 din Legea nr. 57/
1974). Numai contestatiile formulate de
personalul numit de organul ierarhic
superior unitatii sint de competenta
acestuia.

e |[OAN PASCANU, Brasov —
Conditia de vechime minima n spe-
cialitate prevazutd pentru ocuparea
functiei de contabil sef sectie, poate
fi redusa pentru cadrele tinere de con-
ducere — cu maximum 2 ani, Tn con-
ditiile prevazute de Legea nr. 12/1971.
Cei care nu indeplinesc vechimea mi-
nim necesard, astfel redusd, nu pot
ocupa o asemenea functie.

CURIER

= CONSTANTIN DELURINT, Dro-

beta Tr. Severin — In situatia expusa
in scrisoarea dv. nu sint aplicabile
revederile anexei Il la H.CM. nr.

9/1975, In_ prezent abrogate. La data
transferarii in functia de sef maga-
zin _vi_s-a stabilit retributia maxim
posibild. Tn anul 1977 ati fost trecut
e post de calculator, iar ulterior ati
ost incadrat la aceeasi clasa de re-
tribuire ce vi s-a stabilit Tn anul 1976,
in noua functie de merceolog principal.
Faptul c& se ia In considerare, ca ve-
chime n specialitate Tnrudita, activi-
tatea in functia de secretar al consi-
liului popular nu poate determina re-
venirea la Tncadrarea pe care ati avu-
t-0 in anul 1976.

OFERTE

CIRCUL GLOBUS BUCURESTI
Aleea Circului nr. 15
telefon 110120

cedeaza prin transfer

doua autobuze marca TV 2R

INTREPRINDEREA PENTRU PIESE,
APARATE DE RADIO
[ SI TELEVIZOARE

ELECTRONICA

str Baicului nr. 82, sector 2, Bucuresti
telefon 354000 ; telex 166

ofera celor interesati
— adaos de luciu pentru argintare
H 135 — 350 kg

— solutie de adaos la baia de lustruire
a aluminiului G6 — 10000 kg

— adaos de luciu pentru nlchelare
500 kg

COOPERATIVA
LVIITORUL" — FAGARAS
str. 6 Martie nr. 24, telefon 11610

livreaza urmatoarele materiale :

— nit cu cap Tnecat 4x8 mm — 100 kg
— nit cu cap Tnecat 5x8 mm — 100 kg

— Ir(lit cu cap bombat 3x10 mm — 109
g

— otel pile semirotund 30x10 mm —
400 kg

— otel pile patrat 14x14 mm — 213 kg



La intreprinderea ,, TIMPURI NOI"
se produc:

ELECTROCOMPRESORUL | EC 10

ELECTROCOMPRESORUL  1EC10
este destinat sa produca aer compri-
mat pentru diferite lucrdri ce se exe-
cuta pe santiere, precum si in fabrici.

720.
770

Grupa electrocompresoarelor cu marca
,»Timpuri Noi“-Bucuresti cuprinde si elec-
trocompresoarele ECR 350 si EC 1.

EC 1

Agregatul se compune din compre-
sorul C10 cuplat direct, prin inter-
mediul unui cuplaj elastic, cu un mo-
tor electric de 75 kvV. Ansamblul este
montat pe un sasiu tubular care ser-
veste si ca recipient de aer tampon.

Sasiul se sprijind pe patru tam-
P_oane de cauciuc care asigurd stabi-
itatea agregatului, fara a mai fi ne-
voie sa fie fixat pe o fundatie spe-
ciala.

Panoul de comanda este compus din:
contactorul automat, reostatul de por-
nire, sigurante. Pe panou se afla un
tablou de comanda pe care se mon-
teaza manometrele de aer si ulei; pe
panou se pot observa toate fazele de
lucru ale compresorului si motorului.
Electrocompresorul are Tn componenta
sa urmatoarele dispozitive de reglaj si
protectie :

— dispozitiv pneumatic de reglare a
debitului de aer ;

— supapa de siguranta ;

— supapa de unisens ;

— microintrerupator care opreste au-
tomat agregatul in cazul slabirii sau
ruperii curelelor trapezoidale care an-
treneaza suflanta de racire a compre-
sorului.

Caracteristici

7 da/N/cm2+5%
8 da/N/cm?
1450 rot/min+8%

Presiunea nominala
Presiunea maxima
Turatia nominala

Domeniul de lucru
al regulatorului

Debitul de aer la
presiunea de 7 kgf/cm?2
redus la conditiile
de aspiratie

4—7 da/N/cm?

9,5 mc/min+7%

ELECTROCOMPRESORUL EC 15

ELECTROCOMPRESOARELE model
EC15 sint agregate complet echipate
destinate sa produca aer comprimat
pentru diverse instalatii tehnologice
din industria chimica, alimentara, con-
structii, pentru alimentarea vopsitorii-
lor, garajelor, actionarea dispozitivelor
si uneltelor pneumatice. Pot fi utili-
zate in orice instalatie care nu de-
gaja vapori sau pulberi explozive.

Electrocompresorul este echipat cu un
compresor volumic cu pistoane model
6 C1, fiind antrenat, prin intermediul
a trei curele trapezoidale, de un motor
electric. intreg ansamblul este montat
pe un sasiu din profile in forma de
sanie, care permite tractarea lui pe
distante mici.

Dispozitivul de decompresare, co-
mandat electric, reduce la zero pre-

NN TR

4577

ECR 350

siunea din racitorul final dupa oprirea
compresorului si permite pornirea in
gol chiar cind recipientul de aer se
afla sub presiune, deoarece intre raci-
torul final si recipient este montata o
supapa de unisens.

Reglajul debitului se realizeaza cu
ajutorul unui sistem pneumatic sau
electropneumatic tip IOR care lucreaza
in limitele 4—7 daN/cm.

Alegerea unuia din cele doud sis-
teme de reglaj se face din considerente
economice in functie de durata efec-
tiva de functionare a agregatului. Cind
durata de functionare este cuprinsa
intre 75—100% din timpul de lucru
este preferabil sa se utilizeze ,,sistemul
de reglaj pneumatic”, iar cind durata
este mai micd de 75% din timpul de
lucru se recomanda utilizarea siste-
mului de reglaj electropneumatic, care
lucreaza prin oprirea agregatului.

Caracteristici

7 daN/cm2+50%
1460 rot/min

Presiunea nominala

Turatia nominala

Debitul la presiunea
nominala si turatia
nominala redusa
la conditiile de

aspiratie 1,5 m3/mint7%



