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EVALUAREA PRETURILOR DE EXPORT

Preturile practicate pe piata internationala se formeaza
sub influenta unui conglomerat de factori al carui ax cen-
tral 1l reprezinta valoarea internationala a marfii.

Valoarea internationala nu apare insa decit ca o rezul-
tantd medie a numeroase actiuni individuale de vinzare-
cumpadrare_internationald, ca o necesitate care isi croieste
drumul printr-un numar foarte mare de manifestari (pretu-
rile ca expresie baneasca a valorii) aparent independente,
mai mult sau mai putin distantate in raport cu acest nivel
de referintd. Tocmai datorita acestui fapt se afirma ca va-
loarea internationald a marfurilor se manifesta ca o lege
sociala, lege a unor fenomene de masa, abaterile Tintr-o
parte sau alta compensindu-se reciproc.

Intr-un anume moment conjunctural, pretul pietei inter-
nationale pentru o marfa poate nregistra importante aba-
teri de la ,nivelul firesc" determinat de valoarea sa inter-
nationala. Mai mult, diversele segmente ale pietei interna-
tionale pot prezenta Jla aceeasi datd preturi caracteristice
diferite ca urmare a influentel unor factori, intre care ra-
portul dintre cerere si oferta, gradul de concentrare a pro-
ductiei si ofertei internationale etc. joaca un rol important.

Evaluarea corespunzatoare a pretului de export are o
mare importanta in toate fazele tratarii si derularii opera-
tiurilor de export. ncepind cu formularea si lansarea ofer-
tei, trecind prin negociere si contractare, mergind pina la
stabilirea rezultatelor economice este necesara o continua
raportare la preturile internationale cele mai probabile ale
momentului conjunctural respectiv. Numai astfel se poate
stabili o anume strategie de marketing, 0 anume elastici-
tate Tn procesul negocierii, care — in ultima instantd —
pri)r_noveazé sau, dimpotrivda, Tmpiedica realizarea expor-
tului.

Aprecierea pretului cu care intreprinderea isi ofera pro-
dusele spre export trebuie sd se faca atit din punctul de
vedere al efortului depus pentru producerea marfii (re-
flectat in pretul intern complet de export), cit si din punc-
tul de vedere al valorificarii momentului conjunctural al
pietei internationale (sintetizat de pretul specific sau pretul
international). Daca primul aspect este exprimat cu aju-
torul indicatorilor de rentabilitate, al doilea presupune
calcularea unor indici operativi de preturi. Acesti indici au
structura si valoarea indicilor teritoriali, chiar daca pretu-
rile internationale nu sint practicate Tn mod obligatoriu de
o anume firma concurentd, ci Tmbraca forma unui nivel cu
maxima frecventa n distributia ‘preturilor practicabile pe
un segment al pietei internationale sau chiar pe fntreaga
piata internationala.

concén

Daca se are Tn vedere o singurd marfa (j) care se .

exporta pe o anume piata partenera (indexata cu t), atunci
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din simpla raportare la pretul international caracteristic
(po  a pretului pe care il putem realiza sau l-am realizat
deja (pr), se obtine o marime relativa de coordonare care
arata pozitia noastra fata de ceea ce se practica pe scara
larga pe piata respectiva. Notat cu (i« ), indicele individual
operativ de preturi specific pietei ,t* se obtine astfel :

In practica comerciald acest raport se mai numeste si
~pret umbrd" si are o larga utilizare In fundamentarea pre-
viziunilor precum si, dupa caz, a planului valoric al acti-
vitatii de comert exterior atit la nivelul intreprinderii cit
si pe ansamblul economiei nationale.

Studiu de caz

Pretul extern franco frontiera R.S. Roménia obtinut de
la un partener din Franta pentru exportul de miere de
albine palifloird in borcane de 1/2 kg a fost de 1950 $/tona
(date ipotetice). [ il

Daca in perioada cercetata pretul intern complet de
export pentru acest produs era de 33 mii lei/tona, rezultd
un curs de revenire brut al operatiunii de export de
16,92 lei/dolar,

33000 lei

C/H - - 16,92 lel/dol»r SUa/

1950$% SUA

ceea ce Tnseamna ca fiecare dolar ncasat din acest export
de miere de albine a costat in conditiile economiei noastre

nationale 1692 lei. Rezultatul in sine nu arata daca ex-
portul de miere de albine pe piata franceza a fost rentabil
sau nu. Intrucit rezultatul de mai sus sste inferior cursului
comercial al leului (18 lei/1 dolar) stabilit prin Decretul
90/1978 se poate aprecia cd acest export este realizat 1n
conditii avantajoase.

Care gste Tnsa pozitia pretului obtinut de exportator
fata de pretul caracteristic pietei partenere ?

Un mare exportator de miere de albine pe piata vest-
europeana este U.RS.S., astfel ca pretul practicat de ori-
ce tara din zona la importul din U.R.S.S. poate fi considerat
pret international caracteristic. Acceptind ca in perioada
derularii contractului nostru, exportatorul sovietic a vindut
produsul simlar la oca. 1900 $/tond, rezulta un indice ope-

| rativ de preturi :
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Cele 2,63%, respectiv cei 50$/tond obtinuti in plus con-
stituie masura valorificdrii conjuncturii pietei T momentul
incheierii contractului.

Abia dupad ce se combind concluzia obtinutd pe baza
cursului de revenire brut (sau al unul alt criteriu de apre-
ciere a rentabilitatii exportului din punctul de vedere al
producatorului) cu caracterizarea data de indicele operativ
pe preturi se poate afirma cd exportul de miere de albine
poliflora a fost oportun si s-a realizat in conditii de valori-
ficare corespunzatoare a produsului.

Daca marfa (j) se exporta pe mai multe piete, carac-
terizate prin preturi specifice diferite survine problema

agregarii informatiilor partiale obtinute prin indici opera-
tivi individuali. Caracterizarea de ansamblu este data de
indicele de grup care, in functie de baza de date, se sta-
bileste pe baza uneia din relatiile de calcul de mai jos,
insumarea facindu-se dupa ,t” (t=I, 2, .., n).

g j\V'r

Daca obiectul contractului de export este format din
mai multe marfuri (—1, 2. m), se folosesc tot relatiile
de calcul de mai sus, dar de asta data exista un singur
partener ,t", deci indicele se noteaza cu It. iar Tnsumarea
se face dupa ,,j*

Indicele de grup operativ de preturi are valoarea unui
indicator mediu ce caracterizeaza n raport cu pretul (pre-
turile) international(e) pretul practicat la totalitatea ope-
ratiunilor de export ale unei anumite marfi (Ij) sau ni-
velul relativ al pretului la totalitatea exporturilor efec-
tuate pe 0 anumita piata partenera (It).

La nivelul economiei nationale se poate concepe un in-
dice operativ de preturi obtinut prin agregarea ,preturilor
umbra” specifice tuturor marfurilor si tuturor relatiilor de
export, care ar exprima gradul de valorificare a conjunc-
turii internationale in contextul unei politici economice si
comerciale determinate.

n relatile de mai sus (<Ir) reprezinta volumul fizic
(cantitatea) exportat, iar tgf pr) — volumul valoric al mar-
fii vindute, respectiv contravaloarea incasata de exportator
pentru fiecare partida expediata. Este usor de remarcat
faptul ca in cazul exportului numai un indice supraunitar
este favorabil, Tn sensul ca el aratd un cistig relativ fata
de conjunctura pietei, marfa (marfurile) fiihd vindute la
preturi superioare celor caracteristice. Diferenta intre nu-
marator si numitor arata cuantumul acestui cistig exprimat
n valuta.

2 «*’
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Intrucit importul presupune plati, numai uin indice ope-
rativ de preturi subunitar este avantajos; numai asa se
realizeaza o economisire a mijloacelor de platd interna-

tionala.
Studiu de caz

In tabelul nr, 1 se prezinta exportul de oua (date con-

ventional») realizat In trimestrul T al anului 1979 catre
tarile din bazinul oriental al Marii Medlterane :
Tabelul nr.l
Tara de Pretul francfo Cantitatea Contravaloare» Thoaaati
destinatie "‘g“},'gg? gen. (aii 13zi) (aii dolari «Ud)
A 22,7 20 *5x
3 23,0 17 391
c 23,* 35 819
D .23,8 25 595
TOTAL - 97 2259

*' uzual o ladi. contin» 360 do oui

Apreciind ca firme concurente, mari exportatoare de
oud in aceasta zona (de exemplu, din R. P. Bulgaria si
R. P. Ungara) au realizat In aceeasi perioada exportul lor
la cca. 23 dolari/lada rezultd cad pe ansamblu activitatea
exportatorului roman a reusit sa valorifice bine piata. In-
dicele operativ de preturi pentru intregul export de oua
este de 101,26% si sintetizeaza cistigul relativ ce S-a obtinut
prin incheierea unor contracte avantajoase, cistig a carui
marime absoluta este de 28 de mii dolari (2250—2231=28).

*49'66 "'»e 966'* ~ - - i

Observatie: La acelasi rezultat se poate ajunge cal-
culind pretul mediu de export obtinut Tn cursul trim. 1 1979
pe baza relatiei :

mm - O - ft 23,29 dolari SUV lada

Astfel, indicele operativ este

23,29

23 < 1,0126

iar marimea absoluta a cistlgului este data de relatia :

T\ = QrC P -.P0) « 97* 0,29 «28 aili dolari SUI



Se poate imagina insa si o situatie in care pretul ca-
racteristic sa difere de la o tara la alta. Daca, de exemplu,
in tara A pretul caracteristic este de 23 de dolari/ladd iar
in celelalte tari concurenta isi vinde produsul cu 235 do-
lari/ladd, atunci indicele operatlv de preturi se calculeaza
cel mai repede ca medie armonica ponderata a indicilor
individuali :

Tabelul or.2

Tara de Pretul Pretul Contravaloarea

iestinatia caracte- obtinut Incasata Vr
riatic
0 1 2 3«2il 4 5
A 25,0 22,7 0,987 454 460
B 25,5 25,0 0,979 591 599
C 25,5 25,4 0,996 819 822
b 25,5 23,8 1,015 595 587
2259 2259
--------- 1,0126
97*23 2231

De astd datd, concluzia este nefavorabild exportatorului
nostru : el a Tncasat in medie cu 04% (in marime absolutad

Drept si uzante internationale

FINANTAREA  COMERTULUI  INTERNATIONAL ~ (IV)

Contracte speciale de finantare

In numerele

cu 9 mii de dolari) mai putin decit putea obtine daca Tsi
valorifica produsul la pretuirile cdinaoterisitice de pe pietele
partenere.

~Un context de imprejurdri, a caror dezbatere nu con-
stituie obiectul acestui articol, a readus Tn atentia practicii

internationale operatiunile comerciale Tn care exportul este
conditionat intr-un fel sau altul de import (sau invers).
Alaturi de alte criterii de apreciere a oportunitatii unor
asemenea operatiuni, trebuie sa se aiba in vedere si indicii
operativi de preturi. Dat fiind caracterul special al opera-
tiunii (export + import sau creante + obligatii de plata)
analiza se face global. Indicii individuali sau partiali pot
fi nefavorabili, dair rezultatul final poate fi avainitajos ca
urmare a unei abateri mai substantiale a preturilor par-
tidei fatd de preturile contrapartidei de marfuri.

Chiar daca partida de import se caracterizeaza prin
preturi in medie cu 8% mai mari fata de preturile practi-
cate ipe piata internationala in acel moment (I im-
port = 1,08), daca marfurile livrate in contrapartida la ex-
port se realizeaza la preturi cu cel putin 8% mai mari fata
de preturile internationale operatiunea speciala de comert
exterior nu trebuie respinsa deoarece poate aduce o serie
de avantaje, desi importul ,decupat” din context apare ca
fiind nefavorabil. Ramine de vazut daca structura livrarilor,
dacd modalitatea de echilibrare a livrarilor si eventualele
conditii de platd sint la fel de avantajoase ca raportul pre-
turilor relative.

Dr. Mihai KOREA

si pretul bunului ; o promisiune uni-
laterald de vinzare facutd de organi-
zatia finantatoare catre utilizator, care
are astfel dreptul Ia pretentiune la in-
cetarea locatiunii si lichidarea prin
vinzare a bunurllor

Din cele expuse rezulta cd la naste-
rea unei operatiuni complexe de lea-
sing iau parte trei parteneri: 1) furni-
zorul de masini-utilaje, care este vin-

precedente ale Suplimentului am prezentat organismele finan-

ciar bancare specializate (I), bancile comerciale, operatiuni si tehnici proprii (Il),
modalitdti de finantare, creditele bancare si flnantarea prin obligatiuni  (I11).

Continuam s& prezentam

nal prin contracte speciale de finantare :

FINANTARE
PRIN CONTRACTUL DE LEASING

Aparitia leasiing-ului — initial n
SUA. de unde s-a extins in Eu-
ropa — ca modalitate de finan-
tare a investitiilor a fost deter-
minata de modificarea structurii si
valorii masinilor si a utilajelor, pre-
cum si de uzura morala rapida a
acestora, fapte care impun un volum de
investitii din ce Tn ce mai mare pen-
tru extindere, rationalizare, si moder-
nizare. Statisticile dovedesc cd obiec-
tul inchirierii prin leasing 7l formeaza,
n special echipamentul electronic de
calcul, aparatele si instrumentele de
masurd, mijloacele de transport, ma-
sinile-unelte, materialele pentru me-
canica grea, masinile agricole etc. De
asemenea, Tn ultimul timp leasing-ul a
cuprins si sectorul imobiliar avind ca

n acest numar flnantarea comertulw |nternat|o-

Ieasmg, forfaiting, factoring.

obiect inchirierea de cladiri Cu_desti-
natie industriala sau comerciala, cla-
diri administrative etc,

Leasing-ul se infatiseaza ca o opera-
tiune comerciala, complexd, care se
compune din mai multe raporturi ju-
ridice ;

%un contract de vinzare- cumparare
incheiat_de organizatia producatoare,
ca vinzator, si organizatia financiara
care urmeaza sa crediteze operatiunea
propriu-zisd de leasing, ca cumparator.

b) Un contract de locatiune Tncheiat
intre organizatia financiard, devenita
proprietara bunului, si organizatia
utilizatoare ; acest contract mai conti-
ne : elementele unui contract de man-
dat care intervine Tntre organizatia fi-
nantatoare ca mandanta, si organizatia
utilizatoare, prin care aceasta din
urma este investita sa hotarasca asu-
pra caracteristicilor tehnico-economice

z&tor in primul contract; 2) finantato-
rul, care este cumpdrator in primul
contract si locator n cel de al doi-
lea; 3) utilizatorul, ciaire este locator
in contractul propriu-zis de leasing.
Evident, in cazul Tn care producatorul
bunurilor este in acelasi timp si finan-
tator, valorificindu-si astfel  propriile
produse partenerii se reduc la doi —
1) furnizor — finantator si 2) utiliza-
tor —, iar opefatlunea se perfecteaza
numai Tn baza unui singur contract —
contractul de leasing.

Caracterul de leasing nu constituie,
insa, o simpld juxtapunere a acestor

operatii juridice, ci rezultatul contopi-
rii lor intr-un tot unitar Tn care ope-
ratiile juridice mentionate, considerate
individual, »Int Tnt-o oarecare masura,
modificate. Astfel, caracterul de viinza-
re-cumparare. desi se Tncheie intre fi-
nantator si producdtor, se perfecteaza
pe baza clauzelor convenite intre uti-
lizator si producdtor, cu privire, 1n
special, la caracteristicile tehnico-eco-
nomice ale bunului si la pret. Com-
petenta tehnico-economica a utilizato-



rului, de care depinde rentabilitatea
intregii operatii, confera acestuia po-
zitia de figura centrala in contractul
de leasing. O altd particularitate a
contractului de vinzare-cumparare din
cadrul leasing-ului constd in faptul ca
obligatia de garantie se naste in fa-
voarea utilizatorului, care are astfel,
actiune directa Tmpotriva furnizorului
pentru viciile bunului. Aceasta obligatie
de garantie a vinzatorului fata de lo-
cators-ar putea,analiza ca o stipulatie
pentru altul, accesorie contractului de
vinzare-cumpdrare. Tot astfel, contrac-
tul de locatie Tncheiat intre finantator
si utilizator se particularizeaza prin
aceea ca este irevocabil. Durata loca-

tiei si ratele chiriei sint stabilite Tn
functie de perioada de amortizare a
bunurilor. Riscurile pierderii bunului,

chiar pentru caz fortuit sint in sarcina
utilizatorului.

Aceasta locatiune speciala Tmbraca
Un caracter intuitu personae in finte-
lesul ca finantatorul, locator, nu se
obliga decit Tn_considerarea calitatilor
organizatiei utilizatoare, locatara. Ne-
exeoutarea de catre locator a obliga-
tiilor deeurgind din operatia de lea-
sing conduce la unele consecinte care
difera de cele de drept comun si anu-
me rezilierea contractului pentru ne-
plata ratelor chiriei si  posibilitatea
vinzarii bunului pe timpul duratei de
valabilitate a locatiuni.

Raporturile de mandat dintre utili-
zator si finantator, in virtutea cdrora
utilizatorul stabileste Tmpreuna cu_vin-
zatorul clauzele contractului de vinza-
re-cumparare, indeplineste formalitatile
administrative pe care le implica Tn-
cheierea afacerii, se intregesc Cu ra-
porturi juridice in cadrul carora man-
datul actioneaza Tn nume propriu.

in fine, promisiunea de vinzare este
unilaterald, emanind numai din partea
locatorului. Ea consta intr-uin pact de
preferinta, care nu are drept conse-
cinta transferul dreptului de proprie-
tate asupra bunului, iar nerespeetarea
pactului de preferinta de cdtre pro-
mitent da loc numai la daune-interese.

Asadar, din cele ardtate se Tnvede-
reaza ca leasing-ul constituie un con-
tract complex, original, a carui_esenta
economicd si juridicd se exprima in
formula locatiune-finantare. Printre
elementele caracteristice ale  acestui
contract se Tnscriu i perioada de loca-
tiune mare, modul de determinare a
pretului pentru chirie, precum si obli-
gatiile si drepturile partilor. Cu privi-
re la pretul locatiei se pleaca de la
realitatea ca Tn conditiile actuale de
evolutie a stiintei si tehnicii, uzura
morald a masinilor este foarte rapida ;
ca urmare, societatile de leasing Tm-
part, in vederea Tnchirierii, viata teh-
nica a masinilor (adica timpul in care
0 masing, este mentinuta Tn stare de
functiune prin ntretinere si reparatii)
n doua perioade i o perioada primara,
egala cu viata economica a masinii (in-

tervalul de timp in care se apreciaza
ca masini nu risca sa sufere o uzurd
morald) si o perioada secundard, echi-
valenta cu intervalul de timp care
dureaza de la terminarea Vietii econo-
mice pina la sfirsitul vietii tehnice a
masinii.

Perioada primara corespunde, 1n
unele cazuri, cu perioada de amorti-
zare fiscald, adica cu intervalul de
timp, fixat de legile fiscale, in care
industriasii pot prevedea la capitolul
~cheltuieli" o cota de amortizare neim-
pozabild. n . timpul acestei perioade,
ca regula generala, contractul de lea-
sing nu_poate fi denuntat.in. vederea,
rezilierii ; Tn schimb, ,in .decursul pe-
rioadei secundare contractul poate fi
reziliat oricind, cu un preaviz conform
cu prevederile contractuale.

_La stabilirea nivelului si a modali-
tatii de plata a chiriei se au An ve-
dere o serie de elemente. Astfel, in
costul chiriei intra .cotele de amorti-
zare a utilajului, cheltuielile de ges-
tiune, beneficiul societatii, prirpa de
asigurare contra riscului de insolvabi-
litate a chiriasului, cheltuielile de asi-
gurare. Chiar pentru perioada prima-
ra se plateste saptaminal, lunar, tri-
mestrial sau anual Tn functie de . ter-
menul contractual; chiria pentru pe-
rioada secundara, de obicei foarte
scurta, este fixata la o_suma nominala
platibila anual. Societatile, de leasing
urmaresc_sd recupereze .contravaloarea
obiectului Tnchiriat Tnhainte de scurge-
rea termenului de valabilitate al con-
tractului, ceea ce provoaca o tendintd
de majorare a nivelului chiriilor.

Fiind proprietarul masinilor sau al
utilajelor, societatea de leasing' are
dreptul sd inspecteze periodic starea
utilajului Tnchiriat si modul de exploa-
tare si sa rezilieze contractul Tnainte
de termen, daca beneficiarul n-a inde-
plinit obligatiile contractuale ce-i re-
vin, fapt care atrage dupa sine Tna-
poierea utilajului Tnchiriat, precum si
plata chiriei in continuare si a unor
eventuale daune.

Evident, ca Tn orice contract, revin
si importante obligatii furnizorului de
leasing, printre care enumeram: sa li-
vreze beneficiarului utilaje Tn  buna
stare de functionare; sa participe la
instruirea personalului destinat exploa-
tarii utilajului Tnchiriat; sa efectueze
reparatia defectiunilor care nu sint re-
zultatul nerespectarii instructiunilor de
exploatare; sd asigure piesele de
schimb necesare reparatiei sau sa achi-
te contravaloarea lor, Tn.caz ca au fost
procurate de beneficiar.

Prin esenta sa, contractul de leasing
conserva dreptul de proprietate asu-
pra bunurilor, utilizatorul neavind de-
cit un drept de folosintd. De aici o
serie de obligatii ce revin acestuia,
printre care mentionami obligatia sa

exploateze masinile si utilajele Tnchi-
riate conform instructiunilor tehnice ;
sa se ingrijeasca de Instruirea perso-
nalului destinat exploatarii masinilor
Tnchiriate ; s& nu aducad nici un fel de
schimbari Tn constructia utilajului fara
acordul societatii de leasing; sa asi-
gure utilajele Tnchiriate Tn folosul so-
cietatii de leasing ; sa pastreze in con-
ditii corespunzatoare utilajele Tnchiria-
te pe toata durata contractului, chiar:
si pe perioada cind nu se afla Tn ex-
ploatare.

Subliniem faptul ca Tn unele contrac-
te se Tntilnesc si clauze speciale, prin
care societatea de leasing se obliga sa
schimbe utilajele avariate, cu conditia
ca beneficiarul sa fi respectat instruc-
tiunile. de folosire sau sa fereasca pe
utilizator de riscul uzurii morale, prin
Tnlocuirea utilajului Tnvechit cu altul
corespunzator progresului tehnic Tnre-

istrat Tn ramura respectiva, bineinte-
es, Tn schimbul unei chirii majorate.

Specific contractului de leasing, spre
deosebire de alte forme de inchiriere,
este faptul ca la expirarea lui, benefi-
ciarul dispune de asa-numita’ tripla
optiune, rezultata din dreptul de pre-
tentiune stipulat in cuprinsul lui; el
poate alege Tntre una din urmatoarele
variante: restituirea utilajului; pre-
lungirea contractului pentru 0 noua
perioada (platind o chirie mai scazu-
td) ; cumpararea' utilajului la valoarea
reziduald, stabilita de comun acord
in contractul initial, sau prin clauze,
aditionale.

O alta forma de finantare pe termen
lung a unei organizatii industriale o
constituie contractul de lease-back;
acest gen de contract se deosebeste de
cel de leasing clasic, de care ne-am
ocupat mai sus, prin aceea ca nu mai
apare furnizorul de utilaje; in pri-
mul contract de vinzare-cumparare,
vinzator este locatarul din cel de al

doilea contract. Deci, afacerea se in-
cheie intre doua persoane : vinzatorul

fabricii, a uzinei, liniei  tehnologice
etc, care transfera proprietatea aces-
tora catre cumparator — organizatie

financiara, care le Tnchiriaza fostului
proprietar, devenit locatar.

Rolul economic al unor astfel de o-
peratiuni consta in posibilitatea acor-
datd Tntreprinzatorului, devenit utiliza-
tor (locatar) de a-si procura Tn mod
convenabil mijloace financiare prin
transformarea investitiilor n lichidi-
tati necesare productiei, fara sa piarda
folosinta echipamentului din dotare.

O ultima precizare se impune. Con-
tractul de leasing nu se identifica cu
contractul de renting si nici cu cel de
time-sharing.

Tn cazul operatiunilor de renting,
firma care inchiriaza dispune de un
parc de masini, iar termenul de inchi-
riere este mai scurt (de la citeva zile
sau luni, pina la 3 ani). Pe tot timpul



nchirieri, bunurile sint
ot fi folosite pen-

dintre doua
tinute Tn stoc sau
tru nevoile de productie ale intreprin-
derii proprietare. Obiectul renting-ului
1l formeaza in special, mijloacele de
transport: autovehicule, vagoane, semi-
remorci, cisterne, dar si alte produse
de la constructu mobile pina la apa-
raturd de Tnaltd tehnicitate. Amortiza-
rea completd a masinilor se produce
fn urma unor Inchirieri succesive. Viata
economica a masinilor si utilajelor de-
paseste cu mult durata contractului,
asajnmt riscul Tnvechirii este supor-
tat de cdtre proprietar. Prin contrac-
tul de renting se prevede obligatia" Tn-
tretinerii magsinilor in stare de exploa-
tare normald, a furnizarii de indicatii
rivind utilizarea cit. mai eficace a
unurilor Tnchiriate cu ajutorul per-
sonalului_tehnic-ingineresc de care dis-
pune societatea furnizoare.

Leasing-ul trebuie, deosebit si de con-
tractul de time- sharlng, care a aparut
din mai multe considerente economice,
cum ar fi costul ridicat al unor utllaje
(ca de pilda, masinile electronice de
calcul), precum si uzura morald ex-
trem de rapida a acestora. Ca urmare,
pentru intensificarea utilizarii calcula:
toarelor electronice si a altor utilaje,
s-a introdus sistemul inchirierii lor pe
tImF partajati simultan de cdtre mai

te intreprinderi.

FINANTAREA PRIN OPERATIUNI
DE FORFAITING

Finantarea prin negocierea titlurilor
de credit si, in special, a cambiilor si
a biletelor la ordin cunoaste o larga
raspindire ;: firmele comerciale, indus-
triale, etc, care, prezintd bancilor spre
scontare. cambii sint creditate de catre
institutiile bancare respective. Credi-
tul de 'scont ce se acorda acestor firme
are o valoare egala cu cea a cambiilor,
din care se scade taxa scontului (cal-
culatd asupra valorii nominale a cam-
biilor Tn functie de perioada aferenta
intervalului de timp de la scontare
si pina la scadenta lor).

Acordarea creditului de scont este
realizatd de bancile comerciale, jn
functie de particularitatile pietei natio-
nale de credit. De exemplu, in R F.
Germania se sconteaza cambii cu res-
pectarea conditiilor: sa rezulte din ca-
drul unei tranzactii aferente comer-
tului exterior vest- -german ; cambiile
trebuie s fie exprimate in D;M. sau
jn dolari S.U.A. si locul platii acestora
trebuie sa fie In R. F. Germania, res-

pectiv in SU.A'; Tn cazul cambu!or
tragatorul si_trasul, iar in cazul bile-
telor la ordin emitentul si beneficia-

rul trebuie si aiba domiciliul n .terte
tari (exceptie de la aceastd regula o
constituie situatia Tn care una ,din
ageste persoane este o 'banca comer-
ciala din R. F. Germania).

Creditul de scont permite finanta-
rea in mod curent a acelor firme care
prezinta cambii la scontare rezultate
din tranzactii comerciale externe. Prin

acordarea lui, o banca comerciala fa-
ciliteaza firma respectiva sa-si procu-

re disponibilitati monetare, ceea ce
echivaleaza cu operatiuni curente de
trezorerie. Bancile comerciale Tsi re-
intregeso lichiditatile lor prin rescon-
tarea cambiilor la banca centrala.

Cu alte cuvinte, aceasta forma de
finantare se reduce la doua operatiuni
distincte |

—scontarea, care este operatiunea
prin care  beneficiarul  transmite o
cambie catre o tertad persoana de re-
guld o banca, Tn vederea Tncasarii con-
travalorii ei Tnainte de scadenta be-
neficiarul cambiei Tncaseaza pe aceastd
cale suma finscrisa pe titlu, diminuata
cu taxa scontului, precum si cu comi-
sionul perceput de banca pentru aco-
perirea diverselor riscuri generate de
asemenea operatiuni;

— rescontarea, care este o operatiu-
ne prin care o cambie detinutd de o
bancd comerciald Tn urma scontérii
ei, 0 transmite unei banci centrale in
schimbul. unei taxe de rescont, sau
taxa oficiala a scontului, care, de re-
guld, se stabileste in functie de cerin-
tele politicii 1economice ale statului
respectiv.

Formula clasica a mobilizarii credi-
telor .pe calea, scontului prezinta pen-
tru exportatorii detinatori de titluri de
credite sub forma cambiilor, inconve-
niente Tn realizarea operativé a unor
asemenea operatiuni. Ca urmare, pe
calea unor tehnici financiar-bancare
moderne s-a urmarit Tnlaturarea aces-
tor inconveniente — tergiversarea ope-
ratiunilor de scontare pentru diverse
verificari, mentinerea caii. de regres
|mpotr|va glrantuIU| etc. — realizin-
du-se o forma noua de transmitere a
titlurilor de credit care au ca geneza
operatii de export-import, cunoscute
sub denumirea de forfaiting; pentru
efectuarea unor asemenea operatiuni
au fost infiintate institutii financiare
specializate, asa cum este: .Finanz
A. G. Ziirich", institutie afiliata .Cre-
ditului elvetlan De regula, la opera-
tiunile de. forfetare recurg vinzatorii
pe credit din_contractele comerciale
internationale, Tn vederea incasarii Tna-
inte de scadenta a contravalorii marfu-
rilor exportate. Evident, suma ncasata
pentru titlurile de credit vindute unor
Institutii financiar-bancare specializate
n. operatlunl de forfetare este  mai
micd decjt In cazul unor scontari obis-
nuite facute pentru .mobilizarea clasica
a creditului la export si se. stabileste
in functie de durata creditului (in ca-
zul cambllldr la 'termen), de moneda
in care sint exprimate cambiile, de
bonitarea debitorului si a tarii aces-
tuia, . de ,masura n care cambia este
sau nu analizatd sau garantatd, de bo-
nitatea avalistului, garantului etc.

. Forfetarea, facilitind exportatorilor
pe credit garantatl cu cambii acceptate
de cumpardtor (sau creante certe sub
alta formd) transformarea unor aseme-
nea vinzari pe credit Tn vinzari cash,
prezintd certe avantaje, printre care:
— Tmbunatatirea balantei proprii de
plati, respectiv imbunétatirea lichidita-
tii patrimoniale ;

utea

—evitarea pierderilor care ar te
obin-

sa apara din schimburile ratei
zii, deprecierea valutei etc.

Dezavantajul principal al forfetarii
rezida din costul relativ ridicat al a-
cestei forme de finantare, ca urmare
a asumarii riscurilor de catre institutia
de forfaiting.

Pentru promovarea operatiunilor de
forfetare, institutiile financiare acorda
exporturllor diverse facilititi ca de
exemplu, Tnlaturarea dreptului de re-
curs Tmpotriva lor, prin = completarea
andosarii cu formula ,,fara recurs” (in
engleza ,,Wlthout recourse”, in franceza
»5ans recours”, n germana »0hne Re-
gress" sau ,,odhne Obligo", in italiana
~Senza ricorso™); Tn aceste condltu ex-
portatorul este tinut responsabil numai
pentru viciile marfurilor livrate si pen-
tru constituirea corectd a titlului, toa-
te celelalte riscuri revenind forfetato-
rului.

La forfetarea cambiilor internatio-
nale se utilizeaza clauza efectivd : po-
trivit acestei clauze, asemenea cambii
pentru a putea fi forfetate este nece-
sar ca cumparatorul sa fi preluat efec-
tiv marfurile livrate, confirmind cali-
tatea lor si obligatia ferma de plata.

Operatlunlle de forfetare sint supuse
unor reguli cu privire la asigurarea

impotriva  riscurilor, care potrivit
practicii |nternat|0nale pot fi astfel
rezumate :

— aS|gurarea impotriva riscului de-
bitorului : debitorul trebuie sa fie de
Brlm rang ; in orice caz, datoria tre-
uie sa fie acoperlta de un avalist sau
deI 0 bancad garantata din tara debito-
rului ;

— aS|gurarea Tmpotriva  riscului
transferului: acestea se afla in grija
forfetarului; este de datoria |UI sa de-
termine daci tara debitorului va fi 1
stare sa-si |ndepI|neasca angJamentele
viitoare si sa aiba valorile de schimb
necesare la dispozitia sa ;

— aS|gurarea |mpotr|va riscului va-
lutei : multe institutii financiare achi-
zitioneaza titluri de credit numai n
valutele care le permit si aibd posi-
bilitatea_de refinantare ; ca urmare, se
preferd n. pr|n0|pal ca valuta si fie
exprimatd n dolari * S.U.A, marca
vest-germana si francul elvetlan etc.

Cheltuielile de forfetare, asa ‘cum am
aratat mai sus, sint |nf|uentate de o
serie de factori printre care: riscul
debitorului, riscul transferului din tara
debitorului dobinda pietei  valutare,
diverse comisioane Astfel, dacd pe o
anumita piata valutara dobinda ' este
de 7%—8%, cheltuielile de forfetare
pot ajunge la 91/7—10%.

FINANTAREA PRIN CONTRACT
DE FACTORING

Pe plan international, pentru accele-
rarea operatiunilor de flnantare a pro-
ductiei materiale au luat o deosebit’
extindere operatiunile de vinzare prin

negocierea creantelor garantate (facto-
ring) care au la baza un contract co-
mercial prin care o parte denumita
factor isi asuma obligatia ca Tn baza



unui _comision sa realizeze creantele,
sub forma de facturi, pe care cealalta
parte, denumita aderent se obligd sa
I le transmita, contra plata, prin sub-
rogarea factorului in toate drepturile
pe care le are asupra debitorilor (cum-
paratori ai marfurilor livrate); 1in
practica si literatura franceza acest gen
de operatlunl poartd si denumirea de
Laffacturage".

Mecanismul de aplicare a operatiu-
nilor de factoring poate fi astfel sin-
tetizat

— aderentul, care este un producd-
tor de marfuri sau furnizor de servicii,
in baza contractului ncheiat cu facto-
rul, Ti remite acestuia facturile, (sau
copii legalizate) cu mentiunea ca_au
fost cedate si ca plata lor urmeaza s
se faca catre factor ;

— in acelasi tlmf) subrogarea fac-
torului, in drepturile aderentului tre-
buie sd fie notificata debitorului (cum-
paratorului, importatorului extern, be-
neficiarului serviciilor etc.), pentru ca
acesta sa faca plata numai catre fac-
tor ; de reguld, aceasta notificare se
face chiar pe factura comerciald, prin-
tr-o formula adecvatd, din care nu tre-
buie sa lipseasca cuvintul ~subrogare" ;

— n functie de natura tactormgulw
adoptat, factorul plateste aderentului
valoarea nominald a facturilor, mai pu-
tin _comisionul sdu : a) |med|at eci
fnainte de scadenta lor, daca contrac-
tul de factoring este incheiat potrivit
formei traditionale (old line factoring);
b) la data scadentei, dacd contractul a
fost incheiat sub aceasta forma (matu-
rity factoring) ;

— In practica, se utilizeaza sistemul
ca factorul sd plateasca imediat numai
Jntr-o anumitd proportie valoarea fac-
turilor (de exemplu — 90%), urmind
ca diferenta sa fie regularizata dupa
realizarea creantei ; diferenta de 10%
din exemplul dat constituie deci un
fond de rezervd, respectiv proviziune
destinata sa acopere eventualele riscuri
care cad Tn sarcina aderentului (marfa

In actualitate

Reglementarea relatiilor financiar-valutare

Prin Legea nr. 2 din 6 iulie 1979, publicata in B. of. nr.
59/1979 pentru modificarea si completarea Legii finantelor
nr. 9/1972 —, relatiile financiar-valutare ale Romaniel au
primit un cadru juridic Tmbunatatit. Reddm mai jos tex-

tele corespunzatoare din lege.
CAPITOLUL V

SECTIUNEA 1|

Relatiile financiar-valutare externe
Dispozitii generale

Art. 121, — Productia pentru export, precum si efectua-
realizate
resursele necesare pentru importuri si sporirea rezervelor in

rea exporturilor trebuie astfel

a fost refuzatd pentru motive de ca-
litate, pentru lipsuri cantitative etc).

Operatiunile de factoring se mai_ca-
racterizeaza si prin faptul ca pe_linga
accelerarea creditarii, aderentului
fiind un eficient instrument de finan-
tare pe termen scurt — factorul i
furnizeazd acestuia 0o gama de servicii.

Prin contractul de factoring se sta-
bilesc Tn mod detaliat drepturile si
obligatiile partilor, care poarta am-
prenta caracteristicii fundamentale ale
acestui tip de contract comercial
subrogarea factorului Tn drepturile de
creanta ale aderentului, rezultate din
vinzirile efectuate catre clientii sai.
Asa fiind, factorul preia pe seama sa

de la aderent: sarcina de a incasa
creantele, devenind beneficiarul aces-
tora fata de clientii aderentului ; riscu-

rile financiare care deriva din relatule
comerciale ale aderentului cu clientii
sai ; culegerea de informatii la zi ri-
vind posibilititile de platd ale clien-
tilor aderentului si determinarea pen-
tru fiecare client a plafonului de cre-
dit pe care 7l comunicd aderentului,
garantlnd creantele, in limita acestui
plafon : totodata, factorul:

— plateste aderentului contravaloarea
facturilor acceptate spre incasare, chiar
n momentul primirii facturilor si a

orderoului recapitulativ. Prin aceasta
capata functia de creditor-finantator al
aderentului ;

— urméreste Tncasdrile facturilor,
tinind evidentele necesare pe clienti,
deschizind un’ cont si pentru aderent
pe care 1l crediteaza cU toate creantele
primite spre incasare si 1l debiteaza
cu contravaloarea creantelor Tncasate
si a celor returnate aderentului ;

— periodic pune la dispozitia ade-
rentilor situatia contabila a clientilor
acestuia :

— Tn caz ca nu reuseste sa Tncaseze
o facturd, deschide o actiune Tmpotri-
va clientului respectiv, prevenind pe
aderent asupra considerentelor comer-

valuta ale statului,

ciale ce au determinat neincasarea fac-
turii.

Aderentul Tsi mentine prin contract
responsabllltatea pentru operatiunile Tn
afara garantiei aparute ca urmare a
depasirii  plafonului clientului, cft si
pentru alti clienti decit cei stabllltl in
contractul de factoring, _pentru care
insd factorul a acceptat incasarea fac-
turilor ; de asemenea, Ti revine res-
ponsabllltatea si Tn cazurile reclama-
tiillor privind aspecte tehnice sau co-
merciale ale loturilor de marfa livra-
te; Tn acelasi timp, el are dreptul :

— sd Tncaseze de la factor contra-
valoarea facturilor acceptate de acesta
spre Tncasare chiar din momentul in
care a remis factorului, facturile si
borderoul recapitulativ, mai tputln va-
loarea comisionului datorat factorului,
si a_ dobinzii aferente sumei cu care
va fi creditat de factor :

— la' scazamint la dobinda platita
factorului atunci cind scadenta efec-
tivd este mai_redusa decit cea initial
determinata si invers ;

— sa primeasca de la factor, perio-
dic, situatia' clientilor sai si sa fie in-
format asupra considerentelor comer-
ciale care au determinat nefncasarea
unor facturi.

Contractul de factoring prezinta evi-
dente avantaje pentru aderent, printre
care mentionam :

— 1l scuteste de operatiunile admi-
nistrative, prin simplifi carea aparatului
sau functlonal de urmarire financiar-
contabild, privind ncasarea facturilor
si a altor speze de la clienti;

— permite acestuia sad-si foloseasca
in alte scopuri mijloacele” financiare
sau reducerea volumului de fonduri
necesare activitatii curente ;

— Ti permite sd cunoascd mai exact
bonitatea_clientilor sai, sporindu.i si-
guranta si asigurind Iarglrea pietei ex-
terne, prin stabilirea de relatii cu par-
teneri cu o capacitate sigurd de plata.

dr. Al. DETESAN
Radu DEMETRESCU

sa conduca la Tmbunatdtirea continua

a eficientei economice, a rentabilititii unitatilor produca-

toare SI de comert exterior,

la cresterea venitului national

si, pe aceastd bazd, la consolidarea’ puterii de cumpdrare a

alte monede!

monedel natlonale atit pe plan intern cit SI n raport cu

Art. 122, — (1) In infaptuirea politicii de crestere con-

tinua a avutiei

liste Romania.

nationale se formeaza fondul de stat in
valutd si rezerva de stat de metale pretioase, care fac par-
te integranta din rezervele de stat ale Republicii Socia-

(2) Modul de constituire, administrare si utilizare a fon-

dului de stat in valuta si a rezervelor de stat de metale
pretioase este stabilit prin lege.

Art. 123,

— Activitatea financiar-valutara se desfasoara

pe baza unui sistem unitar de planuri, care cuprinde :

lor, centralelor,

incit sa asigure ! locale ;

¢) balanta creantelor si angajamentelor

a) balanta de plati externe ;

b) planul de Tncasari si plati in valuta
ministerelor si celorlalte organe centrale

al ntreprinderi-

externe.



SECTIUNEA n
Balanta de plati externe; planul de Incasari si plati
n valute

Art. 124, — (1) Balanta de plati externe se elaboreaza

de catre Ministerul Finantelor, Comitetul de Stat al Pla-

nificarii, Ministerul Comertulm Exterior SI Cooperarii E-

conomice Internationale si banci, impreuna cu ministerele

si celelalte organe centrale, in corelare cu indicatorii pla-

nului national unic de dezvoltare economico-sociald si bu-
getului de stat, in conditii de echilibru valutar.

(2) Balanta de plati externe se elaboreaza pe relatii, cu
desfasurarea sarcinilor de incasari si plati in valutd pe
ministere si alte organe centrale titulare de plan si se
aproba odatd cu planul national unic de dezvoltare econo-
mico-sociald, anual si cincinal.

(3) Repartizarea pe trimestre a indicatorilor balantei de
plati se aproba odata cu indicatorii economici.

Art. 125, — Planul de Tncasari si plati in valuta al mi-
nisterelor, celorlalte organe centrale si locale, centralelor,
|ntrepr|nderllor siinstitutiilor care, potr|V|t legii, efectu-
eazd incasdri si plati n valuta, cuprlnde totalitatea  in-
casarilor si piatilor fn valutd si se elaboreaza in co-
ireliare cu celelalte proiecte de plan economic si financiar
si balanta de plati externe.

Art. 126. — (1) Ministerele si celelalte organe centrale
si locale_ desfasoard sarcinile planului de Tncaséri si plati
in valutd pe intreprinderile de comert exterior si celelalte
unitati in subordine care, potrivit dlspozmllor Iegale n vi-
goare sint autorizate sau care au sarcini de Tncasari i
plati in valuta.

(2) Unitatile economice care realizeaza obiective com-
plete, lucrari de constructii- -montaj si alte asemenea lu-
crari in strainatate desfasoara sarcinile de incasari si plati

in valutd in concordanta cu indicatorii aprobati pentru
fiecare obiectiv sau grupe de obiective si santiere.
Art. 127. — Pentru activitatea de prestari de servicii

SntenniKtianalle, operatiunii necomerciale si cheltiuiieili pentru
activitatea comerciald, se pot efectua virdri intre indica-
torii de cheltuieli ai titularilor de plan si pe trimestre, cu
aprobarea Ministerului Finantelor si, respectlv a_Minis-
terului Comertului Exterior si Cooperaru Economice In-
ternationale, la cererea justificatd a acestora.

Art. 123. — Unitatile economice producatoare, centralele,
ntreprinderile de comert exterior, ministerele si ceIeIaIte
organe centrale si locale cu sarcini de comert exterior ras-
pund de angajarea importurilor si, respectiv, de efectua-
rea platilor in limita prevederilor planului si in conformi-
tate cu asigurarea resurselor valutare din export.

Art. 129. (1) Banca Roméana de Comert Exterior or-
ganizeaza ewdenta privind executarea balantei de plati
externe si prezintd lunar Ministerului Finantelor, Ministe-
rului Comertului Exterior si Cooperarii Economice Interna-
tionale si Comitetului de Stat al Planificarii situatia rea-
lizarii acesteia.

(2) intreprinderile, centralele, ministerele si  celelalte
organe centrale si locale, raspund de Tncasarea integrala si
la timp a drepturilor n valuta, organizeazd evidenta exe-
cutarii planurilor de incasari si plati in valutd, ntocmesc

lunar si trimestrial situatia realizarii acestora. Organele de
conducere colectiva analizeaza modul de indeplinire a pla-
nurilor de ncasari si plati in valuta si stabilesc masurile
necesare pentru respectarea echilibrului valutar planificat.

Art. 130. — (1) Ministerele si celelalte organe centrale
care au in subordine intreprinderi care executa obiective
complete, lucrdri de constructii-montaj si alte lucrdri ase-
manatoare n strdinatate vor raporta Consiliului de Mi-
nistri, in termen de 30 de zile de la datele prevazute in

contracte pentru ncheierea lucrarilor, situatia fiecarui o-
biectiv cu valoare de peste 100 milioane lei valuta si mo-
dul cum au fost realizati indicatorii economici si finan-
ciari-valutari aprobati.

(2) La lucrérile cu_valori pina la 100 milioane lei va-
lutd, analiza modului de realizare a indicatorilor econo-
mici si financiari-valutari aprobati se face de catre con-
siliile de conducere ale ministerelor si celorlalte organe
centrale.

Art. 131. — Ministerul Finantelor, Ministerul Comertului
Exterior si Cooperdrii Economice Internationale, Comite-
tul de Stat a Planificarii si Banca Romana de Comert Ex-
terior raspund de realizarea balantei de plati externe, ur-
maresc si analizeaza periodic modul de realizare a inca-
sarilor din export si a platilor pentru import. Trimestrial,
raporteaza Consiliului de Ministri asupra modului cum a
fost realizat planul de incasari si plati in valuta de catre
fiecare minister, organ central sau local si propun ma-
suri pentru mentinerea echilibrului valutar planificat.

Art. 132. — n cazul n care incasarile din export nu
se realizeaza potrivit planului trimestrial aprobat pe mi-
nistere si celelalte organe centrale si locale si dacd se
afecteaza echilibrul valutar planificat, ‘acestea nu vor putea
angaja noi importuri, in limita_sumelor realizate la in-
casari. in termen de 3 zile, ministerele si celelalte organe
centrale si locale vor raporta Consiliului de Ministri asu-
pra masurilor luate pentru realizarea incasarilor si asi-
gurarea echilibrului valutar planificat.

Art. 133. — (1) in situatii exceptionale, la cererea minis-
trului sau conducatorului organului central sau local care
nu_ si-a realizat ncasarile n valutd planificate. Banca Ro-
mana de Comert Exterior, cu acordul ministrului finante-
lor si al ministrului comertulw exterior si cooperdarii eco-
nomice internationale, poate acorda credite temporare 1in
valuta |ntrepr|nderllor de comert exterior pentru efec-
tuarea de plati in strainitate, pind la solutionarea de ca-
tre Consiliul de Ministri a cazurilor respective.

(2), Dobinda si comisioanele pentru aceste credite se su-
porta potrivit legii.

SECTIUNEA 111

Balanta creantelor si angajamentelor externe

Art. 134, (1) Balanta creantelor si angajamentelor ex-
terne cuprlnde drepturile si obllgatule fata de strainatate
la un moment dat din activitatea de export import  si
cooperare economica internationald, executari_de lucrdri,
prestari de servicii, turism si din alte activitati, precum
si creditele externe primite si acordate, dobinzile sl comi-
sioanele aferente, participatiile la societé’gi mixte si or-
ganisme_ financiar-bancare internationale, ~disponibilitatile
in valuta in strainatate si dlsponlblllatlle partenerilor ex-
terni la bancile din Republlca Socialista Romania si alte
drepturi si obligatii valutare in relatiile cu strainatatea.

(2) Balanta creantelor si angajameéntelor externe se ela-
boreazd de Ministerul Finantelor, Comitetul de Stat al Pla-
nificarii, Ministerul Comertului Exterior si Cooperarii E-
conomice Internationale si banci, pe tari si relatii, cu esa-
lonarea pe ani si se prezmta Consiliului de Mlnlstrl odata
cu planurile cincinale si anuale.

Art. 135, — (1) Unitatile economice, ntreprinderile de
comert exterior, centralele, ministerele, celelalte  organe
centrale si bancile organizeazd si tin evidenta in valuta
si in lei, la cursurile legale n V|goare a creantelor si
angajamentelor rezultate din activitatea de comert exterior
si alte activitatii externe si raspund pentru fncasarea in-
tegrala si la timp a drepturilor in valutd, precum si de

onorarea angajamentelor asumate la extern si raporteaza
Ministerului Finantelor situatia creantelor si angajamen-
telor.

(2) Metodologia de evidenta si raportare se stabileste de



Ministerul Finantelor, Tmpreuna cu Ministerul Comertului
Exterior si Cooperaru Economice Internationale, Comitetu-
lui de Stat al Planificarii, bancile si Directia Centrald de
Statistica.

Art. 136. — Ministerul Finantelor asigura evidenta cen-
tralizatd pe economie a creantelor si angajamentelor ex-
terne, urméreste si analizeaza periodic modul in care se
realizeaza prevederlle balantei creantelor si angajamente-
lor externe si impreund cu Comitetul de Stat al Planifica-
rii, Ministerul Comertului Exterior si Cooperarii  Economi-
ce Internationale si bancile prezmta anual Consiliului de
Ministri raportul asupra situatiei creantelor si angajamen-
telor externe pe relatii, tari, cu esalonarea pe ani de in-
casare si de plata a acestora.

SECTIUNEA 1V
Relatiile de credit si decontare cu strainatatea
Art. 137. — Relatiile de credit cu strainatatea se sta-

bilesc pe bazd de contracte externe, acorduri, conventii
si alte ntelegeri, cu respectarea dlspozmllor Iegale

Art. 138. — Acordarea si primirea de credite externe se
efectueaza prin banci, intreprinderi de comert exterior si
alte unitati economice autorizate, in conditiile legii.

Art. 139. — (1) Resursele financiare necesare intreorin-
derilor pentru acordarea de credite externe, inclusiv, cele
in_cadrul conventiilor sau acordurilor guvernamentale se
asigurd prin credite bancare, iar disponibilitdtile din cre-
dite externe primite se utilizeaza potrivit prevederilor din
planurile de credite.

(2) Conditiile si modalitatile de gestionare si administrare
a resurselor in lei privind creditele externe acordate si pri-
mite se stabilesc prin lege.

Art. 140. — ‘intreprinderile de comert exterior, cele-
lalte unitati socialiste autorizate si efectueze operat,ii de
credit cu strdinatatea si bancile sint obligate sa tina
evidenta operatiilor de credit, pe categorii de credite, pe
Valute, pe termene de Tncasare a creditelor acordate si de
plata a creditelor primite.

Art. 141. — Tintreprinderile de comert exterior si cele-
lalte unitati socialiste autorizate sa efectueze operatii de
comert exterior sint obligate s& prevada in contractele de
export-lm ort, cooperare economica internationald, turism,
prestari de servicii, transporturi si expeditii |nternat|onale
garantii ferme, modalltat,l de decontare, conditii de plata si
de credit, care sa_asigure incasarea integralé si la termen
a tuturor drepturilor In valutd si realizarea obllgatulor a-
sumate. Aceste unitati raspund neincasarii sumelor in va-
lutd la termenele stabilite prin contractele externe, de exe-
cutarea garantiilor si indeplinirea actelor procedurale ne-
cesare pentru recuperarea tuturor creantelor si executarea
drepturilor cuvenite.

Art. 142. — Ministerele, celelalte organe centrale cu ac-
tivitate de comert exterior, Ministerul Comertului Exterior
si Cooperarii Economice Internat,lonale Ministerul Finan-
telor, Banca Romana de Comert Exterior si celelalte banci
urmaresc Tncasarea la scadenta a drepturilor rezultate din
creditele acordate si rambursarea ratelor scadente la cre-
ditele. primite si acorda sprijinul necesar intreprinderilor
de comert exterior si celorlalte unititi in realizarea obli-
gatiilor. si_drepturilor fata de strainatate.

SECTIUNEA V
Finantarea si creditarea activitatii de comert exterior
Art. 143. — Necesarul total de mijloace circulante pen-

tru desfasurarea activitatii intreprinderilor de comert ex-
terior, de cooperare economica internationald, de prestari
de servicii si executdrii de lucrari in strainatate se deter-
mina in functie de sarcinile de export si import, precum
B de cele privind celelalte activitati de comert exterior.
Necesarul de mijloace circulante se acoperd potrivit art. 51.

Art. 144, — (1) Banca Romana de Comert Exterior si ce-
lelalte bapci acorda intreprinderilor de comert exterior cre-
dite pe termen scurt, mijlociu sau lung, in conditiile pre-
vazute n contractele aranjamentele si acordurile” externe,
n contractele interne si cu. respectarea dispozitiilor legale,
pentru :

a) marfuri de export livrate de_ unitatile producatoare,
achizitionate Tn baze propru sau lasate in custodie la Tn-
treprinderi producatoare ;

b) cheltuieli legate de aprovizionarea cu materii si_ma-
teriale, de prestari si alte cheltuieli efectuate n tard, in
vederea executarii de lucrari in strainatate ;

c) instalatii complexe, masini, utilaje si alte marfuri li-
vrate la extern cu plata Tn conditii de credit;

d) plata marfurilor din import, inclusiv pentru avansuri
acordate furnizorilor externi, precum si pentru cheltuie-
lile de circulatie pe parcurs extern ;

e) alte operatii de comert exterior, inclusiv operatiile
speciale pentru realizarea de aport valutar.

(2) Creditele se acorda din momentul expedierii marfu-
rilor la extern sau constituirii stocurilor la Tntreprinde-
rile de comert exterior, inclusiv a celor lasate in custodie la
unitatile producatoare efectuarii cheltuielilor si platilor
entru import si se ramburseaza _pe masura incasarii va-
utei la extern, a contravalorii marfurilor importate de la
beneficiarii interni, precum si din alte surse potrivit dis-
pozitiilor legale, in termenele prevazute in contracte sau
stabilite de banci.

(3) Prevederile art. 49—61 si 64—70 din prezenta lege

se aplica in mod corespunzator si unitatilor de comert
exterior.
Art. 145, — Banca Romana de Comert Exterior si ce-

lelalte banci verifica indeplinirea la termen de catre toate
intreprinderile de comert exterior si unitatile producatoare
a obligatiilor de fncasare si de platd ce rezultd din con-
tractele externe, existenta si buna depozitare si conservare
a marfurilor destinate exportului si executarilor de lucrari
in strainatate si urmareste ca aceste unitati si incaseze
integral si la termen drepturile in valutd si si efectueze
platile 1a’ extern.

SECTIUNEA VI

Creditarea unitatilor economice romane participante
la societatile mixte

Art 146, — Aportul la capitalul social, atit in lei cit si
Tn valutd, al unitatilor economice romane participante Ia
sometatlle mixte cu sediul Tn tara si straindtate se asigurd
din fonduri proprii si prin credite bancare, potrivit preve-
derilor planului national uniic de dezvoltare economico-so-
ciada si balantei de plati externe.

Art. 147. — Unitatile economice romane participante la
socetatile mixte cu sediul Tn tard si in strainatate, ministe-
rele si celelalte organe centrale, raspund de realizarea inte-

rald” a indicatorilor economici si_financiari-valutari apro-

ati, precum si de transferarea in tard a beneficiilor si

altor drepturi cuvenite, in termen de 30 de zile de la
aprobarea bilanturilor ~contabile anuale sau in conditiile
prevazute de legea tarii pe teritoriul careia societatea s
are sediul’ I

Art. 143. — Ministerele si celelalte organe centrale care
au in subordine unitati economce participante la societati
mixte vor prezenta Consiliului de Ministri, periodic, cu
avizul Ministerului Comertului Exterior si Cooperaru Eco-
nomice Internationale, Ministerului Finantelor si Banicii
Romane de Comert Exterior, rapoarte cu privire la situatia
contului de rezultate si a «iodului de indeplinire a indi-
catorilor financiari-valutari aprobati, rambursarea creditelor
si a dobirizilor aferente, transfcerui, respectiv, Tncasarea be-
neficiilor, precum si a altor drepturi cuvenite partii romane

din activitatea acestor societéati.

Potrivit art. Il din Legea nr. 2/1979, modificarile si com-
pletarile dispuse prin aceasta lege, i-espectiv textul integral
redat mai sus, se aplica incepind. cu activitatea anului 1979.



autoconducere

Conducerea colectiva in unitatile economice de stat (I)

Instituirea si perfectionarea actualei
forme de conducere a unitatilor eco-
nomice de stat a reprezentat un lung
proces de acumulari. cantitative care
au determinat trecerea la o noud cali-
tate. Conducerea unipersonald, stabili-
ta prin Dearetul nir 199/1949 a fost
abandonata — actul normativ respec-
tiv fiind abrogat prin Legea nr. 11/1971
— instituindu-se conducerea colectiva.

Conducerea colectiva a unitatilor so-
cialiste reflectd calitatea oamenilor
muncii de proprietari _ai mjloacelor
de productie, de producatori si benefi-
ciari a tuturor bunurilor materiale si
spirituale, reprezinta o noua treapta si
o forma concretd a democratiei socia-
liste, prin pairticipairea directd a celor
ce muncesc la luarea deciziilor, im-
plica raspunderea pentru modul fin
care simt gospodarite bunurile Tncre-
dintate de societate spre administrare,
dair si dreptul de a participa la repar-
tizarea unei parti din beneficiul reali-
zat si de a primi premii si allte sti-
mulente morale sau materiale.

Instituita cu titlu exaperimental prin
Hotararea nr. 719/1968 a Comitetului
Exeoutv al C.C. al P.C.R. si a Consi-
liului de Ministri, conducerea colectiva
este generalizatd, reglementata or?anic
si perfectionata prin Legea nr. 11/1971.

Legea actuald cu privire la organi-
zarea si conducerea unitatilor socia-
liste de stat nr. 5 din 6 iulie 1978 nu
dezice si nu neaga Legea nr. 11/1971
care a guvernat timp de 7 ani materia
organizarii si conducerii unitatilor de
stat, ci preia de la acest act norma-
tiv o serie de reglementari — confir-
mate de practica — pe cate le intro-
duce Tn contextul superior al dispozi-
tiilor ce urmaresc afirmarea auitocon-
ducenii si aiutegestiunii  (Victor Dan
Zlatescu. O noua lege asupra organi-
zarii si conduceri unitatilor socialste
de stat, iIn Revista Economica, Supli-
ment nr. 30/1978).

Firesc fiecarui Tnceput, noua forma
de conducere a unitatilor socialiste nu
si-a putut da roadele imediat, fiind
necesara scurgerea unei anumite pe-
rioade de timp in. care au trebuit sa
se stearga reminiscentele vechii for-
me de conducere personald, sa se di-
lueze si apoi sa dispara in cadrul co-
lectivelor de conducere — disparitatile
dintre functiile detinute in unitate de
fiecare membru al organului colegial
— si sa se dezvolte spiritul de respon-
sabilitate socialda a fiecdrui ins din

cadrul colectvuiiui de munca.

Toate aceste fenomene, Tmbinate cu
avantajele actualei reglementari juri-
dice prin care s-au acordat atributii
sporite tuturor organelor de conducere
colectiva, s-a largit competenta aces-
tora, a crescut ponderea muncitorilor
si maistrilor care lucreaza nemijlocit
in productie 1n consiliile oamenilor
muncii au creat un cadru organizato-
ric propice de partcipare efectivda a
oamenilor muncii la conducerea ne-
mijlocita a unitatilor.

Concomitent a crescut si gradul lor
de raspundere.

Tn prezent conducerea colectiva este
0 prezenta, o realitate vie.

De la sine finteles, ca organizarea
activitatii economice se Tntemeiaza pe
principiul dominant al centralismului
democratic, care Tmbina in mod orga-
nic conducerea unitard a economiei cu
autonomia functionalda a fiecarei uni-
tati.

n cele ce urmeaza ne propunem a
prezenta si analiza modul in care se
exercitd conducerea colectivda Tn uni-
tatile economice de stait ,— Tntreprin-
deri, centrale si unitati campamente cu
gestiune economica fara personalitate
juridica, Tn lumina Legii nr. 5/1978 si
a Regulamentului de functionare a
consiliilor oamenilor muncii ale intre-
prinderilor (si centralelor) din indus-
trie, constructii si transporturi.

Analiza noastra se refera numai cu
privire la consiliile oamenilor muncii
si birourile lor executive.

Din prevederile art. 33 art. 44 si
art. 78 din Legea nr. 5/1978 rezulta ca:

— la nivelul intreprinderilor si cen-
tralelor consiliile oamenilor muncii si
birourile lor executive se organizeaza
in mod obligator ;

— se pot_organiza consilii ale oame-
nilor muncii st birouri executive si la
unitatile economice fara personalitate
jurdicda — uzine, fabrici, exploatari,
grupuri de santiere si alte unitati si-
milare — stabilite de C.O.M. din cen-
trala sau intreprinderea din care fac
parte cu acordul biroului executiv al
consiliului de conducere al ministeru-
lui sau, dupa caz, al comitetului exe-
cutiv al consiliului popular judetean.

1. Organizarea consiliului oamenilor
muncii la Tntreprinderi. Acest organ
avind rolul de a hotari in problemele
de baza ale intreprinderii, exercitind

Tndeosebi o activitate cu caracter ge-
neral, de orientare, directivare si con-
trol, a primit si o organizare si com-
ponentd adecvata, n alcatuirea sa in-
trand ca membrii si oameni de stiinta,

cadre didactice, specialisti de Tnalta
calificare din afara ntreprinderii.

Consiliul oamenilor muncii al ntre-
prinderii, conform art. 33 din lege si
art. 1 din regulament, se compune din:

— presedinte, functie Tn care este
desemnat secretarul organizatiei de
partid pe intreprindere ;

— prim-vicepresedinte
care este desemnat directorul
prinderii ;

— vicepresedinte, functia Tn care
este desemnat presedintele comitetu-
lui sindicatului; organul sindical nu
poate delega o alta persoand spre a
ocupa aceasta functie ;

— vicepresedinte functia Tn care este
ales un reprezentant al oamenilor
muncii muncitor care lucreaza direct
in productie;

— vicepresedinte,
este desemnat secretarul
U.TC,

— membri. Din categoria membri-
lor fac parte :

— directorii adjuncti sau, dupa caz,
inginerul sef si contabilul, sef;

— seful compartimentului controlu-
lui tehnic de calitate ;

— presedinta comisiei de femei pe
intreprindere. Comisia de femei nu
poate delega o altda persoana, spre a
face parte ca membru in C.O.M,

— sefii  unor compartimente de
muncd, conducatori ai celor mai im-
portante ateliere, sectii,  santiere,
uzine, precum si specialisti de Tnalta
calificare si oameni de stiintd. Mem-
brii C.OM. din aceastd ultimi cate-
gorie stat numiti de catre organul ca-
ruia Ti este subordonatd intreprinde-
rea pe baza pro_Punerilor ‘adunarii ge-
nerale a oamenilor muncii pentru cei
ce fac parte din personalul propriu al
unitatii (inclusiv din unitatile compo-
nente) iar cei din afara intreprinderii
se numesc cu acordul conducerii uni-
tatii din care fac parte ;

— T7—17 reprezentanti ai oamenilor
muncii alesi la fiecare 2 ani Tn adu-
narile generale ale oamenilor muncii,
din randul muncitorilor, maistrilor,
personalului TESA Cel putin 75% din
numarul  reprezentantilor ~ oamenilor
muncii ~ vor fi muncitori si maistri
care lucreaza direct in productie

La intreprinderile cu un mare nu-
mar de femei, presedinta comisiei de
femei va fi desemnata si Tn functia
de vicepresedinte al C.O.M.

Numarul total de persoane in C.O.M.
precum si_numarul concret de repre-
zentanti ai oamenilor muncii (intre 7
si 17) se stabilesc de adunarea gene-
rald a oamenilor muncii, conform a-
nexei nr. 1 la lege.

Potrivit prevederilor art. 62 lit. n
din lege, desemnarea persoanelor care
vor Tndeplini functiile de presedinte,
prim-vicepresedinte  si vicepresedinte
in C.O0.M. este de competenta adunarii
generale pe intreprindere.

Din prevederile art. 33 si art. 62 lit.

functie 1n
ntre-

functie 1in care
organizatiei



o din. lege si art. 1 din regulament re-
zultd ca C.OM- este alcatuit din 3
categorii de membrii si anume: mem-
brii de drept, membrii desemnati si
membrii alesi. Aceasta Tmpartire este
utila deoarece legea creaza un statut
juridic separat fiecdrei categorii de
membrii, diupd cum vom arata mai
0s.

) Sint membrii de drept persoanele
care, indeplinind 'anumite functii sau
avtad unele sarcinii obstesti Tn cadrul
Tntreprinderii, devin prin efectul legii,
ipso facto, membrii ai C.O.M. Acestia
simt: presedintele, prim-viceipresedin-
tele, vicepresedintii (cu exceptia celui
ales de adunarea generald, a oameni-
lor muncii_in virtutea prevederii art.
62 lit. o din lege), directorii adjutanti
sau dupa caz, inginerul sef si conta-
bilul sef, seful compartimentului CTC
si presedinta comisiei de femei pe in-
treprindere.

Stnt membrii numiti (desemnati) in
C.O.M. de catre organul caruia Ti este
subordonatd intreprinderea urmatoriij
sefii unor compartimente de munca,
conducatori ai celor mai importante
ateliere, sectii etc. pe baza propuneri-
lor adunarii generale a oamenilor
muncii, din cadrul personalului_pro-
priu, preaum si specialisti de Tnalta
calificare si oamenii de stiintd sau
specialisti de Tnalta calificare din alte
unitati, pe baza acordului conducerii
unitatii din care face parte.

Sint membrii alesi, adica reprezen-
tanti directi ai oamenilor muncii, vi-
cepresedintele ales de adunarea gene-
rald In baza art. 62 lit. o din lege,
precum si cei 7 pina la 17 membrii
alesi tot de ea din randul muncitorilor,
maistrilor si personalului TES din
care cel putin 75% muncitori si mai-
stri care_lucreaza direct in productie.

n legitura cu compunerea C.O.M.
desemnarea si alegerea membrilor a-
cestuia simt necesare precizarile de
mai jos.

= Desi legea niu contine o prevedere
n acest sens, toti membrii_consiliului
oamenilor muncii trebuie sd fie nca-
drati pe baza unor contracte de mun-
ca pe duratda nedeterminatd, adica sa
faca parte din personalul permanent,
nitrucit activitatea C.O0.M. nu poate fi
paralizata sau obstaculata de faptul
ca unuia, sau mai multor membrii le-a
incetat raportul de munca prin ajun-
gerea la termen a contractului lor de
muncd. Tn aceasta ordine de idei este
de stabilit dacd persoana care a reu-
sit la examen sau concurs pentru o-
cupairea unei functii de conducere
(contabil sef, inginer sef, comparti-
ment CTC etca) si se afla in perioada
de ncercare de 90 zile potrivit art. 9
din_Legea nr. 12/1971 poate sau nu_sa
faca parte din consiliul  oamenilor

muncii. in cazul cind face parte din
categoria membrilor de drept, aceasta
trebuie sa fie desemnatd caci altfel
C.O.M. ar fi descompletat. Tn cazul
membrilor alesi adunarea generala in
alegerea sa, trebuie sd tind seama si
de situatia juridica a acestor persoane.

= Numarul concret de membrii ai
C.O.M. este stabilit de adunarea ge-
nerald a oamenilor muncii (intre, 15—
35) In baza art. 62 lit. 1 din lege, po-
trivit normelor din anexa 1 a legii.
Este die subliniat cad Th vechea lege
Smr. 11/1971)' C.O.M. era alcatuit din
—25 membrii, numarul lor concret
fiind stabilit, niu de adunarea gene-
rala ca in prezent, ci de organul ca-
ruia Ti era subordonata intreprinderea.

= Membrii de drept ai C.O.M. (pre-
sedinte, prum-vicepresedinite, vicepre-
sedintii cu exceptia celui ales), direc-
torii adjuncti (eventual inginerul sef
si contabilul sef) etc. nu pot fi alte
persoane decit cele care sint titulare
in functiile sau calitatile vizate de
lege _ésecretar al organizatiei de partid,
a UT.C, director al Intreprinderii,
presedinte al sindicatului, sef al com-
partimentului C.T.C. si altele). Cei ce
Indeplinesc Tn mod temporar cu dele-
gatie functiile vizate de lege, in baza

art. 54 din Legea nr. 12/1971 si art. 74
diin Legea nr. 57/1974 nu pot deveni
membri ai C.O.M. intnucit legea vi-
zeaza exclusiv functiile superioare. Tot
astfel, cei ce sint detasati Tn unele din
aceste functii nu pot fi membrii
C.O.M. dat fiind ca se afla in rapor-
tor cu o alta unitate.

<= Asa cum am Tinvederat, o parte
din membrii de drept ai C.OM. si
anume: presedintele, prim-viceprese-
dintele si vicepresedintii sint desem-
nati de catre adunarea generald a oa-
menilor muncii in baza art. 62 lit. n
din Legea nr. 5/1978. Nici o alta pre-
vedere din aceasta lege sau din alte
acte normative nu determina ce or-
gan sau ce unitate desemneaza pe
ceilalti membrii de drept din C.O.M.
cum ar fi: seful C.T.C., contabilul sef,
inginerul sef etc. Avind n vedere pre-
vederea de generald aplicabilitate si
cu caracter de principiu, cuprinsa in
art. 59 alin. 1 din Legea nr. 5/1978,
potrivit careia C.O.M. si birourile lor
executive, raspund fata de conducerea
colectiva a organului ierarhic superior
si deci sint subordonate acestora, este
de tras concluzia ca restul membrilor
de drept din C.O.M.-ul intreprinderii
sint desemnati de consiliul oamenilor
muncii din centralda sau de catre orga-
nul colegial din cadrul unitatii careia
Ti este subordonata Tntreprinderea.

= Numirea membrilor C.O.M. dintre
persoanele ce Tindeplinesc functia de
sefi de compartimente de munca, de
ateliere importante din cadrul Tntre-
prinderii precum si dintre specialisti,
cadre didactice si oameni de stiintg,
se face — potrivit formularii utilizata
de lege si regulament (vezi art. 33 din
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lege si art. 3 lit. b din regulament) —
de catre organul caruia Ti este subor-
donatd Tintreprinderea. Intrucit potri-
vit art. 3 alin. 2 din Legea nr. 5/1978.
ntreprinderile sint subordonate direct
centralelor, ministerelor, altor organe
centrale de stat sau consiliilor popu-
lare, rezulta ca aceste unitati au com-
petenta de a face numirea membrilor
C.O.M. fara insa ca legea sa precizeze

care anume organ din cadrul acestor
unitati are o asemenea competenta.
Pentru considerentele ardtate mai sus,
concluzia este aceeasi: consiliul oame-
nilor muncii din centrale sau din uni-
tatile in a cdror subordonare se afla
ntreprinderea va desemna persoanele
ce fac parte din categoria membrilor
numiti Tn C.O.M. din intreprindere.

= Numirea acestora se face insd in
mod diferentiat.

Pentru Cadrele din Tntreprindere este
necesara propunerea prealabild a adu-
narii generale a oamenilor muncii.
Conditia prevazutda de lege este impe-
rativa, neputind fi numite in C.O.M.
persoane care nu au fost propuse de
adunarea generala. Deoarece la desem-
narea acestor persoane ca membrii in
C.O.M. concura doua entitati: aduna-
rea generalda si organul ierarhic supe-
rior, calitatea lor de membrii, fiind
rezultanta a doua vointe diferite si
egale din punct de vedere juridic, se
impun urmatoarele consecinte :

— adunarea generalda trebuie sa
propund un numar mai mare de per-
soane decit locuirile dm C.O.M. penteu
a da posibilitate organului  superior
ierarhic a face alegerea cuvenita, ex-
primindu-si acordul sdau. Daca aduna-
rea generald ar propune un om pen-
tru un Joc, ar Tnsemna ca organul ie-
rarhic superior sa fie Srustat de drep-
tul sau de a alege, fiind nevoit a pro-
ceda automat si Tn mod mecanic la con-
firmarea persoanelor propuse de adu-
narea generald, ceea ce desigur' nu a
fost in intentia legii. Legea instituie
o interreQaitie Tntre vointa acestor or-
gane ;

— Tn situatia ciinid s-ar ivi necesita-
tea remanierii sau a completarii con-
siliului, persoanele nou. desemnate tre-
buie sa faca parte din rindul celor
propuse Tn adunarea generala ;

— 1n cazul cind se impune invoca-
rea unui membru din C.O.M. ce face
parte din aceasta categorie, atit adu-
narea generald a oaimenlbr muncii cit
si organul ierarhic superior pot lua o
asemenea masura.

Spre deosebire de legea veche, *c-



tuala reglementare mu mai prevede
necesitatea consultarii directorului in-
treprinderii» astfel incit solicitarea sau
exprimarea unui_asemenea aviz nu
au nici un temei.

= Membrii  consiliului  oamenilor
muncii din afara intreprinderii se nu-
mesc cu acordul conducerii  unitatii
din care fac parte. Legea pretinde un
acord si nu un aviz sau 0 propunere,
motiv pentru cane persoanele in cauza
nu pot face parte din C.O.M. fintre-
prinderii, daca conducerea unitatii cu
care se afla Tn raporturi de munca nu
convine in acest sens. Din acest mo-
tiv, in cazul in oare conducerea res-
pectivei unitati isi retrage Tncuviinta-
rea data, persoanele n cauza nu-si
pot continua activitatea lor in
C.O.M. intreprinderii, organul ierar-
hic superior trebuind a proceda la n-
locuirea lor, potrivit legii  (solicitand
acordul pentru ailte persoane sau de
la alte unitati).

Spre deosebire de ceilalti membrii
desemnati in baza propunerii adunarii
generale, pentru desemnarea acestora
nu este necesard propunerea acestui
forum a oamenilor muncii, o aseme-
nea conditie fiind un nonsens atit din
punct de vedere juridic cit si  din
punct de vedere practic. intr-a-
dievair, nu exista nici un temei
ca pentru acestia sd fie necesara
exprimarea a 3 vointe juridice (organ
ierarhic superior, adunarea generald
si unitatea din care fac parte), 1n
timp ce pentru restul membrilor sa
fie necesara numai existenta acordului
a doua vointe. De asemenea, un ast-
fel de procedeu, este si greu
de practicat, cunoscand faptul ca adu-
narile generale din fintreprinderii se
convoacd, de reguld, semestrial, iar
convocarea unei sedinte extraordinare
numai cu acest obiectiv nu poate fi
de acceptat.

= Tn ce priveste membrii alesi in
C.OM» adica un vicepresedinte si
7—17 membrii este de subliniat cad a-
cestia au calitatea de reprezentanti ai
oamenilor muncii fiind, alesi die adu-
narea generald, din personalul propriu
al Tntreprinderii.

Adunarea generala este absolut li-
bera sa aleaga pe oricare dintre cei
incadrati Tn unitatea respectiva ca re-
prezentanti ai oamenilor muncii in or-
ganele de conducere colectiva, daca
1'ac pairte din categoriile de personal
vizate de lege. Hotdirirea sa nu este

supusa nici unei cenzuri’ sau ratificari.
Legea instituie o singura conditie si
anume ca persoanele ce urmeazda sa
fie alese sd faca pante din categoria
muncitorilor» maistrilor si personalului
tehnic, economic si de alta speciali-
tate; cel putin 75% din numarul re-
prezentantilor sa fie muncitori si mai-
stri caire lucreaza direct in productie.
Nu pot fi alese deci persoane ce nu
fac parte din aceste categorii : cum ar
fi personalul administrativ, de deser-
vire si de paza. Desi 'legea nu stabi-
leste Tn mod expres nici o alta con-

ditie totusi, incd una este implicata in
prevederea cuprinsa n art. 33 din_le-
ge, potrivit careia membri sint alesi pe
0 _perioada de doi ani, ceea ce Tnseam-
na ca nu pot fi alese persoane care
sint ncadrate ca sezonleri sau tem-
porari cu contracte de munca pe du-
rata determinata.

Persoanele aflate Tn delegare ‘sau
detasare la aceasta Tintreprindere nu
pot fi alese ca membrii in C.O.M. de-
oarece nu se afla in raporturi juridice
Cu aceasta unitate. _

Este evident ca persoanele ale-
se in C.0.M. ca reprezentanti aii oame-
nilor muncii. nu trebuie sa detina o
functie n virtutea careia sa aiba ca-
litatea de membru de drept a aces-
tui_organ de conducere colectiva.

Revocarea acestor membrii este tot
de competenta adunarii generale (art.
62 lit m. din Legea nir. ~5/1978), fn
cazul n care nu au desfasurat o acti-
vitate corespunzatoare» fie la locul
lor de munca fie in consiliul oameni-
lor muncii.

Aprecierea adunarii generale, atft n
ceea ce priveste alegerea Cit si revoca-
rea membrilor alesi in C.O.M. nu este
supusa nici unei cenzuri, nici un alt
organ administrativ sau jurisdictional
neputind infirma hotarirea acesteia.

n unitdtile unde lucreazd oameni ai
muncii din_rindul nationalitatilor con-
locuitoare, in consiliu vor fi alesi si
muncitori, tehnicieni» maistri etc., care
apartin acestor nationalitati.

9 in conformitate cu prevederile art.
59 alin. 2 din lege si art. 8 din regu-
lament, membrii consiliului oamenilor
muncii, dupa alegerea sau numirea lor
in acest organ, depun juramintul de
credinta si devotament fata de Repu-
blica Socialista Romania. Juramintul
se depune in fata adundrii generale a
oamenilor muncii. Documentul de a-
testare se semneazd de presedintele
adunarii generale. Juramintul trebuie
depus 1n fata adunarii generale din
unitate si de membrii C.O.M. care nu
sint Tn raporturi juridice de munca
cu intreprinderea. Dat fiind ca in ca-
zul descompletarii C.O.M. prin revo-
carea unor membrii sau plecarea anu-
mitor persoane din unitate» se impune
completarea acestui organ cu alte ca-
dre si in perioadele dintre sedintele
adunarii generale, se naste in mod fi-
resc intrebarea daca noii membrii pot
lua parte la sedintele C.O.M. sau ale
biroului executiv si daca pot vota
valabil Tnotate de depunerea juraman-
tului. Ni se pare excesiv a sustine ca
respectivele persoane nu-Si pot exer-
cita atributiile legate de calitatea lor
de membri ai C.O.M. inainte de a de-
pune juramintul. dat fiind ca. in pri-
mul rind, legea nu prevede o aseme-
nea decdadere sau sanctiune si  apoi
pentru ca» potrivit art. 8 alin, final

din regulamentul citat, depunerea ju-
raminitului are loc Tn conditiile Legii
nr. 1/1975 care nici ea nu contine o
asemenea decadere. Solutia se Impune
datorita si faptului ca fiecare membru
a depus la locul sau de munca — cu
ocazia Tncadrarii — juramintul de cre-
dinta si devotament, cel prevazut de
art. 59 alm. 2 din Legea nr. 5/1978
fiind, Tn realitate, un al doilea jura-
mant.

2.0rganizarea C.O.M. la Tintreprin-
derile care isi desfasoara activitatea in
mai multe judete. Compunerea i
structura C.O.M. aratatd mai sus se
aplica, n general, intreprinderilor de
stat chiar daca isi desfasoara activi-
tatea in unitati dispersate teritorial,
dar pe raza unui singur judet

Potrivit prevederilor art. 34 din le-
ge, la intreprinderile care si desfasoa-
ra activitatea pe raza umai multor ju-
dete consiliile oamenilor muncii au ur-
matoarea componeta :

— presedinte, functie n care este
desemnat directorul unitatii ;
— vicepresedinte, functie 1n care

desemnat secretarul organizatiei  de
partid din unitatea cea mai reprezen-
tativa :

— vicepresedinte, functie 1n care
este desemnat unul dintre directorii
adjuncti, sau inginerul sef acolo Unde
nu este un director adjunct ;

— membrii. Din acestia o parte sint
cei prevazuti de art. 33 lit. f din lege
iar restul :

— presedintele  comitetului sindica-
tului pe Tintreprindere sau delegatul
comitetului  sindicatului la  unitatile
fara comitete sindicale proprii ;

— secretarul  U.T.C. din unitatea
respectiva.

Din cele de mai sus rezultd ca' in
aceste unitati compunerea CO M. pre-
zinta unele particularitati in raport cu
modelul prezentat mai sus la pct. 1
si anume :

— presedinte este directorul deoa-
rece existind organizatii de partid in
fiecare din localitatile unde este si-
tuatd unitatea, secretarul organizatiei
de partid al nici uneia din aceste
organizatii nu ar putea reprezenta pe
toti membrii de partid din Tntreprin-
dere ;

— nu exista functia de prim-vice-
presedinte. Tn mod exceptionali, aceas-
td componenta si structurda poate fi
folosita, potrivit art. 34 alin, final din
lege si pentru fintreprinderi sau insti-
tutii care au in coordonarea lor uni-
tati cu personalitate juridica situate
n acelasi judet.

3. Organizarea C.O.M la fintreprin-
derile cu un numar mic de personal.
Un alt tip de consiliu al oamenilor
muncii este cel constituit la Tntreprin-
derile cu un numar mic de personal
Ipermanent. Legea nu stabileste expres
imita pina la care o intreprindere se
considerd ca ane uin numar mic de per-
sonal muncitor. Aceasta rezultd nsd
indirect utilizindu-se prevederile art.
96 din lege, potrivit carora numarul de
personal este de pina la 100. Tn cazul



acestor intreprinderi normele de com-
punere si structura sant cele prevazute
de lege pentru institutiile de stat cu
utn.numMar mic de oameni ai muncii.
Numarul membrilor CO.M. va fi de
la 5 la 9. COM. are In componenta
iun presedinte, un prim-vicepresedinte
si uin vicepresedinte care este pre-
sedintele sindicatului.

in afara prevederilor derogatorii
cuprinse n art. 34 si art 97 din lege,
toate ceteMite dispozitii legale privi-
toare la consiliile oamenilor muncii
din Intreprinderi se vor aplica in intre-
gime.

4. Constituirea si organizarea birou-
lui executiv al C.O.M din fintreprin-
deri. Pentru conducerea colectiva a
activitatii  operative, consiliul oame-
nilor muncii Tsi constituie un birou
executiv.

La fintreprinderi si_la unitatile cu
gestiune- economica fara personalitate
juridica, biroul executiv se compune
din 5 pina la 11 membrii. La intre-
prinderile mici, biroul executiv  se
compune din 3 pina la 5 membrii,
astfel cum prevede art. 96 alin, final
din Legea .nr. 5/1978 deoarece nsusi
consiliului oamenilor muncii are o
altd conpunere fiind alcatuit din 5
pina la 9 membrii, In functie de nu-
marul de personal.

Numarul exact de membrii se sta-
bileste de adunarea generalda a oame-
nilor muncii, potrivit prevederilor
art. 36 alin. 1 si art. 62 lit. e din

raporturi de munca

Contractul

Potrivit ari. 12 din Decretul Consi-
liului de Stat nr. 54/1975 cu privire
la repartizarea in productie a_absol-
ventilor institutiilor de  Tnvatamint
superior de la Tnvatamintul de 7z
contractele de munca incheiate de
unitatile socialiste cu absolventii sint
supuse pe durata stagiului reglmulw
contractelor de munca pe duratd ne-
determinatd. Prevederea legald de
mai sus are Tn vedere. in primul rind,
~statutul" absolventului Tn  perioada
efectudrii stagiului in productie —
persoana incadratd Tn munca cu toa-
te drepturile si obligatiile ce decurg
din dobindirea acestei calitati si are
in vedere, Tn al doilea rind, apllcarea
corespunzatoare a legislatiei muncii cu
privire la aceastd materie asupra ca-
reia vom starui in continuare.

Un prim aspect se refera la modi-
ficarea contractului de munca. Potri-
vit art. 15 din Decretul nr. 54/1975,
absolventii, fara examen de diplomd,
repartizati _in productie, care pind la
data expirarii stagiului nu promovea-
za examenul de diploma, pierd dreptul
la ocuparea postului ce li s-a asigurat
prin repartizare. in anexa la acelasi

decret durata stagiului este reglemen-
tata la 3 ani cu exceptia absolven-

de munca

?Va nr. 5/1978. Componenta nomi-
ald a biroului executiv se Stabileste
de catre C.O.M. din rindul membrilor
sdi (art. 36 alin. 1 si 2 din lege).

Biroul executiv este alcatuit din
directorul intreprinderii, care tndepli-
neste functia de presedinte, directorii
adjuncti sau dupd caz inginerul sef si
contabilul sef. precum si alte cadre de
conducere si speC|aI|st| din cadrul n-
treprinderii, numiti, asa cum am ara-
tat, de C.O0.M.

Unele precizdri necesare Tn lega-
turd cu constituirea' si organizarea bi-
roului executiv.

Biroul executiv poate cuprinde nu-
mai membrii ai C.O.M., fiind o ema-
natie a acestuia. $i n acest organ de
conducere colectiva sint doud categorii
de membrii :

— de drept, adica cei care indepli-
nesc functiile prevazute de lege, sint
ipso facto membrii ai biroului exe-
cutiv ;

— numltl de consiliul oamenilor
muncii din rindul membrilor sdi, per-
soane care sa ocupe functii de condu-
cere sau sa fie speC|aI|st|

Biroul executiv se afld intr-o pozi-
tie de subordonare fata de C.O.M. de
la care poate ‘pl’lml nsarcinari (art.
37 lit. z din lege) si fata de care
raspunde pentru |ntreaga activitate ce
0 desfasoara (art. 58 alin final din
lege).

Dr. C. JORNESCU

in perioada stagiului

tilor Tnvatamintului juridic si de sub-
ingineri pentru care durata stagiului
este de 2 ani.

Potrivit art. 2 din H.C.M. nr. 2740/

1968 privind examenele de diploma
in institutele de Tnvatdmint superior,
absolventii se pot prezenta la acest

examen de cel mult doua ori in de-
curs de 3 ani de la absolvire si, daca
nu reusesc, se mai pot prezenta pen-
tru sustinerea lui o singura datd n
urmatorii 3 ani. Este de observat ca
in timp ce durata stagiului este de
2—3 ani, examenul de diploma poate
fi promovat in 6 ani de la absolvire.
Consideram, fata de aceste reglemen-
tari, ca absolventul care n-a promovat
examenul pind la expirarea stagiului,
pierde postul Tn care a fost reparti-
zat_dar el poate fi mentinut in ace-
easi unitate si trecut intr-un  post
pentru ocuparea caruia nu se _cer
studii superioare, avind dreptul sa se
prezinte in conditiile art. 2 din H.C.M.
nr. 2740/1968, la sustinerea examenu-
lui de diplomé.

Potrivit art. 57 din Legea nr. 12/
1971, printre alte categorii, absolven-
tii |nvatam|ntuIU| superior, _Tncadrati

in munca urmeazd sa sustind o proba
practicd dupd expirarea perioadei de

stagiu. Cei_care nu vor reusi la pro-
ba practica nu vor fi definitivati in
functie urmind sa-si continue stagiul.

Doud observatii se impun: a) dispo-
zitia de mai sus, desi se refera la
absolventii |ncadrat| pe baza de RE-
PARTITIE adica si la cei cu exame-
nul de diploma si la cei fara acest
examen, credem ci face aplicare nu-
mai in cazul celor cu examenul de
diploma promovat, deoarece  numai
acestia pot fi definitivati Tn postul
repartizat; b) absolventul nedefinitivat
(care n-a reusit la proba practica) are
dreptul sa se prezinte la alte probe
practice la intervale de cel putin 6
luni, care insa Tn reglementarea ac-
tuald nu sint stabilite limitativ nici
ca numar nici ca perioadd de timp,
ceea ce poate duce la aprecieri dife-
rite de la o unitate la alta. Ar fi utila
0 reglementare in acest senSj poate
luindu-se Tn considerare inca o peri-
oada egalda cu stagiul in productie.
Prin  reglementari = speciale, pentru
unele categorii de absolventi numarul
de probe este limitativ prevazut Ast-
fel neprezentarea nejustificata a ju-
decétorilor la examenul de capacitate
la prima sesiune_sau respingerea can-
didatului la doua sesiuni atrage pier-
derea calitatii de judecdtor stagiar. n
acest caz contractul de muncd ur-
meazd a fi desfacut din initiativa uni-
tatii pentru necorespundere sub raport
profesional.

Un al doilea aspect se referda la
desfacerea contractului de munca din
initiativa unitatii pentru motive impu-
tablle staglarulm Precizam la inceput
ca nu exista indoieli,cu privire la drep-
tul unitatii de a desface contractul de
munca pentru motive imputabile. De
altfel un caz concret este reglementat
chiar in art. 10 alin. 2 din Decretul,
nr. 54/1975, potrivit cdruia absolventii
sint obllgatl sd se prezinte la posturlie
n care au fost repartizati, Tn timp de
cel mult 20 de zile de la data la care
au Tncetat Tndeplinirea obligatiilor mi-
litare. Nerespectarea acestei obligatii
duce, conform art. 76, alin. 2 din Legea
nr. 14/1972 la desfacerea disciplinara
a contractului de munca.

Evident cd Tn cazul desfacerii con-
tractului pentru motive imputabile,
stagiul se ntrerupe din vina a solven-
tului. Tn consecinta el va fi obligat,
potrivit art. 20 si. art. 21 din Decretul
nr. 54/1975 la plata unor penalititi ci-
vile.

Dar desfacerea contractului Tn aceste
conditii si plata penalitatilor civile
nu-1 scuteste pe absolvent de efectu-
area stagiului.

Cu alte cuvinte el va fi obligat sa se
incadreze intr-o .altd unitate pentru
continuarea stagiului in productie. Dar,
potrivit art.. 23, lit. b din Decretul nr.
54/1975, Tncadrarea Tn munca de catre
0 unitate socialistd a unui absolvent ce
nu i-a fost repartizat ori a unui ab-
solvent ce n-a efectuat stagiul in uni-
tatea socialistd unde a fost repartizat,



constituie contraventie si se sanctionea-
za cu amenda de la 2000—3000 lei, iar
contractul de munca respectiv incetea-
za, de drept, de data raminerii defini-
tive a procesului verbal de constatare
a contraventiei. Practic, conform ac-
tualelor reglementari, in asemenea si-
tuatie absolventul nu mai are posibi-
litatea legala de a-si continua stagiul.
Eventual se va adresa Ministerului
Educatiei si Tnvatamintului pentru o
noua repartitie, procedurda care Tnsd
nu este reglementata de lege.

Un al treilea aspect se refera la re-
tributia cuvenita absolventilor in pri-
mii doi ani de stagiatura. Din exami-
narea anexei VIl la Legea nr. 57/1974,
rezulta ca retributia in primii doi ani
de activitate a absolventilor Tnvatamin-
tului superior, se face diferentiat dupa
cum cei.Tn cauza sint in primul sau in
al doilea au de stagiu, dupa cum ur-
meaza: in anul doi de stagiu retributia
este mai mica cu trei clase fatd de
cea prevazuta pentru nivelul de baza
al functiei respective, iar Tn primul an
de ‘'stagiu mai mica cu patru clase fata
de cea din anul doi de stagiu. Este de
observat cd retributia cuvenitd in pri-
mii doi ani de_stagiu se raporteaza la
retributia prevazuta la nivelul de baza
al functiei respective.

intr-<uin caz jurisconsultei stagiar so-
licita organului de jurisdictie obligarea
unitatii Ta Tncadrarea Tn primul an de
activitate cu retributia corespunzatoare
clasei 14, iar in al doilea an de stagiu
cu retributia corespunzatoare clasei 18,
aceste clase fiind prevazute pentru
grupa de ramuri Il din care face
parte unitatea Tn care lucreaza.

Desi este adevdrat ca unitatea face
parte din grupa de ramuri 111, pentru
a primi Tn primul an de activitate re-
tributia corespunzatoare clasei 14, iar
in al doilea an cea prevazuta pentru
clasa 18 trebuie cu necesitate ca func-
tia respectiva la nivelul de baza sa fie
retribuita potrivit clasei 21, numai in
acest fel se asigura principiul, aratat
mai sus, potrivit caruia intre retributia
de baza a functiei si retributia din
anul doi de stagiu trebuie sa fie o di-
ferentd de trei clase iar intre retribu-
tia din anul doi si cea ditn anul intii
de stagiu o diferentda de patru clase.

Tntrucit retributia pentru functia de
jurisconsult — comuna pe economie —
la nivel de bazad este cea prevazuta in
clasa 18, retributia cuvenitd pentru
anul doi de stagiu este cea din clasa
15, iar pentru anul ntii de stagiu re-
tributia din clasa 11.

Altfel ar insemna ca jurisconsultul
stagiar sa fie Tncadrat inca din anul
doi de stagiu cu retributia tarifara pre-
vazuta pentru functia de baza (clasa
18) ceea ce este mpotriva reglementa-
rilor legale Tn materie (vezi si decizia
sectiei civile a  Tribunalului Suprem

nr. 1684/1978, nepublicatd).
Dr. IOSIF R. URS

| practica arbitrata

Termen de prescriptie in contractul

Art. 4 litera e din Decretul nr.
167/1958  reglementeazd  prescriptia
dreptului la orice actiune izvorita

dintr-un contract de_transport teres-
tru, aerian sau pe apa, ndreptatd Tm-
potriva unei organizatii soclaliste de
transport. Astfel, conform prevederilor
acestui articol in raporturile dintre
organizatiile socialiste termenul de
prescriptie este de 6 luni, iar Tn cazul
In care contractul de transport a fost
Tncheiat spre a fi executat succesiv,
cu mijloace de transport felurite, ter-
menul de prescriptie este de un an.
Prin mijloace de transport felurite n
sensul art. 4 lit. e trebuie Tntelese
mijloace de transport de categorii di-
ferite : terestre, aeriene, fluviale si nu
mijloace de transport de aceeasi ca-
tegorie. .

n baza unui contract de transport
intervenit Tntre reclamanta Cooperati-
va de Consum Hateg si pirita I.T.A.
Deva, aceasta din urma a efec-
tuat la data de 28XI.1976 pentru
reclamantd transportul unei cantitati
de_sticle de bere cu acelasi gen de
mijloace de transport. Cu ocazia efec-
tuarii transportului o parte din sticle
s-au spart, motiv pentru care recla-
manta la data de 14.XI1.1979 a solici-
tat obligarea piritei LT.A. Deva
la plata contravalorii lor. Arbitrajul
de Stat Deva prin hotararea nr. 189/
1978 a respins ca prescrisa actiunea
Cooperativel de Consum Hateg.

Tntrebari si raspunsuri

= INTREPRINDEREA DE ELE-
MENTE PNEUMATICE SI APARATE
DE MASURA — Birlad intreabd daca
pentru familistii-cazati in caminele de
nefamilisti ai unitatii se calculeaza
chiria conform H.C.M. nr.  1028/1974
sau Tn baza art. 28 din Legea nr.
5/1973. Consideram ca pentru toti lo-
catarii cdminelor de nefamilisti (fami-
listi sau nefamilsti) chiria se calculea-
za conform prevederilor H.C.M. nr.
1028/1974. Locatarilor familisti li  se
poate calcula chiria Tn conditiile art.
28—35 din Legea nr. 5/1973 numai
daca li se Tnchiriaza locuinte distincte.

= ASOCIATIA LOCATARILOR —
Aleea Scdrisoara nr. 1  Cluj-Napoca
solicitd unele lamuriri cu privire la
executarea reparatiilor Tn cladirile
mixte.

Decretul nr. 404/1965 prevede posibi-
litatea avansarii in contul proprieta-
rilor persoanei fizice a sumelor nece-
sare pentru repararea cladirilor cu
mai multe apartamente, proprietate de
stat si proprietate personala. Cu pri-

de transport

Sblutia data este temeinica si legala
fiind mentinuta prin Decizia P.AS.
nr. 1409/31v.1978. in sFet,é, pirita s-a
obligat prin contractul de transport
incheiat sa efectueze pentru recla-
mantd transportul unei cantitati de
stidle de bere cu mijloace auto. Daiuna
a fost produsa la data de 28XI1.1976
iar reclamanta a solicitat obligarea
piritei la plata contravalorii sticlelor
spate pe timpul efectuarii_transportu-
lui, prin actiune introdusa la 14.XIl.
1977, dupa implinirea termenului le-
gal de prescriptie de 6 luni.

Pentru ca in spetd sa fi fost apli-
cabil termenul de prescriptie de un
an, era necesar ca transportul sa fi
fost efectuat cu mijloace de transport
de categorii diferite si nu cu acelasi
gen de mijloace de -transport (autoca-
mion).

Din cele aratate rezultd deci ca dis-
pozitiile art. 4 lit. e din Decretul nr.
167/1958 referitoare la termenul de
prescriptiile de un an sint aplicabile
numai atunci cind transportul s-aexe-
cutat cu diferite mljoace ca: feroviare,
auto, fluviale. Ca atare folosirea ace-
luiasi gen de mijloace de transport
dar de tipuri deosebite, de pilda, au-
tocamioane" de diferite .tonaje, nu de-
termina aplicarea termenului special

de prescriptie, de un an.
GEORGETA NEGREANU

vine la efectuarea reparatiilor ce cad
Tn sarcina proprietarilor, asociatia lo-
catarilor are atributiile prevazute in
art. 9 lit. g din statut.

< INTREPRINDEREA DE HIRTIE
SI CARTOANE .COMUNA DIN PA-
RIS", Piatra Neamt Tintreaba daca
personalul strain care lucreazda 1in
cadrul asistentei tehnice poate fi ca-
zat de intreprinderile de gospodarie
comunala si locativa in spatiile loca-
tive pe care le administreaza.

Raspunsul este negativ. Cazarea a-
cestor categorii de persoane se asigura
prin Oficiul judetean de turism, 1in
conditiile si cu tarifele legale Tn vi-
goare.

e ASOCIATIA LOCATARILOR CT.
3 nr. 2 — CARTIER DOBROGEANU
GHEREA — Buzau Iintreaba cum

poate fi folosita despagubirea acordata
de ADAS pentru repararea avariilor
cauzate de cutremurul din 4 martie
1977, la partile si instalatiile de folo-



sintd comuna a cladirii
personala.

Despagubirea primita de la ADAS
nu poate fi cheltuitda decit cu desti-
natia si Tn scopul in care a fost a-
cordata.

Potrivit art. 2 lit. c si art. 9 lit. ¢ si
g din statutul Asociatiei executarea lu-
crarilor trebuie asigurata de comitetul
asociatiei n primul rind prin unitatile
socialiste existente Tn municipiul Bu-
zau. Legea nu exclude Tnsa posibilita-
tea executarii acestor lucrari de catre
mestesugarii cu ateliere  proprii, cu
respectarea conditiilor legale.

Proprietarii apartamentului pot sa-si
execute numai reparatiile din interio-
rul  locuintei. Daca au fost cauzate
de cutremur au primit despagubiri de
la ADAS.

9 T. UDROIU (Arges) solicita la-
muriri cu privire la organul compe-
tent sa rezolve un litigiu avind valoa-
rea_mai _micd de 1000 lei care se re-
fera la lipsuri cantitative.

Din scrisoarea corespondentului nos-
tru rezultd ca actiunea a fost intro-
dusda Tmpotriva mai multor piriti, fie-
care dintre acestia aflindu-se n alta
subordine administrativa.

Tn atare situatie, conform art. Il din
Decretul nr. 259/1959, competenta re-
zolvarii litigiului revine organelor tu-
telare ale piritilor, fiecare dintre a-
ceste organe fiind competenta sa rezol-
ve pretentiile formulate Tmpotriva
unitatii in subordine.

Faptul ca obiectul litigiului se re-
fera la lipsuri cantitative nu atrage
competenta arbitrajului de stat.

= IVANA FILEA, Bucuresti — 1n
indicatoarele de studii si vechime spe-
cifice pentru unele sectoare de acti-
vitate (fnvatamint, cercetare stiintifi-
ca si inginerie tehnologicad etc) — se
prevede ca Tncadrarea pe functiile de
specialitate a cadrelor care au titlul
de doctor docent, doctor sau chiar
dacd sint numai Tinscrisi la doctorat,
se face cu prioritate. Pentru persoa-
nele respective, avind in vedere titlu-
rile dobindite, vechimea in functii de,
specialitate necesara pentru ocuparea
posturilor este mai mica fata de aceea
stabilita  pentru cadrele care nu au
astfel de titluri.

e ZOLTAN EGYED, Miercurea Ciuc
— Problemele ridicate de dv. sint
reglementate prin Legea  retribuirii
dupa cantitatea si calitatea  muncii
nr. 57/1974 si Legea nr. 12/1971 pri-
vind Tncadrarea si promovarea  1n
munca a personalului din unitatile so-
cialiste de stat. Potrivit prevederilor
art. 1 din Decretul nr. 204/1976, in-
terpretarea general obligatorie a le-
gilor si decretelor in vigoare se face,
potrivit Constitutiei, de catre Marea
Adunare Nationald sau de cdtre Con-
siliul de Stat. Daca aveti nedumeriri
in aplicarea reglementarilor in vigoa-
re. in cadrul sarcinilor si atributiilor
de serviciu, urmeaza sa va adresati

proprietate

organului central tutelar al unitatii la
care lucrati.

Tn situatia in care nu sinteti edifi-
cat cu solutia primitd, va puteti adre-
sa si  Ministerului Muncii, aratind
cazurile concrete, precum si punctul
de vedere al organului tutelar.

e TEODOR SINCA, Satu Mare —
1) Tn cazul Tn care intreprinderea a
ncheiat contract cu beneficiarul pen-
tru livrarea produsului complet fini-
sat, includerea acestuia in productia

marfa pe subansamble — chiar daca
s-a_facut decontarea acestora cu be-
neficiarul - nu gste permisa

2) In cazul In cane contractul eco-
nomic cu beneficiarul  s-a prevazut
drept clauza contractualda livrarea si
facturarea produsului pe subansamble,
includerea acestuia in productia mar-
fa pe subansamble este permisa daca
sint respectate prevederile Decretului
nr. 398/1973.

< NICU PADURARU, Focsani —
Actul normativ care reglementeaza
problema importurilor de marfuri si
respectiv cota de comision care se
suportd de beneficiarii de importuri
este Decretul nr. 23/1977. La articolul
nr. 20 din acest act normativ se pre-
vede : ,Unitdtile economice beneficia-
re de importuri vor plati Tntreprinde-
rilor de comert exterior importatoare
o cota de comision cane se adiaugd la
preturile interne de livrare.

Cum bazele judetene de aprovizio-
nare nu sint beneficiare de importuri,
ci unitatile economice consumatoare,
acestea suporta comisionul intreprinde-
rilor de comert exterior. Acest comi-
sion nu este cuprins n cota de adaos
comercial ce se percepe de catre ba-
zele judetene de aprovizionare de la
clientii sai.

Cotele de adaos comercial se percep
de cétre bazele judetene de aprovizio-
nare pentru  acoperirea cheltuielilor
proprii de circulatie, conform Instruc-
tiunilor comune ale Comitetului  de
Stat al Planificarii si Ministerului Fi-
nantelor nr. 1514/1965.

e« BOCA LIVIU — Satu Mare,
aleea Oituz, nr. 19> Tntreaba daca loca-
tarii de la nivelele 3 si 4 care nu au
apa calda sint sau nu obligati sa o
plateasca.

De reguld, furnizorii de energie ter-
mica si de apa caldd menajerd nu
factureaza decit ceea ce au livrat e-
fectiv, respectiv consumul Tnregistrat
de aparatele de masura. Deci. in mod
normal ar fi trebuit ca, Tn cazul rela-
tat de dv, suma facturatda sa fie co-
respunzatoare consumului locatarilor
de la parter, etajul | si Il, care sa o
plateasca Tn consecinta.

Daca s-a facturat gresit un consum
mai mare decit cel real aveti dreptul

sa contestati plata la unitatea C.E.C.
la care asociatia dv. are deschis con-
tul sdu, Tnauntrul termenului de plata
stabilit de wunitatea furnizoare. 1in
acest sens capitolul 11l pct. 17 alin. 3
din ordinul nr 5/1978.

< IORDACHE |. ALEXANDRU —
Rm. Vilcea, solicitd lamuriri cu pri-
vire la:

— suprafata utila realizatd in con-
structiile de locuinte in baza Decretu-
lui nr. 447/1976 anexa 2 (nota la pct.
1),

— modul de caicul a
privind incalzirea.

Ambele chestiuni sant explicate si
analizate Tn lucrarea .Administrarea
imobilelor” la pag. 114 pct. 16, la pag.
86 pct. 31 si la pag. 91 pct. 3.3.

Aci va invederam urmadtoarele :

— la cladirile ce se construiesc po-
trivit  prevederilor ~ Decretelor nr.
68/1975 si In nr. 447/1976, suprafata
utila se determina prin insumarea su-
prafetelor tuturor incaperilor din a-
pairtament. exclusiv suprafata logiilor
si balcoanelor. (in acest sens Metodo-
ogia elaboratd de C.P.C.P. sub nr.
4300/1977, transmisa comitetelor exe-
cutive ale consiliilor populare judetene
si al municipiului Bucuresti ;

— potrivit pct. 5 lat. e din Hota-
rirea nr. 2/1973 a C.P.C.P., suma totala
a cheltuielilor pentru incalzirea mai
multor cladiri  racordate la acelasi
punct termic se repartizeaza pe fie-
care cladire proportional cu suprafata
de incalzire a radiatoarelor, convecto-
rilor, conducte’or etc., iar suma ce re-
vine fiecarei cladiri se repartizeaza
pe detinatorii la locuinte proportional

cheltuielilor

cu suprafata locativa (pct. 5 lit. a—e
din aceeasi hotarire).
e VASILESCU ION — str. Live-

zilor nr. 2 Pitesti, solicitd unele lamu-
riri privind scutirea de plata a chel-
tuielilor comune a persoanelor ab-
sente.

Persoanele absente din imobil una
sau mai multe luni aflate Tn situatiile
prevazute in art. 12 din H.CM. nr.
860/1973, cit si Tn alte situatii nepre-
vézute (concedii, vizite la nude etc.)
sau arestate preventiv, sint obligate sa
participe la acoperirea cheltuielilor
comune de folosinta, ntretinere si re-
paratii pe tot timpul cit isi pastreaza
dreptul de folosinta locativa. Cei fin
cauza sint scutiti numai de plata chel-
tuielilor enumerate limitativ la pct. 13
litt e din Hotarirea nr. 2/1973 a
C.P.CP.

INTREPRINDEREA

. S. I. A. P.

Piata Scinteii, nr. 1
Telefon 18 21 56

Cedeaza prin transfer

Autoturism S. R. 113



COOPERATIVA |

PIESE CEASURI

— Roata schimbatoare Tellus buc. 31

— Cadrane idem buc. 20

— Carcase aurite idem buc. 13

— Platouri idem buc. 13

— Furca anker idem buc. 12

— Balans complect idem buc. 6

— Tragace idem buc. 6

— Roata intermediara idem buc.

— Balans complect Scbafhausen
buc. 34

— Roata schimbatoare idem buc.

— Roata intermediara idem buc.

— Tragace idem buc. 29

— Platouri idem buc. 28

— Furca anker idem buc. 30

— Cadrane idem buc. 10

— Carcase idem buc. 8

— Roata schimbatoare Longines
buc. 22

— Roata intermediara idem buc.

— Tragace idem buc. 12

— Furca anker idem buc. 7

— Cadrane idem buc. 4

— Balanse idem buc. 16

— Carcase Cortebert buc. 1

— Cadrane Schafhausen buc. 6
— Cadrane Certina buc. 21

— Cadrane Boxa buc. 32

— Carcase cremate idem buc. 14
— Tragace idem buc. 13

— Platouri idem buc. 29

— Furca anker idem buc. 4

— Roata schimbatoare idem buc.

— Roata intermediara idem buc.
— Balans complect idem buc. 24
— Roata orara Britix buc. 34

— Roatd minutara idem buc. 43

— Roata schimbatoare idem buc.

— Platouri idem buc. 20
— Tragace idem buc. 30

— Roata intermediara idem buc. 103

— Carcase dem buc. 11

PRESTATIUNEA”
ASI

37

106

98

21

60
88

42

— Balanse complecte idem buc. 16

— Cadrane idem buc. 36

— Balans complect Herma buc. 15

— Balans complect Stova buc. 15

— Carcase aurite idem buc. 2
— Clichet idem buc. 2
— Compase idem buc. 2

Acapacitati de

pDro

uctie .

«produse nNoil

— Dispozitiv antisoc idem buc. 4
— Roata orara idem buc. 2

— Roata secundara idem buc. 7
— Tragace idem buc. 2

— Roti otel idem buc. 2

— Roti otel idem buc. 2

— Cadrane idem buc. 2

— Furca anker idem buc. 2

— Placa sprijin idem buc. 2

— Roata centrald idem buc. 1
— Roata anker idem buc. 2

— Roti otel idem buc. 4

— Roti minutare idem buc. 4
— Cadrane Zarea buc. 50

— Furca anker Pobeda buc. 1000
— Cadrane Racheta 2609 buc. 60
— Carcase idem buc. 16

— Minutare-orare idem buc. 3000
— Carcase Luci 2209 buc. 4

— Arcuri Anker buc. 450

— Furca anker Volna buc. 65

— Roata secundara Vostok buc. 140
— AX cheie Intors Pobeda buc. 150
— Roata secundara Zim 2608 buc. 130

— Secundare idem buc. 150

— Carcase idem buc. 15

— Cadrane idem buc. 90

— Cadrane Zim 2602 buc. 35

— Carcase idem buc. 40

— Carcase Vostok 2209 buc. 10
— AX cheie intors idem buc. 200
— Minutare Pobeda buc. 2200
— Balans simplu Prim buc. 11

— Placa cu Rubin Luci 1800 buc. 43
— Minutare-Orare Pobeda buc. 1500

— Carcase Signal buc. 1

— Ciocanel sonerie Poliot buc. 10
— Saton idem buc. 34

— Secundare idem buc. 100

— Spirale Racheta 2602 buc. 396
— Secundare idem buc. 700

— Secundare Racheta buc. 50

— Rubine idem buc. 10000

— Rubine idem buc. 650

— Dispozitiv antisoc idem buc. 300

—s Saton Volna buc. 90.
— Minutare idem buc. 10000

— Placa cu rubin Racheta buc. 471

— Platouri idem buc. 280
— Compase idem buc. 800
— Roti otel idem buc. 14000

— Cadrane Vostok buc. 100

— Furca anker idem buc. 1000

— Sector inertie Rodina buc. 3

— Secundare Volna buc. 4000

— Arcuri Pobeda buc. 2000

— Balans fara spiral idem buc. 900

INTREPRINDEREA
STICLARIE MENAJ BISTRITA

Str. Pastailor nr. 3
Tel. 15221 — Bistrita-Nasaud

— Sirma otel inox OT 12 1976 10 NC
180 Kkg. 4753

— Banda laminata la cald OL 34
35X4 k([;. 622

— Banda laminata la cald 25X2 ST 05

kg. 72

Banda laminata la cald 25X2

Freze O 80/63 buc. 2

Idem O 80/80 buc. 2

Idem O 80/100 buc. 2

Idem 3092—9 buc. 1

Idem 3546—20 buc. 4

Idem 2216—63X100 buc. 3

Idem 2216—80X100 buc. 3

Idem 2216—100X125 buc. 1

— Lampi vapori mercur LVF 250
buc. 99

— Recuperatoare caldura buc. 1424

— Rezistenta bobine 7 buc. 768

— Conductori bobinaj O 018 kg. 54

— Idem O 0,15 kg. 31

Idem O 013 kg. 27

Idem O 048 Kkg. 44

Idem O 4 ml. 390

Pigment mineral portacaliu 41 M 23
2

kg.
— Idgem albastru K 25 kg. 25
— Idem rosu 70—66—90 kg. 54
— Idem negru AX314 kg. 49
— ldem galben 71—021—90 kg. 79
— ldem albastru inchis 70—200—90

— I(?em roz kg. 29

— Idem albastru AX6393 kg. 84
— Idem verde AX318 kg. 100
— Idem Brown 41 R 2 kg. 70
— Idem albastru AX316 kg. 485
— Idem negru AX466 kg. 54

— Colorant 6 P 123 kg. 141

— ldem roz pudra 76—765—90 kg. 25
— Idem roz 76—735—00 kg. 247
— Sandale brigadier per. 22

— ldem per. 27

— Pantaloni doc scurti per. 386
— Pantaloni ABC piept per. 87



Este vorba de Tntreprinderea de
bere Bucuresti, al carei produs, n
plin sezon estival, este mult soli-
citat.

In prezent, Tintreprinderea de
bere Bucuresti are in componenta
sa unitatile ,Rahova** si ,Grivita“
n Bucurestl o alti unitate spe-
cializata la GIUI’QIU precum si 0
unitate de proiectari utilaje si con-
structii-montaj.

Zilnic sint livrate numai consu-
matorilor din”~Capitala peste 500 000
sticle de bere din mai multe sor-
timente :

= bere blondad de 12°

e bere speciala Rahova de 125°
= bere specialda Cazino de 14°
= bere speciald Bucur de 12°
« bere speciala Cismigiu de 17°

Citeva date statistice

Tnanul 1895 s-au livrat consumatorilor

Tn acest an

prinderea de bere Bucuresti va realiza
700 000 de hl de bene.

hl, Tn 1905, 38000 hl, iar

O apreciata

Intreprindere

O cantitate mai mica, circa 10%
din productia de bere, este livrata
in butoaie pentru a fi servita la
pahar.

intreprinderea de bere Bucu-
resti si-a finceput activitatea Tn
urma cu 86 de ani intr-o mica fa-
bricd de linga Capitald Tn comuna
Bragadiru. Dupa actul nationaliza-
rii intreprinderea s-a dezvoltat con-
tinuu, marindu-si capacitatea de
productle si modernizindu-si utila-
Jele, precum si procesul de fabri-
catie.

In momentul de fatd intreprin-
derea cuprinde urmétoarele sectii :
de insilozare si conditionare a ma-
teriel prime, de fermentare initia-
14, o fabrica de malt prevazuta cu
2 uscatorii de mare capacitate, sec-

tie de fermentare secundard, de

10 000
ntre-
pesle

in atenfia celor

in curind, pe str.
va deschide un magazin de prezentare. Gama

larga de produse care vor fi puse Tn vinzaire

bucuresteana

mbuteliere, de confectionat butoa-
ie din lemn de stejar, de conditio-
nat butoaie. Sectia de confectionat
capsule satisface cerintele Tntregu-
lul sector de bere, ape minerale si
bauturi  racoritoare din tard. De
curind, a fost creatd sectia de
fierbere tip clasic, dotata cu sis-
teme moderne de racire a mustului
fiert, respectiv separatori centrifu-
gali, schimbatoare de caldura etc.
De asemenea, a fost Tnfiintata o
sectie de fabricat coniactip Brandy.

Prin crearea a trei noi linii mo-
derne de Tmbuteliere, intreprinde-
rea bucuresteana livreaza 95% din
productie in unititile  comerciale
ale Capitalei. Transportul se face
mecanizat, prin paletizare si con-

teinerizare, deci n conditii igieni-
ce ireprosabile.
I. Vasilescu
interesat!

Episcopiei din Capitala se

va testa preferintele populatiei.

Aspect din cadrul unei mo-

derne linii de Tmbutelierea

sticlelor de bere, cu o mare
productivitate



