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OBIECTIV * |I _materia
| ECONOM” I = manopera

\ * NDEPLINIREA OBIECTIVELOR prevazute in proiectul
Directivelor Congresului al Xll-lea al PiC.R., in lega-
turd cu cresterea eficientei intregii activitati econo-

| mice, reducerea consumurilor materiale si energetice, de€cteazd un p

munca sociala pune in fata ramurilor producéatoare, a traiis-
porturilor, a sistemului de aprovizionare tehnico-materiala
sarcini calitativ noi in domeniul ambalarii, manipularii,
transportului  si  depozitarii materiilor prime, materialelor,
semifabricatelor si produselor finite.

Mare consumator de resurse si neproducator, de valori
materiale, acest domeniu se preteaza la ample rationalizari,
dupa cum au demonstrat-o o serie de -masuri introduse
programat, in ultimii ani, pe baza indicatiilor secretarului
general al partidului, tovarasul Nicolae Ceausescu. Cimpul
de inovare, de modernizare, de eficientizare este, in conti-
nuare, larg deschis, iar trecerea de la rezolvari ocazionale,
de mic detaliu la solutii cu suport stiintific, folosind mode-
larea matematicd, analiza valorii, cercetarea multidiscipli-
nard este de natura sd produca spectaculoase revolutionari
de conceptie, materializate in economii uriase.

Grupajul de articole si informatii din acest numar, rea-
lizat cu concursul unor specialisti din Ministerul Aprovi-
zionarii Tehnico-Materiale si Controlului Gospodatririi  Fon-
durilor Fixe si din Sectia de studii si cercetdri pentru
manipulare si ambalare (din cadrul acestui minister), exem-
plifica o asemenea tendinta si efectele economice, omolo-
gate sau previzibile. Speram ca el sa trezeasca cititorilor
cu preocupari in acest domeniu interesul atit pentru pre-
luarea realizarilor respective, cit si pentru propria emisie
de idei noi.
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REDUCEREA  CONSUMURILOR  DE  RESURSE
prin - utilizarea  modelarii - matematice
in alegerea s dimensionarea ambalajelor

AMBALAJELE SI AMBALAREA, componente asociate pro-
ductiei de bunuri si mari consumatoare de resurse, pot fi
supuse actiunii die reducere a consumurilor prin, utilizarea
rationala atit a relatiei ambalaje-produs ambalat, Cit si a
resurselor incluse Tn° ambalaj, considerat ca produs finit.
Rezulta die aici necesitatea ca de fiecare diatd cand' se pro-
rodus nou sau se repnoiecteaza uniuT existent,
sa-fie luate In consideratie ambalajul si ambalarea, intrucat
tuici modificari aduse produsului de ambalat, sau insta-
latiilor, saiu'procesului tehnologic, pot duce la eliberarea
unor insemnate cantitati de resurse.

REZERVE PENTRU ECONOMII

DE ZECI DE MILIOANE

‘Se cuvin amintite in acest sens unele rezultate ale stu-
diuluit finantat de Ministerul Aproviziondrii Tehnico-Mate-
riale si ConitaoMiui Gospodaririi Fondurilor Fixe si reali-
zat de S.S.C.A.M., avind ca obiectiv stabilirea cdilor de re-
ducere a consumurilor de ambalaje si materiale de amba-
lare, prin utilizarea_metodelor matematice si a tehnicii de
calcul in alegerea si dimensionarea optima a ambalajelor.
Astfeil, s-a evidentiat posibilitatea de a se obtine economii
(cifrele fiind raportate 'la structura si nivelul productiei pe
anul 1977) de

_= circa 200 mii lei/an la intreprinderile de morarit si pa-
nificatie din Timisoara si Ploiestl, 'prin redimenBtoniairea am-
balajului_de desfacere la cutiile pentru macaroane de 0,500
kg si 0,250 kg, avind ca efect reducerea consumului de car-
ton duplex (la ambalajul_de desfacere) si a necesarului de
lazi de transport (datoritd utilizarii_ judicioase a capacitatii
acestora) ; implicit, se diminueaza si costul aferent operatii-
lor de ambalare, mani.puiiare si transport,

9 circa 7 milioane lei/an la Tntreprinderile de detergenti
din Timisoara, Ploiesti si Galati, prin rediimensioniarea am-
balajelor de desfacere si transport pentru detergenti gra-
nule. La aceasta se adauga economia realizabilda la necesa-
rul de palete fizice si, implicit, cea aferentd operatiilor de
ambalare colectiva, manipulare si transport. Costul “modifi-
carilor implicate de noile dimensiuni a fost estimat la circa
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2 milioane lei. Solutiile propuse au ea efect reducerea n
medie cu 7% a costului materialelor de ambalare, precent
care poate li Incd marit prin Tmbunatatirea coef.cientulul da
utilizare a capacitatii ambalajului de desfacere, eventual
prin trecerea la sistemul de ambalare ,,pe volum” ;

= circa 20 milioane lei/an la consumul de tabla cositori-
td pentru conserve in cutii cu sectiune circulard, prin Tm-
bunatatirea raportului dintre Tnadltime si diametru, precum
si prin” introducerea_diiametretar 63 iniit si 64 nmi_(preva-
zute de ISC 1361-74, insa inexistenta in STAS lt$h7/y-7h). Va-
loarea raportului amintit se plasa in vecindtatea lui 1,4 (pen-
tru dimensiunile exterioare) — fatd de valoarea 1,61, cane
asigurd un grad estetic maxim — datorita unor elemente
de ordin constructiv si tehnologic. Folosirea diam-eteelor re-
duse ane ca efect diminuarea presiunilor exercitate Tn pro-
cesul tehnologic ge capace, acestes. putind fi, deci, realizate
din tabla mai subtire. Costul modificarilor implicate de noi-
le dimensiuni a fost estimat la circa 10 milioane de lei, in-
ciuzind si cheltuielile pentru reproieatare si experimentare.
Data fiind insa complexitatea domeniului, se impune apro-
fundarea studiului initial. ) )

Din exemplele prezentate se observd c& numai cu 0 mica
parte din valoarea economiilor realizabile se acopera cos-
tul absorbit de ceroetare-proieatare si de modificarile cerute
in fabricatie.

_(Trebuie mentionat Thsa c&, din motive in mare _parte su-
biective, aplicarea unora din rezultatele cercetarii este in-
tarziata sau respinsa de catre beneficiarii potentiali.)

Studiul a relevat unde aspecte de principiu, din care re-
zulta ca necesare . o . .

— cunoasterea consumului minim constructiv pentru_fie-
care ambalaj, ceea ce permite cunoasterea consumului su-
plimentar_impus de eventualele restrictii (precum si de fie-
care restrictie Tn partezl;

— includerea_ Tn ambalaj a unei cantitati minime de ma-
terial (eu conditia pastrarii neschimbate a costului ambala-
rii). Chiar daca printr-o astfel de croire rezulta staifuri ce
nu pot fi utilizate la confectionarea altor ambalaje, ele pot
fi colectate si expediate la retopire — pe cand daca se con-
suma material mai mult deeit minimul necesar, in special
in cazul ambalajelor de desfacere si al celor pentru export.,
aceste cantitati se pierd ; o

—1 asigurarea_unei anumite rezerve de dotare cu utilaje,
tehnologie, stadii etc., si pentru ambalaje numai potential
utilizabile ; in functie de conjuncturd, o astfel de rezerva
permite trecerea in timp scurt de la un sistem la altul.

IDEE PENTRU DISPOZITIVE
DE MICA MECANIZARE

PLATFORMA-ELEVATOR MOBILA

Dispozitivul (1) consta dintr-o platforma ce
poate fi ridicatd sau coboritd cu ajutorul
unei pompe hidraulice actionate manual
printr-un levier, care comandd modificarea
unghiului dintre picioarele de sustinere, tip
foarfece Cadrul de baza este prevazut cu
roti de rulare, dintre care cele din fata ori-
entabile prin intermediul protapului de
tractare. Platforma poate servi la trecerea
transpaletei cu marfa de pe rampa depozi-
tului in mijlocul de transport 2‘); la trans-
bordarea marfurilor_la nivele diterite — de
pilda, de ge 0 banda cu role pe alfa, aflata
mai jos (3); la asezarea marfurilor in raf-
turi (4) — in care caz manipulantul lucrea-
z4 de pe platforma prevazuta cu grilaj de
protectie’ Ja transporturi usoare Tn"interio-
rul depozitelor si al sectiilor de produc-
tie etc.

ETAPE IN ALEGEREA UNUI AMBALAJ OPTIM

= Pentru un produs dat, un ambalaj este definit daca
s-a_precizat tipul sau constructiv. Tn principiu, faza_de a-
naliza a posibilititilor de ambalare a produsului se incheie
cu alcdtuirea unei liste de variante alternative, pentru fie-
care preaizindu-se materialele din cane Urmeaza a fi con-
fectionatd si formatele acestor materiale, .tipurile de exe-
cutie posibile, tehnicile de ambalare etc. Fenun fiecare tip
construetiv va rezulta un numar de variante, in functie de
elementele luate in consideratia. Acesta este primul pas in
procesul de cautare a solutiei optime de ambatare-

= Pasiul al doilea consta Tn aflarea, minimului constructiv
si dimensionarea optima a fiecarei variante, tinithd seama de
lestrictiiile impuse de formatele materialelor, tipul executiei,
tehnologiile de ambalare, transport, manipulare etc. Fiecarei
variante Ti corespun.de o problema de optimizare care _ este,
in general, neiiniaird. Cum fiecare astfel de problema are
specificul sau, Tn_functie de tipul constructiv al ambalaju-
lui si de restrictiile considerate, vom ilustra maii jos princi-
iile de formulare Tn cazul unui exemplu concret, analizat
in studiul mentionat.

<l Al treilea pas (care Tn unde cazuri poate lipsi) consta
n experimentarea fiecdrei variante minimizate la pasul an-
terior, estiimindu-se valoarea pierderilor prin _degradarea
ambalajului, pentru a determina punctul critic Tncepind de
la care costul cresterii gradului de siguranta depdseste va-
loarea pierderilor prin degradare.

= Al paitatea si ultimul E)ag constd n alegerea_ solutiei
optime de ambalare. Modelul liniar respectiv, pornind de la
cantitatea de produs, de la variantele de ambalaje optimi-
zate (la pasul doi), de la capacitatile corespunzatoare, indica
solutia admisibild — adica aceea care satisface cu sin cost
minim (putdnd Include si pierderile prin degradare) urma-
toarele grupe de conditii (restricpl ale problemei) @ (1) in-
treaga cantitate sa fie ambalata; (2) restrictii de materiale,
de tehnologie, de fortd de munca, financiare etc. ; (3) even-
tual, restrictii de structurd, reprezentand legaturi saiu relatii
ntre_componentele solutiei; (4) restrictii de nenegatlvitate
saiu/si de marginire. Pentru rezolvarea modelului de pro-
ramare liniard se dispune de pachete de programe care
urnizeaza solutia optima de ambalare si permit studierea
valorii minime _a sensibilitatii functiei criteriu in vecinata-
tea solutiei optime.


corespun.de

EXEMPLU ILUSTRATIV
Consideram ambalajul de desfacere pentru detergenti gra-
nule de la F.D.-Timisoara : cutie pliantd, eu margine de li-
pire de-a lungul Tnaltimii si cu_capace suprapuse (grad de
suprapunere 100%), conf£eationata din carton duplex format
bobina cu latimea D. Consumul constauetlv este dat de can-
titatea de material inclus. Tn ambalaj. Cum consumul con-
structiv diferda de arta desfasuratei cutiei printr-un factor
constant, aiflarea consumului minim, constructiv se reduce la
aflarea ariei_ minime a desfasuratei. Notind cu a, V, X, Iy Si
z respectiv latimea marginii de lipire, volumul, latimea, lun-
gimea si Tnéltimea cutiel, aflarea minimului constructiv con-
sta in rezolvarea problemei de optimizare neliniara
=»S(2x 4- 2y 4- » + h) (z + 2X) . .
----tinde spre minim

xyz =V
fin care b este grosimea cartonului, Va fi utila mai (departe
notatia: L = 2X 2y +a + b, B— z 4- 2x, Dimensiunile
XP/ ?° pentru carie S ia valoarea minima S° sint dimensi-
unile_optime care dau consumul minim ctxnstauctifv. Pen-
tru dimensionarea. optima a cutiei trebuie luate insa in con-
aideratie conditiile impuse, exprimate ca restiiictii, si anume:
_1) restrictii la confectie» Ttrebuie precizate variantele po-
sibile de plasare a desfasuratei cutiei pe banda de carton.
Masina utilizatd impune plasarea uniforma pe_directia 13-
timii _bobinei a una, doua sau mai multe desfasurate. Sint
posibile doud moduri: cu latura L pe directia latimii, sau
cu latura B. Notind cu u numarul de asezari in, primul caz
si cu v in, cel de-al doilea, se obtin doud restrictii alterna-
tive : u(2x 4-2y4~ad-b)==D — 2 2d ; sau v(z + 2x) =
2d, in care d este latimea margiml de tragere ;
2) restrictii la ambalare.” in general, acestea sint limite de

regldj :

%) _J_re$tric'gii impuse de ambalarea colectiva si (saul) res-
trictii_impuse de transport. Masina de ambalare colectiva
cere dispunerea uniforma a ambalajului individual in_cel de
transport. Din motive de rezistentd (mentinerea unui grad
de siguranta satisfacator), se_cere ca Tnaltimea ambalajului
individual sa fie paraleld ou Tnaltimea lazii de transport. Ti-
nind seama de aceasta cerinta sint posibile doua moduri de
asezare : cu latura de lungime x, sau cu latura de lungime
y pe directia lungimii ambalajului de transport. in functie
de aceste doua alternative fformulate ca restrictii), de la-
timea si Tnaltimea ambalajului de transport, se calculeaza
numarul de cuprinderi ale dimensiuniilor ambalaljului indivi-
dual Tn cele corespunzatoare ale ambalajului colectiv, avind
n vedere tolerantele impuse de deformarea cuitiitar pline.
Dacd ambalajul colectiv se considerd dat, trecem la_urma-
torul grup de restrictii — altfel se pun probleme similare

IDEI PENTRU DISPOZITIVE
DE MICA MECANIZARE

DISPOZITIVE
AUXILIARE PENTRU PALETE

Paleta clasica de lemn fsi poate largi do-
meniul de utilizare prin folosirea unor dis-
pozitive auxiliare, destinate mentinerii dife-
ritelor  incarcaturi in_timpul manipularii,
transportului _si_depozitarii: 1 — asigurarea
marfii (de pildd, saci) pe paleta cu ajutorul
unor_bride fintinse cu cirlige speciale. 2—
paletda cu rame suprapozabile, care realizeaza
pereti de Tnaltimea doritdt 3 — asigurarea
pachetelor pe paleta cu ajutorul coltarelor
de protectie (a) si al bridelor cu ,uifar" (b(};
teserea (dispunerea alternatd a rindurilor de
j)achete) mareste stabilitatea Tncarcaturii.
p ?A 6 — diverse tipuri de palete cu mon-
antl.
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celor de la punctul 1) pentru croire, dimensiunile corespun-
zatoare unmind a fi corelate eu cele ale formelor de trans-
port utilizabile (sau cu ale unitatii de Tncarcaturd) ;

4) restrictii impuse de manipulare. De regula se limiteaza
greutatea ambalajului colectiv sau a unitatii de Tncarcaturd.

Oprdndu-se aici cu formularea de restrictii, rezultd Tn to-
tal f)atru probleme, corespunzind celor patru combinatii po-
sibile ale alternativelor. Solutia care da dimensionarea op-
tima va fi una din solutiile celor patru probleme. Tn acest
moment, o analiza a sensibilitatii valorii functiei criteriu in
vecindtatea solutiei optime va furniza informatii in vederea
reducerii valorii nimune. Tn acest sens, de exemplu, daca n
solutia optima unele limite de reglaj sint atinse (adica res-
trictiile corespunzatoare sint saturate) se pune problema u-
nor eventuale modificari suie maisinifor pind la obtinerea
punctului de echilibru economic, pastrind nemodificate in-
tensitatile celorlalte resurse. Albia in urma unei astfel de
analize se poate obtine un ambalag) o?ti_m (bineinteles, numai
dl? )punctul de vedere al ansamblului restrictiilor conside-
rate).

Cele precizate in acest exemplu sint, in principiu, valabile
pentru oirice produs si price tip de ambalaj. Ceea ce difera
este numai forma restrictiilor si $ crtterMul utilizat.

D. BUSUIOC

Containere flexibile pentru produse pulverulente

Un sistem larg #tiliza 1n tarile dezvoltate la ambalarea,
manipularea, depozitatea si expeditia produselor. pulveru-
lente (dar si pentru semifluide si fluide) 7l constituie con-
tainerele flexibile.

Containerele flexibile pentru, produse pulverulente pot fi
confectionate din tesaturi stratificate, nesteatifieate, impreg-
nate sau caiuciuicate, materiale sintetice impregnate cu cau-
ciuc saiu materiale plastice rezistente la actiunea diversilor
agenti chimici, atmosferici etc.

Introducerea lor s-a dovedit un auxiliar de rationalizare
eficient, realizindu-se noi sisteme de manipulare, transport
si depozitare. Tn aceste mijloace se pot ambala, manipula,
transporta si depozita : var nestins in granule, praf de su-
durd, fédina.de cuart, furaje, lapte praf, sane, ipsos, oxid
de zinc, nisip, ciment pietris margaritar, negru de fum,
polietilend granule etc. De asemenea, se pot transporta ma-
teriale lichite ca: hidrocarburi, uleiuri, vin, alcool, acizi
si altele.

Materialele transportate Tn containere flexibile trebuie sa
prezinte uimatoairele proprietati :
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— insensibilitate la actiuni mecanice (prin soc, precum si
prin? stdvuire) Tn timpuil .transportuilui, taansbortarii sau
depozitatii ; ) - ) )

— sa n<u prezinte muchii ascutite sau colturi care pot
provoca, in_timpul transportului, transborddm sau depozi-
tarii, .deteriorarea saiu uzura prematura a materialului din
care este confectionat containerul; )

— sa fie plastice, pentru a permite incarcarea containeru-
lui, fara schimbarea formei lui stabilite ; B

i— sa nu provoace reactii chimice asiupra tesaturii sau a
partilor metalice acoperitoare.

Remarcam ca in generai, materialele pulverulente trans-
portate Tn containere flexibile se caracterizeazd prin higro-
scopicitate si greutate specificd mare.

ELEMENTE ALE EXPERIENTEI DIN ALTE TARI

= R, P. Polond. O parte importanta din productia pla-

nificatd de containere_ flexibile este destinatd industriei
liantilor. .Evolutia prevazutd a volumului.de produse amba-
late siitransportate Tn_acest mod (mii. tone, in 1976, res-
pectiv 1980) .este urmatoarea : ciment 290—755 ; amenda-
mente cailcaroase 150—960 ; var stins 100—350 ; var macinat
10—150 ; ipsos 20—60. Anul viitor se va ajunge, deci, la uin
total de 2,275 mii. tone. Utilizarea acestui sistem se ba-
zeaza pe o ampld cercetare efectuatd de catre Instituitul de
organizare si mecanizare a constructiilor. Se utilizeazd 4
tipuri de tesaturi : o )

1 -r Galanyl (extensibilitate 18%; rezistentd buna larupe-
re,v)ne$at|5facatoare la oboseald; usoard permeabilitate la
apa) ;
2 — PT 1646/1 (extensibilitate 20% ; rezistentd buna la
rupere si oboseald ; impermeabild) ;

O L @

3 — PT 1647/1 (extensibilitate 5%; rezistentd bunad la
oboseald, nesatisfacatoare la rupere ; impermeabild) ;

4 — tesdturi Tntarite (extensibilitate 2% ; rezistentd bund
[ la rupere si oboseala ; |mpermeabllé?).

Caracteristicile containerelor flexibile realizate din aceste
tesaturi stnt: (1) capacitate 1,9 mc, greutate proprie 20,6 kg,
timp de golire 35 min; (2) 19 mc, 199 kg, 20 min; (%
2,4 me, 21,3 kg, 3,0 min; (4) 1,0 mic, 19,9 kg, 0,5 miin.

= R.D. Germand. Uniunea industriei inului produce :

[->- containere flexibile din. tesaturd tricot din fire poiia-
midiice aivind aplicat pe ambele parti cite un strat de PVC :

— pentru produse de mare densitate (operatii de trans-
port, transvazare, depozitare cu sau fard paleta), n urma-

toarele tipuri: FB 4 — sarcina utild 1000 kg, volum 0,4 mc.
diametrul cilindrului 860 mm, greutate proprie 9 k%O FB 8

— 1600 kg, 0,75 mc, 1000 mm, 11 kg; FB 10 — 0 kg
1,8 me, 1300 mm, 13 kg;
— pentru 'marfuri Tn vrac_(pulverulente, fulgi, granule,

viscoase), in urmatoarele tipuri : FB 18 — respectiv 2000 kg,
18 mc, 1300 mm, 19 kg; FB 23 — 2000 kg, 23 mc,
1300 mm, 21 kg.

= R.F. Germania. Containerele flexibile s-au dovedit
deosehit de eficiente sub raport economic. Dintr-un studiu
rezultd cd pentru o Tncércdturd de 1500 kg, costurile com-
parative ale ambalajelor pierdute si alte containerelor fle-
xibile (la care se asigurd minimum 100 de circuite), in DM,
sint . ambalaj pierdut 45,00 :0; cheltuieli pentru umplere
27,00:3,60 ; cheltuieli pentru Tncarcare 3,75:3,15; cheltuieli
pentru transport 69,55:67,35 ; cheltuieli pentru descdrcare
2,70:1,65 ; cheltuieli pentru golire 13,50:3500; transportul
retur al containerului gol 0: 4,10; amortizare 0:7,50. Re-

PRACTICABILE
PENTRU PROFILE
LUNGI
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O utilizare rationala a spatiului la depozitarea pe naltime
a pieselor de sectiune micd si cu lungimi mari, cum sint
protilele lungi, se poate obtine prin folosirea practicabilelor
(1), care asigura totodatd o sortare rationald_ si reducerea
manipularilor. Practicabilul (2) este realizat din traversa U
de 140X60X7 mm (in cazul unor sarcini mai reduse, cum
sint tevile din PVC, se pot folosi profile tip intreprinderea
metalurgica  lasi, de 120X60X4 sau 80X60X4 mm si
2 montanti U 100X50X6 (respectiv 80X60X4), sudati si
ranforsati ‘cu gusee de 4 mm ; montantii unui practicabil
intrd n traversa altuia, realizindu-se un ansamblu robust
si nedeformabil pentru diferite Tnaltimi de depozitare. n
cazul rezemarii pe_ un sol insuficient de rezistent, pentru
repartizarea sarcinii se foloseste un suport de 300X1000X6
mm (3). Figura (4) prezintd stocarea comieretar pe 5 ni-
vele, reprezentdnd o sarcind de 60 t pe o suprafata de
circa 6 mp. Manipularea profilelor se realizeazd cu ajutorul
macaralei cu_palonier sau al autoincércatorului. Un alt tip
de practicabil pentru laminate si alte Tncércaturi lungi,
de asemenea suprapozabil, este prezentat in figura (5) ;
dimensiunile si sectiunea elementelor din care se realizeaza
se aleg Tn functie de caracteristicile marfurilor ce se depo-

ziteazd (se recomanda vopsirea acestor practicabile Tn cu-
lori diferite, duipa sarcina lor portantd).



zuilta, deci, o (reducere totald a costurilor de ambalare, in-
carcare, transport si descarcare a sarcinii de 1500 kg, de 44%.

UN INCEPUT in aplicarea sistemului la noi

Se estimeaza ca si in tara noastra aplicarea acestui sis-
tem de ambalare, transport si depozitare, Tn industriile care
realizeazd produse pulverulente saiu granulare, va aduce
economii considerabile, prin reducerea consumului de mate-
riale si manopera. - . ) )

O experimentare este Tn curs la intreprinderea de foraje
Bucuresti. Aceasta foloseste, la lucrdrile pe care le executa,
cantitdti importante de materiale pulverulente; ciment,
trass, bentonitd, barita, huma, pietris, nisip s.a., care de la
diferiti furnizori sint transportate, direct sau_ prin depozitul
central din Bucuresti, la numeroasele loturi si puncte de
lucru din tard, fiind ambalate Tn saci de hirtie sau de poli-
etilend, Sistemul implicda un mare consum de materiale
energointensive, Tntrucit sacii nu mai pot fi recuperati. De
asemenea, manipuldrile succesive facindu-se manual, sac cu
sac, solicita efort fizic greu si influenteazd negativ pro-
ductivitatea muncii. = . )

Un studiu de principiu si incercarile facute au demonstrat
utilitatea folosirii la aceastd unitate a containerelor flexibile
pliabile, pentru ambalarea, manipularea, depozitarea tem-
porard si expeditia produselor pulverulente. ]

Containerele sint confectionate la Combinatul de articole
tehnice din cauciuc — Pitesti, din tesaturi si fibre polies-
terice, caiuciucate. Se produc mai multe tipuri cu capaci-
tate de 0,25 — 0,75, 1,00 — 1,50 — 2,00 — 3,00 mc, in func-
tie de produsul pulverulent ce trebuie ambalat si de canti-
fatigoooEtl)mé de transport (incdrcatura variaza Tntre 500
si .

’ Cont.air%erele se_Tncarcd pe la partea superioard, printr-o
gurd tip valva si se descarca printr-un orificiu situat la
partea inferioara.,

AVANTAJE

Cu prilejul experimentarii s-au_evidentiat multiple avan-
taje ale containerelor flexibile din fibre poliesterice, cau-
ciucate :

— sint ignifuge_si hidrofuge, ceea ce permite utilizarea
lor in orice conditii atmosferice, fara a periclita integritatea
si caracteristicile tehnice ale produselor ambalate;

— se_refolosesc la peste 100 de circuite, aducind mari
economii de hirtie_si polietilena ; )

— permit si chiar implicd un Tnalt grad de mecanizare
a_operatiilor de umplere, manipulare, transport, depozitare
si descarcare, eliminand munca manuala ; )

_— pot fi depozitate pe suprafete reduse, chiar Tn aer
liber, fara amenajari costisitoare ;

— reduc durata operatiilor de Tncdrcare — descdrcare—
depozitare’;

— exclud pierderile de produse ; )

— Tn stare goald si pliate ocupa un spatiu foarte redus
(circa 3%, din volumul lor Tn stare incércata) : )

— retuimare lesnicioasa de la consumator la furnizor.

Calculele de eficienta economicd arata o reducere a
cheltuielilor pe tona de material, Tn comparatie cu am-
balarea Tn saci, de 71% la ciment, 77% la chimicale,
68% la nisip s.a.

Este necesar ca printr-o stransad colaborare intre produ-
catorii si utilizatorii de materiale — si cu concursul com-
binatului pitestean — sa se dezvolte rapid utilizarea con-
tainerelor flexibile, valorificindu-se cit mai larg eficienta
pe care ele o prezinta.

Vasile NEACSU

0 tehnologie avansata in sistemul de expediere
a ingrasamintelor - chimice

tngrasamintele chimice se numara printre produsele ro-
manesti tot mai mult solicitate la export. Volumul impor-
tant al livrarilor impune o mecanizare avansata a operatii-
IQtr de manipulare, incércare, descarcare, transport si depo-
zitare.

AMBAT ADE, MANIPULARE, PEPOTITAP!

Pentru modernizarea sistemului de expediere, S.S.C.A.M.
a studiat posibilitatea introducerii, la combinatele produca-
toare, a dispozitivelor de incércare a ingrasamintelor n
mijloacele de transport, prin paletizare, —parchetizare cu
nslinguire, containerizare si transoontainerizare.

SLINGUL : SOLUTII CLASICE
SI O CREATIE ORIGINALA ROMANEASCA

Descarcarea mecanizata a vagoanelor si incarcarea meca-
nizatd a navelor presupun_folosirea unor mijloace de gru-
pare a produselor Tn unitdti de incarcaturd. Un astfel de
echipament modern 1l constituie ,slingul” (sling =1 chingd,
in limba englezd), o retea confectionata din chingi tesute
din fibre sintetice sau alte materiale. Slingurile “permit :
constituirea unitatilor de Tncarcatura cu produse in stare
diferitd (pulverulente, granulare), ambalate in_diverse_mo-
duri (saci_ cutii etc.) ; manipularea mecanizata a unitatilor
de Tncarcaturd ; Tncarcarea-descarcarea mecanizatd a va-
goanelor C.F. si a altor mijloace de transport (trailere, re-
morci etc.) ; modularea (in vederea folosirii rationale, la
maximum” a capacitatii mijlocului de transport) ; Tncarca-
rea mecanizatd a navelor cu unitati de Tncarcatura (cu una,

doud sau patru unitati de Tncarcatura concomitent). Ca ur-
mare, pe linga cresterea productivitatii muncii, se obtin

DISPOZITIVE
IDEI PENTRU DISPOZITIVE DE PRINDERE
DE MICA MECANIZARE S| RIDICARE

1 — dispozitiv de prindere si ridicare a lazilor, compus
dintr-o traversa (cu orificii pentru reglarea deschiderii
de prindere) si leviere articulate,, prevazute la partea
inferioara cu fédlci de asemenea articulate si avind
suprafata zimtata, pentru a asigura o buna aderents;
stringerea anzii are loc_ concomitent cu Tnceperea mis-
carii_de ridicare a sarcinii. 2 — cleste cu articulatii
multiple pentru ridicarea_materialelor cu forme regulate
sau ambalate in lazi (cutii) rigide. 3 — dispozitiv sistem
,Goliath* pentru prinderea si_ridicarea tablelor groase
depozitate vertical. 4 — dispozitiv de prindere a tablelor
groase depozitate orizontal.



AFIDATAM, MANIPULAM, DfPOZITAPT

sporirea gradului de folosire a mijloacelor de transport si a
capacitatil macaralelor de cheu, reducerea timpului de sta-
tionare a navelor in port (deci, a oontrastaliilor). .

Existda mai _multe tipuri constructive de sOunguri, ou di-
verse capacitdti nominale, grupate in doua categorii :

_— slinguri clasice, cu capacitatea variind, de la cateva sute
die kilograme la doud tone; = ]

O& Iillngurl simple (mono si bifilare), ou capacitatea de
1 .

_Sling%il clasic are (desfacut) forma unui trifoi cu patru
foi, avind la mijloc, ca baza, un patrulater confectionat
diritr-b bucatd continud de chingd. Este prevdzut ou patru
urechi de agatare. Unitatea de TocaTCatard se constituie
dupa sistemul ,tesut” (doua rinduri consecutive nu se asaza
la fel, ci opuse, aranjamentul fiind simetric pentru rindurile
pare si cele 'impare).

Avantajele slingUTLIor clasice, care le permit sa fie folo-
site si Tn alte ramuri, ale economiei nationale, stot: ee sim-
plificd operatiile de manipulare, depozitare si Tncarcare;
se reduce timpul de lucru pe operatie ; Se diminueaza riscul
de deteriorare a sacilor incarcati cu produse. Apar insd si
unele dezavantaje, printre care : este necesara munca ma-
nuald la constituirea unitdtii _de Tncarcaturd; necesitd in-
vestitii pentru dotdri cU utilaje la Tncarcarea vagoanelor sl
pentru spatii tehnologice suplimentare. .

Pentru, eliminarea acestor dezavantaje si pentru stabilirea
ufior_solutii_ care_sa permita constituirea unitatilor de in-
carcatura direct in Vaigatiiul de_tip Fods, S.S.C.AM, a con-
ceput si proiectat mai _multe tipuri de slinguri simple, re-
cuperabile, mono Si bifilare.

Slingurile simple bifilare, de forma ovala, confectionate
dintr-o singurd bucata continud, aiu o chinga de distantare
(baza) la mijloc si o chinga de strangere cusuta independent
in ,.y“, prevazute cu inele duble de blocare si ou doua inele
de ridicare a umiitdtii de Tncarcatura.

Acest_echipament, Creatia proprie a S.S.C.A,M., constituie
o premierd mondiald (inventie). El a rezultat din numeroa-
se cercetdri, experimentdri si Tmbunatdtirea a peste 10
modele de slinguri, pomindu-se de la cel simplu monofilar.

AVANTAJE LA PRODUCATOR
SI LA PORTUL DE EXPEDITIE

Pentru_combinatele Chimice, dar si_pentru alte intreprin-
deri utilizarea sltngurilor simple bifilare prezinta avantaje
n plus fatd de cele ale simgurilor dladice : o

— sint recuperabile, pUtind efectua minimum 10 circuite,
ceea ce dulce Ia cheltuieli reduse pe unitatea de Tncarcatura
(21 lei/t, fatd de &3 tei/t la cele clasice) ; o

_— unitatea de Tncdrcaturd ee constituie mult mai simplu
Si uSor, deoarece se asaza trei saci pe iun rind, netesuti
(paralel) ;

— la Tncércarea Vagoanelor descoperite nu 6Int necesare
utilaje speciale (macarale, grinzi rulante etc.). Acest avantaj
este esential pentau combinatele chimice, aviind Tn vedere
ca: nu e nevoie de investitii suplimentare ; se folosesc ma-
sinile de incarcat vagoane, deja existente ; creste produc-
tivitatea. muncii la constitoirea unitatii de Tncarcatura ; nu
este afectat cu nimic ecbuaM sistem de expediere pe care-1
folosesc combinatele;
modularea vagoautoi de tip Fods cu unitati de Tncar-
catura este perfecta atit é)e lungime, pe latime, cit si pe
Tnaltime, crescind gradul de folosire a capacitatii vagonului,
de fa 51 t (in cazul «lingurilor cttastee) la 58 t — deci, re-
ducerea. numarului necesar de vagoane pentru transportul
aceleiasi cantitati de ingrasaminte ;

— se elimind” complet fotlosirea paletelor de uz general
la Tncarcarea vagoanelor;

— numarul de operatii eu unitati de Tncarcatura se re-
dluce Jla 4, to comparatie Cu 7 operatii Tn cazul Stogurilor
clasica-

n_port, la descércarea vagoanelor, slingul_bifilar prezinta
urmatoarele avantaje fatd die situatia actuala :

— reducerea timpului de descdrcare a vagoArtetar de la
3 ore 20 mtojufe ia 2 ore 10 minute/vagon, deci micsorarea
duratei de imobilizare a acestora :

— reducerea formatiei de lucru la descarcare de la 6
muncitori la_1 muncitor/vagon. si eliminarea completd a
efortului fizic al muncitorilor portuari (docheri) ;

— ridicarea gradului de folosire a capacitatii macaralelor
de cheu, prin posibilitatea descarcarii concomitente a 2 sau
4 unitati de Tncarcatura ;

.— eliminarea completd, la descércarea vagoanelor, a. folo-
sirii paletelor portuare (oare sant astfel eliberate pentru alte
tipuri de produse) ;

— reducerea timpului de incdrcare a navelor cu unitati
dg[e I!_ncarcatura in slinguri, deci evitarea platii de contfa-
stali.

Calculele facute in urma experimentarilor ani aratat ca
productivitatea muncii pe muncitor Tn port a crescut de
la 13 t/h la 33 t/h.

Avand Tn vedere rezultatele obtinute Tn urma, experimen-
tarilor, avantajate ce rezultd. pentru combinatele chimice sl
pentru portul “Constanta prin totrodnicerea acestui sistem
modem de manipulare, preaum si concfluztilte desprinse din
incarcarea-descdrcarea, unui tren cu peste 1000 tone nete
de ingrasaminte chimice de la ,,Azomures”, Ministerul In-
dustriei Chimice a luat hotdrarea sd generalizeze imediit
utilizarea «lingurilor simple bifilare, de tip recunerabil, ih
care scop au fost comandate cca. 100.000 buc. la Filatura
de in si cftnepa Falticeni,

ion FIU?

Penile GEORGESCU

IDEI PENTRU DISPOZITIVE
DE MICA MECANIZARE

MACARALE DE INCARCARE
LA PUNCT FIX

Stinga — macara de perete (ancorata ftt
perete” la partea_inferioara si cea_superioa-
rd), cu brat mobil, foarte utila la incarcarea
autocamioanelor in_zona de expeditie, tn
punctele stabilite prin studiul tehnologic al
depozitelor. Dreapta — tnacéra tip ,,semipe-
tete" (ancoratd in perete |& partea superi-
oara si rezemata _pe sol la partea inferioara),
cu aceleési utilizéri. De o constructie simpla,
ea pohta ridica sarcini dd maximum 2 t, cu
a{utorul Unui scripete diferential, trhliu sau
electrdpdlan.



Raft mobil pentru depozitarea materialelor

La Baza judeteand de aprovizionare tehnico-maiteriald
Prahova, din Ploiesti, a fost propus pentru experimentare
un dispozitiv mobil de depozitare care sa inlocuiasca actu-
alele rafturi fixe, folosite pentru pastrarea materialelor
marunte, de mare diversitate (piese de schimb auto, scule,
organe de asamblare etc.), economisind timp la_aprovizio-
narea depozitului si la livrarea céatre beneficiari, reducind
consumul de energie si de muncad. 5 )

In cazul depozitelor clasice de piese mésurate, receptia,
stocarea, formarea comenzilor si livrarea materialelor se pot
realiza numai manual, folosiindu-se scara de acces, caru-
cioare cu Container de colectare sau electrostivuitor cu om
purtat. Pentru a constitui, de pildd, o comanda compusa
dta 30 de repere, unui om Ti sdint necesare, Tn medie, 20 de
minute, revenind deci un mintut pentru un reper.

Principiul pe care se bazeaza noul dispozitiv este acela
deA’nlocui deplasarile personalului specializat pentru colec-
tarea materialelor solicitate de beneficiari de pe politele
rafturilor, cu deplasarea materialelor solicitate, Tn zona de
prelucrare, de unde sint grupate si transmise la sectia de
formare a comenzilor complexe; rezultd, de aici, reducerea
numarului de_operatii.

Raftul mobil are for-
ma' unui turn metalic
compus din, doi stilpi
laterali ~de rezistentd,
rigidizati cu zdbrele,
traverse si contravin-
rtairi, formind un an-
samblu cu sectiunea de
1,43X2,0 m si Tnaltimea
de 10 m. _Depozitarea
pe verticala se face pe
lun  numar de polite
(bane) mobile, fixate fa 1
un _pas constant pe
doua ramuri de_ lant
actionate de doud pe-
rechi de roti stelate.

Grupul de actionare
se compune  dintr-un
motor electric (3 kW ;

750 rot/minut) si un

arbore cu_ reductor,

care transmite miscarea

la arborele de actiona-

re al sistemului de lan-

turi si bene, printr-un

cuPIaj cu fitansd. Moto-

rul eSte comandat de la

un tablou ou 26 de cotn-

tadtbare insertarte cu 26

de limitatori de cursa

si frind cu electromag-

net. Grupul de actiona- . oo
re este protejat de carcasa metalica pe care se afla fixat
si tabloid de comanda.

Benele se fixeaza articulat prin rulmenti radiati, ceea ce
le permite ca la trecerea peste rotile cu lant sa-si' pastreze
pozitia Verticald. Rola de ghidare urmareste un céntai de
ghidare executat pe latura interioara a stilpilor de rezis-

tenta.

Actionarea oantactoruhui ce poanta numarul benei dorite
supune bena la o deplasare (urcare saru coborire, n fiuinc-
tfe de distanta minima) Ja masa de descarcare (incarcare) ;
odata ajunsa Tn acest loc, se actioneaza automat limitatarufl
fine de cursa corespunzator, care comanda simultan oprirea
motorului si electromiagnetul firinei, realizand astfel oprirea
benei dorite in fata gestiohiairuluii, cdtre poate alege direct
ptesa soMcitata.

UffIMIIHIir. MANIMIVr, nmnziTAt>r

Rezemarea elevatorului pe sol se realizeaza prin inter-
mediul unei placi metalice cu 4 suruburi sau pe o fundatie
din beton de rezistenta.

Cadrul_raftartitor mobile este prevazut cu_capace laterale
din tabld ; in_fata si Tn spate, de sus pind la 2 m de la
sol, este fixata plasd de 6Irma.

incarcarea utila pe o ,baterie” de rafturi mobile este de
78 tone ; la o suprafata ocupata de 5 mp, turnul asigura
o suprafatd utild de depozitare de 40 mp.

AVANTAJELE DISPOZITIVULUI

O Se folosesc spatiile de depozitare pe verticald, iar
manipularea necesitd minimum de timp Si energie.

O Orice piesa depozitata poate fi luata din raft prin
aducerea acestuia in fata gestiornanuiluii, comenzile electrice
facind ca raftul chemat sa ajunga pe drumul cel mai scurt.

O Timpul de colectare a reperelor pentru o comanda se
reduce considerabil.

= Piesele pot fi asezate in raft fie individual (bucatd cu
bucatd,, fie mai multe odatd, in pachete sau minicontainere.

_O Pe acelagi raft (bend) se pot depozita mal multe sor-
timente, fotosindiu-se pereti despartitori mobili.

O Pot fi cuplate piind la 5—6 baterii de rafturi, in serie,
cu actionare independentd de la un motor unic si uh tablou
de comanda unic, la capatul Urnei formate.

.O Evidenta pieselor stocate se realizeazd centralizat pe
fise speciale (indicind Tncarcarea fiecarui raft) care se pas-
treaza la tabloul de comanda.

O Alimentarea maftarilor mobile se face, de asemenea,
cu usurintd, fotos'indu-se fisele de raft numerotate.

O Depozitarea Tn aceste rafturi mobile Tnlesneste reali-
zarea la timp, pe baza cdmenzilor anticipate, a stocufilor-
tampon pentru unitatile beneficiare, livrarea marfurilor pu-
tinidu-se face mult mai rapid.

O n cazul intreruperii accidentale a alimentarii cu ener-
gie electrica, benele pot_ fi actionate si manual, pentru a fi
aduse Tn pozitia necesara.

O Se Tmbunatatesc conditiile de lucru, se evita acciden-
tele de munca.

* Sistemul de rafturi descris nu mai necesita alte utilaje
de ridicare sau coborire, consumatoare de energie, ci numai
un carucior colector ; Tn cazul unor volume mai importante
si unor solicitari frecvente, se pot folosi benzi transportoare
orizontale, mobile.

O intretinerea rafturilor mobile es>te foarte simpld, ne-
fiind necesar personal de calificare superioara.

O _Spatiul ocupat de rafturile mobile, pentru aceeasi in-

carcaturd, este cu 50% mai redus decit in cazul rafturilor
fixe.

O Sistemul poate fi aplicat si in constructii existente,
«rescind gradul de incarcare pe unitatea de suprafata.

O Se simplifica efectuarea inventarierii.

O Trecerea pe calculator a evidentei gestiunii depozitului
devine mai eficienta si mai usor de realizat.

Chiar comparat cu depozitele dotate cu translatoare ele-
vatoare, sistemul de rafturi mobile este superior din punc-
tul de vedere al costurilor si al productivitatii. El poate fi
utilizat nu numai la depozitele teritoriale ce servesc mai
multe unitati, ci si Tn cadrul ntreprinderilor care utilizeaza
iri procesul de productie un numar mare de repere marunte.

Mihai FOCSENEANU
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NOUTATI DE PESTE HOTARE o NOUTATI DE PESTE HOTARE

PALETIZARE... FARA PALETE

Paletizarea s-a impus, intre sisteme-
le de_manipulare-depozitare, prin a-
vantaje multiple. Dar uneori ea an-
treneaza cheltuieli importante — pen-
tru achizitionarea (confectionarea) pa-
letelor, _ntretinerea-repararea-innoirea
parcului, ca si pentru manipularea,
ambalarea si transportul paletelor. (La
o firma franceza ce utilizeaza un parc
de 70 mii de palete, cheltuielile anuale
pentru gestiunea acestuia ating 1,5 mi-
licane de franci.) In plus, nu sint ne-

lijabile dificultatile legate de greu-
atea proprie a paletelor, de spatiul
necesar depozitarii acestora. Adaugind
lipsa unei standardizéri dimensionale
‘Tn Franta, 30% din fabrici folosesc pa-
ele de 800X1 200 mm, .30% — del 000X
X1200 mm, 10°0 — 1100X1 100 pina
la 1300X1 400 mm, 30% — diverse alte
formate), intelegem de ce specialistii
in logisticd acordd, in ultimul timp, o
atentie deosebitd rezolvarii  acestor
probleme.

latd citeva dintre solutiile experi-
mentale.

= Constituirea de unitati de Tncar-
catura — pentru produse Tn saci (ci-
ment, Tngrasaminte, var macinat s.a.)
sau in ambalaje de carton asezate ju-
dicios — la care suportul este Tnlocuit
prin ambalarea in folie retractila, ce
da Tncarcaturii stabilitatea necesard.
Pentru ciment, de pilda, se formeaza
incarcaturi de 2,2 t, care se asaza cite
2 pe platforma unui camion de 5 t.
Costul este mult inferior celui al pa-
letelor.

= Balotare — de exemplu, pentru
placi si blocuri de beton usor (se apli-
ca si la noi, Tn cazul produselor din
beton celular autoclavizat), = marfuri
ambalate Tn carton etc. Ca si in cazul
unitatilor de fTncarcatura ambalate n
folie, este necesar ca beneficiarii pro-
duselor sa fie dotati cu echipament de
descarcare-manipulare adecvat.

9 Paletizare pe foi de carton sau
de_ plastic (cu 8, respectiv 24 de reu-
tilizari). Folosind, atit la expeditor cit
si la destinatar, carucioare elevatoare
cu echipament special, o incarcatura
de 20 t poate fi realizata de catre un
singur om, n 30—55 min. Se reduc
gabaritul si 9reutatea,_ iar cheltuielile
sint cu_50—80% mai mici _decit in cazul
paletizarii. Aplicat larg in S.U.A., sis-
temul. se extinde Tn ltalia si alte tari..

= Carucioare elevatoare echipate cu
clesti laterali, pentru produse de ga-
barit relativ mdre — televizoare ma-
sini de spalat etc. In loc de 6 televi-
zoare pe o paletd, caruciorul manipu-
leazd dintr-odata 12 bucati. La depo-

zitele din Paris ale firmei Philips, care
utilizau 20 de mii de palete, introdu-
cerea acestui sistem — insotita de spe-
cializarea magaziilor pe tipuri, omo-
gene de produse — a redus, cu 25%,
suprafata ocupata si cu 17% cheltuie-
lile de depozitare si manipulare.

PALETE-CONTAINER

In 30 de secunde, fara a folosi or-'
arle de asamblare sau vreo sculd, pa-
etele_de lemn pot fi transformate in
containere_prin montarea unor colivii
speciale din tevi si profile metalice
tratate anticorosiv. nsamblul  astfel
format asigura ciclul complet, de la
sectia de expeditie a fabricii_pina la
livrarea la beneficiar, trecind prin
toate stadiile intermediare de depozi-
tare, manipulare, transport. Sistemul,
avantajos pentru diverse produse ne-
ambalate, permite depozitarea pe Tnal-
time a pind la 5 palete-container de
,0 tond, eliberind astfel o importanta
suprafata_la sol. Demontate, cgntaine-
rele ocupd un volum redus si gabaritul
lor mic inlesneste returnarea la expe-
ditor ; paletele respective pot fi uti-
lizate si_separat, Tn tehnologia_ clasica.
Economiile ce se realizeaza prin redu-
cerea consumului de manoperd si prin
suprimarea preambaldrii duc la o a-
mortizare rapida a investitiei.

DE TRANSPORT
PNEUMATIC

INSTALATII

In numeroase Tntreprinderi din in-
dustria chimicd, siderurgicd, a cimen-
tului, a maselor plastice, alimentara,; a
tutunului etc. se recurge pentru ma-
nipularea materialelor in vrac (fibre,
granule, pulberi), la transportul pneu-
matic, avantajos prin posibilitatea de
automatizare, "de a monta conductele
sub plafon (deci de a nu ocupa din su-

rafata de productie), prin intretinere,
esnicioasd, _costurl de _exploatare re-
duse, securitatea muncii.

La proiectarea sistemelor de trans-
port pneumatic in functie de aptitudi-
nea la fluidizare a materialului, de
transportat (masa_volumetricd, umidi-
tatea, compresibilitatea, unghiul talu-
zului de_curgere si de alunecare) se
calculeaza presiunea de functionare,
concentratia de transport kg lerna-
terial/kg de aer), debitul (t/ ? si lun-
gimea echivalenta a conductelor (con-

siderind teoretic conducte drepte si ori- .

zontale, cu pierdere minima de sarci-
nd). n functie de aceste date .se alege
unul din cele 4 tipuri de instalatii,:

~— eu vid (presiune 0,2—0,6 btir, lun-
irrie_echivalentd 10—400 m, debit pind
a 300 t/h) aspiratia fiind uneori com-
binata_cu refularea, utilizind Tn' locul
pompei de vid, un ventilator ;

— cu presiune joasa (0,9—11 bar,
.20—100 m, max. 10 t/h), folosind as-,
piratia, refulareaisau ambele ;

. — cu presiune medie (1,5—2 bar,
30—400 'm. max. 50 t/h);

.— Cu presiune Tnaltd_ (3—7 bar), ob-
tinuta cu ajutorul unui compresor. In
S.U.A., o astfel de instalatie intr-o fa-
bricd; de ciment realizeaza, printr-o
tubulaturd cu diametrul de 500 mm si
lungimea de_ 2200 m, un debit de 30
t/h.” Instalatii cu presiune ridicata sint
utilizate si la cuptoarele electrice din
otelarii,: unde adausurile sint injectate
la suprafata baii metalice cu ajutorul
unor ‘lanci alimentate prin conducte de
la silozuri. '

CALAREA PRODUSELOR
IN AMBALAJE PRIN
INJECTAREA DE SPUMA

Pulverizind, cu ajutorul unui pistol
cu aer comprimat, un amestec de izo-
cianat polimerizat, rasina poliuretanica
si solvent, se obtine o spuma care n

secunde Tncepe s& expandeze, in 15
secunde Tsi mareste volumul de 100—
140 de ori _fata de cel al amestecului
lichid, dupa 15 minute atinge 90%, iar
dupa 5 ore 100% din calitatile sale de
rezistenta si elasticitate. Solventul, ca-
talizator al reactiei, produce si o de-
gaiare_de caldura (peste 100° C) care
vulcanizeaza spuma pe masura for-
marii sale.

Cu tot pretul inca ridicat al compo-

nentilor, spuma de poliuretan injecta-
ta cistiga teren ca material pentru
calarea produselor (aparate, masini,
instrumente, piese) in lazi din lemn
sau_cutii din carton. Mai intii se pul-
verizeazd spuma pe fundul ambalaju-
lui, apoi se asterne o folie de polieti-
lend,, se asaza obiectul de ambalat, care
es'te Tmbracat-intr-o_alta folie, se in-
jecteaza iar spuma si se pune capacul.
Durata operatiei: 2 minute. Marin-
du-si volumul, spuma Tmple complet
cutia, Tmbracind perfect obiectul pe
care — fiind semirigidda — 1l mentine
n pozitie fixa.
, Operatiile de ambalare executate in
acest mod necesitd unele masuri de
protectia muncii si de prevenire a in-
cendiilor.

Redactor coordonator :

Dorin  CONSTANTINESCU



Functionarea Consiliului  oamenilor muncii

O caracteristica de ordin general:
modul de functionare al C.0.M. si bi-
iroul executiv _este reglementat de lege
in chip asemanator aittt la centrale cit
si la intreprinderi si unitatile compe-
tente fara personalitate juridica.

Consiliul oamenilor muncii si biroul
executiv fianid organe colegiale nu pot
functiona decit fin sedinte de lucru or-
ganizate, membrii acestora nu pot ac-
tlona si hotar? fiecare in mod separat
chiar dacd prin Tnsumarea hotararilor
respective s-ar realiza cvorumul legal
de voturi.

Activitatea  consiliuflut ~ oamenilor
muncii si a_biroului executiv se des-
fasoard planificat. Tn acest scop se in-
tocmeste un. pian tematic anual care
va cuprinde problemele majore ce ur-
mearza a fi dezbatute si solutionate.
Planul tematic anual se supune apro-
barii C.0.M. Odata aprobat, planul te-
matic devine obligatoriu. Th cazuri
justificate planul tematic poate fi mo-
«dificat si Tmbunatétit, %perat,lune ce
este tot de_competenta C.O.M. conform
principiului simetriei actelor juridice,

otrivit cdruia, Tn baza unor dispozitil
egale contrarii, organul care aproba
un act are si calitatea de a-1 modifica
sau revoca. . .

Pe baza planului tematic_aprobat se
intocmesc planuri de munca trimestri-
ale, cuprinziind problemele ce vor fi
induse pe ordinea de zi a fiecarei se-
dinte. Tn cazul aparitiei unor chestiuni
urgente, care nu au putut fi prevazute,
ele vor. fi induse in ordinea de zi.

Materialele ce urmeaza a fi discutate
se transmit membrilor C.O.M. cu cel
putin doud zile Tnainte de data sedin-
tei, pentru a fi studiate temeinic-

Materialele supuse dezbaterii (studii,
proiecte, analize, programe), vor cu-
prinde o prezentare succintd si dara
(eventualele date documentare fiind,
cuprinse n anexe), precum si propu-
neri sau masuri concrete, termenele de
solutionare si persoanele care vor ur-
mari si raspunde de executarea hota-
ririi.

Reprezentantii  oamenilor muncii n
C.O.M. (adica cei alesi de adunarea
generalé) pot consulta membrii colec-
ivului care i-au ales, asupra oricarei

robleme aflate pe ordinea de zi, so-
ioitfind opinia acestora asupra mate-
rialelor ce vor fii discutate.

Pentru analiza unor probleme de
mare complexitate sau care interesea-
za Tntreaga activitate a unitatii, pre-
cum si pentru elaborarea unor propu-
neri de rezolvare a acestora, organele
de conducere colectivd pot constitui
rupe de lucru cupninzind specialisti
in cadrul unitatii si din afara sa;
pentru aicestia din. urma fiind necesar
aicordul conducerii unitatii din care
fac parte.

si biroului executiv

Sedintele de lucru ale C.O.M. au loc
odatda pe lund, iar cele ale biroului
executiv decadal.

Ele pot avea loc si ori de cate ori
este nevoie, la initiativa presedintelui,
prim-vicepresedinteluii sau la cererea
a cel putin o treime din numarul
membrilor (art. 55 din final din lege si

art. 51 din reguliament). Tn acest din
turma caz, solicitarile, de convocare a
sedintei vor fi adresate presedintelui
sau prim-vicepiresedintelui. Legea nu
precizeaza dacad este necesara forma
scrisd, dar deoarece prevede un numar
minimal_necesar de cereri este reco-
mandabil a fii formulate in scris, spre
a se' putea dovedi eventual ca cerinta
Ie%ii a fost Indeplinita. o

onsiliul oamenilor muncii si biroul
sdu executiv Tsi desfasoara activitatea
in prezenta a cel putin doua treimi
din numarul membrilor (art. 54 alin. 1
din lege).

La sedintele C.O.M. si biroului exe-
cutiv pot fi invitati delegati ai_organe-
lor centrale, ai bancilor, unitatilor de
cercetare-proiectare  etc.  interesate
in examinarea problemelor puse in
discutie ;  de asemenea, pot fi_ invitati
specialisti din unitate sau din afara
acesteia, Tn functie de specificul pro-
blemelor puse in discutie. Pot fii invi-
tati si muncitori, maistri, etc. din uni-
tate sau din afara acestela.

Invitarea tuturgr acestor persoane
cade n sarcina directorului unitatii —
prim-vicepresedinte al C.0.M.

La sedintele consiliului ' oamenilor
muncil din ntreprindere va part|(:|,3a
un reprezentant al C.O.M. al centralei
sau al organului caruia 1i este subor-
donata infreprinderea.

Tn afara acestor

_afar; reprezentanti sus
mentionati,

. la anumite sedinte ale
.O.M. mai iau pante tot n calitate
de participantl: )

~— seful compartimentului de control
financiar intern, cand se dezbat pro-
bleme economico-finatnoiare si de apa-
rare a integritatii avutului. obstesc,
astfel cum prevede art. 23 din Legea
nr. 5/19170; o o

_— delegatul Ministerului Finantelor,
clnd se analizeaza probleme economi-
co-finianpiare sau de aparare a pro-
prietdtii socialiste, Tn baza art. 28 lit. ]
din Legea nr. 5/1970. ] )

Invitarea ambilor este obligatorie.
Sefiuil CJ/.1. participd de_ drept la se-
dintele respective; participarea delega-
tului MF_este facultativa. ) )
_La sedintele_biroului executiv parti-
cipa, de reguild, sertetarul organizatiei
de partid. o

La dezbaterea principalelor proble-
me privind realizarea sarcinilor econo-
mice, precum si la cele care privesc

drepturi si obligatii ale oamenilor
muncii, participa . presedintele comite-
tului sindicatului, secretarul organiza-
tiei U.T.C. si presedinta comisiei de
femei, . . oo
Nici invitatii si nici participantii nu
au drept de vot, nu participa la deli-

berare si nu iau hotaréari. Ei pot face
comunicdri, propuneri sau da unde
sugestii.

e asemenea prezenta lor nu va fi
luata Tn calicul pentru Tmplinirea cvo-
rumului cerut de lege.

Conducerea sedintelor de lucnu ale
C.O.M. si biroului executiv revine pre-
sedintelui organului_respectiv. in  si-
tuatii exceptionale, Tn cazul absentei
presedintelui, sedintele C.0.M. vor fi
conduse de .prim-vicepresedinte, iar ale
binouipi executiv de un membru de-
semnat de presedinte.

Lucréarile de secretariat ale C.0.M.
si biroului executiv se tin de seful
compartimentului _de planificare saiu
financiar din unitate sau de o altd
persoana din aceste compartimente de-
semnata de biroul executiv.

Sedintele de lucru Tncep cu o infor-
mare asupra indeplinirii sarcinilor sta-
bilite Tn ‘sedinta anterioara. Tn cursul
sedintei membrii organelor de condu-
cere_ colectiva pot pune Tntrebari di-
recoirului sau_altor membrii asupra ac-
tivitatii desfasurate de acestia in le-
gatura cu problemele supuse dezbaterii
Si pat_prezenta orice aspecte referitoa-
re la itele aflate Tn discutie. .

De asemenea, persoanele invitate la
sedintd precum si participantii Tsi pot
prezenta pdrerile lor asupra tuturor
problemelor aflate pe ordinea de zi
sau asupra_celor in legatura cu care
aiu_fost Invitate.

Presedintele sedintei supune votului
pentru fiecare problema analizatd, pro-
punerile care_necesitd adoptarea unei
decizii_ de catre C.O.M.. sau biroul
executiv. o

Organele de conducere colectivd a-
dopta hotéréri, cu votul a cel putin
umdtate plus unu din numarul mem-

rilor ce-1 compun (art. 54 alin. 1 ddn
lege si art. 57 alin. 2 din regulament).

In cazul Tn care presedintele _sau
prim-vicepresedintele C.O.M. au péreri
diferite fatd de majoritatea membrilor
consiliului, problema asupra careia nu
s-a realizat un acord se supune orga-
nului colectiv de conducere din unita-
tea ierarhic superioara spre a decide.

.Tn caz de divergentd Tntre presedinte
si majioritatea membrilor biroului exe-
cutiv, problema asupra careia nu s-a
realizat un acord se supune C.O.M. din
unitate pentru a decide. )
_ Tn acest scop se va Tnainta organului'
ierarhic superior sau C.O.M. din uni-
tate, dupd caz, dosarul lucrdrii in le-
gatura ciu care s-au formulat diver-
gente, Tmpreuna cu un extras din pro-
cesul verbal al sedintei Si daca este
necesar cu punctul die vedere al pro-
sedinfetai sau  prim-vicepresedintelul
care au formulat divergente, consem-
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nat in saris de acesta, cu motivarea
Opiniei sate. ) ) )

Dupa ce organul ierarhic superior
sau C.OM solutioneaza divergenta cu
care a fost sesizat si comunica decizia
adoptata, presedintii organelor de con-
ducere colectivd se vor Tngriji s& o
aducd la cunostinta _membrilor” acesto-
ra, la prima sedintd fiind pusd con-
comitent Tn executare.

Hotararile C.O.M. si ale biroului exe-
cutiv se consemneaza in scris. Persoa-
na fnsarcinata cu lucrdrile de secreta-
riat raspunde de consemnarea exactd a
numarului _membrilor prezenti la se-
dinta, a discutiilor purtate, a opinii-
lor formulate de participant!, a deci-
ziilor luate — cu precizarea humarului
de voturi cu care au fost adoptate,
precum si altor sarcini stabilite si pre-
zinta procesul verbal a doua zi, pre-
sedintelui  si  prim-vicepresedintelui
C.0.M., respectiv presedintelui biroului
executiv pentru a fi semnat. )

Persoana insdrcinatd cu lucrarile
de secretariat via comunica = fiecarui
membru al C.O.M. si biroului executiv
n acelasi termen de doud zile, un.
extras cu hotdririte adoptate, terme-
nele si responsabilitatile stabilite,

Hotaririte C.O.M. si ale biroului exe-
cutiv care angajeazd cheltuieli mate-
riale si banesti 'se comunica celor in-
teresati, sub ~semndtura directorului,
nu numai membrilor organelor de
conducere colectiva._ - )

Pentru ca oamenii muncii sd ia cu-
nostinta de lucrarile organelor de
conducere colectiva, biroul executiv va
lua masuri de a finfiinta Tn unitate
anouri cu informatii  referitoare la

oitdrarale adoptate de C.0.M.

Art. 64 din Regulament prevede cain
cazul Tn cane Tntreprinderii i se aplica,
potrivit legii, regimul special de su-
praveghere  economico-financiara, acti-
vitatea C.0.M. se suspenda. Dupa cum
vom arata, suspendarea este partiald,
unele atributii uirmind a te exercita in
continuare. Conducerea Tntreprinderii
se exercita in acest caz si de .consiliul
de supraveghere economico-financiara,
alcatuit potrivit dispozitiilor legale in
V'?Oé‘f.e- . ) . .

nstituirea regimului_special de su-
praveghere econiomico-finainciara a ac-
tivitatli unitatii poate avea loc, potri-
vit prevederilor ‘art. 69 diin Legea nr.
9/1972 (modificata si completata} nu-
mai daca sint indeplinite conditiile ur-
matoare : )

— saplicarea méasurilor prevazute de
aut. 65—68 din aceeasi lege, nu au dus
la redresarea activitdtii “ecctnomico-fi-
tnanciiare a unitatii;

— s-au constatat abateri grave de la
normele de gospodarire a fondurilor.

Acest regim se instituie potrivit art.
27 alin. 4 din lege si Th cazul in care
unitatile economice tnu-si acopera chel-
tuielile din venituri proprii, altele de-
cit cele prevazute Tn aft. 27 alin. 2
din Legea nr. 9/1972.

Pe dlurata regimului special de su-
praveghere economico-financiara se in-
stituie un consiliu de supraveghere e-
cOnomico-fiinanciara a activitatii intre-
prinderii, ' format din Tmputerniciti ai

unitdtilor prevdzute de art. 69 alte. 3
din legea citata, precum si din repre-
zentanti ai consiliului oamenilor mun-
cii_din unitatea respectivé. )

Tn conformitate cu prevederile art.
70 elin. 1 si alin. 3 din citata lege,
consiliul de supraveghere economfco-fi-
nahciara analizeaza cauzele activitatii
necorespunzatoare a ntreprinderii si
stabileste masuri de redresare care
stat obligatorii pentru conducerea aces-
teia, consiliul oamenilor muncii avind
obligatia de a te aduce la indeplinire,
n_totalitate.

in astfel de situatii, Tn baza art. 70
alin. 4 din lege, consiliul _oamenilor
muncii  Tmpreund cu consiliul de su-
praveghere economiico-ftoanciara poar-
td raspunderea pentati redresarea_si-
tuatiei economioo-ftaanciard a unitatit.
Din’ dispozitiile cuprinse ta art. 70 alin.
3 si 4 al Legii nr. 9/1972, rezulta deci
ca activitatea consiliului  oamenilor
muncii este suspendatd numai partial.

n legaturd cu prevederile care re-

lementeaza functionarea C.O.M. si a

iroului executiv, se nasc unele intre-
bari ce impun cuvenitele precizari.

Asa cum s-a invederat, art. 54
elita. 1 din lege prevede ca organele
de conducere “colectiva Tsi desfasoara
activitatea Tn prezenta a cel putin 2/3
din numarul membrilor ,si_adoptad_ho-
tarari cu votul a cel putin jumatate
plus unu din numarul  membrilor
care-1 compun. Ambele conditii se re-
fera la numarul total al membrilor si
au caracter_ cumulativ. Netadeplihlrea
acestor doud cerinte imperative atrage
nulitatea oricarei hotarari. Ce se in-
tampla atunci ctad, desi hotararea a
fost adoptatda cu majoritatea legala
(jumatate plus unu din membri), " to-
tusi nu a fost atins cvorumul necesar
de 2/3 de membri prezenti din totalul
celor ce compun origanul ? Desi hota-
rarea a fost adoptatd cu numarul legal
de voturi si deci chiar daca toti mem-
brii ce au lipsit pina la completarea
numarului de prezente cerut de Iefqe
ar fi votat Tmpotriva, ntrunind astfel
majoritatea _legald totusi — n opi-
nia noastra — hotararea ratntae
nelegala pentau c&, ta primul rand este
luatd cu incalcarea unei dispozitii le-
gale Imperative, iar apoi, pentru ca
printre_cei absenti s-ar putea afla
prim-vicepresedtatele a carui vot_ne-
ativ ar fi determinat o divergentd, si
eci un obstacol legal ta adoptarea li-
nei decizii. Ar fi posibil, de asemenea,
ca opinia unor membri absenti sa fi
fost contrara fata de aceea a mem-
brilor ce au adaptat hotdrarea dar care
dacd ar fi luat cunostintd de ace
punct de vedere ar fi itotat th alt mod.

Astfel cum prevede art. 54 alin. 2
din lege, ta cazul unei divergente ivite
ta sinul consiliului oamenilor muncii
din intreprinderi si centrale, problema
asupra careia nu s-a realizat un acord
se supune organului ierarhic superior
pentru a decide. Legea hu precizeaza
care organ din cadrul unitétii ierarhic
superioare are 0 asemenea competenta.
Data fiind, consecventa cu care trebuie
aplicat principiul conducerii colective

si deoarece legea de fata prin ari. 59
situeaza organele de conducere colec-
tiva in subordonarea exclusivd a orga-
nelor colegiale_superioare si nu a con-
ducatorulul unitatii ierarhic superioara,
solutionarea divergentei apare ca un
atribut specific al _conducerii colective.
Desigur ca aceastd atributie apartine
ta mod firesc si ar trebui exercitata
de consiliul_oamenilor muncii din uni-
tatea superioard, dar deoarece acest
organ se intruneste destul de rar, ni-
mic nu se opune ca decizia sa fie luata
de biroul executiv din cadrul unitatii
superioare.

= Nidi un text de lege nu precizea-
za dacd biroul execuflv mai poate
functiona Tn perioada in care activi-
tatea consiliului oamenilor muncii este
partial suspendata din cauza instituirii
regimului special de supraveghere eco-
nomico-financiard a unitatii, potrivit
revederilor_art. 69 din Legea nr.
/1972. Dat fiind ca biroul executiv este
0 emanatie a consiliului _oamenilor
muncii este firesc ea si activitatea a-
cestuia sa fie partial suspendatd ta
perioada respectiva, cu atat mai mult

du cit unele masiuri ce ar fii adoptate
de acest organ 8-ar piutea afla ta con-
tradictie cu hotararile consiliului de
supraveghere econdnWco-fflnanciara.

= De asemenea, tatei o prevedere le-
gald nu precizeazda ce organ adopta
hotdrarile curente care nu afecteaza Si-
tuatia economica financiarda a unitatii
ta perioada in care functioneaza con-
siliul de supraveghere. Masuri cum
start : Tncadrarea si eliberarea dta func-
tie & sefilor de sectie si de serviciu,
elaborarea, eohtracuttul colectiv de
munca, repartizarea spatiului locativ,
acordarea de bilete de tratament si o-
diihnti, aprobarea regulamentului de
ordine interioard, desemnarea membri-
lor biroului executiv etc. nu nu carac-
ter economico-finianciar nu pot influ-
enta situatia unitatii sl deci tati intra
ta atributiile consiliului de suprave-
ghere dat fiind ca potrivit prevederilor
art. 70 din Legea hr. 9/1972, darda com-
petentei gale este limitate la luarea,
masurilor de redresare a ritatatii si
prin consecintd, nu poate absorbi $!
exercita alte atributii de 6 natura di-
ferita.

Prin consecintd, consideram ca pre-
vederile art. 64 din tegulamentan de
functionare a consiliilor dathmiior
muncii din intreprinderi, potrivit caro-
ira activitatea C.0.M. se suspenda ta
cazul ta care intreprinderii i se aplicd,
regimul de supraveghere ecbnomico-fi-
nanciarda, hu trebuie aplicate decit cu
privire la acele activitati cate se exer-
citd — pe durata respectiva  da catre
consiliul de supraveghere.



= Care este situatia hotararilor a; nulitdtile nu au efect retroactiv, ele

dbptate de catre consiliul oamenilor

muticii sdu de biroul executiv prin
votul unui membru al cdmii contract
de munca_este nul ? Desi rar intalnite,
in practica se ivesc totuisi cazuri cind
0 persoand a fost incadratd ta functie
cu Tncalcarea unor dispozitii legale im-
perative si al carei contract de munca
este nul. ta situatia cind aceasta este
numitd sadu aleasa Tn consiliul oame-
nilor muncii si functioneaza ta aceastd
célitate Tnainte de a se constata nuli-
tatea contractului de munca, hotararile
adoptate prin votul sau stat valide si
legate dat fiind ca ta dreptul munci!

contract economic

opereazd numai pentru viitor.

tt Hotdréarile adoptate si masurile
stauilite de organele de conducere co-
lectivd trebuie sa fie in_concordanta
cu prevederile legale. Hotarérile si ma-
surile luate trebuie sa fie legale prin
ele nsile ; nici o confirmare, atestare
sau ratificare ulterioard a oricérui or-
gan nu le poate oferi aceasta calitate.
Ratificarea sau confirmarea unei hota-
rari nelegale nu are nici un efect si
nu o transforma Tntr-o operatiune le-
ala écitém ta_acest sens decizia nr.
198/1961 a Tribunalului Suprem, co-
legiul civil, In Repertoriu 1, p 590,

Bineta 521).
Dr. 0. JORNESCU

Livrarea produselor cu intirziere

Legea conteaetalor economice, 1n
forma sa initiald, a reglementai livra-
rea produselor cu intirziere sub doud
aspecte. In primul rind, a prevazut ca
..executarea si livrarea cu intarziere a
produselor de catre furnizor pot fi e-
lectuate numai ou acordul prealabil al
Beneficiairuliui'  (art, 19 alin 2). In al
doilea rind, s-a prevazut cd ,iri cazul
cind_ furnizorul nu respecta termenul
de livrare prevazut in contract, bene-
ficiarul este in drept de _a renunta la
yrimirea produselor, daca datorita in-
irzierii _ livrarilor este ta imposibili-
tate de a le mai folosi” (art. 19alin . 3).

Textele de mai sus, desi reglemen-
tau, Tn realitate, una si aceeasi situa-
tie juridica au dat loc_mai multor in-
terpretari  dat fiind ca aparent s-au
referit la ipoteze diferite. Astfel, s-a
invocat faptul c& ipoteza art. 19 alin. 2,
spre_deosebire de ipoteza alineatului
urmator, se referd nu numai la livra-
rea produselor, dar si la executarealor.

Recenta modificare a Legii contrac-
telor economice a Tnlaturat temeiul u-
rior_asemenea interpretari, prin, dispo-
zitiile ert. 40 lit. b ,Livrarea produ-
selor cu intarziere se poate face numai
cu acordul prealabil al beneficiarului,
care va putea sa refuze primirea pro-
duselor daca datoritd ntifzierii este n
imposibilitate de a le mal folosi sau
ster depasi nivelul stocurilor norma-
te_determinate potrivit legii. _

iri cazurile Brevézute la lit. b. fur-
nizorul este obligat sa plateasca be-
nefieiariAri  penalitatile si despagubi-
rile datorate, .potrivit legii”. o

Via poftea, oare, unitatea beneficiard
sé-si refuze acordul ta mod discretio-
nar ?

Ntu, c&ci textul pe carie I-am repro-
dus permite manifestarea_unui atare
(itefuiz numai ri doua situatii.

Prima. este identicd cu cea consa-
crata de Legea riir. 71/19(59, in forma
sa initiala, prin dispozitiile art. 19
alin. 3: Produsele nu pot fi folosite
de catate unitatea beneficiara datorita
intirzierit In livrate.

A doua situatie nu are corespondent

in forma initiala a Legii contractelor
economice. Este vorba de depasirea ni-
velului stocurilor normate determinate
potrivit_legii. Ea se afla in corelatie
perfectd cu dispozitiile art. 31 din_ Le-
gea contractelor economice modificata
si completajtd potrivit cu care, pentru
prevenirea formarii de stocuri de ma-
terii prime, materiale, piese de schimb
sl produse supnanormiative, in situatii-
le In care unitatile socialiste reali-
zeazd economii_suipilimenitare de mate-
riale, folosesc Tnlocuitori ai unor ma-
teriale deficitare, apar schimbari ta
structura, productiel, modificari ale
sarcinilor de plan, sanx- din alte cauze,
ministerele, celelalte organe centrale
si locale, centralele si intreprinderile
stat obligate s& ia de Tndatd masurile
prevazute de lege pentru _asigurarea
repunerii stocurilor’ respective ta cir-
cuitul economic.

Si _intr-o situatie, ca si_ta cealalta
se pioate ivi problema caii de urmat
in cazul cind partile contracante sint
in dezacord asupra, Tndreptatirii uni-

tatii beneficiare de a refuza acordul
care 1 se solicitd in Vederea livrarii
produselor cu ntarziere fata de teme-
rii! contractual.

raporturi de munca
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_Lupad cum s-a vazut, refuzul primi-
rii produselor se poate exercita numai
in_conditiile prevazute de lege.

Dacéd partile nu se_pot pune de a-
oord asupra existentei sau inexistentei
acestor conditii, neintelegerea dintre
eue trebuie reactivata pe calea arbitra-,
juluii, Este, de altfel, calea pe care art.
48 din actuala lege o indica prevazute
ca ,litigiile patrimoniale dintre unita-
tile socialiste cu. privire la neexecuta-
rea sau executarea necorespunzatoare
a contractelor. economice se solutio-
neazd de Arbitrajul de Stat sau alte
organe arbitrate, “prevazute de lege*
Este netadotetaic cd situatia la care
ne referim reprezintd un litigiu patri-
monial determinat de neexecutarea
contractului dintre parti la termenul
de livrare stabilit.

_Care va fi obiectul unui asemenea
litigiu ?

Credem ca, de regula, problema se
va rezolva cu referire la pretentiile
formulate de unitatea beneficiara in.
legatura cu pretul produselor respec-
tive sau cu referire la plata penalita-
tilor sau_a daunelor aferente refuzu-
lui unitatii  beneficiare de a prelua
produsele respective.

Urmadrile sint cu atat mai prejudi-
daibite_cu cit unitatea furnizoare pro-
cedeazad_la livrarea cu intarziere fard
sa se lamureasca, ta prealabil, temei-
nicia refuzului unitatii beneficiare de
a-si da acordul pentru livrarea produ-
selor In asemenea conditii,

n acest fel, unitatea furnizoare se
expune nu numai riscului de a nu pu-
tea Tncasa pretul produselor livrate,
dar si aceluia de a suporta daunele
ocazionate prin pastrarea sau retuma-
rea produselor ori prin_deprecierea lor.

Nu trebuie omis Insa faptul ca uni-
tatea beneficiard céreia i se livreaza
produse cu intarziere, fara Tndeplinirea
conditiilor stabilite Prin art 40 lit. b
din_Legea contractelor economice, are
obligatia de a lua toate masurile po-
sibile pentru a preveni sau limita pro-
ducerea prejudiciilor. Aceasta obliga-
tie_deriva din indatorirea tuturor uni-
tatilor 'fxdaliste de a apdra avutul ob-
stesc. Nerespectarea_el poate s& _de-
termine angajarea raspunderii Unitatii
beneficiare ~ pentru daunele pe care

le-a cauzat.
1. ICZKOVIT6

Modificarea unilaterala a contractului

redistribuirea personalului

_Reintegrarea Tri functie poate fi so-
licitatd organului de jurisdictie a mun-
cii _in cadrul litigillor izvorate din
redistribuirea de personal facuta cu
prilejul reducerii personalului din _ad-
ministratie sau din productie ori ca
urmare a desfacerii contractului de
munca. o )

a) Este de principiu ca unitatea nu

poate trece persoana Tncadratd, fard
consimtdmantul ei, Tntr-o munca neco-
respunzatoare fie prin schimbarea lo-
cului de munca si al retributiei fie
prin faptul cd noua municd nu cores-
pund& calificarii sale profesionale, fie
prin aceea ca 7i ingreuiazd conditiile
in_care presteaza muncd sau i peri-
cliteaza sanatatea.
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Se admite insd cd unitatea poate
dispune trecerea intr-o alta munca co-
respunzatoare cind prin aceasta se ur-
mareste @ mai buna organizare a ser-
viciului, iar interesele ~persoanei nu
simt atinse.

Asadar unitatea poate utiliza_ per-
soana Tncadratd intr-un post similar
cu cel detinut anterior, corespunzator
pregatirii sale profesionale, cu schim-
barea atributiilor Tn cadrul aceleiasi
munci sub dubla motivare ca rin
Sfelul muncii” nu se poate Tntelege
pastrarea neschimbata a functiei pe
care s-a Tncadrat persoana, iar solutia
contrard ar pune unitatea in imposibi-
litate de a proceda la o mai buna or-
ganizare a serviciilor.

b) Este, de asemenea, de principiu
ca_ ™ scopul reducerii  personalului,
prin desfiintarea unor posturi ca ur-
mare a_reorganizarii, unitatealeste in-
dreptatitd sa procedeze la o redistri-
buire de personal in cadrul noului stat
de functiuni.

In ambele ipoteze aratate mai sus
se poate naste un litigiu de munca
avind drept obiect reintegrarea 1in
functie a carei solutionare este datd
n competenta unor organe jurisdic-
tionale distincte si anume : judecatoria,
competenta a solutiona (toate) litigiile
cu privire la reintegrare cu exceptia
celor Tn catre o parte este o persoana
cu functie de conducere in_sensul art.
174 lit, b, din_Codul muncii si organul
administrativ ierarhic superior, compe-
tent a solutiona contestatiile_ Tmpotriva
redistribuirii de personal prin care se
cere Tn fapt reintegrarea in functie
(art. 175, Iit. ¢ din Codul muncii).

Intr-un caz persoana este trecuta din
postul de merceoIoP ocupat prin con-
curs in. postul de fucrator comercial
intr-un alt sector din unitate, iar Tn
postul de merceolog a fost Tncadrata
0 alta persoana. ) )

Solutionand  contestatia  persoanei,
introdusd pe baza art. 174 lit. b din
Codul muncii, judecatoria retinind ca
postul respectiv nu a fost desfiintat,
anuleazd ca ilegald decizia unitatii i
dispune reintegrarea in functie. =

ribunalul_a admis recursul unitatii,
a casat sentinta judecatoriei si. a dis-
pus trimiterea’ cauzei spre solutionare
organului ierarhic superior motivind
ca trecerea n altd muncd a avut loc
ca urmare a reorganizarii unitatii, Tm-
prejurare ce a dus_la redistribuirea
personalului, masura ce poate fi ata-
catd numai_la organul ierarhic supe-
rior, potrivit art. 175 lit. ¢_din Codul
muncli (Trib. Suprem, Sectia civ. dec.

nr. 1471/1978, nepublicatd).

Fara a dezvolta elementele de fapt
ale spetei, concludem — pe baza lor —
ca postul respectiv nu a fost desfiin-
tat, unitatea procedind unilateral la
modificarea felului  muncii, masurd,
justificat, contestatd de persoana in
cauza, a carei solutionare, potrivit
prevederilor art. 174, lit. b, din Codul
muncii, revine judecatoriei si nu orga-
nului administrativ ierarhic superior.

In legdturda ou redactarea art. 175,

lit. ¢ din Codul muncii si a art. 130 (1)
lit. a din acelasi cod facem urma-
toarele observatii.

Redistribuirea _personalului este o
operatie administrativa, urmatoare
desfiintdrii unor_posturi, ca urmare a
reorganizarii unitatii (fie ca persoana
juridica, fie ca structura internd). Art.
175 lit. c, se referda la ,redistribuirea
de personal” facutda cu prilejul ,,redu-
cerii personalului” din  administratie
sau din productie. De regula cind are
loc o desfiintare de posturi ca urmare
a reorganizarii, are loc si o reducere
de peptonal, dar in unitatile economice
au loc desfiintari de posturi ca urma-
re a reorganizarii care nu duc la o
reducere de personal, dar conduce la
o redistribuire a acesteia.

Se pune problema s& stim ce organ
solutioneaza_contestatiile facute mpo-
triva_redistribuirii de personal Th urma
desfiintédrii _unor posturi ca urmare a
reoaganlzaru dar care nu a determinat
»reducerea personalului”, conditie ce-
ruta expres de art. 175, lit. ¢ din Co-
dul muncii- .

Consideram ca prin formularea ,re-
ducerea personalului din administratie
sau din productie” legiuitorul a inteles
desfiintarea utnor posturi ca uirmaire a
reorganizarii si nu neaparat reducerea
de personal. Asa fiind, contestatiile
Tmpotriva redistribuirii'  personalului
sint Tntotdeauna solutionate de orga-
nele administrative daca redistribuirea
este urmarea reorganizarii unitatii ho-
tarita de organele competente. Nu pu-
tem vorbi Tnsa de o ,redistribuire”
atunci cind nu au hotairft organele
competente reorganizarea unitatii ci a
avut loc numai o ,rotire” a persona-
lului Tn cadrul aceleiasi scheme. Tn a-
semenea cazuri poate fi vorba de o
modificare unilaterald a contractului
de munca, masura care poate declansa
uin litigiu ce intra Tn competenta ju-
decdtoriei (cu unele exceptii) conform
art. 174 lit. b, din Codul muncii.

Pentru a distinge, asadar, litigiile
izvorite din. redistribuirea personalului
de cele izvorite din modificarea unila-
terald a contractului trebuie sa obser-
vam cad primele apar numai ca ur-
mare a desfiintarii unor posturi dato-
ritd reorganizarii unitatii. Precizam ca
avem 1in vedere numai litigiile izvo-
rite din contestarea redistribuirii per-
sonalului, ca urmare a desfiintarii u-
nor posturi datorita reorganizarii si nu
cele prin care se contesta desfacerea
contractului de munca pe temeiul art.
139(1) lit. a din Codul muncii. in
practica, cu prilejul desfiintarii. unor
posturi ca urmare a reorganizarii, uni-
tatea procedeaza la o redistribuire a
personalului, dar sub motivul ,,reorga-
nizarii” unitatea nu poate schimba u-
nilateraJ elementele esentiale ale con-

tractului de_munca. Controlind legali-
tatea actului reorganizarii, organul ju-
risdictional nu se poate limita numai
la a afla daca exista ori nu o ,deci-
zie” a organului competent, ci va tre-
bui sd controleze legalitatea aplicarii
acestei decizii si_consecintele sale a-
supna personalului.

Numai in acest fed vom putea deo-
sebi, Tn_mod real, litigiile izvorite din
Lredistribuirea  personalului”, care se
solutioneaza de cdtre organele admi-
nistrative_de cele izvorite din modifi-
carea unilaterala a contractului care
sint de competenta judecétoriei, cu ex-
ceptiile ardtate. S

In practica se ivesc diferite situatii
legate de_redistribuire sau de modifi-
carea unilaterald a contractului, cum
sint cele care urmeaza.

® Ca urmare a redistribuirii, per-
soana poate fi trecutd intr-un post in-
ferior, ceea ce constituie o modificare
a felului muncii care nu poate avea

loc numai cu consim.tamintul  per-
soanei.
Daca persoana _refuza trecerea in

ostul propus, unitatea nu va proceda

a 0 noua redistribuire, ci_va putea
desface contractul de muncd in baza
art. 130(1) lit. a din Codul muncii,

adicd nu pe motivul c& persoana a
refuzat trecerea 1n postai oferit de
unitate,  Tmprejurare care dacéd este
legald duce la desfacerea disciplinard
a contractului, ci pe motivul ca Tn
unitate au fost desfiintate posturi, ca
urmare a reorganizarii. )

® Prin decizia directorului, persoa-
na este trecutd dintr-un post (din ca-
drul biroului aprovizionare) in functia
de gestionar in cadrul atelierelor de
reparatii. Persoana, aratind ca este
bolnava refuzad trecerea in_munca ofe-
ritd si solicitd raminerea Tn postul pe
care l-a avut. Drept urmare unitatea
dispune desfacerea contractului pe te-
meiul art. 130(1) lit. i din Codul mun-
cii pentru neprezentaire la post. Per-
soana contesta la g_udecatorle atft pri-
ma decizie a unitatii cit si_cea privind
desfacerea contractului. Atit prima in-
stantd cit si_instanta de recurs se pro-
nuntda numai asupra deciziei_de desfa-
cere’ a_contractului de muncé, pe care
0 considerd legald, pe motivul sa per-
soana a refuzat sa se prezinte la noul
post, negiijind capatul de cerere pri-
vind contestatia trecerii Tn alta munca.

Este de principiu, aratd Tribunalul
Suprem, ca instantele au obligatia sa
se pronunte asupra tuturor cererilor
formulate de parti, de a le examina si
motiva pentru a le admite ori Tnlatura
in intregime sau in parte si de a in-
dica probele pe care se Tntemeiaza so-
lutia. Tntrucat ambele contestatii au ca
obiect, una executarea iar cealaltd des-
facerea contractului, ambele fiind deci
de competenta judecdtoriei, aceasta ca
si tribunalul” avea Tndatorirea s& se
pronunte_asupra temeiniciei ambelor
contestatii si nu _numai asupra celei
formulate Tmpotriva desfacerii con-
tractului de munca, pronuntind astfel
solutii netemeinice si nelegale sub_a-
cest aspect (Sect. civ. dec. nr. 1726/
1978, neipublicatd).

Dr. losif R. URS



Tntrebari si raspunsuri

= FRANT FAUR, Curtici — In Le-
gea mir. 27/1976, la art. 68 se prevede
ca ,pentru, contributia adusa la rea-
lizarea planului de productie, coope-
rativa agricola die_ productie,  poate
acorda _ specialistilor si contabililor
sefi, retribuiti de ‘stat, o retributie re-
prezen.tind pina la 15% din valoarea
normelor de muncd calculate pentru
functia de presedinte”. La art. 187
alineatul 4 din Legea nr. 57/1974, mo-
dificat de Legea nr. 4/1978, se preci-
zeaza ca retributia de pina la 15% din
valoarea normelor de muncé calculate
pentru functia de presedinte se acor-
da, Tn raport cu realizarea productiei.
Ca urmare, daca adunarea generald a
stabilit sa se acorde 15% din valoarea
normelor de munca calculate pentru
functia de presedinte, acesta poate s&
primeascd 78% din valoarea  respec-
tiva.

< INTREPRINDEREA entru
VALORIFICAREA CEREALELOR I
PLANTELOR TEHNICE, Dimbovita —
n conformitate cu H.C.M. nr. 306/1970,
se pot solicita penalitati pentru neii-
vrairea de produse numai in cazul cind
Tntre partl existd Tncheiate contracte
economice. Contractarea utilajelor si a
echipamentelor electrice este obliga-
torie numai T cazul cind existd o
repartitie emisa de coordonatorul de
balanta.

Comada emisa de un beneficiar nu
oate fi onoratd decit in caz c& la
aza acesteia exista o repartitie, sau
in situatia cind baza de aprovizionare
are asigurat produsul respectiv de la
un furnizor producator.

Pentru refuzul de a_se contracta
produsele  comandate fara repartitie
din partea organului coordonator de
balantd nu_se pot solicita penalitati,
n conformitate cu Legea contractelor
economice nr. 71/1969, existd posibili-
tatea de a obliga o unitate produca-
toare de bunuri materiale s& contrac-
teze numai prin sesizarea administra-
tiva la organul ierarhic superior.

= ROMEL VULPE, Roman — La
pct. 20 anexa nr. 2 la Legea nr. 12/
1971, se prevede in mod expres, ca
absolventil invédtdmantului de subingj-
neri de specialitate pot ocupa functia
de sef de sectie, cu 0 vechime minima
in specialitate de 10 ani la sectii de
productie de gradul special si | de
organizare, de 8 ani la sectii de gradul
Il si NI si respectiv de 6 ani la
sectii de gradul IV si V.
_ Fiind _absolvent din anul 1976. al
invatamantului de subingineri, rezultd
ca nu indepliniti condititle, minime de
incadrare Tn aceastd functie nici_la o
sectie de gradul 1V si V de organizare.

= MARIA NAS, Apahida Cluj —
Potrivit reglementdrilor in vigoare, in
cooperativele  agricole de productie,
retribuirea_membrilor cooperatori sI a
personalului Tncadrat cu contract de
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muncd retribuit de acestea 6e face
pe baza Legii nr. 27/1976. )

La art. 73 din Lege se precizeaza
ca formele de retribuire si conditiile
de acordare a retributiei personalului
Tncadrat cu contract de_munca potrivit
art. 71 si 72 se aprobd de adunarea
generald a fiecdrei unitati. )

Ga urmare prevederile art. 37 litera
»€" se aplicd atit membrilor coopera-
tori cit si personalului Tncadrat cu
contract de munca retribuit de coope-
rativa

Pentru aplicarea corecta a prevede-
rilor Legii nr. 27/1976, prin circulara
comund a Ministerului Agriculturii _si
Industriei Alimentare, Uniunea Natio-
nala a Cooperativelor Agricole de Pro-
ductie si_Bdncii pentru_Agriculturd si
Industriei Alimentare din 17 mai 1978
s-au facut precizéri cu privire la mo-
dul de acordare a avansurilor lunare
pentru_ toate categoriile de personal
retribuit de cooperativele agricole de
productie.

in ceea ce priveste programul de
lucru mentionam ca potrivit art. 112
si 116 din Codul muncii, durata tim-
pului de muncd, nu poate depasi- 8 ore
pe zi. Tn anumite sectoare de activi-
tate, Prlntre care si n agriculturd, du-
rata timpului de muncd poate fi mai
mare Tn unele perioade, urmand ca in
medie, trimestrial sau anual, dupa
caz_sa nu depaseasca durata normald
a zilei de munca.

= PAVEL MUNTEANU, Lugoj —
Tarifele aprobate prin H.C.M. nr. 273/
1974 nu prevad, intr-adevar, o diferen-
tiere a nivelurilor in functie de echi-
parea remarcii cu instalatie de bas-
culare, )

Dacd nivelele existente nu_sint aco-
eritoare pentru transporturile execu-
ate cu remorci basculabile tractate de
tractoare rutiere, urmeazd ca propu-
nerile  necesare sa fie initiate de
M.A.LA,, care este principalul detina-
tor al parcului de tractoare rutiere
si remorci tractate de acestea.

Indiscutabil, costurile Tnregistrate de
cardus la transporturile executate cu
remorci basculabile stnt mai mari decit
cele realizate in cazul remarcilor cu
bend fixd (nebasculabile), datorita di-
ferentei de investitie si combustibilului
suplimentar de combustibil. Utilizarea
acestor. mijloace nu se soldeaza cu
avantaje pentru beneficiar (expeditor).
A nu_‘se omite marea economie de
energie si de cheltuieli, rezultatd din
eliminarea descarcarii manuale.

= |INTREPRINDEREA mecanica
MUSCEL, Cimpulung — Prelatele care
au servit la acoperirea marfurilor din
vagoanele descoperite pe timpul trans-
portului, trebuie sd fie puse la dis-
pozitia cdii ferate n statia de desti-
natie in_buna stare, uscate si Tmpache-
tate, Tnduntrul, termenului de descér-
care tarifar a vagoanelor respective.

Pentru prelatele sosite la destinatie

Tn stare udd, se acorda un termen su-
limentar de 24 ore, in care destina-
arul trebuie sa asigure uscarea  si
redarea Brelatelor, potrivit art. 18 din

1M.-CFR Partea |-a,
in cazul imobilizarii prelatelor, care
apartin cailor  ferate, la _domiciliul

predatarilor sau destinatarilor,  din
vina acestora, se percepe tariful de
30 lei pentru fiecare prelatd si zi ca-
lendaristica chiar Tncelputé, prevazut in
T.I.M.-CFR partea Ill B cod 21.04.
Acest tarif nu are caracter de pe-
nalitate sau_amenda civild, ci repre-
zinta costurile  totale de productie
sociale pe care trebuie sa si le recu-
pereze calea feratd pentru perioada
cit prelatele stau imobilizate peste
termenele tarifare de céatre beneficia-
rul transportului.

Potrivit art. 3 din Decretul nr. 167/
1958, pentru orice actiune_a unitatilor
CFR privitoare la prestatiile de trans-
port, termenul de prescriptie in ra-
porturile cu Tntreprinderile = socialiste
este de 18 luni.

. Din cele ardtate rezultd cd actiunea
de obligare la platd cerutd de Regio-
nala C.F. Craiova pentru imobilizarea
prelatelor dupa oca. 7_luni_de la_pro-
ducerea acesteia de catre Tntreprinde-
rea mecanica Muscel, este Tn cadrul
termenului de 18 luni prevazut Tn De-
cretul nr. 167/1958 la art. 3, iar tari-
ful de imobilizarea prelatelor nefiind
considerat penalitate sau amenda ci-
vild nu se aplica prevederilor art. 4 b
din acelasi act normativ, la care ter-
menul de prescriptie este de 6 luni.

= GHEORGHE AUR, Vaslui —
Pentru livrarile efectuate in _perioada
1976—1978, cota de aprovizionare a
bazei a fost de 5% la livrarile prin
depozit, 1,5% pentru tranzit achitat i
0,2% in tranzit organizat (avizul MAGF
nr. 261428 din 27 nov. 1975 si al Co-
mitetului de Stat pentru Preturi nr.
10136 din 21 noiembrie 1975 ;

— Tncepadnd cu_data de 1 ianuarie
1979, potrivit scrisorii Comitetului de
Stat pentru Preturi nr. 7176 din_ 19
septembrie 1978 si MAGF nr. 406797/
19 septembrie 1978, prin care s-au
transmis noile cote de adaos comer-
cial globale (medii), Ministerul Agri-
culturti si Industriei  Alimentare a
aprobat cote diferentiate pe baze de

aprovizionare si forme de derulare,
pentru judetul  Vaslui acestea fiind :
— pentru  livrarile prin  depozit,
1.60%;

—/pentru livrarile In tranzit achitat
0,80% ;

— pentru livrarile ™n tranzit orga-
nizat 0,20%; )
ntrucat BATMA nr. 37 Vaslui a
procedat_ilegal, s-au luat _masuri pen-
trlu restituirea sumelor fincasate n
plus,

= DUMITRU ANDREI, lanca Olt —
Perioada de efectuare a stagiului mi-
litar se ia_in considerare ca vechime
neintreruptd n aceeasi unitate numai
pentru perioadele de stagiu efectuate
dupa __ Intrarea in vigoare a Codului
muncii (1973).
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_ Publicdm Tn continuare un numar de
raspunsuri pe tema drepturilor banesti.

O In aplicarea art. 12 din Decretul
nr. 246/1977 nu se iau Tn considerare
orele absentate sau fnvoite izolat din
cadrul programului de lucru si nu se
cumuleaza cu absentele nemotivate sau
cu concediile fara plata. Ca atare se
iau Tn considerare numai zilele intregi
Tnvoite sau absentate.

Pentru orele absentate se iau_alte
masuri disciplinare, potrivit Legii nr.
1/1970.

O Alocatia de stat pentru copiii ab-
solventilor = Tnvatamintului  superior
nou incadrati in munc&, care au pri-
mit acest drept si Tn calitate de_stu-
denti se acorda in continuare, fara in-
trerupere, pina la prezentarea la locul
de munca, Tn termenul stabilit prin
repartitie.

_€ 1n cazul sotilor despartiti In fapt
fard a fii divortati, beneficiar de alo-
catie de stat _Fentru copii_este sotul,
dacd are copilul in_fntretinere. Daca
insa se constata prin hotarire jude-
catoreasca ca sotul a_fost obligat la
plata unei pensii de Tntretinere, ca a
abandonat ftamilia sau ca copiii . au
fost Tncredintati sotiei, beneficiara de
alocatie este mama.

9O Daca pensionarul de invaliditate
nu se prezinta la revizuirea medicald,
lata pensiei se suspenda Tncepind cu
una urmatoare- Dacd pensionarul do-
vedeste cd nu_ s-a putut prezenta din
cauza de forta majord, confirmata cu
acte oficiale, se J)ogte lati pensia pe
perioada suspendarii, dacd starea de
invaliditate s-a mentinut pe toatd acea
perioada. ) B
~Suspendarea si reluarea platii pen-
siei se realizeaza pe cale administra-
tiva, prin dispozitia Oficiului de asi-
gurari sociale si pensii.

= Repartitia absolventilor Tn pro-
ductie de catre organele competente nu
constituie un_contract de muncéa. Drep-
turile de asigurari sociale decur? de
la data numirii, pe baza de coniract
ordin sau decizie de incadrare etc. Tn
consecinta, absolventii  repartizati n
productie beneficiaza de ajutoare ma-
teriale in cadrul asigurarilor sociale
de la data numirii, chiar dacd nu-si
pot incepe activitatea datorita incapa-
citatii de munca (boald, accident).

= n ce priveste absolventele, aces-
tea beneficiazd si de ajutoare pentru
sarcind si lehuzie tot de la data Tn-
cheierii contractului de munca.

= Pensionarii de invaliditate gr. 1lI,
Tncadrati Tn muncd, au dreptul, con-
form Legii nr. 26/1967, la concediul de
odilind cu durata integralda, corespun-
zatoare vechimii lor Tn munca. Tn ca-
zul aratat de dvs. la o vechime Tn
muipcd de 16 ani, beneficiati pentru
anul Tn curs de un concediu de odihna
cu durata de 15 zile lucratoare.

$ Prevederile art. 20 (5) din Legea
nr. 3/1977 care precizeaza ca: ,,pentru
ersoanele care au_fost Tncadrate sa
ucreze, potrivit legii, cu program re-
dus, vechimea Tn munca se ia in con-
siderare proportional cutimpul lucrat”.
Aplicind aceasta regula la situatiapen-
sionarilor de invaliditate de gradul Il
reincadrati, rezulta ca perioada lucrata
de acestia cu jumatate din durata
programului de lucru_se_ia Tn conside-
rare_la caicului vechimii Th munca pe
jumatate. Cu alte cuvinte, un an lu-
crat in aceste conditii se considerd 6
luni de vechime Tn munca.

9 Pentru pensionarii de invaliditate
de gradul Il Tncadrati in munca pro-
centul de 2 la sutd sau 4 la suta —
in cazul celor care au optat pentru
acest procent — se aplicd la retribu-
tia cuvenitd personalului respectiv pen-
tru munca prestata. Deci la retribu-
tia pentru o jumatate din durata pro-
gramului normal de lucru.

O Potrivit prevederilor art. 24 alin,
ultim din Hotararea nr. 880/1965, per-
soanele ale cdror cdntracte de muncd
au fost desfacute pentru cresterea si
ingrijirea copilului, beneficiaza de
ajutorul de maternitate in cazul fin
care nasterea s-a produs Tn perioada
de 9 luni de la desfacerea contractului
de munca.

= in conformitate cu prevederile
legale (eu aplicabilitate Tn acordarea
premiilor anuale — gratificatii — pen-
tru activitatea_anulur_1978), persoanele
care au_pdrasit o unitate in cursul a-
nuilui, din motive care nu_dau dreptul
la mentinerea vechimii neintrerupte n
aceeasi unitate (respectiv cazul dvs. :
demisie), dar care au lucrat In uni-
tatea de unde pleacd mai mult de 3
luni Tn anul pentru care se acorda pre-
mlelrea, pot beneficia de premii a-
nuale.

= Mentiondm ca in conformitate cu
aceleasi prevederi legale, conducerea
unitatii, de acord cu comitetul sindi-
catului apreciaza activitatea depusé de
fiecare persoand si poate reduce pre-
miul anual sub valoarea cs rezultd din
calicul sau poate sd nu-1 acorde, Tn
cazul persoanelor care Tn_cursul anului
au avut deficiente Tn activitate sau au
savirsit abateri disciplinare,

Ca atare, conducerea unitatii a_pro-
cedat legal_neacordindu-va gratificatia
pe anul 1978 pentru faptul ca ati avut
absente nemotivate.

n conformitate  cu prevederile
Decretului nr. 246/1977, privind acor-
darea alocatiei de stat pentru copii,
persoanele nou incadrate in munca be-
neficiazd de alocatie dupd 3 luni de
la incadrare cu contract de munca pe
duratd nedeterminaté.

Pentru persoanele carora le-a Tnce-
tat contractul de munca din vina lor,
Tn conditiile In care, potrivit legii, ve-
chimea Tn munca se ntrerupe, aloca-
tia se acorda numai dupa 3 luni de la
data reincadrarii cu contract de mun-

ca pe perioadad nedeterminata, iar pen-
tru_urmétoarele 6 Juni cuantumul alo-
catiei se reduce cu 50 la suta.

= Alocatia de stat pentru copii se
acorda sotului: in cazul Tn care numai
sotia_se Tncadreaza in categoriile be-

neficiarilor, ~ alocatia de stat pentru
copii se acorda acesteia.
ncepind cu luna urmatoare celei

in care sotul s-a reincadrat cu con-
tract de muncd pe_ perioada nedeter-
minatd sotia nu mai are drept sa pri-
measca alocatia. Conform prevederilor
legale, timp de 3 luni nu are acest
drept nici sotul. Dacd sotului i s-a
desfacut contractul de munca dupa |
sept. 1977 — intrarea Tn vigoare a De-
cretului 246/1977 — pe urmdatoarele t
luni are dreptul la alocatie in cuan-
tuimuri reduse cu 50 la sute.

= Persoana transferata_in interesul
serviciului are obligatia sa se prezinte
la_noua_unitate, la termenul stabilit
prin ordinul de transfer. Tn cazul ne-
prezentdrii, unitatea la care .persoana
respectiva a fost transferata este Tn-
dreptatita sa aplice sanctiunea discipli-
nara a desfacerii contractului de mun-
ca prevazutd de Legea nr. 1/197Q si de
art. 130 alin. 1 lit. 1 din Codul muncii.
Transferul nd poate fi efectuat decit
la unitatea prevazuta in ordinul elibe-
rat in conditiile prevazute de art. 8
din Legea nr. 1/1970 si art. 69 'din
Codul muncii.

Ulterior desfacerii contractului  de
munca, persoana respectivd nu mai
poate fi transferate, nici in interesul
serviciului si nici la cerere, la altd
unitate, deoarece nu se_mal afld n
raporturi juridice cu unitatea de la
care a plecat.

= Potrivit art. 5 din Hotararea 880/
1965, astfel cum a fost modificatd prin
H.C.M. nr. 1356/1968, cuantumul aju-
toarelor pentru incapacitate temporara
de._munca se stabileste In raport de
anii de vechime Tn munca, Tntre 50 si
85 la sutd.

= Anii_de vechime neintreruptd se
calculeaza Tn ani_de munca Tmpliniti.
Astfel, persoana incadrata care are
vechime neintreruptda Tn muncd de la
1 iunie 1974, se considera ca a Tmplinit
5 ani de vechime neintrerupta la 31
mai 1979. Ca urmare, de la 1 iunie
1979, cota procentului in_raport de
care_se stabileste indemnizatia pentru
boald este de 75% corespunzator ve-
chimii de peste 5 ani — pind la 8
ani n_loc de 65% cit se prevede pen-
tru cei cu 5 ani vechime.

~O Constituie vechime n muncd u-
tild_ pentru_pensie, conform art. 20 alin.
2 lit. b din Legea nr. 3/1977, timpul
it o persoana Tncadrata Th munca si-a
intrerupt activitatea, deoarece a satis-
facut serviciul militar n termen, a
fost concentrata, mobilizata sau in pri-
zonierat. Timpul respectiv se'ia in
calcul chiar dacd intre data Tncetdrii

activitatii si data Tncorporarii au tre-
cut maximum 90 de zile.



COMBINATUL FONDULUI PLASTIC
BUCURESTI
Sir. Béiculesti, nr. 29

— Disc fonta pentru mori set. 2

— Supapa siguranta buc. 2

-r- Garnitura buc. 8 o
— Piston cilindru de alunecare buc. 1
— Amortizor cu bara Warsava buc. 4
— Burduf pompa centrala buc. 1

— Cablu kilometraj Warsava buc. 4
— Cuzineti bield SR R 1U set 1

— idem palier KM 01 set 1

— Coroana diferential buc. X

— Disjunctor conjunctor buc. X

— Disc ambreiaj buc. X

— Disc ambreiaj PJW buc. 1

— idem Pobeda buc. 1 _

— Geam parbriz Warsava buc. 2

— Garnituri palier buc. 2

— idem esapament buc. 2

— Lagar biel buc. 1

— Melc caseta directie SR 101 buc. 1
Membranalina fata SR~101 buc. 2

— Pirghie fuzetd Skoda buc. 2

— Pastila cap bard Pobeda buc. 10

— Pene supapa Skoda buc. 6

— Potcoave platinate Skoda buc- 3

— Pinion atac SR 101 buc. 1 ~

— Pinion arbore cotit SR 101 buc. 1

— Segment frina fata buc. 3

— idem spate buc. 19

— Segmenti Warsava buc. 2

— idem diferiti buc. 15

— Termostat buc. 1

— Inel axial ST buc. 1 .

— Garniturd colectiva evacuare buc. 2

— Segment conic set 4

— idem «aromat set 4

— idem raclor set 6

— Electromotor stergator Warsava
buc. 1
— Furtun de presiune buc. 1

—- Pompa benzina Pobeda buc. 1

-7 Pivoti Warsava buc. 2

— Segmenti 35X50 buc. 10

— Cuzineti C 50—402 A buc. 4
— Bucse biela buc. 2

OCO
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— Garnitura buc. 5

— Capac distribuitor buc. 5

— Bobina inductie buc. 1

— TIntrerupator stop hidraulic buc. 1
— Rotor distribuitor buc. 6

— Carter punte fata TV buc. 1

— Acumulator 12 V buc. 1

— Autoclape buc. 2

—Contactor TCA 10 A cu relee buc. 1
— Calote cromate buc. 49

— Capac bachelita buc. 1

— Fintind arteziana buc. 5

— Globuri tulipe buc. 86

— idem 75 W buc. 1

— idem sticla diferite (mate) buc. 6
— Bloburi tulipe buc. 8i

— Mica (mecanitd) kg. 0,500

— Pendul buc. 1

— Subansamble radiatie buc. 466_____

— Sticla nivel buc. 4

— Abajur sticla K buc. 1
— idem pendul buc. 1
— idem 4000 buc. 2

— Stiplex alb diferite dim, kg. 25

— Teava sticla O 20 buc. 700

— Tabla alama straifuri kg. 7,30

— Tabla inox straifuri_kg-_44

— idem alama O 2,5 Indoita kg. 4

— idem inox Tndoita O 15 kg. 4
INTREPRINDEREA de ciorapi
SEBES

Str. Postei, 78—jud Alba
Telefon : 32115 ; 37116 ; 31358

OOLORANTI
— Albastru direct L7V kg. 200

—- idem marin de dispersie 2GL, o

__kg. 100 .

— Atlantic tnilingrad SWB kg. 10

— Bordo nailamide 1V kg. 25

— Bleu paracetoqunone kg. 30

— Benzoorange G kg. 200

— Cibacet roth 2R kg. 16

— Galben de dispersie G kg. 00
— Negru direct ABR kg. 50

— Nilosan orange F4RL kg. 25

— Nilosan gelb F5GL kg. 50

— Nilosan gelb F3R kg. 100
— Indanthren sehariach GG kg. 0

— Jaune dimancide kg.26

— Irganol gelb 5GLS kg. 80
idem orange RLS kg. 10

— idem griin BLS kg. 175

-r- Ostace orange FR kg. 25

— Portocaliu direct stralucitor kg. 250

— idem de dispersie GPL kg. 150

— Panacril bleu 5G kg. 100

— Rosu meiacril BL kg. 330 o

— Rosu de dispersie 2R kg. 150

— Rosu acid stralucitor G kg. 70

— Sirius licht blau B kg. 200

— Sandolan griin N3GL kg- 66

— Sirius griin BB kg. 550

— Solophenil griin 5BL kg. 25

— Sintcnschwartz P2BL kg. 200

— Saturn kaki G kg. 50

— Solophenii kaki GL kg. 300

— Telonecht griin EG kg. 50

— Saturn orange L5G kg. 150

—- Albastru acid rezistent 5R kg. 300

— Elbenil bordeaux GBR kg. 80

— Maxilon blau_M2G kg. 260

— idem gelb brun 2GL kg. 100

— Rosu de dispersie 3GFL kg. 130

— Rosu acid rezistent GN kg. 200

— Verde de dispersie 2R kg. 100
— Violet direct rezistent 5AL kg. 50

— Verde acid rezistent G kg. 200

RULMENTI

— 1204 buc. 20
— 1206 K buc. 20
— 1209 K buc 70
r- 6010 buc. 20

— 6013 buc. 30
— 6213_buc”o
— 6310 buc. 10
— 6312 buc. 10
— 30213 buc. 10

— 51102 buc. 50
— 51108 buc. 30
— NU 318 buc. 5
— 22216 K buc. 5
— 22213 buc. 7
— H 207 buc. 100
— 16008 buc. 40
— 46120 buc. 5
— 45120 buc. 5




Constituitd din mai multe_unitéti,
intreprinderea bucuresteana ,,Mi-
raj'l a cunoscut o dezvoltare deose-
bita incepind cu anul 1975, cind s-a
instalat in sediul nou str. Racari

(Vitan). Noua constructie a fost do-
tatd cu utilaje moderne pentru fa-
bricarea produselor cosmetice si de
parfumerie la cel mai Tnalt nivel.

Dispunind de laboratoare dotate
cu aparatura moderna si fiind n-
cadratd cu un colectiv de spe-
cialisti cu Tnalta calificare, Tntre-
prinderea ,,Miraj" si-a diversificat
productia in functie de cerintele
pietei. Numarul sortimentelor a
crescut considerabil : de la 100 la
400 deproduse cosmetice si de parfu-
merie, Tn mare parte originale, avind
ingredienti activi din flora si fauna
tarii noastre.

Ca rezultat concludent al calitatii
superioare a produselor, Tntreprin-
derea ,,Miraj” a cistigat o faima
binemeritata si pe plan mondial.
Exportul se realizeaza in lItalia, O-
landa, Belgia, Austria, R.F. Germa-
nia, Mexic, Ungaria, Bulgaria etc.
De remarcat este faptul ca, cu pre-
miile  obtinute  pentru produsele
sale, Tntreprinderea ,,Miraj" poate
organiza o adevarata expozitie. Nu
de mult prin decret prezidential a
primit Ordinul Muncii cl. a Ill-a,
»Miraj" detine, de asemenea, un nu-
mar de 12 medalii de aur obti-
nute la concursuri si tirguri inter-
nationale. Recent, la Tirgul interna-
tional de la Bratislava, intreprinde-
rea a obtinut 3 medalii de aur pen-
tru crema Dermin, 1 parfumul de
toaleta Idilasirujul de buze Bella—
trix, realizat intr-o paletd coioris-
tica de 14 nuante.

Dintre noile sortimente produse
mentionam : gama Bellatrix pentru
tenurile uscate si grase, gama ,,Mi-
raj”, ,,Mary Gilbert” ,,Faun" ,,Mar-
gareta”, ,,Darclee”, pudra Egreta in
10 nuante. Pentru a fi folosite cu
precadere Tn sezonul de vard, sint
fabricate produsele Egreta, Perla si
Litoral.

EGRETA : a fost_creata in scopul
protejarii epidermei de actiunea ra-
zelor™ ultraviolete. Produsele sint

intreprinderea de

produse cosmetice

-MIRAJ

diferentiate Tn functie de tipul de
epiderma.  Este compusa din ulei
pentru plaja, emulsie spray, crema
pentru plaja si emulsie ce se n-
trebuinteaza dupa plaja. Toate a-
cestea sint fabricate in cite 3 sor-
timente.

PERLA : revitalizeaza tesuturile.
Contine substante de ecranare na-
turale asociate cu colagen solubil.
Si gama Perla este conceputa dife-
rentiat si este compusa din ulei
pentru plaja» emulsie crema, lotiune
in 13 sortimente.

GAMA LITORAL : contine
complex de extracte din plante

digene bogate in principii  active.
Acestea asigura produselor proprie-
tati de emolientd, hidratare si revi-
talizare a pielii. Ca si gama Perla
protejeazd epiderma de efectele
razelor ultraviolete cu lungimea de
unda de 2800 A° si 3200 A°.

Gama Litoral are in componenta
ulei Tn 3 sortimente pentru plaja,
emulsie tot in 3 sortimente pentru
folosirea Tnainte de plaja, crema,
lotiune sampon spray, spumant pen-
tru baie ; Tn total 15 sortimente.

Modul de folosire este specificat
pe ambalajul tuturor produselor.

Xon VASILESCU

Crema pentru ma-
Dermin",
de
Hldila" si rujul

par-
fumul toaleta
buze ,,Bellatrix"

fiecare produs a ob-
tinut cite o medalie
de aur la concursul
de la Tirgul interna-
tional de la Bratisla-
va din iunie 1979



