autoconducere

Finantarea si creditarea

investitiilor unitatilor agricole

cooperatiste si creditarea

investitiilor realizate

de populatie

in aplicarea masurilor hotarite de Plenara C.C. al
P.C.R. din 22—23 martie 1978 Legea finantelor nr. 9/1972.
modificata si completatd prin Legea nr. 2/1979, aduce unele
Tmbunatatiri_si reglementarilor privind finantarea si credi-
tarea investitiilor “unitatilor agricole cooperatiste si credi-
tarea investitiilor realizate de populatie.

UNITATILE agricole cooperatiste

. 1. Finantarea si creditarea unitatilor agricole coopera-
tiste prezinta unele particularitati specifice. Proprietatea
cooperatista de grup, ca una din formele proprietatii so-

cialiste, determina formarea fondurilor de productie si de
circulatie a cooperativelor agricole de productie din surse
mdiferite fatd de unitatile economice de stat. Aceasta face
ca principala modalitate de constituire a fondurilor sa
fie autofinantarea, ceea ce impune resurselor si rezervelor
interne de crestere a fondurilor proprii si respectarea cu
strictete a sarcinilor de plan 2).

Din anul 1980 si cooperativele agricole de productie, ca
urmare a intrarii in vigoare si in ce priveste aceste uni-
tati a Legii nr. 2921978 privind formarea, planificarea, desti-
natia si varsarea beneficiilor isi vor constitui fondurile pro-
prii de care au nevoie in realizarea activitdtii economico-
financiare, tinind seama de trasaturile caracteristice finan-
tarii si creditarii acestor unitati. Astfel, printre alte fon-
duri, cooperativa agricola de productie, Tsi constituie din
0 parte a beneficiului obtinut fondul de dezvoltare econo-
mica, care are principala destinatie pentru reproductia lar-
gita a fondurilor fixe.

Tn aceste conditii, cooperativele agricole de productie
realizeaza investitiile, potrivit statutului lor din resurse pro-
prii .adica din fondul de dezvoltare economica (din partea
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destinatd credrii, constituirii, reconstituirii, achizitionarii si
montarii mijloacelor fixee),. incasarile din lichidarea mijloa-
celor fixe, plata despagubirilor primite de la ADAS, dobin-
zile acordape de bancd pentru_depunerile Tn contul de in-
vestiti, Tncasarile de la debitorii din investitii. Ponderea co-
varsitoare a resurselor proprii ale cooperativelor pentru in-
vestitii o asigura fondul de dezvoltare.

2. in. completarea resurselor proprii, cooperativele agri-
cole de productie pot obtine credite bancare.

Creditele pot fi acordate tinind seama de prevederile
din planul national unic si din bugetul de, venituri si chel-
tuieli.

Legea finantelor autoriza Banca pentru Agriculturd si
Industrie alimentara sa acorde cooperativelor agricol© de
productie credite pentru realizarea de : a) actiuni si obiec-
tive noi ; b) dezvoltari si modernizari la cele existente, care
sa asigure cresterea capacitatilor de productie ; ¢) prestari
de servicii si executari de lucrdri, in vederea obtinerii unor
sporuri corespunzatoare ale valorii productiei nete si cres-
terii eficientei ntregii activitati a unitatilor.

Este de observat cd Legea nr. 2/1979 aduce Tmbunatatiri
credite ,,in completarea fondurilor proptii*, care se acorda
potrivit ,,prevederilor din planul national unic si din care
bugetul de venituri si cheltuieli" largind sfera creditarii
si cu privire la scopul creditdrii, adicd unor sporuri ,.co-
respunzatoare ale valorii productiei nete si cresterea efi-
cientei Tntregii activitati a unitatilor". Prin aceste comple-
tari, textul legii tine seama mai bine de necesitatile reale
de creditare in C.A.P.-uri.

De asemenea, C.A.P.-urile, In acord cu dezvoltarea ca-
drului organizatoric al unitatilor cooperatiste si extinderea
ficia de credite si pentru actiuni sau obiective de investitii
ce se executa prin asociere sau cooperare.

Asociatiile economice intercooperatiste pot beneficia de
credite pentru introducerea mecanizarii, modernizarea utila-
jelor si instalatiilor existente, Tmbunatatirea tehnologiei de
productie si dezvoltarea activitatilor de prelucrare a pro-
duselor agricole. Tn reglementaea anterioara din Legea fi-
nantelor (art. 118) astfel de credite erau acordate ,,unita-
tilor economice ale asociatiilor intercooperatiste”, nu aso-
ciatiilor Tnsasi.

3. Actiunile si obiectivele ereditate si termenele maxime
de rambursare sint stabilite Tn Anexa nr 2 a Legii finan-
telor. Astfel, se prevede ca cooperativele agricole de pro-
ductie (investitii noi, dezvoltdri, modernizari) pot primi cre-
dite pentru ;
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Termen maxim

Actiuni de investitii de rambursare

(in ani)
a. — Tmbunatatiri  funciare 25
b. — Plantatii  de Nl 10
c. — Plantatii de pomi fructiferi, duzi, hamei, arbusti
fructiferi si alte asemandtoare - - - 10

d. — Constructii cu caracter productiv activitatea de
si anexa (legumicultura, zootehnie,depozitarea
produselor agricole, activitati anexe, lucrari de
alimentari cu apa si electrificari, alte obiective
cu caracter pProductiv)..........ienn. 12

e. — Constructii agrozootehnice de tip industrial,
din care”
— complexe pentru cresterea porcilor - - _ 18
— complexe avicole.........cciiiinciie 15
— Tngrasdtorii pentru tineret taurin - - _ _ 16
— ferme de vaci pentru lapte............ [PPSR 20
— sere pentru producerea de legume si fructe 20
— solarit - TNcalzite.........ccooeviiiviviii 15
f. — Locuinte pentru specialisti agricoli - - - _ 15
g. — Masini, instalatii, utilaje, autocamioane si re-
MOFCE ettt 8
h. — Animale de productie si de munca - - - - 8
i. — Introducerea mecanizarii, Tmbunatatirii tehnolo-
iei productiei si dezvoltarea activitdtii de pre-
ucrare a produselor agricole..........ccccoeen. 8

Creditele pentru dezvoltari si modernizari de utilaje si
instalatii existente, introducerea mecanizarii, Tmbunatati-
rea tehnologiei productiei si dezvoltarea activitatii de pre-
lucrare a produselor agricole ce se pot acorda si asociatiilor
intercooperatiste asa cum am aratat mai sus, au aceleasi
termene maxime de rambursare ca si cele privind coope-
rativele agricole de productie.

) ifice creditelor ce se acordd. C.A.P.-urile
si asociatiile  economice _intercooperatiste au obliga-
tia  de a participa la actiunile si obiectivele de In-
vestitii pentru care se acorda credite, cu mijloace proprii,
in proportie de cel putin 30% din valoarea investitilor. La
propunerea Ministerului Agriculturii si Industriei Alimen-
tare, Banca pentru Agriculturd si industrie Alimentara
poate aproba, Tn cazuri deosebite, acordarea de credite si
este limita de 70% din valoarea investitiei. Astfel de apro-
ari_se pot acorda numai_ pentru actiuni si obiective pro-
ductive care conditioneaza Tnsasi realizarea sarcinilor de
plan si in cadrul volumului de credite aprobat pentru co-
operativele agricole de productie si asociatiile intercoope-
ratiste.

Pentru cooperativele agricole de productie mai putin
consolidate, B.A.I.A. poate sa le acorde credite pentru reali-
zarea actiunilor si_masurilor tehnice, organizatorice si eco-
nomice prevazute in programele de redresare, pentru com-
pletarea si aducerea in stare de functionare a investitiilor
realizate anterior si Tmbunatétirea procesului de productie.
Acordarea _de credite de redresare este posibila Tnsa numai
daca existd _conditii_de realizare a programelor de crestere
a productiei si_veniturilor care sa asigure rambursarea la
termenele stabilite, Aceste credite se pot acorda pe o pe-
rioadd de maximum 5 ani. La actiunile creditate_in aceste
conditii cooperativele participa cu mijloace proprii pe ma-
sura posibilitdtilor pe care le au, fara a fi stabilit un plan
procentual legal.

Plafonarea valorii creditelor ce se pot acorda C.A.P.-
urilor si asociatiilor economice intercooperatiste a fost ri-
dicatd la nivel ‘de lege, prin cuprinderea ei in Legea fi-
nantelor. Totodatd, fatd de reglementarea anterioard fa-
cultatea de depasire a plafonului de 70% este prevazuta
nu numai pentru creditele acordate C.A.P.-urilor, ci si
pentru cele ce se aproba asociatiilor economice Intercoope-
ratiste.

4. Planificarea

5. Planificarea_creditelor. Volumul total al creditelor
de care pot benficia C.A.P.-urile pentru efectuarea investi-
tiilor se stabileste anual _prin planul national unic de dez-
voltare economico-socialda si bugetul de stat. Plafonul de
credite_astfel stabilit se repartizeazd pe principalele ac-
tiuni si Pe judete, in cadrul politicii generale a statului
de dezvoltare a agriculturii, de catre Ministerul Agriculturii
si Industriei Alimentare Tmpreunda cu Banca pentru Agri-
culturd si Industrie Alimentard. Nevoile reale de credite
ale cooperativelor se examineaza de catre directiile agricole
si uniunile cooperatiste judetene, Tnainte de intocmirea bu-
getului de venituri si cheltuieli si le repartizeazd, in mod
orientativ, pe cooperative agricole. Pe aceastd baza, coope-
rativele agricole Tsi_stabilesc in bugetele lor venituri Si
cheltuieli, atit obiectivele de investitii ce le pot realiza cit
si sursele de finantare (fondurile proprii si creditele re-
partizate orientativ). M.A.LA. si B.A.LA., definitiveaza re-
partizarea pe actiuni si fud_ete a_plafoanelor de credite,
dupd stabilirea la nivelul fiecdrui judet a volumului de
credite pe actiuni de care au nevoie cooperativele. La de-
finitivarea plafoanelor se au in vedere sarcinile planului
de investitii din agriculturd, volumul lucrarilor de Tmbu-
natatiri_funciare si alte obiective , insemnate, precum si
repartitiile de materiale si utilaje prevazute in planul na-
tional unic.

Banca pentru Agriculturd si Industrie Alimentara poate
redistribui, Tn cursul anului, plafoanele de credit de la o
actiune la alta cind unele cooperative au nevoie de un
volum mai mare de credite decit cel planificat, iar credi-
tele repartizate nu sint utilizate de alte cooperative.

Este de observat ca 1n ultimii ani (din_1978) plafonul
de credite stabilit prin plan nu este alocat in Tntregime de
la bugetul de stat. Aceasta deoarece, ca urmare a partici-
parii tarii noastre la Fondul Monetar Internatoinal si Banca
Internationald pentru Reconstructie si Dezvoltare (ca mem-
bru), o parte din planul de_credite se acoperad din credite
acordate si puse la dispozitie de catre Banca Mondiala

(B.LR.D.).

6. Conditii legale minime pentru acordarea  creditelor
pentru cooperativele, agricole de productie si asociatiile
economice intercooperatiste : a) fondul de dezvoltare eco-
nomicd prevdzut a se constitui de catre acestea sa asigure
rambursarea creditelor solicitate Tn cadrul termenelor ma-
xime aprobate ; b) sa existe certitudinea realizarii produc-
tiei si veniturilor prevazute in documentatia tehnico-eco-
nomicd ; ¢) sa fie asiguratd participarea cu fonduri proprii
in proportiile stabilite si exploatarea_rationald a mijloace-
lor de productie; d) sd existe conditii pentru executarea
si punerea in functiune la termen_a obiectivelor, iar pro-
ductia prevazut a se realiza sa aiba desfacere asigurata :
e) documentatiile tehnico-economice sa fie inlocuite, avi-
zate si aprobate potrivit legii. ) )

n ‘vederea obtinerii créditului cooperativele sint obli-
gate sa prezinte bancii si un angajament ca vor valorifica

prin_unitatile socialiste _contractante productia marfa a-
gricola obtinuta la obiectivele creditate, pina la restituirea
integrald a acestuia. _ o

Banca este autorizatd a refuza aprobarea creditului cerut
dacd, Tn urma analizei, constatd ca nu sint Tntrunite con-
ditiile de creditare si nu exista garantia rambursarii Tm-
prumutului, . -~ . N

Cooperativele si asociatiile beneficiare a creditului au
obligatia de_a garanta creditul cu valori materiale, mij-
loace banesti prevazute a se realiza si cu orice alte veni-
turi Tn bani si in natura, precum si cu cesiunea in favoa-
rea bancii a_drepturilor ce le au de Tncasat. Bunurile ce
constituie gzy ramin la beneficiarele de credit, care insa
au datoria de a le pastra si conserva in conditii cores-
punzatoare. o

Legea finantelor instituie dreptul B.A.LLA. de a sista
creditarea sau de a recupera Tnainte de termen creditele
acordate, Tn urmatoarele cazuri:

a) schimbarea destinatiei creditelor acordate sau defi-
ciente Tn executarea investitiilor creditate, de naturd sa
pericliteze punerea in_functiune la termen_a obiectivelor
si realizarea indicatorilor tehnico-economici Tn documen-
tatia de creditare;



b) neparticiparea cooperativelor cu fondurile proprii cu
care s-au angajat la executarea obiectivelor de investitii
creditate;

c) folosirea mijloacelor de productie in alte scopuri decit
cele pentru care au fost creditate, instrdinarea, gospodari-
rea necorespunzdtoar a acestora, degradarea sau scoaterea
lor din productie;

d) neluarea de masuri pentru Tnlaturarea deficientelor
semnalate de unitdtile bancare.

Aceste atributii confera bancii posibilitatea  exercitarii
unui control eficient si luarea de masuri corespunzatoare.

7. Rambursarea creditelor. La acordarea creditului, n
contractul de_credit, se stabilesc si conditiile de rambur-
sare a acestuia. Perioada de rambursare_si marimea rate-
lor pe ani se stabilesc in functie de situatia economico-
linanciara si perspectiva de dezvoltare a unitatii _benefi-
ciare, ratele de platd la creditele acordate in anii ante-
riori si data de la care obiectivele creditate vor aduce
venituri.

Ratele scadente se ramburseaza din mijloacele banesti
constituite pentru, investitii, adicd din fondul de dezvol-
tare economicd a cooperativei. Cind disponibilitatile =~ din
fondul de dezvoltare nu sint suficiente pentru a plati ra-
tele scadente, diferenta neacoperitd se achita din celelalte
disponibilitati banesti” ale cooperativelor agricole de pro-
ductie, adica din sumele aflate In contul curent de pro-
ductie sau contul pentru retribuirea muncii. Dacd nici
aceste disponibilitati aflate Tn conturile curente nu acopera
raita scadenta, diferentele se trec la restantd si se ram-
burseazd n ordinea de preferintda stabilitd de lege, pe
masura_credrii de disponibilitati Tn conturile curente de
investitii si de productie.

_Tinind seama de evolutia formelor de asociere. Legea
finantelor, modificatd in 1979, prevede ca pentru investi-
tille care se realizeazd Tn asociere intercooperatista sau
intre unitati cooperatiste si unitati de stat, Tn cazurile cind
beneficiile cuvenite cooperativelor agricole _asociate nu
asigura rambursarea creditelor si plata dobinzilor aferente
acestora, se folosesc si disponibilitatile din fondul de dez-
voltare economica al asociatiilor economice intercoopera-
tiste sau al asociatiilor economice dintre unitatile de stat
sl cele cooperatiste.

FINANTAREA INVESTITIILOR REALIZATE DE
POPULATIE

8. Credite pentru investitii productive. In acord cu poli-
tica agrara a statului nostru, pentru sprijinirea producato-
rilor persoane fizice, Legea finantelor prevede posibilitatea
acordarii de credite de investitii prin intermediul Bancii
pentru Agriculturd si Industrie Alimentara.

_Creditele de investitii sint destinate dezvoltdrii produc-
tiei_membrilor cooperativelor agricole de productie si pro-
ducétorilor cu gospodarie individualda Tn_vederea procu-
rarii de animale de_productie, material sadiitor, Tn scopul
realizarii de plantatii pomiviticole, precum si pentru alte
destinatii de natura agrozootehnica.

Acordarea creditelor de investitii este plafonata la cota
maxima de 70% din valoarea actiunilor si obiectivelor de
investitii si. conditionatd de contractarea cu unitatile so-
cialiste' a livrarii de produse si produsi, din valorificarea
carora sd se asigure rambursarea la termen a acestora.
Plafonarea la 70% a creditelor reprezintd o dispozitie pre-
luatda Tn Legea finantelor in anul 1979, din H.CM. nr.
886/1971 privind acordarea _de credite dpe termen lung
membrilor cooperativelor agricole de productie si produca-
torilor cu gospodarie individuala (B. of. 89 din 29 iulie
1971), prin ridicarea la nivel de lege, in cadrul politicii
legislative a statului nostru a unei reglementari ce si-a
dOVﬁdlt justetea prin aplicarea ei practicd timp de mai
multi anl.

Tinind seama de noua reglementare instituita de statul
nostru prin Statutele de asociere a producatorilor din lo-
calitatile  necooperativizate, aprobate prin Decretul nr.
245/19783) si pentru a se pune de acord Legea finantelor

cu aceste dispozitii legale importante, prin Legea nr. 2/1979
s-a autorizat acordarea creditelor de investitii si pentru
producatorii cu gospodarie individuala din localitatile ne-
cooperativizate, daca sint constiituiti Tn asociatii, pentru
realizarea unor obiective de interes comun. Creditele de
investitii {1 se acorda cu conditia sa se contracteze cu uni-,
tatile socialiste produsele si produsii din valorificarea ca-
rora sa fie asiguratd rambursarea la termen a creditelor
si plata dobinzilor.

De asemenea, Legea finantelor a ridicat la nivel de lege
si reglementarile privind natura actiunilor si obiectivelor
de investitii pentru care se admite acordarea de credite
populatiei si termenele de rambursare a acestora, inclu-
zindu-le in Anexa nr. 2.

Te_rme(rjl

. . . aae maxXim e

Actiunile de investitii rambursa-
re (in ani)

1. Membrii cooperatori si producatorii cu gos-

podarie individuala

a) — colonii de albine, stupi si remorci pa-

VIlIoNare 5

g) bovine de productie (vaci, juninci si vitele),

in care: pentru membrii cooperatori (maxi-

mum 3 cap. — afarda de cazul c&, potrivit sta-
tutului cooperativei agricole de productie, adu-

narea generald aproba ca, in functie de condi-

tiile si posibilitatile locale, cooperatorii sa de-

tina pe o familie un numar mai mare de bo-

vine si ovine) 5
¢) — ovine de productie (oi si mioare), cu men-
tiunea de la lit. b privind pe membrii coope-

ratori 5
d) — porcine de reproductie :

— scroafe si vieri

— scrofite si vierusi

e) — material saditor pentru plantatii pomicole
arbusti fructiferi, material de sustinere pe su-
prafata de 03—3,0 ha la producatori cu gos-

podarie individuala 5
f). — material de constructii pentru lucrdri noi
Si reparatii spatii de cazare a animalelor. 5

2 .Membrii asociatiilor producatorilor cu gospo-
darie individuala din localitatile necooperativi-

zate pentru realizarea investitiilor de interes
comun
a) colonii de albine, stupi si remorci pavilionare 5
b) bovine de productie 5
c) ovine. 5
d) plantatii de pomi fructiferi 10
e) plantatii de arbusti fructiferi, de zmeurd,
coacaz negru, trandafir pentru dulceata 3
constructii - pentru  depozitare si preluare a
ructelor 10
0) lucrari de alimentare cu apa 10
h) lucrari de imbunatatiri a pajistilor 6
i) constructii zootehnice I 10
j) utilaje si mijloace mecanice pentru
— pomicultura 8
— zootehnie 8
— productie vegetald 8
— lucrari de imbunatatiri funciare 10



9. Credite pentru construirea de locuinte_proprietate per-
sonald. Principiile generale ale reglemtndrii = in materia
acordarii populatiei de credite_pentru construirea de lo-
cuinte proprietate personala si in alte cazuri prevazute de
lege, au ramas finscrise Tn Legea finantelor, realizindu-se
astfel cuprinderea, Tn acest cod al_finantelor, a principa-
lelor prevederi in domeniul creditarii tuturor categoriilor
de beneficiari. Tn alte acte normative, dintre care citam
Legea nr. 4/1973, sint reglementate conditiile concrete de
acordare si rambursare creditelor pentru construirea de lo-
cuinte proprietate personala.

in Legea finantelor se prevede ca aceste credite pot fi
acordate de catre Casa de Economii si Consemnatiurii pe
baza de contracte de Tmprumut, acte care au valoare de
nscrisuri autentice si constituie titluri executorii. Aceasta
prevedere faciliteazda executarea silita a debitorilor care
nu-si respectd obligatiile prevazute de lege si cele asumate
prin contractul de Tmprumut.

Totodata Legea finantelor stabileste ca aceste credite
sint garantate prin constituirea de ipoteca asupra locuintei
construita cu sprijinul statului Tn credit.

10. Garantarea creditelor de investitii si cele pentru con-
struirea de locuinte proprietate personalda este asiguratd
de catre beneficiarii acestora pentru intreaga lor valoare
prin gaj de valori materiale, garantii personale si cesiuni
de drepturi de creante. Modul de constituire a acestor ga-
rantii sint prevazute Tn Codul civil si actele normative ce
reglementeaza in detaliu acordarea si rambursarea credi-
telor de investitii si a celor pentru construirea de locu-
inte proprietate personal.

O masura de garantie distincta consta Tn interdictia de
instrainare a locuintelor proprietate personala si a alxr
bunuri dobindite de populatie prin folosirea de credite.
pina la rambursare integrala a imprumuturilor fara acor-
dul prealabil al unitatilor care au aprobat creditele res-
pective.

drd. loan CONDOR

| Hotarirea C.C. ai P.C.R. cu privire la perfectionarea
conducerii si glamflcaru economico-financiare, publicata
in Buletinul Oficial. Partea I, nr. 56 din 12 iulie 1978.
3.D. . Tudorache'. Mecanismul _ finantarii si
unitatilor agricole, Edit, politica, 1979, p. 164.
3 Statutul asociatiei crescatorilor de bovine si ovine
din localitatile necooperativizate. publicate in Buletinul
Oficial, Partea I, nr, 59 din 13 iulie 1978.

creditarii

IN ATENTIA CITITORILOR!

Lucrarea ,LEGEA CONTRACTELOR ECONOMICE"
— comentata si adnotata cu practica arbitrala — fiind
epuizata, este In pregatire o noua editie.

Pentru  stabilirea tirajului, cei interesati sint in-
vitati sa remita redactiei comenzi ferme; care vor fi
executate cu plata ramburs.
unui este de 20 lei.

Pretul exemplar

comert  exterior

Determinarea prin contract
a partilor componente a utilajelor

n contractele comerciale de vinzare internationald pre-
cizarea prin clauze exprese, precis formulate, a obiectului,
sub toate aspectele sale — cantitate, calitate, parti compo-
nente, mod de ambalare etc. — este de natura sa Tnlature
eventuale litigii, iar Tn cazul in care totusi apar, sa inla-
ture interpretarea lui arbitrald. Daca in cazul marfurilor
standardizate, tipizate sau fungibile acest lucru — deter-
minarea obiectului — se poate realiza cu oarecare usurints,
.altfel se pune problema in cazul masinilor si a utilare--:
care se compun din mai multe parti, unele comp-—"
fara de care nu pot sa functioneze, iar altele accese- -
cu valoare de piese de schimb. Importanta deterrr cdr
cu precizie a partilor componente care intra in pret..
lajului vandut, si consecintele Tnscrierii lor echivoce, - -
relevatd in cadrul unui litigiu solutionat de Corn.- * >
arbitraj din Bucuresti (C.A.Bg.

Tntreprinderea roméand exportatoare a fincheiat etc
tract pentru livrarea unui numar de instala;- se : -.
un numdr suplimentar de sape. Termenul de livrare *
stalatiilor de foraj a fos- respectau sar upede a. |
expediate cu inurz-ere

Cumpdru™.oarea—: § Fm L€ > LA <O L-ceraart a
C-AXJL — a Mnte «pa>» ia CAA. m***< penali-
zari de httriMLC la vadeaaaa zaaavada a inclu-
siv sapele in cand. anCvtad ck aeeanaa Saenz inte-
granti din obiectai cootracssdna iadkaal.. <aee sanaai Tn an-

samblul lu. putea C -"' - - «tcera a la data
perfec".ar_ lu_
Pirita — _-treor opartMMee —, prin

. - - e = dl a WkSIt CB livra-
rea naeniedka de ape coctra: sust.ne ca_ acestea
constituie piece de «*a—* fti, ca urmare, penalitatile ur-
meaza sa Ee calculate numai la valoarea acestora. Cu alte
cuvinte, aratd pata, «"rl» livrate cu intarziere nu_ con-
stituie pane integranta a instalatiilor si nu afecteaza pu-
nerea lor in functiune, resp@ct!v functionarea lor; ca in
completul de livrare .~lrd si sapele, care constituie un
material optional, la alegerea partenerului, material con-
sumabil si neacoper.t de garantie, care ar putea fi oricind
comandat separat si la a.ti furnizori, ceea ce nu e cazul
cu instalatia de foraj-.

Pentru a se da solutia cuvenitd s-a recurs, la analiza mo-
dului Tn care s-a formulat prin contract obiectul contractu-
lui. Din anexa la contract a rezultat cd la pct. 1 au fost
enumerate elementele componente ale instalatiei de foraj,
sapele fiind nscrise distinct la net. 3 ,Asa. fiind — se men-
tioneaza in Hotarirea nr. 19/1980 a C.AB. — in lumina
modului Tn care partile au determinat in anexa 1 la con-
tract volumul livrarilor, prin indicarea separatd a acelor
4 puncte, rezervand pct. 1 pentru instalatii de foraj, re-
zulta ca sapele (mentonate separat la pct. 3) nu pot fi con-
siderate ca parti inseparabile a completului instalatiei.
Daca partile contractante ar fi urmarit sa faca din piesele
accesorii, mentionate separat la pot. 3, parte integranta a
instalatiei de foraj, ele ar fi prevazut aceasta n mod

expres in contract”.

in baza rationamentului ardatat — care este dedus din
modul de formulare a obiectului Tn contractul in cauzd —
actiunea reclamantei a fost admisd partial, in sensul ca
penalitatile de intarziere au fost acordate numai la valoa-
rea sapelor si nu la valoarea instalatiei de foraj.

dr. Al DETESAN



contract  economic

Implicatiile unor lipsuri cantitative

Refuzul unitatilor beneficiare de a achita contravaloa-

rea produselor furnizate, dar pe care nu le-au primit efec-
tivI la destinatie, ridica, deseorl, problema raspunderii caréu-
sului.
" In situatia Tn_ care rdspunderea_pentru lipsurile totale
sau partiale revine carausului, posibilitatea obtinerii  des-
pagubirilor de la acesta este conditionatd de actionarea lui
in termenul legal de prescriptie, de catre unitatea careia Ti
revine calitatea de a reclama_lipsurile la caraus.

Omisiunea _unitatilor socialiste de a-si valorifica in ter-
men pretentiile fata de calea ferata, da loc unoi' consecin-
t,elj)_rejudluablle, asa cum va_rezulta din cele ce urmeaza.

'Din “factura emisa pentru Tncasarea contravalorii Tngra-
samintelor chimice expediate Tn doud vagoane, unitatea
I.LAS. beneficiara a refuzat plata unei sume pe conside-
rentul .cd nu a primit un vagon, facturat anterior de catre
aceeasi unitate furnizoare. Adicd, desi a primit cele doua
vagoane cu Tngrasaminte indicate in factura In cauzd, unita-
tea beneficiarda a manifestat un refuz partial de platd pe
motivul neprimirii anterioare a unui vagon care fiind fac-
turat la timpul sdu, factura a fost acceptata la plata.

Avind de rezolvat litigiul ocazionat de acest refuz de
plata, Arbltraiul de Stat interjudetean Craiova, pritn Hota-
mrirea nr. 4036/1978, a retinut ca, in raporturile dintre uni-
tatile socialiste, fiind interzisd compensatia ca mijloc de
stingere a obligatiilor, a obligat unitatea beneficiara sa achi-
te integral factura in cauza, considerind ca Tn mod nelegal
s-a practicat refuzul de platd pe motivul neprimirii pro-
duselor dintr-o factura anterioard, care fusese, la timpul
sau, integral achitata.

Totodatd, pentru aceeasi suma, arbitrajul s-a sesizat din
oficiu cu o cerere reconventionala 'avind ca obiect obliga-
rea unitatii furnizoare — reclamanta in actiunea principala
— la plata valorii produselor neprimite la destinatie.

Analizind aceasta cerere, arbitrajul a retinut ca, in
spetd, este vorba de netransmiterea in totalitate a unor
produse, ca marfa facturatda a fost predata spre transport
carausului si ca sint aplicabile dispozitiile art. 4 lit. a din
Decretul nr. 167/1958, tata de care dreptul la actiune pri-
vind cererea reconventionald este prescris.. )

De asemenea, s-a constatat ca pretentiile reclamantei —
furnizoare fata_de cdrdus sint si ele prescrise potrivit dispo-
zitiilor art. 4'lit .e din acelasi decret.

Din cuprinsul Deciziei primului arbitru de stat nr. 699/
1979, prin care a fost desflintatd hotdrarea de mai sus, ne-au
retinut atentia doud aspecte:

. Cele doud facturi in discutie s-au emis pentru li-
vrari efectuate in cadrul aceluiasi contract. Faptul ca li-
vrarile au avut loc'la interval de doud luni nu infirmad ca-
racterul lor de livrari succesive.

Or — se aratd In decizie — n_atare situatie nu se
poate vorbi de o compensare, ca mijloc de stingere a obli-
gatiei de platd, ci de o reglementare a debitelor n cazul
unor livrari succesive, privind acelasi contract si aceeasi
categorie de produse — ingrasaminte chimice, )

Prin urmare, unitatea beneficiara a fost Tndreptatita sa
practice la a doua facturd refuz de platd pentru cantitatea
de Tngrasaminte constatata lipsa la primirea produselor din
prima factura. o ) ) )

2. Cit_priveste_partea din vina cdreia s-a prescris actiu-
nea fatda de caraus si care urmeaza deci, sa suporte con-
secintele imposibilitatii obtinerii despagubirilor de la calea
ferata, decizia a retinut urmatoarele :

Fiind vorba de neprimirea unui vagon pentru care s-a
Tntocmit scrisoarea de trasura distincta, dreptul la actiune
Tmpotriva C.F.R. putea fi exercitat numai de catre recla-
manta-furnizoare, Tn calitate de unitate expeditoare.

Este adevarat ca dreptul reclamantei de a-1 actiona pe
cardus pentru pierderea marfurilor tn timpul transportului
era prescris Ta data cind a introdus actiunea, dar acest fapt
nu poate fi imputat piritei-beneficiare care din timp i-a

| CURIER

facut cunoscut reclamantei neprimirea vagonului, precum
si a documentului de transport.

Reclamanta, Tn calitatea sa de expeditoare, era singura
Tndreptatitd sa actioneze calea ferata, conform art. 85 din
Regulamentul de transport C.F.R. Ea a pierdut termenul de
prescriptie, desi a fost Tncunostiritatd in timp util de catre
unitatea beneficiard asupra neprimirii transportului la des-
tinatie.

n" aceste conditii, pentru neactionarea carausului in ter-
menul legal de prescriptie de catre reclamanta-expeditoare
nu poate fi facutd raspunzatoare pirita-destinatara. Cit pri-
veste pe reclamanta-furnizoare, aceasta, datoritd neres-pec-
tarii dispozitiilor legale de mai sus, nu a nutut recuperade
la calea feratd daune in suma de 32.930 lei.

. ICZKOVITZ

Investiti

Precizari privind raspunderea
unitagii de constructii

_Nevoia de a se asigura calitatea lucrarilor de construc-
tii-montaj a determinat reglementarea specifica a raspun-
derii unitatilor de constructii pentru lucrérile necorespun-
zator executate. )

Aceastd raspundere Tmbracd, mai multe forme, subordo-
nate toate necesitatii de a aduce lucrarea de constructii-
montaj executatda la parametrii calitativi corespunzatori.

Astfel, pct. 12 din anexa nr. 5 la H.CM. nr. 900/
1970 prevede cd, in cazul in care la receptia preliminard
sau- finala a lucrarilor de constructii-montaj, se constata
unele deficiente care se datoresc faptei culpabile a antre-
prenorului; se retrage din contul acestuia contravaloarea
lucrérilor respective. .

Se observa ca suma care se retrage din contul antre-
renorului este egald cu valoarea lucrarilor necorespunza-
or executate ; ea nu se limiteazd deci, la costul lucrarilor
de Tnlaturare a deficientelor. o

Masura retragerii sumei are caracter provizoriu,
tatea de constructii urmind sa_reintre Tn _posesia
sume dupa ce a procedat la Tnlaturarea deficientelor.

Reglementarea la care ne referim are, aldturi de carac-
terul “sanctionar, propriu oricarei forme de raspundere, un
puternic_efect mobilizator, unitatea de constructii fiind sti-
mulata in directia efectuarii remedierilor pentru a obtine
restituirea sumei ce i s-a retras din cont.

Ar fi gresit s& se considere cd masura retragerii din
cont a sumei reprezentind contravaloarea lucrarilor necores-
punzatoare-epuizeaza raspunderea unitatii  de constructii
pentru calitatea lucrarilor executate. ) ) )

Asa cum s-a retinut si prin Decizia primului arbitru
de stat nr. 3163/1979 ,obligarea la restituirea contravalorii
unor lucrari care prezinta deficiente calitative nu scuteste
pe antreprenor de obligatia de a executa Tn naturd comple-
térile si, remedierile necesare pentru a asigura utila folo-
sinta a obiectivelor de investitii".

Deci, pe lingd forma de raspundere la care ne-am re-
ferit mai sus, unitatea de constructii raspunde si pentru
executarea remedierilor care se impun in vederea Inlatu-
rarii deficientelor calitative.

Dupa cum rezultd din considerentele deciziei citate, este
indicata obligarea, prin hotérire arbitrald, atit la restitui-
rea valorii lucrarilor necorespunzator executate, cit si
la executarea Tn natura a remedierilor.

Obligatia de a executa remedierile nu este susceptibild de
executare silita, intrucit, in_mod practic, unitatea de cons-
tructii nu poate fi constrinsd sa indeplineascd aceasta obli-
gatie de a face.

Prin urmare, dacd masura retragerii din cont a contra-
valorii lucrarilor necorespunzatoare se dovedeste a fi insu-
ficient de stimulatoare pentru a determina executarea de

uni-
acelei



catre unitatea de constructii a lucrarilor de remediere, se
?une problema, modului in care aceste lucrari vor fi aduse
a parametrii calitativi corespunzatori.
_Aceasta problema constituje,_un important aspect prac-
tic, deoarece interesele unitatii beneficiare si chiar = cele
ale economiei nationale nu sint satisfacute prin masura re-
tragerii din cont a valorii lucrdrilor necorespunzator exe-
cutate. Este necesar ca viciile de calitate sa fie cit mai grab-
nic inlaturate pentru ca obiectivul de investitii sa poata
functiona conform destinatiei planificate. )

Ca’ atare, daca unitatea de constructii nu Tndeplineste
Tn naturd obligatia de remediere stabilita Tn sarcina sa, uni-
tatea beneficiara este Tndreptatita sa se adreseze unui tert
pentru executarea remedierilor. In acest scop, unitatea be-
neficiard va folosi, desigur, suma_ retrasd din contul uni-
tatii de constructit peniru lucrarile necorespunzator exe-
cutate.

Masura retragerii sumei amintite 1si pastreaza, si in
acest caz, caracterul provizoriu. Tn consecintd, dupa_efectu-
area remedierilor printr-uin tert, unitatea beneficiara va a-
chita unitatii de constructii _diferenta dintre suma retrasa
drept contravaloarea lucrarilor calitativ necorespunzatoare
si_suma_ cheltuitd pentru efectuarea remedierilor.

Este Tnsa posibil ca soldul dintre cele doua sume sa
nu fie pozitiv, ci negativ. Adica — suma retrasa din contul
unitatii de constructii sa nu acopere costul remedierilor
efectuate printr-un tert._ Intr-o asemenea situatie, diferenta
urmeazd sa fie suportatd de cétre unitatea de constructii cu
titlu de daune.

in acest sens, prin decizia amintitd, s-au retinut ur-
matoarele : ,,in masura in care pirita nu va intelege sa
execute remedierile dispuse prin hotarare, iar reclamanta
va face dovada ca le-a executat printr-o tertd unitate de
antreprizd, cheltuind o suma superioard aceleia stabilite prin
hotarare (62.772 lei), pentru repararea integralda si definitiva
a pagubei Cauzate se va putea solicita, printr-o noua ac-
tiune arbitrald, diferenta neacoperita".

n acest fel se realizeaza, pe linga aducerea obiectului
de investitii la parametrii calitativi corespunzatori, dez-
daunarea integrala a unitatii beneficiare.

1. MATEI

Organizare

Sistem privind optimizarea
distributiei

Necesitatea utilizarii metodelor matematice moderne in
cercetarile economice, in planificare si in analiza feno-
menelor economice, pentru a stabili solutii si concluzii
utilizabile n procesul decizional al conducerii, care sa
contribuie la cresterea eficientei activitatii, nu mai trebuie
demonstrata.

Q astfel de problema ne propunem sa tratam in acest
articol, anume, necesitatea si posibilitatea rationalizarii
transportului unor produse n centrele urbane. Distribu-
tia piini, a laptelui, a berii si bauturilor racoritoare, a
buteliilor de aragaz etc., este un proces care in centrele
urbane capata o amploare tot mai mare si care in con-
ditiile actuale de trafic_intens si de economisire a carbu-
rantilor se cere optimizat. Sporirea permanentd a pro-
ductiei si a consumului pentru toate ramurile economiei
nationale, determind o extindere a nevoilor si solicitarilor
de transport. Dar satisfacerea deplind a nevoilor de trans-
port, la timp, ™n conditii bune" si cu cheltuieli cit mai
scazute, presupune depasirea unor dificultati multiple ale
procesului de transport, generate de complexitatea proble-
melor si desigur de mulfimea solutiilor posibil a fi apli-
cate.

Procesului de distributie a produselor amintite i sint
specifice citeva aspecte: numarul mare al centrelor de

desfacere care se constituie Tntr-un sistem de puncte unite
ntre ele printr-o retea de comunicatii ce presupune un
numar foarte mare de relatii de transiport Tntre puncte,
cit si solutii de transport multiple, pentru toate relatiile.

Rezolvarea acestor aspecte, corespunzdtor unor exigente
sporite, se poate face prin Tnlocuirea solutiilor stabilite
empiric, cu procedee rationale, sau modele economico-
matematice adecvate — de optim, econometrice etc. in
acest sens s-au conturat si se aplica tot mai mult pro-
cedee diferite de organizare moderna a activitatii in acest
domeniu, fie Tn cadrul unor modele partiale, fie pentru
unele modele globale.

Pe baza acestor considerente am Tntreprins un studiu
ntr-un sistem partial, anume, optimizarea distributiei pli-
nii si produselor de panificatie la intreprinderea de piine
~Pajura” din Bucuresti. Pentru stabilirea unor rute optime
In conditiile unui numar de restrictii — distante minime,
viteza si capacitatea vehiculelor, durata maxima a timpu-
lui de lucru pentru parc, cerintele specifice. fiecarui cen-
tru etc., s-a utilizat programul de biblioteca VSP (VE-
HICLE SCHEDULING PROGRAM/360, I.B.M.).

Concluziile acestui studiu sint interesante si deosebit de
utile, ele Tinscriindu-se n preocuparile privind reducerea
consumurilor de combustibili, folosirea maxima a capaci-
tatilor wvehiculelor, eliminarea_timpului de lucru supli-
mentar efectuat zilnic de lucrator. Astfel, la un parc de
22 vehicule, prin aplicarea sistemului proiectat, se reali-
zeaza economii de combustibili si lubrefianti de cca.
218500 lei anual datorita reducerii distantelor de parcurs
si a numarului de curse; timpul de lucru zilnic al sofe-
rilor si_distribuitorilor scade cu 2—3 ore, iar livrarile rit-
mice efectuate, asigura centralelor si punctelor de distri-
butie sortimentele si cantitatile necesare in perioadele de
virf. De asemenea, sistemul realizeaza o repartizare uni-
forma a numarului de tone xx km. Tntre vehicule, aceasta
influentind asupra volumului_ retributiilor lucratorilor
(vezi graficul nr. 1, de la pag. 7).

Avind in vedere prevederile documentelor de partid si
de stat privind atit reducerea consumurilor de combusti-
bil si a cheltuielilor materiale si tinind seama de impli-
catiile economice si sociale ale optimizarii procesului de
distributie din studiul efectuat, propunem proiectarea unui
sistem la nivelul tuturor unitatilor de fabricare a piinii
din municipiul Bucuresti. Trebule studiate corelatiile Tntre
optimul partial la nivel de unitate si optimul global la
nivel de sistem.

Astfel de sisteme globale se pot proiecta si pentru dis-
tributia altor produse — lapte, bere, carne, racdritoare,
butelii de aragaz etc. Se realizeaza un sistem al distri-
butiei acestor produse la nivelul centrelor urbane (fi-
gura 2).

Sistemul coordonator, Tn colaborare cu un centru de
calcul, dotat cu un calculator [.B.M. sau un calculator
FELIX pentru care s-a elaborat un program de rezol-

Fig. 2



vare a problemelor de distributie, va intretine baza de
date necesara fiecarui subsistem, corelindu-se permanent
informatiile referitoare la optimizarea planurilor de pro-
ductie, a retelelor_de fabricatie, a simuldrii pe rampele
de incarcare etc. Tn aceste conditii are loc o armonizare

a cererii cu planurile de productie ale unitatilor aferente
sistemului.

Se cere si elaborarea unui model de armonizare care sa
»hiveleze" "oscilatiile cererii in concordantd cu sarcinile
de plan ale unitatilor — figura 3 —, unde intervalul de
}lmp luat Tn calcul este de Un an, iar ,nivelarea" se face
unar.

Implementarea acestui sistem unitar la nivelul munici-
piului Bucuresti, pune la dispozitia sistemului de comert
(Directia generald comerciald a Capitalei) informatii pri-
vind cererea acestor produse — unele fiind caracterizate
de o sezonalitate puternica — astfel ca se pot crea fisiere
cu_istoric pentru perioade de cel_putin cinci ani.

Rezultatele obtinute vor contribui’ atit la elaborarea
unor strategii orare de transport, cit si la urmarirea unor
indicatori economici de eficientd — utilizarea parcului de
vehicule, costurile de transport etc.

Implementarea modelului privind distributia acestor pro-
duse, presupune cu necesitate citeva masuri organizato-
rice si tehnice. Astfel, trebuie actionat pentru :

— pregatirea celor care au raspunderi directe in acest
proces — factori de raspundere si personalul de deser-
vire ;

— Tnsusirea sistemului proiectat in toate detaliile ;

— folosirea fiselor-taloanelor pe vehicul care sa cu-
P_rlndé: rutele pe o zi, centrele deservite, itinerariul,
impul de circulatie, Tncarcatura — nr. navete — etc.

— reorganizarea efectiva a sistemului de distributie dupa,
noile rute.

La anumite intervale de timp — un semestru — se vor
revedea datele pentru ca pot apare modificari, infiintarea/
desfiintarea unor centre, anumite restrictii pe unele
artere etc. . . . .

Apreciem ca sistemul proiectat se inscrie in prevederile
documentelor de partid si_de stat privind perfectionarea
activitatii in toate domeniile si sectoarele activitatii eco-
nomico-sociale.

Niculae BICA



TEHNOLOGIC,

Sase ntreprinderi de utilaj teh-
nologic_pentru_industria chimica si
rafinarii,, trei. Tntreprinderi de uti-
laje si_masini pentru industria ali-
mentard, patru_Tntreprinderi de ar-
maturi industriale, una de pompe
si alta de ventilatoare sint coordo-
nate de Centrala industriald de uti-
laj tehnologic, chimic si rafinarii
din Bucuresti. Un centru de calcul
electronic, un centru de cercetare
stiintifica si inginerie_ tehnologica
pentru pompe Si ventilatoare, altul
de cercetare stiintifica si inginerie
tehnologicd pentru fabricafie la
,Grivita Rosie" precum si_un insti-
tut de’ cercetare stiintifica si ingi-
nerie tehnologicd de masini si In-
stalatii pentru industria alimentara
si frigorifica la CIurNapoea pentru
masinile si_utilajele executate in
intreprinderile componente contri-
buie la asimilarea in productie a
unor tehnologii de mare productivi-
tate, la cresterea capacitatilor de
productie, la realizarea unor pro-
duse de mare eficientd.

in profilul de fabricatie al intre-
prinderilor centralei intilnim de la
utilaje chimice de _proces, pompe
centrifugale si ventilatoare indus-
triale pina la armaturi industriale.
Programele de fabricatie anuale n-

sumeaza nenumarate utilaje si ma-

1

CENTRALA INDUSTRIALA DE UTILAJ

CHIMIC Sl RAFINARII

sini cu un Tnalt grad de tehnicitate,
care,, prin performantele pe care le
realizeazd, sint comparabile cu ti-
purile similare produse de tari cu
0 industrie avansata.

Una din unitatile reprezentative
ale centralej, este_Tntreprinderea de
utilaj chimic ,,Grivita Rosie” din
Bucuresti. Prin reprofilarea fostelor
ateliere pentru reparatii de locomo-
tive si_vagoane de pasageri, prin
dezvoltari ~efectuate in mai multe
etape, ,,Grivita Rosie” — unitate
cu o veche traditie” muncitoreasca
— a ajuns azi o Tntreprindere cu
tehnicitate ridicatd, care _lucreaza
atit pentru industria chimicad si pe-
trochimicd romaneascd, cit si’ pen-
tru livrari la export.

lata citeva din produsele de bazd
ale intreprinderii :

— instalatii pentru rafinarii de
petrol,

— schimbdtoare de caldura.
— mari ansamble tehnologice

pentru uzinele chimice,

— cazane de aburi, de mare ca-
pacitate,

— reactoare pentru industria chi-
mica,

— racitoare de aer,

— utilaje_complexe pentru com-
binatele de Tngrasaminte chimice,

BUCURESTI

— recuperatoare
reactor, .
— utilaje pentru producerea fi-
relor si fibrelor sintetice.

de caldura cu

CENTRALA INDUSTRIALA
DE UTILAJ TEHNOLOGIC
CHIMIC SI RAFINARII

Calea Grivitei rir. 335—357
Sector | Bucuresti

Telefon : 65 40 90; 65 50 90 N
Telex : 11250
rd
Din productia .Tntreprinderii. 35%
este destinatd exportului, livrin- Pl
du-se pind in prezent in circa 25
de tari, ca: URSS. RD.G. Unga- P!

ria, lugoslavia, Pakistan, Siria si
altele. Tn lordania se livreaza dife-
rite instalatii complete peptru rafi-

narii de mare capacitate si. pentru
industria petrochimica ; astfel, en-
tru rafinaria de la Zarga, aflata

listilor romani, s-a livrat intreaga
cantitate de echipamente prevazuta I|

acum in montaj cu sprijinul specia-
In contract. I

lon VASILESCU



Colectivul de munca de la intre-
yrindereaSde agrement si  produc-
ie industriala pentru turism din
Bucuresti, realizeaza, printre_alte
produse necesare dotarii unitatilor
turistice din tara noastra,, si 0 ins-
talatie automatd de jucat popice.
Amatorii acestui_sport, in numar
din ce In ce mai mare — sportivii
romani au obtinut_de-a lungul _a-
nilor numeroase titluri  mondiale
la aceastd disciplinad sportiva —
au posibilitatea de a_juca in sali
de sport sau cluburi® muncitoresti
dotate cu aceasta instalatie noua
de {uca'_[ popice_realizata la nive-
lul tehnicii de virf.

_Instalatia automata_de gucat po-
FIQG poate fi folositd la toate cele
rei programe de joc, respectiv lan-’

sarile la ,,pline", ,jizolate" si ,figuri

impuse".  Este asiguratd, totodatd,
si returnarea automata a  bilelor
lansate.

Ait instalatia automata cit si pis-
tele aferente respecta ultimele in-
dicatii ale Federatiei romane  de
popice, precum si normele inter-
nationale de concurs. Poate fi utili-
zatd Tnsa si_Tn_cadrul unor —sdli
de sport mai mici, in cluburile din
intreprinderi. _Instalatia _are un
anou care afiseazd numarul de
ile lansate, numarul bilelor gre-
site, al popicelor doborite la o lan-
sare, precum_si numarul total de
popice doborite. De la pupitrul de
comanda se pot alege programele de
jtoc la cele trei stiluri. Afisajul poa-
e fi modificat sau anulat.

Timpul mediu de asezare a popi-
celor este de 10 secunde, iar tim-
pul maxim Tintre doua ridicari de
bile cind sint puse la baza eleva-
torului este de 4 secunde. Instala-
tia sesizeaza popicele Tncurcate si
rezolva automat aranjarea lor.

Toate ansamblele echipamentului
sint individualizate si livrabile se-
parat, Atit livrarea instalatiei, cit
si asistenta tehnicd la_montaj se
face de catre intreprinderea pro-
ducétoare la comanda.

Informatii suplimentare :
intreprinderea de agrement
si productie industrialda pen-
tru turism — Bucuresti
Strada Luterana nr. 9
Telefon : 13.78.60

Telex : 10.093

INSTALATIA AUTOMATA f

DE JUCAT POPICE

. Echipamentul specific al popica-
riei automate cu sfori se executa
cu urmatoarele componente
— instalatie mecanica de
re automata a popicelor ;
— panoul de alimentare:

— panoul de relee;

— panoul de semnalizare popice
doborfte;

— pupitrul de comanda.

Instalatia mecanica de
automata a popicelor are I (
a ridica cele noud popice in dis-
ozitivul de linistire si apoi de a
e aseza la locul lor pe pista. .
cadrul = programelor de lansari la
line, izolate si in conformitate cu
igura ceruta la lansdrile specifice
de figuri. Are, de asemenea, rolul
de a returna bilele lansate cu aju-

aseza-

asezare
rolul. de

torul unui elevator.

Instalatia mecanica are in com-
ponenta sa: sesizoarele de popice
coborite, care trebuie sa Tnchida

contactul electric corespunzétor po-
picului doborit; frinele de sfori, ca-
re blocheaza popicele la lansarile
la izolate sau figuri in  dispoziti-
vul de lansare, aseziind pe pistd
doar popicele a caror sfoard nu a
fost blocata de frina proprie; sesi-
zorul electromecanic de descurcare
automata a popicelor incurcate prin
scuturarea lor Tnainte de ridicarea
in clopote ; elevatorul de bile, care
ridica bilele lansate si le depune in
jgheabul de Tintoarcere cu ajutorul
unor palete antrenate de un lant
legat de un motor electric ; lampile

de iluminare a popicelor ; limita-
toare de sens, care transmit infor-
matiile de pozitii extreme ale po-
picelor.

Panoul de alimentare are rolul
de a asigura o tensiune continua
nestabilizata pentru comanda Uri-
nelor, alimentarea releelor si se-
sizoarelor de popice doborite. pre-
cum si pentru sesizoarele de bile
trase si gresite; o tensiune alterna-
tiva nestabilizata_ pentru comanda
motoarelor de actionare a elevato-
rului de bile si respectiv a celui de
actionare a instalatiei mecanice de
asezare a popicelor; de alimentarea
lampilor fluorescente  de iluminat
popicele si panoul de afisaj ; pre-
cum si de a alimenta becurile de
la panourile de semnalizare_a po-

icelor doborite, de permisiunea
ansarii bilelor, a becurilor de sem-
nalizare a lansarilor gresite si
contactoarelor de comanda.

Conditiile generale . ce caracteri-
zeaza_mediul Tn care' se poate_ uti-
liza_ instalatia automata de jucat
popice sint: temperaturd Tntre 15
si 30 grade Celsius, umiditate rela-
tiva 55%, medii lipsite. de vapori
corosivi, inflamabile, fara pulberi
conducatoare de electricitate, aburi,
gaze sau alte substante chimice.

Toate elementele constructive i
organele de asamblare sint pro-
tejate  Tmpotriva oxidarii prin aco-
periri galvanice sau prin vopsire.

Z. EMIL
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CURIER
raporturi de  munc

VECHIMEATN MUNCA SI IN SPECIALITATE

In Legislatia noastra unele drepturi _ale personalului
muncitor (incadrat cu contract de muncd) se nasc ori se
stabilesc Tn functie de: vechimea Tn muncd; vechimea in
specialitate; vechimea_ neintreruptd Tn m-uncd ; vechimea
neintrerupta Tn aceeasi unitate.

Alteori, cuantumul banesc al unor drepturi este deter-
minat de existenta vechimii (in munca, Tn specialitate, ori
a vechimii neintrerupte). Vechimea in _muncd, sub toate
aspectele sale sus aratate, este necesar a fi dovedlté, nefiind
suficientd numai existenta ca atare. Pentru aceste motive,
prezentam continutul fiecareia din aceste notiuni si drep-
turile pe care ie determina.

Vechimea in munca

In conformitate cu_art. 137, alin 1 din  Codul muncii
Ltimpul cit o persoana a desfasurat activitatea pe baza unui
contract de munca constituie vechime Tn muncad”. De ase-
menea, constituie vechime Tn muncéd si alte perioade de
timp prevazute de lege. Actul normativ care completeaza
si adinceste prevederea — cadru din Codul muncii este Le-
gea nr. 3/1977. Tn art. 9 alin. 1 din aceasta lege se repeta
prevederea din codul muncii precizindu-se ca vechimea in
munca este timpul cit o persoana a fost incadrata in baza
unui contract de munca. Tn virtutea art. 20 din Legea nr.
3/1977 se considera vechime Tn muncé si alte intervale de
timp anume precizate in alin. 1—4 din acest text.

n regula generald, vechimea in munca reprezinta tim-
pul lucrat in baza unui contract de muncd. Contractul de
muncd poate fi scris sau nescris, pe durata nedeterminata
ori determinata (pentru munci temporare sau sezoniere),
fiind indiferenta si forma de retribuire (retributie tarifara
de Tncadrare ori pe baz& de cotd procentuald). Este firesc
ca legea sa se refere la contractele de munca ce se incheie
si se executd pe teritoriul tarii. =~ Totusi, prin_exceptie, se
congiderd vechime in munca si timpul lucrat in strainatate,
daca s-a contribuit la asigurarile sociale de stat ori daca
exista astfel de reglementari Tn conventiile Tncheiate de tara
noastra cu statele respective (art. 49 alin- 4 din Legea nr.
3/1977).
~a) Se considerd vechime Tn muncd, potrivit art. 20 al-in|
lit. 'a si intervalul pe timp in care persoana a fost detinuta
in lagdre sau inchisori, pentru activitate revolutionara, an-
tifascistd sau democraticd, neinteresind daca cel Tn cauza
era sau nu incadrat in munca. Fiecare an de detinere se
considera ca vechime Tn munca un an si sase luni. Perioa-
dele de detentie mai scurte de un an se vor multiplica tot
cu acelasi coeficient de 15 pentru calculul vechimii n
munca.

b) Vechime in munca se considera — Tn baza prevederii
art. 20 alin. 1 lit. b din citata lege — si perioada in care o

persoana a fost Tndepartatd din serviciu pentru activitate
politicd, revolutionara, antifascistd, sau democratica, Tna-
inte de 23 August 1944, ori ca urmare a persecutiilor
rasiale sau nationale, Tn perioada ianuarie 1938 — decem-
brie 1945.

¢) Potrivit art. 20 alin. 1 lit. c, din legea nr. 3/1977, este
luatd in considerare ca vechime Tn munca si perioada in
care persoana a desfasurat activitate revolutionara antifas-
cistd, recunoscuta de catre organele Tn drept.

d) Constituie vechime in munca si perioada Tn care o
persoana Tncadrata si-a Tntrerupt activitatea pentru a in-
deplini serviciul militar in termen, a fost concentrata, mo-
bilizata sau s-a aflat Tn prizonierat (art. 20 alin. 2 lit. a din
legea nr. 3/1977). 1in conformitate cu textul citat, pentru

ca perioada respectivd sa constituie vechime Th munca este
necesar ca persoana in cauza sa fi fost titulara unui con-
tract de munca (pe duratda nedeterminatd sau determinatd)
— respectiv sa fi fost Incadratd in muncd, sau contractul
sa fi Incetat cu cel mult 90 zile Tnainte de Tnceperea pe-
rioadei precizate de lege (concentrare, mobilizare etc.).

e) Constituie vechime in muncd si perioada in care o
persoand fincadratd este suspendata din functie, ori i s-a
desfacut contractul de munca, dacd aceste masuri au fost
ic\nul)ate ulterior ca fiind ilegale (art. 20 alin. 2 lit. b din
ege).

2 Se considera vechime Tn munca, potrivit art. 504 din
codul de procedurda penald, si timpul in care o persoanad
fiind Tncadratd Tn muncd, a fost arestatda Tn baza unei con-
damnari_definitive si _ulterior se stabileste cd nu a savirsit
fapta ori fapta nu exista.

g) De asemenea, se considera vechime in munca si pe-
rioada Tn care o_persoana incadratd in muncd este deti-
nutd preventiv si  ulterior inceteaza actiunea penald, 1n
conditiile legii.

h) Art. 20 alin. 3 din legea nr. 3/1977 considera vechime
in m-uncd si perioada in care o persoana incadrata in mun-
ca urmeaza cursuri de pregatire profesionalda sau politica.

i) In conformitate cu prevederile art. 20 alin. 4 din acest
lege se considera vechime Tn munca perioadele pentru care
s-a cotizat la fostele asigurdri sociale, ori la casele de pen-
sii preluate de stat.

O Calculul vechimii in munca. Perioadele de activitate
prestata cu o norma Tntreaga se iau in intregime in calculul
vechimii Tn muncad, iar, Tn baza art. 20 alin. 5 din legea nr.
3/1977, pentru persoanele care au lucrat, potrivit legii, cu
program redus, vechimea in munca se ia in considerare
proportional cu timpul lucrat. De la aceasta regula generalg,
art. 20 alin. 6 din actul normativ citat si art. 158 din co-
dul muncii consacra o exceptie prevazind cd perioada in
care o femeie a fost Tncadrata cu program redus, potrivit
legii, pentru Tngrijirea capiilor in virsta de pina la 6 ani,
se socoteste ca timp integral. Prin copii urmeazd a se in-
telege copiii firesti si_cer infiati, precum si copiii primiti
in plasamentul familiei, ori incredintati in conformitate ca
prevederile art. 2 si art. 3_al legii nr. 3'1970. Copiii sotului
dintr-o casatorie anterioara daca nu sint infiati de femeia
Tncadrata Tn munca nu pot fi inclusi in categoriile de mai

sus pentru a caror ingrijire legea acorda beneficiul sdu.

< Drepturile care se stabilesc Tn raport de vechimea in
munca, Tn legislatia existentd anumite drepturi sau uneori
cuantumul lor se stabilesc in raport de vechimea in munca.
Aceste drepturi s-i-nt;

— concediul de odihnd (cu deosebire durata acestuia) in
afara de unele exceptii si anume tinerii Tn virstd de pina
la 18 ani (art. 1 alin. 2 din legea nr. 26/1967) si persoanele
se Tncadreaza in dispozitiile art. 11 alin. 1 din aceeasi lege.
Pentru categoriile sus aratate durata concediului de odihn&d'
nu este in functie de vechimea in munca :

— pensiile de asigurdri sociale de stat Si anume : pentru
munca depusa si limita de virsta (art. 9 alin. 1 din Legea
nr. 3/1977), pentru pierderea capacitatii de munca din cauza
de accident de m-uncd s-au boald profesionald ori in afara
procesului de munca (art. 20, art. 33 si art. 38 din aceeasi
lege). Pensiile invalizilor si accidentati-lor de rdzboi siale
urmasilor acestora nu sint conditionate de vechimea in
munca ;

— Tncadrarea (promovarea) in unele posturi pentru care
dispozitiile legale cer Tndeplinirea unei anumite vechimi in
munca, fara a preciza si specialitatea (astfel anexa 2 pozitia
69 lit ,c din legea nr. 12/1971 prevede ca in functiile de
planificator, contabil, merceolog si statistician pot fi inca-
drati absolventii liceelor de culturd generald care au 2 ani

| de activitate fara a indica si o anume specialitate);



— stabilirea retributiei tarifare Tn anumite situatii
indicate de Iege cind nu se pretinde decit existenta unei
activitati retribuite fara a cere si o alta conditie privind
functia, meseria, profesia, specialitatea (exemplu: art. 35
lit. a din Legea nr. 57/1974).

Vechimea in specialitate

Codul muncii, Tn art. 137 alin. 2, face referire la vechi-
mea Tn functie, meserie sau profesie fard a defini expre-
siile respective. Fiind o lege-cadru este firesc sa nu a-
duca o reglementare de amanunt si sa faca trimitere la
alte prevederi legale, ceea ce impune cdutarea definitiei
Iezgale n actele normative specifice materiei. Legea nr.
1271971, in anexa nr. 2 (pct. 2 al notei), defineste vechimea
n specialitate ca fiind perioada de timp in care o persoana
a lucrat intr-o activitate corespunzatoare functiei in care
urmeaza sa fie Tncadratd sau promovatd. Desi definitia le-
gald are in vedere numai vechimea in specialitate cu pri-
vire la functie, este evident cda nu se refera si la vechimea
n meserie. Aceasta rezulta din coroborarea prevederilor
anexei | cu cele suscitate, cuprinse in nota din anexa 2.

Astfel vechimea in specialitate reprezinta, dupa caz, o
vechime in meserie pentru muncitori si Tn functie pentru
personalul TESA.

Din cele de mai sus rezulta ca vechimea in specialitate
constituie o specie (o varietate) a vechimii in muncd, ne-
I'iind de_conceput ca o perioada de timp s& fie considerata
ca vechime in specialitate dar sa nu reprezinte in acelasi
timp si vechime Tnh munca.

= Calculul vechimii in specialitate. La determinarea ve-
chimii Tn specialitate se pot lua Tn considerare, potrivit pct.
2 din nota de la finele anexeinr. 2 a legii nr. 12/1971, si
perioadele lucrate in specialitati Tnrudite.

Stabilirea specialitdtilor Tnrudite functiei se face prin
acte normative, iiar in lipsa unor atari prevederi, in con-
formitate cu pct. 1 al notei la anexa nr. 2, determinarea
acestora este de competenta ministerelor, altor organe cen-
trale si comitetelor executive ale consiliilor populare jude-
tene si al municipiului Bucuresti.

Stabilirea specialitatilor inrudite. meseriei este_precizata
prin indicatoarele tarifare de calificare ale diferitelor me-
serii.

In principiu, la determinarea vechimii in specialitate le-

ea are 1n vedere timpul efectiv lucrat in acea specialitate
meserie sau functie) ceea ce impune urmatoarele conse-
cinte :

— se considera vechime in specialitate si perioada in
care o persoand a lucrat Tn meseria sau functia respectiva
fara a indeplini conditiile legale pentru incadrarea sau men-
tinerea In acel post

— se vor putea considera — potrivit opiniei majoritare
din literatura juridicd, vechime in specialitate si perioa-
dele in care, in timpul serviciului militar in termen ori
n timpul concentarii, cel Tn cauza a prestat efectiv o ac-
tivitate corespunzatoare unei anumite specialitdti din eco-
nomie sau administratie, cum ar fi de pilda: zidar, meca-
nic autg, medic, sofer. etc. Practica administrativa este Tnsd
contrara acestei opinii.

Prevederile legale la care ne-am referit mai sus, definind
vechimea in specialitate, au in vedere perioadele lucrate
efectiv, ceea ce aduce in discutie daca intervalele de timp
n care contractul de munca a fost suspendat pot sau nu
sa fie luate Tn considerare drept vechime in specialitate.

Ne raliem opiniei exprimate Tn literatura de specialitate
(Sanda Ghimpu, lon Traian Stefdnescu, Serban Beligradea-
nu, Gheorghe Mohanu, Dreptul muncii, tratat, Editura
Stiintifica si enciclopedicd Bucuresti 1978, p. 452), potrivit
careia, In masura in care nu exista reglementari speciale
exprese n sens contrar, perioadele de suspendare a con-
tractului de munca se pot include in vechimea de speciali-
tate, dar numai cu conditia ca intervalul de timp respectiv

s& constituie si _vechime in muncd, iar suspendarea con-
tractului sa nu fi.fost consecinta initiativei sau culpei per-
soanei Tncadrate.

Potrivit prevederii art. 20 alin. 5 din legea nr. 3/1977,
care socotim ca se aplica si in materia de fata, timpul
lucrat cu, 0 norma intreaga se ia in intregime in calculul
vechimii in specialitate (functie sau meserie), iar la cei
care, potrivit legii, au fost Thcadrati cu program redus;
vechime a se ia in considerare proportional cu timpul lucrat.

Tot astfel, in baza art. 20, alin. 6 din legea nr. 3/1977,
socotim ca perioada Tn care o femeie a fost Tncadratd, cu
program redus, potrivit legii, pentru_Tngrijirea copiilor 1in
virsta de pina-la 6 ani, se socoteste integral ca vechime n
specialitate.

Prin _notiunea de copil se va intelege atit cel firesc cit_si
cel nfiat, precum si cel primit in plasament sau incredin-
tat, art. 2 si art. 3 din legea nr. 3/1970).

9 Drepturile si situatiile conditionate de vechime Tn spe-
cialitate. Legile ‘nr. 12/1971 si 57/1974 se refera la vechi-
mea_in specialitate ori_de cite ori prevad cd vechimea mi-
nima constituie o conditie pentru :

— Tncadrarea in munca (intr-un anumit post);

— promovarea in muncd, adicd ncadrarea intr-o functie
superioara pentru personalul TESA sau Tntr-o categorie su-
perioara pentru muncitorii calificati ; -

— acordarea unei trepte superioare in cadrul
(pentru muncitorii calificati) ;

— acordarea unei Egsradatli superioare in cadrul functiei
(pentru personalul TESA).

meseriei

Vechimea neintrerupta Tn munca

Din coroborarea prevederilor art. 8—10 din legea nr. 1/
1970, rezulta cd notiunea de vechime neintrerupta in mun-
cd are o sfera mal mare si un continut mai cuprinzator
decit vechimea neintrerupta in aceeasi unitate. Se poate
afirma ca vechimea neintreruptda in munca reprezinta ge-
nul, iar vechimea neintreruptda in aceeasi unitate constituie
specia. Tnadevar, in conformitate cu art. 10 din legea citata,
vechimea neintreruptda in munca include toate cazurile pre-
vazute de art. 8 si art. 9, adica toate situatiile care mentin
%or][t_inuitatea n aceeasi unitate si in plus urmatoarele si-
uatii

— cind_ persoana incadrata s-a transferat la cererea sa
(art. 10 lit. b din legea nr. 1/1970);

— daca persoana incadratda care si-a Tncetat activitatea
s-a reincadrat in termen de 90 de zile in altd localitate,
pentru a-si urma sotul care are locul de munca in acea lo-
calitate (art. 10 lit. ¢ din legea nr. 1/1970);

— atunci cind o persoand se Tncadreazd ntr-o unitate
de stat Tn termen de 90 de zile de la data iesirii dintr-o co-
operativa de productie mestesugareasca in care a lucrat ca
membru cooperator, cu acordul conducerii cooperativei (art.
10 lit. d din legea nir. 1/1970). in situatia data, in vechimea
neintreruptd ig. muncd pe care cel in cauza o are de la
data Tncadrarii Tn unitatea socialistda de stat se include si
erioada care, Fotrlwt dreptului cooperatist (art. 9 — 1in

otdrirea_nr. 1/1970 a Consiliului Central al Uniunii Cen-
trale a Cooperativelor Mestesugaresti), este consideratd ca
vechime neintreruptd Th munca ;

— dacd o persoana s-a Tncadrat intr-o unitate de stat Tn
termen de 90 de zile de la Tncetarea contractului de munca
Tncheiat cu o persoana fizica sau juridicd (alta decit o uni-
tla/l'{(ams)())uallsté) art. 10, lit. d, fraza finala din legea nr.

® Modul de calcul. Si in cazul de fatd, in calculul ve-
chimii nefntrerupte n muncad se iau Tn considerare numai
erioadele de timp lucrate efectiv. Perioadele de tim
ucrate efectiv, separate de Tmprejurdrile precizate in art.
10 din lege, se cumuleaza, considerindu-se ca situatia res-
pectivd nu a Tntrerupt activitatea celui in cauza.

Perioadele anterioare si cele posterioare intreruperii se
cumuleaza, fara a se lua in calcul termenul de 90 zile (sau
perioada mai scurtd in care nu s-a lucrat).



Timpul Tn care s-a prestat activitatea cu 0 norma intrea-
g4, se 1a fa calcul :fa fatregifae, iar perioadele lucrate cu
program redus, ‘pOtI’IVIt legii, se.iau in considerare propor-
tional cu timfaul lucrat. Perioada in care o femeie a fost
incadratd cu program redus, potrivit legii, pentru ingriji-
rea copiilor fa viratd de piina la 6 ani, se socoteste ca timp
integral.

= Drepturile care se stabilesc in functie de vechimea
neintrerupta in munca. Tn_legislatia actuald, vechimea ne-
intrerupta Th muncad conditioneaza nasterea, stabilirea sau
mentinerea urmatoarelor : o

— ‘dreptul; laalocatie de stat pentru copii si cuantumul
acesteia; |

— dreptul la indemnizatia de maternitate si pentru in-
capacitate ..temporard de munca determinatd de boald sau
de accident, cu unele exceptii ;

— dreptul la concediul de odihna ;

' — dreptul de a- ocupa in continuare posturile in care se
aflau Tncadrate .fa momentul aparitiei legii nr. 12/1971, per-
soanele care Tndeplinesc conditiile legale Tnainte de aceasta
data, dar care nu le-au mai ndeplinit ulterior (a se vedea
art. 68 alin,: 2 din legea nr. 12/1971);

— facultatea de a primi, fa termen de 30—90 zile de la
reincadrare, treptele, sau_ gradatiile avute anterior, in si-
tuatiile si conditiile prevazute de art. 200, alin. 2 din legea
nr. 57/1974.

Vechimea neintrerupta in aceeasi unitate

In mod general se poate afirma cd vechimea neintreruptd
in, aceeasi unitate este perioada de timp in care o persoand
presteazd munca fatr-o anumita unitate (unitate socialista
de stat, organizatie cooperatistd si obsteascd), pe baza ace-
luiasi contract de muncd pe duratd nedeterminatd. Prin
efectul legii, se considerd ca vechimea in aceeasi unitate nu
a fost Tntrerupta si_in anumite situatii expres prevazute de
actele normative, si deci, persoanele in cauza sint socotite
,ca au vechime neintrerupta fa aceeasi unitate.

I Pentru stabilirea vechimii _nefntrerupte in aceeasi unitate
trebuie avute fa vedere urmatoarele prevederi legale :

— pentru situatiile survenite dupa 26 martie 1970 (data
Il_egil’ nr. 1/1970), se aplica art. 8 si art. 9 din sus citata

ege ;

— pentru situatiile anterioare datei de 26 martie 1970 se
aplica anexa VII la HCM nr. 914/1968;

— art. 72 alin. 1 din codul muncii;

— art. 2 alin. 3 si 4 din Decretul Consiliului de Stat nr.
233/1974;

—art.. 17.din Decretul Consiliului de Stat nr. 95/1975 ;

— art. 504 alin. 4 din codul de procedura penalg;

— dispozitiile cuprinse fa diverse acte normative referi-
toare'la reorganizarea unitatilor socialiste de stat care pre-
vad exgres situatiile in care personalul muncitor se bucura
de vechime-neintreruptd fa aceeasi unitate.

a) Potrivit prevederilor legale citate mai sus constituie
vechime neintreruptd Th unitate, perioada Tn care o per-
soana incadrata a lucrat Intr-o unitate pe baza aceluiasi
contract de munca Tncheiat pe duratd nedeterminata (art.
8 alin. 1 din legea nr. 1/1970 si art. Il din anexa nr. VII
I& HCM nr. 914/1968). Si fa situatia fa care contractul _de
munca este, nul, fiind Tncheiat cu Tncalcarea dispozitiilor
imperative ale legii, perioada Tn care cel in cauza a pres-
tat munca fa; baza acestui contract se va considera ca ve-
chime neintrerupta n unitate, dat fiind cd, fa dreptul mun-
cii, nulitédtile produc consecinte numai de la data declararii
lor, neavind efect retroactiv.

b) Vechimea fa_aceeasi unitate este socotitd ca neintre-
rupta si Tn situatiile expres ;si limitativ aratate de preve-
derile legale pe care le citdam mai jos.

Cfad persiogpafacadrats cu contract de munca pe du-
rata nedeterminatd a lucrat fa doua sau mai multe unitati,
ca urmare a transferarii sale in interesul serviciului (art.
8 lit. a din legea nr. 1/1970). Mentionam faptul ca, trans-
ferul fiind o cesiune de contract, aprobarea acestuia de

catre unitatea de origina si Tnceperea raportului de munca
la noua unitate trebuie sa fie simultane. Totusi, organele
Ministerului Muncii au considerat ca Tn cazul Tn care intre
cele doua date nu exista un interval mai mare de 90 zile,
vechimea in aceeasi unitate se considerd neintreruptd. Este
de precizat ca transferul in interesul serviciului al unei
persoane de la 0 cooperativd mestesugéreasca la o unitate
de stat poate avea loc numai daca cel in cauza era inca-
drat la cooperativd_mestesugdreasca fa baza, unui contract
de munca pe durata nedeterminata. Dacd persoana a avut
— anterior Tncadrarii sale cu contract de munca pe durata
nedeterminatd, calitatea de membru cooperator, vechimea
neintrerupta fa aceeasi_unitate se socoteste numai de la
data schimbarii calitatii sale de membru cooperator, in
aceea de titular al unui contract de munca.

In cazul in care persoana ncadrata a fost trecutd de la
0 unitate la alta prin_actul de numire al organului supe-
rior competent, situatie care constituie — prin efectul legii
— un transfer fa interesul serviciului (art. 11 alin. 2 din
legea nr. 1/1970).

n situatia fa care persoana incadratd ih munca este tre-
cuta la_o altd unitate ca efect al unei fuziuni sau absorb-
unei parti din acesta. Toate aceste situatii sint conside-
unei parti din aceasta. Toate aceste situatii sint conside-
rate de art. 11 alin, final din legea nr. 1/1970 ca transfe-
rari in interesul serviciului avind ca efect mentinerea ve-
chimii neintrerupte in aceeasi unitate.

Atunci cfad o persoana incadratd cu contract de munca
pe duratd determinata a lucrat in fiecare an, in functie
de necesitatile_serviciului, cel putin 6 luni fa aceeasi uni-
tate sau Tn unitati diferite unde a trecut in mod organizat,
la indicatia un-ui organ competent (art. 8 lit. b din legea
nr. 1/1970).

c) De asemenea, beneficiaza de vechime neintrerupta in
aceeasi unitate, persoana ncadratd cu contract de munca,
pe duratd nedeterminata care s-a reincadrat in termen de
90 zile de la incetarea motivului pentru care nu a_mai
lucrat, daca Tncetarea contractului a fost determinatd de
unul din urmatoarele motive expres si limitativ precizate
de lege :

— a fost trimisa sa urmeze o scoald, un curs de califica-
re, de perfectionare sau de specializare (art. 9 alin. 1 lit.
a din legea nr. 1/1970);

— a findeplinit sarcini cu caracter permanent fa _cadrul
organizatiilor obstesti, cu _aprobarea conducétorului orga-
nului competent ‘(art. 9 alin. 1 lit. b din legea nr. 1/1970).
Prevederea citatd se aplica_indiferent de natura sarcinilor
indeplinite (politica, tehnicd, productivd, administrativa);

— a Tndeplinit o functie electiva cu caracter de conti-
nuitate pentru care a fost retribuit (art. 9 alin 1 lit. ¢ din
legea nr. 1/1970);

.—a fost trimjsd sa lucreze fintr-o organizatie interna-
tionald (art. 9 alin. 1 lit. d din legea nr. 1/1970);

— a findeplinit obligatii militare sau a Tncetat activitatea
ca militar fa cadrele permanente ale armatei ori ca per-
sonal militarizat Tn Ministerul de Interne (inclusiv unitétile
subordonate), in conditiile Decretului nr. 407/1953 (art. 9
alin. 1 lit. e din legea nr. 1/1970). De la 1 martie 1973,
data intrarii fa aplicare a codului muncii. incorporarea ce-
lui Tncadrat in munca nu mai atrage desfacerea contractu-
lui de muncd; ci suspendarea acestuia potrivit prevederii
art. 72 alin. 1 din cod, care precizeaza ca perioada Tnde-
plinirii serviciului militar intra fa calculul vechimii ne-
Tntrerupte Tn aceeasi unitate;

— i s-a desfacut contractul de munca de céatre unitate
din cauza ca a lipsit mai mult de 3 luni de la serviciu,
fiind in incapacitate temporard de munca, constatata prin
certificat medical (art. 9 alin. 1 lit. f din legea nr. 1/1970).
Aceasta prevedere se corela cu dispozitiile art. 20 alin. 1
lit h si T din codul muncii anterior ; drept urmare un ase-
menea motiv de desfacere a contractului de munca si nici
o altfel de Tmprejurare nu mai poate exista dupa 1 mar-
tie 1970 ;



— a fost eliberata dintr-o functie pe care a ocupat-o ca
urmare a numirii sale de cétre orﬂanul superior competent
(art, 9 alin 1 lit. g din legea nr. 1/1970);

— i s-a desfacut contractul de munca si ulterior s-a sta-
bilit definitiv, de organele competente, ca motivele care au
stat la baza acestei masuri au fost neintemeiate (art. 9 alin.
1 lit. h din legea,nr. 1/1970) ;

— a Incetat activitatea din ..cauza starii sanatatii sale,
constatata prin certificat medical, care a fdacut necesara
schimbarea locului de muncd, Tn cazul cind unitatea nu i-a
putut oferi alta munca corespunzatoare (art, 9 alin. 1 lit.
I din legea nr. 1/1970. incetarea activitatii poate avea loc
attt prin acordul partilor cit si din initiativa persoanei
Tncadrate;

— a fost pensionatd pentru invaliditate (art. 9 alin. 1
lit. j din legea nr. 1/1970). De la data aplicarii actualului
cod al. muncii — 1 martie 1973 — si al legii nr, 3/1977 pre-
vederea citata din legea nr. 1/1970 nu se aplicd decit pen-
sionarilor pentru invaliditate de gradul ! sau 11,

— unul din soti Tl urmeaza pe celalalt, care a fost trans-
ferat Tn interesul serviciului sau mutat Tmpreund cu unita-
tea in altd localitate, a fost trimis in misiune permanenta
n. strainatate sau sd lucreze ntr-o organizatie internatio-
nala (art. 9 alin. 1 lit, k din legea nr. 1/1970). Incetarea
contractului de munca al sotului care Tl urmeaza pe celalalt
in toate ipotezele prevazute de norma citata, poate avea
loc prin acordul partilor, din initiativa celui in cauza ori
prin obtinerea unui transfer la cerere) ;

— femeia Tncadrata care a incetat activitatea fiind gravida
sau pentru a-si creste un copil pind la virsta de 7 ani
(art. 9 alin. 2 din legea nr. 1/1970). Textul este aplicabil
si femeilor care au infiat un copil ori care au primit 1in
plasament familial sau li s-a incredintat un copil Tn baza
art. 2 si art. 3 din legea nr. 3/1970. De asemenea, prevede-
rea cuprinsa in art. 9 alin. 2 din legea nr. 1/1970 se aplica
attt in cazul In care desfacerea contractului de muncd a
avut loc prin acordul partilor sau din initiativa femeii. n
aceasta din_urma ipoteza se prezuma — pina la proba con-
trarie — ca denuntarea contractului de catre femeia inca-
drata_s-a facut din_motivele precizate in lege, dacd la
data Tncetarii activitatii se afla Tntruna din situatiile pre-
vazute de text (era gravida sau mama a unui copil sub 7
ani). Dacd dupd ncetarea activitétii pentru_cresterea unui
copil sub 7 ani, femeia mai_d& nastere altuia, perioada de
inactivitate se prelunrqeste pind cind Tmplineste virsta de 7
ani si al doilea copil cu conditia ca de la data respectiva
sa se reincadreze Tn termen de 90 zile. Solutia este identica
si daca infiazd, ori primeste un copil in baza art. 2 si art.
3 din legea nr. 3/1970. Tntrucit prevederea legala la care ne
referim “este edictatda exclusiv in favoarea celor Tn cauza,
este de la sine nteles ca femeia poate solicita oricind Tn-
cadrarea, nefiind obligatd a astepta pina cind copilul Tm-
plineste 7 ani.

d) Beneficiaza, de asemenea, de vechime neintrerupta in
aceeasi unitate, potrivit art. 9 alin 3 din legea nr. 1/1970
si persoana care s-a Incadrat in_termen de 90 zile de la
desfacerea contractului de munca dacd aceastdi masura a
avut loc :

— din cauza Tncetarii activitatii unitatii, potrivit art. 130
alin. 1 lit. b din codul muncii ;
~— pentru reducerea_de personal, potrivit art. 130 alin. 1
lit. a din codul muncii :

— alte motive neimputabile celui Tn cauza. In reglemen-
tarea actuala aceste motive sint_prevazute in codul muncii
alin. 1 lit. ¢ (unitatea se muta in altd localitate, si are
Fosibilitat(_ea s&-si asigure pe plan local cadrele necesare);
it. d (unitatea se muta Tn altd localitate, iar cei Tncadrat
nu accepta sa o urmeze) ; lit. e (persoana nu corespunde
sub raport profesional, postului in care a fost Tncadratd);
lit. f (in postul ocupat de cel in cauza este reintegrat,
pe baza hotarfrii organelor competente, cel care a detinut
anterior acest post); lit. g (persoana neincadrata Tn munca
se pensioneaza pentru limita de virsta ori pentru invalidi-
tate de gradul I sau Il) ; lit. h (cel mentinut sau reincadrat

in muncd dupd pensionarea, sa. pentru Urnita de viista nu
mai este necesar); precum_ si Tti cazurile si sub conditiile
mai jos precizate, lit. j (cei Tn cauza este arestat mai mult
de 60 zile, daca ulterior se stabileste prin hotdrirea defini-
tiva ca cei in cauza nu a savirsit fapta ori ca aceasta nai
exista); lit. k (persoana Tncadrata in rnUncd. este condam-
natd_ definitiv pentru o infractiune Tn legaturd cu munca
sa, iar condomnarea o0 face necorespunzatoare postului, J)e
care il detine, daca ulterior se stabileste prin hotarire de-
finitivd ca persoana nu a savirsit fapta sau aceasta nu
existd) ; lit. 1 (instanta penald a pronuntat_interdictia de
exercitare a .profesiei, temporar sau 'definitiv si-apoi s-a
constatat prin hotarire definitiva _ca fapta nu a_existat sau
nu a fost savirsita de cel in cauza). Pentru motive de echi-
tate, aderam la parerea ca prevederea cuprinsa-in art. 9
alin. 3 din legea nr. 1/1970 care reglementeaza situatiile de
mai sus, se aplica, prin_analogie, si Tn cazul: Tn care rapor-
tul de munca inceteaza ca urmare a constatarii” nulitatii
contractului de munca cu conditia ca temeiul nulitatii sa nu
fie imputabil celui in cauza. e @

In_conformitate_cu art. 9:alin. 4 final din legea nr. 1/1970,
in situatiile prevazute de acelasi articol in. alin. 1 lit. a-£
si In alin. 2 pentru mentinerea vechimii neintrerupte n a-
ceeasi unitate, pe linga conditiile aratate, este necesar ca
retncadrarea. celui Tn cauzd Tn termen de 90 zile s& se.faca
la unitatea Tn care a. lucrat anterior, pina. la Tncetarea con-
tractului de munca ; numai dacda acolo nu este necesar—
fapt confirmat in scris de unitatea Tn cauza — reincadrarea
poate avea loc Tntr-o altd unitate. . '

Tn toate situatiile de mai sus, avute in vedere .de art. 8
si art. 9 ale legii nr. 1/1970, reincadrarea trebuie sa se
facd pe bazd unui contract, de muncd pe duratd nedetermi-
natd, astfel cum rezulta din coroborarea prevederilor legale
citate.

O Modul de calcul. Calculul vechimii neintrerupte 1in
aceeasi unitate se face prin insumarea perioadei lucrate n-
tr-o unitate Tn baza unui contract de munca pe-durata, ne-
determinatd, cu perioadele lucrate in alte unitati si. Tn baza
altor contracte de munca, daca persoana Tn cauza s-a,aflat
intr-uinul din cazurile prevazute de art. 8 si art. 9 din legea
nr. 1/1970. Altfel spus, art. 8 si.art. 9 din legea nr. 1/1970,
au drept efect Tnlaturarea intreruperilor. In munca, asigu-
rand astfel posibilitatea cumularii- perioadelor lucrate, an-
terioare si posterioare acestor intreruperi. De pilda, perioa-
dele cit 0 persoanad nu a lucrat urmindu-si sotul, care a fost
trimis in ‘misiune permanenta n strainatate sau- a fost
transferat in interesul serviciului, ori timpul cit femeia
care_si-a ncetat activitatea spre a-si creste un copil pina
la virsta de 7 ani, nu se aduna la vechimea in aceeasi u-
nitate, singurul efect al prevederilor_ legaile incidente Tn
materie constand Tn_posibilitatea jonctiunii perioadei lucrate
anterior imprejurdrii vizate de lege eu perioada ulterioara
(dupa reincadrare Tn munca).

De asemenea, termenul de 90 zile nu se ia n_calculul
vechimii neintrerupte n aceeasi unitate, ci_numai' perioa-
dele despartite de acest termen, daca sint Tndeplinite con-
ditiile legii.

Perioadele lucrate cu 0 normé intreagd se iau in consi-
derare integral, iar cele lucrate, cu program redus, potrivit
legii, se iau Tn calcul proportional cu timpul lucrat. De.a-
semenea, perioada in care o femeie a fost Tncadrata cu
program redus, potrivit legii, pentru.ingrijirea copiilor de
pina la 6 ani, se socoteste ca timp integral.

¢ Drepturile care_se stabilesc n raport cu vechimea ne-
intrerupta n aceeasi unitate. in legislatia actuald, un, sin-
gur drept al personalului muncitor si anume sporul de re-
tribuire este conditionat de vechimea, neintrerupta in acee-
asi unitate. Acest spor este reglementat de art. 66 din legea
nr. 57/1974. Tnainte de intrarea n. vigoare a acestei legii—
1 ianuarie 1975 — sporul de retributie se acorda potrivit
prevederilor cuprinse in anexa nr. VIl la HC.M. nr. 9147
1968

Grupaj realizat de :
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= SORICA DUMITRU, Tecuci —
Unitatea cdareia i s-a cerut transferul
ersonalului poate refuza acest trans-
er sau poate sa-1 acorde numai la
cererea persoanei interesate.  Daca,
inainte de acordarea transferului, a-
ceastd persoand_si-a luat angajamen-
tul scris sa restituie — pro rata tem-
poris — cheltuielile de scolarizare, u-
nitatea are obligatia s& urmareasca re-
cuperarea acestor cheltuieli. n lipsa
acestui angajament, pind la acordarea
transferului '— n interesul  serviciu-
lui sau la cerere — persoana transfe-
rata nu mai poate fi obligatd sa-si
ia angajamentul de _{)Jaté si nici  nu
mai poate fi urmarita pentru chel-
tuielile respective.

= GHEORGHE GH. SPINACHE,
Constanta — Din scrisoarea dv. re-
zultd ca pind la absolvirea _invata-
mintului superior de subin,gineri ati
avut o vechime in munca de_  cel
putin 12 luni. (Perioada, lucratd cu
1/2 norma se ia in _considerare nu-
mai pe jumatate). Tn aceastd situa-
tie, odata cu prezentarea dovezii cd
ati promovat examenul de diploma (de
stat), ati avut drept sa fiti  retribuit
corespunzator anului Il de activitate.
La incheierea unui an de activitate
ca subinginer trebuie sa fiti trecut la
retribujrea prevazuta pentru functia
ocupata, la nivelul de baza.

< JANA LUPESCU, Brasov — Co-
misia _de Tncadrare din unitatea unde

lucrati _poate sa ia in considerare, ca
perioada lucratda in)tr-o _ specialitate
inrudita, perioada lucrata ca primi-

tor-distribuitor cu gestiune cu aceea de

magazioner, pentru a putea fi inca-
draid in functia de sef depozit.
= MIRCEA GIRBACEA, Bucuresti

— Art. 102 alin. (1) din Codul muncii
prevede in_mod expres ca personalul
muncitor raspunde numai pentru pa-
gubele aduse_avutului obstesc din vi-
na si in legatura cu munca lor. Din
cele relatate Tn scrisoareq dv. re-
zultd ca Tncadrarea eronata a persoa-
nelor la_care va referiti s-a facut in-
rr-0 perioada cind la conducerea uni-
tatii se aflau alte_persoane decit cele
carora li se imputd plata diferentei de
retributie si care n-au participat la
emiterea  deciziilor eronate de/ Tnca-
drare. . . .

Precizarea Curtii superioare de con-
trol financiar se intemeiaza pe preve-
derile Codului muncii sus mentionate.

e AUREL CALDARUS, Galati —
Legea nr. 3/1977 privind acordarea
pensiei pe linia asigurarilor  sociale
de stat nu prevede ~ posibilitatea re-
calcularii pensiilor in ipoteza In care,
pensionarul fiind Tncadrat Tn munca,
plata pensiei se suspenda (Decizia de
pensie ramine in vigoare, suspendin-
du-se numai plata drepturilor de pen-

sie.pina la data cind Tnceteaza con-
tractul de munca respectiv). Legea
nr. 3/1977 instituind contributia pen-
tru plata pensiei suplimentare ca o
asigurare mutualda a celor incadrati
in muncd, nu este posibild restituirea
acestei contributii in cazul pensiona-
rilor_care continud activitatea duca
pensionare.

O HORIA MIHAI,
Pentru a ocupa functia de contabil
sef, sectie de gradul I se cere con-
ditia exclusiva a absolvirii Tnvatdman-
tului superior de specialitate si' 8 ani

Bucuresti. —

vechime.  Functiile de contabil sef
sectie de gr. II," Ill, IV pot fi ocu-
ate si _de absolventii  Tnvatamintu-

ul mediu cu 10 si réspectiv 9 ani ve-
chime in specialitate.

© GHEORGHE STOIAN, Ploiesti
— Conform Decretului  nr, 100/1979,
pentru a putea fi mentinuta retribu-
tia pe care ati avut-o In functia de
contabil' sef scoald, era necesar s fi
avut’o vechime Tn aceastd functie de
cel putin trei ani_(sau_intr-o functie
echivalentd).  Neindeplinind . aceastd
conditie, la trecerea 1In _ functia de
contabil principal, beneficiati "~ numai
de prevederile art. 33 din Legea nr.
57/1974, respectiv de o clasa de re-
tribuire In plus fata_de aceea avuta
in functia de contabil. Tn cazul in
care de la data Tncadrdrii Tn grada-
tia a 5-a avutd pind la data transfe-
rarii din functia de contabil, au tre-
cut. mai mult _de trei ani (inclusiv
erioada lucratd la scoald) puteti sa
eneficiati si de o gradatie Tn plus,
in conditiile prevazute de art. 33 din
Legea nr. 57/1974, asa cum a fost mo-
dificata prin Legea nr. 4/1979.

< IOAN STANCIU, Deva — Per-
soana incadratd Tn muncd la 1 aprilie
1960 primeste — odatd cu plata chen-
zinei a 2-a pentru luna aprilie 1980
— sporul pentru vechime neintrerup-
td Tn aceeasi unitate de I0V2 din re-
tributia tarifard. _Sporul pentru _ve-
chime neintrerupta in aceeasi unitate
nu se calculeaza si asupra sumelor
primite pentru prestarea orelor su-
plimentare.

OTANTVREPRINDEREA FILATURA
DE LINA, Mizil — intr-o familie 1in
care tatal este membru C.AP., iar
mama indeplineste conditiile preva-
zute de Decretul nr. 246/1977, bene-
ficiara a dreptului la alocatie de_stat
pentru copii este mama. Sotiei cdreia
I s-a stapilit — prin hotarire _ jude-
cdtoreascd — pensie pentru  Tntreti-
nerea copilului, i se recunoaste im-
plicit si dreptul la alocatie de stat
pentru copii.

« FLORIAN ANTONESCU, Satu
Mare — Prin scrisoarea nr. 65009/7
ianuarie 1980 Centrala industriala de

retele electrice a transmis tuturor in-
treprinderilor _furnizoare, de energie e-
lectrica ,,Precizari"  privind alocarea
cotei de energie electrica pentru pli-
tele electrice de gatit — Decret al
Consiliului de Stat al RS.R. nr.
283/1979, Cap. Il art. 13, pct. 12.
Cota de 120 KWh lunar cu tariful
de 055 lei/KWh pentru prepararea
hranei cu plita _ electrica_se_acorda
consumatorilor din categoria iluminat
si_utilizari casnice care au plita elec-
trica pentru prepararea_hranei, nu au
detinut si_nu detin nici-o sursa de
combustibil pentru prepararea hranei
égaze naturale, butelie degaze liche-
iate, lampd sau plita de gatit cu pe-
trol, etc.), iar spatiul destinat pentru
prepararea hranei nu este dotat prin
constructie cu cos de fum care sa
ﬁerml_té utilizarea pentru prepararea
ranei a unor sobe sau altor mijloace
pe baza de lemne, cadrbune sau alti
combustibili. ) )
Evident, Tntreprinderea furnizoare a
energiei electrice din Baia Mare nu
are calitatea de a abroga textul unui
decret.

= CRISANA CIOCIRLIE, Oravita —
La stabilirea indemnizatiei de conce-
diu anual de_ odihna, respectiv a re-
tributiei medii zilnice din_ultimele 12
luni premergatoare plecarii in _conce-
diu, se iau 1n considerare retributiile
tarifare_lunare primite Tn aceasta pe-
rioada inclusiv = retributiile  primite,
conform art. 74 din Legea nr. 57/1974.
n perioada tnlocuirii unei_colege bol-
nave. Tn anexa XIV la. Decretul nr.
4/1979 se precizeaza ca in calculul cis-
tigullui mediu se iau_retributiile tari-
fare lunare primite fara s& se excluda
retributiile primite Tn perioada nlo-
cuirii.

= ANDREI ANDREESCU, Galati —
Copilul beneficiar al unei pensii de
urmas se bucurd — in_continuare —
de acest drept dacd périntele supra-
vietuitor se recasatoreste. Tn noua fa-
milie se poate bucura de acelasi re-
g!m cu cel al copiilor ce se vor® naste
in noua cdsdtorie numai_dacd este
nfiat de sotul parintelui sdau, in con-
ditiile de pastrare a legaturilor de fa-
milie anterioare infierii. Tn cazul unei
infieri care exclude asemenea legaturi
nu mai are dreptul la pensia de
urmas.

= EVA SERBAN, Simleu Silvaniei
— 1In baza art. 24 din Legea nr.
1/1977 se excepteaza de la obligatia de

platd a contributiei prevazute la art.
22 din legea mentionatd mai sus, per-
soanele care au invaliditate de gra-
dele | sau Il si sotii acestora, pe
timpul cit dureaza invaliditatea dove-
ditd cu acte eliberate de comisia de
expertizare a capacitatii de munca. In-
validitatea de gradele | sau Il se re-
fera la incapacitatea de a munci, nu
la incapacitatea de a avea copii. Boala
respectivd nu se Tncadreaza in preve-
derile mentionate mai sus.



FABRICA DE PIESE AUTO SI
PRODUSE METALICE — PITESTI
Sectia Curtea de Arges
Tel. 12308

— Conectori 4 m/m buc. 5000

— Motoare electrice ASI 3y 1500
buc. 40

— Placi presate PVC 10 m/m kg. 3000

RULMENTI SERIA :

1308 buc. 10

2210 buc. 10

2212 buc. 10

3207 buc. 25

6213 buc. 20

6306 buc. 30

6307 buc .35

39208 buc. 10

30208 buc. 10

32213 buc. 50

51110 buc. 10

32311 buc. 160

51204 buc. 150

32210 buc. 800

— Keductoare 2BH rap. 1/50 buc. 150
— Tabla aluminiu 0,5—1 mm/mm

buc. 200

Tabla plumb 5 mm/mm buc. 200
Tub panter O 28,5 m/m ml. 100
idem O 18 m/m ml. 200

idem O 20,5 m m ml. 200

Tabla neagra OL—37 15 m/m to. 20
Tevi constructii 48X4 OL32 ml. 1500
idem 57X3 OL32 ml. 6000

idem 70X5 OLT 35 ml. 2000

idem 70X8 OLT 335 ml. 1000

idem 140X18 ml. 60

idem 146X20 ml. 40

idem 152X6 ml. 100

INTREPRINDEREA
MECANICA MITRSA, JUDETUL
SIBIU
telefon :  924/17927
sau 925/50421 interior 125

— Anvelope 400X15,5 buc. 1061

PROFILE GRELE
— Etelggrgtund aliat O 130 38 SC 15

— idem O 120 15.CN 15 kg. 1927

— Otel patrat aliat 140X140 18 CrNi8
kg, 2928

— Otel rotund inox O 190 W 4541
k- 769

oAl o

oprodusé not

— idem O 180 H.18 M.95 kg. 520
— idem O 160 W 4571 kg. 665

— idem O 150 W 4541 kg. 834

— idem O 140 W 4571 kg. 617

PROFILE MIJLOCII SI USOARE

— Otel cornier L65X50X9 OL 37
kg. 200
— Otel rotund aliat O 13 21.MOMC 12
7

Ig}. 20

idem O 16 41.MOC 11 kg. 200

— idem O 16 35. M.16 kg. 11485

— Otel rotund inox O 38 W 4571
kg. 84

BARE TRASE
— Otel hexagonal H.14 41. MOC 11

k
— c?em H.14 40 C. 10 kg. 1000
— idem H.46 OL 50 kg. 20000
— Otel hexagonal H.38 OL 50 kg. 6653
— Otel rotund aliat tras O 38 40.C.10
kg. 3557
— Otel rotund tras aliat O 17
25.MOC 11 kg 415
— idem O 14 35.M.16 kg. 130
— idem O 13 35.CN 35 kg. 50
— idem O 12 41.MOC 11 kg. 200
— Otel rotund tras O 2.9 OL 5*
kg. 284

TABLA GROASA INOX

— Tabla 8 mm V.2.A kg. 88
— idem 30 mm W 4306 kg. 198

TEVI CONSTRUCTII

— teava O 178X10 St. 2 ml. 130

— idem O 178X8 ml. 373

— idem O 178X8 St. 4 ml. 370

— idem O 108XH OLT 35 ml. 127

— idem O 108X11 OLT 45 ml. 620

— idem 89X3,5 OLT 35 ml. 1314

— idem 48,3X2,6 St. 35 ml. 2669

— idem O 48X12 OLT 35 ml. 344

— idem O 48X4 OLT 35 ml. 154

— idem O 42,4X6,3 St. 35 ml. 2359

— idem O 38X11 40. C.10 ml. 134

— Tevi rectangulare 50X30X3 OL 32
Kg. 157

— idem 100X100X5 OLT 45 kg. 908

TEVI INSTALATII
— Teava 4“X4,5 OL 34 ml. 177
PROFILE TNDOITE

— Profil cornier L. 40X40X2,5 OL 37
kg. 18220
— idem L. 45X45X3 OL 37 kg. 2058
— idem L. 50X50X3 OL 37 kg. 135
— Profil U. 240X120X5 OL 37
kg. 7367

— idem U. 230X40X4 OL 37 kg. 200
— idem U. 180X70X6 OL 37 kg. 72984
— idem U. 140X60X7 OL 37 Kkg. 88330

— idem U. 120X100X5,5 OL 37
kg. 57710

— idem U. 120X100X4,65 OL 37
kg. 61650
— idem U. 120X80X5,5 OL 37 kg. 5160
— idem U. 120X60X5,5 OL 37
kdq. 26000
idem U. 110X80X5 OL 37 kg. 36500
— idem U. 100X100X5 OL 37
kg. 23590
— idem U. 100X80X5,5 OL 37
kg. 19350
— idem U. 100X80X4 OL37 kg.
— idem U. 100X50X6 OL 37 kg.
— idem U. 60X40X2,5 OL 37 kg.
— Profil U. 40X40X5 OL 37 kg.
— idem U. 40X40X4 OL 37 Kkg.

4755
9060
2575
4290
3322

BENZI OTEL

— Banda 32X1,5 OL 37 kg. 55
— Banda 20X1,5 OL 37 kg. 183

OTEL DE SCULE

Otel rotund O 160 N.19.A Kg.
idem O 150 N.12 kg. 1185

idem O 80 N.15 kg. 110

idem O 70 Poldy Tem. kg 2082
idem O 22 W 2080 kg. 1

idem O 18 W 3343 kag. 157
idem O 16 W 2080 kg. 353
idem O 16 W 3355 kg. 142
idem O 14 W 3343 kg. 48

idem O 14 W 1530 kg. 100
idem O 12 W 3355 kg. 58

idem O 11 W 3343 kg. 50

Otel patrat 14X14 W 3355 kg. 38
Otel lat 500X110 W 2080

idem 500X60 W2080 kg. 835
idem 400X120 W 2080 kg. 1780
— idem 400X100 W 2080 kg. 1792
— idem 400X400 W 2080 kg. 3189
— Otel patrat 220X220 W 2080

kg. 1206
— idem 180X180 W 2080 kg. 385
— idem 160X160 C. 120 kg. 470
— idem 150X150 C. 120 kg. 465
— Otel lat 150X75 W. 1525 kg. 2641
— idem 110X30 W 2080 kg. 295
— idem 100X30 C. 120 kg. 1520

1520

MATERIALE NEFEROASE

— Bara alama O 5 Ab. 63 kg. 17

— Tesaturd alama O 0,45 kg. 60

— Bara cupru O 70 Cu5 kg. 28

— aBra cupru O 180 Cu.5 kg. 111

— Bara cupru crom 50X50 Cu.5
kg. 379

— idem 70X70 Cu.5 kg. 463



OFERTE L

— Calupuri zinc electrolitic Cu.5

kg. 81

— Aliaj aluminiu ATO Cu.5 kg. 620
— Aliaj aluminiu AT Si.7 kg. 2880
— Aliaj aluminiu AT Si.12 kg. 1630

— Tesaturd sirma zincata O 2,5 kg. 58

MATERIALE CHIMICE

Parafina transparenta kg. 573
Clorura de calciu kg. 2520
Formol kg. 264

Litarga de plumb kg. 550
Sulfat de sodiu kg. 1500
Lichid steol 4/1—76 kg. 51
Polistiren kg. 227

Lac 16'23—76—1/6 kg. 41

Lac polizant lemn kg. 88

Poli lac kaki 5/3—76—8'2 kg. 43
Vopsea termo spumoasa kg. 46
parafina opaca kg. 600

TNTREPRINDEREA
DE UTILAJ CHIMIC — GAESTI

Bobina TCA 400A—380V buc. 20
idem buc. 5

Cupla AG 25 A buc. 10
Comutator C40 buc. 90

idem C63 buc. 24

Cutii comanda cu Tntrerup, buc. 3
Controller 9 pozitii buc. 85
Cablu MCG 2X10 ml. 330

Cablu funie S 358 mmp ml. 48
Izolatori 20009 buc. 50
Contactori MC 80 A buc. 20

idem 100 A buc. 12
Papuci Al. pt. bransament O 16

buc. 167

Papuci 25 mm buc. 57

idem 35 mm buc. 23

Rezistente 2,7 M buc. 5745
Reostat RA 1,1 buc. 18

Sigurante lamelare 300 A buc. 50
idem 350 A buc. 50

Banda rigola ml. 20

Baterii incalzire abur A.ll buc. 2
Bec ceramic BCS.8 kg. 3
Convectoradiator 7X600 buc. 10
idem 8X1100 buc. 8

idem 10X1100 buc. 7

Indicatori de nivel din fonta O 20
buc. 3

idem buc. 2

Lant galJ dublu 12 ml. 2

idem triplu 1“ ml. 3

— idem dublu 1“ 1'4 ml. 23

idem triplu 1.1'4 ml. 13
Paliestiren antisoc kg. 300
Placa PVC 15 mm kg. 540
Sirma cupru O 0,8 kg. 103
idem cromnichel O 12,5 kg. 25
idem O 10 kg. 48

idem O 8 kg. 296

idem O 20 kg. 77

idem cupru O 4 kg. 75
idem O 2,47 kg. 249

idem O 3 kg. 80

/.| n ___/\_,..__i__ ________

INTREPRINDEREA DE PARURI ,PARPLAST"
Sighetu Marmatiei, strada Avram lancu nr. 22
Executa si livreaza pe baza de comanda ferma :

= PERIl INDUSTRIALE cu montura din lemn plantata
mecanic sau manual cu par natural sau fire sintetice ; cu
montura din alte materiale livrata de beneficiar ;

= SNUR DIN FIRE PLATE POLIPROPILENICE cu diame-
trul de 5 mm si fringhie din fire plate polipropilenice cu
diametrul de 6, 8, 10, 12 si 14 mm.

Informatii suplimentare la telefon 1.16.76 ; 1.16.77;
1.10.43.

INTREPRINDEREA DE UTILAJE,
PIESE SCHIMB SI REPARATI
IASI

are in stoc si vinde imediat

= cupe excavator E 0,6 mc
< ferastrau panglica tip FP 8

» ferastrau panglica tip FP 6,3

FABRICA METALURGICA SIBIU
Str. Abatorului nr. 2
Telex : 69278

Executa si livreaza, esalonat, in trimestrul 11—IV. 1980 :
= Foarfeca cu pirghie pentru bancuri de lucru
caracteristici tehnice :

— Tabla otel — mm. © 4 5
— Otel lat — mm. 50 X 4 50 X5 70X5
— Otel rotund — mm. 9 10 12
— Greutatea foarfecii kg. 8 13 16
Pret de vinzare — lei 347 553 644
Panad sabot pentru outovehicule de 3—5 tone — lei 72

= Containere pentru manipularea si depozitarea
produselor solide si de dimensiuni mici (CT)
cu urmatoarele caracteristici :

— Tip CT. 1 — dimens. 300 X 200 X 200 iei 61
— Tip CT. 2 — dimens. 400X300X200 — lei 80
— Tip CT. 4 — dimens. 600 X 400 X 200 — lei 110
— Tip pliabil — dimens. 800 X 1200 X 985 pt. 1000 kg. — lei 2325
9 Masini frecat mozaic 3850
= Lopetl rabatabile pentru garzi patriotice 37



