UTILIZAREA EFICIENTA A TEHNICII

Minicalculatoare si aplicatii

Utilizarea larga a metodelor si tehnicilor de caicul in
conducerea proceselor eqonomico-sociale, a activitatii uni-
tatilor economice, elaborarea de solutii optime pentru con-
stituirea si functionarea retelei de calculatoare si de trans-
misie a datelor pot fi rezolvate — la nivelul necesitati-
lor actuale si de perspectivda — printr-o abordare complexa,
interdependentd, avind permanent sub observatie evolu-
tia fenomenelor si tendintelor in acest domeniu pe plan
international.

Aceasta este una din conditiile de baza pentru_ca do-
tarea cu tehnicd de calcul, existenta sau realizabild la un
moment dat, sa fie folositd optim prin satisfacerea unui
volum maxim de cerinte pentru un numar cit mai mare
de utilizatori, la costuri cit mai reduse.

Pe plan mondial, aparitia conceptelor de informatica
descentralizata, informatica distribuitd si informatica li-
berd a impus pentru o lunga perioadd de timp pre-
zenta mini si microcalculatoarelor, cu puteri si capacitati
de calcul si memorare in functie de necesitati.

Aparitia _conceptelor moderne amintite a avut scopul
de a depasi tendintele Tnguste de Tncorsetare a prelucrarii
datelor In unitati gigant, cu costuri ridicate de prelucrare,
asigurind_o prelucrare  operativa cu costuri reduse la se-

diul unitatii, cu posibilitati de cuplare externa.

Tinind cont de experienta acumulatd pe plan mon-
dial, consider ca in conditiile economiei socialiste, pla-
nificate, este necesar sa se treacd mai rapid la introdu-
cerea pe scara larga a mini si microcalculatoarelor in
toate domeniile de activitate, cu prioritate Tn _unitatile
productive industriale, forta productivd a unitatilor de
informaticd urmind sa fie determinatd de calitdtile, ca-
pacitatea si pregatirea  profesionald a specialistilor din
aceste unitati, cerinta Tn consens cu imperativul cresterii
productiei nete in economie.

Tn prezent existda o gama destul de variatd de mini
si_microcalculatoare de fabricatie romaneasca, ce pot fi
utilizate in cele mai diferite domenii de activitate

O _structurare orientativa a echipamentelor specifice pre-
lucrdrii tranzactionale, existente astazi pe plan mondial,
ar cuprinde urmatoarele grupe :

I — minicalculatoare de gestiune.

— minicalculatoare tehnice.

DE CALCUL

— echipamente periferice.

— alte domenii

Minicalculaioarele din grupa de gestihne se pot utiliza
in . gestiunea productiei-fabricatiei ; telecomunicatii si alte
servicii publice ; bancd, asigurari, finante, transport, ad-
ministratie etc. B

Grupa' tehnicd acoperda domeniile:
tratie centrald, Tnvatdmint, laboratoare. . .

Grupa echipamente periferice cuprinde: micro-ordina-
toare; editoare de texte, terminale clasice si inteligente,
ar|t1Q %rafice si produse traditionale, accesorii si piese de
schimb.

In grupa alte domenii se includ : cercetarea stiintifica,
astronautica etc. . . .

problema de interes deosebit este aceea a modului
de utilizare a minicalculatoarelor in cele mai diferite do-
menii_de activitate practica. . L

Notdm ca o tendintd generald, aceea cad utilizatorii simt
tot mai _mult nevoia unor echipamente puternice si fia-
bile, ieftine si_accesibile, gestionind o bazd de date re-
dusa si asigurind un raspuns rapid la problemele ope-
rative.

Aspecte mai delicate apar dupd procurarea echipamen-
tuluii — 1n sensul cd de cele mai multe ori se ape-
leazd la unitatile specializate. Tn vederea realizarii unei
utilizari optimale.

_Pentru a ne forma o imagine mai realda asupra_ utiliza-
rii minicalculatoarelor Tn noul context al informaticii des-
centralizate, distribuite si libere, asupra modului n _care
acestea se pot integra in retelele si sistemele ierarhizate,
rezentaim citeva aplicatii din_ domenii variate, utilizind
ehnica de calcul produsd in tard.

inginerie, adminis-

= RETEA DE CALCULATOARE |ERARHIZATA,
specifica Combinatului de lianti si azbociment
Bicaz

Reteaua in_discutie se prezintda ca in fig. 1, fiind struc-
turata pe trei niveluri.

C.L.A. Bicaz cuprinde doud unitdti una in orasul Bicaz,
cealalta la Tasca, localitate apropiata.

Pe nivelul 1 sint prevédzute, pentru prima etapa, 2 mi-
crocalculatogre. MC-8 — cite unul pentru fiecare unitate.
Se utilizeaza initial un numar . redus de terminale, pro-
portional cu gradul de pregatire informatica a unitatii.
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Fig. 1: Retea ierarhizatd specifici C.L.A. Bicaz

Microcalculatorul asigurd culegerea de date privitoare la
expeditia produselor-~ Tntocmirea documentelor pentru li-
vrare, statistici etc. Al doilea microcalculator, ce urmeaza
a fi instalat la saturarea primului, va asigura unitatilor
de productie controlul bugetelor de sectie, preluind si ele-
mente de proces tehnologic.

Pe nivelul al doilea se preconizeaza utilizarea unui mi-
nicalculator MC-18 pentru fiecare unitate. Acest sistem
(dotat eu periferice mai puternice) realizeaza prelucrari
mai complexe, fiind orientat pe gestiunea bugetelor uni-
tatii, gestiunea magaziilor, calculul si gestiunea platilor etc.
Sistemul de calcul MC-18 dispune de posibilititi de cu-
plare on-line cu sistemele din gama FELIX C-256, 512,
1024 etc.

Pe nivelul trei este preconizat a fi situat sistemul
FELIX C-512, cu sediul la Centrul teritorial de calcul
electronic Piatra-Neamt, care urmeaza sa asigure gestiu-
nea bazei de date a_unitdtilor la nivelul sistemului in-
formatic, cu posibilitdti de cuplare in exterior cu orice,
utilizator al retelei nationale de calculatoare.

Nivelul al doilea — sistemele MC-18 — functionind n
tandem, asigura si o fiabilitate sporitd- prezentind si_fa-
cilitati de cuplare cu centrala industriala. Unitatile fiind
dispersate teritorial, acest nivel cuprinde cele_doua mini-
calculatoare instalate in localititile Bicaz si Tasca, reali-
zind — pe linga alte functiuni — si concentrarea datelor,
difuzarea lor si tratamentul regional.

< MINICALCULATORUL Sl GESTIUNEA IN VER-
SIUNE GLOBALA a unei baze judetene de apro-
vizionare tehnico-materiala

Obiectivele gestionarii unei B.J.A.T.M. constau in :
— semnalarea articolelor deficitare si emiterea ordinelor
de reaprovizionare; . ) .
— statistici ale vinzarilor pe articol, cu calculul cotei
bazei :
— situatii statistice privind vinzarile
aprovizionare, cu determinarea mediei
cedent :
— controlul si mentinerea unui nivel acceptabil Tn ma-
gazii, fara a stinjeni exigentele unei serviri corespunza-
toare ;
— situatii statistice si gestiunea previzionala la nivel de
articol:
— imprimarea tranzactiilor la cerere, In functie de tipul
lor si analiza acestora ;
— crearea si inregistrarea rapoartelor informative cu pre-
lucrare n timp real si multiprograme, cu costuri cit
mai reduse :
— gestionarea centralizatd a stocurilor, care s& poata fi
integrata intr-o alta procedura de prelucrare, gestionare si
administrare zilnica.

Disponibilitdtile actuale ale minicalculatoarelor — tinind
cont de raportul prestatie/cost, capacitatea de gestionare

Pe baza/grupe de
ata de anul pre-

in timp real cu arhivare pe suporti magnetici de dimen-
siuni Importante, dialogul cu operatorul prin terminale
multiple cu vizualizare — faciliteaza instalarea procedu-
rilor optimale pentru gestionarea stocurilor sl in 'unitatile
comerciale, introducerea Tn contemporaneitate a tehnicilor
de gestionare stiintifica a conceptelor tehnologice avan-
sate, prelucarea in timp real si in multiprogramare.

Aplicatia prevede posibilitatea existentei mai multor de-
pozite si puncte de distributie, gestionate Tn mod auto-
nom, ca si In_ versiune globald. Punctele de distribuire
pot fi in numar variabil, care impune tipul echipamen-
tului si configuratia acestuia.

Procedura se compune din mai multe module, care prin
integrare pot realiza obiectivele definite.

Fig. 2: Schema bloc a procedurii

Modulele de baza sint urméatoarele :

1) crearea bazei de date financiar-contabile a unitatii si
actualizarea ei ;

2) tratarea tranzactiilor, validarea si Tnregistrarea lor;

3) imprimarea rapoartelor de iesire ;

4) analiza vinzarilor pe articol;

5) analiza vinzarilor pe grupe merceologice si confrun-
tari temporale;

6) interogarea bazei de date.

Modulul "1 are ca scop principal introducerea n baza

Fig. 3: Modulul 1 — crearea si actualizarea bazei de dat»



de date a noilor articole si modificarea continutului unor
articole existente. El cuprinde doua programe — unul de
validare a articolelor si unul de actualizare a stocurilor
cu noile tranzactii.

Modulul 2 este constituit din mai multe programe care
asigurd tinerea la zi a fisierelor de tranzactii zilnice. Ero-

Programe lesiri
P03 ADAUGARE MiSCARI GIVAUPARC
DA iMPRIMARE .EROU; 0G
I.L “CORELATIE
pPoOs ACTUM.rzM2.EABTOCUUILO .
Fig. 4: Modulul 2 — adaugare tranzactii si evidente

contapile

rile apdrute la validarea datelor pot fi editate la_impri-
manta sau pe un video- unde pot fi corectate imediat
(procedurd ce poate fi reluatd de mai multe ori).

Modulul 3 asigura extragerea situatiilor analitice bau sin-
tetice din baza de date.

*5VTUATIA ARTICOLELORDIN BAZA

« RECAPITULATIi

= INVENTARII CANThA'rtV/VALORICS
“ETC,

Fig. 5: Modulul 3 — editare rapoarte

Modulul 4 asigura analiza detaliatd a datelor relative
la fiecare articol in raport cu alte gestiuni, baze de apro-
vizionare etc. Se pot evidentia perioade relativ diferite,
oscilind de la zi la decada, luna, trimestru, an etc. Si-
tuatia facturilor prezintd o importantd deosebitd pentru
activitatea bazei. Tn' acelasi timp se evidentiaza indicele
de rotatie si numdarul de luni de la ultima livrare.

Modulul 5 este format din mai multe programe, ntre
care unul de actualizare si unul de listare, care permit
obtinerea situatiilor privind livrarile cantitativ-valorice pe

fiecare filiala/grupd de produse. Se pot asigura conditii
pentru compararea cu diferite luni ale anulul curent sau
cu anul precedent.

Program? Produse rezultate

P21
ANALIZELE LI\nLAh..u.,.k
PE ARTICOL/PILIALE
eLivrari canlltatly
scosfonUe wikwvloa
-utUojB
-rolatu
Fig. 6: Modulul 4 — analiza livrarilor pe articolffiliale
PROGRAME PRODUSE
REZULTATE

Fig 7 : Modulul 5 — statistica livrarilor

Programe Produse rezultate

Fig. 8: Modulul 6 — interogarea bazei de date

Modulul 6 ofera posibilitatea de a vizualiza pe un video
datele prezente in baza_de date, situatiile comnlete (canti-
tativ) In bazd, disponibilitdti, necesare, ordine  clienti,
furnizori, situatii privind inventarele cantitative si_valo-
rice. El permite cunoasterea imediata a situatiilor existente

Tn baza de date, la cerere.
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= DIALOGUL OM-MASINA OPTIMIZEAZA GES
TIONARtA MAGAZINELOR, reducind timpii pen-
tru servirea clientilor

Tendinta actuald de a mentine un contact cu calcu-
latorul prin intermediul terminalelor (case de marcat ter-
minal) situate direct la locurile de livrare, prin dialog
direct cu sistemul de calcul si introducerea directd a da-
telor asigura timpi_optimi de servire. Experientele
mature ale informaticii distribuite permit optimizarea prin
dialogul om-masina tinind cont. de problemele ce pot fi
rezentate operatorilor nespecializati, care pot asigura cu-
egerea si prelucrarea informatiilor dintr-un magazin.

in practica noilor sisteme ghid-opqrator, in diferite faze,
prin controlul si gestiunea datelor introduse se sugereaza
operatorului cum sd actioneze in caz de eroare. Acest
ajutor, este fundamental n faza de introducere a unui
nou sistem la zi si contine foarte mult particular, contri-
buind la scurtarea relatiei de ~Simpatizare*| a omului ca-
tre masind — ceea ce pe cale manuald este foarte greu
de obtinut.

Imprimarea informatiilor strict necesare constituie o alta
facilitate a utilizarii minicalculatoarelor in sfera circula-
tiei.

Un sistem pe care este posibild operarea cu informatii
actualizate este de neinlocuit fintr-o gestiune moderna ;
la interval de ore, el oferd, la cererea, situatii in vederea
fundamentdrii  deciziilor. Spre exemplu, actionind pe o
tastaturd apar pe un video situatia contabila a unui client,
starea unui produs, elaborarea unui ordin etc. Se reduc
la minimum timpii de scriere, iar datele oferite sint certe
Tn orice moment.

Principalele caracteristici pe care trebuie sa le Tndepli-
neasca un astfel de produs informatic ar fi :

— nominalizarea articolelor ; )

— facilitati_de integrare cu alte proceduri,

— modularitate in implementare, )

— posibilitati de extensie a produsului.

_Procedura asigura gestionarea tranzactiilor magazinelor,
tinind_ cont de_cantitatile ordonate. Se _pot obtine difeijte
situatii, pe articole sau pe alte criterii dorite de fiecare
utilizator. Practic se pot gestiona un numar _ foarte mare
de magazine, asigurindu-se” cunoasterea — prin interogare
la display — a situatiilor unui singur articol, a situa-
tillor anormale (de exemplu lipsa unor articole in ma-
gazie, sau existenta unora cu termen de garantie expirat).

E&ite necesar ca procedura prezentata sa fie completata
Cu alte module, privind gestiunea clientilor si facturarile.

Rezultatele pot apare sub diferite forme : cantitativ, va-
loric, cantitativ-valoric — cu privire la : gestionarea pro-
priu-zisd ; inventare; lista articolelor epuizate etc.

Procedura de gestionare permite efectuarea tuturor ope-
ratiilor contabile pentru o conducere corecta si la zi.
Modulul asigura atit Tnregistrarea imediatd a tranzac-
tillor, cit si punerea la zi instantanee a conturilor. Pa-
ralel se pot obtine: vizualizarea situatiilor diferitelor
conturi, cu indicarea soldului periocadei in mod operativ
(zile, ore, minute) ; gestiunea valutei, cu convertire auto-
mata ; contabilitatea clientilor si a furnizorilor; vizuali-
zarea in diferite momente a contului unui client ; posibi-
litatea de corectie a documentelor; bilantul pe o pe-
rioadd doritd ; gestionarea conturilor extracontabile ; inte-
grarea cu alte proceduri. Tntr-o conceptie sistemica.

Minicalculatorul MC-18 ofera posibilitatea lucrului batch
fard o punere la zi imediata a bazei de date locale, cind
datele pot fi transmise ulterior unui calculator central
pentru punerea la zi a bazei de date centrale, transmi-
sia urmind a se realiza pe linie telefonica inchiriatd sau

proprie.

Fig. 9: Procedura privind gestionarea productiei

= CONTROLUL IN TIMP REAL AL REALIZARII
PRODUCTIEI

Obiectivul acestei proceduri consta in a oferi posibilita-
tea unei gestionari dinamice a stocurilor de materiale,
semifabricate si produse finite in orice unitate economica
industriala, punind la dispozitia factorilor de decizie, in
orice moment, informatii necesare unei conduceri efi-
ciente.

Functiunea principala a gestionarii in timp real canti-
tativ-valorica — cu semnalarea periodica a articolelor defi-
citare, elaborarea balantelor sintetice si analitice, inventa-
rierea contabild etc. — constd Tn viteza de raspuns aproape
instantanee.

Conditionat de taria limbajelor de programare imple-
mentate pe minicalculatorul Utilizat, sistemul de gestiune
poate realiza : .

— gestiunea datelor istorice ;

Factualizarea cantitativ-valorica a situatiilor din ges-
iune ;

t—_call_culul lotului optim, pe baza unor parametri ges-
ionali ;

— semnalarea rupturii de stoc si reintregirea acestuia;
— situatii la cerere si inventare prin rotatie;

— calculul stocurilor fard miscare si cu miscare lenta,
inclusiv penalizarile posibile;



— evidentierea datelor statistico-gestionare.

g Ili’rocedura se poate realiza in pasi, fiind conceputa mo-
ular.

. Baza de date a procedurii este alcdtuita din totalitatea
fisierelor, concepute astfel incit sa contina informatii
standard, capabile sa asigure controlul stocurilor in
timp real. Fisierul TABELE contine toate datele tabe-
lare, utilizate Tn procedurile de calcul sau listare, creat
si_actualizat prin program propriu. Fisierul NOMENCLA-
TOR contine toate articolele (materiale, semifabricate, pro-
duse etc.), unitatea de masura, pretul unitar, contul etc.-
permitind identificarea _datelor prin intermediul _codului
intern. Fisierul MAGAZII contine toate informatiile sta-
tistico-gestionare referitoare la articolele aflate in maga-
zie. El poate fi consultat/actualizat prin intermediul ter-
minalelor proprii. Fisierul TRANZACTII contine toate mis-
carile unei perioade date si arhivarea sumelor corespun-
zatoare perioadelor anterioare de gestionare. Fisierul  1S-
TORIC contine date referitoare la o perioadd de maxi-
mum 10 ani valoric si cantitativ, pe fiecare articol 1in
parte. El permite la sfarsitul unei perioade, Tn corelatie
cu alte situatii corespondente, elaborarea unor criterii de
reaprovizionare pe baze statistice.

n gestionarea bazei de date se utilizeaza fisierele NO-
MENCLATOR, MAGAZII si TABELE, gestionate prin pro-
grame_care asigurd crearea/actualizarea datelor continute,
cu evidentierea lor pe un display sau imprimantd. "Toate
operatiunile efectuate asupra datelor pot fi, de ademenea,
vizualizate pe display.

_Actualizarea  cantitativ-valorica a_ situatiilor din ges-

tiune consitd Tn actualizarea stocurilor, prin intermediul
tranzactiilor pe o perioadd determinatd, inclusiv stabili-
rea soldului final ~pe articol si gestiune. Paralel se

realizeaza si valorizarea, prin intermediul preturilor me-
dii, corespunzator articolelor aflate in magazie Tn momen-
tul respectiv.

Calculul lotului optim,” prin intermediul parametrilor
gestionali pe fiecare articol, permite o reaprovizionare
optimala si minimizarea costurilor de stocaj. Se foloseste
relatia de calcul:

in care: Q reprezintd lotul economic.
A — consumul mediu anual. S — cos-
tul de reaprovizionare, | — % de maga-
zinaj, C — costul unitar mediu.

Semnalarea  rupturii de stoc si reintregirea acestuia
asigurd un control permanent al datelor continute n de-
pozite. actualizate printr-o  evidentd dinamicd a_datelor
(articolelor). Prin intermediul acestora este posibil sa se
semnaleze stocul de sigurantd, termenul pentru care este

asigurat consumul pind la limita critica, termenul optim
de reaprovizionare — concomitent cu controlul productiei
si al portofoliului de comenzi, permitind cunoasterea dis-
ponibilului efectiv si furnizarea automata a acestor date.
Situatiile la cerere si inventarele prin rotatie sint fur-
nizate pe baza informatiilor memorate in baza de date,
semnalate pe articol, pe grupe si familii de articole.
Aceasta permite controlul prin rotatie al existentei fizice
Tn gestiuni a articolelor si evitarea supradimensionarii per-
sonalului operativ din compartimentele implicate.
Evidenta datelor statistice-gestionale permite obtinerea
pe o perioada determinata, a datelor informative privind
— locul economic,
— stocul de siguranta,
— data ultimei miscari,
— ultimul pret de achizitie si costul mediu.

— evolutia costurilor si preturilor pe o perioada deter-
minata.
drd. ec. George VLADIMIR
C.T.C.E. Piatra Neamt

TFIIXin OF micii.

Determinarea solutiei optime
prin analiza morfologica
asistata de calculator

Se stie ca analiza morfologica (propusa de astrofizicia-
nul_de origine elvetiand F. Zwicky) este nu numai o me-
toda ex_gl_o_ratl_vé de prognoza tehnologica, dar si o metoda
cu posibilitati practice de aplicare n activitatea concreta

de cercetare-proiectare.

Bazatd pe ideea generatd de teoria multimilor, potrivit
careia fiecare componentd a unui ansamblu coerent —
structura constructivd a unui produs sau structura unui
proces tehnologic — admite mai multe solutii alternative
de rezolvare, analiza morfologica recurge la reprezentari
de tipul : A © B (b,b2.); ..R (nrr.), In care A,
B.., R sint componentele ansamblului considerat (de exem-
plu, subansamblele unui_utilaj sau operatiile care alcatu-
lesc un proces tehnologic), iar (a(@.,..). (b™.), ..(rp-j...)
sint solutiile alternative ale componentelor considerate.

Pornind de la asemenea reprezentari, denumite ansam-
bluri morfologice, se ajunge la diverse combinatii de so-
lutii (a, b..) a caror numar, dacd sint multe componente
si solutii alternative, poateatinge cifre de ordinul miilor
sau chiar zecilor de mii.

De exemplu, un ansamblu de A cu 4 solutii, B cu 3
solutii. C cu 5 solutii, D cu 4 solutii, E cu 3 solutii si F
cu 5 solutii conduce la 4X3X5X4X3X5=3600 combinatii
teoretic posibile, fiecare dintre ele avind semnificatia unei
variante a structurii analizate (produs sau proces).

Astfel, analiza morfologica evidentiaza, intr-un mod re-
velator, un adevarat univers tehnologic de solutii si va-
riante ale unor structuri din cele mar diverse domenii ale
cercetarii si proiectarii.

Problema care se pune este ca din totalitatea combina-
tiilor teoretice generate de ansamblul morfologic conside-
rat — stiind ca nu toate sint compatibile (deci practic po-
sibile) — sa se identifice acele combinatii reprezentind va-
riante noi (de produs sau de proces) posibil de realizat
practic si, in acelasi timp, superioare ca performante va-
riantelor existente, deja realizate.

Pentru rezolvarea problemei — dificilda daca numarul
de combinatii teoretic posibile este foarte mare — se pot
aplica diverse procedee de analiza morfologicd, descrise in
literatura de specialitate.

Un procedeu posibil, prelucrat de autorii acestui arti-
col, consta in cercetarea combinatiilor generat? de un
ansamblu morfologic constituit, pornind  de la analiza
prealabila a compatibilitatilor si incompatibiiitatilor dintre
solutiile alternative ale componentelor A, B..R conside-
rate, luate doud cite doua.

Tn esentd, acest procedeu se bazeaza pe ideea cd o
combinatie de solutii alternative (a. b..r) este, in ansam-
lul ei, compatibild daca toate solutiile din combinatie, fie-
care cu fiecare, sint compatibile ntre ele si, respectiv,

incompatibild dacd cel putin doua dintre s?  — in-
compatibile Tntre ele.
Fie, de exemplu, ansamblul mor!
A aa)
B (b, b?)
C<c c2cl)
D (d, d?)
Toate solutiile alternative se introduc, i... e

fin)compatibil_ité'gi fig. 1), Se cerceteaza apoi fiecare so-
utie alternativa a fiecarei componente, daca este compati-
bila sau incompatibila cu fiecare solutie alternativda a
celorlalte componente. Compatibilitatile si incompatibilita-
tile se introduc Tn matrice, notindu-se cu cifra 1 si. res-

pectiv, 0



Intrucit matricea reprezinta cheia
procedeului, este important ca sa b b :
fie completatd corect si_cu multd & o 1+ 1+ 1 1 1 1
atentie (inscrierea gresita a cifrei o , , , , . | .
intr-o singura cdsuta poate Vvicia
intregul rezultat), ~incompatibilita-
tile fiecarei perechi de solutii tre-
puind sa fie explicate si motivate bt 0 1 1 10

in mod corespunzator. [-nbtetite ¢ 1 1
Matricea _astfel completatd per- Q 10

mite identificarea tuturor combina- L

tiilor compatibile, dintre solutiile “

alternative = considerate, fiecare

combinatie, compatibila reprezen-

tind o varianta practic posibila a structurii analizate.

Daca numarul total de

combinatii nu este prea
mare (cum este cazul teo-
retic de fafd, cu 3X2X3
=36 combinatii), identifi-
carea setului de combina-
tii compatibile, adica ex-
tragerea acestora din ma-
trice se poate efectua ma-
nual prin aplicarea unui
model arborescent (fig.

In acest mod ramin de analizat- din totalul de 36 de
combinatii, numai 10, adica acelea care prezintd un inte-
res real, pentru ca sint practic posibile.

Cind totalul combinatiilor generate de ansamblul mor-
fologic considerat este foarte mare, identificarea pe cale
manuald a combinatiilor compatibile, prin aplicarea mo-
delului de mai sus, devine greoaie. Intr-o asemenea situa-
tie (practic foarte frecventa), propunem rezolvarea unui
%r(%ggam in limbaj FORTAN, pentru echipamente FELIX

O APLICATIE CONCRETA

Constructia si modul de elaborare a programului pre-
cum si algoritmul aplicatiei au fost testate si pot fi urma-
rite pe cazul practic descris in continuare.

Procesul de prelucrare prin aschiere a_unui lagar de
pompa comporta 6 operatii tehnologice, fiecare admitind
mai multe procedee alternative de executie, ceea ce per-
mite constituirea ansamblului morfologic redat Tn tabel.

Rezultd un total de N =3X4X3X3X3X5=1620 combi-
natii.

Pentru identificarea
combinatiilor ~ compa-
tibile  (variantele de 'ARTEE
roces practic _realiza- 1t
ile), se alcatuieste ma; st
intit matricea de (in) o L
compatibilitati ntre u .
procedeele de executie q
alternative, pe operatii N
(fig. 3). Incompatibili-
tatile dintre procedee,
Tnscrise Tn matrice, sint
stabilite si se explicd
pe baza de rationamen-

te tehnologice. De e-

xemplu : at (prelucrare pe strun% normal) cu b? (prelu-
crare pe strung automat) sau cu b3 (prelucrare pe agregat
multioperational) n-ar avea sens, deoarece ar nsemna tre-
cerea de pe un utilaj universal pe un utilaj specializat,
cind operatiile A si B se pot executa mai corect dintr-0
singuta prindere pe acelasi utilaj, ceea ce implica fie ai
cu b2, fie a2 cu b2 sau as cu b3; in schimb, este de con-
siderat cu alternativa — in anumite circumstante (stran-
(a;ulérl in productie, urgente etc.) — combinatia at b4, care,
esi obliga la doua prinderi ale piesei, angajeaza n fabri-
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Operatii tehnologice Procedee de executie alternative
at — strung normal, prindere exterioara
A. Prelucrare frontala cu bacuri speciale
a flansei de prindere aa — strung automat cu comanda pro-
la carcasa pompei gram
a3 — agregat multioperational cu 6 rx>s-
turi de lucru

B. Prelucrarea la Inte-
rior a corpului de
lagar

cu bara de alezat,

bt — strung normal
interior sj cutit

cutit de strunjlt
de canelat

ba — strung automat cu comanda pro-
gram si mai multe cutite

b3 — agregat multioperational cu 6 pos-
turi

b, — masind de alezat si frezat orizon-
tald (bohrwerk)

C. Prelucrarea fetei pe
care se asazd capa-
cul de lagar

cj — strung normal, prindere cu bacuri
speciale pe flanse

c2 — strung automat cu comanda pro-
gram

Cj — agregat multioperational cu 6 pos-
turi

D. Frazarea piciorului di — masind de frezat universalda, dupa
trasaj

d, — agregat de frezat,
cu capete multiax

di — centru de prelucrare

gaurit si filetat

E. Frazarea fetei baii
de racire

ei — masina de frezat universal3,
trasaj

e, — agregat de frezat, gaurit sl filetat

e3 — centru de prelucrare

dupa

F. Gaurirea flanselor, fi — masina de gaurit gaura cu gaurd,
gaurirea si filetarea cu schimbarea sculelor si filetat
orificiilor (pentru manual
capace, de umplere, fs — masina cu capete multiax pentru
de golire, de nivel, gdurile axiale 4- agregat de frezat,
pentru circuitul de gaurit si filetat pentru orificiile de
racire) umplere si ale circuitului de ra-

cire 4- gauirire si filetare manuala
pentru orificiile de golire si nivel

f3 — agregat multioperational cu 6 pos-
turi pentru gaurile axiale 4- masina
de gaurit pentru gaurirea-filetarea
orificiilor circuitului de racire, a
celor de golire si nivel si pentru
gaurirea orificlului de umplere H-~
filetare manuala

fj — agregat multioperational cu 6 pos-
turi pentru gaurile axiale 4- agre-
gat de frezat, gaurit si filetat pen-
tru orificiile de umplere si ale cir-
cuitului de racire 4- masina de ga-
urit pentru orificiile de golire si
nivel 4- filetare manuala

f5 — centru de prelucrare

catie doua utilaje universale (strung normal si bohrwerk),
necesitind un timp de pregatire sensibil redus Tn compara-
Itie cu utilajele, specializate.

Incompatibilitatile a2 cu b4 sau cu b3 si b4, precum si
a3 cu b| sau cu b2 si bt se explicd prin considerente si-
milare s.a-m.d.

n vederea prelucrdrii pe calculator, simbolurilfe literale
al_(fe procedeelor tehnologice alternative se convertesc in
cifre:

— operatia A: ai=l; a2=2 ; a3=3

— operatia B : bt=4 ; b>=5 ; b3=6 ; b4=7

— operatia C: ct=8; c2=9 ; ¢3=10

— operatia D : dI=Il ; d2=12 ; d3=13

— operatia E : ei=14 ; e2=15 ; e3=16

— operatia F: ft=17; f2=18; f3=19; f4=20; fs=21

Se extrag apoi din matrice toate perechile de solutii
compatibile, evidentiate Tn casutele marcate cu 1 si se
noteazd cu_cifre conform convertirilor stabilite mai sus :
14 17;18; 111... 121

25:29;211. 221
36;310.. 321
48;411. 421
59;511. 521
6.10 ; 6.11.. 6.21
78;711. 721
8.11... 821

911.. 921

10.11... 10.21

1114 ; 11.17.. 1121



12.15 ; 12.17.. 1221
13.16 ; 13.17.. 1321
14.17

15.18 ; 15.20
16.21

Astfel se ajunge la datele de intrare in calculator, care
se pregatesc prin completarea unui formular de scriere
date, dupa modelul din fig. 4.

Primele rinduri ale formularului se completeaza cu sim-
bolurile literale ale procedeelor de executie alternative. Pe
fiecare rind se scriu procedele de executie corespunzatoare
unei singure operatii tehnologice ; fiecdrui simbol Ti sint re-
zervate cite 4 coloane de formular. Urmeaza caracterele
EOF, care marcheaza sfirsitul acestui prim set de date.
Pe rindul urmator se scriu numarul procedeelor de exe-
cutie alternative corespunzatoare primei operatii tehnolo-
gice, precum si numerele in care au fost convertite aceste
rocedee. Pe rindurile de mai jos se completeazd compati-

ilitdtile dintre procedeele de_executie.; Modul de scriere
a fost sugerat de observatia cd Tn matrice, fiecare compa-
tibilitate se afld la intersectia unei linii si a unei coloane.
Deoarece in dreptul fiecarei linii si fiecarei coloane figu-
reaza un simbol literal, care a fost convertit Tntr-un numar,

e fiecare rind al formularului se scriu numarul simbo-
ului corespunzator liniei, precum si numerele simbolu-
rilor corespunzatoare coloanelor la intersectia cdrora avem
compatibilitati. Fiecarui numar 1i sint rezervate cite 3
coloane de formular. Caracterele EOF scrise pe ultima
linie marcheaza sfirsitul acestui ultim set de date.

Dupa prelucrarea pe calculator, datele de iesire releva
setul complet de combinatii compatibile cdutate, exprima-
te prin simbolurile initiale.

In cazul practic testat au rezultat 16 combinatii com-
patibile (din totalul de 1620), analizate fiecare in parte,
dupa cum urmeaza :

— varianta existentd, efectiv utilizata ;
»tbicid2e>1f2; alblcld2ef4 > a~c”esfg — variante noi, dar
eficientd economica redusg;
ajbsCjdjetfj — varianta existenta ;
atbiCidjeifj; albzcld3e2f/l; aibicld3e3f5 — variante noi, dar
de eficienta economicd redusa ;
ab/Cidjejfj ; a2b2c2d2e2f2 — variante noi, de retinut ;
ApACjdjenfr — varianta noua, dar neeconomica ;
a2b2C2d3e3f5; ajb-.cadte® — variante noi, de retinut;
a-bjCjdiCr — varianta noua, dar neeconomica ;
a3bicid2e2f4; a3bdcidlesfs — variante noi, de retinut.

Analiza, fiecarei combinatii
compatibile semnificind o
variantda noua, a fost efec-
tuatd Tn raport cu cele doua
variante existente si cu po-
sibilitatile tehnologice ale n-
treprinderii1 (inzestrarea cu
echipament), calitatea noilor
variante fiind apreciatd dupa
criteriile  productivitatii s
costurilor de fabricatie.

n cele din urma s-a reti-
nut varianta bazata pecom-
binatia a3b3c3d2fi, care — fa-
td de variantele existente —
este cea mai productiva sicea
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Programul Tn limbaj FOR- (nvnenyrii
TRAN care asigura la iesire
setul de combinatii compati-
bile este redat in pag. 5.

Programul a fost dimensionat pentru analiza a maxi-
mum 1000 de compatibilitati. Daca in matrice apar mai
mult de 1000 de cifre 1, Tn prima carteld a programului
FORTRAN numerele 1000 se vor majora corespunzator,
In acest fel se asigura analiza unui numar de combina-
tii praetic nelimitat.
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Valentin ROSCA
Mihai BERINDE

Centrul de perfectionare a lucratorilor
din industria constructiilor de masini

Urmarirea operativa a planului

in proiectare cu ajutorul

prelucrarii automate a datelor

Tn conditiile prelucrarii manuale a informatiilor, cuprin-
derea si corelarea tuturor factorilor de influenta a proce-
sului de Proiegta_l_re este dificil de efectuat datoritd pe de o
parte multitudinii lor, iar pe de altd parte variatiei in timp
a starii lor. De aceea, nu de putine ori fundamentarea pla-
nului de proiectare se face apriori sau cu evidentierea nu-
mai _a anumitor factori de influenta. Aceasta procedura im-
plica alocarea de resurse si capacitati necorelate cu sarci-
nile de plan, esalonarea neritmica a procesului de Proiec-
tare, durate de realizare a proiectelor diferite de cele nor-
mate s.a.

Prioritatea ce se acordd introducerii sistemelor informa-
tice pentru conducere Tn economie se datoreste posibili-
tatii acestora de a memora, regasi si prelucra un volum
mare de informatii. Complexitatea activitatii economice o-
bligd adeseori ca proiectarea sistemelor informatice sa se
faca progresiv, pe subactivitati. Realizarea planificarii acti-
vitatil de proiectare cu ajutorul prelucrdrii automate a da-
telor, pentru a nu constitui un scop in sine, ci 0 necesitate
obiectivd, implicd Tn primul rind existenta Tn prelucrarea
automata a tuturor activitdtilor economice de generare i
influentd a indicatorilor de plan.

In cadrul Institutului de studii si proiectéri pentru imbu-
natatiri funciare, din Bucuresti, aplicatia ,Planificarea ac-
tivitatii de proiectare” s-a realizat dupa intrarea in exploa-
tare a subsistemelor programare-lansare-urmarire  (PLU),
personal-fortd de muncd si comercial. Informatiile furnizate
de aplicatie sint grupate pe aspecte de fundamentare, de-
falcare si urmaérire a sarcinilor de plan. Indicatorii de plan
ce se urmaresc in cadrul aplicatiel stnt; productia marfa
(PM), productia marfa vinduta si Tncasata (PMVI), produc-
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tia globala_ (PG) si productia neterminata (PN)._Indicatorii
sint urmariti la nivel cantitativ si la nivel de inventar al
informatiilor care 1i genereaza.

Cum functioneazd aplicatia ?

n trim. 1V al anului de baza, trebuie cunoscute sarcinile
de plan care decurg din contractele existente aflate in exe-
cutie, cu termen scadent in cursul anului de plan sau dupa.
Din fisierele sistemului se extrag informatii referitoare la
indicatorii de plan care sintetizeaza situatia preexistenta a-
nului de plan:

— lista obigectivelor de _inventar cu executie Tn anul.-
— lista lucrarilor de proiectare pe beneficiari ;

— lista lucrarilor de proiectare pe faze de proiectare ;
— scadentarul predarilor pe anul... ;

— situatia capacitatilor de proiectare.

Pornind de la aceste situatii, serviciul plan definitiveaza
indicatorii valorici si fundamenteaza propuneri privind lis-
ta fizica a obiectelor de investitii pentru anul de plan. Pla-
nul definitivat se preia pe calculator, evidentiindu-se prin :
»lista lucrdrilor cuprinse in planul de proiectare”. Totodata,
se,incarca fisierul indicatorilor de plan cu valoarea plani-
lzicaté a productiei globale pentru fiecare sectie de proiec-
are.

Defalcarea sarcinilor de plan se face trimestrial, cu esa-
lonarea lunara pe sectii de proiectare, prin situatia ,Fisa
de repartizare a sarcinilor si a indicatorilor de plan”, pri-
vind productia marfa si productia marfa vinduta si inca-
satd. Valorile acestor indicatori sint furnizate de informa-
tiile din subsistemele PLU si COMERCIAL si rezultate'din
situatiile : ,,Scadentarul predarilor in trimestrul..." si ,Lista
facturilor de incasat in perioada...”

Urmarirea indicatorilor de plan se face lunar pentru fie-
care sectie de proiectare si global pe institut, prin situatii-
le : ,,Scadentarul facturilor emise Tn perioada/sectia :
»Lista facturilor incasate partial” ; ,Situatia realizarii indi-
catorilor de plan pe sectii/lund" ; ,Situatia realizarii indi-
catorilor de plan pe institut”.

Avantajele oferite de prelucrarea automata a datelor in
cadrul planificarii activitatii de proiectare sint;

« evidentierea resurselor umane si materiale, corelate cu
nivelul sarcinilor de plan ;

= esalonarea echilibratd a sarcinilor de plan pe trimestre
si luni ;

= perfectionarea relatiilor de colaborare si cooperare ale
institutului ;

= micsorarea duratelor de proiectare a investitiilor ;

= urmarirea operativa a desfasurarii procesului de pro-
iectare, facilitind interventia factorilor de raspundere pen-
tru eliminarea neajunsurilor.

Informatiile necesare aplicatiei sint culese din fisierele
bazei de date, nefiind necesara proiectarea de documente
primare (ceea_ce duce la desfiintarea celor utilizate in evi-
denta manuald). In vederea realizarii scopurilor aplicatiei
au fost prezentate o0 serie de programe care asigura Tnma-
gazinarea informatiilor in fisiere permanente sau temporare,
actualizarea si intretinerea fisierelor, precum si_programele
de exploatare a fisierelor, catalogate ntr-o bibliotecd de
proceduri.

Aplicatia proiectatda consuma un timF mediu_de rulare
calculator de 4 ore/luna, pentru un volum mediu de 4000
obiecte de_proiectare, cit reprezintd Tncarcarea institutului,

Mentionam si un dezavantaj : planul nu se elaboreaza
automat. Acest lucru ar putea fi realizat, dar nu este efi-
cient, deoarece oricit de perfectionate sint tehnicile si me-
todele de prelucrare, oricit de complexe ar fi modelele ma-
tematice care sa ofere solutia planului, decidentul este fac-
torul uman. Prelucrarea automatd a datelor in economie_re-
prezinta un instrument cu ajutorul cdruia factorii umani sa
conducad procesele economice — si nu un instrument care
sa-i conducd pe acestia.

Marian OPREA
Oficiul de calcul al I.S.P.I.F.

Redactor coordonator: Dorin CONSTANTINESCU
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contract  economic

Consecinte ale primirii  produselor

cu intirziere

In conformitate cu dispozitiile art. 158 din Legea finante-
lor nr. 9/1972, unitatile beneficiare sint Tndreptatite sa
refuze plata pretului atunci cind ,produsele nu au fost
primite pind la expirarea termenului de acceptare sau
altor termene stabilite de banca."

Aceste dispozitii sint aplicabile si Tn cazurile cind refu-
zurile de plata se datoreaza faptului cd produsele nu au
fost eliberate la destinatie de catre cardus. Cu alte cuvinte,
unitatea furnizoare, desi a Tncredintat spre transport pro-
dusele din titnp, se vede in situatia de a nu putea obtine,
in termenul legal, pretul aferent acelor produse.

Avind de rezolvat litigii generate de asemenea situatii,
organele arbitrale nu au recunoscut unitdtilor beneficiare,
in toate cazurile, dreptul de refuz, ci au pronuntat solutii
nuantate, tinind cont de cauzele care au determinat neelibe-
rarea produselor la destinatie, ca si de dispozitiile Regu-
lamentul de transport C.F.R. care reglementeaza problema
partii ce are calitatea de a-1 actiona pe caraus.

Astfel, s-a stabilit ca Tn cazul cind lipsurile s-au produs
din vina evidentd a cdii ferate iar dreptul de a o actiona
revine unitatii beneficiare, aceasta din urma nu este in drept
sa manifeste refuz de platd, ci are obligatia sa achite
pretul si sa-si formuleze fata de cardus pretentiile inte-
meiate pe contractul de transport.

Rezolvarile sint similare Tn cazul produselor care nu sint
pierdute in timpul transportului, ci se elibereaza unitatii
beneficiare cu intirziere din vina caii ferate.

In raport cu data primirii produselor, unitatea beneficiara
trebuie sa efectueze plata. Contrar, ea raspunde pentru
nerespectarea termenelor legale de decontare.

Reamintim ca potrivit Regulamentului de transport C.F.R.,
rdspunderea cdii ferate pentru eliberarea cu intirziere a
produselor la destinatie este limitata la plata cu titlu de
daune a unor cote de taxa de transport Tncasata. Prin
plata acestor despagubiri se epuizeaza raspunderea caii
ferate care nu poate fi obligatd la plata altor daune,
chiar dacd unitatea beneficiara face dovada ca a suferit
r.setnnate prejudicii prin faptul cd i-au parvenit cu ntir-
ziere produsele Tncredintate spre transport de catre unitatea
furnizoare.

O solutie similara s-a adoptat in situatia cind produsele
s-au aflat in faza juridicd a cardusului care a executat
cu intirziere contractul de transport, a intervenit o dispo-
zitie normativa de reasezare a preturilor.

Tn spetd, s-a produs o reducere de preturi in perioada
cind produsele se aflau la carausul care a executat cu
ntirziere contractul de transport. Aceasta Tmprejurare a
determinat unitatea beneficiard s&-i solicite cu titlu de
daune diferenta dintre pretul aplicabil la data livrarii pro-
duselor de catre unitatea furnizoare si pretul Tn vigoare in
momentul eliberdrii produselor cu intirziere de catre calea
ferata.

Prin Decizia primului arbitru de stat nr. 93/1980 s-a

retinut cd, intr-adevar, reasezarea preturilor a intervenit Tn
perioada dintre expedierea produselor si primirea lor, dar

consecintele reasezarii se suportd de cdtre unitatea bene-
ficiara.
Tn continuare, se aratd ca, la data facturdrii reclamanta

— furnizoare era indreptatita sa_practice pretul in vigoare
iar Tmprejurarea ca transportul in discutie a fost executat

cu depasirea termenului legal nu este de natura sa antre-
neze raspunderea carausului.

»Pentru depasirea termenului de eliberare a. transportului
— se arata In decizie — se puteau pretinde daune de la
calea ferata potrivit dispozitiilor legale, proportional cu
taxele de transport, cu intirzierea intervenita, fiind limi-
tative iar reclamatia administrativa impotriva C.F.R. pentru
ntirziere in predare trebuie introdusa in termen de 14 zile
in conformitate cu dispozitiile art. 85 pct. 2 lit. a din Regu-
lamentul de transport C.F.R.

Or, la dosarul cauzei nu se afla depusa vreo dovada cu
privire la introducerea unei atari reclamati! administra-
tive."

Addugam cd, Tn ceea ce priveste raportul dintre unitatea
furnizoare si cea beneficiara, solutia se justifica prin faptul
cd obligatia de livrare se considera indeplinitda pe data
ncredintarii produselor spre transport carausului iar pretu-
rile aplicabile sint cele in vigoare la data livrarii. Ca
atare, numai unitatea beneficiara putea fi obligata la supor-
tarea diferentei de pret in discutie.

I. ICZKOVITS
raporturi de muncd

Drepturi si obligatii
CONCEDIILE FARA PLATA

In afara dispozitiilor exprese si cu caracter special care
reglementeaza concediile fdira plata in anumite situatii si
sectoare specifice, pe care le prezentam 1in continuare, le-
gislatia in vigoare nu cuprinde prevederi referitoare la
aceste concedii, decit norma cadru, Tnscrisa in art. 127 din
Codul muncii, ramasa insa fara aplicare concreta deoarece
nu a fost emis actul normativ respectiv: Tn prezent nu
exista o reglementare unitara privind conditiile de acordare,
astfel ca efectele concediului fara plata asupra drepturilor
personalului muncitor nu sint reglementate.

n legislatia actuald concediile fara platd se pot Tmparti
n doua categorii si anume : cele ce se acorda in interesul
unitatii, sau pentru satisfacerea unor interese obstesti si
concediile n interes-ul persoanelor Tncadrate Tn munca.

1. Concediile fara platd in interesul unitatilor socialiste
sau Tn considerarea unor interese obstesti. Potrivit preve-
derilor cu caracter general ale art. 127 alin. 1 din Codul
muncii, unitatile cu activitate sezoniera, precum si in si-
tuatii deosebite, alte unitati, pot acorda concedii fara plata,
pe o perioada determinatd, cu pastrarea calitatii de per-



soane Incadrate Tn muncad a celor in cauza si mentinerea
unor drepturi ce decurg din aceasta calitate.

a) Personalului muncitor al unitatilor agricole de stat
i se pot acorda concedii fara platda pe o duratd de pina
la 120 zile anual, in perioadele ou activitate redusa (art.
17 alin. 3 din Legea nr. 4/1970).

b) Persoanele angajate in strainatate Tn conditiile art. 1
ale Decretului nr. 233/1974, sant considerate Tn perioada res-
pectiva in concediu fara plata la unitatea din tara cu care
se afla in raporturi de munca (art. 2 alin. 2 Decretul nr.
233/1974.

c) Personalul artistic care se deplaseaza in strdindtate pe
baza de contracte Tncheiate cu Agentia Romana de Impre-
sariat Artistic sau prin unitate si realizeaza, Tn conditiile
legii, venituri Tn valutd, nu primeste drepturile de retri-
buire in tara pe perioada deplasarii, fiind considerat in
concediu fara plata.

d) Personalului din industria alimentard i se poate acorda
concediu fara plata de pinda la 120 zi'le anual, in perioa-
dele cu activitate redusa (art. 3 HCM nr. 52/1969).

e) Personalului din industria usoara i se poate acorda
concedii fara plata de pina la 120 zile anual, in perioadele
de activitate redusa (art. 2 HCM nr. 57/1974).

f) Personalului din industria localda — productie de ca-
ramizi si cariere balastiere — i se poate acorda concedii
fara plata de pina la 120 zile anual, in perioadele de ac-
tivitate redusa (art. 3 HCM nr. 589/1969) ;

g) Personalului din unitatile de produse ceramice, prefa-
bricate din beton si extragere si prelucrare agregate pen-
tru constructii, i se poate acorda concedii fara platd de
pina la 120 zile anual, in perioadele de activitate redusa
(art. 3 H.C.M. nr. 840/1969).

h) Personalului din exploatarile forestiere i se poate a-
corda concedii fara plata, in perioadele de activitate re-
dusd, de pina la 120 zile anual (art. 2 H.C.M. nr. 1520/1969);
i) Personalului din unitatile agricole i se poate acorda
concedii fara plata de pina la 120 >zile anual, in perioadele
de activitate redusa (art. 9, 10 si 15 din H.C.M. nr. 1932/
1969) ;

j) Personalului care lucreaza in activitati de intretinere,
reparatii capitale si sudura linii i se poate acorda concedii
fara plata de pina la 120 zile anual (art. 4 HCM. nr.
2350/1969) ;

k) Docherii si conducatorii de atelaje pot primi concedii
fara plata de pina la 120 zile anual (art. 8 H.C.M. nr. 2382/

1969).
)" Personalul din unitétile de constructii-montaj poate
primi concedii fara platda de pind la 120 zile anual (art.

4 H.C.M. nr. 2383/1969).
2. Concedii fara plata n interesul persoanelor incadrate,

a) Recrutii chemati la Tncorporare pentru Tndeplinirea
serviciului militar, care la data chemarii au calitatea de
persoane incadrate in munca au dreptul la un concepdiu
fara platd de 5 zile Tnainte de data prezentarii la centrul
militar, Tn scopul rezolvarii problemelor personale si fa-
miliale (art 92 lit. f Legea nr. 14/1972).

b) Personalului didactic i se poate facultativ acorda, la
cerere, concedii fara plata, altele decit cele pentru studii
(art. 58 si art. 155 din Statutul corpului didactic, Legea
nr. 6/1969).

c) Sotia Tncadrata care isi urmeaza sotul angajat in strai-
natate Tn conditiile art 1 din Decretul nr. 233/1974, are
drept la un concediu fara platd de la unitatea cu care se

afla in raporturi de munca (Decretul nr. 233)/1974 art. 2
alin. 4).

d) Personalul artistic care participa, la cerere, la con-
cursuri, festivaluri internationale sau alte asemenea mani-
festari, nu primeste drepturile de retribuire in tara, pe pe-
rioada respectiva, fiind considerat in concediu fara plata.

Reglementare: Art. 127 Codul muncii, art. 17 Legea nr.
4/1970, art. 2 Decretul nr. 233/1974, art. 3 H.C.M. nr. 52/1969,
art. 2 H.C.M. nr. 57/1974, art. 3 H.C.M. Nr. 589/1969, art. 3
H.C.M. nr. 840/1969, art. 2 H.C.M. nr. 1520/1969, art. 9, 10
si 15 H.C.M. nr. 1932/1969, art. 4 H.C.M. nr. 2350/1969, art.
8 H.C.M. nr. 2382/1969, art. 4 H.C.M. nr. 2383/1969, art. 92
lit. f Legea nr 14/1972, art. 58 si art. 155 Legea nr. 6/1969.

CONCEDIUL MEDICAL IN CAZ DE INCAPACITATE
DE MUNCA DIN CAUZA DE BOALA SAU ACCIDENT

Persoanele incadrate pe baza unui contract de munca
pe duratd nedeterminatd precum si cei ce se aflda Tn pe-
rioada de proba, in vederea incadrarii pe duratd nedeter-
minatd, au dreptul, Tn cazul incapacitdtii temporare de
muncd cauzatd de boald sau accident la un concediu me-
dical care se acordda din prima zi si pind la data Tnsanato-
sirii sau pina la stabilirea invaliditatii in vederea pensio-
narii.

Personalul incadrat cu contracte de munca pe durata de-
terminatd (temporar sau sezonier) are dreptul la concedii
medicale de maximum 65 zile lucratoare in cursul unui an
calendaristic, numai cu conditia de a avea o vechime in
muncd de cel putin 4 luni Tn ultimile 12 lunii anterioare
concediului medical sau cel putin 10 luni ™n ultimii doi
ani premergatori concediului medical.

Concediile medicale pentru incapacitate temporarda de
munca a personalului muncitor se acorda de conducerea
unitatii socialiste pe baza certificatului medical. Acestea
se elibereaza de cdtre unitatea sanitarda care deserveste
personalul muncitor din unitatea socialista respectiva. In
caz de urgenta medicald, unitatea care acorda asistenta de
urgenta este obligatd sd confirme Tn scris diagnosticul, tra-
tamentul aplicat si durata de specializare sau de imobili-
zare obligatorie la domiciliu. In acest caz certificatul me-
dical se elibereazd de unitatea sanitara de care apartine
bolnavul.

Certificatele de concediu medical sint singurele acte le-
gale care dovedesc incapacitatea temporara de munca a
persoanelor incadrate in vederea acordarii concediului me-
dical.

Concediul medical se acorda initial pe o perioada de
1—7 zile in una sau mai multe etape. In cazul cind se
constata ca bolnavii au nevoie de prelungirea concediului
medical, medicii specialisti de la policlinicile ce deservesc
unitatea au dreptul a prelungi concediul medical cu Tnca
1—8 zile. Prelungirea concediului medical peste 15 zile
se face de catre medicii primari de specialitate. In cazul
mentinerii incapacitatii temporare de munca, se pot acorda
concedii medicale Tn etape succesive de maximum 30 de
zile pina la totalul de 90 zile in decurs de un an, socotit
de la prima zi de Tmbolndvire. La expirarea acestor con-
cedii de maximum 90 zile, cind persoanele nu s-au insa-
natosit, sint trimise la serviciile de expertizda medicala a
capacitatii de munca care var aviza prelungirea concediului
cu Tncd maximum 90 de zile calendaristice. In cazul cind

>
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concediile medicale depasesc 180 zile, in interval de 1 an,
socotit de la prima zi de imbolnavire, se intocmesc formele
de pensionare.

Tn perioada concediului medical persoanele incadrate au
drept la ajutoare materiale in conditiile art. 2—7 din H.C.M.
nr. 880/1965.

Perioada concediului medical se scade din timpul ser-
vit ce se ia Tn calcul la stabilirea drepturilor de partici-
pare la beneficii.

n cazul cind incapacitatea temporard de munca inter-
vine Tn timpul concediului de odihna, acesta se intrerupe,
cel Tn cauza intrind in concediu medical.

Vezi si ajutoare materiale pentru incapacitate temporard
de munca.

Reglementare: H.C.M. nr. 880/1965 cu modificarile ulte-
rioare, art. 120 din Legea nr. 1978 si Ordinul nr. 190/1975
~al ministrului sanatatii.

TRIMITEREA LA TRATAMENT $SI ODIHNA

Trimiterea la tratament si odihna in statiunile balneo-
climaterice se face Tn serii complete astfel :

— la tratamentul balnear; 23 zile pentru silicoza si
psoriazis ; 20 zile pentru boli cardiovasculare, endocrine,
ginecologice, profesionale, nevroza astenicd si boli ale
cailor respiratorii; 18 zile pentru boli reumatismale, di-
gestive, urologice ; 12 zile — la odihna.

Se acorda bilete de tratament balnear si odihna prin
sindicate urmatoarelor categorii de persoane :

— persoanelor incadrate si membrilor lor de familie
(sot, sotie, copii neincadrati in virsta de peste 7 ani) ;

— pensionarilor si membrilor lor de familie ;

— ucenicilor la locul de munca;

— elevilor scolilor tehnice si profesionale, Tncepind din
anul in care fac practica in productie (li se acorda nu-
mai bilete de tratament).

Persoanele aratate mai sus au dreptul, in limita locu-
~nlor repartizate, la un bilet de tratament balnear sau
odihnd Tn cursul unui an calendaristic.

Cura balneoclimaterica (tratament sau odihnd) se efec-
tueaza in cadrul concediului legal de odihna sau al va-
cantelor.

n cazuri exceptionale cind unii se afla in concediu
medical si medicul specialist apreciazd c& tratamentul
balnear are o mare eficientd in acea perioadd, se pot
acorda asemenea bilete cu aprobarea comitetului sindica-
tului respectiv.

Cei care doresc sa mearga in aceeasi statiune cu sotia
(sotul), vor primi bilete pentru familisti ; daca sotii lu-
creazd in unitdti diferite va primi un asemenea bilet
unul din ei, iar plata se va face in raport cu retributia
tarifara a fiecaruia, la unitatea de unde s-a obtinut bi-
letul.

Persoanele cu contracte de munca pe duratd nedetermi-
nata trimise la tratament balnear in timpul concediu-
lui de odihnd pot beneficia de ajutoare materiale prin
asigurarile sociale de stat pentru zilele de tratament ce
depasesc concediul de odihnd, la care se adauga 2—3
zile pentru transport si pentru readaptarea la conditiile
de viata de la domiciliul dupa venirea din statiune.

Este interzisa acordarea de bilete pentru tratament bal-
near celor incadrati sau membrilor lor de familie, indu-

siv copiilor, care nu au nevoie de asemenea tratament.
Copiii care nu au indicatii de tratament balnear pot pleca
cu parintii numai n statiuni de odihna

Persoanele Tncadrate si pensionarii de asigurari sociale
platesc contributie pentru biletele de tratament balnear
si odihna, acordate lor si membrilor lor de familie, inclu-
siv copiilor Tn virstd de peste 7 ani, care nu sint inca-
dratie sau pensionari, in raport eu retributia tarifara
lunard respectiv pensia lunara.

La stabilirea contributiei se mai are Tn vedere gradul
de confort al spatiului de cazare, perioada in care se
face trimiterea precum si importanta statiunii.

n aceleasi conditii de plata se acorda bilete celor tri-
misi la tratament balnear de recuperare prin unitatile
sanitare.

Bolnavii de silicozd care primesc bilete pentru trata-
mentul acestei actiuni vor beneficia de o reducere de
75% din contributia datoratd, iar bolnavii de boli pro-
fesionale, trimisi cu bilete de acest profil, vor beneficia
de o reducere de 50%.

Persoanelor Tncadrate care primesc bilete pentru co-
pii, vor plati contributia Tn raport cu retributia parinte-
lui cdruia i s-a acordat biletul respectiv, la unitatea unde
acesta lucreaza.

Copiii din familiile cu 3 sau mai multi copii in intre-
let gratuit sau de masa gratuita Tn statiune pentru cei sub
7 ani, Tncepind cu al treilea copil.

n vederea obtinerii de bilete gratuite de la comitetele
sindicatelor sau masa gratuitd de la Tntreprinderile bal-
neoclimaterice numarul copiilor din familie aflati in n-
tretinere se va dovedi cu acte sau copii legalizate.

De asemenea, pentru copiii carora li se acorda gratui-
tate Tn statiuni, persoanele Tnsotitoare, vor da o declaratie
din care sa rezulte ca in anul calendaristic respectiv,
copiii nu au mai beneficiat de trimitere la odihna fin
sistemul organizat de sindicate sau tabere pentru copii.

Pentru copiii sub 7 ani carora nu li se acorda bilete,
cheltuielile respective (tariful de masa redus cu 50%
sau tariful de masa integral dupa caz) se deconteaza
la UG.S.R. de catre Tintreprinderea balneoclimaterica,
odata cu celelalte cheltuieli aferente trimiterilor prin sin-
dicate.

Pensionarii care continua activitatea in cimpul muncii
platesc biletele de tratament balnear si odihnd, acordate
lor si membrilor lor de familie neincadrati (nepensionari),
in raport cu retributia tarifara lunara cumulatda cu cota
parte din pensia pe care o primesc pe timpul cit sint
Tncadrati (se excepteaza pensia suplimentard). Pentru pen-
sionarii 1.O.V.R. contributia se stabileste numai pe baza
retributiei tarifare lunare.

Tnsotitorii invalizilor de gradul 1, ai marilor mutilati
si ai nevazatorilor trimisi in statiuni platesc contributia
pe baza retributiei lor daca sint incadrati sau ai celor
pe care-i insotesc, dacd nu au aceasta -calitate.

Elevii scolilor tehnice si profesionale precum si uce-
nicii la locul de muncd, platesc contributia Tn raport cu
indemnizatia sau retributia tarifara lunara

Pentru cei incadrati cu jumdtate de norma contributia

se stabileste la retributia tarifara al unei norme intregi,
suma astfel stabilita reduicindu-se cu 50%.



In cazuri exceptionale cind din motive bine justificate
posesorul de bilet nu pleacd in statiune, el i poate res-
titui organizatiei sindicale de la care l-a primit. Contri-
butia poate fi restituita numai dacd biletul respectiv a
fost repartizat altei persoane si utilizat de aceasta. in ca-
zul cind biletul nu a fost utilizat, restituirea sumei in-
casate se face numai dupd ce s-au scazut cheltuielile efec-
tuate din buget pentru contractarea locului respectiv in
statiunea balneoclimaterica.

Beneficiarii de bilete de tratament balnear sau odihna
trebuie sa se prezinte Tn statiune la data indicatd pe
bilet si rd ramind pe toatd durata seriei, sd& respecte
programul de tratament sau odihna stabilit de condu-
cerea statiunii balneoclimaterice.

Atunci cind cei trimisi la tratament balnear nu res-
pectd regimul sanatorial sau pardsesc statiunea fara apro-
bare medicald, conducerea statiunii va informa comite-
tul sindicatului de care apartine cel trimis. Aceste ca-
zuri vor fi discutate in cadrul adunarii grupei sindicale

Neprezentarea la timp in statiune nu acorda dreptul
la prelungire in contul bugetului a numarului de zile in
continuare pentru recuperarea zilelor pierdute.

De asemenea, cei care nu utilizeaza Tntreaga durata de
sedere in statiune nu au dreptul la restituirea cotei parti
din suma platita, aferentd numarului de zile nefolosite.
Posesorii de bilete pentru tratament balnear sau odihna
nu pot pretinde locuri in statiuni pentru membrii de fa-
milie sau alte persoane, dacd acestia nu si-au procurat
bilete corespunzatoare.

Consiliul oamenilor muncii poate aproba ca, pentru per-
sonalul distins cu titlul de fruntas Tn fintrecere, sa se
acorde bilete de tratament si odihna cu reducere de 50%
a contributiei datorate de beneficiari.

Reglementare; Instructiunile nr. 1574/1973 ale  Consi-
liului Central al U.G.S.R. si art. 74* din Legea nr. 4/1978.

Grupaj realizat de
M. GORUNEANU

Breviar

Cursul valutar

Preschimbarea in moneda nationalda a valutelor Tncasate
de exportatori si procurarea de catre importatori a valu-
telor necesare platilor externe se realizeaza prin vinzare-
cumparare, de la bancile autorizate, care opereaza pe pie-
tele financiar-valutare din statele cu economie capitalista.
Pretul unei valute exprimat Tntr-o moneda nationald, res-
pectiv intr-o alta valutd se numeste curs valutar, care poate
fi oficial sau de piata.

Cursul valutar oficial este stabilit de autoritatea mo-
netarda pe cale unilaterald sau conventionald, care poate
sd fie, sau nu, apropiat de raportul valoric real dintre
doua monede (exemplu: cursul valutar oficial al leului
fatd de dolar, potrivit listei de cursuri, este de 4,47 lei) ;
acest gen de curs nu se mai practica de tarile capitaliste
dezvoltate ca urmare a fenomenelor inflationiste care fac
sa fie depasita paritatea aur a monedelor nationale.

Tn unele tari, printre care si Romania, se stabiles
alaturi de cursul oficial, si cursul valutar oficial cu prii
care se utilizeaza pentru operatiuni necomerciale. Pot
vit legislatiei noastre, se considerd operatii necomerci.
toate Tncasarile si platile din contul curent al balantei
plati care nu privesc activitatea de comert exterior. P<
tru asemenea operatiuni efectuate cu tari capitaliste prii
este de 168,46%, calculatd la cursul oficial, astfel 1in
cursul oficial de 4,47 lei dolarul revine. In cazul cursu
oficial cu pina la 12 lei dolarul.

Cursul valutar de piatd se determind pe pietele va
tare, Tn baza cererii si a ofertei, putindu-se astfel mo
fica zilnic, sau, asa cum se Tntimpla in perioada de a
tatie bursiera, de la ord la ora; ca urmare, nivelul cur;
lui valutar de piata (cursul liber) se poate situa: la pa
tate (la nivelul cursului oficial), sub paritate si  suj
paritate. Determinarea cursului se realizeaza prin :

— cotatie directa (incertd), in care suma variabila
determind Tn moneda nationala care urmeaza a fi plai
pentru o unitate (100 unitdti de valutd (exemplu:
bursa din .. la data de s
Tnregistrat urmatoarele cotari : 1,6325 franci elvetieni/l i
lari ; 1,81 marci vest-germane/l dolar; 4,2250 franci fr;
cezi/l dolar etc.) ;

— cotatie indirecta (certd), Tn care se determind su
variabila Tn valutd, respectiv cite unitati. din mon<
straina se platesc pentru obtinerea unei unitati monet
nationale (exemplu: 1 8/2,2475 dolari) ; cotatia indire
se foloseste numai in Anglia.

Drepturile speciale de trage

D.S.T. este o unitate financiara de calcul, o unitate e
lon, o moneda de cont, neconvertibild Tn aur, un mij
de platd conventional, pe care initiatorii sai Tl consid
ca nefiind mai prejos decit aurul sau decit celelalte
lute de rezervd, indeplinind aceleasi functii.

Instrument de echilibrare a lichiditatii intemation
constituind un mijloc de suplimentare a rezervelor r
netare, unitatea valoricd a D.S.T. a fost stabilita prin s
tutui Fondului Monetar International ca fiind echivale
cu 0,888671 g aur fin, ceea ce corespundea valorii parit
a dolarului la 1 iulie 1944.

Cantitatea de D.S.T care urmeaza sa fie emisd se
parte si se aloca fiecarui stat membru si participant
acordul de creare a D.S.T., in raport cu cota de pa
cipatie subscrisd. Tn acest mod de distribuire, tot ta
dezvoltate din punct de vedere economic sint benefici
de valori mari in D.S.T., intrucit ele au cote de part
patie cu mult superioare fata de restul tarilor memta

Cotele in D.S.T. se atribuie Tn mod gratuit stat<
membre si sint rambursabile numai in proportie de 3
atribuirea celorlalte 70% fiind facuta cu titlu defini
Suma de D.S.T. atribuitda se fnscrie intr-un cont spe
la Fond, la dispozitia titularului contului. D.S.T.-m
astfel atribuite, pot fi utilizate numai Tn urmatoarele
scopuri : a) pentru completarea rezervelor valutare |
si valute convertibile) ; b) pentru procurarea de mon
convertibild a altor tari; c) pentru rascumpdrarea 1
nedei proprii aflate in strainatate, respectiv reducerea
toriei externe a tarii In cauza ; d) pentru unele plati
binzi si comisioane catre F.M.L.).



Datorita remumtdrii la convertibilitate Tn aur a dolaru-
lui si a permanentelor fluctuatii valutare ale monedelor
ou functii de rezerva si de plati internationale, Tncepind
cu data de 1 iulie 1974 determinarea valorii D.S.T. a fost
pusd pe alte baze; astfel, un D.S.T. este considerat ca
fiind egal cu suma unor anumite cantitati determinate
dintr-un numar de 16 valute, care constituie ,,Cosul va-
lutar".

Din Tmprejurarea ca evaluarea unui D.S.T. se face in
baza cursurilor zilnice ale celor 16 valute convertibile
(fiecare tara emitentd reprezentind minimul de 1% din
comertul mondial) rezultd ca D.S.T. este mai stabil decit
orice moneda nationala a unei tari cu economie capita-
listd ; ca urmare pe lingd functiile pe care le indeplineste

cadrul finantarii internationale, D.S.T. este utilizat, cu
certe rezultate, pentru apararea pretului, prin clauze con-
tractuale de consolidare, Tmpotriva urmarilor pe care le
pot avea fluctuatiile valutare.

Valutele care constituie cosul valutar D.S.T. sint: co-
roana: danezd, coroana norvegiand, coroana suedezd, Deut-
sche Mark, dolarul australian, dolarul canadian, dolarul
S.U.A., francul belgian, francul francez, guldenul olandez,
lira italiand, lira sterlina, peseta spaniold, randul sud-afri-
can, silingul austriac, yenul japonez.

Rubla transferabila

Creata prin Conventia din 22 octombrie 1963  privind
decontarile multilaterale si organizarea Bancii Internatio-
nale de Colaborare Economicd, rubla transferabild este o
moneda conventionala (internationald) de calcul, de re-
zerva si de plata, folosita exclusiv in circuitul deconta-
rilor efectuate prin B..C.E. de cdtre tarile membre ale
C.AER. Este definitd printr-un continut de 4,987412 g aur
»fin, la fel ca cel al monedei nationale sovietice (rubla
sovietica, cu care nu trebuie sa fie confundatd), fara insa
a fi convertibila.

Rubla transferabild, asa cum denumirea o arata, este
transferabila dintr-un cont in altul al tarilor membre ale
Bancii Internationale de Colaborare Economicd, indepli-
nindu-si astfel functia principala de mijloc de plata ; sol-
dul creditor al unui cont indica faptul ca tara respectiva
a Livrat marfuri sau a prestat servicii de o valoare supe-
rioara celor de care a beneficiat la import, in raport cu
o alta tara.

n principiu, rubla transferabila a fost creatd pentru,
Tnlaturarea blocajelor soldurilor creditoare, care apar frec-
vent Tn cazul conturilor bilaterale de cliring.. in practica,
»transferabilitatea rublei transferabile Tntimpina unele di-
ficultati, care urmeaza sa fie Tnlaturate prin aplicarea

vintrebari $1 raspunsuri

<« |OANA CIRSTOIU, Bucuresti —
Opinia publicatda Tn suplimentul Re-
vistei economice nr. 15/1980 este in-
completd. Prevederile art. 8 din Le-
gea nr. 12/1971 sint si in prezent in
vigoare. Tn consecintd, in unitatile de
stat functioneaza atit comisia tehnica
de Tncadrare si promovare a muncito-

nistrativ.  cu

Programului complex al adincirii si perfectionarii in con-
tinuare a colaborarii si dezvoltarii integrarii socialiste a
tarilor membre ale C.AEE.R.". Aceste dificultati constau
in principal Tn faptul cd utilizarea soldului creditor de
catre o tara nu poate fi realizatd, in prezent, decit pentru
plati catre tara catre care au excedat exporturile genera-
toare a soldului respectiv.

Ca urmare a faptului ca acest bilateralism in fapt, con-
tfavine principiului  multilateralismului preconizat  prin
conventia amintita, Programul complex prevede Tinfap-
tuirea masurilor economice si organizatorice pentru ,,in-
tarirea si intensificarea rolului valutei colective (rublei
transferabile), astfel Tncit aceasta sa indeplineasca n de-
plind masura functiile de baza ale valutei internationale
socialiste a tarilor membre ale C.AER. (masurator al
valorii, mijloc de plata si mijloc de acumulare...) si, de
asemenea, va asigura transferabilitatea efectiva (subl. ns.),
caracterul real al cursului si al continutului in aur al
acesteia” (Cap. XXIIi: Organizarea valutar-financiara a
tarilor membre ale C.AE.R).

Unitafi de cont internationale

Marea fluctuatie a luoaedeior occidentale, determinata de
inflatie si de dezvoltarea inegalda a tarilor capitaliste, a
creat necesitatea utilizarii unor unitati de cont stabile, cu
ajutorul cdrora s& se elimine din rezultate influenta insta-
bilitatii monetare si astfel sa se poata cuantifica realitatea
valoricd a operatiunilor si tranzactiilor economice. Citeva
exemple : EURCO este 0 unitate de cont creatd de Piata
Comuna pe baza monedelor tarilor membre; conturile Uniu-
nii de cliring asiatica se tin intr-o unitate de cont denumita
A.M.U. echivalentd cu D.S.T.; Fondul Monetar Arab, al carui
statut a fost negociat de guvernatorii unui numar de 20 de
banci centrale arabe, a prevazut ca unitate de cont dinarul
arab, echivalent cu 3 D.S.T.; Asociatia Internationala pen-
tru Transportul Aerian (LLA.T.A.), organizatie neguverna-
mentald care, Tntre altele, stabileste tarifele de transport
aerian a decis Tn mai 1975 ca D.S.T. sa fie utilizat ca baza
de exprimare a tarifelor, dobinzilor si altor sume; D.S.T,
usor modificat de ILLA-T.A. pentru a corespunde scopului
urmarit, a fost denumit 1.U.V. care a devenit astfel unita-
tea sa de cont.

Ca reguld generald se poate desprinde faptul ca la baza
stabilirii valorii unitatilor de cont sta tot principiul “cosu-
lui valutar”, fie prin alcdtuirea unui cos propriu ca Tn ca-
zul unitatii de cont creata de Piata Comuna, fie prin refe-
rire la D.S.T.

dr. Al. DETESAN

adunarea generalda a_personalului, in-
stituit pentru a sprijini organul co-
lectiv _de conducere a unitatii in in-
deplinirea sarcinilor ce-i revin in do-
meniul cadrelor.

rilor, cit si comisia de Tncadrare si
promovare a personalului
conomic, de altd specialitate si admi-
componentele
rin lege. Comisia de pregatire si per-
ectionare-incadrare _si promovarea in
munca, reglementata
5/1978, este un organ obstesc ales de

= CONSTANTIN MARINICA, Ro-
siorii de Vede — Tn.trucit functiile de
merceolog principal si contabil revizor
principal nu sint echivalente, fatd de
prevederile art. 68 din Legea nr.
12/1971, nu puteti ocupa functia de
contabil revizor principal, aceasta re-

tehnic, e-

stabilite

prin Legea nr



rezentind, o promovare. 1n_ cazul
ransferarii dv. veti putea Tnsa ocupa
functia de contabil revizor (cu studii
medi).

" INTREPRINDEREA de morA-
RIT SI  PANIFICATIE, Birlad —
Hotararea Consiliului de Ministri nr.
1763/1952, privind stabilirea mancou-
rilor si raspunderilor pentru pierderi
la transporturile cerealelor, leguminoa-
selor, semintelor oleaginoase si a se-
mintelor furajere, a fost abrogata_prin
Hotararea Consiliului de Ministri nr.
230/1979 privind abrogarea unor acte
normative. Problema — diferentelor de
cantitate ramine insd reglementatd in
continuare ~ prin  Regulamentul de
transport al Cailor Ferate Romane din
27.VII1.1929 (articolul 76). Pentru di-
ferentele care se constatda Tn limita
tolerantei legale, problema este in
studiu si urmeaza a se solutiona in
functie de practica organelor arbitrale.
Jn legdtura cu diferentele care de-
pasesc cantitatea admisd urmeaza a
raspunde expeditorul sau carausul cu
conditia ca la destinatie constatarea
diferentei sa se faca in conformitate
cu prevederile Regulamentului apro-
bat prin H.CM. 941/1959. Constatarea
diferentelor sa se faca pe un cintar
C.F.R. sau recunoscut de C.F.R., 1in
caz contrar actele de constatare inche-
iate nefiiind opozabile.

e GRIGORE DANCIU, comuna
Sinpetru Mare. Timis — Borderou! de
eliberare a avansurilor Tn bani sau
in natura cuvenite cooperatorilor uti-
lizat in unitatile agricole cooperatiste,
nu face parte din categoria_formula-
relor cu regim special, incepind cu a-
nul 1975. Problema formularelor cu
re%lm special _este reglementatd de
H.C.M. nr. 1533/1973, in anexa careia
este redat nomenclatorul-cadru al a-
cestor formulare.

Machetele, continutul, modul de in-
tocmire si circuitul documentelor spe-
cifice unitatilor agrico!e cooperatiste,
sint publicate in buletinul C.AP. nr.
4/1976. Potrivit reglementarilor cuprin-
se Tn acest buletin, borderoul de eli-
berare a avansurilor nu se semneaza
de catre seful fermei, ci de catre con-
tabilul fermei, contabil sef si presedin-
tele unitatii.

= VIRGIL BURLACU. VASILE TA-
NASE, ANA SURUBARU, DUMITRU
RUSE, Dardbani, Botosani — Legea
nr. 7/1971 (republicatd) reglementeaza
conditiile de Tnfiintare si organizare
a unitatilor economice industriale, de
prelucrare a produselor agricole, con-
structii si prestéri de servicii noi, n-
fiintate dupd 1 ianuarie 1971 Tn uni-
tatile anartinind consiliilor populare,
cooperatiei agricole, mestesugaresti si
de consum. In consecinta, prevederile
acestei legi, inclusiv cete referitoare la
Tnregistrarea activitatilor nou nfiin-
tate la organele financiare locale, pre-
cum si autorizarea lor de catre comi-
tetul "executiv al consiliului  popular
*1 localitatii pe teritoriul caruia ur-
meaza sa se Infiinteze activitatea, con-

stituie obligatie pentru unitatile so-
cialiste (consiliile populare, cooperati-
vele agricole, mestesugdresti si de
consum) in cadrul ‘cdrora se organi-
zeaza asemenea activitati si nu pentru
lucratorii din cadrul activitatilor nou
Tnfiintate. .

Din’ cele de mai sus rezultd ca n
cazul dat, lipsa autorizatiei pentru ac-
tivitatile nou infiintate in orasul Da-
rabani de catre cooperativa de consum
oin comuna Concesti constituie o de-
ficientd Tn sarcina conducerii coopera-
tivei, deoarece cooperativa avea_obli-
gatia sa se Tingrijeasca de obtinerea
autorizatiei_si nu lucratorii Tncadrati,
n aceste Tmprejurari lucratorii nca-

drati nu pot fi sanctionati pentru
lipsa autorizatiei de functionare, n
conformitate cu prevederile H.C.M.

nr. 68/1970.

Totodatd, in legatura cu aceasta, va
mai_facem cunoscut cd asa cum re-
zultd din scrisoarea dv. lucratorii res-
pectivi au fost Tncadrati cu contract
de muncd, pe baza deciziei date de
cooperativa de consum ~ din comuna
Concesti, astfel cd sumele incasate de
catre acestia cu titlul de retributie a
muncii_nu se supun impozitului in
conditiile si cu cotele prevazute de
Decretul nr. 153/1954. Ele se cuprind
in fondul de retribuire pe_ total coo-
perativd pentru care impozitul se cal-
culeaza si'se varsa in conformitate cu
prevederile Legii nr. 1/1977.

Precizdm cd numai Tn cazul Tn care
lucratorii respectivi ar fi desfasurat
paralel si o activitate pe cont propriu,
pentru_veniturile realizate in aceste
conditii impozitul s-ar fi calculat in
conditiile sI cu cotele prevazute de
Decretul nr. 153/1954.

= AUREL DASCALU, Calafat —
Potrivit prevederilor Regulamentului
operatiilor de casa ale unitatilor so-
cialiste, persoanele competente sd a-
probe platile in numerar care se fac
pe baza de documente avizate pentru
control financiar preventiv, sint con-
ducatorul unitatii si contabilul sef. Tn
conditiile Legii nr. 9/1974 privind con-
trolul” financiar-preventiv,  operatiile
supuse controlului financiar preventiv
nu pot fi efectuate fara semnatura
conducatorului compartimentului ~ fi-
nanciar-contabil, respectiv a contabi-
lului sef. Semnatura contabiluLui-sef
alaturi de cea a directorului confirma
si faptul cd s-a_exercitat si controlul
financiar-preventiv, daca prin ordinul
sau decizia datd s-a stabilit ca exer-
citd acest control pentru operatiile
respective., o

n ce priveste problema ridicata de
dv. la pct. 2 ‘din scrisoare, va rugam
sa comunicati Ministerului Finantelor
situatia exactd a fondurilor fixe, pre-
cum si cauzele care au determinat
nefolosirea acestora pentru a va ras-
punde pe baza prevederilor legate.

< NITU FLORIN, Sibiu — Decre-
tul nr. 100/1979 de aplicare a unor pre-
vederi din Legea nr. 4/1978, mentio-
neaza aplicarea in mod generalizat de
la 1 aprilie 1979 a formei de retri-

buire remiza exprimata prin cota 1;
1000 si 100 tei desfacere la intregu.
personal operativ si_muncitori, inciu
siv_lucratori comerciali (casieri colec
tori) care fTnainte erau retribuiti Ii
regie. Tntreprinderea trebuia sa cu
prindd n aceastd forma de retribuiri
cu data de 1 aprilie 1979, fntregu
personal operativ si_muncitori. Potri
vit reglementarilor in vigoare nu «
pot calcula si acorda drepturi badnest

retroactive in functie de realizare,
planului.
< MARIN DOBRE, Bucuresti -

Adaosul la retributie este regiemen
tat prin Legea nr. 57/1974 si se poati
acorda_unor categorii_de personal u
conditiile expres prevazute de art. 3l
si urmdtoarele din lege. Potrivit anexe
nr. 14 la Decretul nr. 100/1979 premi
ile_ocazionate nu se mai includ in cal
cuiul indemnizatiei pentru concediu
anual de odihna.

« CAMELIA HADOBAS, Timisoar
— Din scrisoarea dv. rezultd cd_ !
1 decembrie 1979 ati fTncetat activi
tatea pentru Tngrijirea copilului _(con
form art. 129 din Codul muncii |
art. 9 al. Il din Legea nr. 1/1970), ur
mind sa_nasteti al doilea copil.
aceasta situatie aveti dreptul la Tndem
nizatia cuvenitd in perioada conce
diului de maternitate, deoarece nas
terea_se va produce in perioada
9 luni de la desfacerea contractului
munca_ (art. 24 alin, ultim din Hotd
rirea 880/1965). Mentiondm_ cd preve
derile_art. 133! din vechiul Cod 3
Muncii (in vigoare pind la 1 marti
1973) au fost Jareluate in art. 9 di
Legea nr. 12/1971.

= IOAN TRANDAFIR, Alexandria -
Stagiul militar efectuat ntre 23 iuni
1969 si 19 octombrie 1970 nu ntrerup
vechimea_in aceeasi unitate, dar nu s
include Tnh vechimea pe baza carei
se stabileste cota din_retributie pentri
sporul pentru vechihie = neintrerupt
in aceeasi unitate. Numai pentru per
sonalul care a efectuat serviciul mili
tar dupa 1 martie 1973 (data apli
carii_noului Cod al Muncii) perioad
de efectuare a serviciului militar ¢
include in aceasta vechime. Nu s-a sta
bilit pind in prezent vechimea in ca
tegoria a 6-a minim necesard pentr
promovarea in categoria a 7-a.

= E. CONSTANTINESCU, Brasov -
Fiind absolventa a_liceului de cultur
generala si_a scolii_postliceale de bi
lioteconomie, vechimea minim nece
sara pentru_ocuparea postului de bi
bliotecar principal este de sapte an
vechime 1in specialitate sau Intr-un
inruditd. Promovarea se face pe baz
de examen sau concurs, Tn eonditiil
prevazute de Legea nr. 1211971

« EMIL ISTODORESCU, Drobet
Tr. Severin — Conform unei regiemen
tari datind din anul 1973, in vigoar
si in prezent, absolventii liceulur d
cultura generald si ai scolii profesio
nale cu durata de 1 1/2 ani se inca
dreaz&d n grupa IV din anexa nr.



la Legea nr. 12/1971, astfel cd,_dupa
absolvire, se incadreazd direct in ca-
tegoria a Il-a de incadrare. Ei bene-
ficlaza de reducerile de vechime mi-
nim necesare pentru_Tncadrarea in ce-
lelalte categorii prevazute pentru mun-
citorii din grupa_a IV-a, fatd de cei
care se incadreaza in grupa a ll-a.

- ELENA STEFAN, Buziu — Regle-
mentarea veniturilor care se iau In
considerare la stabilirea indemnizatiei
cuvenite pentru concediul anual de
odihnd este precizatda In anexa nr. 14
la Decretul nr. 100/1979. In cazul dv.
— retribuita pe haza de cota procen-
tuala — se 1a’in considerare retri-
butia medie lunard realizatd ™n ulti-
taele 12 luni premergatoare plecarii
in concediu. Daca sumele primite lu-
nar_depasesc, In medie, retributia tari-
farda lunard de Tncadrare, calculul se
face pe baza sumelor primite. La fel,
in cazul in care media lunard a su-
melor primite este sub nivelul retri-
butiei tarifare lunare de incadrare, se
ia in _considerare retributia medie
realizatda. La aceasta retfibutie se
adaugd — dupa caz — sporul_de ve-
chime si celelalte venituri prevazute in
dispozitiile normative sus mentionate.

« EXPLOATAREA DE GOSPODA-
RIRE COMUNALA SI LOCATIVA,
LUGOJ — Cursurile tinute la Casa de
cultura pentru calificarea personalului
nu se considerda cursuri de calificare
n sensul Legii nr. 12/1971.  Aceste
cursuri nu dau posibilitatea Tncadrarii
personalului in_meseriile  de lacatus
mecanic, electricain  retele electrice
etc.

« ILIE RADU STANCU, Bucuresti —
Potrivit celor relatate de dv., pind la
31 decembrie 1976 ati fost Tncadrat
n clasa 32 de retribuire. La schim-
barea functiei vi s-a mentinut — pina
la 30 noiembrie 1978 — aceeasi re-
tributie. Intre 1 noiembrie 1978 si
1 august 1979 ati fost Tncadrat Tn clasa
36 de retributie, iar dupd 1 august
1979, fiind trecut intr-o functie cu ni-
vele de retribuire taai mici, ati fost
incadrat n clasa 33 de retribuire.
Data de la care urmeaza sa se calcu-
leze vechimea minim necesara pentru
trecerea intr-o gradatie superioara este
— in cazul dv."— I august 1979. La
aceasta data (neavind trel ani in func-
tia de contabil sef la minister) vi s-a
stabilit, totusi, o clasa de retribuire in
plus fata de clasa de retribuire avuta
pind la promovarea in functia de
contabil sef. Atribuirea unei clase de
retribuire in plus s-a bazat pe fap-
tul ca de la Tncadrarea in clasa 32 de
retribuire ati acumulat_vechimea ne-
cesard pentru trecerea Tntr-o gradatie
superioara.

< MIHAI ALEXANDRU, Timisoara
— Conform reglementarii Tn vigoare,
in cazul transferarii in interesul ser-
viciului, al transferului la cerere si al
Tncetdrii contractului de munca con-
form art. 129 din Codul muncii, uni-
tatea este obligata sa recupereze chel-

tuielile de scolarizare efectuate cu
persoana transferatd sau cdruia i s-a
dat acordul pentru desfacerea contrac-
tului de munca. Suma corespunzatoare
poate fi deci imputatd celor vinovati
In conformitate cu prevederile art. 102
si_urmatoare din Codul muncii. In ce
priveste  modul de calcul al indem-
nizatiei cuvenite persoanei transferate
in interesul serviciului va rugam sa ci-
titi  raspunsul _adresat tovarasului
Florin Grigore din Bucuresti.

= BIROUL COMERCIAL AL LJIL,
Salaj, Zalau — Tinind seama de ne-
cesitatea legdrii cit mai strinse a ve-
niturilor oamenilor muncii de indepli-
nirea sarcinilor ce le revin, prin Le-
gea nr. 4/1979 s-a modificat art. 41
alin. 3 din Legea nr. 57/1974, stabi-
lindu-se c& ,,pentru personalul de exe-
cutie tehnic, economic si de altd spe-
cialitate, inclusiv cel de conducere, din
compartimentele functionale, retribuit
n regie, acordarea retributiei tarifare
este conditionatd de realizarea sarci-
nilor proprii de muncd, corespunzator
functiei ndeplinite. Fata de cele de
mai sus, hotarirea C.O.M. la care va
referiti n-are temei legal. Solicitati
reexaminarea acestei hotariri. Adresa-
ti-vd, eventual, organului ierarhic su-
perior in vederea Intrarii in legalitate.

= INTREPRINDEREA DE MATERI-
ALE DE CONSTRUCTII, lasi —_Per-
sonalul muncitor care lucreaza Tn
acord global are o, incadrare tarifara
care se inregistreazd, ca atare, in car-
tea de muncd, indiferent de sumele
realizate lunar sau_de categoria lucré-
rilor executate. Atit contributia de 2%
din_retributie, pentru pensia suplimen-
tard, cit si alocatia de stat pentru
copil_si sporul pentru vechime neintre-
ruptd in aceeasi unitate, se stabilesc in
raport de retributia tarifard lunara de
incadrare si Tn functie de realizarile
in acord. La cea de a doua intrepare
va vom raspunde intr-un alt numar.

= IOAN NOVICOV, Oradea — Asa
cuta aratati in scrisoarea dv. cu pri-
lejul transferarii la unitatea unde lu-
crati si In prezent, ati fost incadrat la
radatia maximd, prevdzutd pentru
unctia ocupatd. Este evident cd nu era
posibil s& fiti Tncadrat cu_ o retribu-
tie care sd depaseasca limita maxima
prevazuta de ege sentru functia res-
pectivd. Nu in elo initi conditiile. de
studii, si deci o altd solutie nu’ exista.

e SILVIA STAICU, Bucuresti —
Fata de reglementarea specifica a re-
tributiei personalului operativ din sec-
torul” circulatia marfurilor, conducerea
unitatii sau organul ierarhic superior,
in cazul sefulur de unitate, sau tinind
seama de contributia personalului, la
trecerea de la o treaptd de rulaj in-
ferioard la_o treaptd superioard, poate
sd mentind acestui personal gradatia
avutd. De asemenea, in cazul trecerii
la o treaptd de rulaj inferioard, ca ur-
mare a reincadrarii anuale in functie
de volumul de desfacere realizat n
anul anterior, dacd se apreciaza ca
aceastd reincadrare nu a fost deter-

N . f .
minata de deficiente Tn activitatea per-
sonalului, se poate mentine retributia
avuta prin acordarea unei gradatii Tn

us.

Absolventii Tnvatamintului superior
care, anterior absolvirii, au avut o ac-
tivitate de aproape doi ani, sint retri-
butii corespunzator anului Il de acti-
vitate Numai dupa trecerea a 12 lunj
ei sint reincadrati la nivelul de baza
al retributiei prevdzute pentru func-
tia ocupata.

= STELIAN MARCU, Gura Humoru-
lui — Din cele relatate de dv. rezulta
ca modificarea_ unilaterala a contrac-
tului de munca n-a avut temei legal.
La timpul sdu erati Tndreptatit sa va
adresati organelor’ de jurisdictie a
muncii  pentru_a anula” aceasta ma-
sura ilegald. Fiind incadrat ca lucra-
tor comercial faceti, In prezent parte
din categoria personalului operativ.
Este evident ca trebuie sa ndepliniti
sarcinile si sa aveti atributiile ce revin
acestei functii si nu pe acelea preva-
zute pentru tehnicianul din comparti-
mentul aprovizionare-desfacere.

e MARIA CHIBITA, Vaslui — In-
trucit ati ocupat_ functia de contabil
sef de sectie mai putin de trei ani,
conform prevederilor Decretului nr. 10/
1979 la trecerea pe functia de contabil
principal nu era posibil sa vi se men-
tind retributia avutd la functia ante-
rioara. Dacd la data trecerii pe func-
tia de contabil principal ati Ttaplinit o
vechime de cel putin trei ani in gra-
datia _obtinutd cit timp ati ocupat
aceasta functie, era posibil ca la re-
venirea Tn functia de contabil princi-
pal sd vi se acorde o gradatie in

lus. Aceastd posibilitate nu consti-
uia Tnsd o obligatie pentru conduce-
rea unitatii.

e FLORIN GRIGORE, Bucuresti —
Potrivit art. 75 din_Legea nr. 57/1974
persoana transferatda Tn” interesul ser-
viciului ™n altd localitate are dreptul
la o indemnizatie egalda cu retributia
sa medie lunara (lit, c), dprecum_ si de
de un concediu platit de 5 zile lu-
cratoare, Tn vederea mutarii_efective,
acordat la cerere. Indemnizatia de
concediu se stabileste In asdmenea
cazuri conform pct. 2 din anexa 14
la Decretul nr. 1001979, luindu-se in
considerare retributia realizatd, even-
tuala depasire de acord, adaosul la re-
tributie, sporul pentru_vechimea nein-
trerupta n aceeasi unitate, precum si,
dupd caz, indemnizatia de conducere.

< ADELINA DANCI, Vatra Dornel
— Pentru a putea fi promovata in
functia de contabil principal este ne-
cesar sa absolviti cursul de speciali-
zare cu profil economic prevazut la
pozitia 68 din anexa nr. 2 la Legea
nr. 12/1971. Acest curs se organizeaza

potrivit Regulamentului elaborat n
acest _scop de Ministerul Educatiei gl
invatamintului si Ministerul Muncil.

Cursul urmat n anul 1964 (anterior
Legii nr. 12/1971) in cadrul coopera-
tiel de consum nu se Incadreaza in
reglementarea sus mentionata.



TNTREPRINDEREA ace de

TRICOTAT Str. UNITATII
nr. 79—91
Telefon : 21 5140 — 48
Bucuresti 4

PROFILE GRELE

— UNP O 240 mm kg. 142
— UNP O 260 mm kg. 183

PROFILE MIJLOCII SI USOARE
— A OLC 45 60X6 kg. 300

SIRME DIFERITE
— Sirma sudura 1,20 kg. 50
— Sirma OSC 9 O 0,91 mm (import)
kg 1438
OTEL CARBON
— OSC 10 O 30 mm kg. 175
— 0OSC 8 O 35 mm kg 50
— U S A 50 kg 50
— OSC 10 O 40 mm kg 25
— 0OSC 10 O 45 mm kg 50
— OSC 10 O 50 mm kg 40
— U 12 A 50 mm kg 75
— U 8 A 50 mm kg 75
— U 8 A 55 mm kg 200
— OSC 10 8X8 kg 50
BENZI DE OTEL ALIAT CARBON
% 1,20 DIN IMPORT

— 23X0,14 mm kg. 35
— 22X0,15 mm kg. 130
— 22X0,16 mm Kkg. 85
— 22X0,18 mm Kkg. 46
— 22X0.20 mm kg. 42
— 22X0,22 mm kg. 70
— 22X0,25 mm kg. 68
— 25X0,25 mm kg. 10
— 25X0,30 mm kg. 70
— 25X0,35 mm kg. 167
— 25X0,40 mm kg. 150

PIETRE DE POLIZOR

— Veral Stas 604/59 tip. 1.
175X18X20—16 K buc. 40

— Stas 601 350X25X127—25 M
buc. 23

— 32305 buc.
— 32308 buc.
— 32309 buc.
— 51103 buc.
— 51106 buc.
— 51109 buc.
— 3201 buc. 3
— 51114 buc. 20
— 51201 buc. 20
— 51202 buc. 30
— 51306 buc. 3
— 51307 buc. 4
— 51407 buc. 10

— 52305 buc. 15
— 51202 buc. 10

8crtah de
uctiv .

produse noi

RULMENTI

— 626 buc. 30

— NU 311 Na buc. 1

— NU 209 buc. 5

— NU 305 Na buc. 1

— NF 310 (NU 310) buc. 2
— NU 310 (Na) buc. 5

— E 12 buc. 4

— 623 Z buc. 3
— 1209 buc. 10
— 1215 buc. 2
— 1303 buc. 7

— 2206 buc. 5

— 2207 K buc. 10
— 2305 K buc. 20
— 2307 K buc. 15

— 2310 K buc. 2
— 3200 buc. 5
— 3203 buc. 1

— 306 buc. 2

— 3308 buc. 25
— 16613 buc. 4
— 30217 buc. 3

— 30230 buc. 7
— 30305 buc. 9
— 30308 buc. 10
— 31307 buc.

— 32210 buc.
— 32214 buc.

o

ASANNHNQJ-B

APARATAJ Elcviiuu
BLOC RELEU TERMIC

— TSA 18 A buc. 10
— TSA 6 A buc. 5

— Cablu FY 10 mm ml. 1500

CURELE TRAPEZOIDALE

— 6X4X650 buc. 40
— 10X6X1600 buc. 6 1
— 10X8X1250 buc. 7
— 13X8X860 buc. 5
— 17X11X710 buc. 8
— 17XHX850 buc. 4
— 17X11X1180 buc. 3
— 17X11X1320 buc. 10

— 17X11X3550 buc. 2
— 17711X4500 buc. 2

DIVERSE

— Acid timic (Tymol) kg. 17,5

— Condensatori ceramici B 3000
200 TGL 68—109 kg. 24

— Freze ciuperca O 8X1.20X3 NR
Z 25 65 buc. 2000 .

— 2921/1 Polietilena verde
500X0,05 mm kg. 313

— Hirtie xerox Braila kg. 500

— Hirtie pt. perforat in role de
175 mm latime kg. 162

MOTOARE ELECTRICE
PROVENITE DIN CASARE
IN STARE DE FUNCTIONARE

— 0,8X935 Gab. 100 Serie Mot.
1/2127 buc. 1

— 0,8X1410 Gab. 90 Serie 663788
buc. 1

— 0,250X1400 Gab. 90 Serie 3571
buc. 1

— 0,250X1400 Gab. 90 Serie 3572
buc. 1-

— 1X940 Gab. 140 Serie 47709 buc. 1

— 1,0X1410 Gab. 100 Serie 315830
buc. 1

— 1,1X940 Gab. 90 Serie 6/2245 buc. 1

— 1,1X940 Gab. 100 Serie 706420
buc. 1

— 1,1X940 Gab. 100 Serie 71/6399
buc. 1

— 1,7X930 Gab. 140 Serie 449125
buc. 1

— 3X1410 Gab. 140 Serie 55/88158

— 4,5X930 Gab. 170 Serie 281612
buc. 1

— 0,15X2820 Gab. 63 Serie 760344
buc. 1



