contract  economic

Aspecte privind aplicarea
penalitatilor legale

Sustinerile pe care unele unitati socialiste le formu-
leazd Tn cadrul executarii contractelor economice readuc
n discutie problemele privind aplicarea penalitatilor le-
gale la care ne vom referi Tn cele ce urmeaza.

1. n cazul penalitatilor sint incidente acele dispozitii ale
art. 4 din Decretul nr. 167/1958 potrivit cu care dreptul
la actiune se prescrie in termen de 6 luni.

Referitor la penalitatile de intirziere, existd tendinta —
gresitd, dupa opinia noastra — de a se aplica prescrip-
tia exclusiv in functie de data cind a devenit scadenta
obligatia pentru a carei incdlcare se pretind asemenea
penalitati.

Asa, de pilda, intr-un litigiu Tn care s-a reclamat neli-
vrarea produselor la 30 ianuarie 1979, s-a sustinut ca ac-
tiunea introdusa la 25 noiembrie 1979 este prescrisa, Tntru-
cit pretentiile s-au valorificat cu depasirea termenului de
6 luni amintit mai sus. Mentionam ca Tn cauza penalita-
tile s-au calculat pinda la 20 noiembrie 1979, deoarece nici
la aceasta data nu erau livrate produsele pentru care ter-
menul de livrare fusese scadent la 30 ianuarie 1979.

Sustinerea la care ne-am referit este gresita. ntrucit
nu are in vedere urmatoarele dispozitii ale Decretului
nr. 167/1958 : ,,in cazul cind un debitor este obligat la
prestatiuni succesive, dreptul la actiune cu privire la fiecare
din aceste prestatiuni se stinge printr-o prescriptie deose-
bitd“.

n exemplul la care ne-am referit termenul de livrare
nu poate constitui momentul Tnceperii curgerii prescrip-
tiei, deoarece ceea ce se prescrie nu este nerespectarea
termenului de livrare, ci dreptul la penalitati pentru in-
tirzierea n livrare. |

Or, potrivit art. 47 pct. 1 lit. a din Legea nr. 71/1969,

modificatd si completatd, se penalizeaza fiecare zi de ntir-
ziere Tn indeplinirea obligatiei contractuale de livrare. Asa-
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dar, cite zile de intirziere sint, tot ati.tea penalitati se
pot reclama.

Altfel exprimat, pentru fiecare zi de intirziere se naste
dreptul la penalitatea aferenta zilei de intirziere. Prin ur-
mare, penalitatile reprezentind ,,prestatiuni succesive" 1in
intelesul legii, dreptul la actiune, pentru fiecare penali-
tate se stinge printr-o prescriptie deosebita.

n cazul nostru, penalitatea aferenta zilei de 1 februarie
1979 se prescrie la 1VIII 1979, cea din 2 februarie la
2 august 1979, cea din 3 februarie la 3 august 1979 s.a.m.d.
iar pentru ultima zi de Tntirziere actionatd, 20 noiembrie
1979 — penalitatea se prescrie abia la' 20 mai 1980.

Prin urmare, introducind actiunea la 25 noiembrie 1979,
reclamanta si-a valorificat in termenul legal de prescrip-
tie dreptul sau la penalitdti Tncepind din 25 mai 1979.
Sint, deci, prescrist numai penalitatile aferente perioadei
30 ianuarie — 24 mai 1979. Aceasta — datorita faptului ca
plata penalitatilor de Tntirziere constituie prestatii succe-
sive iar pentru fiecare penalitate se aplica o prescriptie
deosebita.

latd de ce, In spetd, desi termenul de livrare a fost la
30 ianuarie 1979, prin actiunea introdusa la 25 noiembrie
1979, reclamantul era Tndreptatit sa pretinda penalitati de
ntirziere aferente perioadei 25 mai — 20 noiembrie 1979.
Problema prescriptiei se putea pune numai cu privire la
penalitdtile pretinse pe intervalul 30 ianuarie — 24 mai
1979.

Tntr-o speta similara, primul arbitru de stat, prin Decizia
nr. 23 1980. a retinut urmatoarele :

..Penalitatile de Tntirziere curg pe fiecare zi de Tintir-
ziere iar dreptul la actiune pentru plata lor ia nastere
dupd expirarea fiecdrei zile de Tintirziere si se prescrie
dupa trecerea unui teiraen de 6 luni de la data cind s-a
nascut, adica dupa 6 luni in raport cu fiecare zi de la
care a luat nastere".

2. Potrivit practicii arbitrale, Tn cazul cind nu s-a res-
pectat cerinta legii privind forma scrisa a contractului,
livrarilor efectuate li se recunosc doar efecte limitate pen-
tru a se sanctiona, Tn acest fel, abaterea savirsitd de la
disciplina contractuald. Din aceste efecte restrinse nu fac
parte penalitdtile Tn caz de intirziere in platd. Deci, uni-
tatea furnizoare care a livrat produsele fara sa existe
contract incheiat in forma scrisd, nu poate obtine obliga-
rea unitatii beneficiare la plata penalitatilor aferente n-
tirzierii Tn achitarea pretului.
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In astfel de situatii, uneie unitati furnizoare solicita do-
binda legald de 6% pe an prevazuta de Decretul nr. 311/
1954,

Asemenea dobinzi nu sint datorate, deoarece prin acor-
darea lor s-ar ajunge, indirect la eludarea sanctiunilor
stabilite de practica arbitrala pentru livrarile efectuate
cu nerespectarea dispozitiilor legale privind obligativitatea
formei scrise a contractului economic.

Aceasta solutie s-a adoptat prin Decizia primului arbitru
de stat nr. 2471 1974 care isi pastreaza din plin actualitatea.

3. Art. 47 din Legea nr. 71'1969 reglementeaza in mod
diferit penalitdtile pentru Tntinierea platii pretului de
cele aplicabile in cazul refuzului nejustificat al platii pre-
tului. Ca atare, prezinta un vadit interes practic delimi-
tarea celor dould abateri in vederea justei aplicari a dis-
pozitiilor legale prin care s-au instituit penalitatile.

In cauza solutionata de Arbitrajul de Stat interjudetean
Galati, prin hotarirea nr. 2282 1979. s-au acordat penalita-
tile de 0.3°0 pe zi prevazute de art. 47 pct. 6 din Legea
nr 71 1969 pentru cazul refuzului nejustificat de plata a
pretului.

Hotarirea a fost desfiintata prin Decizia primului arbitru
de stat nr. 49 1980, retinindu-se urmatoarele :

»,La data cind a fost sesizat arbitrajul — 17 octombrie
1979 — suma era achitata, situatie in care nu se mai
puteau pretinde decit penalitati pentru intirzierea platii pre-
tului conform art 47 pct 5 din Legea nr. 71/1969.

Potrivit prevederilor citate, pentru fiecare zi de ntirziere
In plata a pretului, de la data cind acesta este datorat si
pind la efectuarea platii, se platesc penalitati de 0,1%
in primele 10 zile, 0.2% in urmatoarele 20 de zile si 0,3%
in perioada ce depaseste 30 de 2ile, din suma ce trebuia
achitata.

Cuantumul penalitatilor datorate de pirita se micso-
reaza in aceasta %ituatie

Rezultd deci, ca, in situatia unei sume achitate la data
sesizarii arbitrajului, nu se poate vorbi de un refuz nejus-
tifictt, ci doar de o Tintirziere nejustifictta in plata pre-
tului, cu consecintele aratate mai sus Tn ceea ce priveste
coeficientul de penalitate datorat de unitatea beneficiara.

H. MATEI
jurisdicti

Precizari privind aplicarea
prescriptiel

Mai multi cititori ne-au solicitat lamuriri asupra con-
ditiilor in care se aplica — 1n raporturile dintre unita-
tile socialiste — termenul de prescriptie prevazut de
art. 4 lit. a din Decretul nr. 167/1958 pentru netransmi-
terea in parte a produselor datorate. Este vorba de pre-
tentii considerate uzual ca derivind diM constatarea unor
Hlipsuri cantitative"-

n literatura de specialitate si in practica arbitrala
mentiunea de ,netransmitere in tot sau Tn parte a pro-

la care tace referire in mod expres
art. 4 lit. a din decretul mentionat, a fost legata de :

— Existenta unor raporturi juridice care implica tre-
cerea dreptului de proprietate sau de administrare di-
rectd asupra unor produse de la o unitate socialistd
la alta.

— Predarea efectiva a produselor din partea unitatii
furnizoare catre unitatea beneficiara ori catre caraus.

— Lipsa totald sau partiala la unitatea beneficiara a
cantitdtilor de produse indicate Tn documentele de li-
vrare si cele de transport.

Acestea constituind conditiile — sintetic exprimate —
de aplicare a dispozitiilor legale citate Th cazul recla-
marii lipsurilor cantitative, sint lipsite de temei, dupa
parerea noastrda, acele opinii care tind sa considere ca si
in cazul lipsurilor cantitative este aplicabil termenul de
prescriptie general care este de 18 luni Tn raporturile
dintre unitdtile socialiste (art. 3 din Decretul nr. 167/
1958).

Astfel, s-a sustinut, de catre unul din corespondentii
nostri, ca dispozitiile art. 4 lit. a ale decretului citat
s-ar referi exclusiv la pretentii izvorite din modul de
Tndeplinire a obligatiei de predare a produselor con-
tractate, Tn sensul ca termenul de prescriptie de 6 luni
ar fi incident numai Tn cazul actiunii vizind executarea
necorespunzatoare a contractului sub raportul obiectului
si al cantitatii (penalitati pentru intirzierea n predarea
produselor cantractate, penalitati pentru neexecutarea fn
naturd a obligatiilor contractuale).

Aceastd sustinere este gresitd sub doua aspecte.

In primul rind, pentru penalitati s-a reglementat un
termen special de prescriptie prin art. 4 lit. b din
Decretul nr. 167/1958. Deci, dispozitiile art. 4 lit. a nu
sint incidente in materia penalitatilor.

In al doilea rind, referirea la nerespectarea obligatiilor
contractuale este lipsita de interes din moment ce le-4
giuitorul a stabilit un termen special de prescriptie pen-
tru o anume fTncalcare a obligatiilor contractuale: ne-
transmiterea in tot sau in parte a produselor datorate.
Rezulta deci, ca intentia legiuitorului a fost de a su-
pune unui termen special de prescriptie aceasta ncal-
care, astfel cd, sub nici un motiv, nu este de admis ca
n locul acestui termen de prescriptie sda se recurga la
termenul general.

O altd opinie pe care, de asemenea, nu putem s-0
Tmpartasim, sustine cd pretentiile unitatilor beneficiare
derivate din constatarea unor lipsuri cantitative vizeaza
exclusiv raporturile financiare dintre parti si nu cele
contractuale, motiv pentru care termenul de prescrip-
tie este cel de 18 luni, prevazut de art- 3 din Decretul
nr. 167/1958.

Este evidentd fTncercarea nereusitd de denaturare a
raporturilor juridice dintre parti.

Evocarea caracterului ,.financiar" al raporturilor din-
tre parti vizeazd, Tn realitate, substanta patrimoniald a
acestor raporturi. Or, elementul patrimonial este nelip-
sit din raporturile contractuale care se leagd ntre uni-
tatile socialiste, astfel cd relevarea acestui element nu
poate avea nici o consecintd Tn ceea ce priveste ter-
menul de prescriptie aplicabil.

In sfirsit, se mai invoca, pentru a se ajunge la apli-
carea termenului general de prescriptie si in cazul lip-

duselor datorate"



surilor cantitative, cda pretentiile unitatilor beneficiare
s-ar Tntemeia pe principiile raspunderii civile delictuale,
ori pe cele ale Tmbogatirii fara cauza.

Consideram ca este inadmisibila Invocarea unor ase-
menea temeiuri din moment ce — prin ipotezd — Tintre
parti existd raporturi contractuale. Intr-adevar, lipsurile

cantitative se reclama Tn cadrul acestor din urma ra-
porturi iar temeiul delicutal si cel al Tmbogatirii fard
cauza se invoca cu intentia vadita de a eluda aplica-

rea dispozitiilor legale privind prescriptia extinctiva- De-
altfel, este unanim admis ca raspunderea delictuala si
cea Intemeiatd pe Tmbogatirea fara cauza au caracter
subsidiar fata de raspunderea contractuala.

Deci, termenul de prescriptie de 6 luni reglementat
prin dispozitiile art. 4 lit- a din decretul citat este apli-
cabil ori de cite ori se invoca diferente cantitative con-
statate Tn cadrul unor raporturi juridice care au im-
plicat transmiterea dreptului de proprietate sau de ad-
ministrare directa asupra produselor care se livreaza de
la unitatea furnizoare la cea beneficiard. De asemenea,
este necesar ca lotul de produse sa fie predat unitatii
beneficiare ori cdrausului astfel ca in documentele de
livrare si cele de transport sa figureze acele produse
a caror lipsa se reclama.

In fine, pretentiile trebuie sa se intemeieze pe sus-
tinerea ca parte din produsele inscrise in documentele de
livrare si de transport nu au fost primite la destinatie.

ndeplinind aceste conditii, pretentiile unitatii recla-
mante au ca obiect, neindoielnic, ,lipsuri cantitative"
derivind din ,,netransmiterea in parte a produselor da-
torate".

Obiectul pretentiilor nu poate fi altul pe motiv cé
unitatea beneficiara nu a primit produsele care consti-
tuie lipsurile cantitative. Acceptarea tezei contrare, sus-
tinutd de catre unul dintre corespondentii nostri, ar con-
duce, Tn toate cazurile, la neaplicarea termenului special
de prescriptie mentionat, Tntrucit, Tn orice situatii de
Llipsuri cantitative” se poate sustine — si uneori, chiar
dovedi — cd nu s-au transmis cantitatile de produse
aferente lipsurilor.

n realitate, fixarea unui termen special de prescrip-
tie — de 6 luni — a fost determinatd de necesitatea
clarificarii intr-un interval relativ scurt a pretentiilor
unitatii beneficiare intemeiate pe constatarea unor dife-
rente cantitative Tn minus.

Aplicind aceste dispozitii legale, primul arbitru de stat,
prin Decizia nr. 1061/1976 a statuat cd in toate cazurile
cind produsele au fost livrate, adicd se face dovada pre-
darii lor catre cardus, actiunea unitatii beneficiare nte-
meiata pe diferente cantitative Tn minus se prescrie in
6 luni.

Termenul general de prescriptie, prevazut de art- 3
din decretul citat se aplica atunci cind produsele nu
au fost deloc livrate, deci Tn situatiile Tn care unitatile
furnizoare nu pot dovedi cd au predat produsele cardu-
sului.

De asemenea, prin Decizia primului arbitru de stat
nr. 511977, s-a retinut ca Tmprejurarea neincheierii pro-

cesului verbal de receptie, ca si faptul cd nu a avut
loc o predare efectiva a produselor, nu duce la inapli-
cabilitatea termenului de prescriptie de 6 luni. Obiec-
tul actiunii s-a referit la restituirea unei sume ,injust
incasate" de pirita-furnizoare pe motiv ca produsele au
fost livrate cu lipsuri cantitative. S-a decis ca ,fiind
vorba de o livrare cu lipsuri cantitative, se aplicd ter-
menul de prescriptie de 6 luni prevazut de art. 4 lit. a
din Decretul nr. 167/1958“

I. ICZKOVITS

Scutiri si restituiri
de taxe de timbru

Potrivit art. 1 din Decretul nr. 199/1955, sint supuse
taxelor de timbru cererile privind solutionarea liti-
giilor introduse la organele Arbitrajului de Stat, inclu-
siv cererile de rearbitrare si de reexaminare, precum
si cererile prin care se solicita eliberarea copiilor de
pe acte-

Acelasi decret prevede — la art. 3 — cd sint scutite
de taxa de timbru urmatoarele cereri introduse la orga-
nele arbitrate :

— Actiunile introduse de organele asigurarilor sociale
pentru restituirea de catre institutii, Tntreprinderi sau
organizatii a sumelor acordate de aceste organe drept
pensii sau ajutoare celor accidentati ih munca.

— Cererile de rearbitrare, de anulare sau de modifi-

care a hotaririlor arbitrate introduse la Consiliului de
Ministri.
Decretul nr. 199/1955 dispune — prin art. 4 ca ,Mi-

nisterul Finantelor poate acorda si alte scutiri de taxe
de timbru, Tn afara celor prevazute in prezentul decret,
ptecum si reduceri, esalonari sau aminari de plata a
taxelor de timbru".

Potrivit Instructiunilor Ministerului Finantelor nr. 1711/
1960 date Tn aplicarea art. 13 din decretul mentionat, in-
lesnirile de maj sus se acorda de catre unitatea finan-
ciara pe teritoriul careia isi are sediul unitatea plati-
toare. Scutirile de taxe acordate total sau partial se
comunica direct unitatilor beneficiare.

In conformitate cu art- 9 din decretul mentionat, ta-
xele de timbru se restituie ,cind cererea se restituie
ca gresit introdusa la Arbitrajul de Stat, ori cind ce-
rerea introdusd la Arbitrajul de Stat este retrasda Tna-
inte de a se fi Tnceput pregatirea rezolvarii litigiului®.

Instructiunile citate, referindu-se la acest ultim caz de
restituire prevad la par. 21. ca este vorba de cereri re-
trase Tn faza de examinare prealabild, adicd mai Tnainte
de a se fi Tnceput pregatirea solutionarii litigiului, res-
pectiv cel mai tirziu a doua zi dupd ce aceasta a fost
repartizatd de primul arbitru de stat sau de arbitrii de
stat sefi spre solutionare. Aceleasi efecte se produc in



cazul restringerii cererii Tnainte de a se fi Tnceput pre-
gatirea rezolvarii litigiului.

Deci, in situatia de mai sus, intereseaza mai putin data
Tnregistrarii cererii la arbitraj. intrucit restituirea se

poate obtine in functie de retragerea sau restringerea
cererii Tnainte de a se fi Tnceput pregatirea solutionarii

litigiului, cu singura conditie ca retragerea sau restringe-
rea sa fi intervenit cel mai tirziu a doua zi dupad re-
partizarea cererii spre solutionare.

latd un exemplu concret: Cererea a fost introdusd la
11 august 1980 si a fost repartizata spre solutionare la
15 august 1980. in aceasta situatie, retragerea care a
intervenit la 16 august 1980 apare facutd Tn termen.
Daca nsa, aceeasi cerere ar fi fost repartizata spre so-
lutionare la 12 august 1980, retragerea ei la 15 august
1980 nu ar fi Tndreptatit restituirea taxei de timbru.

Un caz de restituire a taxei de timbru stabilit prin
Instructiunile mentionate in temeiul art. 4 din Decretul
nr. 199/1955 este cel prevazut la par. 21, lit. e: ,cind
s-au platit taxe pentru cereri in justitie sau la Arbitra-

jul de Stat, al caror obiect dispare in cursul rezolvarii,
ca urmare a unei dispozitiuni rezultind dintr-o lege, de-
cret sau hotarire a Consiliului de Ministri".

n privinta litigiilor avind ca obiect lipsuri cantita-
tive constatate la livrari efectuate Tn tranzit achitat, s-a
pus problema daca se datoreaza taxa de timbru aferenta
Introducerii in cauza, Tn cursul solutionarii litigiului, a
furnizorului efectiv sau a beneficiarului efectiv.

Asa cum rezultd din Decizia primului arbitru de stat
nr. 1095/1979, problema s-a pus in urmatorii termeni :

»Petitionara sustine cd gresit a fost datd in debit cu
taxa de timbru aferenta cererii de chemare in garantie,
deoarece, fiind vorba de un litigiu in care se valorifica
lipsuri calitative sau cantitative la marfurile livrate in
tranzit, se datoreazd o singura taxa de timbru aferenta
valorii actiunii, [ indiferent de numarul partilor intro-
duse in cauza in cursul rezolvarii litigiului, fie de re-
clamant, fie de pirit, fie din oficiu".

, Rezolvarea care s-a dat in privinta taxei de timbru
aferente cererii de introducere in cauza formulata de
pirita in cursul solutiondrii litigiului a fost urmatoarea :

LAvind Tn vedere aceasta situatie, si tinind seama ca
potrivit Instructiunilor nr. 1711/1960, in cazul cind sint
actionate mai multe parti, se datoreazd o0 singura taxa
de timbru, pirita nu datoreazd taxa de timbru pentru
cererea de chemare in garantie".

n acelasi sens, prin Decizia primului arbitru de stat
nr. 2896/1979 s-a retinut cda pirita nu datoreaza cheltuie-
lile de arbitrare aferente cererii de chemare Tn garantie
pe care a formulat-o intrucit litigiul a avut ca obiect
lipsuri la produse livrate in tranzit achitat, situatie in
care taxa de timbru se percepe o singurd data indiferent
de numdrul partilor introduse Th cauza.

. IVAN

financiar

Aprobarea investitiel
si admiterea la finantare

Pentru realizarea sarcinilor decurgind din planul de in-
vestitii, unitatile beneficiare incheie o serie de contracte
economice fara de care nu ar fi posibilda infaptuirea obiec-
tivelor de investitii.

Din punctul de vedere al regimului legal caruia Ti sint
supuse, aceste contracte se disting in raport de obiectul
lor. Cele mai importante, din punctul de vedere al pon-
derii in realizarea investitiilor, sint contractul de antre-
priza pentru lucrdri de constructii-montaj si contractul de
furnizare a utilajelor si instalatiilor.

Referindu-ne, in. continuare, la acest din urma contract,
aratam cd 1n activitatea curentd, unele unitati socialiste
fac confuzie Tntre efectele aprobarii investitiei, pe de o
parte, si efectele admiterii utilajelor sau instalatiilor la
finantare ori la creditare, pe de altd parte. Mai precis,
este vorba de efectele care se produc asupra contractului
si — implicit — asupra raspunderii partilor in cazul cind
investitia nu este aprobatd ori nu s-a realizat admiterea
la finantare sau la creditare.

Sint necesare precizari in acest sens, deoarece, Tn mod
frecvent, se sustine, de pilda, ca datoritd Tintirzierii n
admiterea utilajelor la finantare, unitatea beneficiard ar
fi absolvita de raspunderea pentru neachitarea la termen
a utilajelor livrate. Asemenea sustineri sint consecinta
confuziei care se face intre doua momente juridice dis-
tincte cu consecinte specifice.

Astfel, dupa cum s-a precizat Tncd in anul 1971, prin
Instructia comund P.AS- — B.l. nr. 7, ,admiterea la fi-
nantare sau la creditare constituie o operatie distinctd de
aprobarea investitiei si ea intervine intr-un alt moment,
ulterior aprobarii acesteia. ,,Drept urmare, neadmiterea
utilajelor la finantare sau la creditare nu produce efec-
tele juridice proprii neaprobarii investitiei.

In lipsa aprobarii investitiei, este interzisa Tncheierea
contractelor economice, atit a celui de furnizare, cit si a
celui de antreprizd pentru lucrari de constructii-montaj.

Neadmiterea la finantare sau la creditare nu constituie
un impediment legal Tn calea incheierii contractelor men-
tionate. Ea constituie un impediment numai in ceea ce
priveste inceperea lucrdrilor de constructii-montaj. Deci,
interdictia se refera numai la aceste lucrdri, iar nu si la
utilaje care pot fi fabricate si livrate in baza aprobarii
investitiei, dar nu pot fi decontate daca unitatea benefi-
ciara nu a cerut si obtinut admiterea la finantare, res-
pectiv, la creditare.

Rezultd deci, cd problema nulitatii contractelor econo-
mice se pune numai atunci cind investitia nu a fost apro-
batd. Neadmiterea la finantare sau la creditare nu pune
nici o problema de nulitate. Ea constituie un impediment
la executarea prestatiei numai in cazul lucrarilor de con-
structii-montaj sl a celor asimilate acestora- i



Prin urmare, lipsa finantarii sau a creditarii nu exone-
reaza unitatea beneficiard de consecintele Tntirzierii in
plata pretului utilajelor.

In acest sens, prin Decizia primului arbitru de stat nr.
1322/1979, s-a retinut ca admiterea utilajelor la finantare
este 0 obligatie a unitatii beneficiare ,si ca atare urmeaza
sa raspunda pentru neindeplinirea acestei obligatii".

Deci, asa cum se aratd Tn instructiunea comund citatd
mai sus, ,beneficiarul de investitii raspunde dacd plata
investitiei intirzie din cauza nedepunerii in termen a do-
cumentatiei legale pentru admiterea finantarii respectiv’
creditarii de catre banca finantatoare, depunerea unei do-
cumentatii  necomplete sau ntocmite cu nerespectarea
legii ori folosirea fondurilor pentru efectuarea altor plati".

Exonerarea de raspundere poate avea loc totusi, daca se
dovedeste cd Tntirzierea in platda s-a produs in Tmpreju-
rari obiective care exclud ideea oricarei culpe in activi-
tatea unitatii beneficiare si a organului sdau tutelar.

. ICZKOVITS

raporturi de  munca

Delegare -
drepturi — obligatii

Persoana fincadratd poate fi delegatda de conducerea
unitatii sa Tndeplineasca anumite lucrdri Tn afara locu-
lui sdu de munca. Munca ce se presteaza in perioada de-
legarii trebuie sa fie aceeasi sau conform aceleia pre-
vazutd in contractul de munca.

Delegarea se poate face pe o perioada de cel mult 60
de zile, Tn baza unei singure dispozitii. Ea se poate pre-
lungi cu cel mult inca 60 de zile. Legea nu interzice
0 succesiune de delegari diferite care prin durata lor to-
tald sa depaseascd 60 de zile si respectiv 120 de zile.

Pe durata delegdrii se pastreaza functia si retributia
avute anterior. Personalul TESADP primeste retributia
tarifara de Tncadrare avuta Tnaintea delegdrii, calculata
la programul normal de 8 ore pe zi, inclusiv indemni-
zatia de conducere (daca’e cazul), sporul lunar de ve-
chime neintrerupta Tn aceeasi unitate si premiile afe-
rente, Personalul direct productiv, are> dreptul, pe pe-
rioada delegarii, la retributia medie zilnica realizata in
ultimele 3 luni la locul permanent de muncd. In calcu-
lul acesteia intra : retributia tarifara in ultimele trei luni
anterioare (se scad atit perioadele cit si sumele aferente
dacd a fost Tn concediu de odihnd, Incapacitate de munca,
au avut ore nelucrate din vina lor sau au fost scoase
din productie pentru Tndeplinirea unor sarcini de stat
sau obstesti) ; adaosul de acord ; sporurile de calificare;
cele pentru conducerea formatiei de lucru ; sporul penttru
vechimea neintreruptd n aceeasi unitate.

Au drept la echipament de protectie si la acordarea
materialelor igienico-sanitare daca activitatea celor dele-
gati se desfdsoarda T™n locuri de muncd pentru care, in
normativ, se prevede acordarea acestora.

- CURIER

Au drept la alocatia de stat pentru copii in acelasi cuan-
tum, pe toata perioada delegarii.

Isi pastreaza spatiul locativ.

Persoanele delegate in alte localitati, au dreptul Ia
plata cheltuielilor de transport si de cazare precum i
la o indemnizatie.

RAMBURSAREA CHELTUIELILOR DE TRANSPORT

Persoanele trimise Tn delegare in alte localitati, situate
la peste 5 km in afara perimetrului localitdtii unde Ilu-
creaza Tn mod obisnuit, au dreptul, la rambursarea chel-
tuielilor efectuate pentru transport, la plecare si la Tna-
poiere, chiar daca nu beneficiaza de diurna, astfel :

— cu avionul ; pe calea feratda, dupa tariful de clasa
a ll-a pe distante pina la 300 km si dupa tariful de clasa
| pe distante mai mari de 300 km (decontarea cheltuie-
lilor facute cu utilizarea vagonului de dormit se admite
numai n cazul calatoriilor de noapte si numai cu apro-
barea prealabild a conducdtorului unitatii de utilizare a
acest.ui mijloc de transport) ; pe cai de navigatie fluviala
dupd tariful de clasa I, iar pe cdi de navigatie maritima
dupd tariul de clasa a Il-a; cu mijloace de transport
in comun interurbane sau rurale de stat, dupad tarifele
stabilite pentru aceste transporturi ; cu mijloace de trans-
port particulare (altele de'cit autoturismele) pe trasee
unde nu exista retea de cale feratd sau de transporturi
in comun ale consiliului popular si pe distante mai mari
de 5 km, potrivit tarifelor locale si in limitele stabilite
de dispozitiunile legale n vigoare.

in cazul in care este posibila utilizarea mai multor
mijloace de transport (tren, auto, avion etc.) se vor putea
rambursa cheltuielile corespunzatoare mijlocului de trans-
port cel mai avantajos ca timp sau bani. Aprecierea
apartine conducatorului unitatii.

Persoanele care, prin natura muncii lor, se deplaseaza
cu regularitate pe teren in alte localitati, pot beneficia
de abonamente de transport, Tn cazul cind valoarea abo-
namentelor lunare este mai micd decit costul biletelor ce
s-ar folosi pentru deplasarile efectuate Tn cursul unei luni.

Decontarea cheltuielilor de transport se face numai pe
baza biletelor de calatorie platite cu numerar.

In cazul cind s-a calatorit cu trenul automotor rapid,
cheltuielile de transport efectuate li se vor rambursa
dupa tariful celorlalte trenuri (accelerate sau rapide) pen-
tru clasa a ll-a pina la 300 km distanta si pentru clasa |
peste 300 km.

Pentru persoanele trimise in delegare in mai multe lo-
calitati, distanta ™n functie de care se deconteaza chel-
tuielile de transport dupa tariful clasei | sau a Il-a, este
aceea dintre localitatile respective.

Atunci cind delegarea unor persoane expira in ziua de
simbatd sau Tntr-o zi care precede o0 zi de sdrbatoare
si acestea ramin 1n localitatea respectiva inca 24 ore,
conducerea unitatii poate deconta costul transportului la
Tnapoiere, fara ca pentru cele 24 are folosite in interes
personal sa se acorde diurnad si cheltuieli de cazare.

Rambursarea cheltuielilor de transport la Tnapoiere nu
poate fi admisa Tn cazul in care personalul, dupa



terminarea delegarii, a ramas sa-si efectueze concediul
de odihnd, intrucit intr-o asemenea situatie, cei in cauza
se Tnapoiazd din concediu si nu din delegare. In practica,
aceasta nu trebuie sa se Tntimple pentru motivul cd de-
legarea, avind un caracter operativ, este necesar sa se
cunoasca rezultatul delegarii imediat la terminarea ei.

Rambursarea cheltuielilor are loc si in urmatoarele si-
tuatii : cind persoanele incadrate Tn munca sint reche-
mate Tnainte de terminarea misiunii; Tn cazul cind cei
aflati Tn delegare se Tmbolnavesc, fiind nevoiti a se
Tnaooia prezentind certificat medical.

Cei ce T1si intrerup delegarea din interese personale
nu au drept la rambursarea cheltuielilor de transport.

RAMBURSAREA CHELTUIELILOR DE CAZARE

Persoanele trimise in delegare in alta localitate situata
la o distantd mai mare de 10 km de locul lor obisnuit
de muncd sau de localitatea unde Tsi are sediul unitatea
si care nu se pot Tnapoia la sfirsitul zilei de lucru au
dreptul la acoperirea cheltuielilor de cazare in limitele
tarifare — maximum 45 lei pe noapte — stabilite pentru
0 camera cu un pat la hotelurile de categoria I—III, si
numai pe baza actelor oficiale emise de unitatile hote-
liere. Tn cazul cazérii la alte orgnizatii socialiste decit
hoteluri, rambursarea cheltuielilor se face pe baza chi-
tantei emise de aceste  organizatii, in limita tarifului
pentru o camera cu un pat la hotel categoria I. Plafonul
astfel stabilit trebuie respectat pentru fiecare noapte in
parte ; rambursarea pe baza unei medii de cheltuieli de
cazare pe noapte, care sa se Tncadreze Tn acest plafon,
nu este admisa-

Plata cheltuielilor de cazare se face pe baza mentiunii
pe delegatia de serviciu ca cel Tn cauza nu a beneficiat
de cazare gratuita din partea unitdtii la care s-a depla-
sat, precum si a chitantei emise de Tntreprinderea de ho-
teluri. in cazul deplasarii Tn comune, aceasta mentiune
trebuie completatda cu certificarea biroului executiv al
consiliului popular, comunal c& persoanei nu i s-a putut
asigura cazarea.

In cazul cind personalul a fost trimis in delegatie in-
tr-o localitate urbana si — neputindu-se caza Tn acea
localitate din cauza lipsei de hotel sau a lipsei spatiului
de gazduire necesar — s-a cazat Tntr-o localitate urbana
Tnvecinatd, i se vor deconta cheltuielile de hotel astfel
efectuate, indiferent de faptul cd unitdtile hoteliere din
cele doua localitati sint de categorii diferite. Lipsa po-

""" de gazduire Tn localitatea unde a fost trimis
nu trebuie doveditd. Th asemenea situatii, cheltuiielile de
transport efectuate pe distanta dintre localitatea unde s-a
cazat si localitatea Tn care Tsi executa delegarea nu se
deconteaza. Personalul care a fost trimis n delegare
ntr-o localitate rurald — unde cazarea trebuie asigu-
ratda in mod gratuit — nu poate deconta cheltuielile de
cazare la hotel efectuate intr-o localitate urbana finve-
cinatda. Cu toate acestea, s-a stabilit ca persoanele care
se deplaseazd in santiere ori la unitati amplasate in locuri
izolate sau n afara localitdtilor, astfel incit nu i se
poate asigura cazarea, pot beneficia de rambursarea chel-

tuielilor de transport efectuate pentru a fi cazati in lo-
calitatea cea mai apropiata de sediul unitatii, cu conditia

ca aceastd unitate sd confirme cd nu a avut posibilita-
tea sa le asigure cazarea si, de asemenea, cd distanta
pind la localitatea cea mai apropiata este mai mare de
5 km. Tn aceste conditii, personalul poate beneficia, n
afara de cheltuielile de transport, si de rambursarea
cheltuielilor de cazare, in limita tarifelor legale.

n cazul delegdrilor in comune, rambursarea cheltuieli-
lor de cazare este supusa urmdtoarei reglementari : caza-
rea persoanelor aflate in delegare Tn comune se asigurad
prin grija birourilor executive ale consiliilor populare ;
’compensarea cheltuielilor de cazare Tn comune se face
pe baza certificarii date de biroul executiv al consiliului
popular respectiv cd nu s-a putut asigura cazarea.

Cind cazarea nu poate fi asigurata la hoteluri sau Tn
comune de catre birourile executive ale consiliilor popu-
lare, celor Tn cauza li se acordd 10 lei Tn orase si 5 lei in
comune pentru fiecare noapte.

Persoanele care, aflindu-se in delegare, isi pierd tempo-
rar capacitatea de muncd, au dreptul la rambursarea chel-
tuielilor facute cu cazarea si in perioada incapacitatii de
muncd, Tn afarda de cazul cind se interneaza in spital.

INDEMNIZATIA (DIURNA) DE DELEGARE

Diurna (indemnizatia) de delegare are de scop acoperirea
cheltuielilor cu caracter personal determinate de schim-
barea locului de munca si se acorda in mod diferentiat,
si anume pentru primele 30 zile de delegare, diurna este
stabilitd la o sum& fixa (lei/zi) Tn functie de retributia
tarifara lunara. Diurna se stabileste la 20% din retributia
tarifarda lunarda pentru timpul care depaseste 30 de zile
in cadrul unei singure delegdri neintrerupte Tn aceeasi
localitate, neputind fi mai mare de 400 lei.

Indemnizatia fixa (lei/zi) Tn raport de retributia fixa
lunard este stabilitd astfel :

18 lei pe zi de la o retributie lunara de 1201 la 2700
lei ; 20 lei pe zi la o retributie lunara de peste 2700 lei.

Diurna se acorda numai in situatiile in care deplasarea
(dislocarea) persoanei este efectiva si la o distantda mai
mare de 10 km. Distanta de 10 km se calculeaza de la
perimetrul (limita teritoriald) localitatilor de unde sint
trimise persoanele delegate, ptnd la locul unde se efec-
tueaza deplasarea.

Tn cazul cind persoana delegatd revine chiar numai
pentru citeva ore la locul de resedintd al unitatii, dele-
garea se considera Tntreruptd, deoarece aceasta presupune
absenta efectiva din localitatea unde presteaza munca.

Pentru stabilirea diurnei se are Tn vedere numarul de
zile calendaristice, nu cel de zile lucrdtoare, considerin-
du-se fiecare 24 ore cite o zi de delegare. Tn cazul cind
delegarea dureaza o singura zi, persoana are drept la
diurna dacd ntre ora plecarii si ora sosirii oficiale sint
12 ore. De asemenea, se ia in considerare si ultima zi
daca depdseste 12 ore dintr-o delegare care are o durata
de mai multe zile.



De.egarea se considera Tnceputa la ora plecdrii oficiale
si inceteaza la ora sosirii oficiale a mijlocului de transport.

In principiu, personalul in delegare are obligatia de a
se Tnapoia imediat dupd findeplinirea misiunii, folosind
unul din mijloacele de transport pe care le are la dis-
pozitie. Situatiile determinate de anumite cauze obiective,
cind cel in cauzda a fost nevoit sa plece cu urmatorul
mijloc de transport, sint lasate la aprecierea conducerii
unitatii.

In situatia cind in deplasare s-a folosit un mijloc de
transport al unitatii, se ia in calcul ora plecarii si Tna-
poierii acestui mijloc de transport, din si in localitatea

unde se afla locul de munca sau sediul unitatii.

In ipoteza cind cel delegat efectueaza deplasarile cu
mijloace de transport proprii, durata delegarii se va socoti
de la ora sosirii pind la ora plecarii de la unitatea la care
a fost delegat — astfel cum sint indicate Tn viza de pe
ordinul de delegare — la care se adauga si durata trans-
portului dus-intors de la si la unitatea unde lucreaza.

Aceastd duratd — care trebuie sd ia Tn considerare dis-
tanta parcursa si media kilometrilor pe ora de parcurs —
este lasata la aprecierea conducerii unitatii de care apar-
tine delegatul.

La sosirea in localitatea unde Tsi are sediul unitatea
de origine, delegatul trebuie sa se prezinte in continuare
la serviciu daca programul de lucru nu s-a terminat, sau
in ziua urmatoare sosirii, daca programul de lucru al
unitatii in ziua sosirii a luat sfirsit.

Diurna se plateste si Tn perioada in care persoana
delegata se afla Tn incapacitate temporara de muncd, n
afara de cazul in care este internata Tn spital. Tn perioada
spitalizarii nu se va cumula diurna cu indemnizatia acor-
datda Tn cadrul asigurarilor sociale de stat.

Indemnizatia nu se plateste in cazul cind locul de
munca al celui delegat este in altd localitate decit aceea
in care Tsi are domiciliul, iar delegarea se face in loca-
litatea domiciliului. De asemenea, nu au drept la diurna
persoanele care, ™n cadrul atributiilor de serviciu, fac
deplasari in sectorul lor de activitate, deoarece acestea
reprezintd o obligatie derivata din natura functiei lor, chiar
dacd raza de activitate depaseste 10 km. Au Tnsa drept
la rambursarea cheltuielilor de transport.

Indemnizatia de deplasare se plateste numai daca din
vizele puse pe ordinul de serviciu rezultd efectuarea si
durata deplasarii, putind fi confirmate cu o singurd sem-
natura si stampild numai in situatia in care sosirea Si
plecarea, de la unitatea la care s-a efectuat delegarea, au
avut loc Tn aceeasi zi. Tn caz contrar, trebuie obtinuta
viza cu data la prezentare, iar la plecare viza cu data
parasirii unitatii, si confirmarea, daca este cazul, ca uni-
tatea nu a asigurat cazarea. Unitatile sint obligate sa
mentioneze pe delegatie nu numai data, ci si ora sosirii
si a plecarii.

Indemnizatia persoanelor incadrate cu jumatate de nor-
ma se calculeaza la retributia integrala a functiei.

CURIE®

Sumele primite eu titlu de diurnd (indemnizatie) si
pentru rambursarea cheltuielilor de transport si de cazare
nu pot fi urmarite silit.

Persoanele delegate raspund disciplinar si material. Aba-
terile disciplinare se sanctioneaza de conducerea unitatii
care a dispus delegarea, iar raspunderea materialda se
stabileste tot de conducerea acesteia daca prejudiciul a
fost provocat propriului patrimoniu. Daca persoana dele-
gata a provocat pagube altei unitdti, aceasta se va indrepta
cu actiune la arbitraj Tmpotriva unitatii care a dispus
delegarea, iar aceasta va recupera suma potrivit Codului
muncii de la vinovat.

Reglementare ;: art, 66—68 C. muncii, HCM nr. 822/1959,
art. 11 HCM nr. 304/1975 indrumarul nr. 66427/73, republi-
cat in 1975 al Ministerului Muncii si U.G.S.R.

Dr. C. JORNESCU

Suportarea cheltuielilor de transport a

elevilor scolilor de maistri de catre unitate

1. Unitatea suportd integral cheltuielile de transport a
elevilor din invatamintul de zi al scolilor de maistri pe
ruta cea mai scurtd, cu trenul de persoane sau nave fluviale
ori maritime, clasa a Il-a, fie cu autobuzele intreprinderilor
de transport auto, astfel :

— la trimiterea de la unitate la scoald si la intoarcerea
la unitate, dupa examenul de absolvire in cazul cind sint
trimisi sa frecventeze scoala cu sediul in altd localitate
decit unitatea de productie ;

— in vacanta, dus si ntors, de la scoala la localitatea de
domiciliu, numai pentru elevii scolilor de maistri cu durata
de un an si jumatate.

2. Unitatea suportd integral cheltuielile de transport a
elevilor din Tnvatdmintul seral al scolilor de maistri, care
urmeaza scoala in alta localitate decit aceea a unitatii de
productie, pe ruta cea mai scurta, cu trenul de persoane
sau nave fluviale ori maritime, clasa a Il-a, fie cu auto-
buzele Tntreprinderilor de transport auto, la trimitere la
unitatea unde au fost detasate precum si la intoarcere, dupa
examenul de absolvire, la unitatea unde sint Tncadrati,

3. Personalul muncitor recomandat de Tntreprindere pen-
tru a urma cursurile scolilor de maistri beneficiaza, potrivit
legii, de drepturile legale de deplasare in cazul cind exa-
menul de admitere se tine Tn alta localitate decit aceea de
domiciliu.

Reglementare : anexa nr. 2 Decretul nr. 335/1978.

J. COSTIN



Aprecierile
sicalificativul anual

Aprecierile anuale sint concepute ca un sistem, intro-
dus obligatoriu in toate unitatile socialiste de stat, pen-
voltare si promovare a cadrelor, in scopul repartizarii si
utilizarii judicioase a acestora. Sistemul de apreciere pri-
veste personalul tehnic, economic, de altd specialitate si
administrativ. Poate fi extins si la unele categorii de
muncitori. Aprecierile se acorda in fiecare an calenda-
ristic si anume la Tnceputul anului calendaristic urmator
pentru cel expirat, facindu-se exceptie pentru persoanele
transferate sau pentru cele al cdror contract de munca
a ncetat in cursul anului. In aceste cazuri aprecierea se
acorda Tnainte de plecarea din unitate. Daca suspenda-
rea din functie a durat tot anul calendaristic sau a fost
urmatd de Tncetarea contractului de muncd nu poate avea
loc aprecierea muncii in anul respectiv.

Aprecierile anuale se pastreazd la compartimentul de
personal si Tnvatdmint din unitate.

Ele trebuie sa reflecte sintetic activitatea desfasurata
avind in vedere : rezultatele obtinute in Tndeplinirea sar-
cinilor de serviciu, nivelul pregatirii profesionale si de
cultura generald si preocuparea pentru perfectionarea pre-
gatirii profesionale, calitatile personale — spirit de ini-
tiativa, disciplind Tn munca, constiinciozitate, prestigiu
profesional — preocupare fata de bunul mers al unitatii,
grija pentru apararea avutului obstesc, respectarea lega-
litatii, apararea secretului de stat, comportarea in cadrul
colectivului de munca, Tn familie si societate, atitudinea
fatd de interesele generale ale patriei.

Anual, aprecierile se vor concretiza in acordarea unui
calitativ. — foarte bun, bun. satisfacdtor sau slab —
n raport cu modul in care fiecare persoana corespunde
functiei Tn care este incadrata.

Aprecierile si calificativele se acordda la propunerea-
sefului direct al compartimentului de munca, de un co-
lectiv. numit de consiliul oamenilor muncii si se aduc
la cunostinta celui in cauza Tn cadrul colectivului de
munca din care face parte, adica in mod public. Comu-
nicarea se poate face fie in scris, fie verbal, caz in care
se va incheia un proces-verbal constatator (ca instrument
probator).

Comisia de pregatire si perfectionare, Tncadrare si pro-
movare Tn muncd raspunde Tmpreuna cu sefii compar-
timentelor de muncd de activitatea de acordarea califi-
cativelor anuale.

Persoanele nemultumite de aprecierea si calificativul
acordat pot face contestatie la consiliul oamenilor mun-
cii in termen de 15 zile de la data cind au luat cunos-
tinta despre aceasta (art. 19 din legea nr. 12/1971).

Contestatiile sint analizate si supuse aprobarii consi-
liului oamenilor muncii al unitatii de cétre comisia de
pregatire si perfectionare, Tncadrare si promovare in

munca.

Termenul de 15 zile de la luarea la cunostinta este
de prescriptie, fiind susceptibil de suspendare, Tntreru-
pere, fiind posibila si repunerea in termen. Pentru a se
cunoaste data luarii la cunostinta, data de la care Tncepe
sa curga termenul legii, este recomandabil ca aprecierea
si calificativul acordat s& fie comunicate sub luare de
dovada.

Cei nemultumiti pot contesta fie continutul aprecierii, f
fie calificativul, fie ambele (apreciere si calificativ).

Solutionarea contestatiilor se va face Tn cel mult 30
de zile de la data prezentarii lor. Este un termen de
recomandare, nerespectarea lui neantrenind consecinte ju-
ridice. Hotarirea consiliului oamenilor muncii de admi-
tere sau respingere a contestatiilor este definitivd, nefiind
supusa nici unei cdi de atac.

Colectivul care a formulat aprecierile si a acordat
calificativul poate reveni asupra lor, nefiind un organ
de jurisdictie, hotarirea sa neavind ca efect dezinvestirea.

Pentru personalul de conducere al unitatii (director, in-
giner sef, contabil sef sau alte functii echivalente), apre-
cierile se acordd de catre organul de conducere colectiva
al unitatii ierarhic superioare. Cei nemultumiti pot face
contestatii la organul colectiv de conducere al organului
ierarhic superior.

ePersoanele care au primit in ultimul an calificativul
slab, nu pot fi promovate n functie.

Reglementare : art. 17—20 din Legea nr. 12/1971, art. 35
din Legea nr. 51978 si anexa 2 a acestei legi.

M. GORUNEANU

ORIZONT 2000

Literatura dedicatd cercetdrii viitorului a raspuns intot-
deauna, cu m?loacele proprii pe care le avea la inde-
mind, unor profunde si stravechi nevoi ale omului de a cu-
noaste ce va fi, imagina si explica, de a se proiecta
in el. La inceput sub forma profetiilor, lipsite de un
sens al_metodei, al lantului cauzal si motivational, nesis-
tematicd, literatura de cercetare a viitorului a ajuns_sa
ocupe un loc important in literatura extrem de bogatd a
timpurilor noastre. Rod al eforturilor unor scriitori sau
oameni de stiintd ce au lucrat individual sau_ Tn colec-
tive organizate, studiile asupra viitorului, privesc ele-
mente si directii de dezvoltare, conjecturi, aspecte meto-
dologice, sinoptice si contextuale, probleme si solutii.
S-au_elaborat programe si modele de cercetare, s-au_in-
tocmit tabele, diagrame, grafice de tot felul, s-au facut
ronosticuri, _predictii, estimari, prognoze etc. s-au ela-
orat si utilizat metodologii de tip prospectiv si previ-
zional, s-au propus si constituit stiinte si tehnici particu-
lare de cercetare a viitorului.

_Trecutul nu prea Tndepdrtat al cercetdrii_pe baze stiin-
tifice a viitorului; specificul problematicii abordate, au
facut ca definirea_conceptelor cu care aceastd cercetare
opereaza sa fie incd in curs de definitivare, sa existe unele
trasaturi cu o oarecare imprecizie Tn caracterizarea lor. La
aceasta a mai contribuit si existenta unor pozitii si expli-
catii _cauzale diferite asupra viziunii despre viitor si de aci
si diversitatea interpretarilor pesimiste sau optimiste ale
acestuia. Sint tot atitea cauze care determind discutiile
ce se mai poartd asupra statutului de stiinta sau metoda
autonoma de cercetare a prospectivei sau asupra precizarii
unor concepte ca de pilda de pronostic si predictie, con-
jecturd, estimare etc. Prospectiva este definita ca stiinta
ce are ca obiect cercetarea pluridisciplinara a viitorului, a
ratiunilor tehnice, stiintifice, economice si sociale care de-



termina accelerarea evolutiei lumii moderne si_a pre-
vederii situatiilor generale care pot decurge din influenta
conjugata a acestor cauze. Este o stiintd sintetica si glo-
bald care cerceteaza structurile in care societatea omeneasca
sa va afla Intr-un anumit viitor, Este un instrument al
conducerii vietii economice si sociale ce are drept scop sa
furnizeze acesteia elementele necesare in vederea elabo-
rarii_si modificarilor Tn adincime a proiectelor de actiune,
a orientarii lor. Prin prospectiva se ,,prospecteaza” viitorul
prin_intermediul unul urias volum de evenimente, infor-
matii, fapte, intr-o viziune globald, inter si multi discipli-
narda, Prin aceasta ea se deosebeste de previziune, a carei
trasatura fundamentala este cercetarea situatiilor, fapte-
lor de natura particulard din viitor cu metode specifice,
indeosebi de tip cantitativ. Rezultate ale cercetarii pros-
pective, prognozele se definesc ca evaluarile sistematice,
determinate pe baze stiintifice, a evolutiei posibile, canti-
tativa si calitativd, a unui anumit domeniu.

asemenea cercetare prospectivda a dus la elabora-
rea studiilor de prognoze ce au vazut lumina tiparului in
recenta lucrare ,,Economia mondiald ;: Orizont 2000“ apa-
rutd in Editura Academiei Republicii Socialiste Romania
sub egida Institutului Central de Cercetdri Economice, Ins-
titutul de Economie Socialistd, si sub semnaturile unui
grup de cercetatori, economisti si ingineri. VVolumul (368 de
pagini), coordonat de Mihail Florescu, Mircea Malita si
Marcu Horovitz, Tnsumeaza studii de _prognoza demografica,
macroeconomica, energetica, industriei otelului, industriei
constructiilor  de masini, industriei chimice,  sistemului
agroalimentar si comertului international.

Studiile de prognoza incluse Th volum urmaresc scopuri
precise : sa determine stiintific posibilitatile viitoare, limi-
tele de dezvoltare ale domeniilor cercetate, modalitatile de
Tncadrare ale acestora Tn procesul general de evolutie ge-
nerat de revolutia tehnico-stiintifica.

Profesorul Mircea Malita, in cuvintul sdau introductiv;
»~Prezentul exploreaza viitorul" sintetizeaza dezbaterile care
au avut loc Tn ultimul deceniu Tn scurta dar ,,tumultoasal
istorie a cercetarii viitorului. Rapidele prefaceri sociale si
politice, aratd omul de stiintd roman, marile realizari ale
stiintei, proiecte tehnice neaSteptate, presiunea unor mari
probleme, imense nevoi si decalajele existente intre sta-
tele lumii_sint tot atitea cauze care determina cercetarile
asupra viitorului ca o conditie in definirea optiunilor, a
obiectivelor de urmdrit. 3 o )

Conceptia noastrd asupra viitorului ilustreaza pe deplin
si superioritatea felului cum este interpretat la noi rostul
si valoarea cercetdrilor prospective. Tn conceptia roma-
neascd, viitorul e construit intr-o viziune conjuncturald in
care legdturile dialectice dintre factorii economici, poli-
tici, sociali, tehnologici sint exprimate unitar Tn interde-
pendentd. Este cauza pentru care interventiile de valoare,
sub forma diferitelor programe de dezvoltare (programe,
planuri, proiectii etc.) dar cu deosebire sub forma Progra-
mului Partidului Comunist Roman de faurire a societatii
socialiste multilateral dezvoltate si Tnaintare, a Romaniei
(sjpre comunism, au o puternica si determinanta functie mo-

elatoare. creatoare.

Aratind dificultdtile pe care le Tntimpind prognoza popu-
latiei, subliniind Tn acelasi timp si progresele Tnregistrate
Tn acest domeniu n ultimii 25 de ani, prof. dr. VIadimir
Trebici Tntreprinde cercetarea sa plecind de la prognozele
demografice — termenul retinut de autor este de proiec-
tari demografice — efectuate de Divizia de populatie a
Organizatiel Natiunilor Unite si de institutiile specializate
O.N.U. Astfel, tinind seama de numarul actual al popu-
latiei. de aproximativ 4,2 miliarde, de repartitia acesteia
pe glob, pe zone geografice si de dezvoliare diferita, de
actiunea factorilor de ordin sociali, economici, politici,
de noile tendinte ce se Tnregistreaza astazi in cresterea
populatiilor nationale si a celei mondiale, supunind  unei
analize temeinice proiectele demografice efectuate pina in
prezent cu toate ipotezele pe care acestea le contin,
prof. V. Trebici scoatp in evidenta elementele si conclu-
ziile valoroase ale acestora, analizeaza evolutia_posibila
a diferitilor indicatori demografici si retine ca cifra pro-
babila pentru anul 2000, un total de aproximativ 6,253
miliarde de oameni.

n ,,Prognoza macroeconomica” semnata de cercetatorii
dr. Marcu Horovitz, Reghina Cretoiu si Stela Sandu, se
pleaca de la ideea fundamentald cd omenirea a pasit intr-o
noud faza de dezvoltare in care a devenit evident carac-
terul limitat al resurselor naturale. Sint puse fata in fatd
si supuse unei analize critice diferite pozitii adoptate in
gindirea prospectologica contemporana, autorii optind hota-
rit spre o viziune optimistd bazatd pe o_evaluare realistd
a resurselor mondiale, precum si pe posibilitatile tehnolo-
giei viitorului. Tntreprinzind o comparare internationald_a
unor principali indicatori de dezvoltare a €economiei
nationale, analizd sustinutda cu un bogat material cifric,
tabele si grafice, autorii afirma necesitatea de a se aban-
dona elaborarea de scenarii in prognoza macroeconomica
si Tnlocuirea acestora cu prognoze-obiectiv care au un pro-
nuntat caracter normativ si care prevazind un tel posibil
de realizari sa sugereze si mijloacele de a-1 atinge. Pro-
blema fundamentala a viitorului este problema atenuarii si
lichidarii decalajelor _economice dintre tarile lumii prin
aplicarea unor strategii care sa prevada accelerarea cresterii
economice a _tarilor subdezvoltate, ntr-un _ritm superior
gradului de raminere in urmd. Exemplul tarii noastre care
Isi schimba si-si va schimba in continuare locul in eco-
nomia mondiala este edificator Tn acest sens.

Prognoza energetica semnatd de cercetatorii dr. Aurel
lancu si lon Mihai, cea a industriei otelului, autori Paul
Petrescu si Teodor Gherasim, a industriei constructiilor de
masini, lon Crisan, lon Calboreanu, lon Boconcios, loan
Buiu, prognoza industriei chimice, semnata de Mihail
Florescu, membru corespondent al Academiei R. S. Roma-
nia, a sistemului agroalimentar, dr. Eugen Buciuman si a
comertului international, dr. loan Kun, isi propun, fiecare
in domeniul sdu, sa descifreze, cu implicatiile impuse de
problematica cercetatd perspectivele de viitor, directiile de
dezvoltare, cu ideea subliniata ca ,elaborarea unei stra-
tegii specifice de dezvoltare de lunga- perspectivd pentru
fiecare economie nationala este atributul conducerii econo-
miei respective, folosindu-se resurse proprii si avantajele
cooperarii econctnice internationale.”

RADU IDEEé\/IETRESCU

Breviar

societatea anonima (pe acfiuni)

Societatea anonima a aparut in secolul al XVlI-lea, im-
pulsionata de o serie de factori economici, printre care pe
primul loc se situau marile cuceriri coloniale care au im-
pus, la rindul lor, intensificarea transporturilor maritime sl
perfectionarea tehnicii de navigatie, pentru care se cereau
capitaluri mari. Astfel au luat fiinta primele societati pe
actiuni. Printre acestea, cu titlu de informare istorica, ci-
tam : Compania Olandeza a Indiilor Orientale, Tntemeiata
in anul 1602, care a functionat pinda Tn anul 1795. Ea a
fost urmata de Compania Olandezd a Indiilor Occidentale,
infiintatd Tn 1621 si de Compania Suedezd Meridionald
(1625). Aproape concomitent, gratie impulsului economic
imprimat de Colbert, Franta paseste si ea pe aceasta cale,
prin crearea societatilor coloniale : Compagnie de la nou-
velle France (1628), la Societe Frantaise des indes Orien-
tates si La Compagnie des Tndes Occidentales (1664). Daca
in Franta, societatea pe actiuni a aparut la sfirsitul seco-
lului al XVI-lea, inceputul secolului al XVIl-lea, in Anglia
din cauza acelorasi fenomene economice, acest tip de so-
cietate s-a conturat inca la mijlocul secolului al XVI-lea,
prin infiintarea puternicelor societati ale epocii respective
— cum au fost: Russia Company, Senegal Adventures,
East India Company, South Sea Company etc.



Evolutia spectaculoasa a acestui tip de societate, nu-
meroasele scandaluri financiare provocate, falimentele etc.
au determinat luarea mai multor masuri legislative, me-
nite sa previna abuzurile sl sa protezeze interesele so-
cietatilor si ale tertelor persoane, de reguld creditorii
societdtii.

Societatea anonima este reglementata sub diferite denu-
miri : In Franta: Society anonyme (S.A.), fiind reglemen-
tatda prin legea din 24 iulie 1966 ; in R. F. Germania: Ac-
tiengesellschaft (A.G) — legea din 31 ianuarie 1937 ; in
Marea Britanie : Public company — legea din 1948 ; in
Belgia : Societe anonyme (S.A.) — legea coordonatoare din
30 noiembrie 1935 ; in Italia: Socita per azioni (S.p.a) —
art. 2385—2471 din Codul civil din 1942 ; in Olanda : Naam-
loze Vennootschap (N.V.) — legea din 2 iulie 1928, inte-
grata in Codul comercial, art. 35—36 ; in S.U.A. . Corpora-
tion (business corporation, business stock corporation sau
share corporation).

Acest tip de societate detine cea mai mare parte din
capitalul mondial si se caracterizeaza prin urmatoarele tra-
saturi proprii: elementul intuitu personae al actionarilor
este fara importanta ; asociatii raspund in mod limitat, pinad
la nivelul capitalului subscris, exprimat in actiuni; actiu-
nile pot fi transmise liber tertelor persoane, nefiind nece-
sara vreo autorizatie din partea celorlalti asociati.

Fiind prototipul societdtii de capital, prin constructia ju-
ridicd a societatilor anonime pot fi mobilizate uriase re-
surse financiare, reclamate Tn tot mai mare masura de
imensele operatiuni industriale si comerciale. In ultima
analiza, acest tip de societate reprezinta forma juridica de
asociere a capitalurilor, adicad o exprimare n tipar juridic
a procesului de concentrare si centralizare a capitalurilor.

Cu privire la plafonul minim al capitalului social aratam
ca acesta este stabilit prin legislatia fiecarui stat; in Franta,
prin legea din 1966, capitalul minim este de 500 000 franci,
daca societatea se constituie prin subscriptie publica de
actiuni (constituire continuata) ; 100000 franci Tn cazul con-
stituirii simultane (fara subscriptie) ; in R.F. Germania, pla-
fonul minim al capitalului social este de 100000 D. M., in
oricare forma s-ar constitui ; In Italia, capitalul social mi-
nim este stabilit la 1000000 lire; in Elvetia este de 50 000
franci. Spre deosebire de majoritatea tarilor capitaliste, in
Belgia si Olanda nu sint stabilite prin dreptul national
plafoane minime ale capitalului social. Capitalul social al
oricarei societdti anonime este constituit din fractiuni de o
valoare egald, denumite actiuni, a caror valoare minima
este stabilitd, in general, prin dreptul national (in Franta
100 franci).

organe de conducere fi control

ale societatilor anonime

Dreptul actual al statelor capitaliste — si avem in vedere
legea franceza din 1966 — consacra doua modalitati de rea-
lizare a conducerii unei societdti anonime ;

— in prima forma, traditionald, conducerea se realizeaza
de cétre un consiliu de administratie si de catre un pre-
sedinte — director general ;

— in cea de-a doua forma, mai noua, specifica dreptului
vest-german, conducerea efectiva 1i revine unui directorat
al societatii si unui consiliu de supraveghere, care numeste
directoratul si 7i controleaza activitatea.

Asadar, in unele tari printre care Franta, Italia, Olanda
etc., conducerea societatilor anonime cunoaste o reglemen-

tare dualistd ; in consecintd, alegerea unei formule sau a
alteia revine membrilor fondatori prin precizarea cores-
punzatoare in statut (in Franta, lipsind o prevedere ex-
presa se prezuma cda a fost adoptatda formula : consiliu de
administratie — presedinte). Dreptul vest-german nu cu-
noaste decit formula unicd de conducere: directorat —
consiliu de supraveghere.

Dacd la o societate cu raspundere limitata, instituirea
unui organ specializat de control (commissaires aux
comptes, Wirtschaftspruffer, accountant etc., termeni cores-
punzatori denumirii de cenzori, din limba noastrd) se face
numai Tn anumite conditii, in situatia societatilor anonime
numirea unui asemenea organ este obligatorie. Cenzorii au
functia de a controla societatea, fiind alesi dintre persoa-
nele fizice sau juridice constituite, de reguld, in corpuri de
experti.

Societatile anonime au ca organ suprem de conducere
si control adunarea generald a actionarilor care se convoa-
cd, anual, de catre organul de conducere (consiliul de su-
praveghere), caruia 1i revine si obligatia sa stabileasca or-
dinea de zi

privind beneficiul

societatilor anonime

Beneficiul societatii care revine actionarilor poartd denu-
mirea de dividende. Pentru a se Tntelege modul de deter-
minare a beneficiului net, este necesar sa expunem unele
reguli privind constituirea rezervelor legale, impuse de
dreptul national al statelor capitaliste. Tn principiu, exista
trei feluri de rezerve :

— rezerve legale, care se constituie Th mod obligatoriu
prin prelevarea a 5% din beneficiile nete ale fiecarui exer-
citiu de activitate, diminuate, daca este cazul, cu pierderile
anterioare ; aceasta constituire a rezervei legale inceteaza
de a fi obligatorie cind fondul de rezerva atinge o zecime
din capitalul social ;

— rezerva statutara sau ordinara, prevazuta pentru socie-
tati anonime, poate fi constituita prin prelevarea unei
cote, de pilda, de 5% ;

— rezerva facultativa sau extraordinara este hotarita prin
votul adunarii generale; de exemplu, atunci cind benefi-
ciile anului au fost deosebit de importante, ele vor putea fi
distribuite Tn viitoarele exercitii. Mentiondm cd, pe o cale
indirectda, mai poate fi constituit si un alt gen de rezerva,
asa-numitul report al beneficiului, care reprezintda o veri-
tabila rezerva facultativa.

Situatia gestiunii unei societati anonime, precum si modul
de repartizare a beneficiilor rezulta din bilantul anual si
din contul de profit si pierdere, care se publica anual
ntr-un ziar de mare tiraj sau specializat Tn asemenea a-
nunturi.

regimul legal

burse

Bursele de marfuri reprezintd o piatd caracteristica eco-
nomiei capitaliste unde se cumpara si se vind marfuri
fungibile, dupa o procedura speciala, care se desfasoarda po-
trivit unui program prestabilit, intr-o anumita sald, in pre-
zenta vinzatorilor si a cumparatorilor sau a reprezentan-
tilor acestora. Asa cum se subliniaza Tn literatura de spe-
cialitate, bursele constituie un veritabil seismograf
care  inregistreaza cu o mare sensibilitate orice feno-
men care ar putea sa influenteze cererea si oferta. Ele sint
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glob in toate domeniile, fie cd este vorba de economie sau
politica, de tehnica, stiinta sau de aparitia unor calamitati
naturale etc., si reactioneaza spontan, reflectind feno-
menele respective prin urcari sau scaderi de preturi sau
cursuri. O seceta prelungita in Australia sau Argentina,
spre exemplu, ridica pretul griului la bursa din Londra,
Winnipeg sau Chicago cu cel putin o luna Tnaintea Tnceperii
Tnsdmintarilor de primdvard in emisfera nordica. Desco-
perirea unui important zacamint de petrol sau de cupru,
ca si introducerea unor tehnici noi, mai eficiente, in exploa-
tarea zacamintelor existente fac sa scada pretul acestor
materii prime mult Tnainte ca oferta sa se fi materializat
pe piatd. Hotarirea unui guvern de a-si crea stocuri stra-
tegice sau de a lichida prin vinzare stocurile ezistente in-
fluenteaza, de asemenea, preturile, si nu numai ale pro-
duselor vizate, ci si ale celor similare sau de substituire.

Bursele au aparut cu zece secole in urma, in porturile
italiene, firma distinctiva a localurilor respective fiind o
punga de bani, care in limba italiand se numeste borsa.
De aici s-au extins si In alte centre comerciale din Franta
(Marsilia, Lyon, Toulouse si Paris), iar prin secolul al
XIV-lea in nordul Europei, in orasele hanseatice. De men-
tionat ca prin vechi documente se semnaleaza faptul ca
inca in secolul al XIV-lea in casa familiei Van der Borse
din Bruges se negociau bani, metale pretioase, valori mobi-
liare si chiar marfuri. Prima bursa, Tn acceptiunea moder-
na, este considerata, Tn literatura de specialitate, cea de la
Anvers.

Organizarea burselor este asemanatoare in aproape toate
tarile cu economie capitalistd. Sub aspectul formei de con-
stituire, de organizare, se disting urmatoarele tipuri de
burse : a) private, infiintate si organizate de particulari, de
multe ori sub forma de societiti pe actiuni, de aso-
ciatii comerciale sau de camere de comert, constituite pe
baza unor statute de functionare adoptate de catre fonda-
tori ; b) infiintate si administrate de stat, organizate pe
baza legilor existente in tarile respective. Dupa criteriul
admiterii participantilor, se deosebesc : burse la care parti-
ciparea nu este limitata si cele la care sint admisi numai
membrii bursei. Privite sub aspectul naturii operatiunilor,
in cadrul burselor se incheie tranzactii privind marfuri,
valori mobiliare, devize etc. Tnca din secolul al XVIlI-lea
a nceput procesul de specializare a burselor in burse de
marfuri si burse de valori ; In prezent activitatea burselor,
dupa obiectul lor, este bine conturata, cunoscind o specia-
lizare, de reguld pe urmatoarele activitati: burse de comert
sau de marfuri, burse de valori mobiliare, burse de devize
si burse pentru operatiuni ajutatoare in comertul interna-
tional (burse de asigurari, ca de pilda Lloyd's din Londra,
si cele de navlosiri).

Bursele sint constituite, in general, sub forma societati-
lor pe actiuni. Din bursd fac parte ca membri, de regula,
principalele banci si institute financiare, marile companii
comerciale si Tntreprinderi industriale din orasul, zona sau
tara respectiva, care, sub diferite, forme, efectueaza tranzac-
tii sau sint interesate in operatiuni de bursa. Reprezentantii

acestora aleg un comitet de conducere si, in cadrul sau, pe
presedinte si unul sau mai multi vicepresedinti. Tn atri-
butiile conducerii bursei intra problemele legate de orga-
nizarea si functionarea administrativa a burselor, reglemen-
tarile privind desfasurarea tranzactiilor de bursa, stabilirea

. xioiuiea acestora in lista oficiala de cursuri, ma-
surile privind solutionarea litigiilor rezultate din tranzac-
tiille de bursa in conformitate cu legislatia existenta si uzan-
tele bursei etc.

burse specializate pe marfuri

n cadrul burselor de marfuri unele se numesc burse
caracteristice, datoritd ponderii Tnsemnate a tranzactiilor
de comert international Tncheiate cu astfel de produse. Este
evident cd ele dau nota dominanta atit in ce priveste canti-
tatile de marfuri oferite, cit si in stabilirea preturilor. Ast-
fel de burse se intilnesc, in primul rind, in zonele pro-
ducatoare de mari cantitati din marfurile respective, cum
sint : pentru cereale — Chicago si Winnipeg ; pentru piei
de bovine — Buenos Aires si Chicago ; pentru bumbac —
Memphis si New Orleans ; pentru cauciuc — Singapore ;
pentru profile metalice — Anvers ; pentru cafea — Sao
Paolo; pentru produse petrolifere — Rotterdam. Unele
burse caracteristice sint asazeate in zonele de mare con-
sum, avind rolul de distribuitor al unor astfel de marfuri.
Dintre acestea mentionam, in primul rind, Londra, ca
principal redistribuitor de materii prime pentru Europa si
America de Nord. Subliniem ca cele trei burse de mar-
furi din Londra au un volum de tranzactii dintre cele mai
importante din lume : Baltic Exchange cu un mare numar
de sali de vinzare pentru cereale, oleaginoase, carne, Iina,
iutd, blanuri s.a. ; Commodity Exchange pentru zahdr, ceali,
cacao, cafea, cauciuc etc. ; London Metal Exchange pentru
metalele neferoase si rare. Aceasta, creata in 1882, este
principala bursa de metale din lume ; volumul anual al
tranzactiilor incheiate aici depaseste un miliard lire sterline.

tehnica operafHunilor de bursa

Operatiunile de bursa se incheie fie prin participarea
directd & vinzatorilor si cumparatorilor, fie prin mijlocirea
unor intermediari, care, la bursele din Marea Britanie, sint
de doud feluri : brokerii si dealerii. Brokerul de bursa este
un mandatar care primeste ordine de la persoane din afara
bursei, de la banci (care, Tn Marea Britanie n-au acces la
bursd). in timp ce dealerul (jobber) incheie operatiuni si pe
cont propriu ; acesta are legdturi cu comitentul prin in-
termediul brokerului. Cistigul brokerului constd din comi-
sionul ce-1 Tncaseazd, pe cind al dealerului, din diferenta
de pret (curs). Intermediarii la bursele din R. F. Germania
se numesc Borsenmakler, iar in Franta courtiers.

Operatiunile de bursa pot fi clasificate in douda mari ca-
tegorii ; a. pe bani gata, la disponibil (situatie in care atit
livrarea marfurilor, cit si plata se fac imediat dupa inche-
ierea contractului) si b. la termen, in care livrarea mar-
furilor are loc la un termen mai mult sau mai putin inde-
partat Ultima categorie de operatiuni se poate incheia pen-
tru acoperirea unor nevoi reale ale cumparatorilor, dar,
de obicei, acestea au un scop speculativ. Astfel, cumpa-
ratorul achizitioneaza o cantitate de marfa de care nu are
nevoie, dar spera ca la termenul de livrare, pretul acesteia
sa fie mai urcat decit cel la care s-a incheiat operatia,
deci a speculat & la hausse. Dimpotriva, vinzatorul, de cele
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mai multe ori, nici nu posedda marfa pe care o vinde, dar
nutreste speranta cd, la data fixata pentru livrare, va pu-
tea sa-si procure marfa, pe care s-a obligat s-0 vinda, la
un pret niai scazut si din diferenta dintre pretul cu care a
vindut si cel cu care a cumparat sa realizeze un profit.
Aceasta speculd, la scaderea preturilor, se numeste a la
baisse.

Prin mijloacele moderne de telecomunicatii preturile si
cursurile ce se stabilesc la bursele reprezentative se transmit
aproape simultan intre toate bursele din lume, fapt care
duce, nu numai la o influentare reciprocd, dar si la o
anumitd apropiere a acestor preturi si cursuri, tinzindu-se
spre egalizare. Aceste preturi, care, In fapt, sint preturile
pietei mondiale, orienteaza activitatea tuturor celor care
participa la circuitul economic international, fie in calitate
de cumpardtori, fie in aceea de vinzdtori. Pe bund drep-
tate — trecind peste faptul ca cererile si ofertele sint une-
ori influentate in mod artificial prin crearea unei atmos-
fere de febra sau de panica, manevre frauduloase ale unor
grupuri speculative —, putem afirma ca bursele repre-
zinta una din caile principale de formare a preturilor mon-
diale pe piata capitalista. Aceste preturi sint denumite co-
tatii sau cursuri.

Cotatiile, respectiv nivelul cursurilor, se stabilesc zilnic,
atit pentru operatiile la disponibil cit si pentru cele la
termen, care se afiseaza in cadrul bursei si pot fi : a. efec-
tive, care se stabilesc pe baza tuturor tranzactiilor incheiate
intr-o anumita zi, acestea fiind luate in considerare la in-
cheierea operatiunilor de vinzare-cumparare. si b. nomi-
nale, care reprezinta pretul marfurilor care coteaza curent
la bursd, dar pentru care nu s-au Tncheiat tranzactii intr-o
perioadd de citeva zile, din lipsa de oferte sau cereri.

n functie de modalitatea de determinare a cotatiilor a-
cestea sint: medii, care reprezintda media preturilor unei
marfi pentru care s-au incheiat tranzactii (s-au formulat
cereri si oferte) in perioada data ; limita, reprezentind me-

intreoari i raspunsuri

= GEORGEL CONSTANTINESCU,
Brasov — Conform prevederilor De- \
cretului nr. 1001979 (anexa b) pre- tati 0
cum si din datele pe care ni le-ati 1976, in fu
comunicat_rezultd ca ati implinit ve-  buit la baza.
chimea minim necesara de 3 ani pen-
tru eventuala acordare a gradatiei

punzdtoare

Z studiilor
solvite. Sinteti Tndreptatit
mentinerea Tncadrarii ¢ J
functia de economist retri-

= GHEORGHE SCHIAU, Daia Ro-

dia preturilor minime sau maxime in perioada luatd in
considerare, si de lichidare, stabilite de casele de lichidare
(oficii de decontare) pentru finalizarea unor operatiuni de
bursa la termen.

Se mai disting cotatii oficiale, care sint anuntate dupa li-
chidarea sesiunii de tranzactii din cursul diminetii si care
sint luate Tn considerare pentru incheierea contractelor pe
termen lung si neoficiale, care se refera la tranzactiile n-
cheiate pina la Tnchiderea sesiunii de seara, care reprezinta
numai un indiciu privind tendinta preturilor in ziua urma-
toare.

Mentiondm c& presa de specialitate si, Tn unele tari, si
ziarele cotidiene, publica pe linga cotatiile aratate si ten-
dinta bursei, indicind trei directii, prin utilizarea urmatoa-
relor denumiri : solida-strong — daca sint perspective de
ridicare a preturilor ; slaba (moale)-weak — daca, se ntre-
zdreste o curba descendentd, respectiv o scadere a pretu-
rilor ; mentinere, dacd nu se prevde o modificare a cursului.

Constituind vinzari-cumparari de o factura speciald, tran-
zactiile care se incheie Tn cadrul burselor urmeaza o pro-
cedurd aparte, bine stabilitd prin uzante si reglementari
proprii.

Pentru facilitarea incheierii operatiunilor la bursele de
marfuri, s-au introdus anumite reguli (bazate pe uzantele
in vinzarea-cumpararea de marfuri). Astfel, se stabilesc
conditii uniforme cu privire la locul si termenul de livrare,
termenul de plata, ambalaj si, in special, cu privire la
calitatea marfurilor, conditiuni tip care fac ca obligatiile
partenerilor, exprimate concis, sa fie bine precizate, asi-
gurindu-se astfel rapiditatea incheierii operatiunilor si pe
cit se poate eliminarea litigiilor. De obicei, se fixeaza anu-
mite calitati tip care servesc ca baza de contractare, din-
du-se posibilitate vinzatorului de a livra si marfuri de alta
calitate, in care caz cumpardtorul va plati in plus sau Tn
minus, dupa cum calitatea livrata este superioara sau infe-
rioara calitatii de baza. al, o.

de acordare a alocatiei dupa intrarea
sa Tn vigoare. in cazul personalului
care a fintrerupt contractul de munca
din vina sa, pierzind dreptul la alo-
catie si care se reincadreaza dupad a-

spperls%areseolﬂ:t;: plicarea Decretului nr. 246/1977 se a-
din anul  Plica prevederea art. 7 alin. 3 din De-

cret, In sensul ca dupa primele trei
luni de la reincadrarea cu contract
de munca pe durata nedeterminata,
personalul in cauza primeste in ur-
matoarele sase luni alocatia redusad la

a 3-a, la 1 august 1980- Functiile de
sef birou Tn cadrul serviciului® finan-
ciar si sef birou CFI sint functii e-
chivalente.

< NECULAI POTOP, lasi — Din
scrisoarea dv. rezulta cd ati absolvit,
cu diploma, cursurile de zi ale facul-
tatii de stiinte economice si ca pina
la’ data absolvirii aveati o vechime de
mai mult de patru_ani ca muncitor.
Unitatea a fdcut initial, in cazul dv.,
0 justd' aplicare a art. 35, lit. ¢ din
Legea nr. 57/1974  intrucit aceasta
prevedere se refera expres atit la cei
care anterior absolvirii au fost mun-
citori, cit si la cei care au ocupat
functii medii Tn specialitatea cores-

mand, Alba — Tn anul 1974 cind vi
s-a stabilit pensia de urmas, Oficiul
de pensii trebuia sd v& stabileascd si
dreptul la alocatia de stat pentru
copii. Tn prezent, fiind Tn virstd de
16 ani, nu mai aveti acest drept-
Fratele dv. are drept la alocatie pe
trei ani in urma socotind din luna
mai 1980, iar dv. numai pentru un an,
deoarece opereaza prescriptia de trei
ani, iar alocatia se acordd numai pina
la virsta de 14 ani. Adresati-va Ofi-
ciului de pensii Alba si Tn cazul in
care nu primiti raspuns favorabil, or-
ganului ierarhic superior.

= S.1.RJJS.C. Tg.Jiu— Decretul nr.
246/1977 se aplica Tn toate cazurile

jumatate-

< DUMITRU CRETU, Bucuresti —
Problema ridicatd de dv. este solutio--
nata prin prevederile anexei nr. 6 la
Decretul nr. 100/1979 potrivit cdrora
in cazul personalului transferat in a-
ceeasi functie ori Tntr-o functie echi-
valentd, retributia tarifara poate fi
stabilitd pina la cel mult gradatia a-
vutd, atunci cind transferarea s-a fa-
cut la o unitate cu niveluri de retri-
buire a muncii mai mari. Precizam ca
unitatea n-are obligatia de a stabili
aceasta gradatie.



= CONSTANTIN BUCUR. Scéeni,
Prahova — Conform _reglementarii n
. goare, ministerele si celelalte organe
centrale n-au prevazut in listele in-
-.ocmite conform pct. 1 clin anexa 2
ia Legea nr. 12/1971 ca specialitate
Inruditd celei_ de economist pe absol-
ventii cursurilor  facultatii de drept

economic — administrativ. Tn conse-
c.nta nu. puteti ocupa functia de eco-
nomist, neindeplinind  conditia de
studii ~ prevazuta de legea susmen-
tionata.

< VIOREL NEAG, Simeria — Con-
form prevederilor legii Tnvatamintu-
lui recent adoptate, maistrii instruc-
tori de la atelierele scoalda nu se mai
considerd personal didactic, astfel ca
nu_se mai pune problema recunoas-
terii ca vechime n invatamint a pe-
rioadelor lucrate ca laborant fizica si
electrician.

= IOAN GARAN, Sacueni Bihor —
Pentru personalul care beneficiazd de
0 simbatd libera pe luna, indemniza-
tia zilnicd pentru concediul de odih-
nd se calculeaza prin Tmpartirea re-
tributiei medii lunare la 24,4 zile (in
loc de 255 zile)- Concediul medical
acordindu-se  pé zile calendaristice
modul de calcul a indemnizatiei cu-
venite nu s-a schimbat.

< ILIE DANIEL, Galati — Potrivit
Decretului = nr. 162/1973  retribuirea
personalului din grupurile de santiere

este aceeasi cu a Tintreprinderilor de
constructii de acelasi grad. Tn conse-
cinta nu se aplica prevederea refe-
ritoare la diminuarea cu o clasa de
retribuire a personalului din compar-
timentele economice de pe santiere,
fatd de aceea prevazuta pentru per-
sonalul . din compartimentele . tehnice.
Retribuirea dv. cu doud clase sub a-
ceea prevazuta pentru cadrele care
ocupa aceeasi functie, dar au studii
superioare, corespunde  reglementarii
in vigoare. Dv. ati ocupat functia de
sef birou contabilitate odata cu intro-
ducerea retribuirii pe clase. Vechimea
in gradatie constituie o conditie dar
nu o obligatie pentru acordarea gra-

datiei care se aplicda cu respectarea
prevederilor art. 33 din Legea nr.
57/1974-

< MARIA DENES, Ludus — Pina
la aplicarea Decretului nr. 100/1979 —
anexa 6 la care va referiti — erau n
.vigoare prevederile anexei nr. 2 pct. 2
la HCM. nr. 69/1975 potrivit carora,
n cazul Tn care personalul caruia din
motive independente de activitatea sa
(cum ar fi si unele masuri organiza-
torice, cazul relatat de dv.) este tre-
cut in functii cu niveluri de retribuire
mai mici, la o refncadrare ulterioara

in functiile detinute anterior sau in
furctii echivalente, i se poate stabili
retributia tarifara avutd anterior. De
la data de 1 iulie 1977 au trecut Tnsa
mai mult de trei ani astfel ca nu pu-
teti solicita restituirea sumei ce vi s-a
imputat (art. 176 din Codul muncii)-

< POPUTIA OLIMPIU — Timi-
soara — invedereaza ca prevederile
art. 17—19 din H.C.M. nr. 2230/1969
au fost abrogate si nlocuite cu art. 1l
din H.CM. nr- 461972 si intreaba
daca in fond reglementarea respectiva
a ramas aceeasi. Tntr-adevar, preve-
derile citate au fost abrogate Tnsd ac-
tul normativ care le-a Tnlocuit, H.C.M.
nr. 46/1972 cuprinde o reglementare
similara. Caile de atac si termenele
de sesizare sint identice, fiind confor-
me Legii nr. 32/1968 care reprezinta
sediul organic al materiei-

= POPESCU A MITICA — com.
Plosca, jud. Teleorman — arata ca
unitatea la care lucreaza a primit pro-
duse la un pret inferior celui legal
de la unitatea ierarhic superioara pen-
tru a fi desfacute la populatie si ca
nsdsi acest organ tutelar la rindul séu
s-a aprovizionat de la producdtor la
acelasi pret. Ulterior, unitatea produ-
catoare a solicitat si obtinut de la ar-
bitrajul de stat diferenta de pret de
la organul ierarhic superior unitatii
in care lucreaza corespondentul nos-
tru, iar respectivul organ a transmis
in intregime debitul la unitatea sa.
Tntreaba daca procedeul verigii inter-
mediare este sau nu legal si dacd a-
ceasta la rindul sdu nu ar trebui sa
suporte o parte din pagubd. Raspun-
sul este afirmativ. Atit cooperativa cit
si forul ierarhic au avut exact aceeasi

culpa (nu au cunoscut pretul legal la
produsul respectiv), iar faptul cd u-
nitatea dv. nu poate recupera dife-
renta de pret de la populatie nu poate
avea ca efect numai prejudicierea a-
cesteia. Persoanele de la unitate, care
nu au cunoscut pretul, au exact
aceeasi culpa ca si persoanele finca-
drate la forul ierarhic superioar care
au achizitionat marfa la un pret in-
ferior celui legal. Astfel incit impu-
tarea sumei trebuie sa se facd de la
toti vinovatii, indiferent la ce nivel
este situatd unitatea- Tn trecut aceasta
problema era solutionatd Tn sensul
mai sus aratat printr-o instructiune a
Primului arbitru de stat, azi scoasa
din uz, Tnsa solutia a ramas aceeasi.
Vedeti Tn acest sens lucrarea ,Legea

contractelor &conomice' editatd in a-
cest an de Revista economicda (p. 203
si urm.).

< ASOCIATIA LOCATARILOR BI.
R9, Bd. Metalurgiei, Bucuresti, soli-
cita precizari cu privire la repartiza-
rea cheltuielilor efectuate pentru in-
tretinerea spatiilor verzi din jurul blo-
cului de apartamente proprietate per-
sonald. Tn conformitate cu prevederile
art. 50 din Legea nr. 4/1973, proprie-
tarii locuintelor detin Tn folosinta co-
mund si terenul- Tmprejmuitor pe du-
rata existentei constructiei. Drept ur-
mare, repartizarea acestor cheltuieli
se face in raport de cota parte de
proprietate a fiecarui titular. Dealt-
fel, in insusi actul de proprietate al
fiecarui titular este nscrisa si o cohi-,
parte indiviza de teren.

« BALTA AUREL, Braila solicita
precizari in legatura cu repartizarea
cheltuielilor privind Tintretinerea si
repararea ascensoarelor la blocurile
cu apartamente proprietate particu-
lard. Atit Legea nr. 4/1973 cit si HCM
nr. 880/1973 cuprind prevederi potri-
vit carora proprietarii de apartamente
detin in coproprietate indiviza fortata
siinstalatiile si partile comune ale
cladirii. Tribunalul Suprem, facind co-
rect aplicarea acestor prevederi, a Sta-
tuat cd si cheltuielile necesitate de Tn-
tretinerea si repararea partilor si in-
stalatiilor comune se repartizeaza in
raport de cota parte de proprietate.
Hotarirea nr. 2/1973 a C.P.C.P- nu se
refera la proprietari, ci la locatarii
chiriasi. Sumele platite in plus cu a-
cest titlu pot fi solicitate pe o pe-
rioada de 3 ani anteriori, calculati de
la data sesizdrii judecatoriei.

O PRODAN EMIL — ILM.C. O-
dobesti. jud. Vrancea, solicitd lamu-
riri privind prescriptia dreptului de
a cere executarea %ilit n baza unei
hotariri arbitrale- Cum just afirmati,
termenul este de un an si incepe sa
curga de la pronuntarea hotaririi.
Prescriptia a fost intrerupta la data
cind ati cerut incasarea prin banca
(prin dispozitie de Tincasare la care
ati anexat hotdrirea). Timpul cit in-
tirzie plata dupa ce dispozitia de in-
casare a fost primita de banca nu
se ia Tn calculul termenului de un
an. Pe aceasta perioada puteti solicita
penalitati de intirziere pentru neplata
pretului conform prevederilor art. 47
din Legea nr. 71/1969.



GRUPUL INTREPRINDERILOR
DE GOSPODARIE COMUNALA
Str- Cavafii Vechi nr. 15
Bucuresti, sector 3
Telefon : 14.76.00

— Schimbator de caldurd tip B
31AM/2 3.5 buc. 1
— Idem tip B 85AM 2 4 m buc. !
— Boiler de 5000 litri buc. 6
— Pompa de circulatie, tip Cris
200 C, G 350 buc. 2
— mc/h; H 15 mea; P = kW ;
n 2500 rot'min
— Pompa de circulatie tip Cerna
200C, G = 160 mc1l : H 6mcA ;
n 750 rot'min. buc. 1
— Pompa centrifuga ptr. ridicarea
presiunii tip Cris 80A, G = 40mch;
H OmcA; N = 4kW; n = 3000 roV
min buc. 3
— Pompa de circulatie, tip Lotru
65A, G=200rnch H BomcA ;
N=IlkW ; n 1500 rot'min. buc. 1
—- Pompa de circulatie, tip Cerna
200b, G=200 mc/h ; H 12mcA ;
N 134W, n=1000 rot'min buc. 1
«— Pompa de recirculatie tip Lotru
100C, G=35 mc/h ; H IOmcA ;
N=2,2'tW ; n 1500 rot/min buc. 2
— Pompa de recirculatie tip Lotru
65A, G=8mc'h, H=12mcA ;
N IkW ; n=1500 rot'min buc. 2
—- Pompa de circulatie tip Cris
200C, G=140 mc/h ; H 18mcA ;
N=22 kW; n 1500 rot/min buc. 1
— Ventilator centrifugal tip FVB-446
G, G2800 mc/h ; H=54mcA ;
N=4 kW ; n=3000 rot/min buc. 4
— Robinet cu sertar pana din fonta
avind diam. 5065 mm buc. 20

— Idem D=80 mm buc. 18
— Idem D=100—125 mm buc. 40
— Idem D=150 mm buc. 7
— Idem D=200 mm buc. 3
— Idem D=250 mm buc. 5

— Robinet cu trei cai si presgarnitura

cu flanse avind diam. 50 mm
buc. 6

occapacitatli de

productfe

cproduse noi

— U 12 A 50 mm kg. 75
— U 8 A 50 mm kg. 75
— U 8 A 55 mm kg. 200
— OSC 10 8X8 kg. 50

— ldem D 65 mm buc. 12

— Robinet cu retinere cu clapa, avind
diam. peste 4 buc. 3

— Robinet cu cep, D*3* buc. 34

— Teava de otel fara sudurg,
057 3 mm ml- 35

— ldem 070 3,5 mm ml. 2
— Ildem 0108 4 mm ml. 45
— ldem 0133 4 mm ml. 25
— ldem 0152 55 mm ml. 40
— ldem 0159 4,5 mm ml. 55
— Idem 0168 7mm ml. 6
— ldem 0219 8 mm ml. 85
— Idem 0273 9 mm ml. 90
— Idem 032 9 mm ml. 60

INTREPRINDEREA ACE DE
TRICOTAT
str. UNITATIl nr. 79—91
Telefon : 21 51 40 — 48
Bucuresti 4

PROFILE GRELE

— UNP 0240 mm kg. 142
— UNP 0250 mm Kkg. 183

PROFILE MIJLOCII SI USOARE
— A OLC 45 60X6 kg. 300

SIRME DIFERITE

— Sirma sudura 1,20 kg. 50
— Sirma OSC 9 00,91 mm (import)
kg. 1438

OTEL CARBON

— OSC n 030 mm kg. 175
— OSC 8 035 mm Kg. 50
— US A 50 kg. 50

— OSC 10 040 mm kg. 25
— OSC 10 045 mm k-, 50
— OSC 10 050 mm kg- 40

BENZI DE OTEL ALIAT CARBON

% 1,20 DIN IMPORT

— 23X0,14 mm kg. 35
— 22X0,15 mm kg. 130
— 22X0,16 mm Kkg. 85
— 22X0,18 mm kg. 46
— 22X0,20 mm kg. 42
— 22X0,22 mm kg. 70
— 22X0,25 mm kg. 68
— 25X0,25 mm kg. 10
— 25X0,30 mm kg. 70
— 25X0.35 mm kg. 167
— 25X0.40 mm kg. 150

PIETRE POLIZOR

— Veral Stas 604/59 tip. 1

175X18X20—16 K buc. 40

— Stas 601 350X25X127—25 M

buc. 23

RULMENTI

— 626 buc. 30

NU 311 Na buc. 1

— NU 209 buc. 5

NU 305 Na buc- 1
NF 310 (NU 310) buc. 2

— NU 310 (Na) buc. 5
— E 12 buc. 4

623 Z buc. 3

— 1209 buc. 10
— 1215 buc. 2
— 1303 buc. 7
— 2206 buc. 5
— 2207 K buc. 10
— 2305 K buc. 20
— 2307 K buc- 15
— 2310 K buc. 2
— 3200 buc. 5
— °203 buc. !



— 0,15X2820 Gab- 63 Serie 760344
buc. 1

COMBINATUL CHIMIC FAGARAS
serviciul Aprovmonare
Telefon: 11520; 13660; 13770; 12020
Telex: 12382; 12383; 12611

— 3306 buc. 2 — 17X11X1180 buc. 3
— 3308 buc. 25 — 17XHX1320 buc. 10
— 16613 buc. 4 — 17XHX3550 buc. 2
— 30217 buc. 3 — 17X11X4500 buc. 2
— 30230 buc. 7 — Curele rasucite din piele
— 30305 buc. 9 10—12 mm kg. 25

— Curele de matase fara sfirsit
— 30308 buc. 2 1110X35 mm kg- 8
— 31307 buc- 4 — 1dem 1900X30 mm kg. 25
— 32210 buc. 3

DIVERSE

— 32214 buc. 2

— 32305 buc. 10 — Acid timic (Tymol) kg. 17,5

— 32308 buc. 2 — Condensatori ceramici B 3000
— 39309 buc. 2 200 TGL 68—109 kg. 24
— 51103 buc. 4 — Freze ciuperca O 8X1.20X3 NR

Z 25 65 buc. 2000

— 51106 buc. 10 o
— 2921/1 Polietilena verde

— 51109 buc. 4 500X0,05 mm kg. 313
— 3201 buc. 3

— 51114 buc. 20

— Hirtie xerox Braila kg. 500

— Hirtie pt. perforat in role de
175 mm latime kg. 162

— 51201 buc- 20 ’

MOTOARE ELECTRICE

PROVENITE DIN CASARE

— 51202 buc. 30

— 51308 buc. 3
— 0.8X935 Gab. 100 Serie Mot.
1/2127 buc- 1

— 0,8X1410 Gab. 90 Serie 663788

— 51307 buc. 4
— 51407 buc. 10

— 52305 buc. 15 buc. 1
— 51202 buc. 10 — 0,250X1400 Gab. 90 Seri? 3571
buc. 1
— 31305 buc. 10
— 0.250X1400 Gab. 90 Serie 3572
APARATAJ ELECTRIC buc. 1

BLOC RELEU TERMIC — 1X940 Gab. 140 Serie 47709 buc. 1

— TSA 18 A buc. 10 — 1,0X1410 Gab. 100 Serie 315830

buc. 1
— 1,1X940 Gab- 90 Serie 6/2245 buc. 1

— 1,1X940 Gab. 100 Serie 706420

CURELE TRAPEZOIDALE buc. 1

— 1,1X940 Gab. 100 Serie 71/6399
buc. 1

— TSA 6 A buc. 5
— Cablu FY 10 mm ml. 1500

— 6X4X650 buc- 40

— 1,7X930 Gab. 140 Serie 449125
buc. 1

*- 10X6X1600 buc. 6

— 10X8X1259 buc. 7
— 3X1410 Gab. 140 Serie 55'88158
— 13X8X860 buc. 5 buc. 1

— 17X1IX710 buc. 8 — 45X930 Gab. 170 Serie 281612

— 17X11X850 buc. 4 buc. 1

ARMATURI INDUSTRIALE

— Robineti Dn 125 V 2 A buc. 16
— Idem Dn 80 V 2 A buc. 4

— idem ferosiliciu Dn 80 buc- 9

— idem polipropilena Dn 50 buc. 48

— idem Dn 32 buc. 81
RULMENTI SERIA :

— SKF 6212 Z buc. 57
— SKF 6219 M buc. 30
— SKF 6416 N buc. 6
— SKF 2220 K buc. 10
— SKF 1018 N buc. 30
— SKF 6311 buc. 41
— SKF 1215 buc. 32
— SKF 2210 buc. 52
— SKF 22317 buc- 15
— SKF 20218 buc. 22
— SKF 32230 buc. 4
— SKF 32238 buc. 4
— SKF 32315 buc. 32
— SKF 32319 buc. 16
— SKF 51303 buc. 20
— SKF 52213 buc. 10
— SKF 7815 buc. 13
— NU 220 buc. 29

— NU 228 buc. 14

— NU 424 buc- 14

— NU 2309 NA buc. 180
— NZ 407 buc. 45

— NY 2213 buc. 11

— NY 21317 D buc. 20~
— NY 21317 P buc. 20
— NAX 3030 buc. 70
— NUP 236 buc. 13

— SKF 325704 buc. 29



MATERIALE ELECTRICE

— Cabin ACYPABY 3X16 ml. 222

— Conductor bobinaj ET1 O 0,15
kg. 418

— idem O 0,17 kg. 29
— idem O 0,32 kg. 84
— idem O 0,37 kg. 117
— idem PE 2 S 1,7X7.1 kg. 240

— Controler buc. 10
PIESE SCHIMB

— Arc bendix SR 131 buc. 31
— Arbore intermediar SR 113 buc. 6
— idem disc cardan SR 131 buc. 3

— Crater cutie viteza SR 131 buc. 1
— Carcasa ambreaj SR 131 buc. 1

— Colector admisie SR 131 buc. 9

— Cuzineti 2110041075 SR 131 buc- 24
— idem 211102012 SR 131 buc. 30

— idem 211004027 SR 131 buc. 24

— Fulie pompa apa buc. 8

— Jaluzele radiator buc. 2

— Levier fuzeta buc. 1

— Manson amortizor cardan buc. 70
— Pirghie pompa benzina buc. 38

— Piston planetar buc. 1

— Pinion angrenare buc. 6

— idem vitezometru buc- 19

— Rotor pompa apa SR 113 buc. 36
— Robineti frind SR 131 buc. 4

— Arbore cu came M 461 buc. 1

— Arc spate M 461 buc. 15

— Crater cutie transmisie M 461
buc. 1

— idem grup dif. M 461 buc. 1

— Diferential M 461 buc. 1

— Cabina tractor UTOS buc. 1

INTREPRINDEREA JUDETEANA
DE PRESTARI SERVICII
SI PRODUCTIE INDUSTRIALA
IALOMITA

are urmatoarele stocuri de materiale
disponibile :

® nitroceluloza pigment ALB

10 000 Kg.
9 nitroceluloza pigment GALBEN
16 000 Kkg.
O nitroceluloza pigment ROSU
7000 kg.
nitroceluloza pigment NEGRU
18 000 Kg.
9 colofoniu 14000 kg.
® arcuri mobila 2625 kg-
O sfoara tapiterie 1282 kg.
® pinza besian 1 480 mp.

INTREPRINDEREA DE SIRMA
SI PRODUSE DIN SIRMA
Str. Aleea Industriilor nr. 1
Buzau
telefon : 11913—14849

vinde imediat urmatoarele produse :

— sirma pentru sudurd in vergele
calitatea S10 Tn dimensiunile :

— 02, 5mm X300 mm = 4780 lei/t
— 02, 5mm X350 mm = 4780 lei/t
— 0325 mm X350 mm = 4735 lei t
— 04, 0mm X450 mm = 4705 lei/t

— 05 0mm X450 mm = 4690 lei/t

TNTREPRINDEREA DE
CONSTRUCTII INDUSTRIALE SI
MONTAJE — BRASOQV
str. Carpatilor Nr. 9
Telefon 2.26.00 ; Telex: 61233

— Motoarele electrice asincrone ASI-
ST-MB2 380/660 V — (315—S—
80—8) de 90 kW X 750 ture = 1

— Idem, 75 kW X 750 ture = 1
— ldem ASI — St tr. (EM-2-216)

380/660 V 60 kW X 976 ture =
2 buc.

— Cablu energie alum. ACHSABY
10 kV — 3x120 mm = 3 km.

— ldem ACYHSABY 6 kV — 3X120
mm = 3 km.

— ldem 3X150 mm — 3 km-

— Cablu semnaliz. CSYABZY 12X4

mm = 2 km.

Atenuator zgomot AZC O 355 =
1 buc. atenuator

— Compensatori dilatatie LSF O 150
mm = 4 buc.

— Idem O 250 mm = 3 buc.

— Robinet reglare DN 100/40 Atm.
actionare pneumaticd prin servo-
motor = 2 buc.

— ldem DN 80/40 Atm. — PRAF cu

act. electrica = 1 buc.
O 80 mm ==

— Supape respiratie

42 buc-

— Supape hidraulice O 80 mm —

21 buc.

— Tapet semilavabil = 16 000 mp.

INTREPRINDEREA DE PRODUSE DIN CERAMICA FINA
PENTRU CONSTRUCTII CLUJ-NAPOCA

Str. Beiusitlui nr. 1
Telefon : 4.70.38.
SOLICITA PRIN TRANSFER URMATOARELE UTILAJE
1 moara cu bile debit 3 t/h
n = 17/50 t/min
1 oancasor cu falci C 6040 produs 0646 — 300 rotatii/min
productivitate 9—24 mc/ii



