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Utilizarea muncii ia domiciliu de catre

unitatile de industrie mica

Dezvoltarea si diversificarea bunurilor de consum  si
serviciilor face necesara utilizarea Tn activitatea indus-
triei mici a muncii la domiciliu.

La Consfatuirea cu activul si cadrele de baza din co-
operatia de consum, cooperatia mestesugdreasca, coope-
ratia agricola de productie si Consiliile populare din 20—21
iunie 1980, tovarasul Nicolae Ceausescu arata ca: ,In
alta ordine de idei, trebuie si Tncurajam mai bine pro-
ductia la domiciliu, angajarea in mai mare masura a unor
cetateni in productia de bunuri materiale — inclusiv a
pensionarilor, a batrinilor".

Noua reglementare a utilizarii muncii la domiciliu, careia
Legea nr.+12/1980 cu privire la dezvoltarea industriei mici
l-a consacrat o intreaga sectiune in cadrul capitolului I1I,
constituie un real progres fata de dispozitiile anterioare,
in prezent abrogate. (H.C.M. nr. 1956/1970, modificata prin
H.CX. nr. 1319/1972).

* Spre deosebire de prevederile H.C.M. nr. 1956/1970
care delimitau intr-o oarecare masura, activitatile la care
se putea folosi munca la domiciliu st anume la produc-
tia de artizana't, covoare, tesaturi, broderii, confectii, Tm-
pletituri si alte produse la a caror realizare nu sint ne-
cesare masini si utilaje speciale, art. 36 din Legea nr. 2/
1980 largeste considerabil aceastd sfera de activitate, dis-
punind ca unitatile de industrie mica pot folosi munca la

domiciliu in activitatea de productie, inclusiv prestarea de
servicii. Or, notiunea de ,productie. Inclusiv prestare de
servicii" cuprinde, asa cum este sl firesc, o varietate de
produse sl servicii in cadrul industriei mici, care, potrivit
legii, se stabilesc prin liste de catre organele centrale si
comitetele executive ale consiliilor populare judetene si al
municipiului Bucuresti, fiecare pentru unitatile din sub-
ordine.

| Daca listele de produse se stabilesc de cdtre organele

| centrale si comitetele executive ale consiliilor populare
judetene pentru unitatile economice subordonate, se n-
telege cd, aceleasi organe pot revizui aceste liste, cores-
punzator cerintelor populatiei si posibilitatilor tehnice si
de aprovizionare tehnico-materiala.

Pe de alta parte, persoanele ncadrate cu munca la
domiciliu sint obligate sa realizeze numai produsele si
serviciile stabilite Tn conditiile legii, fiind deci exclusa
executarea altor produse sau servicii.

9 Munca la domiciliu poate fi utilizata, prin incheierea
de conventii civile sau contracte de munca de catre uni-
tatile de industrie mica din subordinea consiliilor popu-
lare, cooperatiei mestesugaresti, cooperatiei de consum si
cooperatiei agricole de productie.

Mai pot utiliza aceastd modalitate de organizare a mun-
cii sl unitatile subordonate ministerelor si altor organe
centrale, daca din analize si calcule economice rezulta
ca se asigura o eficienta corespunzatoare.

9O Subliniem c¢a, unitatile industriei mici ale consiliilor
populare, cooperatiei mestesugaresti, cooperatiei de con-
sum si cooperatiei agricole de productie vor fi indrepta-
tite sa utilizeze munca la domiciliu, daca asigura, prin
aceasta forma de organizare a productiei, o eficienta eco-
nomica corespunzatoare. Altfel spus, nu se poate utiliza
munca la domiciliu daca prin aceasta unitatea Tsi Tncheie
activitatea fara sa realizeze sarcinile de plan si benefi-
ciul planificat prin planul de venituri si cheltuieli.

Tocmai de aceea, chiar drepturile pe care le confera ca-
litatea de persoana incadrata Tn muncd, cuvenite celor
care presteazd munca la domiciliu pe baza unui contract
de muncd, se acordd daca acestia realizeaza un volum de
productie egal cu cel stabilit pentru persoanele care Tsi
desfasoara activitatea la sediul unitatii.

O Asa cum prevede si art. 37 din Legea nr. 2/1980, mun-
ca la domiciliu poate fi efectuata prin doua modalitati:

— pe baza unei conventii civile pentru executarea de
produse si lucrari prin munca la domiciliu, care da drep-
tul numai la retribuirea pentru activitatea desfasurata. A-
ceastd conventie se incheie conditionat de faptul c&, pe-
rioada Tn care urmeaza sda se realizeze produsele si lu-
crarile ce fac obiectul respectivei conventii, se limiteaza



pind la trei luni de zile sau daca volumul de productie
este redus, neputind justifica un contract de munca ;

— pe baza unui contract de muncd, care se poate In-
cheia pe duratd determinatd, in cazul cind volumul de
productie prevazut a se realiza implicd o activitate nein-
treruptd de 3—12 luni sau pe durata nedeterminatd, daca
productia necesitd o activitate continua de peste 12 luni.

Este de retinut faptul cd, conventia pentru executarea
de produse si lucrari, nefiind un contract de munca este
supusd, in principal, dispozitiilor Codului civil, in timp ce
contractul de munca pe duratd determinatd sau nedeter-
minata urmeaza regulile legislatiei muncii.

Alegerea uneia din cele doud modalitati de prestare a
muncii la domiciliu nu poate fi stabilita prin intelege-
rea partilor, impunindu-se deci, respectarea strictd a cri-
teriilor prevazute de lege.

Consecintele nerespectarii criteriilor prevazute de lege
sint diferite, corespunzator modalitatilor de efectuare a
muncii la domiciliu.

Intr-o prima situatie, dacd s-a incheiat o conventie ci-
vila pentru executarea de produse sau lucrari, corespun-
zatoare unui volum de activitate care ar necesita o0 mun-
cd continua mai mare de trei luni, se intelege ca, de
fapt, a intervenit un contract de munca, astfel ncit con-
ventia initiala va fi consideratd nula, respectiv Tncheiata
Tmpotriva legii.

Cea de-a doua situatie are in vedere faptul cd initial
s-a Tncheiat un contract de muncd, cu toate ca produsele
si lucrarile realizate nu au necesitat decit o activitate mai
mica de trei luni de zile, ceea ce Tnseamna ca respectivul
contract de munca este lovit de nulitate, chiar de la data
incheierii, efectele sale rezumindu-se doar la retribuirea
muncii  prestate.

= Conventia civila pentru executare de produse si lu-
crari prin munca ia domiciliu si contractul de munca pen-
tru prestarea muncii la domiciliu nu pot fi Tncheiate cu
persoane incadrate Tn munca.

Sintem de parere ca din categoria persoanelor incadrate
in munca fac parte, mai ntfi, persoanele care au incheiat
contracte de munca cu unitatile socialiste de stat. Mai
apoi, se cuprind in aceeasi categorie si persoanele cu
contracte de muncd din organizatiile cooperatiei de con-
sum, precum si membrii cooperativelor mestesugaresti.

Daca insa notiunii de ,persoane incadrate in munca" i
se conferd o fintelegere mai cuprinzatoare, ea ar putea
cuprinde si membrii cooperativelor agricole de productie,
membrii asociatiilor de creatie, avocatii etc.. Tn legdtura
cu aceste categorii de persoane urmeaza sa se pronunte
Comitetul pentru Problemele Consiliilor Populare, minis-
terele si celelalte organe centrale ce au Tn subordine
unitati ce utilizeaza munca la domiciliu care vor elabora
cu avizul Comitetului de Stat al Planificarii si Ministe-
rului Muncii norme tehnice cu caracter metodologic privind
organizarea muncii la domiciliu.

O precizare care se impune este si aceea ca persoanele
care lucreaza la domiciliu, pe baza de conventie civila
sau contract de munca, nu pot utiliza pentru realizarea
de produse si servicii persoane retribuite.

« O alta problemda care urmeaza sa fie rezolvata se
referda si la posibilitatea pentru persoanele care desfa-

soara activitatea prin muncd la domiciliu, de a fi ajutate
de cdtre membrii lor de familie.

In acest sens, este de mentionat ca, prin art. 5 din
H.C.M. nr. 1956/1970, in prezent abrogat, persoanele care
au incheiat conventii civile sau contracte de muncd pu-
teau fi ajutate de membrii lor de familie, respectiv sot,
copil, parinti, surori si frati.

Prin noua reglementare a muncii la domiciliu nu se
mal face niei o precizare privind ajutorul ce poate fi a-
cordat de membrii de familie ai persoanei contractante.

Se intelege ca ajutorul este exclus acestei forme de or-
ganizare a productiei sau legiuitorul a subinteles ca el
poate fi acordat, nefiind necesara o precizare in cuprinsul
reglementarii muncii la domiciliu?

Apreciem ca membrii de familie pot ajuta persoanele
care presteaza 'munca la domiciliu. Spre aceasta ne con-
duce si mentiunea din art, 37 alineat ultim din Legea
nr. 2/1980 care prevede ca cei ce au incheiat conventii
sau contracte de munca pentru prestarea muncii la domi-
ciliu nu pot folosi pentru desfasurarea activitatii per-
soane retribuite. Deci, Tn masura Tn care membrii de fa-
milie consimt sa ajute persoana care lucreaza la domi-
ciliu, nefiind retribulti Tn acest scop, se intelege ca. aju-
torul poate fi dat oricind este necesar.

= in ceea ce priveste retributia persoanelor care pres-
teazd munca la domiciliu, aceasta se stabileste pe baza
de acord, in concordantd cu normele de munca si rete-
lele tarifare, corespunzator categoriei de Tncadrare a lu-
crarilor si treptelor de retribuire cu care acestea se ta-
rifeaza.

Nu sint aplicabile persoanelor care au incheiat contracte
de munca privind prestarea muncii la domiciliu prevede-
rile art. 86 din Codul muncii modificate corespunzator
prin Legea nr. 57/1974.

< Indiferent sub ce modalitate se organizeazda munca
la domiciliu, pe baza de conventie civila sau contract de
munca, este necesara asigurarea valorilor materiilor prime
si materialelor Tncredintate persoanelor contractuale. Tn
acest sens contractul sau conventia civila incheiata va
prevedea, In mod expres, luarea de garantii materiale sau
garantii personale din partea altor persoane incadrate in
munca, aplicindu-se astfel norma speciald, respectiv Le-
gea nr. 22/1969 siH.C.M. nr. 2230/1969.

< Trebuie facutd precizarea cd, persoanele care pres-
teazd munca la domiciliu raspund material, civil, adminis-
trativ, disciplinar si penal pentru executarea conventiei
civile sau contractului de munca.

= Cu privire la rezilierea conventiei pentru executarea
de produse si lucrari si desfacerea contractului de munca
incheiat de persoana care presteaza munca la domici-
liu, este de retinut ca, acestea urmeaza regimuri juridice
diferite.

Rezilierea conventiei pentru executare de produse si lu-
crari, dat fiind natura sa juridicd, subordonata normelor
dreptului civil, se poate face, fie prin acordul partilor,
fie din initiativa persoanei fizice sau ntreprinderii, res-
pectiv cooperativei, Tn cadrul careia functioneaza unitatea
de industrie mica.

Desfacerea contractului de muncd urmeaza normele
dreptului muncii, respectiv temeiurile Juridice prevazute
de Codul muncii.



Raspunderea disciplinara a persoanelor
cu munca la domiciliu

Raspunderea disciplinara avind natura contractuala, iz-
vorind din contractul de munca, este firesc ca sa-si ga-
seasca aplicare numai fata de persoanele care presteaza
activitate la domiciliu Tn baza contractelor de munca
Persoanele care lucreaza la domiciliul lor pe baza unei
conventii civile nu au — nu pot avea — raspundere dis-
ciplinara.

Raspunderea disciplinara a personalului ce lucreaza la
domiciliu pe baza contractelor de muncd nu are o regle-
mentare expresa, totusi din cauza conditiilor speciale 1in
care se presteaza munca, ea prezinta anumite aspecte par-
ticulare nu in ce priveste esenta sa, ci in legaturd cu fap-
tele (actiuni sau omisiuni) ce-i cad sub incidenta, care
sint deosebite — partial — Tn raport cu cele ale restului
personalului ce lucreaza in cadrul unitatii. Altfel spus, a-
baterile disciplinare sint — partial — altele decit cele ce
pot fi savirsite de restul personalului.

Este de subliniat deci ca natura raspunderii disciplinare
si elementele sale esentiale ramin aceleasi, indiferent ca
subiectul abaterii este Tncadrat in unitate sau lucreaza la
domiciliul  sdu.

Raspunderea disciplinara va fi deci atrasa in toate ca-
zurile cind a avut loc Tncdlcarea cu vinovatie a obligati-
ilor inclusiv a normelor de comportare. In materia de
care ne ocupam Tinsa obligatiile de serviciu sint in mare
masurd altele decit cele aferente locurilor de muncad din
cadrul unitatii. Tntr-«devar, pentru cei ce presteaza mun-
ca la domiciliu o serie de obligatii, specifice muncii din
unitate, nu-si gasesc aplicabilitate. Astfel, de pilda, respec-
tarea programului de lucru, folosirea integrala a timpului
de munca, respectarea ordinii si disciplinei la locul de
munca si altele similare Cum ar fi neparasirea locului de
munca pind la sosirea schimbului; respectarea regulilor
de acces in locurile de munca unde intrarea este permisa
numai in anumite conditii, etc. etc. nu sint aplicabile ce-
lor ce lucreazd la domiciliu constituind obligatii de ser-
viciu.

Sanctiunile disciplinare aplicabile sint cele prevazute In
art. 100 alin. 1 din Codul muncii, cu exceptia aceleia pre-
vazute sub lit. d, adica reducerea retributiei si a indem-
nizatiei de conducere pe durata de 1—3 luni, cu 5—10 la
sutd, deoarece aceasta este aplicabila numai functiilor de
conducere care primesc respectiva indemnizatie ; ceea ce
nu este cazul in materia de fata.

Procedura aplicarii sanctiunii este aceeasi, fiind absolut
obligatorie cercetarea prealabild a faptei, ascultarea fap-
tuitorului si verificarea sustinerilor sale, sub sanctiunea
nulitatii masurii luate.

Este de la sine Tnteles c& eventualii membrii de fami-
lie care ajutd pe cel ce lucreaza la domiciliu nu pot fi
sanctionati disciplinar, ei neaflindu-se n raporturi de
muncd cu unitatea. Ei pot avea raspundere adminis-
trativa, daca, fapta constituie contraventie sau raspun-
dere penald, daca actiunea sau omisiunea lor prezinta ca-
racter* infractional.

Semnalam si unele prevederi legale in legaturd cu ras-
punderea disciplinara, care nu-si au aplicabilitate Tn cazul
muncii la domiciliu. Astfel, prevederea cuprinsa in art.
100 alin. 2 din Codul muncii, potrivit careia colectivul de
munca (compartimentul) din care face persoana vinovata
poate sa ia in dezbatere abaterea savirsita si sa ceara
conducerii unitatii aplicarea de sanctiuni disciplinare, este
evident ca nu se aplicd In cazul muncii la domiciliu. De
asemenea, prevederea cuprinsa n art. 12 alin. 2 din Legea
nr. 12/1971, care este corelata cu dispozitia din Codul mun-
cii, citata mai sus, nu-si poate avea aplicabilitate.

Sanctiunea disciplinard poate fi stabilitd si va trebuico-
municata Tn scris celui sanctionat Tn cel mult 30 de Zile
de la data cind cel in drept sd@ o aplice a luat cunostinta
de savirsirea abaterii; aplicarea sanctiunii nu se va putea
face insa mai tirziu de 6 luni de la data savirsirii aba-
torii. Mustrarea sl avertismentul se pot aplica si de sefii
de compartimente de munca, potrivit regulamentului de or-
dine interioara, aplicarea celorlalte sanctiuni fiind de com-
petenta directorului sau a Tmputernicitului sdu, potrivit
legii.

incheierea contractelor de munca
Cu persoanele ce presteaza
munca la domiciliu

Raporturile Juridice de munca stabilite intre unitatile
socialiste si persoanele care presteazd munca la domiciliu
pe bazd de contract de munca sint guvernate — Tn prin-
cipiu — de normele legislatiei muncii. Deoarece conditiile
n care este prestata activitatea de catre titularii contracte-
lor de munca prezintd multe deosebiri— unele chiar esentia-
le — fata de cele in care se desfasoara munca Tn sectii
de productie si dat fiind faptul cd nu lucreazd8 Tmpreund
cu alte persoane Tncadrate Tn unitate, unele din prevede-

rile legislatiei muncii nu-si gasesc aplicare, stabilindu-se
astfel un regim Juridic deosebit in unele aspecte fata de
cel aplicabil personalului ce activeaza in unitate.

= Persoanele ce urmeaza a fi Tncadrate cu munca la
domiciliu au obligatia a se prezenta la examenul medical
prealabil pentru a se stabili daca starea sanatatii le
permite sa ndeplineasca munca ce li se va Tncredinta.
Aparent, aceastd obligatie nu-si are ratiune, deoarece per-
soana n cauza va munci la domiciliul sau. Tn realitate, a-
ceasta obligatie este motivata de cel putin doud conside-
rente : primul are in vedere protectia sanatatii sale, ur-
marindu-se a se stabili daca munca ce urmeaza a fi pres-
tatd nu-i pericliteazad starea sa de sanatate; in a! doilea
rind, prin efectuarea examenului medical se urmareste a
nu se Tncadra Tn munca persoane suferinde care, odatd n-
cadrate, sa beneficieze de ajutoare materiale, concedii me-
dicale, actiune ce ar putea fi calificata drept fraudda la
lege.



= Persoanele trebuie sa aiba, de reguld, virsta de 16 ani
(impliniti). In cazul In care urmeaza a se incheia un con-
tract de munca pe duratd determinata (pina la 3 luni) n-
cadrarea se poate face si de la virsta de 15 ani in unitatile
industriale sau de la 14 ani in alte unitati, cu Tncuviin-
tarea parintilor sau a tutorilor, dar numai pentru munci
potrivite cu dezvoltarea fizica, aptitudinile si cunostintele
lor. Tncuviintarea se va da prealabil Tncadrarii.

< Este de discutat daca persoanele calificate ce urmeaza
a presta munca la domiciliu trebuie sau nu trebuie sa se
prezinte la examinare in fata comisiei tehnice de Tncadra-
re sl promovare a muncitorilor. Raspunsul este afirmativ.
Nici o prevedere legala si nici un argument relevant de
ordin programatic nu pledeaza pentru Tncheierea acestor
contracte de munca fara verificarea pregatirii profesionale
— potrivit normelor legale — a celor in cauza. Dimpotriva,
consideram ca verificarea pregatirii prin  prezentarea la
examen in fata comisiei corespunde unui dublu scop: al
unitatii, prin faptul ca se evitd eventuale provocari de re-
buturi sau produse necorespunzatoare calitativ si al per-
soanei respective, dindu-i-se posibilitatea de a realiza vo-
lumul de lucrdri si produse necesar pentru consolidarea
calitatii sale de titular al unui contract de munca

< Art. 37 alin. 2 din Legea nr. 2/1980 cuprinde o inter-
dictie speciala privind prestarea muncii la domiciliu. Po-
trivit art. 37 alin 2 din Legea nr. 2/1980, conventiile civile
ti contractele de muncd pentru prestarea muncii la domi-
®iliu au pot fi incheiate cu persoane Thcadrate in munca.
Aceasta dispozitie prezintd un caracter de exceptie prin
Meeea ca prevederile legislatiei muncii interzice, de reguld,
Mtnal cumulul de functii, adica existenta simultana a doua
toatracte de munca, nu si posibilitatea unei persoane Tnca-
drata pe baza unui contract de munca de a presta conco-
mitent sl e altd activitate lucrativa pe baza unui contract
Sivii. (Dreptul muncii, tratat voL I. Sanda Ghimpu, lon
Traian Stafanescu, Serban Beligradeanu, Gheorghe Mohanu,
Bditura stiintifica si enciclopedica. Buc., 1978 p. 240). In-
terdictia prevazuta de art. 37 alin. 2 din Legea nr. 2/1980
priveste, desigur, nu numai momentul incheierii contractu-
ri, ei se aplica pe toata perioada de executare.

Textul la care ne referim necesita unele lamuriri si
ce priveste redactarea sa. Interdictia priveste ,persoa-
nele Tncadrate in munca”. Ce semnificatie da legiuitorul
incadrarii Tn muncai se refera nuniai la persoanele ce
presteazd munca in temeiul unui contract de muncd sau
la toti cel ce se afla In  raporturi de munca de
orice fel7 Dat fiind ca scopul legii este de
a evita orice cumul credem ca& interdictia se re-
fera la toate persoanele care se afla in rapor-
turi de  muncd, indiferent de natura acestora, adicala
militari, la membrii organizatiilor cooperatiste, Tn afara
de membrii C.APP. si la evocati. Cit priveste pe membrii
cooperativelor agricole de productie, neexistind interdictii
de a cumula calitatea lor cu o altd activitate lucrativa, so-
cotim cad el pot incheia astfel de conventii civile sau con-

tracte de munca. In cazul in care Tnainte de a Tnceta con-
ventia civila sau contractul de munca pentru prestarea
muncii la domiciliu, persoana se incadreaza Tn munca,
noul el contract este nul absolut — Tncélcind o dispozitie
legala imperativa (art. 37 alin. 2 din Legea nr. 2/1980) —

dar nulitatea este remediabild daca ulterior conventia sau
contractul pentru muncd la domiciliu Tnceteaza, si  prin
consecintda noul raport de munca se consolideaza.

« Desigur ca prevederea cuprinsa in art. 65 din Codul
muncii nu-si gaseste aplicare in cazul Tncadrarii cu mun-
ca la domiciliu. instiintarea colectivului nu-si are nici o
ratiune. De asemenea, nu-si gaseste locul in astfel de
contracte nici inserarea in cuprinsul lor a unor clauze in
care sa se specifice Tndatorirea persoanei de a desfasura
activitatea intr-o anumita razd determinatd sau in alt loc
decit la domiciliu, astfel cum prevede art. 64 alin. 2 din
cod. Dimpotrivd este obligatoriu a se specifica Tndatorirea
celor in cauzd de a lucra numai la domiciliu.

Raspunderea civilda a persoanelor
care presteaza munca la domiciliu

Art. 43 alin. 1 din Legea nr. 2/1980, cu privire la dezvol-
tarea industriei mici prevede ca persoanele care presteaza
muncd la domiciliu raspund material, civil, administrativ,
disciplinar si penal, dupa caz, de pastrarea in bune condi-
tii a materiilor prime si a materialelor incredintate de uni-
tate, de folosirea lor conform tehnologiilor stabilite si ex-
clusiv pentru executarea conventiei sau contractului de
munca. Din modul in care este redactatd prevederea citata
rezultd caracterul sau specific, circumstantial, referindu-se
exclusiv la Tmprejurari caracteristice proprii activitatilor
desfasurate la domiciliu. Desigur, ca responsabilitatile—de
orice natura — a persoanelor cu muncd la domiciliu nu
sint circumscrise numai la faptele comisive sau ©misive
legate de pastrarea si folosirea conform legii a bunuri-
lor primite, astfel cum prevede dispozitia citata. Ele fsi
angajeaza raspunderea lor materiald, civila, administrativa,
disciplinara si penalda si pentru alte fapte neprevazute de
textul citat, dar care produc direct sau indirect prejudicii
unitatii cu care se afla Tn raporturi juridice de munca, ori
au caracter disciplinar sau prezinta elementele infractiunii
ori ale contraventiei.

In cele ce urmeaza ne vom ocupa de raspunderea civila
a persoanelor ce presteaza munca la domiciliu pentru fap-
tele lor (comisive sau omisive) prin care au prejudiciat
unitatea, indiferent daca sint sau nu Tn legatura cu pastra-
rea si folosirea materialelor primite de la unitate spre a
fi supuse procesului de prelucrare. Astfel, realizarea unor
produse cu deficiente calitative reprezinta un exemplu ti-
pic de fapta prejudiciabila care nu este legatda de pastra-
rea si folosirea exclusiva a materiilor prime si materia-
lelor pentru executarea conventiei sau contractului, atra-
gind raspunderea civila a persoanelor care activeaza pe
baza unei conventii de executare de lucrari.



« Raspunderea civila a persoanelor ce presteaza munca
la domiciliu in temeiul unor contracte de muncd. Aceste
persoane au — 1in conditiile legii (art. 39) — toate drep-
turile celor Tncadrati in unititi n temeiul unui contract
de munca si deci beneficiaza de prevederile proteguitoare
ale Codului muncii privind raspunderea materialda — bine-
inteles dacd elementele ei constitutive sint Tntrunite. Prin
consecinta, pentru faptele lor prin care au prejudiciat uni-
tatea, persoanele Tn cauzd urmeaza a raspunde material.

Raspunderea lor civild poate fi totusi angrenata in cazu-
rile in care prin fapte cu caracter infractional aduc pre-
judicii patrimoniului unitatii. Tn asemenea situatii nu se
aplica prevederile Codului muncii, ci ale Codului civil,
actiunea in despagubiri a unitatii putind fi exercitata fie
ea actiune civila, In cadrul procesului penal, fie separat
ntr-un proces civil subsecvent celui penal.

n situatiile de exceptie cind desi persoanele respective
sint Tncadrate in temeiul unui contract de munca si acesta
este nul, adicd atunci cind nu sint indeplinite conditiile
prevazute in art. 39 din legea citata, respectiv cei in cauza
nu au realizat un volum de productie egal cu cel stabilit
pentru persoanele care lucreaza la sediul unitatii, ras-
punderea urmeaza a se stabili potrivit legislatiei civile. Nu
putem opta pentru o solutie contrara, deoarece pe de o
parte in materia de fata aparenta’ nu poate crea o stare
de drept, iar pe de alta parte actul juridic in temeiul ca-
ruia ar urma sa fie generate unele drepturi este nul ab-
solut. Asadar, si in aceste cazuri de rara frecventa, ras-
punderea este de naturd civila pentru ca, Tn esenta, nu in
aparenta, munca s-a prestat in temeiul unei conventii ci-
vile si nu a unui contract*de munca.

= Raspunderea civila a persoanelor ce presteaza munca
la domiciliu in temeiul unor conventii de executare de
produse si lucrari. Este Incontestabil ca aceasta categorie
de persoane raspunde pentru prejudiciile aduse unitatii
in conditiile Codului civil.

Valorificarea dreptului la despagubiri al unitatii are loc,
n principiu, prin formularea unei actiuni n pretentii Tm-
potriva autorului daunei. Actiunea se introduce la judeca-
toria Tn a cdrei raza de activitate domiciliaza pirituL

Tn situatiile cu totul de exceptie Tn care dauna unitatii
nu s-a produs direct si nemijlocit Tn patrimoniul acesteia,
ci- in mod indirect, cum ar fi cazul in care produsele rea-
lizate de persoanele cu munca la domiciliu sint livrate
unei terte persoane (fizice sau juridice) si sint necorespun-
zatoare calitativ, unitatea va fi obligatd a repara preju-
diciul provocat tertilor, avind apoi actiune in regres Tm-
potriva celor ce au executat produsele. Daca terta persoa-
na pagubitd este o unitate socialistd care obtine repararea
daunei in cadrul unui litigiu arbitrai, unitatea furnizoare
va promova ulterior e actiune civild distinctd Tmpotriva

celor ce au executat produsele calitativ necorespunzatoare.
In situatiile cu totul rare cind terta persoana pagubita este
un particular sau o organizatie obsteascd, iar litigiul este
de competenta instantelor judecatoresti, unitatea pirita va
putea chema in garantie in cadrul aceluiasi litigiu per-
soana vinovatda de fabricarea unor produse cu vicii, pen-
tru ca probele administrate sa-i poatd fi opozabile si
acesteia.

n toate cazurile, prejudiciul supus repararii in cadrul
raspunderii civile va cuprinde atit paguba efectiva cit si
beneficiul de care a fost lipsitd unitatea.

Principalele indatoriri si  drepturi

ale persoanelor care au preluat in gospodarire
si gestiune wunitati de productie

sl prestari de servicii

1. Prin contractul de dare in gospodarire si gestiune a
unor unitati de productie si prestari de servicii catre per-
soane fizice s-a avut in vedere dezvoltarea si diversifica-
rea, si pe aceasta cale, a bunurilor de consum si servici-
1l r, in scopul satisfacerii in bune conditii a cerintelor
populatiei.

Tovarasul Nicolae Ceausescu arata la Consfatuirea cu
activul si cadrele de baza din' cooperatia de consum, coo-
peratia mestesugareasca, cooperatia agricola de productie
si consiliile populare din 20—21 iunie 1980: ,Cei care le
preiau sa raspunda de productie, sa asigure plata dreptu-
rilor statului, a obligatiilor catre cooperatie si sa aibd po-
sibilitatea, dacda lucreaza bine, sa realizeze venituri supli-
mentare, depasind ceea ce este prevazut astazi in sistemul
nostru cooperatist".

Buna desfasurare a activitatii unitatilor date in gospo-
darire si gestiune, activitate care este cuprinsd in planul
economic si bugetul de venituri si cheltuieli al ntreprin-
derii sau cooperativei, dupa caz. face necesara stabilirea,
inca de la Tnceput, a obligatiilor si drepturilor de care se
bucura persoanele fizice care au preluat asemenea unitati.

2. Este evident ca. principala obligatie este aceea a rea-
lizarii in bune conditii a productiei si serviciilor prevazu-
te in contractul de dare in gospodarire si gestiune a uni-
tatii si functionarea acesteia in tot cursul anului, potrivit
programului stabilit. Tn acest sens este de retinut si faptul
ca asemenea obligatii impun totodata respectarea preve-
derilor regulamentului privind organizarea si functionarea
unitatilor pentru servirea populatiei, precum si regulile
generale de comert.

Tinind seama de faptul ca, intreprinderea sau coopera-
tiva care Tncheie contractul de dare Tn gospodarire i
gestiune a unitatii asigura spatiul necesar, fondurile fixe

si obiectele de inventar pentru desfasurarea activitatii, a-
pare de inteles, obligatia persoanei fizice de a gospodari
cu grija localul, utilajele, mobilierul, sculele si celelalte
bunuri luate in primire. Dealtfel, pentru eventualele pa-



gube aduse, raspunderea patrimoniala se stabileste prin
decizie de imputare, emisa In conditiile legii, care consti-
tuie titlu executoriu.

Pentru produsele si serviciile realizate, persoana fizica
contractanta trebuie sa asigure respectarea preturilor si
tarifelor, in limita celor stabilite pentru activitatile simi-
lare efectuate de unitatile socialiste, avind grija afisarii
lor. Ata fiind, Intreprinderea sau‘cooperativa urmeaza sa
comunice contractantului tarifele si preturile respective,
regimul de impozit pe circulatia marfurilor, precum si
reglementarile legale in vigoare cu privire la acestea.

In mod corespunzator, persoana fizica care a preluat
unitatea de productie si prestari de servicii va plati n-
treprinderii sau cooperativei chiria localului, regia, contra-
valoarea uzurii pentru fondurile fixe si obiectele de in-
ventar primite, impozitul pe circulatia marfurilor, valoa-
rea materialelor, marfurilor, pieselor de schimb si impri-
matelor tipizate. De asemenea, va suporta valoarea lu-
crarilor de amenajare, Tntretinere si reparatii curente a
acestora.

Nu mai putin se remarca si obligatia platii beneficiului
prevazut in contract, care nu va putea fi mai mic de 10%
din volumul activitatii.

Respectarea normelor de calitate, de protectie a muncii,
cele igienico-sanitare, normele de paza si securitate Tmpo-
triva incendiilor, precum si celelalte reguli specifice acti-
vitatii pe care o desfasoara, constituie o alta obligatie
pentru persoana contractantd. Aceasta obligatie este asi-
guratd prin faptul ca intreprinderea sau cooperativa co-
munica contractantului reglementarile in vigoare privind
calitatea, protectia muncii, paza si securitatea Tmpotriva
incendiilor, organizind Tn mod corespunzator instructaje
cu contractantul. Tn ce priveste pe membrii de familie
care Tl ajuta in activitatea desfasurata, respectiv sotul sau
sotia, copiii si parintii oricaruia dintre soti, contractantul
este Tndatorat sa-i instruiasca despre normele mentionate
si sa raspunda personal pentru eventualele abateri savir-
site de acestia.

De vreme ce persoana fizica care pteia Tn gospodarire
si gestiune unitatea de productie si prestari de servicii
foloseste bunuri proprietate de stat sau cooperatistd, se
intelege cd urmeaza sa i se aplice dispozitiile legale pre-
vazute peptru gestionari. Tn acest sens se vor stabili ga-
rantii Tn numerar ti constitui garantii suplimentare, 1in
conditiile Legii nr. 22/1969 ti H.C.M. nr. 2230/1969.

Trebuie aratat ca, similar unitatilor care isi desfasoara
activitatea Tn cadrul structurii organizatorice a ntreprin-
derii sau cooperativei, persoana contractanta urmeaza sa
elibereze bonuri pentru lucrarile care necesita pastrarea
in unitate a bunurilor populatiei si pentru care se impu-
ne certificarea calitatii si garantia serviciilor efectuate. La
cererea ctientilor trebuie sa se elibereze asemenea bonuri
ti pentru orice alte servicii sau lucrari.

Necesitatea evidentierii activitatii, a impus introducerea
unui registru de evidenta, elaborat de organele centrale
in subordinea cdrora functioneaza intreprinderi si coope-
rative care predau in gospoddrire si gestiune unitati de
productie si prestari de servicii, avizat de Ministerul Fi-
nantelor. Tn consecintd, persoana fizicd contractanta ur-
meaza sa tina si sa Tnregistreze zilnic in aceasta evidenta
simpld, cheltuielile si Tncasarile efectuate.

T

In fine, o altd obligatie este si aceea cu privire la pla-
ta directa a impozitului pe venit si majorarea de impozit
pentru persoanele fara copii la organele financiare, pre-
cum si cotizatiile privind asigurarile sociale la Casa de
asigurari sociale si pensii a cooperatiei mestesugaresti,
corespunzator reglementarilor in vigoare pentru mestesu-
garii care exercitd meserii Tn atelierele proprii, determi-
nate Tn raport cu venitul realizat din cota parte din in-
casari.

3. in ceea ce priveste drepturile persoanei fizice, trebuie
sa precizam, de la bun inceput, cd ea beneficiaza de cota
parte din Tncasari, care se stabileste ca diferenta Tintre
sumele Tncasate si cheltuielile, respectiv obligatiile asu-
mate prin actul aditional la contract.

Asa dupa cum s-a mai aratat, intreprinderea sau coope-
rativa asigurd spatiul necesar, fondurile fixe si obiectele
de inventar, de care astfel beneficiaza persoana fizica
contractanta in cadrul procesului de realizare a produse-
lor si serviciilor pentru care s-a angajat prin contract.

Pentru functionarea organizata a unitatii, contractantul
este Tndreptatit sa stabileasca un program de lucru, care
desigur urmeaza sa satisfaca cerintele locale ale populatiei
sl sd& se incadreze conditiilor prevazute de lege. Acestpro-
gram se pune de acord cu organele locale si nu poate fi
mai redus decit programul unitatilor de stat sau coopera-
tiste similare. Desigur ca. persoana contractantd va putea
sa-si desfasoare activitatea si peste orele stabilite.

De asemenea, persoana contractanta beneficiaza de a-
provizionarea cu materii si materiale asigurata de ntre-
prindere sau cooperativa, dupa caz, la preturile in vi-
goare pentru unitatile socialiste care presteaza servicii
populatiei, cu plata imediata sau pe masura Tncasarilor, in
conditiile si termenele stabilite prin contract si actele adi-
tionale. in completarea necesarului de materii si materia-
le se preconizeaza si posibilitatea aprovizionarii directe pe
plan local, de la unitatile comerciale cu amanuntul sau
de la producatori Individuali, cu exceptia acelora a caror
comercializare constituie monopol de stat sau a produse-
lor a caror achizitionare se face numai de organe unice
de achizitii.

Cu acordul intreprinderii sau cooperativei de care apar-
tine unitatea, persoana fizica contractanta poate folosi uti-
laje si scule proprietate personald, necesare desfasurarii
activitatii. Desigur cad Tntretinerea si repararea acestora se
vor face pe cheltuiala sa.

In conditiile Decretului Consiliului de Stat, persoana
contractanta este Tndreptatitd sa cumpere cu plata in rate
utilaje si scule de la unitatile comertului socialist. La re-
zilierea contractului, intreprinderea sau cooperativa, dupa
caz, va putea retine aceste utilaje si scule, daca Ti sint
necesare, achitind contravaloarea, mai putin uzura

Unele Tmbunatatiri sau modernizari ale spatiilor inchi-
riate se pot face de persoana care a preluat in gospoda-
rire si gestiune unitatea, plata lor suportindu-se, de con-
tractant, urmind sa fie evidentiate in registrul zilnic de
evidenta si reduse din venitul impozabil.

Subliniem ca pensia si celelalte drepturi de asigurari
sociale de care va beneficia persoana contractanta, se
stabilesc in conditii similare mestesugarilor care exercita
meserii Tn cadrul atelierelor proprii.



Cit priveste timpul Tn care o persoana isi desfasoara
activitatea intr-o unitate preluata in gospodarire si gestiu-
ne in conditiile Decretului nr. 101/1980, aceasta se consi-
dera vechime Tn munca si Tn specialitate, cu exceptia
persoanelor care au si calitatea de pensionari.

Nu mai putin, contractantul are ti dreptul de a cere
rezilierea contractului, cu Tnstiintarea prealabild, respectiv
cel putin 90 de zile, a ntreprinderii sau cooperativei,
dupd caz.

4. Avind n vedere desfasurarea corespunzatoare a acti-
vitatii unitatii de productie si prestari de servicii pre-
datda, Tn cadrul preocuparii si satisfacerii mai bune a ce-
rintelor populatiei, controlul sl luarea masurilor , necesare
revine intreprinderii sau cooperativei, dupa caz, care tre-
buie sa urmdreasca Tndeplinirea tuturor obligatiilor pre-
vazute Tn contract ti indeosebi respectarea profilului uni-
tatii, preturile si tarifele, asigurarea existentei si integri-
tatii bunurilor Tncredintate.

Se intelege cd, nerespectarea de catre contractant a o-
bligatiilor prevazute in mod expres in contract poate con-
duce la rezilierea acestuia. De asemenea, constituie cauze
de reziliere ti implicarea intr-un proces penal privind a-
vutul obstesc sau cind s-a stabilit printr-o hotarire jude-
catoreasca definitivda ca persoana contractantd nu justifi-
ficd dobindirea licita a unor bunuri sau valori. Daca alte
considerente impun rezilierea contractului, Tntreprinderea
sau cooperativa este obligata sa Tncunostinteze pe contrac-
tant cu cel putin 45 de zile Tnainte.

In cazul rezilierii contractului, contractantul va preda
pe baza de proces-verbal si inventar faptic bunurile pri-
mite Tn folosinta de la intreprindere sau cooperativa, avind
obligatia ca mijloacele fixe sa fie In stare de buna func-
tionare, obiectele de inventar sa fie in stare buna si de
acelasi tip cu cele date Tn folosinta la incheierea contrac-
tului sau 1n timpul executarii acestuia, spatiile unitatii sa
fie curate si cu toate instalatiile'in functiune, iar marfu-
rile primite si aflate Tn stoc s@ nu fie degradate, cu ter-
menul de garantie depasit ti sa Tndeplineasca conditiile
pentru a putea fi comercializate.

Pe de altda parte, incalcarea prevederilor contractului
poate atrage, dupa caz, raspunderea disciplinard, materia-
13, civilda, contraventionala sau penala a celor vinovati.

Grupaj realizat de: dr. C. JORNESCV, dr. Emil VICOL

Despre comisiile permanente
ale consiliilor populare

Potrivit art. 64 din Legea nr. 59/1968, consiliile populare
aleg pentru intreaga duratda a mandatului lor, comisii per-
manente de deputati.

O prima subliniere care sfe impune este aceea ca in a-
ceste comisii pot fi alesi numai deputati ai consiliului
popular. Constitutia si Legea de organizare si functionare
a consiliilor populare nu stabilesc numarul de comisii per-
manente si nici numarul membrilor, acest lucru fiind lasat
la aprecierea organelor locale ale puterii de stat, Tn func-
tie de ramura sau domeniul de activitate si potrivit speci-

ficului si nevoilor locale. in practica, consiliile populare
aleg comisii permanente pentru industrie, gospodarie co-
munald si locativa, pentru constructii, arhitectura si siste-
matizare, pentru comert, aprovizionare si prestari servicii.
Nu poate lipsi,’ de asemenea, dintre comisiile permanente
ale consiliilor populare, comisia permanenta pentru Tnva-
tamint, cultura, sanatate, munca si ocrotiri sociale si nici
comisia permanenta pentru buget, finante, juridica si ad-
ministratie locala.

Din formularea art. 64 din Legea nr. 59/1968 rezulta ca se
pot organiza si alte comisii, potrivit specificului si nevoilor
locale, ca de exemplu: comisile permanente pentru agri-
culturd, silvicultura si gospodaria apelor. Prin aceasta pre-
vedere se elimina riscul unei uniformizari rigide, existind
astfel posibilitatea adaptarii comisiilor permanente la ne-
voile concrete, practice, pe care le are fiecare organ local
al puterii de stat.

Fiecare comisie permanentda isi alege un presedinte si,
dupa caz, un vicepresedinte, precum si un secretar. in
ceea ce priveste numarul de membri, acesta este flexibil,
avindu-se Tn vedere aceleasi considerente expuse si la sta-
bilirea numarului de comisii permanente, precum si gra-
dul de organizare a unitdtii administrativ-teritoriale in
care Tsi desfasoara activitatea, organele locale ale puterii
de stat (comuna, oras, municipiu, judet).

Presedintele fiecarei comisii permanente propune aces-
teia programul de lucru in vederea intocmirii lucrarilor
ce 1i revin, ia masuri pentru buna desfasurare a intregii
activitati si asigura pregatirea documentatiei si a infor-
matiilor necesare.

Sarcinile comisiilor permanente sint astfel stabilite in
art. 63 din Legea de organizare si functionare a consiliilor
populare Incit ele cuprind, Tn general, intreaga activitate
de conducere a vietii economice si sociale a unitatilor ad-
ministrativ-teritoriale. Se da astfel expresie complexitatii
sarcinilor ce definesc actuala etapd, caracterizatd printr-o
serie de masuri legislative ce au sporit atributiile sl res-
ponsabilitatile consiliilor populare Tn diverse domenii de
activitate economice si sociale pe plan local.

Activitatea comisilor permanente de deputati cuprinde
3 forme principale :

< Studiu. Comisiile permanente- studiaza diferitele
aspecte privind realizarea planului de dezvoltare a econo-
miei locale si bugetului local, precum si celelalte probleme
ce intereseaza unitatea, administrativ-teritoriala. Aceasta ac-
tivitate poate avea loc pe baza hotaririi consiliului popu-
lar, a cererii comitetului ori biroului executiv, ori din pro-
prie initiativa, pe baza unui plan de munca, ntocmit de
regula, trimestrial.

« Control. Aceasta activitate se realizeaza prin as-
cultarea de catre comisiile permanente, periodic si pe pro-
bleme a unor rapoarte prezentate de conducatori ai orga-
nelor locale de specialitate ale administratiei de stat, ai
unitatilor economice si institutiilor subordonate consiliu-
lui popular.

Prin aceste rapoarte organele locale ale puterii de stat
sint informate asupra felului in care organele & caror ac-
tivitate este discutatd, realizeaza politica partidului in di-
verse domenii de activitate. Astfel, de exemplu, comisia
permanentd de deputati pentru gospodarie comunala si lo-
cativda, a unui organ local al puterii de stat, 'controlind



ritmul de desfasurare a unor lucrari de reparatii, constata
ca nu intodeauna s-au executat lucrari de nivel corespun-
zator si la termenele stabilite, fie din cauza unei aprovi-
zionari neritmice, fie din cauza unei repartizari necores-
punzatoare a fortei de munca ; sau, din controlul efectuat
de comisia permanenta de deputati pentru comert, apro-
vizionare si prestari servicii. iIn reteaua comerciala, a re-
zultat ca desi sefii de unitati au avut n vedere lansarea
de comenzi pentru depozitele cu ridicata, nelivrarea Tn in-
tregime a cantitatilor comandate a condus la lipsa perio-
dicd n unitati a unor marfuri care existau in depozite. Tn
aceste cazuri comisia permanenta, in functie de concluziile
la care ajunge, informeaza consiliul popular Tn vederea
luarii unor hotariri asupra problemelor pe care le ridica
activitatea organelor analizate sau controlate.

n concordantda cu rolul pe care 1l au. controlul comi-
siilor permanente se extinde si asupra relizarii  planului
de dezvoltare a economiei locale, a realizarii executiilor
bugetare la partea de venituri si cheltuieli. Consideram ca
esenta continutului activitatii de control este redatd 1in
prevederea potrivit careia comisiile permanente de depu-
tati controleazd modul in care organele locale de specia-
litate ale consiliilor populare, unitadtile economice si insti-
tutiile subordonate consiliului popular aplica dispozitiile
legale, hotaririle acestuia, deciziile comitetului sau birou-
lui executiv, precum si modul cum sint rezolvate propu-
nerile, scrisorile si sesizarile oamenilor muncii, aducind in
acest fel un aport insemnat la intarirea legalitatii socia-
liste.

* Propuneri. Comisile permanente de deputati prezinta
consiliului popular, din proprie initiativd, proiecte de ho-
tariri ; avizeaza proiectele de hctariri si de decizii elabo-
rate de comitetul sau biroul executiv care urmeazd sa fie
supuse spre adoptare sau ratificare consiliului popular;
pot prezenta rapoarte sau corapoarte la problemele supuse
dezbaterii consiliului popular.

Tn ceea ce priveste functionarea comisiilor permanente.
Legea de organizare si functionare a consiliilor populare,
prevede ca ele se ntrunesc periodic si ori de cite ori este
necesar, atragind in activitatea lor cetdteni care prin pre-
gatirea de specialitate si experienta lor pot contribui la
Tndeplinirea sarcinilor acestor comisii.

O sarcina deosebitd Tn sprijinirea activitatii acestor co-
misii revine si comitetelor executive sau birourilor execu-
tive care conform dispozitiilor legii trebuie sd le creeze
conditii pentru Tndeplinirea sarcinilor ce le revin.

Raporturile dintre comisiile permanente si comitetele
executive sau birourile executive excluzind subordonarea
ierarhicd a vreuneia dintre parti sint caracterizate ca fiind
raporturi de colaborare. Dealtfel, presedintele comisiei
permanente de deputati participd la sedintele comitetelor
sau birourilor executive ale consiliilor populare, ori de
cite ori se examineaza probleme din ramura sau domeniul
de activitate al comisiei. Se urmareste astfel un contact
permanent cu activitatea desfasurata de membrii comisi-
ilor permanente in vederea valorificarii la un nivel supe-
rior a celor mai corespunzatoare solutii.

Am ardtat ca Legea de organizare si functionare a con-
siliilor populare nu stabileste numarul membrilor comisi-
ilor permanente si nici modul de adoptare a proiectelor de
hotariri, decizii, propuneri prezentate spre adoptare sau
ratificare organului local al puterii de stat.

Tn lipsa unei reglementari speciale consideram ca, co-
misiile permanente de deputati Tsi desfasoara activitatea
conform regulilor generale de procedura aplicabile orga-
nelor colegiale, lucrind valabil 1n prezenta majoritatii
membrilor si adoptind deciziile cu votul majoritatii mem-
brilor comisiei permanente.

In cazul unor opinii contrare majoritatii sau a unor ab-
tineri de la vot, secretarul comisiei intocmeste procesul
verbal de sedinta in care sint consemnate opinile (votu-
rile) contra cu indicarea nominald a celor ce au votat Tm-
potriva si eventual cu motivarea punctului de vedere ne-
gativ.

Comisiile permanente fiind organe interne cu un prepon-
derent caracter tehnic, raspund fata de consiliile populare
care le-au ales pentru Tntreaga activitate pe care o des-
fasoara.

Raspunderea comisiilor permanente si a membrilor aces-
tora are un caracter politic si neindeplinirea sau Tndepli-
nirea necorespunzatoare a unor sarcini nu poate sa atragd
consecinte juridice.

Potrivit prevederilor constitutionale fiecare deputat este
obligat sa prezinte periodic alegatorilor dari de seama asu-
pra activitatii sale si a consiliului popular in care a fost
ales, iar Legea electorala precizeaza ca deputatii pot fi re-
vocati Tn cazul in care nu-si Tndeplinesc ndatoririle ce le
revin. Tinind seama de dispozitiile Legii nr.59/1968, potrivit
careia Tn comisiile permanente pot fi alesi numai deputati
ai consiliului popular, in darile de seama pe care acestia
le prezintd trebuie a se face referire si la activitatea pe
care deputatul a desfasurat-o in cadrul comisiei perma-
nente.

Pentru situatii deosebite consilile populare pot alege din
rindul deputatilor comisii temporare in vederea examina-
rii unor probleme, stabilind in acest sens si modul de ac-
tivitate pentru fiecare din aceste comisii.

Deosebirea dintre cele doua feluri de comisii de depu-
tati — permanente si temporare — consta in durata limi-
tata de functionare a acestora din urma, mandatul lor
incetind odatd cu examinarea problemei pentru care au
fost constituite spre deosebire de celelalte care functio-
neaza pe toatd durata mandatului consiliului popular (5,
respectiv 2 ani sl jumatate). .

Natura juridicd a comisiilor permanente ale consiliilor
populare a suscitat uri viu interes, pozitiile adoptate de
autori fiind dintre cele mai diverse. Astfel, comisiile per-
manente au fost considerate organizatii obstesti, luindu-se
n considerare faptul ca sint alcatuite nu numai din depu-
tati, ci si dintr-un activ de oameni ai muncii, pe de alta parte,
ca prin activitatea lor comisiile permanente nu realizeaza
puterea de stat. Comisiile permanente mai sint conside-
rate forme organizatorice prin care deputdtii participa la
ndeplinirea atributiilor consiliilor populare. Mai recent,s-a
opinat ca sint suficiente temeiuri pentru a considera co-
misiile permanente ca fiind organe de stat, avind atributii
proprii.

Fara a insista asupra tuturor punctelor de vedere ex-
primate in aceasta problema, socotim ca multitudinea di-
versitatii de opinii exprimate cu privire la natura juridica
a comisiilor permanente ale consiliilor populare, pleaca de
la faptul ca pozitiile adoptate de autori cu privire la co-
misiile permanente ale Marii Adunari Nationale sint va-



labile si la cele alese de consiliile populare, luindu-se In
considerare ca atit Marea Adunare Nationald cit si con-
silile populare fac parte din acelasi sistem al organelor
statului socialist. Nu se tine seama ca desi organele citate
fac parte din acelasi sistem al organelor statului socialist,
ele exercita, totusi, puterea in modalitati diferite (una su-
prema, alta locald) si ca, In ultimd instanta reglementarile
legale privind comisiile permanente ale consiliilor popu-
lare, difera de cele privind comisiile permanente ale Marii
Adunari Nationale (in acest sens, a se vedea Regulamen-
tul de functionare a M.AN.).

In executarea sarcinilor desprinse din atributiile con-
siliilor populare, comisiile permanente intocmesc dupa caz,
rapoarte, corapoarte, avize, propuneri. Aceasta Tnseamna
ca ele nu se substituie in exercitarea atributiilor ce revin
consiliilor populare si nici nu sint supraordonate comitete-
lor sau birourilor executive ori organelor locale de specia-
litate ale administratiei de stat.

In sistemul nostru de drept, rapoartele, avizele si pro-
punerile sint totdeauna, forme procedurale prealabile emi-
terii unui act juridic, neproducind ele insele efecte juri-
dice. Natura acestor acte ale comisiilor permanente, ca acte
pregatitoare rezultd si din faptul ca neavind calitatea de
organe de stat, ele nu au deci dreptul de a emite acte
obligatorii, ci numai a prezenta propuneri consiliului popu-
lar sau comitetului (biroului) executiv competent a hotar?
sau decide.

Comisiile permanente ale consiliilor populare nu ar pu-
tea fi socotite nici organe obstesti si nici organe de stat.
Subscriem la definirea comisiilor permanente ca organe cu
caracter intern ale consiliilor populare (vezi llie lovanas
s.a. In Organizarea si functionarea organelor locale ale
puterii si administratiei de stat, Editura stiintifica si en-
ciclopedica, Bucuresti, 1979, pag. 180), constituite Tn scopul
de ,a le sprijini In Tndeplinirea sarcinilor, la care am
addauga un preponderent caracter tehnic, ele fiind organi-
zate pe principalele ramuri si domenii de activitate 1n
functie de specificul unitatii administrativ-teritoriale n
care Tsi desfasoara activitatea.

ILIE VASILE

Atributiile consiliilor populare privind
activitatea cooperativelor agricole
de productie

Sarcinile meri ale actualei etape de dezvoltare a socie-
tatii noastre impun sporirea continua a competentei Ssi
raspunderii consiliillor populare — organe locale ale pu-
terii de stat — si a comitetelor executive, respectiv a
birourilor executive — organe locale ale administratiei de
stat — Tn conducerea unitard a intregii agriculturi, pentru
asigurarea dezvoltarii acestei ramuri de baza a economiei
nationale pe raza fiecarei unitati administrativ-teritoriale.

In acest scop, art. 12 din Legea nr. 57/1968 de organi-
zare si functionare a consiliilor populare (modificatd si
completata prin Legea nr. 3/1980) cuprinde urmatoarele

prevederi: consiliile populare raspund de fintreaga activi-
tate de productie agricola, de buna organizare si desfa-
surare a lucrdrilor agricole, de folosirea rationald si efi-
cientd a fondului funciar, cresterea productiei vegetale si
animale; controleaza si sprijind activitatea unitatilor a-
gricole de stat si cooperatiste, precum si a gospodariilor
populatiei din unitatile administrativ-teritoriale Tn care
sint alese si adopta masuri corespunzatoare. De asemenea,
n baza art. 23 si 24 din aceeasi lege, consiliile populare
asigurda conducerea unitara a ntregii agriculturi din uni-
tatile administrativ-teritoriale Tn care sint alese, in sco-
pul cresterii productiei agricole, sporirii contributiei agri-
culturii la dezvoltarea economiei nationale si la ridicarea
nivelului de trai al populatiei ; iau masuri si raspund
pentru apararea, conservarea, Si ameliorarea si folosirea
integrald si eficienta a pamintului, principalul mijloc de
productie agricola, pentru cultivarea tuturor suprafetelor
de teren din sectorul de stat, sectorul cooperatist sl gos-
podariile populatiei.

Consiliile populare asigurda conditiile necesare dezvol-
tarii cresterii animalelor Tn vederea acoperirii cerintelor
sporite de consum ale populatiei si nevoilor de materii
prime ale industriei ; iau masuri pentru buna gospodarire
a Tntregii suprafete ocupate cu pajisti si pasuninaturale,
folosind Tntregul potential existent pentru continua dezvol-
tare a zootehniei.

In conformitate cu art. 50 lit. | din Legea nr. 57/1968,
republicatda Tn 1980, comitetele si birourile executive ale
consiliilor populare stabilesc programe de masuri in vede-
rea executarii la timp si in bune conditii a lucrarilor agri-
cole de catre toti detinatorii de terenuri agricole si ras-
pund pentru aducerea lor la Tndeplinire, asigurd conserva-
rea si folosirea integrald si eficientd a fondului funciar,
aplicarea criteriilor stiintifice de zonare a productiei si
realizarea unei structuri rationale a culturilor, executarea
integrala a lucrdrilor de Tmpaduriri si buna gospodarire a
padurilor care se afla in administrarea lor directd, intre-
tinerea pasunilor si finetelor naturale si dezvoltarea patri-
moniului pomi-viticol.

Atributiile organelor locale privind activitatea coopera-
tivelor de productie sint prevazute si concretizate n Le-
gea nr. 6/1974.

In conformitate cu art. 1 din legea citata, consiliile
populare si comitetele, respectiv birourile lor executive,
poarta Tntreaga raspundere pentru realizarea sarcinilor
stabilite prin planul de stat cu privire la productia agri-
cold Tn unitdtile administrativ-teritoriale Tn care au fost
alese. Desigur cd, prevederea legala pe care am citat-o
mai sus se refera in primul rind si cu precadere la ras-
punderea moral-politicaA pe care o are fiecare organ in
sistemul de organizare a statului socialist si fiecare mem-
bru al acestui organ. Dar norma legala la care ne referim
poate constitui, prin coroborarea sa cu alte prevederi le-
gale, si temeiul unei raspunderi -juridice a membrilor a-
cestor organe care nu-si Tndeplinesc propriile sarcini.

* In ce priveste folosirea rationald a fondului funciar,
stabilirea si respectarea structurii culturilor, comitetele
respectiv birourile executive ale consiliilor populare au
urmatoarele atributii principale :

— asigura, Tmpreuna cu conducerea C.A.P., identificarea
tuturor suprafetelor de terenuri;



— controleaza ca unitatile agricole, inclusiv C.A.P., sd
asigure exploatarea rationala a suprafetelor amenajate
pentru irigat, sa respecte structura culturilor si sa exe-
cute lucrarile de intretinere ;

— controleaza ca scoaterea din circuitul agricol a tere-
nurilor sa se faca numai 1n conditiile prevazute de lege,
iar redarea n circuitul agricol a celor scoase temporar sa
se faca la termenul stabilit;

— exercita controlul si ia masuri in vederea bunei or-
ganizari si completa folosire a pajistilor.

© Cu privire la activitatea de planificare Tn agriculturg,
comitetele respectiv  birourile executive ale consiliilor
populare au urmatoarele atributii :

— elaboreaza proiectul de plan pentru productia agri-
colda a unitatii administrativ-teritoriale, inglobind si pla-
\nul cooperativei de productie ;

— urmareste folosirea cu eficientd maxima a resurselor
materiale si umane ;

— urmareste si raspunde Tmpreuna cu conducerea C.A.P.
de realizarea livrarilor la fondul de stat, a cantitatilor de
produse vegetale si animale prevazute in plan ;

— urmareste permanent si analizeaza periodic stadiul
realizarii planului Tn profil teritorial, preocupindu-se si
de modul de executare a sarcinilor de plan ale cooperati-
vei agricole de productie ;

— controleaza activitatea de realizare a tuturor investi- '

tiilor din domeniul agriculturii, din unitatea administrativ-
teritoriala respectiva, deci si a celor din cadrul C.AP,
stabilind masurile necesare pentru punerea in functiune
a acestora Tn termen si atingerea parametrilor proiectati.
In acest domeniu se impune o colaborare strinsa intre
consiliul de conducere al cooperativei si organul adminis-
trativ local ;

— sprijina conducerea cooperativei Tn pregatirea profe-
sionala a taranimii cooperatiste.

O Cu privire la realizarea insamintarilor, executarea
lucrarilor de intretinere a culturilor si depozitarea produ-
selor, comitetele respectiv birourile executive ale consilii-
lor populare au urmatoarele atributii :

— exercita controlul cu privire la Tnsamintarea tuturor
suprafetelor de teren cultivabile, luind masuri ca acestea
sa se execute Tn perioade optime, respectindu-se in mod
strict structura culturilor aprobata prin planul de stat si
stabilita pentru fiecare cooperativa agricolda de productie ;

— controleaza modul in care se executd lucrarile de Tn-
tretinere a culturilor si plantatiilor de vii si pomi fruc-
tiferi ;

— ia masuri de elaborare a prognozelor atacurilor de
boli si daunatori si informeaza operativ cooperativa asu-
pra datelor si conditiilor Tn care trebuie efectuate trata-
mentele ;

— ia masuri pentru asigurarea transporturilor, a spati-
ilor de depozitare, a mijloacelor mecanizate si a fortei de
munca pentru fiecare campanie ;

— colaboreaza cu conducerea cooperativei in vederea es-
timarii productiei, raspunzind de datele stabilite.

® Tn ce priveste cresterea animalelor, comitetele respec-
tiv birourile executive ale consiliilor populare au urmatoa-
rele atributii :

— controleazd modul Tn care cooperativa Tndeplineste
programul de reproductie si selectie a animalelor;

—' controleaza modul in care se valorifica ntregul po-
tential furajer, depozitarea, prepararea si administrarea
furajelor;

— controleazd modul Tn care se aplica si se respecta
dispozitiile legale cu privire la taierea animalelor, precum
si modul de functionare a punctelor de taiere si a aba-
toarelor.

= Comitetele respectiv birourile executive ale consiliilor
populare sprijina cooperativele agricole de productie mai
putin consolidate Tn elaborarea unor programe de masuri
tehnice si organizatorice Tn vederea Tmbunatatirii activi-
tatii lor economice si urmdareste aducerea lor la indeplinire.

= Comitetul respectiv biroul executiv al consiliului
popular poate solicita directiei generale judetene pentru
agricultura si industrie alimentara schimbarea din func-
tie sau aplicarea de masuri disciplinare inginerilor sefi de
specialitate agricola, contabililor sefi, precum si medicilor
veterinari, daca activitatea celor In cauza nu este satisfa-
catoare.

Atributiile sus-mentionate nu reprezintd actiuni spora-
dice si intermitente, ci o activitate continud, sustinuta,
dusd cu competenta si spirit gospodaresc.

Exercitarea acestor atributii presupune insa si partici-
parea dinamicd a conducerilor cooperativelor agricole de
productie Tn vederea dezvoltarii acestora si pentru creste®
rea veniturilor si a nivelului de trai al taranimii coope-
ratiste.

dr. C. JORNESCU

Competenta comitetelor si  birourilor
executive ale consiliilor populare de a infiinta
cantine-restaurant pentru oamenii muncii

Legea nr. 9/1971 a conferit in sfera de competente ale
comitetelor si birourilor executive ale consiliilor populare
si pe aceea de a infiinta cantine-restaurant pentru oa-
menii muncii.

Potrivit prevederilor art. 1 din legea amintitd, canti-
nele-restaurant pentru oamenii muncii se Tinfiinteaza si
se organizeazd la cererea si pe linga organizatiile socia-
liste de stat, prin decizii ale birourilor sau comitetelor e-
xecutive ale consiliillor populare orasenesti, municipale
sau judetene. Tn municipiul Bucuresti aceasta atributie
este exercitata de cdtre comitetele executive ale consiliilor
populare ;ale sectoarelor.

Totodata, textul de lege mentionat mai sus instituie o-
bligatia comitetelor si birourilor executive ale consiliilor
populare care emit decizii prin care se infiinteaza cantine-
restaurant pentru oamenii muncii de a consulta organele
sindicale locale. Desi Tn ceea ce priveste modalitatea 1n
care trebuie sa se faca consultarea cu organele sindicale
locale Legea nr. 9/1971 nu face referiri exprese, prevede-
rile acesteia trebuie interpretate in raport de textul art.
59 din Legea nr. 57/1968 de organizare si functionare a
consiliilor populare care stabileste ca la sedintele comi-



tetelor sau birourilor executive ale consiliilor populare
participd, de reguld, sl reprezentantii consiliilor teritoriale
ale sindicatelor si ca unele hotarlri (cum ar fi cele cu privire
la repartizarea locuintelor pe intreprinderi si alte unitati so-
cialiste, cele privind aprovizionarea populatiei si cele cu
privire la probleme social-culturale) se iau de comun a-
cord de cdtre comitetele sau birourile executive si consi-
liile teritoriale ale sindicatelor.

Potrivit prevederilor art. 2 din lege, cantinele-restau-
rant pentru oamenii muncii sint subordonate organizati-
ilor comerciale locale, au gestiune economica, tin evidenta
Ifctivitatii si Tncheie bilant propriu.

Pentru asigurarea bunei desfasurari a activitatii cantl-
nelor-restaurant, conducerea acestora a fost Tincredintata,
potrivit legii, unui organ colectiv, denumit comitet de con-
ducere si format din cite un delegat al conducerii unitatii
socialiste de stat, al sindicatului, al organizatiei U.T.C. si
al comisiei de femei, din mai multi reprezentanti ai oa-
menilor muncii abonati la cantind alesi de catre acestia
In raport cu numarul lor. Din comitetul de conducere al
cantinei-restaurant mai face parte si seful cantinei-res-
taurant care, potrivit legii, se numeste si se elibereaza
din functie de catre comitetul sau biroul executiv al con-
siliului popular cu acordul comitetului de conducere al
cantinei-restaurant.

Membrii comitetului de conducere al cantinei-restau-
rant aleg din rindUl lor un presedinte care nu poate fi
seful cantinei.

Prin lege, comitetele de conducere ale cantinelor-res-
taurant au stabilite atributii Tn legdtura cu buna orga-
nizare a activitatii cantinei, infiintarea. in functie de ne-
voi, a bufetelor, chioscurilor, tunetelor In incinta unitati-
lor socialiste de stat in cadrul carora isi desfasoara activi-
tatea, Tmbunatadtirea permanenta a calitatii meniurilor ser-
vite. respectarea normelor igienico-sanitare, utilizarea e-
ficienta a bunurilor cantinei, stabilirea cu acordul condu-
cerii unitdtii a orarului de functionare al cantinei-res-
taurant, stabilirea meni.urilor fixe, analizarea si avizarea
darilor de seama prezentate de seful cantinei-restaurant.

Comitetul de conducere al cantinei-restaurant sl mem-
brii acestuia raspund de masurile luate si activitatea des-
fasurata atit fata de comitetul sau biroul executiv al
consiliului popular cit si fata de oamenii muncii, condu-
cerile ntreprinderilor si organizatiilor obstesti pe care le
reprezinta.

Atributiile stabilite prin lege sefului cantinei-restaurant
se refera la conducerea in mod operativ a intregii activi-
tati a cantinei-restaurant, la adoptarea de masuri concre-
te pentru indeplinirea hotaririlor comitetului de conduce-
re, angajarea patrimoniald a cantinei-restaurant, precum si
la faptul ca acesta raspunde de activitatea economico-fi-
nanciara.

La emiterea deciziei de infiintare a cantinei-restaurant
se ia Tn considerare opinia intreprinderii comerciale n
subordinea cdreia se va gasi cantina-restaurant, intreprin-
dere care, de reguld, asigura Tntregul personal necesar
desfasurdrii activitatii cantinei-restaurant, inclusiv seful

acesteia. Totodatda, pentru organizarea activitatii cantinei-
restaurant este necesar sa se obtind autorizatia sanitara
de functionare emisa de centrul sanitaro-antiepidemic te-
ritorial, Tn baza atributiilor conferite acestuia prin art.
41 din Legea nr. 3/1978 privind asigurarea sanatatii popu-
latiei.

Trebuie, de asemenea, sa se verifice conditiile pe care
le ofera cladirea in care urmeaza sa-si desfasoare activi-
tatea cantina-restaurant in asa fel incit sa se respecte atit
normele igienico-sanitare, dar in acelasi timp sa se asigure
si spatiile corespunzaoare in vederea desfasurarii activita-
tilor specifice cantinei (pregdtirea mesei, servirea abona-
tilor, aprovizionare etc.).

In legatura cu activitatea cantinelor-restaurant. Legea
nr. 9/1971 stabileste pentru comitetele si birourile execu-
tive ale consiliilor populare si o serie de alte sarcini si
raspunderi. Astfel, comitetele si birourile executive ale

consiliilor populare raspund (impreuna cu Ministerul Co-
mertului Interior) de aprovizionarea si buna functionare
a cantinelor-restaurant (art. 13), iau masuri pentru ca
aprovizionarea cantinelor-restaurant sa se faca in mod or-
ganizat si cu prioritate fata de celelalte unitati de ali-
mentatie publica (art. 14), adopta masuri organizatorice
pentru ca bucatariile mari ale unor cantine-restaurant
care dispun de o bazd materialda corespunzatoare sa apro-
vizioneze si alte cantine-restaurant cu semipreparate i
preparate culinare, precum si in ceea ce priveste nfiin-
tarea unor gospodarii anexe mari care sa aprovizioneze
mai multe cantine (art. 15). De asemenea, comitetele i
birourile executive ale consiliilor populare iau masuri fin
vederea asigurarii pregatirii si instruirii personalului can-
tinelor-restaurant.

D. SIMINIUC

Sarcinile comitetelor si birourilor executive
ale consiliilor populare privind
asociatiile de locatari

Industrializarea — cu corolarul sau urbanizarea — pune
in fata organelor locale ale administratiei de stat o suma
de sarcini din care indrumarea, coordonarea si verificarea
activitatii asociatiilor de locatari prezinta o deosebitda im-
portanta dat fiind cd n prezent aproape 50% din populatia
localitatilor urbane locuieste in cladiri cu mai multe apar-
tamente.

Concretizind unele prevederi ale Legii nr. 57/1968, statu-
tul privind organizarea si functionarea asociatiilor de lo-
catari, aprobat prin Decretul Consiliului de Stat nr. 387/
1977, confera comitetelor si' birourilor executive ale con-
siliilor populare o serie d sarcini si atributii pe care le
evidentiem si analizam Tn cele ce urmeaza.



REVISTA ECONOMICA

< In baza art. 7 alin. 2 din statut, comitetele si birou-
rile executive ale consiliilor populare pot dispune. prin
decizie, anularea hotaririlor nelegale ale adunarii generale
a asociatiei locatarilor, ramase definitive prin neexercita-
rea dreptului de contestatie de catre membrii asociatiei.
Acestia pot contesta hotaririle adunarii generale prin care

se Tncalca legile sau statutul, in termen de 15 zile de la
data adoptarii lor.

Anularea pe cale administrativd a hotaririlor nelegale
luate de adunarea generala a asociatiei nu poate avea loc
decit dupa expirarea termenului de 15 zile de la adopta-
rea acestora, interval de timp in care ele pot fi contestate
la judecatorie. Desi nu existd o dispozitie statutara ex-
presa in acest sens, consideram ca atributia organului ad-
ministrativ se limiteaza la anularea hotaririi luate de adu-
narea generala a locatarilor fara a o inlocui cu o hota-
rire proprie a administratiei. in cazul anularii, adunarea
generalda urmeaza a fi reconvocatd spre a lua o noua ho-
tarire conform legii si statutului. Din statut nu rezulta ca
hotarirea administratiei este supusa unei cdi de atac din
partea asociatiei, care are astfel obligatia de a o aduce
la Tndeplinire. Sub acest aspect decizia este executorie.
Hotarirea initiala — anulatd ca nelegald — nu va produce
efecte, iar cele ce s-au produs pinda la anulare vor fi con-
siderate ca inexistente, potrivit principiului cd un act nul
nu poate produce efecte. Din prevederea cuprinsa in art
7 alin. 2 din statut reiese ca Tnainte de a proceda la anu-
larea hotaririi nelegale, comitetul sau biroul executiv al
consiliului popular este dator sa verifice indeplinirea con-
ditiei ca hotarirea nelegald a adunarii asociatiei locatari-
lor sa fi ramas definitiva, prin neexercitarea dreptului de
contestatie de catre membrii asociatiei. Este important de
retinut cd Tn activitatea practica nu este nevoie sa se re-
curga la aplicarea acestei sanctiuni pe cale administrativa,
daca adunarea generala a locatarilor intelege sa revina
asupra propriei hotariri nelegale adoptate sisao anuleze.

S' in baza prevederii cuprinse in art. 5 lit. e din sta-
tut, comitetul sau biroul executiv al consiliului popular
confirma alegerea comitetului asociatiei locatarilor. Aceasta
atributie se exercitd de catre organele locale ale adminis-
tratiei de stat ca o activitate proprie si permanenta fara
a fi necesard o sesizare din partea asociatiei sau a mem-
brilor acesteia. Singura obligatie a asociatiei neprevazuta
expres, dar implicatd in dispozitiile art. 5 lit. e din statut
consta in comunicarea in orice mod a alegerii noului co-
mitet al asociatiei cdtre comitetul sau biroul executiv al
consiliului popular. Consideram ca prezenta delegatului or-
ganului local la sedinta adunarii generale prin care se
alege comitetul scuteste asociatia de o asemenea comuni-
care, iar confirmarea sau infirmarea alegerii comitetului
se face nemotivat si fara o procedura contradictorie.

* 1n conformitate cu prevederile cuprinse in art. 24
alin 1 din statut, comitetele sau birourile executive ale
consiliilor populare controleaza modul in care se indepli-
nesc obligatiile legale de ntretinere si reparare a construc-
tillor si instalatiilor, indiferent de forma de proprietate
asupra lor si luarea masurilor in vederea remedierii de-
fectiunilor si degradarilor constatate. Potrivit acestor pre-
vederi, controlul exercitat de comitetele sau birourile exe-
cutive ale consiliilor populare privind respectarea obliga-
tiilor legale de cdtre comitetele asociatiilor de locatari re-

feritoare la intretinerea si repararea partilor si instalatii-
lor de folosinta comuna ale cladirilor nu este limitat nici
de anumite perioade de timp si nici de forma de proprie-
tate asupra cladirilor, asa cum este limitat controlul exer-
citat in baza contractelor de inchiriere aprobate prin
H.C.M. nr. 860/1973, anexele nr. 2 si 4.

> Aceleasi organe, in baza art. 25 din statut, proce-
deaza la constituirea unor comisii de control financiar-
contabil, alcatuite din specialisti Tn domeniul economic si
financiar, incadrati in munca la organele financiare teri-
toriale si locale, la unitatile de gospodarie comunalda si
locativd, la alte unitati socialiste din localitatea respectiva,
precum si din pensionari, care asigura instruirea si Tndru-
marea comisiilor de cenzori si a personalului de adminis-
trare si evidentda de la asociatiile de locatari si contro-
leaza activitatea acestora si gestiunile asociatiilor de loca-
tari.

* Aprobarea exploatarii de catre asociatiile de locatari
a unor centrale termice care servesc 0 singura cladire, cu
conditia de a exista deplina siguranta Tn functionarea in-
stalatiilor, reprezinta de asemenea o atributie a comitete-
lor sau birourilor executive, Tn baza art. 27 alin. 2 din
statut.

* Asigurarea aplicarii de catre asociatiile de‘locatari a
normelor stabilite prin metodologia de incheiere, executare
si Tncetare a raporturilor de munca, de conducere a evi-
dentei, efectuare a operatiilor si disciplinda financiara
si de casa, precum si de verificare financiar-contabila la
asociatiile de locatari, este tot de atributul acestor orgahe
ale administratiei locale, Tn baza art. 30 din statut si art.
2 din Ordinul nr. 5/1978.

J. COSTW

Forme noi in organizarea unor unitafi
de productie si prestari de servicii

1. Unul dintre obiectivele principale ale politicii parti-
dului Tn etapa actuala de dezvoltare multilaterala a so-
cietatii socialiste este si acela cu privire la cresterea, si
diversificarea bunurilor de consum si prestarilor de ser-
vicii, In preocuparea constantd de a satisface cit mai de-
plin cerintele populatiei. \

Prin dispozitiile Decretului nr. 101/1980 privind organi-
zarea unor activitati de prestari de servicii Tn conditiile
stabilirii pe bazd de cota-parte din Tncasari a veniturilor
cuvenite persoanelor ce desfasoara aceste activitati, s-a
avut Tn vedere asigurarea si pe aceasta cale a cerintelor
in permanenta crestere ale populatiei de la orase si sate
cu produse si servicii.

Evenimentele ulterioare marcate de Consfatuirea cu
activul si cadrele de baza din cooperatia de consum, coo-
peratia mestesugareascd, cooperatia agricolda de productie
si consiliile populare din 20—21 iunie 1980 si intrarea n
vigoare a Legii nr. 2/1980 cu privire la dezvoltarea indus-
triei mici, au imprimat o valenta noua si au configurat

mai bine modalitatea preconizatd prin Decretul nr.101/1980



de atragere in activitatea de productie si prestari de ser-
vicii a unor persoane fizice, concretizatda sub forma in-
credintarii acestora Tn gospodarire si gestiune de unitati
prestatoare pentru populatie *.

In cuvintarea rostita la Consfatuire, tovarasul Nicolae
Ceausescu arata cd: ,in acest cadru trebuie sa ne gin-
dim, in general, la largirea muncii in acord si a platii in
procente in sistemul cooperatist, inclusiv la aplicarea pre-
vederilor legii de a trece unele unitdti in administrare cu
plata in procente™.

Pe de altd parte, din prevederile art. 1 alin. 2 si art.
29 din Legea nr. 2/1980 se desprinde cu evidenta ca ac-
tivitatea depusa de persoanele fizice care au preluat in
gospoddrire si gestiune unitati de productie si prestari de
servicii se cuprinde Tn notiunea de industrie mica, urmind
in acest sens reglementdrile proprii acesteia, dar conco-
mitent si norma speciald, respectiv dispozitiile Decretului
nr. 101/1980.

In aceasta ordine de idei trebuie retinut faptul ca intre
prevederile art. 1 din Decretul nr. 101/1980 si art. 29 din
Legea nr. 2/1980 ar rezulta o neconcordanta. Astfel, din
lectUrarea art. 1 din Decretul nr. 101/1980 se desprinde
faptul ca pot fi date in gospodarire si gestiune numai uni-
tatile prestatoare de servicii pentru populatie, in timp ce
art. 29 din Legea nr. 2/1980 stabileste ca predarea poate
avea ca obiect unitatile de productie si de prestari de
servicii.

Neconcordanta este numai aparenta si aceasta din mai
multe considerente.

Mai Tntii. Legea nr. 2/1980 a intervenit ulterior adopta-
rii Decretului nr. 101/1980, ceea ce se poate aprecia ca 0
completare a textului initial in discutie.

Dealtfel din nsasi expunerea de motive a legii rezulta
cd, ceea ce se urmareste prin aceasta reglementare este
tocmai dezvoltarea si diversificarea productiei de bunuri
de consum si servicii.

Un alt considerent are in vedere faptul ca, daca micii
meseriasi pot executa, asa dupa cum prevede art. 23 din
Legea nr. 2/1980, in afara prestarilor de servicii si pro-
duse si lucrdri, pe baza autorizatiei emisa de catre orga-
nele competente, nu ar fi de nteles, de ce persoanelor fi-
zice care preiau Tn gospodarire si gestiune unitati din sub-
brdlnea organelor si organizatiilor de stat si cooperatiste
li s-ar interzice sa realizeze unele produse necesare popu-
latiei, limitindu-li-se 1n acest fel activitatea numai la
efectuarea de prestari de servicii pentru populatie.

Ar mai fi utild si precizarea cd, de reguld, unitatile de
industrie mica ale consiliilor populare si organizatiilor coo-
peratiste efectueaza o activitate variata in acelasi cadru
structural si spatiu, 1respectiv intr-o unitate se realizeaza
atit prestari de servicii, cit si unele produse sl lucrari
pentru populatie, care nu este cazul sa fie organizate dis-
tinct.

Astfel fiind, aceste considerente ne conduc la concluzia
cd, obiectul de activitate al unitatilor ce se predau in
gospodarire si gestiune unor persoane fizice poate fi pro-
ductia bunurilor si prestarea de servicii enumerate Tn no-
menclatura aprobata de lege.

Sigur ca, realizarea unor bunuri de consum de catre
persoanele fizice care preiau n gospodarire sl gestiune
unitati ale consiliilor populare si organizatiilor cooperatiste

trebuie sa aibd Tn vedere cerintele de consum ale popu-
latiei, evitindu-se Tn acest fel crearea unor stocuri de
produse, care fara indoiald, prin existenta lor, afecteaza
nemijlocit posibilitatile de cistig ale acestor persoane.

2. Pentru darea in gospodarire si gestiune a unitatilor
de productie si prestari de servicii se Tncheie un contract,
pe duratd nedeterminata, care se aproba de catre orga-
nul colectiv de conducere al Tntreprinderii sau cooperati-
vei, dupad caz

Asa dupa cum prevede si art. 1 din Decretul nr. 101/
1980 partile din contractul de predare Tn gospodarire si
gestiune sint: intreprinderea sau cooperativa cdreia Ti a-
apartine unitatea de productie si prestari de servicii = si
persoana fizica care consimte sa preia aceasta unitate.

In ceea ce priveste unitatea de productie si prestari de
servicii ce urmeaza sa fie data in gospodarire si gestiu-
ne, este de retinut ca, numai acele unitati cu un volum
redus de activitate si in care lucreaza 1—3 persoane, de
reguld ce nu sint pe deplin rentabile, pot face obiectul
respective! predari Tn gospodarire si gestiune.

Retinind exact exprimarea din art. 1 al Decretului nr.
101/1980 si anume cd, obiectul predarii are in vedere ,uni-
tatile prestatoare de servicii (inclusiv cele de productie)
cu un volum redus de activitate si cu 1—3 lucratori”, sin-
tem de parere cd, de buna seama legiuitorul a inteles ca
numai unitatile existente pot fi predate in gospodarire si
gestiune, iar nu si cele care se vor infiinta Tn viitor.

Referindu-ne, de aceasta data, la persoana fizica parte
in contractul de dare in gospoddrire si gestiune, trebuie
sa mentionam ca aceasta trebuie sa aiba domiciliul in lo-
calitatea Tn care este amplasata unitatea de productie si
prestari de servicii, cu exceptia cabanelor izolate si po-
pasurilor turistice care pot fi preluate si de catre persoa-
ne *cu domiciliul in localitati apropiate.

Daca, asa cum este de inteles, nu se pot incheia con-
tracte pentru darea in gospodarire si gestiune cu persoa-
ne Tncadrate Tn muncd, art. 10 din Decretul nr. 101/1980
prevede posibilitatea atragerii in activitatea de productie
si prestari de servicii a pensionarilor care au Tmplinit
virsta la care unitatile pot cere, potrivit legii, pensiona-
rea, precum Si cu pensionarii invalizi si accidentatii de
razboi, cu pensionarii de invaliditate gradul I si Il. A-
ceste categorii de pensionari cu care s-au incheiat con-
tracte de dare Tn gospoddrire si gestiune beneficiaza de
dreptul de a cumula pensia, inclusiv pensia suplimentara,
cu drepturile banesti corespunzatoare muncii prestate.

O remarca trebuie facutda cu privire la faptul ca, per-
soanele care au preluat unitdti de productie si prestari
de servicii pot fi ajutate in desfasurarea activitatii de ca-
tre sot si sotie, copiii si parintii oricaruia dintre soti.

3. Subliniem c4&, activitatile desfasurate de unitatile care
vor putea fi date Tn gospodarire si gestiune unor persoa-
ne fizice sint stabilite in mod limitativ prin nomencla-
torul prevazut in aneva nr. 1 la Decretul nr. 101/1980,
care cuprinde o mare varietate de profiluri, incepind cu
croitorie, cizmarie, frizerie, lenjerie si terminind cu chiosc
de artizanat si crescatorie de animale mici pentru blanuri.

In context cu amplificarea, dar si diversificarea cerin-
telor populatiei, nomenclatorul activitatilor poate fi com-
pletat si cu alte profiluri. Astfel, la propun'erea comite-
telor executive ale consllilor populare, uniunilor judetene



ale cooperativelor mestesugaresti, uniunilor judetene ale
cooperativelor de consum sau altor organe care au In sub-
ordine Tintreprinderi de productie si prestari de servicii,
fiecare in domeniul sau de activitate. Consiliul pentru
coordonarea si Tndrumarea activitatii de aprovizionare si
prestare de servicii catre populatie, Tmpreuna cu Ministe-
rul Finantelor sint competente sa stabileasca si alte acti-
vitati, decit cele prevazute in nomenclator.

4. Bineinteles ca, indicatorii de plan si financiari cores-
punzatori unitadtilor Tncredintate in gospodarire si gestiune
vor fi cuprinsi Tn planul economic si bugetul de venituri
si cheltuieli ale intreprinderii sau cooperativei, la nivelul
celor prevazuti in contract. Anual, prin acte aditionale la
contract, aprobate de catre organele de conducere colec-
tiva, partile stabilesc volumul total al veniturilor si chel-
tuielilor necesare realizarii acestora, beneficiul si alte
obligatii banesti.

5. 1n ceea ce priveste drepturile banesti ale persoanelor
care au preluat in gospodarire si gestiune unitati de pro-
ductie si prestari de servicii, pe baza de contract, acestea
se stabilesc indiferent de realizarile Tnregistrate pe intre-
prindere sau cooperativa, prin repartizarea cotei-parti din
Tncasari, care se determina ca diferentd intre sumele in-
casate si cheltuielile, respectiv obligatiile asumate prin
actul aditional la contract, aferente activitatii desfasu-
rate. Repartizarea intre persoanele contractante se face
in raport cu munca prestata, pe baza unei intelegeri prea-
labile, consemnatd Tn scris de catre acestea.

De bund seama ca. veniturile individuale ale persoa-
nelor prevazute in contractul de dare in gospodarire sl
gestiune se impun de organele financiare ale comitetelor
executive, cu cotele prevazute in anexa nr. 2 la Decretul
nr. 101/1980.

6. O conceptie noua se reflectd si in ce priveste ras-
punderea patrimoniala pentru pagubele cauzate ntre-
prinderii sau cooperativei de catre persoanele fizice care
au preluat in gospodarire si gestiune unitati de productie
si prestari de servicii. Astfel, recuperarea pagubelor se
face prin decizie de imputare, asa cum se procedeaza In
cazul persoanelor incadrate pe baza de contract de mun-
cd, decizie care constituie titlu executoriu.

Mai mult, litigiile cu privire la executarea si ncetarea
contractului de gospodarire si gestiune se solutioneaza de

catre organele de jurisdictia muncii.

7. Desigur ca, reglementarea completa a contractului
de predare in gospodarire si gestiune nu putea omite
drepturile si obligatiile partilor contractante, despre care
insa ne vom ocupa intr-un viitor articol.

dr. Emil VICOL

* 1n sensul Decretului nr. 101/1980 prin unitate se intelege
structura interioara din compunerea intreprinderii sau coope-
rativei, respectiv : formatia de lucru, magazinul, localul de
alimentatie publica si altele asemenea.

I Ministerele si celelalte organe centrale coordonatoare
ale activitatiilor ce fac obiectul acestor contracte au ela-
borat cu acordul Ministerului Finantelor un contract-cadru,
obligatoriu pentru partile contractane.

Atributii ale consilillor populare privind
rezolvarea sesizarilor oamenilor muncii

Participarea constienta a Tntregului popor la dezvolta-
rea economico-sociald a tarii si legatura permanenta cu
masele reprezintd Tnsasi esenta oranduirii socialiste.

Propunerile si sesizdrile, precum si rezolvarea reclama-
tiillor si cererilor oamenilor muncii reprezinta o impor-
tantd forma de participare directa si efectiva a oamenilor
muncii la conducerea treburilor de stat si obstesti si tot-
odata o expresie a afirmarii drepturilor si libertatilor ce-
tatenesti, consfintite de Constitutie.

tn acest scop, Legea nr. 1/1978 instituie obligatii, sarcini
si raspunderi tuturor organelor de stat si de partid.

= Primarii comunelor sint obligati, Tn baza art. 16 alin.
1 din lege sa stabileascd o zi de audienta Tn fiecare sap-
tamina la sediul consiliului popular pentru primirea ceta-
tenilor care au de rezolvat probleme personale.

Tot pentru rezolvarea problemelor personale ale ceta-
tenilor, primarii comunelor vor stabili un program sapta-
minal de deplasare In satele comunei spre a primi in
audienta cetatenii din localitatile respective. Prevederea
legala fiind redactata sub forma imperativa constituie o
obligatie a primarilor si totodatd un drept al cetatenilor.

Pentru problemele de ordin general ale comunei (cu
caracter economic, politic si social), primarul este obligat
sa primeascd pe cetateni ori de cite ori se afla la sediul
consiliului popular, astfel cum dispune art. 16 alin. 2 din
citata lege.

= Biroul executiv al consiliului popular comunal va fi
informat lunar asupra scrisorilor primite, a sesizarilor din
cadrul audientelor, precum si a modului de rezolvare a
problemelor ridicate de cetdteni. Desigur ca aceasta pre-
vedere legald, cuprinsa in art. 16 alin. 3 presupune si
luarea masurilor ce se impun de catre biroul executiv,
intrucit nici un organ de stat nu poate ramine pasiv Si
inactiv fata de deficientele constatate.

= Art. 16 alin. 4 instituie in sarcina Consiliului popular
comunal obligatia de a analiza semestrial, in sesiuni, ac-
tivitatea de cercetare si solutionare a problemelor sesi-
zate de cetateni prin scrisori sau audiente, prezentind con-
cluziile cu privire la problemele de interes general in
adunarile cetdtenesti din sate sau pe comuna.

= Comitetele sau birourile executive ale consiliilor
populare orasenesti, municipale si judetene, Tn baza art.
17 din lege, vor fi informate lunar cu privire la solutio-
narea propunerilor, sesizarilor, reclamatiilor si cererilor
cetatenilor, precum si la problemele ridicate in audiente.
Aceste organe vor trebui sa stabileasca masurile de m-
bunatatire a activitatii Tn acest domeniu.

= Consiliile populare orasenesti, municipale si judetene
vor analiza semestrial Tn sesiuni, pe baza rapoartelor n-
tocmite de comitetele sau birourile executive, modul de
solutionare a scrisorilor, urmind a lua masurile necesare
in vederea Tmbunatatirii activitatii aparatului propriu n
acest domeniu si totodatd de informare a cetatenilor asu-
pra rezolvarii problemelor de interes general.

= Presedintii, prim-vicepresedintii, vicepresedintii sl se-
cretarii comitetelor sau birourilor executive ale consiliilor



populare sint obligati, Tn baza art. 18 din lege, a primi n
audienta, fiecare Tn cite o zi pe sdptamina, pe cetatenii din
unitatea administrativ-teritoriala respectiva, asigurind so-
lutionarea operativa Si legald a problemelor sesizate.

= Presedintii comitetelor executive ale consiliilor popu-
lare judetene, Tn conformitate cu art. 10 din lege, sint
obligati sa examineze si sa solutioneze sub conducerea si
indrumarea lor directa :

— scrisorile care se refera la probleme de importanta

—; 20 de zile pentru propunerile, sesizarile si redama-
tiile adresate consiliilor populare orasenesti, municipale si
comunale ori organelor acestora ;

— 20 de zile pentru solutionarea cererilor adresate tu-
turor organelor sus-aratate.

Art. 5 din lege dispune ca scrisorile oamenilor muncii
sa fie rezolvate prin cercetare directa la fata locului, iar
art. 10 contine o prevedere care asigura obiectivitatea de-
plind a rezolvarii si solutionarii sesizarilor si reclamatiilor

deosebita ;

— propunerile, sesizarile si reclamatiile primite cu pri-
vire la aceeasi problema din acelasi loc de munca sau
localitate, oricind acestea sint semnate de colective de

cetateni.

< Termenele maxime de comunicare a

catre cetateni sint urmatoarele :

— 30 de zile pentru propuneri, sesizari i

stabilind ca :

Tndreptate ;

raspunsurilor

— cercetarea si rezolvarea acestora este de competenta
organelor ierarhic superioare celor Tmpotriva cdi'ora sint

— este interzisa trimiterea spre cercetare a sesizarilor

si reclamatiilor catre organele sau persoanele la a caror

reelamatii

adresate consiliilor populare judetene si Consiliului popu-

lar al municipiului Bucuresti ;

Intrebri si réspunsuri

= ELISABETA VLAD, Sebes, Alba
— Din scrisoarea dv. rezultd ca aveti
o vechime in calitate de persoanda in-
cadratd cu contract de munca de
peste 10 ani, si ca ati mai lucrat ca
membra a cooperativei  agricole de
productie alti 10 ani. Avind virstade
60 de ani, puteti solicita unitatii unde
lucrati sa va Tntocmeasca dosarul de
pensionare." Conform art. 13 din Legea
nr. 3/1979 aveti dreptul la o pensie
Tunara de 350 lei, majorata cu
40% conform Decretului nr. 210/1977,
respectiv 490 lei lunar. Pentru perioa-
da lucrata la C.A.P. veti prezenta do-
vezile corespunzatoare, urmind sa pri-
miti o pensie separatd, care Tnsa vi se
va trimite tot de Oficiul de pensiial
judetului Alba.

= COOPERATIVA , TEHNOLEMN",
Baia Mare — Modul de desfasurare a
activitatii de Tincarcare-descarcare a
marfurilor in si din vagoanele caii fe-
rate, precum si termenele pentru efec-
tuarea acestor operatiuni este regle-
mentat de Tariful local de marfuri,
Tn vigoare de la 1 ianuarie 1974. Pen-
tru a cunoaste n orice moment situa-
tia Tncarcarii-descarcarii vagoanelor.se
foloseste atit de catre calea feratd, cit
si de catre clientela »registrul de urma-
rirea Tncarcarii-descarcarii vagoanelor",
Tn acest registru se evidentiaza, prin-
tre altele, cu data si ora, urmatoarele
momente: sosirea vagoanelor in sta-
tie, avizarea, punerea vagoanelor Ila
Tncarcare-descarcare, terminarea ope-
ratiunilor. Pentru toate acestea, dele-
gatul Tmputernicit al  beneficiarului
confirma sub semnaturd. Dupda cum
rezultd din rubricile acestui registru

de urmarire a Tncarcarii-descarcarii

vagoanelor si din prevederile Tarifu-
lui local de marfuri, avizarea sosirii
transporturilor se face si se inregis-
treaza o singura datd, nici un alt act
normativ neprecizind un al doilea
termen de avizare.

Prin Ordinul nr. 13e/144/1971. pu-
blicat in Buletinul Comercial CFR nr.
14/1971, Directia miscare Si  comer-
cial din MTTc a reglementat modul
de procedare, de catre personalul
CFR, Tn cazurile cu totul exceptionale
care determinda imposibilitatea punerii
vagoanelor la dispozitia beneficiarilor
pentru efectuarea operatiunilor de Tn-
carcare-descarcare. La acest capitol,
ordinul prevede : ,, — sa se respecte
modul de avizare stabilit cu intre-
prinderile pe care le deserveste sta-
tia, iar cind vagoanele nu s-au in-
trodus la punctele respective si la
orele comunicate prin avizarea ini-
tiald, depasindu-se termenul de intro-
ducere cu mai mult de 4 ore, sa se
acorde cel de-»l doilea termen de
avizare, calculat de la ora reala de
introducere. Acest termen se va sca-
dea din timpul de intirziere la incar-
care-descarcare".

= CONSTANTIN AURELIAN, Plo-
iesti — Unitatea gestionard (depozitul
de desfacere a combustibililor solizi)
se ncarcd in evidenta primara cu in-
treaga cantitate de femn de foc (in
kg) Tnscrisd Tn documentele de expe-
ditie (aviz de expeditie, scrisoare de
trasura), chiar dacd greutatea per me-
tru ster depaseste pe cea prevazuta de
STAS-ul 2340/71. Cantitatea ce repre-
zintd bonificatia se evidentiaza sepa-
rat de intreprinderea comerciala de
care apartine depozitul In evidentele

activitate se refera.

J. COSTINESCU

sale contabile. La efectuarea inventa-
rierii marfurilor din depozite, daca
la sortimentul lemn de foc sint depa-
site procentele de pierderi prin uscare
admise, se acorda gestionarului drept
pierderi normale si cantitatea ce i s-a
acordat de furnizori drept bonificatie,
considerind ca aceasta depasire este
datorata excesului de umiditate con-
tinut de lemn la livrare. Daca boni-
ficatia J)rimité de o gestiune pe pe-
riada de la precedenta inventariere
pind la ultima inventariere nu se
consuma pentru acoperirea unor pier-
deri, asa cum s-a aratat in aliniatul
precedent, valoarea respectiva se var-
sa la buget. Relatia privitoare la a-
cordarea de bonificatii Tn conditiile
livrarii din depozitele de desfacere
ale comertului nu poate fi aplicata
ntrucit, in general, lemnul de foc se
vinde unitatilor socialiste tdiat n
lungimi de 35—40 cm, ceea ce nu
permite formarea de metri steri, pre-
cum si datoritd faptului ca. unui nu-
mar mare de unitati li se livreaza
cantitati miei variind intre 1—3 tone.

O UT.C, Vilcea — In art. 6 al. 2
din Decretul nr. 465/1979 se prevede
obligatia organizatiilor de masa, de
a atrage mase largi de oameni  ai
muncii la actiunile de recuperare sl
valorificare a resurselor refolosibile,
iar in art. 8/c se stipuleaza ca toate
resursele materiale refolosibile recu-
perate de la populatie, institutii, or-
ganizatii cooperatiste si obstesti vor

fi predate intreprinderilor judetene
pentru recuperarea si  valorificarea
materialelor  refolosibile.  Preturile

materialelor refolosibile recuperate de
unitatile socialiste fiind mal mari de-
cit cele pentru organizatiile de masa,
nu este admis ca acestea din urmasa
predea materialele n cauza prin in-
termediul unitatilor economice socia-
liste.


vagoanelor.se

n curind intreprinderea de pom-
pe din' Bucuresti va aniversa 100
de ani de activitate. incepind din
anul 1979 cunoscuta Tntreprindere
bucuresteana s-a reprofilat pe fa-
bricarea unor pompe speciale ce
constituie unicat. Diversificarea si
calitatea pompelor romanesti au
determinat solicitarea lor in indus-
tria chimica si petroliera, miniera,
energetica si navala, Tn agricultu-
rd, constructii si gospodarie comu-
nala etc.

Exportul pompelor roménesti se
face in 29 de tari ca: Anglia, E-
gipt, Somalia, Venezuela, R.F.G.,
R.D.G, Polonia, Ungaria, Bulgaria,
U.ILS.S., China, India, Ecuador, I-
ran si altele Numai Tn familia de
pompe de procese TN-DN folosite
in industria chimica si petroliera
sint cuprinse 42 de tipodimensiuni.
Tn anul 1980 ponderea produselor
noi Tn valoarea productiei marfa
a fost de 75@/».

Dintre produsele apreciatei 1n-
treprinderi bucurestene amintim :

— Pompe verticale pentru uni-
tatile agricole MV-253, MW 203

— Pompe NV 2002 eu debit de
aproximativ 15 mc si cu o Tnalti-
me de pompare de 35 de metri

— Pompe canal lateral pentru
dotarea unitatilor din constructii
— tip TC

— Pompe tip BZ 350 folosite in
industria energetica, Tn termocen-
trale

— Pompe tip EPEG pentru ape
reziduale, de uz general

— Pompe CH utilizate Tn intre-
prinderile de celuloza si hirtie *

— Pompe ermetice ghidate de
tip EPEG »

— Pompe DN-TN pentru indus-
tria petrochimica si rafinarii.

Printre produsele asimilate re-

INTREPRINDEREA
DE POMPE DIN BUCURESTI

cent se numara pompa EPEG 150-
30 destinata Tn gospodaria apelor,
zootehnie, constructii, agregate de
pompare automatizate R.D.N. uti-
lizate la irigatii, sau cele mai noi
familii de pompe ale anului 1981
ca: pompa C.0.-2000 necesara in-
dustriei alimentare, Tn special in-
treprinderilor de zahar; pompele
AF.-300 si E.-T.-150 utilizate In in-
dustria miniera si altele.

De remarcat si faptul ca noile
pompe asimilate recent in fabrica-
tie sint mai usoare cu 100 kgpom-

pa, Tn conditiile Tn care calitatea
acestora este cu mult superioara.

La realizarea unor produse com-
petitive pe piata internationala
contribuie un colectiv de specia-
listi cu un Tnalt grad de profesio-
nalitate, care lucreaza n labora-
toare si sectii moderne dotate cu
utilaje si instalatii la nivel mon-
dial. Centrul de proiectare al n-
treprinderii contribuie, de aseme-
nea, la introducerea n fabricatie
a unor pompe cu grad Tnalt de
utilitate.
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_Pompa C.0. 2000 este un compresor de bioxid de caibon cu inel de
lichid, utilizata la fabricile de zahar. Se executd din oteluri speciale

inoxidabile.

Pompa A.F. 300 este o pompa pentru hidrotransport folositd in indus-
tria miniera. Principalele piese in contact cu lichidul vehiculat stat pro-
tejate prin cauciucare, acest lucru asigurind reducerea consumurilor de
oteluri aliate cu mangan. Performante hidraulice — debite de peste 900

metri cubi [IJ_
Pompa E.T.

ord si presiune de peste 30 metri coloand de apa.
-150 este o electropompa submersibild transportabild, pen-

tru industria miniera, asigura vehicularea lichidelor incarcate cu sus-
pensii abrazive, realizind debite de peste 120 mc pe ora.



