conjunctura pe pietele valutare sl de capital

Perspective ale nivelului dobinzilor
la  imprumuturile internationale

Cit timp se va prelungi perioada de scumpete a credi-
tului international ? este intrebarea care domind cercurile
financiare internationale. Nivelul ridicat al dobinzilor este
un fenomen conjunctural, sau unul de durata 7

Raspunsul la aceste probleme implica depistarea ten-
dintelor viitoare a doi factori cheie: inflatia si politica
monetara-

Influenta inflatiei ratei dobinzilor cunoscuta. Orice cre-
ditor cauta sd obtinda o ratd a dobinzii (nominald) care
sa-i asigure un cistig real (un profit sau. rata reala, efec-
tiva,, a dobinzii) si in acelasi timp sa-i. acopere pierde-
rea puterii de cumparare a banilor ca urmare a procesu-

lui inflationist. Cu alte cuvinte.
Rata nominala a Rata reald a Rata
dobinzii dobinzii inflatiei

Avind Tn vedere cd plasamentul bancar reprezintd o
investitie mai putin riscantd  (comparativ cu investitiile
productive, tranzactiile comerciale etc.), profitul efectiv al
creditului, sau rata reald a dobinzii, se situeaza, de regu-
1a, sub profitul mijlociu. Analiza datelor statistice indica
0 rata reald a dobinzii in tarile occidentale Tn ultimele
doud decenii de 2-4%. Desigur, in anumite, situatii, aceas-
ta poate fi mai mare (cum este in prezent, ca urmare a
politicii monetare restrictive) sau mai mica, .chiar . zero
sau negativd (cind inflatia se agraveazd brusc si credi-
torii nu au prevazut aceasta agravare). Pe termen lung se
poate aprecia, Tnsa, ca mecanismele economice tind spre
0 rata reald a dobinzii de 2-4%.

Acceptind drept exacte aceste considerente, rezultd ca
nivelul dobinzilor se va situa, de reguld, cu 2-4 procente
peste rata anuala a inflatiei ; de exemplu Tn conditiile
unei rate a inflatiei de 10%, se va ajunge la o rata a do-
binzilor de 12-14%. Tn rezolvarea acestor ecuatii, trebuie

sa se aiba in calcul nu atit rata trecuta a inflatiei, cit

Supliment

mai . .ales cea. prevazutd, de. cercurile de afaceri
perioada urmatoare.

Este'tot mai larg acceptata teza ca 'pentru perioada ur-
matoare — cel putin Tn urmatorii doi-trei ani — inflatia
va persista in majoritatea tarilor occidentale. Atenuarea
cresterilor de pret Tn acele tari care au introdus masuri
severe de combatere a procesului inflationist — S.U.A,
Marea Britanie — va fi foarte modestd, de ordinul a ci-
torva procente. Nivelul ,,fundamental”, de duratda a infla-
tiei occidentale, nu va cobori, probabil, pe ansamblul
OCDE sub 7-8%. De aici rezulta cd rata nominald a do-
binzilor se va mentine relativ Tnalta. In medie peste Un
nivel minim de 10-11%-

Astfel, in S.U.A, — care a dat tonul actualului nivel re-
cord al dobinzilor, de 15-25% — rata inflatiei (masurate
prin cresterea preturilor de consum) a dost 13,3% in 1979
si de 12,5% Tn 1980, iar pentru 1981 se estimeaza o rata
de 8-10% (atenuarea cresterilor de pret din aceastd vara,
la rate anuale de numai 5-6%, s-a dovedit temporarg,
tendinta fiind de revenire la cresteri anuale de 7-10%).
Deci, chiar in situatia unei relaxari considerabile a poli-
ticii monetare restrictive promovata de Sistemul Federal
de devize, nivelul dobinzilor se va mentine in, SUA. la
peste 10%.

Influenta politicii' monetare completeaza cadrul prog-
nozei pe care o incercam. Rata dobinzilor la capitalurile
pe termen scurt (Tmprumuturilor sau plasamentele care
au termen de rambursare sub 1 an de zile) este foarte
sensibila la o serie de factori conjuhctUrali (cererea de
credite, ilitati Institutiilor fi-
nanciare etc.). Tn rindul acestor factori de influentd lo-
cul central Tl ocupa politica monetara si de credite dusa
de autoritatile bancar-financiare.

Dupa cum se stie, manevrarea masei monetare, a do-
binzilor si a celorlalte instrumente monetar-financiare con-
stituie una din pirghiile de baza ale interventiei statului
capitalist in economia de piatd. Scopurile politicii mone-
tare sint diverse, ele Tncadrindu-se n obiectivele generale
ale politicii economice ale tarii in cduza. in general, po-
litica monetard urmareste fie modelarea in sensul dorit a
ciclului economic (scurtarea perioadelor de recesiune, evi-
tarea supraincalzirii conjuncturale), fie solutionarea anu-

mitor probleme economice grave (combaterea inflatiei, re-
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ducerea somajului, apdrarea cursului monedei nationale,

finantarea balantei de plati etc.).

Ceea ce a caracterizat politica monetara a tarilor occi-
dentale Tn ultimii ani — ™n mod deosebit Tn SU.A. si
Marea Britanie — a fost orientarea ei spre combaterea
procesului inflationist. Tn acest scop s-a trecut la un con-
trol, mai mult sau mai put'n sever, al masei monetare,
Ceea ce a generat escalada cunoscutd a ratei dobinzilor.

Continuarea politicii monetare restrictive se dovedeste
deosebit de costisitoare atit in termeni economici, cit si
in termeni sociali si politici. Astfel, nivelul Tnalt al do-
binzilor prelungeste recesiunea economicd, generind nefo-
losirea unor capacitdti de productie, respectiv pierdere re-
lativa de venit national. Accentuarea somajului care re-
zultd de aici determind puternice conflicte sociale si a-
gravarea instabilitatii politice. Tn Franta combaterea so-
majului este Tn prezent prioritatea politicii  economice,
guvernul socialist &l acestei tari considerind costurile so-
ciale si politice ale restrictiilor monetare drept inaccep-
tabile. Politica monetard restrictivd a guvernului conser-
vator al Marii Britanii a adus somajul din aceastd tara la
recorduri absolute, din Care mMmotiv este tot mai des con-
testata de diferite cercuri ale opiniei publice'

n mod similar, apreciem cd politica monetara restric-
tivda promovatd cu perseverentd in ultimele 14 luni de
autoritdtile monetare ale S.U.A. va ajunge la ,,momentul
critic" spre sfirsitui acestui an, cind vor deveni evidente
costurile negative ale nivelului Tnalt al dobinzilor. 1in
consecinta, o relaxare sensibilda a ,frinei monetarell 1in
S.U.A. pare inevitabild, cu atit mai mult du cit ultimele
date statistice atesta o slabire a ritmului de crestere a
masei monetare Tn aceasta tara.

Concluzia finald, rezultatd din analiza celor doi fac-
tori cheie, pare contradictorie: este probabild scdderea
ratelor de dobind&, in special in S.U.A., de la nivelurile
record atinse in iUlie-augUst a.c., dar rata inflatiei le va
mentine, pe termen lung, relativ Tnalte. Mai precis, ni-
velul dobinzilor la activele in dolari va scadea sub 16 —18%,
dar se va mentine peste 10-12%. Comparativ cu situatia
din Ultimele doua decenii, apreciem ca In urmatorii ani
costul creditului international va fi mult mai mare, indi-
ferent de cit de repede va fi relaxatd politica monetard
in SUA
Mugur ISARESCU
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drept si uzante internationale

Aspecte ale garantiei in operatiunile
de comert exterior

Participarea economico-comerciald la diviziunea inter-
nationala a muncii, solicitda Tn ultimul timp tot mai mult
folosirea unor institutii de drept comercial si bancar, in
mod deosebit in cadrul contractelor comerciale internatio-
nale ca si Tn operatiunile de credit comercial, cum sint
garantiile si eu precadere scrisoarea de garantie bancara.

Riscul, Tn conditiile Tn care schimburile economice inter-
nationale se desfasoarda sub amprenta fluctuatiilor valu-

tare, a scumpirii continue a preturilor materiilor prime si
a manoperei, instabilitatea economica a pietei capitaliste,
devine o componentd a strategiei comerciale internationale.
Riscul sub formele lui previzibile sau imprevizibile de Tn-
laturat sau de neinlaturat, ce poate provoca o0 pagubd, tre-
buie sa fie avut Tn vedere de comercialistii din comertul
exterior din Tnsusi momentul negocierii si pina la ultimul
act de executare a contractelor, plata pretului.

Obligatia se naste In majoritatea cazurilor dintr-un con-
tract, adica din Tnvoiala partilor contractante, contractele
bi sau multilaterale prevadd drepturi si obligatii reciproce
echitabile.

Pentru evitarea riscului dz-nrexecuiaire sau neplata, cre-
ditorul obligatiei solicita, Tn executarea contractului sau
evitarea insolvabilitatii, la termen, garantarea obiectului
obligatiei.

Garantarea creditorului este un drept si obligatie de Ja
lege ca si acordul partilor, si oferd garantii variate ca
exemplu : gajul sau amanetul de actiuni sociale, seches-
trul, urmarirea si vinzarea silitd a navelor, contractul de
fidejusiune (garantie personald, ipoteca, privilegiul s.a.).

Legislatia de comert exterior, Legea nr. 1/1971 la art.
28 prevede obligativitatea luarii de garantii. La fel Legea
nr. 9/1972. legea finantelor art. 141, ca si Legea 71/1969,
legea contractelor economice art. 63.

Tn acelasi mod, operatiunile de bahca, plati sl Tncasari
Th numerar sau cont sau operatiuni de credit impun cons-
tituiri de gaj si garantii.

n ultimul timp, operatiile comerciale sl bancare soli-
citd, Tn garantarea obligatiei obiectului lor, garantia sub
forma de scrisoare de garantie bancara.

Tn acordarea si executareaacestei forme de garantie
moderna in viata comerciald internationald, unde parte-
nerii sint Tn general straini, din tari diferite, au aparut
puncte de vedere si mai ales tendinte care practic conduc
la efecte deosebite.

Potrivit Normelor E.R.C.E. privind garantiile bancare,
scrisoarea de garantie bancard este. un Tnscris, prin care
0 bancd, denumitd, garantd, se angajeaza Tn mod irevoca-
bil Tn cazul in. care 0o anumita persoana fizica sau juridi-
cd, denumitd debitor principal, nu va plati la un anumit
termen o suma determinatd si indicatd in mod expres in
scrisoare, sa plateasca ea Tnsasi suma neachitata in favoa-
rea unei .alte persoane fizice sau juridice, denumitd bene-
ficiar. '

De precizat ca bancile preiau o obligatie de plata, pen-
tru situatia cind cel garantat nu si-a Tndeplinit obiectul
obligatiei contractate.

Din punct de vedere al angajamentului bancii — «pun
Normele B.R.C.E.  garantia bancara poate fi.

a) Garantie bancara simpld, cind banca garantd poate
cere beneficiarului sa urmdreascd mai intli pe debitorul
principal si numai in caz cd acesta nu plateste, poate sa
achite banca garantg;

b) Garantia bancara solidard, in care beneficiarul poate
solicita executarea bancii, fard ca Tn prealabil sa urma-
reasca pe. debitorul principali garantat si fara ca banca
(garantul) sa poatd obiecta, respectiv sd poatd opune be-
neficiile de dlscutiune sau de diviziune.



Prin angajarea solidard ordonator-garant, fata de Bene
ficiar, prestatia unicd se pune Tn sarcina mai multor de-
bitori, ce s-au angajat toti la acelasi lucru, astfel ca fie-
care poate fi constrins pentru totalitate, practic beneficia-
rul in caz de neexecutare solicitd plata de la cel solvabili
de regulda banca. Asa s-a intimplat si in R.F. Germania
n cazul ICE Arcom sau cu ICE Autotractor in Brasilia
cind «-a actionat in contra bancilor braziliene.

Prin scrisoarea de garantie bancard garantul renuntd la
beneficiul diviziunii si discutiunii (la cererea ordonatoru-
lui care cere garantie) si prin aceasta ordonatorul si ga-
rantul devin codebitori solidari, astfel Se Tnlaturda efectele
regulii legale, a divizibilitatii de drept a creantelor.

Fidejusorul se obligd in mod subsidiar sa pldteasca cre-
ditorului datoria debitorului principal si nu aldturi de el,
¢j numai dupa el.

Contractul de fidejusiune (garantie personald) are un
caracter accesoriu, ce presupune existenta unui contract
principal, fard de care nu ar avea rost.

Prin solidaritate, renuntarea expres la beneficiile de
diviziune si discutiune, ordonatorul si garantul devin co-
debitori.

Pentru a se garanta efectiv si prompt obligatia, benefi-
ciarii cer ordonatorilor ca garantiile solidare sa prevada
expres irevocabilitatea platii sumelor garantate, ca plata
sa se faca la prima cerere si neconditionat.

Obiectul fidejusiunii si al Scrisorilor de garantie ban-
cara 1l poate constitui orice obligatie valida.

Data fiind diversitatea obligatiilor garantat® (termenul
de executie, restituire avans, licitatie, plati s.a), face ca
n unele legislaturi sa apara reglementdri deosebite a con-
tractului de fidejusiune pur si simplu sau solidar — exem-
plu scrisoarea de garantie bancard cu renuntare la bene-
ficiul discutiunii si diviziunii, Tn cazul legislatiilor de tip
latin.

Legislatia germand cunoaste distinctia fbiirgschaft (fide-
jusiune simpld) si garanti (solidard) ; la fel si cele elve-
tiene si anglo-saxone. Acestea au ca efect pentru cele so-
lidare, crearea de obligatii independente si autonome, ne-
maiacordind nici o semnificatie caracterului accesoriu »l
conventiei de fidejusiune si dupa modelul cambiei, Se exe-
cutda sau se actioneaza autonom. De aici dificultatea stabi-
lirii naturii juridice, care este diferitda dupa legislatia na-
tionala.

Cu privire la scrisorile de garantie bancara, ce cuprind
expres prevederi de plata la simpla si prima cerere si con-
ditionare sau nu a platii. Camera de Comert Internatio-
nald de la Paris, prin brosura n». 325 (Reguli uzuale Pri-
vind garantiile contractuale), in capitolul de introducere,
atrage atentia asupra dificultatii misiunii ,,regulilor-l de
a putea crea un just echilibru Tntre interesele legitime a
celor trei parti a scrisorii de garantie (ordonator, garant
si beneficiar) si de a defini drepturile si obligatiile cu
suficienta precizare pentru a evita conflictele. Ca un exem-
plu sint mentionate asa zisele garantii platibile la simpla
si prima cerere, Tn virtgtea careia se platesc fara a se
face vreo proba justificativa, adicd neconditionata, adau-
gind ca regulile nu incurajeaza uzajul unor astfel de ce-
reri. Dar, practica si legislatiile anglo-saxone le Tncurajea-
za. Tn practica ele pot fi coftvenite, fiind de resortul li-
bertatii conventiilor. Evitarea unor eventuale abuzuri, a
platii la prima cerere se poate face prin atenudri, adicad

afectdri de unele probe, practic conditionare. Tn 1975
ARCOM, a acordat garantii oeneficiarilor de lucrari din
R.F. Germania. La unele dintre ele a obtinut conditiona-
rea, la consultatia B.R.C.E., de constatare a stadiului exe-
cutdrilor, printr-o expertiza tehnica.

Asa cum se precizeaza si prin Normele B.R.C.E., privind
emiterea de scrisori de garantii bancare, intreprinderile de
comert exterior ordonatoare au obligatie sa-si ia toate ga-
rantiile si Tn raport de legislatia beneficiarei, ca si a ban-
cii garante, deoarece in caz de litigiu, instanta competen-
ta a-1 solutiona este cea de la sediul bancii platitoare, ca
si tendintele legislatiilor acestora, diferite de cele ale
noastre, de tip latin.

Potrivit practicii din Romania si legislatiile de tip latin
cu privire la efectele fidejusiunii, se poate spune ca fide-
jusorul (garantul) joaca un rol accesoriu — subsidiar, care
nu prezinta nici o nsemnatate cind debitorul principal Tsi
indeplineste obligatiile fata de creditor. Daca insa debito-
rul nu plateste creditorul se adreseaza fidejusorului cind
fidejusorul a renuntat la beneficiul diviziunii si discutiunii,
acesta trebuie sd plateasca fara a putea ridica exceptii.

Angajamentul fidejusorului, desi subsidiar, este direct si
ferm. Neindeplinirea obligatiei debitorului constituie punc-
tul de plecare al indeplinirii efective a obligatiei fidejuso-
rului-garantului (promisiunea, nu creeaza nici un drept, iar
fidejusiunea intervine numai prin clauze exprese).

Fidejusorul poate opune beneficiarului exceptii in sco-
pul Tnlaturdrii urmarii (beneficiu de discutiune) sau de a
reduce intinderea (beneficiu de diviziune), ca si orice ex-
ceptie inerentd datoriei, pe care le-ar fi putut invoca debi-
torul principal (ordonatorul garantiei), Tnsa nu si pe cele
strict personale debitorului.

Tn ipoteza pluralitatii fidejusorilor (garantilor, inclusiv
debitorul), aceasta nu implicd existenta de plin drept a
solidaritatii Tntre ei, deoarece solidaritatea nu se presu-
pune, ci se convine expres.

Prin scrisoarea sa de garantie bancara solidard, banca
care garanteaza obiectul obligatiei din contactul partilor
renuntd la beneficiul diviziunii si discutiunii, fiind asimi-
latd codebitorilor solidari si astfel se Tnldtura principiul
diviziunii de drept a datoriei (adica fiecare pentru cota
lui).

Bancile comerciale, pe lingad operatiuni de finantare prin
credite, acordate, efectueaza si operatiuni de garantare si
sprijinire a activitatii de comert exterior, prin emiterea de
scrisori de garantie bancare, ce au ca obiect executarea
intocmai a obligatiilor pe care partile si le-au asumat prin
contractul de vinzare-cumparare internationald, antrepriza,
exporturi complexe de echipamente industriale, Tncheiata
prin tranzactii directe sau ca urmare a unor licitatii, plati,
restituiri, avansuri s.a.

Caracteristic contractului de garantie bancard este fap-
tul. cd banca garantd se obligd sa garanteze executarea
unor obligatii asumate de persoana garantata Tn cadrul
unul alt contract, si, deci, fatda de o terta persoana, bene-
ficiara scrisorii de garantie bancarda pentru suma Tnscrisa
n acea scrisoare.

Contractul de garantie bancara fiind consensual si cu
caracter oneros, partea a carei obligatii sint garantate, pla-
teste baihcii garante pentru serviciile efectuate, un comi-
sion convenit.



Comisiile bancare si comerciale ale Camerei de Comert
International au uniformizat conditiile Tn care se emit ga-
rantiile de licitatie, avans si buna executare.

Ele sint denumite ,garantii contractuale” si nu ,garan-
tii bancare", in principal datorita faptuluj cda bancile nu
sint singurele care emit garantii si ca mai mult decit atit,
potrivit legilor din anumite tari (ex. Indonezia) acestea nu
sint nici chiar autorizate a le remite.

Tn numeroase tari, aceste tipuri de garantii sint emise
la libera alegere a partilor, fie de catre banci, fie de alte
Organisme, ca de exemplu companiile de asigurare.

Regulile au ca scop principal uniformitatea Tn practica
si realizarea unui echilibru intre interesele legitime ale
partilor in cauza.

Regulile uniforme pentru garantiile contractuale se apli-
ca oricdrei garantii, cautiuni, masura asiguratorie sau an-
gajament similar, oricare i-ar fi denumirea sau descrierea.
Regulile precizeaza partile care intervin in contract si
rolul fiecareia, recunoscind ca potrivit reglementarilor din
anumite tari, garantiile nu sint valabile dacd sint emise
de garanti din afara tdrii beneficiarului, ceea ce impune
ca garantiile sa fie emise de un ,garant local" actionind
pentru contul unei ,,parti care d& instructiunile".

B.R.C.E. nu asigurd prin garantiile pe care le emite, ori-
care ar fi obiectul acestora, decit efectuarea unui varsa-
mint catre beneficiar Tn limitele unei sume indicate.

De asemeni, Regulile subliniaza si relatia dintre neexe-
ctltarea obligatiilor ordonatorului si Tndeplinirea obligatii-
lor garantului, acesta din urma& neputind fi obligat fata
de beneficiar decit in functie de conditiile garantiei si de
prevederile Regulilor si pentru o suma care sa nu depa-
seasca pe cea indicata de garantie.

Garantia de licitatie nu este valabila decit referitor la
oferta de origine a ordonatorului si nu se aplicd daca se
aduce o modificare acestei oferte si nu este de asemenea

valabila peste data de valabilitate indicatd in garantie sau
prevazuta de prezentele Reguli decit daca garantul a noti-
ficat beneficiarului prin scrisoare sau telegraméd/telex, ca
garantia se aplicd totusi sau ca valabilitatea a fost pre-
lungita.

Regulile uniforme pentru garantiile contractuale stipu-
leaza ca legea aplicabila este aceea a sediului garantului,
daca nu s-a prevazut expres altda lege in chiar textul ga-
rantiei. Daca garantul are mai multe sedii, legea aplicabila
este aceea a locului sucursalei care a emis garantia.

Neintelegerile decurgind din neexecutarea intocmai, vor
fi deferite instantei arbitrale pe baza acordului intervenit
Intre garant si beneficiar, dupd regulamentul instantei de
arbitraj la care s-au referit garantul si beneficiarul ; daca
nu au incheiat o conventie de arbitraj sau nu au accep-
tat competenta unui anumit tribunal, orice neintelegere
aparind intre acestia referitor la garantie, vor fi reglemen-
tate exclusiv de tribunalul competent din tara sediului ga-
rantului, sau daca garantul are mai multe sedii, de tribu-
nalul competent al locului sucursalei care a emis garantia.
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informatii

Cercetarea pietelor de export

In actualul context al crizei economiei mondiale, cind
tot mai multe state sint confruntate cu dezechilibre ale
balantelor lor de plati, exportul a devenit chiar si pen-
tru tarile dezvoltate un factor ce stimuleaza cresterea e-
conomicd. Ca urmare din ce in ce mai multe firme din
tari dezvoltate si in curs de dezvoltare Tsi definesc o
strategie de marketing mondialista contribuind la ascutirea
concurentei de pe pietele de export. in vederea adaptarii
la mediul tot mai instabil pe care-1 constituie piata mon-
dialda, exportatorii sint determinati sa-si formuleze stra-
tegii de marketing destinate cuceririi unor segmente foar-
te specifice de piatd, sa dezvolte programe de marketing
care, pornind de la o serioasa prospectare a pietelor ex-
terne sa prevada eforturi corelate Tn directia Tnnoirii pro-
duselor conform cerintelor pietei (cercetarea si dezvoltarea
produselor fiind factorul dinamizator al ajustarii produc-
tiei de export, Tmbunatatirii designului produselor, orga-
nizarii - service-ului, investitiilor corespunzatoare conditii-
lor pietelor in canale de distributie (cit mai directe) si pu-
blicitate. In centrul tuturor activitatilor de marketing ce
urmaresc sporirea puterii competitive a exporturilor se
plaseazd cercetarea pietelor de export, activitate care des-
fasuratda in mod sistematic Ti fereste pe exportatori de
riscuri si cheltuieli inutile.

Experienta practicd internationald a aratat cd abilitatea
producdtorului pentru export, a celui care-si cunoaste cel
mai bine capacitatea de creatie industriald si productie, de
a-sl gasi cel mai potrivit debuseu pentru produsul sau si
de a-1 pregati pentru acel segment de piatd este hotari-
toare pentru succes pe pietele externe.

O sintetizare a unor astfel de experiente internationale
isi propune sa prezinte si redactia Buletinului de Marke-
ting Tn numarul 1-2/1981 editat de Asociatia Romanad de
Marketing pentru membrii sdi. Fucrarea  ,,Manual pen-
tru cercetarea pietelor de export” se constituie sub forma
unui Tndrumar accesibil lucratorului operativ din activi-
tatea de export din tarile in curs de dezvoltare. Desigur
cd, asa cum recomandad si redactia Buletinului de Marke-
ting, metodele expuse pot fi folosite de Tntreprinderile
le proprii si in masura in care ele concordd cu mecanis-
mul nostru economico-financiar.

Cercetarea pietelor de export este prezentatd in aceasta
lucrare ntr-o manierd sistematica prin prisma activita-
tilor de marketing pe care trebuie sa le desfasoare ntre-
prinderea exportatoare. Astfel se acordd o atentie specia-
la cercetarii produsului, precum si studierii practicilor de
marketing de pe pietele de export.

Un prim capitol este dedicat evaluarii potentialului pie-
tei de export prezentind drept domenii de investigare
obligatorii: reglementdrile comerciale ale tarii exporta-
toare si importatoare: dimensiunea, structura si cresterea
pietei, factorii care influenteaza cererea de import si con-
curenta. Cele doua tehnici de baza ale cercetdrii pietelor

*) Traducerea integrald a lucrarii ,,Introduction to export
market research" editatd de Centrul de Comert Internatio-
nal UNCTAD-GATT.



de export, cercetarea de birou si respectiv cercetarea de
teren sint tratate mai Tn detaliu. Un accent mai deosebit
se pune pe prezentarea tehnicilor de prelucrare, analiza
si interpretare a datelor culese. Metodica punerii in valoa-
re a-concluziilor si propunerilor desprinse din cercetare
este infatisata Tn capitolul privind elaborarea raportului
de cercetare.

Tn sfirsit, manualul trateaza rolul planului ce trebuie sd
stea la baza studiului de piatd externd, plan care s& fie
subordonat obiectivelor definite de factorul de decizie be-
neficiar al cercetarii.

lon ANTON

Design - calitate — competitivitate

Astazi nimeni nu se mai Tndoieste de contributia desig-
nului (sau a designului industrial) la definirea calitatii
complexe a produsului, contributia sa la functionalitatea
cial atunci cind este vorba de bunuri de consum. Daca
avem Tn vedere cd potrivit dupad ultimele date statistice
furnizate de Anuarul statistic al R.S.R. exportul tarii noas-
tre de marfuri industriale de larg consum Tn 1979 avea o
pondere in volumul total al exporturilor tarii de 16,3%,
deci aproape dublu fatd de grupa produse chimice, Tngra-
saminte, cauciuc cu o pondere de 8,9%, rezulta contributia
pe care aceasta activitate o poate avea la cresterea com-

"""" Interventia
designului este insd tot atit de necesara in conditionarea
bunurilor de consum alimentare, cosmetice, medicamente,
n proiectarea mobilei, a articolelor de uz casnic din mase
plastice s.a.m.d.

Dacd din punct de vedere teoretic contributia designului
ca forta de productie este acceptatd, in practica se cons-
tata insa, atit in tara noastra cit si in alte tari Tnca abor-
dari diferentiate in utilizarea sa.

Astfel, dupa parerea arhitectului-creator cehoslovac Jan
Tatousek ¥ 1n atitudinea generald fata de design se men-
tine o nota de superficialitate cu efecte corespunzatoare
n productie. Dupd parerea sa, designul Tndeplineste si-
multan cel putin trei functiuni: estetica, umanitara si co-
merciald.

Fiecare din acestea poate sa justifice singura promova-
rea, sa in productia de bunuri materiale. Concret Tnsa se
constatda ca de multe ori designul este solicitat sa colabo-
reze numai n ultima fazd de dezvoltare a produsului, ceea
ce face ca el sd nu poatd sd influenteze conceptia produ-
sului. Tn asemenea cazuri designul Tnceteaza sa-si mai n-
deplineasca functiile integral, devenind ceea ce se denu-
meste uzual ,stilizare” (styling). Desigur ca si acest gen
de contributie finala este utila, Tnsa nu de anvergura ce-
lei pe care o poate avea participarea designului de la in-
ceputul unui proiect — la Tnsdsi inovarea productiei. El
nu mai poate sa schimbe decit forma unor parti secundare
ale produsului, suprafata, culoarea si nu structura interi-
oara, configuratia de fond a produsului, echilibrul propor-
tiilor.

Tn cazul bunurilor de consum diferenta esentialda de ca-
litate (competitivitate) Tntre produse este datd practic toc-

mai de interventia polivalentd (cu toate functiile) sau nu-
mai unilaterald (stilizare finald) a designului in proiectarea
de produse. in ceea ce priveste productia de mijloace de
productie desigur ca cele 3 functiuni mentionate ramin va-
labile. Un accent special trebuie Tnsda pus Tn acest caz
pe functia umanitara, a ambiantei create raportului om-
masind, pornind de la ideea cd beneficiarii acestor unelte
sint oameni care doresc sa traiascd si sd& munceasca Tn
acelasi timp. O ambianta agreabila, sigurd, cultivatda in-
fluenteaza considerabil creativitatea, potentialul de actiu-
ne uman. Fiecare om este animat de dorinta de a se rea-
liza la capacitatea sa si de dorinta de a stdpini masina
fard insd a se transforma pe el Tnsusi ntr-o simpld mar
sind

Tn concluzie se poate spune cd indiferent daca avem de
a face cu un articol de consum sau un mijloc de produc-
tie, privindu-1 se poate spune daca in echipa de proiectare
a existat si un designer si in ce masura acesta s-a achitat
de misiunea sa. Cu alte cuvinte economia la design se vede
cu ochiul liber

C. MIRCESCU

Societati mixte in industria usoara

Firma ungara de comert exterior ,Hungarotex" exporta
in prezent produsele sale (confectii, artizanat textil, trico-
taje etc.) printr-o ampla retea de distributie, intre care
un loc deosebit de important joaca societdtile mixte co-

merciale.

incepind din anul 1969 si pinda in prezent au fost create
pe piata externda 10 societdti mixte, in special prin aso-
ciere Tntre firma exportatoare ungara si firme locale, care
reprezentasera anterior pe piatd Tntreprinderea de comert
exterior ungard, realizind o cifra de afaceri ditftre cele
mai mari. fc

Aceasta a permis ca noile societati mixte sa-si mentina
partenerii comerciali existenti pe piata locald, debuseele
si relatiile acestora pe piata, intensificind totodatd studiul
cererii si concurentei. Cum majoritatea acestor societati
actioneaza pe piete vest-europene, deosebit de utila s-a
dovedit studierea, atentd a diferentierii de tratament tari-
far si netarifar pentru fiecare pozitie de export si in fie-
care tara (contigente, plafoane, autorizatii etc.). Societatile
mixte si-au creat, de la caz la caz filiale, regionale si . in
acelasi timp preiau reprezentarea, pe baza de comision,, de
la alte Tntreprinderi ungare sau straine. .Una din primele
societati mixte cu participarea ,,Hungarotex" a fost creata,
in 1969 in Anglia Tnregistratda , T.H. Faulkner Co*. (Europe
Ldt) cu sediul la Londra, pentru comercializarea de tex-
tile. Societatea detine totodatd reprezentanta pentru co-
mercializarea de textile de fabricatie ungara pe piata Ir-
landei. in ultimii 5 ani volumul desfacerilor s-a dublat,
fiind asigurate debusee pentru : textile de uz casnic, con-,
fectii pentru femei, tricotaje, camasi barbatesti, articole
tehnice, articole de sport. Societatea organizeaza de 2 ori
pe an prezentari de mostre pentru specialisti (clienti si
parteneri potentiali).

*) B.V.V., Trade Fair News, 8/81



in R.F. Germania societatea mixta ,,Tago Textilaussen-
haudeslegesellschaft" si-a Tnceput activitatea in 1971 la
Stuttgart Circa un sfert din exportul ungar de textile si
imbracaminte textila destinat tarilor Pietei Comune este
realizat prin intermediul societatii de pe piata vest-ger-
mana. Cifra de afaceri a societatii in ultimii 5 ani a cres-
cut cu 50%. Pe piata franceza actioneaza societatea mixta
»,Goldsoie S.A“ fondatda Tmpreuna cu un partener tradi-
tional al industriei textile ungare, cu care existd relatii
incd dinaintea celui de-al H-lea razboi mondial. Aria de
reprezentare a societatii se extinde si Tntr-o serie de ftari
francofone din Africa, iar ca oferta include alaturi de ar-
ticole textile, artizanat textil, (bluze brodate etc.) si alte
articole artizanale oferite de Hungarocoop (intreprinderea
de comert exterior a cooperatiei). Din 1972 functioneaza
la De Bilt In Olanda, societatea mixta oiandezo-ungara
»Neho B.V.“ care In 1979 au creat o a doua societatea mix-
ta, ,,Neho-Belgia“, cu aceeasi participare. Se afla in faza
de demaraj o alta societate mixta in Belgia.

»,Hungarotex — ltaliana™ a fost creata in 19'3 la Milano,
fiind considerata una din societdtile mixte de mare succes
— atit Tn ceea ce priveste evolutia nomenclatorului de
export de la materii prime spre produse finite, cit si ca
cifrd totala de afaceri.

,.Hungarotex-Espano’a § A. a fost fondata Tn 1970 cu
sediul la Madrid, iar apoi mutata la Barcelona, Societatea
desfasoara operatiuni de export-import atit pe piata spa-
niola cit si In Insule’e Canare. Tn afara Europei s-au mai
constituit societiti m:x‘e de Hungarotex in Kuweit, Ca-
nada si S.UA

I.G.

dreptul national &l statelor
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TRINIDAD-TOBAGO: REGLEMENTAREA REDACTARII
FACTURILOR COMERCIALE LA IMPORT

Autoritdtile din Trinidad-Tobago au publicat recent o
nota referitoare la elementele care trebuie sa figureze Tn
facturile comerciale care insotesc marfurile importate in
aceasta tara.

Astfel, in afara elementelor uzuale — precum cele refe-
ritoare la numele si adresele vinzatorilor si cumparatorilor,
data redactdrii facturii si data Tncheierii tranzactiei, pretul
marfurilor (pretul unitar si pretul total), — factura co-
merciald trebuie sa cuprinda, de asemenea, urmatoarele
elemente:

— date necesare identificarii coletelor (marcare, numar,
numar total de colete, tipuri de colete, greutate brutd) ;

— denumirea marfurilor : descrierea trebuie sa fie fa-
cutd in limbaj clar si suficient de detaliatd pentru a
permite identificarea marfurilor ;

— cantitatea marfurilor: cantitatea trebuie s& fie ex-
primata in wunitati utilizate Tn mod Curent in relatiile
comerciale; in ceea ce priveste greutatea, factura trebuie
sa cuprinda atit greutatea bruta, cit si cea netd, in
kilograme;

— reduceri si raliaturi de pret convenite;

— conditii de plata s( de livrare ;

— moneda de facturare ;

— portul de Tmbarcare si tara de destinatie finala ;

— identificarea mijlocului de transport (numele navei,
numarul zborului aerian etc-, dupa caz);

— numele destinatarului, precum si cel al cumpara-
torului (atunci cind acestia sint diferiti);
— originea marfurilor;

— detalii cu privire la diferitele costuri
gurare, ambalaj etc.);

— semnatura si functia semnaturului in cadrul firmei
exportatoare-

Aceste dispozitii avind drept scop armonizarea docu-
mentelor comerciale nationale cu cele utilizate pe plan
international, autoritatile din Trinidad-Tobago recomands,
Tn vederea redactarii facturilor comerciale, folosirea for-
mulei-cadru a ONU (format 210x297 mm.).

(navlu, asi-

HONDURAS: SUPRATAXA LA IMPORT

Avind n vedere criza economicd ce afecteaza economia
nationald, autoritatile din Honduras au decis recent intro-
ducerea unei suprataxe vamale de 10% la import. Aceasta
masurd nu este aplicabila anumitor produse strict necesare
(medicamente, seruri, vaccinuri si lapte praf). Un nivel
redus al suprataxei — de 5% — se aplica la importul de
masini, echipamente, materii prime, produse semifinite si
ambalaje.

Calcularea acestei suprataxe se efectueazd ca si in cazul
taxelor vamale, respectiv pe baza valorii CIF, a marfu-
rilor care formeaza obiectul importului.

R. A. YEMEN: TAXA ASUPRA IMPORTURILOR
EFECTUATE PE CALEA TERESTRA

n conformitate cu o decizie a Consiliului de Ministri
al R.A-Yemen, importurile efectuate pe cale terestra fac
obiectul unei taxe suplimentare de 10%.

Adrian CONSTANTINESCU

MODIFICARI TN REGIMUL DE IMPORT AL UNOR TARI
AFRICANE

Senegal. Dispozitiile legii nr. 80—39/25.08.1980 modificd
regimul vamal Tn vigoare pentru produsele importate, dupa
cum urmeaza:

a) Taxele vamale minime, aplicabile Tn mod special pro-
duselor de origine franceza, au fost ridicate de la 10% la
13°0- Continua sa fie scutite de taxe vamale anumite pro-
duse alimentare, materii prime si bunuri de echipament;

b) Taxele fiscale. Produsele admise Tn regim privilegiat,
sub rezerva utilizarii pentru consumul privat in sectorul


S.UA

Industrial, vor beneficia Tn viitor fie de o taxa redusa de
10%,fie de exonerarea de taxe. Taxa majora de 43%, pre-
cum si taxa speciala de 70%, aplicabile pind acum produ-
selor considerate ca fiind de lux si produselor susceptibile
a le concura pe cele fabricate local, vor fi aplicate unor
noi categorii de produse.

Nigeria. Autoritatile nigeriene au decis liberalizarea im-
portului unor produse care anterior erau supuse regimu-
lui licentelor de import sau prohibite, dupa cum urmeaza:
orez n saci de 30 kg si faind de cereale; pneuri sl ca-
mere de aer pentru biciclete ; tabla de otel galvanizata sau
acoperita. Pe de alta parte, taxele vamale aplicabile la im-
portul anumitor autovehicule au fost reduse : pentru ca-
mioane, de la 35% la 15% din valoarea CIF; pentru ea-
rnionete/autodube, de la 20% la 13% din valoarea CIF.

Maroc. Conform Deciziei nr. 936—80'28.08.1180, incepind
cu 15 octombrie 1980 nivelul taxelor vamale se modificd
pentru produsele enumerate mai jos, dupa cum urmeaza :
a) Ex. 29-04/Polialcooli (dioli, trioli si tetroli): pentaer:-
trith — exceptat (taxa anterioara — 10%); b) Ex. 29-13/
Poliacizi aromatici — anhidrida ftalica: exceptat (taxd an-
terioard : 15%); c) Ex. 39-01/Alchi’i si aiti poiiesteri
poliesteri nesaturati: taxa 15°0 (anterior : exceptat).

Gabon. Prin decizia nr. 2061980 a fost suspendat, im-
portul urmatoarelor produse: a) tevi PVC (cu diametrul
intre 32—200 mm) ; b) furtunuri pentru stropit; ¢) Tnve-
lisuri protectoare (cu diametrul ntre 8-21 mm) ; d) vopsele
si coforanti; €) articole menajere si materiale plastice; f)
saci si materiale pentru ambalare; g) luminari.

Totusi, autorizatiile de import vor f: in continuare acor-
date pentru unele dintre sus-mentionatele produse (furtu-
nuri pentru stropit, saci si materiale pentru ambalare), in
functie de capacitatea industriei locale de a produce aceste
produse. Pe de altd parte, este de mentionat faptul ca
contractele semnate Tnainte de publicarea Deciziei nu sint
rizate de prevederile acesteia.

COASTA DE FILDES — TAXELE ASVFRA CIFREI DE
AFACERI

Se aplica doua tipuri de taxe asupra cifrei de afaceri,
respectiv taxa asupra valorii addugate — aplicabild impor-
turilor, precum si, operatiunilor productive si a celor de
antrepriza-montaj, — si taxa asupra prestarilor de ser-
vicii, care se aplica serviciilor prestate in Coasta de Fildes.
Cele doua taxe reprezinta cumulat 19°.0 dintr-o suma ante-
taxare sau 23,45% dintr-o suma post-taxare. De asemenea,
ele se mai aplica la un nivel redus de 10,5% dintr-o suma
post-taxare si la un nivel majorat de 33,33% dintr-o suma
post-taxare pentru bunuri si servicii enumerate limitativ
de catre Codul general privind impozitele.

Stabilimentele turistice sint taxate cumulativ printr-o
taxa de nivel redus asupra prestarilor de servicii de 10,5%
si 0 taxa de dezvoltare turistica, perceputa la nivelul de
6% dintr-o suma ante-taxare.

Taxa asupra prestarilor de servicii achitata prestatorilor
nu este deductibild decit in situatii foarte limitate, numai
de catre impozatii prin taxe asupra valorii addugate; im-
pozatii prin taxa asupra prestarilor de servicii nu-si pot
deduce din taxa datorata nici o taxa achitatd asupra cifrei

de afaceri. Din contrd, impozatii prin taxa asupra valorii
adaugate pot deduce din taxa datorata pentru cifra de a-
faceri urmatoarele taxe:

— taxa asupra valorii adaugate suportata la achizitio-
narea de bunuri care fac parte din investitii si cheltuieli
generale, sub titlu de deductie financiard, inclusiv pentru
serviciile cu caracter productiv facturate de catre prestato-
rii care au optat pentru taxa asupra valorii adaugate;

taxa asupra prestarilor de servicii aferente agiourilor
bancare, cheltuielilor de tranzit pentru produsele deducti-
bile, reparatiilor bunurilor deductibile;

— taxa asupra valorii adaugate achitata pentru achizi-
tiille de materii prime, produse intermediare Thcorporate in
produse si servicii taxabile, cu titlu de deductie fizica.

Toti prestatorii de servici pot opta liber Tn ceea ce pri-
veste impozitarea lor, ceea ce permite deseori clientilor lor
deducerea taxei facturate de prestatori, iar acestora din
urma le permite deducerea anumitor taxe pentru cum-
parari.

Este de retinut, totodata, faptul ca elementul generator
al taxei asupra prestarilor de servicii 1l reprezinta inca-
sarea, Tn timp ce elementul generator al taxei asupra va-
lorii adaugate il reprezintda livrarea (intreprinderile pres-
tatoare de lucrari pot opta in ceea ce priveste impozitarea
lor conform cu fncasdrile). Trebuie subliniat faptul ca
prestarile utilizate Tn Coasta de Fildes sint taxabile Tn a-
ceasta tara, chiar daca ele sint efectuate in afara Coastei
de Fildes. Clientul stabilit in Coasta de Fildes este in acest
caz, In afara situatiei in care si-a desemnat un mandatar,
responsabil Tn mod solidar pentru plata taxelor si a pe-
nalitatilor. Este in egald masurd important sd subliniem cd
lucrarile efectuate deseori de catre intreprinderi strdine
n cadrul unor mari proiecte nu sint exceptate de impozi-
tarea taxelor asupra cifrei de afaceri (sau de taxele va-
male) decit in cazul in care ele figureaza pe o listd apro-
batd de Consiliul de Ministri al acestei tari, listd anexata
la Legea Finantelor.

Coste» MUNTEANU

Redactor coordonator
dr. loan GEORGESCU
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Conducere | I

Intreprinderea —
elemente definitorii

Tntreprinderea de stat de tip socialist este definita in
legislatia noastra de L. ni 5/1978, care, la art. 1, arata cd
..intreprinderea de stat este unitatea de baza Tn care se des-
fasoard activitatea economico-sociald si Tn care oamenii
muncii isi exercitda direct prerogativele ce decurg din ca-
litatea lor de proprietari ai mijloacelor de productie —
bunuri ale ntregului popor —, producédtori si beneficiari
ai bunurilor materiale”™. In continuare, aliniatul 2 al tex-
tului citat arata ca ,intreprinderea are ca obiect de acti-
vitate, in functie de specific, producerea de bunuri, exe-
cutarea de lucrari sau prestarea de servicii, aproviziona-
rea si desfacerea produselor”. Dupa ce defineste obiectul
de activitate al Tntreprinderilor, legea citatd, la art 2, face
precizarea cd acestea ,au personalitate juridica" st ,plan
propriu  corespunzdtor  activitatii pe care o desfasoara,
parte integrantd a planului national unic de dezvoltare
economico-sociald, ncheie bilant, au cont le bancd, bene-
ficiaza de credite bancare, au relatii economice, financiare
si juridice cu alte unitati, utilizeaza formele de cointere-
sare materiala prevazute de lege, exercitd controlul asu-
pra tuturor activitatilor pe care le desfasoard”. Din an-
samblul normelor de drept care reglementeaza intreprin-
derea, pot fi desprinse urmatoarele elemente definitorii:
odata cu infiintarea (inregistrarea) capata personalitate
juridicd, ceea ce 1i da o autonomie functionalda si un pa-
trimoniu distinct pe care 1l administreazd in nume pro-
priu (dar care constituie proprietatea statului); are o de-
numire st un sediu social stabilit prin actul de nfiintare;
activitatea de bazd se desfasoard potrivit planului propriu,
fractiune defalcatd pe cale ierarhica din planul national
unic de dezvoltare economico-sociald; conducerea se rea-
lizeaza prin autoconducere muncitoreasca, care Tnseamna
organe proprii de conducere colectiva, Tnvestite cu atri-
butii de decizie, ce se supun centralismului democratic si
au in vedere permanent regulile autogestiunil economico-
financiare. In prezent, organizarea sl functionarea intre-
prinderilor si a centralelor industriale este reglementata
de L. nr. 5/1978. al cdrei norme de drept se coroboreaza
si cu alte acte normative, dintre care evidentiem: L.
nr. 81972, L. nr. 29/1978, L. nr. 9/1972, L. nr. 71/1969, L.

nr. 14/1971-

Personalitate juridica

infiintarea si functionarea cu rezultate pozitive, (reali-
zarea de beneficii) a unei Tntreprinderi — unitate de baza
in sistemul nostru economio — este de neconceput fara
ea aceasta sa fie dotatd cu mijloace de productie si finan-
ciare. proprii si sa aiba calitatea de a intra Tn raporturi

juridice, in nume propriu, cu alte intreprinderi si. In ge-
neral, Cu orice organizatii socialiste sau institutii de stat;
ori tocmai in acest scop, pe calea unei tehnici juridice,
ntreprinderile sint investite, Tn conditiile legii, cu per-
sonalitate juridica. Fara sa facem o analizda a multiplelor
teorii care au fost formulate Tn literatura de specialitate,
conchidem ca personalitatea juridicd este o creatie juri-
dicd prin care se consfinteste 0 necesitate § o realitate
economica (sau sociald): aparitia, respectiv nfiintarea
prin efectul legii sau al hotaririi unei colectivitati de
persoane fizice, aprobatd sau autorizatda de stat, a unei
noi formatiuni colective, organizate si de-sine-statatoare,
dotatd cu un patrimoniu propriu, si care are un scop
determinat, ce trebuie realizat, scop ce constituie obiec-
tul ei de activitate. Dacd aceste elemente sint suficiente
pentru a satisface cerintele D. 31/1954, in sensul cd sint
ntrunite elementele constitutive ale personalitatii juri-
dice, activitatea complexa pe care o desfasoarda o Tntre-
prindere — principala categorie de persoana juridica —
impune largirea elementelor definitorii la urmatoarele
cinci: 1. Organizarea de-sine-statatoare, primul element
constitutiv impus de D.31/1954, in cazul Tntreprinderii se
ntelege organizarea colectivului care o compune cu res-
pectarea structurii impuse de normele de drept. Avem in
vedere prevederile D. nr. 162/1973, L. nr. 5/1978 si, pentru
ntreprinderile de comert exterior L. 12/1980. Evident,
structura organizatorica este diferita Tn functie de dimen-
siunile si complexitatea intreprinderii sau centralei indus-
triale. 2. Patrimoniu propriu este un alt element al per-
sonalitatii juridice, prin care se intelege totalitatea drep-
turilor de administrare — constituite  din fonduri fixe,
mijloace circulante si creante — si a obligatiilor pe care
le are noua formatiune colectivd — Tintreprinderea —,
distincte de cele ale persoanelor fizice care o compun si
de cele ale altor unitati cu personalitate juridicd. Cum
patrimoniul Tntreprinderii face obiectul analizei intr-o sec-
tiune viitoare, ne rezumam aici sa subliniem ca dimen-
siunile si componenta lui fizica si juridica este in functie
directd cu obiectul de activitate; elementele de activ, in
special mijloacele circulante, fiind folosite Tn procesul de
realizare a obiectului de activitate, exprimat prin planul
propriu, sint in continua transformare, iar ca urmare pa-
trimoniul are o structura si valoare diferita si se exprima
periodic, sintetizat, prin bilantul contabil. 3. Scopul este

ultimul element constitutiv al personalitatii juridice impus
de D. nr- 31/1954; in cazul intreprinderii el este sinonim
cu obiectul de activitate stabilit prin actul de Tinfiintare,
care, fie ca 1l detaliaza, fie ca 1l enuntda in termeni ge-
nerali, urmind ca detalierea sa se faca de organul colec-
tiv de conducere, sau de organele ierarhic superioare
competente. Este de principiu ca obiectul de activitate
determina direct capacitatea de folosinta a persoanelor
juridice, facindu-se astfel aplicatia regulii specialitatii
capacitatii de folosinta; potrivit acestei reguli, nici o Tn-
treprindere nu poate incheia acte In afara obiectului spe-
cializat al activitatii sale, Tncalcarea el fiind sanctionata



cu nulitatea absolutd a actelor In cauza. Cu alte cuvinte.
Capacitatea persoanei juridice este limitatd la Tncheierea
numai a acelor acte care sint necesare in Tndeplinirea
obiectivului de activitate. 4. Participarea in nume propriu
la circuitul civil este un element constitutiv definitoriu a!
personalitatii juridice, cit si 0 consecintd a dobindirii ei
de catre intreprinderi. Este element constitutiv deoarece
fara aceastd componentd personalitatea juridica nu ar
avea nici o ratiune, capacitatea de folosinta fiind impo-
sibil de realizat; este 0 consecinta a personalitatii juridice,
deoarece numai dupa dobindirea ei Tntreprinderile pot
incheia raporturi juridico-economice valabile. Lipsa aces-
tui element constitutiv a personalitatii juridice face impo-
sibild administrarea patrimoniului, prin incheierea de con-
tracte de aprovizionare si desfacere, achizitionarea de
piese de schimb etc., incheierea de raporturi de munca,
dispunerea asupra mijloacelor financiare s.a. in conditiile
autogestiunii  economico-financiare participarea In nume
propriu de catre Tntreprinderi la circuitul civil are noi
valente, modul in care se finalizeaza aceasta participare
determinind beneficiile pe care le realizeaza. 5. Raspun-
derea proprie reprezintd un element constitutiv al perso-
nalitatii juridice, fiind mijlocul juridic care asigura res-
pectarea Tntocmai a normelor de drept privind actele si
faptele juridice pe care le savirseste intreprinderea ; este
garantia :pe care 0 au participantii la circuitul civil cu
privire la comportarea fiecarei persoane juridice in parte,
conforma cu normele de drept care a eirmuiesc. indepli-
nirea obiectului de activitate, a prevederilor de plan si
realizarea de beneficii. in conditiile stabilite de dreptul
economic, ar fi Imposibilda fara existenta raspunderii pa-
trimoniale proprii, care devine astfel o conditie sine qua
non a conceptului de personalitate juridica. Tn conditiile
noului mecanism economico-financiar, axat pe autocondu-
cere si autogestiune. Potrivit art. 2. din L. 5/1978, ,,intre-
prinderile au personalitate juridica, pe care 0 dobindese
la data Tnregistrarii Ipr la Ministerul Finantelor sau, in
cazul celor de subordonare locald, la organele financiare
judetene sau al municipiului Bucuresti".

Clasificarea intreprinderilor

Tntreprinderile pot fi clasificate dupa mal multe'criterii
printre care le consideram principale pe urmatoarele: 1.
In functie de subordonare legea distinge doua mari cate-
gorii si anume Tntreprinderi de interes republican si in-
treprinderi de interes local. Importanta acestei clasificari
rezidd Tn faptul cd modul lor de infiintare este diferit —
primele prin decret, iar secundele prin hotariri ale unor
consilii populare —, precum si din faptul cd coordonarea
si controlul activitdtilor este supus unor organe diferite.

De asemenea, metodologia de planificare, regimul juridic
al beneficiilor si competenta de solutionare a litigiilor este
deosebita, Tn functie de subordonare- Tntreprinderile de
interes republican, asa cum prevede art 3 din L. 5/1978,
,»SInt subordonate direct centralelor industriale sau uni-
tatilor asimilate acestora, ministerelor sau altor organe
centrale” ; cele de interes local sint subordonate ,,consi-
liului popular, potrivit actului de nfiintare™. 2. In functie

de obiectul de activitate L. 5/1978, art. 1, alin. 2, aratd
cd intreprinderile se Tmpart in (a) producdtoare de bunuri,
(b) executarea de lucrdri sau (c) prestarea de servicii, (d>
aprovizionarea si desfacerea produselor”. Clasificarea lapi-
dard facuta de legiuitor permite ca oricit de complex ar
fi obiectul de activitate al unei intreprinderi, acesta sa se
poatda incadra intr-o anumitd categorie, punctatd de noi
cu literele a—d. Privite astfel, ntreprinderile pot fi: in-
dustriale (producatoare de bunuri materiale), de con-
structii-montaj, de proiectare-cercetare, de prestari de ser-
vicii (hoteliere, transport etc.), de comercializarea marfu-
rilor catre fondul pietei, de aprovizionare si desfacere in

cadrul aproviziondrii tehnico-materiale (baze). Tn raport
cu obiectul de activitate modul de determinare a sarci-
nilor de plan va fi diferit, precum si indicatorii utili-

zati. De asemenea, regimul juridic al finantarii, al retri-
buirii si al beneficiilor este deosebit de la o categorie la
alta. 3. In functie de calitatea de a fincheia raporturi
juridice Tn nume propriu. Am ardtat Intr-o sectiune an-
terioard cd primul element definitoriu al Tntreprinderii
este personalitatea sa juridica, care 1i da calitatea de a
participa la circuitul civil in nume propriu, respectiv de
a incheia raporturi juridice, cel mai frecvent concretizate
in contracte economice. Alaturi de ntreprinderi astfel in-
telese. legiuitorul a creat si o altd categorie de organizatii
economice, denumite unitati fard personalitate juridica.
Desi nu sintem, de fapt. in fata a doua categorii de n-
treprinderi — cu personalitate juridica sl fara —, luarea
in considerare a ultimelor organizatii economice se im-
pune; asa cum vom vedea, considerente de ordin econo-
mic si organizatoric au condus la necesitatea ca unitatile
fara mari complexe industriale — sd intre in raporturi
juridice cu alte ntreprinderi. In baza unei tehnici juridice
corespunzatoare, de reguld mandatul dat de intreprinderea
sau centrala a cdror componente sint. Capacitatea de fo-
losintd restrinsd a unor astfel de unitdti rezultd cu preg-
nantda din art. 2. alin- final, din L. 5/1978. potrivit caruia
»fabricile, uzinele, exploatarile, minele, grupurile de san-
tiere si alte unitati similare fara personalitate juridica au
autonomie economico-financiard Tn cadrul  Tntreprinderii
din care fac parte. in care scop au plan propriu si buget
de venituri si cheltuieli. Relatiile cu bugetul de stat se
realizeaza prin Tintreprinderea de care apartin”. Asadar,
distinctia este plina de consecinte: unitatea cu persona-
litate juridicd — Tntreprinderea — Intrd in raporturi ju-
ridice cu alte unitdti in nume propriu, pe citd vreme uni-
tatea farda personalitate juridica poate incheia astfel de
raporturi numai Th masura in care este Tmputernicitd de
catre organizatia economica din care face parte. 4. in
functie de atributiile de coordonare. Prin definitie intre-
prinderea este unitatea de baza a sistemului nostru eco-
nomic avtnd o functie nemijlocit productivd. Sub acest
aspect, ca reguld generald, intreprinderea nu are atributii
de coordonare a altor unitati cu personalitate juridica, ru
exceptia cazurilor in care este Tnvestitd cu calitatea de
coordonator de balantd materiald. Tn sistemul nostru eco-
nomic au fost create, ca 0 categorie aparte de unitati eco-
nomice. centralele industriale, de care ne vom ocupa

Intr-o sectiune distincta sl care au ca principala activitate
sl coordonarea ntreprinderilor si a unitatilor fara perso-
nalitate juridica componente.



infiintare

Potrivit L. nr. 5/1978, art. 3, ,intreprinderile de interes
republican se infiinteazd prin decret al Consiliului de
Stat, iar intreprinderile de interes local, prin hotariri ale
consiliilor populare. Prin actul de infiintare se stabilesc
denumirea, sediul si obiectul de activitate. Tntreprinderile
sint subordonate direct centralelor industriale sau unita-
tilor asimilate  acestora, ministerelor, altor orga-
ne centrale de stat, consiliilor populare, potrivit actului
de fnfiintare”. Subliniem cd actul normativ citat consti-
tuie prima manifestare de vointa cu privire la infiintarea
unei Tntreprinderi sl Tti are temeiul in prevederile planu-
lui de dezvoltare economcio-sociald, lui asociindu-l-se ca
expresie a participarii colective, o serie de acte juridice
ce marcheaza manifestarea de vointd a colectivului de oa-
meni ai muncii. Tn aceastd ordine de idei decizia de in-
fiintare — exprimatd prin decret sau prin hotarire a con-
siliului popular — este urmatd si completatd de numirea
persoanelor eu functii de conducere, apoi de Tncheierea
contractelor de munca cu intreg personalul — acte juri-
dice prin cane se constituie colectivul —, de Tnfiintarea
organizatiei sindicale, care urmareste promovarea intere-
selor acestui colectiv si, in sfrisit. de actul cu multiple
semnificatii al Tncheierii contractului colectiv de munca.
Denumirea Tintreprinderii, primul atribut de Identificare,
este expresia unui important drept subiectiv al unitatii,
care prezinta o infatisare specificd. in art- 54 din Decretul
nr. 31/1954, se face referire expresa la ,dreptul de denu-
mire". Aceasta face ca denumirea sa reprezinte obiect de
ocrotire juridica, in sensul ca ea nu poate fi folosita de
niti o altd persoana juridica. Cu privire la denumire, prin
D. nr. 386/1977 s-a stabilit cd, Tn cazul unitatilor socia-
liste, denumirile legate de evenimente istorice sau politice
interne sau internationale sau care reprezinta numele unor
persoane se atribuie de presedintele Republicii Socialiste
Romania prin decret prezidential. Sediul  ntreprinderii
este cel de al doilea atribuit de identificare, ce se sta-
bileste prin actul de infiintare. Ratiunile care impun re-
glementarea sediului sint urmatoarele:  serveste pentru
identificarea persoanei juridice in raporturile juridice in
care este parte; determina competenta instantelor de ju-
decatd ori a organelor Arbitrajului de Stat (a se vedea
in acest sens art. 7 sl 87 din Codul de procedura civila,
art. 8 si 13 din Regulile procedurii arbitrale, art. 11 din
Legea nr. 5/1934 pentru organizarea sl functionarea Arbi-
trajului de Stat); determind nationalizarea partilor, po-
trivit criteriului ,,sediului social”, Tn litigiile cu elemente
de extraneitate. Prin actul normativ de infiintare se sta-
bileste si subordonarea Tintreprinderii, care poate fi: di-
recta fatd de minister, in ipoteza in care Tintreprinderea
nu este subordonatd unei centrale, relatia ierarhicd stabi-
lindu-se nemijlocit intre ea si minister; directa fata de
centrald, situatie Tn care relatia cu ministerul este doar
indirectd ; directa fata de consiliile populare, in cazul in-
treprinderilor ' de interes local. Notiunea de ,subordonare

directd" nu reflectd, desigur, ideea de tutelda administra-
tiva. intr-adevar, sensul masurilor de perfectionare a or-
ganizarii economiei nationale initiatda prin Plenara din
martie 1978 constd in Tnlocuirea tutelei administrative cu
conducerea economica. intreprinderea este o unitate dota-
td cu personalitate juridicd si organizata potrivit princi-
piului autogestiunii economico-financiare. Conducerea eco-
nomica presupune utilizarea unor mijloace economice spe-
cifice, de natura s& nu nesocoteascd autogestiunea unitatii,
ci dimpotriva, sa o puna in valoare.

Reorganizare — desfiintare

Potrivit art. 3, alin- 3, din L. 5/1978, ,Desfiintarea intre-
prinderilor, reorganizarea lor. modificarea denumirii, se-
diului sau obiectului de activitate se fac de catre organele
care au in competentd infiintarea lor". Deoarece legea
mentionatd nu cuprinde nici o alta dispozitie referitoare
la reorganizare, textul citat trebuie Tnteles ca facind in-
tegral trimitere la prevederile D. nr. 31/1934 care reprezinta
sediul materiei Tn privinta reorganizarii persoanelor juri-
dice. Acest decret, fara sa dea o definitie reorganizarii,
mentioneaza Tn art. 40 comasarea si divizarea drept si-
tuatii in care persoana juridicd inceteazd a avea fiintd,
n realitate, nu toate formele de reorganizare implicd Tn-
cetarea functiondrii persoanei juridice. Reorganizarea pe
cale de comasare se face prin absorbirea unei persoane
juridice, pentru a alcatui o persoana juridica noud, fn
timp ce divizarea se face prin Tmpartirea intregului pa-
trimoniu al unei persoane juridice Tntre mai multe per-
soane juridice care existd sau care iau fiintd. Absorbtia
presupune ca 0 anumitd persoana juridica existentd, care
isi mentine fiinta, Tnglobeazd o altd persoand juridica,
aceasta din urma incetind a mai exista. Se produce prin
aceasta 0 transmisiune universala ntrucit ntregul patri-
moniu al persoanei juridice absorbite trece asupra per-
soanei juridice absorbante. Astfel cum aratd art. 46 alin.
2 din decret, persoana absorbanta dobindeste drepturile
si este tinutda de obligatiile persoanei juridice pe care o
absoarbe. Fuziunea este o operatie care presupune conto-
pirea a doud sau mai multe persoane juridice care Tsi
pierd fiecare in parte personalitatea juridicd pentru a da
nastere unei persoane juridice noi. Din aceasta rezulta ca
fuziunea implica doua sau mai multe transmisiuni uni-
versale. patrimoniile unitdtilor fuzionate, cu drepturile si
obligatiile lor, trecind asupra persoanei juridice nou in-
fiintate. Divizarea comporta la rindul sdau doua aspecte.
Divizarea totala, primul dintre acestea, Tnseamna dispa-
ritia unei persoane juridice al carei patrimoniu este Tm-
partit si transmis, pe fractiuni, catre doua sau mai multe
persoane juridice. Tn acest caz, transmisiunea patrimoniald
se produce cu titlu universal si opereaza intre o persoana
juridica ce Tsi nceteaza ca.atare activitatea si alte per-
soane juridice care preexistda sau care iau fiinta prin in-
susi actul reorganizarii. Tn primul caz operatiunea capata
un caracter complex deoarece pentru persoanele preexis-
tente reorganizarea are Tnfatisarea unei absorbtii pe cind
pentru cele care iau fiintd ca urmare a reorganizérii, actul

are semnificatia unui act de nfiintare. Divizarea partiald
este singura form&d de reorganizare care nu presupune n-



cetarea functionarii unei persoane juridice- Este de altfel
ceea ce prevede art. 42 din D. nr. 31/1954 potrivit caruia
persoana juridicd nu inceteazd de a avea fiinta in cazul
in care o parte din patrimoniul ei se desprinde ¥ se
transmite la una sau mai multe persoane juridice exis-
tente sau care iau astfel fiintd. Efectele reorganizarii con-
stau intr-o transmisiune patrimoniald. Potrivit art. 47 din
Decretul nr. 31/1954, patrimoniul persoanei juridice care
a fincetat de a avea fiintd prin divizare se Tmparte in
mod egal intre persoanele juridice dobinditoare, daca prin
actul care a dispus divizarea nu s-a stabilit o alta pro-
portie. In cazul in care o parte din patrimoniul .unei
persoane juridice se desprinde si se transmite la o singura
persoand juridicd existentd sau care ia astfel fiintd Tm-
partirea patrimoniului se face in proportia partii des-
prinse si transmise. Dacd partea desprinsa se transmite
la mai multe persoane juridice existente sau care iau
astfel fiint4, Tmpartirea patrimoniului ntre/ persoana ju-
ridicd de la care s-a' facut desprinderea si persoanele ju-
ridice dobinditoare se va face, de asemenea, proportional
cu partea desprinsa si transmisd, iar Tntre persoanele ju-
ridice dobinditoare, Tmpartirea se va face in mod egal.

Persoanele juridice care, prin efectul divizarii, dobindesc
anumite .bunuri, raspund fatd <> creditori pentru obliga-
tiille persoanei juridicare care a incetat de a avea fiintd
prin divizare, proportional cu valoarea bunurilor dobindite.
stabilita la data dobindirii, daca prin actul care a dispus
divizarea nu s-a prevazut altfel. Aceeasi solutie trebuie
datd st in cazul persoanelor juridice care u dobindit bu-
nuri, ca urmare a desprinderii si transmiterii unei parti
din  patrimoniul  altei  persoane juridice.  Articolul
49 din acelasi decret prevede ca transmiterea drep-
turilor si  obligatillor Tn caz de fuziune, pre-
cum si de desprindere si transmitere, privind persoane ju-
ridice supuse Tnregistrarii, se Tndeplineste astfel cum' am
ardtat mai sus atit intre parti, cit si f-ta de cel de al
treilea, numai prin inregistrarea operatiei si pe data a-
cesteia. In orice caz, divizarea, precum si deprinderea sl
transmiterea nu se vor putea inregistra decit daca se vor
prezenta aprobate de organul competent Inventarul, bi-
lantul contabil ntocmit in vederea predarii-primirii  sau
oricare alte asemenea acte pe care legea le-ar prevedea,
precum si evidenta contractelor in curs de executare, care
trebuie sa cuprinda si repartizarea tuturor contractelor.
Principiul care trebuie sa stea la baza repartizarii con-
tractelor economice trebuie sa fie acela ca executarea fie-
caruia sa se faca de o singurda persoana juridica dobindi-
toare. Repartizarea unui singur contract la mai multe
persoane juridice provenite din reorganizare se va putea
face numai dacd Tmpartirea executarii lui este cu putin
td. In sensul art 50 aprobarea de repartizare nu se poate
da mai Tnainte de a se fi obtinut de la organul cdmpe
tent, modificarea sarcinii de plan sau a prevederilor din
balanta de materiale corespunzdtoare- Desfiintarea. Ala-
turi de reorganizare, legea aminteste si desfiintarea intre-

prinderilor, ea facindu-se de organele care sint competen-
te sa dispuna si infiintarea. Tn asemenea situatii se apli-
ca prevederile, dreptului economic privind lichidarea pa-
trimoniului, prin Tncasarea creantelor, plata datoriilor,
varsarea obligatiilor catre bugetul de stat, transferarea
fondurilor fixe etc.

Centrala — elemente
definitorii
Potrivit art. 16, din L. nr. 5/1978, ,centrala este o uni-

tate economica autonoma de productie, constructii, circu-
latia marfurilor, transporturi si alte prestari de servicii.

Centrala cuprinde Tntreprinderi subordonate sl unitati
componente cum sint. fabrici, uzine, exploatari, grupuri
de santiere sau santiere de constructii-montaj. autobaze,

sectii, ateliere, sectoare si altele similare; ea poate avea,
de asemenea, in componenta sa unitati de cercetare stiin-
tifica si inginerie tehnologica, proiectare, comert exterior,
aprovizionare, desfacere, prelucrare automata a datelor,
pregatire si perfectionare a cadrelor, prestari de servicii
sau alte unitati necesare Tndeplinirii sarcinilor ce i revin.

Centrala asigurda conducerea. Tndrumarea si  controlul
activitatii Tntreprinderilor subordonate si a unitatilor com-
ponente. Centrala se constituie, de reguld, pe structura
unei Tntreprinderi mari si reprezentative. Gruparea intre-
prinderilor subordonate si unitdtilor componente in cadrul
centralei se face, In principal, pe baza criteriului omoge-
nitatii produselor sau al tehnologiilor de fabricatie, al
cooperarii in productie, al integrarii fabricatiei unor pro-
duse finite sau al amplasarii teritoriale a unitatilor care
intra in componenta centralei”. in continuare, art. 18. din
acelasi act normativ, arata ca ,.centralele au personalitate
juridica, pe care o dobindesc la data Tnregistrarii lor la
Ministerul Finantelor sau. in cazul celor de subordonare
locald, la organele financiare judetene si al municipiului
Bucuresti. Centralele sint titulare de plan — parte inte-
grantd a planului national unic de dezvoltare economico-
sociald. Ele ineheie bilant, au cont la bancd, beneficiaza
de credite bancare, au relatii economice, financiare !
juridice cu alte unitati, precum si cu beneficiarii sl fur-
nizorii strdini”. Din textele citate rezultd elementele defi-

nitorii ale centralei< are ca functie principala ,condu-
cerea, indrumarea si controlul activitatii  Tntreprinderilor
subordonate si a unitdtilor componente” ; pentru reali-

zarea functiilor sale, centralele sint titulare de plan, care
reprezintd suma planurilor defalcate pe intreprinderi i
unitati componente; functionarea tntemeindu-se pe prin-
cipiul autogestiunii. centralele intra In raporturi juridice
cu alte unitati economice, precum si cu Tntreprinderile
subordonate, avind cont propriu la banca si Tncheind bi-
lant; textul citat subliniaza un element important sl anu-
me ca in cadrul relatiilor economice (raporturi juridice)
centrale pot obtine credite si s& Tncheie contracte cu fur-
nizorii si beneficiarii, aspecte pe care le vom analiza de-
taliat in cadrul unor sectiuni viitoare, Actele normative,
care reglementeaza organizarea si functionarea centralei
sint eele aratate pentru ntreprindere.



CURIER

Clasificarea centralelor

Criteriile de clasificare a centralelor pot fi, ca si in ca-
zul ntreprinderilor, multiple: 1. in functie de gradul de
integrare a unitatilor componente, potrivit normelor de
drept, distingem: centrale in care unitatile componente
organizate potrivit principiului gestiunii economice  nu
sint dotate nici una cu personalitate juridica; acestea sint
centralele cu cel mai Tnalt grad de integrare, care raspund
direct de intreaga activitate economica si juridica a uni-
tatilor ; centrale cu compunere mixtd. Tn care aldturi de
ntreprinderi sint si unitati cu gestiune economica fara
personalitate juridicd; centrale Tn care toate unitatile
componente au personalitate juridica. Aceste centrale pre-
zinta cel mai scazut grad de integrare- 2. Tn functie de
obiectul activitatii, potrivit art. 16, alin. 1, din L nr. 5/
1978, pot fi: centrale de productie, denumite industriale,
centrale de constructii-montaj, centrale care au ca obiect
circulatia marfurilor, centrale in domeniul transporturilor
si a altor prestari de servicii (turism etc.); remarcam fap-
tul cd legea aratd expres criteriile ce trebuie sa stea la
baza grupadrii unitatilor in centrale: omogenitatea produ-
selor si tehnologiilor de fabricatie, cooperarea in produc-
tie, integrarea fabricatiei unor produse finite sau ampla-
sarea teritoriald a unitdtilor componente ; acestea sint de-
sigur numai recomandari de principiu, factorul de decizie
organizatorica putind adopta cea mai eficientda formuld
de grupare a unitatilor. 3, in functie de modul de organi-
zare pot fi: centrale constituite pe structura unei ,,intre-
prinderi mari si reprezentative s' centrale care nu se gre-
feazd pe o altd unitate. Tn prima ipoteza. ntreprinderea
pe structura careia se grefeaza centrala este, de obicei, 0
unitate cu gestiune economica, fara personalitate juridica;
in cea de a doua ipoteza, celelalte uniati, de reguld, gra-
viteaza n jurul centralei care poate fi comparata cu o
mintreprindere-mama“, rolul ei fiind acela de a desfasura
0 activitate auxiliara sau adiacenta celei a ,,intreprinderii-
mama“. Cel mai adesea, ele sint unitati de cercetare i
proiectare, de aprovizionare si desfacere, etc. 4. in func-
tie de subordonare, centralele pot fi grupate, potrivit art.
19 din L. nr. 5/1978, in: centrale subordonate ministere-
lor si celorlalte organe centrale ale administratiei de stat
si centrale subordonate consiliilor populare judetene si al
municipiului Bucuresti.

infiintare — reorganizare —
desfiintare

Potrivit art. 19 din L. nr. 5/1978, ,.centralele se Tnfiin-
teaza, se reorganizeazd — prin fuziune, absorbtie, divi-
zare totald sau partiala — sau se desfiinteazd prin decret
al Consiliului de Stat". n continuare, acelasi articol, prin
aliniatul final stabileste ca ,prin actul de Tinfiintare al
centralei se stabilesc denumirea, sediul si obiectul de ac-
tivitate"”. Remarcam faptul ca textul citat face precizarea
expresa ca reorganizarea centralelor se poate realiza prin
fuziune, absorbtie, divizare totald sau partiald, aspecte pe

care le-am analizat intr-o sectiune precedentd. De aseme-
nea, se impune sublinierea cd legiuitorul a facut o diso-
ciere intre nivelul organului care aprobd infiintarea cen-
tralei, si cel la care se face inregistrarea. Daca in .cazul
ntreprinderilor de interes local, atit infiintarea cit si in-
registrarea se fac la nivelul organelor locale, pentru cen-
trale. desi Tnfiintarea se face de organul suprem al puterii
de stat, Tnregistrarea are loc totusi la organele locale. in
cazurile in care acestea urmeazd sd fie subordonate con-
siliilor populare judetene sau municipiului Bucuresti,

Unitatea componenta —
elemente definitorii

Legea nr. 5/1978 nu da o definitie a unitatilor compo-
nente, rezumindu-se sa stabileascd, la art. 72, alin. 1, ca
»centralele si Tntreprinderile pot> avea .In structurai de
productie, Tn functie de obiectul lor de activitate, unitati
componente — uzine, fabrici, exploatari, grupuri de san-
tiere, sectii, santiere, ateliere, loturi, sectoare, autobaze,
depozite si alte unitati similare;— cu gestiune economica,
fara personalitate .juridica. Tn continuare, .art. 74 din ace-
lasi act normativ prevede cd ,centralele si intreprinderile,
raminind titulare ale dreptului de administrare directa,
pot Tnzestra, la infiintare, unitatile economice fara per-
sonalitate juridicd cu fonduri fixe si le pot dota cu mij-
loace circulante necesare desfasurarii activitatii, stabilind
si modul de utilizare a acestora. Art. 75 face precizarea
importanta si anume ca ,unitdtile componente ale centra-
lelor si intreprinderilor pot avea independenta operativa,
subcont la bancd, pot beneficia de credite bancare, pot
avea relatii economice si. financiare, Tn limita competen-
telor stabilite de conducerile centralei sau intreprinderii
de care apartin. Sefii unitatilor componente pot ncheia
contracte pu persoane .fizice si juridice,, pe baza limputer-
nicirii de reprezentare data de centrald ..sau intreprindere.
Fabricile, uzinele, grupurile de santiere si alte unitati si-
milare a.u plan propriu si. buget de venituri si cheltuieli,
parte integrantd a planului si bugetului Tntreprinderii sau
centralei de, care apartin”. Textele, citate permit, sa se des-
prinda urmatoarele elemente definiitorii; unitdtile compo-
nente fac parte, In toate, cazurile, din .structura organiza-
torica fie a unei centrale, fie a unei Tntreprinderi cu per?
sonalitate: juridica ; ca' urmare, nu se justifica organiza-
toric sd li se atribuie personalitate juridicd, dar pentru
realizarea scopului economic pot fi si sint inzestrate cu
fonduri fixe si mijloace circulante, care insa ramin. in
patrimoniul unic al centralei, sau a Tntreprinderii din care
fac parte; formule organizatorice pe care le pot Tmbraca
sint multiple, in'functieide considerentele economice care;
impun infiintarea lor: uzine, fabrici, exploatari, santiere,
ateliere etc.unitdtile componente mari complexe, cu un
profil propriu de productie — fabrici, uzine grupuri de
santiere s.a. — au plan propriu si. buget de venituri si
cheltuielipentru realizarea lor, au gestiune proprie si
autonomie' functionald'operativa, fapt ce. le da dreptul, la
deschiderea unui subcont bancar, primirea de credite, i,
in conditiile legii, sa intre in raporturi Juridico-economice
cu alte mutatii economice cu personalitate juridica.



Autonomie operativa

Luind ca model de analizd unitdtile componente com-
plexe — fabricii, uzine, grupuri de santiere sa- — reti-
nem. ca o0 trasdtura fundamentald, definitorie, faptul cd
prin lege se prevede cd acestea ,au plan propriu si buget
de wvenituri si cheltuieli, parte .integrantd- a planului si
bugetului intreprinderii sau centralei de care #partin 1
Evident, pentru realizarea acestor planuri,; Unitatile com-
ponente, trebuie. sa dispund, in mod necesar, la scara re-
dusa, de toate mijloacele si instrumentele tehnice, econo-
mico-]Juridice, de .care dispune si Tntreprinderea sau cen-
trala din care fac parte si anume: mijloace fixe si cir-
culante, cont la banca, credite; posibilitatea de a Tncheia
raporturi juridice cu persoane fizice — contracte de mun-
ca si cu persoane juridice —de reguld, .contracte eco-
nomice., de aprovizionare si desfacere,, prestari servicii etc.;
instrumente de tehnica contabila de evidentiere a modu-
lui. de admin.istrare a mijloacelor primite, a proceselor de
productie si a rezultatelor, respectiv a gestiunii economice
proprii. Dacd o mare parte din aceste conditii prelimi-
nare functionarii unitatilor; componente se realizeaza prin
masuri organizatorice si acte de administrare luate de Tn-
treprinderea sau centrala din care fac parte — dotare cu
fonduri fixe si circulante,, deschidereal subcontului ban-
car, organizarea evidentei contabile s.a. — pentru obti-
nerea autonomiei operative si functionale, ceea ce impli-
ca intrarea .in raporturi juridice cu alte unitati si cu
persoane fizice, legea a instituit un procedeu de tehnica
juridica ce apartine dreptului civil, si anume ,imputer-
nicirea de réprezentare  pe care o da centrala sau intre-
prinderea din care fac parte, sefului unitatii compo-
nente. Ne aflam Tn fata unui mandat de o factura spe-
ciald, in'care mandantul 1— seful unitdtii componente —
ndeplineste o 6erie de fapte si acte juridice, in limita
mandatului primit, dar cu scopul direct, de interes eco-
nomic — realizarea planului si a bugetului propriu de
venituri si .cheltuieli.. Evident,, toate faptele si actele, juri-
dice pe care le incheie si le rrealizeazd unitatea compo-
nenta, localizate initial Tn gestiunea proprie, se reflectd
in final in gestiunea economico-financiara a centralei sau
a Tntreprinderii din care face parte. Caracterul deosebit
al mandatului rezultda si . din faptul ca seful unitatii nu
incheie contracte  economice ,in contul si numele man-

tatului  fara sa-l1 mai preocupe soarta lor dupa formarea
acestora. Din ' contrd, unitatea componentd executa con-
tractele Tincheiate, urmareste respectarea disciplinei con-
tractuale si suportd din propria gestiune consecintele ne-
gative. Privitd astfel problema autonomiei operative a
unitatilor componente se desprinde caracterul ei flexibil:
Tntreprinderea sau centrala doteazd unitatea componen-
td cu mijloace materiale si o Tmputerniceste sa aparda in
circuitul economico-clvil in masura si pina la nivelul pe
care 1l considerd necesar pentru realizarea planului-ce 1l
revine (din planul general at ntreprinderii sdu centralei).
Asa fiind, pot functiona, de exemplu,' unitdati componen-

te a cdror autonomie operativa sa se reduca strict la
procesul de productie, farda sa incheie contracte economi-
ce, aprovizionarea si desfacerea fiind asigurate de cen-
trala sau Tntreprinderea din care fac parte. Si in aseme-
nea situatie principiul gestiunii proprii nu este stirbit,
deoarece, prin contabilitatea  organizatd ~ de unitatea
componentd se colecteaza toate cheltuielile, productia rea-
lizata si livrata, rezultatele obtinute.

infiintare — desfiintare

Legea nr. 5/1978, art. 73, prevede ca unitdtile compo-
nente se finfiinteaza potrivit urmatoarelor reguli: a) fa-
brici, uzine, exploatari, grupuri de santiere si altele cu
organizarea asemanatoare — prin ordinul ministrului, pe
baza hotaririi consiliului de conducere al ministerului,
respectiv prin decizia comitetului executiv al ,consiliului
popular judetean sau al municipiului Bucuresti ; nfiin-
tarea de uzine si fabrici in cadrul intreprinderilor se face
cu acordul Consiliului Organizérii Economico-Sociale; b)
sectii, santiere, ateliere, loturi, depozite si altele similare:—
prin decizia directorului sau a directorului general, pe
baza hotaririi consiliului oamenilor muncii al Tntreprinde-
rii sau centralei in cadrul careia functioneaza unitatea.
Prin actul de infiintare se stabilesc denumirea, sediul si
obiectul de activitate al acestor unitati. Desfiintarea, mo-
dificarea denumirii, sediului sau obiectului de activitate,
precum si reorganizarea unitatilor componente ale centra-
lelor si intreprinderilor se fac de organul care le-a 1in-
fiintat ~ Din textul reprodus se desprinde ideea ierarhiza-
rii importantei diferite pe care o acorda legiuitorul uni-
tatilor componente- Astfel, pe citd vreme fabricile, uzi-
nele grupurile de santiere s.a., care prin complexitatea lor
au valentele unei adevdrate Tntreprinderi, se Tnfiinteaza
numai de organele de decizie la cel mai Tnalt nivel ad-
ministrativ si cu acordul Consiliului Organizarii Econo-
mico-Sociale, celelalte forme de unitdti componenta de o
importantd mai redusa in raport cu primele — sectii, san-
tiere, ateliere s.a, — se nfiinteaza prin decizia organelor
de conducere a Tintreprinderii sau centralei din care vor
face parte. Legat de atributele de identificare se impune
0 precizare. Dacd la intreprinderi aceste atribute sint in-
tim legate de calitatea de persoana juridica — prin ele
fiind Identificate ca subiecte de drept civil, — 1n cazul
unitatilor fcomponente denumirea si sediul servesc la i-
dentificarea lor ca unitdti cu autonomie operativda. Rea-
mintim c& Tn aceastd calitate, in baza Tmputernicirii pri-
mite, participa la circuitul civil, operatie ce nu s-ar pu-
tea realiza fara atributele de identificare mentionate. Pre-
cizarea obiectului este necesarda pentru determinarea sfe-
rei de activitate, putindu-se astfel realiza controlul asu-
pra respectarii principiului specializarii.

Grupaj realizat de:
dr. AL. DETESAN



intrebari i raspunsuri

= FURCA ROMULUS TRAIAN. De-
va — Conform art. 129 si 135 din Co-
dul muncii, persoana fincadratd in
munca poate cere desfacerea contrac-
tului. din initiativa sa. Pentru a pu-
tea beneficia de prevederile art. 9 din
Legea nr. 1/1970, in cererea de des-
facere a contractului este necesar sd
se arate drept cauza, ,ingrijirea co-
pilului Tn virsta de pina la Sapte ani"
anexindu-se_si copia certificatului de
nastere. Avind recunoscutd vechimea
neintreruptd Th muncd si_in aceeasi
unitate, mama reincadrata in condi-
tiille prevazute de Legea nr. 1/1970,
art. 9, are dreptul la concediul de o-
dihnd Tn anul reincadrarii, pentru
lunile lucrate ntre data reincadrarii
si sfirsitul anului (de exemplu, de la

iunie la 31 decembrie) Concediul se
poate acorda si anticipat

< INTREPRINDEREA de acce-
sorii PIESE DE SCHIMB , TURDEA-
NA*, Turda — Am retinut oferta dv.
pentru a fi publicatd in  suplimentul
revistei noastre pind in luna mai 1982,
inclusiv. Mal avem 1inc& nevoie de o
recizare. Aparitia anuntului sa fie
unara sau saptaminala?

« APOSTOL CHIRULESCU. CONS-
TANTIN LITINSCHI, PLIU CONS-
TANTIN, NICOLAE ALBU, Bucuresti;
ILIE NICOLAE. Craiova; MILOS PET-

CU, Socol, Caras-Severin; ANETA
SAULEA, Cosmestl, Galati; ION
STANCIU, Constanta: VISCOFIL
Popesti-Leordeni;  NICU DAN PE-
TRESCU.  Craiova:  CONSTANTIN
CONSTANTINESCU. Buzdu; LU.PX.
Baicoi; EUGEN BAJENABV. Falti-

ceni; IONESCU DOREL, Cluj-Napoca;
FRANCZ FLECHMAER. Brasov; L
DORIS, lasi; D. VLADULESCU, Ga-
lati; CONSTANTIN COJOCARL, Co-
rabia; CONSTANTA BRAHA. lasi;
ADRIAN PUIU, Cimpulung Moldove-
nesc — Am primit scrisorile dv. Va
vom rdspunde la Tntrebari tot la a-
ceastd rubrica.

< MARIA MIRSU. Bicaz; INTRE-
PRINDEREA DE VAGOANE, LALA
MARIAN, Arad ; ALEXANDRU BER-
CARU. Ograda. lalomita; VIRGIL MA-
RITA. Baia de Aries; GETA RICLEA,
Vaslui ; DUMITRU PREDESCU. Bucu-

resti; MARIOARA MORAR, Gherla;
SECTIA DE PRODUCTIE. Ploiesti :
COOPERATIVA ,VIITORUL". Faga-
ras; RADU LAZAN, Arad; INDUS-
TRIA LAPTELE! Simleul Silvaniei;

INTREPRINDEREA MASINI UNELTE,
Suceava; CAP COTUSCA; ION PUIE,
Ansen, Gihor — Serviciul difuzare din
cadrul LS.ILAB. a pregatit coletele
pentru a va trimite lucrarile solici-
tate.

= UFET, Bocsa; CAP, TANSA. lasi;
OFICIUL DE GOSPODARIE A APE-
LOR, Gorj; VASILE MINDRU. To-
lita; CAP JLMBOLIA; INTREPRIN-
EREA DE DISTRIBUTIE GAZE, Pi-
testi; GH. DUHNEA. Arad ; CAP
BOLDU. Buzau; ELUTA MARIANA.
Slobozia ; COMBINATUL DE INGRA-
SAMINTE (MIMICE, Né&vodari —
Lucrarea ,Legislatia muncii_de la A
la Z este epuizatd. In numarul 31 al
suplimentului nostru am mai publicat
urmatoarele : lucrarea ,,Legislatia mun-
cii de la A la Z va fi actualizata si
integrata intr-un, volum de mari pro-
portit care va fi difuzatd abonatilor
In funa ianuarie ¥982

= |LIE NICOLAE. Craiova — Pe-
rioada cit ati lucrat in C,-UP- in ca-
litate de contabil, fiind membru coo-
perator, nu se Include Tn  vechimea
In specialitate prevazuta de art. 35
lit.' c _din Legea nr. 57/1974. In_con-
secinta. retribuirea dv. cu retributia
prevazutd pentru functia de econo-
mist — anul doi de activitate — co-
respunde reglementarilor in vigoare.

= CONSTANTA LITINSKL Bucu-
resti — ncadrarea dv. ca sef de fer-
ma s-a facut prin derogare de la
conditiile de vechime minima in spe-
cialitate. Sinteti, totusi, retribuitd la
nivelul de baza prevézut pentru func-
tia de sef ferma, fara nici o dimi-
nuare a retributiei. Veti putea bene-
ficia de trecerea la  gradatia |
numai dupa ce ¥et Tmplini vechimea
necesara pentru ocuparea functiei de
sef fermd. De la aceasta datd, con-
form ari. 33 din Legea nr. 57/1974,
veti putea fi trecuta, dupa doi ani,
la gradatia 1.

= CONSTANTA BRAHA, lasi —
Legea nr. 3/1977 privind pensiile de
asigurdri sociale nu mai prevede po-
sibilitatea recalculdrii pensiei ca ur-
mare a muncii depuse dupa pensio-
nare. Puteati solicita aceasta recalcu-
lare pina la 1 iulie 1977.

= | DARIE. lasi __ Textul art. 22
din Legea nr. 1/1977 se refera exclu-
siv la retributia tarifarda lunard de
incadrare. Aceasta retributie  (spre
deosebire de retributia primitd) nu
suferd wvariatii In functie de zilele
de concediu fard platda de care ati

beneficiat De pilda, daca in luna ur-
matoare concediului fara platd ati fi
fost Tn incapacitate temporara de
muncd, indemnizatia ce vi s-ar fi cu-
venit ar fi fost calculata Tn raportde
aceasta retributie si nu in raport de
retributia micsoratd pe care ati pri-
mit-o ca urmare a concediului fara
I platd. Art. 25 la care vd referiti nu

are nici o contingentd eu_ problema
pusa de dv., deoarece sinteti inca-
drat cu o norma fintreaga si nu cu
o fractiune de norma.

< NICOLAE ALBU, Bucuresti —
Va_ rugdm s& ne comunicati mai de-
taliat cum se explicd faptul cd n a-
ceeasi unitate seful, de sectie este re-
tribuit si in clasa 25 de retribuire (sef
sectie grad 17?) si in clasa 30 (sef
sectie schimb)- La pozitia 9 lit. B
cap. | (industrie) din anexa IV la_ Le-
gea nr. 57/1974 se prevede retribui-
rea sefului de sectie pe schimb fntre
clasele 20 si 33 — la nivelul de bazd
— 1n functie de grupele de ramurd si
de gradul de organizare.

< FRANCZ FLECHAMER, Bra-
sov. — Conform alin. 3 al art. 23
din Legea nr. 57/1974 aveati drep-
tul la cresterea retributiei cu. doud
clase de retribuire, de [a data inca-

drarii in functia de maistru. 1n te-
meiul art- 176 din Codul muncii
puteti solicita plata diferentei ( de
retributie pe ultimele 36 de ' luni

(trei ani).

= CONSTANTIN V. COJOCARU,
Corabia — Conform Legii nr. 57/1974,
la promovarea Tn functia de maistru
se acorda o crestere a retributiei cu
doud clase de retribuire. Fata de re-
tributia_ pe care o aveti in prezent,
urmeaza deci sa primiti o retributie
de 2910 lei lunar, ea urmare si a a-
plicarii art. 194 din legea sus-men-
tionata.

= CONSTANTIN CONSTANTINES-
CU, Buzdu — Dacd unitatea nu are
posturi vacante de_subingineri, nu se
are posibilitatea sa va 1ncadreze ca
atare. Dat fiind cd s-a creat o situa-
tie de inechitate, v-ar putea da acor-
dul pentru transferarea dv., in inte-
resul serviciului, la o unitate care ar
avea vacant un post de subinginer pe
care sa-1 ocupati ca urmare a promo-
variiexamenului sau concursului in-
stituit Tn acest scop.

< PETRESCU NICU DAN. Craio-
va — Art. 9 lit- k din Legea nr.
171970 prevede  mentinerea vechimii
neintrerupte in_munca si in aceeasi
unitate numai n cazul In care sotul
1l urmeaza pe celdlalt, care a fost
transferat in interesul serviciului sau
mutat Tmpreuna cu unitatea in alta,
localitate. Tn lit. i a aceleiasi dispo-
zitii _legale, este prevazutd TIncetarea
activitafli din cauza starii sanatatii
care_a facut necesard schimbarea lo-
cului_de muncd. Tn masura in care
puteti dovedi aceasta vi se poate re-
cunoaste Vechimea  neintrerupta in
aceeasi unitate.

= ,VISCOFIL", Popesti Leordeni
— 1n situatia expusa de dv. — in ul-
timele 12 luni premergatoare plecarii
in concediu — personalul a lucrat n
unele luni fard ziua liberd, iar n



celelalte luni a beneficiat de aceasta
Zi libera. Indemnizatia de concediu
se calculeaza separat prin impartirea
retributiei mediu lunare la 255 zile
entru lunile cind s-a lucrat fara ziua
iberd si la 244 zile pentru celelalte
luni. Ziua libera fiind Zi nelucratoa-
re, durata totald a concediului de o-
dihnd se mareste in mod corespunza-
tor, asa dupa cum concediul cuprinde
si alte zile nelucratoare.

« STANCIU ION, Constanta
Sinteti ~ absolvent al Tnvatdmantului
mediu de cultura generald si ocupati,
fara  nici o intrerupere in munca,
functia de revizor contabil principal,
functie pe care ati detinut-o, cu res-
pectarea  reglementarilor n  vigoare
si la data aplicarii Legii nr. 1271971,
in aceastd situatie, conform art. 63
din mentionata lege, puteti ocupa. Tn
continuare, aceastda functie daca va
indepliniti  in mod  coreespunzator
sarcinile ce va revin.

= PETCU MILOS, Socol, Caras Se-

verin — Reglementarea privind retri-
buirea absolventilor  Tnvatamintului
superior _(art. 35, din Legea nr, 57/1974)
se referd exclusiv numai la cei care
au promovat examenul de diploma
sau de licentd. Potrivit art. 35 lit. b,
muncitorii _care absolvd cursurile se-
rale sau fara frecventd se incadreazd
n functia corespunzatoare _ studiilor
absolvite, la nivelul de bazd sau cu
o retributie_tarifara care sa le asigu-
re o clasa in plus fatd de cea avuta,
in cazul in care retributia tarifara
pentru_al doilea an de activitate_ este
mal micd sau egald cu cea avutd. In
rimul caz persoana la care va re-
eriti va fi incadratd la nivelul de
baza al functiei de inginer. Aceastd,
retributie variazad in raport cu grupa
de ramurd in care este Tncadrata 1n-
treprinderea. in al doilea caz, va fi
Tncadrata cu retributia prevazuta' pen-
tru al doilea an de activitate.

< CHIVULESCU APOSTOL, Bucu-
resti — Conform prevederilor art. 176
al. 2 din Codul muncii, pentru orice
pretentii banesti ale persoanelor 7in-
cadrate Tn muncd fatda de unitate —
prejudicii suferite sau drepturi nea-
cordate — termenul de sesizare este
de trei ani de la data producerii pa-
ubelor sau de la data cind drepturi-
e trebuia s& le fie acordate. Preten-
tiile dv. pot fi solicitate numai pen-
tru trei ani in urmd.  Adresati-va
conducerii unitatii si, in cazul nere-
zolvarii favorabile a cererii, Comi-
siei de judecata din unitate. Tn afara
diferentei de retributie tarifara, avet!
dreptul si la diferenta corespunzatoa-

re a sporului de vechime.

= ANETA SAULEA, Cosmesti, Ga-
lati — Potrivit Legii nr. 3/1977 pri-
vind pensiile de asigurari sociale si
asistenta sociald, persoanele care nu
au vechimea integrald in munca, dar

au o0 vechime de ce! putin 15 ani. au
dreptul la o pensie proportional cu
numarul anilor de vechime. Cei care
au o vechime de 10 ani li se acorda
0 pensie de 350 lei lunar.

OFERTE = OFERTE

D.C.S. — CENTRUL DE CALCUL
BUCURESTI

— Sirma bobina) O 0,12 kg. 1,530
— Beleu B15 buc. 10

— Sirma bobinaj O 0,07 kg. 7,280
— Sirma bobinaj O 1 kg. 15X00
— Sirma bobinaj O 11 kg. 6.420
— Bara ghidaj buc- 20X00

— Tranzistor BDY 10 buc. 104)00
— Frind transport buc. 15X00

— Rulment 9.7'i buc. 14X00

— Rulment 9X4 buc. 11,001)

— Rulment 12/5'3'4 buc. 13X00
— Curea dintata buc. 7X00

CITITORI !

' — Sirma bobi~~j textil de 1,11,

INTREPRINDEREA PENTRU
INDUSTRIALIZAREA SFECLEI DE
ZAHAB — SASCUT judetul BACAU

— Cablu A.C.Y.BY 3X1,8X95 = 250 m.

— ldem A.C.Y.AY 4X2X6 = 200 m

— Idem F.Y 25 = 240 m

13.
0’5 = 250 kgr.

— Corp lampi fluorescente — 30>

— Corp lampi F.LA. 124 = 50

— Lant gal dublu 1* = 4 buc-

— Ata pescareascd = 260 kgr.

— Pinz& filtru bumbac 348/1C8 =
8500 m.l.

— Lampi noris = 60 buc.

— Patroane fuzibile = 100 buc.

— Cuple cu fise 32 A. = 20 buc.

— Prize cu fise = 10 buc.

— Geam curbat T.V. = 10 buc.

— Tntrerupator ster. = 170 buc.

— Lant gal simplu 1 1/4" = 3 buc.

— Lant gal simplu 1* = 10 buc.

— Milcrointrerupatoare = 280 buc.

— Diferite tipuri de rulmenti

Decupind si expediind formularul de mal jos vi asigurati primirea

in anul
precum si a lucrarii

1982 a .Revistei #conomice
»Legislatia Tntreprinderii de la A la Z*.

a suplimentului ei saptaminal,

(adresa completd a abonatului)

Citre

.REVISTA ECONOMICA" :

BUCURESTI. Rd. Magheru, 30, cod. TO159

Prin mandatul postal din ziua .

v-am expediat sama

de 300 lei, in contul ISIAP (intreprinderea de stat pentru Imprimate

si administrarea publicatiilor. Piata Seinteii. 1) nr. >451 $02 28 BNRSR.,
Filiala Sector 1, Bucuresti, reprezentind contravaloarea unui abonament
la revista si supliment, precum si la un exemplar din lucrarea ,Le-
gislatia Tntreprinderii de la A la 2%

(semnatura abonatului)

* Pe dispozitia de plata si pe mandatul postal scrieti in mod vizibil
mentiunea ,,Abonamente la Revista economica-.



D.S. DACIA
NOU! diamantul

SINTETIC ROMANESC

FABRICAT 1n tara, in toatd gama tipodi
mensionala prevazuta de standardele inter'
nationale, inclusiv sub forma de pulberi mi
cronice de diamant,

INLOCUIESTE. cu randamente superioare
si In conditii economico-financiare excep-
tionale, materialele clasice folosite in ope-
ratiile de rectificare umeda si uscatd, de-
bitare, taiere, gaurire, slefuire, lepuire, ho-
nuire si in alte operatiuni de superfinisare,

INCORPORAT in scule diamantate sau
sub forma de paste, diamantul ACTIONEA-
ZA cu eficientd maxima in prelucrarea ote-
lurilor speciale, carburilor metalice sinteri-

zate, materialelor neferoase dure, combina-
tilor din carbura-otel, grafitului, marmurei,

,DACI K"

rocilor moi si tari, ceramicelor, feritelor, be-
toanelor, materialelor plastice, sticlei, fibre-

lor de sticla si altor materiale dure sau
fragile.

CALITATEA ESTE GARANTATA
DE FURNIZOR |

Pentru cataloage, liste de preturi, expli-
catii suplimentare si comenzi, intreprinderile
interesate se pot adresa la :

FABRICA de diamante sintetice ,DACIA"
si INTREPRINDEREA de mecanicd fina
str. Popa Lazar nr. 9—19, Sector Ill, Bucu
resti, telex nr. 10694 sau 11583.

Operatiunile de export se efectueaza prin
.C.E. TEHNOIMPORTEXPORT, telex nr.
10254, 10255.



