financiar

' Evaluarea prejudiciului

In activitatea ntreprinderilor si, in general a or%aniza-
tiilor socialiste, apar unele situatii Tn care prin Taptele
culpabile ale persoanelor incadrate Tn muncd, sau a unor
terti, se_produc pagube. Cind aceasta, denumitd curent si
prejudiciu, consta Intr-o sum& de bani, nu este necesar
nict un_ fel de calcul de evaluare pentru determinarea
prejudiciului propriu-zis .intrucit acesta este egal cu suma
In cauza. Tn astfel de cazuri se va putea pune numai pro-
blema calculdrii sumelor datorate cu titlu de penalizari
sau dobinzi cu care urmeaza a fi obligate la plata persoa-
nele vinovate. Evaluarea prejudiciului se face dupa reguli
mai elaborate cind acesta a fost cauzat prin lipsuri sau
degradari de bunuri materiale. Tn cele ce urmeaza vom
arata modalitdtile de evaluare a prejudiciului Tn diverse
ipostaze, in cazul general si in cazurile particulare, facind
referire, de fiecare datd, atit la actul normativ care pre-
vede modalitatea de_evaluare cit si la actul normativ ge-
nerator al raspunderii judiciare.

REGLEMENTARE GENERALA

Evaluarea pagubelor aduse avutului obstesc prin lipsuri
sau degradadri de bunuri, pentru care raspunderea sau o-
bligatia de restituire se stabileste potrivit C. m. sau care
sint provocate prin fapte care constituie delicte civile ori
Iinfractiuni, se face potrivit D. nr. 208/1976 ce va fi redat,
in rezumat. in continuare. Evaluarea pagubelor se face, de
reguld, la preturile Tn vigoare la data producerii pagubei
iar cind aceasta nu este posibil, se vor lua in considerare

returile- in vigoare la data constatdrii pagubei. Pentru
unurile constatate lipsd, care au_preturi cu amanuntul
legal stabilite, evaluarea se face luindu-se ca baza aceste
preturi. Cind pentru unul si acelasi bun sint stabilite pre-
turi cu amanuntul diferentiate, se va lua ca baza de cal-
cul_pretul cu amadnuntul aplicabil pentru unitatea socia-
lista pagubita. Daca Tn cadrul unei gestiuni se aplica pre-
turi cu amanuntul diferentiate, se ia ca baza de calcul

retul, cel mai mare. Prin exceptie, pentru lipsurile de

unuri care se vind prin alimentatia publicd, evaluarea
pagubelor se face pe baza pretului la care bunurile res-
pective au fost Tnregistrate in gestiunea in care s-a con-

statat lipsa, dar nu mai putin pretul cu amanuntul la care
se vind in sectorul alimentar. Pentru bunurile care nu au
preturi cu amanuntul stabilite potrivit dispozitiilor legale,
dar au stabilite preturi de livrare, evaluarea pagubei se
face luindu-se ca baza aceste preturi, la care se aplica
coeficientul 1,05. Acest coeficient se aplica si la diferenta

valoricd Tn minus, rezultatd din compensarea Th conditiile
legii, a bunurilor lipsa cu cele Tn plus, daca bunurile lip-
sd si cele Tn plus, sau unele dintre acestea, nu au preturi
cu amanuntul. Tn cazul in care pretul de livrare este egal
cu pretul de productie, coeficientul ce se aplicd este de
1,25 (in loc de 1,05); la vesela, tacimurile si ambalajele
folosite in comert se aplica coeficientul 1,05. Pentru bu-
nurile care nu au stabilite preturi cu amanuntul si nici
preturi de livrare, evaluarea pagubei se face, pentru fie-
care caz in_ parte, de unitatea pagubitd, pe baza unei ana-
lize temeinice si documentate, astfel Tncit sa fie asigurata
acoperirea pagubei. Tn cazul in care, in aceste situatii,
este necesard 0 expertizd, aceasta se va efectua prin per-
soane de specialitate, aplicindu-se corespunzdtor dispozi-
tiille legale privind expertizele. Pentru bunurile care for-
meaza productia neterminatd, evaluarea pagubelor se va
face pe baza tuturor cheltuielilor efectuate potrivit evi-
dentelor, valoarea materiilor prime si materialelor calcu-
lindu-se la pret cu amanuntul sau la preturile de produc-
tie (sau achizitie) corectate cu coeficientii 1,05 sau 1,25,
dupa caz. in cazul degradarilor de bunuri evaluarea pa-
gubelor se face astfel: dacd bunurile pot fi reparate” sau
reconditionate ﬁentru a fi repuse in starea anterioara, se
iau in calcul cheltuielile efectuate in acest scop; dacd bu-
nurile degradate pot fi, potrivit dispozitiilor legale, valori-
ficate ca atare cu preturi reduse, se ia in calcul diferenta
dintre_ pretul bunului respectiv Edetermir]at in conditiile
acestui decret) si pretul ce se obtine prin valorificare ;
daca prin reparare sau reconditionare se obtine un bun
de calitate inferioara, la cheltuielile pentru reparare sau
reconditionare se adaugd diferenta de pret dintre bunul
respectiv (determinat Tn conditiile acestul decret) si pretul
bunului reparat sau reconditionat; daca bunurile degra-
date se utilizeaza ca materie tprimé pentru producerea al-
tor bunuri se ia ™n calcul diferenta de pret dintre pretul
bunului (determinat Tn conditiile acestui decret) si preful
materiei prime pe care a inlocuit-0 ; daca bunurile nu pot
fi reparate, reconditionate sau valorificate, in cazul cind
au fost produse in unitatea pagubitd se ia in calcul costul
de uzing, iar in cazul cind au fost cumparate se iau in cal-
cul toate cheltuielile facute pentru procurarea bunurilor, E-
valuarea pagubelor cauzate prin fapte care constituie delicte
civile sau infractiuni se va face adaugindu-se la prejudi-
ciul determinat in conditiile raspunderii materiale (cap. |
din decret), suma reprezentind folosul de care a fost lip-
sitd unitatea pagubitd. Daca suma rezultatd nu acopera
costul bunurilor respectiv, se ia in calcul costul bunurilor
in cazul cind acestea au fost produse in unitatea pagubi-
ta, iar in cazul cind bunurile au fost procurate, se iau in
calcul toate cheltuielile facute in acest scop. Decretul pre-
vede, Tn final, cd la evaluarea pagubelor se va tine sgama

si de gradul de uzurd a bunului respectiv, stabilit pe baza
de probe legale. in cazul cind gradul de uzurd nu poate
fi stabilit, paguba este egald cu valoarea integrala a bu~



nului respectiv, asa cum rezulta din aplicarea decretului.
Pentru Tnlaturarea confuziilor privind unele categorii de
preturi consideram ca fiind Utile precizarile ce urmeaza :
pretul de productie este fprrnat din costul complet ante-
calculat la_nivel de ramura la_care se adaugad beneficiul
normal al Tntreprinderii producatoare. Se foloseste in rela-
tiile dintre ntreprinderile de stat;, pretul de livrare este
pretul la care circula marfurile intre unitatile socialiste-
Este format din pretul de productie, impozitul pe circula-
tia marfurilor si alte prelevéri la bugetul statului; pretul
cu amanuntul este pretul practicat la  vinzarea marfurilor
prin_comertul de stat si_cooperatist si la executarea lu-
crarilor de constructii si prestatiilor de serviciu cétre
populatie. Este format din pretul de livrare si rabatul co-
mercial (respectiv adaosul comercial) ; pretul de achizitie
este practicat de C-A.P., membrii cooperatori Si_produca-
torii individuali la livrarea diferitelor [produse catre orga-
nizatiile de stat si cooperatiste : rabatul comercial ca si a-
daosul comercial, este o componentd a pretului cu ama-
nuntul, ce revine unitatilor comerciale, din care acestea
acopera cheltuielile de circulatie (anrOV|Z|onare, depozi-
tare, manipulare si desfacerel) a marfurilor si isi formeaza
beneficiile.” Marfuri cu pretul in valuta. In cazul lipsurilor
constatate in gestiunea unitatilor_autorizate s& vinda mar-
furi cu preturi stabilite Tn valutd, evaluarea pagubelor se
va face luindu-se ca bazd pretul Tn valuta echivalent in
lei, la_de trei ori cursul oficial cu prima (art. 2 din D. nr.
373/1976).

DEGRADAREA MIJLOACELOR FIXE

La evaluarea prejudiciului Tn cazul lipsurilor sau degra-
darilor de mijloace fixe se au in vedere, de reguld, pre-
vederile D. nr. 208/1976. O atentie deosebita trebuie sa se
acorde pretului ce va fi luat in calcul la evaluarea pre{u-
diciului in situatia Tn care nu existd preturi cu amanuntul
pentru mijloace fixe lipsa (utilaje, unelte, inventar gospo-
daresc etc5. Se va avea in vedére faptul cd pentru dota-
rile cu mijloace fixe din investitii produsele livrate sint.
in general, degrevate de impozitul pe circulatia marfuri-
lor — respectiv_pretul de livrare este egal cu pretul de
productie, situatie Tn care se va utiliza coeficientul 1,25
(si nu coeficientul 1,05 prevazut de art. 4. alin. 3, din D.
nr. 208/1976. La determinarea valorii pagubei. In cazul lip-
surilor de mijloace fixe, se va tine seama, in conformitate
cu art. 9 din decretul amintit, de gradul de uzura al bu-
nului respectiv stabilit pe baza de probe legale. Conside-
ram cd gradul de uzura este ,probat legal” in situatiile
n care (1) referitor la bunul Th cauzd existd_ un act ofi-
cial, ntocmit anterior disparitiei sau degradarii bunului,
in care s-a consemnat gradul real de uzurd prin _determi-
nari tehnico-stiintifice si (2) este organizatda 0 evidenta o-
ficiala, dispusd prin lege sau prin ‘acte normative elabo-
rate de organele centrale, a parametrilor de functionare
efectiv realizati. Uzura va fi exprimata prin raportul din-
tre valoarea parametrilor de functionare realizati sl va-
loarea totald a acestor parametri corespunzatoaré duratei
de serviciu normate. Este cazul mijloacelor de transport
auto (pentru care exista durata de serviciu normatd ex-
primata in kilometri echivalenti), al mijloacelor de trans-
port aerian (pentru care durata de serviciu normata este
exprimatd in ore de zbor? si al mijloacelor fixe la care
durata normatd este stabilitd atit in” ani cit si in ore de
functionare, si pentru care indicii de functionare consti-
tuie sarcind de plan (cazul _masinilor-unelte din cadrul
categoriei a 4-a ,,Masini, utilaje si instalatii de lucru").

LIPSA ECHIPAMENTULUI DE PROTECTIE, ECHIPA-
MENTULUI DE LUCRU SI OBIECTELOR DE INVENTAR
IN FOLOSINTA

La evaluarea pa?ubelor privind echipamentul de protec-
tie si echipamentul de lucru se vor avea in vedere preve-
derile H.C.M. nr. 304/1975. in cazul c¢ind echipamentul de
protectie a devenit_inutilizabil Tnainte de expirarea ter-
menului de folosintda prevazut in normativ lar degradarea

acestuia «-a produs din vina persoanei beneficiare, unita-
tea 7l va acorda imediat un alt echjpament de protectie,
Imputindu-i contravaloarea, dupd scaderea uzurii norma-
le pind Tn momentul Tnlocuirii (art. 14). Uzura normala
reprezintd. Tn acest caz, raportul dintre timpul cit echipa-
mentul a fost folosit efectiv (din momentul primirii pina
in momentul degradarii) si durata de utilizare prevazuta
in normativ. JLa cererea persoanelor cadrora li s-a degradat
Tnainte de termen echipamentul de lucru, unitatea va putea
procura si distribui un alt echipament la pret cu amanuntul,
retinind integral valoarea Tn cel mult 3 rate lunare. Aceasta
prevedere se refera si la tinerii care se califica prin uce-
nicie la locul de munca (art. 15). Persoanei careia i ince-
teaza activitatea | se va retine diferenta neamortizata din
contributia unitatii la achizitionarea echipamentului  de
lucru, acesta devenind proprietatea sa. Suma neamortizata
se va calcula pe baza diferentei intre timpul normat si
cel scurs ﬁiné a Tncetarea activitatii Tn unitate. Cheltuielile
pentru echipament vor fi diminuate cu sumele astfel recu-
perate. In caz de necesitate, persoanei cdreia i Tnceteazd
activitatea | se va_putea retine echipamentul de lucru a
carui duratd de utilizare nu a expirat, campensindu-i-se
diferenta neamortizatd din contributia proprie la procurarea
acestui echipament_(art. 16). Paguba rezultata din_obiecte
de inventar de micd valoare sau scurta duratd in folo-
sintd, constatate lipsa la inventariere sau nejustificate cu
ocazia plecarii din unitate, se evalueaza dupa regulile ge-
nerale. adica conform D. nr. 208/1976, tinindu-s? seama sl
(Iie radul de uzurd, dacd acesta poate fi dovedit cu prob?
egale.

LIPSA DE CALITATE (REBUTURI. DECLASARI)

Articolele 65—78 din L. nr. 7/1977
punderea materiala pentru ncalcarea  normelor privind
calitatea produselor sl serviciilor. Pagubele  reprezentind
costul remedierilor si bonificatiile platite clientilor externi
precum si costurile remedierilor pentru produsele destina-
te beneficiarilor interni in vederea stingerii reclamatii’or
privind calitatea, se vor evidentia separat in vederea re-
cuperdrilor de la persoanele vinovate (art. 63). Evaluarea
?agubelor cauzate prin rebuturi sau produse declasate se
ace, conform art. 75. dupd cum urmeaza : a) dacd rebutul
Fartla_l poate fi remediat pentru a corespunde prescriptii-
or din standarde, norme tehnice, caiete de sarcini sau
contracte, se lau in calcul cheltuielile efectuate Tn acest
scop ; b) dacda produsul declasat poate fi valorificat, potri-
vit dispozitiilor legale, la un pret redus, se _la in calcul
diferenta dintre pretul produsului corespunzitor calitativ
(stab'lit la pret cu amanuntul sau n lipsa acestuia la nre-
tul de livrare corectat cu coeficientul 1,05 sau cu coefici-

entul 1.23, dupa caz, conform art. 76) si pretul ce se obti-
ne prin valorificare; ¢) daca rebutul partial supus Unor
operatii de remediere poate fi valorificat ca produs de-
clasat, la cheltuielile prevazute la lit. a) se adauga dife-
renta de pret calculatd potrivit prevederilor de la lit. b);
d) daca rebutul definitiv poate fi valorificat ca materie
prima sau ca material pentru producerea altor bunuri, se
la in calcul diferenta de pret dintre costurile de produc-
tie ale produsului rebutat st pretul materie! prime sau
materialului pe care l-a Tnlocuit; €) daca rebutul definitiv
nu poate fi valorificat nici ca materie prima, se iau n
calcul costurile de productie ale produsului rebutat.

In situatia in care rebutul sau subprodusul declasat a
fost cauzat de mai multe persoane, raspunderea fiecdruia
se stabileste tinindu-se seama de masura in care a contri-
buit la producerea pagubei. Daca nu poate fi determinata
masura in care fiecare persoana a contribuit la provoca-
rea rebutului sau produsului declasat, paguba de care ur-
meazd sd raspunda fiecare se stabileste proportional cu
retributia tarifara a fiecdruia, de la data constatarii pa-
gubei (art. 74).

reglementeaza_ras-



LIPSURI DE BUNURI DIN PATRIMONIUL
/ CULTURAL NATIONAL, AL CARTILOR DIN
! FONDUL BIBLIOTECAR $I AL PIESELOR
/ MUZEISTICE

i Cartile procurate pentru bibliotecd se inregistreaza la
valoarea de procurare; cheltuielile cu transportul cartilor
precum si cu legatul lor nu se adaugda la valoarea aces-
tora (din pct. 41 al Normelor metodologice aprobate prin
Ord. nr. 596/19?0.?_ Lipsurile de carti din_fondul biblio-
tecar precum si lipsurile de piese "muzeistice 6e evalu-
eazd, ca_si celelalte valori materiale, la pretul cu ama-
nuntul. Pentru cartile rare sl piesele muzeistice rare, care
nu au pret cu amanuntul, se va avea In vedere valoarea
nominald a acestora determinatd th baza H.C.M, nr.
311/1075. Conform prevederilor acestui act normativ, va-
loarea nominalda a bunurilor din patrimoniul cultural
national se_stabileste de catre Comisia Centrala de Stat
a Patrimoniuliii Cultural National, pentru fiecare bun in
parte, Tn functie de locul pe care 1l ocupa in lerarhia de
valori culturale, apreciat dupa urmatoarele criterii: a)
valoarea artisticd, de marturie cultural-istoricd sau de do-
cument al naturii; b) vechimea, clasificarea tipologica si
cronologica ; ¢) frecventa in cadrul patrimoniului national
si universal; d) originea — autor, scoald, atelier — si
rovenienta, Tmprejurarile istorice remarcabile in care a
ost produs ; e) starea de conservare, precum si de cotare
pe piata _internationald a wvalorii bunurilor de cultura
(art. 1). Bunurile' din patrimoniul cultural national se
reevalueaza periodic, potrivit normelor legale, precum si
in cazuri de transmiteri temporare sau definitive Tntre
unitatile detinatoare, de asigurare in vederea transpor-
tului “international, expertize, “restaurdri (art.,2). Evaluarea
prejudiciului in_astfel de cazuri se poate face, in lipsa
retului cu amanuntul sau a valorii nominale legal stabi-
ite, prin expertiza, conform prevederilor art. 5, alin, 2
din Decretul nr. 208/1976.

LIPSURI IN NUMERAR

Lipsurile de numerar se constatd cu ocazia reviziei ca-
sei_efectuata Tn conditiile art. 46 din Regulamentul ope-
ratiilor de casa aprobat prin D. nr. 209/197/6. Recuperarea
prejudiciului, care este egal cU valoarea lipsurilor Tn nu-
merar, se face prin imputarea valorii acestuia Tn sarcina
vinovatului sau prin sesizarea organelor de urmadrire pe-
nald. Separat de prejudiciul propriu-zis si chiar in situa-
tille n care nu se “constatd_lipsuri de numerar, pentru
incdlcarea disciplinei de casa se pot aplica urmatoarele
penalizari care se cuprind Tn despagubirile totale datorate
de persoanele vinovate sau se imputa acestora: o penali-
zare de 0,05% pe zi de intirziere in urmatoarele situatii;
nedepunerea la termen a Tncasarilor; depasirea limitei
soldului de casa; restituirea cu intirziere a numerarului
ridicat pentru plata retributiilor sau a altor drepturi nea-
chitate ; o penalizare de 0,50% pentru ncalcarea regulilor
cu privire la platile in numerar din Tncasari, precum si
pentru efectuarea unor cheltuieli din Tncasari dupa sus-
endarea acestui drept. Penalizarea de 0,50% se calcu-
eaza asupra sumei platite (art. 50).

LIPSURI DE ,,ALTE VALORI"

n cazul lipsurilor de ,alte valori" prejudiciul va fi
egal, de reguld, cu valoarea intrinseca a imprimatului- Se
va lua n calcul valoarea nominalda a imprimatului de va-
loare in situatia in care se Va dovedi ca imprimatul pier-

dut sau sustras a fost folosit si a produs in felul acesta
0 pagubd avutului obstesc. In acest sens s-au pronuntat
instantele noastre de judecata Tn majoritate coVirsitoare
a proceselor penale, solutia Tn spetd fiind sintetizata in
Dec. penald nr. 1945/1972 a Tribunatului judetean llfov,
Tn aceastda decizie se stabileste ca prejudiciul suferit de
0 unitate socialistd prin sustragerea sau pierderea unor
imprimate de valoare se calculeazd In modul urmator;

CURTE»

daca imprimatele nu au fost valorificate, nefiind folosite
in dauna_unitatii, paguba se va calcula la valoarea intrin-
seca a fiecdarui document (adica la costul imprimatului
respectiv); Tn _cazul in care _documentele au fost valori-
ficate, priclnuindu-se unitatii pagube la nivelul valorii
indcrise in Imprimate, in calculul prejudiciului se vor lua
ip _considerare_ aceste elemente (adica valoarea nominalad
a imprimatului respectiv). Adaugam cd, in situatia in care
se retine ca prejudiciu valoarea intrinsecd a imprimatu-
lui, persoana rdspunzdtoare de pierderea imprimatului de
valoare va trebul sa suporte cheltuielile de publicare in
presa a anuntului respectiv.

LIPSURI DE PRETIOASE, AL PIETRELOR
PRETIOASE $I SEMIPRETIOASE, NATURALE

Evaluarea pagubelor privind metalele
pretioase si semipretioase, naturale, se face la pretul de
vinzare cu amanuntul sau la preturile stabilite de B.N.
R.S.R., cind nu este fixat un pret de vinzare cu amanuntul
(art. 60 din D. nr. 244/1978).

NEJUSTIFICAREA avansurilor acordate in
MIJLOACE DE PLATA STRAINE

retioase, pietrele

in bana prevederilor art. 2, alin, a din D. nr. 209/1976,
B.N.RB.R. si B.R.C.E. aU emis ,Normele privind ope-
ratiile de casa cu mijloace de plata straine efectuate de
Unitatile socialiste autorizate”, publicate in B. Of. nr.
105/1976. Tn cuprinsul acestor norme, la cap. Ill sint pre-
vazute conditiile Tn care se acorda si se justificd avan-
surile_ acordate in mijloace de platd straine, precum si
penalizérile ce se aplicd in cazurile de abateri de la pre-
vederile respective. Conform Normelor citate, avansurile
acordate Th mijloace de plata straine persoanelor finca-
drate in unitate, trebuie decontate, in functie de desti-
natia lor, astfel: in termen de cel mult 3 zile de la so-
sirea dlh deplasare, exclusiv ziua sosirii, Tn cazul avansu-
rilor pehtru cheltuieli de deplasare in Strdinatate. in In-
teres de serviciu; Tn termenele si in cadrul plafoanelor
stabilite de unitatea socialistd de comun acord cu banca
— 1n cazul avansurilor acordate pentru efectuarea de catre
persoanele care lucreaza in cadrul ghiseelot, a operatiilor
de schimb valutar; in termenele si in conditiile stabilite
prin normele de lucru ale Ministerului Turismului sau a
altor dispozitii legale, in limita planului de plati valutare
si a plafoanelor stabilite de bancd pentru sumele ridicate
de la banca sau din incasdrile proprii — in cazul celor-
lalte tipUrl de avansuri ‘efectuarea operatiilor de schimb
valutar, eliberarea_de mijloace de plata straine cetatenilor
romani care cdlatoresc in straindtate pe cont propriu,
cheltuielile in valutda pentru organizarea unor actiuni tu-
ristice in strdindtate cu cetdteni strdini si personal de n-
sotire s.a.). Sumele necheltuite din avansurile in valuta
acordate se depun la casierie cel mai tirziu Tn cursul zilei
Urmatoare Tnapoierii din delegatie (in cazul avansurilor
pentru deplasari in strdindtate si in cazul avansurilor de
cheltuieli Tn valutd pentru organizarea unor actiuni turis-
tice In strainatate cu cetateni strdini si personal de Tnso-
tire) sau in limita termenelor stabilite prin dispozitii le-
gale, in Cazul celorlalte tipuri de avansuri, dar nU mai
firziu de 48 ore de la Tncetarea activitatii sau sistarea
platilor valutare. Pentru avansurile hejustificate sau ne-
restituite in termen, titularii de avans platesc o penalizare
in lei de 0,50% asupra avansului primit sau asupra su-
melgr nerestituite Tn_ termen, dupa caz. pentru fiecare zi
de Intirziere. Aceeasi penalizare se calculeazd si asupra

sumelor Dritnlte drept avans. In cazul in care acestea nu
aU fost restituite cel mai tirziu a doua zi de la data cind
titularul de avans a fost nstiintat ca deplasarea a fost
revocatda sau aminatd. Penalizarea se calculeaza asupra
valorii de decontat Tn lei a mijloacelor de platd straine
respective. Suma perceputd ca penalizare de Tintirziere nu
va putea depdsi debitul datorat. Tn legaturd cu sumele
ramase neconaumate din avansurile puse la dispozitie in



Valutd, care nu pot fi restituite tot in valuta, este de
retinut faptul cd la evaluarea acestora in lei urmeaza sa
se aplice prevederile art. 1, alin, a din D. nr. 373/1976
In sensul cd prejudiciul se calculeaza in lei la de trei
ori cursul oficial cu prima pentru valutele tarilor neso-
cialiste si la de doud ori cursul necomercial privind de-
cpr}tétrlle platilor necomerciale pentru valutele tarilor so-
cialiste.

LIPSURI DE VALUTA

Conform art. 1 din D. nr. 373/1976, echivalentul n lei
pentru prejudiciile produse statului prin lipsuri de valutd
se calculeaza la de trei ori cursul oficial cu prima pentru
valutele tarilor nesocialiste si la de doua ori cursul ne-
comercial privind decontarile platilor necomerciale pentru
valutele tarilor socialiste, in urmatoarele situatii: a) pen-
tru valuta pusd_la dispozitia personalului roman trimis_in
misiune Tn strainatate si folosita Tn alte scopuri sau fara
respectarea conditiilor in care a fost acordatd, precum si
In cazul nejustificarii legale a sumelor pentru care s-a
obtinut autorizarea de transfer de plata n strdinatate;

pentru sumele Tn valutd datorate statului romén de
cétre persoanele domiciliate Tn Republica Socialistd Ro-
mania, vinovate de nerespectarea obligatiilor legale de
declarare, predare sau cedare catre stat a valutelor, pre-
cum si in cazurile de operatiuni interzise Tn valutd, ori
de cite ori, Tn asemenea situatii, valuta nu poate fi con-
fiscatd din orice cauza; c¢) pentru lipsurile constatate in
gestiunea personalului unitatilor romanesti privind valuta
ridicata de la banca si neutilizatd Tn scopurile pentru care
« fost acordatg; d? pentru lipsurile n gestiunea persoa-
nelor care manipuleazd sume in valuta la unitdtile eco-
nomice autorizate sa efectueze operatiuni cu mijloace de
plata straine; e) pentru lipsurile de valutd constatate in
gestiunea personalului unitatilor bancare; f) pentru valuta
eliberata, fara baza legala sau peste plafoanele legale, ce-
tatenilor romani care calatoresc in strainatate n interes
personal.

PLATI NELEGALE, DREPTURILOR NECUVENITE,-
BUNURILOR ORI SERVICIILOR NEDATORATE

_Persoana care a incagat o suma nedatorata este obligata
sa restituie acea suma; de asemenea dacd a primit bu-
nuri ce nu i se datorau si care nu mai pot fi restituite
In naturd_sau i-au fost_prestate servicii la care nu era
indreptatita, este obligatd sa plateasca contravaloarea lor
in conditiile legii (art. 106 din C. m.). Repararea pagubei
se face, asa cum rezultd din textul de mai jos: prin_re-
stituirea_sumei Tncasate necuvenit; prin plata_ serviciilor
ce i-au fost prestate, la care nu era Indreptatita, calculate
in_conditiile legii, la tarifele pentru populatie; prin re-
stituirea bunurilor ce nu_i se datorau sau, dacd acestea
nu mai pot fi restituite n naturd, prin plata contravalorii
acestor bunuri calculata potrivit D. nr. 208/1976. Raspun-
derea materiald_ pentru_paguba cauzatd unitdtii poate fj
stabilitda numai in’ cazurile in care aceasta a fost constatatéd
in cel mult 3 ani de la data producerii ei, iar in _cazul
restituirii sumelor sau a contravalorii bunurilor ori ser-
viciilor nedatorate, in cel mult 1 an de la data primirii
sumelor sau bunurilor ori cind a beneficiat de serviciile
nedatorate. Termenul de emitere a deciziei de imputare
este de cel mult 60 zile de la data cind cel in drept sa
emita decizia a luat cunostintd de producere pagubei...
Dupa expirarea acestui termen, prejudiciul se imputa celui
vinovat de neluarea masurii de imputare (art. 108 din
C.m.). Termenul de 1 an prevazut in art. 108(1) din C.m.
se referd in exclusivitate la faptele sau situatiile in care
nu se poate retine culpa persoanei beneficiare — deci
unde poate fi atrasa numai obligatia de restituire in timp
ce termenul de 3 ani, prevazut tot in art. 108(1) se refera
in exclusivitate la pagubele pricinuite din activitatea cul-
pabila a personalului, care atrage raspunderea materiala.

Ambele termene sint sanctionate cu decdderea, ceea ce
Tnseamna cu asupra lor nu actioneaza nici una din cauzele
de Tntrerupere sau suspendare a prescriptiei prevazute de
Decretul nr. 167/1958. In cazul cind constatarea pagubei a
avut loc Tn ultima zi a termenului de 3 sau respectiv 1 an,
unitatea va avea la indemind termenul de 60 zile pentru
darea deciziei de imputare, chiar daca acest termen se pla-
seazd peste termenele mentionate. Prin expirarea acestor
termene unitatile pierd dreptul la repartitie fatd de cei
ce au_beneficiat necuvenit de sume de bani, bunuri sau
servicii sau au provocat pagube, insa Tsi pot indrepta pre-
tentiile_fatd de Cei care au omis sa faca constatarea pa-
gubei, Tnlauntrul unui nou termen de 3 ani de la data
cind s-a_produs paguba prin fapta sau omisiunea aces-
tora. (Trib. Suprem, Dec. de indrumare nr. 5/1974). Vom
reda Tn continuare, fard a avea pretentia cd le-am epuizat,
unele aspecte particulare referitoare la obligatia de resti-
tuire sau la raspunderea materiala Tn cazurile de preju-
dicii rezultate din plati nelegale, drepturi necuvenite, bu-
nuri_ori servicii nedatorate, continute Tn acte normative
speciale sau n jurisprudente : contributia pentru asigu-
rarile sociale datorata si nedepusa_se poate. urmari pe
cel mult 18 luni in urma, de la unitatile socialiste, si pe
2 ani in urma, de la persoanele fizice si persoanele juri-
dice altele decit organizatiile socialiste, de la data “‘con-
statérii (art. 6 din D. nr. 389/19_72I); n cazul platii alocatiei
de stat pentru copii fara temei legal, pot fi urmarite su-
mele_platite pentru o perioadda de 12 luni n conditiile
prevazute de Codul muncii. Daca fapta care a determinat
o astfel de plata constituie infractiune, sumele se recupe-
reaza pe TIntreaga perioada pentru care au fost platite,
(art. 16, alin. 2 din D. nr. 246/1977) ; sumele platite fara
temei, cu titlu de pensie sau alte’ drepturi aferente, se
recupereaza, potrivit legii, de la cei ce le-au primit. Su-
mele rdmase nerecuperate de pe urma pensionarilor de-
cedati nu se mai urmaresc (art. 84, alin. 1 din Legea
nr. 3/1977); recompensele pentru inventii si inovatii ob-
tinute de autori fara drePte se restituie Tn conditiile legii
de cei care le-au ncasat (L. nr. 62/1974); impozitele pe
retributii sau cota de asigurdri sociale aferente unor drep-
turi de personal platite nelegal, nu sint considerate pre-
judicii  (Tribunalul ~ Suprem,  colegiul civil, Dec. nr.
1516/1971); sumele platite in plus ca ajutoare in cadrul
asigurarilor sociale de stat vor fi recuperate de la cei
care le-au primit, prin grija administratiei unitatii res-
ective. In cazul Tn care sumele nu pot fi recuperate de
a acestia, raspunderea materiald revine celor care se fac
vinovati de producerea daunei (art. 29, alin. 2 din Hota-
rirea nr. 880/1965).

PREJUDICIU DECURGIND DIN CHELTUIELI DE
SCOLARIZARE. CALIFICARE, PERFECTIONARE SAU
SPECIALIZARE

1. Persoanele admise la cursurile de calificare si cele
de perfectionare cu scoatere de la locul de munca sint
obligate sa incheie cu organizatiile socialiste angajamente
de scolarizare care au caracter de act aditional la con-
tractul de munca prin care isi iau unele obligatii, printre

care si pe aceea de a lucra, dupa absolvirea cursului,
timp de 3 ani in cadrul organizatiei socialiste care le-a
scolarizat sau la care vor fi repartizate. Persoanele care
nu-si Tndeplinesc obligatiile asumate prin angajamentul
de scolarizare vor restitui urmatoarele cheltuieli efectuate
de unitate; totalul indemnizatiilor lunare primite pe
timpul calificarii; costul cazarii si al transportului pentru
cei proveniti din alte localitati; partea din cheltuielile
legate de organizarea cursurilor (iluminat, incalzit, rechi-
zite, amortismentul  mobilierului); parte ce revine pe
cursant din remunerarea personalului de predare si de
instruire practica de la cursurile de calificare. Sumele ce
se vor restitui se stabilesc proportional cu perioada de
munca ramasa neprestata fatda de prevederile din anga-



jamentul de scolarizare_ ca urmare a incetdrii raporturilor
de munca pentru motive ce le sint imputabile (art. 12
din. HCM. nr. 2105/1969, modificatd prin H.C.M. nr.
713/1974). 2. Unitatea care trimite o persoana incadratd in
muncd la o scoald, curs de perfectionare sau de speciali-
zare, cu scoaterea din productie, sau organizeaza, potrivit
legii, cursuri de pregatire sau de ridicare_a calificarii la
locul de munca, va incheia cu cel Tn cauzd acte aditionale
Ja contractul de muncd, Tn care va trebui sd se prevada
urmatoarele : a) obligatia unitatii de a suporta partial sau
integral, in conditiile legii, cheltuielile pentru instruirea
persoanei Tncadrate; b) indatorirea persoanei de a_lucra
In unitatea respectiva cel putin 5 ani de la terminarea
formei de instruire; c) obligatia persoanei ca in cazul
nerespectdrii  Tndatoririi prevazute mai sus, sa plateasca
0 despdagubire reprezentind cheltuielile efectuate de uni-
tate sau alte organe pentru pregatirea lor profesionala.
Aceste prevederi se aplicd si personalului trimis la spe-
cializare sau documentare n strainatate (art. 21 din L.
nr. 1/1970). Aceleasi prevederi sint reluate la pct 1.5
din Tndrumarul nr. 66427/1973 al Ministrului Muncii si
C.C. al U.GSR., cu precizarile in plus ca durata scolii
sau a cursului de calificare ori perfectionare, cu scoatere
din productie este de minimum 3 luni si ca plata despa-
gubirii este datoratd de cursant si Tn cazul eliminarii sale
din scoalda (curs) pentru abateri, sau al parasirii acesteia
din motive ce-i sint imputabile. Prevederile art. 21 din
L. nr. 1/1970 au fost intregite prin dispozitiile art. 33
din. L. 2/1971 Tn sensul ca acestea se aplica pentru lucra-
torii care urmeaza cursul de perfectionare profesionala cu
scoatere din productie pe o duratd minima de 3 luni, iar
pentru cei care sint trimisi la specializare in strainatate,
indiferent de duratd. Prevederile art. 21 din L. nr. 1/1970
(completate cu prevederile art. 33 din L. nr. 2/1971) sint
aplicabile si cetatenilor roméani care beneficiazd de burse
pentru studii, doctorat si specializare in strdindtate care,
conform art. 15 din D. nr. 95/1975 sint obligati ca, Tna-
inte de plecare in straindtate, Tn conditiile acestui decret,
sa Tncheie un contract sau un act aditional la contractul
de munca cu unitatea socialista din care provin, n' care
se*vor prevedea obligatiile partilor. 3. Cei admisi Tn sco-
lile de maistri — Tnvatamintul de zi — vor incheia cu
unitatea Tn care sint Tncadrati, acte aditionale la con-
tractul de munca prin care se obligd s& lucreze Tn aceastd
unitate minimum 5 ani dupd absolvirea scolii, nerespec-
tarea clauzelor actului aditional, ca si exmatricularea n
cursul scolarizarii sau nereusita la examenul de absol-
vire avind drept consecintda obligatia celui Tn cauza de
a restitui cheltuielile de scolarizare. (L. nr. 6/1977). 4. Ab-
solventul (de Tnvatdmint superior) care nu se prezintd la
unitatea unde a fost repartizat este obligat la plata unei
penalitati civile de 5000 lei, in cazul absolventilor facul-
tatilor. cu durata studiilor mai mica de 4 ani, sau 8000 lei,
n cazul facultatilor cu durata studiilor de cel putin 4 ani.
in cazul efectudrii partiale a perioadei de stagiu, pena-
litatea se va reduce proportional cu aceasta. Plata pena-
litdtilor nu-1 scuteste pe absolvent de efectuarea stagiului.

Absolventii care au fTncasat indemnizatia de instalare
prevazutd ia art. 14 lit. f (egala cu retributia tarifara
fixatd pentru primul an de activitate Tn functia Tndepli-
nitd) si In timpul stagiului parasesc unitatile la care ,au
fost repartizati vor restitui integral indemnizatia Tnca-
satd. (art. 20 din D. nr. 54/1975).

Nicolae TTUFAN

raporturi  de  munca

intimpinarea si actiunea reconventionala
in litigille de munca

Tntimpinarea sl actiunea reconventionald, alaturi de ac-
tul de sesizare, determina cadrul Tn care se va solutiona
litigiul Tn fata comisiei de judecatd in sedinta publica.
Aceste acte procedurale alcatuiesc Tmpreund faza scrisa
pregatitoare a litigiului. De aceea, demersul de fata are
ca scop prezentarea succinta a actelor procedurale mentio-
nate cu referire speciald la activitatea de solutionare a li-
tigiilor de munca de catre comisiile de judecata.

Odata cu citarea partilor presedintele comisiei de jude-
cata va dispune sa se comunice partii adverse si cite o
copie dupa actul de sesizare si dupa Tinscrisurile invocate
de reclamant sau contestator. Cu acest prilej, se va aduce
la cunostinta piritului posibilitatea de a formula Tntimpi-
nare si de a depune la dosar cu cel putin 5 zile Thaintea
termenului stabilit pentru judecatd. Spre a se asigura un
termen suficient pentru pregatirea apararii art. 114 .al. 5
c. pr. civ. dispune cd primul termen se va stabili in asa
fel incit de la primirea citatiei" ...piritul sa aiba cel putin
30 zile pentru depunerea intimpindrii, iar Tn pricinile ur-
gente, cel putin 5 zile". Socotim insa ca dispozitiile art.
114 al. 5 c. pr. civ. nu pot fi aplicate tale quale n litigiile
de munca. ntr-adevar, art. 31 din Legea nr. 59/1968 dis-
pune ca judecarea pricinilor se face in termen de 30 de
zile de la sesizare. Daca s-ar aplica termenul de 30 de zile
prevazut de art. 114 al. 5 c. pr. civ. comisia de judecata
nu ar mai avea la dispozitie un termen util pentru solu-
tionarea litigiului. Este adevdrat nsa cd termenul preva-
zut de lege pentru solutionarea litigiului are caracterul
unui termen de recomandare. Cu toate acestea. Comisiile
de judecata urmeazd sa tind seama de 0 asemenea reco-
mandare Tntrucit ea este determinatd de natura litigiului
ce Ti este supus spre solutionare si de caracterul obstesc
al actului de judecata. Prin urmare, se va urmari doar
respectarea termenului de 5 zile prevazut de art. 115 c;
pr. civ. pentru pricinile urgente.

Tn sistemul nostru procesual Tntimpinarea nu este obli-
gatorie (Trib. Suprem, Plen. dec. de indrumare nr. 11/1953,
in Culegere de decizii de indrumare ale Plenului Tribuna-
lului Suprem in materie civila pe anii 1952—1965, Editura
stiintifica, Bucuresti 1966, p. 264). intimpinarea prezinta
insd o importantd practica deosebitd pentru cd fixeaza
mai exact limitele judecatii contribuind deopotriva la ga-
rantarea dreptului de aparare al partilor. Posibilitatea de-
punerii inttmpinarii nu este prevazutd Tn mod expres de
Legea nr. 59/1968. Cu toate acestea, depunerea intimpi-
narii este In concordantda cu fnsusi scopul legii, aceia de
solutionare operativa a litigiilor. Tntr-adevar, prin invoca-
rea tuturor mijloacelor de aparare In faza scrisda pregati-
toare se asigurd conditiile necesare pentru o judecatd o*
perativa si temeinicd. Tntimpinarea va trebui sa cuprinda
mentiuni privitoare la: exceptiile de procedura pe care
piritul le invocd fata de cererea sau contestatia formula-

ta ; raspunsul la toate capetele de fapt si de drept ale ac-
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tuiul de bizare ; dovezile eu tare se apara Tmpotriva fie-
carui capat de cerere si semnatura pirituiui (art 113 c.
pr. civ.).

Daca piritul nu Tntelege sa depuna intimpinare presedin-
tele comisiei de judecata 7i va pune Tn vedere, la prima
zi de infatisare, sa arate dovezile si toate mijloacele de
aparare de care urmeaza sa se foloseasca.

n faza scrisd pregatitoare piritul ar« si posibilitatea de
a promova actiune reconventionalda, atunci cind are pre-
tentii Tn legaturd cu cererea sau cu mijloacele da aparare
ale reclamantului (art. 119 c. pr. clv.). Tn literatura de
specialitate s-a considerat cd actiunea  reconventionalda
poate fi promovata si in litigiile de munea (I. R. Uf», Gh.
Tigderu. C. Jornescu. Raporturi de munca, voi. I, editata
d" ,Revista economicd". Bucuresti. 1979, p. 253 ; C, Bugs,
Organele jurisdlctionale din sistemul Cooperatiei agricole,
Editura Ceres, Bucuresti, 1981, p. 112). Problema admlaibi-
litatii actiunii reconventionale in litigiile de munca a fost
ridicatd ti Tn practica judiciara. Plenul Tribunalului Su-
prem. prin decizia de indrumare nr. 34/1983, a statuat in
sensul admisibilitatii cererii reconventionale ti Tn litigiile
de muncd, sub dubla conditie: ca o asemenea cerere ta
fie de competenta comisiei de judecata si numai dacd pre-
tentiile invocate pe aceasta cale decurg din raportul juri-
dic de munca (Trib. Suprem, Plen. dec. de indrumare nr.
34'1983. in C.D. pe anul 1963, p. 38). Decizia de Tndrumare
anterior mentionatd a fost scoasa din uz ca urmare a mo-
dificarilor intervenite in legislatia muncii.

Instanta suprema nu s-a referit insa la admisibilitatea
cererii reconventionale in cuprinsul deciziei de Tndrumare
nr. 34'1963, in sensul admisibilitatii cererii reconventio-
nale. Aceasta deoarece dispozitiile Codului de procedurd
civila nu sint incompatibile, sub acest aspect, cli prevede-
rile cuprinse in Legea nr. 59/1968. Dealtfel, o conditie par-
ticulara a cererii reconventionale constd Tn necesitatea u-
ne! legaturi a acesteia cu actul de sesizare sau cu Mijloa-
cele de apdrare ale reclamantului. Or, prin actul de sesi-
zare se promoveazda in fata comisiei de judecata o preten-
tie ce decurge din raportul Juridic de munca dintre o per-
soana Tncadrata si unitate. Asadar, spre a fi admisibila
cererea reconventionala trebuie sa alba ca fundament in-
sési raportul juridic de munca dintre parti. in Considera-
rea specificului raportului juridic de muncd este necesar
sd aratam cd actiunea reconventionald are o sfera restrtn-
sa de aplicare.

O prima observatie ce se impune consta Tn faptul ca ac-
tiunea reconventionala poate fi promovatd doar de catre
persoana fizica ce este parte Tn litigiul de munca. Unita-
tea nu are posibilitatea de a-si valorifica pretentiile sale
fatd de persoanele incadrate in munca pe alte ca! decit
acelea prevazute de Codul muncii. Ea are obligatia de a
recurge la procedura simplificata stabilitd de lege Tn acest
scop, respectiv la emiterea unei decizii de imputare Tmpo-
triva persoanei in cauza. Asadar, actiunea reconventiona-
la poate fi promovata doar Tn acele situatii Tn care o per-
soana fizica are legitimare procesualda pasiva intr-un liti-
giu de munca. Este Tndeobste cunoscut ca unitatea dobin-
dettg pozitie procesuald activd numai in mod exceptional.
Este cazul actiunii indreptate Tmpotriva  mostenitorilor
pentru acoperirea  pagubelor cauzate de anteceeorul lor.
Intr-o asemenea Tmprejurare mostenitorii an posibilitatea

de a formula pretentii pe calea actiunii reconventionale
pentru plata unor drepturi banesti ce nu au fost platite
autorului acestora.

Cererea reconventionala se prezintda ca o veritabila ac-
tiune civila (I. Stoenescu si S. Zllberstein, Drept procesual
Civil, Tratat, vol. I, Bucuresti 1977, p. 462) cu particulari-
tatea cd ea este promovata Tntr-un litigiu in curs de des-
fasurare. De aceea, cererea reconventionald trebuie sa in-
deplineasca toate conditiile de forma sl de fond ale unei
actiuni. Cererea reconventionald se depune odatd cu in-
timpinarea sau cel mai tirziu la prima zi de infatisare.
Depunerea tardiva a actiunii reconventionale determina
disjungerea acesteia de cererea principalda urmind sa fie
solutionata separat.

dr. loan LES

Contractul colectiv de munca

1. incheiere. Potrivit prevederilor art 76 alin. 1 din
Codul muncii, ,,intre unitate, pe de o parte, si colectivul
de oameni ai muncii, pe de altd parte, se incheie un con-
tract colectiv de muncd, menit sa contribuie la organiza-
rea superioara a muncii, la Tntarirea disciplinei si mobi-
lizarea tuturor eforturilor pentru indeplinirea planului, la
Tmbunatatirea continud a conditiilor de munca si de viatd
din unitate, ,,Acest contract reprezinta deci o intelegere
Tntre unitate si colectivul de muncd din cadrul acesteia
in vederea realizarii planului si Tmbunatatirea continua a
conditiilor de munca si de viata ale persoanelor ce al-
catuiesc acest colectiv. incheierea contractului de munca
este obligatorie. Potrivit art. 78 alin. 1 din cod, contractul
colectiv de muncad se Tncheie anual”, Proiectul contractu-
lui colectiv de munca se elaboreaza de compartimentele
unitatii, se Tnsuseste de organul colectiv de conducere si
— potrivit art. 77 alin. 2 din Codul muncii si art. 62 lit, c
din L. nr. 5/1978 — se dezbate si se adoptd de adunarea
generala a oamenilor muncii sau a reprezentantilor oa-
menilor muncii. Deoarece una din partile contractului este
cojectivut de muncad al unitdtii, adunarea generald com-
petenta sa-1 dezbata si sa-1 adopte este cea a oamenilor
muncii din unitatea cu personalitate juridicad (intreprinde-
re si centralda sau alte unitati cu statut de centrald). Po-
trivit' art. 77 alin. 2 din Codul muncii si art. 62 lit. o
din L. nr. 5/1978, contractul colectiv se semneazd de catre
conducatorul intreprinderii — respectiv de catre presedin-
tele biroului executiv al consiliului oamenilor muncii —
din partea unitatii si'de catre presedintele comitetului
Sindicatului din partea colectivului de oameni ai muncii.

2, Continut. Contractul colectiv cuprinde doud categorii
de clauze; unele cu caracter economic — in art 76 alin. 2
din Codul muncii — si altele cu caracter social- in art.
77 alin. 1 din cod. Potrivit art 76 alin. 2 din cod ,,prin
contractul colectiv se stabilesc masurile pe care colecti-
vele de oameni al muncii si conducerea unitatii se anga-
jeaza sa le ia Tn scopul utilizarii mai bune a capacittii
de productie, al cresterii productivitatii muncii, reducerii
consumurilor specifice si a pretului de cost, precum si
pentru Obtinerea de economii si beneficii peste nivelul
planificat, imbunatatirea calitdtii produselor, cresterea efi-
cientei economice". Masurile cu caracter social care sint
incluse drept clauze in contract se refera «- potrivit art



T7 aliit 1 din cod ,la retribuirea muncii si la formele de
stimulare materiald pentru economiile realizate in cursul
anului, modul de utilizare a fondurilor ce ramin la dis-
pozitia unitatii ea rezultat al depasirii sarcinilor de plan,
pentru executarea unor investitii sociale: locuinte, ves-
tiare, bai, crese, camine, dispensare, cantine-restaurant si
altele similare; realizarea unor obiective de protectie a

muncii, culturale si sportive". Prin contract — in functie
de natura obiectului de activitate al unitatii ti de speci-
ficul muncii — aceste prevederi legale trebuie sa se con-

cretizeze, in drepturi si obligatii, fie pentru fiecare parte,
fie pentru ambele parti.

5. Efecte — raspunderi. Potrivit art. 78 alin. 1 din cod,
»prevederile din contractul colectiv de munca se aplica
tuturdr persoanelor incadrate in munca din  unitate".
Aceastd dispozitie cu caracter imperativ are doud conse-
cinte directe; in primul rfnd prevederile sale cu caracter
normativ. modificd automat (eo ipso) eventualele clauze
contrarii  din contractele individuale de munca e-
xistente la data adoptarii si semnarii contractului colec-
tiv de munca; Tn al doilea riad, clauzele contractului co-
lectiv se aplica si persoanelor care se Tncadreaza ulterior
in unitate. Raspunderea generata de neindeplinirea clauzelor
contractului colectiv este reglementatd de prevederile art.
79 din cod. Potrivit textului citat, ,,neindeplinirea obliga-
tiilor asumate prin contractul Colectiv constituie, pentru
cei care se fac vinovati de aceasta, Indiferent de functia
sau postul in care au fost Tncadrati, o incalcare a sarci-
nilor de serviciu Care atrage, dupa caz, raspunderea dis-
ciplinara, materiala sau penald".

Dr. C. JORNESCU

Raspunderea unitatii socialiste in solidar
Cu persoana incadrata in munca

in cele ce urmeaza ne referim la personalul care 6e
afla in raporturi de munca Cu unitdtile socialiste Tn baza
unui contract de munca Indiferent de natura acestuia (pe
durata determinatda sau nedeterminatd). De asemenea, ast-
fel cum se poate deduce si din titlu, ne aflam Tn dome-
niul raspunderii delictuale.

Temeiul acestei raspunderi se afla Tn prevederile art.
998 Cod civil, potrivit cdruia orice faptd a omului care
cauzeaza altuia prejudicii, obligd pe acela din a carui
greseala s-a ocazionat al repara si ale art. 1000 alin. 3 din
acelasi cod Tn baza cdruia comitentii sint responsabili
pentru prejudiciul cauzat de prepusii lor in functiile ce
li s-au incredintat.

Dupa cum este cunoscut, spre deosebire de raspunderea
penald care este strict personald, in dreptul civil este cu-
noscutda si reglementata si raspunderea pentru fapta
altuia. Acest fapt da posibilitatea ca in procesul penal
sa apara si o parte care raspunde numai din punct de
vedere civil, si explica, in acelasi timp, pozitia si situatia
juridica a partii  responsabild civilmente. intr-adevar,
potrivit art. 24 cod procedura penald, persoana chemata
in procesul penal sa raspunla potrivit legii civile, se nu-
meste parte responsabilda civilmente. Este cazul rdspun-
derii unitatilor socialiste pentru Infractiunile savirsite de

personalul  propriu Tn timpul sau cu ocazia serviciului.
Raspunderea unitatii este alaturata raspunderii inculpatu-
lui, datermInind raspunderea el solidara (Trib. Supr. dec.
pen. nr. 1545/1968). Raspunderea unitatii comitente este
Conditionatd de culpa prepusului In savirslrea faptei cau-
zatoare de prejudicii. Tn consecintd, victima trebuie sa
faca dovada acestei culpe, care dealtfel, st& si la baza
actiunii in regres a comitentului indreptata Tmpotriva
prepusului sau, autor al faptei.

Introducerea Tn proces a partii responsabile civilmente
este un drept al partii civile, si nu al inculpatului (Trib.
Stipr. dec. pen. nr, 794/1974), in vederea diminudrii sau
Tnlaturarii raspunderii sale civile. Astfel cum s-a aratat
in mod unanim 1in literatura de specialitate, desi o ase-
menea dispozitie nu este prevazuta in cod, ea se impune
pentru ca Orice altd interpretare vine in contradictie cu
Tnsdti esenta existentei acestei institutii juridice.

Tn mod constant instanta noastrd supremd a decis c&
n conformitate cu dispozitiile art. 1000 alin. 3 Cod civil,
raspunderea unitatii comitente este, deopotriva, angajata
attt atunci cind prepusul si-a desfasurat activitatea in li-
mitele sarcinilor sale de serviciu, cit si atunci cind el si-a
depasit aceste sarcini, chiar farda aprobarea comitentului,
care se afld Tn culpd pentru insuficienta instruire si su-
praveghere a prepusului sau (citim numai dec. pen. nr.
201/1973 si nr. 2442/1972). Unitatea comitentd raspunzind
in solidar cu prepusul sau fatd de partea civila, este firesc
Cd aceasta din urma sa caute sa dovedeasca prin toate
mijloacele admise de lege culpa prepusului, autor al faptei
cauzatoare de prejudicii.

In situatia Tn care culpa nu apartine numai prepusu-
lui unei unitati socialiste comitente si responsabild civil-
mente, ci si propriului personal, prepus al partii preju-
diciate (avind calitatea de parte civild), despagubirile
datorate de partea responsabila civilmente se micsoreaza,
in raport de gravitatea culpei persoanei incadrata (aflata
in raporturi de munca pe bazd de contract) la partea ci-
vila. Astfel cum a statuat Plenul Tribunalului Suprem
prin decizia de Tndrumare nr. 10 din 18 mai 1961 (C.D. pe
anul 1961, p. 65—68), ,atunci cind la cauzarea prejudiciului
a contribuit si personalul partii civile, raspunderea civila
a partii Civilmente responsabilda nu poate fi angajata decit
numai in raport cu fapta prepusului sdu. in aceasta si-
tuatie oferind principiul culpei comune". n continuare
Plenul instantei supreme arata: ,deci in cazul prejudi-
ciului unic suferit de partea civild, la producerea caruia
au concurat activitati culpabile ale personalului mai mul-
tor unitati, se pune problema de a se stabili limitele ras-
punderii faptuitorilor si a fiecdrei unitati socialiste, pen-
tru repararea acestui prejudiciu”. n stabilirea gradului de
vinovatie a fiecdrei persoane Tncadrate Tn munca, se va
tine seama de probele dosarului. Asadar, cind dauna
unicd a fost provocatd atit de prepusii partii civilmente
responsabile, cit si de prepusii partii civile, raspunderea
acesteia din urma este angajata Tn limitele culpei prepu-
silor sdi si deci obligatia partii civilmente responsabila
trebuie redusd Th mod corespunzdtor. Prepusii, ca autori
directl ai daunei, raspund Tnsd ih solidar pentru intregul
prejudiciu (Trib. Suprem dec. pen. nr. 1232/1961 in C.D.
1961, p. 396).

J. COSTIN



Stabilirea si acordarea pensiei
siindemnizatiilor in caz de boala

Este cunoscut faptul cd potrivit art. 23(4) din Legea nr.
3/1977 persoanele care si-au pierdut jumatate din capaci-
tatea de muncd si sint Tncadrate in gradul Ill de inva-
liditate trebuie sd lucreze 4 ore pe zi pentru a putea be-
neficia de pensie Tn conditiile legii, Tn vederea recuperarii
capacitatii lor de munca.

Rezultd cd pe timpul concediului fara platd sau a absen-
telor nemotivate acesti pensionari nu au dreptul sa pri-
measca pensie.

In perioada cit pensionarii respectivi sint incadrati n
munca, potrivit art. 25(5) si 36(6) din Legea nr. 3/1977, au
dreptul sd primeascd la locul de munca retributia pentru
munca prestatd corespunzatoare unei jumatati de norma
si pensia de asigurari sociale (fara pensia suplimentard)
sau o0 parte din pensie, fard a putea depasi 80% pentru
pensionarii Tncadrati in grup | de munca, 75% pentru cei
Tncadrati in grupa a Il-a de munca si 70% pentru cei in-
cadrati in grupa a Ill-a de munca din retributia avuta la
data stabilirii gradului de invaliditate, actualizata potrivit
majorarilor pentru acea functie.

Pensia sau cota parte din aceasta astfel stabilita nu
este influentata de reducerea sau cresterea retributiei efec-
tiv primitd pentru munca prestata (acord global, depasire
de plan, spor pentru vechimea neintrerupta Tn aceeasi u-
nitate etc.).

Pe timpul cit acesti pensionari sint Tncadrati Tn muncd
nu beneficiaza de pensie suplimentara.

Pentru o mai buna intelegere dam mai jos citeva e-
xemple ;

I. O persoand, care Tnainte de pensionare avea 0 retri-
butie tarifard de 1600 lei, se pensioneaza pentru invalidi-
tate gr. Il cu o pensie de 560 lei si este Tncadratda in
munca cu 4 ore pentru care primeste o retributie de
800 lei.

Pe baza acestor elemente i se stabileste, potrivit art.
36(6) din Legea nr. 3/1977 o cotd parte din pensie de
320 lei, astfel:

— retributia tarifara actualizata a functiei avute la data
pensionarii pentru invaliditate este de 1600 leiX70%=
1120 lei.

— retributia tarifara pentru 4 ore = 800 lei

— cota parte din pensia de 5601lei = 320 lei
(1200—800 «= 320 lei)

Il. O altd persoana la data pensionarii avea o retri-
butie tarifarda de 2300 lei si i se stabileste 0o pensie pentru
invaliditate gr. 11l Tn cuantum de 680 lei si o retributie
pentru 4 ore de 1250 lei.

Pe timpul cit lucreaza va primi o pensie de 680 lei
stabilitd astfel:

— retributia tarifara actualizatd a functiei avute po-
trivit majordrilor este de: 2800 leiX70% . 1960 lei.

— retributia tarifard pentru 4 ore............. 1250 lei.

— pensia care | se cuvine pe timpul cit lucreazd este
de 680 lei (retributia pentru 4 ore plus pensia din decizie
nu ajunge la nivelul procentului de 70% din retributia
tarifara actualizata de 1960 lei).

In cazul cind retributia pentru jumatate de norma im-
preund cu pensia din decizie (pensia de asigurari sociale
fara pensia suplimentard) nu ajung al nivelul a 70% din
retributia tarifara actualizatd a functiei avute la data pen-
sionarii, diferenta nu se completeaza din contributia de
asigurari sociale.

Daca pensionarul de invaliditate gr. Il Tncadrat cu
contract de munca (indiferent din ce sector primeste pen-
sia) intra Tn incapacitate temporara de munca din cauza
de boala sau accident, potrivit art. 4 din Hot. 880/1965,
modificata prin H.C.M. 1356/1968 si Codul muncii, bene-
ficiazd de indemnizatie din fondul asigurarilor sociale ca
si ceilalti lucratori ai unitdtii unde lucreaza. Cuantumul
indemnizatiei se stabileste Tn conditiile art. 21 din Hot.
880/1965 pe baza sumei rezultate din Tnsumarea retributiei
tarifare de Tncadrare, a pensiei sau a cotei parti din a-
ceasta, pe care o primeste pe timpul cit lucreaza, a sporu-
lui de vechime neintreruptd Tn aceeasi unitate, precum si
a altor sume (dacd are dreptul la spor si la alte sume)
care potrivit legii fac parte din retributie.

Mentionam ca potrivit art. 196 din. Legea nr. 57/1974
sporul pentru vechimea neintreruptd Tn aceeasi unitate
se adauga numai in caz de boald, accident, sarcinda si
lehuzie.

Potrivit art. 26 din Hot. 880/1965 modificat prin Legea
nr. 1/1970 si Codul muncii, la stabilirea vechimii nein-
trerupte in munca a pensionarilor de invaliditate reinca-
drati Tn munca sau mentinuti in munca se ia n consi-
derare si timpul lucrat Tnainte pensionarii. Perioada in
care au primit numai pensie de invaliditate si nu au pres-
tat muncd nu se include Tn calcul.

In acelasi fel se stabileste vechimea neintrerupta in
munca si pentru persoanele care au fost depensionate
dacd s-au Tncadrat in muncd Tn termen de 90 de zile de
la data Tncetarii calitatii de pensionar de invaliditate.

De exemplu, un pensionar a fost incadrat in gr. Il de
invaliditate 4 ani si Tnainte de pensionare avea 0 vechime
neintreruptda in munca de 7 ani. Fiind recuperata partial
forta de munca, a fost trecut in gr. Il de invaliditate si
s-a Tncadrat Tn muncd cu jumatate de norma in termen
de 90 de zile. Dupa un an, 2 luni si 10 zile se imbolna-
veste si Tn luna sept 1981 intra Tn concediu medical, sta-
bilindu-i-se o vechime neintreruptd Tn muncda de 8 ani,
2 luni si 10 zile.

Pe baza certificatului de concediu medical aprobat de
conducatorul unitatii si a elementelor urmatoare;

— vechimea neintrerupta in muncd = 8 ani, 2 luni, 10
zile

— procentul din retributie este Ide 85% (art. 5 din Hot
nr. 880/1965)

— retributia tarifara pentru 4 ore plus pensia de in-
validitate gr. 111 = 1930 lei (1250+680) — (nu beneficiaza
de spor de vechime neintreruptd Tn aceeasi unitate, Tntru-
cit presupunem ca Tn luna respectivda a avut o absenta
nemotivata, si nici de alte sume care fac parte din re-
tributie), pensionarul din exemplul de mai sus va primi
0 indemnizatie din fondul asigurarilor sociale de stat cal-
culatd potrivit Hot. 880/1965 astfel:

— 1930 leib 255 zile . = 75,68 lei (retributia me-

die pe zi).



— 7568 lei X 8% . . . =
pe zi).

— 64,32 lei X 26 zile lucratoare m= 1672 lei (indemni-
zatia pentru boald).

Consideram ca este un caz de urgenta medico-ehirur-
gicala si potrivit art. 6 din Hot. 880/1965 nu se face re-
ducerea cuantumului indemnizatiei cu 50% pe primele 3
zile calendaristice.

In acest caz pensionarul fiind in concediu medical luna
intreagd nu mai primeste pensie deoarece aceasta a intrat
in calculul concediului medical.

n situatia cind Tn aceeasi luna pensionarul a fost in
concediu medical 10 zile (1—10.IX), din care una este du-
minica, 16 zile a lucrat si o zi a lipsit nemotivat, calculul
indemnizatiei se face astfel:

64,32 lei (indemniz. medie

— 1930 lei: 255 zZile. i, = 75,68 lei
* — 7568 lei X 85% 64,32 lei
[ — 64,32 lei:2 = 32,16 lei X 3 zile . ... = 9658 lei
| — 64,32 lei X 6 zile. i, = 385,92 lei

| — 96,48 lei + 38592 I€0..ccccooiiieririece, = 482 lei
I (cuantumul indemnizatiei pentru boald).

n afara indemnizatiei pentru boald pensionarul mai
primeste retributia pentru zilele lucrate si pensia cores-
punzdtoare acestor zile. Pentru ziua cind a lipsit nemotivat
nu are dreptul la pensie.

O alta situatie neclarificata la multe unitdti este aceea
cu privire la calculul si retinerea contributiei de 2% pen-
tru pensia suplimentara de la pensionarii de invaliditate
gr. Il

Potrivit art. 64 din Legea nr. 3/1977, persoanele Tncadrate
cu contract de munca (inclusiv pensionarii), pe baza prin-
cipiului mutualitatii Tntre asigurati, acestia contribuie cu
2% sau, care doresc, cu 4% din retributia tarifara lunara,
indiferent ca cel Tn cauza se afla in concediu medical sau

de odihnd. Aceastda contributie se calculeaza si la retri-
butiile majorate cu pina la 25% acordate potrivit Legii
nr. 57/1974, la sporurile si indemnizatiile care potrivit
legii fac parte din retributie, sume care se au in vedere si
la stabilirea pensiei suplimentare.

Pentru pensionarii  de invaliditate gr. 11l contributia
pentru pensia suplimentara se calculeaza la retributia ta-
rifard lunard pentru 4 ore si nu la cea pentru norma in-
treagd, asa cum s-a inteles Tn multe unitati.

M. DUMA

Dreptul la pensia suplimentara
de urmas

Pensia suplimentard se cuvine, potrivit Legii nr. 3/1977,
nu numai persoanelor care au contribuit Tn timpul acti-
vitatii retribuite la constituirea fondului destinat acestui
fond, ci si urmasilor acestor persoane, (art. 68 din legea
sus citatd).

La acordarea acestui drept au fost unele Comisii de
pensii care au conditionat recunoasterea lui de cerinta ca
urmasul s& fie, in acelasi timp, beneficiarul pensiei de
urmas de asigurari sociale.

Recent Comisia centrala de pensii a stabilit cd urma-
sul are drept la pensia suplimentard. Tn cota parte cores-
punzatoare, si Tn cazul eind n-a renuntat la dreptul la
pensia ce i se euvine pentru munca depusd, respectiv
atunci cind n-a optat pentru pensia de urmas de asigu-
rari sociale.

Aceasta solutie are In vedere faptul ca dreptul la pen-
sia suplimentard este un drept distinct de dreptul la pen-
sia de asigurdri sociale, pensia suplimentara se bazeaza
exclusiv pe contributia personalului  muncitor, avind ca
temei principiul mutualitatii  intre persoanele Tncadrate
(art. 64 din Legea nr. 3/1977). Mai mult, pentru a Tnvedera
Ca, In esentd, fondul de platda a pensiei suplimentare
apartine exclusiv personalului muncitor, legea prevede ca
pentru sumele strinse se plateste o dobinda de 3% anual.

Trebuie observat cd Legea nr. 3/1977 nu cuprinde nici
o restringere a dreptului urmasilor la cota parte din
pensia suplimentard, o conditionare a acordarii acestui
drept de cel al calitdtii de pensionar urmas al titularului
pensiei suplimentare. Este evident cd, acolo unde legea nu
dispune, nu este posibil ca un organ administrativ — pe
cale de interpretare — sd adauge la lege.

n consecintd, asa cum s-a stabilit si de Comisia cen-
trala de pensii, urmasul titularului pensiei suplimentare
este Tndreptatit la cota pensie corespunzatoare, fara sa
se ceara optiunea acestuia Tn favoarea pensiei de asigurari
sociale pentru limitd de virsta si munca depusa sau pen-
tru pierderea capacitatii de munca.

S, 10AN
comert  exterior

Lipsuri cantitative la produsele importate

Dispozitiile Legii finantelor privind dreptul unitatii be-
neficiare de a refuza plata pretului produselor neprimite
au fost aplicate de practica arbitrala in corelare si cu alte
prevederi legale incidente in raportul complex furnizor —
cardus — beneficiar. S-a stabilit, de pilda, cd in cazul lip-
surilor cantitative partiale, imputabile exclusiv cardausului,
unitatea beneficiara are obligatia sa achite pretul farda in-
tirziere, avind posibilitatea de a se Tndrepta contra carau-
sului, vinovat de producerea lipsurilor.

Solutii similare se Impun, dupd parerea noastra, si in
privinta produselor aprovizionate din import al caror re-
gim juridio prezintd unele trasaturi specifice legate de ca-
litatea de comisionar a Tntreprinderilor de comert exte-
rior importatoare sl de relatia Indirectd pe care o are be-
neficiarul importului cu furnizorul strdin prin intermediul
contractului economic de comert exterior pe baza de co-
mision.



Intrept.iiderea de comert exterior importatoare, neavind
calitatea de unitate furnizoare, nu poate fi tinutd, de re-
guld, sa raspunda cu valoarea lipsurilor cantitative consta-
tate la primirea produselor din import. Tntreprinderea
mentionatd are a raspunde numai in legatura cu neinde-
plinirea obligatiilor care ii revin in calitate de unitate co-
misionard, Or, Tntreprinderea de comert exterior nu poate
avea un rol efectiv in producerea lipsurilor cantitative. Nu
este vorba, desigur, de situatia in care aceasta intreprin-
dere, in mod eronat, factureazd beneficiarului de import
0 cantitate de produse mai mare decit cea facturata si ex-
pediata de furnizorul strdin. Ca atare, atita timp cit nu
se poate retine in sarcina Tntreprinderii de comert exte-
rior comisionara o fapta culpabilda avind ca rezultat pro-
ducerea lipsurilor cantitative, lipseste temeiul care sa jus-
tifice refuzul unitatii beneficiare comitente de a achita
valoarea aferenta lipsurilor cantitative constatate.

O altd situatie in care refuzul de platd este nejustifieat
0 constituie lipsa unui act de constatare opozabil furnizo-
rului strain. Sint relativ frecvente cazurile Tn care unita-
tile beneficiare, desi le cunosc, nu satisfac exigentele con-
tractului extern privind conditiile de forma si de fond ale
constatarii lipsurilor cantitative. In astfel de situatii, ne-
existind temei pentru rezolvarea favorabila a reclamatiilor
la extern, nu se justifica refuzul de plata fata de Tntre-
prinderea de comert exterior comisionara, aceasta nepu-
tind fi obligata sa suporte consecintele patrimoniale ale
neincheierii actului de constatare Tn conditii de opozabili-
tate fata de furnizorul strdin.

Deseori lipsurile cantitative constatate la produsele im-
portate se produc in timpul transportului, datoritd unor
cauze pentru care raspunderea revine Tn mod evident ca-
rausului. Pentru ratiuni lesne de inteles, unitatea benefi-
ciard a importului nu este Tndreptatitd ,sa practice, pentru
lipsuri survenite in astfel de conditii, refuzuri de plata
fata de Tntreprinderea de comert exterior comisionara.
Problema raspunderii acestei Tntreprinderi se poate pune
totusi Tntr-o situatie particularda. Ne referim la cazul in
care nu beneficiarului de import, ci Tntreprinderii de co-
mert exterior comisionare 1i revine calitatea de parte in
contractul de transport. Tn aceasta ipotezd, numai Tintre-
prinderea de comert exterior comisionara poate obtine an-
gajarea raspunderii carausului, motiv pentru care este ras-
punzatoare fata de beneficiarul de import pentru valori-
ficarea drepturilor contra cardausului si Tn legaturd cu
transmiterea sumelor obtinute de la acesta cu titlu de des-
pagubiri.

De asemenea. intreprinderea de comert exterior comi-
sionara raspunde cu valoarea lipsurilor cantitative consta-
tate Tn conditii de opozabilitate atunci cind nu-si indepli-
neste in mod corespunzétor obligatiile care il revin Tn le-
gatura cu transmiterea reclamatiilor cantitative la extern
si sustinerea acestora.

Neindeplinirea culpabild a obligatiilor mentionate, atra-
ge raspunderea fintreprinderii de comert exterior pentru
paguba produsd, angajarea raspunderii avind un vadit ca-
racter educativ si sanctionator in vederea determinarii
unui comportament corespunzator n viitor.

r iczkOvrrs

contract  economic

Precizari privind confirmarea fortei majore

Literatura de specialitate si practica arbitrald considera
in mod unitar ca reglementarea analizarii si confirmarii
fortei majore pentru unele produse de catre Comitetul de
Stat al Planificarii si Ministerul Aprovizionarii TehniCo-
Materiale si Controlului Gospodaririi Fondurilor FiXe nu
a afectat competenta organelor arbitrate de a rezolva liti-
giile patrimoniale dintre unitatile socialiste in conformi-
tate cu dispozitiile art. 48 din Legea nr. 71/1969, astfel
cum a fost modificata sl completata prin Legea nr. 3/1979.

Ca atare, confirmadrile de fortd majora emise cu privire
la produsele prevazute de art. 46 alin. 2 din legea mentio-
nata constituie acte administrative care nu pun capat —
ipso facto — Tn toate cazurile, litigiului determinat de ne-
executarea Tntocmai a obligatiilor asumate prin contrac-
tele de furnizare.

In prezenta unei atari confirmari, partile pot ajunge la
intelegere, Tnainte sau in cursul litigiului arbitrai, dar la
acest rezultat nu se ajunge in toate cazurile datorita as-
pectelor multiple pe care le implica neindeplinirea obli-
gatiilor contractuale.

Tn aceasta privinta situatiile difera, Tn primul rind, n
functi» de elementele pe care le cuprinde confirmarea.
Daca se confirma doar faptul ca Tmprejurarea invocata in-
truneste elementele fortei majore, fara sa se precizeze e-
furnizorului de a-si indeplini obligatiile de livrare, revine
organului arbitrai sarcina de a stabili aceste efecte si con-
secintele pe care le produce asupra raspunderii patrimo-
niale.

Chiar si in cazul In care C.S.P. sau M.A.C.F. precizeaza
cantitatea de produse ce nu s-a putut realiza datorita for-
tei majore, Tn ipoteza in care furnizorul are obligatii de
livrare, cu privire la acei produs, fatd de mai multi bene-
ficiari, revine organului arbitrai competenta de a stabili
incidenta fortei majore in raport cu toate obligatiile de
livrare pe care le-a avut furnizorul fata de beneficiarii

sdi. Aceasta — deoarece nu este admisibil ca efectele for-
tei majore sa fie localizate in raport cu unul sau numai
unii dintre beneficiarii produsului respectiv Th loc sa se
faca o repartizare, in principiu, proportionalda a acestor e-
fecte fatd de toti beneficiarii si in functie de cantitatea de
produse care revenea, potrivit contractului, fiecaruia din-
tre ei.

Uneori nsa confirmarea face referire numai la Tmpre-
jurarea invocatd de furnizor, fara sa nominalizeze con-
tractul sau contractele de livrare a caror executare a fost
afectata.

Consideram ca, Tn astfel de situatii, confirmarea data
nu este suficienta pentru rezolvarea litigiului, organul ar-
bitrai fiind Tndatorat sa administreze probe din care sd
rezulte, in concret, incidenta Tmprejurdrii confirmate asu-



acest fel se poate stabili, in concret, efectul pe care forta
ndeplini obligatiile de livrare pentru a se trage, apoi,
concluzii corespunzatoare in privinta raspunderii ce i se
poate stabili pentru nerespectarea contractului.

Apararea furnizorului privind efectele fortei majore se
conjugd, deseori, cu alte aparari, vizind valabilitatea tota-
la sau partiald a contractului sau culpa beneficiarului n
neindeplinirea obligatiilor care i-au revenit. Or, asemenea
Tmprejurdri trebuie sa fie cercetate de catre organele ar-
bitrate, ele neformind obiectul analizei care se face de
C.S.P. si M.AC.F., conform art. 46 alin. 2 din Legea nr.
71/1969.

In ceea ce priveste data pinda la care trebuie sesizate
organele mentionate in vederea analizarii si confirmarii
fortei majore, legea nu stabileste nici un termen. Intr-ade-
var, termenele prevazute de art. 46 alin. 1 din legea men-
tionatd se refera la obligatia de a comunica partii con-
tractante ivirea fortei majore si de a-i transmite actele
doveditoare. Evident, textul nu se poate interpreta in sen-
sul ca printre actele doveditoare trebuie sa figureze si con-
firmarea data de C.S.P. si M.A.C.F., obtinerea acestei con-
firmari in 15 zile de la livrarea fortei majore nefiind po-
sibilg,

Aceasta imposibilitate este determinata si de faptul ca,
potrivit metodologiei stabilite, unitatile furnizoare nu au
posibilitatea de a se adresa direct C.S.P. sau M.A.C.F. in
vederea analizarii si confirmarii fortei majore. Ele trebuie
sa sesiseze In acest scop organul tutelar central care, dupa
ce analizeaza si considera Tntemeiata cererea o transmit,
dupa caz, C.S.P. sau M.A.C.F.

Consideram, totusi, ca unitatile furnizoare trebuie sa
faca demersuri operative pentru declansarea procedurii de
analizare si confirmare a fortei majore, dat fiind ca bene-
ficiarii sint determinati de termenul de prescriptie special
de 6 luni (art. 4 lit. b din Decretul nr. 167/1958) sd intro-
ducd actiunile pentru penalitati Tntr-un interval relativ
scurt de la scadenta obligatiei de livrare neexecutate.

Problema aminarii solutionarii litigiilor pe motivul ne-
rezolvarii cererii de confirmare a fortei majore se poate
pune cu temei numai n conditiile Tn care organul tutelar
al furnizorului, Tnsusindu-si cererea formulatda de acesta,
a sesizat C.S.P. sau M.A.C.F. in conditiile art. 46 alin. 2
din Legea nr. 71/1969. Ca atare, se impune ca furnizorii
sa depund copia sesizarii facute de catre organele lor tu-
telare la unul dintre organele amintite.

i. iczKovrrs

Conducere

Casierie — casieri

a) Casierie. Tnfiintarea si functionarea casieriilor este
reglementatd prin Regulamentul operatiilor de casa, apro-
bat prin D. nr. 209/1976. Potrivit acestui act normativ, art.
1. In Tntreprinderile care au un volum mare de operatii
de Tncasari si plati, in functie de specificul si complexi-
tatea activitatii, se pot organiza mai multe casierii, ghisee

................ CURIER

sau puncte de incasari si plati, a caror activitati este co-
ordonatd de un casier central.

Xn continuare, art. 6 din acelasi act normativ prevede ca
»casieria trebuie sd functioneze ntr-un spatiu adecvat, in
conditiile unei depline securitati. Tn acest scop, conduca-
torii unitatilor socialiste sint obligati sa ia masuri pentru
a asigura casieriei cu mijloace tehnice de paza si de alar-
ma, in functie de importanta valorilor pastrate, si sd asi-
gure conditiile de pastrare a numerarului in cadrul unita-
tilor si de transport la si de la banci sau celelate insti-
tutii de credit, conform dispozitiilor legale. in cazul in care
este necesara, transmiterea sumelor in altd localitate pentru
plati se va face prin cele mai apropiate unitati bancare,
de credit sau postale. De asemenea, potrivit art 7, ,,con-
ducatorii unitatilor socialiste stabilesc programul de func-
tionare a casieriilor, tinind seama atit de orele la care
subunitatile trebuie sa depuna sau sa ridice numerarul, cit
si de orele fixate pentru efectuarea varsamintelor sau ri-
dicarea numerarului de la banci sau celelalte institutii de
credit. Programul de functionare a casieriilor organizatiilor
comerciale sau ale altor unitati trebuie sa asigure primi-
rea in aceeasi zi a sumelor Tncasate de la toate subunita-
tile sau magazinele -din localitate. Pentru unitatile cu pro-
gram prelungit sau cu volum redus de incasari, termenele
de depunere a Tncasarilor se aproba de banci, la propu-
nerea conducerii acestor unitati". Art. 8 din Regulament
stabileste ca ,,numerarul sl alte valori, precum si documen-
tele de casa ale unitatilor socialiste, se pastreaza in te-
zaure, case de fier sau dulapuri metalice, care se ncuie
ori de cite ori casierul pardseste incédperea, iar la sfirsitul
zilei de lucru se Tncuie si se sigileazad".

b) Casier. Notiunea de casier este datda de art. 2 din
Regulament, care prevede ca operatiunile de Tncasari si platt
in numerar se efectueaza de casieri, functie ce poate fi
ndeplinita — atunci cind statul de functii nu prevede
un astfel de post — si de catre o altd persoand. De ase-
menea. potrivit Regulamentului, art. 2. alin. 2. ,,denumirea
de casier se refera si la persoana Tmputernicita sa efec-
tueze operatii de Tncasari si plati Tn numerar" O aseme-
nea Tmputernicire poate fi datd oricarei persoane incadrata
in Tntreprindere care indeplineste conditiile prevazute de
Legea nr. 22/1969 de a fi gestionar. Asa cum am mal
aratat. Regulamentul prevede, la art. 3. ca persoanele care
ndeplinesc functia de casieri ,,sint gestionari de mijloace
banesti si alte valori, potrivit legii". in lumina prevede-
rilor din Regulamentul citat, ardtdm ca Tntre casier sl
Tmputernicit exista unele asemanari, dar si esentiale deo-
birf, astfel : atit casierii, cit si Tmputerniciti) efectueaza
primiri, plati si manipuleazd in anumite cazuri acte de
valori; pe cita vreme Tmputerniciti! Tndeplinesc aceste
functii th mod accidental si subsidiar (secundar) fatd de o
functie principala permanenta (economist, merceolog, se-
cretar etc.), casierii au functia principald si permanenta
de a efectua primiri si plati, de a pastra si de a tine
evidenta valorilor Tncredintate. Este casier persoana cu
functie gestionarda numita prin decizie, care are ca atributii



principale si permanente efectuarea de incasari si plati, in
conformitate cu dispozitiile legale, primirea, pastrarea si
eliberarea de valori (timbre s.a.) tinerea evidentei nume-
rarului si a valorilor, avind obligatia de a da socoteala
de exactitatea lor gestionara, sub sanctiunea raspunderii
disciplinare contraventionale sau penale, dupd caz, precum
si materiale.

Tncasarli de numerar

Cu privire la Tncasari si plati prin casieria proprie prin-
cipiul dominant este stabilit prin Regulamentul aprobat
prin D. 209/1976, art. 9, potrivit caruia ,unitdtile socialiste
sint obligate sa depund sumele Tncasate in numerar la
banci sau la celelalte institutii de credit la care au deschi-
se conturile si sa ridice de al acestea numeralul necesar
pentru efectuarea paltilor in conditiileprezentului regula-
ment si cu respectarea celorlalte norme legale privind Tn-
casarile si platile in numerar”. Acelasi Regulament, la
art. 12. prevede cd ,incasarile In numerar ale unitatilor
socialiste, altele decit ridicadrile de numerar de la banci
sau de la celelalte institutii de credit, se fac pe baza de

intrebari Si - raspunsuri

chitanta sau de alte documente cu functie similara apro-
bate de organele copetente.

Ridicarea sumelor in numerar de la banci sau de la
celelalte institutii de credit se face pe baza de cecuri de
numerar emise de compartimentul financiar-contabil. Art.
14 stabileste cd ,incasdrile Tn numerar de la persoane fi-
zice sau juridice, reprezentdnd contravaloarea produselor
livrate, a serviciilor prestate, a lucrarilor executate si a
altor drepturi ale unitatii socialiste, se efectueaza pe baza
documentelor de Tncasare vizate pentru controlul financiar
preventiv, cu exceptia unor incasari de la populatie, pen-
tru care ministerele si celelalte organe centrale au sta-
bilit, potrivit legii, ca acestea sa fie supuse controlului ul-
terior. in continuare, art, 15 prevede ca modul de orga-
nizare a incasarilor in numerar de catre unitatile comer-
ciale. de transport, de prestari de servicii, de gospodarie
comunald si de spectacole, se stabileste — pentru marfu-
rile vindute si serviciile prestate populatiei — de minis-
tere, celelalte organe centrale sau de comitete executive
ale consiliilor populare judetene sau al municipiului
Bucuresti, dupa caz.

Al. D.

plimentard se retine tinindu-se sea-
ma si de aceastda retributie, la fel
contributia platita de catre persona-
lul Tn virstd de peste 25 ani, care nu

are copii.
= V. IOANA, Biilesti — n cazul de persoana fincadratda Tn munca ca
In care persoana la care va referiti urmare a savirsirii unei infractiuni, = D. VLADULESCU, Galati — In-
a detinut, Tnainte de transferare, Tn exemplul dv., in lunile aprilie si  demnizatia pentru concediul de odih-

functia de sef birou O.P.M., vechimea
in gradatie se calculeazd de la data
¢ind, la unitatea de unde s-a transfe-
rat a beneficiat de gradatia I. n
ipoteza in care a fost promovat in
functie,  beneficiind de prevederile
art. 33 din Legea nr. 57/1974 (0 cres-
tere de 5% a retributiei tarifare a-
vute), vechimea in gradatie se soco-
teste de la data transferdrii. Functia
de revizor tehnic nu este echivalen-
td cu aceea de tehnician, avind alte
conditii de vechime 1n specialitate
cerute pentru ocuparea postului si o
retributie mai mare. La trecerea in
functia de tehnician a conducatorului
auto la care va referiti acesta urmea-
z&d sa fie retribuit la nivelul de baza
care-i asigura cresterea  retributiei
prevazute de art. 33 din Legea nr.
57/1974.

= PUIU ADRIAN, Cimpulung Mol-
dovenesc — Sotia ncadrata cu con-
tract de muncd pe perioada determi-
nata are dreptul la alocatia de stat
pentru copii din luna urmatoare ce-
rerii, daca sotul a pierdut calitatea

mai nu se plateste alocatie. Persona-
lul Tncadrat cu contract de munca
pe perioada determinatd nu are drept
la alocatia de stat pentru copii (art.
5 din Decretul nr. 246/1977).

= DOREL IONESCU, Cluj-Napoca
— Potrivit prevederilor anexei 10 la
Decretul  nr. 100/1979, in ipoteza in
care conducatorul auto nu realizeaza
in curs de trei luni orele prevazute
a se lucra peste programul normal
de lucru, atunci este necesara reexa-
minarea de catre Consiliul oamenilor
muncii a prevederii respective (De-
cretul nr. 455/1979 anexa referitoare
la retributia tarifara majoratd). in e-
xamenul dat de dv. conducatorul au-
to caruia i s-a prevazut prestarea a
50 de ore peste program si care nu
realizai decit 42 ore, are dreptul la
retributia tarifara majoratd cu 25%.
Daca trei luni consecutiv nu reali-

zeaza numarul orelor prevazute se
reexamineazd si se stabileste — even-
tual — alt numar de ore. Avind re-
tributia tarifara  majorata cu 25%,
contributia de 2% pentru pensia su-

na se calculeaza separat pentru zile-
le de concediu care corespund luni-
lor cind personalul a lucrat ca peri-
oada cu saptamina neredusa (48 ore)
si separat pentru zilele corespunza-
toare perioadei lucrate Tn regim de
lucru cu saptamina redusd (46 ore
saptaminal). Tn situatiile  prevazute
de art. 17 (3) din Legea 26/1967 se
procedeaza, potrivit legii, la exclude-
rea lor din calcul, si ca eventuale su-
me primite si ca timp.

= PUIU CONSTANTIN, Bucuresti
— Personalul care a absolvit cu di-
plomda invatamintul  superior la
cursurile  serale sau fara frecventa
beneficiaza de prevederile art. 35 lit.
b din Legea nr. 57/1974 si nu de cele
ale art. 35 lit. c¢. Tn aceasta situatie
nu se pune cerinta unei vechimi mi-
nime de patru ani.

< CONSTANTIN DAVID, Piatra
Neamt — Tn cazul animalelor de
muncd, valoarea reziduald este in ge-
neral foarte apropiatd de valoarea
de inventar a acestora. Din aceasta



cauza, Tn perioada urmatoare, in ca-
drul actiunii de Tmbunatatire a Le-
gii nr. 62/1968, privind amortizarea
fondurilor fixe, se va reglementa si
problema clasificarii si scoaterii din
evidenta a animalelor de munca.

< D. VLADULESCU, Galati — Co-
loanele 1—2 din formularul 2 ,V si
C“, partea de cheltuieli a activitatii
bugetare, potrivit normelor .metodo-
logice cu privire la Tntocmirea si cen-
tralizarea darilor de seama contabile
ale institutiilor de stat elaborate de
Ministerul Finantelor in anul 1980, se
completeaza astfel: in col. 1 ,credite
anualell se Tnscriu pe subdiviziunile
clasificatiei bugetare creditele anuale
pe baza datelor din bugetul aprobat
(cu modificarile efectuate pina la fi-
nele perioadei de raportare); in col.
2 ,credite trimestriale cumulatell se
inscriu creditele trimestriale care se

extrag din contabilitatea  analitica
(fisele pentru operatiuni  bugetare) ;
Tnregistrarea  creditelor  trimestriale

in aceste fise este justificatd de ne-
cesitatea de analizd a executiei bu-
getare comparativ cu platile de casa
si cheltuielile efective. Fata de cele
de mai sus, se considera cd nu este
necesara fnregistrarea in contabilitate
si Tnscrierea in fisele pentru opera-
tiuni  bugetare a creditelor anuale
pentru intocmirea darilor de seama,
datele respective putind fi obtinute
asa cum s-a mentionat mai sus. (Din
raspunsul primit de la Directia nor-
marii,  metodologiei si  Tndrumarii
contabile din Ministerul Finantelor).

= |ON DUGAESESCU, Craiova —
Prin ordinul M.L.C.M. nr. 39/1981 nu
s-a introdus nici o notiune noua. Pla-
nul productiei fizice total valoric in
functie de care se acordda retributia
nu este altceva decit productia in-
dustriala in unitati fizice, asa cum 6e
da prin fila de plan. Planul total va-
loric al productiei fizice reprezinta
valoarea unitatilor fizice n preturi
de plan. Intre productia fizicd total
valoric si productia marfa a unei u-
nitati pot exista deosebiri, datorita
faptului ca 1n productia industriala
fizica se include si circulatia interna,

de exemplu piesele turnate din fonta
sau otel pentru consumul intern, pie-
sele forjate pentru consumul intern
etc. Compensarea  nerealizarilor de
la unele sortimente cu valoarea de-

pasirii obtinute la alte sortimente la
planul de productie fizica, care se a-
cordda Tn conformitate cu prevederile
pct. 2 din anexa 7 la Decretul nr.
100/1979, se poate acorda numai in
conditiile Tn care unitatea a realizat
planul de productie fizica total valo-
ric. (Din raspunsul Directiei de orga-
nizare, control, personal Tnvatamint,
retribuire din Ministerul  Industriei
Constructiilor de Masini).

= LUCRETIA MALUTA, Cimpu-
lung — Prin Legea nr. 2/1981, cu pri-
pire la dezvoltarea industriei mici s-a
prevazut ca autorizatia de exercitare
a meseriei pentru mestesugarii cu a-
teliere proprii care desfasoara activi-
tatea n conditiile Legii nr. 13/1968,
privind exercitarea meseriilor de ca-

tre mestesugarii cu ateliere proprii,
se poate elibera si unor persoane
care au Tmplinit virsta la care unita-
tile pot cere, potrivit legii, pensiona-
rea. In acest caz pensionarii respec-
tivi au dreptul sa cumuleze pensia
integrala cu veniturile obtinute din
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munca depusda. Prin similitudine cu
situatia  pensionarilor  incadrati n
conditiile Legii nr. 2/1981, in  unita-

tile de industrie micd, pentru care
acestea  sint obligate sa plateasca
contributii la asigurarile sociale, iar

pensionarii sint obligati sa contribuie
personal la fondul pentru pensia su-
plimentard, tot astfel, pensionarii ca-
re exercitd meseria pe cont propriu
in conditiile Legii nr, 13/1968, cumu-
Iind pensia cu veniturile realizate
din exercitarea meseriei, sint obligati
sd cotizeze la asigurarile sociale din
cooperatia  mestesugareascd,  astfel
cum prevede jart 8 din Legea nr. 13/
1968, platind o cotizatie lunara cal-
culatd la venitul profesional anual
impozabil. Aceastda  similitudine de
situatii rezulta si din faptul ca con-
tributia de asigurdri sociale pe care
0 platesc unitatile pentru pensionarii
Tncadrati in munca se regaseste n
costul produselor sau in tarifele ser-
viciilor prestate care sint aceleasi si
pentru mestesugarii cu ateliere pro-
prii.

Decupind si expediind formularul de mai jos va asigurati primirea

in anul
precum si a lucrarii

1982 a ,,Revistei economice’, a suplimentului ei sdptaminal,
,.Legislatia ntreprinderii de la A la Z*

(adresa completa a abonatului)

Catre

REVISTA ECONOMICA" :

BUCURESTI, Bd. Magheru. 30. cod. 70 159

Prin mandatul postal din ziua
de 300 lei, Tn contul

............................... v-am expediat suma
ISIAP (tntreprinderea de stat pentru imprimate

si administrarea publicatiilor. Piata Scinteii, 1) nr. 64 51 502 28 BNRSR.,
Filiala Sector 1. Bucuresti, reprezentind contravaloarea unui abonament
la revista si supliment, precum si la un exemplar din lucrarea ,Le-

gislatia Tntreprinderii

de la A la 2!

(semnatura abonatului)

1 Pe dispozitia de platd si pe mandatul postal scrieti Tn mod vizibil
mentiunea ,,Abonamente la Revista economica".



< STEFAN NAGY, Oradea — Po-
trivit organizarii actuale, urmatoare-
le intreprinderi detin parc auto des-
tinat traficului international de mar-
furi: LT.LA, (din subordinea M.A.LA.
cu autobuze la Bucuresti, Oradea si
Craiova), [ILT.A. (din  subordinea
M.T.Tc. — C.T.A,, cu unitati in Bucu-
resti, Cluj-Napoca, Bacdu, Brasov,
Resita) si LL.T.B.N. in functie de o
serie de elemente — printre care e-
numeram si natura  marfurilor de
transportat (perisabile, generale, con-
fectii pe umerase etc.), cantitatea,
greutatea si cubajul  acestora, tipul
autovehiculelor  din dotare si locul
de fincdrcare, Tntreprinderile de co-
mert exterior exportatoare solicitd n
scris carausilor mentionati, Tnainte de
executarea transportului, capacitatea
auto necesara in conditiile revenirii
unui  cost al transportului cit mai
scazut pe tona de marfa exportata.
Uzual, Tintreprinderea de comert ex-
terior exportatoare transmite direct
cardusului din localitatea cea mai a-
propiata, fatd de locul de fncarcare,
0 comanda de transport Tinsotita de
un exemplar al dispozitiei de trans-
port si vamuire aferentd exportului,
Tn comandd se mentioneazd de regu-
Ia denumirea, cantitatea, greutatea,
cubajul si valoarea marfii, locul de
incarcare si locul de descarcare in
straindtate, precum si acceptarea la
platd a taxelor de transport pentru
export comandat prevazut in Decre-
tul nr. 39/1980 pentru parcursul in-
tern (de la locul de incarcare la fron-
tiera romana) si in H.C.M. nr. 1760/
1974 (modificat prin Ordinul M.T.Tc.
nr. 1221/1980) pentru parcursul ex-
tern. Tn vederea asigurarii  folosirii
autovehiculelor in conditii de efici-
enta sporita, respectiv cu consumuri
reduse de combustibili si lubrifianti,
la intreaga capacitate si numai n
scopul pentru care acestea sint con-
struite si destinate, precum si pentru
Tntarirea disciplinei in acest  sector
de activitate, unitatile detindtoare de
parc auto si unitatile expeditoare
sint obligate, conform Decretului nr.
468/1977 (cu privire la organizarea sl
efectuarea transporturilor cu autove-
hicule) sa asigure circulatia autovehi-
culelor incarcate la capacitatea nomi-
nald sau volumetricd. Pentru evitarea
parcursurilor in stare goald, a fost
infiintatd, In baza Decretului nr. 468/

1977, in subordinea M.T.Tc., ,0 retea

de agentii de colectare si expediere
a marfurilor (A.CEM.) In orasele re-
sedintd de judet si Tn municipiul
Bucuresti, precum si in alte localitati
din tara. A.C.E.M. trebuie sa asigure
folosirea rationala a capacitatilor de
transport in traficul dintre localitati,
prin Tncarcarea  autovehiculelor cu
marfuri aflate In magaziile proprii
ori in depozitele unitatilor expeditoa-
re din zona sau prin redirijari, n
functie de situatiile stabilite prin sis-
temul dispecer central sau local- A-
ceste dispozitii sint valabile si pentru
autovehiculele din parcul pentru tra-
fic international care apartin LT.LA,,
IL.T.A, si LT.BIN. Avind in vedere
prevederile legale mentionate, Tntre-
prinderile si unitdtile detindtoare de
parc auto Tn traficul international de
marfuri, nu pot efectua dislocari ale
autovehiculelor in stare goala fintre
localitatea  de resedinta si locul de
incarcare, decit pe baza aprobarii ex-
ceptionale a A.C.EIM. sau a organe-
lor in drept, chiar daca exportatorul
sau expeditorul se obliga anticipat sa
suporte taxele de dislocare conform

tarifului prevazut in Decretul nr. 392/
1980.

= TRAIAN ISPRAVNIC, Deva —
Perioada cit ati fost membru al Co-
legiului de avocati intrerupe vechi-
mea Tn munca, astfel cd la reinca-
drare trebuia sa fiti retribuit la nive-

lul de baza al functiei ocupate. in
consecinta, nu se pune problema ma-
jorarii cu doud clase a retributiei dv.

= GHEORGHE TROFIN, Pascani
— Din scrisoarea dv. rezultd c&d ati
ocupat functia de contabil sef numai
doi ani si 11 luni, mai putin decit
prevede anexa 6 la Decretul nr. 100/
1979. in aceasta situatie, la trecerea
in altd functie (infericard) se ia n
considerare retributia tarifara avuta
la functia anterioara promovarii. in-
cadrarea dv. corespunde reglementa-
rii sus mentionate care nu cuprinde
exceptii de la aplicarea ei, in raport
de cauzele care au determinat reve-
nirea la functia anterioara.

= ERNO BIRO, Miercurea Ciuc —
Pentru ca operatorul la masini si e-
chipamente de calcul sd poatd fi pro-
movat ca operator principal, trebuie
sd aiba o vechime minimad in specia-
litate de 5 ani. Nu existd nici o res-
trictie la promovarea in functie a
personalului  care a beneficiat in
cursul anului de trecere la o gradatie
superioard. Trecerea in alta functie
(superioara sau inferioara, dupada caz)
n-are nici o legdtura cu data acor-
darii  gradatiei in cadrul aceleiasi
functii.

INTREPRINDEREA DE MATERIALE DE CONSTRUCTII
Corn. Doicesti, Jud. Dimbovita,
telefon 13648, telex 17213
Livreaza imediat pe baza de comanda urmatoarele produse,
n fabricatie de serie:

< Panouri mari din beton armat pentru constructia de
locuinte proiect IPCT 770 M. sectiunile PB2 si PB{

< Panouri

din beton armat

pentru Tnchiderea con-

structiilor industriale si agrozootehnice

— Grinzi si
grozootehnice

stilpi

pentru constructii

industriale si a-

— Alte prefabricate din beton armat pentru constructii

industriale,
beneficiarilor

agrozootehnice si

ingineresti, la solicitarea

< Blocuri ceramice GV 365X180X135 mm (echivalen-

ta 521 FN).
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U.C.R.U.P.S. Vatra Dornei

MOTOR ELECTRIC

— ASI 0,55X1500 B5 buc. 14
— ASI 0,37X750 B3 buc. 43

— ASI 0,55X3000 B3 buc. 87
— ASI 0,75X750 B3 buc. 40

— ASI 0.75X1500 B3 buc. 8

— ASI 0,15X3380 B5 buc. 4

— ASA 0,75X1500 B3 TH buc. 4
— ASA 0,75X1500 B3 buc. 6

— ASFM 0.8X1000 B5 buc. 4
— ASM 1X1000 B3 buc. 3

— ASFM ,25X1500 B3 buc. 10
— ASM 1,25X1000 B3 buc. 1
— ASI 1,1X1500 B3 buc. 70

— ASI 1.1X1500 B3 TH buc. 24
— ASTU 1,5X1500 buc. 2

— ASI 1,5X750 B3 buc. 23

— ASI 1,5X1000 B3 buc. 10

— ASI 1,5X1500 B3 buc. 8

— ASI 1,5X1500 B5 buc. 3

— ASI 2.2X1000 B3 buc. 2

— ASI 2,2X1000 B3 TH buc. 20
— ASI 2.2X1000 B3 60 Hz. buc. 7
— ASI 2,2X1000 B5 buc. 7

— ASI 2,4/4X750/1500 B3 buc. 2
— ASI 3X1000 B3 buc. 10

— ASI 3X1000 B5 buc. 14

— ASI 3X1200 B3 60 Hz. buc. 1
— ASI 3X1000 B5 TH buc. 10
— ASFM 0,63X1000 B5 buc. 24
— ASI 2.2X750 B3 buc. 4

— ASFM 2,5X1500 B3 buc. 12
— ASI 3X"50 B3 buc. 6

— ASI 3X1500 B3 buc. 8

— ASM 3,2X1000 B3 buc. 4

— ASI 3X3000 B5 buc. 21

— ASM 3,2X1000 B3 buc. 50

— ASI 4X1500 B5 buc. 1

— ASI 4X1000 B5 buc. 12

— ASA 4X1500 B3 60 Hz. buc. 4
— ASI 5.5X1000 B3 buc. 20
— ASI 5,5X1500 B3 buc. 4

— ASM 5X1000 B3 buc. 5

— ASA 7.5X750 B3 buc. 1

— ASI 11X750 B3 buc. 8

— ASI 11X1000 B3 buc. 4

— ASI 11X1000 B3 TH buc. 2
— ASI 15X1000 B3 buc. 3

— ASI 15X1500 B3 buc. 2

— ASI 18,5X1000 B3 buc. 2

MOTOREDUCTOR

— 3NA 56 3X1500 HO1 buc. 2
— 2LA 1A 3X1500 HO1 buc. 1
— 2LA18 2,2X1000 HO1 buc. 4

— 30A50 4X1500 HO1 buc. 2
— 20A20 3X100 HO1 buc. 1

— 3NA56 1,5X1000 HO1 buc, 8
— 3NA71 1,1X1000 HO1 buc. 15

— 2LA16 3X1000 HO1 buc. 10

— 20A18 7,5X1500 HO1 buc. 1
— 32A45 1,5X1500 HO1 buc. 1
— 3NA50 0,75X1500 HO1 buc. 2

— 2RA20 7,5X750 HO1 buc. 1
— 2NA20 3X7'0 HO1 buc. 1

REDUCTOR

— 1BH—10:1 buc. 1
— 5BH40:0 buc. 19

— 7BH22,5:0 buc. 16
— 8BH22,5:0 buc. 6
— 8BH35,5:1 buc. 1
— 8BH28:1 buc. 15

— 3H38550:2 buc. 1
— 3H385 250:2 buc. 1
— 3H 385 250:0 buc. 35
— 3NA 50 F:M buc. 1
— 3 LA 56 F.M. buc. 1

— 1 M 63 25:7 buc. 2

— 80 25:6 buc. 1
— 80 25:7 buc. 1
— H 455 14:0 buc. 1
— H 605 80:0 buc. 1
H

H

390 50:1 buc. 7
1180 50:2 buc. 1

1
1
2
3
3
3
1 H 570 40:2 buc. 2

— 1 H 60 50:3 buc. 1.
1 M 1200 20:2 buc. 1
3 NA 71 FM HO02 buc. 3
2 LA 16 FM V05 buc. 2
30A 45 FM V05 buc. 1
2 GA 20 FM HO01 buc. 2
2 CH 100 31,5:0 buc. 4

TABLA INOX.

— 25 W 4571 kg. 12

— 12 W 4571 kg. 824
— 3 W4571 kg. 27

— 8 W 4571 Kg. 604

— 10 W 4301 Kg. 1298
— 16 W 4571 Kg. 809
— 15 W 4571 kg. 26

TEAVA INOX.

— 70X4 W 4541 ml. 038
— 8X9ml. 15
— 88,9X3 ml. 05

— 323X9 ml. 3
— 30X3 ml. 2
— 40X3 ml. 5
— 48X4 ml. 115
— 78X4 ml. 4
— 57X3 ml. 141
— 70X7 ml. 06
— 102X3 ml. 1,5
— 38X3 ml. 4

OTEL INOX.

— 03 W 4571

— 0 12 kg. 27

— 0 42 W 4301

—O 45 kg. 58

— O 50 kg. 56

— 0O 90 Kkg. 69

— 0O 120 kg. 13

— 0O 10 W 4541

— O 20 kg. 4

— O 36 kg. 136

— O 60 kg. 24

— O 8 kg. 47

— O 160 kg. 214

— Hexagon inox. 19 kg. 103
— idem O 17 kg. 42

— idem 36 kg. 62

— Otel inox O 25 W 4310 kg. 297
— Hexagon inox. 10 kg. 50
— Otel inox O 30 kg. 189
— O 5 kg. 47

— O 70 kg. 8

— O 75 W 4541 kg. 2

— O 100 kg. 81

— Hexagon inox 30 kg. 13
— Pompe PCS 1/2 0,15X300 buc. 150

INTREPRINDEREA DE UTILAJE
S| PIESE DE SCHIMB
I.U.P.S. Gheorghieni

Str. Bucinului nr. 208
Telefon 61 416
Telex 2050

solicita de urgenta
3000 bucati rulmenti seria 32009

I.S.LAP.

Piata Scinteii nr. 1
Telefon : 181222

— Oferd sase sube Tmblanite



INTREPRINDEREA

6400 BAIA-MARE
Str. Baia-Sprie nr. 160

Judetul MARAMURES

telex 33321, telefon 16673, 16448

va ofera urmatoarele masini-unelte:

= masini de mortezat — cursd 320 mm M 320
< masini de brosat vertical interior BVl -
10 tf, 1250 mm.

< masini de brosat vertical exterior BVE -
10 tf, 1000 m si 25 tf, 1250 mm.

= masini universale de alezat lagare palier
MUAL 125.

Totodata va informam ca intreprinderea noas-
tra executda si livreaza incepind cu anul 1981,

pe baza de comanda ferma o gama variata de
unelte pneumatice de mina, astfel :

1) masini pneumatice portative de polizat:

— PP6LF, PP6LS, PP6MF, PPaMS - diametrul
max al pietrei de polizat de 6 mm si turatia la
mers in gol de 80.000 rot/min.

— PP9 — diametrul max al pietrei de polizat
de amm si turatia la mers in gol de 58.000
rot/min.

— PP12LF, PP12LS, PP12MS - diametrul max
al pietrei de polizat de 12 mm si turatia la
mers in gol de 40.000 rot/min.

— PP25 - diametrul max al pietrei de 25 mm
si turatia la mers in gol de 14.000 rot/min.

— PP40- diametrul max al pietrei de polizat
de 40 mm si turatia la mers in gol de 13.000
rot/min.

2) masini pneumatice de curatat cu ace sl
taiat cordoane de sudura:

— CP1D50 - 4.800 lovituri/min.

— CP2P40 — 4.000 lovituri/min.

— CP3P35 — 3.500 lovituri/min.

3) masini pneumatice de pilit MPV4 - 2500-
7000 curse duble/min. diametrul de prindere al
pilei (mm) O 3

4) masina pneumatica de slefuit PS1 — numa-
rul de curse ale papucului 5000+8%, suprafa-
ta utila de lucru a papucului 150XW5 mm.

5) creion pneumatic de gravat — 4500+10%
curse duble/min.

6)masini pneumatice portative de gaurit 1in
21 de variante, forma dreapta si forma pistol,
de putere 0,2CP ; 0.35CP ; 0.50CP si diametrul
max al burghiului, in functie de varianta cu-
prins tntre 2—10 mm.

7) masini pneumatice portative de insurubat
normele, in 72 variante, forma dreapta si forma
pistol, puterea de 0.2CP; 0.35CP ; 0.50CP g
capacitatea de Tnsurubare variind intre M4 si
M8.

8) masini pneumatice de taiat tabla pentru
contur inchis si pentru contur deschis, grosi-
mea tablei fiind de max 2 mm (aluminiu).

9) masini pneumatice de filetat - forma
pistol — diametrul max tarod M6-M10.

La cererea beneficiarilor trimitem prin posta
prospecte cu caracteristicile tehnice ale pro-
duselor enumerate mai sus.



