Probleme privind retribuirea in

1. Principii generale

Din continutul prevederilor art. 1. 2, si 3 ale Legii ,nr.
1/1982, coroborate cu cele aile art. 2, lit. b din Statutul
rezultd ca retribuirea muncit cooperatorilor  se
face pe baza unor pl’ll‘_lCIgII generale, care reflecta in_sin-
teza. politica Partidului Comunist Roman de modernizare
si dezvoltarea intensiva a agriculturii, cresterea puternica
a bazei tehnico-materiale si de perfectionarea continua a
relatiilor de productie n agriculturd, obtinerea de pro-
ductii tot mai mari, care sa asigure satisfacerea, in con-
formitate cu principiile autoconducerii si autoaprovizio-
narii teritoriale, a cerintelor de consum ale populatiei si
a altor nevoi ale economiei nationale.

Ridicarea continua a nivelului de trai al celor care lu-
creaza_ in unitatile agricole cooperatiste este  nemijlocit
conditionatd de ‘munca fiecarui cooperator si se realizeaza
pe masura cresterii productiei agricole si a dezvoltarii ave-
rii obstesti.

Retribuirea cooperatorilor si a_ celorlalti lucrdtori_ din
agricultura cooperatista trebuie sa se faca in nemijlocita
legdturd cu cantitatea si calitatea muncii prestate, cu pro-
ductia si veniturile realizate, cu rezultatele obtinute = in
diminuarea cheltuielilor de productie si in sporirea eficien-
tei activitatii din toate sectoarele unitatii, potrivit cu dez-

voltarea si cu posibilitatile economice ale acesteia

Jn fiecare cooperativa agricola trebuie sa se aplice nea-
batut principiul echitatii socialiste, asigurindu-se o propor-
tie justd Tntre veniturile minime si cele maxime.
_Nimeni pu poate fi retribuit fard a presta o munca uti-
Ia, care sa contribuie la realizarea productiei in unitatea
agricold coooperatista.

in. conformitate cu principiile autoconducerii si auto-
gestiunii, cooperativele ‘agricole de productie au obligatia
S& asigure ]gospodarlrea rationala a tuturor mijloacelor ma-
teriale si financiare, organizarea superioard a productiei
si a_muncii, reducerea cheltuielilor de productie, sporirea
continua a eficientei si obtinerea de_beneficii care sa con-
duca la autofinantarea intregii activitati.

_Unitatile agricole cooperatiste sint obligate ca, in plani-
ficarea si desfasurarea intregii activitati economice si fi-
nanciare. sa asigure un_echilibru permanent intre veni-
turi si cheltujeli, astfel _incit fiecare unitate sa-si acopere
cheltuielile din veniturile proprii, sa obtind beneficii, sa
constituie fondul de dezvoltare si celelalte fonduri statu-
tare, precum si mijloacele necesare pentru retribuirea coo-

peratorilor potrivit prevederilor legii.

cooperativele agricole de productie

Cooperatorilor, constituiti in echipe, in cadrul fermelor,
brigazilor si sectoarelor, "care Tndeplnlesc__tpat_e sarcinile
ce Te revin, executd lucrarile In bune conditii si realizeaza
productia angajata, cu respectarea cheltuielilor aferente a-
cesteia, li se asigurd retribuirea la nivelul prevazut in pla-
nul_tv?_e productie si bugetul de venituri si cheltuieli  al
unitatii.

Statul acorda unitatilor agricole cooperatiste sprijin ma-
terial si organizatoric pentru ca in fiecare dintre aceste
unitdti sd se actioneze cu fermitate pentru cresterea pro-
ductiei si a productivitatii muncii, pentru reducerea con-
tinua a cheltuielilor de productie, prin folosirea deplind a
bazei tehnico-materiale si a fortei de munca
_Retribuirea muncii lucratorilor din agricultura coopera-
tista trebuie sd se faca, totodata, pe baza principiilor i
reglementarilor cu caracter general, aplicabile tuturor ca-
tegoriilor de oameni ai muncii.

2. Elementele sistemului de retribuire

in_art. 7 din Legea nr. 1/1982 si in art. 21 d’n Statutul
C.A.P. se prevede ca sistemul de retribuire a muncii mem-
brilor coo,aeratlvelor agricole de productie este format din
urmatoarele elemente :

a) retributia de baza, In bani sau n bani si in naturd,
stabilitd pe baza de tarife pe norma de muncd, pe uni-
tatea de produs sau la 1.000 lei valoare a productiel fizice,
care constituie partea principala a retributiei totale a
cooperatorilor ;

b), retributia sub formd de participare la_beneficii, n
bani sau_in" bani si in naturd, pentru realizarea produc-
tiei planificate ;

¢) retributia suplimentard, sub_formd de participare la
beneficii, in bani sau in bani si in natura, pentru produc-
tia realizatd peste plan ;

_d) spor pentru vechime neintreruptd in aceeasi unitate
si_in acelasi sector de activitate 3 o

in lege se prevede cd adunarea generald poate hotari
ca nivelul retributiei de baza in unitatile agricole coope-
ratiste sa fie stabilit diferentiat, pe activitdti. in functie
de importanta_acestora in dezvoltarea si consolidarea eco-
nomico-financiard a cooperativei.

in cadrul activitatilor retributia se diferentiazd pe ca-
tegorii sau grupe de lucrari, corespunzétor gradului de
comolexitate a muncii,  precum si in raport cu nivelul de
calificare, gradul de raspundere si vechimea in munca

Tabloul sistemului de retribuire se intregeste prin pre-
vederile art. 8 din Lege, potrivit carora, membrii coope-
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rativei agricole de productie  beneficiaza, pe_linga retri-
butia pentru munca depusa_si rezultatele obtinute, si de
fondul de consum al statului destinat Tnvatamintului, oc'ro-
tiriii sdnatatii, culturii, precum si de pensii, asigurare ma-
teriald in caz de incapacitate temporara de munca, nastere,
ajutoare pentru familii cu copii si de celelalte drepturi so-
ciale, in_conditiile stabilite prin lege si prin Statutul coo-
perativei agricole de productie. De asemenea, beneficiaza
iie__condl';u corespunzatoare de protectie a muncii, potrivit
egii.

3. Formele de retribuire a muncii

Jin art. 21 si 22 din Legea nr. 1/1982 si art. 21, alin. 2
si 3 din statut, se prevad, in mod expres si limitativ, ur-
matoarele forme de retribuire a muncii, ce pot fi folosite
in cooperativele agricole de productie, si anume :

a. acordul global, ca forma principala de retribuire a
muncii ; b. acordul direct; c. retribuirea in regie; d. re-
tribuirea pe baza de cote procentuale din productie ori din
valoarea acesteia.

n conditiile existentei posibilitatii folosirii mai  multor
forme de retribuire, in art. 23 din legea amintita s-a pre-
vazut ca formele concrete de retribuire a muncii se aproba
de adunarea generala a_cooperativei agricole de_productie,
la propunerea consiliului de conducere, in functie de con-
dititle specifice ale fiecarei unitati si sector de activitate,
asigurindu-se corelarea_fondului de retribuire cu nivelul
productiei si al veniturilor prevazute in planurile de pro-
ductie " si ‘bugetele de wvenituri si cheltuieli.

Forma de retribuire pe baza de cote procentuale, avind
anumite particularitati specifice, dupa cum s-a prevazut in
lege, se aproba tot de adunarea generald a cooperativeli,
insd cu avizul directiei generale pentru agricultura si in-
dustrie alimentard, la propunerea consiliului unic agro-
industrial de stat si cooperatist.

Formele de retribuire aprobate, asa dupa cum s-a rela-
tat. mai sus si cuprinse, bineinteles.” in planul de Froduc__—
tie si in bugetul de venituri si cheltuieli, devin obligatorii
si se realizeaza in cadrul raporturilor juridice interne ale
fiecarei cooperative agricole de productie.

4. Retribuirea in acord global

_Din continutul prevederilor_art- 21. din Legea nr. 1/1982
si al art. 21 din Statutul C.AP.. atin. 2, rezulta, in mod ex-
pres, ca forma principala de retribuire a muncii in coo-
perativele agricole de productie este acordul global, cu ta-
rif ne unitatea de produs sau la 1.000 lej valoare a pro-
ductiei fizice obtinute, respectiv a prestarilor de servicii
realizate. in art. 35 din lege se prevede cd aceasta forma
de retribuire se anlicd si cooperatorilor care Tindeplinesc
functii de conducere si_de executie tehnice, economice, de
alta specialitate si administrative.

Acordul global se materializeazd. in fapt, la nivelul e-
chbtei, fermei, brigazii sau sectorului care iti asuma obli-
gatia de a efectua Intregul volum de lucrari necesar pentru
a realiza_ o anumita productie de cereale, plante tehnice,
legume, fructe, carne, lapte, oud, Iina sau a unei_alte pro-
ductii, stabilite_in unitati fizice, pentru care retributia cu-
venitd se stabileste global. Tn bani sau in bani si in na-
tura nentru intreaga_munca efectuata si se acorda ﬁm{)qr-
tional cu productia fizica realizatd, cu respectarea cheltuie-
lilor. a termenelor si a celorlalte conditii prevazute in an-
gajamentul Tncheiat cu unitatea, fara a fi plafonata.

Forma de retribuire Tn_acord global, aplicatd cu respec-
tarea strictda a prevederilor levale. asigurd intdrirea ras-
punderii pentru realizarea productiilor si_beneficiilor pla-
nificate, sporirea_permanentd a productivitatii muncii, re-
ducerea cheltuielilor materiale si de munca pe unitatea de
produs si, pe aceasta bazd, cresterea veniturilor cooperati-
vei si ale cooperatorilor.

‘Data fiind importanta productiei animaliere, in art. 27
din lege se prevede ca in cooperativele agricole de pro-
ductie, cooperatorii si celalalt personal muncitor care lu-

creaza permanent si nemijlocit in zootehnie, realizeaza vo-
lumul de lucrari stabilit, potrivit normelor de munca pen-
tru ntreprinderile agricole de stat, Tngrijesc acelagi numar
de animale sau pasari, asigura furajarea, ingrijirea i
pastrarea sanatatii animalelor, cu respéctarea normelor zoo-
veterinare si obtin produg:t,ufe_ de lapte, carne, oua, Iina,
produsi si alte produse animaliere, prevazute prin plan, pot
beneficia de nivelurile de retribuire stabilite de lege, in
conditii de munca similare, pentru personalul Tntreprin-
derilor agricole de stat.

5. Retribuirea Tn acord direct

Aceastd forma de retribuire a muncii, prevazutd in arh
21 din Legea nr. 1/1982, si in art. 21, alin- 3, lit. a din Sta-
tutul C.AP., se aplica la lucrérile care, datoritd conditiilor
specifice in care se executa, nu pot fi angajate in acord
global, cum sint, de pilda, anumite activitati in _industria
mica si_in prestarile de servicii sau unele lucrari agricole
din perioadele de virf, ca, de exemplu, prasit. recoltat,
transportarea si depozitarea produselor, lucrari de_ irigatii,
desecari, eliminarea excesulul de umiditate, curatirea i
Tmbunatatirea _pasunilor si finetelor naturale si alte acti-
vitati asemanatoare in care masurarea muncii se face pe
lucrare, pe baza de norme.

Masurarea mupcii pe baza de norme, nu Tnseamnd cd
la astfel de lucrari nu se poate munci pe echipe, ci, dim-
potrivd, aceasta este o cerintd prevazutd in mod expres. in
art; 10, alin. 2 din lege, atunci cind se vorbeste de partici-
area la muncad T campanii, a_tuturor locuitorilor sate-
or, apti de muncd si_care sa fie retribuiti pentru mun-
ca prestata in acord, in raport cu volumul lucrarilor e-
fectuate.

Prin urmare, retribuirea muncii in acord direct se face
e baza de tarif pe unitatea de produs, pe lucrare sau la
000 lei valoare a productiei proportional cu cantitatea
de produse, lucrari efectuate sau alte activitati fizice exe-
cutate.

6 Retribuirea in cote procentuale

Retribuirea muncii pe baza de cote procentuale din pro-
ductie sau din valoarea acesteia, prevazuta in art. 22,
lit. ¢ din Legea nr. 1/1982 si in art. 21. alin. 3, lit. ¢ din
Statutul C.AP., se poate aplica numai_in cazuri exceptio-
nale, cind nu slot conditii pentru retribuirea in acor

Aceasta forma de retribuire poate fi aplicatda potrivit
leg'i, doar la finetele naturale si cultivate, fasole, dovleci,
pepeni, legume si alte produse ce se realizeaza in culturi
intercalate, inclusiv in plantatiile de pomi si vii. tdiat si
adunat coceni, colete de sfecla de zahar, pate, vreji si_fu-
raje din culturile duble. in functie de specificul ~fiecarei
cooperative agricole de productie.

in lege se prevede cad cotele procentuale si conditiile de
acordare a retributiei in aceasta_forma se stabilesc de Mi-
nisterul Agriculturii si Industriei  Alimentare. Tmpreuna
cu Uniunea Nationald a Cooperativelor Agricole de Pro-
ductie.

Avind n vedere natura legala., ca si_statutara, a ra-
porturilor juridice dintre acesfe organe si cooperativele a-
gricole de productie, consideram necesar a preciza ca pro-
centele si conditille de acordare a retributiei procentuale
stabilite ' de acestea, au caracter obligatoriu de la data co-
municarii prin mijloacele specifice interne.

7. Retribuirea muncii Tn regie

ntructt, in mod practic. in anumite domenii de activi-
tate nu noate fi aplicat acordul global, si nici cel direct,
inart. 22 lit. b din Legea nr 1/1982, ca dealtfel si in_art,
21, alin._ 3, lit. b din_ Statutul C.A.P. se prevede posibilita-
tea retribuirii muncii in regie.

Aceastd formd de retribuire, fiind o exceptie, poate fi a-
licatd numai Tn cazurile prevazute de lege. La art. 37 din
egea mentionatd, sint evidentiate ca facind parte din a-



ceasta categorie cooperatorii care indeplinesc functiile de
paznic sau paznic ingrijitor. Ultimii, lucrind 1in sectorul
zootehnic. o B

in _cqoperat_lvevt)_ot fi intihnite si alte categorii de coope-
ratori in activitatile de deservire, care indeplinesc func-
tii cum_sint_cele de la cresele si gradinitele de copii si
alte activitati, a céror activitate nu poate fi retribuita de-
cit_n regie.

_Retribg_irga__ac_estor categorii de_persoane se face cu con-
ditia realizarii integrale a sarcinilor de serviciu, stabilite
E?“UU, 0 anumita perioada de timp : trimestru, luna, sdp-
amina etc. ) 5 . o
Nerealizarea_integralda a sarcinilor de serviciu atrage
dupa sine diminuarea retributiei de pind_la 1/3, asa
dupd cum se prevede in art. 45 din Legea nr. 57/1974, repu-
blicata in . . )

Deosebit in retinerile pentru plan care, la sfirsitul anului
se atribuie n raport cu gradul de_ realizare a sarcinilor de
productie si a_alto'r indicatori prevazuti de lege, diminuarile
pentru nerealizarea sarcinilor proprii de serviciu nu au re-
gimul restituirii.

I 8. Tarife de retribuire pe norma de munca

_Norma fizicd folosjtd in cooperativele ag%ricole de produc-
tie, ca unitate de_madsurd a muncii prestate, are 0 anumita
Valoare, prevazuta in planul de productie si bugetul de ve-
nituri si cheltuieli, valoare care, In ari. 25 si 26 din Legea
nr. 1/1980 este denumita tarif.

_Lucrind cu aceasta notiune, legiuitorul a prevazut ca ta-
riful pe norma, respectiv valoarea in bani a unei norme, se
stabileste diferentiat, pe 4 grupe de complexitate si sectoare
de productie, astfel :

— lei/norma de munca —

Sectorul de productie Grupa de complexitate

a lucrarilor
T Il " - v
— productia vegetala 40 48 56 65
— productia animala 50 60 70 80

Cu privire la modul de aplicare a tarifelor, in lege se pre-
vede cd in cooperativele agricole in care se realizeaza_pro-
ductii si wvenituri mari, Se pot_aplica tarifele prevazute
P_entruAtoate cele patru categorii de lucrdri. in coopera-
ivele in care nu sint conditii de a constitui integral fon-
dul de retribuire necesar se vor aplica tarifele prevazute
entru grupele | si 11, urmind ca, pe madsura cresterii pu-
erii lor economice, a productiilor si veniturilor, si se
aplice si tarifele corespunzatoare grupelor Il si IV.

Reglementarea din art. 26 al Legii, in baza careia, pe
parcursul executarii lucrarilor, tarifele de retribuire pe
norma de munca prevazute in planul de productie si bu-
etul de venituri si cheltuieli se pot majora sau diminua,
e imprimd, sub acest aspect, un caracter relativ. Potrivit
legii, ‘majorarea sau diminuarea are loc dupa cum ur-
meaza :

) n productia vegetald, Tn raport cu asigurarea si men-
tinerea_ densitdtii normate a plantelor, pina la recoltare,
cu obligatia completarii golurilor, executarii numarului de
prasile, a celorlalte lucrari de_intretinere si de combatere
a bolilor si daunatorilor, a_aplicarii udarilor pe suprafetele
irigate si efectudrii_ lucrarilor_de scurgere_a apelor de pe
(l:)ul_tturl, a recoltarii si eliberarii terenului la datele sta-
ilite ;

_ b)_in zootehnie, in raport cu respectarea normelor de
mc};rljlre a animalelor, realizarea efectivelor, indicilor de
natalitate, a productiilor planificate si pastrarea sanatatii
animalelor.

Majorarea tarifelor peste limitele aratate mai sus se
oate” face de cooperativele care obtin_ fproduc‘gu_gl veni-
uri mari, fara a depasi nsa nivelul tarifelor stabilite pen-
tru intreprinderile agricole_de stat. .

Ani_ precizat aspectele nivelului tarifelor pe norme de
muncd pentru a se cunoaste, pe de o parte_dreptul orga-
nelor de conducere de a le micsora sau majora in functie
de situatia existenta in procesul de executare a lucrarilor,
iair pe de alta parte, pentru a sti cd masura de crestere
ori de diminuare a tarifelor pe norme este opozabild tu-
turor persoanelor, in_cauza, fapt pentru care contestarea
unei astfel de masuri nu poate fi facutd decit la organele
unionale, pentru eventuale abateri de la normele legale a-
mintite si nicidecum pentru motive de diminuare a tari-
fului legal justificat.

9. Constituirea fondului de retribuire si a fondului de
participare la beneficii

in _art. 41 din Legea nr. 1/1982 si art. 22 din Sfdtuitul
C.AP. se prevede ca in vederea acorddrii retributiei, coo-
Perat_lvele_ a}grlcole de productie constituie fondul de re-
ribuire si fondul de participare la beneficii, in bani sau
in bani si in patura- ) o
Fondul' total de retribuire pe cooperativd. Tn bani si in
naturd, se stabileste, anual, pe baza productiei si a veni-
turilor prevazute a se realiza, cu_Tncadrarea in cheltuielile
materiale stabilite, astfel incit si se asigure niveluil tari-
felor de retribuire prevazute si o rezerva de pina la 15%.
Acest fond se repartizeaza pe ferme, brigdzi, sectoare si.
in cadrul acestora, pe echipe, in functie de structura cul-
turilor, a speciilor si categoriilor de animale si de volu-
mul de munca si_cheltuieli” materiale prevazut in devizele
de lucrari, potrivit tehnologiilor stabilite. )
Potrivit legli, partea in nafurd a retributiei de ba-za si
a participarii la beneficii in cadrul planullii se stabileste
in liimita cantitatilor de cereale. — griu si porumb, — ce
urmeaza a se acorda cooperatorilor si membrilor de fami-
lie ai acestora, pentru_consumul alimentar, potrivit pro-
gramulm de autoaprovizionare teritoriala, si a cantitatilor
e porumb pentru furajarea animalelor si pasarilor din
gospodéaria personala, stabilite prin lege. )
Pentru determinarea in mod corespunzator a fondului
de retribuire, a_ fondului de ajutor si a fondului de parti-
cipare la_beneficiul planificat, Tn npaturd, productia fizica
planificata se repartizeaza in urmatoarea ordine )
a) plata in naturd pentru_lucrarile executate de statiu-
nile pentru mecanizarea agriculturii ;

b) restituirea Tmprumuturilor primite in natura ;

c) constituirea fondului de seminte :

M

livrarea_cantitatilor contractate _Ia fondul de «start ;

e) constituirea fondului de retribuire in natura ;

fj constituirea fondului de furaje.. in cantitatile preva-
zute, atit pentru complexele zootehnice, cit si pentru fer-
mele gospodaresti, cu respectarea livrarilor planificate la
fabricile de nutreturi combinate ; _
g) constituirea fondului de rezerva pentru consumul ali-
mentar si pentru furaje : !
.h) constituirea fondului de ajutor in natura, pentru pen-
sionari si alte persoane inapte de munca ;

iz constituirea fondului de participare la beneficii in
natura.

in acelasi timp. Tn lege se prevede cd cooperativele a-
ricole de productie au obligatia ca, la intocmirea planu-
ui si repartizarea productiei planificate n naturd, sd asi-
gure, in raport cu numarul si speciile de animale si cu
normele de consum stabilite, furajele de volum necesare
atit pentru nevoile proprii, cit si pentru .cooperatorii care
detin animale, precum si 0 rezerva care sa ajungd la 25—
30% din necesarul anual de consum.

10. Venitul garantat al cooperatorilor
Dat fiind faptul ca in prezent retributia cooperatorilor

se acorda proportional cu productia fizicd si . beneficiile
realizate, au intervenit elemente noi si in privinta veni-



tului garantat. Astfel, in art. 69 din_Legea nr. 1/1982 se
prevede, in mod expres, ca cooperatorilor din fermele, bri-
gazile, sectoarele sl echipele care isi indeplinesc toate sar-
cinile ce le revin, executa lucrarile in bune conditii s
realizeaza productia fizica angajatd, cu respectarea’ chel-
tuielilor aferente acesteia, li se garanteaza retributia de
bazd si participarea la beneficii, prevazute in plan. n
actuala_reglementare, garantarea _venitulyi este ancoratd
in realitate si in forta economica a fiecédrei unitati.

Reglementarea din lege, potrivit céreia, seful de ferma,
brigada, sector sau echipa primesc retributia in raport cu
rezultatele obtinute de intreaga formatie pe care o conduc
si cu veniturile medii ale membrilor acesteia, este de na-
tura a_dezvolta si mai mult spiritul de raspundere al aces-
tora si a aplica cu mai multa tarie spiritul echitatii so-
cialiste in domeniul retribuirii muncii.

Un alt aspect care vine sa imprime venitului garantat o
baza reald, se referd la variabilitatea acestuia _in raport
cu modul de realizare a productiei si a veniturilor. Th a-
cest context, se inscrie prevederea din lege, potrivit céreia,
in cazul depasirii productiei planificate, cu Tncadrarea in
cheltuielile aferente, cooperatorilor li se garanteaza, pe
linga retributia cuvenita potrivit planului, o retributie su-

limentara sub forma de participare la beneficiile obtinu-
e peste plan, iar in cazul nerealizd'rii productiei planifi-
cate si a beneficiilor, retributia se diminueaza Th mod co-
respunzator.

Garantarea veniturilor in raport cu modul de realizare a
planului _este singura modalitate ca're corespunde realitatii,
spiritului eticii s echitatii socialiste si principiului funda-
mental de retribuire a muncii Tn socialism.

in contextul unei garantii reale se Tnscriu si celelalte
prevederi legale, legate de retribuirea muncii si_de unele
avantaje_ce decurg din rezultatele ei. Avem in vedere
revederile art, 70 din lege, in_ba>za carora, in timpul anu-
ui, cooperatorilor li se asigura avansuri in bani, in cotele
grevazute de lege, precum si 50% din drepturile de retri-
uire cuvenite in natura, dupa recoltarea produselor, iar
celor care participa la munca si realizeaza volumul _ de
munca aprobat de adunarea generala li se garanteaza a-
tribuirea unui lot in folosintd din terenurile” proprietatea
cooperativei agricole, in conditiile prevazute de statut.
_Tn coordonatele acestei idei trebuie privite si reglemen-
tarile art. 77 in baza carora, cooperatorilor care muncesc
ermanent in tot cursul anului, In sectoarele prevazute de
ege, in aceeasi unitate si in acelasi sector de activitate,
li 'se recunoaste vechimea neintrerupta si li se garanteaza
acordarea sporului pentru vechimea 1n munca.
Tntrucit venitul garantat este circumscris la posibilitatile
reale ale fiecarei ‘unitati, in art. 73 din lege se prevede
obligatia pentru cooperativele agricole de productie si a-
sociatille economice Intercooperatiste de a realiza integral
productia fizica si beneficiile planificate si de a asigura e-
chilibrul Tntre venituri si cheltuieli si, pe aceasta. _cale,
sd-si constituie fondurile ‘necesare retribuirii si participaril
la beneficii a cooperatorilor, cel putin la_nivelul prevdzut
in planul de productie si bugetul de venituri si cheltuieli.

11. Retribuirea cooperatorilor care lucreazd in productia
agricola

n conformitate cu prevederile art. 28 din Legea _nr.
1/1982, retribuirea muncii  cooperatorilor care lucreaza in
productia agricold vegetald si animaliera, se face, in mod
generalizat., Tn acord global.

Tarifele de retribuire in acord pe unitatea de produs
sau la 1000 lei valoare a productier fizice se stabilesc de
adunarea generala a cooperativei agricole de productie, pe
baza volumului de munca din devizele de lucrari pentru
fiecare culturd, specie sau categorie de animale si alte
activitdti, a_tarifelor de retribuire pe ngrma de munca si
a productiei sau a valorii acesteia prevazute a se realiza,
in limita fondului de retribuire planificat.

Retributia se acordd cooperatorilor pe baza _tarifelor,
proportional cu volumul de muncd efectiv realizat, pro-

ductia obtinutd de Tntreaga echipé si cheltuielile materiale
repartizate, cu conditia_executarii, In perioadele fixate, a
tuturor lucrarilor prevazute in tehnologii si a Tntregului
volum de munca Tnscris in devizele de”lucrari, precum si
a altor lucrdri impuse de conditiile naturale.

Avindu-se Tn vedere necesitatea ntaririi spiritului de
echipa, pentru efectuarea in comun a muncii, in lege se
prevede ca la cultura sau categoria_de animale, la ~care
productia prevazuta in angajament, in acgrddglobal,_a fost
realizata sau depasita pe intreaga echlpa, drepturile cu-
venite membrilor echipei se acorda in functie de realiza-
{_ll@ obtinute la cultura sau categoria de animale respec-
iva.

_In lege se prevede ca in cadrul echipei, retribuirea mun-

cii se poate face si diferentiat pe cooperatorii care com-
pun formatia de lucru, pentru fiecare cultura sau catego-
rie de animale, cu conditia executdrii la timp si de cali-
tate a tuturor lucrdrilor si realizarii productiei angajate
pe ntreaga echipa.

12, Retribuirea cooperatorilor care lucreaza in productia
industriala

Dat fiind specificul si_conditiile in care se desfasoara
unele activitati, in art, 31 din Legea nr. 1/1982 se_prevede
ca retribuirea muncii cooperatorilor care lucreaza in ac-
tivitatile de industrie micd, constructii si prestari de ser-
vicii se face in acord global sau in acord direct, cu tarif
pe lucrare, pe unitatea de produs ori, la 1000 lei valoare
a productiei, tarife care se determina pe baza normelor
elaborate "potrivit legii.

Ca o particularitate a retribuirii acestor categorii _de
persoane, rezulta din continutul art. 32 din lege, potrivit
cdruia _ cooperatorii _care lucreaza in activitatile de indus-
trie micd, constructii si prestari de servicii pot fi retribuiti,
in conditiile art. 189 din Legea nr. 57/1974, pe baza retelelor
tarifare din unitatile de stat sau ale industriei locale, de
profil si complexitate similare.

Tncadrarea in retelele tarifare si nivelul retributiei ce se
poate acorda cooperatorilor potrivit normelor mentionate
mai sus, se aproba de adunarea generald a cooperativei a-
gricole de productie, cu avizul directiei generale pentru
agricultura si industria alimentara.

13. Retribuirea cooperatorilor calificati Tn anumite
meserii -

in art. 30 din Legea nr. 1/1982 se prevede cd, coopera-
torii calificati in _meseriile de sofer, conducdtor de trac-
toare rutiere, lacdtus, sudor, electrician si altele_pot fi
retribuiti Tn acord sau in regie cu aprobarea adunarii ge-
nerale, in functie_de conditiile specifice ale fiecarui loc_de
muncd, pind la nivelul retributiel’ stabilite pentru meseriile
asemandtoare din unitatile de stat, cu conditia executarii
unor lucréri de acelasi volum si complexitate, fara a de-
pasi — in cazul retribuirii in regie — retributia functiei
de presedinte.

14. Retribuirea sefului de echipa

“intrucit, In procesul de organizare a muncii si_al rea-
lizarii lucrarilor in mod organizat, pe echipe, sefii aces-
tora desfasoard anumite_activitati, pentru care este normal
sd primeasca o_anumitd retribuire, care si o completeze

e cea realizatd ca urmare a activitatii productive des-
asurate. n art. 79 din Legea nr. 1/1982, se prevede ca,
cooperatorii, precum Si mecanicii agricoli incadrati la sta-
tiunea pentru_mecanizarea agriculturii care, pe linga ac-
tivitatea desfasurata in productie, conduc o echipa, bene-
ficiaza din partea cooperativei de un spor de pina la 10%
din retributia de baza, respectiv tarifara.

Acest spor prevazut de lege, are regimul juridic al_ re-
tributiei pe care o urmeaza si o completeazd, asa ca la
nevoie, poate fi revendicat ca orice alta retributie, la or-
ganele de jurisdictie competente.



15. Retribuirea presedintelui cooperativei agricole de
productie

Potrivit art. 33 din Legea nr. 1/1982, retributia de baza
pentru cooperatorii care indeplinesc functia de presedinte
se stabileste la un nivel reprezentind pind la maximum
25 ori venitul mediu realizat de cooperatorii care lucrea-
za nemijlocit in productie si executa volumul de munca
aprobat ‘de adunarea_generald, precum si in raport cu va-
loarea productiei fizice planificate, marimea si complexi-
tatea unitatii, asa dupd cum se prevede, in mod detaliat,
in anexa nr. 1 a legii.

Tn baza acestei anexe, maximum de pina la 25 ori ve-
nitul mediu anual al cooperatorilor care lucreazd nemijlo-
cit in productie si efectueaza volumul minim de munca
stabilit  de adunarea_generala, reprezintd 70% din baza
de calcul a retributiei “functiei de presedinte. Aceastd re-
tributie de baza de 25 ori din venitul mediu anual al
cooperatorilor se determinda prin inmultirea normelor de
munca acordate in functie de_valoarea productiei fizice, de
marimea si complexitatea unitatii, cu tariful pe norma de
munca luat Tn calcul la stabilirea venitului mediu pe
cooperator.

La retributia calculatd potrivit prevederilor mentionate
mai_sus, se adauga o retributie stabilita prin acordarea
unui numar. de norme de muncd, in functie de valoarea
productiei fizice, de marimea si complexitatea unitatii,
astfel .

a) in functie de valoarea productiei fizice, se adauga nu-
marul de norme care se stabilesc dupa urmatorul calcul :

Valoarea productiei fizice Numarul normelor

— lei — de munca

luate in cal-

cul anual

— pina la 6.000.000 85
— 6.000.001 — 9.000.000 90
— 9.000.001 — 12.000.000 95
— 1S.000.001 — 15.000.000 100
— 15.000.001 — 30.000.000 105
— 20.000.001 — 25.000.000 110
— 35.000.001 — 30.000.000 115
peste — 30.000.000 120

b) in functie de _madrimea si complexitatea unitatii ex-
primate prin numar, de unitati de productie conventio-
nale, se mai adaugd un numar de norme care se Sta-
bileste dupd urmatorul calcul:

Numarul nor-
melor de munca
luate in calcul

Marimea si complexitatea unitatii
exprimate prin numarul unitatilor
de productie conventionale

anual
pina la 2.000 45
3.001—3.000 50
3.001—4.000 55
4.001—«000 60
5.001—6.000 65
peste 6.000 70

Acest numar al unitatilor de productie conventionale se
determina prin echivalarea suprafetelor, pe categorii de

folosinta si culturi, a categoriilor de animale sau a unor
activitati din cooperativa cu un hectar culturi de griu, pe
baza coeficientilor stabiliti prin reglementarile in vigoare.

Aceasta retributie de baza de 25 ori din_ venitul mediu
anual al cooperatorilor se determina prin Tnmultirea nor-
melor de muncé acordate in functie de valoarea productiei
fizice, de marimea si complexitatea unitatii cu tariful pe
norma de munca luat in calcul la stabilirea venitului me-
diu pe cooperator.

Tot prin anexa mentionatd, s-a _prevazut ca persoanele
provenite din alte_ sectoare de activitate — industrie, or-
ganizatii, de masa si obstesti, activisti de partid si de
stat — care findeplinesc functia de presedinte, fiind n-
cadrate cu contract de muncd si retribuite de cdtre coo-
perativa, isi mentin, pe_o_perioada de doi ani de la data
alegerii, 'retributia avuta n cazul cind aceasta este mai
mare decit cea calculata l[)gnt[u functia de presedinte, re-
glementare din care rezultd ca dupad curgerea acestei pe-
rioade si aceasta categorie de persoane sint retribuite dupa
normele generale prevazute in lege.

in aceeasi anexd se mentioneazd si faptul cé retributia
de baza lunara calculata pentru_functia de presedinte la
cooperativele agricole de productie, a caror valoare anuala
a productiei fizice depaseste 30 milioane lei, nu va putea
depasi retributia tarifara funara a functiei de director din
intreprinderile’ agricole de stat de grad special.

16. _Retribuirea cooperatorilor care indeplinesc  alte

functii de conducere si de executie

in_art. 34 din Legea nr. 1/1982 si art. 25 din Statutul
C.AP., se prevede ca 'retributia de baza pentru celelalte
functii de conducere si_de executie tehnice, economice, de
alta specialitate, administrative, de servire si paza se sta-
bileste in raport cu venitul mediu_anual realizat de coo-
peratorii care lucreaza nemijlocit in productie si_executd
volumul de_munca aprobat ‘de adunarea ?e_nerala — re-
prezentind 70% din baza de calcul a refributiei pentru
aceste functii — precum si in raport cu valoarea produc-
tiei_ fizice planificate, marimea si_complexitatea unitatii,
fard a depdsi limitele stabilite fatd de retributia de baza
calculata pentru functia de presedinte, potrivit anexei
nr. 2, din lege. L ) )

Retributia calculata fata de venitul mediu anual al coo-
peratorilor si procentul ‘maxim din retributia de baza a
presedintelui sint redate in anexa nr. 2 din lege, dupa cum
urmeaza:

Functiile retribuite de coopera-
tiva agricold de productie

— vicepresedinte scos din productie cel rznult de pind la 90%

3 ori

contabil sef:

— cu studii economice superioare 2.2 »  90%
— cu studii economice medii » 21 » w  85%
— cu gimnaziu comercial . 20 p  80%
— cu scoald generala o 19 75¢/0
sef de ferma :

— la fermele de gradul | » 22 90%
— la fermele de gradul Il 21y 85%
— la fermele de gradul Il . 20 W 80%
brigadier, sef de sector 2.0 w  80%
tehnician hidroamelioratar .21y o, 85%
economist cu studii superioare 2,0 75%



contabil, planificator :

— cu studii medi sau gimnaziul

comercial . .18 . 15%
— cu scoald generala o 16 . , 65%
contabil de ferma cu studii medii :

— la fermele de gradul | W LT, W 10%
— la fermele de gradul li V) 65»,0

. la fermele de gradul 111 w15 60%
contabil de fermd cu scoald gene-

rala .

— la fermele de gradul | 16 65» 0
— la fermele de gradul Il .15, 69%
— la fermele de gradul 111 » 14w 55%
merceolog, magaziner :

— cu studii medii w18 woow 75%
— cu_scoala generalad w16 w o, 66%
achizitor, casier 13 » . 50»})
secretar-dactilograf o 12 . » 50%

n aceeasi anexa se prevede ca retributia sefilor de

fermd, de brigada si sector, care au pregatire medie_teh-
nica Isa% tehnica de specialitate, poate fi majoratd cu
ina la 5°n.
F?Retributia tehnicienilor agricoli care Tindeplinesc func-
tia de sef de fermd, ncadrati_ de cooperativa agricolda de
productie cu contract de muncd, va fi mai mica cu 2 clase
de retribuire decit cea stabilita pentru functia de sef de
ferma cu studii superioare, retribuit de stat, fara a depéasi
drepturile cuvenite presedintelui cooperativel, rezultate din
retributia de bazad si indemnizatia acordatd de stat.

Paznicul si _paznicul-ingrijitor se retribuie pentru fie-
care zi lucrata cu tariful pe norma de munca aplicat de
cooperativa agricola de productie pentru lucrdrile din
grupa | de complexitate de la productia vegetala.

Potrivit art. 38 din lege, pentru aceste categorii de
persoane, ca dealtfel si pentru presedintele cooperativei,
drepturile de retribuire se acorda cu conditia ca acestia
sa execute. Tn raport cu marimea si complexitatea unitatii,
lycrari agricole reprezentind 25—50% din volumul de mun-
ca stabilit pentru cooperatorii care_lucreaza nemijlocit in
productie, potrivit hotaririi adundarii generale, fara a pri-
mi, pentru aceste lucrari, o retributie distincta fata de
cea cuvenitd pentru functia Tndeplinita.

17. Retribuirea cooperatorilor care urmeaza cursuri de
calificare si perfectionare

Pe baza art, 77 din Legea nr. 1/1982, si a anexei nr. 2
la lege, membrii cooperativelor agrl_cqle_de productie cu
functiide conducere tehnica, economica si de altda specia-
litate vor fi retribuiti pe timpul cursurilor de calificare si
%erfgctlonare, cu durata_pina la o lund, cu retributia de

aza pe care 0 au in unitate.

Pentru cursurile de calificare si perfectionare ce depa-
sesc durata de 30 de zi'le, vor_primi de la_cooperativa a-
griteold, pe perioada scolarizérii, o retributie lunard egald
cu venitul mediu lunar realizat in ultimele 12 luni, pre-
cum si ajutorul pentru copii. Tn venitul mediu lunar se
include si indemnizatia de stat pentru cei care au drep-
tul la aceasta indemnizatie.

Cooperatorii care urmeaza cursuri de instruire, califi-
care. perfectionare, precum si Tn _ sesiunile de examen
pentru cursurile respective, vor primi de la cooperativa,
pentru fiecare zi, tariful unei norme din grupa | _de
complexitate din productia vegetald. Pe timpul practicii in
Proudunct,le, retribuirea se va face in_raport_cu munca pres-
ata in productie, potrivit hotaririi adunarii generale a
cooperativei agricole de productie.

G

18. Retribuirea mecanizatorilor de catre C.A.P.

Din continutul prevederilor art. 29 din Legea nr. 1/1982,
cd dealtfel si din art. 4 si 14 din Decretul nr. 4/1982 re-
zultda ca retribuirea mecanizatorilor din echipele de me-
canizatori si din echipele mixte de mecanizatori si coo-
eratori si a personalului din sectorul mecanic, Tncadrat
a statiunea pentru mecanizarea agriculturii, care lu-
creaza n unitatile agricole cooperatiste, ca prepusi ai a-
cestei statiuni, se asigura din fondul de retriblire al a-
cestei unitati.

Mecanizatorii care devin si membri ai C.AP. si lu-
creazd si in aceasta calitate, n anumite sectoare de ac-
tivitate ale cooperativei, singuri sau Tmpreuna cu mem-
brii lor de familie, in acord global sau jn acord direct,
sint retribuiti pentru aceste munci_de_ catre cooperativa
agricola de productie, la fel ca ceilalti cooperatori.

Asa deci, mecanizatorii In cauzd fisi vor completa veni-
turile primite de la statiunea pentru mecanizarea agri-
culturii cu cele realizate in_calitate de cooperatori, de la
cooperativa ai caror membri sint.

19. Retribuirea persoanelor fincadrate cu contract de
munca

Jin art. 81 din Legea nr. 1/1982, se prevede in mod expres

ca : retribuirea personalului incadrat cu_contract de munca
de cooperativa agricola de productie si de asociatia eco-
nomica iintercoope'ratistd, se face potrivit prevederilor Le-
F” nr. 57/1974, cu conditia executarii unor lucrari de vo-
um si de complexitate similare cu cele stabilite pentru
personalul din unitatile de stat cu aceiasi profil si grad
de organizare, fara a_depasi nivelul retributiei functiilor
sau meseriilor respective din unitatile de stat sau ale coo-
peratiei mestesugaresti si nici retributia lunara totald cu-
venita presedintelui “cooperativei agricole de productie,
{_es:[pectlv directorului asociatiei economice intercoopera-
iste.

Dacé nivelul_retribuirii se_stabileste potrivit prevederilor
Legii nir. 57/1974, in baza criterjilor amintite in art. 83 din
Legea nr. 1/1982, se prevede ca formele de retribuire si
conditiile de acordare a retributiei pentru personalul in-
cadrat cu contract de muncd, sé aproba de adunarea ge-
nerala a fiecdrei Unitdti agricole  cooperatiste, potrivit
prezentei legi.

Aceasta Tnseamna cd adunarea generald hotaraste, n
functie de specificul muncii, care din formele de retri-
buire a muncii se aplica — acord global, acord direct,
plata in regie sau in cote procentuale — precum si con-
ditiile de acordare_a retribuirii, care pot fi foarte variate,
in functie de specificul fiecdrei activitati, dar intotdeauna
in conformitate cu prevederile legii.

Dreptul la retribuire, fiind un drept 'real personal, in
lege s-a prevazut ca, contestatiile acestor categorii de
persoane se solutioneaza potrivit Legii nr. 57/1974.

29. Retribuirea specialistilor agricoli de catre C.A.P.

Specialistii agricoli cu pregatire superioard, retribuiti de
stat, primesc o anumita retributie si de la cooperativa a-
gricola de productie in care muncesc si care, de modul in
i:aret (izste reglementatd, o completeazd pe cea primita de
a stat.

Din continutul prevederilor ari. 36 si 78 din Legea nr.
1/1982, retributia pe care o primesc specialistii agricoli de

la C AP, in completarea retributiei acordata de stat, Tm-
braca urmdtoarele forme :

a) Adaos de acord global. Acest drept este reglementat
in lege in sensul ca in cazul depasirii productiei fizice
angajate in acord global, adaosul de acord global cuvenit
presedintelui, inginerului sef, contabilului sef si sefului
de fermad, retribuiti de stat, se acorda de cooperativa agri-
cola de productie.



b) Retributie Tn raport cu
productie

realizarea planului  de

n acest sens, in art. 78 din lege se prevede ca pentru
contributia adusd _la realizarea ~planului de productie,
cooperativa agricold acorda inginerului sef, contabilului
sef si sefilor_de fermd, retribuiti de stat, o retributie re-
prezentind pind la 15% din retributia cuvenitd functiei
?_e_presedln e, In raport cu realizarea planului productiei
izice.

Specialistii agricoli retribuiti de stat, alesi in_functia de
presedinte si eare indeplinesc si atributiile de_inginer sef,
primesc o retributie de pina la 25% din retributia cuve-
nita pentru functia de presedinte. Tn raport cu realizarea
productiei fizice.

Specialistii agricoli retribuiti de stat, alesi Tn functia de
presedinte, care nu indeplinesc si atributiile de inginer
sef. precum si sefii sectillor de mecanizare retribuifi de
statiunea pentru mecanizarea agriculturii, alesi in functia
de ‘presedinte, primesc_din partea cooperativei agricole o
retributie de pina la 20% din retributia cuvenita functiei
de presedinte.

Din _modul n care este reglementatd aceasta retributie
rezulta cd, desi se planifica la_inceput ‘de an, prin planul
de P_roduq';le sl bugetul de venilturi si cheltuieli, acordarea
ei fiind Th raport cu realizarea planului de productie,
_ozgt_eI avea loc doar la sfarsitul anului cind se cunosc rea-
izdrile.

Tn lege se prevede ca aceastd_retribuire se aproba de
aduparea generalda a cooperativei, care, apreciind aportul
fiecarui specialist, va putea aproba, procentul de norme
pind la limita maxima prevazuta de lege, in raport cu
realizarea planului productiei fizice.

Aceastd retributie, fiind un drept absolut pentru cel
eare ndeplinesc conditiile legale, consideram ca, la ne-
voie, poate fi pretinsa prin orgianele de jurisdictie. ca
orice drept de retribuire personal.

_c) Participarea la_beneficii. Prin articolul din lege men-
tionat mai sus, legiuitorul a dat dreptul ca specialistii a-
gricoli si contabilul sef din cooperativele agricole  de
productie, retribuiti de stat, sa participe la ~ beneficiile
realizate in cadrul planului si peste plan, in conditiile
stabilite pentru cooperatori.

f 21. Retribuirea altor categorii de persoane

Cum in cooperativele agricole de productie pot lucra
anumite persoane pe perioada unui_ciclu de” productie, a
unui an calendaristic, sau chiar zilieri, prin art. 82 si 85
din Legea nr. 1/1982 s-a reglementat modul de retribuire
si pentru aceste categorii de persoane.

_La alin. 3 din airt. 82 se prevede cd retributia muncito-
rilor care lucreaza pe perioada unui ciiclu de productie
sau a unui an calendaristic va fi stabilita la nivelul retri-
butiei cooperatorilor din acelasi .sector de activitate, care
efectueaza lucrari similare si,” bineinteles, in forma de
retribuire care se aplica la acestea si care, de 'reguld,
popite fi acord global sau direct, cu precizarea ca_ cel
care lucreaza pe perioada unui an calendaristic, beneficia-
za de cereale pentru consumul alimentar si pentru furaje,
in conditiile stabilite pentru cooperatori.

n art. 85 din lege se prevede cd plata muncii pres-
tate de alte persoane care, pe baza hotdririi adunarii ge-
nerale, sint_folosite, in mod exceptional, la efectuarea unor
lucrari agricole pentru care cooperativa nu dispune de
fortd de munca suficientd, se face Tn acord direct cu ta-
riff ‘pe norma de munca.

22. Acordarea retributiei in bani

"'Tn_art. 48 Legea nr. 1/1982 si in art. 23 din Statu-
tul C.AP., se prevede ca in timpul anului, cooperativa agri-
cola de_productie acorda, lunar, cooperatorilor avansuri
din retributia in bani aprobata orin planul de productie
fi bugetul de venituri si cheltuieli, astfel :

a) Pentru cooperatorii care lucreazd in productia vege-
tala, avansul este de 80% si se acordd numai cu conditia
executdrii la timp si de calitate a tuturor lucrgrilor pre-
vazute Tn tehnologii si Tnscris in devize, asigurdrii_densi-
tatii optime_a plantelor pe unitatea de suprafatd, exe-
cutarii numarului de prasiie, a celorlalte lucrari de Tntre-
tinere si de combatere a bolilor si daundtorilor, efectud-
rii lucrdrilor de scurgere a apelor de pe culturi, a uda-
rilor pe suprafetele Tirigate, recoltérii si eliberarii tere-
nurilor la datele _ stabilite. Avansul se calculeazd pro-
portional cu numarul de norme de muncéd 'realizate. Tn
cazul Tn care, in cursul anului, Directia generala pentru
agriculturd si industrie alimentard, Tmpreund cu Tntre-

rinderea contractantd, sucursala Bancii pentru agricul-
urd si_industrie alimentard si conducerea cooperativei
constatd ca starea de vegetatie a culturilor nu asigurd reali-
zarea productiei prevdzute in angajament, avansul se re-
duce sub 80% si urmeaza a fi acordat proportional cu
gradul previzibil de realizare a acesteia :

b) pentru cooperatorii care lucreazd Tn zootehnie, la
speciile si categoriile de animale la care realizarea pla-
nului de productie se cunoaste lunar — lapte de vaca si
de oaie, oud, produsi si efective de animale — avansul
este de 90% din tariful de retribuire stabilit, proportio-
nal cu productia sau valoarea productiei realizate in lu-
na respectiva, si cu numarul de zile lucrate ;

— pentru cooperatorii care lucreaza la speciile st cate-
goriile de animale la_care productia sau valoarea aces-
teia se cunoaste la sfirsitul ciclului de productie, avansul
este_de 98% si se acordd cu conditia executarii_ lucrdrilor
de Tngrijire, a 'realizarii efectivelor si pastrarii sanatatii
animalelor. Avansul se calculeaza proportional cu nu-
marul de norme realizate, Daca pe parcursul ciclului de
productie Directia generald pentru agriculturd si industrie
alimentard, Tmpreuna cu intreprinderea contractantd, su-
cursala Bancii pentru agricultura si industrie alimentara
si conducerea cooperativei constatd ca productia angajata
in acord %obal nu va fi realiaztd in ntregime, avansul se
reduce sub 90% si urmeaza sda fie acordat proportional
cu nivelul previzibil de realizare a productiei :

) pentru cooperatorii _care lucreaza n activitatile de in-
dustrie mica, constructii si prestari de servicii, avansul
este de 80% si se acordd proportional cu numdrul = de
norme_de munca efectuate, respectiv zile lucrate, si cu
|ndePILn|rea sarcinilor de productie pe luna respectiva. in
cazul in Care, pe parcursul ciclului de productie se con-
statd ca productia an%aJBata nu va fi realizatd in Tntregime,
avansul! se reduce sub 80% si urmeaza sa fie acordat pro-
portional cu nivelul previzibil de realizare a planului ;

d) cooperatorilor care Tndeplinesc functii de conducere
si de executie tehnice, economice, de alta specialitate, ad-
ministrative, de servire si pazd, cu_atributli ne intreaga
coperativa sau_pe ferma, brigada si sector, li se acorda
avansuri de pina la 80% din retributia cuvenita pentru
perioada in care au lucrat in raport cu realizarea_ pro-
ductiei, resi)_ectar_ea cheltuielilor de productie planificate,
efectuarea livrdrilor la fondul de stat si indeplinirea_ce-
lorlalte sarcini de plan stabilite pentru luna respectiva :

. ) cooperatorii care servesc anumite sectoare de produc-
tie primesc avansuri lunare in raport cu numarul de zile,
respectiv_norme de munca efectiv lucrate. in aceleasi con-
ditli ca si cooperatorii din sectorul respectiv.

23. Acordarea retributiei in natura

La art. 49 din Legea nr. 1/1982 si art. 23 din Statutul
C.AP., se prevede ca in timpul! anului, dupa recoltarea

produselor, se acorda cooperatorilor avansuri de 50% din
drepturile de retribuire cuvenite in natura.

Potrivit legii, cantitatile de cereale — griu si porumb —
pentru -consumul alimentar, la nivelul prevazut in pro-
gramul de aiutoaprovizionare. se asigura cu conditia par-
ticiparii la muncd, executarii sarcinilor stabilite de adu-
narea generald si realizarii productiilor planificate.



Persoanelor care nu_efectueazd lucrdrile stabilite prin
programele de lucru li se vor diminua proportional aces-
te cantitati, pina la anulare. o o

Avind in vedere programul de autoaprovizionare, legiui-
torul a prevazut cd Tn_ conditiile Tndeplinirii productiei
planificate se pot atribui urmatoarele cantitati de griu si
porumb :

a) _Pentru consumul alimentar : 180 kg cereale de per-
soand, cooperatorilor care lucreaza in_cooperativa agricola
si fiecdrui membru de familie aflat in intretinerea aces-
tora, din fondul de retribuire si_din fondul de E)articipare
la beneficii in cadrul planului. in cadrul celor 180 kg ce-
reale, proportia Tntre cantitatile de griu si porumb se sta-
bileste in fiecare cooperativa agricold de productie, cu
acordul membrilor cooperatori.. ) )

in cazul nerealizérii planului de productie, cantitatea de
cereale se reduce proportional, dar nu sub 160 kg pen-
tru o_persoand, cu conditia de a fi executat volumul de
munca_stabilit de adunarea generala.

Pensionarii care executa lucrdrile prevazute in progra-
mul de lucru aprobat, primesc, din fondul de retribuire
si ca participare la beneficii, cantitdtile de cereale pentru
consumul alimentar, in conditiile stabilite pentru ceilalti
cooperatori. L L

Pensionarii si alti cooperatori, inapti de munca si copiii
orfani, primesc cereale pentru consumul alimentar din fon-
dul de ajutor, in limita cantitdtilor aprobate de adunarea
generald "pentru acest fond, urmind ca diferenta pina la
consumul ‘alimentar stabilit s& se acorde contra cost;

b) Pentru furaje, pina la 300 kg porumb de persoana,
cooperatorilor care lucreaza si realizeaza volumul de mun-
ca stabilit de adunarea generald, precum si pina la 100 kg
P_orumb pentru fiecare membru de familie aflat in Tntre-
tinerea acestora, din fondul de retribuire si din fondul
de participare la beneficii_in cadrul planului.

Pensionarii care executd lucrdrile prevdzute in progra-
mul aprobat primesc, din fondul de retribuire si ca par-
ticipare la beneficii, pind la 100 kg porumb pentru fura-
jarea animalelor.

Pensionarii si alti cooperatori inapti de munca si copiii
orfani primesc pina la 50 kg porumb de persoana pentru
furajarea_animalelor, din fondul  de ajutor, precum i
pind la 50 kg porumb de persoand, contra cost;

.0) Retributia_ suplimentara_este reglementatd in sensul
cd pentru depéasirea J)rOdUCtIEI _de cereale planificate, co-
operativele agricole de productie acorda 40—55 la _sutd la
g_nu, porumb, cartofi si fasole boabe si 60 la sutd la orz
in fondul de participare la beneficii peste plan, coope-
ratorilor si celorlalti oameni ai muncii care au realizat
volumul de munca stabilit de adunarea generala.
Legiuitorul a prevéazut si posibilitatea ca, cantitdtile de
cereale realizate peste plan, ce urmeaza a_se repartiza
ca retributie sunlimentara_sub forma participarii la be-
neficii, sa poata fi valorificate de cooperativd, cu apro-
barea adunarii generale, la fondul de stat. Sumele astfel
obtinute vor fi repartizate in totalitate cooperatorilor.
_Retributia in natura se acorda din productia proprie a
fiecarei cooperative agricole.
Cooperativele agricole care_nu cultiva cereale sau nu pot
asigura, din productia planificatd, cantitatile de cereale
cuvenite cooneratorilor care lucreaza, membrilor de fa-
milie aiflati in_ Tntretinerea acestora, precum si celorlalte
Eersoane prevazute de lege, vor beneficia din fondul de
tat de cantitatile necesaré pentru consumul alimentar sta-
bilit prin orogramul de autoaprovizionare, cu conditia de
a preda prin schimb echivalent alte produse —. cartofi,
fasole, fructe, came, lapte etc. — sau, In cazuri excep-
tionale. cu plata in bani, din drepturile de retribuire, cu
conditia ca unitate sa livreze la fondul de stat produ-
sele contractate pe care le realizeaza potrivit specificului.
in situatii deosebite, cind. datoritd unor calamitdti na-
turale, unéle cooperative agricole nu acoperd integral, din
roductia_de cereale obtinutd, nevoile de consum alimen-
ar stabilite potrivit programului de autoaprovizionare. vor
beneficia de la fondul de stat de diferenta de produse

necesare, prin schimb echivalent cu alte produse sau sub
formé de Tmprumut ce urmeaza a fi restituit din recolta
anului urmator.

in art 54 din lege se prevede cd, cooperativele agricole
de productie pot vinde cereale numai catre stat. Prin ex-
ceptie, in lege s-a prevazut dreptul cooperativelor agri-
cole de productie de a acorda, contra cost, cantitatile de
cereale prevazute la art 51, pentru pensionari si alte
persoane inapte de munca, precum si pentru cooperatorii
care lucreaza in unitatile care aplica retribuirea muncii
Pumal in bani, pe ansamblul unitatii sau pe anumite sec-
oare.

24. Acordarea drepturilor de retribuire la sfirsitul anului

_Aceste drepturi care cuprind retributia de baza si par-
ticiparea la beneficii stat reglementate dupa cum ur-
meaza :

a) Retributia de baza se determind, potrivit art. 58, din
legea nr. 1/1982 sl art. 23 din Statutul C.AP., in_sensul ca
din fondul total de retribuire care se_determina la sfir-
situl _anului, dupad Tincheierea bilantului, pe baza produc-
tiei fizice si a beneficiului realizat pe ansamblul coopera-
fivei, se acorda diferenta dintre avansurile primite ta
timpul anului si drepturile totale de retribuire.

_Pentru cooperatorii care lucreaza in productie, dreptu-
rile totale de retribuire se calculeaza pe echlp_eL brigazi,
ferme si sectoare, ta functie de nivelul productiei obfinu-
te, cu respectarea cheltuielilor de productie aferente, de
catre fiecare subunitate sau_formatie de munca in parte.

Pentru cooperatorii care Indeplinesc functii de condu-
cere si de executie tehnice, economice, de altd specialita-
te, administrative, de servire si_paza, cu atributli pe in-
treaga cooperativa sau pe fermd, brigada si sector, drep-
turile totale de retribuire se calculeazd in_functie de
realizarea valorii productiei fizice si a beneficiilor plani-
ficate, a livrarilor la fondul de stat si a celorlalte sarcini
de plan stabilite pe anul respectiv, pe fintreaga unitate
sau, dupa caz, pe subunitate.

Pentru cooperatorii din echipele care au realizat sau
depésit productia planificatd, drepturile totale de retri-
buire se stabilesc pe baza tarifelor inscrise in angajament.

Pentru cooperatorii din echipele care nu au realizat pro-
ductia planificatd, drepturile totale de retribuire se sta-
bilesc pe baza tarifelor recalculate, in functie de fondul
de ?etrlbuwe realizat, mai putin sumele acordate in cursul
anului.

La art. 57 din lege se prevede c& in cazul ta cane co-
operativa agricola de productie nu_poate asigura in in-
tregime partea ta natura din tarif, pentru alte produse
decit cele stabilite pentru consumul alimentar, diferenta,
calculatd la pretul de contractare al produselor vegetale
respective, se acorda in bani.

b) Participarea la beneficii este reglementatd prin art.
58 din lege, ta sensul ca fondul de participare la benefi-
ciile obtinute ta cadrul planului si peste plan se acorda
integral “ cooperatorilor si _celorlalti oameni ai_muncii _cu
conditia Tndeplinirii valorii productiei fizice si a livrari-
lor la fondul de stat in cazul nerealizarii acestor doi
indicatori, fondul total de participare la beneficii se re-

duce cu 1 la sutd pentru fiecare procent de nerealizare
a planului, la fiecare dintre acesti Indicatori, dar nu cu
mai mult de 25 la sutd din total.

_Potrivit art. 60 din_lege, cooperatorii si ceilalti, oameni
ai muncii din formatiile” de munca care au depasit pro-

ductiile stabilite prin angajamente si s-au incadrat in ni-
velul cheltuielilor aferente, beneficiaza, pentru fiecare cul-
turd si specie de animale, de retributie suplimentara, sub
forma participarii la beneficiile peste plan.

Cooperatorii sl ceilalti oameni ai muncii care finde-
plinesc functii de conducere si de executie tehnice, econo-
mice, de alta specialitate, administrative, de servire sl



pazd pot sa primeascd_retributie suplimentard sub forma
Bart|C|pa[||__ la beneficiile obtinute peste plan, pe ansam-
lul unitatii, cu conditia realizarii si depasirii productiilor
fizice la principalele culturi agricole si_specii de ani-
male, stabilite la Tnceputul anului de directia generald
pentru agriculturd si industrie alimentara, in functie de
conditiile” specifice din fiecare unitate.

Prevederile art. 59 din lege. In baza cdruia cooperatorii
ti ceilalti oameni ai muncil_ din cooperativa agricolda de
productie participa la beneficiile obtipute in cadrul pla-
nului, proportional cu contributia adusd la realizarea pro-
ductiei si a beneficiilor, sint detaliate in art- 61, in care
se prevede ca, drepturile individuale cuvenite cooperato-
rilor si celorlalti oameni ai muncii din fondul de parti-
cipare la beneficiile obtinute in cadrul planului si peste
plan ce stabilesc de consiliul de conducere. in raport cu
contributia adusa la realizarea productiei si a beneficii-
lor, la dezvoltarea cooperativei agricole de productie si
se aproba de adunarea generald.

_Drepturile individuale sub forma participarii la bene-
ficii, cuvenite cooperatorilor si celorlalti oameni ai muncii
care lucreaza nemijlocit in productie, nu sint plafonate.
Pentru persoanele prevazute La art. 60, alin. 2 din !ege
si anume cele care indeplinesc functii de_conducere si de
executie tehnice, economice, de alta specialitate, adminis-
trative si pazd, aceste drepturi nu pot depdsi de 2—25 ori
drepturile individuale medii cuvenite cooperatorilor care
lucreazd nemijlocit in productie.

Legiuitorul a prevazut dreptul pentru adunarea_ gene-
rald de a reduce sau de a nu acorda cota de participare
la beneficii cooperatorilor si celorlalti_oameni ai muncii,
care, in _ cursul anului, au avut deficiente in activitate

v

sau au savirsit abateri disciplinare.

| 25. Spor de vechime neintrerupta

n temeiul airt. 71 din Legea nr. 1/1982, cooperatorii care
fsi desfasoara activitatea in zootehnie, iegumicultura, vi-
ticulturd, pomiculturd, cei calificati si care lucreazd in
cooperativa agricold in meseriile de sofer, conducdtor de
tractoare rutiere, lacatus, electrician si altele, precum si
cei care indeplinesc functii de conducere si de executie
tehnice, economice, de alta specialitate, administrative 'si
de servire, care muncesc in tot cursul anului, permanent,
realizeaza sarcinile ce le revin, sint retribuiti de coope-
rativa si au vechime neintrerupta in aceeasi unitate si n
acelasi sector de activitate, beneficiaza, din fondul de re-
tribuire al fiecarei unitéti, de un spor de vechime nein-
treruptd. Vechime neintrerupta in aceeasi unitate se con-
sidera si perioada anterioara_prezentei legi pentru coope-
ratorii care Tndeplinesc conditiile mentionate.

Potrivit legii, Tn calculul vechimii neintrerupte in ace-

lasi sector intra_si perioada in care cooperatorii care Tn-
deplinesc conditiile mentionate mai sus_lucreaza temporar
in alte sectoare de activitate productivd, pentru folosirea
timpului de lucru si efectuarea unor lucrari impuse de
procesul de productie.
_ De la data aparitiei Legii nr. 1/1982, cooperatorii care
indeplinesc conditiile mentionate, vor beneficia de sporul
de vechime neintreruptd n aceeasi_unitate sau acelasi sec-
tor, numai dacd au absolvit cursurile Tnvatamintului® agro-
zootehnic de masd_sau alte forme de pregatire si perfec-
tionare profesionald la care sint trimisi de cooperativa a-
gricola de productie.

n Ie%e se prevede ca pot beneficia de acordarea sporului
de vechime si cooperatorii care lucreaza in aceeasi uni-
tate, cind 1sT schimba sectorul de muncq cu aprobarea a-
dundrii_generale, ca urmare a dobindirii altei calificari sau
a restrangerii activitatii in sectorul din care se transferd,

datorita cresterii gradului de mecanizare sau modificarii
profilului de productie- De asemenea, isi mentin sporul de
vechime cooperatorii care trec d!ntr-o unitate agricold
cooperatistda Tn altd unitate agricold, cooperatista, cu a-
probarea adunarilor generale.

Sporul de vechime neintreruptd se calculeazd la retri-
butia de bazd, dupa cum urmeaza :

Transele de vechime neintreruptd  Cotele de retributie

in aceeasi unitate si acelasi sectar de baza
intre 5—10 ani 2 la sutd
de la 10—15 ani 4 la sutd
de la 15—20 ani 6 la suta
peste 20 ani 8 la sutd

Cooperatorii care aiu, in cursul unei luni, una sau mai
multe absente nemotivate de la lucru pierd sporul de ve-
chime neintrerupta pentru acea lund.

26. Acordarea de premii in cursul anului

n baza art. 75 din_Legea nr. 1/1982, pentru economiile
la consumul de material, combustibil, energie, fatd de nor-
mele_stabilite, cooperatorii din formatiile de lucru pot
beneficia de premii in cursul anului, potrivit legii. Amin-
tim cad moduli de acordare_a unor astfel de premii este
reglementat n Legea nr. 57/1974.

La alinigtul doi din_ articolul mentionat se prevede ca,
cooperatorii_pot beneficia, in conditiile Legii nr 57/1974,
si de premii, in cursul anului, pentru economii de forta
de munca, la obtinerea cédrora au contribuit nemijlocit.

Potrivit art, 63 si 64 din_Legea nr. 57/1974, premiile
ot fi de pina la 30 la suta din valoarea economiilor rea-
izate la consumul de materiale, combustibil, energie elec-
tricd, iar la forta de muncad, de 30 la sutda in primul an,
10 la sutd in al doilea si 5 la suta in al treilea an, care
se. calculeazd de la data adoptarii masurilor de econo-
misire.

Consilii - populare

Unele aspecte privind contributiile
banesti si in munca pentru efectuarea

unor lucrari de interes obstesc

= Prevederile art. 38 din Legea nr. 57/1968, de organi-
zare si functionare a consiliilor populare potrivit carora,
in aplicarea ferma a noului mecanism economic financiar,
consiliile populare sint obligate sa ia masuri pentru spo-
rirea contind a veniturilor proprii la bugetul local, prin
participarea cetdtenilor Tsi gasesc in Legea nr. 20/1971
republicata Tn 1973), un larg cadru de exprimare.

n aplicarea Legii 20/1971 organele locale ale adminis-
tratiei de stat sint obligate :

— sd analizeze propunerile de a se efectua anumite lu-
crari prin contributie baneasca in termen de 30 de zile de
la depunerea lor. lar daca constata cd lucrarea este de in-
teres obstesc si sint conditii pentru efectuarea ei. va de-
cide convocarea locuitorilor pe circumscriptie electoralg;

— sd solutioneze n termen de 10 zile de la depunere
sesizarile locuitorilor nemultumiti de felul cum li s-a sta-
bilit contributia in bani, respectiv in munca

— sa solutioneze sesizarile privitor la reevaluarea con-
tributiei in bani si Th munca

Comitetele Executive ale consiliilor populare judetene,
respectiv al municipiului  Bucuresti, sint obligate cind



constatd ca hoturuea auuuani delegatilor, respectiv a re-
prezentantilor familiilor din cartiere sau circumscriptie
electorald este nelegald sa dea Tndrumari scrise comitete-
lor (birourilor) executive ale consiliilor populare ierarhic
inferioare, cu privire la masurile ce trebuiesc luate pen-
tru respectarea prevederilor legale.

Comitetele, respectiv birourile executive ale consiliilor
populare au dreptul :

— de a aprecia daca lucrarea este de interes' obstesc
si de a constata daca sint conditii pentru efectuarea ei :

— de a decide convocarea locuitorilor pe circumscriptii
electorale :

— de a raspunde de gestionarea judicioasa a sumelor
Incasate si a materialelor procurate, precuim si de calita-
tea lucrarilor executate :

— de a stabili data Tnceperii lucrdrilor daca constata ca
s-au indeplinit conditiile materiale pentru inceperea lu-
crarilor.

© Contributia baneasca si in munca se hotdraste odata
pe an In cursul semestrului | al fiecarui an» pentru anul
urmator (art. 1 alin. 3 din lege).

Propunerile de a se efectua anumite lucrari prin contri-
butie baneasca in orase, iar in comune, prin contributie
baneasca si in muncd, au anumite particularitati generate
de marimea unitdtii administrativ-teritorlale. Astfel, in
orasele mici si in comune, propunerile pentru efectuarea
unor lucrari se fac de deputati, comisiile permanente ale
consiliilor populare, de organizatiile socialiste, ori de un
gruip de locuitori, in timp ce propunerile de obiective in
municipii si in alte orase mari, se fac de comitetele ce-
tatenesti de initiativa, pe baza cerintelor exprimate de
cetateni. in intllnire cu deputdtii, In adunarile de locatari
sau 1n oricare adunari cetdtenesti, organizate potrivit
legii. Socotim ca aceste comitete cetatenesti de initiativa
nu au atributii decit pe perioada organizarii adunarilor
cetatenesti, rolul lor luind sfirsit odata cu aprobarea de
catre adunarea reprezentantilor familiilor din cartiere sau
circumscriptii electorale ori dupa caz, de adunarea delega-
tiillor din comune si orase mici, a lucrdrilor ce se vor
executa prin contributie.

Tn acest scop, ele au sarcini de pregdtire si organizare a
adunarilor cetatenesti, drept pentru care discuta cu co-
mitetele de cetateni din circumscriptii electorale, nevoile
locale, iar dintre problemele edilitar-gospodaresti. ce se
ridica ntr-o circumscriptie, aleg pe acelea care fac obiec-
tul unei rapide executdri, corespund unei necesitati urgen-
te, tinind seama si de resursele umane si materiale in
vederea aducerii la Tndeplinire a obiectivului propus.

Dacd, in cazul oraselor mici si a comunelor, birourile
executive ale consiliilor populare constatd ca propunerile
cetatenilor sint de Interes obstesc, si ca sint conditii pentru
efectuarea lor, decid convocarea adunarii locuitorilor pe
circumscriptii electorale. Convocarea in municipii si orase
mari, a reprezentantilor familiilor din cartiere sau cir-
cumscriptii electorale interesate se face de cdtre comite-
tele cetatenesti de initiativa, dupa prealabila avizare de
catre organele locale ale administratiei de stat asupra
oportunitatii si posibilitatii practice de realizare a lucrari-
lor propuse. Din procesul-verbal al adunarii considerdam
cd nu trebuie sa lipseasca mentiunea privind numarul de

participant, stiut fiind faptul cd aceste adunari lucreaza
valabil in prezenta a cel putin 2/3 din numarul reprezen-
tantilor familiilor, hotarand, prin vot deschis, cu majorita-
tea voturilor reprezentantilor familiilor din cartiere, sau
circumscriptii electorale. Procesul-verbal al adunarii tre-
buie s& cuprinda, de asemenea, numarul voturilor pro sau
contra exprimate, privitor la lucrarile ce se vor efectua
prin contributia baneascd, valoarea acestora, sumele ce
revin pe fiecare familie, termenele de incasare, termenele
de executare a lucrarilor-

© Conform prevederilor art, 7 din lege, odatd cu apro-
barea lucrarilor ce se vor executa prin contributie, adu-
narea reprezentantilor familiilor din cartiere sau circum-
scriptii electorale ori, dupa caz, adunarea delegatiilor din
comune si orase mici, alege cite un comitet de cetdteni
pentru fiecare lucrare ce urmeaza a fi efectuatda. — Acti-
vitatea acestor comitete de cetateni fisi gaseste expresia
in principiul participarii maselor de oameni ai muncii la
realizarea sarcinilor organelor locale ale administratiei de
stat, asigurindu-se astfel o sporire a eficientei economice
si social-politice a activitatii administrative. Ele sprijina
organele locale ale administratiei de stat in Tncasarea
sumelor, mobilizarea locuitorilor la efectuarea lucrdrilor,
si in solutionarea contestatiilor facute de cetdteni, iau
masuri privind tinerea unei evidente nominale a familiilor

pe circumscriptii, urmaresc ca obiectivele sd inceapa la
data stabilitd, executd asa-zisa ,dirigentie a lucrdrilor",
realizand o importanta economie de fonduri si forta d»
muncd, o degrevare a aparatului administrativ.

© Locuitorul nemultumit de felul cum adunarea dele-
gatilor, respectiv a reprezentantilor familiilor din cartie-
re, sau circumscripteii electorale, i-a stabilit contributia
in bani si dupa caz, in munca, poate face sesizarea la or-
ganul local al administratiei de stat, in 10 zile de la pri-
mirea comunicarii.

Solutionarea sesizarii se referd numai la nerespectare*
de catre adunarea delegatilor, respectiv a reprezentantilor
familiilor din cartiere sau circumscriptii electorale, a cri-
teriilor orientative elaborate de C.P.C.P. sl Ministerul Fi-
nantelor in stabilirea ~contributiei si nu scutirea totala sau
partiald a contributiei banesti sau in munca — Subliniem
acest fapt, deoarece in practica organele locale ale admi-
nistratiei de stat, rezolva cererile cetatenilor pentru scu-
tirea totala sau partiala a contributiei banesti, si de efec-
tuare a contributiei in munca, fard a tine seama ca art.
22 din lege le da numai competentd de a propune adu-
narii delegatilor sau dupa caz adunarii reprezentantilor
familiilor din cartiere sau circumscriptii electorale, scuti-
rea totala sau partiald de plata a contribufiei banesti a
unor familii si de efectuarea contributiei in munca, cu
bratele, unor persoane, in cazuri bine justificate.

n schimb, dacd, dupad stabilirea contributiei, veniturile
unor familii se diminueaza datoritd pierderii capacitatii
de muncd sau altor cauze obiective, organele locale ale
administratiei de stat, la cererea cetdteanului pot sa re-
evalueze contributia n bani si in munca, deciziile lo#
fiind definitive.

Vasile TUE



Transport
Precizari privind relatiile

cu calea ferata

Raporturile unitatilor socialiste  cu organizatiile de
transport, indeosebi cu cele de cale feratd, sint supuse u-
nor reglementdri speciale care impun o anumitd condui-
ta in relatiile acestor unitdti cu organele C.F.R. Mai pre-
cis, este vorba de observarea unor reguli a caror neres-
pectare determind consecinte negative in patrimoniul
unitatilor socialiste.

1. Este cunoscut ca, potrivit art. 85 din Regulamentul
de transport, actiunile pot fi exercitate Tmpotriva C.F.R.
de cdtre unitatea expeditoare sau de cea destinatara. Nu
este vorba de o facultate, ci de reguli imperative care,
in functie de anumite fapte juridice, stabilesc, cu preci-
zie, care dintre unitatile mentionate este in drept sa in-
troduca actiunea.

Nu dorim s& expunem aceste reguli, ci sa atragem aten-
tia asupra urmarilor care se produc atunci cind ele sint
nesocotite.

Este cazul unitatii expeditoare care introduce actiunea
impotriva caii ferate, desi, potrivit dispozitiilor legale la
care s-a facut referire, dreptul de a actiona calea ferata
apartine unitatii destinatare.

Actiunea introdusd in asemenea conditii nu are sanse
sa fie admisa, Tntrucit unitatii expeditoare i lipseste ca-
litatea de a actiona calea feratd. Introducerea actiunii de
catre unitatea destinatard dupa Tmplinirea termenului de
prescriptie de 6 luni prevazut de art. 4, lit. e, din Decre-
tul nr. 167/1958 este, de asemenea, lipsita de efecte ntru-
cit, dupa Tmplinirea termenului respectiv, nu se poate
obtine realizarea dreptului la despagubiri fata de C.F.R.

Consecintele negative de mai sus pot fi evitate prin
introducerea actiunii de cdtre unitatea care are dreptul
de a actiona calea feratd ori prin cesionarea  acestui
drept, Tnlauntrul termenului de prescriptie, in asa fel
ncit unitatea expeditoare n locul celei destinatare — sau
invers — sd alba posibilitatea de a actiona in timp util
CFR.

Cesiunea trebuie sa fie facutda in mod expres, ea ne-
putind rezulta implicit din corespondenta partilor. Ea
trebuie sd fie Tnscrisd pe scrisoarea de trasura cu indica-
rea beneficiarului cesiunii ori sa fie cuprinsa intr-un act
aparte, datat si semnat de organele competente ale uni-
tatii care face cesiunea,

2. Existd situatii Tn care anumite drepturi sau aparari
legate de contractul de transport pot fi sustinute fata
de calea feratd ori fata de alte unitati, numai cu condi-
tia prezentdrii unor acte incheiate de calea feratd sau
cu participarea delegatilor acesteia.

Dacéd calea feratd refuza incheierea actului ori trimite-
rea delegatului sau pentru a participa la ntocmirea lui
se produc situatii de naturd sa prejudicieze partea care
nu se poate prevala de acel act.

Pentru ca urmdrile acestor situatii sa fie localizate la
calea ferata in culpd, este necesar, in primul rind, sa exis-
te dovada cd | s-a cerut C.F.R. emiterea actului sau par-

ticiparea la intocmirea lui. Lipsa unei asemenea dovezi
poate sa determine imposibilitatea angajarii raspunderii
caii ferate. Mai este necesar — in al doilea rind — ca
actionarea cdii ferate ,s& se faca n cadrul termenului de
prescriptie special aplicabil in relatiile cu cardusul.

Cu privire la acest din urma aspect, sintem de parere
ca nu poate fi invocat un alt termen de prescriptie pe
considerentul ca pretentiile nu s-ar intemeia pe contrac-
tul de transport, ci s-ar baza pe ncalcarea dispozitiilor
legale care obligd calea feratd sa emitd anumite acte
sau sa participe la intocmirea lor. Socotim cda o aseme-
nea disociere ar fi artificiala si lipsita de temei, deoare-
ce, Tn cadrul contractului de transport, carausului nu-i re-
vin doar obligatiile expres asumate prin eliberarea scriso-
rii de trasurd, ei toate Tndatoririle ce-i incumba potrivit
dispozitiilor legale care reglementeaza executarea con-
tractului de transport. Sfera acestor findatoriri cuprinde
si pe cele referitoare la emiterea actelor sau incheierea
actelor la care ne-am referit.

3. Potrivit art. 29, par, 1 din Conventia S.M.G.S., ac-
tiunea Tmpotriva caii ferate nu poate fi intentatd derft
dupd prezentarea reclamatiei administrative, respectiv du-
pa respingerea reclamatiei sau dupd nereaolvarea ei 1in
termenul legal.

Reclamatia administrativa este deci, obligatorie si pro-
duce — 1in acelasi timp —efecte suspensive de prescrip-
tie. Pentru ca asemenea efecte sd se producd, odatd cu
reclamatia, trebuie sa se depund actele necesare rezol-
varii ei, printre care si scrisoarea de trasura in trafic in-
ternational.

Aceste acte trebuie depuse in original (Decizia P.A.S.
nr. 951/1082) Tntrucit potrivit Instructiunei de serviciu la
Conventia S.M.G.S., calea feraitd trebuie sa stampileze do-
cumentele originale pentru a se evita introducerea recla-
matiilor administrative de mai multe ori.

Ca atare, depunerea actelor respective, doar in copie,
rapeste reclamatiei administrative efectul suspensiv de
prescriptie, iar daca reclamatia nu este completatd cu
actele originale pind la implinirea termenului de pres-
criptie. dreptul la actiune impotriva caii ferate se pierde.
Consecintele acestei situatii vor fi suportate de unitatea
socialista care nu si-a completat in termen reclamatia sau
de unitatile socialiste di.n vina carora prima unitate nu
s-a putut conforma dispozitiilor Conventiei S.M.G.S. pri-
vind introducerea reclamatiei administrative si exercita-
rea dreptului la actiune.

t IKZKOVTTS

INTREPRINDEREA CONSTRUCTIlI  INDUSTRIALE $1
MONTAJ BRASOV
Str. Carpatilor nr. 15—17

Telefon 22480
vinde clin stoc schimbatori cale ferata
tip 40—tg 1/9 R. 190 dr. = 4 buc.

tip 40 — tg 1/9 R. 190 st. = 3 buc.
tip 49 — tg 1/9 R. 190 dr. = 2 buc.



REVISTA ECONOMICA
intrebari si - raspunsuri

@ VASILE CRINGANU, Suceava —
Personalul caruia i s-a  desfacut
contractul de munca in temeiul art.
130 lit. j din Codul Muncii (a fost
arestat mai mult de doud luni) pier-
de vechimea neintreruptda in = mun-
cd n cazul reincadraril. Acestui per-
sonal nu i se pot aplica prevederile
alin. 2 din art. 200 al Legii nr. 57/
1974, trecerile Tn gradatii - superioa-
re fiind supuse conditiilor prevazu-
te de art. 33 din legea sus-mentio-
inaté.

@ GAVRIL IGNA, Rieni, Bihor —
Perioada cit un pensionar de inva-
liditate de gradul Il n-a_lucrat, nu
s-a_luat in calculul vechimii Tn munca
nici_ in perioada aplicarii Legii nr,
27/1966 privind pensile de stat i
Bensmv suplimentard, n _prezent a-
rogata. Legea nr. 3/197/ — in vi-
goare, — recunoaste ca vechime 1in
muncd numai perioada, cit pensio-
narul de gr. Il lucreaza cu o norma
intreagd sau jumatate de norma.

O ION ZORAN, Cluj-Napoca — Din
scrisoarea dv. rezulta ca la data de
1 noiembrie 1981 ati fost pensionat
pentru munca depusa si limita  de
virstd. Pind la data  pensionarii ai
primit retributia tarifara integrala,
ceea ce dovedeste ca 1n trimestrele
I-111 au fost Tndeplinite conditiile de
acordare integrala_a retributiei, in
raport cu Tndeplinirea  sarcinilor si

indicatorilor decurgind  din  planul
unitatii. Daca in trim, 1V al anului
1981 'n-au fost indeplinite _conditiile

de acordare integrala a retributiei, a-
veti obligatia sd restiituiti cota parte
din retributia_tarifara cu care s-a
diminuat retributia Tn acest trimes-
tru_pentru aceleasi functii cu aceea
detinutd de dv. in unitate.

® GRUPUL SCOLAR MINIER, Mo-
tru — Conform prevederilor Decretu-
lui nr. 46/1982 si solutiei adoptate de
organele competente, maistrii Instruc-
tor1 Tncadrati in baza Legii nr. 57/
1974, anexa 'V invatamant, beneficiaza
de majorarea _retributiei prevazuta si
pentru” maistrii din toate ramurile e-
conomiei.

O PARASCHIVA GHERASIMESCU,
Paunesti — Vrancea — Perioada cjt
ati lucrat in cadrul cooperativei_agri-
cole de productie fiind retribuita” cu
zile norma, nu_se include in vechimea
in mui»ed utild la stabilirea duratei
concediului dv. de odihna. n aceasta
perioadd nu ati lucrat in temeiul unui
contract incheiat in conditiile  pre-
vazute de Legea nr. 1/1971 si de Co-
dul Muncii.

® Retribuirea personalului Tncadrat
cu contract de munca in CAP. se
face in conformitate cu prevederile

Legii nr. 57'1974, fard a depasi nive-
lul” retributiei functiilor similare din
unitatile de stat si nici retributia lu-
nard totala cuvenita presedintelui
C.AP. in conformitate cu prevederi-
le art. 83 din Legea nr. 1/1982 con-
ditiile, de acordare a retributiei  se
aprobd de adunarea generald. Daca
si - membrilor coop_erat(_)rl_ care lu-
creaza intr-o functie similara cu dv.
li se acorda avansuri de pina la 80%,
masura _de a vi se retine 20%__din
retributie corespunde reglementarii n
vigoare.

O FIRNAGA ADALBERT, Satu
Mare — Fiind retribuit Tn_acord di-
rect, retributia_dv. se stabileste con-
form prevederilor Legii nr. "57/1974,
art. 12, lit. a, alin 1 si 2. Nu aveti
dreptul la ni‘ci o diferenta tarifara
intre categoria lucrarilor executate si
incadrarea dv. de specialist. Regle-
mentarea_la care va referiti nu ~ se
mai aplica.

O ANDOR GASPAR, Sf. Gheorghe
— Sipteti pensjonar pentru  munca
depusa si limitd de virsta al asigura-
rilor sociale de stat si — Tn acelasi
timp — titular al unei autorizatii_de
meserias (ceasornicar), avind atelier,
in aceasta situatie majlorarea pensiel
prevazuta prin_Decretul nr.  46/1982
nu se acordd, ntrucat aveti doua ve-
nituri _distincte. Pensia urmeaza Tnsa
6-0 primiti integral, in continuare.

= COSTEL COSTACHE, Movileali,

Galati — Din scrisoarea dv. rezulta
ca ati fost transferat, in aceeasi func-
tie, de la C.AP. ,Matca" la C.AP.

,Drum Nou". Tn_aceastd situatie, in
temeiul prevederilor anexei nr. 6 la
Decretul nr. 100/1979 vi se putea men-
tine retributia tarifara avutd. in ma-
Sura n care aceasta retributie nu
depdsea pe aceea prevazutd = pentru
radatia_ultima a functiei ocupate,
entiondm ca mentinerea retributiel
nu constituie decit g posibilitate pen-
tru unitatea unde sinteti incadrat i
nu o obligatie.

O MARIN VOICILA, Constanta —
intrequl personal al sectiei ,Service
Dacia" este retribuit pe baza formei
de retribujre in acord_global. Urmea-
za sa verificati la unitate temeiul pe
baza caruia sinteti retribuit, dindu-ne
mai _multe relatii, eventual copia de-
ciziei de incadrare etc.

O I0AN CHISCOP, lasi — Pentru
conducatorii auto care beneficiaza de
0_majorare a retributiei de pina la
25% pentru  depasirea_ programului
normal de lucru (art. 71 din"  Legea
nr 57/1974) cuantumul alocatiei de
stat pentru copii se stabileste luindu-
se In considerare atat retributia tari-
fard lunara prevazutda pentru functia

ocupatd, cit si majorarea acordatda in
temeiul art. 71 din lege, majorare
care are un caracter de retributie ta-
rifara.

= VIORICA TIBULEAC, Baia Mare
— Numai Tn mdsura in care. in uni-
tatea unde lucrati, functia de  sef
serviciu contabilitate financiar _putea
fi_ ocupata si de cadre cu studii me-
dii, numirea dv. Tn aceasta functie
— la 1 VII 1975 — corespundea ce-
rintelor Legii nr. 12/1971 (anexa I,
pozitia 37?. In aceasta ipoteza trece-
rea dv. ulterioara ca sef birou finan-
ciar, cu mentinerea retributiei avute,
s-a facut conform Legii nr. 57/1074.
La data_de ! noiembrie 1975 nu se
aplicau nca prevederile reglementate
ulterior, potrivit carora pentru a Vi
se mentine retributia era necesar sd
aveti o vechime in functia de sef
serviciu de cel putin trei ani (a-
ceastd reglementare a fost comunica-
ta in anul 1978 si confirmata_ prin
Decretul nr. 100'1979). incadrarile an-
terioare (in cazul dv. 1975) au ramas
valabile.

O MARIA COLEA, Bucuresti —
Unitatea unde lucrati are obligatia
sa inscrie Tn_ carnetul de munca te-
meiul trecerii dv. la o activitate da
1/2 normd. Inexistenta acestei men-
tiuni are implicatii nu n_ceea ce pri-
veste recunoasterea vechimij neintre-
rupte in aceeasi unitate, ci _asupra
vechimii in munca Tintr-adevar, 1in
art. 158 din Codul Muncii este pre-
vazuta  dispozitia  potrivit  careia
timpul cit femeile care au copii. Tn
virsta de pina la 6 ani pe care_li in-
grijesc lucreaza cu 1/2 norma  se
considera, la calculul  vechimji in
munca timp lucrat cu o norma in-
treaga. Cereti sprijinul organelor sin-
dicale, prezentdnd — in copie — actul
de nastere al copilului. Daca nu ob-
tineti ‘completarea_ nregistrarii ~ n
carnetul de muncad adresati-va orga-

nului de jurisdictie a muncii, con-
form Decretului nr. 92/1977.
O ANA RODICA POP, Panticeu,

Cluj. — Absolventul Tnvatamantului
tehnic mediu care lucreaza la unita-
tea unde a _fost repartizat in primul
an de activitate, este supus conditiilor
de acordare integrala a retributiei a-
aplicate pentru restul  personaluluf
tehnic, de executie. Retinerea care se
opereaza asupra retributiei are un
caracter temporar, urmand sa fie res-
tituitd n raport de nivelul de inde-
plinire a sarcinilor de plan.

O ION DUMITRICA, Bucuresti —
Vechimea in specialitate nu influen-
teaza si nu are legatura cu vechimea
in gradatie, conditie esentiala pentru
a_ putea trece intr-o gradatie  supe-
rioara Conform art. 33 din " Legea nr.
57/1974 si Legii nr. 12/1971, vechimea
minim necesard pentru trecerea de la
nivelul de baza la gradatia l-a este
de doi ani si de la 0 gradatie la alta
de trei ani. in conditiile prevazute de



lege, aceasta vechime se poate redu-
ce cu 1/3. Din datele prezentate de
dv rezultda cd in anul 1983 veti putea
fi trecut la grada a l-a a retributiei
functiei de economist.

= EMIL MATIES, Ludus, Mures —
In ipoteza in care, in anul 1960, vi s-a
aprobat mentinerea in  functia de
contabil sef cu derogare de la con-
ditiile de studii (derogarea trebuia a-
probata de organul_central careia fi
ena subordonata unitatea), retributia
dv. actuald se diminueaza cu o _sin-
gura clasa fatd de aceea prevazuta
pentru cadrele cu_ studii_ superioare
care ocupa aceeasi functie. Tn ipote-
za in care nu benefiiciati de aceasta
derogare, retributia dv. se diminuea-
zd cu doua clase.

O PARASCHIVA  SARDARESCU,
Horezu, Vilcea — Potrivit_art, 10 din
Legea nr. 12/1971 se considerda ca au
vechime neintreruptd in muncd per-
soanele care s-au reincadrat in ter-
men de 90 de zile de la data Tnceta-
rii activitatii, in alta localitate, pen-
tru a-si_ uirma sotul care are locul de
munca in acea localitate. Acestor per-
soane nu li se recunoagte insa dreptuil
la sporul pentru vechime neintrerup-
td Tn aceeasi unitate.

= VICTORIA GRUIET, Brad —
Conform prevederilor art 26 alin. 5
din Legea nr. 3/1977, pensia de_inva-

liditate” de gradul IlI" Tmpreuna cu
retributia primita_pentru munca de-
pusa, nu pot depdsi — pentru  pe.r

soanele incadrate in grupa,  a l-a_de
munca —_ 80% d'in refributia avutdla
data_stabilirii gradului deinvalidita-
te. Retributia trebuie acuallizata potri-
vit majordrilor cu caracter general,
prevazute pentru functia avuta la
data pensionarii de invaliditate.

® MARIA MARCU. Ulmu. Tirgo-
viste — Pentru_a _putea ocupa functia
de contabil grmmpal, Legea nr. 12/
1971, anexa 2, prevede cerinta unei
vechimi minime in specialitate in
functii medii economice de cinci ani.
Din ‘scrisoarea dv. rezultd ca in anul
1979. cind ati fost promovatd in a-
ceasta functie, nu aveati vechimea in
apeualltate minim necesard.  Perioa-
ele lucrate ca verificator calculator,
estionar, facturist, bonierist, lucra-
or economic, nu se iau in conside-
rare la stabilirea vechimii Tn specia-
litate economicd. Tn prezent aveti ve-
chimea minim necesara pentru ocu-

parea functiei de contabil principal.

= TOADER CICIRIC, Tulcea — La
1 ianuarie 1975, atunci cind ati fost
transferat, erau in vigoare prevede-
rile Legii nr, 12/1971 si ale Legii nr.
171971 privind organizarea si disci-
plina muncii Tn unitdtile socialiste de
Stat. Pentru a pune de acond cele
doud Tinregistrari contradictorii  din

carnetul dv. de muncd este necesar
sa va adresati unitatii de unide ati
fost transferat (Directia judeteana de
posta si telecomun_lcatuz pentru _ ca,
In baza actelor existente in unitate,
sa rectifice Tnregistrarea eronata.

= RADUTA STAN, Ploiesti — Nu
este posibila promovarea in functii —
ia nivel principal —_ deoarece postu-
rile de contabil _principal, inginer
Brmmpal, economist principal etc sint
locate. Cei care ocupd asemenea pos-
turi dar sint retribuiti ca economisti,
ingineri, contabilj, etc. nu_pot cere,
in~perioada blocarii posturilor, — pro-
movarea lor. Corespunzdtor situatiei
de fapt, schema unitatilor ar trebui
modificata potrivit functiilor efectiv
obtinute. Reglementarea in vigoarenu
prevede cerinta ca un birou sa cu-
prinda exclusiv cadrele care se ocu-
pa de planul unitatii, un alt _birou
s se ocupe exclusiv de_ retribuire
etc. Organizarea structurii comparti-
mentelor unitdtii, in limitele organi-
ramei, este de competenta organelor
e conducere a unitatii.

9 AGAPIA FIRAN, Sadova, Dolj—
Fiind Tncadratd_la cooperativa _ agri-
cola de productie pe baza unui con-
tract de muncd aveti drepturile i
obligatiile prevazute de _ legislatia
muncii pentru personalul Tncadrat in
unitatile de stat.

@ Tntreprinderea miniera, Bocsa;
Centrala de industrializare a lapte-
lui, Bucuresti; C.I.I.G.M., Craiova;
ILAS. Movila Vulpii; Cooperativa
LArta”, Arad ; Intreprinderea ,,Elec-
trometal”, Timisoara; |.A.P.L. Bistri-
ta; Cooperativa de consum, Lehliu ;
Cooperativa ,,Arta populara”, Brdila ;
.Romconsult™, Bucuresti ; Cooperati-
va de consum, Borcea ; Sectia silvoci-
negetica, Draganesti ; Cooperativa ju-
deteana de constructii, Vaslui ; Coo-
perativa de consum, Voluntari: in-
treprinderea judeteand de transport.
Piatra Neamt; Cooperativa ,,Higiena",
Craiova ; Cooperativa ,,Hidrotehnica™.
Brasov ; ntreprinderea  de  utilaj
transporturi, Rimnicu Vilcea; Coope-
rativa de consum. Hateg ; Cooperativa
de consum, Mogoia, Maramures : In-
stitutul de geodezie, Bucuresti : Coo-
perativa de consum. ,,Nicolae Balces-
cu“. Buzdu; S.CP.UN, lasi: ICR,
Ploiesti ; Schela de extractie. Avra-
mesti ; Liceul de filozofie, Oradea ;
Centrul de prelucrari  metalurgice.
Biofarm, Grup de santiere cai fera-
te, Cooperativa ,,imbracamnitea”. In-
stitutul de cercetari ape reziduale.

Institutul de cercetari pentru construc-
tia de masini. Trustul ,,Electromon-
taj"", ,,Tehnoforestexport”, Tintreprin-
derea de drumuri si poduri, Bucu-
resti ; Directia judeteana de posta si
telecomunicatii, lIfov; Cooperativa
»Arta casnica” Breaza; Directia de
drumuri si poduri. Timisoara ; Coope-
rativa ,,Oltul”. Slatina; Exploatarea

de gospodarie comunalda si locativa.
Fagaras; ntreprinderea de rulmenti,
Alexandria ; Complexul comercial de
produse agricole, Braila; Liceul nr.
4, Bistrita; 1.J.T.L., Sibiu; Cooperativa
».Metalochlmica™ Brdila ; Cooperativa
,Lunirea”, Alexandria; 1.M.U., Bacau;
intreprinderea de prestari  servicii,
Ploiesti; Grup santiere constructii fo-
restiere, Tirgu Jiu ; Centrul de libra-
rii, Miercurea Ciuc : Caietele postale
trimise dv. cu lucrarea ,Legislatia n-
treprinderii de la A la Z" n-au fost
ridicate de la oficiile postale respec-
tive Tn termenele stabilite de aceste
oficii.. Ca atare ele au fost returnate
redatiei, dupa avizari si reavizari,
ale oficiilor postale si au fost ‘redis-
tribuite n totalitate. .
Pentru evitarea unor asemenea Si-
tuatii, precum si a unor cheltuieli
suplimentare cu reexpeditia coletelor
ostale, rugam pe totl abonatii nos-
ri sa ridice coletele respective la pri-
ma aviza're.

@ Tintreprinderea de hirtie, Prun-
du Birgaului ; Tudorcl, Nistor, Bacau;
Complexul comercial ,,Gostat", Cluj-
Napoca; Scoala _interjudeteana de
partid. Oradea — Tirajul lucrarii ,Le-
gislatia Tntreprinderii "de la A la z*
a fost epuizat.

® ’intreprinderea de
proiectare-investitii, santier, Buzau;
Trustul judetean al LAS. Oradeg;
Grupa santiere nr. 5, Basarabi, Con-
stanta; Complexul de legume  si
fructe. Lugoj; Baza de aprovizionare
tehnico-materiald, Botosani ;  Oficiul
judetean pentru studii pedologice si
agroohimiec, Botosani ; Tntreprinderea
mecanica, Mirsa ; Tntreprinderea pen-
tru industrializarea carnii. Constanta;
Centrul de cercetare stiintifica si in-
ginerie tehnologica pentru masini de
ridicat si transport uzinal Timisoara ;
intreprinderea agricola de stat, Ora-
dea; T.C.MM., Grup santiere, Ora-
dea ; Statiunea didactica experimenta-
I3, Craiova — Ali virat sumele pen-
tru_,Legislatia Tntreprinderii de la A
la Z" cu mare intarziere. La data res-
ectiva era stabilit si tiiparit tirajul
ucrarii. Sinteti in evidenta I.S.LAP.
pentru editia a doua.

© INTREPRINDEREA DE RETELE
SI INSTALATII GAZE. Tirgu Mures ;
TEATRUL DRAMATIC, Brasov —
Oficiul postal local trebuie sa va in-
maneze coletele postale nr. 1185 si [>021
din 7 mai a.c.

constructii

O C.AP., Padina Mare, Mehedinti—

Cartea  CAP. ,Regimul de valorifi-
care si Pre;[url_le oroduselor agricole™
a inceput sa fie difuzatda de curénd,

tuturor abonatilor prin serviciile ju-
detene de difuzare a presei.

= GRUP SANTIERE ,ELECTRO-
MONTAJ", Cluj-Napoca —  Oficiul
postal local trebuie sa va vireze su-
mele incasate in_plus, Lucrarea res-
pectiva a fost difuzatd de I.S.LAP.
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UZINA DE CONSTRUCTII
SI REPARATII
UTILAJE — BUCURESTI
Ster. Doina nr. 9 — sectorul 5
Telefon 41.08.25.
Telex 11410

METALE

— Otel inox O 30 w 4571 kg. 3055
— Teava inox O 219, 1X?, 1W4571
ml. 240
— Teava rotund O 70 OLC 45
kg. 9000

— O 80 OL 50 kg. 2500

— O 80 OL 59 K kg. 3140

— O 90 OL 38 kg. 4000

— O 90 OLC 15 % 500
100 OLC 45 kg. 5000

100 OLC 55 kg. 2900

120 OLC 15 kg. 4700

120 OL 50 kg. 2000

120 C 45 kg. 5500

120 OLC 45 kg. 1600

130 OLC 45 kg. 800

130 C 45 kg. 1000

16021 TMC 12 ka. 590

160 33 MOC 11 kg. 2500

180 33 MOC 11 buc. 800

— Th. aluminiu 4s 2 kg. 2000

PEErE el
o

CO0000000

|
O

— Th. plumb + 2 kg. 540

— Tabla + 35X500X25 Am Cu Zn 39
kg. 300

Teava :

— O 30X2,5 W 4571 ml 200
—O 50X3 W 4571 ml 25

— O 89X3 OLT 45 ml 260

— O 89X12 OL 35 ml. 212

O 146X10 OLT 33 ml. 154
O 159X6 OLT 45 kg. 3800
O 219X12 43 MOM 16 ml. 57
O 273X9 OLT 65 ml. 250

O 299X12 OLT 35 ml. 35
O 377X20 OL 45 ml. 42

O 419XL14 ml. 53

O 40X2 OLT 45K ml. 800
O 140 OL 37 kg. 1000

O 160 OL 50 kg 1500

O 160 OLC 45 kg. 1370

— O 180 ST 3 SP kg. 5780

— O 180 OL 50 kg. 4730

— O 180 OL 37 kg. 5842

— 200X200 36 MOC 15 kg. 1100
— O 40X1.5 OLT 45 K ml. 959
— INP 80 kg. 4000

— O 70X14 OLT 35 kg. 200
— O 75X1,5 OLT 35 kg. 1770
— O 108X22 OLT 35 ml. 60

MOTOARE ELECTRICE
— ASI 0,3 kw — 1500 Vm B3 60 Hz

buc. 3
— ASI 0,3 kw-1500 T/m B3 buc. 12
— ASI 0,37 kw-670 Vm B3 buc. 2
— ASI 0,37 kw-1000 t/m B5 buc. 1

— ASI 0.37 kw-1000 t/m B3 buc. 9
— ASI 0,37 kw-1000 t/m B3 buc. 4
— ASA 0,37 kw-1000 t/m B5 60 hz

buc. 2
— ASA 0.37 kw-1000 t/m B3 60 Hz
buc. 4
— ASA 0,37 kw-1000 t/m B3 buc. 2
— ASI 0,55 kw-1500 t/m B3 buc. 7
— ASI 0,55 kw-3000 t/m B3 buc. 13
— ASI 0,75 kw-1500 t/m B3 buc. 30
— ASI 0,75 kw-3000 t/m B3 buc. 9
— ASI 0,75 kw-3000 t/m B3 buc. 6
— ASI 15 kw-1500 t/m B3 buc. 9
— ASI 1,5 kw-1500 t/m B3 buc. 6
— AE 15 kw-750 t/m B3 buc. 2
— AEFM 15 kw-1500 t/m B3 buc. 12
— ASFM 15 kw-1500 t/m B3 buc. 2
— ASI 15 kw-1500 t/m B3 buc. 3
— ASI 15 kw-1500 t/m B3 buc. 9
— AE 1,5 kw-3000 t/m B3 buc. 12
— ASI 2,2 kw-1000 t/m B3 buc. 2
— ASI 2,2 kw-1500 t/m B3 buc. 8
— ASI 3 kw-1000 t/m B3 buc. 1
— ASI 3 kw-1000 t/m B3 buc. 1
— ASI 55 kw-3000 t/m B3 buc. 1
— ASA 7,5 kw-3000 t/m B3 buc. 6
— AE 17 kw-1500 t/m B5 buc. 3
— ASI 22 kw-1500 t/m B5 buc. 1
— ASI 0,75 kw-1500 t/m B3 buc. 65
— ASI 2.2 kw-3000 t/m B3 buc. 511
— ASA 0,75 kw-1000 Vm B3 buc. 40

REDUCTOARE

SI MOTOREDUCTOARE DE VITEZA
MOTOREDUCTOR

— 2GA 16 1,1 kwll500 t/m HO05
buc. 10
— 3LA 50 1,5 kw-1500 t/m HO1

buc. 2
— 3LA 71/0,75 kw-1500 t/m HO01

buc. 4
— 3LA 63 HO1 — fara motor buc. 1
— 3NA 63 H05 — fara motor buc. 1
— 3LA 71 7,5 kw-1500 t/m HO05 buc. 1
— 30A 63 3 kw — 1500 t/m V05

buc. 2

— 20A 16 7,5 kw — 1500 t/m H05
buc. 1

— 20A 63 1,5 kw — 1500 Vm HO05
buc. 1

— 2GA 9 11 kw — 1500 t/m HO05
buc. 5
— 2GA 18 0,75 kw — 1500 t/m HO1

buc. 2

— 2GA 18 1,1 kw — 1500 t/m V05
buc. 10

— 2NA 63 3 kw — 1500 Vm V05
buc. 1

— 2JA 16 15 kw — 1500 Vm HO05
buc. 5

— 2LA 71 4 kw — 1500 Vm HO05
buc. 1

— Tip 25 CED buc. 5

REDUCTOARE

— 2 hH 285-31,5-1 buc. 10
— 1 B H 1 stng. buc. 30
— 1 BH 12,5-0 stg. buc. 23

BH 40:0 stg. buc. 15

BH 28:1 dr. buc. 20

BH 22,5 stg. buc. 10

BH 40 stg. buc. 12

BH 28 stg. buc. 5

BH 40 dr. buc. 4

CH 285 12,5-0 buc. 9

CH 285 12,5-0 buc. 3

N 100X20 -0 buc. 1

RV 13/25 1,1 kw X k 500 t/m

buc. 5

RV 40/25 1,5 kw X 1500 T/m
2 1l 180—20—0 buc. 10

buc. 4

2 H 180 — 125 -0 buc. 12

H 180 — 20-0 buc. 10

H 180 —20—0 buc. 8

H 180 — 40 — 0 buc. 1

H 180 — 40 — 0 buc. 5

NN OITWERE
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— RSO 1 1:25 buc.
— 3 LA 1,1X1500 HO5 buc. 18

VENTILATOARE SI MATERIALE

ELECTRICE

VENTILATOARE

VVAT 630/12-2,2 kw-1500 T/m ASA
buc. 2

— VVAT 433 4 kw — 3600 t/m ASI

buc. 2

— VCN 100 0.75 kw — 1500 VM ASA
buc. 22

— VAFT 800 4 kw — 1500 T/m ASI

buc. 1
— VAT 630 2,2 kw — 300 t/m

buc. 20
— Baterii Tncalzire 300X600 buc. 11
— Baterii Tncalzire 670X1200 buc. 27
— Baterii Tncalzire 300X1050 buc. 1
— Baterii Tncalzire 760X1050 buc. 5
— Baterii Tncalzire 960X900 buc. 2

MATERIALE ELECTRICE

— Contactor antiex 7045 2,2-3.3 A
buc. 30
Indicator electro mag. ELR 0-100
buc. 20
RE hulator ELC 113 PID buc. 15
Cap iluminat tip banana buc. 17
Condensator M 25/5 buc. 32
Colector buc. 1
Cutii AEX 7040 buc. 60
Cuplaj electro mag. C8400 3C11
buc. 25
— Microintrerupator AEX 6145

buc. 2

— Panouri electrice TA2 buc. 2
— Patroane MPR A buc. 122

— Papuci stantaii O 4 mrnXI.8
buc. 3744

— Papuci Cu 100 8X11.2 buc. 3778



Balasturi 1112 buc. 84

Trate cibo 0,5X150 buc. 188
Lampa HT 07 buc. 158
Voltmetru naval E541 0-400 V
buc. 6

Ampcrmet.ru de CAE 540 buc. 68
Ampermetru de tablou E 60 A
buc. 7

Kiloampermetru de tablou buc. 1
Papuci stantati O 4 mmXI,8
buc. 3744

Papucii Cu 100 8X11,2 buc. 3778
Balasturi Ht2 buc. 84

Trate cibo 0,5X150 buc. 188
Lampa 11T 07 buc. 158
Voltmetru naval E541 0-400 V
buc. 6

Kiloampermetru de tablou buc. 1
Ampermetru de CAE 540 buc. 68
Ampermetru de tablou E 60 A
buc. 7

Ampermetru CA EE4 buc. 6
Ampermetru E6 buc. 6
Ampermetru de tablou C. A E6
buc. 1

Ampermetru C. A E54 buc. 89
Ampermetru E 540-40 buc. 62
Termorezistenta sticla buc. 1
Termore2|stenta L 350 mm buc. 1
Termorezrstenta L 450 mm buc. 1
Releu U 220 buc,

Panou electric 616 520 1001 buc. 2
Prize si fise buc. 50

Priza antlgron buc. 72
Intrerupator antigron buc. 72
Placa electronica buc 19
SL-PO20W A40 W buc. 403
Patroane 16 A buc. 234

Patroane 50 A buc. 244
Ampermetru C.A E54 buc. 89
idem E 540—40 buc. 62
Termorezistenta sticla buc. 1
idem L 350 mm buc. 1

idem L 450 mm buc. 1

Releu U 22tt buc. 27

Panou electric 616.520.1001 buc. 2
Prize si fise buc. 50

Priza antlgron buc. 72
intrerupator antigron buc. 72
Placa electronica buc. 19
SL—PO20W A40 w buc. 403
Patroane 16 A buc. 234

Patroane 50 A buc. 244

Patroane MPR 400 A buc. 122
Papuci cupru 10X11.2 buc. 3378
Arzatoare gama buc 13

Cuplaj electroma netlc buc. 59
Electro frina-cuplai buc |
Microintrerupator AEX 6145 buc. 2
Transformator 63 A 380%44 si 63 A
buc. 102

Buton CIE RG buc. 200
Comutator CI6—31.04.03.66

buc. 1206

C.C16—2.03.0(3.01 buc. 23

ntr. USOL 250 buc. 1

VLP 0.75 ml. 7000

VLPY 25 mm ml 200

idem 1,5 mm ml. 7000

MYYM 4X1.5 buc. 150

Banda uleioasa 20X20 ml. 5310
B.V.R. 400 W buc, 6

Balastori HIQ2 buc. 84

Adaptori tensiune buc. 25
ELECTROZI

— Electrozi inox O 44 kg. 154

— Electrozi fonta O 2,5 kg. 85

— Electrozi fonta O 4 kg. 107

— Electrozi craituire O buc. 7500,

— Electrozi universali O 325 kg, 9%
— Electrozi GOX SAS 10 O 4 kg. 29

PNEUMATICE
— Cilindru pneumatic DN 167

O 40X60 buc. 6
— idem O 70X60 buc. 9
— idem N 161A O 80X120 buc. 4
— idem N 167 O 40X50 buc. 8
— idem N 167 Ba O 40X100 buc. 130
— Drosel cu oale Nr. 22 7.38.3046
buc. 67
idem Nr. 23 buc. 84
idem Nr. 22 buc. 102
idem Nr. 23 buc. 3
Distribuitor N 173—01 buc. 4
idem cu doua bobine 142—01
buc. 16
idem N 19—02 buc. 52
idem 1(,<0.340.310 buc. 46
idem 100.310.310 buc. 52
idem 100.330.310 buc. 70
idem 109.346.310 buc. 72
idem 100.140.310 buc. 30
idem 100.140,310 buc. 16
idem 100.340.310 buc. 107
idem 100.340.310 buc. 54
idem M 183 buc. 90
idem M 18 buc. 6
Grup_preparare aer FRU 1 buc. 1
Pozitioner PLA buc. 14
Ungator DN 16 buc. 14

Regulator aer DN buc. 138

— idem DN 10 buc. 1

— Filtru aer LDN 352326 buc. 20

— idem L3 FCVE buc 26

— Convertizor E LA 204 A buc. 28

— Pompa hidraulica 7206X25 buc. 1

— Variator Flender FMA 11 5—16—B
buc. 1

RULMENTI

NUP 2215 buc. 21
2312 buc. 21
2312 buc. 4

3113 KP buc. 46
3026 buc. 3

320(1 buc. 6

NN 4938 buc. 10
6002—RS buc. 10*
6003 buc. 1000
6009 buc. 2

6015 buc. 1

6211 buc. 6
6213 buc. 29
6214 buc. 10
6220 buc. 1

6221 buc. 3
6300—2RS buc. 3000
6314 buc. 10i
7201 buc. 10
7208 buc. 7

7313 buc. 8

7314 buc. 5
16006 buc. 45
11009 buc 217
16010 buc. 73
16013 buc. 7
16016 buc. 17
16017 buc. 93
160110 buc. 30
30213 buc. 200
— 30307 buc. 20

— 30313 buc. 7
— 30317 buc. 9
— 32311 buc. 6
—-32315 buc. 6

32315 buc. 20
— 51109 buc. 15
— 51113 buc. 104
ARMATURI INDUSTRIALE
— Baterii 1 1/2 P 331 1/2 P buc. 20
— Capace cu stea Pl C2 311 8

buc. 70

— Robinet reglare servo-motor tip R
3000/35 buc. 6
Ramificatii 200X150X45 buc. 30*
Cot fonta 100/68 buc. 8
Cot fonta 125X45 buc. 30
Cot fonta 3 1/2 buc. 6
Cot fonta O 150X45 buc. 17
Cota fonta O 200X45 buc. 9
Mufe O 21/2 buc. 13
Mufe zinc O 3 buc. 15
Nipie O 3 buc. 25
Nipie dr. O 4 buc. 36
Tevi zinc 4" buc. 24
Tub fontd O 75X1000 buc. 20
Tub fontd O 75X1500 buc. 20
Tub fontd O 100X500 buc. 3
Tub fonta O 125X500 buc. 21
Tub fonta O 125X1000 buc. 19
Tub fonta O 150X250 buc. 40
Tub fonta O 150X500 buc. 20
Tub fonta O 200X1500 buc. 18
Tub fonta O 150X1500 buc. 35
Tub fonta O 200X2000 buc. 9
Piese curatire O 70 buc. 10

Ramificatii 100X100X45 buc. 45

Ramlflcatu 100XWXTO buc. 23
— Ramificatii  125X100X75 buc. 9
CHIMICALE

— Sulfat de cadmiu kg. 256
MATERIALE DE CONSTRUCTII
— Geam izolator 600X1000 m.p. 1214
CURELE TRAPEZOIDALE
— Curele poiiamide 1877X40X508
kg. 58
— Curele 26X10X1120 buc. 16
— Curele 28X8X1120 buc. 3

— Benzi cu 2 insertii M P buc. 1
— Eenzi transportoare 3800X130X5,5
uc. 28

— Benzi caneiate 750X140, buc. 6

PIETRE POLIZOR

— Pietre honuit buc. 118

— Pietre 10X20X40 buc. 62

Pietre honuit 10X100X180 buc. 263

Pietre 32X40X10 — 25 m buc. 50

Idem 80X25X20 — 25M buc. 40

Idem 90X180X32 — 50M buc. 980

Idem 88X65X180 — KB buc. 200

Idem 90X180X32 — 25K buc. 140

Idem 100X12X20 — 16KC buc. 10

Idem 200X16X540 buc. 13

Idem CN 611—250X25X32 — 25 M

buc. 20

— Idem 230X30X540 buc. 70

— ldem 400X40(X127 — 25 M buc. 19

— ldem 500X50X203 — 40 M buc. 25

DIVERSE

— Cuplaj transon cardan buc. 20

— Fuior cinepa kg. 155

— Discuri ferodou buc. :382

— Lant gali 3/4* kg. 25.335

— Cablu banter buc. 670

— Segmenti drujba mari buc.

— Metale dure placi G 30.-114
buc. 2314

19.320
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,ELECTROPUTERE"

In orasul cu cel mai frumos
parc natural din tara Craiova —
isi desfasoard activitatea cunoscuta
s reprezentatlva intreprindere ,E-
lectroputere™. Instalatd pe locul
unor ateliere metalurgice modeste,
ntreprinderea ,,Electroputere” din
Craiova este o creatie a zilelor
noastre, cu o0 activitate remarcabi-
Ia Tn domeniul industriei construc-
toare de masini si aparataj electric.

Ocupind o suprafata de peste
100 de hectare de teren, intreprin-
derea ,,Electroputere’ este compu-
sa din 4 fabrici mari si alte 4 sec-
tii si ateliere |ndependente la
care’ se adaugd si noua hald de
name electrice. In toate  aceste
unitati productive muncesc  peste
13C<30 de specialisti Tn constructia
de locomotive Diesel si electrice,
transformatoare de diferite puteri,
aparataj electric, instalatii de foraj
etc. Aproape in _totalitate acesti
muncitori au invatat taina meseri-
ei In cadrul scolii profesionale sau
la cele doud licee industriale din
localitate.

intreprinderea .,Electroputere™
are in nomenclatorul sau de fabri-
catie 15000 de tipodimensiuni de
produse. Produsele intreprinderii se
bucurd de o buna apreciere pe
lan mondial, multe tari din lume,
intre care U.RS.S., Anglia. S.UA,
ltalia, R.P. Chineza solicitind pro-

dusele care poarta marca ..Elec-
troputere™.

_Cele mai reprezentative produse
sint .

— locomotive magistrale

— transformatoare de puteri dife-
rite

— aparataj de Tnalta tensiune

— Intrerupdtoare de Tnalta
siune

— cuptoare electrice cu arc de 3-5
tone

— rame electrice

— instalatii de foraj

— instalatii electrice pentru me-
trou

ten-

— instalatii electrice pentru statii
de tramvai
— separatoare pentru extragerea

metalelor pretioase

— celule capsulate n hexaflOTura
de 110 kV.

— motoare electrice si aparataj e-
lectric pentru complexele me-
talurgice, miniere si pentru ex-
tractia petrolului

INTREPRINDEREA

NOUTATI

= la Intreprinderea ,,Electropu-
tere" din Craiova a fost realizat
pentru prima datd in productia de
locomotive un convertizor static cu
componente electronice de putere
necesar alimentarii cu energie a
serviciilor auxiliare ale locomotive-
lor electrice, ale ramelor electrice
etc.

DIN CRAIOVA

= A intrat in productie de serie
si echipamentul de actionare  cu
convertizoare cu tiristoare pentru
instalatia de foraj F200-EC. Noul
produs’ asigura alimentarea,  co-
manda si reglarea turatiei motoa
relor de curent continuu cu care
este actionata instalatia de foraj.

© Primul autovehicul romaénesc
Fe perna magnetica a fost realizat
a ,,Electroputere™ din Craiova.

lon VASILESCU

Locomotjva Diesel electrica de 4000 CP — produsa la
Intreprinderea ,,Electroputere” din Craiova



