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1. ORGANIZAREA PRODUCTIEI IN CAP.

In conceptul de organizare a productiei si a muncii, in-
serat_in art. 17 dip statut, se porneste de la principiul
realitatii, potrivit caruia, cooperativa agricolda de produc-
tie si organizeazd acele ramuri de productie — vegetald,
animald, de industrializare si semiindustrializare, depozi-
tare si desfacere a productiei agricole, de industrie micad
si artizanat, de constructii si prestdri de servicii — care
sa asigure folosirea cit mai deplind a pamintului, a ce-
lorlalte mijloace de productie, a fortei de munca si a tu-
turor rezervelor pentru cresterea productiei agricole si
sporirea veniturilor.

1. Planificarea productiei si a muncii

in art. 16 din Statut se prevede c& cooperativa agricola

de productie este titulara de plan si_are raspundere con-
tractuala proprie. Ea isi organizeaza intreaga activitate pe
baza planului de dezvoltare in perspectivd, a planului a-
nual de productie si bugetului de venituri si cheltuieli,
oare se intocmesc potrivit conditiilor si cerintelor de dez-
voltare a cooperativei, intereselor membrilor sdi si nece-
sitatilor economiei nationale. Planurile mentionate si bu-
getul de venituri si cheltuieli se aproba de adunarea ge-
nerald a cooperativelor, in temeiul art. S3, lit. a din Sta-
tutul cooperativei agricole de productie.
_ Ooope'rativa asigura prin plan, asa dupd cum se prevede
in art. 3 din Legea nr. 1/1982, resursele materiale, finan-
ciare si_ de forta de munca necesare pentru realizarea
integrald a productiei fizice si a sarcinilor de livrare la
fondul de stat, a consumului alimentar al cooperatorilor,
a necesarului de furaje, a fondului de rezerva alimentar
si de furaije si a celorialte fonduri prevazute de lege si
Statut.

Cooperativa are obligatia ca, in planificarea si desfa-
surarea ntregii activitati economice, sa asigure un echi-
libru permanent intre venituri sl cheltuieli, precum si
realizarea de beneficii, astfel ncit sd se poatd constitui
fondul de dezvoltare economica si celelalte fonduri sta-
tutare si mijloacele necesare pentru retribuirea coopera-
torilor in raport cu nivelul productiei si al veniturilor si
sa depund contributia la fondul de pensii si asigurari
sociale.

Tn statut se prevede cd in elaborarea planurilor de pro-
ductie si a bugetelor de venituri si cheltuieli, ca si in
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desfasurarea ntregii activitati, cooperativa asigura apli-
carea prevederilor programelor elaborate Tmpreuna cu ce-
lelalte unitati agricole cooperatiste si de stat din cadrul
consiliului unic,” privind_concentrarea, profilarea si spe-
cializarea _productiei, utilizarea integrala si eficienta a
tuturor mjloaceior de productie si a fortei de muncd, in
vederea dezvoltarii continue a fiecérei unitati.

in art. 9 din_Legea nr- 1/1902. se_prevede ca_pentru fo-
losirea integrala_a pamintului, sporirea productiei agricole
si cresterea veniturilor din munca ale tuturor membrilor,
cooperativele agricole de productie au obligatia s& asigure
articiparea_la muncd a tuturor cooperatorilor si membri-
or lor de familie, astfel incit cel putin 60—65% din to-
talul populatiei legate de activitatea fiecdrei cooperative
sa constituie. forta de munca activd, sa participe la_exe-
cutarea la timp si Tn bune conditii a tuturor lucrarilor
agricole.

n acest context se inscriu si prevederile art- 12 din
lege, n care se prevede ca pentru a se asigura partici-
parea la muncd, in tot timpul anului, a un-Ui numar cit
mai mare de cooperatori si_cresterea treptatd a gradului
de ocupare a acestora, pina la 300 zile pe_an, consiliul
de conducere are obligatia ca, pe linga activitatea agri-
cola, sa dezvolte activitati de industrie mitrd, de constructii
si prestari de servicii si altele asemanatoare, valorificind
deplin resursele de materie primd de care dispune fie-
care unitate.

n acelasi articol din lege se prevede ca in cooperativa
agricold de productie Tn care exista forta de munca dis-
ponibila. consiliul de conducere este obligat sa organizeze,
cu _sprijinul comitetelor sau birourilor executive ale con-
siliilor "populare, brigazi si echipe care sa lucreze in alte
unitati agricole cooperatiste si de stat, pe santiere, la
exploatari forestiere si n alte activitati, asigurind ast-
fel utilizarea deplind, pe tot parcursul anului, a fortei
de munca.

Pentru utilizarea rationald a fortei de muncda a fost
inseratd la art. 11 din lege, prevederea potrivit careia,
presedintii cooperativelor agricole de productie, celelalte
cadre de conducere, personalul tehnic, economic si admi-
nistrativ, precum si cei care lucreazd in cooperative. n
activitatile de industrie mica, de constructii si prestari
de servicii, vor participa nemijlocit la efectuarea lucra-
rilor agricole in perioadele de virf ale campaniilor agri-
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3. Categorii de persoane care lucreaza in C.A.P.

La alineatul 2 din art. 19 al statului se prevede cé& in
cooperativa agricold de productie lucrarile se executa prin
munca membrilor acesteia, a unor persoane ncadrate  de
cooperativa in conditiile prevdzute de lege, precum si a
mecanizatorilor din_statiunile _P_entru mecanizarea agricul-
turii si a specialistilor retribuiti de stat. )

Cu toate ca, potrivit prevederilor statutare citate, in
cooperativa agricold de productie lucreaza mai multe ca-
tegorii de_persoane, ponderea acestora, ca si statutul lor
1UI’IdIC, diferda de la o categorie La alta, fapt pentru care
e vom prezenta in mod separat.

a) Cooperatori agricoli. Potrivit art- 10, lit. a, coroborat
cu art. 19 din statut si al art. 9 din Legea nr. 1/1982,
activitatea in cooperativa_agricold de productie se reali-
zeazd prin munca membrilor acesteia. Aceastd cerinta re-
zultd dealtfel si din prevederile art. 1 din_statut, unde,
printre elementele definitoriiale obiectului pentru care
a_luat fiintd cooperativa agricold de productie, figureazad
si acela al lucrdrii in comun a pamintului, )

Cooperatorii intrd in raporturi de muncad cu cooperativa,
pe baza normelor_ statutare, care le confera un regim ju-
ridic specific ,,sui-generis”, pe care nu-1 ntilnim la alte
categorii_de persoane. o B
. Datd fiind natura juridicd a cooperativei si a relatiilor
juridice dintre ea Si cooperatori, care sint proprietari
comuni ai mijloacelor de productie, acestia nu pot intra,
sub nici o formd, in raporturi de muncd cu_cooperativa
ai cdrei membri sint, pe baza Codului muncii, ci numai
a statutului. ) )

in art. 12 din Legea nr. 1/1982, ca si in art. 17 din sta-
tut se prevede ca pentru a se asigura participarea la
muncd, In tot timpul anului, a unui numar cit mai mare
de cooperatori si cresterea treptata a gradului de ocupare
a acestora pina la 300 de zile pe an, consiliu] de condu-
cere al cooperativei are obligatia ca, pe linga activitatea
agricold, sa dezvolte activitatile de industrie micd, de
constructii, prestari de servicii si altele asemandtoare, va-
lorificind pe deplin resursele de materie prima de care
dispune fiecare unitate, iar cooperativa care are_forta de
munca disponibila trebuie sa organizeze, cu sprijinul co-
mitetului sau birouluj executiv_al consiliului popular, bri-
gazi si echipe care sa lucreze in alte unitati agricole coo-
peratiste si de_sfat, pe santiere, la exploatari forestiere
si in alte activitati, asigurind astfel utilizarea depling, pe
tot parcursul anului, a fortei de munca.

_b)_Mecanicii agricoli. Aceasta_ categorie de persoane, pe
linga activitatea pe care 0 desfasoara in cooperativa agri-
cola de productie, in calitate de propusi ai statiunii pen-
tru mecanizarea agriculturii, intra in raporturi de munca
si cu cooperativa, in calitate de membri al acesteia, luind
in acord global sau acord direct, dupa caz, efectuarea
unor. lucrari n sectorul vegetal, zootehnic sau domeniul
micii industrii, constructii sI prestari de servicii, pentru
care sint retribuiti direct de catre aceasta, in raport cu
munca efectuatd si rezultatele ei, la fel ca oricare coo-
perator., . . . . )

Folosirea din plin a _mecanizatorilor, atit la muncile
agricole, cit si la meseriile_de sofer, lacatus, sudor, elec-
trician si altele, rezulta atit din prevederile art. 81 din
Legea nr. 1/1982, cit si din ale art 15 din_Decretul nr.
4/1982 cu privire la relatiile dintre_statiunile de meca-
nizare a agriculturii si unitatile agricole socialiste.

¢) Persoane Tncadrate cu contract de muncd. Utilizarea
la munca in cooperativa agricold de productie a unor per-
soane Tncadrate cu contract, constituie o exceptie si este
admisda numai _in conditiile prevazute de lege. Aceasta
exceptie rezultda si din prevederile art. 81 din Legea nr.
1/1982, in care se prevede obligatia pentru or(tganele_ de
conducere ale cooperativei de a_lua masuri pentru asigu-
rarea executarii tuturor lucrarilor de cdtre cooperatori,
precum si pentru calificarea in meseriile necesare a unui
numar corespunzator de membri ai cooperativei, ca Si
pentru folosirea deplind a timpului de munca al meca-
nizatorilor.

Din continutul art- 81 si 82 din lege, rezultd cd acolo
unde, cu toate masurile luate, anumife lucrari nu pot fi
executate in Tintregime de cooperatori sau de mecaniza-
torii agricoli, in mpd exceptional, pot fi incadrate urntg-
toarele” categorii de persoane :

_ — cu aprobarea directiei generale pentru agriculturd si
industrie_alimentard, Tn cooperativele agricole de produc-
tie pot fi Tncadrate, cu contract de muncd, pe baza nor-
mativelor elaborate de Ministerul Agriculturii si Indus-
triei Alimentare si Uniunea Nationala a Cooperativelor
Agricole de Productie, un numar limitat de persoane ca-
lificate in meseriile de sofer, ldcdtus, sudor, electrician
si altele, care s& lucreze nemijlocit in productie, pind la
calificarea in aceste meserii @ unor cooperatori ;

. — cu aprobarea directiei generale pentru agriculturd si
industrie alimentara, _cooperativele agricole pot fncadra
cu contract de muncd, ciobani, in limita normativelor;

— n cooperativele agricole de productie pot fi inca-
drate cu contract de munca, persoane cu pregatire tehnica,
economica, financiard si de alta specialitate, in limitele
normelor de structurd aprobate prin lege ;

— in mod cu totul exceptional, cu aprobarea Ministeru-
lui Agriculturii si Industriei Alimentare si a_ Uniunii Na-
tionale a Cooperativelor Agricole de Productie, la propu-
nerea directiilor generale pentru agricultura si industrie
alimentara si a uniunilor judetene ale cooperativelor a-
gricole de productie, coopérativele agricole de productie
pot_folosi muncitori Tncadrati cu contract de munca pe
perioada unui ciclu de productie sau a unui an calenda-
ristic, care sa lucreze nemlgloc_lt in productie, la lucrari
agricole vegetale sau in zootehnie.

d) Specialisti agricoli. Specialistii agricoli retribuiti de
stat, care lucreaza in C.AP, intra in° anumite raporturi
de munca si cu aceste unitati, pe baza normelor statutare.
Amintim in acest sens, inginerii care sint alesi in functia
de presedinte al coperaitivei sau Tn cea de sef de_ferma,
functii. in cane, pe linga sarcinile de stricta specialitate,
mbd?plmesc si unele activitati de administratie date de
obste.

Cu toate ca acesti specialisti ramin in raporturi de
muncd, pe baza Codului muncii, cu_directia agricold, ei
poarta raspundere, Tn mod_nemijjlocit, fatda de masa de
cooperatori care l-au ales, in privinta modului n care-si
indeplinesc mandatul dat si acceptat de catre ei.

n contextul acestor raporturi specifice se inscriu si
prevederile legii, referitoare La Tncheierea angajamentului
de lucru in acord global cu cooperativa, primirea_unei
retribuiri pentru munca depusa in cooperativa, ca Si_ras-
punderea pe care o poarta fata de aceasta. in priVinta
raspunderil, amintim doar faptul cd potrivit art. 20 din
statut, sefii de ferme, brigadierii, sefil de sectoare, cele-
lalte cadre tehnice si economice din cooperativa agricola
de productie raspund atit fata de organele colective de
conducere ale cooperativei, cit si fata de presedintele, in-
ginerul sef si contabilul sef al acesteia, pentru organi-
zarea si desfasurarea activitatii, realizarea productiilor si
veniturilor planificate in subunitatile pe care le conduc.

e) Muncitorii ocazionali- Din continutul art- 85 al Legii
nr. 1/1982, rezultd cd, pe baza hotéririi_ adunarii generale,
cooperativa poate folosi, Tn mod exceptional, anumite per-
soane, care sa fie folosite la efectuarea unor lucrari agri-
cole, pentru care cooperativa nu dispune de fortda de
munca suficienta, pe care le retribuie in acord direct cu
tarif pe norma de munca.

Din continutul art. citat se desprinde faptul cd aceste
persoane, fiind folosite doar in mod exceptiopal, nu intra
In raporturi_de munca cu cooperativa pe baza de contract
de munca si, ca urmare, nu se Plate_$te_ pentru ele contri-
butie la_asigurarile sociale de stat si nici cotizatie pentru
retributia suplimentara.

Fondul de retribuire al acestor persoane face parte din
fondul total de retribuire stabilit pentru cooperatori. Din
cate%orla drepturilor sociale, legiuitorul a stabilit pentru
aceste persoane doar pe cel cu privire la ajutor in caz



de incapacitate temJ)oraré provocata de accident de mun-
cd in cooperativd, drept care se stabileste si se acorda in
conditiile prevazute pentru cooperatori, .

O alta particularitate, este faptul ca pentru folosirea la
n.uncd a acestor categorii_ de_persoane, nu este prevdzutd
in lege conditia aprobarii din partea organelor agricole
sau a uniunilor cooperativelor agricole de prdductie.

f) Alte persoane. Folosirea la muncd a altor categorii
de persoane, rezultd din prevederile art. 9 si 10 din Legea
nr. 1/19®2, din al caror continut rezulta, printre altele,
si faptul cd folosirea la muncd, alaturi de cooperatoril
activi, a membrilor lor de familie, a pensionarilor, sco-
larilor, iar in, campaniile agricole a tuturor locuitorilor
apt dev muncd din sate si comune, inclusiv a celor care
lucreaza in industrie, constructii, comert sau alte activi-
tati, specialisti de orice profesie si membrii lor de fa-
milie, este obligatorie, si se face in baza unor programe de
Iucrlf minutios Tntocmite si dezbatute in adunarile ge-
nerale.

indatorirea acestor categorii de persoane de a participa
la efectuarea unor lucrdri de prasit, Tntretinerea cultu-
rilor, recoltarea, transportul si_depozitarea produselor,
lucrari de irigatii, desecdri, eliminarea excesului de umi-
ditate, curdtirea si Tntretinerea pasunilor, finetelor si al-
tele, trebuie privite in_strinsa corelare cu obligatia’ coo-
perativei de a le organiza munci.pe echipe si a le acorda
retribuirea pentru activitatea prestatd, In acord, in ra-
port cu_ volumul lucrérilor efectuate- B
Legiuitorul nu a prevdzut nici pentru aceste categorii
de persoane necesitatea unor aprobari de la organele a-
gricole si nici de la uniuni, pentru a fi folosite [a munca,
ci doar obligatia pentru conducerea unitatilor si consiliilor
po'gula_re locale de a le intocmi programe corespunzatoare-
etributia primitd pentru munca prestatd in_agricul-
turd nu afecteaza cu nimic drepturile de retribuire de la
unitatile in care sint incadrate persoanele in  cauza si
nici bursele sau alte drepturi de care sie bucura elevii in
raport cu retributia parintilor.

3. Organizarea si_ functionarea subunitatilor de productie
si a formatiunilor de lucru

ag Subunitati de productie. Th art. 14 din Legea nr,
1/1982 ca dealtfel si_in art. 20 din statut, se_prevede ca
pentru, folosirea rationala a fortei de munca realizarea
productiei agricole si cresterea productivitatii muncii n
cooperativele agricole de_productie se organizeaza subu-
nitati de productie, iar in cadrul acestora se constituie
formatii de munca.

Subunitédtile de productie Tn cooperativele agricole de
productie sint : ferma, brigada si sectorul, care au plan
propriu de_productie sau, dupa caz, si_plan de venituri
si cheltuieli, ce fac parte integranta din planul de pro-
ductie, cu precizarea cad felul,” numarul si componenta
subunitatilor de productie se stabilesc de adunarea gene-
rala, in functie de conditiile specifice ale unitatii respec-
tive, de cerintele concentrarii si specializarii productiei.

Potrivit legii, consiliul de conducere al cooperativei re-
partizeazd pe fiecare ferma, brigada si sector, in functie
de profilul de productie, suprafetele de culturi, plantatiile
vitipomicole, efectivele de animale, tractoarele si masinile
agricole, celalalt inventar, cantitatile de Tngrasaminte, er-
bicide, furaje, materii si_ materiale, precum si forta de
muncd necésara realizarii productiei stabilite.

Suprafetele de teren si celelalte mijloace de productie
necesare desfasurarii in bune conditii a procesului de pro-
ductie, se repartizeaza fermelor, brigazilor si sectoarelor,
pe 0 perioada de mai multi ani.

Potrivit art- 20 din statut, in fruntea fiecarei subunitati
se gaseste cite un sef — sef de fermd, brigadier si sef
de_ Sector — ales de _adunarea subunitatii pe timp de 2
ani, care-si desfasoara activitatea ajutat’ de’ un cadru cu
pregatire economica-

Pentru ca sa poata functiona, sefii subunitatilor de pro-
ductie alesi de adundrile 'subunitatilor de productie™ tre-
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buie sa_fie confirmati de catre adundrile generale ale coo-
peratorilor. Tn statut se prevede cd cei care nu vor fi
confirmati in functiile in care au fost alesi, vor fi inlo-
cuiti in cel mult 30 de zile de la alegeri.

_b) Formatii de munca. Tn art. 15 din Legea nr. 1/1982
si in art. 20 din Statutul C.AP. se prevede cd formatia de
bazd in organizarea muncii in cadrul subunitatilor de pro-
ductie este echiipa, care poate fi : mixtd de mecanizatori
si _cooperatori ; de mecanizatori; sau de cooperatori. Nu-
marul echipelor pe subunitati de_productie se aproba de
adunarea generald a cooperativei, cu precizarea cd po-
trivit legic, in fermele, brigazile si sectoarele in care teh-
nologiile de productie si_“gradul de mecanizare permit
reducerea fortei de _muncd, = cooperatorii Si mecanizatorii
care lucreaza nemijlocit in productie in aceste subunitati
se_constituie Tnitr-o” singurd echipa. o

Organizarea muncii pe echipe are drept scop intdrirea
,sSpiritului_de munca colectiva, a disciplinei, cresterea ras-
punderii_Tntregii echipe_si a fiecarui membru al acesteia
pentru folosirea deplina a bazei tehnico-materiale, exe-
cutarea la timp si de calitate a volumului de munca sta-
bilit pe Tintreaga suprafatda sau pe fntregul efectiv de
animale si obtinerea nivelurilor de productie prevazute.

Cit priveste componenta si marimea echipei, n art. 16
din Legea nr- 1/1902 se prevede ca acestea se stabilesc
de adunarea fermei, respectiv a brigdzii sau _sectorului,
cu aprobarea consiliului de conducere al unitétii, in func-
tie. de structura culturilor, de speciile si categoriile de
animale, de gradul de mecanizare a lucrarilor, disper-
sarea terenurilor, suprafata parcelelor, sistemul de exploa-
tare si alte criterii asemanatoare- Marimea echipei trebuie
sa se Incadreze in limitele stabilite de Ministerul Agri-
culturii si Industriei Alimentare.

Echipa — se prevede in lege — se organizeaza cu_ ca-
racter permanent, pe sole, tarlale, specil si categorii de
animale, cel putin pe_durata unui ciclu de productie sau
a unui cn calendaristic. in productia vegetala, prin ciclu
de productie se fintelege perioada de la pregatirea tere-
nului pentru semanat sau plantat pina la recoltarea, li-
vrarea si depozitarea productiei, iar in zootehnie, perioada
de productie, de crestere sau’ de ingrasare, corespunzatoare
fiecarei specii sau categoriji de animale. ) )

Echipei i se repartizeaza, corespunzator prevederilor din
planul de productie al fermei, brigazii sau sectarului, su-
prafete de culturi, plantatii de vii si pomi, efective de
animale, mijloace de productie si. materialele necesare,
i se stabilesc productiile ce_treblie obtinute, precum si
volumul de muncad ce trebuie executat, potrivit tehnolo-
giilor folosite.

in productia vegetald, echipa are_obligatia sa execute
la tump si In bune conditii Jucrarile necesare obtinerii
productiei planificate : regatirea terenului, semanatul,
asigurarea densitatii plantelor pe tot ciclul de vegetatie,
completarea golurilor, intretinerea culturilor, recoltarea,
transportul si- depozitarea intregii productii realizate, pre-
cum si eliberarea terenului de produsele secundare. Pen-
tru culturile irigate, echipa ezce sarcina sa execute si lu-
crarile de udaré, de Tntretinere si exploatare a suprafe-
telor amenajate sl a echipamentului de Irigatii, in care
scop,_n cadrul echipei se poate organiza o grupa perma-
nentd de cooperatori.

n zootehnie, echipa are obligatia de ngrijire si exploa-
tare a animalelor, de obtinere a numarului de produsi
si a_ productiilor animaliere planificate. Echipa asigura
pregatirea, fransportul si administrarea furajelor, eva-
cuarea dejectiilor, dezinfectia si deratizarea. y

n art. 17 din lege se prevede ca echipa este condusa
de un sef de echipa, care lucreaza efectiv _in productie,
desemnat de consiliul de conducere al unitatii agricole
dintre, cei mat buni mecanizatori_din echipa respectiva
sau_dintre _cooperatorii cu cea -mai mare experienta Si cu
aptitudini n organizarea muncii, care se bucurd de pres-
tigiu si autoritate in rindul membrilor echipei.

Seful de echipd are obligatia sa asigure respectarea
strictd a ordinii si disciplinei in productie, sa controleze



zilnic volumul de munca efectuat de cooperatori si me-
canizatori, calitatea lucrdrilor executate si sd intocmeasca
pontajul pentru fiecare membru al echipei- .
Raspunderea pentru executarea la timp si de calitate
a intregului volum de lucrari prevazut de tehnologii si
inscris_In devizele de lucrari revine ntregii echipe- n
cazul Tn care unii membri din echipa nu executd in pe-
rioada stabilitd_ volumul de munca prevazut, lucrarile vor
fi efectuate, prin grija sefului de echipd, de catre ceilalti
membri. Volumul de” munca efectuat se va ponta la acei
membri ai echipei care au executat lucrarile respective.

4. Norma muncii

Din continutul prevederilor art. 19 si 20 dip Legea nr.

1/1982, rezulta cd nivelul consumului_de muncd si al chel-
tuielilor materiale necesare realizarii productiilor planifi-
cate n agricultura cooperatista se stabileste, anual, prin
planul national unic de dezvoltare economico-sociala.
.~ Ministerul_ Agriculturi: si__Industriei, Alimentare repar-
tizeaza pe judete indicatorii cu privire la consumul de
muncd, la necesarul maxim de personal pe structurd, pre-
cum si la cheltuielile materiale, diferentiat_pe tehn_oloxlgu
pentru principalele_culturi, specii si categorii de animale,
In functie de conditiile pedoclimatice, Tn~cadrul nivelului
stabilit potrivit alineatului precedent.

De asemenea. Ministerul Agriculturii si Industriei Ali-
mentare va lua madsuri pentru_perfectionarea tehnologi-
ilor pe culturi, specii si categorii de animale si pentru re-
vizuirea periodicd a normelor de muncd si de consum,
in vederea reducerii cheltuielilor cu forta de muncd, a
cheltuielilor materiale, de_energie_si combustibili, precum
si a cresterii productivitatii muncii si eficientei economice
in unitatile agricole cooperatiste.

Directia generald pentru agricultura si industria alimen-
tard repartizeaza indicatori: cu privire la consumu] de
munca si la cheltuielile materiale, pe cooperative agricole
de productie si, insumat, pe consiliul unic agroindustrial
de stat si cooperatist, Tn functie de conditiile concrete din
fiecare unitate, diferentiat pe_tehnologii pentru pringi-
palele culturi, specii si categorii de animale, fard a depasi
nivelul stabilit pe judet.

in cooperativa agricold de productie, normarea muncii
R/rles_tate se face pe baza normelor de munca elaborate de

inisterul Agriculturii si Industriei Alimentare Tmpreuna
cu Uniunea_ Nationald a Cooperativelor Agricole de Pro-
ductie, potrivit criteriilor si in limitele stabilite de lege.

In functie de natura activitatii normele de munca pot
fi stabilite sub forma de norme de timp, norme de pro-
ductie, atributii concrete cu precizarea zonelor de _des-
fasurare a activitatii, sarcini de_serviciu sau a'lte tipuri
de norme corespunzatoare muncii respective-

La stabilirea volumului de munca pentru lucrarile ce
ce_efectueaza n cooperativele agricole de productie se va
asigura ca in aceeasi norma sa fie cuprinse mai multe
operatii de munca prevazute in tehnologii, astfel incit
fiecare cooperator sa execute o gama cit mai larga de
lucrari in sectorul in care a fost repartizat si sa poata
munci efectiv In tot cursul anului pentru a obtine venituri
constante si la un nivel tot mai ridicat, in raport cu can-
titatea si calitatea muncii.

5 Angajament de lucru

R An(tgaj_amentul de lucru reprezinta actul juridic incheiat
n interiorul cooperativei agricole dedproduct,le, prin care,
asa dupa cum se prevede in_art. 18 din Legea nr. 171982,
se stabilesc drepturi si obligatii corelative intre partile
contractante.
_ Din continutul articolului mentionat mai sus. rezultd cé
in cooperativa agricold de productie se Tncheie doud ca-
tegorii de angajamente, si anume :

a) angajament Tntre seful de echiFé, pe de o parte, sem-
nat de toti membrii echipei si seful de fermd, brigada sau
sector, dupa caz. pe de altd parte, prin care se stabilesc

obligatiile ce revin unitdtilor pentru asigurarea conditiilor
tehnico-materiale necesare realizarii productiilor stabilite,
raspunderile cooperatorilor, mecanizatorilor si specialistilor
pentru efectuarea la timp a fintregului volum de lucrari
Si respectarea tehnologiilor, precum si drepturile de retri-
buire. Di,n lege rezulta ca in acest ahgajament se vor mai
prevedea suprafetele de culturi, speciile si categoriile de
animale repartizate, productiile ce trebuie obtinute, vo-
lumul de muncd, perioadele de timp cind urmeaza sa fie
executate lucrarile si drepturile de retribuire.

b) angajament Tntre seful de fermd, brigadd sau sector,
pe de o parte, si conducerea cooperativei, respectiv, pre-
sedinte, inginer sef si contabil sef, pe de alta parte. Din
lege nu rezulta Th mod expres ce va contine acest anga-
jament. El insa nu poate fi altceva decit o insumare a
continutului angajamentelor incheiate cu’ sefii de echipe.

in lege se prevede cd cele doua categorii de angajamen-
te se aproba de consiliul de conducere ai cooperativei a-
gricole de productie.

Pentru intarirea raspunderii tuturor membrilor echipei
in realizarea si depasirea productiilor stabilite Tn angaja-
ment, consiliile de_conducere, sefii de ferma, de brigada
si de sector au oblléyat,la stabilita prin lege, sa controleze
In permanenta modul cum se executa lucrdrile prevazute
in devize, adincimea si uniformitatea araturii, realizarea
densitatii plantelor pe unitatea de suprafatd, completarea

olurilor, executarea numarului de prasile si a celorlalte
ucrari de Tntretinere si combatere a bolilor si ddunato-
rilor, executarea lucrarilor de scurgere a apelor de pe te-
renuri_si culturi, recoltarea Tn termen si_ fara pierderi a
intregii Iproduc’gu, eliberarea terenurilor, iar in zootehnie,
controlul trebuie sa vizeze activitatea desfasurata pentru
ingrijirea animalelor, procesul de reproductie si selectie,
de producere, conservare, preparare si administrare a fu-
rajelor, precum si modul in care se respecta masurile sa-
nitar-veterinare, pentru a se asigura_realizarea si_depa-
sirea_productiilor si a efectivelor prevazute in angajamen-
tele incheiaté de fiecare echipa-

Il. ORGANIZAREA PRODUCTIEI TN ASOCIATIILE
ECONOMICE INTERCOOPERATISTE

‘Dat fiind specificul productiei si al muncii, n art. 11
din Statutul asociatiei economice intercogperatiste se pre-
vede ca aceasta se organizeaza si isi desfasoara activitatea
P_e principiile autoconducerii si autogestiunii economico-
inanciare, pe baza planului de dezvoltare in perspectiva,
a plan,ulut anual de productie si a bugetului de venituri
si cheltuieli, prin gospodarirea cu maxima eficientd a mij-
loacelor materiale “si financiare de care dispune, acoperi-
rea_ cheltuielilor din veniturile proprii, realizarea de be-
neficii in conditiile prevazute de lege.

Planu] de dezvoltare in perspectivd, planul anual de
productie si bugetul de venituri si cheltuieli se_aproba de
consiliul asociafiei, in temeiul art. 17,'lit a din Statutul
asociatiei.

1. Categoriile de persoane care lucreaza in asociatie

_Inart. 12 din Statutul_asociatiei se_prevede cd activitatea
in asociatia economica intercooperatista se realizeaza prin
munca_membrilor cooperativelor asociate si a altor per-
soane Tncadrate in conditiile prevazute de lege.

a) Membrii. C.AP. asociate. Cum asociatia este creatia u-
nor cooperative agricole, in art, 62 din Legea nr-_ 1/1982
se prevede, in mod expres, ca in asociatia economica in-
tercooperatistd activitatea se realizeazd prin munca mem-
brilor cooperativelor agricole asociate.

Principiul efectudrii lucrdrilor in asociatie cu coopera-
tori rezultd, dealtfel, si din prevederile art- 5, lit. d, din
statut, unde se prevede ca insasi documentatia Tntocmita
in vederea constituirii asociatiei trebuie sa cuprinda, prin-
tre altele, asigurarea fortei de munca din cooperativele

agricole de productie, cerinta care, in art. 35 din acelasi



statut, apare ca o obligatie pentru cooperativele asociate
de a asigura forta de munca necesara pentru realizarea
obiectivelor de investitii si desfasurarea activitatii de pro-
ductie.

Cooperativele asociate asigura forta de muncd, nu _in
mod Tntimpl&tor, ci in baza unui contract, care, consideram
céd trebuie Intocmit anual, Tn functie de nevoile reale
stabilite prin planul de productie, contract in care sa se
prevada, printre altele, In mod obligatoriu, numarul de
persoane si perioadele pentru care sint repartizate s&lu-
creze in asociatie.

Tn baza repartizérii nominale facute de cooperativd, co-
operatorii repartizati sa lucreze individual si nu in for-
matiuni conduse de cooperativd, intra n raporturi de
muncad cu asociatia, pe baza normelor statutare si nu ale
Codului muncii. Tocmai de aceea, in statutul asociatiei se
prevede, n mod expres, ca cooperatorii care lucreaza n
asociatil beneficiaza de toarte drepturile prevazute in Sta-
tutul * cooperativei agricole de productie, iar prin
Legea nr. 1/1982, s-a prevazut dreptul acestora de a
fi retriibuiti Tn naturd de cooperativele agricole din care
fac parte.

b) Persoane incadrate cu contract de munca. Prin ex-
ceptie de la prevederile legale mentionate mal sus, din
art-' 8L din Legea nr. 1/1982, rezultd cd, in cazul in care
unele lucrari ce necesitd calificare, care nu pot fi execu-
tate in Tntregime de cooperatori sau mecanici agricoli, pot
fi efectuate cu persoane ncadrate cu contract de munca,
in urmatoarele conditii ; o

— Tn mod exceptional, cu_ aprobarea directiei generale
P_eqtru agricultura si industrie alimentard, in asociatie pot
i incadrate, cu_contract de muncd, pe baza normativelor
elaborate de Ministerul Agriculturii si Industriei Alimen-
tare si _Uniunii Nationale a Cooperativelor Agricole de
Productie, un nuimdr limitat de persoane calificate in me-
seriile ‘'de sofer, lacdtus, sudor, electrician si altele, care
s& lucreze nemijlocit in productie, pina la calificarea in
aceste meserii a unor cooperatori ; . L
. — cu_aprobarea directiei generale pentru agriculturd si
industria alimentara, in limitele normativelor date de
M.A.LLA. si UN.CAP., asociatii economica poate Tncadra
cu contract de munca ciobani ; )

— asociatia mai_ poate Tncadra cu contract de munca
persoane cu pregatire tehnicd, economicd, financiard si.
de alta_specialitate, iar in asociatia economica_intercoo-
peratistd de valorificare a_produselor agricole, si Person_al
i)peratlv, in limita normelor de structurd aprobate prin
ege ;

— tot ca o exceptie, cu aprobarea_ Ministerului Agricul-
turii si Industriei, Alimentare si Uniunii Nationale a Co-
operativelor Agricole de Productie, la pronunerea direc-
tiei generale agricole si_uniunii judetene a C.A.P., asociatia
poate folosi muncitori incadrati cu contract de muncé pe
perioada unui ciclu de productie sau a unui an calenda-
ristic, care sa lucreze nemlgloc_lt in productie, la lucréri
agriicole vegetale sau in zootehnie.

2. Subunitdti de productie

Potrivit art. 62 din Legea nr. 1/1982 si_a'rt. 12 din sta-
tut, productia se organizeaza pe subunitati de productie,
care sint ferme de productie si sectorul de activitate.

Numarul si felul subunitatilor de productie se aproba de
consiliul asociatiei, Tn functie de conditiile specifice ale
asociatiei respective, de cerintele concentrarii si speciali-
zérii productiei.

Organizindu-se si functionind dupa principiile celor din
cooperativa, subunitatile de productie cu plan de produc-
tie sau. dupd caz, de venituri si cheltuieli, care fac parte
din planul de productie si bugetul de venituri si chel-
tuieli al asociatiei.

incadrarea in muncd, sanctionarea, stabilirea raspunde-
rii materiale si desfacerea contractului de munca al sefilor
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subunitatilor de productie se face pentru cei care fac,
parte din COM de catre consiliul asociatiei, iar pentru
ceilalti, de catre consiliul oamenilor muncii.

3. Formatii de lucru

n art. 62 din lege si art. 12 din statut se prevede cd in
fermele de productie si Tn sectoarele de activitate din
asociatiile economice intercooperatiste, munca se organi-
zeazd pe formatii de munca, denumite echipe de meca-
nici agricoli si cooperatori sau numai de cooperatori, con-
stituite pe o perioada de cel putin un ciclu de productie
sau un an calendaristic.

Marimea echipei se stabileste de consiliul oamenilor
muncii, Tn functie de profilul de activitate al acesteia si
de conditiile specifice in care lucreaza, in limitele stabi-
lite de Ministerul Agriculturii si _Industriei Alimentare.

Echipa este condusa de un sef de echipd desemnat de
consiliul_ oamenilor muncii al asociatiei economice inter-
cooperatiste-

Echipa ca in primire, de la seful de ferma, suprafata
de teren sau efectivele de animale, dupa caz, cu adapos-
turile si_ celelalte mijloace necesare executérii lucrarilor
si realizarii productiel.

4. Normarea muncii

Prevederile art. 19 si 20 din Legea nr- 1/1982, cu pri-
vire la stabilirea nivelului volumului de muncd, metodo-
logia de planificare si repartizare pe cooperativele agri-
cole de productie, sint valabile si pentru asociatia eco-
nomica intercooperatista.

n asociatie, normarea muncii se face la fel ca si in co-
operativd, pe baza normelor de munca elaborate de Mi-
nisterul Agriculturii si Industriei Alimentare siUniunea
Nationala a Cooperativelor Agricole de Productie, potri-
vit cerintelor si limitelor stabilite prin_lege. Asa c& si in
aceste unitati, Tn functie de natura activitatii, normele de
munca pot fi stabilite Sub forma de norme de timp, norme
de productie, atributii concrete cu precizarea zonelor de
desfasurareé a activitatii, sarcini de serviciu sau alte ti-
puri de norme corespunzdtoare muincii respective.

Din continutul prevederilor art. 65 din lege, se des-
?_rmde faptul cda normele de productie in asociatie cu pro-
il agrozootehnic_ trebuie stabilite la nivelul celor care se
aplica la_intreprinderile agrlcole de stat, de grad si profil
similar, iar la cele de alt profil, normele de munca tre-
buie stabilite la nivelul celor care se aplica in_unitatile
economice de stat sau ale cooperatiei mestesugdresti, de
rad si profil similar, daca executd _acelasi volum de
ucrari si realizeaza aceleasi productii, pentru cd numai
in_felul acesta_retributia poate fi egala cu a lucratorilor
mdin aceste unitati.

5. Angajament de lucru

Angajamentul de lucru este reglementat in art. 63 din
lege, Tn sensul ca obligatiile principale si raspunderile
ce revin echipei, fermei” si sectorului, se inscriu intr-un
angajament fincheiat intre seful de ferma, respectiv de
sector si_seful de echipa, si se aprobad de consiliul oame-
nilor muincii al asociatiei. Angajamentul se semneaza de
toti membrii echipei.

Pentru Tntarirea disciplinei in munca si a raspunderii,
credem cd si in cazul asociatiei, Tn angajament, se pot
stipula si obligatiile ce revin unitatii pentru asigurarea
conditiilor tehnico-materiale necesare realizarii produc-
tiilor stabilite, dreptul de retribuire a lucratorilor, precum
si alte elemente referitoare la suprafetele de culturi, spe-
ciile si categoriile de animale repartizate, produsele ce
trebuie obtinute, volumul de muncd, perioadele de efec-
tuare si alte aspecte asemandtoare, asa dupa cum se pro-
cedeaza si in cooperativele agricole de productie.



I1l. REPARTIZAREA PRODUCTIEI FIZICE
PLANIFICATE

“In art. 44 din Legea nr- 1/19-82, se prevede, <sa dealtfel,
si in art. 27 din statut, cd pentru determinarea fondului
de retribuire, a fondului de ajutor si a celui de_partici-
pare_la beneficiul planificat, Tn naturda, productia fizica,
planificata se repartizeaza in urmatoarea ordine: plata in
natura pentru_lucrarile executate de statiunile pentru me-
canizareg agriculturii ; restituirea Tmprumuturilor primite
in natura ; constituirea fondului de seminte; livrarea can-
titatilor contractate la fondul de stat;, constituirea fon-
dului de retribuire in natura ; constituirea fondului de fu-
raje, in cantitatile necesare, atit pentru complexele zoo-
tehnice, la care este asociatd cooperativa, Cit Si_ pentru
fermele gospodaresti proprii ; constituirea fondului de re-
zerva pentru consumul  alimentar si pentru furaje; con-
stituirea fondului de ajutor in natura, pentru pensionari
si alte persoane inapte de muncd ; constituirea fondului de
Bartlc_lp_are a_cooperatorilor la realizarea productiei si a
eneficiilor si la Tmpartirea beneficiilor in natura.

.In_lege si statut se maj prevede cd bot diin productia
fizica, Cooperativa agricolda asigurd furajele de volum
necesare aitit pentru nevoile proprii, cit sl pentru coope-
ratorii care detin animale, precum si 0 rezerva care sa
ajungd la 25—30 la suta din necesarul anual de consum.

1. Repartizarea productiei fizice obtinuta peste plan

Din continutul_art. 47 din Legea nr, 1/1982 si art. 27 din
statut rezultd ca productia fizica obtinuta peste plan la
griu, porumb, cartofi si fasole boabe se repartizeaza 1in
proportie de 30—40 la suta pentru livrare la fondul de
stat, 15—20 la sutd pentru fondul de rezerva alimentara
si de furaje si 43—55 la sutd pentru retribuirea suplimen-
tarda In natura a cooperatorilor si celorlalti oameni ai
{nunlcu, sub forma participarii la beneficiile obtinute pes-
e plan.

Din productia fizica obtinutd peste plan la orz, pinad la
60 la suta se repartizeaza pentru retribuirea suplimentara
in natura a cooperatorilor si celorlalti oameni ai muncii,
sub forma participérii la beneficiile realizate peste plan,

2. Repartizarea productiei globale

Potrivit art- 28 din statut, productia globald obtinuta
de C.AP. in cursul anului, se repartizeazd pentru :

a) Acoperirea cheltuielilor materiale de productie- Aces-
tea se compun din urmatoarele elemente: seminte si_ma-
terialul de plantat; fura%ele consumate de animale si as-
ternut ; plata lucrarilor efectuate de S.M.A. pentru produc-
tia anului_curent ; Tngrasdamintele chimice si naturale, in-
secto-fungicidele si erbicidele aplicate; amortizarea fon-
durilor fixe aferentd anului respectiv; medicamentele si

materialul biologic ; alte cheltuieli materiale si gospoda-
resti.

b) Obtinerea productiei nete. Aceasta reprezintd valoa-
rea nou creata si se determina ca diferenta Tntre produc-
tia globald si cheltuielile materiale aferente.

¢) Obtinerea beneficiului. Acesta exprima, in mod sin-
tetic, rezultatul activitatii economice a cooperativei si se
constituie dupd repartizarea din productia neta a cheltu-
ielilor prevazute in statut a fi suportate din productie.

6. Repartizarea productiei nete

Potrivit art. 28 din statut, productia netd, la care se a-
dauga dobinziile si alte venituri Tncasate, se repartizeaza
pentru retribuirea muncii; contributia la fondul de pensii
si asigurari sociale, calculatd in conditiile prevazute de
lege ; impozite pe terenuri, pe fondul de retribuire si pe
veniturile din activitatile industriale; prime de asigurare;

fondul de ajutor; cheltuieli cu pregatirea cadrelor si
practica in productie ;_ contributia baneasca pentru efectu-
area unor lucrdri de interes obstesc, potrivit legii ; even-
tualele pierderi neimputabile. neacope'rite, din anii pre-
cedent ; alte cheltuieli prevazute de lege.

IV. REPARTIZAREA BENEFICIULUI IN CAP.
1. Notiunea de beneficiu in C.AP.

Notiunea de beneficiu, mentionatd in art. 45 si 46 din
Legea nr. 1/1982 si in art. 28 din statut, coroborate cu
art. 28 din Legea nr. 29/1978, exprima, in mod sintetic,
rezultatul activitdtii economice a cooperativei agricole, care
se determina dupa repartizarea (acoperirea) din produotia
netd a cheltuielilor prevazute de lege ca obligatorii.

2. Principii de repartizare

In temeiul art. 45 din Legea nr. 1/1982 si art. 28 din

statut, beneficiul apare in bani si in natura si se repar-
tizeaiza In mod diferentiat in functie de felul in care a
fost obtinut in cadrul planului sau” peste plan.
.a) Repartizarea beneficiului planificat. Beneficiul plani-
ficat in bani si in natura, prevazut in bugetul de venituri
si cheltuieli aii cooperativel agricole se repartizeaza pen-
tru : fondul de dezvoltare economicd, cel putin 70 la suta,
care reprezinta 18 la suta din productia neta ; fondul mij-
loacelor circulante, pina la 5 la_suta; fondul social-cul-
tural si sportiv, pina la 1 la suta; fondul de rezerva all-
mentair si de_furaje, in cereale, pina la 7 la suta; fondul
intercoopenatist de intrajutorare, pina la 2 la_suta ; fondul
de participare a cooperatorilor si_ a celorlalti oameni ai
muncii, la realizarea productiei si a_beneficiilor si de re-
partizare a beneficiilor, de pina la 15 la suta. .

Din beneficiul obtinut de cooperativa, se constituie fon-

dul de participare la_beneficii pentru partea sociala for-
mata din depunerile in bani ale cooperatorilor, mecaniza-
torilor si specialistilor la fondul de dezvoltare economica
a cooperativei.
. b) Repartizarea beneficiului realizat peste plan. Bene-
ficiul realizat peste plan, in bani si in natura, Se repar-
tizeazd pentru: fondul de dezvoltare economicd, 25 la
sutd; suplimentarea fondului_ de participare a coopera-
torilor si celorlalti oameni ai muncii la realizarea pro-
ductiei si a beneficiilor si_la repartizarea beneficiilor, 50
la sutd ; fondul de rezerva alimentar si de furgje, n ce-
reale, cartofi si alte produse, 22 la sutd; fondul social-
cultural si sportiv, 3 la suta.

in art. 52 din Legea nr. 1/1982 se prevede ca cantitatile
de cereale ce urmeaza a se repartiza ca retributie supli-
mentard, sub forma participarii la beneficii, pot fi valo-
rificate de cooperativd, cu aprobarea adundrii generale,
la fondul de stat- Sumele astfel obtinute se repartizeaza

in totalitate cooperatorilor.

V. REPARTIZAREA BENEFICIULUI TN AE.

Potrivit art- 66 si 67 din Legea nr. 1/1982 si art. 27
din statut, coroborate cu art. 33, alin. 1 din Legea nr. 29/
1978, beneficiul rezultat din activitatea asociatiei se de-
termina ca diferentd intre incasdrile din valorificarea pro-
ductiei obtinute, prestari de servicii, alte venituri si chel-
tuielile de productie aferente, precum si cheltuielile care
se suporta direct din rezultatele financiare; cheltuielile
cu pregatirea cadrelor si practica in productie ; contribu-
tia baneasca pentru efectuarea unor lucrari de interes
obstesc, potrivit legii ; cotizatia la Uniunea Nationala a
Cooperativelor Agricole de Productie, calculata in cota
de 1 la suta din productia neta ; alte cheltuieli prevazute
de lege-



Din prevederile art. 66 si 67 din Legea nr. 1/1982 si ari.
37 din statut, rezulta ca si in asociatiile economice bene-
ficiul se repartizeaza in mod _ diferentiat, dupa cum a
fost realizat in cadrul planului sau peste cel planificat,
Si anume : | L . ~ .

a) Repartizarea beneficiului planificat. Tn conformitate
cu normele juridice amintite, beneficiul prevazut in bu-
getul de venituri si cheltuieli, respectiv cel planificat, se
repartizeaza pentru cotele-parti cuvenite cooperativelor a-
sociiaite, proportional cu pairtea sociala a fiecareia, cel pu-
tin 65 la sutd, pe care-1 folosesc pentru restituirea credite-
for de_investitii si completarea veniturilor proprii ale co-
operativelor ; constituirea fondului de dezvoltare econo-
mica al asociatiei, cel putin 20 la sutd ; fondului mijloa-
celor circulante al asociafiei, pina la 5 la_suta ; fondului
social-cultural si sportiv al asociatiei, pind la 1 la suta;
fondului de rezerva al asociatiei, pinda la 2 la suta; fon-
duluifntercoope'ratist. de Tntrajutorare, pina la 2 la suta
si a fondului de participare a  cooperatorilor si celorlalti
oameni_ai muncii din asociatie la realizarea productiel,
a beneficiilor si repartizarea _ beneficiilor, pind la 5 la
suta. Acest fond se poate utiliza numai in limita benefi-
ciului planificat ramas dupa repartizarea cotelor-parti cu-
venite cooperativelor agricole asociate si constituirea ce-
Ibriallte fonduri.

b) Repartizarea. beneficiului realizat peste plan. Bene-
ficiul realizat de asociatie peste cel stabilit prin plan_se
repartizeaza potrivit legil si statutului, pentru : cotele-parti
cuvenite cooperativelor asociate, pentru completarea veni-
turilor in bani ale acestora, 45 la suta si constituirea fon-
dului de dezvoltare economica al asociatiei, 20 la sutd,
fondului mijloacelor circulante al asociafiei, 7 la suta
suplimentarea fondului de participare_a cooperatorilor si
celorlalti oameni_ai muncii din asociatie la realizarea pro-
ductiei, a beneficiilor si reFartlzar_ea beneficiilor, 25 la
suta si a fondului social-cultural si sportiv al asociatiei,
3 la suta-

In art. 68 din Legea nr. 1/1982, se prevede c& modul
si conditiile de stabilire a fondului de participare a oa-
menilor muncii din asociatie la reailizarea productiilor,
a_ beneficiilor si de repartizare a beneficiilor, in cadrul
planului si peste plan, precum si drepturile individuale
ce se cuvin fiecdruia Tn pan-te, sint cele prevazute pentru
cooperativele agricole de productie.

VI. CONSTITUIREA SI DESTINATIA FONDURILOR
IN CAP.

1. Necesitatea constituirii fondurilor

I Din continutul prevederilor statutare si a Legii nr. 9/
1972, modificata prin Legea nr. 2/1'979, coroborate cu Le-
gea nr. 29/1978. rezultd cd atit In cooperativele agricole de
productie cit si Tn asociatiile economice intercooperatiste
se constituie, din mbeneficii si alte surse legale, diferite
categorii_de fonduri, fiecare avind destinatie precis de-
terminata.

_Constituirea fondurilor statutare si legale este obligato-
rie, pentru cd prin aceasta unitatile agricole cooperatiste
isi realizeaza sarcinile pentru caire au luat fiinta.

Sursele _de formare a fondurilor, ca si modul de folosi-
re a fiecarui fond, fiind prevazute in mod expres in sta-
tute si legi, prin norme ce au caracter imperativ, nu pot
fi folosite pentru alte nevoi decit pentru cele carora le
sint destinate. Deturnarea fondurilor constituie abatere de
la normele statutare si legale, care atrage raspunderi ma-
teriale, disciplinare si chiar penale, 1n raiport cu gravi-
tatea si consecinta faptelor-

2. Categorisirea fondurilor

Potrivit Statutului, n cooperativa agricola de pro-
ductie se constituie: fondul de dezvoltare economicg,
al mijloacelor circulante; social-cultural si sportiv; de
rezerva alimentara si de furaje ; intercooperatist de intra-

jutorare ; de participare la realizarea productiei, a bene-
iciilor si de repartizare a beneficiilor, precum si pentru
sumele depuse la fondul de dezvoltare economica a coo-
perativei. . . L e
intrucat_fiecare dintre fondurile amintite prezinta anu-
mite particularitati, atit in modul de formare, cit si in
cel de realizare, 1e vom prezenta separat, asa dupd cum
sint redate in Statutul cooperativei agricole de productie.

3. Fondai dc dezvoltare economica

~Acest fond se constituie prin alocarea anual, a cel pu-
tin 70 la sutd din beneficiul planificat, care reprezinta
18 la suta din productia neta, si 25 la sutd din beneficiul
obtinut peste plan. . 5 5

La acest fond se mai adauga, asa dupa cum se prevede
in statut si art. 27—30 din Legea nr. 29/1978, sumele pen-
tru amortizarea fondurilor fixe ; depunerile in bani, ca
parte sociald ale cooperatorilor, precum si ale mecaniza-
torilor si specialistilor care lucreazd Tn cooperativa, care
nu pot depasi 50 la sutd din valoarea proprietatii ob-
stesti si alte sume din diferite surse legale. )

Potrivit statutului, fondul de dezvoltare economicd se
foloseste pentru realizarea investitiilor, _inclusiv plata in
natura si bani a fortei de munca folositd, pentru acestea ;
rambursarea creditelor pentru investitii si a dobinzilor a-
ferente ; restituirea din depunerile in bani, ca parte_so-
ciald, ale cooperatorilor, mecanizatorilor si specialistilor.
potrivit legii ; precum si contributia la fondul social al
asociatiilor economice intercooperatiste, al asociatiilor cu
unitati de start sau ale cooperatiei de productie, achizitii
si desfacerea marfurilor.

4. Fondul mijloacelor circulante

Acest_fond se constituie, asa dupd _cum se prevede n
Statut, in Legea nr- 9/1972, modificata prin Legea nr. 2/
1978 (art. 49,7alin. 2) si art- 45 din Legea nr. 1/T982, prin
alocarea anuald a 5 la suta din beneficiul realizat in ca-
drul planului si alte suirse legale. Acest fond se utili-
zeazd pentru_ constituirea stocurilor normate de materii
prime, materiale, seminte si material de_plantat. Tngra-
saminte chimice, furaje, animale tinere si la Tngrasat si
alte elemente de natura mijloacelor circulante, ~precum
si pentru acoperirea cheltui€lilor aferente product,lel ne-
terminate.

5. Fondul social-cultural si sportiv

Potrivit normelor juridice mentionate mai sus si acest
fond se constituie prin alocarea anuala de pind la 2 la
sutda din beneficiul realizat in cadrul planului si 3 la sutd
din cel obtinut peste prevederile de plan, la care se a-
dauga sumele incasate de unitati din manifestarile cultu-
ral-airtistice si sportive si alte surse legale. Acest fond
se foloseste pentru finantarea cheltujelilor necesare des-
fasurarii ‘actiunilor din_aceste domenii de activitate, cum
ar fi, de pilda, reuniunile culturale si sportive, organizate
la diferite nivele, procurarea de materiale necesare acti-
vitétilor cultural-sportive, acoperirea unor_cheltuieli oca-
zionate cu functionarea creselor si gradinitelor si alte a-
semenea activitati prevazute de lege.

6. Fondul de rezerva alimentara si de furaje

Potrivit Statutului C.A.P. si a prevederilor art. 46 din Le-
gea nr- 1/1982, fondul de rezerva alimentara si de_furaje
se formeaza in cereale, cartofi si alte produse, prin alo-
carea anual, a 22 la suta din beneficiul reaflizat peste
plan. in vederea realizarii acestui fond, in art- 47 dm
aceeasi lege se prevede ca din productia de griu. cartofi
si fasole boabe, realizatd peste plan, 15—20 la_ sutd se re-
partizeaza pentru acest fond. Fondul ee constituie in sco-
pul ajutordrii cooperatorilor si pentru crearea unei re-
zerve de furaje care sa fie utilizatda in caz de calamitati
naturale si recolte slabe si se foloseste potrivit hotaririi
adunarii generale a cooperatorilor.



7. Fondul intercooperatist de fintrajutorare

In art. 45 din Legea nr. 1/1982, ca si in Statutul C.A.P.
se prevede ca pentru constituirea acestui fond se aloca,
anual, pina la 2 la suta din beneficiul realizat, obtinut
in cadrul planului, in bani si Tn natura, din cereale.

Acest fond, desi se constituie de fiecare cooperativa,
dat fiind scopul pentru care a_fost instituit, in statut se
prevede cd el se administreaza de uniunea judeteana a
cooperativetor agricole de productie si este destinat pentru
sprijinirea cooperativelor agricole de productie cu greu-
tati “economice temporare, sub forma de Tmprumut.

8. Fondul de participare la realizarea productiei
si a beneficiului si la repartizarea beneficiului

Acest fond, prevazut Tn statut, ca si in art. 29 din Le-
gea nr- 29/1978 si in art- 45 si 46 din Legea nr. 1/1982,
se constituie prin alocarea, anual, a 19 la sutd_din bene-
ficiul realizat in cadrul planului si 50 la sutd din cel
obtinut peste prevederile planului. ) .
~Acest fond se repartizeaza In Tntregime cooperatorilor
si_celorlalti oameni al muncii, in_raport cu contributia
adusa de fiecare in parte la realizarea productiei si a
beneficiilor.

9. Fondul de participare la beneficii-pentru sumele depuse
la fondul de dezvoltare

Fondul de participare la beneficii a cooperatorilor, me-
canizatorilor ‘si specialistilor pentru sumele depuse la
fondul de dezvoltare economicd, a cooperativei, prevazut

in art. 31 si 32 din Legea nr. 29/1978 si in Statutul C.A.P.,
ca dealtfel si in art. 45 din Legea nr. 1/1982, se consti-
tuie din beneficiul anual realizat, in limita unei cote sta-
bilitd de adunarea' generald, care sa asigure deponentilor
un venit anual de 6 la sutd, calculat in functie de mari-
mea totala a sumei depuse.

Cum 1in lege se prevede cd. Tn cazul depasirii benefi-
ciului planificat, venitul anual al deponentilor poaite fi
aprobat de adunarea generald, intre 6 si 8 la sutd, Tn-
seamna ca aceasta majorare se asigura din beneficiul re-
alizat de cooperativda peste cel planificat; cu toate ca
in lege si statut nu se face o asemenea mentiune, ea
rezulta insa, in mod implicit, din reglementarile citate.

VIl. CONSTITUIREA FONDURILOR TN AE.L

in asociatia economica intercooperatistd intalnim, in li-
nii mari, cam aceleasi fonduri ca si in C.A.P. cu unele par-
ticularitati in ce priveste modul de formare si de utilizare,
la unele din ele, motiv pentru care le vom prezenta in
cele ce urmeaza, asa dupa cum rezulta din statut si legile
ce le reglementeaza.

1. Fondul de dezvoltare economica

Acest fond se constituie prin repartizarea, anual, asa
dupa cum se prevede in art. 66 si 67 din Legea nr. 1/1982
si in art. 27 din statut, a cel putin 20% din beneficiul
realizat Tn cadrul planului si 20% din cel obtinut peste
plan. Cum acest fond, prin folosirea pentru investitii, po-
trivit legii, duce la marirea fondului social al asociatiei,
putem spune ca la formarea lui influenteaza si valoarea
subscrierilor ulterioare de cdtre cooperativele asociate,
pentru a-si mari partile lor sociale, ca si valoarea partilor
sociale ale cooperativelor care adera la asociatie dupa in-
fiintarea acesteia, asa dupa cum rezultd din art- 10 din
Statutul asociatiei.

/

2. Fondul mijloacelor circulante

_Se constituie conform art. 27 din statut sl art. 66 si 67
din Legea nr. 1/1982, prin repartizarea, anual, de pinad la
5% din beneficiul realizat in cadrul planului si 7% din
cel obtinut peste plan. Si acest fond cotribuie la dezvol-
tarea fondului social al” asociatiei, dupa cum se mentio-
neaza in art. 10 din Statutul asociatiei.

3. Fondul social-cultural si sportiv

Acest fond se formeaza in temeiul reglementarilor_le-
?ale mentionate mal sus, prin repartizarea, anual, pina la
% din beneficiul realizat in cadrul planului si 3% din
beneficiul obtinut peste plan- Acest fond se foloseste pen-
tru realizarea activitatilor cultural-sportive si sociale, dupa
normele specifice cooperativelor agricole de productie.

4. Fondul de rezerva

Acest fond_ prevazut in art- 66 din Legea nr. 1/1982 se
constituie prin 'repartizarea, anual_a_pina la 2% din be-
neficiul realizat in cadrul planului si se foloseste, la ne-
voie, In conditiile prevazute de lege, ca o rezerva pentru
acoperirea unor cerinte urgente de productie.

5. Fondul intercooperatist de intrajutorare

Tn art. 66 din Legea nr. 1/1982, se prevede ca acest
fond se realizeaza prin repartizarea, anual, a pina la 2%
din beneficiul obtinut in cadrul planului. Cum si asocia-
tiille iau parte la actiunile de intrajutorare, este normal
ca acest fond sa fie administrat si folosit dupa regulile
specifice cooperativelor agricole de productie.

6. Fondul de participare la realizarea productiei si
a beneficiilor si de repartizare a beneficiilor

Potrivit art- 27 din statut si art. 66 si 67 din Legea nr.
1/1982, acest fond se formeaza prin alocarea, anual, a pind
la 5% din beneficiul realizat Tn cadrul planului, dar nu
mai mult decit limitele aprobate pentru unitatile de stat
prin planul national unic de dezvoltare economico-socia-
Ia si 25% din beneficiul obtinut peste plan. Acest fond
se repartizeaza 1in Tintregime cooperatorilor si celorlalti
oameni ai muncii din asociatie care au contribuit la rea-
tizarea productiei si a beneficiilor. Tn statut s-a prevazut
cd acest fond se poate utiliza numai in limita beneficiului
planificat rdmas dupa repartizarea cotelor-parti cuvenite
cooperativelor agricole asociate si constituirea celorlalte
fonduri prevazute in statut, iar drepturile Individuale ce
se cuvin cooperatorilor si celorlalti oameni ai muncii se
stabilesc dupa criteriile specifice cooperativei agricole de
productie.

7. Destinatia productiei fizice realizatd de A.E.I

in art. 11 din Statutul asociatiei se prevede, Tn mod
expres, ca asociatia economica intercooperatista cu profil
agricol, valorifica productia marfa agricola la fondul de
stat, potrivit prevederilor de plan si contractelor econo-
mice incheiate-

Dupa livrarea cantitatilor contractate la fondul de stat,
asociatiile economice intereooperatiste pot desface prin
asociatiile de valorificare sau direct catre propulatie,
in conditiile legii, legume, fructe si struguri de masa din
productia obtinuta.

Aurel STIRBU



Raporturi contractuale interne

VII.

1. Conceptul de raspundere contractuala

Raspunderea contractuala

Contractele economice constituind instrumente juridice
fundamentale ale mecanismului economic al intreprinderii,
buna functionare a acestuia este conditionatd de execu-
tarea intocmai a obligatiilor contractuale asumate de catre
parti. Necesitatea uneil riguroase discipline de plan a im-
pus (instituirea prin norme de drept economic_al unei
raspunderi contractuale a Tntreprinderilor, alaturi de ras-
punderea disciplinara, contraventionala si materiala, care
opereaza numai in_raport cu persoanele incadrate cane
comit acte ilicite in legdturda cu modul necorespunzator
de executare a creditelor economice-

a? Elemente, — conditii. Raspunderea contractuala fiind
o formd& a raspunderii civile patrimoniale are aceleasi
elemente constitutive: fapta ilicitd, culpa, prejudiciul si
legatura cauzald Tntre fapta ilicita si prejudiciu ; pentru
a exista raspunderea contractuald, potrivif Legii contrac-
telor economice, se cere existenta contractului- sub forma
nscrisului unic sau a comenzii confirmate in scris, ori —
situatiile determinate — existenta comenzii urmate de o
executare de Tndata.

Practica arbiitrald a consacrat principiul potrivit ca-
ruia prestatiile efectuate cu incalcarea formei_scrise con-
stituie o abatere de la disciplina contractuala si produc
efecte limitate in sensul ca unitatea prestatoare nu poate
fi obligatd la penalitati, ea raspunzind numai de calitatea
prestatiei, iar unitatea beneficiara fiind obligata numai la
plata pretului si la restituirea ambalajelor.

_in_domeniul contractual functioneaza principiul potrivit
caruia partile sint de drept in intirziere daca nu-si exe-
cuta la_termen obljgatiile, precum si acela al prezumtiei
de culpd. Culpa unitatii debitoare nu trebuie dovedita de
catre unitatea creditoare, deoarece ea este prezumatd daca
nu-si Tndeplineste obligatiile asumate prin contract. Culpa
unitati _debitoare este prezumatd pind la proba contrard,
fiindu-T Tngaduit sa probeze ca si-a executat obligatiile
sau ca neexecutarea lor nu se datoreste culpei sale.

b) Penalitati ~— functii economcie. Legea nr. 71/ir>RO sta-
bileste principiul dominant cu privire la sistemul raspun-
derit in contractele economice: ,,Unitatea socialista care
nu executd obligatiile asumate prin_contract ori le exe-
cutda necorespunzator datoreaza celeilalte parti penalitati,
precum si despagubiri, in vederea repararii prejudiciulul
cauzat din_culpa sa. Despagubirea se datoreaza numai
in masura Tn care prejudiciul nu a fost acoperit Tn intre-
gime prin plata penalitatilor prevazute in_contract si pri-
veste atit paguba efectiv suferita, dit si beneficiul ne-
realizat".

in literatura de specialitate se remarca doud functii

rincipale ale penalitatilor: functie reparatorie cit_si 0
unctie sanctionatorie ; Cu ajutorul penalitatilor se ajunge
la despagubirea unitatii creditoare pentru_prejudiciul su-
ferit, Insa Tn acelasi timp unitatea in culpd se vede sanc-
tionata pentru_ fincélcarea obligatiei prevazute cu penali-
tate. Tn acelasi timp penalitdtile constituie si un mijloc
de garantare a findeplinirii obligatiilor asumate prin con-

tract. deoarece Tn esentd ele au scopul sa determine par-
tile contractante de a executai intocmai si la timp obli-
gatiile luate; cu alte cuvinte, prin mecanismul penalita-
tilor se exercitd o persuasiune asupra factorilor de deci-
zie, acestea avind astfel o veritabila functie stimulatorie,
mai ales dacd avem 1in vedere faptul cd ele se suporta in
final de persoanele care se fac vinovate de neindepli-
nirea obligatiilor contractuale.

Penalizérile prevazute de lege sint ireductibile- Fatd de
scopul pe care il urmaresc — de a mobiliza unitatile pen-
tru_executarea reald a obligatiei — orice reducere a pe-
nalitatilor, convenita de parti' fie prin contract, fie ulte-
rior, ar duce la diminuarea efortului unitatii debitoare
care, prin aceasta, n-ar mai manifesta acelasi interes in
indeplinirea sarcinilor ce-i nevin.

De asemenea, penalitdtile din cadrul aceluiasi contract
sau din contracte distincte Tncheiate de aceleasi parti nu
pot fi compensate. Solutia contrara ar Tnsemna sa se elu-
deze rolul educativ al penalitdtilor, sd se ingreuieze con-
trolul asupra abterilor de la disciplina contractuald, ar
scadea_simtul de raspundere al celor Tnvestiti cu atributii
de a face ca obligatiile contractuale_sa se execute intoc-
mai. Tn schimb, partile au dreptul sa prevada in contract
si alte penalitati decit acelea prevazute de lege.

¢) Despagubiri. Regula potrivit careia despagubirile, dau-
nele compensatorii, se acorda peste penalitatl, respectiv
numai cind acestea din urma nu acoperd integral preju-
diciul efectiv, Tsi géseste ratiunea si totodatd limita “de
aplicare in faptul cd ambele sanctiuni izvordasc din ace-
easi cauza juridica. De pildd, daca unitatea furnizoare lj-
vreaza produse cu intirziere, unitatea beneficiara este in
drept sa pretinda daune numai in masura in care poate
dovedi ca prejudiciul efectiv depaseste cuantumul: pena-
litatilor'de intarziere prevazute de lege.

Pentru ca g parte dintr-un contract economic sa aiba
drept la despagubiri, este necesar sa fi suferit o paguba,
un, prejudiciu cert, actual, direct si trebuie sa fie pro-
priu; pind cind un prejudiciu nu se localizeaza in pro-

riul patrimoniu, Tntreprinderea respectivd nu are drept

a actiune.

_Prejudiciul supus reparatiei cuprinde atit paguba sufe-
rita de creditor cit si beneficiul nerealizat, care se cal-
culeaza avindu-se in vedere cel planificat pentru produ-
sele nelivrate sau pentru lucrarile sau serviciile neexecu-
tate de partea aflata Tn culpa.

d) Exonerare de raspundere. Cauza cea mai frecventa de
exonerare de raspundere contractuala o constituie forta
majord. Legea nr. 71/1969, art- 46, prevede : ,,Unitatea so-
cialistd, a carei obligatie contractuald nu_poate fi exe-
cutatd din cauza de forta majord, constatata potrivit legii,
este aparata de raspundere Si are_obligatia sa aduca la
cunostinta  celeilalte partiimposibilitatea de executare
survenitd, in termen de 5 zile de la data aparitiei cauzei,
si sa-i comunice actele doveditoare in termen de cel mult
15 zile de la aceeasi data ; de asemenea, este obligatd sa-i
comunice de Tndatd data_Tncetarii_cazului_de forta_majora.
Cazurile de fortda majord se analizeazd si se confirma de
catre _Comitetul de Stat al Planificarii, pentru produsele
ale caror balante se aproba prin planul national unic de
dezvoltare economico-sociald, si de catre Ministerul Apro-
vizionarii Tehnico-Materiale si_ Controlului Fondurilor Fi-
xe, pentru produsele ce fac obiectul celorlalte balante™.

Fara sa dam o definitie, aratam ca pentru a putea fi
considerat un caz de fortda majord, evenimentul care a
impiedicat executarea obligatiilor asumate_de debitor prin
contract trebuie sa Tndeplinéasca cumulativ doua conditii
si anume : sa fie imprevizibil, adica de neprevazut la data
cind debitorul si-a asumat obligatia (a Tncheiat contrac-
tul) ; sa fi fost de neinlaturat (de neinvins), acestui eve-
niment acordindu-i-se un caracter preponderent Tn defini-
rea fortei majore.

2. Penalitati legale in contractele

economice

Am aratat mai us cd In contractele economice, ca re-
gula generala, penalitatile sint stabilite prin norme de
drept, care poairtd denumirea de penalitati legale, spre
deosebire de cele care sint Instituite de parti si care se
mnumesc penalitdti conventionale, Tn cele ce urmeaza vom



rezenta_numai penalitdtile legale privind contractul de
ivrare si_cele de comert exterior, acestea avind o frec-
ventda mai mare.

a) Penalitatile legale privind contractul de livrare. Le-
gea nr. 71/1969, art. 47, stabileste, in functie de natura si
grawtatea_ac_’glunu sau inactiunii care constituie abatere
e la disciplina contractuala, penalitati ireductibile ; pen-
tru a facilita identificarea s aplicarea acestora, le redam
in cele ce urmeaza sub forma sintetica.

b) Penalitdti legale privind contra contractul de comi-
sion_pentru export. Prin Legea nr- 71/1969, art. 80, au fost
instituite urmatoarele penalitati :

— pentru nerespectarea termenelor de Inaintare a do-
cumentatiilor tehnico-economice, stabilite prin contract,
inclusiv a documentelor necesare incasarii valorii marfil
livrate, 100 lei pentru fiecare zi intirziere ;

— pentru nerezolvarea de catre unitatea producatoarea
reclamatiilor, a cererilor de daune sau penalitati formu-
late de partenerii_straini, In termenele prevazute in con-
tractul extern, 0,30 la sutd pe luna, calculat la valoarea
marfii reclamate sau a pretentiilor formulate ;

— pentru depdsirea de cdtre Intreprinderea de comert
exterior a termenului prevazut in contractul economic_de
comision pentru lansarea cererilor de oferta in exterior,
precum si- pentru Tncalcarea termenului de transmitere a
reclamatiilor externe, 001 la suta pentru fiecare decada
de intirziere, calculatd la valoarea specificatiei, fisei teh-
nice sau reclamatiei externe intirziate ;

— pentru nerespectarea termenului de Tncunostintare a
unitatii producatoare asupra imposibilitatii executaril con-
tractului extern din cauza de forta majora sau din culpa
partenerului strain, 50 de lei pentru fiecare zi de ntir-
ziere ;

— pentru refuzul nejustifiicat al Tntreprinderii de comert
exterior de a deconta in termen sumele incasate din vin-
zarea marfurilor exportate. 0,30 la sutd pentru fiecare zi
de ntirziere.

intarzierea in efectuarea platii comisionului se penali-
zeaza potrivit reglementdrii legale referitoare la neplata
pretului. Aceastd penalitate este reglementatd prin art.
47, pct. 5 din Legea nr. 71/1969, care prevede cad pentru
fiecare zi de intirziere a platii pretului, debitorul este o-
bligat sa pldteasca de la data cind acesta este datorat
pind la efectuarea platii, 0,10 la sutd in primele 10 zile
si 020 la suta in urmatoarele 20 de zile, 0,30 la sutd in
perioada ce depaseste 30 de zile, din suma ce trebuie
achitata.

¢) Penalitati legale privind contractul de livrari pentru
export. Fata de exigentele sporite pe care le impune exe-
cutarea intocmai si la termenele stabilite a marfurilor
destinate exporturilor, Legea nr. 71/1969, art. 81, prevede
cd ,,neexecutarea sau executarea necorespunzatoare a o-
bligatiilor asumate prin contractele economice de livrare
pentru export atrage pentru partea in culpa dublul pena-
litatilor prevazute la art. 47, pct. 1—6 inclusiv". Cu alte
cuvinte, penalitatile prevazute pentru contractele econo-
mice de livrare pentru aprovizionarea tehniico-materiald
sau pentru fondul pietei interne se dubleaza in cazul con-
tractelor de livrdri pentru export- Astfel, daca luam de
exemplu penalitatea de 10 la sutd instituita ,pentru in-
strainarea sau consumarea de produse in custodie, fara
consimtamintul prealabil al unitdtii Tn favoarea careia s-a
constituit custodia”, aceasta va fi de 20 la sutd, din va-
loarea produselor fnstrainate sau consumate, daca con-
tractul cdruia i se aplica este un conten-f de
livrari pentru export

3. Modalitati de solutionare a litigiilor

~Raspunderea contractuala — atat sub aspectul penalita-
tilor cit si al despagubirilor — poate fi_realizatd pe doua
cai principale : calea amiabild, adica prin intelegerea par-
tilor si prin actiunea arbitrata.

+a) Calea amiabild. Colaborarea dintre pdrtile unui con-
tract economic, care trebuje sa domine activitatea _aces-
tora pe tot timpul executarii, se impune a fi continuata
si in momentele de impas, respectiv cind apar fisuri in
executarea corespunzatoare a obligatiilor asumate Sau
cind acestea nu se executd. Ca urmare, din momentul in
caine se naste dreptul la penalititi sau la despagubiri, n-
treprinderii  creditoare i revine obligatia sa-si formuleze
retentiile banesti, C!ud_lcms calculate 'si° motivate, pe care
e comunica partii debitoare.

Practica o dovedeste, din pacate, ca o pondere mult
mai mare o detin_cazurile in care nu se ajunge la o so-
lutionare definitivda pe cale amiabild, desi” inCercarea de
conciliere directa este o conditie legald pentru ca — in
caz extrem, cind ea nu se realizeaza, — sa se treaca la
cea de-a doua modalitate, actiunea arbitrate. Aceasta prac-
ticd nedoritd antreneazd consumarea unui important fond
de timp si cheltuieli inutile. Daca partea in culpd, debi-
torul obligatiei contractuale neexecutare, ar da atentia cu-
venita si ar solutiona pe cale amiabild pretentiile for-
mulate de creditor, ar contribui Tntr-o masura considera-
bild la lichidarea cel putin partiala a unor litigii, fapt
care ar avea influente pozitive asupra fondurilor circu-
lante ale ntreprinderii creditoare.

~Nu_trebuie inteles Tnsa ca prin solutionarea amiabild a,
litigiilor contractuale s-ar putea face unele concesii prin,
reducerea _ penalitatilor sau_a des_ga?uvb!_rllor, cunoscut
fiind principiul imperativ al ireductibilitatii,

b) Reclamatia administrativd. Tn cazul unor litigii n
care partile _din contractul de transport ridica pretentii
impotriva cardusului, ele au obligatia de a formula, prea-
labil introducerii actiunii arbitrate, o reclamatie adminis-
trativa, institutie procedurald proprie transporturilor. Re-
clamatia administrativa constituie un mijloc eficient de

reintampinare a litigiilor si_de rezolvare operativa a pre-
entiilor pe care le ridica partile din contractul de trans-
port impotriva carausului-

Pentru ca reclamatia sd-si atingd scopul, ea trebuie
sa Tndeplineasca mai multe conditii : )

— este necesar_ca ea sa cuprinda_toate elementele prin
ecare _se identificd transportul, temeiurile si obiectul pre-
tentiilor etc. ; o

— unitatea reclamantd are obligatia de a depune, odaté
cu reclamatia, o serie de dovezi ; in cazul reclamatiilor
pentru lipsuri sau_avarii : documentul de transport in
original (unicatul, n cazul reclamatiei din partea preda-

torului) ; cesiunea drepturilor, in cazul reclamatiei depose
de un tert sau de una din partile contractului de trans-
port in numele celeilalte ; procesul-verbal de constatare a
lipsei sau avariei ; dovada valorii marfii (facturi, certi-
ficate, expertize) ; orice alte acte necesare pentru dove-
direa pretentiilor. Tn cazul restituirilor de taxe: documen-
tul de transport in original ; dovada pldtii taxelor a cdror
restituire se cere ; cesiunea drepturilor inh cazul reclama-
tiei introduse de alta unitate decit aceea care a achitat
taxa de transport;

— reclamatia administrativa trebuie introdusa la orga-
nul competent: regionalele de cale feratd, pentru preten-
tiile izvorite din transporturile de trafic local;, Departa-
mentul Cailor r-rate din M.T.Tc., pentru reclamatiile
referitoare la contractele de transport auto pentru pre-
tentii nascute din contractul de transport auto intern si
international; pentru Tnldturarea aspectelor de formalism
si In scopul mobilizarii unitatilor de transport in directia



utilizarii cu eficienta a reclamatiei administrative, prac-
tica arbitrald a stabilit ca prodiuc efecte juridice nu nu-
mai reclamatiile Tnaintate regionalelor de cale ferata com-
petente sa le rezolve, dar_si 'reclamatiile depuse, dupa
caz, la statia de cale feratd de expeditie sau de destina-
tie.

¢) Actiunea arbitratd, Creditorul obligatiei contractuale
executate necorespunzator sau neexecufate, in cazul _in
care nu a reusit sa obtind pe cale amiabila pretentiile
formulate, are deschis§ cea de-a doua modalitate, res-
pectiv actiunea arbitrata.

Este de remarcat faptul cd n cazul in care prejudiciul
a fost cauzat prin executarea cu Tntirziere a obligatiei de
furnizare, sau prin executarea ei necorespunzatoare = in
perioaida anului de plan, pentru a se hotari acoperirea
prejudiciului cauzat nu mai este necesar_ sa se astepte ex-

irarea anului de plan. De exemplu, daca beneficiarul su-
era un_prejudiciu ca urmare a reconditiondrii unor pro-
duse primité de la un furnizor si constatd cd acestea sint
necorespunzatoare sub aspect calitativ, ea are dreptul sa
ceard despagubiri pentru prejudiciul ce i-a fost astfel
cauzat si mai Tnainte de expirarea anului de plan Tot
astfel, dacd executarea In naturd a obligatiei de furni-
zare a_devenit imposibila din alte cauze decit expirarea
sarcinii de plan, deci in_cursul anului de plan, iar atitu-
dinea unei parti cauzeaza prejudiciu celeilalte, aceasta are
dreptul la actiune n despagubire si mai Tnainte de ex-
pirarea sarcinii de plan. Requla generald este ca intre-
orinderea _creditoare trebuie sa introduca actiunea cit mai
irziu pina in ultima zi a termenului de prescriptie.

Pentru ca prejudiciul Tnregistrat de fintreprinderile de
comert exterior, "in urma solutiondrii definitive a actiu-
nilor indreptate Tmpotriva lor de partenerii externi — de
reguld, cumparatori in contractele comerciale internationa-
le — sa fie transferat in gestiunea intreprinderilor produ-
cédtoare este necesar ca acestea sé fie actionate la  Arbi-
trajul de Stat Central, evident numai daca concilierea
préarbitrala nu a dat reztiltate- Partile dintr-un contract
economic de comision au dreptul la actiune, una impotriva
celeilalte, independent de atitudinea partenerului_extern,
ori de cite ori obiectul actiunii 1l constituie penalitati da-
torate de parte aflatd_Tn culpd contractuald sau a suferit
0 daund provocatd prin actiunea sau inactiunea acesteia;

Potrivit cu art. 85 din Regulamentul de transport, numai

artile care participa la contractul de transport au rapor-
uri juridice cu carausul si pot actiona calea feratd, dove-
dindu-si acest drept cu exemplarul din scrisoarea de tra-
surd (unicat saiu duplicat) aflat Tn posesia lor. Textul
citat, actualizand in parte prevederea cuprinsa Tn art. 432,
din Codul comercial, dispune ca :

— expeditorul_are drept la actiune Tmpotriva carausu-
lui atit timp cit are dreptul sa_ modifice contractul "de
transport sau dacd dovedeste cda destinatarul a refuzat
marfa ;

— destinatarul are acest_drept din momentul ta care a
primit scrisoarea de trasura.

Normele de drept prevad facultatea de a se cesiona
dreptul de actiune impotriva carausului ntre partile par-
ticipante la contractul de transport, indicate Tn scrisoarea
de trasura.

d) Organele. de arbitraj. Actiunile privind litigii intre
unitati socialiste stat in ‘competenta de solutionare exclu-
sivd a arbitraijului de stat, care poate fi :

— Arbitrajul de Stat Central, pentru litigii patrimoniale
a caror valoare depaseste suma de 100 mii lei, daca par-
tile nu sint subordonate aceluiasi organ ierarhic superior,
precum si pentru litigii privind activitatea de comert ex-
terior ;

— arbitrajele de stat interjudetene si al municipiului
Bucuresti ;

— arbitrajele departamentale, respectiv al ministerelor
si celorlalte organe centrale.

Functie de arbitraj indeplinesc sl centralele industriale

pentru litigiile dintre unitatile componente.
_ ) Prescriptia dreptului la actiune. Prin prescriptie se
intelege stingerea dreptului la actiune, ca urmare a nee-
xecutarii acestui drept in intervalul de timp stabilit prin
lege. Termenul generail de prescriptie in raporturile din-
tre organizatiile socialiste — potrivit Decretului nr. 167/
1958, art. 3 — este de 18 luni. Potrivit art. 4 din decretul
mentionat, In anumite cazuri termenul de prescriptie este
limitat la 6 luni si anume ta : )

— orice actiune izvorita din transmiterea unor produse
cailitativ._necorespunzatoare sau pentru retransmiterea in
tot sau in parte a unor produse datorate ;

— orice actiune prin.care se pretinde plata unor pe-
nalitati ori amenzi civile; )

— orice actiune pentru restituirea de diferente de pret
rezultate din recalcularea preturilor in temeiul dispozi-
tiilor legaile; o o o

— orice actiune a organizatiilor socialiste privitoare la
serviciile de telecomunicafii ce acestea folosesc ;

— orice actiune izvorita dintr-un contract de transport
terestru, aerian sau OPe apa findreptatd Tmpotriva unei
organizatii socialiste de transport.

Decretul citat, la art. 4, alin, final, prevede ca ,terme-
nul  de_prescriptie prevazut de prezentul articol nu este
aplicabil’ in raporturile dintre intreprinderile de stat
pentru  comertul exterior si organizatiile furnizoare _de
marfuri pentru export sau beneficiare ale produselor im-
portate “.

Deci, in cazul contractelor economice de export/import,
termenul de prescriptie aplicabil este cel general, de 18
luni, reglementat prin art. 3 din Decretul nr. 167/1958.

Momentul  Tnceperii curgerii termenului de gre_scrip'gie
se determind in conformitate cu art. 7 si art- 12 din ace-
lasi decret, adica de la data ctad se naste dreptul la
actiune, iar n cazul prestatiilor succesive, dreptul la ac-
tiune cu privire la fiecare din aceste prestatiuni  se
stinge printr-o prescriptie deosebita. Penalitatile ta dis-
cutie fiind stabilite_ pro rata temporis, dreptul la actiune
se naste, iar prescriptia incepe sa curgé in raport cu fie-
care zi de ntirziere.

Decretul nr. 167/1958 prevede, la art. 13, urmatoarele
cazuri_ta care cursul prescriptiei se suspenda : )

— cit timp ceil Tmpotriva cdruia, ea curge este_impie-

dicat de un caz de forta majora sd faca acte de intreru-
pere ;
_— pe_timpul reclamatiei administrative facute de cel
md_relpta'glt,_ cu privire la despagubiri sau restituiri in te-
meiul unui contract de transport _sau de prestare a ser-
wg{:ulor de posta si telecomunicatii (Decretul nr. 167/1956,
art.

Se prevede nsa, ta art. 15, ca dupa Tncetarea suspen-

darii, prescriptia Tsi reia cursul, socotindu-se si timpul
scurs de la suspendare si ca prescriptia nu se va mplini
Tnainte de expirarea unui termen de 6 luni, socotit de la
Tnceperea cauzei de suspendare, cu exceptia prescriptiilor
mai scurte de 6 luni, care nu se vor implini decit dupa
expirarea unui termen de o luna de la suspendare.

Potrivit art. 16, lit. ¢ din Decretul nr- 167/1958, cursul
prescriptiei se Tntrerupe printr-un act incepator de exe-
cutare. Spre deosebire de suspendare, care are efectul de
a opri temporar curgerea termenului de prescriptie, in-
treruperea se datoreaza actelor de vointa ale unitatii cre-
ditoare facute in scopul realizarii obligatiei prevazute in
hotarirea arbitrata a carei executare o cere. Asadar, ce-
rerea adresatda organului de executare de cdtre unitatea
creditoare, in scopul nceperii executarii, Tntrerupe drep-
tul de a cere executarea.

dr. Al. DETESAN
Radu DEMETRESCU



REVISTA ECONOMICA

contract ~ economic

Unele aspecte referitoare ia penalitatea
pentru nerespectarea modalitaii
de efectuare a receptiei sau autoreceptiei

Potrivit art. 34 din Legea nr. 71/1969, modalitatile de
receptie sau autoreceptie se prevad in contracte, cu res-
pectarea Ipr_evedenlor legale, partile contractante  putind
conveni, finind seama de natura produselor, ca livrarea sa
se faca si_prin autoreceptie- De la regula stabilirii  prin
acordul partilor a modalitatilor de receptie sau autore-
ceptie (acord stabiljt in conditiile g)rev_azute de Iege), este
consacrata o singura exceptie- Art.- 35 din Legea nr. 71/1969
dispune ca pentru utilaje tehnologice si alte produse de
complexitate ridicatd, receptia de catre beneficiar este o-
bligatorie.

_Executarea clauzelor contractuale, inclusiv a celor refe-
ritoare la modalitatea de efectuare a receptiei sau autore-
ceptiei constituie o obligatie fundamentala a partilor. lata
de ce, art. 47 /pct. 2 din Legea nr. 71/1969 stabileste o pe-
nalitate de 2% d'n pretul produsului in sarcina acelei
P_a_rt,l care nu respecta modalitatea de efectuare a recep-
tiei sau autoreceptiei stabilite prin acordul partilor la 1in-
cheierea contractului-

Penalitatea pe care o avem in vedere se referd desigur
la nerespectarea continutului operatiilor, a activitatilor
concrete, materiale, stabilite prin contract si nu la ne-
incheierea actului sau actelor, respectiv_a procesului-
verbal constatator. (in  acest sens citam  deciziile
PAS. nr. 2877/1980 si nr- 3000/1980 in care se face dis-
tinctia aratata mai sus, intre neefectuarea receptiei sau
autoreceptiei astfel cum este prevazutd in contract si_intre
neincheierea procesului-verbal constatator). Pentru neinche-
ierea actelor constatatoare in legdtura cu receptia_marfu-
rilor — consideratd ca o abatere distinctda — art. 75 din
Regulamentul aprobat prin H.C.M. nr. 941/1959 stabileste o
alta sanctiune si anume amenda de 200 lei platita unitafii
in favoarea careia este prevazuta dispozitia legala incal-
cata.

Penalitatea la care ne referim in_rindurile de fata si
anume pentru nerespectarea modalitatii de efectuare a
receptiei sau autoreceptiei astfel cum a fost stabilita prin
contract se poate aplica numai n cazul in care nu au fost
aplicate penalitatiile pentru fintirzierea executarii obliga-
tiilor prevazute de art. 47 pct. 1 lit. a din Legea nr- 71/
1969, Prin_aceasta, penalitatea pe care o avém_in ve-
dere_ prezinta si o anumita particularitate, facinid ex-
ceptie de la regula cumulului penalitatilor-

Consecintele nulitatii totale
a contractelor economice

Dupd_cum se cunoaste, nulitatea totald a contractului
economic prezintd un caracter_exceptional. Potrivit _dis-
pozitiei art. 23 din Legea nr. 71/1969 , contractul va fi in
intregime nul, numai daca inlocuirea clauzei nulenu va fi
posibila”. Din textul citat rezulta cd efectul distructiv
al nulitatii opereaza asupra contractului economi-c in in-
tregul sdu. Pe cale de consecinta, toate efectele contrac-
tului vor fi desfiintate.

Cele mai frecvente cazuri de nulitate totala instituite
in_practica sint cele determinate de lipsa actelor de pla-
nificare pe care trebuie si se intemeieze contractul eco-
nomic (Dec. PAS nr. 3/1976 si nr. 7/1977) si de depasirea
capacitatii de folosintd a unitatilor socialiste (Dec. PAS
nr. 10/1977). .

.In cazul nulitatii totale efectele contractului vor fi des-
fiintate cu efect retroactiv- De aici, 0 seamad de con-
secinte.

in situatia cind contractul nu a inceput sa f-'e executat,
el nu se va mai executa in viitor, deoarece eventualele
prestatii nu mai au nici un suport juridic-

Dacad insa contractul a fost executat total sau_partial,
Part,lle sint_obligate a-si restitui reciproc prestatiile, “de-
tinerea lor_in continuare, f-'ind lipsitd de temei (Dec. PAS
nr. 2424/1979). Restituirea prestatiilor trebuie sa aiba loc
in naturd, iar daca aceasta nu mai este posibil, prin echi-
valent bancar (Dec. PAS nr. 360/1979). in cazul in care
.prestatia a constat din punerea unor utilaje la dispozitia
beneficiarului, echivalentul banesc nu va consta din tari-
ful de Tnchiriere pe perioada cit ele s-au aflait la dispo-
zitia acestuia, dat f'ind_céd si respectarea_ clauzei cu pri-
vire la tariful de Tnchiriere este nuld, ci numai cheltu-
ielile efectuate de detindtoarea utlleﬂ\uim cu punerea lor
la dispozitia celeilalte parti. (Dec. PAS nr. 3179/1978).

Actiunea pr'n care se solic-itd restituirea_prestatiilor i-n-
temeindu-se si pe principiul Tmbogatirii fard justa cauza
se prescrie in termen de 18 luni, potrivit prevéderilor a-rt-
3 din Decretul nr. 167/1958-

dr. C. JORNESCU

raporturi  de  muncd

Retribuirea orelor suplimentare

Prin sentinta civild nr. 3420/1979 (nepublicatd), pronun-
tatd in dosarul nr. 3402'1979 al Judecdtoriei Sibiu, s-a res-
ﬂln§ plingerea formulatd de o unitate sooialistd Tmpotriva

otaririi_comisiei de judecata din acea unitate, Ip(ln care
aceasta fusese obligata la plata sumei de 3.015 lei repre-
zentind contravaloarea unor. ore suplimentare efectuate
in anii 1977 si 1978 de numitul I-T-. mecanic locomotiva,
fara a beneficia de timp liber corespunzator.

Pentru a pronunta aceastd sentintd, Judecatoria Sibiu
a retinut ca ,aceste ore au fost prestate ca urmare a unor
deficiente in organizarea activitatii unitatii, ce nu-i pot fi
imputate _con.testatorului ce efectiv a prestat aceste ore,
acesta fiind Tndreptatit la plata acestora pentru munca
prestatd in conformitate cu dispozitiile art. 119 si 176
Codul muncii".

Desigur, ideea_esentiala ce_se desprinde din _sentinta
civila nr. 3420 din 26 iunie 1979 a Judecdtoriei Sibiu, este
aceea cd personalul. muncitor care a prestat un anumit
numar de ore suplimentare peste programul normal de
lucru este indreptatit la plata contravalorii muncii astfel
depuse, cita vreme prestarea muncii suplimentare nu-i
este imputabila acestuia £ ea este o consecinta ,,..a unor
deficiente in organizarea unitatilor".

in ultima perioadd, practica instantelor noastre judeca-
toresti a evoluat Tn sensul recunoasterii necesitatil_platii
orelor syplimentare de muncd, prestate conform legii, nu-
mai daca prin munca suplimentara s-a realizat o produc-
tie suplimentara fata de cea planificatda (Trib. Suprem,
Sect. civ.,, Dec. nr. 1608 din 8 septembrie 1977, in C.D,,
1977, pa%. 162—163 ; in acelasi sens, Trib. jud. Brasov, Dec.
civ. nr. 212 din 5 martie 1976, in R.R.D. nr. 8/1976, pag- 60).

n literatura noastra juridicd s-a considerat Tnsé ca acest
punct de vedere este susceptibil de reconsiderare, tntewsit
...personalul care primeste_dispozitia de a efectua_ore
suplimentare nu_este Tn masura — in_marea majoritate
a cizurilor — sa aprecieze daca lucrarile ce i se cer re-
prezinta ori. nu o productie suplimentara fata de plan”,
lar ,,...organizarea activitatii de productie, raspunderea pen-
tru incadrarea in indicatorii de plan, ca si competenta de a

dispune efectuarea de ore suplimentare apartine condu-



cerii unitatii sau persoanelor cu functii de conducere Tm-
puternicite in acest scop® (Sanda Ghimpu, . Tr- Stefé-
nescu, Serban Beligradeanu, Gh. Mohanu, ,,Dreptul mun-
cii", Tratat, Volumul II, Editura stiintifica Si enciclope-
dica, Bucuresti, 1079. pag. 324).

Intr-adevar, asa cum reiese_si din sentinta pe care 0
comentdm 1n rindurile de fatd, efectuarea de ore supli-
mentare nu poate fi lasata la Iatlgudlnea personalului cu
simple functii de executie (in spetd, un mecanic de loco-
motivd), care are numai obligatia de a respecta progra-
mul dée lucru si_de a folosi integral si cu eficientd timpul
de munca (art. 20 litera ,,d“ din° Codul muncii), iar nu si

e aceea expresa de a organiza stiintific munca in uni-
ate, atributie ce este de resortul organului de conducere
colectivd al unitatii (in acest sens, a se vedea prevederile
Legii nr. 5/1978).

Cu toate acestea, atunci cind organele de conducere co-
lectivd ale unitatii dispun efectuarea unor ore suplimen-
tare de catre personalul muncitor, pentru motivul cd a-
cesta nu si-a_realizat sarcinile ce-i reveneau pentru o_a-
numitd norma de timp, din motive ce-i _sint imputabile,
opinam ca Tn aceste conditii nu s-ar justifica plata orelor
suplimentare astfel efectuate, cu toate ca requla_care se
desprinde din prevederile art. 113 si urmatoarele din Codul
muncii este aceea a interzicerii efectudrii de ore supli-
mentare, care sint permise numai in mod exceptional si
in mod restrictiv.

Dar, atunci cind, in mod_evident, efectuarea orelor su-
plimentare este o consecinta directa a lipsei de organizare
a activitatii in unitate trebuie, credem — asa cum s-a
hotarit si prin_sentinta civild nr. 3420 din 26 iunie 1979
a Judecatoriei Sibiu — ca_personalul muncitor care a efec-
tuat orele suplimentare sd fie retribuit_ in mod corespun-
zator, iar fata de persoanele cu functii de conducere se
va stabili raspunderea materiala pentru prejudiciul cauzat
prin defectuoasa_organizare a productiei si a muncii, iar
prejudiciul va fi_echivalent cu cuantumul sumei pfatlte
pentru orele suplimentare efectuate.

Este de la sine inteles ca organele chemate sa aprobe
efectuarea de ore suplimentare in conditiile art. 118 si
119 din Codul muncii nu vor da cuvenita aprobare decit
in conditiile realizérii unei productii suplimentare, avind
si acestea sarcina de a veghea la_realizarea productiei
planificate Tn cadrul numarului planificat de ore-om.

Gheorghe S. BRANDUSEA

comert  exterior

Clauza de confirmare a contractului
de comert exterior

Cerintele, uzuale ale relatiilor de comert exterior im-
pun inchejerea de contracte ferme; cu clauze complete.
Acestea asigura in modul cel mai adecvat nevoia de cer-
titudine si securitate juridica in activitatea de schimburi
economice internationaile.

Este deci firesc cd prevederile § 1 din C.G.L. — CAER.
1968/1975 nteleg sd reglementeze Tn mod explicit numai
procedura de perfectare a_contractelor pentru livrari de
marfuri cu caracter definitiv, care, cu alte cuvinte, sa
nu fie afectate de conditii suspensive sau rezolutorii, de
natura sa faca nesigurd, in totalitate sau in pa'rte, exis-
tenta juridica a operatiunii respective de comert exterior.
_Tn fapt, totusi, se pot ivi cazuri speciale, care sa justi-
fice un reglm_dero%ator de la cel aratat, de drept comun.
O atare situatie a fost luatd in considerare de Hotarirea
nr. 217 din 2 august 1982, éJronun'gaté de Comisia de ar-
bitraj de la Bucuresti (C.A.B.).

n 'acea spetd contractul de vinzare internationald, n-
cheiat la 13 octombrie 1979 de céatre o intreprindere ro-
mana de comert exterior cu un partener dintr-un alt
stat socialist membru in C-A-ER., cuprindea urmatoarea
clauza . ,Vinzatorul va confirma prezentul contract pina
la data de 15 noiembrie 1979 asadar in intervalul de cir-
ca 0 lund de la semnare. in fapt, confirmarea s-a produs
in termenul stipulat, dar pentru o valpare care acoperea
numai aproximativ 2/3 din suma prevazuta ca pret total
n nscrisul semnat initial de parti.

Ulterior, in executarea obligatiilor asumate, Tntrucit
cumparatorul nu a primit intreaga cantitate de rnairfa a-
vuta in vedere prin contractul in discutie, a calculat pe-
nalitdti conventionale la valoare globala, in procentul
maxim de 8 la sutd, stabilit de § 83 din C.G.L., cerind
ca vinzatorul s le plateasca. Acesta s-a opus, apérindu-se
in sensul ca nu se angajase sa_livreze decit cantitatea de
marfa specificatda n actul sau confirmativ, transmis
printr-un  telex gdealtf_el necontestat de catre adversar),
asa ca nu putea fi opligat in nici un caz, potrivit punctu-
lui sdu de vedere, sd_suporte penalitati de § la sutd afe-
rente diferentei de circa 1/3, pe care cumparatorul o in-
dusese totusi in calicul.

Sustinerea vinzatorului a ridicat problema de a se inter-
preta semnificatia si validitatea, precum si efectele clauzei
contractuale reproduse mai sus. in aceasta privinta, Ho-
tarirea C.A.B. nr. 217/1982 a considerat ca vinzarea Inter-
nationald de marfuri a fost aprobata in spetd unei con-
ditii suspensive- Cu alte cuvinte, potrivit_clauzei disputate,
existenta contractului _dintre parti depindea de confir-
marea ulterioard a vinzatorului. Tn consecinta, daca a-
cesta_ar fi refuzat sia exprime vreo confirmare, Tnsemna
ca initrucit conditia stipulata a cazut, contractul nu a putut
lua nastere. Daca insa confirmarea ar fi fost purd sl
simpla, conditia realizindu-se, contractul urma sa produ-
ca efecte depline, Tn totalitatea sa, asadar_pentru intreaga
valoare prevazuta ca pret al marfii. Vinzatorul nu_a pro-
cedat insa in_nid unul d’n modurile aratate. Confirmarea
sa fiind partiald, CAB. a dedus de aici cd, prin efectul
conditiei suspensive care s-a realizat numai pentru apro-
ximativ 2/3 din valoarea contractului, acesta s-a definiti-
vat numai in limita cuantumului mentionat si deci nu-
mai pentru cantitatea de marfa aferenta.

Rationamentul _organului arbitrai s-a intemeiat pe dis-
Bo_zml_le art. 1017 din Codul civil, text potrivit caruia_,0-

ligatia sub conditie suspensiva este aicee.a care depinde
de "un eveniment viitor Si incert. Obligatia conditionald
nu se perfecteaza decit dupa Tndeplinirea evenimentului.
Aplicarea legislatiei roméane era justificatd in spetd in
conformitate cu § 110 din C.G.L, “fiind dreptul material
al tarii vinzatorului.

Prin inserarea clauzei in discutie, vinzatorul si-a rezer-
vat deci, potrivit Hotaririi C.A.B. nr. 217/1982, facultatea
unilaterala de a face sa depinda existenta obligatiei sale
de a livra marfa, total saiu partial, de confirmarea sa.
Caracterul vadit neobisnuit al unei asemenea stipulatii
a impus organului arbitrai sa-i analizeze validitatea In
cadrul C.G.L.

in aceaista privintd, hotarirea citata a precizat in moti-
vare ca modul cum a fost Tncheiat contractul dintre par-
tile Iltl?alnte se justificd in_temeiul prevederilor din_Pre-
ambulul C.G.L., "care_permit anumite derogdri, daca ele
sint cerute de specificul marfii sau al livrarii, Tn spetd,
a aratat, de asemenea, C.AB., faptul cd vinzatorul si-a
asigurat prin clauza litigioasa posibilitatea de a verifica

in termen de o luna de la semnarea inscrisului disponibili-
tatile la, export, se incadreaza in conceptia Preambulului
C.G.L., fiind vorba de marfuri cu sortimente foarte va-
riate (articole de artizanat de lemn, ceramica etc.) si de
valori mici si variabile in functie de mai multe calitdti-

in concluzie, Tntauelt facultatea de confirmare avea o
ratiune economica privitd ca acceptabila conform C.G.L.,
clauza in discuti® a fost ea Tnsasi considerata ca valabila,



rezultdnd c& obligatia de livrare a vinzatorului s-a limitat
ta spetd_la valoarea de circa 2/3 din pretul total prevazut
in inscrisul semnat initial de parti. Ca’ atare, Hotdrirea
nr. 217/1982 a exclus penalitétile aferente diferentei de 1/3,
respingdnd deci, pretentiile corespunzétoare ale cumpara-
torului.

Tmpartasind solutia organului, arbitrai, retinem ca orice
clauza de confirmare ulterioara a unui _contract guver-
nat de C.G.L. prezentdnd un caracter vadit derogator de
la regimul juridic uzual in materie, nu poate produce e-
fecte decit ‘daca motive temeinice, deduse din specificul
marfii sau al livrarii, o legitimeaza. Tn orice caiz, C.AB,
are calitatea incontestabila s& exercite in aceasta privinta
un control exigent, asa cum a procedat si in speta-

dr. 0. CAPATINA

dreptul  national al statelor

R. F. GERMANIA : REGLEMENTARI GENERALE
PRIVIND IMPORTUL

Din punctul de vedere al regimului de import, majori-
tatea poduselor nu sint supuse regimului licentelor de” im-
port ; numai circa 25% din importuri — produse conside-
rate sensibile — sint intr-un fel sau altul restrictionate, fie
prin _intermediul mecanismului licentelor, fie prin cel al
diferitelor categorii de contingentari. Taxele vamale apli-
cabile sint cele Tnscrise ta tariful vamal comun al CEE, cu
mentiunea cad acestea fac obiectul unor reduceri esalonate
(J/ma in 1987, conform celor convenite cu ocazia celei de-a

Il-a _runde de negocieri comerciale multilaterale din ca-
drul GATT ; cea mai mare parte din produsele prelucrate
provenind din tari in_curs de dezvoltare beneficiaza = de
scutiri sau de reduceri ale taxelor vamale, in baza siste-
mului comunitar de preferinte tarifare generalizate (SGP).

Ca si In celelalte tari membre ale CEE, marfurile im-
portate fac obiectul taxei asupra valorii adaugate (TVA) ;
de asemenea, sint intalnite bariere netarifare similare :
restrictii cantitative, taxe antidumping, diverse norme teh-
nice.

O serie de reguli si uzante specifice trebuie avute ta ve-
dere de catre exportatori, in functie de categoria de pro-
duse exportate pe piata vest-germana.

n cazul bunurilor de consum industriale, importatorii
angrosisti prefera partizi mari de marfuri, n scopul ob-
tineril unor preturlt mal avantajoase ; aceasta origntare
este ntilnitd mai ales in cazurilé in care importatorii sint
centrale de achizitii ale marilor magazine sau lanturi de
magazine cu autoservire. Pentru numeroase astfel de ar-
ticole, exportatorul trebuie sa fie in masura sa aleaga ca-
nalele de distributie cele mai potrivite. n acest sens, tre-
buie_s& se tind cont de faptul cd, in general, magazinele
specializate sint reticente in a accepta sa ofere spre vin-
zare produse deja aflate in nomenclatorul unui mare ma-
?aZJn sau al unui lant de magazine. Acestea din urma pre-
erd, de asemenea, exclusivitatea ; ele sint considerate ca
fiind foarte exigente in materie de preturi si de termene de
livrare, Tn contextul Tn care comandd, deseori, cantitati
foarte importante de marfuri. Avind in vedere toate aceste
elemente, necesitatea de a-si nuanta strategiile in functie
de acestea, multi exportatori care doresc sa se mentind si
sa-si dezvolte activitatea pe piata dispun de un reprezen-
tant sau de un importator angrosist in fiecare zona eco-
nomica importanta a R.F. Germania.

Referitor la produsele agroalimentare perisabile, impor-
tatorii vest-germani preferd cumpadrarea acestora in canti-
tati si calitati stabile in timp, fard insa a fi dispusi, n
general, sd accepte Tncheierea unor contracte pe termen
lung ; de asemenea, este important sa se evite n relatiile

cu acestia variatiile prea mari de preturi oferite. in plus,
fata de dispozitile comunitare in materie, este necesar. sa
fie respectate la import o serie de reglementdri specifice,
atit_pe plan fitosanitar si veterinar, cit si pe planul mar-
carii si conditionarii produselor. Ca regula generald, detai-
iistul vest-german prefera marfurile avind un aspect atra-
gator, fard a acorda o importantd cu totul speciala gustului
roduselor. Pentru produsele din_carne abatoarele si uni-
atile de_prelucrare a cérnii trebuie, Tndeobste, sa fie agrea-
te’ de cdtre Directiunea serviciilor veterinare.

in privinta_bunurilor de echipament, concurenta este
foarte ascutitd pe piata vest-germand. Ca_atare, cumpara-
torul potential acorda ‘o importantd precisa calitatii produ-
selor, pretului acestora si termenelor de livrare. lientii
trebuie sd fie vizitati in ‘mod regulat ; Tn multe cazuri este
recomandabild prezenta pe piata a unui reprezentant sau
delegat permanent al exportatorului ; de asemenea, o aten-
tie speciald trebuie acordata crearii de depozite de produ-
se, de_stocuri_de piese de schimb si de retele de service
post-vinzare. Este important, in acelasi timp, ca intreprin-
derea exportatoare sa participe in mod regulat la expozi-
tiile specializate vest-germane, sa nu neglijeze publicitatea
in revistele tehnice si sa-si puna de acord produsul cu
normele tehnice locale ; de fapt, in acest ultim sens, este
indispensabild omologarea bunurilor de echipament de ca-
tre oficiile vest-germane de control tehnic, caci utilizatorii
prefera produsele care corespund regulilor tehnice natio-
nale chiar dacd acestea nu au un caracter imperativ.

n ceea ce priveste_livrarea produselor, este de subliniat
faptul ca exportatorii pe piata vest-germana trebuie s
acorde o atentie cu totul deosebita respectarii termenelor
de livrare, precum si _conformitdtii produselor livrate cu
specificatitle cuprinse in comanda si cu mostrele acceptate,
-ormalitatile incumbate de scoaterea produselor din vama
(inclusiv operatiunile propriu-zise de vamuire) se dovedesc
a fi, deseori, foarte complexe, ceea ce poate ridica o serie
de probleme ; de aceea, in conditiile in care nu dispun de
serviciile unor,_ importatori angrosisti, multi exportatori fac
apel la serviciile unor firme specializate in_domeniu s;tra_n-
zitari) care, in schimbul unui comision, primesc marfurile
livrate, asigurda bunul mers al operatiunilor de vamuire si
reexpedierea coletelor catre destinatarii finali.

Facturarea marfurilor se face, de preferintd, In_ marci
vest-germane, iar_plata acestora poate avea loc in orice
moneda convertibila.

Uzantele existente Tn domeniul conditiilor de plata a
marfurilor importate difera de multe ori fata de cele exis-
tente in alte tari vest-europene. Astfel, tratele sint relativ
putin utilizate, in special datoritd nivelului ridicat al ta-
xel de timbru percepute asupra acestor instrumente de pla-
td ; de asemenea, nu sint foarte des utilizate creditele do-
cumentare, plata pe baza, documentelor sau plata pe baza
acceptarii documentelor. Cel mai des, pentru efectuarea
platii este utilizat viramentul bancar, pentru aceasta fiind
necesar ca in facturi si in celelalte documente sa fie spe-
cificate ta detaliu elementele bancare de identificare care
sa serveasca la virarea sumelor in cauza  datorita faptu-
lui ca in aceste cazuri, interventia bancilor este limitata
la transferarea fondurilor, taxele, si comisioanele bancare
sint astfel reduse la minimum.

Conform uzantelor pietei, pentru platile imediate se a-
corda rabaturi de pret, de exemplu de la_5% la 1% pen-
tru cazurile in care platile sint efectuate in 10, 20, 30 sau

45 de zile.

Recomandari suplimentare pentru exportatori. O serie de
elemente suplimentare sint considerate de specialisti ca
fiind importante pentru a fi avute in vedere de catre ex-
portatorii pe piata vest-germana.

Astfel, in ceea ce priveste corespondenta, scrisorile tre-
buie sa fie redactate, de preferintd, in limba germana sa
fie scurte si exacte. Raspunsurile catre partenerii vest-ger-
mani trebuie sa fie rapide (de obicei 48 de ore pentru pro-
duse a caror complexitate nu ridica probleme deosebite).



Nu se recomandd expedierea de scrisori_circulare, care, de
cele mal multe ori, nici nu sint luate in considerare de
catre destinatarul vest-german.

Pe linia contactelor cu clientela potentiala vest-germana,
uzantele indica drept cele mai avantajoase delegatiile con-
duse de cadre de_conducere ale intreprinderii exportatoare
care se deplaseaza pe piatd in special in perioadele in care
au loc tirguri sau expozitii specializate (modalitate care e-
vita deplasari numeroase si care, in acelasi timp, ofera po-
sibilitatea colectarii unor informatii cit mai complete asu-
pra concurentei). Un rol important in aceste ocazii il joa-
ca prezentarea de mostre sau de documentatii tehnicé in
limba germand, clare, precise si usor de parcurs. Este util
cg ofertele prezentate sa cuprinda preturi ferme franco-
frontiera, in marci vest-germane_si_sa indice eventualele
rabaturi Pe care exportatorul ar fi dispus sa le acorde pen-

trlIJ cantitati importante si pentru plata imediatda a produ-
selor.

ELVETIA : REGLEMENTARI GENERALE PRIVIND
IMPORTUL

~Regimul de import al Elvetiei poate fi caracterizat drept
liberal. Tn general, accesul produselor pe piata nu este
restrictionat “decit intr-o masura redusa; licentele de

port sint aplicabile in principal unui numar limitat de pro-
duse alimentare, care sint contdngentate la import. O se-
rie de alte produse — care fac obiectul unor reglementari
cu caracter netarifar. (norme sanitare si fitosanitare pen-
tru produsele agroalimentare; norme tehnice pentru apa-
ratele electrice; norme de_siguranta in utilizare pentru

roduse farmaceutice) — sint “supuse regimului aprobari-
or prealabile de import.
Tariful vamal elvetian — intrat in vigoare Tn 1960 si

structurat dupa nomenclatorul tarifar de la Bruxelles —
cuprinde taxe vamale specifice exprimate_ in general, in
franci_elvetieni. per chintale greutate brutd. Conform  dis-
pozitiilor n vigoare, marfurile al caror ambalaj asigura
0 protectie suficientda Tmpotriva deteriorarilor din timpul
transportului  sint vamuite pe baza greutatii brute; in
schimb, marfurile neambalate Tntr-un mod care sa asigure
0 protectie suficientd Tmpotriva deteriorarilor din timpul
transportului sint supuse_unei taxe suplimentare calculate
pe baza greutatii -nete. Faptul ca un ambalaj este consi-
derat ca suficient sau insuficient este stabilit in functie de
cerintele pe care trebuie sa le indeplineasca ambala#ul
m{ij’fll in " timpul transportului international pe calea fe-
rata,

in afara taxelor vamale, cu ocazia importului se mai
percepe si_o0 taxa statistica calculatd asupra creantei va-
male (taxa destinata finantarii® sistemului de statistica a
comertului exterior). Tn plus, pentru toate tranzactiile e-
fectuate n interiorul teritoriului elvetian se percepe un
impozit pentru circulatia marfurilor. Pentru anumite pro-
duse (bere, cereale pentru fabricarea drojdiei de bere, vi-
nuri, alte bauturi alcoolice etc.) se percep taxe vamale su-
plimentare.

n aceea ce, priveste documentele de expediere a mar-
furilor, in principiu este suficienta o factura comerciala
in_ 2 exemplare, fara viza consulara sau alte confir-
mari. Deoarece tariful vamal elvetian are la_baza princi-
piul cantitativ, indicarea n factura a valorii marfurilor
are, pentru autoritatile vamale, numai un scop statistic.

Marfurile importate in Elvetia nu trebuie, de reguld, sa
fie insotite de certificate de origine (cu exceptia cazurilor
in care produsele sint eligibile pentru a beneficia de re-
duceri sau scutiri de taxe vamale, de exemplu produsele
manufacturate provenind din tari Tn curs de dezvoltare
care beneficiaza de preferinte tarifare). Totusi, indiferent
de cele mentionate mai sus, anumite produse trebuie sa
fie insotite de astfel de certificate din motive sanitare
(carne, plante) sau pentru controlul calitatii (vinuri su-
perioare).

_Pe de altd parte, sint necesare certificate sanitare spe-
ciale pentru importul de ceai, bovine, animale de ferma,
anumite_animale domestice,_carne, vinat, albine, ceara de
albine si miere in faguri. Transporturile de fructe proas-
)ete si plante de padure trebuie sa fie Tnsotite de certi-
icate fitosanitare recunoscute.

Importul mostrelor este reglementat conform tprl_n_mpu-
lor cuprinse Tn Conventia internationald pentru facilitarea
importului de mostre comerciale si materiale de reclamd,
la care Elvetia este F_arte din 1954. in_acest context, mos-
trele de valoare neglijabila sau materialele de reclama in
cantitati mici pot fi importate cu scutire de taxe vamale.
Alte, mostre si filmele publicitare pina la 16 mm, benefi-
ciaza de scutire de taxe vamale pe termen de 1 an, cu
conditia_achitarii cheltuielilor de import sub forma_de cau-
tiune; in acest sens, Elvetia a semnat conventiile prin
care au fost nfiintate carnetele ATA.

_Tranzitul de marfuri este permis cu, conditia ca acestea
sa fie reexportate ca atare, nemodificate, ~Tn termenul
mentionat pe certificatul de tranzit. Nu se percep taxe de
tranzit, nsa, pentru asigurarea incasarii taxelor vamale
aferente Tn cazurile In care conditiile stabilite nu sint res-
pectate, este necesara depunerea unor garantii in numerar
sau constituirea unei cautiuni.

_ Dispozitiile pentru etichetarea_marfurilor difera in func-
tie de produs. Tn principiu eticheta trebuie sa cuprinda
urmatoarele elemente: greutate si dimensiuni n sistemul
metric, pret de vinzare Si pret unitar, iar pentru produsele
amestecate, Tn afara celor dé mai sus, greutatea compo-
nentelor individuale.

Plata importurilor se poate efectua in franci elvetieni
sau n oricare alta valuta convertibild. Tn general nu este
agreatd, ca modalitate de platd, acreditivul irevocabil.

Recomandari suplimentare pentru _exportatori. Analiza
uzanteilar existente pe piata elvetiana — unde posibilita-
tea de alegere intre o multitudine de furnizori (si deci
concurenta)” este foarte mare —, rezultd o serie de ele-
mente caré trebuie sd stea in atentia exportatorilor, dintre
care mentionam : y

— corespondenta, redactatd in
ceza sau germand, trebuie sd se
agreate scrisorile circulare ; ) o

— marfurile trebuie sa fie insotite, pe_ cit posibil, de
praspecte si alte materiale de prezentare cit mai detaliate,
atragator prezentate ; )

_— respectarea stricta_a termenelor de livrare, precum
Si aslg?urarea de servicii post-vinzare reprezintd conditii
esentiale pentru promovarea desfacerilor pe aceasta piata ;
_ — de obicei preturile de export trebuie sa fie calculate
in franci elvetieni "franco-frontiera elvetiana.

eneral in limbile fran-
esfasoare rapid ; nu sant

ZIMBABWE: TAXA ASUPRA VINZARILOR

in. Zimbabwe este aplicabild o taxa asupra vinzarilor, in-
clusiv produselor provenind din import. Nivelul normal al
taxei, este de 12% si este aplicabil majoritatii produselor ;
un nivel ma*p_rat, de 15%, este aplicabil unor produse con-
siderate ca Tiind de lux, precum unele articole de mobi-
lier, autoturismele, I aparatele electrooasnice, ceasurile

Aceastd taxa este calculatd pe baza valorii FOB a mar-
furilor importate, la care se adauga cuantumul taxelor va-
male aferente.

KENYA : UNELE MASURI PRIVIND IMPORTUL
DE PRODUSE FARMACEUTICE

Conform unei decizii recente a autoritatilor din Kenya,
incepind cu 1 aprilie 1982 orice import si vinzare pe piata
internd a medicamentelor trebuie sa facd obiectul unel ce-
reri speciale de inregistrare_a produselor respective. Crite-
rille pe baza carora autoritatile competente decid elibe-
rarea certificatului de Tnregistrare sint siguranta in utiliza-
re, eficacitatea, calitatea si pretul produselor.

Adrian CONSTANTINESCU
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FABRICA DE DIAMANTE  SINTETICE -DACIA
BUCURESTI

va prezinta

SPRAYUL CU MICROPULBERI DE DIAMANT
»DIA-JET"

REALIZAT prin Tncorporarea de micropulberi de diamant sintetic, in
toata gama de granulati! prevazute in standardele internationale (de la
0-40 microni),

ESTE FOLOSIT cu rezultate exceptionale pentru operatiile de finisare si
superfinisare, In cele mai diverse domenii ca :

— pregatirea probelor metalografice din carburi metalice, oteluri,
fonte, aluminiu, aliaje neferoase ;

— rodarea si superfinisarea matritelor din carburi metalice sinteri-
zate, oteluri aliate, oteluri tratate termic si termochimic ;

— slefuiri de cristale pentru aplicatii speciale (cristale pentru tehni-
cile cu laseri) ;

— slefuiri de pietre pretioase si semipretioase ;

— slefuiri (superfinisari) de suprafete pentru etaloane (cale, etaloane
de duritate etc.).

Fabrica ,DACIA" furnizeaza i
SPRAY UL DILUANT
,DILO-JET"

produs utilizabil pentru TOATA gama de dimensiuni a spray-ului cu mi-

cropulberi de diamant sintetic ,,DIA-JET".

Spray-ul diluant are proprietati lubrifiante si capacitate mare de disi-
pare a caldurii, favorizind drenarea microparticulelor Tndepartate din

proba ce se prelucreaza.

Pentru comenzi si relatii  suplimentare va puteti adresa la :

PENTRU operatiile de FABRICA DE DIAMANTE SINTETICE Sl

debitat probe cu scule

diamantate furnizorul o-, INTREPRINDEREA DE MECANICA FINA

fera :

INHIBITORUL Str. Popa Lazar nr. 9-19, Sector 3 — Bucuresti, telex 10694 si 11583
ANTICOROSIV

,,OXl STOP"



