DREPTURILE ACORDATE

LA LOCUL DE MUNCA

DIN FONDUL ASIGURARILOR SOCIALE DE STAT

A. CE SINT ASIGURARILE SOCIALE

u Asi?urérile sociale cuprind un sistem de masuri pri-
vitoare [a acordarea de indemnizatii materiale, pensii si
alte actiuni cu caracter social oamenilor muncii, precum
si membrilor familiilor acestora, in perioada in care se
gasesc 1in_ incapacitate temporard sau permanentda de
munca, ori n alte cazuri prevazute de lege.

m Dreptul la indemnizatii si pensii constituie unul din
drepturile garantate prin Constitutia Republicii Socialiste
Romania, in care se prevede c& :

»Cetdtenii Republicii Socialiste Roméania au dreptul la
asigurarea materiala de batrinete, boald sau incapacitate
de munca. Dreptul la asigurare materiala se realizeaza
pentru muncitori si  functionari prin pensii si indem-
nizatii de boald, acordate in sistemul Asigurarilor sociale
de stat, iar pentru membrii organizatiilor cooperatiste
sau alte organizatii obstesti, prin formele de asigurare
organizate de acestea. Statul asigura asistenta medicalda
gratuitd prin institutiile sale sanitare.

Concediul de maternitate platit este garantat”.

m Codul Muncii stabileste principiile de baza ale Asi-
gurdrilor sociale de stat, precum si drepturile care se
cuvin persoanelor incadrate Tn munca.

mSistemul Asigurdrilor sociale din Republica Socialista
Roménia se dezvoltd in permanentd pe baza cresterii con-
tinue a puterii economice a tarii si contribuie la ridi-
carea permanenta a nivelului de trai al oamenilor mun-
cii din tara noastra.

m Asigurdrile sociale de stat constituie o pirghie im-
portanta n dezvoltarea economiei si contribuie la men-
tinerea fortei de munca in activitate sau la recupera-
rea acesteia.

m In cadrul altor sectoare cu sisteme proprii de asi-
gurari sociale, membrii lor beneficiazda de drepturi pe
baza reglementarilor specifice, avind in vedere princi-
piile din legislatia asigurarilor sociale de stat, cum sint
cei din cadrul UCECOM, M.AN. Ministerul de Interne,
avocati, uniunile de creatoH etc.

Supliment la

nr.

B. PERSOANELE CARE BENEFICIAZé
DE INDEMNIZATII IN CADRUL ASIGURARILOR
SOCIALE DE STAT

m persoanele care lucreaza cu contracte de munca la
unitatile socialiste de stat, organizatiile cooperatiste, alte
organizatii obstesti sau la alte persoane juridice si fizice;

m persoanele trimise sa lucreze 1in strdinatate, ca-
rora li se mentine contractul de munca ;

m personalul casnic Tncadrat cu contract de munca;

m pensionarii de asigurari sociale ;

m membrii de familie ai celor de mai sus
tiile legii ;

m alte persoane prevazute de lege,
plateste contributie de asigurari sociale.

n condi-

pentru care se

C. CONDITILE NECESARE PENTRU A BENEFICIA
DE INDEMNIZATII IN CADRUL ASIGURARILOR
SOCIALE DE STAT

_ ®m Persoana n cauza trebuie sa aiba_ contract de munca
incheiat cu unitatea, unde lucreazd, in conditiile Codu-
lui muncii, pe duratda nedeterminatd sau determinata.

m Persoanele cu contracte de munca pe durata deter-
minatd (temporari sau sezonieri), cind Tnlocuiesc titu-
larul unui post care lipseste temporar de la serviciu sl
caruia unitatea este obligatd sa-i pastreze postul, sau cei
care presteazd munci cu caracter sezonier, precum Si
alte activitati cu caracter temporar, trebuie sa aiba la
data incapacitatii temporare de munca o vechime 1n
munca de cel putin 4 luni Tn ultimele 12 luni sau de
10 luni in ultimii 2 ani premergatori concediului medi-
cal. In cazul accidentelor de muncda sl al Tmbolnavirilor
profesionale nu este necesara 0 asemenea vechime 1n
munca.

m Beneficiarii sa prezinte documente pe baza cdrora
se acorda indemnizatiile si ajutoarele in cadrul Asigu-
rarilor sociale de stat (certificate de concediu medical,
facturi sau chitante cu costul protezelor, certificate de
deces, acte de stare civild etc.).

m Cind incapacitatea temporara de muncéd intervine n
timpul concediului de odihnd sau a concediului fara
plata, indemnizatiile se acordda numai dacd cel in cauza
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este internat ntr-o unitate medico-sanitara sau daca or-
ganul medical i-a acordat un concediu mai mare de 7
zile. In_aceste conditii se acordd si mamei indemnizatii
pentru Tngrijirea copilului bolnav.

D. CATEGORIILE INDEMNIZATIILOR _
CARE SE ACORDA DIN FONDUL ASIGURARILOR
SOCIALE DE STAT

L Indemnizatii pentru incapacitate temporara de munca
in caz de :
a) boli obisnuite ;
b) accidente de munca ;
¢) accidente in afard de munca ;
d) boli profesionale.
2. Indemnizatii pentru prevenirea imbolnavirilor, refa-
cerea_si Tntarirea sanatatii In caz de :

aj program redus de lucru ;

b) tratament balneoclimatic ;

) carantind ;

d) procurare sau confectionare de proteze (chirur(‘jgi-
cale, dentare, oculare si auditive, centuri abdo-
minale, aparate ortopedice) ;

e? schimbarea locului de munca. )

3. Indemnizatii pentru maternitate pe timpul :
a) concediului prenatal si postnatal ;
b) concediului pentru Tngrijirea copilului bolnav.
4. Ajutoare in caz de deces
a) al persoanei Tncadrate Tn munca ;
b) al membrilor de familie.
Ite prestatii :
— masa calda si ceai cald.

5.

1. Indemnizatiile pentru incapacitate temporara
de munca

a) Boli obisnuite

m Persoanele Tncadrate cu Contract de muncd pe du-
ratd nedeterminata (permanent) primesc concediu medi-
cal si_au dreptul la indemnizatii pentru incapacitate tem-
orarda de munca din prima zi si pind la Tnsanatosire sau
pensionare.

m De aceste indemnizatii beneficiaza si persoanele care
se _imbolndvesc in perioada de proba n vederea inca-
drarii in munca.

m Pensionarii de invaliditate gr. Il (indiferent din ce
sector primesc pensia) pe perioada incapacitatii tempo-
rare de muncd beneficiazda de indemnizatii in aceleasi
conditii ca si celalalt personal.

m Pensionarii pentru vechime si limita de virstd, n-
cadrati Tn_ munca, Tn_perioada incapacititii temporare de
munca primesc pensia in ntregime in loc de indemni-
zatie.

m Persoanele Tncadrate cu contract de muncd n alte
sectoare de activitate (cooperatie mestesugéreasca, orga-
nizatii obstesti etc.) beneficiaza de aceleasi drepturi ca
si cele Tncadrate in unitatile socialiste de stat.

m Personalul Tncadrat in muncd cu contracte de munca
pe duratd nedeterminata ale caror contracte au fost
desfacute pentru motive care nu le sint_imputabile si se
mehtine vechimea neintrerupta Tn munca, beneficiaza de
indemnizatii in cazul cind la data desfacerii contractu-
lui de munca se_ gaseau in incapacitate saU dacéd aceasta
incapacitate s-a ivit In interval de 90 de zile de la data
desfacerii contractului de munca.

_ m De aceleasi drepturi beneficiaza si tinerii Tncadrati
in muncd, care se mbolnavesc in termen de 5 zile Tna-
inte_de ncorporare, sau in 15 zile de la data lasarii la
vatra.

m Personalul casnic angajat cu contract de munca la

persoane fizice din oragsele de resedintd primesc indem-
nizatiile si ajutoarele din fondul asigurarilor sociale prin

directiile pentru probleme de munca si ocrotiri sociale
Jll_qu:[ene_ si municipiul Bucuresti, iar din celelalte loca-
itati prin consiliile populare locale.

b) Accidente de munca

m Protectia muncii face parte integlranté din procesul
muncii si ‘are_ca scop asigurarea celor mai bune coh-
ditii de muncd, prevenirea accidentelor de munca si a
Tmbolnavirilor profesionale.

m Prin accident de muncd se Tintelege vatamarea vio-
lentd a organismului, precum si intoxicatiile acute pro-
fesionale care se produc in timpul procesului de munca
sau n_Tndeplinirea sarcinilor de serviciu si care pro-
voacd incapacitate temporara de muncd de cel putin o
zi, invaliditate, ori deces.

Se considera, de asemenea, accident de munca

m accidentul suferit de personalul muncitor Tn timpul
deplasdrii de la sediul unitatii la locul de munca sau,
de la un loc de munca la altul, Tn interese legate de

serviciu sl in timpul programului de lucru indiferent
de mijlocul de transport utilizat.
m accidentul suferit in timpul deplasarii de la uni-

tatea la care este Tncadratd persoana respectiva la_alta
unitate, inclusiv deplasarea in_alte localitdti, ™ Tnde-
plinirea unei  sarcini de serviciu, Tn baza dispozitiilor
date de conducere sau a ordinelor de deplasare, indife-
rent de mijlocul de transport utilizat, inclusiv cel per-
sonal.

In ambele cazuri, deplasarea trebuie sa se faca fara
abateri de la traseul posibil de urmat si sa se fnca-
dreze in timpul util efectudrii deplasarii.

m accidentul suferit de elevi, studenti sau ucenici Tn
timpul Tndeplinirii practicii profesionale Tn organizatiile
productive, se considera accident de munca

m se mai considerda accident de munca si accidentul
suferit. ca urmare a fndeplinirii sarcinilor de stat sau
obstesti in timpul si din Cauza Tndeplinirii acestora, date
de organele de stat sau organizatille obstesti, persona-
lului sau membrilor acestora (participare la activitati
cultural-sportive, munca patriotica etc.).

c) Accidente Tn afara de munca sint cele care nu se
incadreaza in cele de mai sus si sint asimilate cu, boala
obisnuita.

d) Bolile profesionale sint .afectiuni produse ca urmare
a exercitarit unei meserii sau a unei profesiuni cauzate
de factori nocivi fizici, .chimici sau biologici caracteris-
tici locului de muncd, precum si de suprasolicitarea di-
feritelor organe sau sisteme ale organismului n timpul
procesului de munca.

Bolile profesionale se_ stabilesc prin acte normative si
se declard de cétre unitatile sanitare competente

2. Indemnizatiile pentru prevenirea Tmbolnavirilor
refacerea si intarirea sanatatii

_Prevenirea imbolnavirilor, refacerea si intdrirea sana-
tatii se realizeaza prin :
a) program redus de lucru ; oo
b) diferenta Tintre concediul legal de odihna si timpul
petrecut in statiunile balneoclimatice ;
¢) carantina ;
proteze ; ) 5
e) schimbarea locului de munca
a) Programul redus de lucru
m tn scopul protejarii persoanelor cu contract de munca
pe duratd nederminatd predispuse la imbolndvire sau
pentru_a crea conditii corespunzatoare recuperdrii celor
aflati_n perioada de convalescenta li se acordd indem-
nizatii n cadrul asigurdrilor sociale de stat.
b) Diferenta intre concediul legal de odihna si timpul
petrecut in statiunile balneoclimatice
M Personalul cu contract de muncda pe duratd nede-

terminata _(permanenti) care merg la tratament medical
in statiuni  balneoclimatice si “perioada tratamentului



este mai mare decit concediul legal de odihnd, benefi-
ciazda de concediu medical pentru zilele care depdsesc
acest concediu de odihnd plus 2—3 zile pentru transport
si acomodare dupd intoarcerea din statiune.

m Organele medicale competente pot trimite bolnavii
la tratament medical in statiunile balneoclimaterice si in
timpul in care se gdsesc in incapacitate temporara de
muncd. in afara concediului legal de odihna.

m Medicul care a recomandat trimiterea la tratament
medical elibereaza certificat medical pe baza biletului de
plecare din statiune si precizarea numarului zilelor de
concediu de odihnd, ficutd de catre unitatea unde lu-
creaza persoana in cauza.

m Persoanelor care fnainte de a pleca in statiune au
efectuat o parte din concediul legal de odihnda nu i
se pot cuprinde aceste zile Tn certificatul medical.

Cunoasteti_statiunile balneoclimaterice si afectiunile care
se pot trata in acestea ?

m Afectiunile aparatului locomotor se pot trata In ur-
matoarele statiuni ; Amara, Bazna, Slanic Prahova, Ca-
lacea, Baltatesti, Vilcele, Ocnele Mari, Sacelu Gorj, Geoa-
giu, Vata de Jos, Moneasa, Pucioasa, Sovata, Govora, Ola-
nesti, Ocna Sibiului, Techirghiol, Mangalia, Herculane,
Calimanesti, Felix.

m Afectiunile sistemului nervos periferic se trateaza
la: Bazna, Calimanesti, Govora, Ocna Sibiului, Olanesti,
Sovata, Techirghiol, Herculane, Vilcele, Vata de' Jos, 1
Mai, Felix, oneasa, Covasna, Calacea, Tinea, Ocnele
Mari, Pucioasa, Slanic Prahova, Vatra Dornei.

m Afectiunile aparatului digestiv si ale glandelor anexe
se trateaza la: Cadlimanesti, Caciulata, lanesti, Slanic
Moldova, Singeorz-Bdi, Tinea, Tusnad. Sinaia, Covasna,
Geoagiu, Lipova, Sacelu Gorj, Vilcele, Borsec, Malnas-Bai.

m Afectiunile aparatului cardiovascular se trateaza la:
%uzias_, Borsec, Tusnad, Covasna, Lipova. Vilcele, Vatra

ornei.

m Afectiunile de nutritie se trateaza la: Borsec, Cali-
manesti, Ol&nesti, Tusnad, Singeorz-Bé&i, Slanic Moldova,
Covasna, Tinea, Baltatesti, Sacelu Gorj.

m Afectiunile rinichilor si cdilor urinare se trateaza la:
Vilcele, Tin.ca, Buzias, Sacelu Gorj, Covasna, Ciciulata,
Célimanesti, Olanesti, Herculane.

Il Afectiunile ginecologice cronice se trateaza la . Amara,
Sovata, Moneasa, Calacea, Ocnele Mari, Sacelu Gorj, Vata
de Jos, Tinea, Pucioasa, Bazna, Baltatesti, Ocna Sibiului,
Slanic Prahova, Techirghiol.

m Afectiunile aparatului respirator si O.R.L. se tra-
teazd la: Caciulata, Olanesti, Slanic Moldova, Govora,
Herculane, Sovata, Eforie Nord, Eforie Sud, Mangalia.

_m Afectiunile profesionale _se trateaza la: Caciulata,
Sinaia, Pucioasa, Olanesti, Carbunari, Calimanesti.

_m Afectiunile endocrine se trateaza la: Borsec, Stina
din Vale, Vilcele, 1 Mai, Felix.

W Afectiunile dermatologice se trateaza la: Calima-
nesti, Pucioasa, Oldnesti, ~ Techirghiol, Mangalia, Vatra

Dornei, Herculane, 1 Mai, Felix-Bai, Eforie.

n Afectiunile singelui si organelor hematopoetice se
trateazd la: Buzias, Vatra Dornei, Tusnad. Vilcele, Li-
pova, Covasna.

~ B Personalul incadrat in muncd si membrii de fami-
lie ai acestuia, primesc bilete pentru tratament medical
si odihna prin unitatea unde lucreaza.

m Pensionarii si membrii de familie ai acestora, pri-
mesc _bilete pentru tratament medical prin directiile de
munca si ocrotiri sociale judetene si  a municipiului
Bucuresti.

m La solicitarea biletelor de tratament medical pensio-
narii de asigurdri sociale, pensionarii militari, pensionarii
I.O.V.R, membrii de familie ai acestora, precum si_ Tn-
sotitorii pensionarilor de invaliditate, trebuie sa prezinte:

cerere, recomandarea medicului de specialitate, si talonul
de pensie.

¢) Carantina

m Pentru prevenirea raspindirii unor boli contagjoase,
persoanele care nu sint In incapacitate temporara de
munca (indiferent de durata contractului de munca), care
au fost in contact direct cu astfel de bolnavi si carora
li se interzice de cdtre organele medicale competente
sa mearga la serviciu, li se acorda prin asigurarile so-
ciale de stat indemnizatii pentru carantina.

d) Proteze

m Prin proteze se Tintelege un obiect care Tinlocuieste
sau completeaza o parte a organismului pentru a-i 'reda
capacitatea de functionare, precum si dispozitivele de
prindere a acestora stabilite de Ministerul Sanatatii.

m Se acorda indemnizatii din fondul asigurarilor so-
ciale de stat pentru: procurarea sau confectionarea pro-
tezelor personalului cu contracte de munca pe durata
nedeterminata.

m Confectionarea protezelor se executd prin Tntreprin-
derea de produse ortopedice si protezare din Bucuresti,
str. Negustori nr. 6—8, Sector HI si_sectiile sale din tara
(lasi, Bacau, Cluj-Napoca, Oradea, Timisoara, Tg. Mures,
Craiova, Eforie Nord, Galati).

e) Schimbarea locului de munca

m Persoanelor care au suferit accidente de munca, au
contractat o boald profesionald sau, care din motive de
sanatate nu mai pot lucra in conditiile de la locurile
de munca avute anterior, conducerile unitatilor socialiste
sint obligate sa le repartizeze locuri de muncda mai
usoare, corespunzatoare capacitatii lor de munca.

B Tn cazul cind unitatea nu poate asigura muncitorilor
si maistrilor din grupele | si Il de munca retributia in
procentele prevazute la art. 29 din Legea nr. 3/1977, li se com-
pleteaza diferenta din fondul asigurarilor sociale. Per-
soanele Tn cauza sint revizuite prin comisiile medicale
de expertiza si_recuperare a capacitatii de munca la in-
tervale de 6 luni.

B Propunerea pentru schimbarea locului de munca se
poate face de catre ;

= spitalul teritorial, prin medicii de specialitate care
au in supraveghere medicala persoana in cauza;

e comisia de expertizd medicald si recuperare a ca-
pacitatii de _muncd, Tn cazurile Tn care nu este de acord
cu prelungirea_ concediului medical sau Tncadrarea fin
grad de invaliditate ;

= medicul de Tntreprindere.

B Propunerea are la bazd evidentele medicale exis-
tente la unitatea sanitard, Tntocmindu-se un formular tip
in 2 exemplare, din care unul se trimite unitatii in care
lucreazd persoana respectivd, iar al doilea rédmine la
unitatea sanitara care a facut propunerea.

m Schimbarea locului_de munca se face de cétre uni-
tate cu sprijinul comisiei pentru probleme sociale si cu
avizul medicului de intreprindere.

m In cazul cind persoana in cauza are dreptul la dife-
renta de retributie din fondul asigurarilor sociale, potri-
vit art.29 din Legea nr. 3/1977, propunerile de schimbarea lo-
cului de muncd se comunicd de catre unitate cabinetu-
lui de expertizd medicald si_recuperare a capacitatii de
muncd de care apartine unitatea pentru a stabili ter-
menul de revizuire medicald a persoanei respective.

m Este important de retinut ca Tncepind cu_data de
1 martie 1973, potrivit art., 147 din Codul muncii, In ca-
zul cind medicul recomandd schimbarea locului de munca
e 0 perioada de cel mult 90 zile, cel In cauza bene-
iciaza in continuare de retributia avuta anterior. Ca
atare, de la aceastda datd nu se mai acordd din fondul
asigurarilor sociale diferenta grevézuté la art. 9 din Hot.
C.M. si C.C.U.G.S.R. nr. 880/1985.



3. Indemnizatiile pentru maternitate

a) Concediul prenatal si postnatal
m Beneficiaza de indemnizatie femeile :
e cu contracte de muncda pe duratd nedeterminata ;

e cu contracte de muncd -pe duratd determinata
(temporare sau sezoniere).

m Femeile Tncadrate cu contracte de munca pe duratd
nedeterminata beneficiazd de indemnizatii pentru conce-
diul prenatal si postnatal si Tn cazul cind Tnceteazd ac-
tivitatea din motive ce nu le sint imputabile, dacd nas-
terea se produce n termen de 9 luni de la desfacerea
contractului de munca.

m Femeile incadrate cu contracte de munca pe duratd
determinata (temporare sau sezoniere) beneficiazd de in-
demnizatii indiferent de vechimea Tn muncd si atunci
cind In perioada concediului durata contractului de munca
ajunge la termen.

m De concediu_prenatal si_postnatal mai pot beneficia
femeile care au Tncetat activitatea pentru cresterea si n-
(fréjlrea copilului_pind la virsta de 7 ani, potrivit art.
29 sau 135 din Codul muncii, si art. 9 alin. 2 din Legea
nr. 1/1970, cu conditia ca nasterea_sa se produca in ter-
men de 9 luni de la Tncetarea activitatii.

b) Concediul medical pentru ingrijirea copilului bolnav

B Femeile cu contract de muncd pe duratd nedeter-
minata care au copii bolnavi in virsta de pina la 3 ani
beneficiaza de concediu pentru ingrijirea lor, care nu se
include n concediul de odihna.

B Femeile incadrate cu contracte de muncd pe durata
determinatd au dreptul la concediu pentru Tngrijirea co-
pilului bolnav numai daca au vechimea Th muncad cerut,
c¢ind mama ar fi Tn incapacitate temporara de munca.

4. Ajutoare in caz de deces se acorda :

B persoanelor fncadrate cu contract de munca in ca-
zul cind decedeazd un membru de familie aflat Tn n-
tretinerea lor ;

B membrilor de familie cind decedeaza persoana inca-
drata cu contract de munca ;

B altor persoane din afara familiei care au suportat
cheltuielile  ocazionate de decesul persoanei incadrate cu
contract de munca ;

m_militarilor In termen cind decedeazd un membru de
familie, care la data Tncorporarii se gaseau n fintreti-
nerea lor,

B Conditiile de acordare a ajutoarelor :

_= solicitantul sa facd dovada ca sotia (sotul), copiii,
parintii si bunicii sdi sau ai sotiei, fac parte din mem-
brii familiei :

= parintii si bunicii solicitantului sau ai sotiei sa fi
fost in ntretinerea lor si s& nu fi avut venituri lunare
mai mari de 500 lei :

= copiii decedati sd& nu aibda mai mult de 18 ani,_ cu
exceptia celor care au urmat o scoald (inclusiv Tnvata-
mintul superior pind la terminarea acestuia) sau sint
incapabili de- muncd, indiferent de virsta, dacd incapa-
citatea a survenit pind la virsta de 18 ani, sau nainte
de terminarea scolil, in care timp se aflau in Tintretine-
rea parintilor
_= copilul sd fi rezultat din casatorie, din afara ca-
satoriei, sa fi_ fost finfiat, sau _luat pentru crestere 1in
conditiile prevazute de Codul familiei ;

e parintii persoanei Tncadrate Tn munca sau ai sotiei
sd fie cei firesti, sau cei care i-au infiat ;

e persoana incadratda in munca sa fi decedat Tn timp
ce avea aceasta calitate, cu exceptiile prevazute de lege ;

e in cazul persoanelor cu contracte de munca pe du-
ratda determinatda, se acorda ajutorul pentru deces, nu-
mai dacad Tndeplinesc conditiile de vechime in munca,
cerute, atunci cind sint in incapacitate temporara de
munca ;

e daca persoanele Tncadrat? cu contract de muncd pe
durata determinatd (temporari sau sezonieri) decedeaza
in urma unui accident de muncd, sau a unei boli pro-
fesionale, ajutorul se acorda, fard a se cere Tndeplinirea
vreunei conditii de vechime in munca.

5. Acordarea gratuita a unei mese sau de ceai cald

B Unele categorii de personal prevazute de actele nor-
mative, pe timpul cit lucreaza Tn anumite locuri de
muncd, la intrarea Tn schimb, beneficiazd de o masa
caldad sau alte categorii de ceai cald, pregatite prin canti-
nele unitatilor; '

B contravaloarea  alimentelor din care se pregateste
masa calda si ceaiul, se suportd din fondul asigurarilor
sociale de stat, in limitele sumelor prevazute de dis-
pozitiile legale.

E. DURATA CONCEDIILOR MEDICALE PENTRU :

a) Incapacitatea temporara de munca din cauza de boala
obisnuita, boala profesionala si accident de munca

B Persoanele Tncadrate cu contracte de munca pe du-
ratd nedeterminatd (permanenti) primesc concediu medi-
cal si au dreptul la indemnizatii din fondul asigurarilor
sociale de stat din prima zi a incapacitatii temporare de
munca si lané la Tnsandtosire cu avizele de_prelungire
ale organelor medicale competente sau pensionare, dar
nu mai mult de :

e 6 luni in interval de un an pentru boald obisnuita
socotita de la prima zi de Tmbolnavire :

e 12 luni In ultimii doi ani in caz de T.B.C. pul-
monar :

e 18 luni in ultimii doi ani Tn caz de T.B.C. pulmo-
nar operat sl T.B.C. osteoarticular ;

e 12—18 luni in ultimii doi ani pentru T.B.C. menin-
geal, urogenital si peritonial ;
Tlgcﬁ_l luni Tn ultimii doi ani pentru alte forme de

= pentru pensionarii de invaliditate gr. 1ll, durata
concediului medical se socoteste de la imbolnavire, nu
de la data pensionarii. Tn cele 6 luni (180 zile) se includ
si concediile medicale pe care le-au avut Tnainte de
pensionare, in_decurs de un an, socotite de la prima
zi de Tmbolnavire.

B Persoanele fincadrate cu contract de munca pe du-
rata determinatd (temporari, sezonlerll) primesc concediu
medical pe o duratd de cel mult 65 zile lucratoare intr-un
an calendaristic.

m Cind incapacitatea a fost cauzatd de un accident de
muncd sau Tmbolnavire profesionald, —concediul medical
se acordd pe toata durata incapacitdtii, indiferent de ve-
chimea n munca sau durata contractului de munca.

B Tn durata concediilor medicale de care a benefi-
ciat_o persoand in ultimele 12 luni, nu se cuprind con-
cediile acordate pentru: T.B.C., prenatal si postnatal, in-
?rljlrea copilului bolnav, carantind, program redus, si di-
erenta pentru cura balneara.

m Cind medicii stabilesc ca bolnavul prezintda simp-
tome fle pierderea definitiva (totala sau partiald) a ca-

pacitdtii de munca, indiferent dacd a avut sau nu 1in
prealabil un concediu medical, fac _propunere pentru
pensionare, si-l trimit Tn fata comisiei medicale de ex-

pertiza si recuperare a capacitatii de muncé.

m in cazul cind se constata cd durata concediilor me-
dicale pot depdsi 6 luni (180 de zile) n interval de un
an, socotit de la prima zi de imbolnavire, se Tntocmesc
formele de pensionare.

m Daca cabinetul de expertizd medicald si recuperare
a capacitatii de munca a dat aviz de pensionare, medicii
care au facut trimiterea vor elibera certificate de conce-
diu medical Tn vederea intocmirii dosarului de pensio-
nare.

m in situatii deosebite, comisia din cadrul Ministeru-
lui Sanatatii poate prelungi concediile medicale cu finca
cel mult 3 luni, la propunerea organelor medicale com-



petente, cind se constatda ca bolnavul este

In acest interval de timp.

b) Program redus de lucru

m Programul redus de lucru cu 1/4 din durata nor-
mald, se acorda persoanelor cu contract de muncd pe
dtiratd nedeterminatda, de conducerea unitatii la propu-
nerea comisiei pentru probleme sociale pe baza reco-
mandarii medicului, pe o durata de cel mult 90 zile
calendaristice Tntr-un an calendaristic.

¢) Durata concediului prenatal si postnatal

m Femeile Tncadrate cu contract de munca au dreptul
la un concediu prenatal si postnatal pe o duratd de 112
zile calendaristice, din care 52 de zile Tnainte de nastere
si 60 de zile dupa nastere.

m Cind nasterea se produce Tnainte de expirarea con-
cediului prenatal, concediul postnatal se prelungeste cu
numarul zilelor de concediu prenatal neefectuat.

m Atunci cind copilul se naste mort, sau moare dupa
nastere, durata concediului postnatal se reduce la 42
zile.

e Tn cazul cind moartea copilului survine dupa 42 de
zile de la nastere, concediul postnatal Tnceteaza.

d) Concediul pentru Tingrijirea copilului bolnav*

m Concediul pentru ingrijirea copilului bolnav se acorda
pe toatda durata internarii intr-o unitate sanitara, sau
cel mult 14 zile ambulatoriu.

m Pentru unele afectiuni stabilite de Ministerul S&na-
té}}ii, durata concediului medical este mai mare de 14
zile.

recuperabil

F. ACTELE PE BAZA CARORA SE ACORDA
INDEMNIZATIILE SI AJUTOARELE DIN FONDUL
ASIGURARILOR SOCIALE DE STAT

a) Certificatele de concediu medical

m Toti cetdtenii au dreptul la asistenta medicald, asi-
guratd ‘de catre dispensarul medical, dispensarul poli-
clinicii sau, dupa caz, spitalul cel mai apropiat in raza
caruia se afla domiciliul' ori locul de munca.

m Certificatele de concediu medical sint singurele acte
legale care dovedesc incapacitatea temporara de munca
a persoanelor incadrate cu contract de munca, in vede-
rea acordarii indemnizatiilor in cadrul = asigurdrilor _ so-
ciale de stat si se elibereaza de medicii din unitatile
sanitare, stabilite de Ministerul Sanatatii.

m Certificatele medicale se completeazd si se elibereaza
potrivit normelor legale numai la data consultatiei me-
dicale (sau adeverinta n caz de urgentd), persoanelor
care fac dovada cd sint incadrate Tn munca.

] gertificatele de concediu medical se elibereaza in
caz de:

= incapacitate temporara de  mul
boald  obisnuitd, boald profesionald sau
munca, Tn afara de munca) ;

= reducerea programului de lucru cu 1/4 din durata
normala ;

= diferenta intre concediul legal de odihnd si_durata
tratamentului medical Tn statiunile balneoclimaterice;

e carantind ;

= concediu prenatal si_postnatal, concediu pentru n-
grijirea copilului bolnav in virstda de pina la 3 ani.

m Certificatele de concediu medical se completeaza si
se elibereaza de céatre medicii care au aceastd compe-
tentd, pe duratele stabilite prin normele Ministerului Sa-
natatii.

m La o datd ulterioara se pot elibera certificate de
concediu_medical, numai Tn cazurile prevazute expres de
dispozitiile legale (perioada spitalizarii, concediul prena-
tal si postnatal, aparat gipsat, Tmbolndviri in strdina-
tate etc.).

muncd determinata de
accident  (de

m Nu se elibereazd retroactiv certificate de concediu
medical sau adeverinte de urgentd decit cu cel mult 24
de ore, cind bolnavul nu este transportabil si medicul
nu s-a putut deplasa la domiciliu.

m in caz de pierdere a certificatului de concediu me-
dical, medicii pot elibera duplicate la cererea unitatii
unde Jucreaza cel in cauza.

b) Dovada accidentelor de munca si a bolilor profe-
sionale

m in cazul accidentelor de munca si a Tmbolnavirilor
profesionale se fac cercetari de catre organele protectiei
muncii si organele sanitare competente care intocmesc do-
cumentele previzute de actele normative n vigoare.

m Accidentele de munca se dovedesc cu procesele verbale
tip in care_se descriu Tmprejurarile, cauzele, cine se face
vinovat, masurile luate, numarul zilelor de incapacitate,
invaliditate ori deces etc.

m Organul ajutdtor cu protectia muncii trebuie sa ana-
lizeze si sa vizeze certificatele de concediu medical eli-
berate pentru accident de muncd sau Tmbolnévire pro-
fesionala, Tnainte de calculul si plata indemnizatiei pe
baza cercetarii sl Tntocmirii formelor legale.

m De asemenea, trebuie analizate si vizate certifica-
tele de concediu medical in care medicii fac mentiuni de
»accident” sau cind din diagnostic ar rezulta un acci-
dent Tn muncd necomunicat de responsabilii locurilor de
munca.

c) Actele
tezelor

m Pentru _obtinerea indemnizatiei cel in_ cauza trebuie
sa_solicite_n scris aprobarea confectiondrii sau procura-
rii protezei.

m La cererea celui interesat se anexeaza recomandarea
medicului specialist, factura sau chitanta eliberatd de
unitatile autorizate prin normele Ministerului Sanatatii
din care sa rezulte costul protezei si materialul din care
se confectioneazd in vederea calcularii indemnizatiei.

m Dupd ce unitatea calculeaza cota-parte ce revine
omului ‘muncii respectiv, trimite comanda la Tntreprinde-
rea de produse ortopedice si protezare la sectiile aces-
teia, indicind numarul sdu de cont de la banca, sumele
si adresa beneficiarului, recuperind suma din contribu-
tia de asigurari sociale.

m Pentru pensionarii de asigurdri sociale de stat, care
nu sint incadrati in muncd, indeplinirea formelor nece-
sare pentru confectionarea sau procurarea  protezelor
se face prin directiile pentru probleme de munca si ocro-
tiri sociale judetene si a municipiului Bucuresti.

d) Actele pentru acordarea diferentei de retributie in
cazul schimbarii locului de munca

m | a schimbarea locului de muncd Tn conditiile art.
29 din Legea nr. 3/1977, se foloseste formularul tip comple-
tat in douda exemplare de catre unitatea sanitara care
face recomandarea, din care unul se trimite unitatii unde
lucreazd cel in cauza.

m Formularul se semneazd de presedintele comisiei
pentru probleme sociale, de medicul unitatii si se aproba
de conducatorul acesteia.

m Pentru persoanele care beneficiaza de diferenta din
fondul asigurarilor sociale aldturi de medicul de specia-
litate semneaza si medicul de la_cabinetul de expertiza
si recuperare a capacitatii de munca.

m Recomandarea pentru schimbarea locului de munca
se pastreaza la dosarul personal al celui Tn cauza.

e) Actele necesare pentru acordarea ajutorului de deces

m Pentru a se obtine aljutorul_ de deces al unui mem-
bru de familie solicitantul trebuie sd prezinte, dupa caz,
urmatoarele acte anexate la cerere :

* copia actului de deces certificatd de administratia
unitatii respective ;

e copia actului de stare civila certificatd de unitate
care sa ateste gradul de rudenie, (certificat de nastere

pentru procurarea sau confectionarea pro-



n cazul copiilor, certificat de casatorie pentru sotia nein-
cadrata in munca etc.) ;

« dovada eliberatd de consiliul popular sau de admi-
nistratia financiara din raza de domiciliu a decedatului
(in cazul parintilor, socrilor si bunicilor) asupra venitu-
rilor impozabile ;

= declaratie pe propria raspundere din care sa rezulte
ca la data decesului membrul de familie era Tn fintre-
tinerea solicitantului si ca acesta a suportat sau suporta
cheltuielile de Tnmormintare :

© in cazul parintilor sau bunicilor, sa se prezinte do-
vada cd nu s-a primit un alt ajutor cu aceastd ocazie
de la alt sector cu- sistem propriu de asigurare ;

e membrii de familie sau persoanele strdine primesc
ajutor in cazul decesului persoanei Tincadrate in munca
pe baza copiei de pe actul de deces si a declaratiei vi-
zate de conducerea unitatii prin care sa confirme supor-
tarea cheltuielilor ocazionate de deces.

B Toate cererile referitoare la asigurdrile sociale de
stat sint scutite de taxa de timbru.

G. ELEMENTELE DE CALCUL AL INDEMNIZATIILOR
SI AJUTOARELOR

B La stabilirea drepturilor in cadrul asigurarilor so-
ciale de stat s-a avut in vedere contributia persoanei
asigurate la crearea bunurilor  materiale si spirituale,
precum si cauza care determina necesitatea acordarii in-
demnizatiilor sau ajutoarelor, si anume ;

a) durata contractului de munca (permanent, temporar) ;

b) vechimea neintrerupta Tn munca ;
cl retributia tarifara sau de calcul ;

d) cauzzla_lncapacné'gn temporare de munca sau a de-
cesului.

a) Durata contractului de munca

m Contractul de munca se fincheie pe duratd nedeter-
minata.

B in anumite situatii contractul de muncd se poate
incheia si pe duratda determinatd, n cazul Tinlocuirii ti-
tularului unui post care lipseste temporar de la serviciu
si cdruia unitatea este obligatd sa-i pastreze postul, pre-
cum si a altor activitati cu caracter temporar.

b) Vechimea neintrerupta in munca

M Vechimea neintreruptd Tn munca cuprinde perioa-
dele cit o persoana a prestat activitate in baza unui con-
tract de munca in cadrul aceleiasi unitati sau ™ uni-
tati diferite, in conditiile prevazute de lege.

m Se considerd vechime neintreruptd Th muncd in ca-
zul cind persoanele :

e se Tncadreaza Tn una din situatiile prevazute la art.
8 si 9 din Legea nr. 1/1970 ;

® a-au transferat la cerere :

e au fincetat activitatea si s-au reincadrat in termen
de 90 de zile n altd localitate pentru a-si urma sotul
care are locul de munca Tn acea localitate ;

e s-au Tncadrat Tntr-o unitate de stat in_ termen de
90 de zile de la data_ iesirii dintr-o cooperativa de pro-
ductie mestesugareasca in care au lucrat ca membri
cooperatori — cu acordul conducerii cooperativei — sau
de la data Tincetarii activitatii ca persoane incadrate in
muncd in alt loc de munca decit o unitate socialista.

B La stabilirea vechimii neintrerupte Tn munca se
adauga si perioada stagiului militar daca Tnainte de ple-
carea in armata cel Tn cauza a_ fost Tncadrat in muncd
si s-a reintors in termenul prevazut de dispozitiile legale
in vigoare.

8 La calculul vechimii neintrerupte in munca_pentru
pensionarii de _invaliditate refncadrati sau mentinuti n
muncd se are n vedere si timpul lucrat Tnaintea pen-

siondrii. Perioadele Tn care au primit numai pensie de
invaliditate si nu au prestat muncda nu se includ in
acest calcul.

Bl Dovada vechimii neintrerupte in munca se face cu
carnetul de munca, pe care unitatea este obligatd sa-l
completeze la zi si raspunde de Tinscrisurile facute in
acesta. - o

Bl Cum se stabileste VECHIMEA NEINTRERUPTA IN
MUNCA

= Administratia unitatii verificd perioadele de activi-
tate Tnregistrate in carnetul de munca si stabileste situa-
tille care potrivit dispozitiilor in vigoare se considera
vechime neintrerupta in munca.

® Stabilirea vechimii neintrerupte in muncd se face n
ani, luni si zile si se completeazd pe ordinul de plata
de pe certificatul de concediu medical.

Ex.: O persoand se incadreazd in muncad la o unitate
la 15021977 si prima zi de incapacitate temporara de
muncd mentionata pe certificatul de concediu medical
este la 18.02.1982.

Calcul se face astfel :

1982 2 16
1977 2 15 )
§ 5 ani, 0 luni, 1 zi (procent 75%).

¢) Retributia pentru calculul Indemnizatiilor

m Indemnizatiile pentru incapacitate temporara de
muncd, maternitate sau prevenirea Tmbolnavirilor, refa-
cerea si Tntarirea sanatatii, precum si in caz de procu-
rare de _proteze se calculeaza fe baza retributiei tari-
fare stabilite potrivit Legii nr. 57/1974

m Pentru persoanele retribuite pe bazda de cotd pro-
centuald la calculul indemnizatiilor se are in vedere re-
tributia de calcul stabilitd potrivit dispozitiilor legale.

m Femeilor care, potrivit H.C.M. nr. 54/1967, sint incadrate
in munca cu jumatate de norma si au copii sub 7 ani,
li se calculeaza drepturile in cadrul asigurarilor sociale
la retributia corespunzdtoare unei jumatati de norma.

m Tn cazul pensionarilor de invaliditate gr. Il retri-
butia pe baza careia se calculeaza indemnizatiile este cea
rezultatd din Tnsumarea retributiei tarifare (4 ore) si a
pensiei sau a cotei din aceasta pe care 0 primeste pe
timpul cit lucreaza.

B Cind incapacitatea temporara de munca se datoreste
unei boli, accident, concediu prenatal si postnatal, la re-

tributia tarifard se mai adaugd sporul pentru vechimea
neintreruptd 1n aceeasi unitate si cel pentru muncd n
conditii deosebite.

m in toate situatiile la retributia pe baza careia se
calculeaza indemnizatiile se mai_adauga si alte sume care
potrivit legii fac parte din retributie "(sporuri, indemniza-
tii, majorari de retributii).

m Pentru personalul casnic indemnizatiile din fondul
asigurdrilor sociale de stat se calculeaza la retributia mi-
nima pe economie, sumd la care s-a platit si contributia-

b) Cauza care a produs incapacitatea temporara de
munca sau decesul

_® Indemnizatiile pentru incapacitate temporara de mun-
ca sau deces se_acorda in raport de cauza producerii
acestei incapacitati sau deces.

B Cind acestea se datoresc unui accident de munca
sau Tmbolndviri profesionale cuantumul indemnizatiei este
in procent de 85%, indiferent de vechimea neintrerupta
in munca si de durata contractului de munca.

H. CUANTUMUL INDEMNIZATIILOR

a) Incapacitatea temporara de munca

m Pentru boald obisnuitd, accident in afara de muncd,
ingrijirea copilului bolnav si diferenta pentru curd bal-
neoclimatericd, indemnizatia se stabileste n procente din
retributia tarifarda de Tncadrare, dupa cum urmeaza :



— 50% la o vechime neintreruptd de munca de

pind la o .2 ani
— 65% la o vechime neintrerupta Tn munca )
de la : 2--5 ani
— S5% la 0 vechime neintreruptd in munca )
de la : 5—8 ani
— 75% la o vechime neintreruptd in munca )
peste 8 ani

m Pentru boala profesionald, accident de muncd, caran-
tina si tuberculoza cuantumul indemnizatiilor este de. 85%
din retributia tarifara, indiferent de vechimea neintre-
rupta in munca.

m Tinerii in virstd de 14—18 ani cu o vechime neintre-
ruptd Tn munca pind la 2 ani au dreptul, in cazul incapa-
citatii temporare de munca, la indemnizatie Tn cuantum de
56% din retributia tarifara de Tncadrare.

m Cuantumul indemnizatiilor pentru boald obisnuita _si
accident Tn afara de muncéJ)e primele 3 zile calendaristice
se reduce cu 50% ; nu se reduce cuantumul pentru accident
de munca, boald profesionald, tuberculoza, urgentele me-
dico-chirurgicale si bolile transmisibile stabilite dé Minis-
terul Sanatatii, cele pentru_prevenirea Tmbolnavirilor, refa-
cerea si_intarirea sanatatii, concediul prenatal, postnatal
si Tngrijirea copilului bolnav.

_ m Pentru stabilirea_cuantumului indemnizatiei in_caz de
|ncaPaC|tate temporara de muncd, retributia tarifara luna-
ra (la care se adauga si celelalte sume prevazute de lege)
se imparte la 255 zile (in luna cind se beneficiaza de sap-
tamina redusa de lucru, la 244 zile), obtinindu-se retribu-
tia pe o zi. Aceastda retributie se fnmulteste cu procentul
prevazut in raport de vechimea neintrerupta in munca, iar
suma rezultata se Tnmulteste cu numarul de zile lucratoa-

re cuprinse in certificatul de concediu medical.
n caz de boald obisnuita si accident in _afard de munca,

retributia _obtinuta pe zi se reduce la Ijumélt_ate pentru pri-
mele 3 zile de concediu medical, calendaristic.

b) Concediu prenatal si postnatal

m Femeile au dreptul la o indemnizatie pentru concediul
prenatal si postnatal in cuantum de :

e — 94% din retributia tarifara lunara pentru al treilea
copil si urmatorii, indiferent de vechimea neintrerupts;

= — 85% din retributia tarifara lunard la o vechime
neintreruptd in munca de peste 12 luni ;
e — 65% din retributia tarifard lunard femeile la o

vechime neintreruptd in munca de la 6—15 luni ;

= — 50% din retributia tarifara lunara femeile la o ve-
chime neintrerupta in munca pina la 6 luni.

c) Proteze

m Indemnizatiile pentru protezele chirurgicale, den-
tare, oculare si auditive, centuri abdominale si aparate Or-
topedice se acorda in urmatoarele procente din costul
acestora :

e — 100% la retributia tarifard lunard pina la 850 lei
e —75% . w » Intre 851—1150 lei
e — 50%...cccoiiiiiiiiiien » 1 151—1 350 lei

m in caz de accident de munca sau de boald profesiona-
l1a cuantumul indemnizatiei este de 100% indiferent de re-
tributia tarifara si durata contractului de munca.

m Atunci cind protezele au fost confectionate din
metale pretioase, decontarea se face la preturile pentru
materiale obisnuite.

m Daca persoana in cauza are si calitatea de pensionar
de invalitate gr. Ill, la retributia tarifard de incadrare se
adauga si pensia sau cota-parte din pensia pe care o pri-
meste pe timpul cit lucreaza.

d) Programul redus de lucru

m_Cuantumul lunar brut al acestei indemnizatii repre-
zinta diferenta ntre retributia tarifara_corespunzatoare la
204 ore avuta anterior ;i retributia tarifara pentru timpul

lucrat, fara a putea depasi 25% din retributia tarifara avu-
ta Tnaintea reducerii programului.

m Cuantumul acestei diferente pentru program de lucru
redus se acorda integral din prima zi, indiferent de vechi-
mea neintreruptd Th munea.

e) Ajutorul pentru deces

m Personalul muncitor si militarii Tn termen au dreptul
la un ajutor pentru deces in cuantum de 500 lei, atunci
cind decedeazda un membru de familie pe care il intreti-
neau.

m In cazul cind decedeaza persoana Tncadratd in munca
membrii de familie ori alte persoane din afara familiei care
au suportat cheltuieli ocazionate de deces, au dreptul la un
ajutor in suma de 800 lei.

*

m Indemnizatiile din fondul asigurarilor sociale de stat
se platesc la locul de munca prin grija administratiei la
lichidare Sdu odatd cu plata avansului chenzinal, cu ex-
ceptia ajutoarelor pentru deces, care se platesc la data
cererii.

m Atunci cind incapacitatea temporarda de munca survine
in termen de 90 de zile de la desfacerea contractului de
muncad pentru motive care nu-i sint imputabile bolnavului
sau femeii care naste in termen de 9 luni (prevazute in
mod expres de dispozitiile legale), precum si atunci cind
incapacitatea survine in’ perioada trecerii de [a o unitate la
alta prin transfer, indemnizatiile se platesc de catre unita-
tea unde au lucrat cei in cauza sau de forul tutelar al
acesteia.

m Indemnizatiile si ajutoarele cuvenite neachitate latimp
pe baza actelor legate pot fi solicitate in termen de 3 anl.

m Tn cazul cind conducerea unitatii refuza plata indemni-
zatiei, cel Tn cauza se poate adresa comisiel de judecata,
care functioneaza Tn unitatea respectivd, asa cum se sta-
bileste prin dispozitiile legale.

m Cind in activitatea practica apar unele neclaritati n
ce priveste aplicarea Ie%islatiei unitatea sau persoanele in
cauza se pot adresa DIRECTIILOR PENTRU PROBLEME
DE MUNCA SI OCROTIRI SOCIALE judetene sau a mu-
nicipiului Bucuresti, care au competenta sa asigure aplica-
rea corecta si unitard a dispozitiilor legale in acest domeniu.

I. CONSTITUIREA FONDULUI ASIGURARILOR
SOCIALE DE STAT

m Fondurile necesare pentru plata indemnizatiilor, pen-
siilor si a celorlalte cheltuieli efectuate in cadrul asigurari-
lor sociale de stat se creeaza prin contributia Tntreprinde-
rilor, institutiilor si a persoanelor fizice care folosesc per-
sonal incadrat cu contract de munca, fard nici o contri-
butie din partea beneficiarilor.

m Unitatile socialiste de_ stat, organizatiile cooperatiste si
obstesti, alte persoane juridice si fizice, varsa la bugetul
asigurarilor sociale de stat o contributie Tn procent de 15%
asupra cistigului brut realizat de catre personalul Tncadrat
la acestea.

m Calculeazd si varsa contributie n procent de 25%
entru personalul_lor Tncadrat cuprins in asigurarile socia-
e romanesti, indiferent dacd acestia exercita activitate pe
teritoriul 'R.S.R. sau pe teritoriul strain, firmele striine,
societatile mixte de pe teritoriul R.S.R., reprezentantele
firmelor comerciale, ale organizatiilor internationale si ale
organizatiilor economice straine, reigrezentan';ele diplomati-
ce straine care functioneazd n R.S.S., precum si pentru
membrii acestora.

m Organele centrale si locale ale administratiei de stat,
organele judecatoresti si ale procuraturii, precum si insti-
tutlile social-culturale de stat, varsa la bugetul asigurarilor
sociale 14% : statiunile P%ntru mecanizarea agriculturii 11%,

unitatile agricole de stat 9%.

m Persoanele fizice, in cazul personalului casnic inca-
drat cu contract de muncd, depun la unitdtile CE.C. 7%
asupra retributiei minime pe economie.



m Nedepunerea contributiei la termenele prevazute in
actul normativ care reglementeaza contributia de asigurari
sociale de stat atrage majorarea sumelor datorate, potrivit
dispozitiilor legale ce se” aplica veniturilor statului din
impozite si taxe.

m Nedepunerea contributiei pentru asigurari sociale de
stat_nu afecteaza plata drepturilor de asigurari sociale cu-
venite celor asigurati.

m Impozitul aferent indemnizatiilor de asigurari sociale
se suportd din fondul asigurarilor sociale.

m Procentele de contributie pentru asigurdrile sociale se
letermind pe baza fondului total de retributie din care se
cad sumele asupra carora nu ce calculeaza contributie de
asigurari _ sociale, prevazute la articolul 2 din Decretul
nr.~3890972.

m Da suma astfel obtinutd se adaugd impozitul pe fon-
dul total de retributie aferent, calculat cu procentele pre-
vazute de lege.

J. EVIDENTA, ANALIZA $SI RAPORTAREA
VENITURILOR $SI CHELTUIELILOR REALIZATE

H Pentru realizarea evidentei, prelucrarii _si raportarii
indicatorilor fizici si valorici din domeniul asigurarilor so-
c’al__ stat se folosesc formulare tip, specifice acestei ac-
tivitati (certificate de concediu medical, dispozitii de plata-
incasare. centralizatoare pentru plata indemnizatiilor si
ajutoarelor, liste de platd).

m Urmarirea realizarii indicatorilor prevazuti in_planul
de venituri si cheltuieli de asigurari sociale al unitatii se
efectueazd cu ajutorul dispozitiei de platd-incasare privind
asigurarile sociale de stat, care se intocmesc lunar, odata
cu plata_drepturilor de retribuire, asa_cum prevéad instruc-
tiunile B.N.R.S.R. pe baza centralizarii cheltuielilor ce ur-
meazd a fi efectuate.

m Un exemplar al acestei dispozitii atasate la extrasul
de cont B.N.R.S.R. al Directiei pentru probleme de munca
siocrotiri sociale, emise de unitdti, constituie baza centrali-
zatorului pe judet al veniturilor_si cheltuielilor de asigurari
sociale, Tntocmit de aceste directii.

K. TRIMITEREA LA TRATAMENT MEDICAL SI ODIHNA
IN STATIUNILE BALNEOCLIMATERICE

m Oamenii muncii si membrii de familie beneficiaza o
singurd data Tn.tr-un an calendaristic, de trimitere la tra-
tament sau odihna in statiunile balneoclimaterice, prin sin-
dicatele din unitatile unde sint incadrati, iar pensionarii
de invaliditate gr. | si Il, pensionarii militari, pensionarii
I.O.V.R., membrii de familie ai acestora, precum si insoti-
torii pensionarilor de invaliditate pot fi trimisi numai la
tratament medical, prin directiile = pentru probleme de
munca si ocrotiri sociale.

m Personalul muncitor (si membrii de familie) incadrat
in unitdtile economice poate beneficia de trimiteri la tra-
tament si odihna in raport cu fondurile pentru actiuni so-
ciale constituite de fiecare intreprindere.

n Consiliul oamenilor muncii poate aproba ca pentru
ersonalul distins cu titlul de fruntasi in Tntrecerea socia-
ista sd se acorde bilete de tratament si odihna cu reducere
de 50% a contributiei datorate de beneficiar. Numarul bi-
letelor ce pot fi acordate in aceste conditii va fi de cel
mult 10% din numarul total al biletelor repartizate prin
sindicat Reducerile de contributie se acopera din sumele
alocate de la fondul de participare la beneficii in vederea
completdrii fondului pentru actiuni sociale.

m  Personalul muncitor din unitatile Tn care, potrivit
legii, nu se constituie fonduri pentru actiuni sociale poate
beneficia de trimiteri la tratament balnear si odihnd in
raport de fondurile prevazute in acest scop in bugetul asi-
gurarilor sociale de stat.

_m Trimiterile la_tratament balnear si la odihnd se fac
in timpul concediilor legale de odihna sau al vacantelor.

B Tn situatia Tn care o persoana se afla Tn incapacitate
temporard de munca prelungitd, de minimum 20 de zile,
si medicul specialist apreciaza ca este indicat un tratament
balnear se pot acorda bilete, cu aprobarea comitetului sin-
dicatului si a comisiei pentru probleme sociale-

m Beneficiarii vor plati pentru biletele primite o contri-
butie baneascd diferentiata, in functie de : statiune, profil,
durata sederii in statiune, categoria de confort si perioada
calendaristica, precum si in raport de retributia tarifara
sau cuantumul pensiei (exclusiv pensia suplimentard). Pen-
tru pensionarii Tncadrati Tn munca contributia se stabileste
in raport cu retributia tarifard cumulata cu cota-parte din
pensia_pe care 0 primesc ﬁ)/e timpul cit sint Tncadrati (cu
exceptia pensionarilor 1.O.V.R. 1incadrati, care contribuie
numai in raport de retributia tarifard).

m Bolnavii de silicoza sifibroza pulmonara care primesc
bilete pentru tratamentul acestor afectiuni vor beneficia
de o reducere de 75% a contributiei, iar persoanele care
sufera de boli profesionale trimise cu bilete de acest pro-
fil, beneficiaza de o reducere de 50%.

B Biletele repartizate comitetelor sindicale din unitati
se repartizeaza oamenilor muncii de catre comitetul sindi-
catului Tmpreunda cu comisia pentru probleme sociale-

B Conducerile unitatilor au sarcina sa gestioneze bile-
tele de odihnd si tratament difuzate prin organele sindi-
cale din Tntreprinderi si institutii.

L. DREPTUL LA PENSIE

m Beneficiaza de pensie, potrivit legii, persoanele care
au lucrat pe baza unul contract de muncad si pentru oare
unitatile au depus contributia legald la fondul asigurarilor
sociale, precum si alte persoane prevazute de reglementarile
in vigoare si care ndeplinesc ~ conditiile de vechime in
munca si de virstd, cind au pierdut total sau in cea mai
mare parte capacitatea de muncd, precum si in cazul de-
cesulul sustinatorului

m La stabilirea pensiei se are n vedere contributia a-
duisa de fiecare persoana la dezvoltarea societatii, potrivit
principiului socialist al retribuirii _dupd cantitatea, cali-
tatea si importanta sociala a muncii si se diferentiaza in
functie de vechimea Tn muncd, retributia avutda, grupa de
muncd, iar Tn caz de invaliditate se mai are Tn vedere
cauza si gradul de invaliditate.

B Pe lingapensia de asigurari sociale persoanele nca-
drate Tn_munca care, potrivit legii, au depus o contributie
personalda pe baza principiului mutualitatii, beneficiaza si
de_o pensie suplimentard Tn raport de procentul contribu-
tiei si perioada cotizata.

a) Cuantumul pensiei se stabileste pe baza urmatoarelor
elemente :

m Grupa de muncd in carea lucrat persoana in cauza,
stabilita Tn raport de conditiile, complexitatea, solicitarea
si importanta muncii ;

m Gradul de invaliditate, in cazul celor care si-au pier-
dut capacitatea de munca, total sau In cea mai mane parte,
stabilit pe baza criteriilor si normelor aprobate prin decret
al Consiliului de Stat ;

_m Cauza care a produs invaliditatea sau decesul celuf
in cauza ;

m Media retributiilor tarifare lunare din 5 ani lucrati
consecutiv. Ir. alegere, din ultimii 10 ani de activitate, a-
supra cdreia se aplica procente diferentiate pe transe de
retributii si grupe de munca ;

Perioadele de vechime in munca recunoscute de Legea
pensiilor se dovedesc cu carnetul de muncd completat la
zi prin grija conducerii unitatii unde lucreaza cel In
cauz



b) Stabilirea pensiei

m Pensiile si alte drepturi de asigurari
acorda la cererea persoanelor indreptatite.

.m Cererile care se referd la stabilirea dreptului la pen-
sie sint scutite de taxe de timbru.

m Dreptul la pensie se stabileste de cdtre comisiile pre-
vazute de lege, pe baza dosarului Tntocmit de unitatea unde
lucreaza cel in cauza, care il depune la Directia pentru
probleme de muncd si ocrotiri sociale judetene sau sec-
toarele municipiului  Bucuresti, dupd procedura stabilitd
de Legea pensiilor si celelalte reglementari in cazul pen-
siei pentru invaliditate.

m Pensionarii pentru munca depusa si limita de virsta,
potrivit art. 6 din Legea nir. 3/1977, in_cazuri exceptionale
pot fi folositi in munca de catre unitatile socialiste, cu
aprobarea ministerelor, organelor centrale, comitetelor exe-
cutive ale consiliilor populare judetene si municipiul Bucu-
resti numai pentru activitati care prin natura lor au carac-
ter temporar (nu pentru inlocuirea temporara a unor lu-
cratori) sau pentru executarea unor lucrari-

m Sumele realizate din munca prestata Tmpreuna cu
pensia sau o0 parte din aceasta nu pot depasi retributia
avutd la data pensiondrii, actualizatd potrivit  majorarilor
retributiei pentru acea functie.

m Prin acte normative speciale mai_pot fi incadrati n
muncd pensionari care primesc retributie si pensia intreaga

m Un pensionar de invaliditate 3r. Il care lucrerza 1/2
norma (4 ore), potrivit art. 25(5) din Legea nr. 3/1977 are
dreptul la retributia pentru 1/2 norma si pensia _sau o
parte din aceasta fara ca Tmpreuna sa depdseasca 80%,
75% sau 70% (in raport de grupa I, I, sau Ill de munca
in care lucreaza) din retributia tarifara actualizata a func-
tiei avute la data pensionarii.

Ex: Retributia actualizatd a functiei avute la data
pensionarii 2100 lei

sociale se

— 70% din retributia actualizata 1470 lei
— Retributia pentru 1/2 norma 1050 lei
— Pensia de asigurari sociale 1020 lei
' — Pensia cuvenitd (1050+420=1470) 4120 lei

m Dinexemplul luatrezultd ca din 1020 lei pensionarul
are dreptul la o pensie de numai 420 lei.

m Potrivit art. 62 (1) din Legea nr. 3/1977 pensionarii
refncadrati temporar au obligatia ca in termen de 115 zile
sa comunice organului de pensie unitatea, data de la care
lucreaza, precum si cuantumul retributiei. Aceasta obligatie
revine si unitatilor respective.

M. COMISIILE PENTRU PROBLEME SOCIALE

m Potrivit Legii nr. 5/1978 (republicatd), comisiile pen-
tru probleme sociale functioneaza sub conducerea consilii-
lor oamenilor muncii, din care fac parte muncitori cu
Tnalta calificare, cu experientd, economisti, cadre de spe-
cialitate etc. desemnati de adunarea generala a oamenilor

mu.jcil si lucreaza pe baza unor programe concrete de
actiuni potrivit atributiilor ce le revin si a sarcinilor sta-
bilite de consiliul oamenilor muncii.

m Comisiile pentru probleme sociale din unitati se con-
stituie din 3 pina la 11l membri si sint conduse de un
membru al consiliului oamenilor muncii.

m Aceste comisii Tndeplinesc si functia de comisii de
pensii si asigurari sociale prevazuta de Legea nr. 3/1977.
Concluziile, propunerile si hotarMle comisiei s-int valabile
daca au Tntrunit acordul a cel putin douad treimi din
numarul membrilor care o compun. Proc'dura generald de
lucru este cea prevazuta in Regulamentul de organizare si

functionare a comisiilor de_pensii_si asigurdri sociale si a
comisiilor de expertiza medicala si recuperare a capacitatii
de munca, aprobat prin Decretul nr. 217/1977.

m Organizarea acestor comisii sociale a fost necesara
pentru a urmari si sprijini :

= asigurarea unor conditii corespunzatoare de munca
si de viata a personalului din unitate ;

= modul in care sint folosite in ntreprinderi fondurile
sociale constituite potrivit legii ;

e activitatea de protectie si igiena amuncii, prevenirea
accidentelor de muncd si a Tmbolnavirilor, periodic orga-
nizeaza Tmpreuna cu organele de resort analiza starii de
invaliditate si incapacitate tem‘aoraré de munca si contro-
leazd realizarea masurilor stabilite ;

e aplicarea masurilor speciale de ocrotire a sanatatii

femeilor si crearea de conditii necesare ingrijirii si edu-
carii copitlor ;

= infiintarea de cantine, crese, gradinite, grupuri sociale,
rezolvarea problemelor de asistenta medicala ;

= respectarea dispozitiilor legale de acordarea drepturi-

lor de asigurari sociale, alocatiei de stat pentru copil,
precum si a altor drepturi materiale cu caracter social ;

= face propuneri pentru_incadrarea in grade de invali-
ditate, schimbarea in locuri de muncd mal usoare a celor
cane din cauza sanatatii nu mai pot lucra in conditiile de
munca anterioare ;

= respectarea legii privind completarea corecta si la zi
a carnetelor de muncd, sprijinda Tntocmirea la timp a
dosarelor de pensie ;

_ = intocmirea bugetului_  de wvenituri si  cheltu-
ieli si realizarea indicatorilor _fizici si valorici.cu privire
la asigurdrile sociale si pensii si recuperarea capacitatii
de munca etc.

m Cind comisia constata unele nereguli de ordin orga-

nizatoric_sau in aplicarea legislatiei le aduce la cunostinta
conducerii unitatii Tn vederea remedierii lor.

m Potrivit Regulamentului anexa la Decretul nr.
217/1977 se mai organizeaza si functioneaza comisii de
pensii si asigurdri sociale Tn cooperative agricole de pro-
ductie si pe linga consiliile populare comunale din zonele
necooperativizate. comisii_de pensii judetene si ale muni-
cipiului Bucuresti, comisii de expertiza medicald si_recu-
%erare a_capacitatii de munca _judetene si ale municipiului

ucuresti, precum si o Comisie centrald de pensii.

m Potrivit acestui regulament, se stabilesc principalei
atributii ce le revin.

N. UNELE OBLIGATII CE REVIN :

a) Conducerii unitatilor

m Conducétorii organizatiilor socialiste au obligatia de a
stabili odatda cu masurile de realizare a planului de pro-
ductie sau a sarcinilor de serviciu, masuri corespunzatoare
pentru asigurarea celor mai bune conditii de prevenire a
accidentelor de munca sl Tmbolndvirilor profesionale.

m Incadrareain munca sau schimbarea locului de munca
trebuie sa se faca numai dupd controlul medical pentru a
se sta,bill dacr starea s&natatii permite realizarea sarcinilor
prevazute pentru postul respectiv.

m Conducdtorii organizatiilor socialiste au, de asemenea,
si urmatoarele obligatii :

e sa sprijine efectuarea controlului medical periodic si
la intervale mal scurte a personalului care lucreaza la
locuri de munc . cu factori nocivi ;



= sa_controleze permanent Tmpreuna cu organele ob-
stesti din unitate daca persoanele care se afla in incapa-
citate temporard de munca respectda recomandarile me-
dicale :

e sa aprobe plata indemnizatiilor si ajutoarelor numai
daca sint respectate prevederile legale, pe baza documen-
telor specifice acestei activitati, a vizelor controlului pre-
ventiv, medicului unitatii si a presedintelui sindicatului ;

e sa intocmeasca la timp planul de venituri si cheltu-
ieli de asigurari sociale ;

« sa efectueze cheltuieli pentru plata indemnizatiilor
de boald in limita plafonului maxim aprobat, iar in cazuri
exceptionale bine justificate sa solicite din timp supli-
mentare la Directia pentru probleme de muncd si ocro-
tiri sociale :

e sa restituie fondului de asigurari sociale sumele pla-
tite pentru accidente de munca si Tmbolnaviri determinate
de nerespectarea normelor legale, precum si atunci cind
s-au facut plati cu incdlcarea dispozitiilor in vigoare pri-
vind acordarea concediilor medicale ;

= sa solicite pensionarilor de invaliditate gr. 111 deciziile
medicale si administrative necesare pentru stabilirea si
calcularea drepturilor legale ce li se cuvin-

b) Medicilor de Tntreprindere

m Sa ia masuri Tmpreuna cu conducerile unitatii pentru
asigurarea unei asistente medicale corespunzatoare si sa
Tnlature cauzele care provoaca Tmbolnaviri ;

m S& urmdareascd cum se adapteazd in munca persoa-
nele“rlmu incadrate, precum si pensionarii de invaliditate
gr :

® Tmpreuna cu conducerea unitatii si organele obstesti
sa organizeze controlul medical periodic si sa dispensari-
zeze persoanele expuse noxelor si pe cele cu boli cronice ;

m  S3 analizeze semestrial Tmpreunda cu organele obstesti
si cu CO.M starea de sanatate, cauzele Tmbolnavirilor,
noxele care apar si sa propuna masurile corespunzatoare.

m S3& urmareasca Tmpreuna cu conducerea unitatii si
com'tetul sindicatului cum se realizeaza masurile stabilite
in programul comun fntocmit la nceputul anului, cu oca-
zia elabordrii _ proiectului planului de venituri si cheltu-
ieli de asigurari sociale, orecum si cele stabilite cu ocazia
analizei morbiditatii cu incapacitate temporara de muncg;

m S3 elibereze certificate' de concediu medical numai
persoanelor care se gasesc Tn incapacitate temporarda de
muncd, cu respectarea normelor legale si in limita com-
petentei pe cane o au

¢) Bolnavilor

m Pentru obtinerea certificatului de concediu medical,
bolnavul trebuie sd prezinte medicului adeverintd elibe-
rata de unitatea unde lucreazd, din care sa rezulte ca este
incadrat in munca si numarul zilelor (calendaristice) de
concediu medical de care a beneficiat in ultimele 12 luni.

m Cind persoana bolnava primeste un concediu_medical
sau se interneazd intr-o unitate sanitara trebuie sa anunte
imediat (pe orice cale) unitatea unde lucreaza.

® In perioada incapacitatii temporare de munca bolnavul
trebuie sa respecte tratamentul medical prescris_si sa se
prezinte la vizita medicald indicatd pentru urmarirea bolii.

_m Bolnavul este obligat sa nu paraseasca localitatea Tn
timpul concediului medical fard viza medicului si anun-
tarea unitatii.

m Pentru recuperarea completd a capacitatii de munca
bolnavul trebuie sa foloseasca in intregime concediul me-
dical.

m |.a ntoarcerea din concediul medical sa prezinte ime-
diat certificatul de concediu medical sau adeverinta pentru
urgentd medicald, pentru justificarea absentei de la lucru.

d) Directiilor
sociale

pentru  probleme de munca si ocrotiri

m Sa repartizeze pe unitati si sa aprobe indicatorii
fizici _si wvalorici privind veniturile si cheltuielile de asi-
gurdri sociale in cadrul sumelor primite de la Ministe-
rul Muncii ;

®m Sd urmdreasca modul cum unitatile se preocupd de
buna gospodarire a fondurilor aprobate, cum realizeaza
Veniturile si cheltuielile trimestrial, iar pentru plata in-
demnizatiilor de boald lunar ;

e Sa controleze si indrume personalul din unitati care
are sarcini in acest domeniu privind calcularea contribu-
tiei de asigurari sociale, pensiei suplimentare, stabilirea si
plata drepturilor, cu respectarea dispozitiilor actelor nor-
mative. precum si S ia masuri pentru recuperarea su-
melor platite necuvenit ;

m Sa colaboreze cu organele locale competente Tn ve-
derea stabilirii de madsuri pentru prevenirea Tmbolnaviri-

lor si accidentelor.
loan DUMITRESCU

comert  exterior

Posibilitatea  restituirii  pretului

in vinzarea internationala

1. Conexiunea economicd dintre livrarea marfii si plata
pretului explica, pe plan juridic, interdependenta dintre
aceste obligatii esentiale pe care le genereaza orice con-
tract de vinzare. Astfel, potrivit art. 1322 din Codul civil,
vinzétarul are facultatea s& suspende predarea lucrului
dacd — in lipsa unui termen acordat pentru platd — cum-
paratorul nu achita de Tndatd contravaloarea acestuia. Ou
attt mai mult livrarea poate fi refuzata, daca ulterior in-
cheierii contractului cumparatorul a cdzut in stare de fa-
liment (art. 1323 din acelasi cod). Tn plus, neplata pretului
justifica, J)otrlwt dreptului comun, aplicabil deopotriva in
relatiile de comert exterior, rezolutiunea vinzarii, in_con-
ditiile art. 1365 din Codul civil. La rindul sau, cumpéréto-
rul este si el Indreptatit s suspende plata pretului, daci
existd riscul sa fie tulburat n posesia bunului ce formeaza
obiectul contractului (art. 1364).

Interconexiunea dintre predarea marfii si plata pretului
se manifestda, sub o serie de aspecte inedite, in cadrul
C.G.L. 1968/1975, deci Tn cadrul raporturilor dintre ntre-
prinderile de comert exterior din tarile membre ale
C.A.E.R Aceste reglementari consacra In adevar, ca efect
al reciprocitdtii obligatiilor asumate de parti, dreptul spe-
cial al cumpératorului de a obtine, in anumite cazuri, enu-
merate de C.G.L., restituirea partiala sau integrala a pre-
tului, dupa ce vinzatorul 1l Tncasase, desi?ur pe cale de
decontare bancara. Mentionam astfel, cu titlu de exemplu,
ca § 53 din C.G.L. autoriza restituirea integrald, la ererea
cumpdratorului, a sumei prevazute in facturd, dacd marfa
nu fusese comandatd sau a fost expediata dupa desfiintarea
contractului mutuum dissensus sau diaca plata s-a facut
diin eroare de doud ori. Restituirea partiala a pretului a-
chitat poate interveni, conform § 55 din C.G.L., indeosebi
daca in factura exista greseli de calcul in favoarea vinza-
torului sau daca- preturile specificate Tn cuprinsul acesteia
le depasesc pe cele stabilite prin contract. Lista cazurilor
de restituire a pretului vinzarii cuprinde, bineinteles, si
alte ipoteze prevazute de § § 53—55 din C.G.L. 1968/1975.

In aplicarea reglementarilor la care nt referim. Comisia
de arbitraj de la Bucuresti (C.A.B.) a avut prilejul sa re-
zolve o serie de probleme de :rterpretare, pe care dispo-
zitiile In discutie le-au ridicat, .n continuare vom examina
unele dintre aceste solutii.

2. In primul rind, C.AB. a delimitat domeniul de apli-
care a prevederilor din § § 53—55 din C-G.L.. stabilind ca
posibilitatea restituirii pretului nu opereaza in orice forma



de decontare bancarda, ci numai in cadrul prin

incasso cu plata imediata.

In sensul aratat s-a decis ca dreptul cumparatorului de
a cere [i)§ cale bancara restituirea totala Sau partiala a
sumei p

plitii

atite de el poate fi exercitat in conditiile preva-
zute de § 52 si urm. diin C.G.L. numai dacd modalitatea
de platd este incasso cu plata imediata (incasso cu accep-
tare ulterioard), deoarece numai in aceasta forma de de-
contare creditorul obtine plata la banca de la sediul sau,
la prezentarea documentelor specificate in contract sau in
5 49 din C.G.L, fara sa fie necesar un acord prealabil al
debitorului (Hotarirea C.AB. nr. 140 din 15 mal 1978).

3. Practica arbitrala a analizat si a precizat de asemenea
natura juridica a dispozitiilor din C.G.L. care reglementeaza
procedura de restituire a pretului platit.

In aceasta privinta C.A.B. a stabilit ca prevederile § 52
din C.G.L. stabilesc o procedura rapida, cu caracter tie-
contencios, pentru lichidarea pe cale bancarda a unor obi-
ectiuni ale cumpardtorului, referitoare la suma incasatd de
vinzator cu titlul de pret de la banca sediului sau, pe baza
facturii prezentate acesteia, impreuna cu documentele do-
veditoare ale livrarii, cerute de clauzele contractului sau
de dispozitiile C.G.L. Ca atare, termenul de 14 zile, fixat
de § 52 din C.G.L. pentru introducerea in banca de cdtre
cumparator a cereril de restituire totalda sau partiala are
caracter imperativ, iar nu de recomandare. Se exclude prin
urmare posibilitatea ca acest termen sa fie depasit de
cumparator sau ca partile sa convina prin contractul de
livrare un alt termen, deoarece s-ar Tncadlca Sistemul de
decontare bancara ce opereaza in raporturile dintre orga-
nizatiile de comert exterior ale tarilor membre ale C.A.ER.
(Hotarirea nr. 84 din 28 decembrie 1974).

In cazul in care cumparatorul a pierdut termenul de 14
zile aratat, practica arbitrala 1i asigura in subsidiar posi-
bilitatea de a recurge, in locul procedurii bancare, care Ti
este inchisa din cauza tardivitatii, la_actiunea arbitrala,
uzualda Tn cadrul C.G.L. In sensul admisibilititii unei atari
actiuni s-a pronuntat C-A.B. prin_hotaririle nr. 140 din
15 mai 1978, nr. 28 din 19 ianuarie 1979 sau nr. 175 din
30 iunie 1980. In motivarea solutiei citate, C.A.B. a Tnve-
derat ca dispozitiile § § 53—55 din C.G.L., care dau posi-
bilitatea cumparatorului sa ceara pe cale de decontare ban-
cara restituirea totala sau partiala a sumei din factura,
constituie o procedura instituitd Tn favoarea sa. In conse-
cintd, faptul cd partea nu a uzat de dreptul de a cerein
termenul de 14 zile fixat de § 52 din C.G.L. restituirea,
nu duce la concluzia de a-1 priva de dreptul de a se a-
dresa n acest scop arbitrajului de comert exterior, Tn Urnita
termenului de prescriptie extinctiva a dreptului la actiu-
ne, deoarece — precizeaza C.A.B. — prevederile § § 52—55
din C.G.L. au inteles s puna la dispozitia cumparatorului
0 procedura bancara, fara sa instituie in mod expres deca-
derea sa din actiunea arbitrald ca sanctiune pentru neu-
tilizarea procedurii bancare Nefolosirea de catre cumpa-
rator a cadi prevazute de § § 52—55 din C.G.L nu implicd
(a addugat C.A.B.) nici vreo prezumtie de culpd in sar-
cina acestuia, spre a se deduce ca litigiul arbitrai a luat
nastere din vina cumparatorului.

4. Practica arbitrala s-a stabilit totodatda ™ sensul ca
dispozitiile din § § 53—55 din C.G.L. cuprind o enumerare
limitativa a cazurilor in care poate si opereze restituirea
Pe cale bancard, la cererea cumparatorulul, a sumei platite
cu titlul de pret vinzatorului. Textele citate nu admit deci
posibilitatea restituirii sumei prevazute in facturd in alte
situatii, afarda numai daca prin contractul de livrare a
marfurilor s-a stipulat Tn mod expres un asemenea drept
in favoarea cumpdratorului. In consecintd, cumparatorul
nu poate nici sa refuze partial plata pretului, nici sa ceara
pe cale bancara restituirea partiala a sumei din factura

pe oare a platit-o, atunci cind sustine ca a constatat o lipsa
cantitativa la destinatie la primirea marfii, deoarece acest
caz nu figureaza printre cele enumerate de § § 53—55 din
C.G.L- In sensul aratat s-au pronuntat hotaririle C.AB. nr.
“34 din 8 mai 1978 si nr. 234 din 29 octombrie 1980.
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5. Tiinind seama de caracterul limitativ al enumerarii
prevdazute de 5 § 53—55 din C.G.L., practica arbitralda a
decis deopotriva urmatoarele: cumparatorul nu poate sa
refuze partial plata pretului si nici sa ceara pe cale ban-
cara restituirea partiala a sumei din factura dupa ce a
platit-o, sub cuvtnt ca marfa era de o calitate inferioara
celei convenite prin contractul de livrare sau ca prezenta
agg(;)nite defecte (Hotarirea C-AB. nr. 86 din 25 martie
1980).

6. Hotaririle C.A.B. au adus precizari si textelor din C.G.L.
care determina conditiile de admisibilitate pentru cererea
cumparatorului de restituire a pretului platit-

Astfel, potrivit hotaririi C.A.B. nr. 202 din 19 septembrie
1980, cumpardtorul este Tndreptatit sd ceard in baza § 53,
pot 3 din C.G.L. restituirea sumei platite cu titlul de pret,
dacd vinzdtorul nu a anexat la factura depusd in banca
de la sediul sdu documentele enumerate de § 49 din C.G.L
n asemenea situatii, restituirea poate fi integrald, iar nu
partiala, chiar daca numai unele dintre documentele spe-
cificate de § 49 lipsesc, asadar fie ca lipseste Tnsdsi fac-
tura s<au scrisoarea de trasura (conosamentul) sau oricare
alt document necesar pentru ncasarea valabila a pretului.

Tot astfel s-a decis c& dreptul cumparatorului de a cere
pe cale bancard, in temeiul § 53, pct. 3 din C.G.L, resti-
tuirea pretului platit din eroare pentru un sortiment de
marfa cate l-a fost expediat Tn locul celui comandat, nu
este subordonat condltblel ca in prealabil sa restituie marfa,
dar ramine obligat s& o returneze la cererea vinzatorului
sau. in caz ca o retine definitiv, sa plateasca pretul afe-
rent. (Hotarirea nr. 107 din 22 aprilie 1980).

dr. O- CAPATINA
financiar

Urmarirea debitorilor solidari

Potrivit prevederilor art. 1003 Cod civil cind delictul
(fapta llicitd savirsitd in mod culpabil) este imputabil mai
multor persoane, acestea sint tinute solidar pentru despa-
gubire. Prin solidaritatea debitorilor se intelege ca per-
soana fizica sau juridicd creditoare poate urmari pe ori-
care dintre debitori (putindu-se Tndestula chiar de la unul
singur), fard ca debitorul sd poata opune beneficiul de
diviziune, adicd sd ofere. numal partea sa de datorie. A-
ceasta prevedere cuprinsa in art. 1042 Cod civil se coro-
boreaza pentru a defini conceptul de solidaritate a debi-
torilor, cu dispozitia art. 1039 Cod_civil, potrivit careia
plata facuta de unul din debitori libereaza si_pe ceilalti
catre creditor. Din cuprinsul citatelor dispozitii legale se
desprind elementele si caracterele eventuale ale solidarita-
tii_pasive (a debitorilor) care sint: creditorul poate ur-
mari pe oricare, la elegerea sa, iar plata facutd de un
debitor profitad tuturor. Spre a fi mai_expliciti vom d&
un exemplu concret. O unitate socialista este pagubitd
prin activitatea infractionalda a cinci persoane cu suma de
100 000 lei. Dat fiind c& numai unii din cei cinci au des-
fasurat activitatea infractionald in Tntregime, nu toti au
fost declarati solidari cu_ repararea pagubei pricinuite, fie-
care fiind considerat solidar cu ceilaltl debitori numai la
prejudiciul provocat Tmpreuna. Astfel, pina la suma de
30000 lei sint solidari toti cei cinci debitori : pind la

50000 lei sint tinuti Tmpreund numai patru ; pind la 80 000
lei raspund solidar trei persoane, iar dela 80000 si pina
la 100000 lei raspund numai doi dintre codebitori. Po-

trivit celor dispuse de art. 1039 Cod civil, pind la suma
de 30000 lei unitatea poate urmari pe oricare debitor din
cei cinci, plata facutd de oricare diminuind suma res-
pectiva. Prin consecintda, daca unitatea si-a acoperit suma
de 30000 lei de la unul din creditori, chiar altul decit
al cincilea (care rdspunde solidar numai pind la concu-



renta acestei sume), ea, nu se mai poate Tndrepta Tn con-
tra respectivului pentru restul de suma ce depaseste 30 000
lei, dat fiind cd cel Tn cauza nu este tinut pentru dife-
rentd, ci numai pina la nivelul sus-ardtat. Acelasi ratio-
nament este valabil Tn continuare pentru ceilalti codebi-
tori la suma de 80000 lei, singurii care ramin solidari pina
la_acoperirea integrald a pagubei vor fi numai doi dintre
cei_cinci.

Din caracteristicile esentiale ale solidaritatii pasive (a
debitorilor) mentionate mai sus, se desprind unele con-
secinte de ordin practic si anume : o

— actiunea intentata contra unuia din debitori nu opres-
te pe creditor de a exercita o asemenea actiuite si in
contra celorlalti debitori (art. 1043 Cod. civ.) ; acelasi lu-
cru si cu executarea silitd, ea putind fi pornita si Tn con-

(art. 1045 Cod civ. si Trib. Suprem, Dec. civ. nr. 1778/1976).

~Vom evidentia si_unele caracteristici ale solidaritatii pa-
sive care reprezintd mijloace de aparare ale debitorilor:

— codebitorul solidar poate opune creditorului urmatitor
nu numai exceptiile sale personale, ci si acelea care sint

comune celorlalti debitori (este o regula dedusa din soli-
daritatea celor tinuti Tmpreuna prezentatd de art. 1047 alin.
1 Cod civ.) ;

— dacd unul (sau unii) dintre codebitori a platit debitul
n totalitate nu poate (pot) pretinde de la ceilalti decit
numai de la fiecare partea sa (art. 1053 alin. 1 Cod civ.).

In cele de mai sus isi va afla raspunsul solicitat tov.
Coricovac Cornel — Drobeta Turnu-Severin.

tra celorlalte persoane codebitoare ;
— actiunea sl

din debitori  Tntrerupe prescriptia

urmarirea silitd intentatd contra unuia

contra tuturor

Unele cazuri specifice de raspundere materiala

In cele ce urmeaza o fi prezen-
tate si analizate unele situatii de fapt
specifice care atraP raspunderea_ma-
teriala a persoanelor vinovate, fie in
baza unor reglementdri ad-hoc, fie
in baza prevederilor cu caracter ge-
neral cuprinse Tn art. 102 si urm. din
Codul muncii-

© 1n conformitate cu prevederile
art. 5 din Decretul nr. 375/1956, n
cazul In care au fost pierdute, sus-
trase sau furate acte de cheltuieli
nenominale (bonuri, bilete de célatorie
nenominalizate et(_:g, Tnainte de a fi
Tnregistrate Tn evidenta contabild, se

va proceda la stabilirea raspunderii
materiale a persoanei vinovate de lip-
sa acestora. In cazul gasirii ulterioare
a actului pierdut sau sustras, ras-
punderea materiala subsista.  astfel
cum prevede art. 6 alin' 2 din acelasi
decret, numai Tn masura pagubei e-
fective pricinuitd din cauza dispari-
tiei sau sustragerii temporare a aces-
tor bonuri si a eventualelor chel-
tuieli ocazionate cu reconstituirea
sau gasirea documentelor respective.
Rezultd din prevederile citate, ca in
momentul constatarii sustragerii  sau
disparitiei, raspunderea materiala se
va stabili la nivelul valorilor nomi-
nale pe care le reprezinta respecti-
vele documente, iar n cazul gasirii
lor ulterioare raspunderea materia-
Ia se va stabili la nivelul pagubelor
efective suferite de unitate.

® Potrivit prevederilor art. 105,
alin. 1 din Codul muncii, cind pagu-
ba a fost cauzatda de mai multe per-
soane. raspunderea fiecdreia se stabi-
leste tinindu-se seama de masura in
care a contribuit la provocarea ei. A-
ceasta Tnseamna cd organul emitent al
deciziei de imputare are datoria sa

stabileascd gradul de vinovitie a fie-
carei persoane care a contribuit prin
fapta sa la producerea pagubei si_apoi
sd precizeze suma imputata_fiecaruia.
Un asemenea procedeu este in concor-
dantd si chiar impus de dispozitiile
art. 171 din Codul muncii potrivit
carora_dovada temeiniciei si legalitatii
dispozitiei sau masurii luate de uni-
tate este Tn sarcina acesteia. Pe cale
de consecintda s-a considerat nelegal
de catre Colegiul de jurisdictie al
Curtii Superioare de Control Finan-
ciar, procedeul unor unitati de a re-
tine Tn sarcina fiecarei persoane o ras-
pundere integrald, Imputind fiecareia
Tntreaga suma, lasind pe seama orga-
nului jurisdictional de a stabili in
concret limitele raspunderii  fiecarui
participant la prejudiciul unitatii.

= Organele noastre jurisdictionale
(attt  instantele judecatoresti, cit si
Colegiul de jurisdictie al Curtii Supe-
rioare de Control Financiar) au fost
confruntate cu solutionarea unor litigii
generate de contestarea deciziilor de
imputare privind pagube constatate
dupa ce la unitatile respective a avut
loc aprobarea bilantului de catre or-
ganele competente. Contestatorii s-au
aparat aratind ca pagubele fiind an-
terioare aprobarii bilantului, organele
competente au considerat, prin cuve-
nita aprobare, ca unitatile Tn cauza
nu au fost prejudiciate.

Este locul a aminti cd potrivit pct.
178 si 179 din Normele metodologice
privind contabilitatea unitatilor eco-
nomice aprobate prin Ordinul nr.
595/1970 al M.F. bilanturile unitatilor
economice se aproba de conducatorul
organului ierarhic superior (centrala
minister etc.) si ca Tn baza prevede-
rilor .art. 64 lit. K- din Legea nr.

J. COSTIN

5/1978, adunarea generala a oamenilor
muncii aprobd darea de seama anuald
pe bazd de bilant. Practica judiciara
a fost constantda 1Tn a considera ca
bilantul si anexele sale nu constituie
un act constatator al pagubei si nici
aprobarea sa nu Tmpiedica stabilirea
ulterioard a raspunderii materiale a
persoanelor care prin fapta lor ilicita
au prejudiciat patrimoniul unitatii.

= Dupa cum este cunoscut inven-
tarierea patrimoniului  unitatilor so-
cialiste se efectueazd de catre comisii
de inventariere constituite prin ordi-
nul conducatorului unitatii socialiste.
Data fiind importanta deosebita pe
care 0 are operatiunea de Inventa-
riere si responsabilitatea cu care
ea trebuie efectuatda, 1in legisla-
tia noastrda este reglementata si
raspunderea materialda a membrilor
comisiilor de inventariere. Intr-ade-
var, potrivit art. 30 lit. d din Legea
nr. 22/1969, raspunde in limita valorii
pagubei ramase neacoperite de autorul
direct al ei, din momentul constatarii
solvabilitatii acestuia, cel vinovat de
neefectuarea inventarierilor la terme-
nele si in conditiile legii, in %ituati
in care prin aceasta a contribuit la
cauzarea pagubei. Aceasta Tnseamna

ca legiuitorul a finteles a angrena
raspunderea  materiala a membrilor
comisiilor de inventariere numai in

cazul in care activitatea lor defectu-
oasd a contribuit la prejudicierea uni-
tatii. Pentru aplicarea acestei preve-
deri legale este necesar a se constata
existenta unei legaturi cauzale intre
activitatea culpabila cu caracter comi-
siv. sau omisiv a membrilor comisiei
si paguba din gestiunea supusad in-
ventarierii.

dr. C. JORNESCU



jurisdictii
Efectele reorganizarii unitatilor socialiste

asupra actiunilor judecatoresti si arbitrate

Tn cele ce urmeaza nu ne referim la reorganizarea cu
caracter administrativ launtric a unei unitati socialiste,
ci la sensul juridic al conceptului de reorganizare, avut
in vedere de prevederile art. 40—50 din Decretul nr.
31/1954, potrivit caruia in aceastd operatiune sint impli-
cate mai multe persoane juridice.

_Pentru o analiza efectele reorganizarii unei unitati so-
cialiste asupra dreptului sau de actiune sint necesare in
prealabil unele precizari :

_— transmiterea drepturilor (deci si a _dreptului de ac-
tiune si de executare silitd) si obligatiilor, Tn cazul re-
organizarii unor_persoane_juridice supuse Tnregistrérii, are
loc, atit intre pdrti, cit si fatd de terti, numal prin inre-
gistrarea respectivei operatiuni de reorganizare (fuziune,
absorbtie, divizare, desprindere si transmitere) si pe data
acesteia (art. 49 alin. 1 Decret nr. 31/1954) ;

— transmiterea drepturilor si obligatiilor in_cazul re-
organizarii persoanelor juridice nesupuse inregistrarii, se
indeplineste att Tntre parti, cit si fatd de terti, numai pe
data aprobarii de catre organul competent, a inventarului,
a bilantului contabil de predare-primire, precum si a evi-
dentei contractelor in curs de executie, inclusiv  reparti-
zarea acestora (art. 49 alin. 2 Decret nr. 31/1954) ;

— persoanele juridice care dobindesc bunuri prin efec-
tul divizarii, al desprinderii si transmiterii raspund fata
de creditori pentru obligatiile unitatii cedente, proportio-
nal cu valoarea bunurilor dobindite (de la data dobindirii),
dacd prin actul organului superior competent nu s-a dis-
pus altfel (art. 48 Decret nr. 31/1954) ;

— contractele se repartizeazd _astfel 1ncit executarea
fiecdruia sa se faca de o singura unitate socialista; fn
iazul cind executarea in natura a unui singur contract de
;atre. mai multe unitati este posibild, se va proceda la
mepartizarea acestuia, proportional cu partea de' patrimo-
Tiu primita prin reorganizare sau proportional, cu valoarea
lunurilor _dobindite %3art. 50 alin 2 coroborat cu art. 47
ii 48 din Decretul nr. 31/1954).

_Tn raport_de precizarile de mai_sus, dreptul de actiune
il unei” unitati socialiste implicatd n operatiunea de re-
organizare a persoanelor juridice, in calitate de dobindi-

radica arbitrala - decizii ale primului arbitru de stat

) MARFURI OBLIGATORII_LA CIN-
ARIRE. RASPUNDEREA CARAUSU-

sul raspunde, pind la proba contrara,
de lipsurile cantitative constatate

toare de drepturi si obligatii se poate prezenta in urma-
toarele ipostaze :

— dreptul la actiune nu este nascut la data operatiunii
de reorganizare ;

— dreptul la actiune era nascut si apartinea unitatii
transmitatoare la data reorganizarii dar nu a fost exer-
citat pind Tn acest moment;

— dreptul_la_actiune a_ fost exercitat de unitatea trans-
mitatoare, litigiul fiind Tn curs, la data cind a survenit
reorganizarea |

— dreptul la actiune a fost exercitat, litigiul solutio-
nat, dar hotarirea se pronuntd ulterior datei’ operatiunii
de reorganizare.

Spre a da solutie fiecdrei din aceste ipostaze este ne-
cesar a se preciza ca operatiunea de_reorganizare a per-
soanelor juridice nu este considerata de Decretul nr.
167/1958 drept o cauzd de Tntrerupere sau suspendare a
dreptului_de actiune, iar practica arbitrald a considerat
aproape in toate cazurile ca aceastd Tmpr?urare nu poa-

te constitui_ un motiv temenic justificat de repunere 1n
termen (citam numai Dec. P.A.S. nr. 2938/1977 si nr.
1492/1980).

n cazul cind dreptul la actiune nu este nascut la
data reorganizarii, prescriptia incepe a _curge Tmpotriva
unitatii debitoare la o data situata dupa preluarea acti-
vului si pasivului.

Atunci cind_dreptul la actiune_ s-a nascut Tnainte de
reorganizare si_apartinea transmitatoarei, el trece asupra
unitatii dobinditoare si curge Tmpotriva acesteia, fard ca
operatiunea de transmitere sa influenteze cursul pre-
scriptiei.

n situatia cind_la data reorganizarii procedura arbi-
tralda era Tnceputd de unitatea transmitatoare ea este
opozabild si unitatii dobinditoare. Astfel, o Tncercare de
conciliere primitd de unitatea transmitdtoare finainte de
reorganizare este operabild dobinditoarel, chiar dacd des-
re conciliere_nu s-a facut nici o _mentiune Tn documen-
atia Tntocmita cu ocazia predarii-primirii. (Dec. P.A.S.
nr. 672/1972).

in cazul in care litigiul a fost solutionat Tnainte de
reorganizare dar hotdrirea s-a pronuntat dupa aceastd
dati, ea este opozabild unititii _dobinditoare care este
datoare a o pune in executie, fie in calitate de credi-
toare sau de debitoare. Tn cele de mai sus isi va afla
unul din raspunsurile solicitate  tov. Szeles Mihai

Cristuru Secuiesc, jud. Harghita.

= | IPSURI CANTITATIVE LA PRO-
DUSE DIN IMPORT. RECLAMATIE
ADMINISTRATIVA

Potrivit art. 28 parag. 7, pct. 2 din
la  Conventia SMGS, prezentarea reclai
cazu

LUI

In conformitate cu art. 28 din Regu-
mentul aprobat prin H.C.M. nr. 941/
59, carausul este obligat, la primi-
i spre transport, sd procedeze la
ntarirea vagoanelor cu cereale Po-
ivit art. 28, alin. 8, cintdrirea mar-
irilor Tn silozuri pe cintar pod-
sculd recunoscut de MTTc.  este
imilabila cu cintarirea efectuata pe
itarele proprii de organizatiile de
ansport.  Cind _cintarirea este obli-
torie pentru caraus, acesta raspunde
itrivit art. 39 din acelasi regulament,

cantitatea Tnscrisd Th documentul
transport. Indiferent de faiptul ca

efectuat aau nu cintarirea. Carau-

aceste marfuri, chiar daca vagoanele
au sosit la destinatie fara urme de
violare, scurgeri, semnele intacte (art.
40, alin. 2 din Reg. citat). Cardusul
va putea face Tnsa dovada ca in re-
alitate a primiit o cantitate mai mica
de la expeditor sau ca marfa cores-
punde cu greutatea netto din actele
de livrare (art. 39, alin. 3, din acelasi
regulament). Pentru  marfurile care
din cauza anumitor Tinsusiri  proprii
sint supuse pierderii din greutate in
timpul transportului, cardusul raspun-
de numai pentru partea lipsa din
greutate care depaseste procentele de
pierdere prevazute In actele normative

tn vigoare (art. 43 din Regulamentul
citat). (Dec. PAS nr. 1713/1982".

matiei catre calea ferata 1n
pierderii partiale a marfurilor, se fa-
ce de catre predator sau destinatar, cu
conditia prezentarii  scrisorii de tra-
sura a procesului verbal comercial e-
liberat destinatarului de céatre calea
feratd Tn statia de destinatie si a fac-
turii externe. O reclamatie incomple-
ta nu poate produce efectele preva-
zute de art. 30 _din Conventia SMGS.
(Dec. PAS nr. 1727/1982).

= ADAS. SUBROGARE TN DREPTU-
RILE PERSOANEI ASIGURATE

Potrivit art. 72 din Decretul nr- 471/
1971 cu privire la asigurarile de stat,
in_ limitarea indemnizatiei platite in
asigurarile de bunuri, = Administratia
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Asigurarilor de Stat este subrogatain
. toate drepturile asiguratului sau be-
neficiarului asigurarii contra celor ras-
punzatori de producerea pagubei. n
temeiul acestor prevederi legale si a
disp. art. 1108 Cod civil, actiunea n
subrogatie a ADAS in cazul asigura-
rii facultative de raspundere civila
poate fi exercitata numai direct Tm-
potriva celui raspunzdtor de produce-
rea accidentului, nu si a unitatii n
administrarea directa a careia se. afla
bunul care a produs accidentul. (Dec.
PAS nr. 1714/1982).

= PRODUSE REPARTIZATE _ CEN-
TRALIZAT. COMPENSATIE INTRE
SORTIMENTE. INADMI1S1BILITATE

Cind raporturile contractuale inter-
venite intre parti se intemeiazd _pe
repartitie_pentru produse, repartiza-
te centralizat, repartitie in care se fa-
ce determinarea _sortimentald_a_ mar-
furilor ce trebuie livrate, partile nu

ot conveni ca n cadrul aceluiasi vo-
um de livrari s& fie schimbate can-
tititile pe sortimente stabilite prin
repartitie. Ca atare, nu se poate fa-
ce o compensatie Tntre  sortimentele
efectiv livrate, raspunderea  unitatii
furnizoare pentru neexecutarea _ obli-
gatii,lor contractuale, trebuind sid fie
analizatd in raport de fiecare sorti-
ment. (Dcc. PAS nr. 1729/1982).

@ MODIFICARE PLAN DE PRODUC-
TIE. CONSECINTE

Modificarea planului de productie
prin_decret, modifici de drept si re-
partitiile ce au stat la baza Tincheie-
rii contractului precum si obligatiile
contractuale asumate. Proportional cu
reducerea planului de productie este
exonerat de raspundere  furnizorul
pentru plata de penalitati. (Dec. PAS
nr. 1731/1982).

© NEEXECUTARE CONTRACT LlI-
VRARI EXPORT. CONSECINTE

Conf. art. 81 din Legea nr. 71/1969
modificatd si completata prin  Legea
nr- 3/1979, neexecutarea sau executa-
rea partiald a obligatiilor  asumate
prin contractele economice de livrare
pentru export, atraP pentru partea_n
culpd, plata  dublului  penalitatilor
prevazute la art. 47 pct. 1—6 inclu-
siv. (Dec. PAS nr. 1827/1982).

= CONCILIERE PREARBITRALA

Potrivit_prevederilor art. 3 din Reg.
proc. arbitrale. reclamantul are obli-
Pa’gla sa se intalneasca eu partea cea-
altd. in scopul de a-si comunica re-
ciproc pretentiile si opunerile referi-
toare la obiectul conflictului, cautin-
du-se solutionarea prin intelegere di-
rectd. Tn situatia in care reclaman-
tul incearca concilierea trimitind 1in
acest scop o adresd la care nu_ pri-
meste nici un raspuns si numai in
timpul solutiondrii se prezinta probe

care conduc La exonerarea piritujui de

latd. Arbitrajul este Tn drept s
aca aplicatiunea disp. art. 274 Cod
procedura civild, retinind ca piritul
a provocat reclamantului o daunad e-
chivalenta cu valoarea taxei de tim-
bru achitatda de catre acesta.  Dec.
PAS nr. 1788/1982).

= CONTRACT DE PAZA
MILITARIZATA

Conf. art. 6 lit, b din contractul de
paza militarizata, unitatea de paza este
absolvita de raspundere cind nu a
fost sesizatd de beneficiar In  timp
de 4 ore, dupa ce acesta a luat cu-
nostintda de producerea furtului. Uni-
tatea-de paza nu poate fi tiriutd ras-
punzdtoare de pagubele produse prin
existenta unor lipsuri in gestiune, ati-
ta vreme cit producerea furtului nu a
fost constatata In conditii de opozabi-
litate fatd de aceasta, in prezenta u-
nui delegat al acestuia si a organu-
lui de militie. (Dec. PAS nr. 1828/
1982).

« CONTRACT DE COMERT EXTE-
RIOR, PE BAZA DE COMISION.
SANCTIUNI

Potrivit prevederilor contractului de
comert exterior pe baza de comision,
penalitatile pe care comisionara le
obtine de la partenerul extern. le
transmite comitentei sale, Tncheierea
contractului extern fiind facuta in
contul comitentei. Prin art. 80 din
Legea contractelor economice s-au sta-
bilit Tnsa situatiile in care Tntreprin-
derea de comert exterior datoreaza
penalitdti pentru neexecutarea sau e-
xecutarea necorespunzatoare a obliga-
tiilor prevazute in sarcina sa prin
contractul economic de comert exte-
rior pe baza de comision ca si cuan-
tumul acestora Si aceste penalitati
pe care intreprinderea de comert ex-
terior le datoreazd pentru neindepli-
nirea obligatiilor ce-i revin in cali-
tatea sa de comisionard, difera de pe-
nalititile pe care comitenta le da-
toreaza Tn calitate de furnizoare, be-
neficiarei din contractul economic de
livrare. (Dec. PAS nr- 1837/1982).

= COMERT EXTERIOR. FORME
SIMPLIFICATE DE CONTRACTARE.
INADMISIBILITATE

In aplicarea prevederilor art. 75
din Legea contractelor economice nr.
71/1969, practica arbitralda a  stabilit
ca formele simplificate de contractate
nu_pot fi utilizate Tn realizarea ope-
ratiunilor de comert exterior.  (Dec.
PAS nr. 1857/1982).

= TRANSPORT. TRAFIC PALETIZAT
IN REGIM DE SCHIMB

Art. 60 din Inntructiunile aprobate
prin Ordinul MATMCGFF nr. 108/
1975 stabileste unele conditii speciale
pentru asigurarea traficului  paletl-

zat in regim de schimb, cum ar fi
comunicarea in termen de 180  zile
Tnainte a statiilor deschise unui ase-
menea trafic. La art- 17 (5) din TLM-
CFR se_prevede perceperea tarifelor
de imobilizare daca paletele a.partinind
cailor ferate nu au fost restituite in
termen de 24 ore. Dar pentru admi-
terea unor pretentii legate de perce-
perea acestor tarife, sumele eventual
datorate trebuie sa fie evidentiate f)e
baza unor acte si elemente, opozabile,
tintndu-se seama de normele legale ce
s-ar dovedi aplicabile. (Dec. PAS nr.
1867/1982).

= AMBALAJE NECORESPUNZA-
TOARE CALITATIV. CIRCULATIE

Potrivit art. 36 alin. 4 din Normati-
vul aprobat prin Ordinul MATMCGFF
nr. 96/1981, ambalajele necorespunza-
toare calitativ sau restituite de alte
tipuri, trebuie refuzate la platd si
tinute la dispozitia expeditorului timp
de 15 zile. Daca ambalajele sint va-
lorificate fard a se mai astepta epui-
zarea termenului de 15 zile, expedi-
toarei i se datoreaza plata ambalaje-
lor la valoarea lor reald  deoarece
aceasta constituie prejudiciul incercat
de expeditoare prin imposibilitatea de
a mai dispune de ambalaljele respec-
tive in timpul fixat de [lege. ec.
PAS nr. 1871/1982).

= FACTURARE LA PRET INFERIOR
CELUI LEGAL. CONSECINTE

Potrivit Legii preturilor nr. 19/1971
pretul produselor ce se livreaza Tn-
tre unitatile socialiste de stat si.coo
peratiste nu poate fi decit pretul le-
gal la data efectudrii livrarii, obliga-
tia respectarii pretului legal revenind
atit furnizorului cit sl beneficiarului

in consecintd, dacd dimtr-o  eroare
furnizorul calculeazd = produsele !
un pret inferior celui legal, el est

indreptatit sa pretindd de la_benefi
ciar diferenta calculatd in minus, ia
beneficiarul = este obligat s& platfea’
ca aceasta diferentd, dat fiind ca t

greseala savirsita de furnizor cu oc:
zia facturdrii nu poate profita benef
ciarul. (Dec. PAS nr. 1873J982).

= EXPEDIERE DE PRODUSE |
VAGON COMUN

Potrivit art. 44 din Normele met
dologice nr. 2/1980 ale BNRSR, BAI
Bl si BRCE, in cazul expedies'ii
produse n vagon comun, furnizor
este obligat sa comunice destinatar
lui. adresele celorlalti  beneficiari
sa mentioneze pe facturile emise a;
pra acestora, adresa la care a fost «
pediat vagonul. Destinatarul  can
i-a fost adresat vagonul comun e
obligat ca la sosirea acestuia, sa
stiinteze si pe ceilalti beneficiari. (D
PAS nr. 1885/1982).



® MARIA BUCUR, lasi — Tarifele
entru transporturile efectuate cu mij-
oace hipo, publicate in lucrarea ,,Car-
tea cooperativei agricole de productiel
vol. 1ll, au fost determinate pe baza
umor calcutatii efectuate Tmpreuna cu

Ministerul  Agriculturii si *Industriei
Alimentare. Pina la aprobarea unor
tarife _mai stimulative pentru trans-

porturile cu mijloace hipo, comitetele
executive ale consiliilor populare ju-
detene. cu avizul Comitetului de Stat
pentru Preturi, pot aproba tarife mal
mari decit cele prevazute in H.C.M.
nr. 2213/1955.

O DIRECTIA JUDETEANA DE
DRUMURI SI PODURI, ~ Focsani —
Art. 18 din Decretul nr. 49/1982 sta-
bileste ca ,bunurile materiale, altele
decit fondurile fixe, care nu mai pot
fi folosite datoritd schimbarii proce-
sului tehnologic,  sistarii fabricatiei,
pot fi propuse n mod  exceptional
pentru declasare numai Th_conditiile si
cu aprobdrile prevazute in prezentul
decret”. De asemenea, la acelasi ar-
ticol se face precizarea ca ,bunurile
materiale degradate care nu mai pot
fi _refolosite sub nici o forma vor fi
scazute din gestiune si vor afecta cos-
turile de productie, cheltuielile_de cir-
culatie sau finantarea bugetara, dupa
caz". Din cele = citate  mal sus,
rezultd ca 1in reglementarea de
la cap. Il din acest decret prl-
vind declasarea unor bunuri mate-
riale din administrarea  unitatilor
socialiste de <stat, s-au_avut n vedere
numai bunurile materiale care nu au
fost folosite Tn procesul de productie.
Modul de inregistrare pe costuri a
obiectelor de inventar de mica va-
loare sau scurta durata date in_folo-
sinta este reglementat prin regulile de
baza ale fiecdrei ramuri economice-
Astfel, pentru ramura industriei, a-
cestea sint reglementate la cap. D,
pct. 74 din ,Requlile de baza pentru
planificarea, evidenta si calcularea
costurilor productiei industrialell, n
sensul ca ,uzura obiectelor de inventar
in folosinta se include potrivit metodei
cotelor medii globale, in functie de
valoarea obiectelor de inventar in fo-
losintd sau potrivit metodei integrale,
prin trecerea pe cheltuieli a Tntregil
valori a acestora, la darea lor in fo-
losintd. Prevederi _asemanatoare sint
cudprlnse si la pct. 7 din Normele me-
todologice privind contabilitatea uni-
tatilor” economicell aprobate prin Or-
dinul  Ministerului = Finantelor nr-
595/1970 date in aplicarea H.C.M. nr.
1885/1970. Pentru scoaterea din uz a
obiectelor de inventar, echipamentu-
lui si materialelor de protectie date
in folosinta, Tn cazul cind sint complet
uzate si nu se mai pot folosi, au in-
deplinit duratele de folosinta normate,
se foloseste formularul 14.2.7 ,Proces
verbal de scoatere din uz", cu apro-
barea conducerii unitatii, fara a in-

tra in  prevederile  Decretului nr.
49/1982. Problema privind operatiunea
de declasare a ambalajelor nu face
obiectul Decretului nr. 49/1982, aceas-
ta finid reglementata prin Decretul
nr. 146 din 5 mai 1980 privind unele
masuri _de Tmbundtatire a circulatiei,
utilizarii si recuperarii  ambalajelor
pentru marfurile ce se desfac prin co-
mertul cu amanuntul si  Ordinul
M.A.G.F. nr. 96/1981.

= DUMITRU PINZARU din Bucu-
resti se_intereseaza daca, in baza re-
comandarii medicale pentru o munca
mai usoard, unitatea are obligatia de a-i
acorda o asemenea muncd, dorind s&
stie totodatd care sint drepturile de
retribuire in situatia datda. Potrivit dis-
pozitiilor art. 147 din Codul muncii,
unele persoane pot fi repartizate n
alte munci decit cele ce le revin po-
trivit ncadrarii lor, pe baza reco-
mandarii medicale, in perioada in care
se afla sub tratament medical. Dis-
pozitia legald citatd mai sus repre-
zinta o obligatie pentru unitatile so-
cialiste ; atit datorita modului impe-
rativ Tn care este redactatd norma le-
gald, cit si faptului cd ea a fost adop-
tatd Tn interesul general si superior al
recuperarii fortei de munca, unitatile
nu pot refuza trecerea Tn munci mai
usoare din cauza de boald pe baza re-
comandarii medicale. Mai mult, J)ro-
tectia legii este totald, garantand —
pe o perioada de maximum 3 luni in
cursul unui an calendaristic — retri-
butia avuta anterior.

© DUMITRU IGNAT — contabil sef
la 1LAS. Zorleni din judetul Vaslui
solicita lamuriri cu privire la com-
petenta unitatilor socialiste de a in-
cheia contracte economice. In,, confor-
mitate cu art. 24 alin. 1 din Legea nr.
71/1969, ,contractele economice se in-
cheie de catre Intreprinderi, precum
si de catre centrale sau alte unitati
socialiste, potrivit legii'. Trimiterea la
care se ferera norma citata are in pri-
mul rind in vedere posibilitatea exis-
tentei unor dispozitii legale specifice
anumitor domenii de activitate sau
sectoare ale economiei. Tn lipsa unor
prevederi specifice, cadrul general le-
gal este reprezentat de prevederea
cuprinsa in art 24 alin. 1 din Legea
nr. 71/1969. Tn cazul relatat de dv. se
aplica prevederea legala citatd mai
Sus.

= ASOCIATIA DE LOCATARI NR.
22, Roman — solicita unele findru-
mari_cu privire la posibilitatea sta-
bilirii cu exactitate a perioadelor in
care locatarii lipsesc din_imobil. Nu
poate exista 0 norma unica si nici un
rocedeu standard. Consideram ca tre-
yuie aratat locatarilor ca orice repar-
tizare a cheltuielilor care nu tine sea-
ma de consumatorii reali se rasfrtnge
asupra lor.

—.... revista ECONOMICA

<« EUGENIA BUTARU, Rm. Vilcea
— Potrivit prevederilor art 18 din
Statutul asociatiei locatarilor, aprobat
prin Decretul nr. 387/1977, fondul de
rulment se formeaza prin depunerea
de catre fiecare membru a unei sume
stabilite de adunarea generald, cores-
punzdtoare acoperirii cheltuielilor co-
mune lunare, la nivelul lunii cu cele
mai mari cheltuieli dinitr-un an.

© ASOCIATIA DE LOCATARI nr.
22 din str. Tudor Viadimirescu din
Roman, se intereseazda de modul de
plata si de cuantumul drepturilor de
personal, reglementate de statut Po-
trivit art- 5 lit. d din statut, adunarea
generald a locatarilor hotaraste: nu-
marul _si' functiile persoanelor ce ac-
tiveaza 'in cadrul asociatiei (adminis-
trator, personal de serviciu, fochist
etc.) ; retributia acestora_sau indem-
nizatiile celor in cauza pina la limita
admisa de prevederile legale ; recom-
pensele si alocatia de stat de care
urmeaza a beneficia cei Tn cauza, Tn
conditiile legii. Retributia sau_indem-
nizatia_personalului de serviciu se a-
carda n raport cu volumul de muncd
si timpul necesar executarii lui, fara
a depasi limitele maxime stabilite.
Premiile anuale ce se pot acorda per-
sonalului sint limitate in baza arh 15
alin. 2 din statut, pina la cel mult
limita retributiei sau indemnizatiei pe
0 jumatate de luna Tn functia indepli-
nitd si proportional cu timpul lucrat
pe anul respectiv. Recompensele nu se
pot acorda personalului_retribuit sau
care primeste indemnizatie pentru
munca prestata, ci numai persoanelor
care au ndeplinit voluntar lucrari de
administrare si buna gospodarire. Re-
compensa se stabileste de adunarea
generala pentru fiecare caz in parte
SI nu poate depasi 560 lei.

= AURELIA MARES, Bucuresti —
Potrivit art. 4 din H.C.M. nr. 860/1973,
prin venit mediu lunar pe membru
de familie se intelege media cistigu-
rilor din ultimele 1(2; luni, provenind
din retributii sau_alte forme de re-
munerare a muncii, din  exercitarea
unor _ activitati pe cont propriu, dir
valorificarea lucrarilor literare, arta sl
stiintd sau a altor drepturi, precum si
din exploatarea unor bunuri, venituri
care nu au caracter ocazional, Tmpar-
tite la numarul persoanelor care tac
arte din familie. Tn venitul mediu
unar se includ si pensiile. Fac parte
din_ familie, in inteles locativ, sotul,
sotia si copiii, precum si parintii so-
tilor, Tntretinuti de acestia. in confor-
mitate cu prevederile art. 31 din Le-
ea nr. 5/1973, calculul chiriei pentau
ocuinta ocupata de o familie Tn care
sint mai multe persoane incadrate ta
munca (astfel cum este cazul dv.) mu
ensionari se va face pe baza retri-
utiei tarifare lunara sau pensiei ce-
lei mai mari. Tn cazul relatat de dv.
calculul chiriei se va face pe baza re-
tributiei sotului dv,, cars Mte cea mal

mare.



-,UNIREA"™ DIN BUCURES

Amplasat ntr-o  zond cu veche
traditie comerciald — Piata Unirii —
Magazinul universal ,Unirea" este
cea mai mare _unitate comerciald
din tara noastra. Suprafata comer-
ciald a acestei prestigioase unitati-
etalon cuprinde 21 740 mp., cu un
numar de 80 de raioane (textile-
Tncaltaminte, metalochimice, ali-
mentare si alimentatie publicd).

Formele de vinzare practicate in
magazin sint . alegere liberd, auto-
servire si_vinzare clasica. Cantita-
tea de marfuri manipulatd zilnic
este de 120 de tone. De reliefat si
faptul ca Magazinul ,,Unirea" Tintre-
tine relatii comerciale cu 350 de
producatori industriali, cu_sase in-
treprinderi de comert cu ridicata si
cu sapte parteneri externi — maga-
zine universale din tarile socialiste.
Numarul _sortimentelor comerciali-
zate se cifreaza la 200 000.

Magazinul _universal_,Unirea" o-
ferd cumparatorilor sdi si o serie
de servicii organizate ca: ateliere
de retus pentru confectii, masa de
croit pentru metraje, ghiseu C.E.C.,
servicli pentru _ceasuri electronice,
statie de radioficare, centru pentru
difuzarea cartii, transport la domi-
ciliu, comenzi anticipate pentru
produse de cofetdrie, cabine de
proba, expozitii interioare pe o su-
prafata de 1604 mp etc. Pentru
reteaua comertului stradal sint or-
ganizate 30 tonete cu marfuri spe-
cifice sezonului.

Rezultatele remarcabile obtinute

au _situat aceastd unitate reprezen-
tativa a comertului nostru de stat

pe locul | in fintrecerea socialista
de anul trecut. Ca' urmare a aces-
tui rodnic bilant, printr-un decret
prezidential, Magazinului universa
Lunirea” | s-a decernat  Ordinul
Muncii cl. I. Si  pe cele 11 luni
din anul 1982 ,Unirea" si-a reali-

zat si depasit planul la toti indi-
catorii, iar valoarea marfurilor
vindute pe aceeasi perioadd se ci-
freaza la peste 12 miliarde lei.
Colectivul magazinului este alca-
tuit din 1130 de lucratori. 90% din
personalul magazinului dispune de
un Tnalt grad de calificare, 30% din
vinzatori ~ au absolvit liceul, iar
peste 200 sint cuprinsi Tn treapta
a doua de liceu. Tntreprinderea or-
ganizeaza cursuri de perfectionare

cu toti lucratorii  timp de 60 de
zile, unde sint initiati in probleme
de merceologia produselor, eviden-
ta si intocmirea documentelor, pre-
cum si Ie?isla'gia comerciald atit de
necesard Tiecarui lucrator din co-
mert. In cadrul _Lunii _ cadourilor,
premergatoare sarbatorilor de iar-
nd, Magazinul universal ,Unirea"
s-a aprovizionat cu marfuri si arti-
cole de sezon intr-o bogata gama
si varietate de forme si culori ce
constituie unicate. Astfel la

@ subsol vom gasi cafea si dul-
ciuri, preparate de peste, mezeluri
si brinzeturi, bauturi si conserve,
legume-fructe, produse lactate, pro-
duse gospodina, baby-bar;

= parter mercerie, moto-velo,
pasmanterie-cosmetice, parfumerie,
galanterie barbati i femei, cea-

suri, stilouri, marochinarie, artiza-
nat, articole, nou-nascuti, gablon-
zuri, cravate, camasi, ciorapl, tri-
cotaje, cristaluri ;

= etaj | confectii femei si copii,
palarii, ~umbrele, tricotaje si ga-
lanterie femei si copii, jucarii, n-

caltdaminte femei si copii, confectii

pentru ocazii, ciorapi pentru fe
mei ;
© etaj Il tesdturi Iind, matase

si bumbac, mercerie, confectii, tri
cotaje, galanterie, Tncaltaminte bai
bati, confectii tineri, umbrele, pa
larii, camasi, ciorapi, pijamale bdi
bati, matasuri ;

@ etaj Il Tncaltaminte si con-
fectii sport, sticld, faiantd, porte
lan, tacimuri, articole pescuit si
foto, radio-magnetofoane, instru
mente muzicale, discuri, campin

guri, televizoare, papetarie, articol
uz gospodaresc ;

@ etaj 4 corpuri iluminat, elec-
trocasnice, articole electronice, de-
coratiuni interioare, aparate incal-
zit ;

© etaj 5 cofetdrie, patiserie ;

@ etaj 6 articole lux pentru fe-
mei. 9
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