Unele aspecte ale perfectionarii

relatiilor sociale

in agricultura, Tn lumina Tmbunatatirilor aduse statutelor,
aprobate prin Decretul m. 93/23 martie 1983

Congresul al Il-lea al consiliilor de conducere ale uni-
tatilor agricole socialiste, al ntregii taraniml, al cansdlidlar
oamenilor muncii din industria alimentard, silvicultura si
gospodarirea apelor si Congresul al IV-lea al U.N.C.AP.
ce au avut loc in luna februarie 1981, au adus Tmbunatatiri
statutelor organizatiilor socialiste din agricultura.

Tmbunatatirile aduse au la baza indicatiile tovardsului
Nioolae Ceausescu, secretar general al P.C.R., presedinte al
Republicii Socialiste Romania, hotaririle de partid si legile
tarii, referitoare la agricultura socialistd din Romania.

Tmbunatatirile aduse statutelor de cele doud congrese si
aprobate prin Decretul Consiliului de Stat nr. 93 din 23
martie 1983, corespund stadiului actual de dezvoltare a re-
latiillor socialiste din agricultura Romaniei, perfectind
astfel cadrul juridic al dezvoltarii acestora in con-
textul si conceptia noii revolutii agrare in Romania, care
se desfasoara sub conducerea nemijlocita a partidului, a
secretarului sau general, tovarasul Nioolae Ceausescu.

Noile Tmbunatatiri aduse statutelor vizeaza relatiile so-
ciale cu privire la Tntdrirea si dezvoltarea proprietatii ob-
stesti din agricultura, aplicarea principiului autoconducerii
muncitoresti si a noului mecanism economico-financiar,
perfectionarea relatiilor de proprietate, de munca si de re-
tribuire, pe baza principiului socialist, Tntarirea ordinii si
disciplinei in muncd, ca si a raspunderii pentru pagubele
cauzate avutului obstesc

Importante Tmbunatatiri au fost aduse statutelor sl n
domeniul constituirii, compozitie: si modului de functionare
a organelor de conducere ale organizatiilor agricole coope-
ratiste, care sa conducd la cresterea rolului si raspunderii
membrilor acestora, la adlncirea sl dezvoltarea democra-
tiei cooperatiste.

In general, se poate spune cd prin Tmbunatatirile aduse
statutelor s-a creat cadrul juridic necesar ca Tntreaga ac-
tivitate a organizatiilor socialiste din agricultura sa se des-
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fasaare, sub toate aspectele relatiilor sociale, in conformi-
tate cu hotaririle partidului si legile tarii, garantie sigurd
a realizarii sarcinilor economice, de productie si sociale ce
revin agriculturii din istoricele hotariri ale Congresului
al Xll-lea al Partidului Comunist Roman.

A. STATUTUL COOPERATIVEI AGRICOLE
DE PRODUCTIE

La acest statut au fost aduse cele mai numeroase imbu-
natatiri ;

La capitolul I, referitor la ,scopul si obiectul cooperati-
vei" (art. 2, alin. 1 si lit. ¢) la mijloacele de realizare s-au
prevazut, fata de cele existente si principiul autoconducerii
muncitoresti, autofinantarea si autogestiunea, conlucrarea
strinsd pe baza de contract cu statiunea pentru mecanizarea
agriculturii, ca si cooperarea si asocierea Tn productie ou
unitati de stat si cooperatiste pentru realizarea de noi ca-
pacitati de productie, sporirea productiei agricole, a indus-
triei mici si prestarilor de servicii, prelucrarea si valori-
ficarea superioara a produselor, sprijinirea cooperatorilor
si a celorlalti locuitori ai satelor pentru sporirea productii-
lor agricole Tn gospodariile personale ale acestora si valo-
rificarea surplusului la fondul de stat.

La capitolul I, privind ,,proprietatea cooperativei si a
cooperatorilor" Tmbunatatirile aduse sint de natura sa duca
la 0 mai buna folosire a pamintului din proprietatea coo-
perativei si a cooperatorilor, ca si pentru sprijinirea aces-
tora Tn realizarea sarcinilor de productie in propria gos-
podarie.

Pentru atribuirea lotului Tn folosinta (art. 4, lit. a), pe
Iinga conditia de a fi realizat Tn anul anterior volumul de
munca stabilit de adunarea generald s-a introdus si con-
ditia angajarii cooperatorului in cauza de a efectua si in
anul n curs, pentru care i s-a atribuit lotul, volumul de
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munca stabilit de adunarea generald in perioadele de timp
si potrivit cerintelor productiei.

In cazul mecanizatorilor ncadrati la statiuftoa pentru
mecanizarea agriculturii care lucreaza in cooperativa (ari.
4, lit. d) s-a prevazut ca pot primi lot Tn folosinta de la
aceasta numai dacd au si calitatea de membri ai coopera-
tivei, cerintfi care corespunde, dealtfel, sl art. 4 din De-
cretul nr. 4/1982. '

Pentru specialistii agricoli (art. 4, lit. e) retrlbuiti de
stat, s-a prevazut ca acestia pot beneficia de lot in folo-
sintd de la cooperativda numai daca locuiesc Tn localitatea
n care isi are sediul cooperativa, asa dupa cum se pre-
vede Tn Legea nr. 22 din 28 noiembrie 1982. Pentru specia-
iistii agricoli care domiciliaza Tn comuna s-a prevazut posi-
bilitatea pastrarii lotului in folosinta* cu conditia ca la
data pensionarii s& aiba o vechime in calitate de coope-
rator de cel putin 10 ani.

i>at fiind rolul pe care-1 au organele agricole, Tn statut
s-a prevazut (art. 4, alin. 8) ca in situatiile in care, prin
atribuirea loturilor Tn folosintd s-ar diminua suprafata agri-
cola din folosinta obsteasca si atunci cind urmeaza a se
atribui loturi in folosinta de peste 15 ari (operatiune care
poate avea loc Tn zonele de deal si munte, atunci cind
terenurile sint situate pe pante mari nemecanizabile, au
fertilitate scazuta si prezinta dificultdti pentru cooperativa
n a le exploata) se va cere, In prealabil, acordul atit al
uniunii judetene, cit si al directiei generale pentru agri-
culturd si industrie alimentara.

Intrucit loturile reprezinta o pondere importantd in rea-
lizarea productiei agricole Tn gospodariile familiale ale
cooperatorilor, s-a prevazut (art. 4, alin. 9) obligatia folo-
sirii acestora in conformitate cu planul de cultura repar-
tizat. In acelasi scop (art. 4, alin. 10), s-a prevazut ca
terenurile din cimp, repartizate ca loturi in folosinta per-
sonald, sa fie organizate in sole speciale, Tn apropierea sa-
telor, asigurindu-se cu plata executarea mecanizata a prin-
cipalelor lucrari agricole, iar cooperativa, avind obligatia
sa sprijine persoanele carora le-a atribuit loturi de teren
in folosinta cu seminte si material saditor din soiuri se-
lectionate, precum si cu ingrasaminte chimice.

Aria dreptului de proprietate personala al cooperatorilor
(art. 5) s-a extins si asupra sumelor de bani depuse anual
ia fondul de dezvoltarea economicd al cooperativei si a
veniturilor obtinute pe aceasta cale, prevazindu-se ca aceste
sume constituie parte sociala Tn proprietatea lor, ca si
asupra animalelor de productie, in legatura cu care se
prevede ca : ,,Cooperatorii pot avea in proprietate perso-
nala pentru nevoi proprii, contractare, achizitii si vinzare
la piatd, un numar nelimitat de animale de productie, pa-
sari. iepuri de casd, stupi de albine si altele. Este necesar
ca fiecare familie de cooperatori (sotul si sotia, Tmpreuna
cu copiii lor necasatoriti), sa creasca cel putin o vaca pen-
tru lapte sau 2—3 capre, 10 oi, un porc, 15 gdini oudtoare
si 50 pui pentru carne".

Pe linia sprijinirii cooperatorilor, s-a prevazut ca cei
care contracteaza animale si  produse anipnaliere la
fondul de stat, beneficiaza din partea cooperativei de
furaje de volum si suprafete de teren pentru producerea
furajelor in cultura a doua ; contraetantilor de animale ier-
r.--ore sau de produse animaliere de la acestea, li se atri-
buie 5 suprafete de finete pentru recoltare cu plata in
natura. Acesti cooperatori beneficiaza cu prioritate de isla-

zuri comunale, pasunii in paduri, poieni si goluri de pa-
dure sl de alte suprafete de teren, pentru pasunat.

La acordarea locurilor de casa s-a prevazut (ari. 6) con-
ditia domicilierii Tn localitatea respectivd si pentru spe-
cialistii agricoli, la fel ca si pentru celelalte categorii de
persoane care pot obtine locuri de casa de la cooperativa.

La capitolul 1IlI, privind ,,membrii cooperativei, dreptu-
rile si obligatiile lor", Tmbunatatirile aduse extind aria
drepturilor cooperatorilor, fixeaza mai epncret raspunderea
acestora, ca dealtfel, a tuturor categoriilor de persoane care
lucreaza in cooperativa, independent de statutul lor ju-
ridic.

Cu privire la drepturi, s-a prevauzt (art. 10, lit. d) posi-
bilitatea de a primi o parte din beneficiul obtinut de coo-
perativa si stabilit de adunarea generala in raport cu con-
tributia adusa la realizarea produictied si a beneficiilor. S-a
statuat (art 10, lit. ) dreptul cooperatorilor de a depune
anual sume de bani la fondul de dezvoltare economica al
cooperativei, care sa constituie parte sociald in proprie-
tatea lor.

Reluindu-se prin statut — cadrul juridic al relatiilor in-
terne dintre cooperativa si cooperatori — reglementarile
cuprinse in Legea nr. 29/1978, cu privire la partile sociale
ale cooperatorilor, s-a prevazut dreptul acestora din urma
la beneficii din partea cooperativei Tn raport cu suma de-
pusda la fondul de dezvoltare si a beneficiilor obtinute de
catre cooperativd, posibilitatea mentinerii acestor parti so-
ciale si dupa pensionare, modul de restituire si posibilitatea
mostenirii lor. Aceleasi drepturi si conditii sint prevadzute
si pentru mecanizatorii si specialistii agricoli care lucreaza
Tn cooperativa.

Au fost inserate, de asemenea, (art. 10, lit. g) dreptul
la pensie suplimentara, ca un drept statutar, prevazut ina-
inte doar in Legea nr. 4/1977 — art. 28, ca si pe cei de a
Primi premii pentru economii de materiale, combustibili,
energie si fortd de munca (ari. 11), drepturi care Tnainte
de aparitia Legii nr. 1/1982 (art. 75), erau reglementate
doar pentru persoaneie ncadrate Tn munca pe baza de
contract.

Tn privinta Tndatoririlor (ari. 13, lit. a) s-a prevazut, pe
linga obligatia de executare a lucrarilor de calitate Tn locu-
rile stabilite si Tn perioadele optime de timp, si aceea de
a realiza nu numai numarul de zile de lucru, ci si volumul
de munca stabilit de adunarea generald, necesar pentru
realizarea sarcinilor de plan si respectarea de catre fiecare
cooperator a programului de lucrari stabilit.

Mergindu-se pe linia intaririi ordinii si disciplinei, ca sl
a raspunderii materiale pentru pagubele cauzate coopera-
tivei (ari 14, alin. 6) s-a prevazut ca toate persoanele care
lucreaza in coperativa — cooperatori, mecanizatori, specia-
listi agricoli si ceilalti oameni ai muncii, adica cel inca-
drati cu contract de munca in temeiul ari 82, alin. 2 din
Legea nr. 1/1982, pe ciclu de productie si an calendaristic,
«a si cei folositi ocazional, in temeiul ari 85 din aceeasi
lege — sa raspunda nemijlocit fata de aceasta pentru pa-
gubele cauzate. Cum raspunderea materiala intervine in
cazul pagubelor cauzate cu vinovétie, prin neindeplinirea
sau Tndeplinirea Tn mod necorespunzator a indatoririlor de
serviciu, iar in cazul cooperatorilor, si a celor statutare,
fnseamna ca mecanizatorii vor raspunde pe aceasta cale
numai pentru pagubele cauzate in calitate de cooperatori



Si nu de prepusi ai SJJA.., care raspunde in temeiul con-
tractului economic Tncheia: eu cooperauva.

Pentru a asigura o mai mare operativitate ti efectul po-
Z i acelasi timp, al institutiei juridice a raspunderii
materiale, s-a prevazut (art- 14, alin. 8), ca obligarea la
despagubiri * tutorar categoriilor de persoane care lu-
creaza in cooperativa se face de catre consiliul de condu-
cere. Exceptie de la aceasta regula fac doar membrii con*
t— . Z- «\ital £- r m.s.e. te rev.rie care, pen-
tru pagubele adula cooperativei In aceasta calitate, pot fi
obllgatl la piata draptgoiarikr numai de catre adunarea
te-.:-i— - cnz_r. sir-. supusi regulii generale
ca orlce ccoperaxr sau «M an al muncii din. cooperativa.

In acopol aninati idei taro. 14, alin. 10) s-a prevazut
ca luarea la OMfHat* degpre existenta prejudiciului se
Itea La primi a organului colectiv de
conducere — coaaflta ti «donarea generala — ce are loc

a rircakidril constatator de prejudicii,

-oenM de SO de zile, in cadrul caruia se

poate diapane oMsfa* la despagubiri sa curga de la
aceeasi daca

Adtadrfi genecale a cooperatorilor (art. 33, lit. n) i s-a
dat dreptal fasa dod. cum exista si reglementarea prin
Legea an 43, m pentru unitatile socialiste de
stat», sa aprobe aedderea din gestiune a valorilor materiale

- - -n.ee legale si trecerea acestora

cazurile cind lipsurile nu se

datorau™ calpei onor persoane, precum si a altor pagube,
n ccndri—te prevazute ce lege.

Printre Itebonfadprae «duse la statut Tn domeniul ras-
punderii maOaeale, se Tnscriu si acelea privind dreptul si
obligatia, ia ace-as: trmp, a biroului executiv al uniunii
' C — cenzura — hotaririle adunarii

pr. -_re -i raspunderea materiald, avind dreptul

a le aaepeada am Mocni pe cele adoptate cu nesocotirea

- I-i“jtaaa a Mungor legale Tn vigoare. A-

cest drepc — psrghie — al uniunilor, dat in. completarea

ea m-! ga la fa nume propriu, persoa-

r- e T— cxtsl-ul te conducere al cooperativei, vinovate de

netoate* asCaraflor de punere in termen de 60 de zile in

diucTitia ragmciar colective de conducere a faptelor cauza-

roar? -? pre—eteri pentru obligarea la despagubiri, ridica

si imdre»te r--Iri umumlor judetene Tn domeniul apararii
integritati averi! obstesti.

Aceste kafam*t*tiri au adus dupa sine schimbari radi-
cal? s. competente. organelor de jurisdictie care, Tn re-
zolvarea contestamior la deciziile de imputare se rezuma
la cornii—c ce judecata din cooperative, in cazul valorii
imputa;—Lor te p-te. la 5.000 lei, la judecatorie cind impu-
ta--a este peste aceasta suma si la Colegiul de jurisdictie
ir. carti perscanteor de conducere, cu impuitatli de peste
20.000 led

Prin riacrunataitete aduse (art. 14, alin. 13) angajamentul
de pLatd, necontestat In termen a fost ridicat la nivel de
titlu executor la fel ca si hotaririle organelor de condu-
cere. care se comunica celor obligati la despagubiri prin
intermec.ul zec-z-e. de imputare, semnata de presedinte sau
un membru al consiliului de conducere.

La capitelul 1V, privind ,planificarea, organizarea pro-
ductiei ;i a muncii si retribuirea*], Tmbunatatirile aduse vi-
zeaza elementele noi ale acestor domenii, asa dupa cum
au fost reglementate prin Legea nr. 1/1982, privind retri-
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buirea muncii Tn unitatile agricole cooperatiste.
ele 6e refera la urmatoarele aspecte ;

— la art. 16, se precizeazd faptul ca C.A.P. este titulara
de plan si are raspundere contractuald proprie, buget de
venituri si cheltuieli, ca si obligatia de a asigura prin
plan resursele materiale, financiare si forta de munca, pen-
tru realizarea productiilor planificate, Tn vederea asigu-
rarii fondului de stat, consumului alimentar al cooperato-
rilor si pentru celelalte fonduri statutare.

— la art. 17 au fost extinse ramurile de activitate ale
cooperativei (In temeiul Legii nr. 29/1978, art. 25, alin. 2)
Si la activitati de industrializare si semiindustrializare, de-
pozitare si desfacere a productiei agricole, de mica indus-
trie si artizanat, de constructii si prestari de servicii, cre-
Tndu-se astfel cadrul juridic adecvat si pentru aceste acti-
vitati care se desfdsoara alaturi de productia agricola ve-
getala si animala.

— la art. 18 s-a prevazut posibilitatea folosirii, alaturi de
mijloacele financiare proprii si credite de la stat si avan-
surile pentru productia marfa contractata, ou precizarea ca
noile obiective de investitii se pot realiza numai dupa ce
se asigura folosirea integrald a celor existente, ca si obli-
gatia de a utiliza, la noile constructii, cu prioritate, mate-
rialele locale ieftine si usor de procurat, precum si redu-
cerea termenului de executie.

— pentru 0 mai bunad organizare a productiei si a Tnta-
ririi raspunderii in. munca, la art. 19 s-a prevazut ca intre
sefii formatiilor de munca si cei ai subunitdtilor de pro-
ductie, precum si intre acestia din urma si conducerea coo-
perativei se Tncheie angajamente prin care se stabilesc
drepturile si obligatiile reciproce, in vederea realizarii pro-
ductiilor planificate. Angajamentele se aproba de consiliul
de conducere al cooperativei, iar activitatea se desfasoara
pe bazd de programe de lucru, stabilite pe zilesi lucrari.
In scopul 'aceleiasi idei si bazat pe Legea nr. 5/1978, la
art. 20 s-a prevazut ca sefii de ferme, brigadierii si sefii
de sectoare care nu vor fi confirmati in adunarea generald
in functiile Tn care au fost alesi, ori se retrage confirma-
rea, vor fi inlocuiti Tn cel mult 30 de zile. Prin imbu-
natatirile aduse la art. 20 se stabileste cu mai mare exac-
titate rolul echipei cu caracter permanent, modul de con-
stituire si de activitate al acesteia.

— la ari. 21 a fost prevazut actualul sistem de retribuire
care este format din : retributia de baza, acordarea de be-
neficii Tn cadrul planului, beneficii peste plan, spor pen-
tru activitate neintrerupta Tn aceeasi imitate si in aceleasi
sectoare de activitate si retributie Tn cote procentuale, care
se aproba de adunarea generald la propunerea consiliului
unic. O reglementare cu totul deosebitd se referd la tere-
nurile izolate, greu accesibile care nu se pot comasa Si
lucra mecanizat. Acestea, se prevede Tn statut, ca si in
d'rt. 24 din Legea nr. 1/1982, pot fi repartizate cooperatori-
lor pentru a le cultiva pe o perioada de 3—5 ani, cu
retributia. Tn naturd, in proportie de pind la 50% din pro-
ductia obtinuta, ou conditia recuperarii in Tntregime a
cheltuielilor efectuate de C.A.P. si realizarea unui benefi-
ciu de cel putin 5%. Repartizarea acestor terenuri si nivelul
retributiei Tn natura se stabilesc de adunarea generala a
cooperativei si se aproba de uniunea judeteanda a coopera-
tivelor agricole de productie si directia generald pentru
agricultura si industrie alimentara la propunerea C.U.A.S.C.

In esenta,



— la art 22 si 23 au fost introduse elemente noi cu
privire la constituirea fondului de retribuire al cooperato-
rilor si al celui de participare la beneficii Tn bani si in
naturda, ca si posibilitatea cooperatorilor pensionati de a
luara in cooperativa si a beneficia de retribuire Tn natura,
acordarea de produse pentru alimentarea cooperatorilor cu
situatii deosebite, cat si alte probleme de retribuire® co-
respunzator cu prevederile Legii retribuirii.

— la art. 24 s-a dat o noua reglementare venitului ga-
rantat Tn sensul cd cooperatorilor din fermele, brigazile,
sectoarele si echipele care isi Tndeplinesc toate sarcinile ce
le revin, executa lucrarile in bune conditii si realizeaza
productia fizicd angajata, cu respectarea cheltuielilor afe-
rente acesteia, li 6e garanteaza retributia de baza si par-
ticiparea la beneficii, prevazute in plan.

— prin introducerea obligatiei, pentru personalul TESA,
de a efectua un anumit volum de muncd in activitatea
productivd la art. 25 s-a Tnserat si faptul cd retributia
acestuia este conditionata de efectuarea acelui volum, asa
dupa cum a fost stabilit de adunarea generald in limitele
prevazute de lege, limite care sint in raport cu marimea
si complexitatea unitatii si volumul de munca stabilit pen-
tru cooperatorii care lucreaza nemijlocit in productie.

La capitolul V, privind repartizarea productiei, utili-
zarea mijloacelor materiale si banesti si constituirea bene-
ficiilor si a fondurilor, Tmbunatatiriie aduse sint in stricta
concordantd cu prevederile Legii nr. 29/1978 privind for-
marea, planificarea, destinatia si varsarea beneficiilor si ale
Legii nr. 1/1982. In baza acestor legi, statutul da o noua
reglementare repartizarii productiei fizice, cheltuielilor ma-
teriale, productiei nete, constituirea si repartizarea benefi-
ciilor, formarea si destinatia fondurilor.

La art. 27 se prevede ca productia fizica planificata se
repartizeaza in urmatoarea ordine :

a) plata In natura pentru lucrdrile executate de statiu-
nile pentru mecanizarea agriculturii ;

b) restituirea Tmprumuturilor primite Tn natura;

c) constituirea fondului de seminte ;

d) livrarea cantitatilor contractate la fondul de stat;

e) constituirea fondului de retribuire in natura;

f) constituirea fondului de furaje, in cantitatile necesare,
atit pentru complexele zootehnice, la care este asociatd co-
operativa, cat si pentru fermele gospodaresti proprii ;

g) constituirea fondului de rezerva pentru consumul ali-
mentar si pentru furaje ;

h) constituirea fondului de ajutor in naturd, pentru pen-
sionari si alte persoane inapte de munca ;

i) constituirea fondului de participare la realizarea pro-
ductiei, a beneficiilor si la Tmpartirea beneficiilor n
natura.

Dupa ce se arata ca cooperativa agricola asigura fura-
jele de volum necesare — conform normelor — atit pen-
tru nevoile proprii, cit si pentru cooperatorii care detin
animale, precum si 0 rezerva care sa ajunga la 25—30%
din necesarul anual de consum, se prevede ca productia
fizica obtinuta peste plan la griu, porumb, orz, cartofi si
fasole boabe se repartizeaza pentru : livrare la fondul de
stat, rezerva alimentarda si de furaje pentru retribuirea
suplimentara Tn naturd a cooperatorilor si celorlalti oa-
meni ai muncii, sub forma participarii la realizarea pro-
ductiei, a beneficiilor si la Tmpartirea beneficiilor obtinute
peste plan, in proportiile stabilite prin lege.

S-au prevazut in mod restrictiv cheltuielile material*
ce pot fi efectuate de catre cooperativa, care se circum
scriu la :

— semintele si materialul de plantat;

— furajele consumate de animale si asternutul ;

— plata lucrarilor efectuate de S.M.A. pentru productii
anului curent;

— fingrasdmintele chimice si naturale, insecto-fungicidek
sl erbicidele aplicate;

— amortizarea fondurilor fixe aferentd anului respectiv;

— medicamentele si materialul biologic;

— alte cheltuieli materiale si gospodaresti ;

In legdtura cu productia netd, s-a prevazut ca aceasta
constituie sursa principala a dezvoltarii proprietatii ob-
stesti si a ridicarii nivelului de viata al cooperatorilor. Pro-
ductia netd reprezintd valoarea nou creatd si se determina
ea diferentd Tntre productia globalda si cheltuielile mate-
riale aferente. Statutul prevede ca productia, netd, la care
se adauga dobinzile si alte venituri incasate, se reparti-
zeaza, asa dupa cum 6e prevede si Tn Legea nr. 29/1978,
art. 28, pentru :

— retribuirea muncii ;

— contributia la fondul de pensii si asigurari sociale, n
raport cu productia si veniturile obtinute de cooperativa,
calculata Tn conditiile prevazute de lege ;

— impozite pe terenuri, pe fondul de retribuire si pe
veniturile din activitatile industriale ;

— prime de asigurare ;

— fondul de ajutor ;

— cheltuieli cu pregatirea cadrelor sl practica Tn pro-
ductie ;

— contributia baneasca pentru efectuarea unor lucrari
de interes obstesc, potrivit legii ;

— eventualele pierderi neimputabile neacoperite din anii
precedenti ;

— alte cheltuieli prevazute de lege.

Dupa enuntarea definitiei beneficiului, potrivit careia, el
exprima, Tn mod 6intetic, rezultatul activitatii economice
a cooperativei si a precizarii ca el se constituie dupa re-
partizarea din productia neta a cheltuielilor mentionate mai
sus, ‘In 6tatut se prevede ca acesta se repartizeaza in mod
diferit, dupa cum a fost obtinut, Tn cadrul planului si peste
.plan, si anume ;

Beneficiul planificat se prevede a fi repartizat pentru :

— fondul de dezvoltare economica, cel putin 70%, care
reprezintd 18% din productia neta ;

— fondul mijloacelor circulante, pina la 5%;

— fondul social, cultural si sportiv, pina la 19%;

— fondul de rezerva alimentar si de furaje si cereale,
pina la 7% ;

— fondul intercooperatist de intrajutorare, pina la 2% ;

— fondul de participare la beneficii a cooperatorilor si
a celorlalti oameni ai muncii, la realizarea productiei si
a beneficiilor si la Tmpartirea beneficiilor, pina la 15% ;

— din beneficiul obtinut in cadrul planului se consti-
tuie, de asemenea, fondul de participare la beneficii pen-
tru partea sociala constituitda din depunerile in bani la
fondul de dezvoltare al cooperativei.

Beneficiu] realizat peste plan se prevede a fi reparti-'
zat pentru :



— fondul de dezvoltare economica — 25%

— suplimentarea fondului de participare a cooperatorilor
Si a celorlalti oameni ai muncii la realizarea productiei,
a beneficiilor si la impartirea beneficiilor — 50% >

— fondul de rezerva alimentar si furaje, in cereale, car-
tofi si alte produse — 22% ;

— fondul social-cultural si sportiv — 3%.

La sectiunea cu privire la constituirea si destinatia fon-
durilor, Tmbunatatirile aduse sint materializate Tn urmatoa-
rele reglementari, preluate din Legea nr. 29/1978 :

a) Cu privire la fondul de dezvoltare economica, care se
constituie din beneficii, se prevede ca se mai adaiuga su-
mele pentru amortizarea fondurilor fixe; depunerile in
bani, ca parte sociald, ale cooperatorilor, precum si ale
mecanizatorilor si specialistilor care lucreaza n cooperativa,
care nu pot depasi 50% din valoarea proprietatii obstesti,
precum si alte sume din surse prevazute de lege. S'tatuitifl
prevede ca acest fond poate fi folosit pentru:

— realizarea investitiilor, inclusiv plata in naturd si bani
a fortei de munca folosite pentru acestea ;

— rambursarea creditelor pentru investitii si a dobin-
zilor aferente ;

— restituirea din depunerile Tn bani, ca parte socialg,
ale cooperatorilor, mecanizatorilor si specialistilor, potrivit
legii ;

— contributia la fondul social al asociatiilor economice
Interoooperatiste si a celor constituite cu unitati de stat sl
ale cooperatiei de productie, achizitie sl desfacere a mar-
furilor, cu precizarea ca sumele depuse pentru fondul de
dezvoltare pot fi folosite cu aprobarea adunarii generale,
numai pentru investitii productive, aducatoare de beneficii.

b) Cu privire la constituirea fondului mijloacelor circu-
lante din beneficiu si alte surse legale, ee prevede ca aces-
ta se utilizeaza pentru constituirea stocurilor normate de
materii prime, materiale, seminte si material de plantat,
Tngrasaminte chimice, furaje, animale tinere sl la Tngrasat
si alte elemente de natura mijloacelor circulante, precum
Si pentru acoperirea cheltuielilor aferente productiei ne-
terminate.

ci Cu privire la fondul social-cultural si sportiv consti-
tuit din beneficiu se prevede cad se adauga si sumele inca-
sate din manifestdrile cultural-artistice si sportive si alte
surse legale, ca si a faptului ca se foloseste pentru finan-
tarea cheltuielilor necesare desfasurarii actiunilor din acest
domeniu de activitate.

d) Cu privire la fondul de rezerva alimentara si de fu-
rajare, se prevede ca se constituie Tn naturd, Tn scopul aju-
tordrii cooperatorilor si pentru crearea unei rezerve de
furaje care sa fie utilizate Tn caz de calamitati naturale
si recolte slabe sl se foloseste potrivit hotarirli adunarii
generale a cooperatorilor.

e) La fondul Intercooperatist de Tntrajutorare se prevede
ca se constituie Tn cereale si in bani. Acest fond se admi-
nistreaza de uniunea judeteana a cooperativelor agricole
de productie si este destinat pentru sprijinirea cooperati-
velor agricole de productie cu greutati economice tempo-
rare, sub forma de Tmprumut;

f) La fondul de participare a cooperatorilor si celorlalti
oameni ai muncii la realizarea productiilor, a beneficiilor
Si la impartirea beneficiilor, se prevede ca se repartizeaza

Tn raport cu contributia adusa la realizarea productiei sl
a beneficiilor ;

g) Cu privire la fondul de participare la beneficii a coo-
peratorilor, mecanizatorilor si specialistilor pentru sumele
depuse la fondul de dezvoltare economica a cooperativelor,
se prevede ca acesta se constituie din beneficiul anual
realizat, in limita unei cote stabilitd de adunarea generalg,
care sa asigure deponentilor un venit anual de 6%, calcu-
lat Tn functie de marimea totald a sumei depuse si pe-
rioada scursa de La depunere. Tn cazul depasirii benefi-
ciului planificat, venitul anual poate fi aprobat de adu-
narea generald intre 6 si 8%. in situatia in care nu se
realizeaza beneficiul planificat, se garanteazd un venit a-
nual de 5%, calculat Tn raport de suma depusa la partea
sociala.

La capitolul VI, privind ,organele de conducere si de
revizie ale cooperativei”, Tmbunatatirile aduse sint de na-
tura a intari rolul si raspunderea acestora in realizarea
sarcinilor si atributiilor ce le au, dezvoltarea si adincirea
muncii si conducerii colective.

in contextul acestor idei se Tinscriu si Tmbunatatirile
aduse (art. 33) cu privire la atributiile adunarii generale
in domeniile eoonomico-financiar, alegerea persoanelor in
organele de conducere care se poate face numai din rindul
celor mai bune cadre care lucreaza in cooperativa, eviden-
tiate si apreciate pentru munca depusd, experienta ce o au*
calitatile organizatorice si moral-politice, atribuirea si re-
tragerea loturilor, realizarea, in general, a actului de con-
ducere.

La art. 34 e-a precizat competenta pe functiuni a consi-
liului de conducere, care sa asigure o mai buna repre-
zentare si functionare pentru realizarea sarcinilor de con-
ducere Tntre adunarile generale, iar presedintele si ceilalti
membri ai consiliului de conducere, alesi de adunarea ge-
nerald, vor fi confirmati in viitor, de comitetul executiv
al consiliului popular judetean, cu avizul uniunii judetene
a cooperativelor agricole de productie.

Atributiile consiliului au fost completate cu probleme
de ordin organizatoric, social si economic, dindu-I-se in
atributii si pe acelea de a desemna din rfndurile sale,
membrii biroului executiv, Tn limita numarului stabilit de
adunarea generald, analizarea modului de rezolvare a ce-
rerilor si scrisorilor, ca sl a modulul de realizarea a con-
ditiillor de munca si de viata ale cooperatorilor.

Pentru activitatea curentd a coperativei si Tntdrirea spi-
ritului colectiv Tn munca executiva, ca si in cea de decizie,
(art. 37) s-a instituit biroul executiv al consiliului de con-
ducere, compus din 5—11 membri, alcatuit din presedintele
si vicepresedintii cooperativei agricole de productie, ingi-
nerul sef, contabilul sef, sefii de ferme, brigdzi, sectoare
si alte cadre din rindul membrilor consiliului de conducere
cu munci de raspundere Tn cooperativda Numarul mem-
brilor biroului executiv se stabileste de adunarea generalad
a cooperatorilor, iar componenta nominald a acestuia, de
catre consiliul de conducere al cooperativei agricole de
productie.

Presedintele biroului executiv este presedintele coopera-
tivei agricole de productie.

Sarcinile biroului (art. 38) sint de natura executiva si
se circumscriu la urmatoarele activitati :



— organizeaza activitatea. curenta pentru indeplinirea
sarcinilor de plan si a bugetului de venituri si cheltuieli;

— ia masuri pentru folosirea deplina a mijloacelor de
productie s! a fortei de muncg;

— analizeaza si ia masuri pentru valorificarea eficienta
a produselor, pe baza contractelor Tncheiate;

— urmdreste operativ realizarea investitiilor si intrarea
Obiectivelor In functiune la termenele prevazute;

— urmareste si ta masuri de asigurare a bazei materiale
necesara subunitatilor de productie pentru realizarea sarci-
nilor de plan;

— ia masuri pentru a se crea conditii cooperatorilor sa
efectueze volumul de munca stabilit de adunarea generalg;

— organizeaza tinerea evidentei mijloacelor de productie,
a munci; efectuate, a veniturilor sl cheltuielilor Tn toate
ramurile de activitate ale cooperativei agricole de produc-
tie si asigura respectarea corelatiilor intre acestea;

— rezdiva problemele sociale sl de munca ale cooperato-
rilor si asigura intocmirea dosarelor de pensionare ale a-
cestora ;

— cerceteaza si rezolva operativ cererile si sesizdrile coo-
peratorilor privind problemele din competenta sa, comu-
nicindu-le solutiile si masurile luate ;

— ila masuri operative pentru aplicarea normelor de
tehnica securitdtii muncii si a pazei contra incendiilor;

— exercita orice alte atributii care rezulta din statut si

legi, precum si sarcinile stabilite de consiliul de conducere
si adunarea generala.

Biroul executiv adopta hotariri cu majoritate de voturi
din numarul membrilor.

Constituirea biroului executiv nu diminueaza rolul si
sarcinile presedintelui si a celorlalte cadre cu munci de
raspundere din cooperativa, ci, dimpotriva. Sint semnifica-
tive in acest sens Tmbunatatirile aduse la art. 40, privind
raspunderea inginerului sef, a contabilului sef si a celor-
lalti specialisti, fata de adunarea generald si consiliul de
conducere, raspunderi care de acum sint concretizate in le-
gatura cu sarcinile de productie sl economice, livrarea la
fondul de stat, precum si pentru pagubele materiale aduse
cooperativei din vina lor si in legatura cu munca lor.

B. STATUTUL ASOCIATIElI ECONOMICE
INTERCOOPERATISTE

La acest statut, Tmbunatatirile vizeaza, in principal, obi-
ectul asocierii, perfectionarea sistemului organelor de con-
ducere si activitatea economico-financiara.

La capitolul I, privind scopul asociatiei (art. 5) prin Tm-
bunatatirile aduse se precizeaza, in mod sintetic, faptul ca
asociatia economica intercooperatista se constituie ca in-
treprindere economica pentru construirea de complexe mari
zootehnice, sere si solarii, Tnfiintarea de noi plantatii pomi-
cole si viticole, proprietate a cooperativelor agricole de
productie, pentru depozitarea, prelucrarea si valorificarea
produselor agroalimentare, efectuarea de constructii, acti-
vitati industriale si prestari de servicii.

Prin acelasi articol s-a precizat ca in cadrul consiliului
unic agroindustrial de stat si cooperatist, se constituie, de
reguld, o singurd asociatie economicd intercooperatistd cu
acelasi profil.

La art. 7 s-a precizat faptul ca cooperativele asociate
participa la constituirea fondului social al asociatiei, cu
suprafete de teren pentru amplasarea noilor capacitati de
productie zootehnice sl infiintarea de noi plantatii viticole
si pomicole, cu suprafete de teren destinate producerii le-
gumelor sl rasadurilor Tn sere si solarii, precum si cele
destinate producerii furajelor de volum pentru asociatiile
economice intercooperatiste zootehnice, iar extinderea capa-
citatilor de productie ale asociatiei sa se poata face pe
bazd de documentatie tehnico-economica la propunerea con-
siliului unic, cu avizul directiei agricole judetene si uni-
unii judetene a C.A.P, cu aprobarea Ministerului Agricul-
turii sl Industriei Alimentare, Uniunii Nationale a C.A.P.
si Bancii pentru Agriculturd si Industrie Alimentara.

Merigind pe linia Tntaririi raspunderii, la art. 8 s-a pre-
vazut ca asociatia este titulara de plan si are raspundere
contractuala proprie, fiind obligatd sa asigure realizarea
sarcinilor de productie si de livrare la fondul de stat, in
conditiile prevazute de lege.

La art. 9 s-a precizat faptul ca suprafetele de teren aduse
de catre cooperative Tn asociatie se evalueaza de catre o
comisie desemnatd de biroul executiv al consiliului unic
agroindustrial de stat si cooperatist, iar valoarea astfel
stabilitd reprezintd parti sociale ale unitatilor asociate.
Aceste terenuri rdmin in proprietatea cooperativelor aso-
ciate. >

Il. — La capitolul n, cu privire la functionarea si con-*
ducerea asociatiei, Tmbunatatirile aduse scot Tn evidenta
principiul autoconducerii si autogestiunii economico-finan-
ciare, perfectionarea organizarii productiei sl a muncii, sl
a retribuirii, constituirea si functionarea organelor de
conducere.

In contextul acestor idei, la art. 11 s-a prevazut ca aso-
ciatia se organizeazd si Tsi desfasoara activitatea pe princi-
piile autoconducerii si autogestiunii economico-financiare,
pe baza planului de dezvoltare Tn perspectiva, a planului
anual de productie si a bugetului de venituri si cheltuieli,
prin gospodarirea cu maxima eficienta a mijloacelor mate-
riale si financiare de care dispune, acoperirea cheltuielilor
din wveniturile proprii, realizarea de beneficii Tn conditiile
prevazute de lege, iar la art. 12 s-a precizat faptul ca aso-
ciatia poate desface prin asociatiile de valorificare sau
direct catre populatie, Tn conditiile legii, legume, fructe
si struguri de masa din productia obtinuta.

n domeniul organizérii muncii s-a scos Tn evidentd rolul
echipei, prevazindu-se ca marimea acesteia se stabileste de
consiliul oamenilor muncii, in functie de profilul de ac-
tivitate al acesteia si de conditiile specifice in care lu-
creaza, in limitele stabilite de Ministerul Agriculturii si
Industriei Alimentare.

Echipa este condusa de un sef de echipa desemnat de
consiliul oamenilor muncii al asociatiei economice inter-
cooperatiste.

Echipa ia Tn primire, de la seful de fermd, suprafata de
teren sau efectivele de animale, dupa caz, cu adaposturile
si celelalte mijloace necesare executarii lucrarilor si reali-
zarii productiei.

Obligatiile principale si raspunderile ce revin echipei,
fermei si sectorului se inscriu intr-un angajament Tncheiat
intre seful de ferma, respectiv de sector si seful de echipa
Si se aproba de consiliul oamenilor muncii al asociatiei.
Angajamentul se semneaza de toti membrii echipei.



La art, 13 »-« prevazut ca drepturile de retribuire in
asociatiile economice intercooperatiste se stabillesc pe baza
retributiei ti tarifelor de plata in bani sau in bani si na-
turd, In conditiile prevdzute de lege pentru cooperativele
agricole de productie si In functie de productia obtinuta,
de veniturile ti beneficiile realizate, astfel incit in fiecare
unitate sa se asigure autogestiunea si autofinantarea.

In legdtura cu drepturile de retribuire Tn naturd, s-a
prevazut ca acestea se acordda de cooperativele asociate,
limite» s. fa cond-tiile stabilite pentru cooperatori.

Nirehn dieptuiDor de retribuire ale cooperatorilor din
asociatiile ecc-re~_re intercooperatiste cu profil zootehnic,
care executi aceiasi volum de lucrari si realizeaza ace-
leasi productii cu cele prevazute pentru ntreprinderile a-
gricole de stat, s-a prevazut a se stabili potrivit preve-

deri.or Ler -- . T4 aplicabile acestor intreprinderi, de
g"ad sl pcoC-1 «.-r.Lar. iar ale cooperatorilor din asociatiile
cu al-, pretl deeit cel agrozootehnic se stabilesc potrivit

prevederttar Le£i MR 57/1974, aplicabile unitatilor econo-
mice ir «te- aac *> cooperatiei mestesugdresti, de grad
ti profil similar, iacd executd acelasi volum de lucrari si
realizeaza aceleasi productii.

La art. IS a-a prevazut slatemul organelor de conducere
colectivi ale MtMM, *m—lll din: consiliul asociatiei,
adunarea, feoerall a oamenilor muncii, consiliul oamenilor
muncii fi Mied ««eeaCri- ai consiliului oamenilor muncii.

l« art H prtvfad ecnsf-ul asociatiei, care nlocuieste
fosta adunare jeneraia «, care este format din presedintele,
fagineroi «ef « ccataMM sef cin fiecare cooperativa aso-
ciatd. precum r- rix rite 3—3 cooperatori fruntasi, alesi
de adunari» jerera.» ale acestor cooperative, au fost com-
pletate atr-.brxdtEue ea eaeanta noi, de ordin functional
si ecor— 1 Sa urmare, alaturi de celelalte atributiuni,
cons:".'ul bccardaae. ci «vizai directiei generale pentru agri-
culturd si iodusti'je r'.rwHftara si ai antonii judetene a co-
operativelor af.coie de productie. Tncadrarea Tn munca,
transferul sz desaseerea ectmractului de munca directorului,
inginerul-x sef r. soetabCtsl’z »ef al asociatiei, precum si
specialistitor «im enrsOui ity .fcr muncii; desemneaza
la propunerea adsafcu generale a oamenilor muncii, ca
membri fa ecesboi (wnerwr manei, cadre cu functii
de raspundere : '<Tr>rr_ «et r. cwrttabatai sef, presedinta
comisiei de femei, sef « mor compartimente de munca,
precum fi alU sper-ai<~ 4c cadrul aeocaties ; desface
contractai de czxnA stab7este r“rxmderea disciplinara
Si mater.ald a persoanelor jew-snete *- ronsliul oamenilor
muncii ti «proca «cdaderea dm gesture a lipsurilor de
valori materiale constata» p«Me ro>—ele legale r trecerea
acestora pe costtxtje <3 produc*-e rind lipsurile re
datoresc culpe-, tme. persoane firre —*"'ri~ si «IXc pa-
gube, In conditiile pre-, tone de dsoccrille legale

Prin art. 2d «a fost adese n- atr — afunari: gene-
ra» a oamenilor munci, ta senso cd «ees- organ dezbate
planurile de producte --- » « » ( . 2
venituri ti cheltuieli, precum ti —iuur-i» ce re impur,

vederea mobilizarii depline a reeervdor interne, cresterii
productivitatii muncii si eEceifri eec.-.«r_ce a fintreg.i
activitati; aproba angajamentele privind depasirea indica-
torilor de plan ti masurile tehnico-organlzatonce necesare
pentru Tndeplinirea lor; dezbate periodic realizarile obti-

nute si stabileste masurile ce urmeaza a se lua pentru
Tndeplinirea planului de productie si a bugetului de veni-
turi sl cheltuieli ; repartizeaza fondul de participare a coo-
peratorilor si a celorlalti oameni ai muncii la beneficii, Tn
raport cu contributia adusa si cu vechimea in unitate;
aproba numarul de membri in consiliul oamenilor muncii,
n biroul executiv al acestuia, precum si numarul de re-
prezentanti ai cooperatorilor si celorlalti oameni ai muncii
in consiliu; alege reprezentanti din rindul cooperatorilor
si al celuilalt personal muncitor care s& facd parte din
consiliul oamenilor muncii si hotaraste revocarea celor care
nu au desfasurat o activitate corespunzatoare; desemneaza
persoanele care vor Tindeplini functiile de presedinte si
prim-vicepresedinte in consiliul oamenilor muncii si alege
un reprezentant al cooperatorilor care lucreaza direct n
productie, in functia de vicepresedinte al consiliului oa-
menilor muncii.

Datd fiind importanta atributiilor pe care le are acest
organ, in aeelas articol s-a prevazut ca adunarea generala
a oamenilor muncii este legal constituita daca sint prezenti
cel putin doua-treimi din numarul cooperatorilor si ce-
lorlalti oameni ai muncii care compun adunarea generala.

Mergind pe linia adincirii democratiei cooperatiste, prin
art. 21 a fost marit numarul persoanelor care constituie
consiliul oamenilor muncii pina la 35, fata de 15 existenti
n trecut, iar atributiile au fost sporite cu elemente noi,
de ordin economico-financiar si organizatoric.

Cu privire la componenta consiliului oamenilor muncii,
s-a prevazut ca acesta sa fie format dintr-un presedinte,
Tn persoana secretarului organizatiei de partid pe asociatie,
prim-vicepresedinte functie Tn care sa fie desemnat direc-
torul asociatiei, iar Tn functie de vicepresedinti sa fie alesi,
un reprezentant al oamenilor muncii, care lucreaza direct
n productie, secretarul organizatiei Uniunii Tineretului
Comunist si presedinta comisiei de femei din asociatie. Din.
rindul membrilor consiliului, s-a prevazut sa faca parte
inginerul  sef si contabilul sef, conductori al celor mai
importante compartimente si subunitdti de productie, de-
semnati de consiliul asociatiei, precum si 2—17 oameni ai
muncii alesi de adunarea generala.

Data fiind componenta, rolul si locul acestui organ, 1in
cadrul asociatiei, la art. 22 s-a prevazut ca consiliul oame-
nilor muncii asigura indeplinirea hotarirllor consiliului aso-
ciatiei, ale adunarii generale a oamenilor muncii si celelal-
te obligatii legale; raspunde de buna gospodarire si folo-
sire, potrivit legii, a intregii suprafete de teren, de dezvol-
tarea si sporirea continud a productiei, aplicarea riguroasa

a normelor prevazute de tehnologii, folosirea judicioasa a
tuturor mijloacelor materiale si financiare, astfel incit sa
se realizeze toate sarcinile de plan si sa se obtind o efi-
cientda maxima a activitatii asociatiei.
n scopul realizari: acestor sarcini, a fost largita si gama
prevazindu-se ca consiliul oamenilor muncii
elaboreaza «i supune dezbaterii adunarii generale a oame-
nilor munci « aprobari: consiliului asociatiei, proiectul
planului de productie anual si cincinal si bugetul de ve-
nituri si cheltuieli j stabileste masuri tehnico-organizatorice
fi arigiua aplicarea lor in vederea realizarii planului de
productie si a bugetului de venituri si cheltuieli, mobili-
zeaza rezervele interne si ia masuri pentru valorificarea su-
perioara a potentialului economic al asociatiei, cu obligatia



de a prezenta consiliului asociatiei sl adunarii generale aoa-
menilor muncii dari de seama asupra activitatii economico-
financiare, stabilind masuri pentru realizarea integrald ain-
dicatorilor de plan si bugetului de venituri si cheltuieli.

Tot ca atributii noi se inscriu si acelea cu privire la re-
zolvarea problemelor sociale si de munca ale personalului
muncitor, asigurarea Tntocmirii dosarelor de pensionare ale

acestuia si luarea masurilor pentru cunoasterea si aplicarea
legilor, a hotaririlor de partid si de stat, asigurind in ace-
lasi timp conditiile materiale necesare ridicarii  nivelului
constiintei socialiste, In scopul dezvoltarii unei atitudini
Tnaintate fatd de munca si avutul obstesc.

Prin art. 23 si 24 s-a statuat existenta biroului executiv,
componenta si atributiile acestui organ, care asigura ap£i-
carea principiului muncii colective si in activitatea curenta
si operativa a asociatiei.

Componenta acestui organ s-a prevazut sa fie formata
din 3—11 persoane, Tn numarul exact stabilit de adunarea
generala a oamenilor muncii, iar din el sa faca parte di-
rectorul asociatiei, ca presedinte al biroului, inginerul sef,
contabilul sef sl alte cadre de conducere si specialisti, de-
semnati dintre membrii consiliului oamenilor muncii.

Atributiile prevazute in art. 24 vizeaza activitatea de
conducere curenta si care, In esenta, se refera la urmatoa-
rele aspecte:

— organizeaza si urmareste Tndeplinirea sarcinilor de
plan si a bugetului de venituri si cheltuieli ; stabileste ma-
suri pentru folosirea deplind a capacitatilor de productie,
utilizarea rationald a fortei de munca si a timpului de
lucru ;

— ia masuri pentru Tncheierea la timp a contractelor e-
conomice si respectarea disciplinei contractuale;

— ia masuri pentru aprovizionarea cu materii prime Si
materiale, animale, furaje etc.;

— 1ncadreaza, aproba transferul, desface contractul de
munca, aplica sanctiuni disciplinare si obliga la plata des-
pagubirilor personalul de executie si aplica sanctiunile pre-
vazute la lit. a, b, ¢, d si f din Statutul C.A.P. membrilor
cooperativelor asociate, care lucreaza Tn asociatie, pentru
abaterile de la disciplina muncii.

Atributiile acestui organ nu sint limitative pentru ca la
art. 24, lit. b se prevede ca el Tndeplineste orice alte atri-
butii prevazute in statut si legi, ca si sarcinile stabilite de
consiliul oamenilor:zmuncii.

Tnfiintarea acestui organ executiv nu slabeste cu nimic
rolul, pozitia si sarcinile directorului asociatiei, ba dimpo-
trivd, le Tntareste. Sint edificatoare Tn aceasta privintd,
prevederile art. 25 din statut, in care se prevede ca anga-
jarea cheltuielilor materiale si banesti se face numai de
catre directorul si Contabilul sef al asociatiei, in limitele
stabilite de consiliul asociatiei, iar directorul si contabilul
sef raspund de respectarea disciplinei de plan contractuale
Si financiare, de luarea masurilor pentru asigurarea inte-
gritatii avutului obstesc, dezvoltarea si gospodarirea efi-
cientd a bunurilor asociatiei.

Tmbunatatirile aduse in domeniul activitatii economico-
- nanciane ale asociatiei sint reflectate cu pregnanta in art.
¥ cu privire la formarea si repartizarea beneficiului. in
acest articol se prevede ca beneficiul rezultat din activita-
+zz asociatiei se determina ca diferenta Tntre incasarile din

ii unificarea productiei obtinute, prestari de servicii, alte

venituri si cheltuielile de productie aferente, precum «
cheltuielile care se suporta direct din rezultatele finan
ciare ; cheltuielile cu pregatirea cadrelor si practica b
productie; contributia baneasca pentru efectuarea unor lu
crari de interes obstesc, potrivit legii ; cotizatia la Uniune.
Nationala a Cooperativelor Agricole de Productie, calcu
latd Tn cotd de 1% din productia netd; alte cheltuieli pre
vazute de lege.

In urma acestei precizari privind modul de determinari
a beneficiului, se reglementeaza modul de repartizare, dup:
cum acesta este realizat Tn cadrul planului sau peste plan

Beneficiul prevazut in bugetul de venituri si cheltuiel
se repartizeaza pentru :

a) cooperativele asociate, proportional cu partea sociali
a fiecareia, cel putin 65%, care se foloseste pentru resti
tuirea creditelor de investitii, completarea veniturilor pro-
prii ale cooperativelor ;

b) fondul de dezvoltare economica a asociatiei, cel pu-
tin 20%;

c) fondul mijloacelor circulante ale asociatiei, pinad la 5%

d) fondul social-cultural si sportiv al asociatiei, pina la
i%0;

e) fondul de rezerva al asociatiei, pind la 2% ;

f) fondul intercooperatist de intrajutorare, pina la 2%

g) fondul de participare la beneficii a cooperatorilor si
celorlalti oameni ai muncii din asociatie, pina la 5%.

Beneficiul realizat peste plan se repartizeaza pentru

a) completarea veniturilor in bani ale cooperativelor a-
sociate — 45%

b) fondul de dezvoltare economica a asociatiei — 20% «

c) fondul mijloacelor circulante ale asociatiei — 7% ;

d) suplimentarea fondului de participare la beneficii a
cooperatorilor sl celorlalti oameni ai muncii din asociatie,
25% ;

e) fondul social-cultural si sportiv al asociatiei, 3%.

In finalul acestui articol se prevede cd, in caz de nefo-

losire, fondurile constituite din beneficiu se repartizeaza
pentru anul urmator, cu aceleasi destinatii.

C. STATUTUL COOPERARII SI ASOCIERII C.AP. CU
UNITATI DE STAT SAU ALE COOPERATIEI DE PRO-
DUCTIE, ACHIZITII SI DESFACEREA MARFURILOR

La acest statut, Tmbunatatirile vizeaza, in principal, unele
aspecte de ordin constitutiv, organizarea si functionarea ac-
tiunilor de cooperare si de asociere, contributia partilor
cooperante, drepturile cooperatorilor care lucreaza in aso-
ciatii, organizarea si functionarea organelor de conducere,
constituirea si repartizarea beneficiilor.

La capitolul 1, privind scopul cooperarii si asocierii, prin
Tmbunatatirilor aduse, se defineste scopul, precizindu-se ca
actiunile de cooperare si asociere au drept scop generali-
zarea, Tn mod organizat, a experientei Tnaintate Tn dome-
niul productiei agricole, prin amplasarea mai buna a cul-
turilor Tn cadrul unor asolamente, crearea unor sectoare
unice Tn domeniul pomiculturii, viticulturii, legumiculturii,
ameliordrii si exploatarii pasunilor si finetelor naturale, a-
sezarea mai judicioasa a cresterii diferitelor specii de ani-
male, concentrarea si integrarea productiei agricole si spe-
cializarea unitatilor, introducerea tehnologiilor moderne si,
pe aceasta baza, cresterea productiei si sporirea eficientei



eco- mice a activitatii, in conditii reciproc avantajoase ;
aceste actiuni contribuie La dezvoltarea unitara a activitatii
de prelucrare, industrializare si valorificare superioara a
productiei agrioole, la dezvoltarea industriei mici, a activi"
tatii de constructii sl prestari de servicii, paralel cu con-
solidarea economica si organizatorica a fiecarei unitati.

La capitolul 1, privind organizarea si desfasurarea actiu-
nilor de cooperare, la art. 2, s-a prevazut, asa dupa cum
6-a stabilit prin Decretul nr. 4/1982. ca cooperarea consta
in organizarea unor actiuni de productie, prestari de servi-
cii, economice si tehnice intre unitati agricole cooperatiste,
precum si intre acestea si unitati de stat sau ale cooperatiei
de productie, achizitii si desfacerea marfurilor, de pe raza
consiliului unic agroindustrial sau din afara acestuia.

In acelasi articol se prevede ca Tn productia vegetald,
suprafetele cuprinse Tn actiunea de cooperare se dau 1in
raspundere, Tn vederea executarii tuturor lucrarilor si ob-
tinerii productiei planificate, unitdtii care detine suprafata
cea mai mare de teren sau altei unitati, care are cele mai
bune conditii de organizare a productiei si de exploatare a
terenurilor, stabilitd de consiliul unic agroindustrial de stat
si cooperatist.

La art. 3, Tn temeiul decretului mentionat, se precizeaza
faptul ca in cadrul activitatii de cooperare, respectiv de
administrare directa asupra mijloacelor de productie an-
gajate Tn activitatea ce se realizeaza Th comun, ele Tsi or-
ganizeazd si coreleazd reciproc activitatea, pe baza planului
de productie si bugetului de venituri si cheltuieli si raspund
de buna gospodarire si folosire a ntregii suprafete de te-
ren, de dezvoltarea si sporirea continua a productiei, apli-
carea riguroasa a normelor prevazute n tehnologii, folo-
sirea judicioasd a tuturor mijloacelor materiale si finan-
ciare, iar la art. 7 s-a introdus un alineat nou, prin care se
precizeaza ca cheltuielile necesare efectuarii lucrarilor pe
sole si celelalte suprafete cuprinse in actiunea de coope-
rare se suporta de catre fiecare unitate, Tn raport cu su-
prafata detinutda, potrivit legii, iar drept urmare, in art. 8
s-a prevazut ca in sectorul vegetal, productia obtinutd se
Tmparte proportional cu suprafata de teren detinuta de fie-
care unitate, Tn raport cu productia medie realizata pe in-
treaga suprafata.

La capitolul Ill. privind constituirea si functionarea aso-
ciatiilor, Tmbunatatirile aduse Tncep prin a preciza ca aso-
ciatia 6e constituie pentru : construirea de complexe mari
zootehnice, sere si solarii ; Infiintarea de plantatii pomicole
si viticole; depozitarea, prelucrarea si valorificarea produ-
selor agricole : constructii, activitati industriale si pres-
tari de servicii, cu precizarea la art. 17, ca extinderea si
modernizarea capacitatilor de productie ale asociatiilor
economice dintre cooperativele agricole de productie si
unitatile de 6tat sau ale cooperatiei de productie, achizitii
si desfacerea marfurilor, se fac cu aprobarea Ministerului
Agriculturii si Industriei Alimentare, Uniunii Nationale a
Cooperativelor Agricole de Productie, Bancii pentru Agri-
culturd si Industrie Alimentara si, dupa caz, a ministeru-
lui de profil sau a Uniunii Centrale a Cooperativelor de

Productie, Achizitii si Desfacerea Marfurilor, pe baza apro-
barii organelor de conducere colectiva ale unitatilor asocia-

te si se includ In planul national unic de dezvoltare eco-
nomico-sociala.

Datad fiind natura acestor asociatii in care forta de mun-
ca se asigura potrivit Legii nr. 1/1982, pe baza de cocr..—
de catre cooperativele asociate, la art. 18 s-a introdus
alineat nou, Tn care se prevede, Tn mod expres, ca coope-
ratorii care lucreaza in asociatie, cu aprobarea adur.ir
generale, beneficiaza de toate drepturile prevazute in sta-
tutul C.A.P., potrivit legii. Pentru munca prestatd c-t
coopenatori, asociatia vireaza, lunar, cooperativelor agricc.-
de productie, drepturile de retribuire, impozitul si contr;-
butia pentru asigurari sociale aferente, cota parte din chel-
tuielile comune si generale, precum si o cota-parte din be-
neficiu, calculatd la suma totala a acestor cheltuieli.

Consiliul asociatiei, in temeiul Legii nr. 5/1978, prin art.
23, a capatat unele atributiuni in plus fata de cele avute
anterior. Astfel, el hotdraste, cu avizul directiei generale
pentru agricultura si industrie alimentara si al uniuni;
judetene a cooperativelor agricole de productie, incadrarea
in munca a directorului, inginerului sef si contabilului sef a;
asociatiei ; desface contractele de munca ale acestora §
stabileste raspunderea lor disciplinarda si materiald; de-
semneaza, la propunerea adunarii generale a oamenilor
muncii, ca membri Tn consiliul oamenilor muncii, cadre cu
functii de raspundere: inginerul sef si contabilul sef, pre-
sedinta comisiei de femei, sefi ai unor compartimente de
muncd, precum si alti specialisti din cadrul asociatiei i
aproba volumul cheltuielilor ce se pot face pe seama cos-
turilor de productie ; aprobd scaderea din gestiune a lip-
surilor de valori materiale constatate peste normele legale
si trecerea acestora pe costurile de productie, cind lipsu-
rile nu se datoresc culpei unei persoane fizice, precum si
altor pagube, Tn conditiile prevazute de dispozitiile legale.

Adunarea generala a oamenilor muncii, reglementata prin
art. 24, a cdapatat, de asemenea, in baza Legii nr. 5/1978,
unele atributii pe care nu le avea 1n vechea reglementare.
Astfel, la acest organ s-a prevazut ca elemente noi, dreptul
de a analiza mersul Tndepliniri planului, a angajamentelor
si prevederilor din contractul colectiv de munca si s sta-
bileasca masuri pentru realizarea acestora; repartizeaza
fondul de participare a oamenilor muncii la realizarea pro-
ductiei, a beneficiilor si la Tmpartirea beneficiilor, in ra-
port cu contributia adusa si cu vechimea in unitate; apro-
ba numarul de membri n consiliul oamenilor muncii si
n biroul executiv al acestuia, precum si numarul de repre-
zentanti ai oamenilor muncii in consiliu ; alege reprezen-
tantii oamenilor muncii care fac parte din consiliul oame-
nilor muncii si hotaraste revocarea celor care nu au des-
fasurat o activitate corespunzatoare; desemneaza persoa-
nele care vor indeplini functiile de presedinte, prim-vice-
presedinte si vicepresedinte in consiliul oamenilor muncii :
alege un reprezentant al oamenilor muncii care lucreaza
direct Tn productie, Tn functia de vicepresedinte al consiliu-
lui oamenilor muncii.

In acelasi articol, s-a prevazut si faptul cd adunarea
generala a oamenilor muncii este valabil constituita daca
sint prezenti cel putin doud-treimi din numarul personalului
muncitor din asociatie

In baza Legii nr, 5/1978, prin art. 25 s-a marit numarul
membrilor in consiliul oamenilor muncii de la 9—15 la
5—35 si s-au prevazut categoriile de persoane care-1 com-
pun. Astfel, consiliul oamenilor muncii este format din:
presedinte, functie in care este desemnat secretarul orga-



nizatiei de partid pe asociatie ; prim-vicepresedinte, functie
Tn care este desemnat directorul asociatiei ; vicepresedinti :
presedintele comitetului sindicatului, un reprezentant al
oamenilor muncii care lucreaza direct in productie, secre-
tarul organizatiei Uniunii Tineretului Comunist din asocia-
tie si presedinta comis.ei de femei din unitate, iar ca mem-
bri : directorul adjunct sau dupa caz, inginerul sef si con-
tabilul sef. sefii unor compartimente de munca si ai celor
mai importante subunitdti de productie, precum si 2—17 oa-
meni al muncii, alesi de adunarea generala.

Prin acelasi articol au fost aduse imbunatatiri si Tn do-
meniul atributiunilor acestui organ. Astfel s-a prevazut
Ca censtli-ri oamenilor muncii aduce la indeplinire hotaririle
censtliulu!  asociatiei si ale adunarii generale a oamenilor
muncii, raspunde de buna gospodarire si folosire, potrivit
legii, a Tntregii suprafete de teren, de dezvoltarea sl spo-
rirea continua a productiei, aplicarea riguroasa a norme-
lor prevazute in tehnologii, folosirea judicioasa a tuturor
mpoeceior materiale si financiare, astfel Tncit sa realizeze
sarcinile de plan si sa obtina o eficientd maxima a ntregii
actiritatL  Consiliul (C.0.M.) elaboreaza si supune spre a-
pcobare ccneiliulul asociatiei planurile de productie sl bu-
getele de venituri sl cheltuieli anuale si de perspectiva;
stabCeste sl aplica masuri tehnice, economice si organiza-
torice pentru realizarea planului sl raspunde de intreaga
artvftate a asociatiei; analizeaza sl informeaza consiliul
asociatiei sl adunarea generala a oamenilor mutncil asupra
mMOAItS n care s-au indeplinit Indicatorii economico-fiiian-
clart pe asociatie si stabileste masuri pentru realizarea In-
teg-all * acestora; aproba bilantul contabil ; analizeaza
evoitxa mcumuldrilor banesti sl rentabilitatea, structura
eheHutelflor sl a stocurilor de valori materiale sl la ma-
turi pentru utilizarea cu maximum de eficienta a fonduri-
lor da productie ; hotaraste asupra Tncadrarii Tn munca,
transferarii, raspunderii disciplinare, raspunderii materiale
Si desfacerii contractelor de munca ale persoanelor cu
wntl de raspundere, cu exceptia celor prevazute la art.
23. lit b din statut; elaboreaza, Tmpreuna cu comitetul sin-
dleetuhil. contractul colectiv de munca sl 1l suipune apro-
barii ad»*ril generale a oamenilor muncii, analizeaza pe-
riodic todeplmlrea prevederilor acestuia, realizarea masu-
rii* de protectie a muncii, de combatere a poludrii me-
dAL-i townjurator ; asigurd luarea de masuri pentru cu-
noasterea sl aplicarea legilor, a hotaririlor de partid si de
stat. Magtr* conditii materiale sl sprijind activitatea de
ridicare m nivelului constiintei socialiste, Tn scopul dezvol-
tarii unei atitudini Tnaintate fatd de muncd, de aparare si
Boepodirtre a avutului obstesc ; desemneaza membrii birou-
lut executiv al consiliului oamenilor muncii ; analizeaza pe-
riate modul In care biroul executiv al consiliului oameni-
lor munetl aduce la indeplinire atributiile conferite de lege
fi botftrtrCe adoptate de consiliul oamenilor munci; in-
deplinepte sl alte atributii prevazute de lege sl statut si
Tniareinari stabilite de consiliul asociatiei si adunarea ge-
neralda a oamenilor muncii sau de organele de conducere
colectiva ale forului lerarhic superior, caruia 1i este sub-
ordonata asociatia.

Prin art. 28 a fost instituit, in temeiul Legii nr. 5/1978,
biroti executiv al C.0.M., compus din 3—I11 membri, cu
precizarea ca ntre aceste cifre, numarul membrilor birou-
lui executiv se aproba de adunarea generald a oamenilor

muncii, iar componenta nominald de catre consiliul oame-
nilor muncii. Tn statut se prevede ca biroul executiv este
alcatuit din: directorul asociatiei, care Tndeplineste func-
tia de presedinte al biroului, inginerul sef, contabilul sef,
alte cadre de conducere si specialisti din cadrul asociatiei,
numiti de consiliul oamenilor muncii din rindul membrilor
sai.

Atributiunile acestui organ, prevazute In art 27, sint de
natura executiva si se circumscriu la urmatoarele activi-
tati : organizeaza si urmareste ndeplinirea sarcinilor de
plan si a bugetelor de venituri si cheltuieli ale asociatiei
si subunitatilor de productie ; stabileste masurii pentru fo-
losirea deplind a capacitatilor de productie, utilizarea ra-
tionali a fortei de munca si a timpului de lucru ; stabileste
masuri pentru Tncheierea la timp a contractelor economice
si asigura livrarea produselor la termenele prevazute in
contract ; aproba — in limtele stabilite de lege — docu-
mentatiile tehnico-economice pentru investitiile prevazute
in plan, punerea Tn functiune a obiectivelor de investitii si
ia masuri pentru realizarea indicatorilor tehnico-economici;
analizeaza modul in care se gestioneaza bunurile materiale
si ia masuri pentru asigurarea integritatii patrimoniului
unitatii si recuperarea pagubelor aduse avutului obstesc ;
incadreaza, desface contractul de munca, aplica sanctiuni
disciplinare si obliga la plata despagubirilor personalul de
executie ; prezintd rapoarte in fata consiliului oamenilor
munci asupra modului Tn care au fost aduse la indeplinire
hotaririle luate ; Tndeplineste Tn mod corespunzator orice
alte atributii prevazute de lege sl statut si Tnsarcinari sta-
bilite de consiliul oamenilor muncii.

n art. 29, se prevede, conform Legii nr. 51978, ca di-
rectorul asociatiei asigurd conducerea curentd a unitatii,
aduce la Tndeplinire hotaririle organelor de conducere co-
lectiva ale asociatiei, precum si sarcinile stabilite de orga-
nele forului ierarhic superior careia 1i este subordonatd, in
care scop: ia masuri pentru realizarea tuturor indicato-
rilor de plan ai asociatiei, buna organizare a productiei si
muncii, ridicarea continua a eficientei economice a unitatii,
crearea conditiilor de munca corespunzatoare pentru in-
tregul personal muncitor.

Tot ca o problema noud apare si reglementarea de la art
30, unde, in temeiul Legii nr. 5/1978, s-a prevazut ca in a-
sociatie se organizeaza si functioneaza comisiile pe do-
menii, care sprijind organele de conducere colectiva in a-
doptarea si aplicarea masurilor necesare realizarii sarcinilor
de plan si sporirii eficientei economice a ntregii activitati.
Componenta nominalda a comisiilor pe probleme se stabi-
leste de adunarea generald a oamenilor muncii, iar comi-
siile Tsi desfasoara activitatea potrivit legii.

Pe baza prevederilor Legii nr. 29/1978, prin art. 33, a fost
Stabilitda notiunea de beneficiu, care se determina ca di-
ferentda intre Tncasarile din valorificarea productiei obti-
nute, prestari de servicii, alte venituri si cheltuieli de pro-
ductie aferente, precum si cheltuielile care se suporta di-
rect din rezultatele financiare; cheltuielile cu pregatirea
cadrelor si practica in productie ; contributia baneasca pen-
tru efectuarea unor lucrari de interes obstesc ; cotizatia la
Uniunea Nationald a Cooperativelor Agricole de Productie,
calculatda in cota de 1% din productia neta ; alte cheltuieli

prevazute de lege.



Prin acelasi articol, s-a prevazu: cd. beneficiul planificat
ee repartizeazd pentru: co:e-par;: cuvenite unitatilor aso-
ciate, cel putin 50*>; fondul de dezvoltare economicd, cel
putin 20%; frev+nt mijloacelor circulante, pind la 8%. La
stabilirea axei se va fine seama de cresterea anualda plani-
ficatda * mijjoac&ae drculame ; fondul de rezerva, pina la
2%. Acest fond «e foloseste pentru nevoi de productie, ac-
tiuni sociale si spocttre, cu aprobarea consiliului asociatiei ;
fondul de asigurare. pin* ia 1; : si fondul de participare a
oarr-r- r — 1* BMOMM productiei, a beneficiilor i
la tznpSrtisee benefleiSar, pina la 5%, dar nu mal mult de-
cit cota anuala asupra fondului de retribuire aprobata pen-
t-u unita-de ce stat, prin planul national unic de dezvol-
tare eoonocruco-sociala.

Beneficiul realizat peste plan s-a prevazut sa fie repar-
tizat pentru : cote-partl cuvenite unitatilor asociate — 45%;
fondul de dezvoltare economica — 20% ; fondul mijloacelor
circulante — 5% ; pentru actiuni sociale — 5% ; suplimen-
tarea fondului de participare a oamenilor muncii la reali-
zarea productiei, a beneficiilor sl la impartirea beneficiilor,
stabilita in conditiile legii, Tn raport cu caile prin care B-&
obtinut — 25%.

Ir. temeiul Legii nr. 9/1972, s-a prevazut cd tn caz da
nefolasire, fondurile costitaite din beneficiu se reparti-
zeaza pentru an-uil urmator, cu aceleasi destinatii.

Aurel STIRBU ,

Costurile de productie—instrument principal
de intarire a autogestiunii economico-
financiare in

din agricultura

Odata cu prefacerile care au loc Tn cadrul vietii econo-
mice ca urmare a cresterii_complexitatii acesteia si inten-
sificarii relatiilor dintre unitatile productive, comensurarea
cit_mai precisd a consumului de munca vie si materjali-
zatd cuprinsd in fiecare produs apare ca O necesitate
esentiala a organizdrii economice, un imperativ major al
acestei dezvoltari. Tn aceasta evolutie creste considerabil
rolul utilizarii categoriilor valorice de costuri, preturi®
valoare, beneficiu si” rentabilitate. Rolul acestor categorii
sporeste prin utilizarea lor atit Tn ramurile industriale,
cit si_ n toate sectoarele agriculturii. Tntre aceste categorii
valorice, prin functiile si importanta sa, costurile de pro-
ductie s-au afirmat_ca cel mai important instrument fo-
losit de catre unitédtile economice in Tntarirea gestiunii
lor eeonpmico-financiare si promovarea consecventa a
autoconducerii. Costurile de productie au devenit asadar
un instrument deosebit de util pentru organizarea unitati-
lor agricole si indeosebi a cooperativelor agricole pe bazd

de calcul economic si autogestiune Tn scopul cresterii efi-
cientei economice Tn toate activitatile care se desfasoara
Tn cadrul acestor unitati.

Unitatile cooperatiste din agriculturd sint organizate si
functioneaza dupa principiile  gestiunii economice avind
autonomie proprie in ceea ce priveste dezvoltarea capaci-
tatilor de productie, organizarea activitatilor productive si
a proceselor economico-financiare. Avind un patrimoniu
propriu si desfasurand o activitate care atrage dupa sine
intensificarea relatiilor economice cu intreprinderi si per-

unitatile cooperatiste

soane, unittile agricole cooperatiste tsi organizeaza intrea-
ga_activitate pe baza folosirii rationale a resurselor pro-
prii si autogestiunii _economico-financiare. Organizate Tn
acest fel aceste unitati cunosc Tn mod detaliat consumu-
rile de valori si_fiecare proces de productie si urmaresc
prin toate actiunile Intreprinse sa dezvolte 'si sa gospoda-
reascd toate bunurile care_compun propriul lor oatrimo- u.
Instrumentul principal utilizat” de catre unitatile agricole
cooperatiste pentru, comensurarea Vvalorilor utilizate in
activitatile economice il constituie costurile de productie.
Cu_ ajutorul lor fiecare unitate determina volumul de va-
lori Si consumul de munca folosite Tn sectoarele de pro-
ductie pentru a realiza volumul de produse stabilit. Cos-
turile de productie constituie, Tn acest mod. una din
categoriile valorice fundamentale care sta la baza auto-
conducerii si autogestiunii economico-financiare a unita-
tilor cooperatiste. In acest mod costurile formeaza in sis-
temul gestiunii cooperativelor baza de pornire pentru de-
terminarea preturilor de productie, a beneficiului si a
nivlelului de rentabilitate al productiei vegetale sl ani-
male.

Pe mé&sura modernizdrii productiei agricole in unitatile
cooperatiste costurile de productie devin ntr-o masura
tot mai mare, si un instrument_important Tn_orientarea
dezvoltdrii, Tn stabilirea structurii culturilor si a dimen-
siunilor si profilul si specializarea fermelor de crestere
a animalelor. Astfel, daca structura sortimentelor de pro-
duse ve_cietale si animale ce urmeazd a fi cuprinsa in plan,
se stabileste pomindu-se de la nevoia de produse care
apare ca 0 comanda sociald, organele de conducere si pla-
nificare a agriculturii ar trebui sa foloseasca in_reoarti’’’-%ia
culturilor st speciilor de animale, pe consilii si unitati,
criteriul costurilor. Tn acest mod unitatile oare au conditii
sa realizeze o anumitd productie la cel mal scazut nivel
al costurilor, ar urma sd primeascd pentru aceastd pro-
ductie sarcini de plan cit mai mari care sa fie_Tn concor-
dantd cu potentialul lor productiv. Dimpotriva, unitatile
care obtin anumite produse cu un nivel ridicat al Ti-
lor ar urma sa reducd volumul acestor sortimente de pro-
duse pina la acel nivel care corelat cu sporurile din uni-
tatile care Tnregistreazé costuri scazute sa asigure volumul
total de produse necesar pentru un anumit orizont de dez-
voltare. Se creeaza in acest fel o legatura organica ntre
activitatea de planificare si folosirea categoriei valorice de
costuri Tn orientarea nroductiei, Tn riid'c="ea n:”’e’v'u’ t™"'u
de eficientd n conditiile Tntaririi Tn acelasi timp a auto-
condueerii " si autogestiunii economico-financiare a fermelor
sl unitatilor agricole cooperatiste.

Rezolvarea corespunzdtoare a Tmbindrii armonioase = a
folosirii costurilor T sistemul celorlalte categorii valorice
din economie, in unitétile agricole cooperatiste, constituie
un fundament temeinic pentru promovarea unor masuri
stiintific fundamentate Tn folosirea rentei diferentiale, a
unei politici de largd perspectivda Tn domeniul preturilor
produselor agricole si serveste in acelasi timp drept bazd
pentru stabilirea unor relatii _echitabile cu toti partenerii
pe care unitatile cooperatiste ii intilnesc n activitatea eco-
nomicd si de productie. Se creeaza vw>n climat nronriro n<»h-
tru un circuit normal de valori intre ramurile productiei
materiale, se asigura proportii rationale Tn procesul de dis-
tribuire si redistribuire a veniturilor, se Tnlatura acele ca-
zuri, cu o frecventa destul de mare, de transfer de valori,
fard echivalent, din cooperativele de productie sau asocia-
tiile economice intercooperatiste Tn patrimoniul altor uni-
tati economice. Pe aceastd cale se realizeazd un deziderat
al evolutiei economiei cooperatiste care angrenat intr-o eco-
nomie rationalizatd, bazata pe un sistem de calcul econo-
mic nu poate sa progreseze sl sa foloseasca avantajul aces-
tui sistem decit organizindu-sl ea insdsi nroduetin ne haz-
determinarii riguroase a costurilor, care sa-i «fere ur
mijloc Thsemnat de obtinere a rentabilitati sl a unei efi-
ciente superioare. Datoritd Importantei deosebite pe care
urmeaza sa o alba costurile in perspectiva dezvoltarii agri-

culturii  Romaniei, tovarasul Nlcolae Ceausescu, sublinia
la Plenara largitd a Consiliului National al Agriculturii
Industriei Alimentare, Silviculturii si Gospodaririi Apelor
din decembrie 1®82 ; ,n viitor trebuie sa punem accentul



si In agriculturda — ca dealtfel In toate sectoarele — pe
reducerea cheltuielilor materiale si de productie, a pretului
de cost, pe cresterea mai_puternicd a eficientei economice
a productivitatii muncii Tnh toate sectoarele, calea sigura
pentru_ cresterea veniturilor_si rentabilitatii, a beneficiilor,
a sporirii continue a productiei" *.

~Masurind Tntr-o forma specifica consumurile materiale
si cele de forta de munca din toate activitatile desfasurate
de cooperative, costurile de productie servesc intr-o ma-
surd tot mai mare la organizarea productiei si a muncii
din fiecare sector de activitate. Si aceasta, pentru_faptul
cd fiecare proces de productie agricol ne apare atit crea-
tor de produse si valori, dar fiecare din aceste procese
constituie, n acelasi timp, si un consumator productiv.
Productia de cereale reprezintd din punct de vedere al
estiunii _unitatilor o activitate care comportd consumuri
e materiale si de fortd de munca estimate cu ajutorul
costurilor. Tn acest context Tn activitatea de productie pen-
tru obtinerea cerealelor urmarim asadar, nu numai un
volum maxim al productiei ci si un consum rational de
materiale si forta de munca. Pentru aceasta, intdrirea auto-
conducerii si autogestiunii fiecarei unitati agricole coopera-
tiste presupune realizarea_atit a indicatorilor care privesc
volumul productiei, cit si cei care se referda la aspecte
economico-financiare, costuri, beneficii s.a.

Determinarea corectd a costurilor prezintda o importanta
esentiala_pentru promovarea si Tntarirea autogestiunii eco-
nomico-financiare in unitatile cooperatiste si pentru faptul
ca_pe aceasta baza se stabilesc categoriile de pret, bene-
ficiu si nivel de rentabilitate ca instrumente deosebit de
importante n integrarea cooperativelor Tn ansamblul eco-
nomiei. Pe linga stabilirea unor raporturi echitabile intre
cooperative si unijtétile economice, determinarea stiintifica
a costurilor, prezinta si alte utilitati practice, cum ar fi :
proiectarea fundamentald a structurii productiei, determi-
narea corectda a proportiilor dintre fonduri Tn procesul de
reproductie, stimularea cu ajutorul categorii valorice dez-
voltarea cu prioritate a fermelor si sectoarelor. O astfel
de necesitate apare cu atit mai mult cu cat Tn activitatea
cooperativelor intdlnim incd diferente sensibile Tntre timpul
de munca individual si cel social, intre nivelul costurilor
si_al wveniturilor cooperatorilor obtinute prin. munca din
diferite unitati, care apar ca elemente esentiale a reali-
tatii economice pe care se bazeaza autogestiunea econo-
mi co-financiara.

Tn stabilirea corectd a costurilor trebuie sa pornim de
la faptul ca acest instrument de organizarea si condu-
cerea _productiei care sint costurile s& poata sd-si indepli-
neasca toate functiile Tn procesul complex al autogestiunii
economico-financiare. Costurile de productie trebuie sa fie
in acest sens, un instrument suplu, cu o mare elasticitate

entru a se putea aplica_la toate culturile si la toate sec-
oarele de_productie agricold, indiferent de complexitatea
lor tehnicd si economicd. Pentru a-si _indeplini aceste
functii, costurile de productie trebuie sa fie determinate
pe baza unei metodologii fundamentate stiintific, cuprin-
zind n_cadrul lor numai acele consumatiunii de valori
care prin natura lor formeazad costurile de productie. Im-
portanta lor rezultd din faptul cd ele servesc mai intli
de toate, la masurarea consumului de valori in toate sec-
toarele de productie agricold. Folosind drept criteriu de
orientare a productiei nivelul acestor consumuri pe cul-
turi, grupe de culturi si_specii de animale, fiecare uni-
tate 151 poate orienta mai bine productia spre obtinerea
unei rentabilitati ridicate la fiecare produs. )

_Pentru desfasurarea normald a autogestiunii economico-
financiare a cooperativelor agricole apare necesitatea unui
asemenea nivel al costurilor la flecare produs care sa
ofere posibilitatea obtinerii unui beneficiu al carui nivel
sa creasca odatda cu volumul Iproduct,iei. Fara un aseme-
nea fundament material costurile nu pot sa-si indeplineasca
rolul lor de instrument principal Tn organizarea gestiunii
cooperativelor. Un nivel prea scazut al "costurilor, caz cu
o frecventd foarte rara 1n activitatea practicd a coopera-
tivelor, nu stimuleaza activitatile de economisire a resur-
selor. Nivelul prea ridicat al costurilor, ca una din situa-
tille cu cea mai mare frecventd Tn activitatea acestor

unitati, micsorind «au anulind_complet rentabilitatea pro-
duselor, se rasfrange pe multiple planuri asupra cointe-
resdrii cooperatorilor, micsorind interesul acestora pentru
a depune eforturi sustinute Tn vederea reducerii consu-
mului de combustibil, energie, furaje, substante chimice
si alte materiale utilizate Th procesul de productie agri-
cold. Costurile de productie pentru a-si exercita functiile
lor complexe asupra autogestiunii cooperativelor agricole
este util sa fie corect calculate pe fiecare culturd, specie
de animale sl pe fiecare produs.

Urmind structura costurilor la cele tarei CA..P., consta-
tam o diferentiere Tnsemnata a_ponderii cheltuielilor cu
munca vie intre toate aceste unitati agricole. Tn anul 1981,
ponderea cheltuielilor cu munca vie la C.A.P. Movileni re-
prezenta 52,3% din totalul cheltuielilor, in timp ce la Schitu-
Duca _acest element reprezenta numai 38,9% iar la Golaesti
numai 28,1%. = ) )

Care este situatia_actuald a costurilor Tn cooperativele
agricole de productie si_ce probleme principale rezultd
din analiza folosirii practice a calcularii lor Tn aceste uni-
tati ? Un studiu Tntreprins in judetele lasi si Suceava
privind folosirea costurilor Tn Tintdrirea autogestiunii n
cooperativele agricole de productie ne-a evidentiat o mul-
titudine de imperfectiuni Tn calcularea costurilor care re-
zulta atit din aplicarea unei metodologii insuficient de
fundamentata cit si din unele practici intalnite Th coope-
rative care nu respectd principiile de bazd in delimitarea
cheltuielelor pe culturi, specii de animale _si pe fiecare

rodus. Mentiondm mai ntii faptul cd afara de unii fac-
ori exteriori, diferente Tnsemnate Tn nivelul costurilor de
productie Tn cooperativele agricole se datoreaza faptuim
cd n fiecare unitate se Tnregistreaza abateri Tnsemnate de
la normele stiintifice de calculare sl planificare a costu-
rilor. Astfel,” in ‘anul 1981 la cultura griului din cele 67
de unitati cultivatoare din judetul Suceava, numai 13 unitati
au nregistrat costuri mai mici decit planul, iar un numar de
25 deunitadtiau depasit planul costurilor cu procente care
oscileazd Tntre 120—160. _fTabeI). Tn acel an deficien-
tele Tn_planificarea costurilor au determinat ca o unitate
S deE[)_ailseascé de 2,6 ori costurile planificate (C.A.P. Dra-
ganesti).

Metodologia actuala folositd Tn cooperativele agricole de
productie pentru determinarea costurilor permite existenta
unor. mari disparitdti chiar in nivelul cheltuielilor de pro-
ductie planificate. Astfel, in judetul Suceava, in 1981 si
1982 costurile planificate la principalele culturi prezentau
abateri cu totul disproportionate fatd de media pe judet
si fatd de nivelul minim. La cultura griului, de
exemplu, C.AP. Dolhasca a planificat in anul 1981,
la_tona de griu un cost de 2,6 ori mal mare decit C.A.P.
Galanesti. lar in anul 1982, costul la tona de linda plani-
ficat la C.A.P. Simnicea este de 3,8 ori mai mare decit
cel planificat de C.AP. Gramesti. Asemenea disparitati
Tn costurile planificate intdlnim la toate produsele din
cooperativele agricole din judetele lasi si Suceava. in ju-
detul lasi, in anul 1981, C.A.P. Schitu-Dunca a avut plani-
ficat un cost de productie mai mare de 16 ori decit
C.AP. Movileni ; desi conditiile de productie ale acestor
douda unitdti nu prezintd deosebiri esentiale. Aceste mari
diferente Tntre nivelul costurilor planificate se datoresc
atit conditiilor de productie, cit si existentei unor carente
metodologice in determinarea lor, fapt ce duce la menti-
nerea acestora si in planul pe 1982. o

Admiterea, chiar prin calcule de plan a unor mari dis-
paritati si Tntre costurile de productie planificate la pro-

dusele din cooperativele agricole micsoreaza rolul acestui
important instrument, in Tntarirea autogestiunii economi-
co-financiare Tn unitatile cooperatiste.

O alta imperfectiune pe care o intilnim Tn metodologia
de determinare a costurilor Tn cooperativele agricole,
provine din faptul ca Tn aceste unitati costurile contin si

* Nicolae Ceausescu, Cuvintare la Plenara largitd a Consi-
liului National al Agriculturii, Industriei ~ Alimentare,
Siviculturii si Gospodaririi Apelor, Scinteia din 29 de-
cembrie 1982.



Tabelul nr.1

Graficul de Tndeplinjre a planului costurilor
in cooloeratlvele agricole de productie din

judetu
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Suceava Tnh anul 1981
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Produau.1 E%E%ISti Gradul de Tndeplinire a planului Tn procente
O?1™ Sub loo- 120- 140« 160« 180- 200- 220-Q240-Feste

. loo 1%9 139 1?9 179 199 219 259 259 260
Griu 67 143,6 13 17 16 9 5 2 3 1 1
Porumb 67 126,8 7 7 lo 7 12 8 3 6 - 7
Sfecla aaw 39 1158 4 12 6 8 4 2 - - 3 -
Cartofi 69 141,7 6 26 19 13 2 - - « 1 1
lapte 52 1148 19 17 13 2 il - - 1
LinS 54 1189 22 16 8 3 3 1 1 - L

Tnsemnate parti ale plusprodusului. Astfel, dupa modul
actual de calculare a costurilor acestea cuprind toate cate-
goriile de impozite si taxe, unele varsaminte pentru consti-
tuirea unor fonduri sociale, care variaza foarte mult de la
0 cooperativa la alta. Analiza Intreprinsd in unele coope-
rative din judetul lasi, in anii_1981—1982 ne arata ca
ponderea acestor varsaminte oscileaza Tntre 12—22%. La
cooperativele agricole consolidate care dispun de venituri
mari, ponderea acestor vars-im.r.re este mai mica. in timro
ce la unitatile mai putin consniidate din punct de vedere
economic ponderea acestor varsaminte este foarte mare.
In 1981, de exemplu, ponderea varsamintelor pentru crea-
rea anumitor fonduri sociale in totalul costurilor, la C.A.P.
Movileai din judetul lasi, a oscilat Tntre 11,43% la cultura
florii soarelui si 1356, la cultura cartofului de toamna,
in timp ce la CAP. Schitu-Duca aceste varsaminte au
oscilat ntre 1390%, si 2191* la aceleasi culturi.

Aceste mari oscilatii Tntre ponderea diferitelor parti din
costurile de_ productie formate ctn varsamintele care le
fac cooperativele pentru crearea -toc fonduri sociale este
necesar sa fie luate in consideratie in toate_masurile care
se intreprind pentru intdrirea autogestiunii economico-
linanciare ale acestor unitdti. Obligatia cooperativelor de
a introduce in costuri aceste varsaminte care nu se afld
ntr-o_legdtura directd cu productia micsoreazd ro"td sti-
mulativ al acestei pirghii economice in organizarea pro-
ductiei si a muncil. De aceea, apare necesitatea gasirii
upor, forme noi de re . asuora costurilor a unor
varsaminte care privesc diverse taxe, platile pentru pen-
sie si ajutor de boald si alte cheltuieli de acest gen.

Aplicarea consecventd a autogesuunii economico-finan-
dare Tn cooperative atrage dupa sme si reconsiderarea
metodologiei de determinare a valorii muncii vii in struc-
tura costurilor. Forma actuald de reoarflzzre a acestui e'e-
ment al costurilor ne ofera o imagine deformata a nive-
lului costurilor din cooperativele agricole. Acest lucru pro-
vine din faptul ca in cooperativele fruntase intilnim un
nivel mai ridicat al retribuirii muncii In timp cein unitat:’e
cu rezultate de productie modeste nivelul Tretribuirii este
foarte scazut, fapt ce se reflecta in evolutia nivelului cos-
turilor. La CAP. Movileai, din judetul lasi, Tn anul 1981,
ponderea cheltuielilor cu munca vie reprezenta 32.30r> in
timp ce la C.A.P. Schitu-Duca si la C.A.P. Gbldesti acest

element al costurilor reprezinta 38,30% si respectiv 28,10%.
Aceste mari diferente se mentin si atunci tind analizam
structura costurilor pe principalele culturi agricole. Aceste
mari diferentieri le Intilnim si Tn anul 1982 oglindite chiar
n calculele de plan. Ponderea ridicata a Cheltuielilor cu
retribuirea la cooperativa agricola Movileni, de exemplu,
reflecta Tn 1982 un nivel mai ridicat de retribuire si nu un
consum sporit de munca vie la fiecare culturd agricola.

Totodata Tn unitatile cooperatiste reflectarea in nivelul
costurilor a cheltuielilor cu munca vie si a celor cu munca
trecutd se realizeazd ntr-o form& aproximativa, Tntrucit
unele categorii de cheltuieli cum sint cele care privesc
plata lucrarilor executate de SM.A., a caror pondere va-
riaza dupa studiile ntreprinse in judetul lasi Tntre 11,30%
— 19,10%, cuprind atit elemente materiale ale costurilor
cit si elemente care se refera la munca vie. Acest fapt
face si mai complicatda delimitarea costurilor cu munca
trecuta fatd de cele care privesc munca vie in cooperati-
vele agricole de productie. Unele costuri din cooperativele
agricole de productie incluse in_grupa denumitd alte chel-
tuieli cu munca vie, cuprind Tn fapt diverse varsdaminte
ale cooperativelor — contributii la fondul de pensii si
asigurari sociale ale membrilor cooperatori, contributii
pentru asigurari sociale pentru personalul cu activitate
permanenta retribuit de cooperative si alte varsaminte —
reprezintd in fapt o parte din plusprodusul creat Tn acti-
vitatea acestor unitati care este preluat si folosit de catre

societate Tn procesul general de redistribuire a venituri-
lor. Astfel de varsaminte desi sint incluse Tn costuri, nu
au o legatura nemijlocita cu volumul productiei ce urmea-
za s& fie obtinut Ele au nsd o pondere destul de mare
Tn structura costurilor si Tn productia netd. O analiza in-
treprinsa Tn trei cooperative agricole din judetul lasi, 1r
anii 1981 si 1982 ne arata ca ponderea acestor varsaminte
oscileaza ntre 20—43% din productia netd. Analizele efec-
tuate au evidentiat faptul cd in acele unitati unde rezul-
tatele economice sint modeste ponderea acestor varsamint<
Tn totalul productiei nete este mai mare. Dimpotriva, i
unitatile cooperatiste unde nivelul retribuirii este mai ri
dicat ponderea acestor varsa&Ainte Tn productia netd est



mai mic. Partea cea mai mare din aceste varsaminte care
contribuie la majorarea costurilor in cooperativele agricole
o constituie contributia la fondul de pensii care oscileaza
la cooperativele agricole cercetate din judetul lasi, intre
12—16% 1in totalul productiei nete al acestor unitati.

Varsamintede din productia neta care au o pondere des-
tul de mare In structura costurilor in fiecare coqoperativa
ddminuiaza atat fondurile necesare retribuirii cit si volumul
beneficiilor. De aceea, fiecare cooperativd trebuie sa caute
solutii pentru a micsora ponderea acestor cheltuieli in
totalul _productiei nete Calea principald pentru scdderea
ponderii varsamintelor mai sus mentionate in totalul cos-
turilor. T constituie cresterea rapida a productiei nete. Co-
operativele agricole obtinind Tn fiecare an o productie neta
sporitd pot micsora ponderea cheltuielilor care privesc im-
pozitele, contributia la fondul de pensii si altele, ntrucit
acestea nu evo'ueaza inta-un raport direct proportional cu
ritmul_ de crestere a productiel vegetale si animale, Pe
aceastd cale se asigura de fapt si un echilibru rational
Tntre volumul productiei nete si varsamintede pe care le
fac cooperativele pentru plata impozitelor, primele de asi-
gurare, contributii la fondul de pensii s.a., fapt care pre-
zinta o importantd esentiala pentru intdrirea gestiunii
economico-financtare a unitatilor agricole dan sectarul
cooperatist.

Costurile de productie ta unitatile cooperatiste consti-
tuie unul din elementele esentiale pe care aceste unitati
le folosesc in scopul valorificarii tuturor resurselor de care
ele dispun la un moment dat. Cu_ajutorul costurilor se

masoara_in cele mai bune conditii, "consumul de valori
pentru iiscare produs si pe aceasta bazd _se Tintreprind
actiuni_ ce rationalizare a consumurilor. De _ asemenea,

cunoscinc nivelul costurilor, fiecare cooperativd poate sa
orienteze mai bine productia, sa organizeze pe baze stiin-
tifice. orice proces de munca, obtinind pe_aceastd cale o
ridicare a eficientei economice a ‘productiei.

Pentru a Tndeplini aceste functii costurile de productie
trebuie s& fie_calculate dupa o metodologie stiintificd care
sa ne permita delimitarea cu un grad mare de precizie
a_cheltuielilor aferente fiecarui produs. Practica actuala
din cooperative inregistreazd nsemnate abateri de la aceste
principil. In acest sens am intilnit practici diferite, de la
0 cooperativa la alta, de repartizarea unor cheltuieli pe
culturi si produse. De asemenea, evaluarea si inregistrarea
produselor secundare de la culturile vegetale se face dupa
metoda fiecdrei cooperative. Repartizarea costurilor privind
ardturile de toamna sau cele de vara nu se face dupa o
metodd logic unitara, fiecare cooperativd avind un mod
propriu dé repartizare. Asemenea situatii se TntUnesc si
in cazui dooinzfio- pentru creditele de productie ci+ si
alte categor.i de cbeltuie-i. Desi astfel de abateri nu afec-
teaza gestiunea de ansamblu a unitdtii dar e'e diminueaza
in mod substantial functia costului ‘ca instrument de fin-
tarire a autogestiunii s! de crestere a eficientei economice.
De aceea se Impune respectarea cu strictete a principiilor
delimitarii costurilor pe culturi si produse.

Utilizarea cu eficientd sporitda a_costuriler in organiza-
rea autoeestiunzi econom:co-financiare impune corelarea
judicioesa a preturilor produselor agricole cu nivelul cos-
turilor si al tarife’or. in cooperativele ar—cele de pr'v’-—s>
unele grupe oe cheltuieli: plata lucrarilor pentru muncile

executate de S.M.A.. mgrasair.inteie chimice retriter-ea
muncii_si altele au cunoscut Thsemnate cresteri Studiile
intreprinse Tn judetul lasi, atestd faptul c& numai prin

modificarea tarifelor pentru plata lucrdrilor executate de
S.M.A. in 1982. costul de roductie pe tona de griu a cres-
cut la CAP. Movileni cu 35 lei, la CAP. Schitu-Duca cu
78 lei, la CAP. Golaesti cu 59 lei

Majorarea unor elemente care comdpu_n costurile in coope-
rativéle agricole de productie a modificat si limitele mini-
me ale randamentului mediu la hectar care trebuie reali-

zat de fiecare cooperativa pentru a obtine beneficiu. Stu-
diile intreprinse ta judetul lasi, ne evidentiaza ca la CAP.
Movileni de exemplu In 1981, randamentul mediu la cul-
tura griului care permitea unitatii sa realizeze beneficii
era de 1900 kg la ha, pentru ca ta anul 1982, ca urmare

a cresterii unor elemente ale costurilor, aceasta limitd a
randamentului mediu s& ajunga la 2100 kg la ha. )

Pentru a-si putea organiza intreaga productie pe prin-
cipiul autogestiunii economico-financiara este necesar ca la
fiecare produs nivelul costurilor sa se ridice pina la o li-
mita care sa-i permitd unitatii cooperatiste, prin. Tncasarea
pretului de bazd si a primelor de productie, sa realizeze
un beneficiu destul de mare pentru a fi stimulator atit
pentru cooperativa, cit si pentru cooperatori. = Obtinerea
unui beneficiu mic, sau lipsa acestuia datorita nivelului
ridicat al costurilor afecteazd in mod nemijlocit organiza-
rea_autogestiunil  economico-finandare a~ cooperativelor
agricole.

Prof. dr. C. SECRIERU

Conf. dr. N. DAVIDEANU

Conf. dr. D. TUDOSI

Facultatea de stiinte economice
lasi

Cheltuieli pentru finantarea actiunilor

social-culturale

Sistemul cheltuielilor statului cuprinde totalitatea chel-
tuielilor ce se efectueaza Tn tara noastra de la bugetul de
stat si din fondurile proprii ale unitatilor socialiste, pentru:
dezvoltarea econmico-sociala a tarii Tn sensul construirii
unei economii avansate, Tntemeiata pe o industrie moder-
na si pe o agricultura de un Tnalt randament; promovarea
larga 1n economie a cuceririlor revolutiei stiintifice contem-
porane ; intensificarea instructiei publice: ridicarea necon-
tenita a nivelului de trai material si spiritual al_poporului;
perfectionarea relatiilor de productie, a organizarii si con-
ducerii societatii, adincirea democratiei socialiste, dezvolta-
rea constiintei socialiste a maselor.

Tara noastrd, tarda in curs de dezvoltare ,se afld intr-o
etapa de dezvoltare si_modernizare — atit pe planul forte-
lor de productie, cit si pe cel al perfectionarii relatiilor de
productie — ceea ce implica, ca o necesitate logica, cres-
terea rolului mobilizator, dinamizator si creator al constiin-
tei socialiste a oamenilor muncii, rol subliniat in repetate
rinduri de politica partidului si statului nostru.

Cheltuielile social-culturale ocupa locul al doilea Tn ca-
drul cheltuieMllor bugetului de stat, cuantumul acestor chel-
tuieli bugetare, dinamica si ponderea lor in cadrul chel-
tuielilor bugetului de Stat se stabilesc in concordanta cu
posibilitatile existente  intr-o etaf)é datda de dez-
voltare a societdtii. Astfel, cheltuielile social-culturale au
reprezentat in anul bugetar 1982, 26% din totalul chel-
tuielilor bugetare, fatd de 18,1% cit au fost in anul 1950.
Daca in anul 1950 alocatiile de la buget pentru aceste ac-
tivitatii au fost de 3444,9 milioane lei, Tn anul 1982 sumele
alocate au ajuns la 76874. 9 milioane lei.

n cincinalul 1981—1985, cheltuielile social culturale fi-
nantate de la bugetul de 6tat vor creste cu 36% fata de
anii 1976—1960. Importante fonduri banesti au fost si vor
fi n continuare alocate pentru dezvoltarea si perfectionarea
Invatamintului de toate gradele, legarea strinsa a acestuia
de productie si de cercetarea stiintifica, pentru dezvolta-
rea culturii si artei, ocrotirea sanatatii, extinderea educa-
tei fizice si sportului, acordarea alocatiilor sl ajutoarelor de
stat pentru copil, Infaptuirea n conditii noi a asistentei
sociale si asigurarilor sociale de stat Tn sensul realizarii sl
modernizarii Instructie: publice Tn tara aoastra.

Cheltuielile soctal culturale au avut sl au drept scop dez-
voltarea multilaterald a aptitudinilor fizice sl intelectuale
ale <w»HiMor muncii, asigurarea_materiald a cetatenilor 1*
napti de munca, formarea constiintei socialiste, a trasatu-
rilor moral-politice ale omului nou. constructor constient
al noii societati. Aceste fonduri provin ta cea mai mare
parte de la bugetul de stat, fiind cuprinse Tntr-o proportie
Tnsemnata ta bugetele locale.



Cheltule—_e social-culturale, de asemenea, sint finantate
si din fonduri banesti proprii ale unitatilor socialiste = de
stat, ale unitatilor cooperatiei mestesugaresti, cooperatiei de
consum, si ale cooperativelor agricole de productie, ale al-
tor organizatii de mas& si obstesti (sindicate, organizatiile
de tineret, feme; etc.) si intr-o oarecare masurd din con-
tributia persoanelor fizice.

Fonc-r-e banesti destinate finantarii actiunilor SOCial-
culturtae au o mare importantd fn constructia socialista,
deoarece scrcmle economice si organizatorice ale statului
sint tot ~V* s~Ins Tmpletite cu activitatile social-culturale
Aceste ot.-e.ta.e_ sInt determinate si conditionate de insasi
dezvoltarea economicd. La rindul lor, aceste activititi in-
fluenteaza si conditioneazd realizarea sarcinilor economice
si a_celortate obiective cuprinse Tn planul national al dez-
voltdri soc.i.-econom.ee a taril.

.Cneltute_le pentru_ finantarea actiunilor social-culturale
sin; io rn_..jc de Infaptuiré a revolutiei culturale si de ga-
rantare a Lrettunlor fundamentale ale cetatenilor la 1n-
vatamin®, oc_-na si La asigurarea materiala pentru limita
de virata sau in caz de incapacitate de munca.

Cbe.ta.e_Le social culturale medii pe locuitor, alocate de
La bugetul «sacului, au crescut de la 211 lei in anul 1950 la
»197 ie: ta anul 1930.

Che.T_.eute ougetare pentru finantarea activitatilor so-
cial-ctaturale sint tratate Tn literatura de specialitate ca
fiind c&eta—eli cu caracter neproductiv. Considerarea chel-
tuieluoc socta-culturale drept cheltuieli neproductive, adi-
ca cccscsn definitiv de venit national, are consecinte teo-
retice. iar mai ales practice imprevizibile, Astfel, Tn func-
tie de caracterul productiv sau neproductiv al unei activi-
tati se sahflese anumite prioritati si raporturi intre chel-
ttaeti. cu efecte deseori nefavorabile asupra procesului de
dezvoltare al societatii.

finind y-ana de rolul educativ, politic si economic al in-
vatantaMoi, culturii si artei, de_ functiille profilactice si
de recuperare ale eitofititii. educatiei fizice si sportului, de
ro_ pe care U au activititile social-culturale in formarea
si dezvoi-.ar'ea pcofesicr.ala si spirituala a oamenilor muncii
— cnaNtecHe cocsal-culturale nu pot fi privite drept con-
sumer-. :ter.t-.* de venit national, deoarece munca lucra-
torilor dte aceste domenii contribuie uneori substantial la
crearea de verur nanonal.

axarrnd c&eitu.e..> efectuate pentru reproductia for-
te: te -Turd. rermem ca eie pot fi:

— dkriaMI poara conson individual (hrand, Tmbraca-
minte. Loc-1 -vta)

— cbe.ttae_ pentru invitemint, formare si perfectionare
pnades.zcu- ;

— cheimeu pentru ocrotirea sanatatii, asistenta sociala
educat.e ftora. str. s. ocbtta

— crieteteu citasrtae pentru carti, reviste, spectacole).

Ccestatam ra acere ehnr-uje. reorezer.tL.-c asa-zisa eon-
romaxe jDci—caa-t acigurl retrodactaa forjei de munca in
cialdrilI procesul., genera, te rarrodact e sub cele laturi
ale sale:

a. .-exodjetia titp'i — de nseotmere jf conservare a
fortei de munca :

b. reproducea tartta — te mestere s. iemoitare a for-
te. 5e munca.

ChefrieliLe de «nsur Bdrrta «e doeed-esc a avea
pe 0 per.cecd ru. mare te tanp. un caracter prodoKrr.
avind roiul de a tetiCa.re cerriseue fmairS si ihmMril
fortei de mmca. ca factor de piAX-es «coacattc si tocta.
ca tartor de crestere eecnom.: L

Dezvoltarea acce-eratl a stiintei s. tehnic:: s ap’.tarea
acestor* in proiuctie aeras td tot mai m.".t -r. r*ar su-e-
rior de culturi sf de calificare profesionala = fortei de
muncd. La rindul sax crerterea r.iveltilui de calificare, rte
culturd si sanatate este o premisa necesarda s ese-.tiala
pentru spormea porentitaj ui tehnic in vederea reutiidri:
ramurilor "oducue. mtetariaAt

Cuprinse in. categoria citietuielilor de reproductie a for-
tei de munci, che.:_e_iLe sorial-culturale destinate ridicarii
gradului de cunoastere ofera posibilitatea stabilirii rolului

lor in procesul reproductiei produsului social total, contri-
butia la crearea de venit national.

Tn tara noastra, ca dealtfel si Tn celelalte tari socialiste,
in practica de planificare si raportare statisticd, activitatile
social-culturale sint incluse Tn sfera neproductiva.

In ultimul timp nsd, un numar tot mai mare de econo-
misti, sociologi, psihoCogi si juristi devin adeptii punctului
de vedere dupa care activitatile social-culturale si indeo*
sebi cele din sfera serviciilor intra Tn domeniul muncii
productive.

Dupa unii autori sfera neproductivé cuprinde : invatamin-
te], cultura, arta, editurile, productia de filme, institutiile
financiare si de asigurari, organizatiile politice si sociale,
armata, militia, securitatea, procuratura, administratia de
stat si_partial comertul.

Dupa opinia noastra activitatile specifice umane pot fi
Tmpartite Tn doud mari sfere : ) )

a. sfera direct productiva (productia de bunuri
riale) ;

b. sfera indirect productiva (productia si valorificarea de
bunuri spirituale). . .

Rolul pe care-1 joacd invatamintul, cultura, educatia, o-
crotirea sdnatatii este acela al unui consum de duratd, al
unei Investitii. ¢

Importanta_investitiei social-culturale apare in mod dar
daca ne gindim ca obiectul activitatilor social-culturale este
omul, adica principalul factor al dezvoltarii societatii.

Caracterul de durata al consumului social-cultural si e-
fectele acestuia ne indreptateste s& consideram cheltuielile
social-culturale drept investitie umana.

Dealtfel legislatia muncii nu face vreo distinctie Tntre
calitatea de producdtor sau neproducator a diferitelor cate-
gorii de oameni ai muncii. Dimpotriva, se precizeaza ca toti
oamenii muncii au ,.calitatea de producatori ai valorilor
materiale si spirituale”, (art. 1, alin. 2, Codul muncii).

Tn consecintd, esenta cheltuielilor bugetare pentru finan-
tarea activitatilor social-culturale au un caracter indirect
roductiv pentru ca : a) munca depusd Tn cadrul activitati-
or social-culturale face parte din diviziunea sociala a
muncii, fiind o munca utila societatii;

b) rezultatele muncii in ramura soeial-culturala au atat
valoare de Intrebuintare materializatd Tn satisfacerea tre-
buintelor spirituale ele societatii sau Tn cele personale ale
fiecarui individ, cit si valoare, aceasta fiind determinata
?e cheltuielile de munci sociald depusi pentru realizarea
or:

c) efectele utile ale ramurii social-culturale se reflecta
in rezultatele ramurilor productiei materiale; bunurlia si
serviciile social-culturale asigura continua reproductie e
produsului social si a venitului national;

d) sursele de acoperire a cheltuielile social-culturale pro-
vin_atit din distribuirea primard a_ produsului_ sortai sl
venitului national, cit si din redistribuirea venitului natio-
nal pe_calea utilizarii pentru trebuinte social-culturi* a

parti din venitei national, reprezandnd munca pentru
me

mate*

Dan Drosu SAGUNA

igsiU consilii!  poqufere

Atributiile organelor locale
in domeniul agriculturii

. 1 ceoeeMte ea le revin in dezvolta-
rea econom.?o0-soc.ald a un-tetaor administrauv-teri.tor.ale
in care au fost alese, cosmHHMo populare au atributii tai-
portante si in domeniul agriculturii. Astfel prin art. 12
din Legea nr. 57/1968 sant stecC-t" o serie de sarcini co-

it


econom.ee

——tuturor consiliilor populare, indiferent de unitatea
-tm_mstrativ-teriitoriald in care sint alese, iar prin alte
-\.pozitii legale atributiile acestora sint diferentiate, in
i-ixtie de teritoriul administrativ Tn care functioneaza:

Potrivi tari. 12 din legea citata ,.consiliile populare ras-
piicd de intreaga activitate de productie agricold, de buna
organizare ti desfasurare a lucrarilor agricole, de folosirea
rationala si eficientd a fondului funciar, cresterea produc-

vegetale si animale ; controleaza si sprijina activitatea
ur-tatilor agricole de start si cooperatiste, precum si_a gos-
podariilor populatiei din unitatile administnativ-teritoriale
in. care sint alese si adoptate masuri corespunzatoare.

In conformitate cu prevederile Legii nr. 57/1968, con-
siliille populare_si comitetele (birourile) lor executive au
-rmdtoarele atributii Tn domeniul agricuturii :

— organizeaza, indruma si controleaza Tndeplinirea sar-
cinilor de plan de catre toate unitétile economice (inclusiv
a?rlcoll)e), indiferent de subordonarea acestora (art. 20
alin. 1)

— Jau madsuri pentru dezvoltarea agriculturii sl pentru
valorificarea deplind a resurselor locale (art 20 alin. 2) ;

— raspund de Tndrumarea si coordonarea ntregii acti-
vitati de industrie mica din cadrul cooperativelor agricole
de productie (art. 22 alin. 1) ;

— asigurd conducerea unitara a ntregii _agriculturi n
scopul cresterii productiei agricole, sporirii ~ contributiei
aFrlculI)turu la dezvoltarea economiei nationale (art 23
alin. 1) ;

— asigura conditiile necesare dezvoltarii cresterii ani-
malelor, iau masuri pentru buna gospodarire a intregii
suprafete ocupate cu pajisti si_pasuni naturale (art. 24);

— iau masuri ca toti locuitorii din mediul rural si urban
care detin terenuri agricole sa le cultive si sa creasca
animale si pasari ; intocmesc programe de crestere a ani-
malelor Si pasarilor pentru fiecare gospodarie; iau ma-
suri pentru cresterea productiei pe pasunile si ffinetele
naturale ; pentru recoltarea, depozitare si conservarea in-
tregii productii de nutreturi (art. 26) ;

— stabilesc programe de masuri in vederea executarii
La timp si in bune conditii a lucrarilor agricole de catre
toti detinatorii de terenuri agricole si raspund pentru adu-
cerea lor la Tndeplinire; asigura conservarea si folosirea
integrald si_eficientda a fondului funciar; asigurd apli-
carea criteriilor stiintifice de zonare a productiei si rea-
zarea unei structuri rationale a culturilor; asigura ntre-
tinerea pasunilor si finetelor naturale si dezvoltarea pa-
trimoniului pomiviticol (art. 52 lit i).

Potrivit art 26 alin, penultim, consiliile populare co-
munale, oradsenesti si municipale trebuie sa cuprindd n
programele pe care le intocmesc sarcini concrete pentru
flecare dgospodérie pe baza consultarii largi a cetatenilor,
stabilind numarul de animale si pasari, productia si li-
vrarile de produse animaliere la fondul de stat. Th mod co-
respunzétor se stabilesc si sarcini de cultivare a tuturor su-
prafetelor, de plantare cu pomi_si arbusti fructiferi, productia
agricola ce se va obtine si livrarile de legume, cartofi, fructe
Si Iq{l_te)produse agricole la fondul de stat (art. 26 alin, pe-
nultim).

Programele de dezvoltare a efectivelor de animale si de
Pasari devin obligatori pentru toti locuitorii din mediul
rural, dupd ce au fost supuse dezbaterii adunarilor gene-
rale ale cetatenilor din comune si adoptate de catre con-
<We populare (art. 26 alin .final).

De asemenea, birourile executive ale consiliilor popu-
lare comunale asigura sl raspund de folosirea integrala si
-erienaiva « terenurilor agricole, indiferent de detinatorii
ecesUra pe baaa planurilor de culturd intocmite pe fiecare
gospodarie, valorificarea tirturor resurselor de crestere a
-rod’jctief agricole vegetale si animale Tn fermele de start,
cooperativele agricole de productie si gospodariile perso-
nate "art 52 pet 3 lit a).

Importanta deosebita a acestui sector pentru economia
aneatis nationalda a facut ca, sarcinile consiliilor populare

T+ perul 1J». ~Lnfecmattat

in. domeniul agriculturii sa se regaseasca si in alte acte
normative. Astfel, potrivit art 1 si 2 din Legea nr. 13/1980
privind constituirea, repartizarea si folosirea pe judete
a resurselor pentru aprovizionarea populatiei cu carne,,
lapte, legume si fructe, consiliile populare au obligatia sa
asigure conducerea unitarda a agriculturii in unitétile ad-
ministrativ-teritoriaie in care 1si desfasoara activitatea,
raspunzind de aplicarea tuturor masurilor prevazute in
programele de dezvoltare a productiei agricole in profil
teritorial, de valorificare cit mai deplind a potentialului
productiv al pamintalui, utilizarea cu randament Tidicat
a celorlalte mijloace de _productie si folosirea rationald
a fortel de munca ocupata Tn agriculturd. Conform art. 10
alin, final din_aceeasi lege, consiliile populare judetene
sint obligate si ia masuri de identificare si atribuire a' te-
renurilor virane din perimetrele construibile ale locali-
tatilor, care anual vor fi puse la dispozitia unitatilor cu
consumuri ridicate — cantine, restaurante si alte unitati
— sau cetatenilor, in vederea cultivarii acestor terenuri
cu legume, cartofi si alte culturi alimentare.

In ansamblul masurilor ce vizeaza sporirea suprafetei
agricole se incadreaza si masurile de folosire completd” a
suprafetelor existente, precum si cele vtieind redarea in
circuitul agricol a unor terenuri devenite neproductive
sau_ temporar scoase din productia agricold. Astfel prin
hotarirea Marii Adunari Nationale din 1 iulie 1983. prin
care s-a aprobat Programul national pentru asigurarea
unor productii agricole sigure ‘si stabile prin cresterea
potentialului  productiv al pamintulul, mai_ buna orga-
nizare si folosire in mod unitar a terenurilor agricole,
a_fntregii suprafete a tarii, realizarea irigatiilor pe circa
55—60 Ta suta din suprafata arabila, a lucrarilor de dese-
cari si combaterea eroziunii solului, consiliilor populare
judetene, municipale, orasenesti si comunale, le revin ur-
matoarele obligatii : a) sa actioneze, in conformitate cu
prevederile legil pentru apararea, conservarea, amenajarea
sl folosirea integrald si eficientd a tuturor suprafetelor de
teren, apartinand unitatilor socialiste de stat si coopera-
tiste si gospodariilor populatiei ; b) sa asigure mobilizarea
ampla a oamenilor muncii din unitatile agricole de stat,
a membrilor cooperativelor agricole de productie, a tutu-
ror locuitorilor din sate, comune si orase la realizarea lu-
crarilor de irigatii, desecari, combaterea eroziunii solului
Si a celorlalte lucrari de Tmbunatatiri funciare, de spo-
rire a suprafetei agricole, de Tngrijire si ameliorare a
pajistilor, precum si pentru cultivarea fiecarei suprafete
de” teren din curti, locuri virane, din incinte unitatilor,
din perimetrul localitatilor urbane si rurale.

Vasile ILIE

In atenfia cititorilor!

Lucrarea ,LEGISLATIA COOPERATIEI AGRI-
COLE DE PRODUCTIE’ (de la A la Z) urmeaza
sa fie difuzata tuturor abonatilor in luna decem-
brie.

Cititorii care nu s-au abonat, pot sa se abo-
neze direct la Serviciul de difuzare a presei ju-
detean, pretul unei lucrari fiind de 20 lei.
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