CESTRALA INDUSTRIALA DE ECHIPAMENTE DE TELECOMUNICATII SI AUTOMATIZAI!

O ramura de virf,
in plina dezvoltare
a industriel noastre socialiste

CRESTEREA si diversificarea in ritm sustinut a indus-
triei producatoare de elemente, echlpamente si instalatii
de automatizare s-a impus ca o necesitate Tn 'dezvoltaréa
si modernizarea Tntregii noastre industrii. Tnca Tn 1965,
in Raportul la Congresul al IX-lea al partidului, tovara-
sul Nicolae Ceausescu arata: ,Pentru a face fatd necesi-
tatilor de masini si aparate electrotehnice, de aparate de
masurd, control si automatizare, productia_ industriei elec-
trotehnice va atinge cel mai nalt ritm din sectorul con-
structiei de Miasini  Aceasta orientare a fost promovata
si amplificatd consecvent.

Alaturi de ntreprinderea jAutomatica  de-a Iungul cin-
cinalelor au aparut noi unitati moderne — F.E.A. E-

lectrotehnica” Bucuresti, 1.E.P.AM. Birlad, LTR. D Pés-
cani, LE.LA. Cluj- Napoca I.P.T.E. Alexandria, ijP.E.P.
Bacau s.a., care, in colaborare cu Institutul de cercetarl

Si |ng|ner|e tehnologlca pentru automatizari si telecomuni-
catii — I.P.A. si cu filialele sale din tard, au realizat pro-
duse de automatica si tehnica de calcul de proces, com-
patibile cu calculatoarele si minicalculatoarele din gene-
ratia }Felix *dependent  }€oral *Ecaixxm' Valoarea
acestor produse era Tn 1980 de 90 de ori mai mare decit
productia anului 1965 urmind ca pina Tn 1985 ele sa asl-

Asifurarea necesarului de mijloace de automatizare (%)

Din productia interna Din import
1965 48,0 52,0
1»?0 80,0 20,0
1975 87,0 130
1mM9 92,2 78
IMS 98,5 15

Supliment la

nr.

gure necesarul intern Tn proportie de peste 98% (vezi ta-
belul), precum si un volum crescind de export.

Activitatea de asimilare si de productie din cadrul Cen-
tralei industriale de eohipamente de telecomunicatii si au-
tomatizari parcurgind *jeneratiile  caracterizate de com-
ponentele utilizate, a creat mijloace de automatizare care
au evoluat rapid — trecind direct la generatia a 2-a si
ajungind Tn etapd actuala la generatia 35—4, paralei cu
actiunile privind sistematizarea, profilarea, spemahzarea Si
tipizarea elementelor, echipamentelor si sistemelor cu a-
pHcatil la utilaje si instalatii tehnologice din procese con-
tinue si secventiale, lente si rapide, din toate ramurile e-
conomiei nationale.

In perioada urmatoare va continua in mod mai apro-
fundat electronizarea  profilului intreprinderilor F.EA,;
*Automatica si }Electrotehnica Bucuresti, asigurindu- se
prin conceptie proprie peste 85% din totalul asimilarilor,
pe baza de solutii tehnice si tehnologice la nivelul reali-
zérilor actuale. Se vor folosi componente electronice semi-
conductoare de densitate medie si integrate pe scara largd,
microprocesoare si subansamble prin care sa se poatd rea-
liza nivelul matur al generatiei a patra si pregdtirea pen-
tru generatia a cincea. Activitatile de pregatire pentru
realizarea unor echipamente “mature, competitive la ex-
port, vor marca o noua calitate, printr-un mai Tnalt grad
de tipizare atit pe linie hardware cit si pe linie software,
o compatibilizare mai_profundad Intre propriile sisteme din
cadrul C.I.LET.A. ca si In raport cu realizarile pe plan in-
ternational, ajunglndu -se la o sistema de mijloace de au-
tomatizare in pas cu progresul tehnic, cuprinzind urméa-
toarele elemente sl echipamente (cu subsistemele corespun-
zatoare) :

— elemente si sisteme tipizate pentru masura, control
si reglare automati a proceselor tehnologice (SRA — sis-
tem de reglare automata, FEA ; SDC 2050 — sistem dis-
tribuit de conducere a proceselor tehnologice, ,,Automa-
tica") ;

— elemente si sisteme tipizate pentru protectie, semna-
lizari, interblocari si comenzi automate (comutatie statica!
USILOG I, USILOG E, SEMNAL S — generatia a patra) |

— elemente, sisteme si echipamente pentru automatiza-
rea actionarilor electrice (variatoare, convertizoare, inver-
toare, excitatie statica) ;

— sisteme de elemente de alarmare si stingere a incen-
diilor (centrale de alarmare; traductoare de efractie, de

incendiu) j
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— echipamente de dozare si cintarire automata (doza-
toare automate, cintare de banda si gravimetrice, doze

tensometrice) ;

— sisteme de echipamente pentru comanda masinilor-
unelte si robotilor (automate rogramablle AP ; echlpa-
mente de comanda numerica CNC, DNC ; sistem de co-
manda si actionare a robotilor SICOR) ;

— echipamente de conducere a proceselor cu mijloace
de calcul, teletransmitere si teleprelucrare (ECAROM,;
TELEROM ; Multiprocesor; Independent, Coral, M 18 etc.).

Vor fi elaborate noi solutii de echipamente si sisteme,
bazate pe microprocesoare (din fabricatia F.E.A., ,,Automa-
tica", LE.LA. Cluj-Napoca si I|.P.A.), destinate unor sis-
teme informatice de proces specifice din platforme chimice
si petrochimice, industria extractiva de titei si gaze, la
procesele de laminare sl din energetica, in’ testarea auto-
matd a motoarelor cu ardere interna, la procese din _in-
dustria constructoare de masini, n fabrlcatla cablurilor,
la testarea calitatii asistatd de calculator in procesele si
procedeele medicale si — nu Tn ultimul rind — in propria
activitate de cercetare- Iprolectare -fabricatie  din  cadrul
I.P.A. si al intreprinderilor C.1LE.-T.A., pe baza unui concept
cibernetic integrat. Un accent deosebit se va pune Si
activitatea de elaborare tipizata a echipamentelor CNC 5|
automatelor programabile destinate roboticil si robototeh-
nicii, pentru aplicatii Tn diferite procese, agregate si linii
de fabricatie, ca si Tn echipamentele si procedeele din in-
dustria muloacelor de automatizare, prin utilaje si tehno-
logii de implantare automata a componentelor si suban-
samblelor electronice. Se vor dezvolta cercetarea si utili-
zarea unor materiale si procedee neconventionale, evoluate,
care Vor determina solutii radical noi in sistemele de au-
tomatizare si conducere a proceselor si utilajelor comple-
xe : fibrele optice, elementele de tip laser, componentele
optoelectronice. Aplicarea lor revolutioneaza total proce-
sele de automatizare, asigurind proprietati deosebite de
sigurantd n functlonare pentru medii unde elementele
conventionale limiteaza sau chiar fac imposibil accesul o-
peratorului uman.

ANTRENATE cu toate fortele Tn infaptuirea acestui pro-
gram, centrala noastra industriala siunitatile componente
acordd cea mai mare atentie realizdrii si depasirii sarci-
nilor de productie, imbunatatirii indicatorilor calitativi ai
acesteia, cresteril rentabllltatn intregii activitati. Obtinerea
consecutivd a doud distinctii in Tntrecerea socialistd pe
ramura ne-a demonstrat ca sintem Tndreptatiti si capabili
sa aspiram la rezultate mereu mai bune.

Aplicind cu fermitate pretioasele indicatii date de secre-
tarul general al partidului, tovardsul Nicolae Ceausescu,
cu prilejul vizitelor de lucru n unitati din sectorul nos-
tru, mobilizati de rolul hotéritor pe care anul. 1983 Tl are
n |ndepI|n|rea intregului cincinal, am Tntreprins masuri
*1 actiuni care, garantind satisfacerea obligatiilor contrac-
tuale fatd de benef|C|ar| sd duca totodata la accelerarea
introducerii progresului tehnlc ridicarea nivelului de per-
formantd al produselor noastre, mai buna asigurare teh-
mico-materlald, organizare si desfasurare a productiei, fo-
losirea cu deplln randament a fondurilor fixe din dotare,
cresterea mai accentuata a productivitatii muncii — inclu-
siv. prin marirea competentei profesionale a personalului
muncitor, reducerea cheltuielilor de productie si cu deo-
sebire a celor materiale, Tntirirea autoconducerii munci-
toresti sl autogestlunii economico-financiare.

La capatul primelor trei trimestre din 1983 C.LE.T.A.
prezinta urmatoarea situatie a Tndeplinirii principalilor in-
dicatori de plan :

— productia marfa 101,28%
— productia marfa vindutd si Tncasati 100,18%
— productia_neta (pe 8 Iunl) 103,10%
— productivitatea muncii  (pe8 luni) 103.80%
— Cheltuielile la 1000 lei productie
marfa (pe 8 luni) —11,80 lei
din care cheltuieli materiale —10,10 lei

— beneficii 124.45%

Aceste rezultate ne-au situat pe primul loc Tn intrecere,
intre centralele din industria de masini-unelte, electronica
si_electrotehnica.

in prezent, paralel cu multiplicarea eforturilor pentru
realizarea integrala si la toti indicatorii a planului pe acest
an, ne preocupam intens de pregatlrea productiei din 1934,
care pune in fata noastrd sarcini_cantitativ si calitativ
sporite. Programele unitare pe mdsuri prezentate spre
dezbatere si aprobare adunarilor generale ale oamenilor
muncii ce au loc Tn aceasta perioada la unitati si centralg,
priceperea, responsabilitatea si devotamentul cadrelor noas-
tre constituie premise pentru ducerea la bun sfirsit a
acestor sarcini.

lon GEAMBASU
director general al Centralei industriale
de echipamente de telecomunicatii si automatizari

ORIENTARE FERMA A CERCETARI
SI' PRODUCTIEI  SPRE  PROGRESUL ~ TEHNIC

DEZVOLTAREA industriald contemporana este de ne-
conceput fara aportul automatizarii, care determind pro-
gresul tehnic Tn toate domeniile economice si sociale. Pro-
ductia mijloacelor de automatizare este una dintre ramu-
rile ce valorifica Tn gradul cel mai Tnalt resursele mate-
riale, munca si inteligenta; in acelasi timp, echipamen-
tele de automatizare. incorporate n utllajele tehnologice
adaugd acestora o valoare insemnatd, prin aceea cd le spo-
resc randamentele, le fac mai maleabile si mai flexibile
n conducere, maresc capacitatea de conducere de catre
operatorul uman. Proportiile uneori gigantice ale unor
utilaje si instalatii complexe, precizia si viteza cu care
trebuie sa functioneze fac ca p05|b|I|tat|Ie fizice umane
de manevrare sa fie depasite, stapinirea lor de cdtre ope-
ratori fiind posibila numai cu ajutorul echipamentelor de
automatizare cu grad Tnalt de inteligentd, ce includ mi-ni-
oalculatoare de proces.

Prin activitatea de cercetare si productie din unitatile

C.LE-T.A, aplicatii de acest gen s-au realizat pentru In-
susi domeniul mijloacelor de automatizare, in_domeniile
industriei * chimice, constructiei de masini, prin echipa-

mente si sisteme de automatizare cu microprocesoare i
sisteme interactive cu display ca mijloc indispensabil Tn
informatica de proces, urmarindu-se ca prin calitatea, fia-
bilitatea si competitivitatea lor, echipamentele sa consti-
tuie si referinte in promovarea la export.

Un accent deosebit se pune pe elaborarea tipizata a
unor echipamente de generatie noud, destinate automati-
zarii proceselor industriale si Tnsesi proceselor de fabrica-
tie din industria mijloacelor de automatizare, prin proce-
dee, utilaje si tehnologii informatizate de cercetare-pro-
iectare, montaj si asamblare, testare si reparare asistate
de calculator. In acest scop, ca si In vederea asigurarii
unei perspective fundamentate Tn mod stiintific peniru
promovarea exportului produselor C.I.LET.A. au fost ela-
borate o serie de studii tehnico-economice privind tehno-
logii de implantare automata a componentelor, comanda
robotilor, automate programabile si_actionari electrice re-
glablle comanda numerica cu miniculculator pentru ma-
sini-unelte — CNC, sistem’ distribuit de conducere a pro-
ceselor, traductoare si aparatura analiticd pentru procese,
aparatura electronica medicald si sisteme de testare au-
tomata. Prin continutul acestor studii tehnico-economice
si prin filele de plan propuse s-au urmarit, Tn principal :

— marirea performantelor calitative si economice, prin
atlngerea unui raport performante/cost, dublu in 1985 fa-
ta de cel din 1980;

— tipizarea, miniaturizarea si unificarea blocurilor func-

| tionale (cuprinzind si solutule stabilite Tn conventiile de

colaborare tehnico- stllntlflca cu alte tari socialiste;



— elaborarea de hardware si software modular, care sa
asigure premisele pentru a oferi la export, pe lingd va-
riante tip universal, si produse la comanda ;

— elaborarea, simultan cu documentatiile constructive,
si a programelor necesare digitizarii si controlului tehnic
de calitate;

completarea dotarilor tehnologice la I.P.A. si in fa-
bricile centralei, pentru a se asigura conditiile tehnologice
preconizate 'si un nivel de productivitate corespunzator
planului;

— finantarea fazei de prototip pentru un numar de 4—3
bucati, Tn vederea asigurarii simultane a omologarii, ates-
tarii Tn exploatare, atestarii internationale (in  cadrul
C.AJS.R. sau la alti beneficiari externi) ;

— elaborarea solutiilor de catre 1.LP.A. Tn comun cu co-
lective din Tnvatamintul superior (Facultatea de automatica
din Bucuresti, facultatile de electrotehnica din Craiova sl
CluJ-Napoca, Facultatea de electromecanica din Brasov) si
cu colective de tehnologi din intreprinderile centralei, pen-
tru a scurta la minimum cialul de asimilare si pentru a
mari aportul institutului la rezolvarea conditiilor necesare
fabricilor pentru realizarea planului de export.

TININD seama de comandamentele economiei nationale,
ca si de capacitatea de creatie a cadrelor noastre, o orien-
tare si preocupare majora a progresului tehnic Tn concep-
tia si fabricatia echipamentelor de automatizare o repre-
zinta realizarea si utilizarea unor componente concepute
si produse in tara, care sa permitda, in conditii compara-
bile de performanta si fiabilitate, Tnlocuirea celor din im-
port, in special pe relatia devize convertibile. Considerind
cd aceasta problema trebuie sia Tmbrace o tratare inte-
grata, sistematicd, angajind toate fortele de conceptie din
cercetare, Tnvatamint si productie, s-a urmarit obtinerea
in final a unei ,sisteme"”, a unei ,norme" de utilizare a
componentelor, actionindu-se Tn sensul tipizarii componen-
telor electronice active si pasive precum si a elementelor
de conectare pentru echipamente electronice, al speciali-
zarii aplicatiilor, astfel Tneft sa se asigure serii de produc-
tie economice pentru unitatile producatoare respective.

In scopul finalizarii acestei actiuni, in cadrul C.I.E.-T.A.
— prin activitatile desfasurate de catre I.P.A. si unitatile

industriale colaboratoare (F.E.A., ,Automatica”, LE.IA.
Cluj-Napoca. ..Electrotehnica” si ,Electromagnetica”) Tm-
preuna cu principalii producdtori de componente — s-au

mtabilit conventii privind asimildrile de componente 1n
tard, pe baza carora s-au definit, pe de o parte, filele de
plan tehnic de asimilare, iar pe de alta parte conditiile
tehnice si  tehnologice necesare dotarilor, profilarilor si
specializarilor la diferiti producatori.

(Simultan s-au initiat conventii si cu tarile socialiste,
Tn cadrul Consiliului utilizatorilor si prodiaatorilor de com-
ponente din industria electrotehnica si electronicd, privind
problemele de specializare pe o perspectivda pina Tn 1990.
La nivelul ministerului »-a reglementat, printr-un ordin,
tipizarea aplicarii componentelor: s-a creat, de asemenea,
0 baza do echivalare, printr-un catalog corespunzator. In
acelasi timp, problema asigurarii componentelor este tra-
tatd si Tn cadrul CAER. de catre Grupa temporara de
lucru in domeniul tehnici, m.creprocesoarelor)..

Integrarea fabricatiei si_Tnlocuirea importurilor sint avu-
te in vedere si cu prilejul actualizarii studiilor tehnico-
eoonomice in scopul promovdrii exportului unitatilor cen-
tralei. Astfel, s-a stabilit ca o data cu finantarea fazelor
de asimilare, pornind chiar de la faza de prototip, s& se
finanteze la producatori: de componente activitatea simul-
tana pentru asimilarea celor ce se importd, astfel incit la
seria zece sau la punerea In fabricatie sa fie asigurate
conditiile de integrare.

Promovarea progresului tehnic in conditiile reducerii
Importurilor este urmarita si in domeniul procedeelor si
echipamentelor din fluxurile tehnologice. Astfel, Tnlocuirea
sistemelor spate de sertar cu cablaj ,wrapping” prin cone-
xiunile cupleior cu autofixare si cablaje plate multifilare
(produse ce vor fi asimilate la intreprinderile ,Conect”
Bucuresti si ,Electremures" Tirgu Mures) va conduce la

solutii mult mai economicoase, la -cresterea productivitati:
muncii, a calitatii echipamentelor si chiar la eliminarea
din consum a unor materiale deficitare ﬂaur, staniu). De
asemenea, pentru circuitele imprimate multistrat, Tncepind
din 1984—1985 vor fi introduse solutii bazate pe concep-
tia multiconductor (multiwire), adoptata pe baza unei con-
ventii intre C.LE-T.A. si centrala industriala colaboratoare
cu acelasi profil din R.S. Cehoslovaca (ZAVT) ; aceasta
conceptie, care va fi aplicatd, practic, in tehnologiile tu-
turor unitatilor producatoare de mijloace electronice de
automatizare din cadrul C.LE.T.A., ofera chiar si pentru
fazele de modele si prototipuri ale produselor foarte mari
facilitati, contribuind n special la reducerea substantiala
a ciclului de asimilare si punere in fabricatie a produse-
lor, ca si la realizarea unor variante de produse la cerere,
pentru export.

Aristide PREDOI
directorul Institutului de cercetare stiintifica si
inginerie t_e_:hnoIoF(,;icé pentru automatizari si tele-
comunicatii — L.P.A.

SURSELE  UNUI' SPOR  IMPORTANT
AL PRODUCTIVITATII MUNCI

~ESTE NECESAR — sublinia tovarasul Nicolae Ceausescu
in Cuvintarea la sedinta comuna a Consiliului National
al Agriculturii si a Consfatuirii cu activul din industrie
si investitii, din 8 septembrie ac. — s& acorddm 0 mai
mare atentie cresterii productivitatii muncii Tn toate sec-
toarele de activitate, pe baza mecanizarii, a automatizarii,
dar si a bunei organizari a muncii, a fluxurilor de pro-
ductie".

Tn cadrul centralei noastre industriale, aceasta sarcina
a stat Tn centrul atentiei consiliilor de conducere, a tutu-
ror colectivelor de oameni ai muncii din Tntreprinderi,
care au actionat eficient pentru valorificarea rezervelor
existente Tn acest domeniu.

Ca urmare, In semestrul | 1983 sarcina de productivi-
tate a fost Tndeplinitd pe centrala in proportie de 104,1%,
toate Tntreprinderile realizindu-si acest indicator; pe aceas-
ta cale s-au realizat 79% din sporul de productie neta 1
centralei.

Sint rezultate datorate Tn primul rind bunei organizari
a actiunii de elaborare, dezbatere, aprobare si aplicare in
racticd a planurilor de masuri speciale, cu participarea
arga a oamenilor muncii. Grupate dupa eficienta si caile
utilizate, masurile care au asigurat sporul de productivi-
tate a muncii la nivelul Tntreprinderilor si al centralei au
avut urmatoarele ponderi:

— 49,7% prin actiuni de introducere «nai aowntuati ¥
progresului tehnic;

— 254% pe seama unei mai bune organizari si condu-
ceri a productiei si a muncii;

— 24,1% prin cresterea calificarii si perfectionarii pro-
fesionale a oamenilor muncii, precum si ca urmare a mu-
tatiilor In ponderea cheltuielilor materiale.

Introducerea progresului tehnic prin modernizarea pro-
duselor existente si insusirea altora noi, la nivelul tehnicii
mondiale, s-a dovedit si Tn  experienta Tntreprinderilor
noastre a fi principala cale pentru marirea rapida a pro-
ductivitati: muncii, ca de altfel si pentru cresterea efi-
cientei productiei Tn ansamblu, indicatorii de eficienta sl
performantele tehnice interconditionindu-se si completin-
du-se reciproc.

Mentionam in primul rind electronizarea produselor, ca-
re ofera ample resurse, dat fiind profilul de fabricatie al
centralei. Astfel, la intreprinderea ,Electromagnetica” Bucu-
resti au fost asimilate si puse Tn fabricatie centrale tele-
fonice automate electronice de capacitate mica, iar pentru
perioada urmatoare se pregateste si asimilarea centralelor



e-ecrtc-ce de capacitate medie si mare; pe linga alte as-
pecte de eficienta, productivitatea muncii la fabricatia a-
cestora este de peste doua ori mai mare decit in cazul
centralelor electromagnetice. Un alt exemplu il reprezinta
diversele tipuri de traductoare sau limitatoare de cursa,
la care electronizarea asigura cresterea substantiala a pro-
ductivitatii si, Tn acelasi timp, a performantelor functio-
nale si a fiabilitatii.

Un puternic impact asupra productivitatii muncii are
de asemenea Tmbunatdtirea tehnologiilor de fabricatie, pa-
ralei cu cresterea gradului de mecanizare si automatizare
a productiei. Mecanizarea si automatizarea liniilor de
montaj la intreprinderea ,Electrocontact"” Botosani (pen-
tru _aparataj electric de joasd tensiune de uz industrial) si
la ntreprinderea de izolatori electrici de joasa tensiune
din Tg. Secuiesc (pentru sigurante tabulare) a avut drept
efect sporuri de productivitate de peste 50%. S-a actionat
consecvent pentru cresterea gradului de dotare a fabrica-
tiei cu scule, dispozitive si verificatoare speciale, executa-
rea de stantdri sau ambutisdri multiple la o singura cursa
a presei, marirea numarului de cuiburi Tn matrite si mul-
te altele. O mare parte din dotarile tehnologice (peste 30%
in 1983) sint executate prin autoutilare in Tntreprinderile
centralei.

Perfectionarea organizarii productiei si a muncii, inclu-
siv perfectionarea conducerii, a constituit cea de-a doua
cale — n ordinea eficientei potentiale — folosita intens
pentru a se obtine sporuri substantiale 'de productivitate.
Un prim grup de masuri priveste Imbunatatiri ale orga-
nizarii muncii, Tnsotite de Tmbunatatiri corespunzatoare ale
normelor de munca. Pe seama lor se obtin, in acest an,
15% din sporul de productie netd. De asemenea, nivelul
de motivare tehnicd a normelor atins Tn Tintreprinderile
centralei poate fi exprimat si prin indicele mediu de in-
deplinire a normelor, care Th semestrul | a fost de 101,9%.
Ca urmare a masurilor luate pentru extinderea muncii in
acord, Tn cursul acestui an vom realiza un salt apreciabil
— de la 81,7% 1n 1982, la cel putin 92%. Generalizarea,
de la 1 octombrie, a acordului global — pe baza princi-
piilor si In conditiile stabilite prin Decretul Consiliului de
Stat — care organizeazd Tn aceasta forma de retribuire
toate sectoarele de activitate, inclusiv maistrii, inginerii,
personalul tehnic, pina la conducerea intreprinderilor, va
asigura noi premise pentru sporirea productivitatii.

O altd categorie de masuri priveste perfectionarea pro-
gramarii, lotizarii, lansarii si urmaririi productiei si ra-
tionalizarea sistemului de evidenta tehnico-operativa. Pe
aceasta cale s-au obtinut, de exemplu la Tintreprinderea
de izolatori electrici de joasa tensiune din Tg. Secuiesc,
economii de peste 15000 de ore-om, iar la Tntreprinderea
~Electromagnetica” Bucuresti de 20000 de ore-om.

Rationalizarea activitatilor indirect productive si de de-
servire constituie o altd resursa larg folositd de intreprin-
derile centralei. Atit cu forte proprii, cit si cu ajutorul
Institutului de inginerie tehnologicd si prolectare de 1in-
treprinderi de masini-unelte, electrotehnica si electronica
au fost intocmite ori sint n curs de definitivare studii
pe baza cdrora ne propunem, de exemplu, sa efectuam in
toate unitatile centralei diagnosticuri urmate de proiecte
Privind rationalizarea transporturilor interne si manipu-
arilor, a depozitirii materiilor prime, materialelor si pro-
duselor finite, precum si a altor activitati de acest pen. in
unele unitati, de exemplu la ,Electroaparataj” Bucuresti,
se aplica Tn mod curent metode stiintifice de diagnosti-
care si identificare a .punctelor calde” organizatorice —
ca metoda ,Pareto” (ABC) — care permit apoi luarea ce-
lor mai eficiente masuri vizind in primul rind cresterea
productivitatii muncii.

in afara preocuparilor privind Tintreprinderile proprii,
Centrala industriala de echipamente de telecomunicatii si
automatizari este chemata sa contribuie la cresterea pro-
ductivitatii muncii Tn Tntreaga economie nationald, prin

productia si montajul la beneficiari al elementelor, mij-
loacelor, echipamentelor de automatizare, inclusiv roboti
industriali ; de performantele tehnice si economice ale pro-

duselor noastre depinde Tn mare masura realizarea sar-
cinii de dublare a productivitatii muncii Tn urmatorii ani,
iar aceasta implica pentru colectivele de oameni ai mun-
cii din centrala si unitatile componente o sarana de o-
noare si mare raspundere.

Retro ORANESCU

REVIZII SI' REPARATI
DE BUNA CALITATE, EXECUTATE OPERATIV

TININD SEAMA de raspunderile sporite ce revin co-
lectivelor de oameni ai muncii pentru folosirea deplina a
capacitatilor de productie, buna gospodarire si dezvoltarea
partii din avutia nationald ce le este incredintata spre ad-
ministrare, o Importantd deosebitd prezintd pentru intre-
prinderile din cadrul C.I.LE.T.A. activitatea de Tintretinere,
reparatii, de asimilare a pieselor de schimb pentru echi-
pamentele din import si de reconditionare a pieselor re-
zultate Tn urma reparatiilor sau dezmembrarilor, in vede-
rea cresterii gradului de utilizare a masinilor, utilajelor,
instalatiilor si prelungirii duratei de viatda a fondurilor
fixe din dotare, Tn conditiile mentinerii si chiar ridicarii
permanente a parametrilor initiali.

Aceasta activitate se desfasoara Tn conformitate cu pla-
nurile anuale aprobate, dupa sistemul de Tntretinere si re-
paratii preventive, planificate. Masurile de aplicare a pla-
nurilor au Tn vedere buna pregatire si executarea lucrari-
lor intr-un timp cit mai scurt, de calitate corespunzatoare
si_cu costuri minime, astfel incit orice masina, utilaj, ins-
talatie ce se repara sa fie scoasda pe o durata cit mai re-
dusa din procesul de productie.

Actionind mai bine pentru findeplinirea planului fizic
de reparatii capitale, curente si revizii tehnice, unitatile
din cadrul centralei au reusit si efectueze lucrarile “de
reparatii capitale la utilajele standardizate Tntr-un timp
inferior duratei planificate. Astfel, in semestrul | a.c. lu
masini-unelte pentru prelucrat metale prin aschiere dura-
ta medie realizata a fost de 16 zile, fata de 21, cite erau
planificate ; la masini de forjare-presare —* 18 zile, fata
de 24 : la masini de prelucrat materiale plastice — 21 de
zile, fata de 25.

Rezultate deosebit de bune au obtinut unitati ca ,Elec-
troaparataj” si ,Electrotehnica” Bucuresti, ntreprinderea
de aparataj electric pentru instalatii Titu, Tntreprinderea
de contactoare Buzau, unde existd o serioasa preocupare
din partea compartimentelor de specialitate pentru asigu-
rarea bazei materiale necesare executiei reparatiilor, lar
conducerile au permanent in atentie _si sprijina efectiv
asigurarea tuturor conditiilor de pregatire si desfasurare
a lucrarilor de revizii si reparatii. Tn schimb, la ,Electro-
magnetica" Bucuresti, unde nu s-a actionat eficient pen-
tru acoperirea necesarului de fortd de munca potrivit nor-
mativelor, planul semestrial de reparatii curente si revizii
tehnice a fost realizat in proportie de numai 753%, re-
programarea unor reparatii avind consecinte negative in
ce priveste siguranta Tn exploatare a utilajelor, Tndeplini-
rea nivelelor programate al indicilor de utilizare si al pro-
ductiei fizice.

n ce priveste confectionarea si reconditionarea pieselor
de schimb, aceasta activitate s-a putut dezvolta datorita
dotarii unitatilor cu noi tipuri de masini, utilaje si insta-
latii, ca si extinderii colaborarii intre compartimentele de
executie si atelierele de proiectare SDV din intreprinderi
n vederea elaborarii de tehnologii adecvate — Tn special
pentru executia de piese necesare masinilor si utilajelor
din import. O masura organizatoricd majora au constitait-o
specializarea unor ntreprinderi in executarea pieselor de
schimb pe grupe de masini si realizarea unor repere din
cadrul subansamblelor sau pieselor din import, la nivelul
necesarului, pentru a veni in sprijinul unitatilor noi, care



nu tu axpananta necesara si dotarea cervspunzatoara. Ast-
> | Elecmaparataj” Bucuresti si ,Electnacontact" execu-
ta piese pentru prese hidraulice si masini de prelucrat
-ase plastice prin injectie; ,Electroaparataj”, |.E.P.A.M.
Biriad, Tntreprinderea de ‘contactoare Buzau — piese pen-
tru masini de prelucrat metale prin aschiere; ,Electro-
magnetica" Bucuresti si ,Electrocontact” Botosani — piese
pentru prese mecanice.

Ca rezultat al acestor masuri s-au nregistrat: scurtarea
duratei ciclului de reparatii cu 16—25%; Tmbunatatirea
calitatii reparatiilor si reviziilor; cresterea gradului de
fiabilitate a pieselor de schimb; depasirea planului pe se-
mestrul | la grupa piese de schimb pentru masini de pre-
lucrat metale, cu 20,2% : marirea accentuatd a duratel de
exploatare a masinilor si utilajelor si, ca urmare, a gra-
dului de utilizare; micsorarea cheltuielilor de reparatii si
revizii cu circa_20—28% ; realizarea planului fizic semes-
trial la reparatii capitale In proportie de 100,6%.

I. MIHAILESCU

ORGANIZAREA  COLABORARILOR
CU FURNIZORII S BENEFICIARI

IN CADRUL Centralei industriale de echipamente de
telecomunicatii si automatizari este concentrata fabricatia
aparatajelor de joasd, tensiune, inclusiv a bunurilor de
larg consum si aparatajului minier ; a aparatajelor pentru
mijloace de automatizare, a aparaturii de masura si con-
trol electrice si neelectrice, a aparaturii sl echipamentelor
de telecomunicatii ; a organelor de asamblare pentru in-
dustria electrotehnicd. Tn “afard de aceasta, la 5 din intre-
prinderile centralei, ca unic furnizor, se executa echipa-
mente si mijloace de automatizare electrotehnice si elec-
tronice pentru matinl-unelte sl pentru automatizarea proce-
selor de productie.

Acest profil de fabricatie conferd o importanta deose-
bitad colabordrii — n calitate de furnizori sau/sl bene-
ficiari — fintre unitatile centralei, Intre acestea si ntre-
prinderile altor centrale ale M.LM.U.E.E. si ale altor mi-
nistere, de asigurarea la termenele stabilite a furniturilor
de componente depinzind finalizarea echipamentelor, ma-
tilor, utilajelor, instalatiilor Tn care ele sint Incorporate.

Complexitatea problemei a impus masuri organizatorice
speciale. Astfel, sarcinile de coordonare si urmarire la
nivelul centralei au fost incredintate serviciului speciali-
zare-cooperare, cu exceptia colaborarilor Tn calitate de
furnizor pentru unitatile ministerelor industriei chimice,
industriei metalurgice sl energiei electrice, de care se
ocupa serviciul contractari.

Conform unei decizii a conducerii centralei, care regle-
menteaza colaborarile Intre Tntreprinderile componente,
unitatile beneficiare sint obligate sa transmita celor fur-
nizoare, cu 10 zile Tnaintea perioadei de plan, solicitarile
de aparataje, in cadrul unui contract-cadru Tincheiat la
inceput de an, In care se stipuleaza cd specificatiile si
reglajele pe curenti si tensiuni, precum si cantitatile
vor fi stabilite prin grafice de colaborare lunare. Terme-
nul de realizare a graficelor pentru furnizori este de 20
ale lunii pentru produsele Tn executie speciala (de exem-
plu cele pentru masini-unelte, TH, nave, excavatoare) si
25 ale lunii pentru produsele Tn executie normala. Tn pri-
ma saptamina a lunii, Tn cadrul unor sedinte de coman-
dament la furnizori, cu participareal reprezentatilor tutu-
ror beneficiarilor si a delegatului centralei, se analizeaza
eventualele restante si se stabileste programul lunar pen-
tru fiecare beneficiar Tn parte. La 26 ale lunii, Tn sedinta
de comandament de la centrald, la care participa toti
furnizorii ti beneficiarii Tntreprinderilor acesteia, prin de-
legati competent: (la nivel de inginer sef cu probleme de
productie), se analizeaza modul Tn care au fost realizate

eolabordrile, lufndu-M masurile necesar» si stabUindu-M
urgentele.

Sistemul de lucru cu grafice lunare are drept ratiune,
pe de o parte realizarea echilibrului capacitate — plan —
comenzi la Tntreprinderile noastre, iar pe de alta parte re-
zolvarea unor solicitdari Urgente ale beneficiarilor de e-
chipamente. Problema se pune Tn special la furnizarii de
produse cu ciclu mare de fabricatie (,Electrotehnica”, Tn-
treprinderea de elemente pentru automatizari Bucuresti,
LE.P.AM. Birlad), care greu reusesc ca Tn decurs de 30
de zile sd asigure lansarea, aprovizionarea, executia si
livrarea aparatelor. Tn_cazul furnizorilor de produse de
serie, ei sint obligati sa lichidaze eventualele restante fata
de grafice cel mai tarziu in ziua de 10 a lunii urmatoare.
La impulsionarea realizarii colaborarilor contribuie dele-
gatii centralei, care, cu prilejul vizitelor repetate la fur-
nizori, actioneazd pentru rezolvarea greutatilor acestora!

Se are Tn vedere ca Tncepind din anul 1984 urmarirea
activitatii de colaborari sa fie trecuta pe calculator, ceea
ce o va usura foarte mult. In acest sens s-a adoptat codi-
ficarea unica a produselor furnizorilor (efectuata la ,,Au-
tomecanica"), datele asupra realizarilor — pe baza da
avize de expeditie — fiind transmise prin telex la calcu-
lator, astfel ca in orice moment sd se poata cunoaste si-
tuatia colaborarilor.

Cit priveste colabordrile cu unitatile altor centrale din
ministerul nostru, sistemul adoptat este urmatorul : la ju-
matatea anului se stabileste necesarul de produse pe furni-
zori, care, dupa comandare-contractare, sta la baza intoc-
mirii navetelor de colaborare ; pentru furnizori urma-
rirea se face de cdtre serviciile de productie, iar pentru
beneficiari — de catre cele de aprovizionare. Tn cadrul
unor sedinte de comandament lunare la nivelul ministe-
rului se analizeaza pe centrale furnizoare, nereallzarile sl
cauzele acestora, facindu-se — de la caz la caz — actuali-
zarile cererilor pentru luna urmatoare, se intervine pentru
rezolvarea greutatilor si se stabilesc termene de livrare,
n cadrul lunii de plan.

O sarcind deosebitd o constituie asigurarea echipamen-
telor de automatizari pentru masini-unelte, in care sint
angrenate 5 intreprinderi ; trimestrial se,intocmesc grafice
de colaborare intre acesti furnizori si fiecare beneficiar n
parte, care sint urmarite din punctul de vedere al asigu-
rarii bazei materiale, pentru livrarea echipamentelor la
timp. Tn vederea asigurarii cu prioritate a acestor colabo-
rari. necesarul de aprovizionat este transpus in grafice
speciale pe furnizori. Rezultatele demonstreaza efectele
atentiei ce se da furniturilor respective. Numai Tn primele
7 luni ale anului, ,Automatica” a realizat 361 de echi-
pamente complexe. |L.P.T.E. Alexandria — 6280, I.P.E.P.
Bacau — 1300, F.E.A. Bucuresti — 314 echipamente
Numerom.

Pentru livrarea echipamentelor destinate utilajelor teh-
nologice fabricate de ntreprinderile din industria construc-
tiillor de masini, inclusiv a aparatajelor si instalatiilor pen-
tru_constructii navale, Tnainte de Tnceperea anului se n-

cheie — pe baza comenzilor sl a contractelor — grafice
cu beneficiarii, urmarirea facindu-se permanent, iar punc-
tajul — in comandamente lunare la care participa, pe

linga beneficiari, si_ reprezentanti ai furnizorilor (la_nivel
de sefi de productie). Cu aceastd ocazie se analizeaza

cauzele eventualelor restante si se face actualizarea grafi-
celor prin replanificarea de termene si prin introducerea
unor noi pozitii solicitate.

Convingerea de la care pornim — si care constituie pen-
tru centrala noastra un principiu de actiune — este ca
respectarea ntocmai a obligatiilor reciproce in cadrul co-
laborarilor reprezinta, atit pentru furnizori cit si pentru
beneficiari, o conditie decisiva a realizarii planului la pro-
ductia fizica, la export, potrivit intereselor economiei na-
tionale. /

Mihai TANASESCU



ACTIONARE ~ EFICIENTA A PIRGHIILOR
MECANISMULUI - ECONOMICO-FINANCIAR

STABILIND principalele cdi de actionare in vederea
ndeplinirii si depasirii indicatorilor economici pe 1983 cu
reflectare directa in situatia financiara a centralei in an-
samblu si a fiecarei unitati in parte, C.I.LET.A. a folosit
pirghiile de actionare a mecanismului economico-financiar
in intocmirea tuturor capitolelor de plan. Aceasta orien-
tare si-a dovedit pe deplin justetea. Tn primul semestru
al anului, nivelele planificate ale indicatorilor financiari
au fost realizate Tn urmatoarele proportii (%) : productia

marfd vindutd si Tncasatd — 1018, rezultatele financiare
— 1191, prelevarea din valoarea productiei nete — 100,6
beneficiul — 1362, impozitul pe circulatia marfurilor —

3409, acumularile — 1197.

Prezentam pe scurt, in cele ce urmeaza, unele masuri
luate pentru valorificarea deplina a factorilor de influ-
enta, care au determinat &ceste rezultate.

= REDUCEREA ACCENTUATA A COSTURILOR DE
PRODUCTIE. Dupa cum se cunoaste, direct proportional
cu aceasta cresc rezultatele financiare, indicator sintetic
al eficientei activitatii economice.

Imediat dupd primirea filei de plan pentru costurile de
productie pe anul 1983, indicatorii respectivi au fost defal-
cati In functie de posibilitatile reale ale unitatilor noas-
tre. S-a actualizat apoi lista comisiilor mixte de analiza
a programelor de masuri pentru reducerea costurilor de
productie si asigurarea incadrarii n nivelele planificate.
Aceste comisii cuprind, nominalizati pe fiecare unitate, cei
putin 4 specialisti, din servicii ale C.I.LE-T.A. a caror acti-
vitate este legatd direct de reducerea costurilor de pro-
ductie ; serviciul tehnic (cu sarcina de a verifica reflec-
tarea planului de reducere a normelor de consum pe total
intreprindere Tn modificarea consumurilor produselor cu-
prinse in planul de productie, precum si alte aspecte ca :
introducerea progresului  tehnic, folosirea Tnlocuitorilor
etc.) ; serviciul organizarea productiei (verifica extinderea
metodelor avansate de lucru, perfectionarea organizarii
productiei, Tmbunatatirea  utilizarii capacitatilor de pro-
ductie, extinderea lucrului unui muncitor la mai multe
masini simultan, alte elemente din programul de masuri
al unitatii) : serviciul persona’-retribuire (verifica progra-
mul de crestere a productivitatii muncii si reflectarea a-
cestuia in tehnologiile produselor planificate) : serviciul
financiar (verifica cuantificarea valorica a masurilor teh-
nice si organizatorice Tnscrise Tn programe, reducerea chel-
tuielilor ge aprovizionare-desfacere sl administrativ-gos-
podaresti si Tntocmirea formularului sintetic CP12). in
urma acestor verificari au fost inlaturate din calcul ma-
surile care nu apareau ca viabile, fiind Tnlocuite cu alte
masuri, stabilite Tn. colaborare de cdtre comisie si specia-
listii din unitati. Programele astfel intocmite, cu termene
sl responsabilitati, au fost transmise factorilor implicati
in realizarea lor, devenind pentru acestia sarcina de
serviciu.

Comisiile au revenit in unitatile respective ori de cite
Ori a fost nevoie, In functie de rezultatele lunare ale n-
deplinirii planului costurilor de productie, pentru a atuta
la «liminarea eventualelor dificultati si ramineri Tn urma
Consideram ca aceasta practica a contribuit la reducerea
suplimentara fata de plan a costurilor la 1000 de lei pro-
ductie marfa pe semestrul | cu 198, din care la cheltu-
ieli materiale cu 2,5n%.

_ = REALIZAREA PRODUCTIEI MARFA VINDUTA SI
INCASATA. Forturile in directia reducerii costurilor de
productie nu c-ar reflecta deplin Tn rezultate financiare,
daca nu s-ax- actiona concomitent asupra realizarii si de-
pasirii _nivelulm planificat al productiei marfa vinduta si
Incasatd. De mai mult timp. In centrala noastra (ca si in
celelalte centrale ale Ministerului Industriei de' Masini-
Unelte, Electronicii si Electrotehnicii) s-a instituit rapor-

tarea zilnicd a acesteia, ca ti a productiei fabricate, pro-
ductiei facturate, stocului de produse finite ti soldului de
facturi existente In circuitul bancar. Revizuirea zilnica a
situatiilor ajuta intreprinderile sa ia masurile ce se impun.

La nivelul centralei se cer lunar urmdtoarele trei si-
tuatii, pe cauze: facturi neincasate de la unitatile cen-
tralei ; facturi neincasate de la unitati apartinind celor-
lalte centrale ale M.ILM.U.E.E.: facturi neincasate de la
unitati apartinind altor ministere. Centrala actioneaza asu-
pra tuturor facturilor din prima categorie, luind masuri
de decontare reciproca a acestora intre unitatile proprii,
iar asupra facturilor din celelalte categorii — stabilind
cauzele neachitarii lor si posibilitatile de Tncasare ; lista
celor care nu au putut fi rezolvate la nivel de unitate si
de centrala — Tntocmitd pe unitati si ministere benefi-
ciare, aratindu-se cauzele neachitarii — este Tnaintata la
minister. Pentru rezolvarea operativda a facturilor refuzate
de beneficiari, centrala a cerut unitatilor sd ia urmatoa-
rele masuri : transmiterea prin nota de serviciu, de catre
serviciul financiar — 1n termen de doua zile de la apari-
tie — a refuzului, catre compartimentul din vina caruia
el provine ; verificarea justetel refuzului si luarea de ma-
suri pentru remedierea. Tn cel mai scurt timp a deficien-
telor ; transmiterea la oficiul juridic a refuzurilor nein-
temeiate, pentru concilieri cu beneficiarul. Totodata, uni-
tatile sint obligate ca pentru urgentarea incasarii facturi-
lor cu valori importante, in ultima decada a fiecarei luni
sd le transmita prin delegati (pentru mal multa operativi-
tate) si sa trimita delegati pentru Tncasarea facturilor din
circuitul bancar existente la acea datd Tn circuitul bancar.

In vederea expedierii cit mar urgente a produselor finite
din stoc, avind Tn vedere necesitatea de a solicita cit mai
putin mijloacele auto si de a asigura totusi conditiile deo-
sebite de transport pe care le solicita produsele unitatilor
noastre, ntreprinderile, n colaborare cu centrala si cu
institute de cercetare de specialitate, studiaza permanent
?osibjlitétile de containerizare pentru transportul pe calea
erata.

= REDUCEREA STOCURILOR 8UPRANORMATIVE
asigura o situatie financiarda corespunzatoare si capacitatea
de platd necesara fiecarei unitati. C.I.ET.A., prin dele-
gatii serviciului financiar, analizeaza periodic la unitati
stocurile de produse finite, de materiale si a soldurilor
productiei neterminate. La unitatile cu stocuri su-
pranormative, sint stabilite individual pentru merceolo-
gii din serviciile de aprovizionare, bareme valorice lunare
de lichidare a materialelor disponibile, bareme a caror
realizare conditioneaza primirea integrald a retributiei pe
luna respectiva. Totodatd se exercita un riguros control
financiar preventiv asupra comenzilor si contractelor de
aprovizionare, in vederea preintimpinarii formarii de noi
stocuri supranormative de materiale. Tn situatia productiei
neterminate cu ciclu depasit se stabilesc sarcini concrete,
cu termene de lichidare, pe responsabili de comenzi.

Astfel de mijloace relativ simple sl cunoscute, dar apli-
cate persistent, ne-au permis ca in primele 6 luni din 1983
sa reducem stocurile peste plan la materii prime si ma-
teriale cu 13% (procent relativ scazut, datorita faptului
ca la data intocmirii planului de aprovizionare productia
incd nu era contractatd in Tntregime, ceea ce a creat
perturbari 1n stabilirea necesarului), la productia neter-
minatd cu 65,7%, la produse finite cu 69,9%, iar pe total
mijloace circulante cu 63.5°n.

Mihai COROIANU

PREGATIREA  PROFESIONALA — LA NIVELUL
CERINTELOR ~ UNEI' PRODUCTII  MODERNE

TININD SEAMA de ritmul rapid de dezvoltare, diversi-
ficare % Tnnoire a productiei de echipamente pentru tele-
comunicatii si automatizari, care impune un nivel ridicat
de calificare a cadrelor de toate categoriile, ’activitatea de



regatire profesionala in cadrul C.ILE-T.A. Tmbraca atit
spectele concrete Impuse de sarcinile de plan anuale, cit
0 munca de perspectiva.

indeplinirea sarcinilor concrete de ridicare a nivelului
e calificare aferente anului 1983 a fost orientatd In trei
Irectii principale: * perfectionarea_ pregatirii profesio-
ale a lucratorilor existenti In unitati, cu “accent deosebit
b ridicarea nivelului_de_calificare al muncitorilor de ca-
loriile I—IIl, a maistrilor si a absolventilor de Tnvata-
iint superior aflati In perioada de stagiu; = asigurarea
«urilor de munca si Integrarea rapidd, a absolventilor de
ioald profesionala ti liceu industrial din promotia aces-
li an; O integrarea si folosirea eficienta a absolventilor
e Tnvatamint superior din promotia 1983.

In organizarea perfectionarii pregatirii profesionale au
ist puse Tn practica indicatiile date de tovarasul Nicolae
eausescu, secretar general al P.C.R. st prevederile De-
metulul nr. 395/1982 pentru aprobarea planului pe anul
>83. Au fost elaborate Tntr-un termen scurt programe
stallate pentru cuprinderea Intregului personal din cen-
ald sl unitatile subordonate, in diferite forme de perfec-
onare — cu deosebire la cursuri organizate Tn Intreprin-
:ri sau la diferite centre de perfectionare si pregatire
cadrelor, la Institutiile de Invatamint superior care or-
snizeaza cursuri postuniversitare.

Realizarea acestor programe a fost mult fTnlesnita de
istrulrea specialistilor din unitati, la cursuri desfasurate
ib egida organelor teritoriale de partid ; odata reintorsi
I intreprinderi, acestia au trecut la elaborarea tematicilor,
eogramelor si graficelor de reciclare, pe meserii si spe-
alitatl, avizate de comisiile de resort si aprobate de
inducerile colective. Actiunea a fost coroborata si cu
~organizarea sl completarea comisiilor de perfectionare
In unitati, pentru revitallzarea lor si atragerea Tn aceasta
itivttat» a unor cadre cu munci de raspundere din orga-
zatiile sindicale, de tineret si comisiile de femei.

Tn vederea aplicari! unitare a metodologiei de perfec-
onare sl generalizarii experientei pozitive acumulate, cen-
ala a organizat o consfatuire cu responsabilii de perfec-
tare din intreprinderi, cu care prilej au fost prezentate
ft modul de organizare a cursurilor, cit si obiectivele
eindpale ale perfectionarii, cu accent deosebit pe: ridi-
irea nivelului calitativ al productiei, sporirea eficientei
onomlee. Tmbunatatirea nivelului de realizare a indica-
rilor tehnieo-economlcl, asimilarea de produse noi si
proiectarea celor existente, aplicarea de tehnologii avan-
te, micsorarea consumurilor de materii prime, mate-
ale. energie si combustibili, reducerea importurilor st
momovarea mal puternicd la export a produselor cen-
alei. Totodatd a fost Tntocmit si graficul general de des-
surare a reciclarii, conceput si realizat Tn doua etape,
n care prima a cuprins cadrele eu pregatire medie si su-
irioara, iar a doua — muncitorii din sectii si ateliere,
abilirea unei anumite zile pe saptaming, afectata recl-
arii, a permis evitarea suprapunerilor de sarcini sau ac-
mi sl a asigurat o prezenta maxima la cursuri.
Comisiile de perfectionare st conducerile unitatilor ur-
aresc desfasurarea acestora si Indeplinirea propunerilor
» Tmbunatatire facute de oamenii muncii.

Tn primul semestru au absolvit cursurile de perfectio-
ire 53700 de lucratori (90% din totalul personalului cen-
alei si al unitatilor subordonate), din care 45000 de
uncitori, 990 de maistri, 4900 de cadre cu studii supe-
Mte, 2770 de lucrdtori cu studii medii s.a. Toate cursu-
le au o finalizare economica, ce va fi calculatd pe o
irioadd de un an pe baza rezultatelor obtinute prin apli-
nea propunerilor facute de oameni! munci! In cadrul ac-
in"lor de reciclare.

Pentru ce! peste 1500 de absolventi ai scolilor profe-
inale. promotia 1983. au fost asigurate locuri de munca
ca din luna februarie, iar Tn prezent ne preocupam de
tegrarea cit mai rapida in productie a absolventilor de
‘eu industrial, prin asigurarea conditiilor necesare efec-
arii stagiului de practicant (inclusiv o tematica teore-
'd si practica bine definitda, cadre cu experienta Tndelun-

gatd In munca cu tineretul care sd le Tmpartdseascd din
experienta lor).

Potrivit solicitarilor, in acest an centralei noastre l-au
fost repartizati peste 700 de absolventi al fnvatamintului
superior. S-au luat masuri pentru folosirea lor cit mal
eficientd, astfel Incit sa-si poata aduce In cel mai scurt
timp aportul la realizarea sarcinilor unitatilor. Mentio-
nam ca Tn ultimii 5 ani, centrala noastra a integrat in
productie, cercetare si proiectare peste 3700 de absolventi
de facultate, ceea ce face ca in prezent aparatul tehnic si
economic al Tntreprinderilor centralei sa fie in proportie
de peste 60% alcatuit din cadre in virata de pina la 30—32
de ani. Tn vederea Integrarii lor rapide, ei au fost inclusi
in colective puternice sl cu experienta, iar prin cursuri
de specializare Tn cadrul unitatilor mai vechi s-a fealise
aprofundarea unor probleme specifice locurilor de munel
la care au fost repartizati, a unor metode noi sl tehno-
logii avansate.

Relativ la preocuparile pentru perioada de perspectiva,
un accent aparte punem pe asigurarea cadrelor necesare
capacitatilor sau unitatilor noi, prin pregdtirea din_ timp
a muncitorilor calificati, in special prin scoli profesionale
si licee industriale, dar si prin cursuri de calificare, or-
ganizate in unitdti existente, cu experienta. Tn acest fel
s-a asigurat, In ultimii 5 ani, pregatirea a peste 13000 de
muncitori calificati, cu, deosebire pentru unitatile noi din
Botosani, Buzdu, Rimnicu Sarat, Medias. Ttrgu Secuiesc,
Pascani, Buzau, Cluj-Napoca. In aceeasi conceptie s-a pro-
cedat si in cazul maistrilor (pregatiti prin scolile de mai-
stri), a tehnicienilor si cadrelor cu studii superioare (care
au fost repartizati — cu 2—3 ani Inaintea Tnceperii activi-
tatii unitatilor noi — Tn unitati existente, in vederea pre-
gatirii lor corespunzatoare). Totodatd, un numar de munci-
tori, maistri, sefi de sectii si ateliere si chiar cadre de
conducere din unitati existente, cu experientd, au fost de-
tasati pe 6—24 de luni la intreprinderile noi, spre a con-
tribui direct la organizarea activitatii acestora.

Tn cadrul colaborarii eu Institutele de Tnvatamint supe
rior s-au urmariti cuprinderea in planul de cercetare al
acestora st rezolvarea unor. teme ce preocupd colectivele
tehnice si economice din Intreprinderi ; organizarea de
ateliere la institute si in intreprinderi, Tn care studentii
sa efectueze practica de an ; repartizarea de teme de pro-
iect de diploma pe specificul preocuparilor din planul
tehnic al ntreprinderilor centralei. Rezultatele obtinute
sint bune. Tn prezent efectueaza practica de an Tn intre-
prinderile centralei peste 2000 de studentt al institutelor
politehnice si facultatilor economice.

Cit priveste coordonarea activitatii grupurilor geolare
aflate in subordlnea centralei, care furnizeaza anual cea.
2000 de absolventi de liceu industrial si scoala profesionalda
ce sint Tncadrati ca muncitori calificati In Tntreprinderile
noastre, se actioneaza attt pe linia Tmbunatatirii programei
de Tnvatamint la disciplinele tehnologice cit si in directia
bune! organizari a efectuarii perioadelor de practica, pen-
tru ca Tnca de pe bancile acestor scoli ei sa cunoasca as-
pectele principale ale locurilor de munca unde vor fi n-
cadrati. Activitatea Tn atelierele-scoala din principalele n-
treprinderi ale centralei permite elevilor sa capete de-
prinderile practice necesare meseriei Tn care se pregatesc
si le asigurad capacitatea de a Tndeplini, Tncd din primul an
de activitate, normele de productie.

Dezvoltfnd calitativ aceste rezultate Tn spiritul indica-
tiilor secretarului general al partidului,' care a apreciat ca
-problema pregatirii profesionale constituie una din cele
mal Importante ca! pentru cresterea productivitatii muncii,
pentru o bund calitate a productiei”, centrala noastra si
ntreprinderile vor actiona n continuare mal organizat,
mai intens, mai eficient in directia ridicarii nivelului de
calificare, de pregatire profesionald a muncitorilor, tehni-
cienilor, inginerilor, a Tntregului personal.

Gh. TICULESCU



Metode de planificare
a dezvoltarii tehnologice

Preocuparile pentru accelerarea_innoirii produselor de-
termina in industria din diverse tari dezvoltate, in efortul
pentru depasirea concurentei, punerea la punct a unor pro-
cedee, structuri si mijloace care permit sa se utilizeze su-
perior resursele disponibile si, mai cu seama, sa se efec-
tueze potrivit obiectivelor si termenelor stabilite
lucrdrile de cercetare-dezvoltare necesare elaborarii de noi
produse, mai bine adaptate cerintelor pietelor.

_Prezentam, pe baza unui documentar publicat tn re-
vista francezad ,Direction et gestion”, un domeniu care se
afirma: cel al ,inovatiei tehnologice intensive". EI urma-
reste Tn primul rind reducerea riscurilor Tn activitatea de
C-I-D, prin : o .

— adoptarea de decizii operative,

— desfasurarea activitatilor de jfrogres tehnic intr-o or-
dine progresiva planificata,

— cunoasterea Gompleta si imediata a eforturilor depuse
si a rezultatelor obtinute, pentru a permite luarea rapida
de decizii corective in legatura cu dificultatile intimpinate
si incertitudinile aparute. Acestea pot fi legate de : carac-
teristicile noului produs sau ale noii tehnologii (care de-
pind de gradul de flexibilitate al temei de cercetare, ce sa
permitd punerea de acord a sarcinilor de progres tehnic
cu conditiile si ﬁosibilitét,ile existente) ; costurile pe care
le-ar implica achizitia a noi tehnologii sl echipamente,
obtinerea unor caracteristici noi si introducerea in fabri-
catia de serie (adica optimizarea performantelor, a costu-
rilor si a termenelor), precum si costurile ce ar putea fi
determinate de aparitia unor probleme neprevazute ini-
tial ; evolutia unor parametri exteriori (tehnologii, Conditii
de piatd) care pot impune renuntarea la unele teme aflate
n studiu.

Mentionam succint unele metode utilizate pentru rezol-
vai'ea acestor imperative.

= Stabilirea caracteristicilor. Pentru fiecare nou produs
Bau tehnologie ce urmeaza a fi create se stabilesc complet
si precis — cantitativ si calitativ — caracteristicile fizice,
functionale si performantele, definindu-se o ,linie de baza‘
ca punct de plecare si fixindu-se etapele de parcurs, in
termene delimitate, Tn vederea rezolvarii el. Se evita astfel
o elasticitate exagerata, care ar face tema neclara si reali-
zarea ei greu de controlat. Tn cazul unor produse complexe
se procedeaza la descompunerea lor Tn elemente simple,
mai lesne de studiat si testat, identificindu-se interferentele
si ierarhiile fizice sl functionale si tinind seama de evolu-
tia interactiva a diferitelor componente, de impactul aces-
teia asupra sistemului global.

= Progresul in etape. Lucrarile de C+D sint programate
pe etape, nu prea departate unele de altele — de exem-
plu : cercetare — studierea unor fenomene noi derivate din
cele deja cunoscute ; dezvoltare — Tmbundtatirea parame-
trilor operationali; inginerie tehnologica —  ameliorarea
treptatd a metodelor si a productivitatii. Ele sint descom-
puse n faze scurte, ceea ce face controlul mai lesnicios si
mai eficient. Pentru fiecare eta?é este prevazuta construirea
de modele si prototipuri, verificindu-se reproductlbilitatea
rezultatelor obtinute.

® Tncercari rapide si repetate. Integrarea la scara na-
turald a unei noutati tehnologice intr-un sistem sau sub-
sistem trebuie facutd foarte repede, pentru a obtine chiar
in cursul desfasurarii programului feedback-ul ce poate
influenta cercetarile aflate” Tn curs'; aceasta se realizeaza
prin incercari repetate, care evita rezolvarea problemelor
doar cite una pe rind si concentrarea eforturilor asupra

j unor solutii_care, la integrarea Tn ansamblu, s-ar dovedi
necorespunadtoare.

O Dezvoltarea paraleld. Se cerceteaza si experimenteaza
sistematic si in acelasi timp, prin probe de fiabilitate si
andurantd — pind la si inclusiv la faza Prototip —, mai
multe sisteme tehnologice; dintre care unul este cel actual,
ce serveste ca referintd. Flecare sistem este realizat de ca-
tre un grup de specialisti, ceea ce stimuleaza desfasurarea
rapida a programelor.

= Imbunatatiri succesive. Cuantificarea si  aprecierea
elementelor de progres tehnic, planificate ca obiective si
termene, se fac Tn procente de realizare tinind seama de
restrictii si cerinte exterioare (marketing, actiuni ale unor
firme concurente). Se considera preferabil sa se introduca
rapid pe piatd un produs sau o tehnologie pentru care cer-
cetarea-dezvoltarea sint rezolvate in proportie de 80%, de-
cit sd se Intirzie lansarea sa pentru o dezvoltare comple-
mentara, care ar permite concurentei sa capete avans pe
piatd; de altfel, se poate lua decizia de a pune la punct
un program de Tmbundtatire a caracteristicilor produsului
dupa lansarea lui.

= Transparenta tehnologicd. Modul Tn care este organi-
zata dezvoltarea sistemelor, subsistemelor si componentelor
permite Tn mod sistematic Tnlocuirea oricarui element teh-
nologic — indiferent de nivelul sdau ierarhic — cu altul,
in cazul cind se constata ca produsul n-ar putea fi obtinut
n termenul si la nivelul de performante prestabilite. Sis-
temul de urmarire a progreselor obtinute Tn cadrul inde-
plinirii obiectivelor si termenelor trebuie sa permitd iden-
tificarea imediata a dificultatilor Tntimpinate, evaluarea
importantei lor si luarea de masuri corective (eventual
recurgerea la serviciile unei organizatii de asistentd teh-
nologica sau la o strategie de Tnlocuire).

= Evaluarea introducerii in productie. inca din primele
faze de cercetare, paralel cu desfasurarea programului spe-
cific de dezvoltare a tehnologiilor si produselor noi, se pro-
cedeaza la o apreciere a dificultatilor ce ar putea sa apara
in faza de introducere in productia industriala.

Metodele si' tehnicile de organizare enumerate urmaresc
reducerea incertitudinilor legate de dezvoltarea si aplicarea
tehnologiilor noi, simplifica luarea deciziilor, asigura de-
rularea Tn bune conditii si cu risc minim a programelor
de C-j-D si transpunerea lor Tn metode de productie.

Aplicarea lor este din ce Tn ce mai larg asistatda de mij-
loacele informaticii, apelindu-se mai cu seama la instalarea
de retele cu bucle multiple interconectate progresiv, care
faciliteaza schimbul de informatii intre diferitele compor-
timente implicate in activitatea de cercetare-dezvoltare si
permit simplificarea procedurilor de implementare a diver-
selor aplicatii informatizate

De altfel, introducerea de noi tehnologii (privind circu-
latia Informatiilor, produsul, metodele etc.) accelereaza di-
namica sistemelor organizationale. Th S.U.A., de pild&, tot
mai frecvent structurilor fixe le ia locul o sistematizare a
unor structuri temporare organizate in jurul unor centre
de competentda si cuprinzind : o conducere redusa ca efec-
tiv ti orientatd spre strategie si control; o prima lerarhie,
de tip vertical (reunind principalele functiuni : tehnic, pro-
ductie, inginerie tehnologica, marketing, comercial, cerce-
tare-dezvoltare, financiar, administrativ, control, relatii,
social), care constituie osatura semifixa a organizarii si per-
mite regruparea subfunctiunilor dupa scheme corespunza-
toare nevoilor in evolutie ale Tntreprinderii, suprimind
unele dintre ele si/sau adaugind altele noi) ; o a doua
ierarhie, de tip orizontal, alcatuita din centre de compe-
tenta (centre decizionale) suple, polarizate asupra unul
obiectiv temporar (proiect) si a caror durata de functio-
nare depinde de acest obiectiv pe care trebuie sa-I rezolve.

Redactor coordonator : Dorin CONSTANTINESCU



Conducere

Rezolvarea propunerilor, sesizarilor,
reclamatiilor si cererilor oamenilor muncii

O Organizarea activitatii de rezolvare a propunerilor,
sesizarilor, reclamatiilor si cererilor. Dreptul de petitionare
fiind un drept fundamental, garantat de Constitutie tuturor
cetatenilor, a fost reglementat prin Legea nr. 1/1978. Po-
trivit art. 3 din lege, intreaga activitate de examinare si
rezolvare a propunerilor, sesizarilor, redamatiilor si cere-
rilor se desfdsoard sub conducerea nemijlocita a organelor
si organizatiilor de partid. In baza art. 4, organele de con-
ducere colectiva din toate unitatile socialiste sint obligate
sa asigure buna organizare si desfasurare a intregii activi-
tati de examinare si solutionare a propunerilor, sesizarilor
si cererilor, conducatorii acestora raspunzind pentru obiec-
tivitatea cercetari cr efectuate, pentru temeinicia si juste-
tea concluziticr desprinse si legalitatea masurilor stabilite,
pentru exactitatea si operativitatea raspunderilor date. Con-
form art. 25, organele de conducere ale unitatilor socialiste
au datoria de a asigura, prin aparatul de specialitate, pri-
mirea, evidenta si urmarirea rezolvarii cererilor ce le sint
adresate, precum si comunicarea raspunsului catre petitio-
nari (art. 25). Unitatile socialiste au obligatia sa aduca la
cunostinta celor interesati conditiile legale pe care trebuie
sa le ndeplineasca cererile a caror rezolvare intra in com-
petenta lor, indicind  actele necesare solutionarii (art. 26).
Toate propunerile. sestririle si reelamatiile trebuie luate Tn
evidenta de persoanele care risr 1 de primirea, evidenta
si urmadrirea rezolvar '-m im " eteste persoane trebuie
sa prezinte conducattxriicr mttttfior modatete sesizarile,
reelamatiile. cererile s p->tr»nserile —mite st, pe baza in-
dicatiilor date, sd urmareasca rer<- varea '.or corespunzatoa-
re, precum si comunicarea rfapurnufui catre petitionari, in
termenele stabilite de lege (art. 20. la toate tmftttSe aoria-
liste trebui sd se organizase lunar edcettre alcatuite din
cadre de baza care au obligatia de a controla modal de
solutionare a cererilor, intervenind totodata direct pentru

adoptarea masurilor ce se —pun ——11 Persoanele care
manifesta atitudine birocm'cl ti-azaneaza solutionarea
petitiilor, Incearca sa acocere lipsurile sau accepta solutii

superficiale cri nu respecta obligatia ce a primi cetatenii in
audienta, trebuie puse ir. discul,a colectivelor de munca din
care fac parte, luindn-se masurile corespunzatoare (art. 7).
Consiliile oamenii~r mur,r : trebuie sa analizeze sistematic
problemele sesizate prin scrisori si audiente si sint obligate
a pune in dezbaterea adunarilor generale ale oamenilor
muncii modul de solutionare a acestora, iar biroul executiv
al C.O.M. este dator a cerceta si rezolva scrisorile ce-i sint
adresate direct (ari. 15).

O Examinarea si rezolvarea propunerilor, sesizarilor, re-
clamatiilor si cererilor. Potrivit prevederilor art. 9 din le-
ge, toate unitatile socialiste sint obligate sa analizeze cu
cea mai mare grija petitiile si scrisorile adresate de ceta-

teni (inclusiv personalul propriu) $1 sa le incredinteze spre
solutionare unor cadre cu o temeinica pregatire politica si
profesionald, experienta tn muncd si cu conduitd ireprosa-
bila (art. 9). Petitiile si scrisorile vor G reactivate prin cer-
cetare directa la fata locului. Tn toate cazurile este obliga-
torie ascultarea persoanei la care se refera cererea (art 5).
Cadrele Tnsarcinate cu solutionarea petitiilor vor lua in con-
siderare, de reguld, scrisorile semnate, precum si cererile,
sesizarile si reelamatiile prezentate personal in cadrul au-
dientelor (art. 5). Sesizarile si reelamatiile indreptate Tmpo-
triva activitatii conducerii unor unitati socialiste se cer-
ceteaza si se rezolvda de catre organele ierarhice superioa-
re (art. 10). Legea interzice trimiterea spre cercetare a se-
sizarilor si reclamatiilor cadtre organele sau persoanele la
a caror activitate se refera (art. 10). Examinarea si rezol-
varea propunerilor, sesizarilor si reclamatiilor si comuni-
carea raspunsurilor trebuie sa se faca tn urmatoarele ter-
mene maximale: 40 de zile pentru cele adresate organelor
centrale ; 30 de zile pentru organele judetene de partid si
de stat; 20 de zile pentru celelalte organe si pentru unita-
tile economice. Pentru scrisorile cu caracter deosebit, care
necesitd o cercetare mai Tndelungata, termenele de mai sus
pot fi prelungite cu cel mult 30 de zile de Catre conduca-
torul unitatii care a primit scrisoarea spre rezolvare. Spre
deosebire de propuneri, sesizari si reclamatii care trebuie
rezolvate in termenele de mai sus, cererile trebuie solutio-
nate in termen de 20 de zile de catre orice organ sau
unitate socialista (art. 11).

O Organizarea audientelor. Potrivit art. 13, alin. 2, din
Legea nr. 1/1978, directorii si alte cadre cu munci de con-
ducere ale unitatilor socialiste sint obligati sa primeasca
zilnic personalul muncitor care doreste sa ridice probleme
privind activitatea unitatii. ~ Pentru problemele de ordin
personal ale cadrelor din unitate, conducatorii sint obli-
gatl sa stabileascd o zi de primire pe saptamtnd (art. 13,
alm. final). Directorii ILAS. si ai S.MA. sau ai altor uni-
Siti agricole socialiste sint obligati sa stabileasca zile in
care se vor deplasa la subunitdtile acestora, care se afla
ia distante mari de sediul central si vor analiza si rezolva
la fata locului problemele ridicate.

Dr. C. JORNES8CU

Agenda consiliilor - populare

INSTITUIREA CURATELEI

Institutie de drept civil, avind drept scop ocrotirea juri-
dica a persoanelor fizice aflate in anumite situatii $pecial
care le Tmpiedica sa-si exercite drepturile si 6a-si apere
interesele, curatele se instituie, potrivit ari. 152 C. fam., ta
afara de alte cazuri prevazute de lege Tn urmatoarele si-
tuatii :

a) dacd, din cauza batrlnetii. a bolii sau a unei infirmi-
tati fizice, o persoana, desi capablla nu poate personal sa-sl
administreze bunurile sal si- si apere interesele n conditii
multumitoare si din motive temeinice, nu-si poate numi
un reprezentant;



b) dacd, din cauza bolii sau din alte motive, o persoana
desi capabilé, nu poate, nici personal, nici prin reprezen-
tant, sa ia masurile necesare Tn cazuri a caror rezolvare
nu sufera aminare;

c) daca, din cauza bolii sau din alte motive, parintele
sau tutorele este Tmpiedicat sa Tndeplineasca un anumit
act_n numele_persoanei ce reprezinta sau ale cdrei acte
le Tncuviinteaza ;

d) daca o persoand, fiind obligata sa lipseasca vreme in-
delungata de la domiciliu, nu a lasat un mandatar general;

e) dacd o persoana a disparut fard a se avea stiri despre
«a'si nu a lasat mandatar general.

n situatia prevazuta la litera ,a“ instituirea curatelei
presupune existenta unei persoane capabile numai  din
unct de vedere fizic, iar nu mintal; deficienta fizica sa
ie de asa natura incit sa o puna in imposibilitate de a-si
administra singurad Interesele ; din motive temeinice sa se
afle Tn situatia de a nu-si putea numi un reprezentant; per-
soana 1n <jauza sa nu-si fi desemnat, mai Tnainte, un man-
datar general. Existenta unui asemenea mandatar nu mai
justifica Tnfiintarea curatelei, iar mandantul special dat
pentru o anumitédpr_ob_lemé este comPatibiI cu, Infiintarea
curatelei pentru administrarea bunurilor si apararea inte-
reselor, care nu intrda n cuprinsul mandatului
Aceasta curateld este generald si permanenta.

Spre deosebire de primul caz, curatela instituitd con-
form art. 152 lit. b este o curateld speciald, deoarece se
limiteazd la un_singur act sau la mai multe _precis deter-
minate. Conditiile Tntrunite Tn cazul necesitatii instituirii
unei asemenea curatele sTnt: persoana, desi capabild, este
Tmpiedicata temporar de o boald sau de alte motive temei-
nice, sa actioneze; sa existe necesitatea unor masuri ur-
gente. care insa nu pot fi luate din cauza Tmpiedicarilor
mentionate,

Curatela _instituitd de art. 152 lit. c este 0 curatela ce
priveste minorii sau interzisi! aflati sub tutela sau ocrotire
parinteasca. Pentru instituirea acestei curatele, asa cum
prevede textul articolului citat, este necesar ca parintele
sau tutorele sa fie Tmpiedicat din cauza bolii sau a altor
motive sa Tmplineascd un act in numele persoanei ce repre-
zinta sau ale carei acte le incuviinteaza.

Asemenea situatii provin ndeosebi Tn cazul procedurii
succesorale notariale cind copilul minor vine in concurs
cu unul sau cu ambii parinti fiind necesara numirea unui
curator spre a reprezenta, respectiv asista pe minor. De
asemenea in litigille de iesire din indiviziune partile fiind
in acelasi timp si reclamanti si piriti, nu intereseaza fap-
tul ca parintele si_minorul sint Tmpreund reclamanti sau
piriti. Tn consecinta, atunci cind la mostenirea parintelui
vine si copilul minor Tn concurs cu parintele supravietuitor,
minorul si parintele supravietuitor au, fiecare, un interes
propriu la mostenire, care poate veni In conflict cu inte-
resul celuilalt. Se precizeaza astfel ca notiunea ,interese
contrare” la care face referire art. 132 si 105 C. fam,
cuprinde nu numai pe acelea care au si dat nastere unui
conflict, ci si acele interese concurente care sint suscepti-
bile de a intra in conflict (Trib. Sup. dec. civ. nr. 2805/73).

n cazul prevazut de litera ,,d“ al aceluiasi articol, con-
ditiile cerute pentru instituirea curatelei sint urmatoarele:
persoana sa lipseasca de la domiciliu vreme Tndelungats;
sa nu-si fi desemnat un mandatar general.

— Tn sfirsit Tn situatia prevazuta de art. 152 lit. ,e“ con-
ditiile pentru instituirea curatelei sint urmatoarele: per-
soana sa fie disparuta fara a avea stiri despre ea; dispa-
rutul sa nu-si fi lasat un mandatar general. Disparitia tn
aceastd Ipoteza este luatd in consideratie ca o simpla si-
tuatie de fapt, fiind suficient ca persoana respectiva sa lip-
seasca mai mult timp de la domiciliu fara a avea finsa
stiri de la ea.

Ouratela se poate institui la cererea celui care urmeaza
a fi reprezentat, a sotului, sau, a rudelor, a tuturor persoa-
nelor care potrivit art. 115 C. fam. au obligatia de a
Tncunostiinta autoritatea tutelara in cazurile in care trebuie
deschisa tutela. Autoritatea tutelara poate institui cura-
tela si din oficiu (C. fam. art. 154).

Regulile de competenta n instituirea curatelei sint dife-
rite In functie de cauzele care au determinat instituirea

special.

curatelei. Astfel, potrivit ari. 159 C. fam. pentru curatela
prevazuta in art. 152 lit. ,a“ sau ,c“ competenta apartine
autoritatii tutelare de la domiciliul persoanei reprezentate,
fie aceleia de la locul unde trebuie luate masurile urgente,
Tn ceea ce priveste curatela prevazuta in art. 152, lit. ,f*
sau ,.e“, competenta apartine autoritatii tutelara da la ul-
timul domiciliu din tara al celui lipsa ori al celui disparut.

Curatela nu se poate institui decit cu consimtamintul
celui reprezentat, in afara de cazurile tn care consimta-
mintul nu poate fi dat. Alaturat acestui consimtamint o
alta conditie esentiala Tn instituirea curatelei o reprezinta
Tncuviintarea autoritatii tutelare.

Potrivit ari. 50 din Instructiunile nr. 2310/1970 ale
C.P.C.P., curatela in casurile prevazute de al. 152 se insti-
tuie prin decizie.

O data instituitd, curatelei i se vor aplica regulile de
la mandat, cu exceptia cazului prevazut de art. 152 lit.c
asupra caruia vor actiona regulile din materia tutelei-
Astfel, cel pus sub curateld va avea dreptul sa dea instruc-
tiuni curatorului sau, determinindu-t totodatda Tntinderea
puterilor, iar acesta va fi obligat sa le respecte; in caz
contrar, actele pe care le-ar Incheia curatorul ar fi Inope-
rabile celui reprezentat. De asemenea curatorul va fi tinut
sa respecte instructiunile autoritatii tutelare In toate
?azyrile in care cel reprezentat nu este In masura sa o
aca-

Ridicarea curatelei se face, prin decizie, da autoritatea
tutelara. Tn acest sens. art. 157 C. fam. dispune ca ,Daca
au incetat cauzele care au provocat instituirea curatelei,
aceasta va fi ridicatd de autoritatea tutelard la cererea
curatorului, a celui reprezentat, a oricaruia dintre cei pre-
vazuti in art. 115 ori din oficiu”. Autoritatea tutelarda este
obligata prin lege de a face, prin colectivul de sprijin, veri-
ficari la fata locului pentru a controla modul Tn care cura-
torul apara interesele persoanei pe care o reprezinta sl ii
administreaza bunurile.

Totodatd autoritatea tutelara va verifica modul de ad-
ministrare si de gestionare a patrimoniului celui repre-
zentat fata de care curatorul este obligat s& dea socoteala

(I. nr. 2130/1970 CSEAG).
FLORIAN VARZAN

COMITELELE EXECUTIVE SI BIROURILE PERMANENTE
ALE CONSILIILOR POPULARE JUDETENE — ORGANE
DE JURISDICTIA MUNCII

1. Oglindind conceptia stiintificd a partidului nostru tn
domeniul raporturilor de munca. Codul muncii Tn art. 171,
consacra principiul potrivit caruia stricta respectare a le-
gilor constituie o obligatie constitutionald pentru toate
unitatile socialiste si persoanele Tncadrate In munca. in
acelasi timp, prin articolul 100, Codul muncii stabileste
unele sanctiuni ce_pot fi aplicate persoanelor Incadrate in
munca, In cazul Incalcarii cu vinovatie a atributiilor ds
serviciu.

n spiritul normelor eticii si echitatii socialiste, sanctiu-
nile trebuie sa fie intotdeauna proportionale cu gradul d«
vinovatie care se determind in raport de toate Tmprejura-
rile in care a fost savirsitd fapta, de conduita faptuito-
rului — ante si postfapticdi —, precum si urmarile produse
In procesul de munca, fatd de altl oameni ai muncii, etc.

Tntr-un eirvint, In toate situatiile de aplicare a sanctiu-
nilor disciplinare, prevazute de Codul muncii, hotartrea or-
ganului competent trebuie sa fie temeinica si legald ca si
a oricarui organ investit eu atributiunlle jurisdictionale.

Ar fi nereallst a se crede, insa, ca Tn toate cauzele se
dau astfel de hotérlri. Tn unele cazuri sint Tncdlcate dis-
pozitiile legale datorita cunoasterii lor insuficiente, interpre-
tarii lor gresite sau abuzurilor unor organe. in alte cazuri
nu exista o concordanta intre hotarirea si situatia reald, de
fapt ca urmare a neadministrarii tuturor probelor necesare
ori aprecierii lor incomplete sau gresite. Legea a instituit
mijloace care sa asigure inldaturarea oricaror hotariri ne-
legale si netemeinice si Tnlocuirea lor cu hotariri cores-
punzatoare.



It  potrivit prevederilor articolului 172 din Codul
1r.. pcnoanel Tncadrate Tn munca pot contesta sanc-
».K.plinare pe care le socotesc aplicate fara temei
cu Tncalcarea legii, adresindu-se organelor competente
.marea litigiilor de munca, adica comisiilor de ju-
na. instantelor judecatoresti sau altor organe preva-
i de lege.
ceste ,alte organe" sint organele administrative ierar-
superioare sau organele de conducere colectiva.
:iesind notiunea generica de ,organele administrative
hie superioare”, legiuitorul a admis posibilitatea exis-
ei mal multor categorii de organe, prevazute in diverse
speciale.
Dintre acestea, ne vom referi, in mod deosebit, la
ea nr. 57/1968 de organizare si functionare a consiliilor
ulare. Astfel, potrivit ultimelor modificari facute, ur-
eea indicatiilor tovarasului Nicolae Ceausescu, secreta-
ge-.eral al partidului, date la cel de al ll-lea Congres
consiliilor populare, aceasta lege, Tn articolul 99, ali-
tul ultim, prevede cd ,birourile permanente ale corni-
lor executive ale consiliilor populare judetene si al
sidpiului Bucuresti rezolva contestatiile: ..Tmpotriva
ctiunilor disciplinare dispuse de organele locale de spe-
itate ale administratiei, ai unitatilor economice si insti-
ilor social-culturale subordonate judetului, precum si
iotriva sanctiunilor disciplinare dispuse de comitetele si
>urlle executive ale consiliilor populare ierarhic infe-
ire care, potrivit Codului muncii sau altor dispozitii ale
i, nu au fost date in competenta judecatoriei ori a altor
sne". Este pentru prima datd cind, birourilor perma-
te ale comitetelor executive ale consiliilor populare ju-
sne, li s-au stabilit, prin lege, competente exprese, care
conferd, In acelasi timp, caracter de organe de juris-
te a muncii.
ceasta reglementare determind, in parte si natura ju-
ca a biroului permanent al Comitetului executiv  al
stilului popular judetean, care, dupa opinia noastra
te fi definit ca organismul operativ de lucru al orga-
ul judetean al administratiei de stat cu competenta
erala. Am zis totusi ,organism™ si nu ,organ”, deoarece
un_text de_lege nu-i conferd o astfel de naturd juri-
L Dimpotrivd, enumerind organele locale ale adminls-
iei de stat cu competenta generald, articolul 94 din
istitutia R.S.R. se referd numai la comitetul executiv al
stilului popular si biroul executiv al consiliului popular,
asemenea, potrivit prevederilor articolului '61 aliniatul
n Legea nr. 57/1968, biroul permanent decide Tn pro-
nele activitatii curente a comitetului executiv (s.n.).
uita ca biroul permanent, In general, nu are atributii
prii, diferite de ale comitetului executiv, ci lucreaza
numele acestuia, exceptie facind un inceput de compe-
te distincte stabilite prin articolul 99 din aceeasi lege,
:are ne-am referit mai sus.
ecizind Tn probleme curente, biroul permanent poate
de exemplu, si masuri de aplicare a unor sanctiuni
miplinare sau materiale, Tmpotriva carora, potrivit Co-
ui muncii, contestatia se poate face la organul adminis-
iv lerarhic superior (art. 175 din Codul muncii).
ste evident cd Tn astfel de situatii, persoana nemultu-
i de masura dispusa, se va adresa cu contestatie, Co-
stului executiv al Consiliului popular judetean respec-
c>re solutionind-o isi va exercita atributii ca organ
:urilicrie  a muncii.
e altfel. in conformitate cu dispozitiile articolului 61,
eatul 3 din Legea nr. 57/1968, Comitetul executiv con-
eaza deriri'.e biroului permanent si, In cazul in care
statd cd #&ees sint neconforme cu legea sau netemei-
7, d:ispu~e anularea lor. Aceasta Tnseamna ca daca, bi-
oerma-e-: a emis o decizie in calitate de organ de
sdiere a muncl: iar comitetul executiv stabilind ca
| nelegala sau netemeinica o anuleaza, apar trei grade
jurisdictie fa muncii), similare cu cele din materia ci-
| ori penald (fond. recurs si recurs extraordinar).

e asemenea. Com??tul executiv al Consiliului popular
etear. funr‘:—eara ca rcan de jurisdictie a muncii

atunci cind Tsi exercita atributiile ce-i revin potrivit arti-
colului 175 din Codul muncii.

Si n aceste situatii se creeaza mai multe grade de juris-
dictie a muncii. Astfel de exemplu, potrivit prevederilor
articolului 86 din Legea nr. 57/1968, in Tndeplinirea atri-
butiilor ce le revin, organele locale de specialitate ale ad-
ministratiei de stat emit dispozitii. Dispozitiile ilegale se
anuleaza de consiliile populare si de comitetul sau. birou-
rile executive ale acestora.

Totodata, Tn alineatul 3 al articolului 60 din aceeasi lege
se prevede ca deciziile ilegale ale comitetelor sau birou-
rilor executive ale consiliilor populare se anuleaza de or-
ganele ierarhic superioare ale acestora.

Dacd printr-o dispozitie a organului local al adminis-
tratiei de stat sau printr-o decizie a comitetului ori bi-
roului executiv al consiliului popular municipal, ordsenesc
sau comunal, s-a solutionat un litigiu de munca, iar co-
mitetul executiv al consiliului popular judetean constata
ca printr-un astfel de act s-au incélcat niste prevederi
legale, va examina toate Tmpre(:jurérile si va hotari, dupa
caz, mentinerea sgu anularea dispozitiei sau deciziei res-
pective. lata deci ca in astfel de situatie comitetul executiv
al consiliului popular judetean procedeaza ca un organ ju-
rlsdictional ,de recurs".

Cu toate acestea, Codul muncii — sediul materiei — nu
prevede posibilitatea existentei gradelor de jurisdictie a
muncii pe care le-am prezentat (fond, recurs, recurs ex-
traordinar), dar nici nu le exclude. Ele sint create prin
Ie%i speciale.

. Rezultind cu claritate din textele de lege mai sus in-
vocate ca si, dealtfel, din practica Tribunalului Suprem’)
faptul ca, atit comitetul executiv al consiliului popular
judetean, cit si biroul sdu permanent, 1iri unele situatii
functioneaza ca organe de jurisdictie a muncii de gradul
Il si respectiv Ill, se pune problema procedurii ce trebuie
de urmat in atari situatii.

Legea organizarii si disciplinei muncii n unitatile socia-
liste de stat nr. 1/1970, Tn articolul 3, contine unele norme
procedurale de aplicare a sanctiunilor persoanelor Tinca-
drate Tn munca. Dar, pe linga faptul ca acestea sint su-
mare, ele se refera numai la gradul | de jurisdictie, la
sjudecata de fond". Prevederile Codului muncii care re-
glementeza ,recursul” Tmpotriva solutiilor date la ,jude-
cata de fond" sint si mai sumare.

Articolul 187 din Codul muncii prevede ca, ,dispozi-
tiile prezentului cod se ntregesc cu celelalte dispozitii ale
legislatiei muncii, si In masura in care nu sint incom-
patibile cu specificul raportului de muncd, cu dispozitiile
legislatei civile".

Credem insd ca, adaptarea normelor procedurale civile
la cazurile de jurisdiete a muncii ar putea duce cel
putin la aplicarea lor neunitara daca nu chiar la unele
masuri nelegale.

lata de ce propunem, de lege ferenda, ca, in situatia in
care s-ar pune problema completarii ori modificarii unor
prevederi din Legea nr. 57/1968, sa fie inserate si normele
procedurale complete aplicabile de cdtre organele locale
ale administratiel de stat Tn exercitarea atributiilor de ju-
risdictie a muncii.

Apreciem ca in acest fel s-ar contribui la perfectionarea
cadrului juridic n conformitate cu programul legislativ
elaborat in baza Programului Partidului Comunist Roman
de faurire a societatii socialiste multilateral dezvoltate si
Tnaintare a Romaniei spre comunism.

DANIIL HARASEMIUC
Consilier juridic sef al
Consiliului popular judetean Neamt
CRACIUNESCU ADRIAN
Jurisconsult TRUST L.AS. Neamt
* Trib. Suprem, S. civ. Dec. nr.

1225/1970, in Reper-
toriul de practica Ijudiciaré in materie civila a Tribunalu-
lui Suprem si a altor instante judecatoresti pe anii 1969—
1975, de I. Mihuza, Ed. stiintificd si enciclopedica, Bucu-
resti, 1976, p. 286, nr. 117, Trib. Supr. s. civ. Dec. 167/1974,
n culegere de decizii ale Trib. Supr. pe anul 1974, p. 228.
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Jurisdictii

Citeva probleme de prescriptie

1. — Tn materia ambalajelor care circula in. sistemul
de restituire, unitatea furnizoare — fata de care nu a
fost Tndeplinitd obligatia de restituire — are dretp'bul sa

pretindd, atit penalitatile prevazute de art. 47 pot. 1 lit. c
din Legea nr. 7171069, cit si predarea in natura a amba-
lajelor nerestituite.

In legdturd cu penalitatile mentionate, sint incidente
dispozitiile art. 4 lit. b din Decretul nr. 167/1958 potrivit
cu oare termenul presctriptitei este de 6 luni Tn ceea ce
priveste dreptul la orice actiune prin care se pretinde
plata de penalitati. Acest text legal nu limiteaza Tnsa —
asa cum gresit se sustine uneori — dreptul unitatii fur-
nizoare de a pretinde penalitati numai pe interval de 6
luni, astfel ca intarzierea ce depaseste aceasta perioada
sa_ramina nepenalizata.

n realitate, penalitatile respective se datoreaza pina la
data cind obligatia de restituire este indeplinitd cu in-
tirzUere ori suirvdne o imposibilitate obiectiva de inde-

linire_ a_ei. Aceasta concluzie se impune ca urmare
aptului ca prescriptia afecteaza doar dreptul la actiune,
iar nu dreptul subiectiv.

Deci, unitatea furnizoare este indreptatita sa obtina
penalitatile pe toata durate Tintiraierii Tn restituire, cu
conditia vallorificdirili dreptului la actiune Tn termenul le-
gal de 6 luni Tn raport cu momentul nasterii dreptului.

Intrucit Tn raport cu fiecare zi de ntirziere se naste
un drept la actiune privind penalitatea aferentd, problema
prescriptiei poate fi rezolvaitd corect numai prin luarea
n considerare a dispozitiilor art. 12 din decretul citat
care sint in sensul cd, atunci cind un debitor este obligat
la prestatii succesive, dreptul la actiune cu privire la
fiecare din_aceste prestatii se stinge printr-o prescriptie
deosebita. Tn cazul pe dare 1l analizam, prestatiile suc-
cesive sint penalitatile pe care unitatea, beneficiara le
datoreaza pentru fi'ecaire zi de Tintirziere Tn restituirea
ambaliaijelor.

Prim urmare, penalitatile nu se prescriu intr-un termen
de 6 luni socotit de la data, cind a devenit scadenta obli-
gatia de restituire, ci,. In mod succesiv, pe masura ce el
naste dreptul la penalitati aferene fiecarei zi de ntir-
ziere si se Tmplineste prescriptia corespunzatoare fiecarui
edrept succesiv.

Pe linga plate penalitatilor, unitatea furnizoare este in
drept sa pretinda obliglalrea unitatii beneficiare la resti-
tuirea ambalajelor in natura. Tn masura n care ambala-
jele nu mai exilsta, restituirea se face in echivalent banesc.

Actiunea prin care unitatea furnizoare solicita echiva-
lentul banesc al ambalajelor nerestituite In natura este
supusa prescriptiei de 18 lutni prevazuta de art. 3 din
Decretul nr. 167/1958, Acest termen incepe sd curgd de
la data cind unitatea furnizoare a cunoscut sau trebuie s&
cunoatsca faptul ca ambalajele nu mail exista Tn natura.

2. — Pentru stabilirea momentului de la cane ncepe
sa curga prescriptia’ dreptului lia actiune intemeilat pe
neindeplinirea conforma a) obligatiilor rezulttnd din con-
tractul economic' de comert exterior pe baza de comi-
sion. este necesara luarea 1n considerare a continutluM
acestor obligiatii.

n materie de import, obligatia care ramine frecvent
neindepUinita la termen este aceea a unitatii beneficiare-
comitente de a achita fnitireprilnderii de comert exterior
comisionare valoarea produselor ilmportate.

Potrivit art. 7 din Decretul nr. 167/1958, ,prescriptia
incepe sa curga de la data cind se naste dreptul la ac-
tiune sau dreptul de a cere executarea silita". Cind se
naste — fin lumina acestui text legal — dreptul la ac-
tiune al Tntreprinderii de comert exterior comisionare ?
La data cind obligatia de plata a unitatii beneficiare-
comitente a ajuns la scadenta.

In privinta datei ajungerii la scadenta a acestei ol
©atii, art. 155(3) din Legea finantelor nr. 9/1972 prev<
urmatoarele : ,Beneficiarii de marfuri din import
obligatia sa accepte sau sa refuse plata marturiilor du
primirea si receptionarea lor, Tn cadrul termenelor legs
pe baza, documentelor emise de intreprinderea de corn
exterior". Din acest text rezultd ca obligatia de pit
3jundge la scadenta odatda cu expirarea termenelor leg
e decontare, fiind Tn functie de data primirii si rect
tionaril produselor. La aceasta regula, alineatul urma
(4) din atestasi articol aduce un important corectiv:
cazul cind primirea si receptia marfurilor din import
se efectueaza Tn termen de cea mult 20 de zile, de
data primirii facturilor de la fintreprinderile de com
exterior, beneficiarii sint obligati sa dispuna plata do
mentelor Tn cauza..".

Rezulta deci, ca data nasterii dreptului la actiune
momentul Tnceperii curgerii termenului de prescriptie
situeaza ntre expirarea termenelor legate de decont:
raportate la data primirii si receptionarii produselor
sfirsitull unei. perioade de 20 zile socotita de la data p
mirii facturilor Intreprinderilor de comert exterior coi
stonare. Prin urmdre, momentul Tnceperii curgerii tern
nulul de prescriptie se determina, Tn concret, pentru i
care caz n parte, in raport cu cele Tnvederate mal s
Aceasta concluzie este valabila si in ceea ce prive
momentul de la care fincepe sd curga prescriptia
tiunii prin care se solicita plata comisionului afer
produselor importate.

Sint necesare insa unele precizari privind situatia
care s-au importat utilaje sau instalatii destinate obie<
veilor de investitii Thainte de a se fi aprobat documenta
legala. Prin realizareia importurilor in astfel de cond
sint Tncalcate dispozitiile art. 96(1) din Legea nr. 9/L
potrivit cu care ,sint interzise angajarea de cheltuii
contractarea de lucrari ori de livrari pentru investi
Tnainte de includerea lor in planul national unic de d
voltiare economiteo-sociiald si de aprobarea docuntenta’
tehnico-economice potrivit legii..” Textul reprodus
aplicd fara a se distdtnge dupa cum utilajele sau insta
tiile sint realizate n tara ori provin din import.

Priln  urmaret, importarea utilajelor sau instalatiilor
nesocotirea itnferlditetiei prevazute de art. 96(1) din Lei
nr. 9/1972 constituie un act juridic nul, Intreprinderea
comert exterior comisionalrda neavind dreptul de a obt
nici valoare actelor utilaje sau instalatii si nici comisiol
aferent. Pe cale de consecintd, avind in vedere si ¢
pozitiile editate mal' sus ale art. 7 din Decretul nr. 167/1f
prescriptia dreptului la actiune apartinind ftreprind
de comert exterior importatoare incepe sa curgd al
de la data indeplinirii conditiei impute de lege, ad
din momentul includerii investitiei' in planul national u
de dezvoltare economico-socilala si de aprobare a do
mentatied tehnilco-economice. Aceasta concluzie se impu
datorita faptului ca pind in acel moment nu exista dr
la actiune, tar prescriptia nu Tncepe sa curga Tnainte
nasterea dreptului.

Referitor la pretentiile pe dare le formuleaza unita

beneficiare-comitente Tmpotriva intreprinderilor de corn
exterior comisionare, aratam ca Tn cazul lipsurilor ri

tative si cantitative constatate la produsele imports
dreptul la actiune nu se naste — asa cUm se susti
deseori’, Tn mod eronat — pe data primirii produse

sau constatarii lipsurilor, ci la diata' cind Tntreprinde
de cbmert exterior comisionarda isi Tncalca obligat
legale sl contractuale, neindepflinind Tndatoririle care
revin in legatura cu reclamarea lipsurilor si, Tn genei
cu privire la valorificarea' pretentiilor impotriva fumi
rilor straini.

Situatia de mai sus difera substantial de aceea c
caracterizeaza relatiile de furnizare. In cadrul aoes
relatii, unitatea furnizoare are obligatia de a transn
un drept real — dreptul de proprietate sau de admir
trare directd — asupra unitatii benefidilare careia Ti

vine indlaltoriirea corelativda de a achita pretul. Unita



avind deci, calitatea de creditor al obligatei

> z . se transmite un drept real asupra produselor care
ormeaza obiectul contractului, momentul Tnceperii curgerii
ermenului de prescriptie este legat direct de faptul ne-
K-imirii produselor. Aceasta este, de altfel, ratiunea ui’-
natoarelor dispozitii ale art. 10 din Decretul nr. 167/1958 :
In raporturile dintre organizatiile socialiste, prescriptia
|re tului la actiune izvoriib din transmiterea unor produse

alitativ sau cantitativ necorespunzaitoare incepe sa curga
Ie la diate cand produsele au fost efectiv preluate de
erganizatia beneficiard, indiferent dacd a_fost sau nu
ntocmit proces-verbal de constatare a lipsuilor™.
Spre deosebire, Tn cadrul contractului economic de co-
nert exterior pe baza de comision, intreprinderea, de
omert exterior comisionara nu raspunde pentru calitatea
i cantitatea produselor importate, intrucat nu are cali-
atea de unitate furnizoare. Ea are, in schimb, obligatiile
a care s-a facut referire mai sus, astfel ci din mornen-
ul incalcarii acestor obligatii, se naste pentru unitatea
eeneficiara-comitenta dreptul la actiune si din acelasi
noment Tncepe sa curgd prescriptia.

. ICZKOVITS
isier  legislativ—contraventil

CONTRAVENTIILE LA NORMELE LEGALE PRIVIND
NTERZICEREA, IN UNELE DOMENII, A UTILIZARII SI
CONSUMULUI DE CUPRU Sl ALIAJE DE CUPRU

Reglementare : Decretul nr. 222/1977.

1. Contraventia : Tncalcarea prevederilor art. 1 care in-
erzice executia din cupru sau aliaje de cupru a urmatoa-
elor produse : a) corpuri de iluminat cum sint lustrele,
ampadarele, aplicele, veiozele si alte obiecte asemanatoare;
i) aparatele neelectrice de uz casnic ca aparatele de risnit
afea, de stors fruqte, de tocat si altele aseméanatoare
) obiecte de uz casnic : vase de bucatarie, recipienti, plu-
Ite si alte obiecte cu aceeasi destinatie ; d) articole de fe-
onerie si lacituserie ; e) carcase, navete si containere ;
| obiecte pentru decorat Interior si exterior ; g) obiecte
e artd si artizanat ca statuete, bibelouri, statui, cizeluri
i alte obiecte asemanitoare broastelor de S|guranta tip
ale. Sanctiunea : Amenda 2 000—5000 lei. (Art. 10).

2. Contraventia : incalcarea prevederilor art. 4 care in-
erzice utilizarea conductorilor electrici din cupru la con-
tractiile civile si industriale, precum si utilizarea cabluri-
or de forta din cupru la transportul energiei electrice,
irmind a se Tnlocui cu conductori si cabluri din aluminiu,
ianctiunea : aceeasi ca la poz. 1. (Art. 10).

Prevederi specifice

1. Sanctiunile pentru aceste contraventii se pot aplica si
persoanelor juridice. (Art. 10 alin. 2).

2. Constatarea contraventiilor si aplicarea sanctiunilor se

ac de catre : a) personalul cu atributii de control din ca-
lrul MAAT.M.CG.F.F, precum si de personalul cu atributii
le control din cadrul organelor coordonatoare de profil,
n domeniul lor de activitate; b) personalul cu atrlbutu
le control din cadrul mlnlsterelor celorlalte organe cen-
rale ale administratiei de stat, comitetelor executive ale
onsilijlor populare Judetene si al municipiului Bucuresti,
lin cadrul centralelor si unitdtilor asimilate acestora, pre-
um sl din cadrul organlzatulor cooperatiste si obstestl
nume Tmputernicite de conducatorul organului sau orga-
lizatiei respective. (Art. 11).

3. Contraventiilor la aceste norme le sint aplicabile dis-
lozitiile Legii nr. 32/1968.

CONTRAVENTIILE LA NORMELE LEGALE PRIVIND
PROTECTIA MEDIULUI INCONJURATOR

Reglementare :

Legea nr. 9/1973, modificata prin Decre-
ul nr. 150/1974.

1. Contraventia : Tncdlcarea dispozitiilor art. 10 alin. !
care prevede : ,,Organlzatule socialiste producdtoare de mo-
toare cu ardere intern, precum si cele care executda lu-
crari de reparatii ori intretinere a acestora, sint obligate
sa dea garantie  cd Tn conditiile si pe durata de exploa-
tare ce le vor stabili si aduce la cunostlnta beneficiarilor,
motoarele vor functiona corespunzator normelor prlvmd
protectla mediului Tnconjurator”. (Art. 74 alin. 1). Sanc-
tiunea : Amenda 1000—5000 lei (Art. 74 alin. 2).

2. Contraventia : ncalcarea dispoz. art. 15 c'are prevede:
~Unitatile industriale care evacueazi apele uzate, indirect,
prin retele de canalizare ale altor unititi sau ale localita-
tilor sint obligate sd asigure preepurarea apelor uzate
proprii, astfel incit sa se prevind degradarea retelelor de
canalizare sau perturbarea functionarii statiei finale de
epurare". (Art. 74 alin. 1). Sanctiunea: Amenda 3000—
10 000 lei. (Art. 74 alin. 2).

3. Contraventia : incdlcarea dispoz. art. 18 care prevede :
,Pentru mentlnerea si ameliorarea calitatii solului si a po-
tentialului sau productlv posesorii de ‘terenuri cu orice
titlu sint obligati sa efectueze lucrarile, stabilite de orga-
nele de specialitate, de prevenire si combatere a eroziunii,
a alunecérilor de teren, |nmlast|nar|| excesului de umidita-
te, inundatiilor, saraturii si a altor efecte daunatoare, cau-
zate de fenomene naturale sau de activitati economico-so-
ciale, precum si si execute lucrarile tehnice agricole ori
silvice cu respectarea reglementarilor Tn vigoare (Art. 74
alin. 1). Sanctiunea : aceeasi ca la poz. 1.

4. Contraventia: ncalcarea dispoz. art. 20 alin. 1 care
prevede : ,Organizatiile de stat, cooperatiste si celelalte
organizatii obstesti, precum si persoanele fizice care utili-
zeazd pest|C|de sau alte substante chimice nocive, sint obli-
gate sa foloseasca pentru combaterea bolilor, daunatorllor
buruienilor, fertilizarea solului sau Tn alte scopuri numai
produse autorizate de organele de speC|aI|tate legal Tm-
puter2n|0|te (Art. 74 alin. 1). Sanctiunea: aceeasi ca la
poz

5. Contraventia: incdlcarea dispoz. art. 24 alin. 2 care
prevede : ,Pasunatul animalelor domestice, activititile pri-
vind exploatarea masei lemnoase, electrificarea, explorarea
si exploatarea resurselor subsolului, turismul, sportul, re-
crearea, agrementul si altele asemenea se pot desfasura
n cuprinsul fondului forestier numai cu respectarea re-
glementarllor legale stabilite de organele de specialitate
completente (Art. 74 alin. 1). Sanctiunea: aceeasi ca la
poz. 1.

6. Contraventia: Tncdlcarea dispoz. art. 25 alin. 3 care
prevede : ,Micsorarea spatiilor verzi, precum si taierea
arborilor sau a pomilor aflati n cuprlnsul spatiilor verzi
sau n celelalte locuri prevazute la alin. 1, nu se pot face
decit cu aprobarea orqanelor de stat competente”. (Art.
74 alin. 1). Nota : alin. 1 al art. 25 se trateaza despre
spatiile verzi extlnse in interiorul si in jurul localitatilor
n conformitate cu planurile de sistematizare, de lucrarile
de Tntretinere a spatiilor verzi efectuate Tn acord cu ce-
rintele tehnice stabilite de organele de specialitate si de
pomi, arbusti fructiferi, alte plante agricole, arbori, flori
si alte plante ornamentale, cultivate pe marginea cailor de
comunicatie terestre. Sanctiunea: aceeasi ca la poz. 1

7. Contraventia : Tncalcarea dispoz. art. 26 care prevede:
.In explorarea si exploatarea florei si vegetatiei spontane,
terestre si acvatice, de interes stiintific ori economic, sint
interzise metodele care Tmpiedica regenerarea Si dezvol-
tarea lor normalda sau care influenteazd negativ echili-
brul ecologic". (Ari. 74 alin. 1). Sanctiunea: aceeasi ca
la poz. 1.

8. Contraventia : Tncalcarea dispoz. art. 28 care prevede:
~Organele si organizatiile de stat, cooperatiste si celelalte
organizatii ‘obstesti, precum si persoanele fizice, sint obli-
gate, in sfera lor de activitate, s& ia masuri pentru com-
baterea agentilor poluanti tOXICI microbieni sau de alta
naturd, care pot determina perturbarl directe sau indirecte
asupra dezvoltarii normate a faunei". (Art. 74 alin. 1)
Sanctiunea : aceeasi ca la poz. 1

9. Contraventia : Tncélcarea dispoz. art. 29 care prevede :
»In scopul protectiei faunei autohtone, sint interzise : a)



naturalizarea ori tinerea in captivitate a faunei salbatice
fara autorizatie eliberatda de organele de stat competente ;
b) comercializarea faunei salbatice, cu exceptia schimbu-
rilor de animale vil Tntre gradini zoologice ori de piese
intre muzee, efectuate cu avizul organelor de specialitate
ale Academiei R.S.R.; c¢) introducerea oricarei specii de
fauna strdina Tn natura salbatica a tarii, fara avizul or-
ganelor competente ; d) combaterea daunatorilor, bolilor,
precum si a speciilor de animale ori pasari rapitoare prin
metode a caror folosire, fara asigurarea luarii masurilor
de protectie stabilite prin dispozitii legale, ar putea provoca
pagube altor specii ale faunei. Vinatoarea si pescuitul sint
admise numai cu respectarea dispozitiilor legale in vigoa-
re“ (Art. 74 alin. 1). Sanctiunea : aceea ca la poz. 1.

10. Contraventia : Tncalcarea dispoz. art. 32 care pre-
vede : ,In _cuprinsul rezervatiilor sau asupra monumen-
telor naturii se interzice desfasurarea oricarei activitati ce
poate duce la degradarea sau modificarea aspectului initial
al peisajului, a componentei faunei si florei sau a echili-
brului ecologic, In afara de cazurile in care organul pre-
vazut de lege va aproba, in mod exceptional si n baza
unor cercetari de specialitate, exercitarea unor astfel de
activitati” (Art. 74 alin. 1). Sanctiunea : aceeasi ca la poz. 2.

11. Contraventia: incalcarea dispoz. art. 33 care pre-
vede : ,Organele si organizatiile de stat, organizatiile coo-
peratiste, precum si alti detinatori care au Tn administrare
sau 1n proprietate rezervatii ori monumente ale naturii,
sint obligate sa le conserve, sa le intretina si sa le asigure
paza, potrivit reglementarilor legale” (Art. 74 alin. 1).
Sanctiunea ; aceeasi ca la poz. 1

12. Contraventia : Tncalcarea dispoz. art. 39 ali/i. 3 care
prevede : ,Organizatiile de stat, cooperatiste si celelalte
organizatii obstesti, precum si persoanele fizice, sint obli-
gate, in sfera lor de activitate, sa ia masuri pentru redu-
cerea sub limitele admisibile a intensitatii zgomotului pro-
dus de instalatiile si utilajele industriale si de constructii,
mijloacele de transport si orice alte surse producatoare de
zgomot continuu sau Intermitent”. (Art. 74 alin. 1). Sanc-
tiunea : aceeasi ca la poz. 1

13. Contraventia : Tncdlcarea dispoz. art. 41 care prevede:
~Organele de stat care, potrivit legii, efectueaza controlul
nivelului de zgomot produs de mijloacele de transport, dis-
pozitive si instalatii de orice fel vor autoriza functionarea
acestora numai dacd sint intrunite conditiile tehnice de
protectie Tmpotriva zgomotului”. (Art. 74 alin. 1). Sanc-
tiunea : aceeasi ca la poz. 1.

Preveder” specifice

1. Sanctiunile pot fi
(Art. 74 alin, ultim).

aplicate si persoanelor juridice.

2. Contraventiile se constatd de personalul de spe,
tate anume Tmputernicit al organelor centrale care
potrivit legii, sarcini de control Tn domeniul prot<
mediului Tnconjurdtor, al comitetelor executive ale
siliilor populare judetene si al municipiului Bucurest
primari, precum si de catre ofiterii si subofiterii de
tie. Odata cu constatarea contraventiei agentul consta
aplica si sanctiunea. (Art. 75).

3. Contraventiilor la aceste norme le sint aplicabile
pozitiile Legii nr. 32/1968. (Art. 76 alin, ultim).

N. TRIE.

n atenfia cititorilor!

Lucrarea ,LEGISLATIA COOPERATIEI AGR
COLE DE PRODUCTIE” (de la A la Z) urmeaz
sa fie difuzata tuturor abonatilor in luna decern
brie.

CAPITOLELE LUCRARII

1. Conceptul de organizatii agricole cooperatiste.

2. Patrimoniul organizatiilor agricole cooperatiste.

3. Organe de conducere.

4. Organizarea productiei si a muncii.

5. Valorificarea produselor agricole.

6. Activitatea financiard, gestionard si de gospodarii
a bunurilor.

7. Raspunsuri.
Cititorii care nu s-au abonat, pot sa se abo
neze direct la Serviciul de difuzare a presei ju

detean, pretul unei lucrari fiind de 20 lei.

GFERTE =« OFERTE O OFERTE®© OFERTE © OFERTE = OFERI

— Pinion pompa injectie buc. 4
— Biela motor buc. 4

— Set garnituri buc. 2
— Cuzinet palier buc. 1

INTREPRINDEREA DE — Pini . — Segment convertizor buc. 8
EXPLOATARE PORTUARA — — Pinion planetar buc. 5. g
CONSTANTA — Placa palier fata buc. 8 PIESE DE SCHIMB PENTRU
Serviciul aprovizionare Incinta port — Set reparatii pompa buc. 2 AUTOSTIVUITOR LANCER BOSS
Telefon 19100 ; 18240. Telex 218 — Pinion pompa injectie buc. 3 de 3 tone
— Set reparatii pompa set 15
— Valva control buc. 3 — Disc ambreiaj buc. 8
— Manson buc. 1 — Chiulasa buc. 3
PIESE DE SCHIMB PENTRU — Lant ridicare buc. 1 — Placa buc. 2
AUTOSTIVUITOR LANCER BOSS — Carcasa cu roata buc. 4 — Cilindru buc. 6
de 9 tone — Lant ridicare buc. 5 — %xa pganetzara buc. 4
s — idem buc.

— Element filtru aer buc. 27
— Axa planetara buc. 1

— Galerie evacuare buc. 3
— Coroana convertizor buc. 3 — Placi buc. 2

— Suport buc. 2

— idem buc. 1 — Cilindru ridicare buc. 2 — Element filtru buc. 64



Pinion arbore motor buc. 2 PIESE DE SCHIMB PENTRIT — Ventil buc. 1

Semicuzinet buc. 16 AUTO1NCARCATOR MICHIGAN — Bolt placa ambreiaj buc. 2
Distrib. hidraulic buc. 1 AVV.S. 55 Placa metal buc. 3

Set reparatii buc. | — Adaptor buc. 4 Bolt buc. 3

Pinion satelit buc. 5 Idem buc. 14 Cot radiator buc. 3

Arcuri buc. 3

Pinion planetar buc. 3
idem buc. 2

Roata dintata buc. 1
Carcasa buc. 1
Segment buc. 19
Valva buc. 1

Cap bara buc. 12
Diafragma buc. 3
Elementi buc. 13

Filtru ulei buc. 48
Disc frictiune buc. 20

PIESE DE SCHIMB PENTRU
MOTOR

Placa buc. 1 — Furtun presiune buc. 1

Pinion satelit buc. 4 idem buc. 1

Supapa buc. 49

Grup conic buc. 1

— Ax& pompa apa buc. 1
— AX supapa buc. 20

Garnitura chiulasa buc. 2 Garnitura pisla buc. 4 — Cuzineti set. 3

Cuzineti bield buc. 1 Garnitura etansare buc. 7 — Cuzinet bielad buc. 1
Supapa admisie buc. 22 Inel sigurantd cauciuc buc. 12 — Culbutor buc. 2

Coroana pornire buc. 2 Membrana buc. 4 — Capac filtru motor buc. 1
Camasi cilindru buc. 15 Pinion satelit buc. 3 — Element motorina buc. 2
Cuzineti buc. 23 Piulita buc. 6 — Garnitura chiulasa buc. 2

Cuzineti biela buc. 2 idem buc. 2 — Ghid supapd buc. 20
Idem buc. 28 Inele (saibe) buc. 3 — idem buc. 15

Set reparatii pompa buc. 22 Valva buc. 1 — Fulie pompa apa buc. 1
Lant buc. idem buc. 3 — Piston reparatie | buc. 2
Grup conic buc. 3 idem buc. 2 — Segmenti motor set. 10
AXx cu came buc. 1 idem buc. 2 — Segmenti piston set. 4
Lant buc. 7 idem buc. 1 — Tachet buc. 1

VA PREZENTAM PRODUSELE — I.C.R.N.U.
TULCEA

ntreprinderea de Constructii Reparatii Nave si
Utilaje Tulcea str. Portului nr. 42 telefon : 11331 din
cadrul ,Centralei Delta Dundrii Tulcea are o Inde-
lungata activitate in domeniul constructiilor si re-
paratiilor de nave fiind singura TIntreprindere din
(ara care construieste nave de puteri mici (pind la
250 CP).

In anul 1984 se va da in folosinta o moderna cala
de scos si lansat la apa nave si intra in functiune
noi capacitati de productie ce fac parte din prima
etapa de dezvoltare a Tntreprinderii.

S-a dat In folosintd o cala de turnatorie pentru
piese din aluminiu, fonta si otel unde se pot turna
si elici pentru vapoare pina la 250 C.P.

S-a mal dat in folosintda o hald de prelucrare la
cald unde se executd piese forjate de diferite di-
mensiuni.

I.C.R.N.U. Tulcea executa :

= Ponton dormitor de 42 locuri (1.381.950 lei)

= Pod trecere de IM tone (1.200.000 lei)
Pasarelda de 100 to (207.000 lei)

Ponton acostare de IM to (616.000 lei)

Geam gabara de IM to (1.000.000 lei)
Gabara fluviala de IM to (968.000 lei)

= Bac metalic IM to nepropulsat (1.079.000 lei)

< Bac motor de 215 C.P. pt. transport persoane
si marfuri — 40 pers, fara echipaj (1.919.000 lei)

]

< Salupa remorcher de 65 C.P. (8 persoane) fara
echipaj (351.000 lei)

« Ponton acostare de 2 flotorl O 1200X10000 mm
(169.000 lei)

« Pasarelda metalica pentru ponton acostare 01200
(62.700 lei)

Salanda de 68 mc nepropulsata (900.000 lei)
Draga pitica cu cupe de 25 mc.h (815.000 lei)
Tractor pe p.j.p. (141.820 lei)

Remorca pe p.j.p. (82.370 lei)

Tncarcator frontaj p.j.p. (240560 lei)

Agregat de recoltat stuf p.j.p. (190550 lei)
Cositori pentru plante subacvatice (75.700 lei)
= Agregat de Tmprastiat Tngrasaminte in elestM
(196.000 lei)

= Masind de maruntit gheata (11258 lei)

= Decongelator continuu pt. peste (340.700 lei

< Reparat motoare D 110, D 115, Wolla, Saviem,
Raba, tractor S 1500 etc.

= Inversor de 65 CP, 215 CP, clici de 65 CP, elici
de 215 CP, piese forjate, chiei tachelaj, pasticl,
piese din fontd, aluminiu, bronz garnituri sl M-
meringuri din cauciuc, rebobinari electromotoare,
tratamente termice (cimentare)

© Constructii metalice, utilaje, dupa proiect

© Constructii navale care nu sint in productia de
serie amintitd mal sus (cu proiect avizat de
R.NJL)

" 1) OO

I.C.R.IN.U. Tulcea ofera spre contractare aceste
produse pentru anul 1984 pina la finele anului
curent.



Tovarase
director !

Planificarea ti  organizarea
aprovizionarii) a productiei sia
desfacerii  constituie premizele
esentiale  pentru  Tndeplinirea
optimd a Indicatorilor economi-
co-financarii, in functie de care
se asigura retribuirea colectivu-
lui de oameni al muncii.

Avind pe masa de lucru
LLEGISLATIA INTREPRINDERII
DE LA A LA Z sl ,Breviarul
alfabetic — CONTRACTE ECO-
NOMICE $I CONTRACTE CO-
MERCIALE INTERNAPONALE
veti gasi raspunsuri la orice
problema din activtatea dv. de
zi cu zl

Tovarase
contabil sef !

Elaborarea stintificA a buge-
tului de venituri ti cheltuieli,
organizarea evidentei, contrac-
tarea optima a creditelor si
rambursarea lor, decontarea la
timp cu partenerii comerciali ti
cu statul, efectuarea exigenta a
controlului financiar preventiv si
gestionar, asigura o autoges-
tiune economico-financiara cu
rezultate bune, asigura realiza-
rea ti depdasirea beneficiilor
planificate.

In aceasta activitate un auxi-
liar pretios tl constituie ,LE-
GISLATIA INTREPRINDERII DE
LA A LA Z si ,Breviarul al-
fabetic - CONTRACTELE ECO-
NOMICE SI CONTRACTELE CO-
MERCIALE INTERNATIONALE".

Tovarase

consilier juridic |

Pentru acordarea unei asis-

CITITORI!

Doud lucrdri care nu trebuie sa lip-
seascd de pe masa dyv. de lucru, th-
cepind cu luna ianuarie 1984 :

+LEGISLATIA TNTREPRINDERII
DE LA A LA Z*

Tmbunatatitda si actualizata pina la 31
decembrie 1983, care va avea urma-
torul cuprins:

Cap. | : Unitati economice de stat
1. Conceptul de unitate economica
de stat
2. Conducere
3. Patrimoniu
4. Gestionarea valorilor materiale si
banesti
5. Evidenta contabila a patrimo-
niului
6. Controlul  activitatii  unitatilor
economice
Cap. I11: Planificarea si organizarea
productiei

1. Planificarea_productiei, aprovizio-
narii si desfacerii

2. Indicatori economico-financiari
3. Organizarea productiei
4. Organizarea muncii

Cap. Il : Activitatea financiard si ad-
ministrativa

1. Activitatea financiara

Vo>tr0

~REVISTA ECONOMICA" :

BUCURESTI, Bd. Magheru, 3<K cod. 70159

Prin dispozitia de plata nr.
de ... )l v-am expediat suma de
de stat

2. Activitatea administrativa
Cap, IV : Raporturi de munca
1. Contractul de munca
2. Retribuirea muncii
3. Drepturile personalului (altele de-
cit de retribuire)

Cap. V: Raspunderea personalului

1 Formele raspunderii_ personalului
2. Stabilirea raspunderilor — titlu-
rile de creanta — executare

O continuare directd a celei de mai
sus o constituie lucrarea :

~BREVIAR ALFABETIC —
CONTRACTE ECONOMICE
SI CONTRACTE COMERCIALE
INTERNATIONALE"

Un amplu lexicon care cuprinde. in
cele 800 de pagini, aproximativ 1000
de termeni care sintetizeaza legislatia
tehnica si practica arbitrata interna si
internationala, la zi. privind Tncheie-
rea. executarea si raspunderea in toa-
te tipurile de contracte interne si ex-
terne.

Pentru a va asigura primirea lucra-
rilor. completati si expediat! imediat
redactiei comanda de mai jos. cunos-
cind ca tirajul este limitat la numa-

rul de exemplare platite cu anticipatie

(adresa completa a abonatului, fara a se folosi initiale)

din .... (mandatul postal din ziua
lei in contul ISIAP (intreprinderea

entru imprimate si administrarea publicatiilor, Piata Scinteii 1) pr.

64 51 502 28 BNRSR Filiala Sector 1, Bucuresti, reprezentind :

. abonamente la  Revista economicd"
si supliment3. X 260 lei . lei
- .. exemplare din lucrarea ,Legislatia
intreprinderii de la A la Z*, X 4o iei

= .. exemplare din lucrarea ,Breviar al- lei

tente juridice competente, pen- tabetic privind contractele economice i

tru _apa_rar_ea In_teg”tam _p"_i_tr" contractele comerciale internationale”, X4o0 tei : ul
moniului si sporirea beneficiilor exemplare din lucrarea ,Jurisdictia o

printr-o  riguroasd disciplina muncii — comisiile de judecatd", X 20 iel — »
contractuald, va sint indispensa- . _E)femplare_ din lucrarea ,Probleme ale o

bile doua lucrari : ,LEGISLATIA activitatii consiliilor populare”, X 20 iei = : lei
INTREPRINDERII DE LA A LA Total

¥ sl Breviar alfabetic — CON-
TRACTE ECONOMICE SI CON-
TRACTE COMERCIALE INTER-
NATIONALE

Pentru a va asigura primirea
lucrarilor emitetl de Tndata co-
manda alaturata.

(Semnétura abonatului)

*) Pe dispozitia de plata sl pe mandatul postal scrieti In mod vizibil men-
tiunea ,Abonamente la Revista economica".
*) Comenzile fara abonament la revista nu vor fi luate in considerare.

Tiparul LP. ,Informatia" Pretul ,Revistei economice”, inclusiv Suplimentul — lei 5



