COMISIILE DE JUDECATA-COMPETENTA SI PROCEDURA
DE SOLUTIONARE A LITIGIILOR DE MUNCA

1. COMPETENTA

1.1.) Caracterul competentei. Competenta materiala si te-
ritoriala a comisiilor de judecata are caracter imperativ.
Prin urmare, incompetenta poate fi invocata de orice parte,
de procuror sau din oficiu, Tn tot cursul solutionarii litigiu-
lui de munca. Asa cum s-a spus, competenta comisiilor de
judecatd nu poate fi o problema a partilor, guvernata de

""" (Sanda Ghimpu si colectiv, op.
cit., vol. 1ll, p. 463). Chiar Tn ceea ce priveste competenta
teritoriald, pe care unii autori, ramasi lzolati Tn opinia lor,
0 considera relativa (loan Bohotici, Adrian Man, nota cri-
tica la dec. civ. a Trib., jud. Sédlaj R.D.D. nr. 2/1981), in-
stanta suprema a considerat ca locul de munca din subuni-
tate (nu sediul unitatii cu personalitate juridicd) determina
competenta nu numai a comisiei de judecata, ci si a jude-
catoriei (Trijj. Suprem, dec. civ. nr. 1207/1970), iar dacad In
subunitate nu existd comisie de judecatda, competenta re-
vine comisiei de pe linga consiliul popular Tn a carui raza
teritoriala Tsi are sediul subunitatea (Trib. Suprem, dec. civ.
nr. 294/1976). Prin urmare, prevederile art. 5 Cod pr. civ.,
potrivit carora competenta instantei judecatoresti este de-
terminata de domiciliul (sediul) piritulul si, Tn conditiile le-
gii, a reclamantului, nu-si gasesc aplicare in fata organelor
de jurisdictie a muncii.

1.2. Plenitudinea de competentd a comisiei de Judecata,

Astfel cum rezulta din prevederile art. 173 alin. 2 lit. ¢, din
Codul muncii, comisiile de judecata se bucura de plenitu-

dine de competenta Tn materia litigiilor de munca. Ele vor
solutiona orice asemenea litigiu ce nu este dat printr-o dis-
pozitie expresa a legii Tn competenta instantelor judecato-
resti sau a altor organe.

Prevederile legale care stabilesc competenta comisiilor de
judecatd in materie de jurisdictie a muncii sint cuprinse
Tn art. 13 din Legea nr. 59/1968 si in art. 173 alin. 2 dan Co-
dul muncii. Din coroborarea acestora rezultd cd sint de
competenta comisiilor de judecata din unitatile socialiste de

stat litigiile de munca al cdror obiect nu depaseste valoa-
rea de 5000 lei sau este neevaluabil in bani si care se re-
ferd la:

— Tncheierea si executarea contractului de munca;

— pretentii cu privire la drepturi in legaturd cu desfa-
cerea contractului de muncd sau reintegrarea Tn munca n
cazul in care nu se contesta temeinicia si legalitatea aces-
tor masuri;

— orice alte litigii de muncd ce nu sint date, printr-o
dispozitie expresa de lege, Tn competenta organelor jude-
catoresti ori a altor organe.

Tn concret:

— litigiile al caror obiect este neevaluabil Tn bani se so-
lutioneazd de céatre comisia de judecatd Tn cazul Tn care
ele nu sint date printr-o dispozitie expresd Th competenta
altor organe, hotarirea acesteia putind fi atacata la judeca-
torie (Plen. Trib. Suprem, dec. de Tndrumare nr. 9/1969,
cpt. 1) ;

— litigiile evaluabile Tn bani, atunci cind cuantumul pre-
tentiilor poate fi stabilit de la Tnceput, sint de competenta
comisiei de judecatd dacd valoarea lor este pind la 5000
lei, respectiv a judecdtoriei, daca depaseste aceastd suma.
De exemplu, solicitarea unei sume cuvenite Tn cazul pres-
tarii muncii Tn acord global (Trib. Suprem, dec. civ. nr. 498/
1978) ; cind s-a adus atingerea unor drepturi pe care Le-
gea nr. 5/1974 le considera cistigate, de pildd revenirea a-
supra gradatiei sau treptei legal acordate, ori se modifica
retributia tarifara stabilitd la Tncheierea contractului de
muncd (Trib. Suprem, dec. civ. nr. 1138/1974, nr. 132/1978..
nr. 510/1080) ;

— litigiile evaluabile Tn bani — atunci cind cuantumul
pretentiilor nu poate fi stabilit de la Tnceput Tntrudt nu
este Tn strinsa legaturd cu durata nedeterminata a contrac-
tului de munca — competenta revine comisiei de judecata,
hotarirea acesteia putind fi atacatd la judecatorie (Plen.
Trib. Suprem dec. de indrumare nr. 9/1976, pct 1). Mentio-
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ndm ca potrivit opiniei unor autori (Sandu Ghimpu sl co-
lectiv, op. cit., vol. Ill, pp. 39—40, care formuleaza critici
Tmpotriva acestor indrumari ale Plenului Tribunalului Su-
prem), in asemenea cazuri, adica atunci cind obiectul liti-
giului este evaluabil in bani Tnsa valoarea pretentiilor nu
poate fi stabilitd de la Tnceput, competenta ar reveni jude-
catoriei si nu comisiei de judecatd, Tntrucit pe de o parte
pretentiile sint legate de durata neterminatda a contractului
de munca, iar pe de altd parte, deoarece din Tntreaga eco-
nomie a Legii nr. 59/1968 si a Codului muncii rezultd ca
litigiile cele mai importante sint date in competenta jude-
catoriei Tn prima instanta.

1.3. Criterii pentru determinarea competentei in functie
de valoarea litigiului. Dupa cum s-a vazut, un element
eventual Tn determinarea si delimitarea competentei mate-
riale intre comisia de judecata si judecatorie este valoa-
rea litigiului. Practica instantelor judecatoresti si in primul
rind a Tribunalului Suprem, precum si literatura de spe-
cialitate au configurat o serie de elemente si criterii pen-
tru determinarea valorii obiectului litigiului de munca si
n functie de acesta delimitarea competentei. Astfel:

— In cazul in care prejudiciul a fost cauzat printr-un
fapt unic, dar imputabil mai multor persoane, se ia in con-
siderare cuantumul total al pagubei si nu suma imputatd
n parte fiecarui autor al pagubei. Plenul Tribunalului Su-
prem, prin dec. de Tndrumare nr. 3/1977. a decis cd daca
valoarea prejudiciului total depdseste 5000 lei, competenta
revine judecdtoriei, chiar daca suma imputata fiecarei per-
soane nu ajunge la acest cuantum ;

— daca prejudiciul a fost provocat de fapte complet dis-
tincte si nu e datorat unui fapt unic, se ia in considerare
valoarea pagubei cauzate separat de fiecare faptd, iar com-
petenta se determind in functie de valoarea fiecarei pa-
gube (Trib. Suprem, dec. civ. nr. 1692/1977 si nr. 1784/1980).
S-a decis ca n astfel de Tmprejurari nu intereseaza daca
s-a emis 0 singura decizie de imputare — ceea ce nu este
recomandabil — sau mai multe (Trib. Suprem, dec. civ. nr.
1727/1979) ; singurul element determinant 1l constituie Tm-
prejurarea daca paguba a fost provocata printr-un fapt unic
sau a fost cauzata de mai multe fapte distincte. Pentru
considerentele ce le vom arata in continuare, este util si
Tn interesul unei mai usoare determinari a competentei ma-
teriale de a nu se stabili rdspunderea materialda prin una
si aceeasi decizie de imputare pentru mai multe prejudicii
provenite din cauze diferite, adica din fapte culpabile dife-
rite, deoarece reunirea arbitrard a mai multor prejudicii,
care nu depasesc fiecare in parte suma de 5000 lei, con-
duce la eludarea dispozitiilor de ordine publicd referitoare
la competenta materiala a organelor de jurisdictie (in a-
cest sens Trib. Suprem, dec. civ. nr. 1020/1971). Pentru a
exemplifica si a face mai lesne de nteles cele de mai sus
aratam cd atunci cind s-au acordat sume necuvenite, con-
testatorii obligati sa le restituie se vor adresa fiecare la or-
ganul competent Tn raport de retributie care, fiind necu-
venita, i s-a imputat, deoarece nu se poate pune problema
unui fapt unic. Dacd insa aprobarea acestor sume s-a facut
printr-un act unic (de pilda hotarirea organului de condu-
cere al unitatii), prejudiciul luat in considerare la stabili-
rea competentei organului de jurisdictie este totalul sume-
lor platite necuvenit si deci atit contestatiile privind ras-

punderea materiala cit si cele referitoare la obligatia de
restituite se impun a fi solutionate de acelasi organ de
jurisdictie;

— obiectul litigiului nu se confunda cu capetele de ce-
rere, cind ele nu sint de aceeasi natura. Dacda insa toate
capetele de cerere dintr-o contestatie se subsumeaza ace-
luiasi obiect, valoarea totald a acestuia este esentialda in
delimitarea competentei. Cind capetele de cerere se refera
la Tmprejurari diferite (rdspundere materiald pentru pa-
guba produsa prin fapt culpabil si o obligatie de restituire
a unor sume primite necuvenit), fiecare trebuie analizat se-
parat sub raportul competentei, fiind posibil ca unul sa
fie de atributul comisiei de judecata si altul de competenta
judecatoriei, chiar daca s-a emis o singura decizie de impu-
tare.

2. PROCEDURA

2.1. Sesizarea comisiei — cereri si contestatii. In functie
de scopul urmarit de persoana interesata, actul prin care se
investeste un organ de jurisdictie, denumit in mod generic
sesizare, poate reprezenta fie o cerere, fie o contestatie.

Sesizarea se materializeaza intr-o cerere atunci  cind
partea interesata urmareste valorificarea unor drepturi fata
de celalalt subiect al raportului juridic de munca, de regula
acesta fiind unitatea. Drepturile pe care persoana interesata
le poate pretinde nu sint necesarmente numai de natura
baneascd, desi cererile cu acest obiect sint cele mai nume-
roase. Astfel, de pilda, se poate solicita compensarea activi-
tatii prestate n orele suplimentare cu timp liber corespun-
zator, potrivit art. 120 Codul muncii, acordarea concediului
fara plata, in conditiile legii, a concediului de odihna
suplimentar etc. etc. Asadar, obiectul cererilor il consti-
tuie obligarea unitatii de a da (in cazul cind se refera la
pretentii banesti) sau de a face ca In cazul exemplelor de
mai sus.

n dreptul civil obligatia de a face se converteste de re-
guld Tntr-o obligatie de a da, debitorul care refuza a exe-
cuta obligatia initiala putindu-se elibera prin plata unei
sume de bani, in conditiile legii. Tn dreptul muncii, de re-
guld, obligatiile nu se pot converti, nu se pot transforma
dintr-o obligatie de a face in obligatia de a da, ele tre-
buind a fi executate Tn naturd. Exemplele de mai sus sint
concludente in acest sens. Totusi, sint si cazuri de excep-
tie, prevazute expres de lege, care deroga de la acest prin-
cipiu. Astfel, in cazul in care o persoana nu a efectuat doi
ani consecutivi concediul de odihna la care avea dreptul, ea
este indreptatitd a primi o despagubire echivalenta cu in-
demnizatia pentru concediul nefolosit (art. 15 alin. 2 si art.
19 alin. 4 L. nr. 26/1967).

Prin contestatie, persoana Tncadratd urmareste desfiin-
tarea unei masuri, a unei hotarirl sau decizii luate de or-
ganele unitatii. Nu intereseaza — in cazul de fatda — daca
masura sau decizia a fost luatd de organele unitatii In ca-
drul competentei lor legale sau cu depasirea atributiilor.
Asadar, contestatia nu urmareste valorificarea unor drep-
turi si respectarea lor atunci cind sint Tncdlcate sau nere-
cunoscute.

/
2.2. Natura juridicd a sesizarilor. Efecte. Cererea prin
care este sesizat organul de jurisdictie de catre partea In-
teresata, avind ca scop valorificarea unor pretentii, preziin-



ta toate caracteristicile uinei actiuni (a unei cereri de che-
mare Tn judecatd). Mai exact spus, o actiune in realizarea
dreptului.

Contestatia — cea de-a doua forma sub care se prezinta
sesizarea — este caracterizata de majoritatea autorilor ca
0 actiune in anularea unor masuri, acte sau decizii luate
de unitate, ca parte in raportul juridic de munca, indiferent
de natura acestora (decizia de imputare sau alt act de drept
al muncii). Citam in acest sens : Sanda Ghimpu si colectiv,
op. cit., vol.HI, p. 223 ; loan Les: Sesizarea comisiilor de
judecata n litigiile de muncd, Revista economica, Supli-
ment nr. 7/1982. Practica instantei supreme este in acelasi
sens (Trib. Suprem, dec. civ. nr. 219169/1974 si nr. 949/1979).
Din punct de vedere procedural, contestatia este o cerere
introductiva avind aceeasi importantd si producind aceleasi
efecte ca cererea de chemare In judecata din dreptul pro-
cesual civil (D. Radu : Competenta si procedura de solutio-
nare a litigiilor de munca de catre instantele judecatoresti,
p. 120, Universitatea lasi, 1978).

Sesizarea da nastere urmatoarelor efecte :

— investeste organul de jurisdictie cu solutionarea pri-
cinei ;

— organul de jurisdictie se va pronunta numai asupra
pretentiilor formulate prin cerere sau cuprinse in contesta-
tie, atributiile sale fiind limitate de principiul disponibili-
tatii, neputindu-se pronunta asupra unor capete neformu-
late si nici nu poate acorda mai mult decit s-a cerut;

— Tntrerupe prescriptia.

Vom aduce precizari si lamuriri cu privire la fiecare din
efectele sesizarii.

Sesizarea investeste comisia — si Tn genere orice organ
cu atributii de jurisdictie a muncii — cu o pretentie sau
0 contestatie asupra careia organul de jurisdictie trebuie
sd se pronunte cu respectarea regulilor specifice proce-
durii  contencioare, dat fiind cd actul investitor declan-
seaza un litigiu. Sesizarea determind cadrul procesual, o-
biectul judecatii fiind indicat si stabilit de partea interesata.
Intrucit activitatea organului de jurisdictie este dominatad
sual este definit si delimitat de reclamant prin actiune,
nici comisia si nici judecatoria nu pot extinde obiectul li-
tigiului si nu pot efectua acte sau activitati ce depdsesc
atributiile cu caracter jurisdictional. O serie de exemple
vor face mai clare si de un vadit interes practic cele de
mal sus. In cazurile de raspundere materiald colectiva pen-
tru pagubele din gestiuni sau de raspundere materiala con-
juncta, cand organul de jurisdictie a muncii (comisia de ju-
decatd sau judecatorie) este sesizat cu contestatiile persoa-
nelor Tncadrate Tn muncd, acesta nu poate sa stabileasca
o0 altd impartire a despagubirilor intre coautorii prejudiciu-
lui decit acea facutda de unitate prin decizia de imputare.
Comisia de judecatd sau judecatoria sesizate, ca prim organ
de jurisdictie a muncii, cu cererea fiecarui datornic, de a
anula decizia de Imputare sau de a reduce suma care a
fost stabilitd prin decizie in sarcina sa, nu vor putea obliga
pe vreunul din reclamanti la plata unei sume mai mari de-
Ccit cea fixata de unitate prin decizia de imputare contestata
de cel Tn cauza. Aceasta datoritd regulii cd nu se poate
judeca altceva decit ceea ce s-a cerut Tn actiune (extra pe-
tita). O solutie contrara poate fi data numai prin nesoco-
tirea totald a obiectului litigiului. Cind problema stabilirii

unei noi repartizari a despagubirilor stabilite de unitate prin
decizia de imputare se pune in fata organelor de control
jurisdictional, in urma formularii unei cai de atac, princi-
piul ca prin hotarire nu se poate acorda mai mult decit
s-a cerut prin actiune Tsl pastreaza pe deplin valabilitatea.
In plus, in aceasta situatie, imposibilitatea organului de ju-
risdictie de a proceda la redistribuirea despagubirilor si
obligarea unor contestatori la sume mai mari este deter-
minatd si de un alt principiu de bazd al dreptului procesual
si anume ca in propria ei cale de atac nu se poate crea
partii o situatie mai rea decit aceea decurgand din hotari-
rea atacatd. Regula non reformativ in pejus este aplicabila
si in procesul civil. (Trib. Suprem, dec. civ. nr. 1010/1956 si
nr. 832/1062).

Cu privire la efectul intreruptiv de prescriptie al actului
de sesizare aratam ca:

— acest efect se produce si atunci cind sesizarea este
formulata Tn fata unei comisii de judecata necompetente sau
unui alt organ care are atributii jurisdictionale, daca re-
zulta neindoios ca partea solicita solutionarea unui litigiu
(Trib. jud. Tulcea, dec. civ. nr. 183/1975), cazuri in care ce-
rerea va fi remisa comisiei competente) ;

— cererea adresatd unui organ al administratiei, fara a-
tributii de jurisdictie, nu Tntrerupe prescriptia, deoarece un
asemenea act nu echivaleaza cu o cerere de chemare in
judecata. Practica judiciarda a fost constanta in acest sens
(Trib. Suprem, dec. civ. nr. 788/1979, nr. 1438/1978).

2.3. Persoanele care pot sesiza comisia. Tn principiu, co-
misiile de judecatd investite cu atributii de a solutiona li-
tigii de munca sint sesizate de persoane fizice si prin ex-
ceptie, Tn cazuri anumite, si de unitatile socialiste.

Persoanele fizice care sesizeaza comisia de judecata
sint, de reguld, incadrate Tn munca in unitatea respectiva.
Sint Tnsa si situatii cind persoana care sesizeaza comisia nu
este titulara unui contract de munca Tncheiat cu unitatea
respectiva, ci cu o altd unitate, sau poate avea chiar cali-
tatea de terta persoana. Astfel :

— persoana detasatd, daca printr-o faptd ilicitd provoacd
pagube si se emite decizia de imputare Tmpotriva sa de ca-
tre unitatea pagubitd, va sesiza comisia de judecata din u-
nitatea unde lucreaza ca detasat si nu pe aceea constituita
in unitatea cu care are incheiat contractul de munca (Plen
Trib. Suprem, dec. de Tndrumare nr. 1/1976, pct. 12) ;

— mostenitorii unei persoane incadrate Tn muncd, im-
potriva caruia se emisese 0 decizie de imputare, care Tnsa
nu a fost comunicatd, pot sesiza comisia de judecata sau ju-
decdtoria, in raport de valoarea pagubelor, dupa ce li se
comunica decizia respectiva (Plen Trib. Suprem, dec. de
tndrumare nr. 1/1976, pct. 14) ;

— daca o paguba a fost descoperita dupa incetarea con-
tractului de munca al autorului cu unitatea pagubitd, a-
ceasta este in drept sa emitd decizia de imputare, litigiul
de munca fiind de competenta comisiei de judecatd cons-
tituitd pe linga organele de conducere ale respectivei uni-
tati, desi contestatorul nu se mai afld in raporturi de munca
cu aceasta (Plen Trib. Suprem, dec. de indrumare nr. 1/1976,
pct. 13).

Tn general Tnsa, majoritatea celor ce sesizeaza comisia de
judecata se afla Tn raporturi de munca in baza unui con-



tract de munca pe durata nedeterminatda sau determinata,
cu unitatea parte tn litigiu.

Persoana Tncadratd Th munca are dreptul a sesiza comisia
chiar dacd nu este majora. Minorul Tncadrat in munca (de
la virsta de 14 ani, iar in unitdtile industriale de la 15 ani)
poate exercita singur drepturile sl obligatiile generate de
raportul de muncd, deci si sesizarea organului de juris-
dictie.

Asa cum am aratat, in covirsitoarea majoritate a cazuri-
lor, organul jurisdictional este sesizat de persoane fizice,
ele fiind de reguld partea interesata la care se refera art.
29 alin. 1 lit. b din Legea nr.. 59/1968. Sint Tnsd si cazuri
cind organul de jurisdictie a muncii este investit prin cere-
rea unitatilor socialiste sl anume atunci cind trebuie sd
recupereze pagube materiale de la succesorii persoanelor
foste incadrate in munca, autoare a prejudiciului, iar de-
cesul a avut loc Tnainte de a fi fost emisa decizia de impu-
tare (Plen Trib. Suprem, dec. de Tndrumare nr. 1/1976,
pct. 14).

Unitatile socialiste care au personalitate juridica sint
singurele care sesizeaza organul de jurisdictie a muncii in
nume propriu, astfel cum rezultd din prevederile art. 23
alin. 2, Legea nr. 5/1978, coroborate cu art. 35 Decret nr.
31/1954 si art. 41 Cod pr. civ. Subunitatile organizatiilor so-
cialiste (unitati componente cu gestiune economica fara
personalitate juridicd), chiar daca au organe proprii de con-
ducere, nu pot figura Tn nume propriu in proces (Plen Trib.
Suprem, dec. de indrumare nr. X A/1959). Tn mod cores-
punzator, pirite sau intimate n litigiile de munca pot fi
numai unitatile socialiste dotate cu personalitate juridica.

Dreptul de a sesiza organul de jurisdictie poate fi delegat
de unitatea cu personalitate juridica (de catre conducerea
acesteia), conducatorului subunitatii sau unitatii  compo-
nente, potrivit prevederilor art. 85 Legea nr. 5/1978, caz in
care acesta angajeaza unitatea cu personalitate juridicd. O
asemenea sesizare (prin Tmputernicire de reprezentare) are
ratiune numai in cazurile cind n aceste unitati sau subuni-
tati sint organizate comisii de judecata. in litigiile de mun-
cd in care figureaza subunitati (prin delegarea primitd
de la unitate) toate actele de procedurda (cum ar fi citarea,
comunicarea hotaririi etc.) se vor indeplini la sediul sub-
unitatii sau unitatii componente. De la sine inteles ca Tm-
puternicirea de reprezentare nu va fi expresa (pentru un
anumit litigiu de munca), cl se va referi la toate actele
juridice intreprinse de conducatorul subunitatii, dupa cum
se desprinde din redactarea art. 85 din Legea nr. 5/1978.

2.4. Actele de procedura ale comisiei de judecatd. Legea
nr. 59/1968 nu cuprinde prevederi referitoare la actele de
procedura ale comisiei de judecatd, ceea ce conduce la con-
cluzia cd sl in aceastda materie se vor aplica in mod cores-
punzator dispozitiille Cod. pr. civ.,, in baza prevederii
art. 52, alin. 1 din legea citata.

Potrivit art. 31 alin. 1, coroborat cu art. 1 din lege, la
primirea cererii, presedintele comisiei sau nlocuitorul sau
va fixa termenul sedintei si va dispune chemarea partilor.
lar atunci cind este cazul, si chemarea martorilor. De re-
gula, presedintele comisiei sau Tnlocuitorul sdu stabileste
nu numai ziua, ci si ora judecatii, urmarindu-se a nu se
afecta programul de lucru al personalului. Daca reclaman-
tul prezintd cererea personal si este de fata la fixarea ter-

menului, el poate lua termenul Tn cunostinta, astfel cum
prevede art. 114 alin. 1 si 2 Cod pr. civ. Termenul luat
n cunostinta sau pentru care au fost trimise citatiile nu
poate fi preschimbat decit dupa citarea din nou a partilor
si pentru motive temeinice, potrivit celor dispuse de art.
153, alin. 3, Cod pr. civ., prevedere aplicabila sl in liti-
giile de munca. Cind reclamantul este de fatd, presedintele
comisiei sau inlocuitorul sdu 1i poate pune in vedere lip-
surile cererii, spre a le ntregi Tnainte de comunicare.
Partile si martorii pot fi chemati Tn scris, prin orice
mijloace de comunicare, nu numai prin citarea lor con-
form normelor Cod. pr. civ., singura solutie fiind ca
Tncunostiintarea lor sa fie neindoielnica. De pilda, in practi-
cd, au fost considerate ca mijloace legale de Tncunostiintare:
primirea adresei de citare de la secretarul tehnic al comi-
siei, expedierea prin scrisoare recomandatd cu adeverinta
de primire, Tnminarea citatiei prin curierul Tntreprinderii
sau comunicarea prin organele cu atributii de aceasta na-
turd. S-a decis ca in cazul lipsei de la domiciliu a partii,
Tnminarea citatiei unul membru al familiei, sub luare de
dovada scrisa, este valabild. (Trib. jud. Suceava, dec. civ.
nr. 196/1981. Intrucit instiintarea trebuie sa fie neindoiel-
nica, s-a considerat ca simpla afisare a citatiei in unitate
sau Tnminarea citatiei altei persoane din unitate spre a o
preda partii interesate nu constituie modalitati legale.

Comisia centrala constituita Tn baza art. 60 din Legea
nr. 59/1968 a intocmit modele de citatii si dovezi de primi-
rea lor (anexele 4 si 5).

Potrivit art. 89 Cod. pr. civ.,, cu exceptia cazului cind
presedintele comisiei sau Tnlocuitorul sau au dispus scurta-
rea termenului de judecatd, citatia trebuie Tnminata cu
cel putin 5 zile libere Tnaintea judecatii. Pentru calcularea
termenului nu se socoteste ziua cind a Tnceput si nici ziua
c¢ind s-a sfirsit (in baza art. 101 Cod. pr. civ.). Nerespec-
tarea acestei prevederi atrage nulitatea citarii. Presedintele
completului de judecatd va amina judecarea pricinii ori
de cite ori constatd ca partea care lipseste nu a fost citata
cu respectarea cerintelor prevazute de lege. Neregularita-
tea citarii se acopera daca partea nu a invocat-o la prima
zi de Tnfatisare, dar partea este Tn drept s ceard amina-
rea. Nici una din parti nu poate invoca neregularitatea
pricinuita prin propriul sau fapt (art. 108 Cod pr. civ.).

Daca procedura nu a fost Indeplinita conform legii sl una
sau ambele parti nu sint prezente, presedintele comisiei va
suspenda sau amina pricina la un alt termen, tinind seama
de faptul ca litigiul trebuie solutionat in termen de 30 zile
de la sesizare. Termenul stabilit de art. 31 alin, ultim are
caracterul unui termen de recomandare, astfel cd fixarea
datei judecdrii pricinii peste aceasta limitd nu este sanc-
tionata cu nulitatea.

2.5. Desfasurarea judecatii. In scopul realizarii unei cit
mai depline legalitati, comisia de judecata, in calitatea sa
de organ obstesc de influentare si jurisdictie, este datoare
a-si desfasura ntreaga sa activitate sub semnul ordinii de
drept. Pentru aceasta trebuie sa respecte in mod strict a-
numite cerinte legale cu privire la: compunere ; incompa-
tibilitate, abtinere si recuzare; verificarea din oficiu a
competentei sale materiale; verificarea Tndeplinirii proce-
durii ; calitatea procesuald a partilor; respectarea si Tm-
plinirea termenelor de prescriptie sau decdadere.



I Nerespectarea acestor cerinte este sanctionatd uneori !n
mod expres de lege prin nulitatea hotaririi (in caz de gre-
sitd compunere a comisiei, de incompetentd materiala sau
teritoriald).

Potrivit art. 32 alin. 1 din Legea nr. 59/1968, ,sedintele
comisiei de judecatd sint publice”, prevedere care este n
concordantd cu principiul dominant in dreptul civil proce-
sual, al publicitatii dezbaterilor. Dat fiind caracterul obstesc
al acestui organ jurisdictional si influenta pe care activita-
tea si hotaririle sade trebuie sa le aiba asupra climatului
de ordine, munca si disciplind din cadrul unitatilor socia-
liste, este recomandabil ca judecata inaintea comisiei de
judecata sa se desfasoare cu participarea cit mai larga a
oamenilor muncii, atunci cind litigiul ce se dezbate im-
pune o asemenea participare.

Fazele pe care le parcurge examinarea litigiului de mun-
ca sint stabilite de prevederile succinte ale art. 36 din
Legea nr. 59/1969, ceea ce are drept consecintd intregirea
lor cu normele dreptului procesual civil, in masura in care
nu sint contrarii naturii acestor litigii.

= Presedintele expune continutul sesizarii. Presedintele
completului va arata in mod sintetic continutul sesizarii
(cerere sau contestatie), adicd obiectul acesteia, pretentiile
reclamantului si probele invocate. Completul de judecatd
va avea In vedere ca, potrivit prevederilor art. 178 din
Codul muncii, suportul probator al temeiniciei si legalitatii
dispozitiei sau masurii luate de unitate constituie o obliga-
tie a acesteia.

= Ascultarea partilor si a martorilor. Dat fiind rolul
activ pe care dreptul procesual roman il atribuie tuturor
organelor de jurisdictie, potrivit art. 129 si 130 Cod. pr.
civ., atit presedintele completului cit si ceilalti membri
pot pune Tntrebari partilor, pot pune in dezbaterea lor
orice fapte sau Tmprejurari susceptibile de a aduce lamuri-
rea pricinii — chiar daca ele nu sint mentionate in actul
de sesizare. Astfel cum s-a acceptat Th mod unanim de
literatura de specialitate, este admisibila formularea in-
terogatoriului scris pentru oricare din parti. Raspunsurile
la fiecare intrebare din interogatoriu se vor consemna de
presedinte si se va semna de catre acesta si de parte,
nefiind necesard si semnatura secretarului tehnic al co-
misiei, tinind seama ca si declaratiile martorilor se sem-
neaza tot numai de catre presedintele completului.

Ascultarea martorilor va avea loc farda a fi necesard
prestarea prealabila a juramintului lor, astfel cum pre-
vede art 139 Cod. pr. civ., data fiind natura de organ ob-
stesc de influentare si jurisdictie a comisiei de judecata.
Martorii pot fi audiati si prin comisie rogatorie, la comisia
de judecata a unitatii la care lucreaza, ori de catre co-
misia de judecata de pe linga comitetul (biroul) executiv
al consiliului popular in raza caruia domiciliaza (in cazul
celor neincadrati). Prezenta martorilor nu poate fi asigu-
rata prin lansarea unor mandate de aducere, deoarece or-
ganului obstesc de jurisdictie nu-i este Tngaduit a utiliza
interventia ordinei publice. (Plen Trib. Suprem, decizia de
indrumare nr. 10/1979). Este Tnsa posibila si admisibila a-
mendarea martorilor care refuza a se prezenta, desi au fost
citati legal. Atit partile cit si comisia de judecata pot pu-
ne. din oficiu, Tntrebari martorilor. Declaratiile martorilor
se consemneaza Tn scris si se vor semna de cei Tn cauza
si de presedinte.

Daca cel ce urmeaza a fi audiat nu poate fi inteles, va
fi pus sa scrie raspunsul. Daca cel obligat sa semneze de-
claratia nu vrea sau nu poate sa semneze, se va face ara-
tare in procesul verbal intocmit potrivit anexei nr. 9 a Le-
gii nr. 59/1968.

= Se administreaza orioe alte dovezi necesare pentru re-
zolvarea pricinii. Fata de generalitatea textului, s-a consi-
derat cd este admisibild si proba cu expertiza contabild (si/
sau) tehnica, Tn situatia In care cercetarile, verificarile sau
informarile date de compartimentele de resort din unita-
te nu sint suficiente pentru lamurirea pricinii ori cuprind
contradictii. Expertizele contabile si tehnice sint supuse
reglementarii Decretului nr. 79/1971, ele trpbuind a fi avi-
zate de birourile de expertizd. Comisia va cere de la uni-
tate toate actele in legatura cu pricina si toate informatiile
necesare, astfel cum prevede expres art 32 alin, ultim din
Legea nr. 59/1968, aceasta fiind obligata a le pune la dis-
pozitia organului jurisdictional, care este dator a le cer-
ceta. Tn afara probei cu martori si a expertizei, comisia
poate intreprinde cercetari directe, este in drept a dispune
verificarea totald sau partiald a unor acte de gestiune (do-
cumente Tn lecdturda cu cauza ce se dezbate), poate audia
ca martori din oficiu persoanele care cunosc fapte in le-
gaturd cu pricina.

Actele depuse sau cerute de comisie se pot prezenta in
copie certificatda de parte. Ea este datoare sa aiba asupra
sa la sedinta originalul inscrisului, iar daca partea potriv-
nicd vrea sa-si dea seama de exactitatea copiei fata cu ori-
ginalul infatisat In sedintd, presedintele va acorda un ter-
men scurt, obligind partea sa depuna originalul Tn pastra-
rea comisiei de judecatd. Tnscrisurile depuse de parti ra-
min dobindite judecdtii si nu se mai pot retrage fara invo-
irea partii potrivnice. Tnscrisurile originale se pot restitui
dupa ce se vor lasa copii legalizate de comisie. S-a con-
siderat ca Tnaintea comisiei de judecatd este admisibila si
procedura asigurarii dovezilor (anchetd in fnturum), pre-
vazuta de art. 235 Cod. pr. civ.,, dar numai sub conditia
expresa ca litigiul sa fie pendinte in fata comisiei de ju-
decatd. in cazul cind comisia de judecatda nu a fost sesi-
zata cu respectivul litigiu de munca, asigurarea dovezilor
se va cere judecatoriei, deoarece operatia in cauza are loc
Tnainte de judecatd. Subscrie la aceasta opinie.

Dat fiind caracterul general al prevederii referitoare la
examinarea pricinii, tinind seama si de rolul activ pe
care trebuie sa-1 exercite acest organ de jurisdictie spre a
da o solutie temeinica, legald si convingatoare, presedintele
si membrii completului vor starui prin toate mijloacele
legale pentru descoperirea adevarului. Asa cum s-a admis
In mod unanim, rolul activ al comisiei trebuie exercitat
in limitele legale, comisia neavind indreptadtirea de a ho-
tart decit asupra celor ce formeaza obiectul pricinii, nepu-
tind acorda ceea ce nu s-a cerut ori mai mult decit s-a
pretins (art. 130 alin, ultim Cod. pr. civ.).

Uneori, in fata comisiilor de judecata, in rezolvarea con-
testatiilor privind Imputarea pagubelor produse de gestio-
nari, se solicita organului jurisdictional sa aprobe efectu-
area unei noi inventarieri, contestindu-se realitatea consem-
narilor efectuate de comisia de inventariere. in practica
s-a pus Tn discutie dacd o asemenea proba este admisibila.
Raspunsul nu poate fi acelasi in toate ipotezele, fiind ne-
cesara o circumstantiere in functie de Tmprejurdrile de



fapt. In situatia in care gestionarul nu a formulat nid o
obiectiune si nu a solicitat verificarea sau respectarea unor
operatiuni de inventariere cu ocazia inventarierii gestiunii
sale, iar situatia de fapt a suferit modificari de la data
inventarierii si pind la sesizarea comisiei de judecata prin
intréri si iesiri de bunuri, 0 asemenea proba nu poate fi ad-
misd, deoarece ea nu prezintd concludentd, in situatia con-
trara, cind gestiunea nu a suferit modificari (de pilda, prin
punerea de sigilii, prin lipsa gestionarului etc.), efectu-
area unei noi inventarieri constituie o proba admisibila si
concludenta. Inventarierea fiind o operatiune supusa unei
reglementdri speciale — in ce priveste competenta si pro-
cedura — ea se va efectua, la cererea comisiei de jude-
cata, de catre unitatea socialista pagubitd, printr-o comi-
sie de inventariere. In nici o situatie inventarierea nu se
poate efectua de catre alte organe sau persoane Tnsarcina-
te de comisia de judecatd cu astfel de atributii.

* Partile pot pune intrebari persoanelor chemate In fata
comisiei. Prevederea citata se referda la martori si experti.
intrebarea se formuleaza de partea interesata si se adre-
seaza comisiei de judecatd. Presedintele acesteia 0 accepta
sau 0 respinge (dacd o considera fara concludentd) si apoi
0 adreseaza persoanei in cauzd. Raspunsurile si declaratiile
se consemneaza in scris, intocmindu-se proces-verbal (a-
nexa nr. 9). Intrucit legea asigura folosirea limbii ma-
terne in fata judecatii, partile si martorii pot vorbi n a-
ceasta limba. Daca partile nu vorbesc limba in care se
desfasoara cauzele, acestea pot vorbi si pune concluzii
in fata comisiei prin traducator, tot prin dinsul fiind n
drept de a lua cunostinta despre piesele dosarului (art. 36
alin, final din Legea nr. 59/1968).

= Dupa administrarea probelor, presedintele da cuvintul
partilor, iar cind considera necesar da cuvintul si altor per-
soane care asista la dezbateri. Partile pot lua cuvintul 1in
limba romana sau n limba materna (prin traducator). Pot
de asemenea pune concluzii scrise sau prescurtari. scrise,
semnate de ele, ale celor sustinute verbal. Acestea vor fi
Tnregistrate.

Asa cum rezulta din textul citat, la dezbateri pot lua cu-
vintul si alte persoane, nu numai pértile din litigiu.

In caz de aminare a judecdtii se Tntocmeste un proces-
verbal (act echivalent Tncheierii din dreptul procesual ci-
vil), aratindu-se motivele care au determinat aminarea.
Procesul-verbal va fi semnat de presedinte, membrii co-
misiei si secretarul tehnic.

In cazul cind comisia de judecatd se socoteste lamurita,
presedintele declara dezbaterile Tnchise.

n lipsa unei prevederi legale exprese si Tntrucit repune-
rea cauzei pe rol nu este contrara principiilor jurisdictiei
muncii, credem cd, n baza art. 151 Cod. pr. civ., comisia
de judecata poate repune pricina pe rol, dacd gdseste ne-
cesare noi lamuriri, avind grijd de a respecta termenul de
recomandare de 30 de zile de la data sesizarii, stabilit pen-
tru rezolvarea litigiului, astfel cum prevede art. 31 alin,
final din Legea nr. 59/1963.

Partea care a fost prezenta la Tnfatisare nu va mai fi
citatd» Tn tot cursul litigiului, fiind presupusa a cunoaste
termenele urmatoare, in afara exceptiilor de mai jos : cind
judecarea cauzei a fost, suspendatd sau aminata fara ter-
men ; in cazul fixarii unui termen pentru chemarea la in-

terogatoriu ; in cazul cind pricina se repune pe rol (apll-
cindu-se prevederile art. 153 Cod. pr. civ.).

2.6. Exercitarea rolului activ al comisiei de Judeoata. Tn-
trucit aflarea adevarului material constituie unul din prin-
cipiile dominante ale infaptuirii justitiei, si comisia de ju-
decata este in drept si are obligatia sa staruie prin toate
mijloacele legale spre a descoperi adevarul si pentru a pre-
veni orice greseala in cunoasterea faptelor, astfel cum dis-
pune art. 130, alin. 2 Cod. pr. civ. k

In considerarea acestei cerinte legale este util ca or-
ganul de jurisdictie a muncii sa cunoasca Si sa respecte
ntocmai prevederile legale care sint aplicabile fiecarui liti-
giu de muncg, in functie de obiectul cererii.

= Solutionarea contestatiilor impotriva deciziilor de im-
putare constituie, de reguld, obiectul celor mai frecvente
sesizari ale comisiilor de judecatd constituite in unitatile
economice socialiste. Pentru solutionarea justa a cauzei, co-
misia va trebui sa constate daca au fost respectate condi-
tiile de fond si de forma cerute de Codul muncii, pentru
legalitatea raspunderii materiale. Astfel, se va urmari daca
pentru stabilirea raspunderii materiale au fost respectate
termenele de constatare a prejudiciului de 3 ani si res-
pectiv de 1 an de la producerea pagubei sau, dupa caz, de
la data platii sumei necuvenite ori prestarii serviciului sau
executarii lucrarii nedatorate. De asemenea, va trebui sa
constate daca decizia de imputare a fost emisa In termen
de 60 de zile de la data cind conducatorul unitatii pagu-
bite sau Tmputernicitul acestuia au luat cunostinta de pro-
ducerea pagubei. De reguld, data luarii la cunostinta se con-
siderd ziua Tnregistrarii la registratura unitatii a actului
constatator al pagubei (proces-verbal, referat etc., Tntocmit
conform legii). In cazul cind actul constatator nu a fost
Tnregistrat la registratura sau un asemenea inscris nu a
fost intocmit, se va urmari a se stabili daca cel in drept
sd emita decizia de imputare a luat cunostiinta in mod
direct si propriu de existenta pagubei, termenul de 60 de
zile curgind de la data respectivd. Comisia va trebui sa
stabileasca : daca persoana a fost sau nu vinovata, vino-
vatia acesteia trebuind sa fie doveditda de unitate ; daca
au existat sau nu cauze exoneratoare de raspundere (ris-
cul normal al serviciului, starea de necesitate, forta ma-
jord, ordinul legii etc.); daca producerea pagubei a fost
cauzata de fapta contestatorului; daca prejudiciul este
rezultatul activitatii uneia sau mai multor persoane, caz
in care raspunderea va fi colectiva si numai Tn cazurile
de exceptie prevazute de art. 28 din Legea nr. 22/1968 ea
va fi solidara ; daca prejudiciul cauzat este in legatura cu
atributiile de serviciu ale contestatorului (Trib. Suprem,
dec. civ. nr. 201/1979) ; in fine, daca prejudiciul este cal-
culat in mod corect prin aplicarea prevederilor Decretului
nr. 208/1976, de reguld, excluzindu-se foloasele nerealizate

O Solutionarea cererilor privind pretentii banesti. Co-
misia de judecata este competentd a solutiona astfel de ce-
reri, In limita plafonului de cel mult 5000 lei, stabilit prin
art. 13 din Legea nr. 59/1968 si numai dacd ele se refera

— la drepturi banesti in legatura cu Tncheierea si execu-
tarea contractului de munca ;

— la drepturi banesti in legatura cu desfacerea contrac-
tului sau reintegrarea Tn munca, in cazul Tn care nu sc
contesta temeinicia si legalitatea acestor masuri.



In toate cazurile Tn care pretentiile sint Tn legatura cu
drepturile de retribuire a muncii, comisia de judecatd este
competentd numai in situatia cind cererea se refera la gre-
sita aplicare a legii, astfel cum prevede art. 207, alin. 1
din Legea nr. 57/1974, celelalte cereri depasind competenta
acesteia, fiind de atributul organelor de conducere colec-
tiva a unitatilor respective sau al celor ierarhic superioa-
re in baza art. 207, alin. 2 din Legea nr. 57/1979 (Trib. Su-
prem, dec. civ. nr. 510/1980).

Aceasta categorie de cereri reprezintd, alaturi de contes-
tatiile Tmpotriva deciziilor de imputare, o pondere Tnsem-
natd in activitatea comisiilor de judecatda, motiv pentru
care acestea trebuie sa aplice prevederile legale incidente
fiecarei pretentii, Tn functie de natura acesteia, astfel :

—in cazul In care se pretind drepturi in legatura cu
retribuirea muncii se vor avea in vedere prevederile Legii
nr. 57/1974 si ale Decretelor nr. 325/1983, nr. 335/1983, nr.
349/1983 ;

— In cazul n care drepturile banesti sint in legatura cu
delegarea, detasarea, trecerea in altda munca sau transfera-
rea in interesul serviciului, se vor respecta prevederile art.
67 si 68 dto Codul muncii, art. 75 din Legea nr. 57/1974,
H.C.M. nr. 822/1959 si indrumatorul nr. 66427/1965 al Mi-
nisterului Muncii si U.G.S.R;;

— dacd pretentiile se refera la drepturi in legdtura cu
asigurarile sociale se vor avea in vedere prevederile H.C.M.
si C.C. al U.G.S.R. nr. 880/1965 ;

— dacd drepturile se referd la alocatia de stat pentru
copii, incidente sint dispozitiile Decretului nr. 246/1977, care
vor fi respectate Tntocmai;

— n cazul In care pretentiile se refera la drepturi Tn le-
gatura cu indemnizatia pentru concediul de odihna sau cu
compensarea in bani a concediului neefectuat, isi vor gasi
aplicare prevederile Legii nr. 26/1967.

Daca petentul pretinde despagubiri pentru daunele su-
ferite din culpa unitdtii in timpul sau in legatura cu ser-
viciul, comisia va aplica prevederile art. 11l alin. 1 din
Codul muncii.

= Solutionarea contestatiilor impotriva angajamentelor
n scris Tnsumate de datornic. Potrivit art. 110 din Codul
muncii, persoana care dupa ce a semnat un angajament de
plata constata ca in realitate nu datoreaza partial sau total
suma pretinsd de unitate, se poate adresa cu contestatie la
organul jurisdictional competent. Contestatia impotriva an-
gajamentului de plata este supusa aceleiasi reglementari
cu privire la cuprins, forma, modalitate de sesizare si com-
petentd, ca si contestatia formulata contra deciziei de im-
putare. Singura deosebire se refera la termenul de sesi-
zare, acesta Tncepind sa curga, astfel cum prevede art. 110
din cod, de la data cind cel in cauza constatd cd nu da-
toreaza total sau partial suma pretinsa de unitate. Drept
urmare, data constatarii reprezentand o fapta personald a
contestatorului, el este acela care are Tndatorirea de a o do-
vedi, prin orice mijloace de probda admise de lege. Tn
situatia datd, deci cu privire la data cind cel in cauza a
constatat ca nu datoreaza total sau partial suma Tnscrisa
in angajament, nu-si mai gasesc aplicare prevederile art.
178 din Codul muncii, potrivit carora, in orice litigiu de
munca, dovada temeiniciei si legalitdtii dispozitiei sau ma-
surii luate de unitate este in sarcina acesteia. Desigur,
unitatea poate face orice contraprobe admise de lege. Tot

cu privire la termenul de sesizare in cazul contestatiei Tm-
potriva angajamentului de platd se mai remarca o particu-
laritate, care se desprinde din coroborarea prevederilor art.
176 alin. 1 din Codul muncii cu cele ale art. 9 din Decretul
nr. 167/1958. Astfel, daca temeiul contestatiei Tl constituie
viclenia (dolul), eroarea sau alte cazuri de anulare, terme-
nul de 30 de zile curge de la data cunoasterii erorii, Vi-
cleniei etc., dar nu mai tirziu de 18 luni de la semnarea
angajamentului de platd. De asemenea, daca actiunea in
anulare (contestatia) este intemeiatda pe violenta, termenul
de 30 de zile curge de la incetarea starii de violenta.

3. HOTAKIRE — CAIl DE ATAC

3.1. Hotarirea comisiei de judecatd. Legea nr. 59/1968,
care constituie sediul organic cu privire la comisiile de
judecata, utilizeaza doi termeni prin care sint exprimate
hotaririle ce pot fi luate de acest organ de jurisdictie si
anume : proces-verbal, care se intocmeste cu ocazia ami-
narii judecatii, si hotarire, atunci cind se rezolva fondul
pricinii. Procesul-verbal reprezintd echivalentul ncheierii
din dreptul procesual civil, iar hotarirea este, atit ca ter-
men cit si ca naturd, sinonima hotaririlor din Cod. pr. civ.
Prin ea se concretizeaza intreaga activitate procesuala a
partilor litigante. constituind actul final al litigiului.

= Solutiile ce pot fi pronuntate de comisie rezulta din
prevederile art. 37 alin. 3 ale Legii nr. 59/1968, ale Codu-
lui de procedura civila si din principiile generale ale ma-
teriei si ele pot fi urmatoarele :

— de respingere a cererii sau contestatiei atunci cind
din probele dosarului rezulta ca sesizarea nu este temeinica
(si) sau legald, precum si in situatia in care comisia cons-
tatd cad petitia este de competenta unui organ administra-
tiv nefnvestit cu atributii jurisdictionale, fiind formulatd
in baza dreptului general de petitionare. Tn acest ultim caz,
comisia respinge cererea si inchide dosarul (Trib. Suprem,
dec. civ. nr. 1225/1968) ;

— de admitere Tn parte a sesizarii, atunci cind din pro-
batoriile administrate rezultd ca cererea sau contestatia este
numai partial temeinica (si/sau legald). Hotarirea are efec-
tiv declarativ, nu constitutiv de drepturi, si, ca atare, ea
recunoaste numai partial drepturi preexistente ;

— de admitere in Tntregime a sesizarii, in cazul cind su-
portul probator din dosar conduce la o asemenea solutie.
Si In acest caz hotdrirea este declarativd, recunoscind inte-
gral drepturile preexistente ale reclamantului ;

— de declinare a competentei, atunci cind comisia cons-
tata cd sesizarea nu este de atributul sdu, ci a altui organ
Tnvestit cu competenta jurisdictionald. Declinarea compe-
tentei poate avea loc atit in cazul cind comisia constata
ca sesizarea excede competenta sa materiala, cit si in si-
tuatia Tn care ea este incompetenta din punct de vedere
teritorial, Tntrucit partile nu pot achiesa asupra acesteia.
Declinarea se poate dispune numai prin hotarire. Tn com-
plet de 5 membri si numai dupa ascultarea partilor legal
citate (art. 36 din Legea nr. 59/1968). Simpla adresa, prin
care presedintele comisiei comunica instantei sau altui or-
gan de jurisdictie a muncii ca litigiul nu este de compe-
tenta comisiei, fard a se referi la o hotérire, este inefici-
enta si nu este de natura s provoace un conflict negativ
de competentd (Trib. Suprem, dec. civ. nr. 450/1968). Tn
astfel de situatii, instanta sau organul jurisdictional admi-



nistrativ urmeaza a m desesiza si a trimite litigiul la co-
misia de judecatd' care a omis a se pronunta (Trib. Su-
prem, dec. civ. nr. 99/1968). Declinarea competentei poate
fi dispusa chiar eu ocazia pronuntarii;

— de Tinchidere a dosarului, atunci cind potentul (per-
soana fizica sau juridicd) renuntd la judecatda. Renuntarea
la judecatd poate avea loc in situatia cind obiectul cere-
rii sau contestatiei a fost realizat pe cale administrativa,
de pilda, prin acordarea sumelor pretinse de reclamant;

prin retractarea deciziei de imputare de_catre organul
emitent, in cazul cind prejudiciul este inexistent ori auto-

rul acestuia este o altd persoand; prin achitarea debitelor
catre unitate etc., ori cind drepturile ce fac obiectul ce-
rerii nu au fost incélcate Tn realitate sau au fost recunos-
cute intre timp. Nici unitatile si nici persoanele Tncadrate
n muncd nu pot renunta Insa la drepturi, asfel Incit in
dreptul muncii renuntarea la judecata nu este sl nu poate
fi sinonima renuntarii la drepturi.

= Deliberarea. Fiind un organ colegial, hotarirea co-
misiei nu poate fi decit rodul opiniei si vointei membrilor
sdi, fiind luatd numai dupa deliberare. Membrii comisiei
»chibzuiesc Tn secret”. Deliberarea are loc dupa examina-
rea in comun a pieselor din dosar, spre a se stabili Tn mod
exact situatia de fapt si a se face aplicarea normelor le-
gale incidente. Daca probele administrative sint insuficien-
te ori unele aspecte sau elemente ale cauzei nu sint pe
deplin lamurite, comisia poate repune pe rol litigiul, pro-
cedindu-se din nou la citarea partilor. Chibzuirea are loc
fie Tntr-o camera separata, fie in sedinta (cind cauza este
simpld), dar tot intr-un mod n cane sa fie pastrat secretul
deliberarii. Daca hotarirea nu poate fi luatd deindata, pro-
nuntarea se va amina la un alt termen ce nu poate de-
pasi 7 zile (art. 260 alin. 1 Cod. pr. civ.). Termenul se va
preciza printr-o data certda. Depasirea termenului de pro-
nuntare nu afecteaza validarea hotararii. Pronuntarea ina-
inte de termenul fixat constituie un motiv de desfiintare
a hotarfrii, atunci cind a fost invocat In calea de atac
exercitatd Tmpotriva acesteia. Tntrucit Legea nr. 59/1968
nu cuprinde prevederi referitoare la deliberare se vor
aplica ,,in mod corespunzator" dispozitiile Codului de pro-
cedura civila. Astfel, dupa chibzuire, presedintele comisiei
aduna parerile membrilor, el pronuntindu-se cel din urma
(art. 256).

Deliberarea  constituind o activitate secretd si proprie
a completului, nu este admis nici un amestec din afara
spre a se influenta solutia. Pentru a se putea asigura ma-
joritatea ceruta de lege, membrii cu pareri apropiate au
datoria sa cadda de acord, iar cel cu opinia pentru solutia
cea mai severa se va alatura solutiei celei mai apropiate
de opinia sa.

3.2. intocmirea sl pronuntarea minntel. In baza art. 40
din Legea nr. 59/1968, hotdrarea se ia cu majoritate de vo-
turi. Dupd ce s-a Tntrunit majoritatea, se ntocmeste, ntr-o
redactare succinta, dispozitivul hotaririi, denumit in mod
curent ,,minutd". Minuta va cuprinde si opiniile separate
ale membrilor aflati Tn minoritate, cu motivarea fiecareia.
Potrivit art. 261 alin, final Cod. pr. civ.,, motivarea opiniei
separate a fiecarui membru este obligatorie. Minuta se
semneaza de toti membrii completului de judecatda si de
secretar. Nesemnarea minutei constituie o cauza de nuli-

tate a hotaririi (art. 258 alin. 1 Cod. pr. civ. si Plen Trib.
Suprem, decizia de Tndrumare nr. 10/1970). De asemenea,
lipsa minutei produce aceleasi efecte (Plen Trib. Suprem,
decizia de indrumare nr. 10/1979). Prin minutd, comisia se
va pronunta asupra tuturor chestiunilor deduse in fata sa.
Dupa ce a fost intocmita, se trece in registrul de termene,
i se dd un numar (care va fi si al hotaririi).

Dispozitivul hotaririi, recte minuta, se citeste de pre-
sedintele comisiei de judecatd Tn sedintd publica, chiar da-
ca partile sint lipsa, potrivit prevederilor art. 258 alin. 2
Cod. pr. civ. Dupa pronuntarea hotaririi, nici un membru
al comisiei si nici presedintele nu poate reveni asupra
parerii sale. Este necesar a se preciza in hotarfre daca
partile au fost sau nu prezente la pronuntare, Tntrucit pen-
tru cei prezenti termenul de exercitare a cailor de atac
incepe sa curga de la pronuntare, potrivit art. 40 din Le-
gea nr. 59/1968.

3.3. Cuprinsul hotaririi.  Potrivit prevederilor art. 40,
alin. 2 din Legea nr. 59/1968, hotarirea trebuie sa cuprinda
denumirea organizatiei socialiste, numele membrilor co-
misiei (inclusiv a presedintelui) si al secretarului, numele
si, dupd caz, domiciliul sau sediul partilor, sustinerile a-
cestora, descrierea Tn esenta a faptei sau a litigiului, pro-
bele administrate, textele de lege aplioate, solutia si data
pronuntarii, indicarea cdii de atac si mentiunea daca pro-
nuntarea s-a facut in prezenta sau in lipsa partilor.

Aratarea exacta si Tn Tntregime a numelui si prenume-
lui membrilor si ale secretarului este necesara pentru a
se putea stabili dacd hotarirea a fost semnata de cei ce au
luat-o, sau de catre alte persoane. Tn aceastd ultima ipo-
tezd, hotararea este nulda. Daca hotarirea a fost semnata de
cei ce au luat-o, dar numele lor au fost indicate gresit, e-
roarea se poate rectifica pe baza unei simple cereri. Ne-
semnarea hotaririi si de secretarul comisiei atrage nulitatea
acesteia (Trib. Suprem, dec. civ. nr. 26/1958).

Aratarea numelui si prenumelui, a domiciliului, precum
si denumirea si sediul sint necesare spre a se putea pune in
executare hotarirea, Tntrucit aceasta produce efecte numai
fata de partile litigante.

Precizarea naturii sesizarii si a sustinerilor partilor in
mod succint dar corect apar ca elemente necesare spre a se
determina cadrul litigiului (Trib. Suprem, dec. civ. nr.
147/1961). Eventualele erori generate de prescurtarea sus-
tinerilor se pot rectifica in conditiile art. 281 Cod. pr. civ.
(Trib. Suprem, dea. civ. nr. 426/1965).

Tn cuprinsul hotaririi se vor expune motivele de fapt si
de drept care au condus la solutia pronuntata. La stabili-
rea starii de fapt nu se vor lua in considerare afirmatiile
partilor nesprijinite pe dovezi (Trib. Suprem, dec. civ. nr.
1217/1957) si nici nu vor fi incluse presupuneri care nu au
un suport faptic (Trib. Suprem, dec. civ. nr. 1616/1957).

Solutia la care a ajuns comisie si care exprima nsasi e-
senta hotaririi precum si partea care se pune in execu-
tare se numeste dispozitiv. De reguld, el consta in repro-
ducerea minutei. Cu ocazia redactara dispozitivului, comi-

sia 1i poate Tmbunatdti redactarea in raport cu m
anterioard, cu conditia absolut necesara de a nu se
contradictii intre ele (Trib. Suprem, dec. civ. nr. 563/1954,
si nr. 253/1968).

Adaugirile, schimbdrile sau stersaturile din cuprinsul ho-
taririi vor trebui semnate de presedintele comisiei. Tn
contrar nu sint luate in considerare.



3.4. Comunicarea hotaririi. Potrivit art. 40 alin, final
din Legea nr. 50/1968, hot&rirea se comunica partilor care
au lipsit la pronuntare, oeea ce reprezintd o derogare de
la prevederile art. 266, alin, ultim Cod. pr. civ., care dis-
pune ca hotadrfrea se comunicd in cazul cind acesta este
necesar pentru curgerea unui termen de exercitare a unei
cai ordinare de atac. Asa cum s-a opinat, derogarea nu a-
pare justificatd, deoarece nu este admisibil ca partile din-
tr-un proces civil sd se bucure de mai multe Tnlesniri decat
Tntr-un litigiu de munca (Sanda Ghimpu si colectiv., op.
cit., vol. Ill, p. 489). Dealtfel, comunicarea hotaririi se im-
pune si pentru faptul cd exercitarea unei cai de atac pre-
supune cunoasterea cuprinsului hotarfrii.

Hotarirea trebuie, deci comunicatd in extenso, in copie
certificata de secretar. Comunicarea se face potrivit regu-
lilor prevazute in art. 86 si urm. Cod. pr. civ., dar si prin
posta, recomandat, cu confirmarea de primire, prin pre-
dare sub semnaturd (pentru persoanele fizice) si prin Tnre-
gistrarea copiei la registratura unitatii socialiste. Intrucit
recipisa de depunere a recomandatei sau borderoul de pre-
dare a scrisorilor la oficiul postal nu constituie — prin
ele Tnsele — probe ca hotarirea a fost comunicata destina-
tarului si daca partii interesate i s-a pricinuit din aceas-
td cauzd o vatamare ce nu se poate Tnlatura altfel decit
prin anularea acestor operatiuni, ele se vor declara nule,
potrivit art. 105 Cod. pr. civ.

35. Tndreptarea hotaririlor. Eventualele erori de fapt sau
de drept ale hotaririi comisiei de judecata pot fi Tndrep-
tate numai prin intermediul cailor de atac ordinare si ex-
traordinare, deoarece dupa darea hotaririi, comisia se dezin-
vesteste. Rectificarea unor greseli de ordin material din
cuprinsul hotaririi este admisd de lege, nefiind necesar
pentru aceasta exercitarea vreunei cdi de atac, ci printr-o
cerere adresatd comisiei. Rectificarea se poate face si din
oficiu. Ea are loc cu sau fard citarea partilor si se con-
cretizeaza prin Tntocmirea unui proces-verbal. Cu titlu de
exemplu, pot fi rectificate pe aceasta cale urmatoarele e-
rori materiale : numele si pronumele membrilor comisiei sau
secretarului, ale partilor, ale calitatii si domiciliului (se-
diului) lor, ale sustinerilor, erorilor de calcul, de date
etc. etc. Tmpotriva procesului verbal de rectificare a ero-
rilor materiale din'contextul hotaririi se pot exercita ace-
leasi cdi de atac ca si Tmpotriva hotaririi (art. 281 Cod.
pr. civ.).

3.6. Caile de atac Tmpotriva hotaririlor comisiei de jude-
catd. Legalitatea constituie un principiu dominant si o
cerintd inexorabild a Tnsasi oranduirii socialiste. Pentru
acest motiv, legea a instituit si Tn domeniul activitatii
comisiilor de judecatd controlul eficient al legalitatii si
temeiniciei hotaririlor pronuntate de aceste organe obstesti
de jurisdictie.

Controlul instituit de lege este de natura jurisdictio-
nald si prezinta unele caracteristici proprii. Astfel, legea
a instituit anumite cdi de atac ordinare si extraordinare
fard corespondent in dreptul comun" (Sanda Ghimpu si
colectiv, op. cit,, vol. Ill, p. 490), dar a stabilit si- prin-
cipiul admisibilitatii aplicarii Tn mod corespunzator a nor-
melor de drept comun, dacd acestea nu contravin nor-
melor speciale din Legea nr. 59/1968 si naturii litigiilor
de munca.

Din ansamblul prevederilor incidente in materie rezultd
ca Tmpotriva hotaririlor comisiilor de judecata se pot
exercita urmatoarele cai de atac:

— o0 cale de atac ordinard, specifica materiei, denu-
mitd plingere ; ea poate fi invocata deci de partile liti-
giului ;

— doud cdi de atac specifice extraordinare si anume :
sesizarea comisiei Tn vederea reexaminarii hotaririi si
sesizarea judecdtoriei de catre procuror Tmpotriva hota-
ririi comisiei date Tn reexaminarea litigiului;

— doua cdi de atac extraordinare de drept comuni
revizuirea si contestatia Tn anulare.

Recursul extraordinar nu este admisibil Tmpotriva hota-
rarilor comisiei de judecata ramase definitive. Aceasta,
Tntrucit, asa cum rezulta din normele incidente Tn materie
(art. 35 pct. 1, lit. a din Legea nr. 58/1968, art. 19 din
Legea nr. 60/1968, art. 4 pct. 2 si art. 329 Cod. pr. civ.);
recursul extraordinar se exercitd numai Tmpotriva hota-,
ririlor definitive ale instantelor judecatoresti.

3.7. Plingerea impotriva hotaririlor comisiliilor de jude-
cata, Potrivit prevederilor art 41 lit b din Legea nr. 59/
1968, Tmpotriva hotaririlor date de comisiile de judecata
partea nemultumita poate face plingere la judecatoria in
a carei raza teritoriala functioneaza comisia, in termen
de 15 zile de la pronuntarea hotaririi sau de la comu-
nicare daca a lipsit la pronuntare, Tn cazurile privind
litigii de munca al caror obiect are o valoare mai mare
de 1000 lei sau este neevaluabil Tn bani".

= Caracteristici. Potrivit opiniei dominante si practicii
judiciare constante, plingerea reglementata de art. 41 din
Legea citata este o cale de atac ordinara. Ea este singura
cale de atac ordinara reglementatd de lege Tmpotriva
hotaririlor date de comisia de judecatda. Se exercitd, po-
trivit textului citat, Tn litigiile al caror obiect are o valoare
mai mare de 1000 lei sau este neevaluabil Tn bani. Obiec-
tul actiunii care se ia In considerare este — asa cum s-a
aratat — cel stabilit prin cererea reclamantului, nu cit
s-a admis prin hotarirea comisiei. Asadar, chiar Tn cazul
cind prin hotdrirea comisiei de judecata valoarea liti-
giului a fost stabilitd 6ub 1000 lei, partea nemultumita
poate ataca hotarirea cu plingere la Judecatorie, daca
obiectul prevazut Tn cererea reclamantului prin care a
sesizat comisia a fost evaluat la o suma ce depaseste
1000 lei. Facind si Tn cazul de fata aplicarea Tndrumari-
lor date de Plenul Tribunalului Suprem prin decizia de
tndrumare nr. 3/1976, pct. 1, in cazul In care faptul cauza-
tor de prejudiciu este unic si apartine mal multor per-
soane, iar valoarea pagubei este superioara sumei de
1000 lei, trebuie admis ca oricare din parti poate formula
plingere Tmpotriva hotaririi, chiar dacd suma ce i-a fost
imputata este sub 1000 lei.

Din norma expresa a legii (art. 41 alin. 2), care prevede
ca judecdtoria cerceteaza cauza si, atunci cind este cazul;
dupa administrarea de noi probe, pronuntd o hotarire
definitiva, literatura juridica — Tn mod dominant — con-
sidera plingerea ca o cale de atac speciald, cu caracter
devolutiv. Prin exercitarea ei, judecatoria nu este trans-
formata Tntr-o instanta de recurs, Tntrucit plingerea are
atit caracterul unei cai de atac, cit si al unei actiuni
(astfel cum preciza decizia de indrumare nr. 11/1961 a



Plenului Trib. Suprem, ramasa fara aplicare, dar pastrin-
du-si caracterul sdu orientativ si in prezent), si, ca atare,
instanta va tine seama de probele administrate in fata
comisiei, insa daca va aprecia ca nu sint suficiente pentru
lamurirea deplina a cauzei, poate dispune completarea
lor la cerere sau din oficiu.

Plingerea nu are caracter suspensiv de executare.

Fiind o cale de atac, plingerea nu poate cuprinde alte
capete de cerere decit cele formulate in cererea sau con-
testatia initiala prin care s-a sesizat comisia. Ele pot fi
motivate mal pe larg sau dovedite cu noi mijloace de
probe, dar n cadrul plingerii nu se pot formula — pentru
prima datd — alte capete de cerere. Tot din caracterul
sau de cale de atac, prin exercitarea dreptului de a for-
mula plingerea, partea nu-si poate Tnrautdti propria situa-
tie. Facind aplicarea principiului non reformatio in pejus,
judecatoria — Tn cadrul solutionarii litigiului — nu poate
agrava situatia persoanei care a introdus plingerea.

= Subiectele plingerii. Plingerea poate fi formulata de
oricare parte din litigiu, indiferent de calitatea sa pro-
cesualda. Acest lucru este firesc, deoarece activitatea pro-
cesuald Tn fata judecdtoriei nu se poate purta fatd de
alte persoane (fizice sau juridice) decit fata de cele ce
au figurat Tn litigiul din fata comisiei, cadrul litigiului
neputind fi marit sau micsorat in raport cu prima faza
dezbatuta in fata comisiei de judecatd. Drept urmare;

— unitatea, cu sau fara personalitate juridica, poate
formula plingerea prin conducator sau jurisconsult;

— persoana fizica reclamanta : personal, prin mandatar
in baza unei procuri speciale, sau prin avocat;

— persoana care a figurat Tn litigiul din fata comisiei,
in urma unei cereri de interventie accesorie. Titularii
cererii de interventie sint Tndreptdtiti a exercita aceasta
cale de atac numai in masura in care plingerea a fost
formulata si de partea in interesul careia au intervenit,
factndu-M aplicarea prevederilor art. 56 Cod. pr. civ.

Procurorul, Tntructt nu este parte in litigiul de munca,
nu poate formula plingere la judecdtorie impotriva hota-
ririi comisiei de judecata decit In situatia expresa pre-
vazuta in art. 43 alin. 2 din Legea nr. 59/1968, adica
numai cind comisia a pronuntat hotarirea in urma for-
mularii unei cereri de reexaminare a litigiului, initiata
de céatre comitetul sindicatului.

Comitetul sindical din unitate nu poate formula plin-
gere Tmpotriva hotarfrii comisiei de judecatd deoarece
chiar daca a aparat pe reclamant (persoana fizicd), n
fasa dezbaterii litigiului Tn fata comisiei de judecatd, n
baza art. 169 din Codul muncii si a art. 2 din Statutul
cadru al sindicatului, el nu a activat in nume propriu,
ci ca parte alaturata. In aceeasi calitate Tnsa se poate
alatura si in fata judecatoriei, Tn apararea reclamantului
care a formulat plingerea.
t.Aatfel cum prevede art. 41 alin. 1 din Legea nr. 59/
1968, plingerea se face la judecdtoria Tn a carei raza
teritoriala functioneaza comisia, ceea ce Tnseamna ca in
cazul in care, In cadrul unei organizatii socialiste, func-
tioneaza mai multe comisii de judecata, afldtoare pe raza
mai multor judecatorii, competenta apartine numai celeia
n a carei circumscriptie teritorialda se afla organul juris-
dictional a carui hotarire se ataca si nu unei alte jude-
catorii. Datorita citatei prevederi legale, competenta poate
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apartine si altei judecatorii deoit aceleia Tn a carei razi
teritoriala se afla sediul organizatiei socialiste, bineinfele
dacd in cadrul acesteia sint constituite mai multe comisi
de judecata. Astfel cum s-a anatat, si competenta rationa,
loci are caracter absolut in dreptul muncii.

< Termen. Plingerea se formuleazd — astfel cum pre
Vede textul — 1in termen de 15 zile de la pronuntare:
hotarfrii sau de la comunicare, daca partea nemultumit:
a lipsit la pronuntare. Desi decizia de tndrumare nr. 11
1961 a Plenului Tribunalului Suprem a fost scoasa dii
aplicare, ntrucit principiul statuat a fost preluat &
Legea nr. 59/1968, consideram totusi ca precizarile aceste
decizii au si in prezent caracter orientativ. Astfel, prii
parte prezentd se intelege partea care a fost de fata I
pronuntarea hotarfrii comisiei. in cazul in care In hota
rirea respectiva nu se mentioneaza prezenta partii |
pronuntare, termenul pentru exercitarea cdii de atac
socoteste de la comunicare.

Termenul stabilit de art. 41 fiind un termen procedural
se va calcula pe zile libere, potrivit art 101 Cod. pr. civ.
iar daca ultima zi este sadrbatoare legald sau cind ser-
viciul este suspendat, termenul expira la sfirsitul primei
zile lucrdtoare care urmeazad. Ziua pronuntdrii sau comu-
nicarii si ziua expirdrii termenului nu intrd n calcul
Depunerea plingerii la postd in ultima zi a termenului
este consideratd ca facutd in termen (art. 104 Cod. pr.
civ.). Termenul de 15 zile este absolut si imperativ ; depa-
sirea lui atrage decdderea din dreptul de a formula plin-
gerea. Prin trecerea acestui termen, hotdrirea comisiei
devine definitiva, bucurindu-se de autoritatea lucrului
judecat.

in situatia in care partea care a pierdut termenul soli-
citd repunerea in termen, dovedind — potrivit art. 177
din Codul Muncii — existenta unor motive temeinice,
judecdtoria poate proceda la solutionarea litigiului, dupa
admiterea prealabild a cererii le repunere Tn termen. Cere-
rea de repunere Tn termen se poate face in 15 zile de la
Tncetarea cauzei care a Tmpiedicat sesizarea Tn termen.
Repunerea n termen este admisibild nu numai cind se
face dovada unui caz de forta majora, ci a oricarui motiv
temefnic. De asemenea, ea opereaza si Tn cazul exercitarii
cailor de atac, nu numai Tn ceea ce priveste sesizarea
initiala deoarece nu poate exista nici un motiv rational
de a aplica tratamente juridice diferite sesizarii si caii
de atac, avind in vedere cda ambele cereri au o unica
finalitate : realizarea drepturilor ce li se cuvin persoane-
lor incadrate Tn munca, astfel cum prevede art. 172 din
Codul muncii.

= Cuprins. Tn lipsa unui text in legislatia muncii se
vor aplica prevederile art. 82—84 din Cod. pr. civ. Plin-
gerea urmeaza sa cuprinda

— numele si prenumele (denumirea), domiciliul, rese-
dinta sau sediul partilor; neindicarea domiciliului ori a
sediului nu atrage nulitatea cererii (Trib. Suprem, dec.
civ. nr. 781/1952) ;

— hotarirea care se ataca (numarul, data, numarul dosa-
rului), data pronuntdrii, denumirea si sediul unitatii n
cadrul careia functioneaza comisia ;

— motivele pe care se intemeiaza plingerea. Motivele
pot fi depuse si ulterior printr-un memoriu separat, dar
tot pina la ultima zi a termenului de sesizare, potrivit
art. 303 Cod. pr. civ. ;



— semnatura va figura In plingerea initiala sau se va
depune in cursul judecdtii (Trib. neg. Timisoara, dec.
civ. nr. 1552/1955). Potrivit art. 133 Cod. pr. civ., recla-
mantul poate suplini lipsa semnaturii daca este prezent
n sedinta in care se invoca lipsa acesteia, ori Tn cazul
cind nu este prezent urmeaza a fi citat cu mentiunea de
a-si semna plingerea plnda la termenul urmator. Daca
partea nu stie sa semneze, faptul se constata din dosarul
cauzei, secretarul comisiei de judecata incheind Tn acest
sens un proces-verbal.

= Depunerea plingeril. Potrivit prevederilor art 41
alin. 2 din Legea nr. 59/1968, plingerea se depune la comi-
sia de judecatd, care o Tnainteaza de Tndata judecatoriei,
Tmpreuna cu dosarul. Daca a fost depusa direct la jude-
catorie, plingerea nu poate fi anulata ; ea se va Tnregistra
n registrul de evidenta al instantei, spre a se putea sta-
bili dacd a fost formulata in termen si apoi trimisa comi-
siei pentru a o Tnregistra si a o0 restitui Tmpreuna cu
dosarul (Plen Trib. Suprem, decizia de indrumare nr. 10/
1973, pot. 8).

3.8. Reexaminarea hotaririlor comisiilor de judecata.
Potrivit prevederilor art. 43 alin. 1 din Legea nr. 59/
1968, hotarfrile comisiei privind litigii de munca, a caror
valoare nu depaseste 1000 lei, ,,pot fi reexaminate de
comisie, dupa caz, la sesizarea comitetului sindicatului sau
a comisiei de revizie din organizatia socialistd, facuta in
termen de 30 zile de la pronuntarea hotaririi".

Din practica instantelor noastre judecatoresti si din lite-
ratura juridica de specialitate, reexaminarea de catre comi-
sie a hotaririlor sale, la sesizarea organului sindical sau
a comisiei de revizie (in organizatiile cooperatiste), s-a
configurat ca o cale de atac extraordinard, de retractare,
cu caracter devolutiv si specific. Caracteristicile sale,
astfel cum au fost enuntate, sint determinate de urma-
toarele Tmprejurari : prin sesizare se ataca o hotarire defi-
nitiva ; se solutioneaza de acelasi organ care a pronun-
tat-o ; litigiul se reexamineaza atat sub aspectul faptic cit
si juridic, puitindu-se administra noi probe, cele admi-
nistrate fiind cistigate cauzei ; se deosebeste de reexami-
narea arbitralda si revizuirea judiciarda (Sanda Ghimpu si
colectiv, op. cit,, vol. 111, p. 499).

= Sesizarea este un drept, astfel cum precizeazd norma
citatd, al comitetului sindicatului (in unitatile socialiste
de stat) si al comisiei de revizie (in organizatiile coope-
ratiste) din unitatile socialiste in care functioneaza comi-
sia de judecata (Trib. Suprem, dec. civ. nr. 691/1966).
Reexaminarea nu poate fi cerutda de comitetul sindicatului
sau de comisia de revizie a forului tutelar, chiar daca
raspunderea materiala a contestatorului a fost stabilitd de
organul tutelar. Prin formularea sesizarii, comitetul sin-
dicatului (sau comisia de revizie) devine parte Tn litigiu.
In sens procesual, ceea ce Tnseamna ca vor fi citate de
comisia de judecatd pentru data fixata pentru solutionarea
cererii de reexaminare. in litigiul respectiv parti vor C,
in continuare, unitatea si persoana Tncadratd (eventual
succesorii acesteia), care vor fi si ele citate.

Sesizarea comisiei pentru reexaminarea hotaririi poate
fi depusa fie direct la comisie (prin inminarea acesteia
presedintelui sau secretarului tehnic), fie prin registra-
tura unitatii, Tntrucit nu vedem nici un motiv de a aplica

alt tratament acestei cai de atac decit cererii initiale
prin care organul de jurisdictie este investit cu judecarea
litigiului  (Trib. Suprem, dec. civ. nr. 1541/1972).

Sesizarea Tn vederea reexaminarii poate fi formulata
din oficiu sau la cererea partii interesate, comitetul sin-
dicatului sau comisia de revizie fiind singurele in ma-
sura a aprecia necesitatea si oportunitatea exercitarii
acestei cdi de atac. Ea se poate exercita fie in favoarea
unitatii, fie a persoanei incadrate Tn muncd, chiar daca
nu mai este incadratd Tn aceeasi unitate. Si Tn aceasta
ultima ipoteza, dreptul de a sesiza comisia apartine comi-
tetului sindicatului sau comisiei de revizie de la fosta
unitate nu de la noul loc de munca. Daca Tntr-o organi-
zatie cooperatista figureaza Tn acelasi litigiu si membri
cooperatori dar si persoane Tincadrate cu contract de
muncd, sesizarea poate fi formulatd de ambele organe
(comitetul sindicatului si comisia de revizie).

Sesizarea Tn vederea reexamindrii trebuie sd constea
intr-o cerere adresata comisiei de judecatd, nefiind sufi-
cientd o decizie launtrica luatda Tn acest sens de organul
sindical sau de comisia de revizie. Decizia trebuie luatd
de organul colegial respectiv ; ea trebuie sa exprime vointa
acestuia, nefiind legald sesizarea semnata de presedinte
fard a avea drept suport hotarirea organului pe care-1
reprezinta.

Cererea de reexaminare a hotaririi nu se poate face
decit o singura data. Chiar daca solutia data de organul
de judecatda, Tn urma reexaminarii hotaririi, este consi-
deratda ca nelegald sau netemeinica, organul sindical sau
comisia de revizie nu au abilitarea legalda de a exercita
inca o data dreptul de a solicita reexaminarea.

= Natura litigiilor supuse reexaminarii este stabilita
de art. 43 alin. 1 din Legea nr. 59/1968, textul citat re-
fertndu-se la litigii de munca a caror valoare nu depa-
seste 1000 lei. Tn cazul cind existd un prejudiciu unic
mai mare de 1000 lei. produs de mai multe persoane, ras-
punzind insa unele pentru valori sub 1000 lei, hotaririle
date Tn contestatiile formulate de acesti datornici nefiind
definitive (Plen Trib. Suprem, dec. de indrumare nr. 3/
1976), nu cad sub incidenta textului citat mai sus si deci,
Tmpotriva lor nu exista calea reexamindrii, ci aceea a
plingerilor la judecatorie.Aceeasi solutie se impune si n
cazul cind suma imputatd unei persoane depaseste 1000
lei, din care s-a recuperat o parte in timpul solutionarii
litigiului Tn fata comisiei de judecata si la data pronun-
tarii, debitul acesteia este sub 1000 lei. Hotarirea din
acest litigiu nu este definitiva, deci nu poate fi atacatd
prin formularea unei sesizari Tn vederea reexaminarii ei,
dat fiind cd valoarea obiectului litigiului este determi-
nata de cererea initiala.

= Termenul de 30 de zile stabilit de art. 43 alta; 1 din
lege pentru exercitarea dreptului de a formula sesizarea
in vederea reexaminadrii hotaririi este considerat impe-
rativ, absolut si de decadere, avtad caracter procedural.’
Aceasta Tnseamna ca numai Tnauntrul acestei perioade
comitetul sindicatului sau comisia de revizie pot face
sesizarea; termenul este obligatoriu atit pentru parte cit
si pentru organul jurisdictional; fiind un termen de deca-
dere, nerespectarea lui este sanctionata cu decdderea titu-
larului de a-1 mai putea exercita dupa expirare; Fiind
un termen procedural; calculul se face p§ zile libere,
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.Jpotrivit art. 101 Cod pr. civ. Tn cazurile cind existd
motive temeinice care au determinat pierderea termenu-
lui este admisibila repunerea n termen, potrivit art. 177
Codul muncii. Cererea de repunere in termen ca Si invo-
carea motivelor trebuie facute Tn 15 zile de la incetarea
cauzei care a Tmpiedicat sesizarea in termen. Ea trebuie
formulatd de comitetul sindicatului sau comisia de re-
vizie in urma unei hotariri luate in colectiv si se adre-
seaza comisiei a cdrei hotdrire se ataca.

9O Formularea si depunerea sesizarii
drept efect obligarea organului de jurisdictie de a se
pronunta asupra ei dupa ce este analizata, spre a se
constata daca Tndeplineste cerintele legale si daca moti-
vele invocate sint temeinice si (sau) legale. Cererea poate
ti admisa (in tot sau Tn parte) sau respinsa. Hotarirea
data de comisie Tn urma sesizarii primite este definitiva,
deoarece nu existd nici o ratiune ca prima hotarire sa
fie considerata ca atare, iar aceea pronuntatd in reexa-
minare sa nu aiba acest caracter (pentru o motivare mai
larga vezi Sanda Ghimpu si colectiv, op. cdt, p. 494, in
nota; |. Hatmanu si colectiv, op. cit, pp. 180—181).

Comisia de judecatda, n timpul reexaminarii sesizarii,
poate dispune suspendarea executarii.

Aderam la opinia exprimatd in sensul ca hotarirea
comisiei de judecata data in reexaminare poate fi atacata
cu contestatie in anulare la aceeasi comisie, pentru moti-
vele prevazute de art. 317—318 Cod. pr. civ. (. Hatmanu
si colectiv, op. cit, p. 187). De asemenea, Tn conditiile
art. 322 si urm. Cod pr. civ., ea este supusa si revizuirii.

Tn cazul in care hotarirea data in reexaminare cuprinde
erori materiale, cererea de rectificare poate fi facuta nu-
mai de catre comitetul sindicatului sau de comisia de
revizie.

la comisie are

3.9. Sesizarea judecatoriei de catre procuror Tmpotriva
hotaririi comisiei de judecatda. Potrivit art. 43 alin. 2 din
legea nr. 59/1968, ,,procurorul poate sesiza judecatoria in
termen de 60 de zile de la pronuntare, din oficiu sau la
cererea partii interesate, dacd apreciaza ca hotarirea
comisiei de judecata data Tn urma reexaminarii este
netemeinica sau nelegalad".

Art. 43 alin. 2 din Legea nr. 59/1968 instituie si regle-
menteaza o cale de atac extraordinard impotriva hota-
ririi date Tn urma reexaminarii litigiului de munca de catre
comisia de judecatd, Tntrudt se exercitda Tmpotriva unei
hotariri definitive. Ea are caracter specific, fiind o cale
de atac proprie procurorului care, astfel, devine parte
in litigiu Tn sens procesual. Fiind o cale de reformare
(similara plingerii Tmpotriva hotariril comisiei), ea se
adreseaza judecatoriei Tn a carei raza teritoriala func-
tioneaza comisia. Judecatoria sesizata poate administra
probe noi daca socoteste necesara efectuarea unor ase-
menea probatorii, ceea ce Tnseamna ca aceastd cale de
atac are caracter devolutiv.

Sesizarea poate fi formulata din oficiu sau la cererea
partii, dar numai de catre procuror, fiind o atributie
exclusiva a sa, fiind singurul in masura a aprecia daca
hotarirea comisiei data dupd reexaminarea litigiului este
netemeinica sau(si) nelegalda. Se poate exercita de procu-
rorul unitatii locale de procuraturda (in a carei raza teri-
toriala functioneaza comisia de judecata) sau de procu-
rorul ierarhic superior, iIn baza art. 5 Legea nr. 60/1968.

Prin formularea sesizarii se declanseaza controlul insta:
tei judecdtoresti asupra hotaririi unui organ obstesc ¢
jurisdictie. Hotarirea judecdtoriei este definitivd, in ba:
art. 43 alin. 2 din Legea nr. 59/1968. impotriva acestei
se pot exercita Tnsd cdile extraordinare de atac regi
mentate de dreptul procesual civil: revizuirea, conte;
tatia Tn anulare si recursul extraordinar.

Termenul de 60 de zile pentru sesizarea judecatoriei s
socoteste de la pronuntare. Este un termen imperativ i
absolut, sanctionat cu decaderea. Avind caracter proct
durai, se calculeaza pe zile libere, ziua pronuntarii hoti
ririi si ultima zi Tn care termenul expirda nu se iau 1
calcul.

3.10. Contestatia Tn anulare Tmpotriva hotaririi comisii
de judecatd. Desi nu este reglementatd prin norme apa:
tinind dreptului muncii, s-a considerat Th mod unanii
cd, n baza principiului instituit de art. 52 din Lege
nr. 59/1968, contestatia Tn anulare este admisibild i
domeniul jurisdictiei muncii, puttnd fi exercitatd si impo
triva hotaririlor comisiei de judecatd potrivit art. 317 t
urm. Cod. pr. civ.

Contestatia In anulare este o0 cale de atac extraordinar
de retractare.

Facind aplicarea prevederilor dreptului procesual civi
in materia de fatd, rezultda ca pot fi atacate cu contes
tatie in anulare urmatoarele hotariri ale comisiei
judecata :

— cele pronuntate Tn litigii cu o valoare ce nu depd
seste 1000 lei si nu au fost reexaminate ;

— cele pronuntate Tn reexaminarea litigiului Th urmi
sesizarii comitetului sindical sau comisiei de revizie dii
unitate si neatacate de procuror prin sesizarea jude
catoriei ;

— cele Tmpotriva carora desi s-a facut plingere, aceast.
a fost respinsd de judecatorie fara sa-i fi cercetat fondul

Contestatia se introduce la comisia de judecata.

Motivele pentru care se poate formula contestatia ir
anulare sint limitativ ardtate de art. 317 Cod. pr. civ. s
anume :

— cind procedura de chemare a partii, pentru ziu;
cind s-a judecat pricina, nu a fost Tndeplinitd potrivit ci
cerintele legii;

— cind hotérirea comisiei a fost datd cu incalcarea diS'
pozitiilor de ordine publica privitoare la competenta (est<
stiut ca regulile privitoare atit la competenta materiald i
comisiei cit si a celei teritoriale sint considerate absolute,
adicd de ordine publicd). Potrivit art. 317 alin. 1 Cod
pr. civ.,, motivele mai sus-aratate pot constitui temeiuri
pentru admiterea contestatiei, numai dacd ele nu au putut
fi invocate pe cdile ordinare de atac. Aceasta limitare este
generata de faptul cd fiind o cale extraordinard de atac,
prin contestatie nu se pot invoca motive care pot fi
indicate printr-o cale de atac ordinara (in acest sensT
Trib. Suprem, dec. civ. nr. 1288/1965. Totusi, potrivit art
317 alin. 2 Cod. pr. civ., contestatia poate fi primita
pentru aceste motive si in cazul cand au fost Invocate
prin plingere, dar judecatoria a respins plingerea farad
a 0 judeca in fond.

Potrivit art. 321 Cod. pr. civ. nu se poate face 0 noua

contestatie in anulare pentru motive ce au existat la data
primei contestatii.



Potrivit ari. 319 Cod. pr._civ., contestatia in anulare se
«ate face Tnaintea executdrii silite si n tot timpul ei,
na la savirsirea ultimului act de executare.

3.11. Revizuirea hotaririlor comisiei de judecata. Revi-
irea_nu are o reglementare proprie in legislatia muncii,
ci Codul muncii, nici Legea nr. 59/1968 nu cuprind
evederi referitoare la revizuire. Tntrucit nsa, Tn baza
t. 52 din Legea nr. 59/1968, prevederile acestui act nor-
itiv se completeazd, Th mod corespunzdtor, cu dispo-
siile procedurale de drept comun, s-a considerat, in mod
anim, cd prevederile art. 322 si urm. Cod. pr. civ. Tsi
sesc aplicabilitate si cu privire la hotaririle comisiei
judecata. o )
>upd cum este cunoscut, potrivit ari. 322 si urm. Cod.
_clv.,, care reprezintd sediul organic al materiei, revi-
iirea este reglementatd ca o cale de atac de retractare,
caracter extraordinar, avind menirea de a permite mo-
'icarea solutiei date pentru motive limitativ prevazute
lege. Tntrucit aplicarea prevederilor art. 323 Cod. pr.
potrivit carora cererea de revizuire se Tndreapta la
stanta care a dat hotarirea ramasa definitiv, s-a admis
mod unanim ca pot fi revizuite de catre comisia de
decatd hotaririle sale Tn urmatoarele situatii :
— cind obiectul litigiului nu depaseste 1000 lei si hota-
rea nu a fost reexaminatd de comisie ;
— dacd hotérirea data de comisie Tn reexaminare nu
fost atacata de procuror cu sesizare la judecatorie;
— n cazul litigiului de munca cu un obiect ce depdseste
00 lei sau este neevaluabil Tn bani, dacd nu s-a facut
ngere ;
— atunci cind desi s-a facut plingere Tmpotriva hota-
rii ori judecatoria a fost sesizatd de procuror in urma
examinarii, instanta competentd nu a examinat fondul
muzei (de pilda, in situatia in care se constatd ca sesi-
rea sau plingerea sint tardiv introduse).
Dintre imprejurdrile prevazute de Cod. pr. civ., care
it deschide calea revizuirii, nu toate sint susceptibile
I a declansa aceastd cale de atac Tn materia litigiilor
i munca. Astfel, de pilda, sint cazurile prevazute de
t. 322 pot. 7, alin. 1 si 2 Cod. pr. civ.,, ori faptul ca
litatea nu a fost aparata deloc sau a fost aparata cu
clenie, nu poate fi invocat drept motiv de revizuire,
inoscut fiind ca in fata comisiei de judecatd, juriscon-
Itul nu se poate prezenta spre a apara interesele uni-
til. Au fost considerate ca motive ce ingaduie exer-
tarea acestei cdi de atac extraordinare : descoperirea
. Tnscrisuri doveditoare detinute de partea adversa sau
re nu au putut fi prezentate comisiei dintr-o Tmpre-
rare mai presus de vointa partilor (socotim ca acest
otiv este cel mai frecvent) ; cind un membru al co-
isiei, martor sau expert a fost condamnat irevocabil
ntru o infractiune privitoare la pricinad ; in dispozitivul
>taririi exista prevederi contrare ce nu se pot aduce la
deplinire ; in cazul cind comisia s-a pronuntat asupra
lor lucruri care nu s-au cerut, sau nu s-a pronuntat
uptra unui lucru cerut, ori s-a dat mal mult decit s-a
mIut.
Termenul pentru introducerea cererii de revizuire este
i o lund si Tncepe s& curga :
— de la comunicarea hotaririi definitive a comisiei de
decatda, Tn cazurile cind : dispozitivul acesteia cuprinde
esevederi potrivnice ce nu pot fi Tndeplinite ; cind comisia
a pronuntat asupra unui lucru care nu s-a cerut, nu
a_pronuntat asupra unui lucru cerut ori s-a dat mai
uit decit s-a cerut;
— din ziua Tn care partea a luat cunostinta de hota-
rea definitiva a instantei penale de condamnare a meni-
ului  comisiei, martorului sau expertului sau de hota-
rea care a declarat falsitatea Tnscrisurilor folosite n
igiul de munca in fata comisiei;
— din ziua in care s-a descoperit nscrisul retinut de
iirtea potrivnica.
Termenul este de 15 zile si se socoteste de la data
ceperii Tmpiedicarii, in cazul cind persoana Tncadrata
fost Tmpiedicata sa se infatiseze la judecatd sl sa in-
linteze comisia despre aceasta, dintr-0 Tmprejurare mal

presus de vointa sa. Legea (art. 322 Cod. pr. civ.) cere
indeplinirea cumulativa a_conditiilor : imposibilitatea pre-
zentdrii precum si nstiintarea comisiel. Numai daca
litigiul a fost judecat de comisie iar partea absentd a
indeplinit ambele conditii, are deschis calea revizuirii.

Hotarirea comisiei de judecata datd Tn urma revizuirii
este supusa acelorasi cai de _atac ca si hotarirea initiala
a cdrei revizuire a fost ceruta.

dr. C. JORNESCU
Contabilitate-financiar

Urmarirea unor datorii pe cale

notariala

Pentru degrevarea instantelor judecatoresti de unele li-
tigii patrimoniale, pentru simplificarea recuperdrii unor
debite de catre organizatiile socialiste sau obstesti sau

chiar de persoane fizice, s-a instituit posibilitatea_urmaririi
unor datorii de catre persoanele fizice sau juridice, Tmpo-

triva debitorilor rdi platnici, pe cale notariald. Astfel, prin
Decretul nr. 387/1952, modificat ulterior si republicat in
1959, s-a prevazut posibilitatea urmaririi silite a unor
debite, neachitate la termenul scadent, prin emiterea ti-
tlului executor notarial.

Prin aceasta procedurd s-a permis creditorului sa obting,
in cazurile nominalizate Tn decret, realizarea mai rapida
a creantei sale, fara un prealabil proces judiciar. De
mentionat cd urmdrirea pe cale notarialda se referd numai
la datorii banesti si este facultativa. Creditorul poate folosi,
la libera alegere, orice altd procedura prevazuta de lege,
fard a avea obligatia de a folosi numai calea notariala.

Cazurile in care se poate solicita emiterea titlului exe-
cutoriu notarial sint urmatoarele :

— chirii pentru suprafete locative cu orice destinatie;

— taxe pentru apd, canal, gunoi menajer, energie elec-
tricd, gaze naturale, dt si sume reprezentind alte obligatii
locative, cu exceptia sumelor ce reprezinta cheltuielile pe
care chiriasii le pot face, dupa lege, in cantul proprie-
tarilor ;

— sume care reprezinta costul pentru repararea strica-
ciunilor produse de locatari din vina acestora, dacda nu
depasesc 200 lei;

— cota parte din costul reparatiilor capitale sau de
calorifer, avansata potrivit dispozitiilor legale privitoare la
autorizarea comitetelor executive ale sfaturilor populare
de a fincuviinta avansarea de cadtre organele de adminis-
trare a cladirilor proprietatea statului a sumelor necesare
reparatiilor capitale sau de calorifer, la cladirile cu mai
multe apartamente din care parte sint proprietatea statului
si parte proprietate particulara;

— restante de onorarii catre birourile colective de asis-
tentd juridica ale colegiilor de avocati;

— Tmprumuturi acordate de casele de ajutor reciproc;

— avansuri spre decontare nejustificate de cdtre angajati
— daca acestia nu mai sint in serviciul organizatiei socia-
liste de la care au primit aceste avansuri, sau sumele pla-
tite angajatilor din eroare ;

— valoarea materialelor predate de unitatile cooperatiste
mestesugarilor cooperatori care lucreaza la domiciliul lor
si nerestituite de catre acesti* j



— valoarea bunurilor nerestituite bibliotecilor, organiza-
tiilor culturale sau sportive ;

— sumele de bani provenite din orice alta creanta, daca
nu depasesc 500 lei si sint constatate prin nscrisuri care
emana de la debitor sau de la organizatia socialistd cre-
ditoare.

Urmadrirea acestor datorii se va putea face oricind, dar
Tn masura in care dreptul la actiune nu este prescris. Ter-
menul de prescriptie este termenul de drept comun preva-
zut In Decretul nr. 167/1958, cu exceptia sumelor datorate
persoanelor particulare, cind urmarirea pe cale notariala
se poate face numai daca nu a trecut un an de la data
expirarii termenului de plata al datoriei.

Rezultd deci cd organizatiile socialiste beneficiaza de
termenul general de prescriptie, care, conf, art 3 din De-
cretul 167/1958 este de trei ani. Creditorii persoane fizice,
n cazul depasirii termenului de un an mentionat mai sus,
au posibilitatea sa urméareascda datoria neachitatd, in con-
formitate cu normele Codului de procedura civila.

Notarul de stat are si obligatia de a verifica daca creanta
este ajunsa la scadentd, daca este certd si lichida. Codul
de procedura civila, in art. 379 alin. 1 prevede cd nici o
urmarire asupra bunurilor mobile nu poate avea loc decit
in virtutea unui titlu executor sau a unei hotdrari jude-
catoresti si numai pentru o datorie certa si lichida.

O creantd a ajuns la scadenta atunci cind nu a fost
achitatd la termen. Numai datoriile ajunse la scadentd
(neachitate Tn termen) pot forma obiectul unui titlu exe-
cutoriu notarial.

Creanta este certd cind existenta ei rezulta din Tnsusi
actul de creanta sau din alte acte emanate ori recunoscute
de debitor, astfel incit existenta ei este dovedita Tn mod
neindoielnic (alin. 3 art. 379 C. pr. civ.).

Creanta este lichida atunci cind citimea (valoarea, cuan-
tumul) ei este determinata cu ajutorul altor acte sau Tm-
prejurari emanate de la debitor sau recunoscute de dinsul
(alin. 4 art. 379 C. pr. civ.).

Eliberarea titlului executoriu notarial mai este condi-
tionat si de faptul daca asupra datoriei existd sau nu un
litigiu pendinte pe rolul instantei judecatoresti sau al
comisiei de judecatd. Existenta unui litigiu asupra sumei
datorate Tmpiedica notariatul de stat in eliberarea titlului
executor. Nimic nu Tmpiedicd insa pe creditor s& renunte
la actiunea sa si sa solicite notariatului de stat eliberarea
titlului executor.

Tnainte de a solicita eliberarea titlului executor, credi-
torul este obligat sa someze in scris pe debitor sa achite
sumele datorate, Tn termen de 10 zile de la data comuni-
carii somatiei, cu mentiunea ca dacd nici Tn acest termen
datoriile nu vor fi achitate, se va cere notariatului de
stat eliberarea titlului executor pentru aceste sume si pe
baza acestui titlu se va declansa procedura executarii silite
asupra bunurilor debitorului.

Aceasta punere Tn intirziere a datornicului este obliga-
torie din doua considerente;

— sa creeze posibilitatea  debitorului pentru achitarea
datoriilor Tn termen de gratie acordat (10 zile) si

— sa evite urmarirea prin surprindere a debitorului
care, nefiind citat la notariat, ar putea, prin intimpinari
sau acte sa dovedeasca netemeinicia sau temeinicia partiald
a cererii creditorului.

Somatia poate fi trimisa prin agentul judecatoresc sau
prin posta — cu confirmare de primire (A.R.). Fara do-
vada ca somatia a fost primita de debitor notariatul nu
poate elibera titlul executor. Nesodicitarea titlului notarial
de catre creditor, Tn termen de 6 luni de la data comu-
nicarii somatiei, duce la perimarea de drept a somatiei.
In cazul in care creditorul doreste totusi sa obtina titlul
executor notarial va trebui s& facd o noud somatie debi-
torului.

Competenta teritoriala a notariatului de stat in elibera-
rea titlului executoriu notarial este o competenta speciala,
determinata expres fie Tn functie de sediul imobilului, cind
datoriile rezultd din raporturi locative, fie de sediul orga-
nizatiei creditoare sau domiciliul creditorului.

Articolul 3 din sus mentionatul decret prevede ca pentru
datoriile prevazute la lit. a, b, ¢ si d, mai sus punctate,
titlul executoriu notarial se va emite de notariatul de stat
Tn circumscriptia caruia este situata cladirea la care se
refera datoria. Pentru celelalte datorii enuntate mai sus,
titlul executoriu notarial se va emite de notariatul de stat
n circumscriptia cédruia se afla domiciliul creditorului sau
sediul organizatiei socialiste creditoare.

Procedura eliberarii titlului executor notarial. Daca Tn
termen de 10 zile, acordat de creditor prin somatie, debi-
torul nu-si achitd datoriile, creditorul are posibilitatea sa
solicite notariatului de stat eliberarea titlului executor
notarial.

In cererea sa, creditorul trebuie sa indice :

— numele, prenumele si adresa creditorului sau denumi-
rea si sediul organizatiei socialiste creditoare ;

— numele, prenumele, ocupatia, locui de munca si do-
miciliul datornicului sau denumirea si sediul organizatiei
socialiste debitoare ;

— suma de platd, inclusiv  majorarile sau dobinzile
legale, si pentru ce anume este ea datoratd, perioada de
timp pentru care este datoratd si termenele in care tre-
buia achitata ;

— dispozitiile legale pe baza carora s-a facut calculul
sumelor din care rezultda datoria, dispozitiile legale care
prevad termenele de plata si Tn genere temeiurile de fapt
si de drept ale datoriei;

— data comunicarii somatiei.

Pentru a se putea verifica temeinicia si legalitatea cere-
rii creditorului, notarul de stat — din oficiu sau la Tntim-
pinarea debitorului — este obligat s& examineze actele ce
atesta datoria, depuse de creditor. De aceea, cererea prin
care se solicita titlul executor, Tntotdeauna trebuie sa fie
Tnsotita de; extrasul de cont al datornicului sau orice n-
scris doveditor al datoriei ce se urmareste si copia soma-
tiei facuta datornicului, certificata de creditor, Tmpreuna
cu dovada comunicarii ei debitorului.

Notarul de stat, dupa ce verifica: competenta sa ma-
teriald si teritoriala, natura creantei, dacd este o creanta
scadentd, certa si lichidd, Tntampinarea si actele depuse
de debitor, existenta sau inexistenta unui litigiu asupra
sumei, termenul de prescriptie, dacd s-a facut somatia pre-
alabild catre debitor si dacd a expirat termenul din soma-
tie sau daca somatia nu este perimatd, va emite titlul
executor solicitat sau va respinge cererea printr-o incheiere
motivatd, Tncheiere ce se va comunica debitorului.



Tmpotriva respingerii cererii de eliberare a titlului exe-
utor creditorul, nemultumit de masura luata, se poate
dresa cu plingere instantei judecatoresti din razd terito-
lald a notariatului de stat care a dat incheierea de res-
ingere. Plingerea trebuie facutd Tn termen de 10 rile de
i data comunicarii respingerii cererii si poate ti depusd
i notariatul de stat care a respins cererea sau direct la
rdecatorie.

Daca vreuna din conditiile enuntate nu este Tndeplinita
iu nu este clara, notarul de stat va chema pe creditor
-i va pune in vedere sa-si completeze cererea, sa clasi-
ce situatiile incerte sau pe cele invocate de debitor in
Ttimpinarea sa.

n cazul Tn care nu sint obiectiuni intemeiate din partea
atomicului iar cererea creditorului este completa si nte-
lefatd, in termen de5 zile, notarul de stat va elibera titlul
xecutor solicitat.

Titlul executor va cuprinde (vezi anexa ) :

— data emiterii titlului executor, denumirea biroului de
otariat precum si numele si prenumele notarului de stat
are a emis titlul executor ;

— numele, prenumele si adresa creditorului sau denu-
lirea si sediul organizatiei socialiste creditoare;

— numele, prenumele, ocupatia, locul de munca si do-
Ticiliul datornicului sau denumirea si sediul organizatiei
jcialiste debitoare;

— suma datorata, precum si cheltuielile de taxe si tim-
ru pricinuite de pornirea procedurii de urmarire silita,
Punerea in executare a titlului notarial se face prin
xecutorul judecdtoresc de la instanta judecatoreascd in
iza cdreia se afla domiciliul debitorului sau sediul orga-
izatiei socialiste debitoare.

Pentru o creantd a unei institutii bugetare titlul execu-
>r se pune in executare prin organul financiar al corni-
stuiui sau biroului executiv al consiliului popular al le-
alitatii in care domiciliaza debitorul.

Daca executarea se face pe cale de poprire, executorul
adecatoresc va infiinta Tn mod direct poprirea prin eocnu-
icarea ei tertului poprit, Tnstiintind de aceasta si pe debi-
>, Poprirea nu este supusa validarii, cu exceptia cazului
ind tertul poprit declard executorului judecatoresc ca nu
atoreazd sume de bani datornicului sau in cazul in care
u consemneaza suma urmaritda in termenul legal.

in termen de 5 zile de la Infiintarea popririi sau de la
cadenta datoriei, dacd aceasta urmeazd dupa data infiin-
Irii popririi, se consemneaza suma de bani, recipisa se
Tainteaza executorului judecatoresc care va lua masura
ecesara pentru Tndestularea creditorului.

Tmpotriva titlului executor notarial debitorul nemultumit
e emiterea titlului are deschisa calea actiunii In anulare
» instanta judecdtoreasca, singurul organ competent sa
enzureze activitatea notariala.

Actiunea Tn anulare trebuie introdusa n termenul ge-
eral de prescriptie de trei ani. Dupa pdrerea noastra,
cest termen trebuie sd fie calculat de la data emiterii
tiului notarial pentru ca debitorul, chiar dacd nu a fost
itat de notariat la data emiterii titlului, a avut cunostinta
e emiterea lui prin somatia facuta de creditor. Actiunea
1 anulare trebuie introdusda numai de debitor personal
au prin reprezentantul sau si numai la judecatoria <Ma
sza teritoriald a notariatului ce a emis titlul «xecutor.

REVISTA ECONOMICA

Debitorul mai poate folosi si contestatia la executare dar
aceasta numai referitor la masurile de executare propriu-
zisa. Contestatia Tn executare, ce se judeca dupa regulile
de drept comun — ca si actiunea in anulare — poate fi
introdusa numai pina la ultimul termen de executare.
Competenta difera — fatd de actiunea in anulare — com-
petenta fiind judecatoria locului unde se face executarea
silitd si nu cea din circumscriptia teritoriala a notariatului
de stat ce a emis titlul executor.

Tn ambele situatii, debitorul poate cere suspendarea exe-
cutarii silite, masurd pe care instanta o poate admite «au
respinge, cu sau fara obligatia debitorului de a depune o
cautiune, pind la solutionarea actiunii in anulare sau a
contestatiei la executare.

Dacd executarea silitd s-a efectuat dar titlul executor
notarial a fost anulat, creditorul va trebui sd restituie
datornicului tot ce a luat de la acesta, sd intoarcd execu-
tarea. Daca a primit bunuri pe care intre timp le-a valo-
rificat va trebui sa Tintoarca  contravaloarea acestora.
Bunurile sau sumele de bani primite se vor restitui cel
mai tirziu in termen de 10 zile de la data pronuntarii ho-
taririi judecdtoresti.

in incheiere precizam ca notarul de stat nu poate acor-
da scutiri sau esalondri de platd. Tn cererea sa creditorul
la creanta existenta poate si este indicat sa adauge sl su-
mele ocazionate cu formele de executare cum si taxa
de timbru notariala.

Pentru eliberarea titlului executor se plateste o taxa
de 1% dar nu mai putin de 5 lei. Plata taxei notariale se
face anticipat si integral.

Scarlat CIUDOESCU

REPUBLICA SOCIALISTA ROMANIA
NOTARIATUL DE STAT.......cccceie - - - - -
JUDETUL

Astazi, ziua .
cererea CreditorulUl. ...
cU Sediul W W , ) .

Subsemnatul.............cccoocooiiiiii . notar
de stat, vazind ca s-au Tndeplinit conditiile prevazute de

Decretul nr. 387/1952, cu modificarile ulterioare, «li-
berez prezentul titlu executor Tmpotriva debitorului
............................................................................... domiciliat in
-_ - - - - - - -_— - -— -
. . - T - S S T R R S S m—
salariat la . o . : 1 . o ; ;
cu sediul iIn 1 ! ! | 1 1 .o , :
pentru suma totala de . | : . . . : . lei
din care suma datoratd, repre-
zentind

. .- - ¢« T « majorari si dobinzl legale;
o e — — — — — — — — cheltuieli postale,
......................................................................... taxa pentru elib.
titlului.

Notar de stat.
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Tiparul I.P. ,Informatia

PROBLEME ECONOM1CO-JURIDICE
ALE CONSILIILOR POPULARE

din cuprins :

Organizare, functionare
Bugetul local

Actele administrative, notariale si
tionale

jurisdic-

Activitatea de stare civila, tutelard si de
asistenta sociala

Sistematizarea teritoriului - gospodarire co-
munala

Agricultura — silvicultura

Organizarea activitatii de industrie mica si
de comercializare a produselor

Functionarea asociatiilor de locatari
Obligatiile de plata a locatorilor
cheltuielile comune

pentru

Gestionarea,
nilor

evidenta si controlul gestiu-

POT LIPSI

DE PE BIROUL DVS.!

JURISDICTIA MUNCII — CONSILIILE
DE JUDECATA

din cuprins :

O Principiile InfAptuirii jurisdictiei muncii

O Organe administrative cu competentd de
jurisdictie a muncii

O Comisii de judecatd - organizare - func-
tionare

O Competenta si procedura de solutionare de
catre comisii a litigiilor de munca

O Judecarea unor abateri si infractiuni — im-
paciuirea

O Judecarea unor litigii patrimoniale

O Instantele judiciare ca organe de jurisdictie
a muncii

O Curtea Superioard de Control Financiar —
atributii jurisdictionale

O Executarea hotafirilor
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