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de laminate

_La_uzina ..Laminorul” din_Braila a fost ob-
tinutd eea de-a 10 000-a tond de laminate peste
plan. Evenimentul s-a produs in timpul cind la
cele doua, lamlnoaro. se aflau’ In Intrecere echi-
pele conduce de’ maistrii  Vaslle Drago-
man sl Stelian Butoi. In urma_acestui_rezultat,
angiajamentul anual a fost depasit cu 20» _tone
otel. "LamJnorlstll brallenl 8-au angajat sa in-
deplineascd  sarcinile
patru ani sl-cinci luni.

CRAIOVA: Un
de productie

cincinalulul “in  numai

ciclu
in plus

Colectivul de munca al Trustului de construc-
tii IhdusirinTe Craiova a predat beneficiarului
I.LA.S. ,Sere" din Craiova Incd M de hectare de
sere, cu 13 hectare mai' mult; fatd de angaja-
mentul Initial. Ca urmare a predarii cu 4luni
Inainte do termen n-’accslol-.suprafdfo.au, fost
create conditii & so'realizeze In plus un ciclu
de productie "cit echivaleaza cu nMgunirea peste
plan- a circa 2 IM tone de tomate.

Tn prezent,’ colectivele de’munca din cadrul
Trustului ele constructii Industriala Cralova au
un avans de 8 zile fatd.de plan, ceea ce echiva-
leazd cu o productie globala la coriirtructlt sl
monta] de peste 16 milioane leL

CAMASI:

produse utile economiei

Folosirea Intensiva o spatiului productiv, In-
troducerea schimbului 111 La sectia de tuburi

Suplimentar,

Duminica 30 iulie 1972

,Premo®, reducerea la Jumatate a duratei ciclu-
ui de productie la panourile pentru apartamen-
te, precum sl recuperarea lorcrctulu! sint prin-
cipalele obiective; asupra cdrora si-a concentrat
toate fortele colectivul Tntreprinderii de ‘pre-
fabricate din beton Calaras'. Primul bilant al
Tntrecerii pentru realizarea acestor sarcini -con-
stituie si primul succes. Datorita actiunilor .in-
treprinse, pe linia organizarii superioare a pro-
ductiei; -intreprinderea calaraseand a livrai su-
plimentar santierelor de constructii 2CM mc
prefabricate din lielon, 1 care echivaleaza- cu
1000 mp de acoperisuri pentru hale Industrial?,
Inclusiv structura de rezistentd, panouri pentru
30 de apartamente, 7 kilometri tuburi de @@
mm, la care se adaugd sl 160 tone confectii me-
talice. - "

Foarte avansate rint sl lucrarile de cortStruc-
tll-montaj la balastiera care va asigura, Incepind
din luna august, matoria prima pentru fntre-
prindere. De mentionat cd principalul avantaj
al noului obiectiv constd in reducerea cheltuie-
lilor cu 1 milion lei in flecare un.

Cocs economisit...

Colectivul uzinei ,,Vlctorta’-Cfllnn sl-a’ inten-'
siflcat eforturile In directia sporirii productiei
sl valorificarii superioare a materiilor prime,
materialelor sl combustibilului. Ca urmare, do
la Inceputul anului sl plna In prezent, furnallstli
do ia Cfllan ou elaborat suplimentar, fatd de
prevederile de pion, FOOT tone fontd, ceea co
reprezinta peste 83 la sula din angajamentul
anual

In acelasi timp, furnnlistli au actionai cu.suc-
ces sl In sensul cresterii productivitati! furnale-
lor. Jn ultimul timp s-n realizat nici un indice
de utilizare a furnalelor superior prevederilor.

saruta mina

Doctorul  Laurenfiu Cerndianu tp-a intrebat

daca

rezist la jocuri. La raspunsul meu afirmativ fl-a dez-
bracat halatul, ml l-a pus pe umeri, m-a incitat sa

deschid o usa fl ttd intru. Am intrat.

— Tata | Tata | Tata! — am auzit eu sl spre mine
s-au Tndreptat ea niste tevi de tun brate de copil care

mi chemau ta md Tmbratiseze.

Am poposii la patul cltonta. M-au tras da par, m-ati
.ciufulit’. O fetitd pe care am (inut-o mal mult In brate

m-a sarutat pa ochi t! mi-a zis :
— Tata | Nu plinge tata /...

Doctorul Laurentiu Cerndianu ecitind tS ma pri-
veasca In ochii Incd umeziti (ma& ldudasem cd rezist la

socuri) mi-a explicat ca ma aflu intr-un camin special

da copil de la 0—3 ani.
— l.)e ce special ?

.,.un grup de copil
se Jucau cu focul la
temelia blocului din
Aleea Muzelor nr. 8,
In Tirgovisle. Maes-
trul de ceremonii- sa
tot fi avut vreo 10 ani,
dar locotenentli  lu!
care luau lectii de In-
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supus dezbaterii publice potrivit hotaririi

Conferintei Nationale a P.C. R

Observatiile si sugestiile oamenilor muncii vor fi trimise, pina la

30 septembrie, Consiliului Central al Uniunii Generale a Sindicatelor

din Romaénia, Ministerului Muncii si
economice ale comitetelor judetene de partid,

Constituind cadrul legislativ general
al relatiilor de munca, corespunzator
actualcti etape do dezvoltare a tarii, a
societatii noastre, noul Cod al Muncii
— al carui proiect este supus unei cim-
file actiuni colective de analiza si per-
ectare defineste principiile si nor-

Ministerului Justitiei, comisiilor
redactiilor ziarelor
centrale

si practica a acestei legi-cadru, deo-
sebitul interes pe care 1l prezinta
pentru toate categoriile de salariati,
,SCINTEIA" adreseaza tuturor invita-
tia de a trimite redactiei sugestii, ob-
servatii si propuneri in legatura cu tex-
tul proiectului publicat; toate acestea

mele de baza privitoare la relatiile de
munca, drepturile si indatoririle oame-
nilor muncii din diferite sectoare de
activitate, relatiile de munca din Ufaita-
tile socialiste do stat, jurisdictia muncii,
atributiile sindicatelor s.a.

Data fiind Tnsemnatatea principiala

transmit

TG. JIU: Cantitati sporite
de titei si produse petroliere

In_entuziasta Tntrecere socialistd ce se desfa-
soarda cu tot» mal multd Intensitate, locul de
fruntas Intre colectivele unltétllor_lndustrlal_e in
Judetul Gorj continua sa-l1 “detina petrolistii.
In ziua de 27 Iulie_ a.c., Grupul Industriei’ de
foraj-extractle din Tg. Jiu a Incheiat, de fapt,
lanul productiei globale si marfd pe primele.7
uni ale imului, tn acest fel, pInd la 1 august
1572, colectivul do sondori si petrolisti din ca-
drul G.IJFL.T. va realiza o productie suplimen-
tard In valoare, do circa 7,3 milioane lei, ceea
ce Inseamna livrarea _catre rafinariile tarii u
unei importante cantitati de titei, gaze sl gazo-
lina peste prevederile planului.

IN PAGINA A II-A

©Un perpeluum mobl

Festivalul national
de muzica
Asta-seara

va pronunta

dului
supus dezbaterii si
Adunari Nationale.

vor aparea n coloanele ziarului
vor fi Tnaintate forurilor
imbunatateasca textul

sau
chemate sff

proiectului; Co-

Muncii Thainte ca acesta sa fie

aprobarii

Marii

Optiunea

.Problema se pune formd a expresiei ar- iprofur.de ale constlirt-
tu  felul  urmator, pstlcg va fi — crfed — el o si posta «modelfiJ
sau vom realiza obiec- Tntotdeauna conforma pe_ plan etic. 1L

) Pe urmele anchetelor tivul de a lichida ra- Al noi si ndzuintele ~ in | functie de (Iit,;
~ .. minerea in urma pe noastre comune. mcnslunea  etmpului
peste prevederl »ocinteil care ani niosienlt-o, Patriotismul — n- do_ referire _ stabilit

ridlcind poporul ro-
man la un Tnalt nivel
de dezydliaro, econo-
mica silliitlflca,” , cul-
tlural'd-j'sl _ari.tiirindu'd-
pn nivel de Trai'suite-
rlor — sau vom con-
llnua sa ramtncm In
urma tarilor dezvolta-
ic, eondamhinil natlu-
nea _noastra sd_  se
mentind Tn aceasta si-
tuatie tn decursul _a
mai  rnuitor generatii®,
's\i)unea‘ tovarasul

tcolae Ceausescu ' in
raportul prezentat la
Conferinta  Nationala
a P.CR

0(MB tone\”ﬂe ciment peste prevederi, din rare
aproape 1 C-W do tone !n sdptamina care a trecut
de lu Conferinta Nationala a = partidului, latd,
bilantul Insufletltoarel ntreceri ,In drtsiefl zilei ?
de-33-AWril sl CT3SM-" -
ca de ciment din Turda. Pe aceste realizari do
seama sl-au Igus »semnatura” echipele ‘comu-
nistilor Emil Baclu sl Vnsllc Bal din carlern de
calcar, cocatorul Luca Vana de» la cuploarele
de clinker, brigada lui Viorel Bugiea de la mo-
rile de ciment, Sergiu Curta de Ta insacuire si
multi altii. La baza succeselor lor sa afla ex-
ploatarea cu Inalt randament a _utilajelor, al ca-
ror Indici Intensiv! nu Tnregistrat_ o crestere
simtitoare. Preocupati de a da tarii _mal mult
ciment, de a realiza pionul cincinal Tnainte de
termen, un colectiv larg do _specialisti sl mun-
citori cu ffisperleritd lucreaza la un studiu pri-
vind .valorlflcarba 'mal deplind h rezervelor In-
terne, care va fl dezbatul In cadrul apropiatei
adunari generale a oamenilor, muncii.

Faptul divers

Aceasta alternativa
— care contine In sine
optiunea _ limpede sl
categoricd — Investes-
te pa_fiecare cetdtean
al tarii cu responsabi-
litate Istorica.

Ddrinta_de bine. — a
noastra ‘si a tarii n-
tregi — are un singur
raspuns : _efortul diri-
at, constient sl colec-
iv. Oamenii
ra stiu ca vaslui pro-
gram al conferintei, re-
zolutiile salo li "Impli-
ca. fundamental, ca u-
rtaselo sarcini ale eco-
nomiei nu absolva, el

ceasta putere de n pune
mai presus Linia_fEi-
tlonala. decit _flinta
'noastrd't Individuala.

inlpresul general , inul .

presus declt interesul
personal — poate ca-
pata de-a lungul. Isto-
rlel forme diferite, fl-
daptato  momentului

insemnari
Privind functia
J .
CUUCatlVa a aneli

social. Acum, a fl pa-
triot'Inseamna a mun-
ci — dar nu _oricum
— Ci cu constiinta ac-
tului de_participare la
sensul final si colectiv

_Lupta cu lenevia, cu
risipa do bunuri_si e-
nergll. cu falsitatea,
cu Indiferenta si  im-
postura, cu ' demago-

prin _cunoasitiru sl
culturd. Imaginea_ ar-
Italicd poate capata jo
Jargd cuprindere sau
—.sglmajititriva =-? poa-
le spune foarte putin.

Cine ar crede ca o-
ducatia tineretului
jioate fl facutd numai
prin sporadice imilh'rl
e diverse teme mora-
iza.oare ar. face do-
vada cd nu cur.oasie
flneretul si  suberit-
menzd uriasa sa re-
ceptlvitate cdntempo-
raﬁg. A stud(l;a, a rﬁa-
lua sl a folosi _toata
mijloacele cu eflc'c:t-
,ta formativa In struc-
turarea eticd a tinerel
.generatii — latd o sar-
cina, care, fiind a mul-
tor Institutii, presupu-
ne corelarea, coordona-
rea practica, a efortu-
rilor lor. De locul ar-
tei in societate, de In-

al  efortului.  Uriasa ggllgg?rqeg fofni‘;ac'égﬂ!
diversitate ai sstel  JHinte  depinde  Ln

a de FHACEE L OER i

noastre va _raspun mare masurd armonia

de cultu- acestei esentiale’ Im-  yesvoitarii  personali-
pliniri. tatii omului de mline,

sensul de multllatera-
litote  a _ societatii
noastre socialiste.
Dest arta ramlne_un
produs al unei intime

angajeaza aria tn no- gia, cu lnechitatea — creativititi, niciodatd
bila sa rtlsiune de ar- consfiatita in rezolu- ¢3 tiran nu ml  s-a
monizare, _In raportul tiile conferinte! — parut mal clar sl mai
dintre bunii! material este necesara .stn do- necesar ca efortul sa

si cel spiritual.
Acest, echilibru con-
stitute una din trasa-
turile primordiale ole
poporului nostru. Va-
lorile culturnte nu pot
fi ..planificabile” In c-
tape distincte. Ele se
nasc insa_in  tocul
transformarilor  esen-
tiale ale constiintei sl
al prefacerilor  so-

meniul culturll ~ Fie-
care jpas spre bunasta-
rea materiald Va tre-
bui dublat de un al-
tul cu_ vizd spirituala,
implinita estetic. Pu-
terea noastrd materia-
Ia, economica va irg-
bu! Intregitd de o pu-
tere morald sl etica —
ta Indltimea dorintei
noastre _de afirmare
nationala. Educatia

'devina colecUv in pro-
cesul de educatie es-
tetica. Altfel,  opera
nu.ajunge bun public
eu putere de determi-
nare. Circulatia valo-
rilor  spirituale este
productiva.

Se  vorbeste ~mult
despre grija fata de
ovulul oObstesc. 'De o-
bteel, prin ovul 0oi>-

ciale.
Pernele ? Farasul ? - Prezenta noastrd In Cred In puterea ar- “"o”allvtoru-teim-- SALISTEANU
Nu vrea, el li trebuie  mlcroralonu]l IX  al te! — de a ntregi portant pentru ca .
un serviciu mai asa—  municipiului  amintit chipul realitdtii. Su- mesajul nrtislic atin- (Continuare
— Cum moi ojo? —  a ram atras atentin, blima sl imprevizibila ge zonele cele «mal in pag. a ll-a)
Eh, nu’' — De ce n-a Oamenii au venit sa ’
este Tnvatat? Interlocutoa-
rea’_ devine dintr-o
dald . mai  ofensiva :

— N-am avut bani. 1-
Infatdminlu-i gratuit.

— Sini copil cu ,,biografii speciale”. Unul a fost a-
bandonat in tren, altul are mama incd domnisoara,
altul...

Pa birou zaresc un plie. Destinatar directorul cami-
nului de copii Dabenl — Vilcea, Oficiul IMbeni. Trtmi-
taiorul arc un scris' neformat sl de aceea !l intreb pe
directorul caminului de copii Babenl, doctorul Lau-
rentiu Cemdianu, daca nu cumva scrisoarea este tri-
misa de un foit ,,client".

— Exact. Sl vd rog s-o cititi.

Sl o citesc : ,,Tovarase director, sini Stalcu , Geor-
geta, nascuta in 24 iunie ISM. Am stat la dumneata
pind m-a luat bunica mea Zaldolu Maria. Acum sint
eleva in clasa a Il-a. Vd multumesc, din tot sufletul,
dv.' jl tuturor celor care m-au ingrijii. Am obtinut me-
dii frumoase la toate materiile ji bunica mea si unchiul
meu sInt foarte multumiti. Inca o datd le multumesc
la toti celor care m-au Tngrijit.

Saruta mina dumneavoastra ti a tuturor OAMENI-
LOR

Sfaicu Georgofu
Comuna Bumbesti
judelui Gorj.
Astept raspuns"

Draga Georgela Slaicis. De ca crezi tu cd numai bu-
nica ta sl unchiul tau sini multumiti da .mediile fru-
moase pe care le-ai luat ? SInt multumiti toti OA-
MENII.

Iti saruta INIMA cu care al scris

Nlcutd TANASE

cendiere abia’ stiau sa
vorbeascad. Faptul na-'
rIndu-nl-se  perlculos
Insotitorului = meu sl
mie. l-uiv luai ta rosi
Bo seful grupului. —
)e unde ci chibritu-
rile? — De ta sora
mea !l L-am_ trimis
dupd sora lui,.rare fi
aparut _ ilrzlu, gatita,
odihnita, dar _Toarte
u(ln  comunicativa,
in vorba'ln vorba
re-am dat siamn_cn
demonzelu spune irel
cuvinte sl cinci min-
ciuni. — Glii cn! a-
ce(l! — 18 — Cu ca
vi ocupati ? — Sint
eleva Intr-a zecea. —
Dar in vccanfa ? — O
ajut i>e mama.
_Cu boala Iscodirii In
singe, am verificat
imediat_ totul si am
constatai', tot Imcdtatj
cd nimic nu-l adeva-
mL Fota are nu 18
ani, .d 2f) Italu(il pe
muche, scoala a Intre-
rupt-o _de vreo sase
ani, nici ea nu-ti n-
mintestc clnd, nu are
nic! o ocupatie, dar
abiolut nici 0 ocupa-

migreazd mii ¢gle oa-
meni din toata tara,
un jdnlier elf un ju-
de},"un burete al for-
tei de munca, ea n-o
gdjfl unde id lubreze ?
— Au dal-o la j cdra-
mida, spal la_pasdri,
lar nu-poale sdmear-

jviata ihtematidnaia

GENEVA : SESIUNEA CONSILIULUI

ECONO

MIC Sl SOCIAL AL O.N.U. A ADOPTAT IMPOR-
TANTE REZOLUTII TN SPRIJINUL TARILOR 1IN

CURS DE DEZVOLTARE

NATIUNILE UNITE : TN CONSILIUL DE SECU

RITATE A FOST REAFIRMAT DREPTUL
NABIL AL POPULATIEI
DESIA LA AUTODETERMINARE Sl

INALIE

JNDIGENE DIN RHO

INDEPEN

. ca-1 bolnava.»-', Do DENTA

re nu s-a dus la_spi- ’

tal, in locul dumilale,

ea Tngrijitoare sau ca NOI EVOLUTII IN CRIZA GUVERNAMENTALA

infirmierd ? — Zice cd
nu jioate sa ridice, —
Ce nu poate sa ridice?

DIN OLANDA


suprafdfo.au
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Automatul
didactic

Lectln sa desfasoara_In coor-
donatele el obisnuite : Intrebdri,
raspunsuri, aprecierea acestora
(mal precis, ' Indicarea  celor
bune si o celor gresite) si, in
sfirslt,” notarea. "Numal ca la
catedra nu se afla profesorul.
ci.. un automat. Imaginat de

Ing. Son Munleanu, sef ly-
crarl ' la_Institutul  politéhn
din_Timisoara, aparatul pgnt
verificared ® @umoSthte es
bazat J)e principiul convertoru- |

lui cod analog sI permite o exa-
minare rapida a Intregii clase
sl, in final, o temeinica Insusire
a cunostintelor de catre elevi sl |
rtudantL" Experimentat cu suc-

ces, noul aparat n obtinut ,,nota

maxima”, fiind brevetat si ns-
tentindu-si Inscrierea In,,. ca-
talo%u_l mijloacelor moderne de
Invatfimint.

La vinatoare
cu armele...
birocratiel!

In_luna martie a.c,, mal multe
consilii gop_ulare comunale din
judetul Sibiu semnalau aparlfla
imor ursi carnivori care _ﬁad(aau
ama prin_ vite. Asociatid jude-
teana % cir.diorilor a sal!iulal_|
Inspectoratului silvic_din Sibiu
o autorlMtie pentru Tmpuscarea
ursilor. La inspectorat insd, vi-
natmirea de ursi a Tnceput cu
arm'ale... birocratiei: tot solul
de adrese prin care se cereau
fel de fel de precizari (unde sl
citf_ursi sini, daca sint, intr-a-
devar, carnivori, ce pagube au
produi s.a.m.d.) sl. In"_sfirslt,
dupa patru luni dc tergiversare
— autorizatia. Timp in care, la
adapostul iiirtllloT,  urjli si-au
vaiul de treaba : 7 vite mari ti
4 oi la Porumbacul de Sus,
vite sl 9 oi la Lolrioara, 11 oi sl
un magar la Gura Rlulul, 50 de
ol la Sadu sl alte 7_la Riul
Soarelui. Pagube, dupa cum se
vede, destul de mart, pentru ca
autorii adreselor amintite sa fie1
luafi la ochi pentru_piedicile
puxe Tn calea vinatorilor.

pe roate?

Orice tren opreste In gara.
Numai la Eforie Sud trenurile
opresc ori dincolo ori dincoace
dej ea. In ziua de 23 lulie, Im-
piegntel de miscare, anuntind
sosirea acceleratului 820 care se
Indrepta spre Bucuresti, a pre-
cizat cd, In fata garii, opreste
ultimul vagon._ Celelalte 14 n-
veau sa so ducd dec! dincolo de
ca | Calatori! nu Tntrebat de ce
nu trage In fata gari! vagonul
de la mijlocul trenului, dar ei
au intrebat sl... toi el ou Tnceput
ed o la la sandtoasa cu bagajeio
dupa trenul ce se oprise undeva'
aproape da canton ! Bineinteles,
cazul nu e singular. Pentru ca,
tot asa, probabil pentru o se
respecta aceasta reguld, orice
tren ce se Indreapta spre Man-

alia opreste Inainte de a Intra
ocomotiva In statie | Asa stirul
lucrurile, ce rost mol are gnra
respectiva 7 N-ar fi mal bine sa
fie pusa sl ea pe roate pentru
n fl mutatda acolo unde opresc
trenurile care trec prin ea7

— Un tirop, ca_rog.

— Nu avem apa mineraM.

— Un sprit. . “

— Nu avem apd minerala.

— Un tifon.

— Nu avem.

Garanlam aulcnHcilatee G-
eeitor  replici. 1 De mei mult

timp, In  municipiul Alba_lulia
nu te gdsefte apa mineraid In
restaurante, cofetarii, magazine
alimentare. Complexul de ali-
mentatie publicd ,,Apullum”
prepara sprituri cu— apd de la
robinet. Este si aceasta 0 to'.u-
tie. Cel putin fafd do previziu-
nile si masurile luate de mai
marii comertului, local, care
s-au dovedit a fi_curati... apa
de ploaie.. O neglijentd pentru
care, speram, forurile 'dc resort
li vor trata acum cu,,. caldurile
corespunzatoare I~

Imprudenta

Voslle Médcasan din satul Ba- |
hut, contuna Vulturenl-Cluj, se |
Indrepta, intr-unn din serile tre-
cute, cu un magar sjlr., casa.
Mergeau reglementar pe margi-
nea drumului. l-a un moment
dat, l-a ajuns din urinda auto-
buzul 31—CJ—503. condus de
lon  Bouncd. Tocmai cind rti-1
depaseascd, magurul a-a intors

insd brusc_ _pentru a traversa
drumulL  Staplnul  lul a sarit
sa-l salveze, dar In timp ce

magarul a _reusit sa se fereascd, °
V.M. a foit surprins de masina .
|1 accidentat grav.

Rubrico redociata da
Dumitra TIRCOB
Giieorghe DAVID
si corespondentii ..Scinlcl"

in Industria usoara, dupa cum te
stie; muncesc foarte multe temei.

Cum functioneaza Instalatiile de
ventilapie, acum, in timpul sezonului
cald, cInd dogoarea soarelui ridica
mercurul termometrelor 7 Constata-
rile organelor dc control ale MLnis-
torului Muncii, ale sindicatelor au
dus la concluzia ca In multe Tntre-
prinderi  salariatele benofielaza de
aer curat ?! racoros, de conditiile

au tendinta do a socoti facultativa
functionarea ventilatoarelor, a statii-
lor de conditionare & aerului, "pe

&ﬁ@auﬂcergg;% Hedyasint direct pro

tp/, pornesc toate relele. Normal ar
Il ca aceste Instalatii —a caror va-

foare se ridicd la:multe milioane dc
lei — sa fie Incluse In rindul utlin-
Jelor de productie’, deci sa se bucurc-
de acelasi _regim de intretinere cu-
rentd, de Incadrare cu personal ca-
lificat anume pentru a le minut Nu

de confort la locul
de munca cerute
de lege, datorita
bunei ‘intreilneri a
Instalatiilor res-
pective. Dar, daca
ar fi fast vorba de
simpla  consemna-
re ~a _ ndeplinirii
obligatiilor pe_caro
conducerile  Intre-
rinderilor le ou
atd de _ salariatl,
In aceasta privin-
ta, rindurile da !
fata nu ar mal fl |
fost necesare. Con-
troalele mol sus a- |
mintite nu scos la
lveala faptul cd
mal exista locuri
de munca unde
prevederile legale
nu sint respectate;
In anumite  sectii
— sl nu putine la
numar — femeile
sint  nevoite sa 8
munceasca In  za-

puseald, In praf. De ce7 Cauze sint
mai multe. Asupra_unora_dintre ele,
e care le consideram mai importan-
a in cele ce urmeaza.
Tn unele Intreprinderi, Instalatii e-
J functioneaza_ [
mouvul cd sint defecte. Desigur, ori-
ce motor se poate strica d!n_cind In
cird. Dar, prea des se stricd venti-
latoarele sl prea_arareori sint repuse
Imediat tn functiune i Cum se expli-

e, vom starui

xlIslda, dar nu

ca asemenea anomalii 7

— Aceste instalatii —
Ing. Sergiu Teodorescu, de In Insti-
tutul de proiectari pentru industria
i pentru a da
randamentul scontat, de o atenta sl
Tntretinere, de un reglaj
In functie de temperatura exterioa-
rd. Or, ce.ae tntimpla7 Ele sini Tn-
credintate, In majoritatea cazurilor,
nu unor oameni priccputl, cum s-nr
cuveni, ci unor mecanici ,,atoatestlu-
tori”. De aceea' In prea scurtd vre-
me operatele se strica.

Tntreprinderi

u$oaré — au nevole,

calificata

Conducerile multor

Raspuns
lu articolul:
Doua incidente,
numeroase im-
plicatii si o cop?
I cluzie unica :
ordinea de drept
se apara numai
cu armele legii"

In legatura cu arti-
colul aparut sub titlul
do mal sus In ,,Sdn-
teln” nr. 0110, Inspec-
toratul general a! mi-
litiei ne-a trimis ur-
matorul raspuns @

»Am apreciat _arti-
colul din ziar_privind
cazul do In militia ju-
detului__Constanta ~ca
un’ sprijin acordat or-
gane or  noastre
lesf@suwjrarea activita-
tii lor  de aparare a
ordinii _de drept.
_Imediat dupa_ apa-
ritia articolului, am
luat masura prelucra-
rii lui cu toti lucrato-
rii de militie, pentru
n_evita asemenea In-
calcari ale legalitatii
socialiste.

Totodata, am _ ordo-
nat scoaterea din mi-
litie a plut.  Vaslle
Ghcorghe si trimiterea
dosarului In Procura-
tura militard Constan-
ta. pentru cercetarea
fostului  subofiter, cit
sl n li. Cruceana Mi-
hai, Implicat In acest
caz.

MuJtumindu-va pen-
tru sprijinul  acordat,
va asigurdm ca ' ase-
menea fapte nu carac-
terizeaza «paratei
nostru sl ca lucrator!!
militiei ‘sint educati si
actioneaza In spiritul
reslpectarl i_cu strictete
a legalitatii socialiste,
apararii avutului ob-
stesc sl personal al
cetatenilor, a dreptu-
rilor sl libertatilor ce-
tatencsir.

Apelul
cetatenilor

va fi mai bine
receptionat
Modul. do solutiona-

re a cererilor adresa-
te do cetdteni Coml-

MICROCLIMATUL LOCULUI

N

®

pentru

ne spune

din alte

INTREPRINDERI

racter mal

se numara

®aj»fwh's ra-a»zaia~?rn

«e poate admite ca o problemd ds
asemenea insemnatate pentru micro-
climatul muncii_sa stea In loc, fiind-
cd nu « pot gasll 4—5 mecanici, In
flecare Intjcprindere, care sé se
cializeze, In 'Intretinerea _Instalatl
de conditionare a aerului si de 'ven-
tilatie. Deoarece nu e vorba de un
caz lzolai, ci de o constatare cu ca-
eneral, este necesarda_ o
“interventie' ferma din partea minis-
terului, aicentralelor pentru Tnlatu-
rarea acestei situatii cu consecinte
ailt de serioase pentru salarlatL

O nitfi . categorie de Instalatii de
ventilatie stau, desi nu sint defecte,
e In_cinci fabrici _de
confectii din tara (Braila, Arad, Bo-
tosani, Oradea sl. Craioval)
montata aparate de ventilatie care,
printre alto caracteristici
evidenta de proiectant — LP.T.0. —
¢ a sl _ ,functionarea silen-
tioasda”. Aceastd, proprietate s-a_do-
vedit Insa lluzorie.; curlnd dupa ce
Il s-a dat drumul, solarlatele au ce-

cauze.

scoase

rut sa fie oprite.

llului. popular al mu-
nicipiului.  Constanta
sl Intreprinderilor sub-
ordonate lui  a 'fost
tema unui articol ou-

bllent In ziarul nos-
tru.  In rdspunsul pe
care  l-am primit

din partea Comitete-
lui executiv ni Consi-
lialui municipal ',-Cbrf-
stanta se spune : ,,Ar-
Licolul a lost prelucrat
cu tati salnrlalll const-
llului”popular, alragin-
du-ll-se atentia tutu-
ror as_uPra respectarii
cu_ strictete a decreta-
tei nr. 534T033. , in
urma constatarilor ta-
cute de biroul perma-
nent _al comiteiului
executiv, au fost lua-
te masuri de sanctio-
nare a sefului servl-
ciulll!  fecrctarlat-ad-
tninixtratlv. sefului bi-
roului reclamati! sl se-
sizari si a functiona-
rei princiuale de la
realslraturn  generala.
In pionul de munca
al comitetului execu-
tiv s-a stabilit ca. In
luna nugust 1872. la
nivelul ~ acestuia, sa
se analizeze activita-
tea. de rezolvare »
scrisorilor’® modul_de
primire In audienta o
oamenilor muncii, alb
de catre apdaratul oro-
gl’lkljl. cit sl I'unitatile
ubordonate S-a for-
tnal un colectiv care
n analizat aceasta ac-
tivitate sl In Tntreprin-
derea de amnodarie
locatlva si, In urma ce-
lor constatate, au fast
sanctionau patru sala-
riatl rare, prin natura
serviciului.' au concu-
rat In necomunicareo
raspunsurilor catre so-
licitant! In termenul
legal. De asemenea,
directorul I.G.L. a fast
aspru criticat in sedin-
ta din 14 lunie 1572
a comitetului execu-
tiv, ol carui membru
este. In concluzie, a-
preclem ca util spriji-
nul redactiei sl const-
deram cd masurile
luate vor duce la Im-
bunatatlrea acestei ac-,
tlvItati. care In viilor
va sta sl mai mult <n
atentia Comitetului
executiv al Consiliu-
lui popular al muni-
cipiulul Constanta-.

Ne asurzesc, au spus ele. Caldu-

Masuri pentru
Tmbunatatirea
servirii
Tn constructii

ar.unza li&WIUTm' carc
“rlfl]g..mg prevederi-
% BT oF. 23
ensiliu u| _popugr 8
municipiului- " Bucu-
Sti, "1'cu privire, la
dezvoltarea prestarilor
do servicii catre popu-
latie lji domeniul re-
aratiilor de locuinte.
n legaturd cu acest
articol, Comitetul E-
xecutlv ne-a trimis un
raspunit core contine
masurile ce s-au luat,
Plnu,ln prezent, pen-
ru perfectionarea a-
cestui sector de acti-
vitate. | Enumeram, pe
scurt, clleva din . ele.
Aflam cd s-a trecut |a
revizuirea si imbuna-
tatlrea actualului sis-
tem de contractare _si
programare, Mlgurin-
du-se astfel 0 mai
mare promptitudine In
executarea _ lucrarilor
solicitate ; ca «-au ga-
sit solutii pentru _di-
versificarea serviciilor
oferltajsl  peintru un
conlrol etldenl al ca-
litatit serviciilor. Alte
masuri vizeaza rezol-
vorea_unor.  probleme
organizatorice de_mare
Importanta :  fiecare
intreprindere de sec-
tor (LC.ILA.L) a fost

™

operative : s-a Infiin-
tat un atelier, pe Un-
ga LC.R.A.L.-VItan.
care produce sl recon-
dlUoneaza armaturi
pentru itistalaillle sa-
nitare sl de Tncalzire
centrald ; s-a Intocmit
un_ plan pentru ngllca-
lificarea a 580 dc
muncitori st califica-
rea, laj locul dc mun-
cd, a Inca 600. ,,Men-
tiondm!, se spune In
Tncheierea raspunsului,
ca alit; largirea gamei
de liu-rarl. dl si Tm-
bunatatirea  acestora
In actualul cincinal
vor sta In permanentd
In atentia Intreprinde-
rilor de constructii,
reparatii sl _adminis-
tratie locativfi".

LA FABRICA DE CONFECTII DIN CRAIOVA

500 NOI

La Fabrica de confectii Gralo-

MODELE

eseu, directorul tehnic al fa-

va a lesit. de pe fluxul tehnolo- ricii. Se verificau_cu minutlo-
iciprimul lot dg paltoane btir-  diate fiecare cusaturd, flecare
alestl din stofe ftine,_suta la  operatie. Dinainte.<In mod in-

data”’sijacQasto, Hefittohat, cineva e introdus In

Tnregistrat cel de-al MO-leo mo-
Introdus In fabricatie !

del

confectionai _de la
anului ‘sI pind In prezenu Eve-
nimentul, desi cotidian, n con-
stituit uri_ moment deosebit pen-
tru colectivul sectia! respective
fabricii "Erau de

de_schimb Gheorghe
Radulescu, ajutorul de maistru sl
Illtstea, controlorul , de
lon S&pdceanu,
C.T.C. pe fabrica Gheorghe Zam-
fir, tehnoiogul principal Mala-
die Leonida sl Constantin I'o-

sl al
maistrul

Florea
calitate

nceputul  vului

tata

seful

lot si rele tre! paltoane etaion.
Spre. bucuria sl ‘meritul _colecti-
unitatii,
control, paltoanele eta'on nu au
(ost distinse din produsele de
serie. Printre principalele_obiec-
tive ale Tntrecerii
se desfasoara, r
se afla pe primul plan‘calitatea
. diversificarea
Pind la silrsitul anului' vor mai
fl Introduse’ In fabricatie Tnca
S de no!

NSstor Ttiicu -
corespondentul ,Sdnteii”

dupa rigurosul

_socialiste ce
In Tntreprindere

produselor,

modile.

ALE

floi

au fosi

rn’ este greu de suportatA dar zgo-
motul sI” mai greu.

Intr-adevdr, determindrile facute
au demonstrat cd zgomotul masini-
lor de cusut este un fleac pe Unga
cel produs de ventilatoarele ,silen-
tioase”. Astfel ca, pina una alta, ele
au fost oprite ! I.P.I.U. a Intocmit un
ttudta din_care a _rezultat, cel putin
deocamdata, o singura solutie de
diminuare a zgomotului : reducerea
numarului de furatii, deci n randa-
mentalul acestor aparate. » .

INDUSTRIEI

Concluzii asemandtoare au rezul-
tat si dintr-o analizd Tntreprinsa re-
cent de Comitatul sindicalelor din
Industria usoara : analiza se referea
fia felul In care au fost (sau nu nu
fost% duse la Tndeplinire prevederile
unul plan de masuri privind asigu-
rarea conditiilor de muncd sl de via-
td pentru salarlatll acestei ramuri
Industriale, adoptat In noiembrie
anul trecut. Printre obiectivele dis-
cutate atunci figura sl ventilatia. Au
prins viatd aceste prevederi 7

— Unele din ele, da, ne spunea_to-
vardsa Magdalena Fllipas, presedinta
comitetului sindical eus-amlintit. Mi-
nisterul, centralele Industriale nu
dovedit un mai mare Interes fatd de
aceste probleme. S-a elaborai, sl ur-
meazd sd re avizeze, un_ normativ
cu privire la conditiile lgienico- sa-
nitare ale locului "de munca. Dar
sintem Inca_departe de ceea ce
ne-am IpropuiUMal sint directori de
Tntreprinderi _care nu finteleg ce le-
atura strtnsa exista Intre rezultate-
e n-.uncll sl microclimatul din sectii;
el glndesc ca aceste probleme tnc

DE MUNCA
USOARE

parte dintre cele ,care pot sa mal
astepte” si procedeazd In eonsedn-
ta, aminind  mereu_rezolvarea lor.
Mal sint necazuri chiar In Tntreprin-
derile noi, unde totul ar trebui sfi
fie pus la punct, inclusiv microcli-
matul ; functlonahtatea unora dintre
Instalatiile de aer conditionat snu de
ventilatie lasa de dorit. Disputi .
lectnnt-constructor beneficiar 'pe &
ceasta temd s-a dovedit sterild]|, vh
nu a rezolvat pjind ncum nimic.  De
> a ¢ {pterMiokiam sa_ organizam o
noud discutie tlu-
Ind ca punct de
plecare planul do
masuri adoptat In
noiembrie, in_sa-
dinta  de birou
largitd la care au
participat si re-
prezentantii  mi-
nisterului, al cen-
tralelor.

Din  discutiile
urtate cu diferisi
actori de rgs-
undere din 1In-
reprinderi, cen-

trale, ' minister,
| sindicate, din do”
meniul protectiei
muncii, om des-
prins  eonduzin

ca existd conditii
materiale propice
pentru rezolvarea

H problemelor nfla-
Vhcffi te Tncd In sus®
pensie. O seria

de actiuni sint n

lj i B mcura, Am _face

Insd, objectia cd

studiile Intreprin-
se _in acest sens, cum_ este, de
pilda, cel privitor In continutul ridi-
cat de praf In unele sectii ale intre-
prinderilor de prelucrare a inului sl
a clnepeL planurile de masuri, allt
de judicios Tntocmite, se finalizeaza
prea Tncet; termenele fixate sini
prea Tndepartate in raport cu ce-
rintele. Este vorba, cum am mnl
spua, de sute de mil de femei carora
trebuie sa 1l se asigure asemenea
conditii ca, prir.tr-un efort fizic nor-
mal. s& obtind o productivitate ma-
xima, lar sanatatea lor sa fie pusa
la adapost de Urmarile negative nlo
lipsei de aerisire, ale caldurii exce-
sive sau prafului din sectiile unde
muncesc. Deci, un obiectiv de cea
mai marc Tnsemndtate, n carui rea-
lizare Impune mal multa raspundere
din partea conducatorilor de centrale
si  Intreprinderi. a  comitetelor
sindicale.

Rodlca SERBAN

Holelul ,Decebar din Bocau

a omulul de

Limpezimea pe plan
etic a relatiilor sociale

(Urmare din pag. U

arta

creta a dorintelor
nazulntelor colective.

stesc sa inteleg valo- 8 trebui sd fie unica Artistii ~ plastici
tile materiale, ~ Inven-  formd de realizare a vor alege — sint si-
tartablle. In cultura ey 'Ot €8€a ce ne propu- gur — din ansamblul
creti ci avut obstesc  nem aslazl- Cu - raci- mijloacelor contempo-
“fintrenon  onorata 1616 €li€s, BLcoMPRtra- 1 philmneelcelmamal  adec-
potentiald, forja nons- ¢lIclUlc,cu  servllutfla vate forme de dlalog
h-ft spirituala — care moralfe_ _Mi FP%T%&B ' cu realitatea  sociala
) superficial —. naETesEREE, MU aceas-
'gg%ﬁ slgrm?ms:s(igcret_e «alvarea  aparentelor 13 epocd plina de efort
Ideea care prinde sau __sau temeinic, Vi- fi luciditate.
nu-viatd, Inventivilor o tind mentalitati, mrse Conferinta Nationald
tea, Initiativa, clima- posibile de generare a partidului preclzen-.

tul, de valorificare i

stimulare a tuturor
talentelor — Intr-un
cuvinl  —  puterea

doasira virtuala.
Cred cd si aid poate

a lor, nu doar lenesul,
ci sl lenea — ca pre-
cept al existentei ro-
date posibile, nu nu-
mai demagogul si Ipo-
critul -m ci sursele, a-

za pentru fiecare do-
meniu atributii ti res-
ponsabilitati  precise,
dar mal ales transmi-
te fiecdrui cetdtean —
muncitor, lucrdtor din

) titea cite exista, dc i

- fi vorba despre com- ttimulnre a sest economie, om de cul-
tentd, administ anding acestor . tyra sau artist — an-

petentd, administrare, trasaturi r st —
despre risipa, 1 despre Arta -are in L gajarea Interioara ta
Lrandament la toti in- < I mina procesul de  devenire
dicii* sau activitate ~ nenumadrate sl Uisufl- al tarii — rare presu-
U intreaga  capaci-  cleni exploatate posi-  pune ca flecare ma-
tate". 1@ | g”ltidt.l Ide _Interventtl_ev. surd sau oct de crea-

; : . e In lIronie s satird ie sa fi S rii
Sl in domeniul artei a la viziune - d tie sd fie etaldrii In
conteazi enorm  reali- pira la viziune dra- forul  responsabilitatii
maticd si odd, dc la civice — pentru a

zarea cu un ceas mai
devreme a deride: ci-
lor culturale.

realitatea

*

stiuta pica la vis, pina
la tonfigurarea

vazuta ! coincide cu nobila mi-
siune de cetatean’ al

Romaniei socialiste.
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Festivalul

national

de itiuzita usoara

Asta-seara,

Festivalul  natlonn)
de muzicd usoard de
Ui Constanta se apro-
pie de sfirslt. Aseara
s-au prezentat ultime-
le melodii In cea de-a
doua interpretare, au
fost sustinute mlcrore-
citalurL” La melodiile

rimei seri a_ festiva-
ului s-au addugat, In
cea de-a doua scara
altele noi, conturind

Intr-un anume fel pre-'

ocupdrile actuale Tn
domeniul muzicii  u-
K'e, eforturile _de
oire, ca si necesita-
tea unei mal ferme
clarificari asupra cl-
torva, din atributele
decisive ale_ acestui
gen de muzica. Dar (ta
nu_anticipam.. .
Asadar, vom cita In-
tre ‘melodiile prezen-
tate In festival, ,Nu
te mal ascunde” de
Winkler, ,, Timpul se-

nin” de Radu Serban,
LFabula veche” dc
Sergiu Mandi, ,Hcl,

more” de George Gri-
orlUi ,,in rinciul pa-
ru” de Temtstocle
Popa, ,la-ti mireasa
ziua burta" ‘de George
Grigorlu  ele. Unele
dinfre cele 27 do me-
lodii _au, dupd primi-
rea facuta_de public,
dupa calitatile melo-
dice sl simplitatea, fi-
rescul textelor sansa
de a trece dincolo de
scena festivalului. Prea
putine Insd. Au fost tn
aceasta competitie si
melodii sterse, mono-
tone, sl ritmuri desu-
ete sl incercari de
a cosistrui cile _un
text declamatie, ird-
nuind cu pretiozita-
te  stari complica-
te sl _tentatta céatre
0 muzica trompetls-
Ucd.. B
Joi seara, melodiile
din concura au fost
ropuse publicului sl
uriului In cea de-a
doua interpretare. Cor-
nel CoMlantinlu_a dat
noi contururi ,,Dulce-
lui tirg 'al lasilor” sl
melodiei ,,Nu "te mal
ascunde”. ,,Clne-1 fa-
ff* de Temlstocle
jpa a fost prezen-
ta de asta data de
Mihal Constantinescu ;
In Interpretarea melo-
diei ,,Pasare>-de apa”
de Radu )
cea Serbarf rt'adus! tin
ton adolescentin, ne-
pretentios. Valente In-
terpretaUve noi au a-
dus In ,,Oltule” Aure-
llan Andreescu sl In

»Frumusetile

Mihaelo Mit
»Timpul senin” al
lur Radu Serban a

fost cIntat, in cea de-a
patra seara,
na Volca; ,,Fabula ve-
che* de Olimpia Pan-
ciu sl MUiol Constan-

tlne-Beu: ,,O portare, un
fLuture” de Stela Ena-
c

e.
Formula dublei in-
terpretdri s-a dovedit
binevenita. Interpret!
cu stiluri diferite au
oferit acelorasi melo-
+dIl sensuri noi, le-au
reliefat — atltea cite
au — calitatile. Din
pacate, orchestratiile
nu au stralucit prin
ingeniozitate ; adesea,
formule orchestrala a
fost aceeasi la ambele
Interpretdri. Tn gene-
ral, = s-a _orcheéstrat
parca In pripa, In fa-
clia formula a unei
paste sonore Tngrosate
de alamuri. Sile DI-
nlcu, un muzician care
Isl pune cu darnicie
la Indemtnn .tinerilor
pasionati al acestui
gen bogata sa expe-
rientd, "a cautat, cu
pricéetjere, sa estompe-
ze deficientele de so-
noritfitl. Dar, oricum,
linia generala a or-
chestratiilor  stufoase
sl monotone Ui 4 pu-
tul ti acoperita.
Seara a doua a ml-
crorecltalurllor a de-
butat cu evolutia MI-
liaelei Mihai. Am re-
marcat ,,Ecoul de ro-
manta” _sensibil, plin
de poezie al lui Doru
Stanculescu,  ordenta
ctnteculul ,,Ce vrei (ta
faci din mine” de llo-
rin Moculescu. Sl de
data aceasta Interpreta
a Impus prin sensibi-
litate, prin discretia
comunicarii  emotleL
De la stilul cIntecelor
naive, copildresti, cu
care a _debutat, ca
abordeaza acum dnte-
ce-poem si, In acelasi
timp, ritmuri moderne
sau un tango burlesc,
George Enache, de-
butant de anul trecut
la festivalul de la Ma-
maia, cel care_a Iﬂ)(n
*sat melodia .JKvrlka’
sl-a llustrat sl dc data
aceaata predilectia pen-
tru ">»vcxpuiujre  jo-

- «unuvuiui, punuxi iu-
lodfi_simple, nnlrenan-
ic. Din ‘microrecltalul
sdu s-au retinut, de-
sigur, refrenele dc cir-
culatie din ,De drU'

gul
splendoare”.

- Clta

Doina Badea a oferit
trei prime auditii ro-
ntanesll In Tncheierea

dragostei ,

de Mori-zilei a doua a festlva-

TuluC ~Semnatarii n-
cestor melodii : Vaslle
Veselovschi, __Il. Mflll-
neonu sl Temistocle
Popa. Recitalul = sau
sobru s-a fnscris in
atmosfera Impusa de
un _festivul national.
Solista a demonstrat
in ultima 'vremo o de-
osebita inclinatie pen-
tru repertoriul lauta-
resc, pentru: clntecele
populare. infocate, asa
cum ‘este , ,,Ciulean-
dra*. Edificatoare pen-
tru  disponibilitatile
sale a fost Interpreta-
rea celebrei melodii
Jvileaon gquss  busuioc
in par’. i

n_cea de-& treia
seara, cele trei recita
tari — Anda_Caluga-
reanu, Aurelian n-
dreescu, Marina Volca
— “au fost bine alci-
tuite,  reprezentative
entru  stilul sl ca-
itatile __inleqgtretllor.
Anda Cadiugareanu s-a
llustrat prin nota de
exuberantd cunoscuta,
rintr-o sulta de dn-
ece bine ritmate, ti-

nerestj. Marina Volca
prrn Inclinatia  spre
dntecul temperamen-

tal-ca ,,DI! calutule”
sau ,Fetele cu ‘ochi
albastri”. Aurelian
Andreescu s-a aratat
preocupat de varie-
tatea = repertoriului,
impunindu-SB  prin-
tr-un glas bine  for-
mat, prin priceperea
de a reliefa ritmurile
moderne,' de a da li-
niilor melodice o ar-
cuire moderna, ferin-
du-le do desuet.

Vineri seara, con-
cursul natlonn! de mu-
zica usoara s-n Inche-
iot cu recitalurile sus-
tinute de Stela Enn-
che, Cornel Constantl-
nlu sl Dldo Dragan.
Durga 0 zi de asteé{otare,
Vom cunoaste #n aceas-
ta seara jialmaresul
cuvinlul Juriului,  a
publicului, asupra a-
cestui fesJval, care
prin reusitele sale, ca
sl prin rielmpéinirl (la

' ne-am

o necesita

Q discutie mal apro-
fundata.

Smaranda
OTEANU

IN JUDETUL BACAU

BACAU.
,.Sdntell”

sectii do tr
croitorie, ateliere

cite.
unitati.

concentrate
asemenea

satisfacerea ' cerintelor  _mereu
ale populatiei, ele
Isl aduc contributia

crescinde
pletarea  fondului
furi

(Urmare din pag. I)

nr. 3M, dar!nu 1-nm
asit Am mers pe ma-
ul lalomita! sI' m-am
asezat, de data asta
singur,_in preajma u-
nul™ tip cu semnal-
mentele lui R. B,, dar
fara prozeliti. Statea
1a, umbrd, sub ciripit
de pasdrele. Am ince-
put sa citesc, In as-
teptarea unu! pretext
de deschidere a con-
versatiei. De fapt, e-
ram sl ostenit cu ade-
varat. Lectura m-a
rins sl am uitat _de
Inar, cInd, lacata-1,
peste vreun sfert dc
ord, ca murmura:
,Oare ce medie do
viatd are o vrabie 77
Limbaj destul de pre-
tios. Dar curiozitatea
nu suna a fi de oiml-
toiog _amator, d era
expresia _ interesului
fata do existenta_unor
pakari_adt do " lipsite
de griji

~ M-nm  Tinapoiat In.
intcrcralonul ~ LX pen-
tru_ Indeplinirea, to-
tusi, a scopului  meu
initial, despre care nici
n-am vorbit Tnca. Ur-
n‘ad erm prezenta tine-
rilor pe santier sl

— (Corespondentei
; Gh. Balti)
ciunl, Ghlmes-Féagel, Damlenestl
Helegiu sl Tn_oile 0 de sate sf
comune_din judetul Bacdu au
fost infiintate, In ultima vreme,
no! Unitati industriale sl pres-
tatoare de servicii ale coopera-
tiei de consum. Slut unjtati sl
tricotaje, cizmarie,
) ~de reparat
obiecte de uz casnic, lInlcnlge-
rie, sectii_de constructii si_al-
tele. La Podul Turcului.
cut,'Darmanestl, Vuiturcnl sl Ln
alte centre de comune, iri per-
spectiva centre urbane, au fost

pentru unitatile

1

. La Réaca-

sum,

mal
Sas-

23-—40  de
Pe Unga

la com-
do mar-
comer-

compozitia lor ;  cltl
localnici, cltl din alte
partL M-a = Impresio-
nat' In_ mod deosebit
Identificarea mai mul-
tor grupuri de tineri
— elevi de liceu —
care au terminat sta-
?luvl de munca patrlo-
icd ti s-au angajat
totusi’ In _ continuare,
convinsi cd odihna ac-
tiva este cea mal bund
retetd de vacantd sl,
In" acelasi timp, de
faptul cd un ' ban In
plus, fio sl . ,,numai”
pentru o Bicicieta, nu
strica.

Ardtau altfel. Efec-
tiv altfel dedt per-
sonajele  anterioare.
Ochil  lor  sugerau
gindlrc, mlinile  lor
semanau a mlini, o-
brajil  lor exprimau
viatd. Nu aveau pri-
virea aceea dispre-
tuitor-timpo-raa a pa-
razitului, nu se de-
aja ‘ de sub hainele
or aburul acela de
muschi nefolositl. stiau
sa_raspunda, stiau sa
priveasca.  Munceau,
dec! existau.

Am luat numele u-
nora dintre el si om
rules relatii pe. la
scolL  Faceau parte
dintre cei mal buni la

dale.' Tovarasul
schl, presedintele Uniunii jude-
tene a cooperativelor
ne spunea cd de la In-
ceputul nnului si plnd acum au
fost realizate peste plan trico-
taje, confectii, blanuri,
sl alte marfuri_In valoare do un

milion lei._Pina la sflrsilul anu-

lui, cele 700 de unitati Indus- .
triale sl prestatoare de servicii 4
din Judet vor produce de 4,3 ori

multe bunuri de
declt In 1033. In acest scop, vor
fl infiintate 40 de unitati noi.
Ln Podul Turcului, Damienestl
sl Caluti se afla .In stadiu final
de constructie no! spatii de pro-
ductie, In suprafata dc 160D mp,
lar _la Darntancttl sl Racaclunl
se Inaltd moderna microcom-
plexe, care vor ndflpost! ateliere
de productie pentru populatie.

Petre Subeln-
do "can-

mobila

consum

sanse

la sine!

Inv&tfilurfl. Acelasi tl-
neri sint cel care n-
teleg ca egalitatea de
icnic nu_ rodeste de
la «inc, ca ea esie, In-
tr-adevar, un  avan-
taj, dar trebuie valo-
rificatd prin efort, prin

parlicipare. .
Furisarca  _printre
preteze a _ pdrintilor

slabi care Tntretin pa-
razitl, care, prin mun-
ca lor adesea deloc
lesnicioasd, fac sa pro-
lifereze buruiana rdu
mirositoare n_ trindfi-
vicl nu e decit un net
de inconstientd, de
iresponsabilitate” socia-
14, care se Lntoarce
In primul_ rind Impo-
triva lor Insisi. Atitu-
dinea_lor-Intrd in fla-
rantd contradictie cu
ndatorirea  esentiala
— consemnata cu elita
pregnanta In  Tndru-
marul etic doborat de
Conferinta  Nationala
a P.CR.'— de o face
din fiecare familie un
autentic focar al pre-
tuirii. - muncii.  CUd
irindaveola o vecina
nu numai cu minciu-
na, ci sl cu multe alte
defecte cu care sta
Impreund in  antica-
mera infractlonismu-
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SCINTEIA —duminica 30

Tn Republica Socialistd, Roménia
exploatarea omului de cdtre om a
fost desfiintatd pentru _totdeauna.
Economia _nationald, relatiile socialo
se Intemeiazd pe proprietatea socia-
lista_asupra mijloacelor de produc-
tie, Tntreaga putere politicad si eco-
nomica apartine poporului, liber sl
siapln j>f soarta sa. Eroica noastra
clasd muncitoare Lsl Indeplineste cu
cinste misiunea sa Lstorlcfi de clasa
conducdtoare a_societatii, mobilizea-
za eforturile. __Intregulm__pogor pe
drumul fauririi societatii  Eoclflliste
mulUlateral dezvoltate. .

Prin politica sa mnrxlst-lentalsla,
caro_ corespunde aspiratiilor vitale
ale Tntregii natiuni. Partidul Comu-
nist Roman, forta politica conducé-
toare a societdtii noastre socialiste,'
asigurd cresterea Impetuoasa a for-
telor de  productie, perfectionarea
organizarii intregii societdti, adtaci-
rea democratiei,, dezvoltaréa consti-
intei socialiste, promovarea Tn'ra-
portarilo sociale a principiilor eticii
sl _cchilAtll socialiste.

_Tn procesul revolutiei si _construc-
tiei socialiste 8-a faurit alianta cla-
Sei muncitoare cu taranimea, inte-
lectualjtatea si celelalte categorii de
oameni ai muncii, s-a creat Si_ so
dezvolta = unitatea mOral-pollticad a
intregului popor ta jurul Partidului
Comunist Roman. .
Crearea, si dezvoltarea propricla-
tli socialiste asupra mijloacelor de

Tiroductle formeaza temelia relatii-!

or sociale de tip nou, de Intrajuto-
rare si colaborare Intre toti oamenii

muncii, de ta orase sl sate — ro-
mani, maghiari. germani, sirbl si de
alte nationalitati — Infratiti In _pro-

cesul _muncii, in opera de faurire a
socialismului sl comunismului ta pa-
tria noastra
_Staptal pe mijloacele de produc-
tie, pe toate” bunurile materiale, ce-
tatenii patriei noastre au devenit, in
neetasl tl_m?, fauritorii constient! al
propriului lor viilor. In dubla lor
calitate, de producédtori sl In acelasi
timp do proprietari__ ai mijloacelor
de productie, oamenii muncil, singu-
rii beneficiari ni tuturor bunurilor
materiale si spirituale, participd la
conducerea treburilor economice _ sl
sociale ; ca _ detindtori suverani al
puterii _ politice * si economice, el
participd la gospodarirea avutiel na-
tionale, la _conducerea_ treburilor
obstestl, ta Ruvcninren Tntregii tari.
T™n conditiile societatii socialiste,
ta caro dreptul la munca este garan-
tat, fara nici un fel de discriminare
si In care ,s0 Infaptuieste vechiu
deziderat al clasei noastre muncitoa-
re. — ..nici muncad fara pline, nici
pline fara munca" — flecare cetatean
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npt de_munca ore. poltrivif Consti-
tunel, Indatorirea de onoarc do a
munci. _Nimanui nu-l este Tngdduit
sa realizeze venituri ca_urmare a
nsusirii _muncii altora, fiind inter-
zisd obtinerea de dstlguri' pe alta
calo declt prin munca proprie, utild
societatii. s )

Munca reprezintd o necesitate pen-
tru existenta ti progresul societatii,
P_entru formarea si dezvoltarea mul-

ilaterala a personalitatii _umane.

Partidul Comunist Roman sl statul

nostru_acorda o atentie deosebita
educarii tuturor membrilor societa-
tii, sl ta primul rind a tineretidul.
firin 'munca si pentru munca, stimu-
arli responsabilitatii sociale pentru
calitatea sl eficienta_muncii depuse
in orinduirea socialistd, munca s
rezultatele sale constituie criteriul
fundamental do apreciere a merite-
lor fiecdruia ; munca pentru sine sl
munca pentru societate formeaza o
unitate Indisolubild se conditionea-
zd_reciproc, spre  bundstarea, fieca-
rui om al muncii sl propasirea In-
tregii sodclatl. )
_ Muncind neobosit pentru continua
Inflorire a patriei sale, poporul ro-
man este In acelasi timp un factor
activ ta viata internationald, ta lup-
ta pentru libertate 'si progres in
intreaga lume. Tmbinda organic pa-
triotismul socialist cu Internationa-
lismul' proletar. .

in soclelaten socialistd, ~ telul su-
rem al Intregii activitdti 1l consti-
uie _omul, cresterea continua a bu-
nastarii sole materiale si spirituale,
e baza principiilor eticii sl echita-
il socialiste, afirmarea multilatera-
[a a personalilAtil umane. Pe masu-
ra cresterii_productiei si productivi-
tatii muncii, a fauririi’ unei_econo-
mii avansate, de o Tnalta_eficientd,
a sporirii venitului national, sa
creeaza conditiile. necesare pentru
ridicarea nivelului _ de civilizatie sl
culturd _al Tntregului popor, cresterea
veniturilor optinute dta munca, dez-
voltarea tavatamintulul. stiintei sl
culturii, a masurilor de ocrotire a
sanatatii, asigurarea conditiilor pen-
tru trecerea la reducerea Baplaminl!
de_iucriL i .

in conformitate cu prevederlio
Constitutiei. Codul muncii cuorinde
principiile_si normele de baza pri-
vind relatiile de muncd, reprezintd
carta muneii sl consfinteste dreptu-
rile si Tndatoririle celor ce muncesc
din tara noastra.

‘Codul muncii constituie cadrul le-
gislativ general ni relatiilor de mun-
ca corespunzator actualei etape' de
dezyoltare a tarii, de edificare a so-
cietatii socialisto multilateral dezvol-
tate.

PARTEA |
Principii generale ale relatiilor

de munca.

Drepturile

§i Tndatoririle oamenilor muncii
CAPITOLUL |

Principii generale privind relatiille de munca

ART. 1. in Republica Socialista
Romania, desfiintarea pentru tot-
deauna a exploatarii sl asupririi
omului de catre am, dezvoltarea im-
petuoasa a fortelor de productia ti
generalizarea relatiilor de productie
socialiste, oftate intr-un proces con-
tinuu de_ perfectionare, asaza munca
— _P_rln(_:lpalul factor de progres ti
civilizatie — pe cea mai Tnalta treap-
ta _a valorilor soctalc. )

Oamenii _muncii, _ta calitatea do
producdtori ai valorilor materiale @i
spirituale sl in_acelasi Ump de pro-
prietari_ai  mijloacelor da produc-
tie, ai Intregii = avutii nationale, au
dreptul "ti oObligatia ‘'de a desfdsura
0 munca utild entru  soclotate,
bunastarea sl Interesele _fiecdruia
fiind legate organic_de bunastarea, sl
Jczvollarea  societatii_ in _ansamblu.
J<RT. 2. Tuturor cetétenilor Itepu-

el -Socialista Roménja, fard nici
d' Tngradire sau .deosebim da natlo-
nulitate, rasa, sex sau religie. Ic este
garantat dreptul la munca prin jm-
Slbllitatea de a desfasura o activi-
tate ta domeniul economic.’ lehnlco-
stiintlflc, social sau_ cultural, potrivit
apiitudinflor, {_Jregat!ru profesionale
sl aspiratiilor fiecaruia, ta functie de
nevolile intregii societdti. e

ART. 3. In Republica Socialista
Romania, formarea, repartizarea sl
utilizarea deplind si rationald a re-
surselor umane se realizeaza ta _con-
cordantd cu obiectivele planului _ de
dezvoltare economlco-soctala a_tarii,
cu cerintele sporirii necontenitd a
eficientel ' economice sl sQorale a
muncii, cu necesitatea dezvoltarii
nrmonloase sl echilibrate a tuturor
judetelor tarii. -

ART. >."Po masura dezvoltarii ba-
zei economice a socialismului, a in-
troducerii ta productie a rezultate-
lor stiintei sl tehnicii contemporane,
a dezvoltarii tavatamtatului si cul-
turii, ta tara .nodstra au_loc ster-
gerea treptatd a deosebirilor esen-
tiale dintre munca fizicad si cea In-
telectuala. dintre modul de munca
si viatd de ta sat sl cel de la qgras
sl omogenizarea treptata a societatii.

ART. 5. Munca, in conditiile socle-
tatii socialist®, formeazad si dezvolta
intre oameni relatii noi, de colabo-
rare. de Intrajutorare sl respect re-
ciproc -- potrivit i)l’lnCIpIu|Ul toti
pentru unul sl unul pentru toti —
contribuie nctlv la formarea si dez-
voltarea multilaterala a personalita-
tii_umane.

Prin activitatea desfasurata ta co-
mun -ta Industrie, agriculturd; insti-
tutiile de arta, culturd sl ta celelalte
domenii, pentru Inflorirea patriei
socialiste, se dezvoltd relatii de in-
fratire intre oamenii muncii romani,
maghiari, germani, slrbl si de alte
nationalitdti, se intareste continuu
coeziunea moraI-BoIItlca a Tntregului
popor in Jurul Partidului Comunist
Roman. i . .

ART. 0 Tnsusirea sub orice, forma
n. muncii' altuia si toate manifesta-
rile de parazitism social stat Inter-
zise ca _Incompatibile cu orinduirea
socialistd, cu principiile eticii- si
echitatii _soclnllsle. . N
. I. 7. Tnceptad cu virata de IS
anl, fiecare persoand apta de muncd
si care nu urmeaza cursurile unei
scoli | este datoare sa_desfasoare, plnd
la_virsta de pensionare, o munca
utild socialStll, care sa-1 asigure mlj-,
ioacele de existentd si de dezvolta-
re spirituala. Tncadrarea ta munca

.poate_face sl de In virsta de 14
ani, cu_Tncuviintarea parintilor sau
a tutorior, cel ta cauza nvtad drep-
tul, sl Indatorirea de a-sl continua
studiile pentru absolvirea tavata-
mtatului obligaffirlu’ de cultura ge-
nerala. [

ART. G. Prin_lIncadrarea tatr-o u-
nltate socialista, fiecare persoana
dobindeste  calitatea de membru al
colectivului de munca din acea uni-
tate, cu toate drepturile st obliga-
tiille ce decurg din aceasta calitate.

Fiecare membru al colectivului de
munca i»a.rtclpd ta- conducerea unl-
tetir respective sl poartd rtapunde-
red fatd, dé societate !atlt ihdlvl-
dual. .clt sl Tmpreuna cu cejlalti
membri ai colectivului, pentru buna

ospodarire sl dezvoltare n partii
lta avutia, nationald Tncredintam,
fiind dator, sa-si consacre Intreaga

capacitate, pricepere sl putere de
muncd scopului ca unitatea in_care
lucreazd sa-sl deafésoare activitatea
cu maximum de eficientd, B
JART. 0. Tuturor oamenilor muncii
din  Republica Socialista Romania
le este garantat dreptul de a parti-
cipa efectiv la conducerea vietii po-
litice," economice si sociale.
~Ca expresie a adindrll democra-
tiei socialLsle, activitatea tuturor
unitdtilor se bazeaza p« principiul
muncii si conducerii colective.
_Participarea la conducerea unita-
tilor a persoanelor Incadrate in
muncd se asigurd direct sau prin
reprezentantii_lor ta adunarile gene-
rale._ In comitetele sl consiliile oa-
menilor muncii sau In alta organe
,deconduccrG colectivad alo unitétilor.
Adunarea generald a oamenilor
muncii constifuie forma superioard
a conducerii colective, prin 'rare oa-
incnll munci! participa In mod orga-
nizat In conducerea activitatii econo-
mico-sociale. la dezbaterea si solu-
tionarea problemelor legale de. Inde-
plinirea planurilor de productie, la
exercitarea controlului asupra acti-
vitdtii organelor de conducere.
Fiecare"membru ol colectivului de
munca are dreptul de a participa
In mod direct la dezbaterea sl re-
zolvarea problemelor privind  orga-
nizarea sl conducerea unitatii in
care Isl desfasoara activitatea.
La "incadrarea, selectionarea sl

promovarea cadrelor, colectivul _ de.

muncd are dreptul sa-sl spuna pare-
rea, astfel incit sa ' fie.repartizat
omul potrivit la locul potrivit

ART. 10. Dezvoltarea planificata a
economiei nationale — Tntemeiata
pe un Tnalt nivel de organizare so-
ciala_a muncii — faee necesar ca
relatiile de_muncd_ sd fie asezate pe
principiul Insusirii liber consimtita
sl npllcarli cu consecventd a, norme-
lor disciplinei  socialiste a muncii,
Respectarea cu strictete,a ordinii Si
disciplinei la locul de muncd consti-
tuie o obligatie de bazd "a fiecdrui
membru al colectivului de lucru din
Intreprinderi_ si Institutii, din toate
unitatile socialiste,.> ' i .

Colectivul de muncffi constient ca
orice act do indisciplina dauneaza
rezultatelor myncii, _propriilor sale
Interese, este Indreptatii, sl in ace-
lasi timp dator, sd 'in atitudine fer-
ma fatd de orice abatere, iar la ne-
vole sa ceara sanctionarea si chiar
indepartarea din rindurile colectivu-
lui a acelora care ncalcd ordinea ri
disciplina sl nu-sl realizeazd sarcini-
le ce le-au test stabilite.

UL

ART. 11. Pentru _munca prestota,
cei CoO muncesc primesc ca remu-
narare. o parte_dinJtvewitul JBAtional
destinata consumulul, potrivit prin-
cipiului socialist de repartitie dupa
cantitatea, calitatea si _Importanta
sociald a muncii, ta spiritul norme-
lor eticii gl echitatii socialiste. )

Pe Unga veniturile directe, obti-
nute pe ralea remunerarii, oamenii
muncii _beneficiaza de avantajele sl
inlesnirile asigurate prin fondurile
sociale destinata dezvoltdrii tnvata-
mtatulul ti culturii, ocrotirii sanata-
tii, prin acordarea de ajutoare pen-
tru copil, precum si prin alte actiuni
cu_caracter sorial-cultural.

Ridicarea; bunastdrii materialo sl
spirituale n celor ce muncesc  se
realizeaza pe masura dezvoltarii ba-
zei .tahnlco-mntertale a sarialL'tmu-
lui. a_ Introducerii ta productie- a
tehnicii noi, n_cresterii productivita-
tii muncii fiorialo ti a venitului na-
tional. S
.In_semn do pretuire diri partea so-
cietatii; colectivele_ .sau ' persoanele
care ‘se evidentiaza In muncd pri-
mesc pentru rezultatele e care le
obtin recompense ' materiale sl mo-
rale, premii. gratificatll, ordine,
medalii sl alte stimula . . .

ART. 12! Republica Sociallata
Romania. oamenilor..muncii ..le este
garantat dtépiul ta : —_odihna sl re-
paus pentru refacerea fortei de mun-
cd, pentru desavlrsirea pregatirii
profesionale  si ildrgirea orizontului
culturaL; conditii ~do muncd prin
masuri de. securitate_ sl lgiend a
muncii, caro sa excluda posibilitatea
rimejduirii_ vietii sl sdnatatii ; aju-
oare ‘materiale in caz, de Incapacita-
te temporard de_munca sl pensii ;
realizarea efectiva a'tuturor ‘dreptu-
rilor referitopare ta muncd. Tnscrise
ta Constitutie. . o

ART. 13." Perfectionarea ‘pregatirii
profesjonale, polltlco-ldeologlce™si 'de
culturda generalda  constituie pentru
fiecare om al muncii un drept si o
indatorire permanentd, de Tndeplini-
rea careia depind rezultatele ta pro-
ductie, Tncadrarea la locuri de mun-
ca corespunzatoare, promovarea in
functii superioare, )

.In tara noagstra, continua perfec-
tionare a pregatirii profesionale con-
stituie o laturd esentiald a politicii

Partidului Comunist Roman de edi-
ficare ,a socialismului si_comunismu-
lui; fiind = o .conditie fundamentala
pentru' asigurarea participarii active
si competente a oamenilormuncii ta
propasirea natiunii socialjste.

~Tn acest scop, prin sistemul na-
tional de perfectionare a pregatirii
profesionale stat create cai sl forme
adecvate peptru toti cel ce muncesc
ta vederea Improspatarii si Tmboga-
tirii sistematice a cunostintelor, ~In

as cu noile cuceriri ale .stiintei- si

ehnicii. ) o

ART. 14. In Republica_ Socialista
Romania, femeii i so asigurd_largi
posibilitati de afirmare in conditii de
deplind_egalitate sociala cu barbatul;
beneficiind la munca egald eu acesta
de o retributie egald, de masuri spe-
ciale de ocrotire. Femeii li rata ga-
rantai’, dreptul de a ocupa orice
functie sau loc de munca, fa raport
cu pregatirea sa, pentru a- sl aduce
contributia la dezvoltarea productiei
materlaic"®! n creatiei_ spirituale,
aslgurindu-l-se, totodata, conditiile
necesare_pentru cresterea sl educa-
ren copiilor. . o

T. 15 Societatea socialistd
acorda_o grija _deosebita_formarii_ sl
educdrii _tinerei generatii_in spiritul
dragostei fatd de munca, al Tnsu-
siril unor temeinice cunostinte sl de-
prinderi profesionale, al daruirii do
sine sl pasiunii revolutlongre.u Stal
asigura_prin sistemul de Tnvatamint
si ~ prin  orgapisme  specializata
orientarea, pregatirea sl incadrarea
ta _munca a tinerilor, potrivit capa-
citatii sl aspiratiilor_personale' puse
in slujba patriei socialiste. Prin_ma-
suri speciale se asigura protectia si
Becurltaten. muncii tinerilor. -

ART. IG. Fiecare om al muncii,
participant ta procesul 'de desfasu-
rare a vietii sociale, este dator «A
respecta cu strictete, prevederile le-
gale, sd promoveze neabatut princl-

iul legalitatii  socialiste, s& mani-
este spirit de Intransigentd fata de
cei ce incalca fegile tarir.

Forta orindulrll Ioclallsie sta _in
constiinta Inaltelor raspunderi sl in-
datoriei,” pe care flecare om_ al .
cil le are fata de patrie, fatd de apa-
rarea cuceririlor ~ Eodollste alo po-
porului.

CAPITOLUL I

Drepturile si indatoririle oamenilor muncii

_AHT.  17. Drepturile sl Indatoririle
fiecarui _membru nl _colectivului _de
munca din cadrul unitatilor socialiste
stat menite sa asigure participarea
efectivd 'a gospodarirea cu spirit de
raspund®'®a mijloacelor materiale
sl financiare Tincredintate de stal
colecllveior de oameni ai muncii, ia
valorificarea in grad superior a re-
surselor materiale sl umane ala ta-
rii, pentru o Tnaltd eficienta econo-
mica In toate compartimentele de ac-
tivitate, ta scopul asigurarii.cresterii
nivelului;.de civilizatie s/ “ " '
al fiecdruia, td -tatregulul-popoV -r-

ART. 18. In 1 Republica Socialista
Romania mdrepturile persoanelor in-
cadrate in munca nu_pot faca_obiec-
tul vreunei tranzactii; renuntari sau
Timilari, ele fiind aparate de stal Tm-

otriva oricaror Tncalcari, a manifes-
arilor de subiectivism, abuz sau ar-
bltrarlu, i ' R .

ART? T9.. Persoana Tncadratd tatr-o
unitate socialistd are urmatoarele
drepturi principale : .

a) sa | se asigure un loc de munca

otrivit aptitudinilor, pregatirii pro-
esionale,! aspiratiilor, precum si ne-
voilor unjtatii ;f 1 ol

b} sa fie retribuitd potrivit prtad-
plului socialist de repartitie, In ra-
port cu cantitatea, calitatea ti Im-
portanta sociald a muncii pe care o
desfasoara ; i .

c) sa Iise asigure stabilitatea In
munca, contractul de munca nepultad
sa In6et®:i& sau sa fie modificat decit
in' cazurile prevazute’de _Ie?e ;

dl sft participe nemijlocit_Ta condu-
cerea p organizarea activitatii uni-
tatilor, si aleaga si sd poatd fi alea-
sa in organele de conducere colcc-

tiva ; » o -
e? s34 beneficieze der conditiile
croatei' pentru’, ridicarea pregatirii
profesionale ‘sl a nivelului general
de cunoastere, ta'raport cu dezvol-
tarea- stiintei: sl tehnicii st cu cerin-
tele' progresului social, pentru for-
marea sl. dezvoltarea constiintei so-
cialiste ; _ . .
f) t'i fie promovata. In categorii
superibartf ele Tncadrare sau ta func-
tii de conducere, In raport cu prega-
tirea;' experienta si rezultatele mun-
cii, beneficiind  astfel de- conditiile
create_dc "orinduirea socialistd pen-
tru _afirmarea sl valorificarea aptitu-
dinilor si capacitatilor personals’;
q) sa | so asigure repuua saplamil-
nal sl' concediu-, de . odihna  anual
platit, sd foloseasca, conditiile creata
de societatea socialista p-enlni re-
a-eere, refacerea capacitatii de mun-
ca, ridicarea nivelului_ de’ cultura, sa
beneficieze de Inlesniri pentru tri-
mlteJrca 1la odihna si tratament in
statiuni balneoclimaterice ;
h) isa beneficieze'de conditii cores-
punzatoare de muncd, asistentd me-
dicald gratuita, si protectia muncii,

In' care scop se alocd ‘importante
fonduri pentru usuraren efortului
fizic, Inlaturarea cauzelor carc de-

1termind accidente de munca sl Im-
bolnaviri' profesionale, pentru Ingri-
jirea sanatatii, _precum sl pentru
protectia speciald a femeilor si tine-
rilor ; "t

_I?_ 34 beneficieze de pensie pentru
limita de virsla sau ta caz de pier-
dere a capacitatii de muncd ;

J) sa foloseascd -baza motcrtald a
unitatilor socialisto destinata activi-
tatii culturale si sportive ; L

k) sa se asocieze ta organizatii
sindicale’ sl ta alte organizatii ob-
stesti; potrivit_prevederilor Consti-
tutiel Republicii ‘Socialiste Romania ;
1) s& se adreseze organelor supe-
rioare, celor do Jurisdictie sau ori-
carui for competent, ori _de_dte ori
considera ca a.fost prejudiciata ta
drepturile sale. = . Lo
ART. 20._ Colectivei do muncad din
flecare imitate_socialistd poarta ras-
punderea fatd de- societate pentru
yoloriflcarea maximd a _fondurilor
Incredintate si' pentru _ Tndeplinirea
prevederilor do plan, fiind dator sa
mobilizeze toate resursele materiale,
financiare si. umnne  pentru a-sl a-
duce din plin contributia la ‘creste-
rea fondului national _de dezvoltare
ecohomico-soclala a tarii )

Ca membru al ' ‘colectivului: de
muncd, persoana Tncadratd Intr-o
unitate socialista are urmatoarele n-
datoriri principale : o
~a) sa apere proprietatea socialista
si .5& contribuie la, dezvoltarea el ;

) sA realizeze norma de munca si
celelalla sarcini ce decurg din func-

tin sau postul detinut sl sa raspunda
de Tndeplinirea lor fata de colecti-
vul de munca sl fata de conducerea
'unitati! ; ) o
' ¢)_sa efectueze orice activitate po-
trivit pregatirii_sale sl nevoilor unl-
taflL* In situatii deosebite, cind in-
teresul unitatii o cere, fiecare ore
obligatia de a participa — indiferent
‘de« functia/sau. de postul"pe :care-I
ocupa — In executarea oricaror lu-
crari sl la luarea tuturor masurilor
caaulerjdca..nevqﬂe unltétmI de' |

sa'ydspecie. programul de' lucru,
'ita ;Jf_old e#tcff\ﬁll %Hi"'&'Yeficien-

ta timpul' de munca ; 5

c) B& asigure utilizarea Integrald
a. capacitatilor de productie; ridica-
rea productivitatii muncii, reducerea
cheltuielilor, de ‘productie, realizarea
lucrdrilor Tncredintate, in conditiile
de calitate_ ftabliile.,  cresterea efi-
cientei activitatii unitatii 'In care lu-
creaza ;T o

f) sa respecte disciplina la locul
de munca si_sa militeze pentru res-
peclorea _legilor stalului ; o

g) sd-si ridice necontenit califica-
rea profesionald, nivelul de cunos-
tinte tchnlco-stlintlfice sl de' cultura
generald; s& urmeze sl sa nbsoiv'e
cursurile de perfectionare organizate
sau recomandate de unitate; 1.

b) sd respecte normale socialiste
mde ‘conduita in relatiile cu ceilalti
membri, al’colectivului de munca, sa
vegheze la_aplicarea lor ta viatd, sa
dea dovadd de cinste_sl_corectitudi-
ne, sd contribuie la Intdrirea spiri-
tului _de disciplina, de Intrajutorare
-tovdrdseasca, sa combata orice fel
de _manifestari napoiate ; .

1) sa asigure pastrarea secretului
de_serviciu sl a secretului de stal ;

j) sa respecte normele de .profer-,
tta.a muncii sl sd contribuie la
pzetaUmptanrea sl  Inlaturarea “ori-
caror situatii care ar putea pune ta
primejdie’ 'viata, intemgittatea col
rala sau sdnafatea oarmenilor Si: bu-
nurile materiale.

Persoanelor- .Jncadrate ta' munca
le'este Interzis sa primeasca-de lu
cetdteni bani sau alte foloase pentru
activitdtile prestate ta cadrul atri-
butiilor de serviciu. o

_AHT. 21. Conducerile unitéatilor so-
cialiste nu datoria rt la toate ma-
surile necesare, pentru asigurarea
conditiilor corespunzatoare desfasu-
rarii'normale_a procesului dc pro-
ductie, la un Inalt nivel tehnic si cu
randament economic maxim,_sa asi-
gure un control eficient al Indepli-
nirii sarcinilor de plan ta tonte, com-
arilmantele, sa_se_preocupe de Im-
unatatirea continua a conditiilor_de
muncé sl de viatd, in cadrul unitatii
respective. . .

In Tntreaga activitate, ele trebuie
sa aplice consecvent principiul mun-
cii si conducerii colective sd in-
formeze periodic personalul « unitgfii
asupra modulul de redlizare a —
clnllor. L L
. Conducerile unitdtilor socialiste
trebuie sa examineze cu atentie sl
sa la ta considerare sugestiile.sl pro-

unerile facute de 1 oamenii muncii
n vederea Tmbunatatirii  activitatii
ta toate compartimentele.

ART. 22. Drepturile sl Tndatoririle
oamenilor muncii prevazute ta pre-
zentul cod se realizeazd tlnindu-se
seama de rolul si conditiile specifice
pe care _Industria, constructiile
transporturile, agricultura, precum s
activitatile In toate ramurile itoctol-
cullurale.le au In procesuktde creare
a valorilor .materlale sl spirituale,-ta
dezvoltarea economica si sociala a
tarii.

Industrie

Art. 23. Oamenii muncii din In-
dustrle au rflspundcri deosebite fatd
de .intregul popor,._ decurging din
rolul pe“care aceastda ramura condu-
catoare a economiei nationale ii are
In asigurarea progresului generai al
societatii. . L

In dubla lor calitate de proprietari
al mijloacelor de productieis| produ-
catori direct!_al bunurilor tastertalo
de Importantd_hoftfiritoare pentru in-
treaga economie, lucratorii din indus-
trie”au Tndatorirea sa asigure dez-
voltarea In ritm Tnalt, a acestei
ramuri, in vederea unei contributii
sporite_ la_ crearea venitului national
— bazd sigura a cresterii bunastarii

Intregului popor:

ART. 24. In indeplinirea sarcinilor
care le revin., colectivele de: oameni
al muncii din.unitatile industriale au
Indatorirea de n asigura valorifica-
rea superioara a resurselor de care
dispun, ridicarea. -, nivelului.tehnic-
calitallv al'productiei;, sporirea con-
tinud a productivitatii muncii, cres-
terea eficientei economice In !toate
compartimentele de activitate.

AltT. 25.“Fiecare. membru al co-
lectivelor de munci din _industrie
arc sarcina .de a gospodari cu grija
mijloacele materiale si financiare de
care raspunde,; de' o depune toate
eforturile pentru reducerea consu-
murilor. specifice, folosirea Intensiva
a mijloacelor fixe,'Introducerea in
productie a celor mai noi cuceriri
ale stiintei ti tehnldL, .

AHT. 20. Colectivel

T. 20. le de oameni al
muncii  din

incii din industrie, conducerile
unitdtilor industriale au Tndatorirea
sd asigure . organizarea rationala a
fiecdrui_loc de'muncd, a fluxului de
fabricatie In  ansamblu,. aplicarea
procedeelor moderne ta conducerea
productiei, sa stimuleze sl.sa valori-
fice Initiativa creatoare a muncito-
rilor, Inginerilor sl tehnicienilor.

min.flecare unitate socialista trebuie
s& se asigure, folosirea  Integrala a
fortei, de” muncd, organizarea  califi-

carii sl _policalificarii  continue a
muncitorilor, justa .organizare a
schimburilor, utilizarea ~ deplina a
limpidul de lucru, respectarea ri-

guroasd a disciplinei ta muncd.

ART. 27. Oamenii muncii_dta uni-
tatile industriale au dreptul Tu remu-
nerare potrivit cantitatii sl _calitatii
muncii_desfasurate, ta functie do lo-
cul sl importanta_pe care fiecare ra-
mura de productie industriald o are
ta dezvoltarea tarii._ N

ART. 28. Oamenii muncii dta_ 1s1-
dustrle beneficiazd, in conditiile
legii, de premii sl recompense pentru
rezultate deosebite obtinute in pro-
movarea. progresului tehnic, activi-
tatea de inventii, Inovatii si rationa-
lizari, economii de- 'materii _.prime,
materiale s| energie, potrivit apor-
tului propriu ta indeplinirea obiec-
tivelor planului sl cresterea eficien-
tei economice. A

ART. 29. Persoanele Incadrate ta
unitdtile din Industrie beneficiaza_de
masuri corespunzatoare de securita-
te sl igiend u muncii; de echipament
de lucru sl de protectie, tar cel care
lucreaza in conditii vatamatoare sl
periculoase, de 'program de lucru re-
dus, sporuri ta salariu, concedii su-
plimentare sl conditii de asigurari
sociale speciale, potrivit legii.

Constructii

ART. 30. Oamenii: muncii din con-,

.Si-StMli, trebuie’sa asigure folosirea

rationala a, fondului = national de
dezvoltare ~ destinat _ vastului pro-
gram de _ Investitii, ridicarii _ noilor
constructii  Industriale, agricole sl

social-culturaie, sa asigure executa-
rea in bune conditii a noilor obicc-
ftlve. . )

8 la: acestl scop; colectivele de oa-
>m<jril‘,al rmwieil” ou Tndatorirea ;sfl
tagiiro natc'nrea gradului de meca-
nizare si industrializare a lucrarilor,
reducerea termenelor de executie,
‘Imbunétatirea> ; caljtatii _lucrarilor,
cresterea ‘productivitatii si eficientel
muncii. B )

Oamenii muncii de pe santiere nu
bbllgatla sa gospodareasca cu_ Tnalt
simt” do raspundere fondurile Tncre-
dintate, sa lichideze risipa, de mate-
riale, sa asu%ure intarirea_disciplinei
si folosirea “integrala a timpului de
lucru. -

ART. 31 Persoanele Incadrate In
unitatile de constructii_au dreptul la
0; remunerare a -muncii stabilitd pe
baza principiilor_ generale de remu-
nerare, In functie_de Importanta sl
complexitatea lucrdrilor executate.

Persoanele care au adus o gcontri-
butie deosebita- la,_predarea Inainte
de " termenul planificat a obiective-
lor,- cu realizarea Indicatorilor loh-
nlco-functlonoU stabiliti, =~ beneficia-
za de recompensa materialo si mo-
rale, potrivit legii. ">
_Personalul nelocninlc de pe san-
tiere, cel care,se deplaseaza_pentru
lucrari de montaj, revizie si' repa-
ratii,..cel care lucreaza la obiective
situate ta zone cu conditii deosehjte
beneficlnza de sporuri la salarii, In-
lesniri ta cazare si transport, potrl-

s vit prevederilor legale.

Agricultura si silvicultura

> m

ART. 32. _in Republica Socialista
Romania, parnintid — principal mij-
loc de.productie in _agricultura —
unlmaiele. si lantatiile reprezinta,
indiferent 1de form& 'do proprietate,
0 avutie nationala,ta a carei judi-
cioasa utilizare de: catre lucratorii
dta agriculturda_ si- silviculluta- exte
interesat _vital Intregul popor. , .

~Oamenii_muncji clin agricultura,si
silvicultura _au Indatorirea ril puna
ta valoare Intregul potential ro-
ductiv al. fondului funciar, sl silvic,
sd sn preocupe de ' Tnlaturarea ori-
céror, forme de, risipa si degradare a
terenurilor agricole, a fondului fo-
restier, sa asigure dezvoltarea z0o-
tehniei ..sl, productiei _animaliere, in
vederea" 'sporirii, continue a_produc-
tiei ngrirote, a productivitati! si efi-
ctantel, mundl, a belsugului, de pro-
duse. agroaUmentare.’ ]

Flecare_lucrator din  agricultura
trebuie.sa se preocupe- de valorifi-
carea la. maximum'a posibilitatilor
creole prin."eforturile intregii_socie-
tati,, pentru aplicarea pe scarad larga
a cuceririlor stiintei sl tehnicii a-
vansatc Jn productia agricold, extin-
derea. mecanizarii complexe,-a chimi-
zarii sl irigatiilor.

ART.'33. .Lticratoril din _ unitatile
ngricole de stai trebuie sa asigure
folosirea rationalda'-a fondurilor in-
vestite sl a tehnicii noi, s& realizeze
0 Tnalta_productivitate n muncii si 0
rentabilitate sporitd, astfel tacit uni-
tatile agricole, de stat sa constituie
un model de organizare stiintifica o
productiei agricole.

Timpul de lucru sl modul de orga-
nizare a productie! sl a muncii, Sis-
temul de retilbutie In aceste unitati
se stabilesc ta functie de necesitatile
specifice agriculturii, ta.temeiul pre-
vederilor .legale.

AHT. 31. Persoanele Tncadrate In
muncd, pe bazd' de contract do mun-
cd; In unitdtile ngricole de stat, ta
silviculturd, ta. cooperativele agricole
de productie, asoclatlllo tatercoope-
ratlste si celelalte forme de asociere
sl cooperare beneficiaza de dreptu-
rile, avantajele si Inlesnirile preva-
zute de-legé pentru toate categoriile
de persoane incadrate in munca In
unitatile socialiste do stat.

Pentru - rezultatele obtinute ta Tn-
deplinirea $1 de?aslrea planului  de

productia agricold, oamenii . muncii

Xi

din_agriculturd beneficiaza, potrivit
legii, de retributie suplimentara

RT. 33. Cooperativele agricole,_de
productie 1asigura unirea éforturilor
taranilor sl Impletirea strinSd" a In-
tereselor lor cu cele_alo tuturor oa-
menilor muncii, ale Intregii societati.

_Membrii cooperatori au Tndatorirea
sa contribuie ta ntarirea si apararea
proprietatii obstesti, 1a prevenirea.sl
inInluraren risipel sl proastei gospo-
dariri a mijloacelor materlolo si fi-
nanciare, ta fntarirea spiritului co-
lectiv de munca, a ordinii, sl legali-
tatii, ta vederea gospodaririi cu ran-'
(lament maxim_a fondurilor proprii,
precum sl a ajutorului acordat de
stalul socialist, pentru a-si aduce o
contributie sporitd 1a realizarea pro-
gresului ‘general al tarii.

ART. 3G. Raportoriic de munca In
cooperativeld agricole de productie
se stabilesc prin statute proprii.

Membrii cooperativelor agricole da
productie au dreptul ta : retributie
corespunzatoare cu cantitatea si ca-
litatea muncii, efectuate, cu rezulta-
tele obtinute, 'ta ajutoare materiale
pentry Mtrihete. incapacitate tem-
porara do muncd, nastere, deces,
eprecum si la pensie pentru limitd da
virstd; de Invaliditate snu lirmas, in
conditii corespunzdtoare de proiectia
muncii :sl~ ta*'sprijin ta vederea per-
fectionarii pregatirii _ profesionale, n
conditiile stabilite prin lege sl statute..

Membrii cooperativelor agricole de
productie, pensionarii  din CiAP.,
precum $’I membrii de familie ai. a-
cestora beneficiaza de asistentd me-
dicald gratuita, Intretinere ta spitale,
medicamente si materiale, in condi-
tillo legii.

Transporturi
si telecomunicatii

ART. 37..Personalul Tncadr:
transporturi si telecomunicatii  tre-
buie 'sa_ asigura bupa functionare sl
ta deplina Sigurantd a acestora prin
indeplinirea corectd, exigentd si ta
timp a ndatoririlor de serviciu, sa
asigure regularitatea sl continuitatea
transporturilor, sa vegheize asupra
Integritatii bunurilor si valorilor po
care le au Tn-pastrare, .s& previna
orice faptdl care ar putea pune in
Iparleol siguranta circulatiei, sa gos-
podareasca cu randament maXim
mijloacele de productie, _Instalatiile
sl utilajele Incredintate, sa ridice ni-
velul de servire a populatiei.

ART. 38. In functie de conditiile sl
cerintele de  munca din aceste ra-
muri, timpul de lucru se stabileste
tInind seama-de profilul si specificul
unitatii, pe schimburi,- turd, turnul
si_program do exploatare. .

in completarea dispozitiilor preva-
zuta ta prezentul cod ce stabilesc
norme specifice privitoare ta Inca-

" drarea, promovarea si disciplina In
munca a personolutal.

ART. 30., Persoanele Tncadrate ta
unitatile de transporturi sl taleco-
mutacatlli beneficiaza, potrivit condl-

tlllor specificd'dln sectoarele'ta’Carn
[ucreaza, de sqbrurl de salarii, si; ta-2
forme de Bci-viciu —J

. dontalzatU, yg ]
a caror valbare se suporta™“partial
mu integral 'de unitati — program
redus_de lucru in anumite locuri de
munea sl, alte drepturi potrivit legii.

Comert si prestari
de servicii

~ ART. 40. Personalului Incadrat in
imitatlle comerciale si de prestari de
servicii 11 revine obligatia sd’ purta, la
dispozitia populatiei marfuri-'si ser-
vicli de burta calitate, sd asigure sa-
tisfacerea promptd sl ireprosabila a
cererilor nccsteln. o
Lucratorii  din comert sl servicii
trebuie s& se preocupe permbneht de
largirea bazei tehnico-matertale i
omptasarca retelei de desfacere In
functie de nevoile populatiei, de mo-
dernizarea continua a procesului de
desfacere, sa_pastreze 0 permanentd
Jop'dtxiF'a GXi pT ocltiictiia'11l 'V&tICTCH BSI”
gurarll sortimentelor solicitate de
consumatori.
_ART. 41. Fiecare persoana incadra-
td intr-o unitate comercialda sau pre®-
mtaloure de servicii trebuie sa res-
pecte normele _legale privitoare la
vinzarca marfurilor si efectuarea Ser-
viciilor, sa aibd o. atitudine atentg,
demna si' cuviincioasa fatd de ceta-
teni ; trebuie sa dea dovada de cinate
si corectitudine.. L .
. ART. 42" Retributia lucratorilor din
comert sl prestari; de servicii se fnce
In functie de volumul, desfacerilor sl
nl lucrarilor efectuate ; programul de
lucru se stabileste — ta conformitate
cu prevederile prezentului cod — in
functie de _ nevoile_ satisfacerii in bu-
ne conditii & cerintelor -populatiei,;
lucrdtorii_din_acest_sector beneficiar-
zfi de. masuri specifice, de protectie
a muncii, de‘compensare o timpului
de lucru efectuai n zilele de_repaus
saptaminal sl ta zilelerdo sarbatori
legale.

Tnvatumint
_ ART. 43. Personalul didactic ora
Indatorirea de a_ nfaptui _rolul sl

functiile, care revin _lhvatamintuiul Jn
Republica’ Socialistd Romaniti, de o
asigura Instruirea temeinica a tinere-
tului sl educarea acestuia ta spiritul
dragostei fatd de patria socialistd,
fata de mupcd, do a contribui ta' pre-
gdtirea sl perfectionarea cadrelor no-
cesare. In slrinsa legatura cu cerin-
tele actuale sl de perspectiva ale dez-
voltarii economlco-soclale u tarii.
ART. 44, Peraonalul didactic are
obligatia do a contribui activ la per-
fectionarea multltatcrala sl la orlg -
nizarea moderna a _tavatamintulul,
de a asigura o slrinsd Tmbinare intre
pregatirea _teoretica sl pregatirea
practica a tineretului, de q reallzo o
sLrinsd imblnnre  Intre Invatamint,
stiintd si productie sl de n adapta
tavatamintul. la cerintele-progresului
economic sl tehnlco-stlintltic; de a

participa la activitatea de rSspindire”

a stiintei si culturii in rtadul mase-
lor de ta orase sl sete. .

ART. 45. In cadrul timpului legal
de lucru, personalul din Tnvatdmint
are ohligatia ca, o data cu.munca di-
dacticd, sa desfasoare sl activitate e-
ducativa,; stiintifica, de indrumare a
practici! In _productie u tinerelului,
pentru n-sl Indeplini In cele mal bu-
ne conditii Tndatoririle pe_care le nre
fatd de.institutia do Invatdmint in
care Isl desfasoara activitatea, _

“ ART. 4G. Tn vederea desfasurarii
la un nivel cit mai Inalt a activitatii
Instruct!v-educative  si stiintifice,
ersonalul didactic are dreptul sa
oloseascd toata conditiile create pen-
tru_perfectionarea continua n prega-
tirii sale profesionale sl Ideologice ;
«a uUllzezo in procesul dldacllc-edu-
eallv si de cercetare stiintifica tattea-

Tncadrat ta.
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ga dotare a institutiilor de irivatfi-
mtat-;. s& valorifice rezultatele obti-
nute in activitatea sa, prin publica-
rea de manuala, cursuri, lucrari
stiintifice, precum sl prin spllcnrea
lor ta practica.

Cadrele dldnctlce au_ dreptul  s&

, faca parte — in conditiile legii — din

asociatii  profesionale si ~societati
stiintifico sl sa desfisoare activitafi
in conformitate cu statutele acestor
organizatii. - o

“Regulile specifice privind raportu-
rile de muncd, drepturile si.obliga-
tiile personalufui didactic, programul
de lucru se stabilesc in conformitate
cu prevederile Codului muncii, prin
statutul acestui personal.

Cercetare stiintifica

ART. 47. Oamenii de stiintd ou
Tndatorirea 'dc a valorifica Intreaga-
lor capacitate de creatie sl. Intregul
potential material pus ia dispozitie
de societatea sotialhria, "pentru a-sl
spori aportul in elaborarea solutiilor
cerule’de:mersul Inainte al societatii,
sl In primul rind la solutionarea pro-
blemelor legate nemijlocit do dezvol-
tarea productiei msterinle..

Cerceidtorii. trebuie sa-si aducd o
contributie sporita la dezvoltarea sl
valorificarea superioara a bazei c-
nergclico sl do materlfiprime, la per-
fectionarea tehnologiilor si la  mo-
dernizarea produselor din toate ra-
murile, lu crearea de nqi materialo
si a_unor aparaturi de Inalt nivel

5 tehnic.

ART. 40. Flecare cercetator ;tre-
bule sd se preocupe ta permanenta
de scurtarea duratei ridului do_cer-
cetare si de finalizarea cercetarilor
prin introducerea ta productie a re-
zultatelor obtinute; trebuie sa_ tind
0 _perriumenLS’ legatura cu activitatea
CTeatpare a producatorilor de bu-
nuri materiale, cu speciatestll care

lucreaza nemijlocit ta productie,, sd

dezvolte relatille pe baza de contract
cu unitatile productive, ca o conditie
Importanta a cresterii efldentel cer-
cetarilor intreprinse..

ART. 49. Tn Republica _ Socialistd
Romania oamenii de stiintd se bucurad
in activitatea lor creatoare de sprijin
material sl moral din partea socle-
tatii ; au dreptul de n-sl exprima In
mod liber opiniile_ stiintifice, deln-sl
pune, in valoare Intregul lor spirit
creator, derfasurlndu-si  ccrcetarilc
potrivit propriilor ipoteze sau meto-
de de lucru ; cercetdtorilor stiintifici
11 se asigura posibilitatea de a’ va-

lorlfica multilateral rezultatele cer-
cetdrilor efectuate ta scopul unc.l
contributii sporite la progresul  ge-.

nernl al tarii ; el beneficiazda de
sprijin pentru_ perfectionarea perma-
nenta a pre(jg;allrll do specialitate ti
Ideologica, da drepturile ce decurg
dta activitatea do creatie sillntlfica,
ta conditiile legil..

~ Oamenii de stiinta pot face parte,
in condiUlle legii, din asociatii | pro-
fesionale sl societati stiintifice sl sa
desfdsoare activitdti in conformitate
cu_statutele,.acestor*organizatii/

" "RegultleTSBpjArificfi.itirivtod . raporta-"
rllo do munca, drepturile si indato-
ririle personalului de cercetare se'
stabilesc, ta conformitate cu preve-
derile _prezentului cod, prin slalulul
acestui personal.

=

1/<mm

Cultura

ART. 50. Tn Tnfdptuirea sarcinilor
de Siluitd responsabilitate sociala care
lu revin, oamenii de culturd si artd
trebuie sa contribuie activ, prin in-
treagn lor operd do creatie, in strinsa
legdtura cu viata, cu cerintele| con-’
struirii societatii socialiste " multila-
teral dezvoltate, la quogresul spiritual
al societdtii, ta ridicarea  nivelului
cultura] sl a constiintei socialiste a
poporului.

ART. 51. in Republica Socialista
Romania _oamenii de culturd si artd
se bucura de libertatea de creatie,
da  manifestare deplina a personali-
tatii sl talentului lor, puse ta 'sluj-
ba idealurilor socialismului, demo-
cratiei si progresului suctal.

El au’ dreptul sa-sl valorifice, po-
trivit specificului, operele de creatie,
protectia drepturilor personale ne-
?_ntrlmontaje si a celor patrimoniale
iind garantatd in conformitate cu
legea'.

_AHT. 52. in scopul promovérii ac-
tivitatii do creatie, oamenii de cul-
turd ti artd, publicistii au dreptul sa

se asocieze, in_ conditiile legii; ta
uniuni, asociatii si societati de crea-
tie,- stabilind = prin statuie  proprii

modul de organizare sl _functionare
a acestora ; prin_aceleasi statute se
stabilesc drepturile membrilor  pri-
vind pensiile, ajutoarele si celelalte
forme de asigurari sociale.

ART. 53. Regulile specifice privind
raporturile do “muncd, drepturile si
obligatiile personalului din domeniul
culturi!, Incadrarea, = promovarea,
transferul si programul de lucru se
stabilesc. In conformitate cu preve-

derile. Codului , muncii, prin statutul
acestui personal.

Ocrotirea sanatatii

ART. 84. Personalului sanitar |l
revine Tndatorirea sa-si puna fintrea-

a putere de muncd sl cunostintele

c specialitate Tn serviciul Imbuna-
tatlril starii dc sanatate n populatiei
de la orase si sate, pentru asigurarea
capacitatii de munca si_de creatie a
oamenilor, pentru a_ asigura dezvol-
tarea lor armonioasa, asifel tacit sfl
se-bueure dia plin de binefacerile
civilizatiel socialiste.

_Lucratorii din domeniul ocrotirii
sanatatii stat datori sa_asigure Judi-
cioasa utilizare a_bazei materiale si
a- celorlalte conditii create de so-
cietate,  in vederea ridicdrii continue
a calitatii asistentei medicale.

ART. 55. In exercitarea profesiunii
sate, personalul sanitar ore Indatori-
rea s4 manifeste o atitudine profund
umand, sa_ indeplineascd cy abnega-
tie atributiile ce-i revin ; sa respa-ric
normele de etica, profesionald ; sa
contribuie la apararea sl sporirea
cemnitatii profesionale. Tn_organiza-
rea_programului de lucru si a Intregii
activitafl a personalului sanitar se va
avea ta vedere necesitatea asigurdrii
permanente, prompte si ta bune con-
Fe{ﬂtlaia asistentei medicale a  popu-

ART. 3d. Lucratorilor dta domeniul
ocrotirii sanatatii li se asigura con-
ditii pentru spectaUzaro si perfectio-
nare, in vederea introducerii perma-
nente ta practica medicala a _ celor
mal. noi cuceriri ale stiintei si teh-
nicli modeme.

Personalul sanitar care lucreaza
ta conditii deosebite arc dreptul In

(Continuare In pag, a 1V-a)
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progI;_ram de lucru redus, la concedii
suplimentare de odihna, precum sl,
dupd raz, la indemnizatii sl sporuri
la salariu ; cel trimisi [n actiuni de
combatere a epidemiilor sau In alte
actiuni speciale beneficiaza sl de alte
drepturi prevazute de lege.

Pentru = asigurarea unei asistente
medicale corespunzdtoare In toata lo-
calitatile tarii sl stimularea persona-
lului sanifar care Isi desfasoara acti-
vitatea In mediul rural se acorda
celor cc lucreaza Tn aceste conditii
Tnlesniri si drepturi, conform dispo-
zitiilor legale.

AHT. 5/. Regulile specifice privind
raporturile do munca, drepturile si
indatoririle personalului sanitar se
stabilesc:, in conformitate cu prevede-
rile prezentului cod, prin = statutul
acestui person:)!.

Aparatul de stat

ART. 58. Personalul Incadrat tn
aparatul de stat, In ministere sl alte
organe centrale, Iri organele locale
ale administratiei de stat, In justitie,
procuraturd sl In alte Institutii ore
ca principala Indatorire 63 serveasca
interesele poporulyi, sd militeze cu
fermitate pentgu Infaptuirea legali-
tatii socialiste, sa contribuie efectiv
la buna desfasurare a tuturor activi-
tatilor _economlco-soclale ale ~ tarii,
fiind raspunzator In fata clasei mun-
cltoare si a Intregului ‘popor de mo-
dul_In care Tsl Indeplineste sarcinile
cc-i revin. O F

Personalul din aparatul de «lat are
obligatia, de a milita pentru cresterea
eficientei si operativitatii_In muncg,
de a combate orice manifestari de
birocratism si de a contribui la per-

felct,lonarea continud a activitatii
sale.
AHT. 59. Personalul din aparatul

de stat trebuie sa aiba o permanenta
sl directa .legatura cu oamenii, mun-
cii, in al cdror serviciu se afla si ale
caror Interese legale trebuie sa le
slujeasca cu devotament. i

lii aro Indatorirea dc a solutiona

competentd si In termenele legale
cerenille; sesizarile sl propunerile “ce-
tatanilor. N

ART. 00. in HcpubUra Scdailsta
Romania, personalul din aparatul dc
stat beneficiazd, ixilrivit 'legii, de
toate drepturile necesare. oxarcltfiril
in cele mai bune conditii a_atribu-
tiillor cu care este Investit ; Tn cxcr-
ciiarea_acestor atributii se bucurd de
proiectia legii fata de cel care 1l "Im-
piedica, sub orice formd, sa-si n-
de’gllneasca sarcinile do aervlciti.

HT. OL La Incadrarea jii functie,
personalul din aparatul da stat de-
pune un Juramint de loialjtate fatd
de stat, prin care se angajeazd sa
respecte cu strictete ti sa~ Indepli-
neascad cu simt de raspundere, toate
atributiile de serviciu ce ii sInt in-
credintate,.

_ReguLlle specifice privind raportu-
rile de munca,, drepturile sl ndato-
ririle persgnaluiw din aparatul de
stau functiile pentru care se depune
JurfimiInlul de loialitate, sc stabilesc

rin tath, In conformitate cu pro-»
entul cod.

PARTEA A II-A
Relatiile de munca din unifatile

soclaliste de stat
CAPITOLUL |

incadrarea si promovarea in munca.

Contractele

ART. 62. Tn “Republica  Socialista
Romaénia, selectionarea tl pregétirea
cadrelor, repartizarea lor pe ramuri
de activitate se fac in conformitate
eu prevederile planului de stat de
dezvoltare.a economie! nationale.

incadrarea Tn muncd a_'unei .per-
soane Intr-o unitate socialista  do
Stat se face In raport cu nevoile uni-
tatii, tinfndu-se seama de_ aptitudi-
nile, pregatirea profesionald al pre-
feritifele “sale, precum sl de Tmiepli-
nirea altor ceriate specifice munci!

pe.care urmeaza sa O presteze, in
conditiile legii. . .
ART. G3. Incadrarea in muncd _se

face pe baza_ verificarii aptitudinilor
si_a pregdtirii profesionale, prin_pro-
bad practicd, examen, concura ori ter-
men de Incercare, In conditiile pre-

. vazute de lege. Tncadrarea In munca

sb poate face fara examen, concurs
sau_alta formd de_ verificare a apti-
tudinilor (| pregatirii profesionale la

.unitatlle nou Infi n ute, in cazul nl>-

" IndlcIndu-I-se drepturll

e . ‘A AN i
reB’élem%}{ HeK Uélﬁgjg#elé de‘c](')rr]r\{geten’tg,
transferului In Interesul serviciului
al ocupdrii functiilor elective, al
schimbarii locului de munca in a-
comamiaili”“mxScafo cmiNir?’nita

NaTorPre u™mea”N' a8”™"  Incadratl ’

in munca_trebuie sA 11 se facd un exa-
men medical, pentru a sa stabili daca
starea sanatatii le [Jerml,te sa indepli-
neasca munca ce Il sc Incredinteaza.

ART. G4 Tncadrarea In munca se
realizeaza prin Incheierea_ unul con-
tract Individual do munca._Contrac-
tul Individual de munca se Incheie In
scris_sl va cuprinde obligatia persoa-
nei Incadrata in muncd de a-si in-
deplini sarcinile cc-1 revin, cu res-
pectarea_ordinii sl disciplinei, n le-
gilor_ tarii, precum sl indatorirea u-
nitatil de a asigura conditii _cores-
punzatoare pentru buna desfasurare
a activitatii, de a o remunera Ih ra-
port cu munca prestata si de a-l
acorda celelalte drepturi ce i se cu-
vin.

Tn contract se va preciza daca per-
spana incadratd In_munca urmeaza
sa_desfagoare activitate intr-o anu-
mitd raza determinatd sau In locali-
tatile unde interesul serviciului cere
Ed fie trimisa.

_ART. 65. incadrarea In munca a
fiecarei persoane va fi adusa la cu-
nostinta colectivului din  comparti-
mentul In care urmeazd sa lucreze,
n L ) rllQ sl  obliga-
tiille cc-i revin, sarcinile pe care lo
aro do Tndeplinit, precum si normele
de protectia muncit.- .

ART. G0. Persoana incadrata in
munca poate fi delegatd sau detasa-
ta de_conducerea unitatii ® Tndepli-
neasca anumite lucrari ale acesteia
in afara locului sdu de munca, In
conditiile prevazute do fege. .
. De asemenea, persoana fincadrata
in munca poate fl transferata In In-
teresul serviciului ori la cerere, In
conditiile legii. Transferul tn Intere-
sul serviciului nu poale avea tac In
cazul In carg persoana ce urmeaza a
fi transferatd nu este de acord, pen-
tru _motive de sdnatate dovedite cu
certificat medicnl, precum sl In alte
situatii temeinic JusLificata.

_ AHT. 07. Contractul dc munca 60
Incheie pe durata nedetcrminala.

n anumite sityatii, contractul de
munca so poale Incheia sl pe durata
determinata, In cazul Tnlocuirii titu-
larului unui post caro lipseste tem-
porar de in_serviciu sl _cdruia unita-
tea este obligata sAt¢l pastreze postul,
pentru prestarea unor munci cu cn-
ractar sezonier, precum si a oilor
activitati cu caracter temporar. Re-
glmuj juridic al persoanelor_ cu con-

ractd pe duratd determinatd se sta-
bileste prin lege, tlnlndu-se seama
de specificul activitatii sl vechimea
tar In munca. -

ART. 68. in cazul trimiterii la o
scoald sau_curs dc calificare, perfec-
tionare ori specializare, cu scoatere
din productie, contractul de munca
se completeazd printr-un act aditio-
nal In rare se prevede Tndatorirea
persoanei Incadrate In- munca de a
stabilita nrta taxe0
stabilita prin lege.

AHT, 69, Pentru persganele care,
filnd Tncadrata In munca, sint che-
mate sa-sl satisfacd serviciul mlU-
tar, contractul de muncd se mentine,
tar aceastd perioada constituie vechi-
me neintreruptd In aceeasi unitate ;
cel In cauza aro obligatia sa revina
la locul de muncad In termen de 30
de zile de la satisfacerea serviciului
militar.

_in cazul satisfacerii serviciului- mi-
litar de cdtre o persoand cu care
B-a Tncheiat actul aditionai prevazut
la art. 68, care se afla In perioada
stabilita prin acel act, durata servi-
ciului militar_nu intra In calculul
timpului prevazut In actul aditional.
De asemenea, aceasta duratd nu Intra
n calculul perigadei dc stagiu in
munca prevazuta pentru absolventii
repartizati In productie, care au oljlt-
gatla efectuarii unui astfel de stagiu.

de munca

ART, 70. Lrf Incadrarea_ In functie
0 conducatorilor do unitati sl a altor
radro de conducere — stabilite de
ministere, celelalte organe centrale
sl comitetele executive alg consi-
liilor jxmulare Judetene fl al_muni-
cipiului Bucuresti — se Incheie un,
conlract-angajament. ~ Contractul-an-
gajament, In afara do _clauzele pre-
vazute la art, ill, cuprinde : angaja-
mentul: sl _rdspunderea acestora de a
pastra, apara ti Valorifica la un nivel
superior bunurUe Tncredintate ; de_a
restitui — la termenele ti' In cortiji-
tiUe 1 legii — valoarea  mijloacelor
maiorialé pe care statui-le-a pua I&
dispozitia colectivului de munca pe
care-1 conduce ; de a preda, atunci
cind va fl cazul, fondurile materialo
sl banesti de care raspund ; de a lua
thflsurlle necesare pentru buna gos-
podarire» a_ unitatii, pentru Introdu-
cerea tehnicii no! si a tehnologiilor

ansate FI cresterea (ﬁfjﬁientei eco-
nOmlce a .regl| aeuvItfiUu n’

ART. 71. La Incadrarea In functie
a persoanelor prevazute la art 70,
se va proceda la predarea sl prelua-
rea cu proceg-verbal gfondurllﬂr

sC' rApundfi ; predarca-preluareB’ b

““ fa«;In prezenta',unei comlal! spe-
clal. de .catre organul‘le-»"
rarhlc superior sl din_care face par-
te sl delegatul acestui organ.

.. AHT. 72.  Promovarea petspanel
Incadrate In munca In functii tau-ca-
tegorii superioare se face 'in raport
cu nevoile unitatii, tinlndu-se sea-
ma de conditiile prevdzute pentru
ocuparea postului, de calitatile per-
sonale, precum sl de rezultatele ob-
tinute in realizarea sarcinilor. Pro-
movarea se face pe bazd de probd
SUea, examen aau concurs, con-
prcvederllor legale.

lai promovarea In functii no ting,
totodata, scama de pregatirea poli-
tica, de. aptitudinile organizatorice sl
dc_conducere ale celor cu urmeaza a
fi Tncadrati In asemenea functii, pre-
cum sl de_aprecierile Si recomanda-
rile colectivului do muncd In Care
sl-au desfasurat activitatea.

ART. 73. intre unitate, pe de o0
parte, si colectivul de oamepi aj
muncii pe de nl'&4 parte, se Incheie
un contract colectiv do muncd, me-
nit sa contribuie la organlzarda su-
perioard a muncii, la Thtarlren dis-
ciplinei sl mobilizarea tuturor efor-
turilor pentru Tndeplinirea planuluj,
ia Tmbunatatirea continud a conditi-
ilor de munca sl de. viatd din unitate.

Prin _contractul colectiv ao stabi-
lesc masurile po rare colectivele oa-
menilor muncii sl conducerea unita-
tii_se angajeaza sa le fa In_Ecopul
utilizarii mal bune a_capacitatii _do
productie, al cresterii productivitatii
muncii, reducerii _consumurilor spe-
cifice tl a pretului, de cost, precum
8l pentru obtinerea_de economii _ tl
beneficii peste ulveiui planificat, Im-
bunatatirea calitatii produselor, cres-
terea eficientei activitatii economice.

ART. 74. Contractul colectiv de
muncd stabileste, In conditiile pre-
vazute de lege, formele de remune-
rare, de stimulare materiald peniru
economiile realizate In cursul_ariuiul,
rr.o:iui de utilizare a fondurilor ce
ramin ta dispozitia unitatii ea rezul-
tat al depasiri! sarcinilor de plan,
pentru executarea unor Investitil so-
ciale : locuinte, vestiare, bal. feresdj
camine, dispensare sl altele similare;
realizarea unor obiective do_protectie
a muncii, culturale si sportive.

Proiectul de contract colectiv de
munca dezbatut si aprobat de aduna-
rea generald a oamenilor muncii se
semneaza din partea unitdti!, pe baza
Imputernicirii organului dc conducere
colectivd, de Cafre conducatorul el.
lar din partea colectivului de oameni
ol_muncii, de Catre presedintele co-
mitetului sindicatului

AHT. 75. Contractul colectiv de
Diuncfit so Tncheie anual. Prevederile
din_contractul colectiv de munca ae
aplicd tuturor persoanelor Tncadrate
In munca din Unitate.

etoIp%

rehdNiRereig 8 AReiSiplie
freheia ey URiunile sindieateler pe
ramura contracte colective de mun-
cd pe o duratd de plnd la 5 hnl, care
sa cuprinda principalele masuri In
vederea realizarii prevederilor de
plan, a apUcdril legislatiei mundl, a
Imbunatatirii condifiilor de munca si
de viatd 'In unitdtile din sectoarele
respective, precum si masurile nece-
sare In vederea realizarii prevederi-
lor contractelor colective din unitati.

AHT. 76. Nelhdepiifdreda» oiligaR-,
llor asumate prin contractul colectiv
constituie, pentru cel rare se fac vi-
novatl de aceasta. Indiferent de func-
tia sau postul In care au fost In-
cadrau, o Incalcare a sarcinlidf de
serviciu caro atrnge, dupa caz, ras-
punderea disciplinara, materials sau
ponnlft.

AHT. Ti. Ministerele, celelalte or-

gane centrale 91 comitetele executive
ale consllllIOT “populare judetene sl

al manicwuildl Bucurestl, Tmpreuna,
cu orgamele sindicale corespunzatoa-

CAPITOLUL

Remunerarea muncii

[ | >r
AHT. 18. Tn Republica 1 Sggialista
Romania, pe masura.dezvoltarii ha-
zel tehnlco-materlale a nodalUmulul,
a cresterii venitului national. _se ari-
rithoeesa comttimu & miedllbiii
e trai al celor ce muncesc, al Intre-
gului popor. JL.';;. I
Prin_sistemul de remunerare_ sta-
bilit ijrin lege se realizeaza Tmbi-
narea ‘armonioasa_a intoresdor per-
sonale ale fiecaruia cu Interesele In-
tregii societati, obtinerea_ unor ve-
nituri In raport cu contributia con-
cretd pe care flecare om al 'miincll
0 aduce ta activitatea economica ti
-pctal—co7ltuntUL i .
AHT. 79. La SfabiUrea remunerfiril
persoanelor" Tncadrate In munca se
au In vedere rationala repartitia a
venitului nafignal, realizarea  unu!
raport, optim Tntre fondul national
de dezvoltare economlco-aociala td
fondul de consum, in vederea pro-
B Itii neintrerupt al tecbndtrdeL na-
ic, ca o conditie esentiala & ri-

dicarii continue a, nivelului de. viata
al poporului

Hemunerarca se face dupa cantl-,
taten, calitatea sl Importanta Sociald
a mundl, asigurindu-se la munca e-
gala remunerare egald. Tn vederea
asigurarii rolului stimulativ al sala-
riului,, ia stabilirea remunerdrii se
tine seama de complexitatea mun-
cii, rdspunderea tl gradul de solici-
tare pe rare acestea le implicd, ni-
velul do pregatire profesionala «l
vechimea ceruta pentru Indeplinirea
acelei munci ;* de asemenea, se mV
maretie _asigurarea Unor .proportii’
corespunzatoare intre anEarlile .mari,
tl.cefe rpiti ale persoanelor. Inca-
drate Tn munca, potrivit stadiului de
dezvoltare a economie! nationale si
principiului echitatii .socialiste. )
_Flecare portoar.fi Incadrata in mtiflj
ca are droplut 14 un Singur ttaiariu,
chiar_daca Indepllacste mal. tmilte
functii. . L

ART. 80. Prin lege sa stabileste,
In concardanta cil dezvoltarea pla-
nificatd & economiei, salariul minim
po economie, Javindu-se In_ vedere
nivelul productivitdtii muncii, ai ve-
nitului national, - urtadfihdu-se aatis-
fccerca nevoilor mereu cresclnde alo

Oamenilor muncii ti membrilor lor
da familie. i ) ~ '
AHT. 81. Salariul tarifar dc Tnca-

drare se acordd In:raport cu gradul
de Tndeplinire a sarcinilor dp mun-
ca, astfel Incit sa constituie un sti-
mulent pentru coi caro I»l Indepll-
nesc In bunc conditii sarcinile. Cel
caro obtin realizdfi deosebite In
rnui.ca aii posibilitatea sa realizeze
venituri ma! marl,:lar cei care hu-si
Indeplinesc obligatiile de munca ur-
meazd sa suporte In mod direct con-
secintele acestei nelhdeplinlrl. .
Nelndeplinlrea Integrald a = sarci-
nilor atrage, potrivit legii, ".diminua-
rea _ corespunzatoare a salariului.
Dacd ulterior-sarcinile de munca au
fost realizate, suma retinutd din sa-
lariu se restituie In cazurile sl con-
ditiile_prevazute de lego.' .
CART.. in cazuri~ exceptionale,
cind. din motive tphnlce sau din’alte
motive, proeesui dc productije n fast
ntrerupt  pef«odre Tncadrate. In
munca” vor fi retmbuite_cu ‘% la-sutd
dth salariul tarifar dc_Incadrare afe-

ni_timpului respectiv, cu,conditia,,.
R incetiea luerahdr o s6 produa"lt

tard 1viadj lor si- dacd; tii toti acest
Ttriptat-

ramas ta dispozitta» Unilatit’

AKT. 83. Peidurata delegari!;' de-
tasarii rau_trecerii temporare la o

-alta munca, dorit cea prevazuta In -

contractul de munca, cel In cauzd
ijl pastreazd functia sl salariul avute
anterior delegdrii rau detasarlL’
*CInd detasarea ae face la o munca
pentru caro este stabilit un ralarlu
mai mare, :persoana detasatd _are
'dreptul ta acest Salariu In conditiile
prevazute de-lege. _ .
Persoana delegatd ®au delasata In
alta localitate, precum sl aceea a ca-
ret activitate se desfasoard jh cadrul-
unor deplasari1periodica sau perma-
nente, are dreptul la plata cheltuie-
lilor de transport si de Ozare, pre-
cum sl ta o indemnizatie atablilta

P'aRT S Blata Salarlti S Faeg

eriodic, ta Intervale da cel muR
una. n'<ml: YA

Drepturile banegtl cuvenite, perso-
nalului se platesc Tnaintea oricaror
altor obligatii alo unitatii.
.Retributia’ cuvenitd pentru mur.ca
prestata nu poate face obiectul Unor

.. “

re, controleaza lego!Statea prevederi-
J0_ colectiv de munca
si modul In care acestea sInt aduse la
indeplinire.

retineri _dedt In cazurile si conditi-
ile prevazute do lege. .

CAHT. S3. In scopul asigurdri! sta-
bilitatii cadrelor, persoanele Tncadra-
te' in muncad beneficiaza de sporuri
la salariu In raport cu vechimea ne-
intreruptd in aceeasi unitate.

AHT. 88. Persoanele tare-sl desfa-
soara activitatea In locuri dc munca
eu conditii vatamatoare sau porichi-
loase beneficiaza de sporuri la sala-
riu potrivit prevederilor legale. Con-
ducerile unitatilor sInt obligate sa
ia masuri pentru Tnlaturarea cauzelor
care determind asemenea situatii, sa
asigure conditii normale de muncd,
fara pericol de accidente- si imbol-
naviri_profesionale. B
_ART, 87. In scopul cresterii Inltla-
tivol si. a eforturilor pentru sporirea
eficientei, economice a productiei, tl-
nind seama do rezultatele bune obti-
nute In munca, cu deosebire la rea-
lizarea Indicatorilor calitativi, ta
promovarea progresului tehnic sl a-
plicarea Inovatiilor, pentru' realiza-,
rea do economii de materialo si de
fortd de munca, se acorda gratlfica-
tll "anuale sau, dupa caz, premii In
cursul anului. o
~ AHT. 88. Imvederea organizarii Sti-
intifice a productlol sl a muncii, uti-
lizarii rationale ‘& personalului sl &

timpului de muncd, este necesard
precizarea atributiilor si  obligati-
ilor pentru fiecare loc do munca ;

conducerile_unitatilor socialiste all
obligatia s& stabileasca norme de
munca _fundamentate stiintific, sa
determine sarcinile concrete ce revin
fiecarei persoane Incadrate In munca.
Realizarea remunerari! dupa cah-
Utatea .si calitatea muncii este slrina
legatd de normare® muncil, care
contribuie la punerea cit mai_deplind
In valoare a Inzestrarii tehnice a HJ
nltdtUor, la descoperirea _rezervelor
de crestere a productivitatii muncii
sti dc_reducere a pretului de cost
'ART, S® Norma de muncad expri-
ma cantitatea de munca  necesara
pentru efectuarea operatiilor sau lu-
crarilor de catre 0 persoand cu cali-
ficare corespunzétoare, care _lucrea-
zd cu Intensitate normald, In con-
ditiile. unor procesa tehnologice si de
munca determinate. Ea ctiprifhle
timpul productiv, timpul pentru in-
treruperile Impuse = do desfasurarea
procesului tehnologic stabilit 'si  do
organizarea rationald a  muncii,
timpul pentru odihnad In cadrul pro-
gramului de munca. .
Normarea muncii se aplicd — po-
trivit cu specificul activitatii desfa-
surate In unitdtile economice, Koclal-
culturalo sl ale administratiei de stat
— ta toate categorlile do _ personal,
muncitori, teliniclenli Ingjimenii., eco-
nomisti, cadre de alta specialitate sl
lucratori din activitatea administra-
tivd. aUt pentru cel remunerati n
acord, cit sl pentru cei remunerati
tn regie. .
Normele de muncd se exprimd —
in functie de caracteristicile, proce-
sului de productie sau aie activita-
tii ce se.normeazd — sub formd de
norme de timp, norme de productie,
norme de personal, sfere do atribu-
til sau sub alte forme corespunza-
toare specificului fiecarei mutici.
ART. M. Normele de _munca unlfl-
cota, se, oLaboreaza de catre, ministere
sl coliatalie orgade cantrale,,".cotitlte”
tel¢ exemutive ale-cc'.s'.-v.lor popularad
eterie’ 5| ol munlclpiulpl”  Bucu-
resti, lar ‘normele de munca locale,
de catre fiecare unitate socialistd de
stat pentru nevoile propti.. In toate
cazurile cu acordul organelor sindi-
cale corespunzatoare. .
Ca urmare a introducerii progre-

sului tehnic, a perfectionarii_pregati-'

ril _Profesionale_ a cadrelor si a apli-
cari! de masuri tehnice si organiza-
torice care duc la modificarea canti-
tatii do munca necesare pentru efec-
tuarea lucrarilor, concomitent cu
cresterea productivitatii muncii, nor-
mele de mur.cfl se vor modifica in
tnod corespunzator, in vederea asi-
gurarii unei_concordante depline cu
noile conditii create. o ]

ART. 81. Conducerile unitatilor _ti
compartimentelor—de--munca--au -daie-
rla sd aducd In cunostinta pefgonnlu-
lut tn timp utll_ atributiile ¢e revin
flocarula, normele de muncd stabi-
lite, sa efectueze Instruirea necesara
In-vederea cunoasterii Si_Insusirii a-
cestora, sa asigure conditiile tehnico-
organlzalorlcc "avute In vedere la o-
labornrea normelor

Disciplina socialista a muncii.
: Vol
Raspunderea disciplinara si raspunderea materiala

AHT. 01 Noile relatii_socialisto de
muncd sl procesul do Infaptuire: e
obiectivelor societatii socialiste mul-
tllateral dezvoltate Impun, In toa-
ta sferele de.activitate si pentru fie-
care membru al "colectivului de mun-
cd, necesitatea: respectdm cu stfjc2
lete a' dindlpUnel, Tndeplinirea exem-
plard_a sarcinilor de serviciu.

AHT. S3.. Persoanele incadrate In
munca ah datoria, de a realiza Tntoc-
mai sl La timp obligatiile ce le revin
ki locurile lor de munca pentru In-
'deplinlrea obiectivelor planurilor de
productie, de organizare sl Imbuna-
tatire & muticii. Ele au Indatorirea
dc a'actiona In mod coftsllinelos pen-
tru sporirea” eficientei si Imbunata-
tirea  cdlltatli; produselor.  pentru
realizarea obligatiilor cofe dec_u_rg din
contractele colecrlve" sl . Individuale
do muncg, regtilamehtsie de orgn-
nlzare sl functionare ale tinltatllor,
fegtilatnehiele- de ordine _interioara:
a dispozitiilor “ primite din partea
conducdtorilor dc unitati ?! a sefilor
lerarhlcL

ART. 94. Organe”™ de -conducere
alo unitatilor “socialiste au datoria
de, a lua masurile necesare pentru
organizarea In un nivel corespunza-
tor a productie sta muncii, ta pre-
vind abaterile de ta ordinea sl dis-
ciplina munch socialiste, ad actione-
ze 1impotrivd oricarei lipsa  de ras-
pundere. a neglijente! si risipei, b
oricaror fapte rare aduc pagube fi-
viltulul obstesc, a atitudinii' Tnapoia-
te fatd de munca sl proprietatea so-
ctallata. ,

Orgonele de conducere  colectiva
ale unitatilor socialiste. Tmpreund cu
comitetele sindicalelor, vor _elabora
regulamente™ de ordine Interioara In
care vor stabili Tndatoririle care tre-
buie respectate de catre persoanele
incadrate In munca si masurile ce se
impun tn vederea aS|Purér|| discipli-
nei Socialiste a mundl.’

1n _seclcafele In care natura acti-
vitatii o impune — transporturi fe-
roviare, aeriene, posta sl telecomu-
nicatii, energie electrica S| altele —
vor fl elaborate stitute disciplinare,
care sa stabileasca regulile de dis-
C!P_hna_SI raspunderile” potrivit spe-
cificului sectoarelor de activitate res-

ective.

pAHT. 95. Pentru Tndeplinirea la

ttimp, si In bune conditii a sarcini-

iter cee lée.reswim, po stl. peantru
realizari “dB88ebita Iﬁ i TF‘?H [ i%&a
angajamentelor individuale sf colec-
live,* persoanele Tncadrate 'In muti-
ca pot primi, potrivit dispozitiilor le-
gale, urmatoarele recompensd-:

a) acordarea de trepte sau gradatii
la ‘salaried tarifar cu reducerea ve-
chimlj minime prevazute do lags §

b) gratificatli, premii sl alte re-
compense materiale ; =

c) ordine, medalii, titluri dc onoa-
re si_titluri distinctive;

d) Tnscrierea In cartea de onoare,
pe tabloul de onoare, evidentierea In
muncd, multumire verbalda sau In
8CIiS, . ' . .
AHT. 08. Tncalcarea cu vinovatie
de catre cel’ Tncadrat lh munca —
indiferent de functia sau.posiul pe
care 1l ocupa — a obligatiilor sale,
Inclusiv.a normelor de comportare,
constituie abatere disciplinara, care
se sanctioneazd, dupa caz, potrivit
leglii cu : mustrare, averlismeht; re-
tragerea de gradatii ori trepte do sa-
larizare sau reducerea salariului, ori
reducerea Indemnizatiei de conduce-
re, retrogradarea Ih functie sau n
categorie, tar pentru_ abateri grave,
dasface-ea disciplinard, a contractului
de munca.

n cazul Incdlcdrii normelor pri-
vind' ordinea sl discipline pe locul
dc munca, colectivul compartimenta-
lul din rare taco parts persoana Vi-
novata poate sa la _in dezbatere aba-
terea savlrsita sl sa ceara conducerii
unitatii aplicarea de sanctiuni disci-
plinare, Inclusiv 'desfacerea contrac-
tului de munca.

ART. B7. Sanctiunea disciplinara te
stabileste de organul do conducere
colectiva sau, dupa caz, de' cohduea-
toriil unitdtii sau compartimentului
dc muncad ti se aplicd, .cu c&jle de
Etag_ corespunzdtoarei, tn conditiile
egii.

AHT. 63. Apararea valorilor mate-
rialo sl spirituale alg societatii so-
cialiste reprezinta o Indatorire fun-
damentalda a tuturor oamenilor mun-
cii. Pcreoanelc Tncadrate In muncd
raspund pentru pagubele, aduse avu-
tului obstesc din vina si In legatura
cu_munca tor. . .

Ele nu raspund de pierderile Ine-
rente procesului de productie care se

=]

incadreaza In limitele prevazute de
lege, do pagubele provocate datori-
td unor cauze, neprevdzute i care
nu puteau fi Inlaturate, or! in alte
asemenea cazuri jn care "pagubele au
fost provocate din riscul normal oi
serviciului sau fortd majora. B

ART. 99. in stabilirea, raspunderii
materiale, paguba ce trebuie repa-
.ratd nu' cuprinde foloasele ' nereal!-,
zale de unitate ca urmare n faptei
sfivirsite do cel'Incadrat |n munca.

CInd pagubele au fost cauzale u-
nitatll printr-o fapta ce constituie In-
fractiune, raspunderea se stabileste
potrivit fegii penale. in acest caz In
cuantumul™ pagubelor ze cuprind sl
foloasele nercallzate. " <\

100. Persoanele Incadrate In
muncd sint obligate sa cunoasca pre-
vederile legale referitoare 1la munca,
functionarea instalatiilor,  folosirea
uneltelor, materiilor prime, materia-
lelor sl totodatd sa aplice cu'rigu-
rozitate aceste reglerftentari. '

in razul In_care persoanele :inca-
drate tn munca provoaca rebuturi din
vina lor, raspund, potrivit Ie%LI, de
palguba astfel cauzata. o

acd_producerea rebuturilor —eate
repetatd, cel In cauza va fi trecut la
un loc de munca de 0 categorie infe-
rioard ; daca sl ta noul loc de 'mun-
ci continud sd provoace rebuturi,
| se va putea desface contractul, ca
fiind necoreépunzatar In munca..

ART. 101. CInd paguba a fost cau-
zata de_marmulte persoane, raspun-
derea fiecdreia se stabileste tlnlh-
du-se seama do masurd In core a
contribuit la provocarea el.

Daca masura In care flerarc a con-
tribuit la provocarea pagubei nu poa-
te fl determinatd, raspunderea fie-
céreia dintre persoane be stabileste

roportional cu salariul el tarifar de
ncadrare net, de la datd_constatarii
pagubei sl, daca este cand,, sl In
functie de timpul lucrat de ta Ultima
Inventariere a bunurilor.

AHT. 102. Persoana care a_ fincasat
0 suma nedatoratd este obligata Sa
restituie acea suma ; dacd a primit
bunuri ce nu 1 se datorau SI care
nu ma pot fl resUtuite In naturd
sau'l-au_rost prestate servicii la care
nu era Indreptatita, ea este obligata
ta plateasca contravaloarea lor, cal-
culata In .conditiile leglL

ART, 103. Obligarea ta plata des-
pagubirilor sau_a contravalorii bunu-
rilor, precum'si_ta resUtulrea sume-
lor incasate fara drept.se_face prlh
decizie de Imputare, emisd de; con-
ducdtorul unitatii ; dnd plata sau
restituirea undeaza n se face da con-
ducatorul unitatii cau de alte per-
soane Incadrate In munca dc arganul
lerarhic superior, singure sau Impre-
una cu alte persoane, decizia de im-
putare se enilto In conditiile legale
de catre acest organ. )

Daclzta de imputare va fl motivata.
Ea se comunica, In termen de 15
zile _do la emitere, celui obligat la
platd sau restituire si constituie titlu
executor din momentul comunicarii. ,

Pentru acoperirea_pagubelor adu-
se unitatii,' precum si pentru restitui-
rea sumelor sau plata contravalorii
bunurilor ce nu mal pot fl restituite
In natura or! a serviciilor: nedatora-

CAPITOLUL
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te, cel In cauzd poate sa-si la un an-
ga{amen_t de plata In acria, care con
stltule titlu executor. .

AHT. IM. Raspunderea materiald
pentru paguba cauzata unitatii_poa-
te fi stabilitd numai In cazurile in
care aceasta a fost constatatd In cel.
mult 3 ard de ia data produceri! el,
lar In cazul restituirii sumelor sau
a__contravalorii bunurilor or! servi-
ciilor nedatorate, in cel mult 1 an
de la data primiri! sumelor sar. bu-
nurilor ori de cind a beneficiat de
serviciile nedatorate.

Termenul de emitere a deciziei do
Imputare este de cel mult GO _de zile
de la_data cInd.tel In drept sa emita
decizia a luat cunostintd de produ-
cerea pagubei. Dupa expirarea aces-
tui termen, prejudiciul se Imputd ce-
lui vinovat de” neluarea masurii de
imputare.

HT. 163. Suma stabilitd pentru
acoperirea daunelor se retine In
rate lunare din salariu, precum si
din orice alte sume ce se cuvin per-

soanei In cauza dl:i partea unitatii
Ea i:_ate acfeMta lucreaza, In conditiile
eali. [

Ratele nu pot fi'mai mari de o
treime din salariyl tarifar net lunar,
fara a putea depasi, Impreund’cu ce-
lelalte retineri pe care le-ar avea
ce! In cauzd, Jumatate din acest en-
tarlu. ]

Daca contractul de murird se des-
face Tnainte ca persoana In cauzd sa
fl despagubit unitatea, lar aceasta
se Incadreaza la altd unitate, exe-
cutarea se va face de catre noua
unitate, potrivit alineatului  prece-
dent, pe baza transmiterii titlului e-
xectiloriu dc catre unitatea care a
fost pagubita.

n situatia In care cel Ih cauza nu

a-a Incadrat _In muncd Intr-o alta
unitate, urmarirea se va face asu-
pra oricaror biftiurl' alo sale, in afa-
ra de bunurile exceptate prin lege,
da la urmarire.
. Urmarirea: pentry acoperirea, pa-
'gifbelor m poate Indrepta sl Tmpo-
friva altei persoane dedt cea care
a provocat direct paguba, In cazurile
prevazute de lege.

JART. 106. Persoana care considera
Ca imputarea sau retinerea a_ fost
facutd fard temei sau cu incdlcarea
legii, precum ?! cea care dupa ce a
rempat_un anga{ament do platd con-
statd cd In.realitate nu datoreaza
partial sau total stima_ pretinsd de
unitate, se poate adresd organului
jurisdictional competent Acesta, la
cerefea persoanei tn cauzd, tinind
sfcnma de Imprejurdri, poate hotar?
suspendarea executarii plna la sola-
tlonarea litigiului.

ART. 107. Unitatea'este obligata
'\ tolditijte legif-"sd despagubeasca
persoana’ Incadrata In mynca, T 41-
luatla In care aceasta a $uferit,, din
culpa unitatii, un prejudiciu iri Umpul
IndcjJlInlrii _ Indatoririlor. db munca
sau In legatura cu serviciul.
_Unitatea care a platit despagubi-
rile este obligatd sd recupereze su-
mele J)Iatltp de la persoana vino-
vata de praducerea prejudiciului, In
conditiile articolului

rele.

si urmatoa-

Timpui de munca si de odihna

ART. 168. Durata _ timpului”, de
munca nu poate..depasi 44’do ore pe
aaptdinlna si J,0ro pe

In cazul stabilirii _pentru_o anu-
mitd zl lucrdtoare din sapl&mlina a
unei duratei-mdl mid de !
pul de muncd In celelalte

nztor Sarii, \/\/'S dej

L

ART. 100. PInd Is Inldturarea cau-
zelor care determind conditii de
muncd vatdmatoare; .grele Sau peri-
culoase, tatunele locuri do munca
durata timpuluil de imunca pentru
persoanele caro lucreaza Ln astfel
do conditii se reduce sub 0 ore pe
zI, fara ra aceasta sa ducd la o.sca-
dere @ remunerarii. o

Locurile de munca cu conditii va-'
tematoare, grele sau periculoase si
durata redusa a_timpului de munca
stabilit pentru flecare din ele. &a
determina prin hotarire a Conalllu-

. lul de Ministri. In acest ccop, minis-

terele, . celelalte organe centrali sl
comitetele .executive ale consiliilor
opulare_Judetene si al municipiului
ucuresti vor face propuneri cores-
unzatoare, cu avizul _ Ministerului
uncii, Ministerului _Sanatatii si al
Uniunii Generale a Sindicatelor.

AHT. 110. Pentru persoanele al ca-
ror program de lucru se desfasoara
In timpul noptii, durata timpului
do muncad este.mal micd cu 0 ora
dedt durata muncii prestate In tim-
pul zilei, fara ca aceasta sa duca In
0 scadere a_remunerarii.

Th unitatile In care procesul de
munca_este neintrerupt sau. unde
conditiile specifice alo muncii o0 Im-
pun, programul de lucru din. timpul
noptii_poale fi egal cu ce! din tim-
pul zilei. Munca prestata In timpul
noptii, in cadrul unul asemenea pro-
%ram, se plateste cu_un spor. do
5% din ; salariul tarifar, do Inca-
drare, pentru orele lucrate In tim-
pul _noptii, dacd aceste ore repre-
zinta cel putin Jumatate din pro-
gramul normal de lucru. Tn mod ex-
ceptional, Consiliul de Ministri poa-
te aproba ta unele unitati majora-
rea pLnd la 25% din salariul tarifar
a sporului pantru munca In timpul

n(}gtu. Lo .
_ART. 111. Se considerda munca In
timpul noptii aceea rare se prestea-
za in Intervalul cuprins Intre orele
22—6, cu posibilitatea i abaterii, = In
cazuri justificate,’ cu o ora In minus
sau In "pius fatd de aceste limite.
AHT. 112, In constructii, In indus-
tria forestierd, In agriculturd, In
alte activitati cu conditii specifice,
precum sl In sectoare th care mun-
ca are un caracter Sezonier, durata
zilei; de. muncd poate fi mal mare,
In conditiile si limitele stabilite prin
hotdrire 'a ConsLIlulul  do Ministri,
de comun acord cu Uniunea Gene-
rala a Sindicatelor, urmind ca In
medta Ed nu depaseascd lunar. tri-
mestrial, semestrial sau anual, dupa
caz, durata normala a Zilei de mun-

ART. 131. In cursul  programului
de lucru se poate acorda, In condi-
tiile stabilite prin regulamentul da
ordine Interioard al unitatii, o .pau-
za_pentru masd de cel mult 1/2° de
ord, care nu se include In durata
timpului de muncd. Tn unitatile in
care nu se poale Intrerupe lucrul,- se
va da posibilitate ca masa @i fie
luata In timpul serviciului.

AHT. 114, Prestarea muncii peste
durata normald stabilita potrivit ar-
ticolelor precedente poate fi.ceruta
In urmatoarele razuri ;

a) peniru_preintimplnarca sau in-
laturatea afectelor calamitatilor séu
altor cazuri dc forta maioré, precum
sl 'h situati! care pericliteaza sana-
tatea sau viata, uhor persoane :

b) pentru Tnlaturarea efectelor u-
cor situatii neprevdzute, rare or
dduna bunel functionari a servicii-
lor do aprovizionare cu apa si a-
nergle  electrica, de canalizare, a
serviciilor postale sl do telecomu-
nicatii, & cdilor tl mijloacelor de
transport In comun, a Instalatiilor
de distribuire a combustibilului ;

c) pentru_repararea dispozitivelor
sau instalatiilor, in cazul in care de-

gls.

fectlunea acestora provoaca Inceta-
rea, lucrului pentru ma! multe per-
eoane ; o

d) peniru prevenirea sau Tnlatura-
rea unor situatii care ar putea pro-
vocai-degradarea rsau

materiilor, prinde,"im&terUtetorA: orJ'
produselor..- . . -
Munca peste durata, normala in

situatiile prevazute_In alineatul pre-,
cedent se presteaza_ pe baza dispo-
zitiei ‘conducerii unitatii, data eu
acordul comitetului sindicatului.

AHT. 115, Munca peste durata
normald poate fi prestata si in alte
situatii deosebite, In legaturd cu In-
teresolc productiei sl ale  muncii,
th acest caz, munca, peste durata
normala psoate fi prestata plnd la
120 ore pe an, pentru o_persoand, pe
baza aprobarii prealabile a centra-
lelor, ministerelor, si eolcrrlalte or-
gane centrale, comitetelor executive
ale consiliilor populare Judetene Sau
al municipiului  Bucuresti, cu acor-
dul uniunilor _sindicatelor de _ra-
murd. Prin hotdrire a Consiliului de
Mtalslr!. cu_ acordul Uniunii Gene-
rale a Sindicatelor, ta propunerea
Snelor prevazute In alineatul pre-

nt facutd in urma consultarii
colectivelor, de muncd, se va putea
aproba pentru unele unita(l, In ca-
zut! eu totul deosebite, efectuarea
do ore suplimentare peste plafonul
de 120 ore anual.

AHT. 116. Orele In _care o 'persoa-
nd presteazd, munca peste durata
normald a..timpului de lucru rinl
oro suplimentare, rare se platesc cu
Spor sau se compenseaza Ccu timp
liber corespunzator, In urnidloarele
.30 dc zile, daca ctd In cauza este de
acord. .

SP_oruI pentru orele suplimentare
va fi de:

a) SOtj din salariull tarifar do In-
endrare peniru primele doud ore de

dirtrugts-eh*'1"”
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depdsire a duratei normale a zilei de

ucru ; N

1b) 100% din salariul tarifar de In-
cadrare pentru orele ce depésesc
primele doud_ore si pentru munca
prestata In zilele de rei»aus sapta-
mihai, zilele do sarbatoare legala sl
in celelalte zile Ln care, potrivit dis-
pozitiilor legale, nu se lucreaza.
1 AHT. 117.”Nu se retribute supli-
mentar munca prestatd peste pro-
gramul do lucru de catre persoanele
cu functii'de conducere, precum sl
de catre cele a cdror activitate —
datoritd specificului mundl — nu se
poate incadra In programul normal
de lucru ; aceste persoane _benefi-
ciaza de o salarizare stabilita In ra-
ort cu raspunderea sl obligatiile ce
e revin, precum si dupa raz, de
Indemnizatii de conducere si con-
cedii suplimentare.

AHT. '118. Pentru orele prestate
peste programul de lucru  do cdatre
persoanele care lucreazd In turd

continud, turnus sau_ alte forme de
organizare a_timpului_do lucru sl in
ore do garda pe unitate de catre
personalul  medlco-sanitnr, se vor
stabili modalitati diferentiate = de
R/Ilata_l prin hotarire a Consiliului de

inistri_cu_ acordul Uniunii  Gene-
rale a Sindicatelor.

AHT. 110. Orele prestate_de per-
soanele Incadrate Th munca peste
programul de_lucru, cu scopul = asi-

gurarii_ serviciului pe unitate — cu
exceptia celor care Indeplinesc func-
tii deiconducere — se compenseaza
cu_ timp_ liber corespunzétor In  ur-
matoaruje GO de zile. .

AHT. "120. Persoana Tncadratd _In
muncd are dreptul, in flecare eap-
tAming, In un repaus de cel putin
24 ore consecutive.

Repausul sapldamlnal se acorda, de
reguld, duminica, Tn cazurile In fenrc

rocesul de productie nu permite
Intreruperea activitatii sau__specifi-
cul serviciului impune desfasurarea
muncii si in_ziua de duminicd, con-
ducerea unitatii, cu acordul comite-
tulul sindicatului, stabileste o alta-z!
din saptdmlnd ca zi de repaus, cu
conditia _ea cel putin o datd In 2
luni fiecdrei persoang sa | ac asigure:
ziua do repaus saptaminal dumi-
nica.

Zilele de sarbatoare legald sl cele-
lalte'zile In care nu se lucreaza sa
stabilesc prin hotarire a Consiliului
de Ministri. \ .

AHT. 121, Persoanele Incadrate in
munca nu dreptul -- in conditiile
legii — In flecare an calendaristic
la un concediu de odihna platit, do
15—24 zile lucratoare, in raport cu
vechimea In munca.

Tn afara concediului acordat In
raport cu vechimea In munca, cei
care lucreazd In locuri de munca
cu conditii vatamatoare, grele rau
periculoase beneficiazd da concedii
suplimentare, In conditiile stabilite
"do lege. Do concedii suplimentare
beneficiaza, potrivit legii, .Sl cei care
au funCtll de conducere.

Concediul da odihnd al personalu-
lui didactic sc stabileste prin statutul
personalului didactic sl se acorda In
timpul vacantelor scolare snu univer-
sitare.

AHT. 122. Concediul de odihnad bs
efectueaza Integral in fiecare an ca-
lendaristic; concediul fie poate acor-!
da'sl fractlonnt, dacd Interesele ser-
viciului o cer, sau la solicitarea ce-
lui .In cauza, atunci cind Interesele
serviciului, permit, cu conditia Tnad
cn una din fractiuni sd fio de cel
putin 15 zile.-

Concediul de odihna care nu a pu-
tut fl efectuat din motive justificate
Ln cursul anului calendaristic pentru

" SUS
hau_ Separat dp'f il peniru a-
cesi an.

Pe perioada concediului do odihna,
persoanele Incadrate In muncd be-
neficiazd de o Indemnizatie calcu-
latd pe baza cistlguiul mediu reali-
zat In ultimele 12 luni si care li be
plateste anticipat,

ART. 123. Unitdtile cu activitate
sezonieri, precum sl, n slluatli deo-
sebite, alte unitati, pot acorda_con-
cedii_fara platd, pe o perioadd de-
terminatd, cu pastrarea rahtatH do
ersoane Tncadrate In munca a ce-
or In cauzd sl mentinerea _unor
(Ii_repturl co decurg din aceasta ca-
itate.

Conditiile Tn caro se pot_acorda
concedii’ fard platd do unitatile pre-
vazute In alineatul precedent se sta-
bilesc prin hotarire a Consiliului de
Ministri. '

ART. 124. Asigurarea folosirii ju-'

dictoane a timpului liber reprezinti
o problema de interesisocial ; orga-
nele do stat, sindicatele, celelalte
organizatii obstesti, flecare unitate
trebuie sa se preocupe do_conditiile
necesare recreerll, refacerii_ capaci-
tatii dc muncd,' largirii  orizontului
de culturd sl de cunoastere a tutu-
ror cefor ce muncesc. Oamenii_mun-»,
dl si familiile lor beneficiaza /fe'
locuri de odihna si agrement,-blb’tto-
teci, caso de culturd, cluburi, teri

alte conditii menite sa contribuie la
satisfacerea mereu cresdnda a cerin-
telor sl preferintelor In  folosirea
timpului liber.

CAPITOLUL V

ncetarea contractului

~ Vechimea
VA o

ART. 123. Raporturile» de munca
Tnceteazd la expirarea termenului
pentru care-a fost ir.clietat contractul
do muncd sau ca urmare a desfaceri!
acastuta, prin _acordul dintre per-
soana Incadratd In. munca sl_unitate,
precum sl din Initiativa uneia-dintre

""Ur. 12S. Contractul de munca

poale fi desfdcut, din Initiativa imi-
tatii, pentru urmatoarele motive :

a) unitatea Isi reduce personalul
{J.-In desfiintarea unor posturi de na-

ra celui ocupat do cel In cauza ca
urmare a reorganizdrii ori a altor
.fnotlva ; R ' o

b) unitatea L{l Inceteaza activitatea
Piin dizelvare : 5 5
.C) unitatea ac mutd tn altd loca-
litate si are posibilitatea sa-sl ar,l-
guro pe plan loci") cadrele necesare;
~d) unitatea se mutd In altd loca-
litate, la- persoana Incadratd nu ac-
cepta sa o urmeze ;

e) persoana_ nu corespunde, sub
raport profesional, functiei sau pos-
tului In caro a. fost- Tncadrata ;

f) In postau ocupat de persoana
Tncadratd In muncd este .reintegrat,
pe baza hotarlril organelor compe-
tente. cri care a detinut anterior a-
cel post ;

8) persoana _
se ‘pensioneaza
virsta ori peniru
gradul | sau 11;

h) cel mentinut rau refncadrat In
munca dupd pensionarea sa pentru
Umila de_ virstd nu m®! este ne-
cesar unitatii.

AHT. 127. Contractul de munca
Va fi desfacut dlif initiativa unitatii
pentru urmatoarele motive :

a) persoana Tncadratd In mdnead a
savirsll 6 abatere de I& iiomtelo de
dLsclpiing, sanctionatd, _potrivit le-
gii, prin desfacerea _disciplinara a
contractului d® munca ;

Tncadratd In_munci
pentru limita do
Invaliditate dc

de munca
In  munca

I - [ . I

b) cri In cauzd rate arestat mal
mult de 2 luni ; . A .

c) persoana Incadratd Tn muncd
este condamnatd definitiv pentru o
Infractiune Tn  legaturd cu munca
sa dnefi condamnarea o face necores-
yunzatoare functiei pe care o de-
ine ;

d) Instanta  penald a pronuntat
Interdictia 'de exercitare a profe-
siei, temporar sau definitiv.

AHT. 128. in cazurile_de desfacere
& contractului de muncd pentru mo-
tivele prevazute In art. 128, lit. a-f,
unitatea, va acorda persoane! al ca-
rei contract de munca a fost desfa-
cut Un preaviz de 15 zile lucratoare.
In perioada_preavizului, prevazut
In acest articol, precum sl In_art,
132, "aceastd persoanad este obligata
sa continue activitatea potrivit pro-
gramului: de lucru.

CAHT. 129. La desfacerea, din Ini-
tiativa unitatii, a contractului de
munca va fi_consulLit comitatul sjn-
dicatului. 1iri cazul persoanelor In-
cadrate In muncii, core sint membri
al comitetului sindicatului. sau al
altor organe sindicale, va fi consul-
tat sl organul sindical superior, lar
In cazul “celor alesi in or_gar]u| de
conducere colectiva al unitati! sau
In comisia de Judecata ee va lua sl
aprobarea organului care i-a ales.
'La desfacerea, din Initiativa unl-
tatll, a contractului de nitnca
persoanei Tncadrate In muncad, ca
urmare' a hotarlr!!  organului  de
conducere colectiva al unitatii, este
necesara aprobarea acestui = organ.
n cazul persoanelor Incadrate In
munca de organul lerarhic superior,
desfacerea contractului de munca se
face de Beii organ.

(Continuare in pag. a V-a)
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ART. 130. In cazul In_care contrac-
tul de. munca urmeaza sa Inceteze
din Initiativa unitdtii pentru motivele

. prevazute In art. 120, lit a—c, o sl f,

aceasta este obligata sa ofere persoa-

nelor_in cauza trecerea in .altd
muncd, soilcltind In acest scop spri-
jinul organului lerarhic superior

si al_organelor da repartizare in
muncad sau, dupd caz, sa ta masuri
jienlru recalificarea acestor persoane.
P e

Unitatlie au  gBligatia de a csl-
gura trecerea pe |ocuri de munca
corespunzatoare a ixslor  pensionati
entru invaliditate de gradul II],
n cazul imposibilildtii  “mentineri!
lot In continuare In munca avuta
pind la pensionaro. De asemenea.
unitatile au obligatia s& repurta In
munca detinuta anterior sau Intr-o
muncd corespunzatoare  pregatiri!
lor pe cel care nu Tntrerupt activi-
tatea ca unitare a penMonarfl pen-
tru invaliditate.

AHT. 131. Desfacerea contractului
de muncd, In toate, situatiile, se sta-
bileste prin dispozitia Scrisa a caht
ducerii unitatii, cu aratarea motivelor,
a prevederilor legale pe cnre se Tnte-
meiazd, a termenelor, precum si a
organelor la caro masura luata se
poale ataca.

Disjxjzitta de desfacere a_contrac-
tului _de muncd se comunicd Tn scris,
de catre unitate. Ea 1si produce e*
fcctole do ta data comunicarii. )

ART. 132. Desfacerea contractului
de muncd din initiativa persoanei
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Incadrate In munca se face cu un
preaviz da 15 zile lucratoare.

ART. 133. Tn caz _de anulare _a des-
facerii contractului dc muncd, uni-
tatea_este obligata sa reincadreze in
functia avuta ~pe cel caruia | s-a
desfacut in mod nojustificat, ran-
fractal si sa-1 plateasca, pe timpul dl
a fost lipsit de salariu din aceasta
cauza,_ 0 despagubire pe bara sala-
riului sau 'mediu. R

Dacd, persoana In cauza s-a Inca-
drat Intre timp Intr-o functie cu o
refributie Interioard .sa realiéat
al(8 cistjguri mar mici, despagubi-
rOa prevazuta fn alineatul precedent
va _consta, pentru perioada respec-
tiva, In diferenta dintre dstlgul ‘me-
diu realizat anterior desfacerii con-
trz%ctu“,u Bo munca si cel realizai
intre thmn,

Persoana vinovatd pentru luarea
masurii desfacerii contractului _ de
muncd, precum sl persoana vino-

vata pentru neexecutarea _ hotarlril
de reintegrate, raspund_fatd de uni-
tate pentru despdagubirile " suportate
de unitate din aceste cauze.

ART. 134, Timpul cit o persoana a
desfasurot activitate pe baza unul
contract de munca ranslltuie vechi-
me In muncd. Do asemenea, consti-
tuie' vechime tn munca si alte pe-
rioade de timp prevazute de _lege.

Conditiile in care a persoand in-
cadratd ‘are vechimea neintrerupta
In muncd, vechimea neintreruptd in
aceeasi unitate, vechimea in func-
tie, meserie sau profesie sInt sta-
bilite do lege, iar dovada se face
cu carnetul de munca.

CAPITOLUL VI

.'nf Protectia muncii si

ART. 1®. in Republica SbdaiteU
Romania, Tmbunatatirea continua a
conditiilor da muncd, grija pentru
apararea vietii si sdnatafii ‘camenilor
muncii In procesul de productie
pentru _prevenirea accidentelor s
imbolnavirilor profesionale _consti-
tuie o preocupare permanentd a_sta-
tului, o obllgntle de prim ordin a
tuturor ministerelor fl celorlalte or-
gane centrale, a unitdtilor economice
sl institutiilor. A . )

Prin Tnzestrarea Intreprinderilor
cu masini sl utilaje de Inalta tehni-
citate, mecanizarea sl automatiza-
rea _proceselor do productie, se asi-
gurd_usurarea efortului fizic nl mun-
citorilor, securitatea muncii _ aces-
tora, In care scop statul aloca fon-
duri Importante pentru securitatea
si protectia muncii.. .

RT. 133. Masurile de protectie a
muncii se stabilesc prin norme de
tehnica securitatii sl de Igiena mun-
cii — pe locuri do munca, masini,

utltajo, aparate, Lnatatatll, echipa-
mente sl procese tehnologice. )
Normele republicane de protectia

muncii sint obllgntoril pentru toate
ramurile de productie ; pentru locuri
de munca cu un specific deosebit «o
stabilesc, pe baza normelor _repu-
blicane, de cétre ministere si cele-
lalte organe centrale, norme de pro-
tectie departamentale-

ART. 137. Parte integranta a pro-
cesului de productie, protectia mun-
cii sc va asigura* Inca din faza do

roiectare a obiectivelor si de rea-
izare a investitiilor — cladiri, insta-
latii, utilaje, echipamente, masini;
aParate, dispozitive — la amplasarea
st exploatarea acestora, precum sl
la introducerea de noi procese teh-

nologice, corespunzator nivelului ‘sUi,-
intel’si tehnlclRmModerhe.....

Unitatile noi sau reutllate nu Iti
pot Incepu activitatea, total sau par-
tial, declt eu autorizarea prealabild
a organelor de protectie a muncii si
a organelor sanitare.

A 133. Persoanele incadrate tn

munca au dreptul. In raport cu con-
ditiile in care_ se desfasoard acti-
vitatea, ta echipament de protectie
gratuit. De asemenea au dreptul, la
conditiile legii, la echipament de
lucru.

Persoanelor caro lucreazd In anu-
mite conditii vatamatoare sau perl-
culoase 1l se poate acorda In_tim-

f)ul lucrului, potrivit _dispozitiilor
egale, alimentatie speciald in sco-
ul cresterii rezistentei organismu-
ui.

ART. 139. Conducerile_ unitatilor
au_ obligatia sa stabileascd, o data eu
masurile de realizare a planului do
productie sau a sarcinilor de servi-
ciu, masurile do protectie corespun-
zdtoare fiecdrui loc de muncd, in-
clusiv masuri pentru prevenirea i
combaterea pamdril med$ulul incon-
jurator. De asemepea, vor lua ma-
suri ca persoanele Incadrate th mun-
cd sa_cunoasca temeinic normele de
seetyi S itnigiemanen, pe care
treL'jw™A_le respecte In desfasura-
rea T vitétll lor.

_Conducerile unitatilor au obliga-
tia sa analizeze periodic, Tmpreuna
cu organele sindicale sl sanitare
cauzele accidentelor de munca sf
Tmbglnavirilor sl sa la masuri pen-
tru Inlaturarea factorilor nocivi care
pericliteaza viata sl sandtatea oame-
nilor muncii.

ART. 140. Raspunderea_ pentru re-
alizarea deplina a masurilor de pro-
tectie a muncii 0 au. potrivit atri-
butiilor ce ie revin, cei care orga-
nizeaza, controleaza, conduc si coor-
doneaza procesele do munca ’In uni-
tati. R

Persoanele Incadrate In munca sint
obligate sd& cunoasca sl sa respecta
integral normele de securitate si dc
igiena n muncii _ta locurile unde Isl

esfaspard activitatea; ca foloseasca
si s& Intretind In bune conditii mij-
loacele de protectie individuale ce
le-au fost Tncredintate.

Tncélcarea dispozitiilor legale pri-
vitoare la protectia muncii se con-
stata de organele ierarhic superioa-
re, organele Inspectiei de stat pen-
tru protectia muncii _sl ds organele
sindicale sl atrage raspunderea dis-
ciplinara, administrativa, materiala
sau penalda, dupa caz, potrivit legii.

ART. 141. Asigurarile sociale pen-
tru persoanele “Tncadrate in munca
In unitatile socialiste de stat sint or-
ganizate do stat Asistenta  medi-
cala In caz do boala sl accidente de
muncd, plata da ajutoare banesti In
coz, de pierdere lemjtorara sau de-
finitivd a capacitdtii de muncad, spri-
jin pentru intarirea sl refacerea sa-
natatii, plata concediilor de mater-
nitate, suportarea de ta bugetul do
stat n fondurilor pentru pensii, pre-
cum si alto masuri cu caracter spe-
cial, constituie expresia Tnaltei griji
ce so nconta In societatea _noastra
producatorilor tuturor bunurilor ma-
teriale si spirituale.

Beneficiaza de drethuI la aslgu-
rari_sociale, In itifle legii, 8l
membrii _de familie al persoanei In-
cadrate in munca.

ART. 142. Asigurarile sotiale se
realizeaza prin :
a) asistentd medicald gratuitd cu

caracter profilactic. sl curativ pe
timpul tratamentului ‘ambulatoriu si
pc timpul Interndrii in spitale sau
alte unitdti sanitare cu poturi ;

b) medicamente si materiale sani-
tare gratuite necesare im timpul afi-
tiunllo- cu_caracter profilactic si
al Internarii in spital sau in alte u-
nitati sanitare cu paturi ; medica-

asigurarile sociale

mente sl materiale sanitare necesare
pentru tratamentul umbulator, In
conditiile legii ;

c) intretinere
Internarii "in spit
rii ;

d) concedii si Indemnizatii acor-
date in caz de Incapacitate tempo-
rarda da munca, determinata de boald
sau_ accident; ' pentru refacerea i
intarirea sanatatii. In coz de inter-
dcera dc catre orgaftele medicale,

ratuita pe timpul
aﬁe sau ambulato-

ca magura

preventiva, a accesului
la locu

de munca, deces Tn familie,

precum sl In alto cazuri prevazute
do lege ;

e) Inlesniri In raz dc trimitere la
adilind si tratament In stafiunl bal-

ncoclinuitcrice.; o .
f) pensii pentru limitd dc viratd ;
. pensii Inicaz do pierdere a ca-
pacitatii de munca ; .

h) pensii pohtru urmasi .

ART. 143. Contractul persoanei in-
cadrate In. munca nu poate fi des-
facut din InlttaUva unltati! in tim-
pul . Incapacitatii,temporare de mun-
cd in care primeste ajutoare de asi-
gurdri sociale, fn caz de graviditate,
in timpul concediului_de maternitate
si In JM-loada de alaptare. In peri-
oada_cit Tngrijeste copilul bolnav tn
virstfl de pirta 'in 3 ani, precum ti
fn_timpul cit sotul satisface serviciul
militar.

ART. 144. Persoanele Tncadrate In
munca vor fl repartizate la alte
munci _declt cele care le revin po-
trivit _Incadrarii lot*, pe baza reco-
mandarii medicalei tn peridnda In
care se afla sub tratament medical,
fara ca prin aceasta sa li se scada
salariul pe o .perioada de, plita la 3
luni, in cursul;unul nn. N

ART. 145. In vederea recuperdarii
sociale si profesionale a acelor per-
soane care, fiind Incadrate In mun-
cd, nu_mal pot lucra In meseria sau
profesia lor ca urmare a unor acci-
dente, boli profesionale sau altor
boli care provoaca invaliditate se vor
organiza cursuri de recalificare da
catre intreprinderi, ministere sl ce-
lelalte organe centrale, comitetele
executive “ale consiliilor  populare
judetene sl_al municipiului’ Bucu-
resti, sub Indrumarea metodologica
a Ministerului Muncii si Ministeru-
lui Sanatatii.

ART. 115. Cuantumul _contributiei
unitatilor pentru”® asigurdrile sociale
se stabileste prin lege. Neplata co-
tizatiilor de asigurari sociale de ca-
tre unitate nu lipseste persoanele
incadrate In muncd de ajutoarele
materiale ce 1l se cuvin.

ART. 147. Deosebit de pensia de a-
Slgurari sociale, persoanele incadra-
te”In muncd beneficiazd  dintr-un
fond constituit, pe baza contributiei
lor, pe principiul mutualltétll, d¢ o
pefuAe, Sliplimén{méa, HIY wvakal ron-
(Iiltll de acordare se stabilesc prin
ege.

CAPITOLUL VII

Munca femeilor si tinerilor

ART. 140. In_ Republica Sotdallifia
Romaénia se da o Jrialta  pretuire
muncii femeii,. oBlgurindu-i-se drep-
tul de a ocupa orice functie_sau'tac
de muncd, In raport cu pregatirea sl
capacitatea el, crelndu-l-se totodatd
conditiile pentru dezvoltarea multi-
laterala a [rersonalltatll sale, tn re-
munerarea muncii_ pe care 0 pres-
teaza se aplica principiul la munca
egalda cu barbatul, retributie egala.

Femeile incadrate In. muncd = se
bucura de masuri speciale de ocro-
tire a § ﬁétﬂ%l sl de conditiile nece-
sare lngrldlrl sl educarii copiilor.

. AHT. '140.aFemeile gravide. st cel*
care alapteazd nu vor putea fi re-
jMirtlzale la_locuri de munca cu eon-
ditU vatdmatoare, grele sau pericu-
loase, ori contraindicate medical sl
nu vor putea fi chemate in ore su-
plimentare.

Femeile gravide care lucreaza In

luricl,grele” vor fl-rei»ar,LLate,Jft..altelivi

ceasta sd 1l se scada salariul.

AilT: 138. Munca femeilor in Of-

ul noptii, In unltitlte industrliiie,
3te admisa numai In urmatoarele
cazuri: ] )

a) jtantru femeile care detin func-
tii do conducere sau functil cu ca-
racter tehnic care implicd o rdspun-
dere deosebitd ;

b) pentru femeile care lucreazd tn
servicii de sanatate sl lgiend ;

c) in cozuri de fortd majora, daca
se produce o_intrerupere. In functio-
narea dispozitivelor sl Instalatiilor,
cind defectiunea.acestora provoaca
Incetatea lucrului, precum sl in ca-
zul cInd munca este necesara pen-
tru salvarea de_lav o pierdere ine-
vitabila a materiilor prime, a mate-
rialelor ori produselor ; S

d) In alte_situatii deosebite in_ li-
nele ramuri de productie stabilite
prin _hotarlrc a Consiliului _de Mi-
nistri cu acordul Uniunii Generale
a Sindlcntelor.

ART. 151" Femeile gravide, Ince-
pInd din luna a sasea, sl cele care
alapteaza nu vor fi repartizate la
muncd dc noapte.

ART. 132. Femeile au dreptul la
concediu de maternitate plfillt, care
se compune dIntr-un concediu pre-
natal de 52 de zile- sl un concediu
postnatal dfe 69 dc Zite.

Dacd nasterea se produce Irtalnle
du expirarea concedlulul “prenatal,
concediul postnatal se .prelungeste
cu numarul Z¥elgr de concediu pre-
natal neefectunt.

ART. 153, Unitatilic sInt obligate
acorde femeilor In cursul progra-
muiul de_lucru pauze pentru alimen-
tarea sl Ingrijirea copilului, de o ju-
matate de ora, la Intervale de ‘cel
mult 3 ore. I/i aceste pauze se ada-
ugd sl timpul necesar deplasarii dus
st intors_ta locul unde se gdseste
copilul. Timpul acordat pentru alap-
alnclusiv deplasérile, nu poate

2 ore zilnic. Pauzele se acor-

16 la Tmplinirea de catre co-
pLl ‘a viratei_de 9 luni, putindu-se
prelungi plna la 12 luni In_ cazul co-
piilor prematuri, distrofici sl celor
care pun probleme deosebite de Tn-
grijire., pe baza recomandarilor me-

La cererea mamei, pauzele pentru
alimentarea sl Tngrijirea  copilului
vor fl Tnlocuite cu reducerea progra-
mului_normal de lucru cu 2 ore zil-
nic. Femeile al caror program de
lucru este, potrivit dispozitiilor le-
gale, de 7 ore sau mal mic vor be-
neficia de reducerea acestuia cu o
ora.

Pauzele si reducerea programului
de lucru acordate In scopul alimen-

tarii sl Tngrijirii copilului se includ

In timpul de munca sl _nu au conse-

cinte asupra remunerdrii' sau altor-,

drepturi materiale.
AR

T. 154. Femeilor curo au copii
bolnavi, mai mici de 3 ani, 1l se
vor acorda, cu avizul medicului,

concedii platite pentru Tngrijirea n-
cesiora, care nu ce includ tn con-
cediul dc odihna. .
ART. 155. Femeile care au copil In
virsta de plna la 0 ani, pe care ii
ingrijesc, pot lucra cu 1/2 norma, da-
ca nu beneficiazd de crese sau ca-

.mine ; timpul cil su foit_Tncadrate

In aceste conditii se cdnsidiera, la
calculul vechimii _fp munca, timp
lucrat cu o norma Intreagd.

CART. 150. Tineretul — Vviitorul ta-
rii — ce bucurd de grija_deosebita ¢
societdtii noastre socinllBte. Prega-
tirea multilaterald, formarea sl in-
tegrarea profesionald a llnerlior,
inSusirea cunostintelor necesare pen-

trtI*MOjtltarea Tuner”pjjfcili."se. a"J

a‘Mtal«JEducatiei si WmT1n
tuiul, celelalte ministere si  organe
centrale, unitdtile subordonate  n-
1 cssulllte die toete  graibite
au Tndatorirea: sS asigure Tmbinarea
pregatirii" teoretice cu practica si
munca Tn prpductle a elevilor sl stu-
dentilor. \ B B
Tn tara noastra, elevii, 1 studentii,
cel ce frecventeaza diverse forme de
regatire beneficiaza de sprijin, sub
orma de burse', manuale scolare si
alte materiale de studii, Indemnizatii
corespunzatoare aportulul lor in pro-
ductie pe timpul pregatirii practice,
Tuturor « tinerilor li se asigura
locuri de munefl potrivit pregafirii,
aptitudinilor, aspiratiilor lor sl ne-
voilor unitatilor. ; )
Tinerii au ndatorirea &i manifes-
te 0 preocupare. permanentd pentru
dezvoltarea spiritului de responsa-
bilitate, in rezolvarea sarcinilor, tn
miinca si Tnvatatura, sa plind talen-
tul _si intreaga lor energie n sluj-
ba infloririi patriei.
ART,. 157. Calificarea jjrofesionala
rin ucenicie Ja locul de munca se
ace pe baza contractului de uceni-
cie si se realizeaza prin pregatire
practica desfasuratd In unitati de
productie sau de _servire a popula-
tiei si prin pregatire teoretica.
Ucenicii primesc _pe timpul pre-
gatirii bursa sau o indemnizatie co-
respunzatoare aportului lor fa pro-
ductie si gralult ‘manuale  scolare,
materiale de studiu, precum sl alto
drepturi stabilite de ‘lege. El bene-
ficiaza, de asemenea, In toatd peri-
oada uceniciei, de ajutoare materia-
le fn cadrul asigurarilor ccelaie, de
asistenta medicala sl medicamente
ratuit, precum sl dc vacante sco-

are.

ART, 153. Pentru protectia sanata-
tii lor, tinerii sub_virata de 18 ani,
incadrati In m'uncfi, nu pol fi repar-
tizati la locuri de munca cu_conditii
vatamatoare, grele ,sau periculoase,
nu f»t fi folositi la munca fn tim-
pul r.optll. o .

De asemenea, tinerii Tncadrati In
muticd, In virstd de plnd la 18 ani,
nu pot fl folositi In munca peste du-
rata legald a zilei de lucru, declt in
cazurile prevazute de art. 114.

ART.-ISO. Durata timpului de lu-
cru nl tineretului Intre 14—16 ani
se stpblleste la 6 ore pe zi, fara ca
prin aceasta_sa se aducd o scadere
a remunerarii.

ART. 1(50. Pentru tinerii In Vvirsta
de plnd la 18'ani, durata concediu-
lui de odihna este dc 18—24 zile lu-
cratoare, diferentiata In raport /cu
virsta, astfel Incit cel mai tineri sa
beneficieze de un. concediu maj ma-
re, potrivit legii.

CAPITOLUL Vill

Sindicatele f

ART. 101. In_Republica Socialjsta
Romania _sindicatele olnt organiza-

ti profesmnale care se constituie ca '

urmare o dreptului de asociere pre-
vazut de Constitutie sl functioneaza
pe baza statutelor J)_ropru ale Uniu-
nii_Generale a Sindicatelor, ale uni-
unilor pe_ramuri de activitate s| ale
organizatiilor sindicale din unitati
ART. 102. Sindicatele mobilizeaza
masele pentru Infaptuirea_programu-
lui Partidului Comunist. Roman _ de
edificare a _noii societati, 1 deafasu-
rind o sustinutd activitate penprti
cresterea productivitatii muncii, ca-
Illatca superioara a productiei, pro-
movarea progresului tehnic, ridica-
rea nivelului de pregatire a oame-
nilor muncii, pentru respectarea ri-
guroaséd a disciplinei in productie si
Indeplinirea Indatoririlor ce revin

| VSV IR,

fiecarei persoe‘me incadrate In mun-
cé. I
Sindicatele servesc Interesele oa-
menilor muncii, partlc{plnd_nemulq-
cit _la elaborarea si Tnfaptuirea poli-
ticii partidului In" domeniul asigura-
rii conditiilor de munca sl ridicarii
continuo a bunastarii celor ce mun-
cesc. Ele participa direct — pe. toate
treptele — la conducerea vietii_eco-
nomice sl sociali, reprezentantii lor
ffleind porte din comitetele sl con-
tinue oamenilor muncii, din orga-
nele de, conducere colectiva ale mi-
nisterelor si celorlalte Institutii cen-
trale, precum sl din _guvernul Repu-
blicii_Socialiste Romania. )
ART. 163. Prin intreaga lor acti-
vitate, sindicatele contribuie la dez-
voltarea constiintei socialiste a ce-
lor ce. muncesc In spiritul conceptie!
materialiste despre lume sl sodeta-

<

te, la cultivarea trasaturilor morale
corespunzatoare principiilor eticii sl
echitatii socialiste sI comuniste, ele
raspund de organizarea _ activitatii
cultural-artlstice . sI sportive din u-
nltatl, folosind fn acest scop baza
materiala proprie sl mijloacele dt
care dispun unitatile .socialiste, t*
Fre_ocupa de buna’ organizare sl fo-
osirea judicioasa a timpului ~Hbei
ai oamenilor  muncii, ~ colaborind
sirlns cu celelalte organizatii_ ob-
ftesti sl cu organele de” specialitate.
ART. 1G4, afhdlcatele participd ne-
mijlocit Tmpreund cu organele d»
stat la elaborarea sl aplicarea tutu-
ror reglementarilor privind dreptu-
rile ti~ obligatiile persoanelor Inca-
drate’ In muncd, precum sl a celor
privind protectia muncii ;" se preo-
cupa_ de aplicarea corectd a Siste-
mului  de _remunerare ; urmaresc
respectarélé prot el W, Uk 1 ti

impului de “odlhila, a celorlalte
CIM;[auri stabilite de legislatia mun-

ART. 165. Tmpreuna cu comitetele
sl consiliile oamenilor muncii, sin-
dicatele asigurd buna pregdtire sl
L-/ iLt.,-

CAPITOLUL

Jurisdictia muncii.

Controlul aplicarii

ART. 169. In Republica Socialistd
Romania,_ stricta respectare a_ legi-
lor constituie o obligatie constitutio-
nala pentru toate unitatile socialista
sl persoanele Tncadrate In muncd,
pentru_top cetatenii. Colectivele de
oameni al muncii din unitatile _so-
cialiste_aduc o importantd contribu-
tie ta Tntarirea legalitatii socialiste,
pastrarea sl apararea _avutului_ob-
stesc, combaterea oricaror manifes-
tari de incalcare a disciplinei, n
normelor. de eticd sl a regulilor do
convietuire sociala.

Analizarea In adunarile generale a
abaterilor care aduc atingere avu-
tului obstesc_ori cére contravin Re-
ulilor referitoare la pastrarea or*
linii sl disciplinei_ In munca," stabi-
lirea responsabilitatilor sl luarea cu
fermitate a masurilor ce se Impun
in flecare caz, precum sl dezbaterea
de catre colectivele largi ale oame-
nilor muncii sl exprimarea parerii
acestora in legatura cu fapte de n-
cdlcare a legii ce formeaza obiec-
tul unor procese, constituie forme e-
ficlente ae participare a maselor la
asigurarea respectarii JegUor sl edu-
carea socialistd a celor "ce muncesc.

_ART. 1CB. Realizarea drepturilor ce
li se cuvin pe baza activitatii desfa-
Burate este asiguratd _ persoanelor
incadrate In muncd prin  garantii
Juridice corespunzatoare.

Ele pot contesta lanctlunile disci-

plinare pe care le socotesc aplicai*
te. fard temei sau cu Tncdlcarea le-
gii si orice masuri pe care le con-
Siderd nelegale_ cerind_ restabilirea
drepturilor “incdlcate. Orice neres-
ecta're a drepturilor  persoanelor
ncadrate fn munca_atrage raspun-
derea persoanelor vinovate.

Litigiile dintre persoanele fnca-
drate In munca sl unitati, In lega-
turd cu Inclielered, executarea_sl Tn-
cetarea contractului do munca, sint
litigii de munca sl se solutioneaza
de catre comisiile de judecatd, In-
stantele Judecdtoresti sau alte orga-
ne prevazute de lege.

> VWY asTISVWSpE

. » dita{U
si educarea socialistd a cetateqilor
In spiritul promovarii_unei atlftiRlini
corecte fata de muncd, intaririi g
dezvoltarii avutului obstesc. '

Comisiile _de judecatd _din unitati
Judeca litigiile de munca ai caror
obleet nu depdseste 0 anumita va-
loare_ stabilita prin lege sl. care »e
referd ta :

a) litigiile dintre persoanele Inca-
drate In muncd sl unitati In legatura
cu Tncheierea si executarea contrac-
tului do muncd’;

_b) litigiile privind pretentii refe-
ritoare la drepturi- In legaturd cu
desfacerea contractului sau reinte-
grarea In muncd tn cazul cind 'nu aa
contestd temeinicia sl legalitatea a-
cestor masuri

c) orice alt» litigii de muncd ea
nu sint date printr-o dispozitie ex-

resa a codului de fata mu din alta
ege in competenta Instantelor ju-
decdtoresti Ori a altor organe.

‘Organizarea sl _functionarea comi-
siilor de judecatd, procedura In fa-
ta Ecestor organe, cdile de atac Tm-
potriva hotaririlor pronuntate, pre-
cum sl modul de executare a aeej-
tora, sc stabilesc prin lege.

ART. 171. SInt de competenta In-
stantelor judecatoresti : .
~a) litigiile in legatura cu Tnche-
ierea sl executarea contractului de
muncé Bl cdror obiect are o nnuml-
td valoare stabilita prin lege ;

_b) contestatiile Impotriva desface-
rii__conlractullil de munca; sl litigiile
privind reintegrarea tn muncd, cu
exceptia celor referitoare la persoa-
nele cu functii de conducere.

ART. 172. Sint dc competenta or-
ganului administrativ lerarhic supe-
rior tau organului de conducere co-
lectiva; potrivit legii

PARTEA A

desfasurare a..adunarilon _ generale
ale oamenilor muncii,_urmaresc cre-
area conditiilor care s& permita pnr-
ticlpantllcr' la aceste adunari sa a-
nailbeze, modul de realizare, a pla-
nulul, sa faca propuneri pentru im-
bunatatirea activitatii, a conditiilor
de munca sl de viatd ale personalu-
lui Incadrat tn. muncd, _ actioneazd
pentru Tndeplinirea hotarirllor adop-

tate sl solutionarea propunerilor fa-
cute tn adunarile generale.
ART. 163. Organizatiile . sindicale

te pronuntd asupra desfacerii con-
tractului de munca, apara In fata
organelor jurizdictlonata de orice fal-
si "In fata” organelor de stat sl ob-
stesti drepturile membrilor. lor ce de-
curg din legislatia muncii.

_ART. 107. Conducerile . unitatilor
eint bbligate sd sprijine activitatea
sindleatelwi aslglmn conditiile mo-
terlale pentru” buna desfasurare ¢
acesteia, Sle ay t ria i

examineze sl sa rezelve propunerile
orl%anelor sindicale_ menite 85" con-
Irlbule la Imbundtatirea  activitatii
unitatilor sl conditiilor de murica sl
de viata ale oamenilor munclL

IX

legislatiei muncii

.a) contestatiile Tmpotriva, sanctiu-

nilor disciplinare care prin = codul
de fatd sau Tprln alta dispozitie a le-
gii ny au fost date In competenta
judecatoriei sau altor organe;

b) contestatiile persoanelor eu
functii de conducere Tmpotriva des-
facerii contractului de munca, pre-
cum sl litigiile privind reintegrarea
In muncd a ocestora ;

c) contestatiile Tmjjotrlva redistri-
buirii de personal facuta cu prile-
jul reducerii personalului din admi-
nistratie sau din productie ;

d) contestatiile Tn legdturd cu a-
cordarea de trepte sl gradatii, de
salarizare, Tmpotriva diminuarii sa-
lariului tarifar pentru ncindeplinl-
rea integrata a sarcinilor de servi-
ciu, precum sl cu privire In acorda-
rea premiilor sl graUflcutlllor;

Termenul de rezolvare a contes-
tatiilor este de 15 zile?

ART. 173r Termenul de sesizare m
organelor, &e solutionare a_litigiilor
de” muncd este de 30 de zile Cie la
data comunicarii, In_cazul In_care
legea prevede necesitatea unei_ co-
municari, iar in celelalte cazuri, de
ia data cind cel Interesat a luat cu-
nostintd de masura_sau Imprejura-
rea care a determinat litigiul.

Pentru orice pretentii banesti ale
persoanelor Incadrate In munca fata
de unitate — prejudicii suferite sau
drepturi heacordatc — termenul de
sesizare este de 2 ani de la dala pro-
ducerii pagubelor sau de_la data
cInd drepturile trebuiau sa le fie a-
cordata.

ART. 174. Partea care a pierdut
termenul_ de sesizare a organelor de
jurisdictie-poate cere acestora, pen-
tru motive temeinice, repunerea tn
termen.

Cererea de repunere In termen se
poate_tace in 15 zile de la Tncetarea
cauzei cnre s Impiedicat sesizarea
tn termen.

Tn cazul admiteri! cererii, organul
sesizat va proceda ta solutionarea
litigii:

"ART;, 173. In Orice litigii >de, mun-li

m*r« '«e . .
nitate este In sarcina acesteia.

ART. 170. Cererile In fata oricaror
or(t;ane sau instante, precum_sl toate
aciele procedurale, In legdtura cu
solutionarea litigiilor de ‘muncad sl
cu executarea hotarlrilor, sini scu-
tite de taxa de timbru.

ART. 177. Ministerele sl = celelalte
organe centrale de stat ti obstesti,
precum sl comitetele executive ale
consiliilor populare, au obligatia sa
la masuri pentru cunoasterea sl res-
pectarea legislatiei muncii ti ta asi-
ure controlul ‘aplicarii dispozitiilor
egale_privind raporturile de munefl
Tn.unitatlle din subordinen lor.

ART. 178. Ministerul  Muncii, ca
organ central de specialitate in pro-
blémele muncii, exercitda controlul
aplicarii dispozitiilor legale referi-
toare ta raporturile de muncd ale
persoanelor Tncadrate in  munca.
din toate unitatile de stat, coopera-
tiste si celelalte organizatii obstesti.
Comitetele executive ale  consillRor,
opulare judetene sl al municipiu-'
ui Bucuresti, prin organele locale
de specialitate in problemele mun-
cii, exercita controlul aplicarii le-
gislatiei muncii In toate unitatile
din cuprinsul judetului,.sl al muni-
cipiulul Bucuresti.

Sindicalele organizeaza ti exerci-
td, potrivit legii sl statutului lor,
controlul obstesc asupra respectarii
dispozitiilor legale In legatura cu cel'
Incadrati In munca.

AHT. 1712 Organele care exercita
controlul respectarii dispozitiilor le-
gale privind raporturile de munca
au obligatia ad ia mii, dupad caz, sa
propuna masuri In vederea tragerii
la raspundere a celor vinovatL

Totodata, organele de stat. In li-
mita competentei lor, dau Incllcntli
de specialitate unitatilor controlate.

[1-A

Dispozitii finale si tranzitorii

ART. 180. Prevederile prezentului
cod se aplica sl raporturilor de mun-
ca dintre unitatile socialiste_si per-
soanele care presteaza munca la do-
miciliu; raporturilor de muncad sta-
bilite cu persoane Juridice, altele de-
clt unitatile socialiste. De asemenea,
aceste prevederi se aplica sl In ra-
porturile de _muncd dintre mestesu-
gari cu ateliere proprii sl _ealarintll
«au ucenicii pe care, potrivit ieglL
Il pot incadra, precum sl raporturi-
lor de munca = dintre ersonalul.
casnic sau care efectueaza diferite
lucrari sl _servicii sl alte persoane ps
baza unui contract dt munca.
_Prevederile prezentului cod se a-;
pilefi sl In raporturile de munca_ din-
tre organizatiile cooperatiste si ce-
lelalte “organizatii obstesti sl persoa-
nele incadrate in aceste organizatil, |
pe baza unul contract de munca.

Persoanele prevazute ta alineatele
precedente, precum sl membrii Ipj
de familie beneficiaza de drepturile
de asigurdri sociale organizate de
stat iau dupd caz de organizatiile
cooperatiste sl celelalte organizatii
obstesti, In cadrul cdrora tsl desfa-
soara activitatea.

ART. 181. Se recomanda organiza-
tiilor cooperatiste ?1 obstesti ca, in
nsasura In care nu exista prevederi
in lege, sa reglementeze relatiile de
munca privind [>¢ membrii lor, co-

respunzator principiilor cuprinse In
prezentul cod.

ART. 162. Drepturile ti obligatiile
mUltarilor sint prevazute prin acte
normative speciale.

ART. 183. Prevederile prezentului
Cod al muncii au se aplica_ rapor-
turilor In care prestarea unei munci

te face pe baza ainul contract de
drept civil.
ART. 184. Dispozitiil§  prezentului

rod se TntregesC cu celelalte dispo-
zitii ale legislatiei muncii sl, In
masura tn care nu »Int Incompatibi-
le cu_specificul _ raporturilor de
mluncé, cu dispozitiile legislatiei ci-
vile,

ART. ISA. Prin unitati, ca parti In
raporturile_de munca cu persoanele
Incadrate fo baza unul contract de
muncd, sc Inteleg unitatile socialiste
de stat, organizatiile cooperatiste sl
celelalte organizatii obstesti.

ART. IM. Prin persoane cu functii

de ccnducerp In sensul prezentului
i&d Te Tnteleg sefii_compartimentelor
de munca si al unitatilor, precum si
uimlla’ll ior, prevazut! in nomen-
clatoarele de functii ale unitatilor
toctallste.
. ART. 187, Prezentul Cod &l muncii
intra In vigoare pe data de.... .
- la care ie abrogd Co-dul mun-
cii adoptat prin Legea nr. 3 din 8
lunie Ifel.

Excelentei Sale
Domnul

r Y
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NICOLAE CEAUSESCU

Presedintele Consiliului de Stat al Republicii Socialiste Roméania

“ Am primit cu placere amabilul mesaj prin care ne-atfl exprimat. In

numele dumneavoastra, ul Consiliului de Stat si al poporului

roman,

sincere sentimente sl felicitari cu ocazia celei de-a XX-a aniversdri a re-

volutiei din 23 iulie.

Multumindu-va in modul cel mal sincer, sper cd raporturile de cor-
dialitate sl prietenie care leaga cele doua tari ale noastre vor confinun
sd se-dezvolte In interesul reciproc al popoarelor noastre *sF ul promovarii

pacii mondiale.

~_AdresIndu-va cele mai célduroase salutari, va doresc sanatate si fe-
ricire personald, iar poporului roman maretie si glorie.

ANWAR EL SADAT
Presedintei? Republicii Arabe Eglp?

Primire la Consiliul de Ministri

Tovardsul Janoa Fn.zektu;. vicepre-
sedinte al Consiliului de Ministri, a
rimit slmbata dimineata pe. Komnl
demlr. ministrul sanfttatll "din Tur-
(tzlg, care face o vizitd In tara noas-
ra.

La Tntrevedere, care s-a desfisu-
rat Intr-o atmosfera cordiald, a par-,
ticlpat. acad. Th, Burgheie. minis-

trul sanatatii. A fost de fatd Nnzlf
Cuhruk, —ambasadorul  Turciei in
Bucuresti. (Agerpres)

TENIS

Turneul

Tn semifinalele turneului Interna-
tional de tenis de ta Dilsseldorf, cam-
,pionul roman lile Nastaso I-o elimi-
nat cu 6—1, 0—8, 0—! pe maghia-
rul Barany. Tn finald. lile Nastaso
Il vn Intilnl astazi pe jucdtorul vest-
german Juergen Faoshcnder, Invin-

international

de la DOsseldorf

fttor _Tn_fata lui lon Tiriac cu 0—1,
, 15, (abandon).

Tn proba de dublu, lile Nfl.stnse sl

Mc Millan nu invins cu scorul de

0—2, 6—4.T 6—3 '%Ie B_um@gert,d_ilarnny.
erechea_Tiriac-MuUignn a dispus cu
8—‘? 2—83,’9—(% _E;J %IQ Fassbgnder-;
Pohrnann.

n ,,Cupa Galea" - Finala zonala : RomSnia-Spania

Au continuat meciurile contind
entru semifinalele competitiei de
enis pentru tineret dotatfl cu ,,Cupa
Galea”. _In _orasul spaniol Gcrona.
echipa Romaniei_ a sU?a}t cu 32
meciul cu Austria. In" ultima parll-

A-
VOLEL:

Selectionata de volei (masculin) a
S.U.A._si-a continuat turneul In fara
noastra. Intiinind aseard Ih sala Ho-
reascd echipa Romaniei. Voleibalistii

dda, Mereu l-a invins pa Karber cu
0—0, 0—0. in finala zonala, echipa
Boméaniel va Intimi selectionata Spa-
niei, care a eliminat cu 5—0 echipa
Mexicului.

Roméania — S.U.A. 3—0

romani au terminat Tnvingatori rj
scorul de 3—0 (15—7. 15—9. 15—11).
Astazi, de la ora 180®, In aceeasi'
sald, are loc o noua IntTlnire.

Tn citeva rinduri

» NATATIE. — Cunoscutul cam-
jon si recordman  mondial, _Ino-
dtorul * vest-german  Itans  Fass-

nacht, va lua startul In cinci probe
(200 m fluture, 400 m, 1&W m llbcs*
sl stafetele_de_4x10® m sl 4X200 m
libér) ta Jocurile QlLmplce de vara
de la MQnchen. Tntors recent din
Stl.A.,, celebrul Inpt&for h decla:
rat. . in_cadrul und™Interviu, ca
principalii sdi advcrsnri tT@ MOnchen
vor fl americanii‘Marit Spitz. Gary
Hali ti  Backhhaus. < In cadnd
campionatelor, do”nalntie ale Qinn-
del.. rcarc < se- desfasoara lo Utrecht,
InoiMoafca d-JEnUh "Brigltlui, -tti"'VUW
sta de 18-nni, a’realizat In proba de
1C0 m spate .timpul do 10773/10. re-
zultat care_ccmstilulc cea mai bund
performanta mondiala_a nnuiul, In
cadrul aceleiasi corup-ciRll, Em'i Bri-
iihn o Tnotat distanta de 100 m
iber In excelentul timp do 59"fl/10.
» TENIS. — Turneul International
dc tenia de la Louisville, rezervat
jucatorilor_ profesionisti, a  progra-
mat un singur med. Arthur Aahe

\Y4

t PROGRAMUL 1
8,13 Gimnastica pantru

«,» Cravatele rusii.
10,49 Viata satului.

11,13 Mari muzicieni ta Bucuresil
13,07 Dc straja patriei

tojL

12,53 Emisiune In Urnim maghiarii.
Emisiune de teatru : ,,Sflntu’
Ml.lefi Blajlnu* ele Aurel 1la-
ranga In “interpretarea unul
colectiv de ta Teatrul Maghiar
'do Stat din I'.mtaoara.

14,55 ,3S3 do grade'.

1453 Epgbal feminin — meci Inlcr-
dtlone.1 Intre. echipele Elan-

Bo) a slunev/eylaa-Buclylaig
15,23 iy, direspearea Fapsleal
dxvmmlt.enmﬁﬁﬁt Abratidut

a. de arta Dan_ llayllca
16,3 [Raesvcaniowie. L Oskelk0s

magarul™ sl ,,KratzJ magltla-
11w hui™' )

1839 Tmpotriva  lul Hitchcock — |
reportaj din Delta Dunarii.
1043 V» plac specialitatile.’ = Mica

Incursiune In buocataria ja-

E%uewm't isti Huferi
umoristic : , Huferin-
e Lt !

- a—

———

17,W Mitic speclala : Paris —
Bucuresti via OMH.TF. —
T.V.n. prezentat dc Flen"e
Lr-srau:!l. crainica pariziana.

1B,35 FPm serial a«nlru tineret :
.Cri trei muschetari dupa
Alexandre = Dumas.

I®,sa mi de seri. |
Telejurnal.

19,03-Moortajui sautamtnll-: ,,Tul-

rea tsl zideste cetatea™.
SSja .t.Aventuri tn epoca de pia-
ar.
”7.'J Fmtal : Roméania — lueosin-
vla rreeriza a li-0). Finala
Camulonatulul european uni-
versitar.
F-sHvaiul national de muri-
ri usoara t9Tj_ Transmisiune
directa de lii Constanta, Tu
pauza : Telejurnal.

PnOGBAMUL n

»romenada duminicala.
inchiderea emisiunii de
orfne.

rtasrhtrierea emisiunii dc rea-
rfl. Tyeini liric TV : Alla
de G “verdl
asniftm’ne culluralS
resteana, i
««ard <* romenje..
ren turnee stiintei.
Film “-italic : ,.Nuvelda de
toamna™

2139

135*3
S9.M

K.45

Sl.o?

bucu-

21.H

a Lupul negru s VICTORIA 9;
11,18: 1JJ3- 18: 18,30: ra.ffi.

a Natrfraglatl In spa@ih (ambeta
scrii);riPATRIA - ®M: 13: isjd: -
». CAPITOL - g; 12: 15: 12 51
la Hradlna — SS.19.

a Balada ml Cable Hogue 1 SCA

6ES.U.A.) i-a Invins cu scorul dc 7—9,
—2 pe cunoscutul jucdtor australian
Tony Roche. = In semifinalele turneu-
lui international de tenis de ta I-ILJ-
versum s-au IntUnlt australienii
Coopor sl Dlbley. La capatul unul
meci spectaculos. Cooper a repurtat
victoria cu scorul de 1—S. 5—7. 8—4,
, 7—5. = FOTBAL. — Buletinul
Federatiei internationale de fotbal
(F.LF.A) anunta ca jocurile campio-
natului european, clstlgat de echipa*
IL F. a Germaniei, au fost urmarite
da peste 3 milioane sl jumatate de
sjteetntdrlrNumtd in R.;F. a G’erma-
nielt’ Intlinlrile- cqntipd ** pentru a-'
ceasta competitie au fost vizionate
dc peste (230M do amatori ai jo~*
cuiul cu balonul rotund." Cel mal
eficace jucator al campionalulul a
fost vesl-germanul Gerd MGller, cure
a Tnscris 11 puncte. Au urmat In
clasament Koesls (Ungaria), Von*
HIimst (Belgia), Cbivers (Anglia) sl
Cruyff (Olanda) cu cita 5 puncte
nscrise.

LA — a,«: 11.13; 1343; 14,19; IM»! i
2115, FESTIVAL — i.«; 1113; /
13.M: 16: iazZ-3: a, ta gradina - |
35, GRADINA SELECT - 33.

a Program de desene animate |
pentru eopU — 9: 10,18 11,33, Pes- i

earusul — 13: UL30; IB: 2919: t
DOINA. |
a Ferma din Arizona s LUCEA- |
FARUL — 10: 13J13; 17:. MM, |
BUCURESTI — ®; 12,»; 1S;1SJO, 1
GRADINA DOINA — 3313. t
Sora Il : TIMPURI NOI — B.45- 1
1.3 In continuare. t

a Ultimul tren din  Gun Hilli
FAVORIT - Uit: 11.49 1s;
13,15: 2S.3D. .

a legenda i UNIREA — IS.te; 18.

a Aceasta femele : GRADINA
UNIREA — M.I5.
a Marturisirile unul comisar de

Bo_li_t_ie facute procurorului repu-
li 9.20; ; ;

cii : CENTRAL - u; (5;
17.20: 2-515.  GIULESTI — 1533
13; MM . .

a Dragoste sl amenzi : lIHORITA

t- o 12.»: 15. 17,»;.S4_LIRA
13333: 12, la gradina_ — MJ5.

a O affacewe™ FEROVIAR* — 1:
11.18: 133®; 1B,«: 1B13; S3, MO-
DERN — @, “TE3: 1399/ 15; 18,13;
33,». la gradina — 33.

a Explozia alba i DRUMUL SAHII

— 15.20: 17:43:31.
= Trei din Virginia i EXCELSIOR
— B.«: 11; 13.15; 13KI; 18.13: M.,

GLORIA — 843: 11,13: 7330: 15.45:
13,13: 30,45.
a Canaliile — 10: 12; 14: 16; 19.13.
Baronul regelui — . CINE-
MATECA (aa'.a Union). .
a AsUt-seara dansam In ramllic 1
k/IUMINA — 9: 11.13; «3.73: 18; 18,80:
K,
< Vedere de pe pud i GRIVITA
— 9J9; 15: 1S.M: 18: MELO-
ll;)LIA — 8,45: 11,13: 1345: U: n.30:
| .
m Aventuri la Marea Neagra :
DACIA — t; 1253: 10: 1040, MO-
SILOR — 18 la gradina — K.I3.
a Jocul de-a moartea : AURORA
— s; illla: 1353: is.4Si 11, la crt-
dina - 1315. TOMIS — 0: Ilta;
1343: 1«; 18,15, la aradlna — 2049 '
a Padurea E)ierdutéi POPULAR
— 15.M: 18: 29,15.

a te M9 de leghe eub madri i BU-

%:QEZ?T — 13357 1ii ta gradina —
a Robin Herod i COTROCENI —
I3.M: IB; 2313, VTTAN — 19.995

12. la cradlna — 83,15

a __ Odiseea eneralului  Josa s
CRINGAS1 — 18: 12: 20.

a- Casa de sub arbori ! VOLGA
— 9: H.1S1 13K): 18: iS.ISs To.m.
FLAMURA — 0; 11,18: 13.3®: 1(3;
18.19: 29.33,

m Teatrul National ,r. L. Carn-
etele* (sala Comedia) : Despre

unele lipsuri, neajunsuri sl defl-
, clante In domeniul dragostei — 13.
a Teatrul ,,C. I. Nottara* (la tea-

trul de vara ,Herastrau™) : Zig-
zag — 25.

a Teatrul , Tandaricd™ (saia din
str. Petre

1Academlei) : Ttgrlsorul

a Teatrul satlric-muztcal ,,C_Ta-

rjwe* (ta grédma Boema) : Tras-
nitul meu drag — 29.

a Speriscol de sunet tl lumini
(la _rotonda scriitorilor din Cismi"
glu) — = 20l '

a Ansamblul artistic ..ItaniTOlla
romana™ : Pe plaiurile Miorljel —

nwo.


Nfl.stn.se

NCIIEIEREA SESIUNII ECOSOC

GENEVA_29 (Agerpres). — Vineri
s-au Incheiat la Geneva lusarlle
sexlunii Consiliului economic si so-
cial al ON.U. (ECOSOC), des-
chise la 3 lulie. Sesiunea 'a fost
marcatd do adoptarea a trei Itnjmr-
tnnle rezolutii. Prima dintre aces-
tea, propusa de reprezentantul Re-
publicii_Chile, se referit la examina-
rea activitatii  socleiatllor monopo-
liste multinationale, care Ll arolgé
de multe ori drepturi supranatlonale,
tT I» Influenta. lor asupra economii-
lor statelor In curs de dezvoltare.
Secretarul general al O.N.U. urmea-
z& sa desemneze un grup do expert]
caro ! sludlezo aceasta problema

51 sd& prczintc/'In 1074, un raport,
tin alt document ,,Invitd guvernele
statelor membre si considere re-

forma agrara ca parte Integranta a
planurilor de dezvoltare" ale tarilor
in curs de dezvoltare. Pentru reali-
zarea ncestei recomandari, Organi-
zatia Natiunilor Unite va oferi Spri-
jinul- institutiilor sile mspecializate.

n sfirslt, 0 a treln_rezolutie adop-
tata de ECOSOC, afirma cd (arlle
in curs de dezvoltare trebuie sa
participe la-toate negocierile multi-
laterale privitoare la relatiile eco-
nomice internationale.

Au avut loc, totodata, alegeri In
vederea  completdrii  componentei
unora dintre organismele,din_cadrul
ECOSOC,; Intre” care Comisia pen-
tru stupefiante. Romania a fost a-
leasd, Jn unanimitate membra a a-
ceslei comisii.

IN CONSILIUL DE SECURITATE

_ NEV? YORK 20 (APerpres). —
intrunit vineri dupad-amluza. "Con-
Klllul de Securitate al O.N.U.. a a-
doptat, cu 14 voturi sl o abtinere,
proiectul dc rezolutie prezentat dc
Guineea, Sudan sl Somalia, prin caro
sc aprobd recomandarile sl sugestiile
comitetului creat de consiliu pentru
supravegherea aplicarii sanctiunilor
impotriva Rhodesiei. intr-un’ raport
prezentat Consiliului de_ Securitate,
acest comitet recomanda o coope-
rare mai_ strlnsa Intre state, sub
forma schimburilor de_ Informatii sl
de aplicare a sanctiunilor impo-
triva Portugaliei, Rhc-deslel sl Repu-

blicii Sud-Afrlcane.

Textul = rezolutiei = prezentat de
cele trei state africane reafirma
dreptul Inalienabil al populatiei In-

digene din Rhodesia la autodeter-
minare sl Independentd, recunoaste,
lesllimilalea  luptei acesteia pen-
tru rasturnarea _regimului _Smith,
aproba recomandarile  comitatului
eonslllulul  pentru o deplind apli-
care a sanctiunilor Tmpotriva regi-
mului Smith sl cere statelor, care
mentin  Tnca relatii economice sat
flF’alt gen cu*"RUatlesla*’'sa "puni
imediat capat mac”lor-Yfelatn.” D5cu-
montul cere, do asemenea, tutu

madrid ,,Masuri
de urgenta"
n universitati

MADRID 29 (Agerpres). — Guver-
nul spaniol a suspendat regulamen-
tele de functionare ale celor doua
universitati  din Madrid, Inlocuin-
dn-le cu o serie de ,masuri de ur-
gentd", destinate sa pund capdt mis-
carii de protest’studentesti. Hotarl-
rea, publleald in ‘Buletinul Oficial,
conferd autoritatilor universitare pu-
terea' de a lua diverse masuri disci-
plinare Tmpotriva studentilor. Orice
student considerat vinovat de viola-
rea noii legislatii, va fi eliminat rte
loc. de catre orice cadru didactic,
dupd care va trebui sa compara
In fata unui osa-numlt comitet dls-
clplinar pentru n fl judecisi. Legea
nu. prevede dreptul acuzatului la
apel. Pedepsele variaza, de la sus-
pendarea temporara Ut eliminarea
pe viatd sl Interdictia urmarii cursu-
rilor vreunuia dintre institutele de
invatamint superior.

Noile masuri nu fost.date publici-
tatii. fapt semnificativ. In timpul va-
cantei de vara. in felul acesta? au-
toritdtile Tncearcd sa facd fald pu-
ternicei agitatii studentesti care a ti-
wvul loc Tn ultima perioada la Madrid
Tl In alte centre alo tarii.

t

Evolutil
normalizarii

Opinia publica Internationald a n-
registrat cu satisfactie evolutiile din
ultima vreme in directia normaliza-
rii relatiilor chino-jnponeze. Dupd
cum so stie, dupa Tformarea noului
cabinet nipon, conduh de Kakuei Ta-
naka, s-au amplificat ludrile, de po-
zitie oficiale éaponeze in favoarea
angajarii imul dialog direct cu R- P.
Chinei, care s-a conturat ca un o-
blecllv prioritar pe agenda de lucru
a acestui cabinet, Chiar In primit sa
declaratie oficiald, = datd publicitatii
dupa ecremonin de instalare a guver-
nului, premierul jajionoz a afirmat cft
»houl guvern' va, grabi normalizarea
relatiilor Japoniei cu R. P. Chineza".
Din "Initiativa sefului noii .echipe, gu-
vernamentalo a fost constituit corisl-
llul Partidului liberal-democrat pri-
vind normalizarea relatiilor cu R. P.
Chineza," In i)rlr_na sedintd a acestui
organ consultativ, premierul Tanaka
subliniind caracterul rational al recu-
noasterii celor trpl principii prezen-
tate de guvernul R-. P.' Chineze c¢n
bazd de normalizare n relatiilor ehl-
no-Jappneze : guvernul R. P. Chineze
este singurul guvern legitim si Tn-
dreptatii sa reprezinte China ; Talva-
nul este parte integranta a R. P. Chi-
neze ; anularea tratatului Intre Jajxt-

BEDACTIA SI

1-

1 diti'ze 0o<Ai
stolelor, membre ale O.N.U. sa reali-
zeze ;.c) scrupulozllale obligatiile ce
le revin pentru aplicarea deplind a
rezolutiilor Consiliului de Securitate,
condamna orice violare a sanctiu-
nilor Tmpotriva Rhodeslel sl face a-
pel la toti membrii O.N.U. sa coo-
pereze pentru aplicarea totalda
eficientd a acestor sanctiuni.

La Belfast a sosit un nou afectiv do 4000 da

HANO

HANOI 29 (AgerBrcs)I —  A-
vlatla americand 0 bombardat ,dIn
nou orasui Vinh, periferia por-

tului Hnifong, precum 'si alte zone
populate din”~ numeroase provincii
ale RD. Vietnam. Concomitent, na-
vele militare; nle Statelor. Unite iau’

.supus unul puternic tir de artilerie

zonele de coastd alo provinciilor 1-In
Tirli sl Quang Binh, lar bombardie-
rele strategice’,,B—52* nu atacul re-
giuni din provinciiles Quang Binh si
Vinh LInh. Tntr-o declaratie de pro-
test, datd publicitatii? vineri; de Mi-
nisterul Afacerilor’ Externe nl Rip.
.Vietnam, sInt _condamnate cu vi-
goare acesta hol actlunl de razboi ale’-
guvernului. american sl se cere cu
hptarire Incetarea bombardamente-
lor asupra , teritoriului nord-vlet-
namez, n minarii porturilor si a nl-.
tor actiuni de Tncédlcare a suverani-

tatii sl securitdtii UD. Vietnam. i >

WASHINGTON 29 (AgcrjTres).
— Senatul ajneriran a votat,
vineri, un; amendament Interzl-
cfnd recurgerea In ploi ariitl-
clnle, Incendii, furtuni sau ori-
ce' alta modificaro' meteorologi-
ca cn arma de razboL Amenda-
mentul sa adauga legii asupra
furniturilor ' militare sl a fost
propus de senatorul democrat
Gaylord'. Nelson.

Agentia France : Prcsse subliniaza
faptul eS ministrul apararii al
S.U.A, fiielvin Lalrd., a dezmintit ca
ar fi fost, provocate ploi artificiale-
deasupra ‘teritoriului  R.D. Vietnam,
dar n refuzd* sa se pronunte In ca-
aiTLaosului 'si CambodgleL

WS tf

anici, destinat

ntaririi unitatilor stationate in Irlanda do Nord, al caror efectiv se ridica,
In prezent, la peste 21 000

If'k-

Febra auruttul
pe pietele vest-europene

K/erccrcenia cerc J-a
manifestai Joi j>¢ diver-

pe Main,
sele piete vert-curopa-

ne ale_aurului a eonii- lari-
nuat wieeri cmdl wn- sEacR
cia *) die metal gadiiedi
atins noi returi- unde pretul
ecord. , Ja ondra,

creiterea, in decurs de
24.de_are, a-fort de 1.Sa
dolari, pretul final sta-
bilindu-se la dS.25 do-
lari uncia» Aceeasi fen-
dinfd de creitarc pro-
nuhfafd a pretului a
marcat ti tranzactiile

-a fost

°) O uncie — aproxi-
mativ 33 gr.

oumg o

pozitive in directia, .

cjcctaote la Frankfurt
unde_ aurul
valora, vineri, 67jn"da-
(fatd de 65J)1 T
Zilki  prssaiants)

fi mai ales la Paril.
aliss roivelal ceel

ri 1 68%7-_ dolari,
TootAl- treenzzatiiibor. dde
ppddta riIaaad aa
Eﬁst ddé Cgém milioane
feanei.. Un. pret. rjdl%gi .
inregfsirai, -
odata, la Zilrich — 67,f5
dolari, fatda de 66,55 In
cursul clici de, fot.
Expertil apreciaza ci
la baza actualelor crej-

ieri ale pretului meta-
lului galben ‘se afla doi
factori : ;se de o parte,
insuficienta cantitafilor
de aur aruncate pe pia-
ta ti, pe de alta, :a-
ceeatl neincredere fatd
demonedele , occiden-
tale. In legatura cu a-
cest al dpilea, "aspect,
agantiiic de presa in-
formeaza cd, recent,
Kutc'cllul a cerut filarii.
Britanii sa-i achite re-
devenfele petroliere in
aur, §i nu in lire ster-
line.

unciei: a
mai

)

(Agerpres)

SEw

relatiilor chino-japoneze

nla sl-Taiwan. Tn acelasi_timp, con-
sulldrile pe rare le-tr initiat Taridka

cu liderii partidelor de opozitie — so- -

ciallsf, sorfallst-clemocratlc "si  Ko-
meiti — nu relevat din nou’ pozitia
favorapila a acestor Ipartlde, expri-
matad Inca mai de mult, fatd de nor-
maltzarea relatlilor cu R, P. Chi-
rezfi. Atlt primul ministru, dt sl mi-
nistrul" de exierne japonez,'Masayoshi
Ohlra, nu'arétat, ca, In vederea sta-.
tornlcirli unor relatii normale, de la
uvern la guvern,' sint gata ®a Vizi-
eze Pekinul, In conformitate cu orice
hoiarire Tn ncest sens n Cabinetului
nipon. _, . . .

upa cum_sa stie, referindu-se la
recentele_luari de pozitie ale diplo-
matiei nipone. In Ieguura Cu _rnpor-
sTealIS'wss s~Z?ai

Japonez condus dc premierul Tapaka
a facnt o declaratie potrivit careia
normalizarea relatiilor dintre China
si Japonia va fi acceleratd. Aceastd
declaratie merita sd fio salutatd’.

Concomitent cu declnratllle de buric
Intentii ale oficialitatilor nlpbriei au
retinut atentia Intlintrca dintre mi-
nistrul de externe Ohlra si seful ofi-
ciului comercial hl R. P. Chineze la
Tokio, Slao Slen-den, vizita In capl-

ADMINISTIIATIA i Bucuresti,

Piata Sciniell

tata nipond n unei delegatii chineze
conduse do Uao Clung-blh, vicepre-
sedinte al Academiel “chineze de a-
gricultura sl stiinte silvice sl membra
ol Consiliului Asociatiei de prietenie
Chinn-Japonla, precum sl. vizitele la
Pekin ale unor delegatii economice
sau parlamentare Japoneze. Tn nce-
lasl cadra de Intensificare n contac-
telor si vizitelor reciproce, tn_vederea
unei mal bune cunoasteri liTtre po-
tioarele respective, se Inscriu si 0so-
monea actiuni cum sini turneul an-
sardblulul” de balet din Sanlial In
Jajxihia; sau cel nl unor echipe Japo-
neze de volei in R. P. Chineza.

Toate, aceste evolutii constituie o
noud confirmare o necesitatii si po-
sibilitatii, dialogului Intre; ;stata,, ldi-

et ?ﬂ% orindutren .Xﬁlﬁﬁf-nol#}@&
Rasfringindu-se In mod pozitiv asu-
pra climatului politic din Asin, cursul
sprp statornicirea unor raporturi po-
litice si 'diplomatico normale intre
R. P.'Chineza sl Japonia, este de
naturd'sa contribuie,'in acelasi Ump,
la imbunétatirea cadrului general al
relatiilor internationale.

Eurjen IONESCU

Tel " 17 W 10.

GREVA DOCHERILOR DIN ANSUA

FRANCE PRESSE ;
a Marii Britanii®.
fi st u

LONDRA, 29 (Agcrprra).

Marca Britanic continua greva cc-
lor 42000'de docheri, dectansatd In
noaptea de joi spre vineri. Peste B0
de nave comerciale de diferite tonaje
sini Imobilizate in principalele por-
turi :  Londra, Liverpool, Hull,
Southampton. -Zeci dc _cargouri, In-
carcate cu_marfurl perisabild sau’cu
materii prime destinate industriei,
so afld ancorate In estuarul Tamlsel,
lor, dupd cum precizeaza agentia
UIP.L, cel putin MO de alto vnso co-
merciale au1pdrdsit vineri porturile
britanice, nedtMcarcale.

In .(ata acestel situatii, guvernul
Heath incearcd in continuare solu-
tionarea' crizei. Purtatorul de cu-
vint. al_guvernului n  exprimat pa-
rerea ca raportul’;'Aldinngton-Jones;
prlvted garantarea Tccjlul de mun-
ca In docuri; poate constitui boza
unul acord.

Guvernul va hotarf,

probabil, la
N

HAGA 29 ?Age_rpres%. — Criza
guvernamentald “din Olanda, deschi-
sa In 20 lulie, a- luat o noua tur-
nurd, odatd, cu desemnarea Iul
Y. Scholten, fost ministru de Justi-
tie In perie®dn 1933—1K0, in cali-
tate de ,consilier* nl  premierului
demisiona-:  Borend Blcsheuycl, In-
sarcinat de regina Juliana cu for-
marea unul nou Cabinet. 1 1

Sarcina lul Scholten, se' precizeaza
Intr-un _comunicat citat ca agentia
France Prrase, este de n .Mutila
Posmlllta'glle de' restabilire. Intr-un
r.terval dc_timp cit mul scurt posi-
bil, a_vechil coalitii guvernamentale
»In cinci* (alcatuita din  partidele
catolic, ~ antirevolutionar,  liberal
cresliiT-istorlc sl democrai-sodalisl
,70-)~. n

Etolutla din ultimele zile deter-
mina pe observatori sa aprecieze ca
perspectivele relmtodarll vechil coa-
IIfll guvernamentale Tn ,.cinci* par
acum realizabile.

Criza guvernamentala din Olanda
a lzbucnit la 20 iulie, dupa lungi
dezbateri asupra politicii  econo-
mice, dnd “doi membri al Cabine-
tului, opartinind  Partidului demo-
crat-socialist ,,7tF, nu hoiftrlt ta de-

misloneze, fiind tn. dezacord-
unele solutii preconizate In  donie-
nlul bugetar. |
h m_ § —
Sccreioiul general al

O.N.U., Kurt Wnldhelm, ii dat pu-

blicitatii un raport asupra misiunii
speciale n Natiunilor llniie trimisa
In Burundi Intre 22 sl 2D lunie in
urma _Incidentelor singeroasd  pro-
duse in timpul' lehtativei esuate -do
lovitura ue. stat a clementelor mo-
narhiste Tmpotriva regimului _cosidu»
de Michel Micombero. Potrivit ra-
portului, guvernul burundez a infor-
mat; misiunea speciald O.N.U. ca
80000 de persoane au murit, la 2D e-
prilie sl In zilele
timpul luptelor, ,si_cd: alte. 160 OM nu
avut de suferit. ~ Tn : raport se rriil
aratd ca s-au, produs, importante
pagube materiale.

In cadrul manifestarilor

consacrate semicentenaru-
lui Crearii P.CJ.j Satomt Haka-

niada sl Masayoshi Oka, vicepftew-
dintl al Prezidiului C.C. al; P.
au -avut o intlinire cu membri sl
simpatizant! ,ul partidului. EI  ali
vorbit cu acest prilej_despre semni-
ficatia Implinirii ur.ci Jumatatl dc
veac de lupta revolutionard a comu-
nistilor niponi.

Guvernul Uniunii Sovie-

tice a r*hi3 Pro~~Mui Sovli:yllul

Suprem a! [LR.S.S:, spre ratificare,
tratatul sovieto-american de, limita-
re a sistemelor de aparare antira-
chetd; semnat la Moscova la ,28 mai.

Printul Norodom Sitmulk,

seful statuluil Ccunb&tigta,- presedin-
tele F.UN.K., Tmpreund cu Alteta
Sa Regald Mon'tiue Slanuk, s-au Tna-
poiat simbata in Pekin. In urma vi-
zitelor oficiale in Romanlin, Albania,
Algeria, '‘Mauritania sl lugoslavia. La
aeroportu] din; Pekin, in InUroplnare
au venit; premierul Consiliului! .de
Stat, Clu En-lal, sl alia persoane ofi
cinic chineze.

Au fost der fata sefil  misiunilor
diplomatice al tarilor vizitate, al
altor reprezentante diplomatica A
fost prezent losif Chlvu, Tnsarcinat
cu afaceri n.l. Bl Ambasadei Romfi-
nle! la Pekin? ' 1

In Suedia n avut un_puternic
ecou stirea 'cd Bosse Ringholm.
fostul  presedinte al Organiza-
tiei tineretului social-democrat,
urmeaza_ta fie:numit, lii ca-
drul  Ministerului de Interne,
Lexpert pentru_somajul, din rin-
tiul " tineretului3, j O ~organizatie
specializata,; care_ sa so ocupe
do somajul juvenil — a declarai
el ~ _eslo necesara ,pentru efl
existd, primejdia‘ca acesta, sA ac.
mentina la 0 cota ridicata*.

Inlr,-adevar, numarul ttnerllor
suedezi, care nu nu de lucru m
cifreaza | la aproximntiy, 43 CC9,
ceea ce reprezintd aproape 7 la
suta din Tntaiul ?fortei de mun-
ca plna la virsta de 24 de anL
Do ‘acest flagel sInt loviti

urmatoare, + In’

,,O adevarata blocada maritima

Inccputul  saptfiminll _ viitoare,
va trebui sau nu_sa instituie starea
de urgentd, care insaumnd, practic,,
recurgerea la ajutorul armatei pen-
tru descarcarea marfurilor perisabile.

Comcenlind situatia, agentia France
Presse scrie ca ,docherii _englezi
au reusit vineri ceea ce nici 0 gou;
tere mondiala n-a reusii sa faci
vreodatd : blocada maritimd a Marii
Britanii™. ' 1

o ROTTERDAM. — Docherii olan-
dezi au anuntat vineri ca, in semn
de solidaritate cu_ greva -docherilor
din Marea Britanic, vor boicota
orice cargo,care va acosta Ln portu-
rile Olandei transporlind marfuri
pentru londra. o

e ROMA. — Docherii din portul
Italian Genova ou hotarit sa .boico-
teze toate navele britanice care vor
acosta in rada portului, In siimn de
solidaritate cu  docherii' britanici
afinti Ir. greva.

Protocol Sovieto-american
N domeniul colabordri
tehnico- stintifice

La Moscova a fost semnal, vineri,
un protocol la acordul .dintru -guver-
nele Uniunii Sovietice sl S.U.A. pri-
vind colaborarea in domeniul stiintei
sl tchniclt Protocolul stabileste di-
rectiile In’ care, se vor dezvolta' cu
precadere relatiile tehnlcp-sllintlflce
— energ[etlc_a, aplicarea calculatoare-
lor electronice In conducerea econo-
miei, cercetarile stiintifico din agri-
culturd, producerea de substante pe
cale microbiologicd, precum sl stu-
dierea resurselor de apa sl a cata-
lizei chimice. i .

Vladimir-Kirillin, vicepresedinte al
Consiliului de Ministri al  U.R.S.S.,
care n semnat protocolul din partea
'sovietica, a_relevat .cd 8-a facut un
as in realizarea acordului de cola-
orare soviolo-ainerlcitn. El a aratat
"ca In scurt Ump grupuri de cxpertl.
vor proceda la e€laborarea progra-
melor' concrete, de cooperare.;

ir

in aceeasi zi, E. David, consilier

al presedintelui S.U.A. pentru pro-
blemele stiintei, a semnat la Cosa
Albd, in prezenta presedintelui Ri-

chard Nixon, protocolul  la acordul
de coinbnrare _sovleto-amcrlcnn tn
domeniul stiintei sl letmidl.

(Agerpres)

PEKIN <. — Corespondentul
Agergres, I, Géliteanu, transml-
ie Cu p_rliejul celei de-a -U-a
aniversdri a Armatei  Chineze

Populare de Eliberare, sirnbata
a avut loc la Pekin un specta-
col fesilv. Au fost prczenjl sefi
al misiunilor diplomatice, ‘mem-
bri al corpului diplomatic dlii
capitala chineza, persoane ofi-
ciale din ministerele, apararii si

afacerilor externe ale II-P. Chi-

neze.

Presedintele  Republicii
Hrube Egipt, Aiiwfit ® yl

zltaii slfnbata, baza navnla din Ale-
xandrin si a, asistat_ia lansarea pri-
mei _nave'de razboi e(tylpte'ne» con-
struite  In lara, relateaza agentia
MEIN. Presedintele egiptean s-a In-
tiinlt ai»! ‘cu comandanti _sl ofiteri
superiori ni marinei ,de "rdzboi, ca-
rora le-a vorbit despre eyoteUa si-
tuatie! din* Orientul Apropiat.

La Georgetown, Cheddl

Jagah, secretar general al Partidu-
lui'progresist popular din Republica
Guyana, s-a pronuntat in _favoarea
stabiliri! de relatii diplomatice sl co-
merciale cu Republica Cuba. El a
denuntat’ politica de izolare & Cubei
impusa tarilor' latind-amcricane de
cdtre Siatdle Unite.

Premierul Consiliului de

Stat al R.P. Chineze, clu

En-lal,’ a avut simbalda o noud_ Intre-
vedere cu_ presedintele Comijtetului
Executiv‘Central”al Partidului japo-
nez Komello, Yoshlkntsu Takeiri,
care se afld In vizitd In R._P. Chi-
nezd, anuntd agentia China Noud. Cu
acest prilej a ‘avut loc o convorbire
prietcneoscal

n cursul vizitei facute la
Sofia ¢° v/ultcr Faira 1 1- Felcr-

meler, depufatl In Bundestaguli vest-
german. oaspetii nu avut o seric de
Intrevederi eu_factori de raspunde-
re din domeniile.comertului exterior

egala masurd, muncitorii’, .
cum si absolventi do scoli_su-
perioare. — baieti si tete. Dupa
cum scria ,,N%/VDzég“. neste cea
mal mare cifra_de someri In
rindul tineretului de la ultimul
rdzboi Tncoace™*. Lo
_In legdtura cu aceastd situa-
tie, Bortii Olsson, seful Oficiu-
lui ' bratelor de "muncd din
Stockholm, a declarat cd .nu
exista sanse sa Intervina vreo
schimbare'.  Totodata. ~ ziatul
..Dagens Nyheter* precizeaza, cd
.._numm-2|ntr-un singur an —
Ifi71—1872 — procentajul absol-
ventilor de scoli superioare,
pInd la virata de 35 de ani, care
nu au de lucru. a crescut de la
2 ia 5 la sutd

17ta M Atmnameniele ce fac la oficiile po-ialc sl difuzor!! din tnirenrinderl tl InsiltuUl. Pentru strdinatate, abonamente prin
Calea GrlvHei nr. St—M, P.O.U. — Uox I1TL Tiparul: Combinatul Pollgratle CASA SCINTEU
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al ministrului de externe al Romaniel

DELHI 29 — Trimisul special,  A-
erpres  |. Putlnelu transmite :
eorge Mucovescu, prim-adjunct id
ministrului n_cherlior externe ni lle-,
publici! Soclidisle Romania, care in-'
ircprinde o vizita oficiala In India
la.Invitatia Ministerului-Indian  al
Afacerilor. Externe," a fost primit sim-
bald de ﬁrege_dlntele Republicii' In-
ii.a, Varahagiri Venkata Giri, caruia
l-a transmis un cordial mesaj de
salut din partea presedintelui Con-
slljului de Slat al. Republicii Soclar
liste Roménia, Nicolae Ceautcscu.

In rindul sau. presedintele Vara-
haglrl Venkata Girl a transmis pre-
sedintelui Nicolag Ceanseseu-un cor-
dial mesaj de raspuns; si a'ifirrait
cd astearna cu placere poslblliiataa
de & vizita Romania sl de a-1 thtlinl.

Intre presedintele. indian_sl  pri-
mul adjunct al ministrului "afaceri-
lor extérne al Romaniei a avut loc o
convorbire care s-n desfasurat Inlr-o
atmosfera caldd, cordiala.

:La primire a_fostiprczent ambnsQ'
dorul Romaniei In India, Petre-Ta-
edsie. - 1 -

Reunificarea nationala-aspiratie
a Tntregubi popor coreean

o O cuvintcire a.tovarasului Kim Ir Sen
O Comentariul ziarului ,,Nodon Sinmun"

PHENIAN 29 (Agerpres), — Lulrd

ctivinlul la o _receptie oferitda in clns- '

teii delegatiei 'Republicii Arabe Ye-
men, condusd' de Mohsen Al Alnl,
prim-minixtru si ministru a! aface-
rilor externe. Kim Ir Sen. seful sta-
lului, presedintele Coblnetu.ul de Mi-
nistri, a declarat» printre altele, cd
publicarea recentd a declaratiei co-
mune a Nordului sl Sudului,Coreei,
care contine principiile reuniflcarli
Independente, pashice, a deschis noi
perspective lupte! poporalul core-
ean pentru reunificarea nationald» in
rezent,.n.spus ci. Intregul popor din

ordul sl Sudul Coreei sprijina ncliv ,

declaratia comuna, iar popoarele iu-
bitoare de pace_din lumea Tintreagd
salutd cu_caldurd . aceasta .declaratie.
No! consideram cda, clacd Nordul ~ si
Sudul vor depune _ eforturi = co-
mune pe baza- principiilor declara-
tiei, este posibila_Tnlaturarea obsta-
colelor, pe calea Tnaintarii Tn direc-
tia_ Tnfaptuirii cauzei Istorice a re-
nuincaril nationale, aspiratie n In-
tregii natiuni.

Ziarul ,Nodon Sinmun", organul
C.C, al_Partidului Muncii din_ Core-
ea, scrie. Intr-un editorial, ca ,,de-
claratia comuna a Nordului sl Sudu-
lui, publicatd recent In_ Phenian sl
Seul, precizeazd ca reunificarea tre-
buie sa fie'realizata prin mijloace
pasnice, fard recurgerea lo folosirea
armelor Tmpotriva- celeilalte  parti,
?rlnmplu elaborat de tovardsul Kim
r Sen. ca unu! dintre cele trei prin-
cipii nle reu'hlflcarll nationalel. In
coiulnuore, ziarul scrie : ,,Sintdm
Biguri ca, desi problema rcunllicarll

st afacerilor externe d!n R. P. Bul-
garia. cu care prilej nu fosi discuta-
te probleme referitoare la relatiile
bilaterale si unele aspecte ale vle-
lil insematlonale.

Autoritatile elvetiene 6l
enuntat blocarea a_ trei conturi de-
puse "la bancile dih aceastd tara,
Iintrucit s-n descoperit, ca fondurile

' respective provin din trafic ilegal do

droguri’— a' jhuntat Ministerul Jus-
titlel nl Elvetie!. Este pentru prima
dntd cInd Elvetia_n luai = asemenea
masuri In'lcgdturfi cu traficul de slu-
pefiariie.

Iniinrintiiir» provocate cn ur-

mare a ploilor_abundente cazute'sdp-
tdmjna_‘trecu'd In partea de nord-
cat a Sloveniei (R, s. F. lugoslavia),
nu cauzat \;\)Ia _mal
te la 3M.CW (MX) dinari — se. atata
Intr-un .comunicat ni comisiei orga-
nelor lorale din zonele afectatede
inundatii. S-au Inregistrat pagube pe
mari Intinderi cultivate cu cereale,
lar multe locuinte ,au fost1distruse
sau- avariate; "Mari avarii , nu’,avut,,
de asemenea.' de suferit Intreprinde-
rile' Indtisirlnle, terenurile de sport,?
caile rutiere si feroviare. .

ube materiale estima-.

Coreel este Incd complexd, exista
perspectiva solutionarii el  pasnice,
mal devreme sau mai Lirzlu, in con-
formllate cu doritmta poporului nos-
tru sl pe baza principiului autodeter-
minarii nationale”. .
Problema reunltlcarU tarii noastre
— subliniaza ,,Nodon Sinmun* — nu
esle o disputa .latre natiuni diferite,

el o problemd interna a _natiunii
noaMrc, o natiune omogena. Este
problema lichidarii divizarii terito-

riale sl a scindarii nationale artifi-
ciale; creata de_ImperlallsmuTS.U,A.,
sl u restaurarii legaturilor noastre
‘nationale, politice, economice sl cul-
turale, faurite In decursul unei lungi
perioade 1 istorice.

Complexitatea. problemei  reunlJH-
caril Coreei si; Incordarea creatd, lh-'
tre Nord si Sud se datoreaza In in-
tregime agresiunii sl amestecului
fortelor din” nfnra, scrie ziarul core-
ean. Daca Nordul sl Sudul stabilesc
principiul .de a nu impune unul al-
tuia sistemul, lor social,’ atunci nu
este nevoie ca unul sd& lupte lrapb-
trivn _celuilalt prin forta n-nielor. Jn
aceasta Tnvataturd_sint Tntruchipate
ntit pozitia principiald de a nu rldl-
ea In_mod nerczonnbll deosebirea ile
pareri politice sau deosebirea de st-
teme socialo In solutionarea proble-
mei’Tcunlficarli, dt sl Inalta pozi-
tie patriotica de a rezolva toate pr'o-
blemole. din .punctul de vedere al

reunlflcart? nationale, sarcind  Bu-
prema a natiunii.
O problema urgentd, Importanta

entru_deslindirca Tncordaril' dintre

ord ti Sud sl promovarea reunifica-
rll pasnice a tarii este realizarea do
contacte ~si__ negocieri, & aratd
In articol. Cind acest lucru va |fi
realizat, neintelegerea si neincrede-
rea dintre Nord sl Sud vor disparea
dc la sfiim sl Intro ele vn_fi promo-
vatd Tntelegerea reciproca. Aceasta
mjjermlle pregatirea cdil pentru unita-
tea nationala gi promovurea reunifi-
carl! nationale. = Pentru a Tnlatura
incordarea. In Coreea, onto necesar
sa se Incheie un acord de pace In-
tre Nord sl Suif si sa 6e reducdjIn
mod drastic afectivele fortelor ar-
mate ide Coreei de nord sl de n
cu conditia ca trupele agresoare :i
perlalls.te ale S.U.A. cd fio retra
din Corcea de sud,

Cituza rcunlflcaril nationale raie
o problema care inleresedza soarta
natiunii sl ea poate fl Infaptuitd:cu
succes numai _atunci dnd intreaga
nittjiino _este ferm unitd — sublinia-
za, In Tncheiere, ziarul ,Nodon
Sinmun*.

La Phenian_a fost data publiclta-
tll o declaratie referitoare la_vizita
de prietehio, efectuatd in R.P.D. Co-
reeand, dc delegatia  comitetului
special al Partidului Socialist din
Japonia_ pentru masuri in problema
coreeana-:'Delegatia n fost primita do
KIm Ir Sen,; seful stalului, presedin-
tele Cabinetului de Ministri al R.P.D.
Coreene, sl a.arat convortoj™b o
delegatie ii Asociatiei coreenK
relafiile culturale ™ cu slréalrra. «pt
Delegatia UponezA — reltva A.C.TLC.
— a _subliniat necesitatea ca guver-
nul japonez s& promoveze o politi-
ca del prietenie fatd de R.P.D. Co-
reeand, pentru a contribui la dez-
voltarea relatiilor de prietenie intre
pofteiurelo celor doud tari: la norma-
lizarea relatiilor de stat intre Co-
rcea sl Japonia»

O puternica manifestatie de masa lo Florenta (Italia), Tmpotriva recrudes-
tenjel activitdjii elementelor neofasciste
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