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Sub semnul entuziastelor manifestari

ale prieteniei romano-chineze —

expresie a sentimentelor de stima

Si pretuire reciproca, ieri o continuat

VIZITA TOVARASULUI NICOLAE CEAUSESCU
In republica populara chineza

Convorbirile oficiale si semnarea unor importante documente pun pregnant Tn evidenta dorinta comuna
de a actiona pentru intarirea legaturilor dintre partidele si popoarele celor doua tari, de a extinde
conlucrarea romano-chineza, Tn interesul reciproc, al cauzei socialismului si pacii in lume

incheierea convorbirilor oficiale dintre tovarasul
Nicolae Ceausescu si tovarasul Hua Kuo-ien

.La 19 mai s-au incheiat convorbi-
rile oficiale dintre tovarasul Nicolae
Ceausescu, secretar general al Parti-
dului’ Comunist Roman, presedintele
Republicii Socialiste Romania, si to-
varasul Hua Kuo-fen, presedintele
Comitetului Central al Partidului Co-
munist Chinez, premierul Consiliului
de Stat al Republicii Populare Chi-
neze.

La convorbiri au participat:

Din partea romana — tovarasa
Elena_Ceausescu. membru al Comi-
tetului Politic_Executiv al C.C._ al
.C.R., tovardsii Cornel _Burtica,
membru al Comitetului Politic Exe-
cutiv al C.C. al P.C.R., viceprim-mi-
nistru al guvernului, minjstrul co-
mertului exterior si cooperarii econo-
mice internationale, Dumitru -Popes-
cu, membru "al Comitetului Politic
Executiv, secretar al C.C. al P.C.R.

Stefan Andrei, membru supleant al
Comitetului Politic Executiv al C.C.
al P.C.R.. ministrul afacerilor exter-
ne. Vasile Musat, secretar al C.C. al
P.CR., Vasile Pungan, membru al
C.C. al P.C.R.. ministru. 1a Presedin-
tia  Republicii ~ Socialiste Romania,
sef al Pr_upulw de consilieri ai_pre-
sedintelui Republicii, Nicolae Gavri-
lescu, membru supleapt al C.C. al
P.C.R., ambasadorul tarii noastre la
Pekin, Marin Enache; secretar per-
sonal al presedintelui Republicii, lon
M. Nicolae. 'prim-adjunct al minis-
trului comertului extérior si coopera-
rii economice_ internationale, Dumi-
tru Nistor, adjunct al ministrului in-
dustriei constructiilor de masini.
Din partea chiheza — tovarasii Li
Sien-nien, vicepresedinte al C.C. al
Partidului Comunist Chinez, vicepre-
mier al Consiliului de Stat, en

Biao, membrtt al Biroului Politic al
.C. al P.. C. Chinez, vicepremier al
Consiliului  de Stat, Cen Mu-hua,
membru supleant al Biroului Politic
al C.C. al P. C. Chinez, vicepremier
al Consiliului de Stat, ministrul _re-
latiilor economice cu _tarile strdine,
Huan Hua, membru al C.C. al P. C.
Chinez, ministrul afacerilor externe,
Li _Cian, membru al C.C.al P. C.
Chinez, ministrul comertului exterior,
Ciao Si, adjunct al sefului_sectiei
Bentru relafii externe a C.C. "al
.. C. Chinez. lu_Gian, adjunct al
ministrului _afacerilor _externe, Wei
Yu-min,_adjunct al ministrului pen-
tru_relatii economice cu tarile straine,
Li Tin-Ciuan, ambasadorul R. P. Chi-
neze la Bucuresti, Yu Hun-lian, _dj-
rector adjunct al Directiei relatii in

(Continuare in pag. a Ill-a)
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Solemnitatea semnarii unor importante documente

Vineri. 19 mai. a avut loc. la Pekin,
solemnitatea semnarii. unor impor-
tante documente privind dezvoltarea

relatiilor si colaborarii prietenesti
dintre Republica Socialistd Romania
si Republica PQipuiard Chineza.
Tovarasul Nicolae Ceausescu,
secretar general al Partidului Comu-
nist Roman, presedintele Republicii

Socialiste Romania, si tovarasul Hua
Kuo-fen, presedintele  Comitetului
Central al Partidului Comunist Chi-
nez. premier al Consiliului de Stat
al Republicii Populare Chineze, au
semnat Acordul intre Republica So-
cialista Romania si Republica Popu-
lard Chineza privind colaborarea eco-
nomica si tehnica pe termen lung.

Ceremonia s-a. desfasurat in . Sala
de sud a Palatului Aduriarii Nationa-
le a Reprezentantilor Populari a R.P.
Chineze.

Au  participat tovarasa _Elena
Ceausescu. membru al  Comitetului
Politic Executiv al C.C. al P

precum si_tovarasii Cornel Burtica,
membru al Comitetului Politic Exe-
cutiv al C.C. al P.C.R.. viceprim-mi-

nistru al guvernulyi, ministrul co-
mertului_ exterior si cooperarii eco-
nomice internationale. Dumitru Po-
P_e_scu. membru al Comitetului Po-
itic Executiv, secretar al C.C. al
P.C.R., Stefan Andrei, membru su-
pleant al Comitetului Politic Execu-

tiv al C.C. al P.C.R., ministrul afa-
(Continuare n pag. a Il-a)

Receptie oferita de tovarasul Nicolae Ceausescu i tovarasa
Flena Ceausescu in onoarea tovarasului Hua Kuo-fen

Tovarasul  Nicolae Ceausescu Si
tovarasa Elena Ceausescu_au oferit,
vineri 'seara, 0 receptie in onoarea
tovarasului Hua Kuo-fen. presedin-
tele C.C. al P.C. Chinez, premierul
Consiliului de Stat al R.P. Chineze,
in marea sala a Palatului Adunarii
INa_';lonale a Reprezentantilor- Popu-
ari.

La receptie au participat tovarasii
Den Siao-pin. vicepresedinte al C.C.
al P.C. Chinez, vicepremier al Con-
siliului de Stat. Li Sien-nien. vice-
presedinte al C.C. al. P.C. Chinez,
vicepremier al Consiliului de Stat.
Van_ Dun-sin. vicepresedinte al C.C.
al P.C.. Chinez, De. membru al
Biroului Politic_al C.C. al P.C. Chi-
nez. vicepresedinte al = Comitetului
Permanent al Adunarii Nationale a
Reprezentantilor Populari. Siu_Sian-
cien, membru al Biroului Politie
al. C.C. al P.C. Chinez, vicepre-
mier al Consiliului de Stat si mi-
nistrul  apararii _ nationale, = Ken
Biao. membru_al Biroului Politic al
C.C. al P.C. Chinez, vicepremier al
Consiliului  de Stat. Cen Mu-hua,
membru supleant_al Biroului Politic
al C.C. al P.C. Chinez, vicepremier
al Consiliului de Stat, ministrul re-
latiilor economice cu tarile strdine,
Den In-ceao. vicepresedinte al Comi-
tetului Permanent al Adunarii Natio-
nale a Reprezentantilor _ Populari,
Kan Ke-cin, vicepresedintd a_Fede-
ratiei nationale a femeilor. Ci Pin—
fel.  vicepresedinte _al Comitetului
Permanent aJ Adunarii Nationale a
Reprezentantilor Populari, Huan Hua,
membru al C.C. al P.C. Chinez, mi-

nistrul afacerilor externe, alti. mem-
bri ai_ C.C. al P.C. Chinez, ai Con-
SI_|IIU|UI de Stat, alte persoane ofi-
ciale.

. Au luat parte tovarasii Cornel Bur-
tica. membru al Comitetului Politic

Toastul tovarasului
Nicolae Ceausescu

Stimate tovardase Hua Kuo-fen,

Stimati tovarasi din condugcerea de
artid si de stat a Republicii Popu-
are Chineze.

Dragi tovarasi si prieteni.

Domnilor.

Este o deosebitd _placere pentru
mine, pentru tovardsa mea. pentru
ceilalti membri ai delegatiei romane,

de a va avea ca_ oaspeti la acest
dineu prietenesc si de a va adresa
dumneavoastra, tovarase Hua Kuo-
fen. celorlalti prieteni_  chinezi, un
cald salut si cele mai bune urari.

Ne aflam la sfirsitul _ vizitei in
marca dumneavoastra tara si putem
spune ca avem impresii_deosebit de
frumoase despre viata si munca po-
porului chinez.

_Ne-am ntilnit Tn decursul acestor
zile_cu entuziastii locuitori ai capi-
talei Republicii’ Populare Chineze —
Pekin — ai oraselor Canton si Han-
g_lou, am vizitat unitati industriale
i agricole, institute stiintifice si_a-
sezaminte _de culturd, precum 'si o
unitate militard. O_puternica impre-
sie ne-a produs vizita la Tirgul de
primévara_din Canton, care ne-a ofe-
rit o imagine graitoare asupra talen-
tului si fortei “creatoare a poporului
chinez. Am putut constata peste tot
increderea, dragostea Si_stima de
care se bucura. presedintele Hua
Kuo-fen.  entuziasmul’ cu care po-
porul urmeaza partidul comunist
vointa sa de a asigura progresu
Chinel.

(Continuare n pag. a Ill-a)

Executiv al C.C. al P.C.R.. viceprim-
ministru al guvernujui, ministrul co-
mertului_ exterior si cooperarii eco-
nomice internationale. Dumitru_Po-
yescu. membru” al Comitetului Poli-
ic Executiv, secretar al C.C. al

P.C.R.. Stefan _Andrei, membru, su-
leant al Comitetului Politic Execu-
iv_al C.C. al P.C.R.. ministrul afa-
cerilor externe. Vasile Musat. secre-

(Continuare n pag. a Ill-a)

Toastul tovarasului
Hua Kuo-fen

_Draga_tovarase Nicolae Ceausescu
si tovarasa Elena Ceausescu”

Dragi tovardsi romani,
Tovarasi si prieteni,

Vizita de prietenie ne care o intre-
rinde in tara noastrd prietenul nos-
ru apropiat. tovarasul. Nicolae
Ceausescu. constituie pentru priete-
nia chino-romana momente de mare
sarbatoare. Cele cinci zile petrecute
in_tara noastra de Domnia Sa vor ra-
mine vesnic in amintjrea poporului
nostru. Ne pare rau ca sederea Dom-
niei Sale este prea scurtd si miine va
pleca de la noi. Pentru aceasta. in-
cercam sentimente de adine regret la
despartire. . )

in cursul vizitei, tovarasul Nicolae
Ceausescu a rostit multe cuvinte ex-

trem de_calde la adresa partidului
nostru, tarii noastre _si_ poporului
nostru si a exprimat. inca_o datd, in
toastul la aceasta receptie, _senti-
mentele de profunda prietenie ale
poporului  roméan _fata de_poporul
chinez. In numele Partidului Comu-
nist Chinez, al Guvernului Republi-
cii. Populare Chineze si al poporului
chinez. 1i exprim multumiri sincere.
Aceasta vizita efectuata de tovara-
sul Nicolag Ceausescu In tara noas-
tra reprezinta un nou jalgn in cro-
nica_relatiilor de prietenie chino-
romana. 1n timpul vizitei, noi. am
avut convorbiri  cordiale si priete-
nesti privind dezvoltarea pe mai de-
arte a prieteniei si colaborarii din-
re cele doud partide, tari si popoare

(Continuare Tn pag. a Ill-a)
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Oaspeti ai muncitorilor si specialistilor
de la intreprinderea de tesaturi din Hangiou

n dimineata celei de-a cincea zile
a vizitei Fpe care o |r_1tre£gr|nd n Re-
Rlubllca %opulara Chineza, tovarasul

ioolae Ceausescu si tovarasa Elena
Ceausescu au’ fost Oaspetil _muncito-
rilor si specialistilor de la intreprin-
derea’ de tesaturi din matase  din
Hangiou. S )

in”cursul vizitei, inaltii oaspeti_ro-
mani_au fost nsotiti "de tovardsul
Li Sien-nien, vicepresedinte al C.C.
al P.C. Chinez, membru al Comite-
tului_Permanent al Biroului Politic
al C.C, al P.C.C., vicgpremier al Con-
siliului de Stat, cu_sotia. .

Din, partea romana au participat
tovarasil Cornel Burticd, membru_ al
Comitétului _Politic Executiv al C.C.
al P.C.R., viceprim-ministru al qu-
vernului, ministrul comertului exte-
rior si cooperarii_economice interna-
tionale, Dumitru Popescu, membru al
Comitetului Politic Executiv, secretar
al CC. al P.CR., Stefan Andrei,
membru supleant al Comitetului Po-
litic Executiv. al C.C. al P.C.R., mi-
nistrul afacerilor externe, Vasile Mu-
sat, secretar al C.C. al P.C.R., Vasile
Pungan, membra al C.C. al P.CR,
ministru la Presedintia Republicii
Socialiste, Romania, sef al grupulul
de consilieri ai_ presedintelui Repu-
blicii, precum si_Nieolae Gavrilescu,
ambasadorul tarii noastre la Pekin.

De asemenea, din partea chineza
au mai_fost prezenti lu Gian, adjunct
al_ministrului afacerilor externe. Tie
Yin, membru al C.C. al P.C. Chinez,
prim-secretar al Comitetului de par-
tid al provinciei Getiang, presedinte
al Comitetului revolutionar provin-
cial. cu sotia, Li Tin-cluan, ambasa-
dorul R.P. Chineze la Bucuresti.

De la resedintd, situata Tntr-un ca-
dru deosebit de pitoresc pe malul
Lacului de Vest, coloana oficiala a
strabatut unul dintre Tncintdtoarele
trasee ale vestitului ,,Paradis al Chi-
nei" — cum mai este numit orasul
Hangiou in intreaga lume : sosele

umbroase, prin _marea padure de
santal, care acopera cuyeta depresio-
nara in care se afld localitatea.
Lungi ghirlande, de matase formate
din “stegulete multicolore marcheaza
traseul "pe ‘mai _multi kilometri, a-
nuntind ca ne aflam nu numai intr-o
localitate cu un peisaj de o rara fru-

musete. ¢j si_in ,Capitala matasii
chinezesti”, "De aici porneau, In
vechime, unele dintre principalele

caravane care duceau matasea de
China in majoritatea colturilor lumii.
Mii si mii de cetdteni au venit sa
salute = prezenta 1n_ orasul lor a
tovargsului Nieolae Ceausescu si a
tovarasei Elena Ceausescu, 1i aplauda
si-i aclamd cu dragoste si pretuire pe
inaltii oaspeti romani. Respectul pen-
tru Partidu] " Comunist Roman, pen-
tru tovardsul Nieolae Ceausescu,
pentru politica de pace si_ prietenie
promovatd de Romania socialisté este
exprimat si prin numeroase panouri
de mari dimensiuni pe care au fost
inscrise cuvinte de salut la adresa
resedintelui Roméniei, a tovarasei
lena Ceausescu, de solidaritate si
colaborare cu poporul roméan prieten.

La intrarea Tn intreprindere, gru-
puri_de tinere, purtind mari buchete
de flori si esarfe din matase de Han-
giou, in culori ce alterneaza ritmic,
Scandeazd, pe fond muzical, urari de
bun venit: ,Bun venit, bun venit
tovarasului Ceausescu si sotiei sale!",

»Bun venit, bun venit distinsilor
oaspeti romani !“.
Tovarasul Nioolae  Ceausescu,

tovardsa Elena Ceausescu sint salu-
tati de Lei Yao-ci, directorul fabricii
si secretarul de partid, Cao Ta-mao,
Tu Cian-lin. directori adjunct! si
secretari adjunct! de partid, de Cen
San-lien si Lin Tin-yi, directori ad-
juneti.

Inaltit oaspeti romani sint invitati
sa cunoascd activitatea si realizarile
acestui minunat colectiv. de munca,

ale cérui produse sint vestite azi pe
toate meridianele globului.

Fondata in 1922, Tntreprinderea de
tesaturi din_ Hangiou s-a  specialj-
zat de la Tnceput In productia de
matasuri, brocart si satin. 0 pri-
mil ani  dupa revolutie, ea avea
numai 40 de mujicitori, care realiz.au
mai putin _de o sutda de modele. Tn
anii_ socialismului, fabrica a crescut
vertiginos. Astazi, in ea lucreaza
18007 de muncitori, iar productia a
crescut "la_ 2600 000 metri. anual, in
peste 0 mie de modele. Tntreprinde-
rea exporta in peste o suta de tari,
printre care si Romania.

in_fabrica . explica gazdele — se

desfasoara o importanta ‘activitate de
masa consacrata _progresului tehnic,
filnd mopilizati in_acest_scop  atit
muncitorii, inginerii, cit si cadrele de
conducere.
.Prima  dintre sectiile prezentate
tovargsului_ Nieolae "Ceausescu i
tovarasei Elena Ceausescu = este i
una dintre cale mai importante : aici
are loc descompunerea unui model in
..puncte”, care sint ..transcrise” pe o
cartela perforata ce permite realiza-
rea cu ajutorul masinilor a cungscu-
telor ,desene chinezesti" pe matase.
Aceste metode sint de' o mare diver-
sitate si, mai ales, de o exceptionala
fidelitate fata de subiectu] de Ta care
s-a pornit, indiferent dacd este vorba
de transpunerea unui peisaj, a unui
ortret sau chiar a unor complicate
ucrari de arta.
. Inaltii oaspeti romani admird ma-
iestria, rabdarea, exactitatea cu care
lucreaza muncitorii chinezi, admira-
bila lor vointa de a_ realiza produse
tot mai bune calitativ.

Sint parcurse, in continuare, ate-
lierele unde se bobineaza firele de
matase. O mare atentie acordd oas-

etii romani sectiei de tesdtorie —
ocul unde se realizeaza, practic,
nfrumusetile de matase ale HangiOu-

ca si sectiei de control final, o

La intreprinderea de matasuri din Hangiou

.tar al C.C. al

adevarata expozitie ce cuprinde o
mare parte din modelele realiza: -,
Intreaga productie este mecanizata.
Tovarasul Nieolae Ceause.scu, tova-
rasa Elena Ceausescu se opresc la
masini, discuta cu muncitoarele, al
caror lucru _est<! de o exceptionald
finete, le felicita pentru arta lor.
. Pretutindeni, inaltii oaspeti _romani
sini intimpinatf cu calda ‘simpatie,
cu str_ln%)rl de ‘'mind si zimbete prie-
tenesti. Drumul spre ‘iesire este par-
curs in aplauzele_generale : sute de
muncitori din sectiife cate n-au putut
fi vizitate din lipsa de timp au iesit
la ferestre. Se scandeaza pentru prie-
tenia chino-roméana. penj.ru_tovarasul
Nieolae Ceausescu si tovarasa Elena
Ceausescu. _ pentru continua " intarire
a solidaritatii dintre partidele, sta-
tele si é)o?oarele noastre. .
In continuare, _ tovarasul _ Nieolae
Ceausescu, tovardsa Elena Ceausescu,
ceilalti oaspeti romani au fost invi-
tati de gazde’sa_viziteze unul dintre
cele mal renumite vestigii culturale
ale orasului Hangiou — ;,Pagoda ce-
lor sase armonii™. Construita” in_tim-
pul dinastiei Sung, in secolul al_X-lea
al erei noastre, ea este o grajtoare
expresie a stravechii si pogatei arte
chineze de pe aceste meleaguri.
Tovarasul Nieolae eausescu,
tovarasa Elena  Ceausescu au urcat,
insotiti de oficialitatile chineze, nu-
meroasele trepte interioare ale aces-
tei, impresionante constructii, cu 0
inaltime de 60 metri. Pe parcursul vi-
zitel, oaspetii romani au_admirat cu
interes diferitele detalii artistice si
arhitectonice ale pagodei, cele 13 e-
taje exterioare, facind aprecieri elo-
gioase la adresa maiestriei si gustului
rafinat ale celor, care au. durat a-
ceasta _capodopera a vechii arhitec-
turl chineze. o
Numerosi localnici au salutat pe
tovardsul Nieolae Ceausescu. pe to-
varasa Elena Ceausescy in timpul vi-
zitei la aceastd impunatoare operd a
artei monumentale chineze. insaotind
cu_aplauze si stringeri Indelungi’ de
miini_trecerea_ prin mijlocul Jor a
inaltilor soli ai poporului. roman.
Oprindu-se pc Podul Cien Ten —
care traverseaza fluviul Cien Ten-
tIaP.__CE isi poartd apele la poalele
culmii pe care se afla construita ,,Pa-

(Urmare din pag. 1)

corilor externe. Vasile Musat. secre-
] P.C.R., precum si Ni-
colae Gavrilescu. ambasadorul Romé-
niei_in R.P. Chineza, alte persoane
oficiale.

Din partea chineza au participat
tovardsii Li_Sien-nien. vicepresedinte
al C.C._al Partidului Comunist Chi-
nez. vicepremier al Consiliului dc
Stat. Kcn Biao. membru al Biroului
Politic al C.C. al P.C. Chinez, vice-
remier al Consiliului de Stat. Cen

u-hua, membru supleant al Birou-
lui Politic al C.C. al P.C. Chinez,
vicepremier al_Consiliului de Stat,
ministryl relatiilor economice cu ta-
rile straine. Huan Hua. membru al
C.C. al P.C. Chinez, ministrul aface-
rilor externe. Li Cian, membru al
C.C..al P.C. Chinez, ministrul comer-
tului exterior, precum si Li Tin-
ciuan. ambasadorul R.P. Chineze la
Bucuresti, alte persoane oficiale.

Dupé ceremonia semndrii._n aplau-
zele celor prezenti tovarasii Nieplae
Ceausescu si  Hua Kuo-fen si-au
strins Tndelung miinile. s-au Tmbra-
tisat cu caldura.

Noile tarife ale transportului in comun,
In dezbaterea colectivelor de oameni ai muncii

. Potrivit, hotdririi Comitetului Politic Executiv al C.C._al P.C.R. ca_ma-
jorarea tariielor transportului in comun_din unele localitati ale tarii_sa fie
supuse discutiei in colectivele de gameni ai muncii, ieri a ‘continvat in uni-

tati economice si sociale din Capitala dezbaterea noilor tarife si a

progra-

mului de masuri adoptate de plenara_comitetului municipal de partid vizind
imbunatatirea continua a activitatii in acest important sector de servire a

populatiei. in cadrul dezbaterilor, numerosi vorbitori au facut

propuneri

valoroase cu privire la dezvoltarea sl modernizarea parcului de vehicule al
I.T.B., asigurarea ritmjcitatii_ si fluentei circulatiei, organizarea mai bunad a
acesteia in orele de virf, asigurarea unei_densitati de mijloace de transport
pe. trasee corespunzatoare traficului de caldtori, ntarirea ordinii si discipli-
nei pe trasee si in toate compartimentele Tntreprinderii. Totodata, oamenii

muncii s-au angajat sa sprijine activitatea I.T.

. astfel Tneit s& se asigure

un transport pe masura cerinfelor indreptatite ale populatiei.

Raspunsuri la intrebari formulate in cadrul dezbaterilor

in cursul dezbaterilor ce au avut
loc pind acum in colectivele de oa-
meni ai muncii din ntreprinderi si
institutii ale Capitalei au fost for-
mulate Tntrebari cu privire la modul
in care vor fi reglementate unele
probleme legate de introducerea
noilor tarife ale transportului in
comun. Am solicitat tovarasului ing.
DUMITRU STOIAN, directorul I.T.B.,
raspunsuri  la citeva din aceste
ntrebari.

INTREBARE : Pind la ce data
ramin valabile actualele tichete de
calatorie ?

RASPUNS : Avind in vedere c&
aplicarea noilor tarife urmeaza s&
inceapa de la 1 iunje a.c. si tinind
seama de faptul cd prin reteaua
comerciald_ s-au vindut tichete
pentru caldtorii anticipate, acestea
ramin_valabile pind 'la 30 iunie
a.c. Dupd aceastd datd, tichetele
neconsumate pot fi predate cen-
trelor de vinzare ale 1.T.B., care
vor restitui posesorilor lor contra-
valoarea acestora.

INTREBARE : Ce se intimpla cu
abonamentele cumpdrate, la pre-
tul actual, pentru luna iunie ?
_RASPUNS : Acestea_ramin vala-
bile pe luna respectiva.

INTREBARE : Se_vor face dife-
rentieri de preturi pentru liniile
rapide de autobuze fata de liniile
normale ?

RASPUNS : Nu. Tariful unic de

1,25 lei la autobuze se aplicé_ci)e
toate liniile — normale sau rapide,

cu exceptia celor care au si carac-
ter preorasenesc.

Pentru liniile de autobuze (nor-
male sau_rapide) care au si carac-
ter preorasenesc se mentin tari-
fele maxime actuale, care devin
unice, valabile pe orice distanta a
liniei respective.

Abonamentele . lunare, cu cala-
torii nelimitate, pe fiecare din
aceste linii, vor fi de 60 lei. De ase-
menea, abonamentul lunar, cu ca-
latorii nelimitate, valabil pe orice
ml{loc de transport in_comun, n
valoare de 120 lei, va fi valabil si
pe aceste linii.

_INTREBARE : Se va mai men-
tine diferenta de clasa pentru, bi-
letele de calatorie cu tramvaiul ?
RASPUNS : La tramvai se va
introduce tariful unic de 0,65 lei.
fard nici o diferentd de clasa.

Dumitru TIRCOB

Opinii, propuneri constructive pentru Tmbunatatirea
conditiilor de transport

Ora 14,30. La_ confluenta
schimburilor 1 si Il, in toa-
ta' Intreprinderea ,,Vulcan",

intr-altul al orasului, cum
sa fil rentabil ? * Dupad a-
ceastd imbunatatire a tari-

trasee
si in loc

fractionate, 0
care legatura se face greu sa le
sa vil direct’ la

intre  forme potrivite, prin care
putem procura, cu

usurinta, poate chiar sa'le

pe sectii si_ateliere, s-au
dezbatut masurile propuse
Pentru corelarea  costului
ransportului in comun in
Capitalda _cu cheltuielile
efective, in_contextul ma-
j[pr_aru continue a retribu-
tiei. oamenilor muncii si. a
cerintelor de Tmbunatatire
a acestui transport. In sec-
tia forjd, oamenii au ga-
Sit un “loc potrivit Tn aer
liber, chiar la intrarea in
atelier ; un maotiv in plus
ca dezbaterea sa_fie deschi-
sa si lucrurile. s& se spuna
pe fatd, muncitoreste.
— Ca_ unul care calato-
resc zilnic cu _L.T.B.-ul.
cum il zicem noi, imi da-
deam seama si eu ca Tntre-
rinderea respectivd nu pu-
ea _face fata numai cu in-
casdrile la toate_cheltuielile
el — si-a spus parerea mun-
citorul Dumitru Miron. Cu
40 de bani dintr-un capat

felor. speram insa si ayem
dreptul s& pretindem sa se
la In permanenta masuri
pentru ca, intr-un_timp cit
mal scurt, tramvaiele, au-

lucru, te dai_jos si mai as-
tepti tramvaiul o data.

— Propun sa se faca un
orar de transport mai adec-
vat, s& scdpam de Unele

INTREPRINDEREA ,VULCAN*

tobuzele si. troleibuzele sa
mearg_a mai pine.

— SI eu sint de acord <m
noile tarife si apreciez ca
majorarea acestora in doua
etape este bine gindita, cu
grijd pentru_oameni — a
Spus Radu Codita. Astep-
tam fnsa ca I.T.B. sa ras-
R]unda_cu seriozitate acestor,
masuri Initiate de partid si
intelese _ muncitoreste  de
noi si sa chibzuiasca mat
bine _cum _ sa&-si Tmbunata-
teasca activitatea. As pro-
pune sa se revada unele

neajunsuri. De pildd, seara
iesim din schimb Ja 22,30,
pinda ne schimbdm, pina
lesim pe poarta, se face
ora 23. Tramvaigle, ia-le de
unde nu-s, ca Incep sa «e
retraga. Deci, sa fie corela-
re de orar. Si program nu
numai dimineata, ci sI sea-
ra. (lon Chirita).

— Tmi dau seama cd a-,
cum si. mai mult ca Tnainte

vor fi solicitate abona
mentele. As propune ca
I.T.B. sa studieze _ serios

problema si sa se gaseasca

asim ‘la anumite chioscuri.
?Nleolae_ Florian). o
. — Solicit cu acest prilej
in mod _colegial tovarasilor
de la 1.T.B. sa ia masurile
cuvenite pentru a intari_in
viitor activitatea de revizie
si control, astfel incit sa
nu mai vedem pe trasee ve-
hicule ' defecte, dar abia ie-
site din depou. (loan Bo-
fos).

...Intrebari. observatii,
propuneri. Unde a fost ca-
zul, s-au dat raspunsurile

e loc. Cele mai multe din-
re acestea vor fi, desigur,
centralizate _si comuniCate
intreprinderii de transport
in _comun bucurestene. Pa-
reri  exprimate  deschis,
observatii directe, dezbate-
re de ‘oameni gospodari,
care. se stiu responsabili s
stapini pe rosturile lor.

Dinu POPESCU
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Inalti oaspeti apreciazd calitatea tesaturilor la Tntreprinderea din Hangiou

goda celor sase armonii" — inalii
oaspeti romani, impreuna cu gazdele,
se fotografiaza intr-o atmosfera de
deosebifa prietenie si caldura.

in incheierea vizitei, _ tovardsul
Nieolae Ceausescu. tovarasa Elena
Ceausescu multumesc gazdelor pen-
tru_deosebita primire c€ le-a fost fa-
cutd, pentru manifestdrile de caldura
sl respect exPr,lmate la tot 6pasul in
timpul” sederil fa Hangiou. Sazdelor,
populatiei din aceste “locuri_ le sint
adresate urari de nai si_noi succese
in _constructia ~ socialistd a intregji
tari, in epopeea_grandioasa de aSi-
urare a bunastarii si progresului
hinei populare.

in cursul  dupa-amiezii de vineri,
tovarasul Nieolae Ceausescu, tovarasa
Elena Ceausescu, Tnsotiti de tovarasul
Li Sien-nien cu sotia, ceilalti tova-
rasi romani si chinezi care [-au n-
sotit pe presedintele  Romaniei la
Canton si- Hangiou, s-au reintors la
Pekin.

Tn cadrul aceleiasi ceremonii. in pre-
zenta tovarasilor 'Nieolae Ceausescu
si Hua Kuo-fen. s-au semnat 0 serie
de conventii si_ protocoale de apli-
care a Acordului privind colaborarea
economicd si tehnica pc termen lung
intre . Republica Socialistda Roma-
nia si Republica Populara Chineza
— de catre tovarasul Cornel Burtica,
viceprim-ministru al guvernului, mi-
nistrul comertului exterior si co<W?-
rarii_ecopomice internatjonale, si to-
varasa Cen Mu-hua. vicepremier al
Cohsiliului de Stat, ministrul relatii-
lor economice cu tarile_straine . Con-
ventia intre cele’ doud tari privind
infiintarea _reciproca de consulate ge-
nerale si Planul de aplicare a Acor-
dului de colaborare culturald _intre
Republica Socialistda. Romania si Re-
gfu lica _Populard Chinezd _pe_  anii
978—1979. 'de catre tovarasii Stefan
Andrei, ministrul _afacerilor externe,
si Huiui Hua, ministrul afacerilor ex-
terne.. ) . 5

in Incheierea solemnitatii, tovarasul
Nieolae Ceausescu. tovarasa Elena
Ceausescu si tovarasul Hua Kuo-fen,
ceilalti tovarasi din conducerea_ de
partid si de stat a celor doua tari au
ciocnit ‘0 cupa de sampanie.

V.

1 RRCCAR Y

in vizitd la ,Pagoda celor sase armonii

Sedinta ordinara a Consiliului militar al fortelor Armate Unite

In zilele de 16—19 mai 1978 la Bu-
dapesta s-a desfasurat, sub presedin-
tia comandantului-sef al Fortelor Ar-
mate Unite, maresalul Uniunii Sovie-
tice V. G. Kulikov, sedinta ordinara
a Consiliului militar al Fortelor Ar-
mate Unite al statelor participante la
Tratatul de la Varsovia.

La lucrarile Consiliului militar au
participat reprezentanti ai armatei
populare bulgare, armatei populare
cehoslovace, armatei populare_ rtatio-
nale a R.D. Germane, armatei polo-
neze. armatei Republicii Socialiste
Romania, armatei populare ungare si
fortelor armate ale U.R.S.S.

Consiliul militar a analizat proble-
rhe ale activitdtii curente a Forte-
lor Armate Unite si_a adoptat re-
comandari. corespunzatoare, Sedinta
Consiliului militar s-a desfasurat in-
tr-o atmosfera de cordialitate, prie-
tenie si cooperare, caracteristica_pen-
tru relatiile dintre armatele _fratesti
ale statelor participante la Tratatul
de la Varsovia.

Tovarasul Janos Kadar, prim-secre-
tar al C.C. al P.M.S.U,, i-a primit pe
reprezentantii armatelor participante
la sedinta Consiliului militar.

Plecarea delegatiei Partidului Socialist Portughez

Delegatia Partidului Socialist Por-
tughez,” condusad de Manuel Tito de

Morais, membru al Secretariatului
P.S.P., vicepresedinte al Adunarii
Republicii, . care s-a aflat in tara

noastra_ la invitatia C.C, al P.CR,, a
fost primita de’ tovarasul Nieolae
Giosan, membru_supleant al Comite-

tului Politic _Executiv al C.C. al
P.C.R., presedintele Marii Adundri
Nationale.

De asemenea, delegatia a avut con-
vorbiri la comitetele judetene de

tv

PROGRAMUL 1

12,00 Telex

12,06 Roman-foileton ,,Familia Palliser".
Reluarea episodului 12

13,00 Curs de limba spaniola

13,25 Concert distractiv

14,15 Creatorul sl epoca sa : Geo Bogza

15,00 Stadion.

16,40 Publicitate

16.45 Clubul tineretului

17.45 Agenda cultural-artistica.

vremea

Timpul probabil pentru zilele de 21,
22 si 23 mai. In tara : Vremea va fi in
general instabila la Inceput, apoi tn
ameliorare. Cerul va fi variabil. La
Inceputul Intervalului vor cddea ploi
locale tn wvestul si sudul tarii, precum
si_in zonele de munte si lzolat. In ce-
lelalte regiuni. Apoi ploile vor deveni
izolate Tn" cea mai mare parte a tarii.
Vintul va sufla slab pind la moderat.

artid Buzau si Brasov, a vizitat in-
reprinderi industriale, unitati agri-
cole_si obiective social-culturale din
Capitald si din judetele mentionate.

La plecare, delegatia Partidului
Socialist Portughez a fost salutata de
tovarasii Virgil Cazacu, membru al
Comitetului Politic Executiv, secretar
al C.C. al P.C.R., Ghizela Vass si Du-
mitru Turcus, adjuncti de sef de sec-
tie la C.C. al P.C.R., Constantin Ma-
rin, vicepresedinte al U.N.C.A.P.

18,15 Saptamlna _politica interna sl In-
ternationala

18.30 Antologia filmului_pentru copil st
tineret : Charles Chaplin

19.30 Telejurnal

20,00 La ordinea zilei tn economie

20.10 Teleenciclopedia

20.40 Mari filme western : Legea sl Jack
Wade. Premiera pe tara. Productie
a studiourilor americane

22.10 Intilnire cu satira si umorul

22.40 Telejurnal

PROGRAMUL 2

20.00 La ordinea zilei Tn economie
20.10 Desene animate

20,25 Bijuterii muzicale

21.10 Mostenire pentru viitor

21,55 Caseta cu imagini

cu intensificari de scurtd duratd In
Banat, Oltenia, Muntenia si zona de
munte (40—50 km pe ord), predominind
la Tnceput din sud, apoi din est. Tem-
peraturile minime vor fl cuprinse in-
tre 6 si 16 grade, iar cele maxime In-
tre 16 si 26 de grade, local mal ridi-
cate. lzolat, conditii de grindind. tn
Bucuresti : Vremea va fi usor instabila
la Tnceput, apoi va deveni tn general
frumoasda. Cerul va £l variabil. Averse
de ploaie, Insotite de descarcari elec-
trice, se vor semnala in primele zile.
Vint moderat, cu intensificari de scur-
ta duratd. Temperatura usor variabila.

Cronica zilei

Prin Decret prezidential, tovarasul
lonel Diaconescu_a fost numjt am-
basador_extraordinar _si. plenipoten-
tiar_al Republicii Sacigliste Romania
in Republica Socialistd Cehoslovaca,
in locul tovaragului Teodor Has. care
a primit alte insarcinari.

Viperi dimineata au_inceput, in Ca-
itala, lucrarile ‘reuniunii - Comitetu-
ui Executiv al Federatiei Internatio-
nale a Sportului _Universjtar (F.1.S.U.)
la care participa, alaturi de membrii
acestuia, reprezentanti ai _organizatii-
lor sportive studentesti din Mexic " si
Brazilia. ) o

La_deschiderea lucrarilor, partici-
pantii_au fost salutati de tovarasul

U”ASSSSFE' presedintele ~ Consiliului

Dr. Primo Nebiolo, presedintele
F.I.S.U., a prezentat raportul privind
activitatea desfasuratd de federatie
de la ultima reuniune a comitetului
executiv. Pe agenda reuniunii figqu-
reaza si dezbaterea problemelor ‘le-
ate dé competitiile sportive studen-
testi, organizate sub egida F.I.S.U. in
acest an, precum si- cu privire la
Campionatul  mondial universitar de

Jllé%) ('%%Blia) si ,,Universiada™ din

Noii ambasadori Tn tara noastra ai
Republijcii Islamice auritania. Ba
Mamadou Alassane, Republicii Gui-
neea, Kerfalla Cisse, si Republicii
India, Ashok Kumar Ray, au' depus,
vineri, coroane de flori la Monumen-
tul eroilor _luptei pentru libertatea
ﬁ(s)ﬁ]orulm si a patriei, pentru socia-

In_sala Asaocigtiei artistilor foto-
rafi din_Capitala a avut loc, vineri
a amiaza, vernisajul expozitiei pic-
torului _mexican "Gustavo Sanchez
Tudon. Sint expuse aproape 30 de lu-
crari,_ citeva dintre_ele inspirate de
eisajul si obiceiurile din tara noas-

ra pe care artistul le-a cunoscut vi-
zitind unele zone pitoresti.

La vernisaj, la care a fost prezent
Si artistul - expozant, au_ rostit alo-
cutiuni Mircea Deac. directorul O-
ficiului de ex_[t)ozml, si. Vasile Dragut,
rectorul Institutulur de arte plastice
.Nieolae Grigorescu".

Au asistat, reprezentanti ai. Amba-
sadel Statefor ~ Unite  Mexicane Ia
Bucuresti.

LOTO
DIN 19 MAI 1978
86E5>§[ragerea 1:3262 2 46 75 9 47

Extr%gerea a ll-a: 57 83 34 67 18
2570 39748
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in timpul conferintei de presa

Receptie in onoarea tovarasului Hua Kuo-fen

(Urmare din pag. 1)

tar al C.C. al P.C.R., Vasile Pungan,
membru al C.C. al P.C.R., ministru
la Presedintia Republicii Socialiste
Romaénia, sef al grupului de consi-
lieri ai presedintelui Republicii.
Erau prezenti Nicolae Gavrilescu,
ambasadorul Roméniei la Pekin, si

Li Tin-ciuan, ambasadorul R.P. Chi-
neze la Bucuresti.

Receptia a reunjt, de asemeneg,
sefii misiunilor diplomatice _acredi-
tati la Pekin, alti membri ai corpu-
lui diplomatic, precum si corespon-
dentil presel straine.

Palatul Adundrii Nationale a Re-
prezentantilor Populari ‘a R.P.  Chine-
ze. unde 'a avut loc receptia, este

Toastul tovarasului
Nicolae Ceausescu

(Urmare din pag. I)

Pretutindeni am fost Tntimpinati
cu deosebitd cordialitate, cu emotio-
nante manifestari _exprimind _ senti-
mente_ de prietenie si bucurie sin-
cerd. Tn toate acestea vedem .0 grai-
toare expresie a bunelor si trainicelor
relatii de_ colaborare, si solidaritate
dintre tarile si popoarele noastre, a

stimei si pretuirii ce si_le nutresc
reciproc © oamenii muncii romani si
chinezi.

Totodata, am constatat cad poporul
chinez, ca si poporul roman, este ani-
mat de aspiratiile nobile si vointa
ferma de a trai in pace si prietenie
cu alte popoare. . .

Am fost profund Impresionati de
eforturile ne care le depun oamenii
muncii chinezi, care, Intr-o sfrinsa
unitate, sub _conducerea Partidului
Comunist Chinez, in frunte cu tova.-
rasul Hua Kuo-fen, transpun in
viatd hotaririle Congresului al Xl-lea
privind modernizarea industriei si
agriculturii. dezvoltarea_  stiintei.
transformarea Chinei, oina la sfirsi-
tul  secolului, intr-un_stat socialist

uterpic si infloritor. Ca prieteni si
ovarasi apropiati. ne bucura succe-
sele_poporulul chinez in dezvoltarea
In ritm Tnalt a fortelor de productie,
in valorificarea marilor resurse ma-
teriale si. umane _gle tarii. Tn fau-
rirea unui_viitor liber si prosper.

Am dori sa va adresam _incd q
datd, dumneavoastra, comunistilor si
intregului popor, c_eig mai calde fe-
licitdari pentru realizarile obtinute_si
sa va uram noi si noi succese In_n-
faptuirea hotarérilor, Congresului al
Xl-lea. Tn constructia __soclalismului,
in ridicarea bunastarii si  fericiril
poporului chinez, >

Dragi tovarasi.

Doresc sa exprim deosebita satis-
Iacgle entru rezultatele convorbiri-
or’purtate cu dumneavoastra, tova-
rase Hua Kuo-fen. cu ceilalti con-
ducatori_de partid si de stat chinezi,
%\ care 1si gasesc, concretizarea .in
\cordul _de™ colaborare economica
si tehnicd pe termen lung si in ce-
lelalte . documente comune semnate
Ccu putin_timp Tnainte.. Am_convenit
impreuna sa intensificam schimburile
si__colaborarea  economicd, _ tehnico-
stiintifica si _culturala, sa Tntarim
E)ontlycri'ire% Si _stolllqdarl'gatea P|nttr_e
artidu omynis man_si i-
du‘_gomuunlst (ﬂwn!nez_, Pntre Reputﬁﬁca
Socijalista Roménia si Republica Popu-
lara Chineza. )
. Toate acestea corespund pe deplin
intereselor si dorintelor  popoarelor
roman si chinez de’ a se Intrajutora
in constructia, socialismului si comu-
nismului, slujind Tn acelasi timp cau-
zei generale"a socialismului, progre-
sulut si pacii in lume, .

in timpul convorbirilor noastre am
abordat, de asemenea, un cerc_ larg
de probleme ale vietii internationale
actuale si am ajuns la intelegerea de
a ntari conlucrarea dintre tarile si
partidele noastre pentru solutionarea
constructiva_a_acestor probleme. in
slujba cauzei libertatii sl independen-
tei popoarelor, a progresului si pacii
inlume. . . B .
. Situatia internationald _ complexa
impune, mai _mult ca oricind. nta-
rirea colaborarii si solidaritatii for-
telor progresiste, antiimperialiste in
[upta Tmpotriva imperialismului, co-
lonialismului  si neocolonialismului.
pentru instaurarea in lume a unor
raporturi_noi de respect al dreptului
sacru al fiecarui popor de a fi stapin
pe bogatiile sale, pe destinul sau, de
a se dezvolta liber, corespunzator in-
tereselor si aspiratiilor sale _vitale,
cauzei generale a_colaborarii si pacii.

Consideram ca_in lumea de azi sint
mai actuale_decit oricind principiile
socialismului  stiintific potrivit caro-
ra nu poate fi liber si nu se poate
dezvolta Tn mod corespunzdtor un
popor care asupreste alte popoare,
care nu respecta dreptul la viata li-
bera al celorlalte natiuni. latd de ce,
0 cerinta arzatoare a vietii interna-
tionale ‘contemporane este promova-
rea ferma in practicd a respectului
independentei si suveranitatii  po-
poarelor. _neamestecului in_treburile
interpe si a avant_aiulm reciproc, re-
nuntarii la forta si la amenintarea cu
fortd, conlucrarea libera. Tn spirit de
delplma «egalitate. Tntre toate natiuJ
nile.

Pentru a construi cu succes socialis-
mul, ca si pentru dezvoltarea econg-
mica_si sociala independenta a fieca-
rei tari, Pentru a-si asigura progresul
si bunastarea, popoarelé au nevoie de
pace. Tocmai de aceea lupta pentru o
dezarmare reald, si in primul rind
pentru dezarmarea nucleara, consti-

tuie una_din cerintele fundamentale
ale epocii noastre. Va putem asigura,
dragi’ tovarasi si prieteni chinezl, ca
Partidul Comunist Roman, Republica
Socialistd Roménia vor _face totul
entru a-si__aduce contributia la in-
arirea pacii, la dezvoltarea colabo-
rarii internationale, a _unor relatii
democratice, ' de prietenie intre toate
popoarele,. fgara degsebire de _ orin-
duire socialda, la_ faurirea unei lumi
mai bune si mai drepte pe planeta
noastra.

Dragi tovarasi si prieteni.

Vom, parasi _mijipe tara dumnea-
voastra cu amintiri de’ neuitat, cu
sentimentele cele mai calde de pre-
tuire si stima pentru _poporul chi-
nez, pentru partidul sau — comunist,
Vom duce cu _noi_si vom Tmpartasi
oporylui roman caldura sentimente-
or fratesti pe care ni le-au aratat
ermanent oamenii muncii  chinezi.
oresc sa_ exprim_acum, Tnainte de
sfirsttul vizitei, viile noastre multu-
miri g_ergtru ospitalitatea si prietenia
deosebita de care ne-am bucurat din
partea conducerii de partid si de stat
chineze, a dumneavoastra, tovarase

Hua Kuo-fen, a minunatului popor
chinez. . R
Vom fi, la rindul nostru, foarte

bucurogi, stimate tovarase Hua Kuo-
fen, s& va oferim _ ospitalitatea in
Republica Socialistd Romania si_ s&
continuam dialogul sincer si tovara-
sesc. pe care l-am ‘inceput aici, la
Pekin. o

Sintem convinsi cd vizita si ntele-
gerile la care am ajuns vor marca un
nou moment Important in  cronica
prieteniei romano-chineze, vor da un
nou si puternic impuls  colaborarii
dintre partidele si tarile noastre, in
interesul celor doua popoare, al
cauzei _socialismului, _ inscriindu-se,
totodata, ca o contributie la lupta for-
telor Tnaintate ale lumii de -azi pen-
tru progres, colaborare si pace.

Exprimind incd o data satisfactia
pentru rezyltatele vizitei, va invit,
gragl tovarasi si prieteni, sa toas-
am :

Pentru_ marele si_ej-oicul popor
chinez, fauritor constient al noii sale
istorii socialiste ! . .

Pentru gloriosul Partid Comunist
Chinez, _conducatorul incercat al
marii natiuni_chineze pe_calea liber-
tatii_si_ demnitatii, a_socialismului, a
bunastarii si fericirii | o

Pentru prietenia_ si _solidaritatea
dintre Republica Socialista Roménia
Si ReBubI_lca Populara  Chineza, din-
tre Partidul Comunist Roman si
Partidul Comunist, Chinez,
popoarele romén si chingz-!

in  sanatatea _ tovarasului
Kuo-fen, resedintele  'Comitetului
Central al Partidului _Comunist Chi-
nez, premierul Consiliului de Stat al
Republicii Populare Chineze !

in sanatatea celorlalti conducatori
de partid si de stat chinezi prezenti
la acest banhchet !

Tn sanatatea dumneavoastra, a tu-
turor | (Aplauze).

dintre

Hua

feeric luminat, ghirlande stralucitoa-
re decupind pe “fondul, noptii_contu-
rurile acestui impozant edificiu, ele-
mentele _sale arhitecturale in stilul
clasic chinez, )

in_sunetele unui mars de_ceremo-
nie. Tp marea sala a receptiei patrund
tovarasul Nicolae Ceausescu si  to-
varasa Elena_Ceausescu. salutati cu
mmulta caldura de toti cei prezenti.

Au fost .intonate imnurile de stat
ale Romaniei si Chinei.. o

Tn  timpul receptiei. tovarasii
Nicolae Ceausescu si’ Hua Kuo-fen
au rostit toasturi. ) o

Participantii la receptie au urmarit
cu deosebit interes toasturile rostite,
viu aplaudate Tn repetate rinduri.

Receptia s-a desfasurat intr-o at-
mosferda de calda prietenie.

Toastul tovarasului
Hua Kuo-fen

(Urmare din pag. 1)

ale noastre, precum si privind pro-
bleme internationale de interes co-
mun. convorbiri_ care s-au desfasurat
ntr-o atmosferd = deosebit de calda
si prieteneascd si care s-au bucurat
de ‘succes deplin. Noi am semnat un
nou acord de colaborare tehnico-eco-
nomica ntre tdrile noastre si proto-
coale corespunzatoare, precum si do-
cumente referitoare la colaborarea in
domeniile consular si cultural. Tova-
rasul Nicolae Ceausescu a vizitat la
Pekin. Canton si Hangiou fabrici, o
unitate militara si institute de cerce-
tari stiintifice, a asistat la programul
artistic-sportiv. a avut ntilniri cor-
diale si prietenesti cu oameni ai
muncii din tara noastra, elogiind cu
caldura succesele obtinute de poporul
nostru Tn revolutia si constructia so-
cialistd. Noi vedem Tn aceasta vizitd
0 mare fincurajare si un puternic
sprijin acordate de poporul frate ro-
man poporului chinez. Aceasta vi-
zitd a contribuit si mai mult la dez-
voltarea prieteniei revolutionare si a
unitatii de luptd dintre cele doua
partide, tari si popoare ale Chinei s
Roméniei si va avea semnificatii
profunde pentru relatiile de priete-
nie si colaborare dintre tarile noas-
tre. pentru lupta comuna a celor
doud popoare ale noastre si pentru
evolutia situatiei internationale.
China si Romania sint tari socia-
liste prietene, cele doud partide ale
Chinei si Romaniei sint partide
marxist-leniniste fratesti.. Noi ne-am

manifestat Tntotdeauna reciproc sim-
patia. ne-am sprijinit unul pe altul
si relatiile noastre se dezvolta foar-
te bine. Calduzindu-ne dupa indica-
tiille pe care le-au dat presedintele
Mao Tzedun si premierul Ciu En-lai
n timpul vietii, vom depune si in
viitor toate eforturile pentru conso-
lidarea si dezvoltarea continua a re-
latiilor de prietenie si colaborare
dintre partidele, tarile si popoarele
chinez si romén. n lupta Tmpotriva
imperialismului, hegemonismului si
pentru constructia socialistd vom
continua s& stam cu fermitate de
partea eroicului popor romén, vom
fi strins uniti cu el. luptind umar
la umar si nasind Tmpreund Tnainte.

Veti pleca miine in vizita Tn R.P.D.
Coreeand, tara vecind, prietena a
noastra. Va uram anticipat succes
deplin Tn aceasta vizita.

in ncheiere, propun sa toastam :

Pentru dezvoltarea continua a prie-
teniei revolutionare si a unitatii mi-
litante dintre partidele, tarile si po-
poarele Chinei si Romaniei !

Pentru noi succese ale poporului
roman n construirea socialismului !
Tn sdndtatea tovarasului Nicolae

Ceausescu si a tovarasei Elena
Ceausescu !
Tn sanatatea tovarasilor romani !

Tn sanatatea sefilor misiunilor di-
plomatice si a sotiilor lor !

Tn sanatatea tovarasilor si priete-
nilor prezenti la aceasta receptie !
(Aplauze).

Incheierea convorbirilor oficiale

(Urmare din pag. 1)

M.A.E., Lin Hua, director adjunct al
protocolului.

Convorbirile au prilejuit un larg
schimb de informatii cu privire la
activitatea vasta pe care Partidul
Comunist Roman si Partidul Comu-

. . ~ -
nist Chinez o desfasoara pentru con-
struirea societdtii socialiste si pentru
asigurarea bunastarii si fericirii po-
poarelor celor doua tari, precum si
abordarea unui amplu cerc de pro-
bleme privind relatiile de colaborare
prieteneascd si solidaritate intre cele
doud partide si state, raporturile de
conlucrare pe plan economic, tehni-
co-stiintific si cultural, in constructia
socialista.

Au fost, de asemenea, discutate
probleme actuale ale situatiei inter-

nationale. ale luptei popoarelor, a
fortelor naintate’ pentru  socialism,
pentru progres si pace.

Dupa incheierea convorbirilor oficiale

n cadrul convorbirilor s-a relevat
ca vizita presedintelui  Nicolae
Ceausescu constituie un moment de
importanta istoricd Tn dezvoltarea
prieteniei, colabordrii si solidaritatii
intre partidele, tarile si popoarele
noastre.

Tovarasul Nicolae  Ceausescu,
secretar general al Partidului Comu-
nist Roman, presedintele Republicii
Socialiste Roménia, a invitat pe to-
varasul Hua Kuo-fen sa faca o vizita
oficiald de prietenie in Romania.

Invitatia a fost acceptata cu
placere.

Convorbirile s-au desfasurat intr-o
atmosfera de calda prietenie tovara-
seascd, ce caracterizeaza ansamblul
raporturilor dintre popoarele romén
si chinez, dintre Partidul Comunist
Romén si Partidul Comunist Chinez,
dintre Republica Socialista Romania
si Republica Populara Chineza.

|
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Conferinta de presa
a tovarasulur Nicolae Ceausescu

Tovarasul Nicolae = Ceausescu,
secretar general al Partidului Comu-
nist. Roman, presedintele  Republicii
Socialiste, Romania, s-a intilnit, vi-
neri dupd-amiaza, cu reprezentantii
presei si radioteleviziunii din Pekin
si cp corespondentii_straini acreditati
in_capitala R.P. Chineze. R

impreuna cu_ seful _ statului roman
se arlau tovardsa _Elena Ceausescu,
recum si _tovarasii Cornel Burtica,

umitru ~ Popescu. Stefan  Andrei,
Vasile Musat, Vasile Pungan, Nicolae
Gavrilescu, ambasadorul tarii noas-
tre_la Pekin.
_ Tovarasul Nicolae Ceausescu a fost
intimpinat de asistentd cu Vil
aplauze. o

Raspunzind dorintei ziaristilor pre?
zenti, presedintele Nicolae Ceausescu
a facut urmatoarea declaratie :

Tovarasi, domnilor.

As dori, In primul rind, sa incep
prin_a mentiona cu multa satisfactie
ca vizita oficiald de prietenie pe care
am_ facut-o in Republica = Populara
Chineza s-a desfasurat in _bune con-
ditii. Am avut cu_ presedintele Hua
Kuo-fen convorbiri "asupra evolutiei
in continuare a relatiilor bilaterale.
Am constatat impreuna ca, pe baza
Intelegerilor din 1971 cu presedintele
Mao Tzedun si premierul Ciu En-lai,
relatiile romano-chineze s-au dezvol-
tat. in».toate domeniile. Am convenit
asupra evolutiei in continuare a rela-
tillor bilaterale. Am convenit, tot-
odata. sa_extindem colaborarea eco-
nomica si tehnico-stiintificd  dintre
tarile noastre. in acest’sens, cu pu-
tin timp Tnainte, am semnat_un acord
de colaborare economica si tehnica
intre Romania si China. De aseme-
tnea, au fost semnate o serie de alte
intelegeri si protocoale cu privire la
relatiife dintre cele doua tari. Tnsdsi
semnarea acordului de colaborare de
catre presedintii celor doua tari de-
monstreaza cu’ putere. dorintg’® comu-
na de a ridica relatiile romano-chi-
neze pe o_treaptd superioarda. Fard
indoiala, cd aceste relatii corespund
intereselor Partidului Comunist
Roman si Partidului Comunist Chi-
nez, intereselor poporului rgman si
poporului chinez, precum si_cauzei
generale a progresului, socialismului
Si pacii. B ) -
_La baza relatiilor dintre Romania
si China stau " principiile  deplinei
egalitati Tn_drepturi, respectului in-
dependentei si suveranitatii _natio-
nale, neamestecului n tréburile_'in-
terne, intrajutorarea .tovaraseasca in
constructia “socialismului. lata de ce
as dori 'sa apreciez acum, cu putin
inainte de a parasi China, ca rezul-
tatele VIZIt%I siconvorbirilor purtata
sint foarte bupie. ]
_Exprim si Tn acest cadru satisfac-
tia si multumirile  ngastre pentru
primirea ospitalierd, cadlduroasa de
care ne-am bucurat atit_din partea
conducdtorilor chinezi, cit si- a po-
porului chinez. in Tintreprinderile si
orasele pe care le-am vizitat, ca si
in cadrul informarilor reciproce, am
constatat cu multd bucurie entuzias-
mul cu care, poporul chinez infap-
tuieste  hotaririle = Congresului_ al
Xl-lea_al Partidului Comunist Chi-
nez privind dezvgltarea industriei si
agriculturii, a stiintei si  celorlalte
ramuri de activitate, modernizarea
Chinei, transformarea ej. _oina in
anul 2000, intr-un stat socialist avan-
sat si puternic. ) y .

As dori s& mentionez ca am ra-
mas cu impresia profundd _ca po-
norul chinez este ‘strins unit in ju-

rul Partidului Comunist Chinez, " al
Comitetului  sdu  Central, al. pre-
sedintelui Hua Kuo-fen. care, asa

cum am constatat, se bucura_de o
mare_stima si dragoste. Plecam cu
convm?erea cd obiectivele pe care
poporul chinez si le-a _propus se
afla_tn  miini sigure, ca ele vor fi
realizate cu succes.

Am facut un schimb de pareri si
asupra diferitelor. probleme " interna-
tionale. Noi consideram ca viata in-
ternationala continua sa fie destul de
complicata, dar apreciem ca fortele
progresiste, antiimperialiste dispun
de Torta necesara_ ca. actionind n
deplina unitate, s& poata impiedica
inrautdtirea situatiel si sa asigure
pacea.

Desigur, mai_mult ca oricind este
necesar sa se facd totul pentru res-
pectarea. in relatiile dintre state, a

rincipiilor deplinei egalitati in drep-
uri. Independentei si _ suveranitatii
nationale,  neamestecului n treburile
interne, renuntarii la forta si la
amenintarea cu forta. De altfel, dupd
cum este cunoscut, aceste principil
se afirma_cu putere ne plan inter-
national, Popoarele sint tot mai ho-
tarite sa devina stapine _pe boga-
tiile lor nationale, sa-si asigure dez-
voltarea |Udepqndenta. _Practica de-
monstreazd _cd numai respectind
dreptul fiecarui popor la dezvoltare
liberd si independentda se poate asi-
gura solutionarea problemelor com-
plexe ale vietii internationale, Tntari
colaborarea si lPacea in Tume. .

Roménia este profund Interesatd

in Infaptuirea securitatii Tn Europa.
Nu sintem satisfacuti de rezultatele
reuniunii de la Belgrad si conside-
ram necesar sa fie intensificate efor-
turile pentru’ Infaptuirea . documen-
telor semnate la Helsipki. Tndeosebi
se impune sg se_treacd la dezanga-
jarea militard, fara de care nu “se
poate vorbi de securitate si pace in
Europa, ca, de altfel, In Tntrea?a lume,
In acest context, sintem profund In-
teresafi si actionam pentru _intensi-
ficarea colaborarii in_Balcani.

Ne pronuntam cu fermitate pentru
rezolvarea politica a conflictului_din
Orientul Mijlociu, astfel neit sa se
ajunga _la retragerea Israelului_ din
teritoriile arabe ocupate Tn 1967, la
solutionarea praoblemeli dpalestl_nlene
pe baza dreptului la autodeterminare,
inclusiv la constituirea unui stat pa-
lestinian arab independent. Este ne-
cesar sa se asigure participarea tu-
turor statelor interesate la solutio-
narea acestor probleme, inclusiv a
O.E.P, ca_ reprezentant autentic al
palestinienilor.. Este de inteles ca
pacea_ din Orientul Mijlociu” trebuie
sa asigure integritatea teritoriala si
suveranitatea tuturor statelor.

Ne 'pronun'gam entru solutionarea
e

pe calea tratativelor intre africani a
problemelor din _Africa. Interesele
dezvoltarii. economice, ale apararii

si Intaririi independentei impun ca
aceste state sa-si Infareasca unitatea
si solidaritatea. Sprijinim_activ lupta
de eliberare nationald din Namibia
si Rhodesia, lupta Tmpotriva_politicii
de apartheid din_Africa de _Sud, asa
cum ne_pronuntam in'msprijinul tu-
turor miscérilor de eliberare natio-
nala, pentru dreptul popoéarelor dé a
fi stdpine pe destinele lor. Conside-
ram ca este timpul ca popoarele sa
actioneze unite pentru a_pune_capat
cu’ desavirsire politicii  imperialiste,
colonialiste, neocolonialiste.

Nu as putea sa nu ma refer la
problemele subdezvoltarii. . Se cu-
noaste ca mai bine de doud _treimi
din omenire o constituie tarile s&-
race. Este adevarat ca acesta este
rezultatul politicii de exploatare im-
perialista si colonialistd. Acum este
necesar insa nu numai sa facem con-
statari cu privire la cauzele acestor
stari de lucruri, ci sd actionam cu
ioate fortele pentru_ lichidarea  lor,
pentru faurirea_unei noi ordini eco-
nomice internationale, care sa _per-
mita progresul 'mai rapid_al tarilor
in curs de dezvoltare, s& ducd la
relatii echitabile in comertul inter-
national, sa_deschidd calea accesului
la "tehnologiile modeme pentru  toate
statele, s& asigure progresul si sta-
bilitatea Tntregii economii  interna-
tionale, 5 .

Roméania se pronuntd cu fermitate

entru dezarmare, si tn primul rind
entru dezarmarea "nucleara. Pentru
dezvoltarea lor economico-sociald in-
dependenta, toate_ popoarele au ne-
vole de pace. latd de ce noi dorim
ca_la aProplata sesiune_a Organiza-
tiei Natiunilor Unite sa se “adopte
masuri _ concrete Tn_directia dezar-
marij. Este de la sine inteles cad a-
tunci cind vorbim de dezarmare si,
in primul rind, de dezarmarea nu-
cleard, se presupune ca aceasta Sa
Tnceapa cu tarile mari, cu cei ce
dispuh de celé mal multe_si mai mo-
deme armamente, asigurindu-se _ un
control international ~ corespunzétor,
recum Si participarea tuturor state-
or, indiferent de marimea lor, la
realizarea masurilor respective. _

Acestea sint_unele_din preocuparile
actuale ale 'Romaéniei socialiste pe
plan international. Noi avem convin-
gerea ca popoarele dispun de forta
necesara pentru a se face ascultate,
pentru_a_asigura o politica noua, de-
mocraticd in” lume. Tn ce o priveste.
Romaénia va dezvolta relatii cu toate
statele, fara deosebire dé orinduire
sopiald. .

_ In problemele luptei pentru pace,
in alte probleme ale vietii interna-
tionale, Romania si China’ conlucrea-
za strins si, fara indoiala, in viitor
aceasta conlucrare se va accentua.
incd o datd, doresc sd mentionez
cu multd satisfactie ca vizita in
China si convorbirile avute cu pre-
sedintele  Hua Kuo-fen si cu alti
conducdtori chinezi, au deschis noi
erspective dezvoltarii relatiilor din-
re partidele si popoarele roastre.

n continuare, tovardsul Nicolae
Ceausescu a raspuns la o serie de

intrebari ale reprezentantilor presei
chineze si straine :

MU KUAN-JEN, reprezentan-
tul agentiei China Nouda : Am
ascultat ‘cu bucurie expunerea
tovarasului presedinte  Nicolae
Ceausescu.  Am ascultat eu
bucurie prezentarea tovarasului
Nicolae Ceausescu despre rezul-
tatele acestei vizite. ~As dori
sa-l rog pe tovarasul presedinte
sa ne vorbeasca ceva_ despre
perspectivele dezvoltarii relati-

ilor dintre partidele si statele
noastre.
_RASPUNS_: Am mentionat deja

ca Tmpreund cu presedintele Hua

Kuo-fen am ajuns la intelegeri co-
mune privind “extinderea’ colaborarii
economice si tehnico-stiintifice, pre-
cum si la ‘intensificarea contactelor
intre partidele si popoarele noastre,
insasi semnarea, cu putin timp na-
inte,” a acordului de colahorare pe
termen lung demonstreaza perspec-
tivele create in aceasta directie.

HANS BERGMANN, cores-
pondent al postului de  radio
ARD. R.F. Germania : Am

auzit cad = dumneavoastra faceti
0 vizita_in Vietnam si Kampu-
chia. Va ginditi sa mediali in
f[:or]flqlctul intre  aceste doua
ari

RASPUNS : Este adevarat ca voi
face vizite de prietenie Tn Vietnam
si Kampuchia, insa acestea au drept
scop discutarea problemelor legate
de relatiile dintre tarile  noastre.
Considerdm ca problemele dintre Viet-
nam si Kampuchia trebuie _solutio-
nate de catre cele doua tari intere-
sate pe calea tratativelor.

ALAIN JACOB, coresponden-
tul cotidianului ,Le Monde* :
Domnule presedinte, este ade-
varat ca in timpul convorbirilor
dumneavoastra cu _ conducatorii
chinezi ati vorbit si despre pro-
blemele miscarii. comuniste  in-
ternationale” si, in _mod special,
despre euroeomunism?

RASPUNS : Am facut un schimb
de _pareri asupra_problemelor mis-
caril comuniste si muncitoresti_ in-
ternationale. Problemele _activitatii
partidelor comuniste din Europa oc-
cidentala privesc partidele respecti-
ve. Este cunoscut cd@ Romania Tntre-
tine relatii_ bune cu_aceste partide
Si consideram cd activitatea lor co-
respunde conditiilor concrete  din
tarile respective. Este dreptul fie-
carui partid de a-si elabora linia
politica in mod _independent, _cores-
punzator realitatilor din tara in care
Isi desfasoara activitatea.

PHILIP SHART, corespon-
dentul postului de radio B.B.C. ;
Domnule presedinte, recent ati
vizitat Statele Unite ale Ameri-
ca. Ati adus un_mesaj din par-
tea presedintelui Carter pentru
presedintele Kim Ir Sen?

_RASPUNS : Este adevarat cd am

vizitat de curind Statele Unite si,
dupa cum stiti, vizita s-a incheiat
cu rezultate’ bune. Nu mi-am pro-
us sa transmit din partea presedin-
elui Carter vreun mesaj altui
sedinte. Romania se pronunta
ferm Tn sprijinul propunerilor
sedintelui Kim Ir Sen pentru
nificarea pasnica a Coreei de
si de sud.

PHILIP SHART : Dacd imi
permiteti, mai pun o intrebare.
Ati ajuns la_un acord in dome-
niul economic intre Romania si
China ?

RASPUNS : Am mentionat in de-
claratia mea si in raspunsul la o Tn-
trebafe anterioara cd. putin inainte,
am semnat, impreuna cu presedintele
Hua Kuo-fen, un acord de colaborare
de lunga durata.

HANS BERGMANN : Domnu-
le presedinte, daca, sinteti infor-
mat despre evenimentele din
Zair, ce comentariu puteti face ?

RASPUNS : Am_aflat despre aceste
evenimente. Consider ca ele_privesc
guvernul zairez si nu am nici un _co-
mentariu. Sigur, noi dorim mentine-
rea si_Intarirea independentei si” su-
veranitatii Zairulul.

DRAGOSLAV RANCIK, cores-
pondentul ziarului ,,Politika" —
lugoslavia : Ati putea s& ne spu-
neti dacd dumneavoastra ati in-
vitat pe presedintele Hua_ Kuo-
fen sd viziteze Roménia si daca
s-a fixat data precisa a vizitei ?

RASPUNS : Am adresat o invitatie
presedintelui Hua Kuo-fen si aceasta
a fost acceptata cu placere. in ce pri-
veste data vizitel, urmeaza sa = se
stabileasca la momentul potrivit.

NIGEL WADE, corespondentul
lui ,,Dall¥ Telegraph” — Lon-
dra . Ce Tace tara dumneavoas-
tra pentru Tmbunatatirea rela-
tillor dintre China si” Uniunea
Sovietica ?

~RASPUNS : Dupa cum stiti. China
si Uniunea Sovigetica ntretin relatii
diplomatice, iar in momentul de fata
se desfasoara tratative intre repre-
zentantii chinezi si sovijetici la Pekin.
Este de Tnteles cd problemele dintre
aceste doua tari trebuie _solutionate
de catre ele ‘insele. Dupa cum este
cunoscut. Romania s-a _pronuntat in-
totdeauna ﬁ)entru solutionarea ~ poli-
tica a problemelor si dorim ca aceas-
ta sa duca la normalizarea si dez-
voltarea relatijlor. Aceste probleme
nu pot fi jnsd solutionate decit de
catre cele doua tari, direct.
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Se supune dezbaterii publice proiectul cu privire la
imbunatatirea Legii retribuirii dupa cantitatea si calitatea

muncii.

Propunerile, observatiile si sugestiile cetatenilor la
acest 'proiect vor fi transmise Marii Adunari Nationale.

_ .. Aplicarea consecventa a principiilor_socialiste de retribuire, in spiritul eticii si echi-
tatii socialiste, impune adaptarea_continud a sistemului de retribuire in_raport cu nivelul
de’ dezvoltare economica si sociald, cu schimbarile structurale ce au loc Tn economia noas-

tra nationala.

Tinind seama de necesitatea participarii Tntregului personal muncitor la procesul de
creare a_bunurilor materiale si spirituale si de asigurare a veniturilor_acestuia .in raport
cu contributia adusa |a dezvoltarea %enerala a societatii noastre socialiste, politica Partj-

S

dului Comunist Roman_ asigura cre

erea cu prioritate a veniturilor directe din munca,

marirea gradului de cointerésare a tuturor oamenilor muncii fata de rezultatele obtinute,

. Conferinta Nationala a P.C.R. a_adoptat
in. anii 1976—1980, €laborat din initiativa Si sub g ta ,
eneral al partidului, presedintele republicii, program care
ongresulul al Xl-lea al P.C.R. privind ridicarea gradului

Nicolag Ceausescu, secretarul
asigura_ infaptuirea hotdririlor

rogramul de crestere a nivelului de trai
conducerea nemijlocitd_a tovarasului

de bunastare si civilizatie al intregului nostru popor. . .
Pentru a pune de acord Legea retribuirii cu programu] de crestere a nivelului de

trai adoptat de Conferinta Nationala a

partidului, cU hotaririle Plenarei Comitetului

Central al Partidului Comunist Roman din martie 1978, precum, si cu intregul complex de
masurj referitoare la perfectionarea conducerii si planificarii ‘economico-financiare, se
aduc Tmbunatatirile necesare” prevederilor acestei legi. ) B

Corespunzator cu nivelul actual de dezvoltare a diferitelor ramuri ale economiei

nationale, se

prevede o mai_buna ierarhizare a ramurilor prin trecerea unora intr-o ca-

tegorie de ierarhizare superioara si se realizeaza q diferentiere mai_mare intre ramuri.
In"noua ierarhizare s-a tinut seama de locul si _de importanta fiecarei ramuri, de efortul

pe care-l fac oamenii muncii din diferite domenii de activitate, precum si de posibilitatile
economiei noastre nationale in etapa actuala. ] ] -

_In vederea_stimularii preocuparii personalului mungitor_pentru o _calificare, supe-
rioara, a crearii conditiilor pentru promovarea muncitorilor Tn trepte si categorii supe-
rioare, corespunzator dezvoltarii generale_a industriei si |ntr0ducer||9prf9%esulw tehnic in

economie, concomitent cu_majorarea retributiei din etapa a Il-a 197

se va Infiinta

0 noud categorie de retribuire. a muncitorilor in cadrul fiecarei retele tarifare. Se pre-

vede, de asémenea, o diferentiere si un raport mai_bun intre

trepte si intre_categorii.

Aceasta va Insemna o diferentiere ‘'mai accentuata intre retributia cea mai mica sI cea

mai mare din fiecare ramura Si va

ermite ca oamenii muncii cu o activitate mai ‘inde-

lungata si o calificare mai Tnalta sa aiba o Tncadrare superioara. o o
In 'mod corespunzator cu infiintarea_unei categorii la muncitori, se prevede nfiin-
tarea unei gradatii_in plus care sa pérmita retribuirea superioara a_ personalului_ ncadrat

pe clase si

gradatii, cu o_vechime indelungatd si o

pregatire profesionala mai_ buna.

... Se introduc prevederi care sa reglementeze 'participarea oamenilor muncii la bene-
ficiile realizate de unitatile in care isI desfasoara activitatea, masura_adoptatd de Ple-

nara C.C. al P.C.R. din martie 1978. ca parte

integranta a infaptuirii autoconducerii

muncitoresti si autogestiunii economico-financiare, ca_forma noua de legare directd a
veniturilor personalului muncitor de rezultatele efective gbtinute Th munca si de cele
realizate pe ansamblul activitatii unitatii in care lucreaza,

Sint, de asemenea, prevazute

recizari referitoare la_aplicarea acordului, si indeosebi

a acordului global, perfectionari aﬁ) sistemului de premiere si a altor drepturi care se

acorda

Nivelurile de retriuire prevazute sint stabilite pentru etapa a Il-a a majorarii,
1979—1980, .in concordanta cu prevederile programului de crestere a retributiilor adoptat

de Conferinta Nationald a P.C.R.

din decembrie 1977.

Modificarile si completarile la lege, sint urmatoarele :

I. CU PRIVIRE LA PRINCIPIILE GENERALE ALE SISTEMULUI
DE RETRIBUIRE A MUNCII

_Pentru a reflecta si sublinia _mai bine
irincipiile generale alé sistemului de retri-
buire se modificd sau se completeaza unele
rticole sau alineate din capitolul 1 al legii
I vor avea urmatorul cuprins: .
JArt. 1 (1) In Republica Socialista Roma-
ia munca constituie o indatorire de onoare
entry toti membrii societatii. Dreptul la
lunca esté un drept fundamental al_tuturor
etatenilor. garantat prin Constitutie. Fie-
,aﬁe cetatean are. dreptul 'fl indatqrirea de
| desfasura o activitate utila societatli, care
a-i asigure mijloacele de existenta si de
ezvoltare spirituala. Munca reprezintd cri-
jriul fundamental de apreciere a contri-
utiei fiecarei. persoane la progresul socie-
Itii, o necesitate pentru formarea, afir-
tarea si. dezvoltarea multilaterala a per-
snalitatii umane. . y
(2) Exploatarea omului de catre om. rea-
zarea de venituri prin insusirea muncii
ltora sint_cu desavirsire interzise. Nimeni
u poate fi retribuit dacd nu presteaza o
lunca socialmente _necesara si nu poate
jaliza alte venituri decit cele legal cuve-
Ites Sus a%erea de la.munca, trialul ara-
Itar, realizarea de cistiguri pe alte cai rie-
it prin munca_proprie contravin_principiilor
ticii si echitatil, sint incompatibile cu insesi
senta si telurile societatii socialiste.
(3) Oamenii_muncii, n calitate de pro-
[letarl ai ImJJIoaceIor .de_productie,. buntgl
e Intregulul gopor! si. In"acelasi timp, de
roducatori_si beneficiari_ai valorilor mate-
ale si spirituale, poartd intreaga raspun:-
de pentru conducerea directa si efectiva
fiecarel unitati_economice, pentru gospo-
Irirea judicioasa si eficienta a bunurilor
tre le Sint Tncredintate spre administrare,
iecare ntreprindere are obligatia sa obti-
d beneficii din care s&-si asigure propria
azvoltare. sd contribuie cu 0 anumitd cotd
dezvoltarea generald a societatii si sa
meeze resursele “necesare pentru_a asigura
irticiparea la beneficii a oamenilor muncii
a acoperi cheltuielile pentru satisfacerea
lor nevoi social-culturale in cadrul pro-
eamului_general de crestere a nivelului de
al stabilit de partid si’ de stat.
Art. 2 (1) Venitul national, ca valoare
> creatd In industrie, in agricultura si_in
te ramuri, reprezintd sursa_ dezvoltarii
lonomico-sociale a tarii si ridicarii buna-
arii intregului popor. Venitul national se
partizeaza pentru fondul de dézvoltare
eonomico-sociald si. pentru fondul de con-
im. Tn vederea asigurarii mijloacelor ne-
isare atit pentru dezvoltarea intensiva a
rtelor de productie, cit si pentru cres-
rea_ continua a’ veniturilor oamenilor
uncii.
(2) Fondul de consum, care reprezintd
irtea din venitul national destinata veni-
rilor _individuale réalizate de membrii
cietdtii pe baza muncii prestate, precum
pentru, acoperirea cheltuielilor pe care le
ce societatea in vedgrea satisfacerii ne-
>ilor_intregii populatii, revine oamenilor
uncii si, membrilor lor de familie pe urma-
arele cai : y ) ] )
a) retributia dupd cantitatea, calitatea si
iportanta ‘sociala a muncii, in functie de
ntributia la_dezvoltarea productiei’ ma-
riaje si spirituale a societatii ;

b) participarea la beneficii, In raport cu
contributia fiecaruia la dezvoltarea. Tntre-
Pr{nderu respective si cu vechimea in uni-
ate; . -

c) retributia_sociald de care benpeficiaza
ogmenii muncii din fondurile destinate Tp-
vatamintului _de toate gradele, ocrotirii sa-
natatii. pensiilor, alocafiilor de stat pentru
copii, ajutoarelor familiale, indemnizatiilor
pentru Incapacitate de munca, cheltuielilor
destinate trimiterii_la tratament balnear si
odihna, ntretinerii _creselor, gradinitelor,
caminelor de’ nefamilisti, cantinelor, acor-
darii de locuinte, precum si altor nevoi cu
caracter social-cultural.

Art, 3 (1) Retribuirea se face pe baza
principiului  socialist al = repartitiel dupa
cantitatea, _calitatea si importanta sociala
a muncii, in functie de contributia la_dez-
voltarea__productiei materiale si’ spirituale
a Tntregii societati si de rezultatele obtinute
in munca. . L

(2) Retribuirea muncii trebuie sa asigure
cointeresarea materiala a celor ce muncesc
si repartizarea echitabila a veniturilor pro-
venite din munca. . . o

(3) .Fondul de retribuire se determina n
functie de valoarea  productiei _ nete,
de_productia fizica sau a unor sarcini spe-
cifice si se acorda potrivit principiilor so-
cialiste de retribuire. In fondul total de re-
tribuire la nivelul economiei nationale se
include si fondul aferent participarii la
beneficii a oamenilor muncii. Retributia cu-
prinde retributia tarifara, indempizatiile,
premiile, sporurile si alte drepturi preva-
zute de lege pentru munca prestata.

Art. 6 (2) La_stabilirea cotei de partici-
pare la beneficii consiliul oamenilor mun-
cil va avea In vedere : . .

— contributia_ personalului muncitor la
realizarea heneficiului planificat si obtinerea
unor beneficii peste plan ;

— retributia tarifara :

— vechimea in unitate.

_La art, 7. privitor la obiectivele urma-
rite de sistemele de retribuire care se reali-
zeaza prin mai multe cai. se adauga la lite-
racsi:

— ,,acordarea unor adaosuri la retributie
pentru depdsirea productiei fizice, a valorii
productiei nete ; o ) )

— participarea la beneficiul obtinut jde
unitatea Tn care isi desfasoara activitatea ;

— acaordarea unor _drepturi din fondul
social al intreprinderii. atribuirea de locuin-
te din spatiul locativ_aflat in gestiunea ei,
articiparea la excursii colective in straina-
ate. organizate de upitatea economica pe
baza realizarii si_depasirii _exportuluill

Art. 9 (2). Retributia tarifara, precum si
alte venituri care se cuvin, potrivit legil,
i)_ersoanelor care muncesc in unitatile socia-
liste de stat sint efective si_nu sinht supuse
impozitului. Impozitul pe fondul total de
retribuire se suportd de unitatile socialiste.
CArt. 10 (_32 Consiliul_oamenilor muncii din
fiecare unitate poarta Tntreaga raspundere
pentru modul de aplicare a principiilor so-
cialiste de retribuire, pentru modul de gos-
podarire si utilizare a fondurilor destinate
atit cheltuielilor de productie, cit si celor de
consum.

Il. CU PRIVIRE LA FORMELE DE RETRIBUIRE

Tn scopul perfectionarii formelor de re-
ibuire si a extinderii acordului. Tndeosebi
acordului direct sj global la_locurile de
uncd unde interesele productiei 0 cer si
racteristicile procesului tehnologic impun
eeasta, articolele 12 (1) si 14 din lege se
odifica si vor avea urmatorul cuprins :
LJArt. 12 (1) Formele de retribuire sint
matoarele : ~ o
(@) Tn acord sau cu _bucata, cind retributia
.venita rezulta din nmultirea tarifului pe
litatea de produs sau Pe lucrare cu nu-
arul produselor sau_al lucrarilor realizate,
functie de conditiile concrete de orga-
zare d muncii si de interesul _stimularii
al puternice a unor laturi cantitative sau
litative ale activitatii, se pot aplica ur-
atoarele variante alé acordului : o
— acord direct, cind retributia realizata
| muncitori, stabilitd pe baza de tarife pe
litatea de produs_sau pe _lucrare, este
rect proportionald cu cantitatea de pro-
se, lucrari sau alte unitati fizice execu-
te ; aceasta forma de retribuire se aplica
industrie in raport cu numarul de bu-
ti, metri, tone executate, in constructil in
port cu numarul de mc zidarie, mp dul-
erie, fencuieli, n aqucultura in ‘raport
numarul de hectare lucrate sau animale
trijjte. in transporturi Tn raport cu tonele-
irfa fransportate, precum_si in alte ra-
uri si activitati unde mdasurarea muncii
poate face individual pe baza de norme:
— acord global, cind o formatie de lucru,
t, santier,” ferma TIsi asuma pé baza unui
ntract. incheiat cu unitatea din care face
rte obligatia executarii Tntr-un  anumit
-men a unui produs complet, a_ _unui
iect fizic sau a unei productii stabilite in
litati, fizice, pentru care primeste o suma
obala _determinata in raport cu manopera
cesara pentru executarea sarcinilor pre-

vazute n contract. Acordul global se_ aplica
acolo unde caracteristicile procesului  teh-
nologic impun _participarea colectiva pe
ethipe_a oamenilor muncii la realizarea
sarcinilor de productie si unde prin masuri
tehnico-organizatorice specifice acestei for-
me de refribuire se asigurd o productivi-
tate a muncii mai mare. In industrie se
aplicd pentru realizarea unui_produs com-
plet sau lucrare, la care participa una sau
mai_multe echipe, sau pentru obtinerea
unei anumite productii fizice. in constructii
se aplica pentru realizarea unui bloc de Jo-
cuinte, hala_industriala, pod, linie electricd
sau alte obiecte complete : in agriculturd
pentru realizarea unei anumite productii de
cereale, carne, lapte, legume sau altele.

in contract se prevad termenele de exe-
cutie. . sumele cuvenite drept retributie,
cheltuielile de productie planificate  Sau
consumurile normate si alte conditii. Retri-
butia cuvenitd se acorda proportional cu
indeplinirea _sarcinilor de productié, respec-
tarea cheltujelilor, a termenelor Si a celor-
lalte conditii stabilite Tn contract, fara sa
fie plafonata. )

odul de aplicare a acordului global, de
stabilire a sumelor cuvenite, de~acordare
a avansurilor si de restituire a garantiilor,
recum si alte elemente necesare, se stabi-
esc — pe ramuri ale economiei nationale
— prin decret al Consiliului de Stat.
.In acord global pot lucra_toate catego-
Hll deé)ersogal ale subunitatii, inclusiv ca-
rele de conducere ale acestela,

Maistrul inclus in formatia de acord
global va primi retributia in aceeasi_pro-
portie cu gradul de indeplinire mediu al
retributiei farifare a muncitorilor din_for-
matia condusa, corespunzator timpului lu-
crat in cadrul programului de lucru_aprobat.
Adaosul de acord global la maistri se pla-

teste daca s-a realizat productia contractata
si’s-au respectat consumurile normate.

Inginerii,  subinginerii si tehnicienii care
lucréaza in acqrd “global si conduc_formatii
de_ lucru organizate la_nivel de maistru_vor
primi retributia. functiei pe care sint inca-
drati In aceeasi proportie cu, gradul de in-
deplinire_ mediu al " retributiel tarifare a
muncitorilor din _formatia condusa, cores-
punzator timpului lucrat in cadrul progra-
mului de lucru aprobat. Adaosul de acord
global se plateste daca s-a realizat produc-

la contractata si s-au respectat consumu-
file normate. o .

Personalul de specialitate si de. condu-
cere, pina la nivelul unei subunitati, inclus
in. formatia de acord global va primi re-
tributia Tn cadrul_fondului total de retri-
buire” prevazut Tn _contract pentru acest
personal, recalculat in raport cu gradul de
realizare a lucrarii sau a productiei con-
tractate. y o

Sumele corespunzatoare lucrarilor execu-
tate lunar se platesc sub forma de avans,
din_ care se retine o garantie de 10—20 Ila
sutd. Plata sumelor refinute se face la ter-
minarea lucrarilor, ‘dacd s-au_tndeplinit
conditiile si termenele convenite Tn contract,
in.cazul nerespectarii cheltuielilor, neinde-
plinirii altor conditii prevdzute Tn contract,
adaosul de acord se va puteg reduce pina_la
agulare, corespunzator cu raspunderea fie-
carui membru al formatiei ;

— acord indirect, cind personalul care
deserveste  nemijlocit mai multi lucratori
retribuiti in acord — ale caror realizari
sint conditionate de felul cum sint deserviti
— primeste retributia_ proportional cu ni-
velul mediu de Tndeplinire a_normelor rea-
lizate de lucratorii respectivi; .

— acord progresiv, potrivit caruia la_un
anumit nivel de realizare a sarcinilor dina-
inte stabilit tariful pe unitatea de produs
sau pe lucrare se majoreaza In anumite
proportii si care se ‘poate aplica, in mod

exceptional, la locurile dc munca si in con-
ditiile " stabilite prin lege. ) o
)_in_regie sau_dupatimp, cind retributia
tarifard stabilitd pe ord. zi_sap luna ‘se
acorda personalululpentru_ timpul  efectiv
lucrat la realizarea integrald a sarcinilor de
serviciu ; o o o
— la_muncitori, sarcinile de serviciu se
exprima_fie sub forma unei norme de pro-
ductie zilnicd sau lunara, fie sub forma do
atributii concrete ce se stabilesc pe o zona
de deServire precizatd, fie sub alte forme
specifice ramurji, subramurii sau activitatii
in care lucreaza ; . .
— pentru personalul de_executie tehnic,
economic, de alta specialitate, administra-
tiv, de deservire si de paza, sarcinile de
serviciu, atributiile si rdspunderile se stabi-
lesc concret pentru fiecare loc de munca
si_pentru_fiecare executant. Numarul de lu-
cratori din aceasta categorie de personal
trebuie s fie determinat pe baza_unei fun-
damentari stiintifice, prin normative si nor-
me de munca aprobate in conditiile stabi-
lite de lege ; o . .
¢) forma de retribuire pe baza de tarife
sau cote procentuale din valoarea achizi-
tiilor, desfacerilor sau prestarilor de servi-
Cii. ¢ind veniturile cuvenite se calculeaza
asemanator acordului direct, . proportignal
cu nivelul de realizare a_sarcinilor stabilite
pentru fiecare lucrdtor. Tarifele si cotele
rocentuale se determind in corelare cu re-
ributia tarifara de Tncadrare a personalului
cu atributii si raspunderi similare ; la de-
pasirea sau_nerealizarea sarcinilgr venitul
este, ca si In cazul retribuirii Tn acord,
direct _ proportional cu nivelul de realizare
a sarcinilor. ) .
Art. 14. Pe baza greved_erll_or prezentei
legi,. prin_decret al Congiliului de Stat se
stabilesc formele de retribuire_a muncii ce
se pot aplica pe fiecare ramurd, subramura
sau activitate, precum si conditiile de apli-
care a acestora.

lIl. CU PRIVIRE LA RETRIBUTIA TARIFARA A MUNCITORILOR

n vederea_stimuldrii preocuparii perso-
nalului muncitor pentru o calificare supe-
rioara, asigurarii unei_diferentieri. mai ac-
centuate intre retributia minima si maxima
a_muncitorilor din aceeasi ramura, a crea-
rii conditiilor pentru promovarea muncito-
rilor in_trepte si categorii superioare co-
respunzator dezvoltarii generale a indus-
triei si_ introducerii progresului tehnic in
economie, concomitent cu majorarea retri-
butiei din etapa a Il-a din 71979—1930_se
aduc urmétoarele perfectionari prevederilor
legii ; . o B

a) infiintarea unei noi_categorii la_ toate
retélele tarifare, Retributiile la aceastd noua
categorie vor fi de regula la nivelul celor
exlls_ etnte in prezent pentru muncitorii spe-
cialisti ; . o o
_ b) ‘accentuarea diferentierii retributiilor
intre trepte si categorii prin trecerea de_a
3 la 2 trepte in cadrul fiecarei categorii ;

) Tmbunatatirea coeficientilor de ierar-
hizare a unor retele tarifare prin acordarea
de cresteri mai accentuate a _retributiilor.

In_acest scop se modificd si se comple-
teaza_ art. 16. 17 (5) si 18 dupa cum ur-
meaza : S o )

Art. 16 (1) Retributia tarifara a munci-
torilor se stabileste diferentiat, pentru fie-
care cat%%oue sau functie, ‘pe. un nivel de
baza si doua trepte de fetribuire.

(2) Prin treptele de retribuire, in cadrul
categoriei de ncadrare, retributia se dife-
rentiaza n functie de calitatile personale
ale” muncitorilor, reflectate Tn rezultatele
obtinute In. munca. ) o
_(3) La ultima categorie de calificare pot
fi Thcadrati muncitoril cu o nalta calificare,
initiativa, experienta si vechime in meserie.

Nr, o Numar de
cri Reteaua si nivelul categoril
in retea

1. Mine subteran A

2. Mine subteran B

3. Mine subteran 0*21 -

4. Siderurgie A ; constructii de
masini A, acord

5. Mine suprafata A .

6. Constructii dé masini A acord
si. An re%;

7. Siderurg

roasa

8. Foral

9. Ciment

10. Constructii A acord

11. Poligrafie_An . .
12. Constructii de masini A regie

ie .
e B ; metalurgie nefe-

si B acord : mecanici agricoli
13. Constructii B acord
14. Chimie An

15 Transporturi auto (soferi)

16. Poligrafie Bn _

17. Miné suprafata B

18. Chimie A

19. Petrol A .

20. Tabaedrie-prelucrare cauciuc,
21. Constructii de_masini B regie
22. Energie electrica

23. Poligrafie A )

24. Mine suprafatda C; cariere-
balastiere .

25. Confectii_ piele . .

26. Chimie’ B ; petrol B ; zahar-ulei

27. Energie electrica B
28. Constructil B regie
29. Sticla
30. Pollgraﬁe B
31 Textile B
32. Materiale de constructii A ;
materiale refractare
33. Agricultura ]
—"sector zootehnic
— sector vegetal
34. Energie electrica C
35. Prelucrare  lemn A
exploatari _forestiere A
36. AI|rpentara A L
37. Prelucrare lemn A regie si
B acord . . .
38. Gospodarie comunala A ; ali-

entara B -
39. E]reluc_rare lemn B regie

acord;

~Noo w o~ Y oo w—Imo—~ToN o —I~—lw—Io;~ —oo—I~N N N~ coo

40. Materiale de constructii B_;
gospodarie comunala B'; ali-
mentara C . . 6

41. Exploatari forestiere B ; indus-
tria locala_ 7

42. Silvicultura 5

care_executa lucrari de tehnicitate deosebi-
ta si de mare precizie, prevazute la ultima
categorie din Indicatoarele tarifare de ca-
lificare. _ o R

(42_ Numarul muncitorilor ce pot fi Tnca-
drati la ultima categorie va fi de 5—8%
din” numarul total “al muncitorilor = ca-
lificati din ramura_respectiva. Diferentierea
pe ramuri si conditiile de incadrare se vor
stabili prin_decret al Consiliului de Stat. _
Art. 17 (5) Muncitorii care se califica in
alte meserii pot fi incadrati, dupad absolvi-
rea cursurilor de calificare, pina la catego-
ria si freapta_ avutd, pe baza de proba
practica si verificarea cunostintelor de catre
comisia _tehnica de incadrare Si promovare
a muncitorilor. La determinarea vechimii
in meserie se poate lua Tn calcul si peri-
oada lucratd ca muncitor calificat n alta
meserie, . .
Art. 18 (1) Retelele tarifare se stabilesc
pe ramuri, subramuri sau activitati din ca-
dr Ieconogne_l. . . A

2) Retributia tarifara se_diferentiaza, in
unele ramuri sau activitati, pe mai multe
niveluri de retribuire. in faport cu: .

a) complexitatea procesului tehnologic ;

b) gradul de inzestrare tehnica ;. R
c) importanta ramurii, subramurii sau in-
treprinderii pentru dezvoltarea economiei
nationale ; o R

d) forma de retribuire utilizatd. in acord
sau in _regie. . o . .
_(]3) Retributia tarifara la _categoria 1 baza
si_la categoria maxima baza din_retelele ta-
rifare pentru. muncitorii  calificatl si co-
eficientii de ierarhizare a acestord pe ra-

muri. subramuri sau activitati sint urma-
toarele :
Retributia tarifara
Coef. de Categ. Coef. de
1(:%?295 ierarhi- maxir%é ierarhi-

zare baza zare
2193 1.350 3990 1.910
1951 1,200 3612 1,755
1912 1.180 3328 1,590
1887 1.160 3233 1,545
1867 1.150 2683 1,285
1826 1.125 2 968 1.420
1826 1.125 3029 1,450
1826 1.125 2907 1,390
1826 1,125 2 693 1.290
1805 1.110 2 876 1,375
1805 1.110 3091 1,480
1795 1,105. 2 846 1.360
1795 1.105 2785 1,330
1785 1.100 2 836 1.355
1775 1,095 2744 1,310
1775 1,095 2958 1,415
1765 1,090 2519 1.205
1765 1.090 2 825 1.350
1765 1.090 2642 1,265
1754 1,080 2 540 1,215
1734 1.070 2703 1,295
1724 1,065 2744 1,310
1724 1,065 2 805 1,340
1714 1,055 2438 1,165
1714 1,055 2438 1,165
1703 1,050 2530 1,210
1703 1,050 2672 1,280
1703 1,050 2550 1.220
1703 1,050 2 764 1.320
1703 1,050 2672 1.280
1703 1,050 2509 1.200
1703 1,050 2 407 1,150
1683 1,040 2 448 1,170
1683 1,040 229 1,100
1683 1,040 2581 1,235
1673 1,030 2 468 1,180
1673 1,030 2 387 1,140
1652 1.020 2428 1,160
1642 1.015 2.315 1,105
1622 1,000 2387 1,140
1622 1,000 2285 1,095
1622 1.000 2 387 1,140
1622 1,000 2091 1,000

*) Reteaua tarifara mine subteran D s-a unificat cu reteaua mine subteran C.

IV. CU PRIVIRE LA RETRIBUTIA TARIFARA A PERSONALULUI
TEHNIC-PRODUCTIV — MAISTRI

In vederea Tntdririi rolului maistruluj ca
organizator, conducator. si participant direct
la“procesul de productie, precum si pentru
a reflecta trecerea lui Tn categoria perso-
nalului tehnic-productiv, se Vva Introduce
in lege un capitol nou. De asemenea, co-
respunzator noii. categorii create_ pentru
muncitori, se Infiinteaza, pe linga functiile
de maistru_si_maistru principal, functia de
maistru Brlnc_llpal sgeuallst,_avmd 0 retri-
butie cu circa 20% mai mare decit
cea a muncitorilor calificati la ultima ca-
tegorie si. cu o clasa In plus fata de cea a
maistrului principal. Tn acest scop artico-
lul 24 se modifica dupad cum urmeaza :

Art. 24 (1) Retributia tarifara a maistri-
lor se stabileste corespunzdtor cu _raspun-
derea si rolul lor de organizator si condu-
cator nemijlocit_al formatiei de lucru, pre-
cum si de” participant in" mod direct, ala-
turi de muncitorii din subordine, la execu-
tarea . unor operatii complexe, a unor
lucrdri de intretinere, reparatii, de regla{g
a utilajelor_si a altor lucrari, care necesita
inalta calificare si experienta. =

(2) Retributia_ tarifara a maistrilor este
stabilita pe frei functii : maistrl, maistru
principal si, maistru principal specialist. Tn
cadrul fiecdrei functii retributia tarifard
este stabilitd pe. clase, la un nivel de baza
si 6 gradatii, fiind diferentiatd pe ramuri,
subramuri ‘i activitati, dupa cum urmeaza :

Clasele de retribuire

la nivelul de baza

— minim — si la

ultima gradatie —

maxim_— ale func-
Ramura, subramura tiilor de :
sau activitatea

=z 28 282
2 =5 Bo=
a3 8BS ZE8
1S £ E&F
Mine subteran A 27—33 28—34 29—35
Mine Stbteran &) 5 g 2
ine subteran — —. —
Siderurgie A ) 3—29 2430 2531
Siderurgie B L2228 2329 2430
Metalurgie neferoasa 22—28 23—29 24—30
Foral = o 2127 23—29 24—30
Constructii masini
Ao si A ) 2127 22—28 23—29
Constructii montai A 21—27 22—28 23—29
Energie électrica A  20—26 22—28 23—29
Constructii masini_ B 20—26 21—27 22—28
Constructii montai B 20—26 21—27 22—28
Chimie Ao si A 0—26 21—21 22—28
Poligrafie Ao si A 20—26 21—27 22—28
Mine suprafatd A 19—25 21—27 2228
Energie electrica B 19—25 21—27 22—28
Petrol A 9—25 2127 22—28
Ciment 19—25 21—27 22—28
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Poligrafie B) si B

Miné suprafata B 18—24 20—26 21—27
Energie electrica C_  18—24 20—26 21—27
Sticla si ceramica find 18—24 20—26 21—27
Petrol B 18—24 20—26 21—27
Chimie B 18—24 20—26 21—27
Zahar-ulei 18—24 2026 21—27
Tabaearie-prelucrare

cauciuc 18—24 20—26 21—27
Prelucrare lemn A 18—24 2(1—26 21—27
Exploatari forestiere A 18—24 20—26 21—27
Textile 18—24 19—25 20—26
Materiale de

constructii A 17—23 19—25 20—26
Prelucrare_ lemn B 17—23 19—25 20—26
Alimentard A _ 1—23 19—25 20—26
Mine suprafatd C 17—23 19—25 20—26
Materiale refractare  17—23 19—25 20—26
Confectii piele 7—23 19—25 20—26
Alimentara B si C  16—22 18—24 19—25
Industrie _locala 16—22 18—24 19—25
Gospodarie

comunala A 6-22 18—24 19—25
Exploatéri forestiere B 16—22 18—24 19—25
Cariere-balastiere 1521 17—23 18—24
Materiale de

constructii B 15—-21 17—23 18—24
Gospodarie

comunala B 1521 17—23 1824

*) Mine subteran D s-a unificat cu mine
subteran C.

(3) Muncitorii si tehnicienii care potrivit
legii sint Tncadrati Tn fupctii de maistri vor
primi retributia tarifara la nivel de baza

sau la o _gradatie care sa' le asigure doua
clase mai “mult decit retributia Ce_o pri-
meau ca muncitori sau tehnicieni, inclusiv
indemnizatia tarifara primita ca muncitor
pentru conducerea formatiei dc_ lucry. La
promovarea_din functia de, maistru in a-
ceea de maistru principal si din aceasta n
maistru principal specialist se acorda o cla-
sa de retribuire. ) )

(5) Promovarea in functia de maistru,
principal specialist se va face, prin con-
curs, din rindul maistrilor principali cu o
vechime de minimum_5 ani n aceastd func-
tie si care au dovedit o Tnaltd competentd
i)_r(_)fgslonala si_au autoritate morala si po-
itica In cadrul colectivului de munca.
_&6) Numarul maistrilor principali specia-
listi va fi de 5—8% din numarul total al
maistrilor din ramura respectiva, iar dife-
rentierea pe ramuri in cadrul acestor limite
se va face prin decret al Consiliului de Stat.

(7). Fondul de retribuire pentru maistri se
lanifica in cadrul fondului pentru munci-
ori_si se recalculeazd in raport de nivelul
realizarilor, Tn conditiile stabilite pentru
acestia. o B
(@ Trecerea maistrilor Tn gra?atu supe-
rioare se_face o data pe an. la”cel mult 40%
din numadrul _total al acestora, cu_ respec-
tarea conditiilor de vechime prevazute de
Legea nr. 12/1971 si de prezenta Ie?e. )

(%) Maistrii vor lucra, in acord_ global in
toate cazurile in care muncitorii “lucreaza
in acord si vor primi_ retributia conform
prevederilor art. 12 alin. (1). lit. a.

V. CU PRIVIRE LA RETRIBUTIA TARIFARA A PERSONALULUI
TEHNIC, ECONOMIC, DE ALTA SPECIALITATE, ADMINISTRATIV,
DE DESERVIRE SI DE PAZA

Tn vederea unei mai bune diferentieri a
retributiei personalului incadrat pe clase si
gradatii Tn raport cu vechimea si experien-
ta dobinditd si in corelare cu Tmbunatati-
rile aduse retribuirii muncitorilor si maistri-
lor. concomitent cu majorarea  retributiei
din etapa a Il-a, se aduc urmatoarele Tm-
bunatatiri :

— crearea unei noi gradatii la toate func-
tiile retribuite pe clase ;

— introducerea Tn lege a Tmbunatatirilor
cu 1—2 clase in plus la retributia maistri-
lor. subinginerilor, inginerilor, economisti-
lor. ce s-au aplicat odatda cu majorarea din
etapa | ;

— alte Tmbunatatiri privind retribuirea a-
cestei categorii de personal.

in_acest scop se_modifica si se comple-
teaza art. 25_art. 27, art. 30 sl art. 33, dupa
cum urmeaza ;. o .

Art. 25 Retributia tarifara a personalului
de executie tehnic, economic si de altd spe-
cialitate se_stabileste pe functii si, Tn ca-
zurile prevazute de lege, si pe grade profe-
sionale, Pentru fiecare functie retributia
tarifard se stabileste pe un nivel de baza
sl 6—7 gradatil. = L o

Art. %_1) Retributia_tarifara a principa-
lelor_functii de executie tehnice, economi-
ce si de alta specialitate din ntreprinderi
este diferentiatd. in raport cu grupa de ra-
muri. dupa ‘cum urmeaza :

Clasele de retribuire la nivel de bazd — minim — si la ultima gradatie
— maxim — ale functiilor de :

Grupa Economist, o Planificator,
dep_ Inginer chimist, Subinginer Tehnician co?{[&ti)clliégta-
ramuri fizician merceolog
sim-  prin-  sim-  prin- sim- prin- sim-  prin- sim-  prin-
plu cipal plu cipal plu cipal plu cipal plu cipal
|
subte-
ran 28—35 2937 26—33 28—35 18—25 233l
supra-
fata 24—31 2634 21—283) 23—31") 23—30 2532 15—22 20—28 9—16 14—22
1l 23—303 26—34  21—28") 23-31") 22—29 2431 142 19-271 9—16 1422
111 22—291) 24—32 21—28" 2331 20—27) 22—29’) 13—20 18—26  9—I16 14—22
v 21—28 2331 20—27 22—30 19—26 21—28 12—19 17—25 9—16 14—
vV 20—27 22—30 19—26 21—29 18—25 20—27 11—18 16—24 8—15 13—21
VI 19—26 21—29 18—25 20—28 17—24 19—26 10—17 15—23 7%—14 12—20
VII 18—25 20—28 17—24 19—27 16—23 18—25 9—16 14—22 T%—14 1119

. 1) La ramura metalurgie feroasa A, retributia este mai mare cu o clasa. 2) Se aplica
si la santierele unde maistrii sint retribuiti cu nivelul constructii A, constructii masini A.
La grupele | si Il de ramuri, retributia functiilor de economist si economist principal

este mai mare cu o clasa.

Art. 30 (2) La incadrarea in functii de
conducere prevazute cu_ _indemnizafie se
acorda indemnizatia minima, iar la pro-
movarea personalUlui care a ocupat ase-
menea functii. in functii_de conducere ime-
diat superioare, se stabileste o indemniza:
tie mai mare cu 5 la sutd decit cea avuta
anterior. Indemnizatia_de conducere se
poate majora treptat. intre limitele preva-
zute de lege, tinindu-se seama de_calitatile
personale Si dé vechimea in functii de con-
ducere a _fiecaruia. Se vor putea acorda in-
demnizatii spre limita_maxima reprezentind
peste 90" la ‘sutd din indemnizatia cea mali
mare la cel mult 25 la suta din numarul
cadrelor cu aceleasi functii sau cu functii
echivalente, calculat separat pe total uni-
tati subordonate si separat pentru apara-
tul ministerelor, celorlalte organe. centrale
si consiliilor populare judetene si al mu-
nicipiului  Bucuresti. Indemnijzatia de _con-
ducere nu face parte din retributia tarifara,
dar se include in calculul retributiei medii.
JArt. 33 (Z%V in cursul unui an, in cadrul
fiecarei unitati, pot ff trecuti in gradatii
superioare de retribuire — o data pe an —
cel mult 30 la sutd din totalul personalului
incadrat pe gradatii, exclusiv maistri, din
care cel mult 10 la suta din numarul rezul-
tat din aplicarea procentului de _pina la
30 la sutd. in gradatiile 5. 6 si 7. Trecerea
in gradatia ultima — gradatia a 6-a sau a
7-a, dupa caz — se va face in mod excep-
tional cu confirmarea organului ierarhic
superior al unitatii. Vechimea minimd de
2 ani pentru trecerea de la nivelul de baza
la gradatia 1 si de 3 ani pentru trecerea de

VI. CU PRIVIRE LA CONDITIILE

n scopul legdrii mai directe a veniturilor
oamenilor muncii de aportul unitatilor eco-
nomice la crearea de venit net, eliberarea
fondului de retribuire pentru toate catego-
riile de_personal se face in functie de gra-
dul de Tndeplinire_a valorii productiei nete,
1ar acordarea retributiei individualé se face
in functie de productia .neta si fizica reali-
zata sau_de Tndeplinirea sarcinilor de servi-
ciu, dupa caz. in acest sens se modifica sau
se completeazad articolele 39, 41, 44, 45, 46 si
43, care vor avea urmatorul contiput;

Art. 39 Pentru fiecare perspang, indife-
rent de functia pe care o detine intr-Q Tn-
treprindere, " centrald industriala, minister
alte unitati economice sau institutii, tinind
seama de rolul ce-i revine la locul’ de mun-
ca sau in functia incredintatd, se stabilesc
sarcini de serviciu precise, a caror indepli-
nire este obligatorie, Retributia tarifara in-
tegrald  — si, dupa caz, indemnizatia de
conducere — se acordd in functie de inde-
plinirea tuturor sarcinilor incredintate, atit
a celor ce decurg din planul unitatii sau
al compartimentuluj Tn care lucreaza per-
soana respectiva, cit si a_sarcinilor proprii
de munca. Depasirea indicatorilor de plan
care conditioneazd _acordarea retriputiei
atra%e_ dupd sine marirea _corespunzatoare
a retributiei daca organul ierarhic superior
a constatat cd s-a tinut seama la aproba-
rea planului de folgsirea completa a capa-
citatilor de productie ; neindeplinirea inte-
grala a sarcinilor de serviciu atrage dupa
Sine acordarea unei retributii diminuate n
mod coresgunzator. .

Art. 41 _%v)_Pentru personalul din condu-
cerea unitatilor economice —_director, in-
giner-sef, contabil-sef si functii_ echivalente
— retriputia tarifara se acorda in functie
de realizarea sarcinilor proprii de munca
ce le revin, precum si in raport cu Tndepli-
nirea_a 2_pina la 4 indicatori de plan care
trebuie_sa_reflecte in mod sintetic specifi-
cul activitatii unitatii. Tn_cadrul acestor in-
dicatori se va introduce, in mod obligatoriu,
valoarea productiei_ r.ete exprimate potrivit
specificului fiecarei ramuri, precum si_in-
deplinirea productiei fizice. La unitatile
care au sarcini de plan de export sau de
incasari din prestatii de servicil internatio-
nale, unul dintre indicatorii de_ care eéste
conditionata acordarea retributiei va fi rea-
lizarea acestor sarcini.

_(2) Pentru maistri, personalul de execu-
tie ‘tehnic, economic si de altd specialitate,
inclusiv personalul de conducere, retribuiti
in regie, din sectii, ateliere, laboratoare sau
alte subunitati dé productie de baza sau au-

la o gradatie inferioara la cea imediat su-
perioard se poate reduce pentru cei care
Indeplinesc conditiile dprevazute de _lege cu
cel mult 1/3. 1af reducerea totala a_ve-
chimii minime necesare trecerii pind la
ultima gradatie in_ cadrul aceleiasi func-
tii ru poate ‘depasi 1/5, potrivit_Legii nr.
12/1971. Persoanele ‘care beneficiazd de cres-
terea__retributiei tarifare, ca urmare a ma-
#pram generale a _acesteia, nu vor putea
i trecute in gradagu _superioare timp de
6 luni de la data majorarii retributiel.
(3 Numarul personalului Tncadrat la ul-
tima_gradatie nu va depasi 5—38 la suta din
numarul total al personalului. jncadrat pe
radatii din_cadrul fiecarei- unitati. Diferen-
fierea’ pe ministere sau alte organe centrale
a procentului de 5—8 la suta se face prin
planul national unic de dezvoltare econo-
mico-sociala. . B .

(4) In cazul unitatilor cu numar restrins
de. personal incadrat pe gradatii, la care
prin aplicarea prevederilor de ‘la alin. (2)
rezultd, anual, un numar mai_mic_de 1 pen-
tru acordarea gradatiilor 5, 6 si 7, procen-
tul respectiv se va intregi in anii_urmatori
cu_procentul aferent acelor ani. pina la ni-
velul care sa asigure posibilitatea trecerii
intr-o_asemenea gradatie. o

__|(5) Esalonarea_pe luni_a acordarii grada-
tiilor, precum si fondurile corespunzatoare
se stabilesc anual pe ministere, celelalte
organe, centrale si consiliile populare jude-
tene si al municipiului Bucuresti, prin pla-
nul_national unic de dezvoltare economico-
sociala. ) )

Alineatele (3) si (4 din actuala Ie?e se
renumeroteaza si devin alineatele (6) sl (7).

DE ACORDARE A RETRIBUTIEI

xiliare retributia tarifara se acordd in
functie de realizarea sarcinilor proprii de
munca ce le revin, precum si in raport de
realizarea a 2 pina la 4 indicatori de plan
stabiliti la_nivelul subunitatii sau formatiei
de lucru din care fac parte sau, acolo unde
acest lucru nu este_posibil, la nivelul sec-
tiel_sau al intregii Ttreprinderi. .
(3) Pentru personalul de_executie tehnic
economic si de alta specialitate, inclusiv ce
de conducere, din compartimentele functio-
nale, retribuit Tn regie, acordarea retribu-
tiei tarifare este conditionatd de realizarea
Sarcinilor proprii de munca, corespunzator
functier indeplinite. = ) .
(4). Conducerile unitatilor sint obligate sd
stabileasca pentru fiecare compartiment si
pentru fiecare persoana in_parte sarcini de
serviciu, in asa fel incit sd se asigure ma-
surarea corespunzatoare a muncii, folosirea
rationald si distribuirea echilibratd a sar-
cinilor_pentru intregul personal, in vederea
retribuirii  fiecaruia T raport cu munca
efectiv depusa. Voo )
Art. 44 (1) In cazul depasirii indicatorilor
sau a sarcinilor prevazute pentru persona-
lul retribuit dupa timpul [ucrat, marimea
adaosului retributiei tarifare in unitatile
economice este d¢ . o L
a) la muncitori 1% din retribytia tarifara
pentru flecare procent de depasire a sar-
cinilor de munca stabilite ; L
b) la personalul din conducerea unitatii,
P_recum si la maistri, personalul de execu-
tie, tehnic, economic si de altd specialitate
si personalul de conducere_din subunitatile
de productie, 2% din retributja tarifara si,
dupa caz, din indemnizatia de conducere,
pentru fiecare . {_Jrocen_t de’depagire a indi-
catorilor stabiliti, luati Tmpreund.  _ .
Cu aceleasi procentg se diminueaza retri-
butia tarifarda si. dupd caz, indemnizatia de
conducere a personalului, in cazul nerealj-
%S{él indicatorilor sau a sarcinilor preva-

@ Magorareg sau _diminuarea retributiei,
in raport cu indeplinirea indicatorilor " de
Pja_n, pentru personalul din conducerea uni-
atilor economice, pentru maistri, persona-
lul de executie, tehnic, economic si de alta
specialitate si personaiul de caonducere din
subunitatile de productie, prevazuti la art.
41 alin, (1) si (2), se calculeaza la sfirsltul
fiecarui, trimestru. Sumele corespunzatoare
diminudrilor trimestriale pe ansamblul in-
dicatorilor, rezultate dupa compensarea cu
adaosurile calculate pentru trimestrele an-

(Continuare in pag. a V-a)
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terioare, se retin in mod esalonat, din re-
tributia cuvenitd jn urmatoarele trei luni.
Sumele corgspunzdtoare adaosului cuvenit
pentru depasirea_indicatorilor de plan se
platesc in conditiile prevazute la alin. (6).
Alineat nou. Pentru muncitorii. retri-
buiti in; regie, majorarea sau diminuarea
retributiei Tarifare” se fac.p lunar, in raport
cu gradul de realizare a sarcinilor de munca
stabilite. o )
(6) La sfirsitul anului. Tn raport cu nive-
lul' _de Tndeplinire pe intregul an_a indica-
torilor, se acorda adaosul “cyvenit sau sg
aplicd diminuarea corespunzdtoare a retri-
butiei pentru personalul prevazut la art. 41,
alin. (1) si (21._ facindu-se regularizarea fata
de sumele retinute in cursul anului. Adao-
sul - sau _diminuarea anuald, pe ansamblul
indicatorilor stabiliti, nu poate depasi ni*
velul unei retributii’ tarifare lunare, inclusiv
indemnizatia de conducere, unde este cazul.

Art. 45 (1) TIn cazul nerealizarii_sarcinilor
de serviciu stabilite pentru muncitori si ce-

lelalte . é:_at_e orii de personal, diminya-
rile _individuale se stabilesc de catre
consiliul  oamenilor muncii al unitatii,
tinlnd seama de efectele acestor nerea-

lizar asupra desfasurarii activitatii unitatii,
precum si de gradul de raspundere ce re-
vine fiecarui membru al caolectivului de
munca, corespunzator functiei Tndeplinjte.
Pentru personalul din conducerea unitatii,
diminuarea retributiei tarifare pentru
nerealizarea sarcinilor proprii de muncé se
stabileste de catre organul ‘ierarhic superior.

(2) in_situatia _Tn care _neindeplinirea
unagra dintre sarcinile proprii de munca ce
revin personalului tehnic, economic sau de
alta specialitate_a influentat direct nerea-
lizarea unor indicatori _de plan ai intreprin-
derii, diminuarile aplicate persoanelor in
cauzd vor fi cel putin_egale cu cele apli-
cate. conducerii unitatii pentru aceste ne-
realizari.

(3) Diminuarile aplicate pentru nereali-
zarea_indicatorilor ‘si a sarcinjlor proprii
stabilite pentru personalul retribuit in re-
ie._paot ajunge pina la 1/3 din retributia
arifara si din’ indemnizatia de Conducere,
dupa caz. indiferent de_flnctie. Suma co-
respunzatoare  diminuarilor pentru_ nerea-
lizarea sarcinilor proprii nu se restituie. .

Art. 46 (1) Suma cuvenita in conformi-
tate cu prevederile art. 12, 41 42 si 43 per-
sonalului tehnic, economic, de altd specia-
litate, administrativ, de paza si de deser-
vire _se asigura_din fondul de retribuire
planificat unitatilor pentru retribuirea aces-
tor categorii de” personal, recalculat potrivit
reglementarilor legale. . .

_%)_Se interzice “folosirea fondului de re-
tribuire destinat muncitorilor si maistrilor
pentru retribuirea personalului tehnic, eco-
nomic, de alta specialitate, administrativ,
de deservire si de paza.

Art. 48 (2 ) )

i) conditii  meteorglogice deosebite —
ceata, Tnghet pe pista — care fac impo-
sibila realizarea programelor de zbor.

(3) Conducerile unitatilor care, cu toate
masurile luate, rtu pot asigura functiona-
rea normala a procesului de. productie —
din lipsa materitlor. prime, din cauza unor
defectiuni tehnologice sau din alte cauze
— sint obligate s& retina Tn activitatea de
baza numai personalul strict necesar si sa
repartizeze personalul disponibil la alte
activitati sau_1n alte unitati. Tn vederea
crearit conditiilor ca oamenil muncli sa-sl
foloseascd integral timpul de muncd. Acest
personal _are obligatia, Tn_conformitate cu
prevederile Codului ‘muncii, sa execute sar-
cinile _ce-i sint_incredintate, urmind a fi
retribuit de unitatile_la care jsi desfasoara
activitatea, in conditiile prevazute de lege.

Pina la repartizarea la alte activitati sau
In_alte _unitati, acest _Bersonal va _putea
primi_ 75% din retributia tarifara, pe
0 perioada ce nu va depasi 30 de zile, daca
|n_ttptt__ acest timp a rdamas la dispozitia
unitatii.

VIl. CU PRIVIRE LA PARTICIPAREA OAMENILOR MUNCII
LA BENEFICII

Pornind de la calitatea oamenilor mungcii
de proprietari. ai mijloacelor de productie,
de producatori si beneficiari ai tuturor bu-
nurtlor materiale si spirituale ale societatii,
personalul muncitor va beneficia de parti-
ciparea la beneficiile realizate de ntreprin-
deri. ce se va acorda in raport cu contri-
butia adusa si vechimea in unitatea respec-
tiva. Pentru a reflecta in lege acest ele-
ment, nou al sistemului de. retrlb(ﬂre, se
introduce_un capitol nou, prin modificarea
art. 50—57, care vor avea urmatorul cu-

rins :

p_Art._ 50 (1) Beneficiul exprima i mod
sintetic = rezultatul = activitatii . economice,
modul de gospodarire a fondurilor, reduce-
rea cheltuielilor materiale si_cresterea pro-
ductivitatii muncii, -caracterizind eficienta
activitatii colectivelor de oameni ai muncii
din unitatile economice, spiritu] de_raspun-
dere cu care folosesc fondurile Tncredin-
tate de societate. .

(2) In __raport _cu_ rezultatele obtinute,
mungitorii, tehnicienii, _inginerii, economis-
tii si celelalte categorii de personal mun-
citor din unitatile ~ economice beneficiaza
anual de venituri directe banesti si _alte
drepturi materiale provenite din beneficiile
realizate. o .

(3) Sumele cuvenite individual sub forma
de participare la beneficii se stabilesc de
catre consiliul oamenilor muncii, Tn con-
ditiile prevazute de lege si nu sint plafo-

nate.

Art, 51 (1) Fondul de participare_ la be-
neficii se constituie anual, la dispozitia unj-
tatii. pe baza rezultatelor _economice ale
anului anterior, din urmatoarele surse:

a) o cota din beneficiul realizat In ca-
drul prevederilor de plan, de pina la
3% in medie pe economie. Cota pe mi-
nistere, celelalte organe centrale si_ con-
siliile populare judetene si al municipiului
Bucuresti se stabileste diferentiat prin pla-
nul_nlgtlonal unic de dezvoltare economico-
socjala : .

“b) o cotd de pind la 25% din bene-
ficille peste plan obtinute prin reducerea
cheltuielilor materiale si a celorlalte chel-
tuieli de PJOdUCtIeAZ . .
.C) o cota de 'pina la 14%_din bene-
ficiile_ peste plan obtinute prin depasirea
valorii productiei nete, ca urmare a depa-
Siri] groduqlel fizice .

.d) o cota de pina la 8% din bene-
ficille peste plan obtinute pe alte cai. dar
nu mal mult de cota stabilita unitati! res-
pective Pentru participarea la beneficiul
planificat :
€) 0 cotd de pind la 10% din bene-
ficiul peste plan gbtinut de unitatea pro-
ducatoare. _rProPor_tlonal cu degaslrea ex-
portulul, in Timita unel cote 'de pind
la 1,5% din_valoarea exportului realizat
peste plan. Cotele de constituire a fondului
de participare in raport cu valoarea expor-
tului peste plan se stabilesc prin planul
national unic de dezvoltare economico-so-
ciala, Tn mod diferentiat pe ministere, ce-
lelalte organe centrale’ si_consiliile populare
judetene si al municipiului Bucuresti, pre-,
cum si pe relatii.

(2) Defalcarea pe unitati a_cotelor de
constituire a fondului de participare din
beneficiul realizat In cadrul prevederilor
de plan, precum si stabilirea cotelor din
beneficille peste plan se fac. odatd cu apro-
barea planului anual al unitatii, de _catre
ministere, celelalte organe_ centrale si con-
siliille populare judetene si al municipiului
Bucuresti.

(3) Unitatile producdtoare care  depdsesc
exportul beneficiaza si de fonduri in 'va-
luta Tn limita a 2% din. valuta, realizata
peste plan, n vederea _organizarii de
excursii_colective in strainatate, Contrava-
loarea in lei a valutei respective se su-
P_o_r_ta din fondul de participare la  bene-
icii. constituit la dispozitia _intreprinderii,
sau partial ori integral, de catre beneficia-

rii excursiei. Fondurile valutare pentru
VIIl. CU PRIVIRE LA
Premiile ce se acorda Tn cursul anului

pentru rezultate deosebite, pentru economii
de materiale si forta de munca si_altele se
mentin_in continuare cu aceleasi  regle-
mentari. - L

Corespunzator introducerii participarii la
beneficit si desfiintarii, _premiilor  anuale
(gratlfl.cqtlllor) la unitdtile economice, se
adapteaza si ‘prevederilé legii referitoare
la acordarea premiilor anuale la_ unitatile
bugetare. n acest scop, se modifica art.” 58
si se iptroduce un articol nou dupa cum
urmeaza :

Art. 58 (1) Personalul muncitor din apa-
ratul ministerelor economice si _ celorlalte
organe centrale care coordoneaza actjvita-
tea unor ramuri_economice beneficiaza de
premii anuale. Fondul de premii anuale se
determina in functie de_ rezultatele obti-
nute de totalitatea unitatilor economi-
ce din subordine, pe baza unei cote, sta-
bilita potrivit prevederilor art. 51 alin. (1).
lit. a, pentru beneficiul net realizat in ca-
drul prevederilor de plan pe ansamblul
ministerului__sau organului central. Tn ca-
zul depasirii beneficiului pet  planificat,
fondull'de premiere se majoreaza cu ace-
easi ?ropor,le cu care s-a majorat. in me-
die. fondul de participare a oamenilor
muncii la beneficii pe ansamblul unitati-
lor economice din subordine. Fondul de

remii se acordd cu respectarea conditii-
or prevazute la art. 52 Si sc repartizeaza
personalulur muncitor in raport cu retributia
tarifara, la care se adauga sporul de vechi-
me si indemnizatia _de conducere, dupd
caz, corespunzator timpului lucrat. Orga-
nul colectiv de conducere, care aproba pre-
m'ile anuale, va putea folosi pina la
5% din fondul de premiere pentru sti-
mularea mai accentuatda. a personalului
care a adus o contributie deosebitd la de-

pasirea beneficiilor planificate de catre u-
nitatile subordonate. Reducerea sau anu-
larea premiilor_se face in conditiile pre-
vazute la art. 55. Acoperirea financiara a
premiilor anuale corespunzatoare beneficii-
lor realizate in_cadrul sarcinii prevazute
prin plan se asigurd Tn limita fondului

excursij. colective !'n strdinatate se reparti-
zeaza direct intreprinderilor, Tn cadrul ungi
cote din fondul valutar total stabilit prin
planul national unic de dezvoltare econo-
micQ-sociala. pentru_turism. Fondurile re-
partizate pe Intreprinderi pot fi folosite
numai pentru personalul muncitor al aces-

ra.

Art. 52 _Fondul de participare a oameni-
lor muncii la beneficii se acorda integral
cu_ conditia Tndeplinirii_productiei nete, ex-
primatd ‘potrivit, specificului fiecarei ra-
muri, precum si a productiei _fizice con-
tractate. Tn cazul nerealizdrii acestora,
fondul de participare se reduce cu 1%
pentru fiecare procent de nerealizare a
planului la flecar? glntre acesti indicatori,
dar nu_cu mar mult de 25%. )

AArt. 53 Pentru unitdtile economice orga-
nizate la_nivel de fabrica, exploatare _sau
alte unitati similare care au organizare
asemanatoare cu cea a Intreprinderilor, in-
clusiv fermele de productie, fondul de par-
ticipare din beneficii se acorda indepen-
dent_de rezultatele obtinute pe ansamblul
unitatii din care fac_parte, daca se eviden-
tiazd 'si urmadresc distinct rezultatele acti-
vitatii'economice proprii, respectiv au con-
tabilitate separata. o

Art, 54 (1) Fondul de dpart|0|pare la be-
neficii se repartizeaza de adunarea gene-
rala a oamenilor muncii. in raport_decon-
tributia adusa la dezvoltarea unitatii, de
vechimea 1n unitate, astfel :

a) cel putin 85%_ pentru intregul personal
muncitor al unitatii. Pentru a se asigura_di-
ferentierea veniturilor oamenilor muncii in
raport cu contributia adusa printr-o acti-
vitate Tndelungatd Tn Intreprindere, = suma
individuald de” participare la_beneficii se
stabileste Tn raport cu retributia tarifara, la
care s€ adauga sporul de vechime si indem-
nizatia de conducere, acolo unde’ este ca-
zul, ‘corespunzatoare timpului cit a fost re-
tribuit de unitate :

b) pinad la 5% pentru stimularea mai ac-
centuata_a personalului distins cu _titlul de
fruntas In Intrecere si a celorlalti oameni
al_muncil care au avut o contributie deose-
bita la obtinerea de beneficii peSte plan,
Sumele acordate pe aceastd cale se adauga
la cele cuvenite persoanelor in cauzd, din
cota de 85% :

c) pind la 5% pentru acoperirea costului
excursiilor colective organizate in cadrul
fondurilor in valuta alocate, pentru persoa-
nele care au adus o contributie deosebita la
realizarea si depasirea sarcinilor de export ;

d) pind la 5% pentru completarea fondu-
lui “pentru actiuni sociale.

JArt. 55 Consiliul oamenilor muncii poate
sa reducd sau sa nu acorde cota de parti-
cipare din beneficii persoanelor care, . in
cursul anului, au avut deficiente_in activi-
tate sau au savirsit abateri _ disciplinare.
Persoanele care in cursul unui an au para-
sit prin demisie unitatea Tn care erau in-
cadrate, precum si cele ale caror contracte
de munca au fost desfacute de unitate in
baza prevederilor articolului 130, I[te_ravl,d],
k si L din Codul muncii, nu beneficiaza de
cota de participare la beneficii pentru anul
respectiv.

_Art. 56 Reglementdrile referitoare la par-
ticiparea oamenilor muncii la_beneficii, cu-
prinse la_art. 50—55* se aplicd in industrie,
constructii, agricultura, transporturi,cerce-
tare stiintifica, proiectare si inginerie teh-
nologica, circulatia . marfurilor~si in alte
ramuri ale economiei nationale.

Art. 57 Personalul _muncitor din unitétile
mipiere si alte unitdti stabilite prin lége
beneficiaza de premii ‘anuale, dintr-un fond
ce se stabileste in functie de valoarea_ pro-
ductiei nete 'si productia fizica realizatd,
precum si de beneficiul prevazut. Marimea
cotelor de constituire a_fondului de _pre-
miere, precum si conditiile de constituire si
repartizare a premiilor anuale se stabilesc
prin decret al Consiliului de Stat.

SISTEMUL PREMIAL

prevazut in acest scop Tn planurile = de
cheltuieli ale acestor_organe, iar majora-
rea fondului de premii, Se asigurd din be-
neficiile peste plan realjzate pe ansamblul
activitatii _acestora, dupa acoperirea celor-
lalte destinatii stabilite prin lege.

(2) Personalul muncitor din aparatul ce-
lorlalte ministere si organe_ centrale, cel
din aparatul propriu al comitetelor execu-
tive ale _consiliilor populare judetene si al
municipiului  Bucuresti, precum 'si_ perso-
nalul muncitor din celelalte institutii finan-
tate de la bugetul de stat, beneficiazad de
remii anuale dintr-un fond ce_se_ consti-
uie Tn limita fondului de retribuire pla-
nificat, prin aplicarea unei_cate de 1,5%
asupra _fondului de retribuire _realizat
anual. Premiile se acorda de catre or-
ganul colectiv de conducere, proportional
Cu retributia tarifara, la care se adauga
sporul de vechime si indemnizatia de con-
ucere, dupa caz, corespunzator timpului
lucrat. Reducerea sad anularea acestor pre-
Er3n5|| se face in conditiile prevazute la art.

(3) La institutiile de stat autofinantate

fondul de premii anuale constituit potrivit
prevederilor alin. _(2) se goate completa cu
0 parte de pina la 16% din venitu-
rile proprii nete realizate peste cele pla-
nificate, in conditiile prevazute de regle-
mentarile in vigoare. Fondul total de pre-
mii anuale, astfel majorat, nu va depasi
3% din fondul de " retribuire realizat
anual al acestor unitati. Consiliul oameni-
lor muncii repartizeaza fondul de premii
anuale din veniturile nete peste plan, in
mod _diferentiat, personalului care a con-
tribuit la realizarea acestora, tinind seama
de aportul fiecdruia la rezultatele obtinu-
te.
_ (4 Personalul muncitor din unitatile noi
in constructie, din cantine, cantine-restau-
rant. precum si din alte unitati economice
cu activitate similara, care se stabilesc a-
nual prin planul national unic de dezvol-
tare economico-sociald, beneficiaza de pre-
mii anuale in conditiile ce se stabilesc prin
decret al Consiliului’ de Stat.

IX. CU PRIVIRE LA ALTE

Pentru a asigura o reglementare unitard
a modului de “acordare "a sporului pentru
conditii _deosebite de muncd si a sporului
de santier si calcularea lor la retributia
netd fara impozit, articolele 63 si 69 ‘se
modificd si vor avea urmatorul cupring :

Art, 68 (1) Personalul care lucreaza in
locuri de munca_la care cu toate masurile
luate continua sa existe conditii. deosebite,
are dreptu] la un spor de retributie.

_Categoriile de locuri de munca cu con-
ditii deosebite la care se poate acorda spor,
cuantumul net, criteriile de diferentiere a
acestuia, precum si_ numarul maxim  de
personal muncitor caruia I se poate acorda
acest spor se stabilesc anual prin planul
n_atllpna unic de dezvoltare economico-so-
ciala.

(2) Personalul care lucreaza la locuri cu
conditii grele de munca poate beneficia de
o retributie tarifara neta mai mare cu pina
la 10%. " Unitatile si locurile de muncd,
categoriile de personal, procentele de ma-

DREPTURI DE RETRIBUIRE

jorare a retributiei tarifare, precum si
numarul maxim de personal muncitor care
poate primi retributia tarifara majorata se
stabilesc anual prin _planul pationhal unic
de dezvoltare economico-sociala. -

Art. 69 Personalului nelocalnic care fisi
desfasoard activitatea la lucrari de pros-
pectiuni_ si_explorari geologice, studii sl
cercetari hidrologice, topografice. in unele
unitati petroliere noi sau in dezvoltare, ori
din alte unitati cu conditii similare si per-
sonalului__nelocalnic de pe santierele = de
constructii-montaj. precum si personaluluj
apartinind altqr unitati care’ este trimis sa
execute lucrari_de montr%], punere Tn func:
tiune la obiectivele de importanta deosebita
|f se poate acorda un spor la retributia tari-
ara.

Unitdtile, cuantumul net al acestui spor
pe categorii de personal, precum si numa-
rul maxim de personal muncitor care poate
primi spor de_santier se stabilesc anual
prin _planul_national unic de dezvoltare eco-
nomico-sociala.

X. CU PRIVIRE LA ALTE DREPTURI DE CARE BENEFICIAZA
PERSONALUL MUNCITOR

Avind in vedere ca pe linga veniturile di-
recte. obtinute pe calea retribuirii si a
Bartlc_lp_aru la beneficii, oamenii  muncii
beneficiazd si de alte drepturi, se includ
in lege _doud capitole noi. intitulate: ,,Alte
dre }url" si_,,Constituirea si f(ilosuea fon-
durilor pentru actiuni sociale la dispozitia
Intreprinderii*, cu urmatorul cuprins :

Alte drepturi

Articol nou. Pe Iingd veniturile directe,
obtinute pe calea retribuirii si a participaril
la beneficii, personalul muncitor beneficia-
%ja si_de alte drepﬁurl cum sini ;, concediu

e ‘odihna anual platit, repaus saptaminal,
masuri pentru protectia muncii, trimiterea
la odihna si tratament _ balneo-climateric,
ajutoare pentru copii, ajutoare pentru in-
capacitate _de munca, pensii, unele drep-
turi specifice pentru cei. care lucreaza la
locuri de munca cu conditii deosebite, pre-
cum si alte drepturi prevazute de . lege.

Articol nou. (1) Personalul muncitor care
lucreaza la_locuri de munca la care, cu
toate masurile luate, continua sa existe con-
ditii deosebite de munca, poate beneficia
de’ urmatoarele drepturi : . o

a) avantaje la pensionare Tn  conditiile
stabilite de” lege Pentru personalul munci-
tor care in_raport cu conditiile, complexi-
tatea. solicitarea mai, mare si importanta
muncii se Tncadreaza in grupele I. 1l sau
111 de munca; L )

b) concediu de odihng suplimentar; y
C) duratd redusa a timpului de munca,
fara scaderea retributiei;

_d) echipament de protectie pentru preve-
nirea accidentelor de munca si Tmbolnavi-
rilor profesionale:

e) echipament de lucru:

f) materiale_igienico-sanitarc

g). alimentatie  speciald Tn scopul cres-
terii rezistentei organismului;

_h) alte drepturi” prevazute de reglemen-
tarile in vigoare pentru anumite ramuri de
activitate.

(2) Conditiile si_locurile de munca la care
se acorda drepturile prevazute la alin. (1§ se
stabilesc prin decret al Consiliului de Stat

Articol nou. Oamenii muncii beneficiaza
de dreptul de a primi locuintd din fondul
locativ' construit de unitati, precum si de
dreptul de a-si construi locuinte proprie-
tate personald,” cu sprijin din partea statu-
lui. Atribuirea locuintelor sau aprobarea
construirii lqcuintelor. Progrletat_e personala
se face de catre consiliul_oamenilor muncii,
Tmpreund cu organele sindicale, in condi-
tille prevazute de lege.

Avrticol nou. Pentru contributia adusa_ la
realizarea exportului, personalul muncitor
din_ unitatile producdtoare va putea be-
neficia de’ participarea la excursii colective
in_ strdindtate, organizate de catre intre-
prinderi, pe baza valutei primite in raport
cy depasirea exportului in canditiile pre-
vazute de reglementarile In vigoare.

Constituirea si folosirea
fondurilor
pentru actiuni sociale
la dispozitia intreprinderii

Aurticol nou. (1), Pentru a crea conditii ca
unitatile economice sa solutioneze direct

unele probleme sociale legate de satisface-
rea_cerintelor oamenilor muncii. ntreprin-
derile vor avea la dispozitia lor fonduri
pentru actiuni sociale.

(2) _Fondurile pentru actiuni sociale se
constituie din
.a)_ prelevdri din heneficiul planificat in
limita sumelor prevazute cu aceasta desti-
natie, stabilite pentru fiecare actiune po-
trivit normelor si normativelor Tn vigoare;

b) o cotd de pind la 5% din fondul
de part|C|Pare la beneficii, constituit pe
baza rezultatelor din anul anterior, potri-
Vit repartitiei stabjlite de adunarea generald
a oamenildr muncit;

c) sumele _reprezentind contributia dato-
rata. potrivit Ietgl_l, de catre personalul
muncitor pentru trimiteri_la tratament bal-
near' si odihna si Tntretinerea copiilor in
cresele slvgradlnl'gele_ cafe functioneaza pe
linga unitafile respective.

_(3) Fondurile pentru _actiuni_sociale la
dispozitia Tntreprinderii se utilizeaza, n
conditiile legii, pentru ;

a) cheltuielile pentru biletele de
ment balnear si odihna ;

b) cheltuielile de regie si_hrana pentru
cresele si _gradinitele care functioneaza pe
linga unitafile economice ;

c¢) cheltuielile de regie si. alte cheltuieli
pentru cantinele restaurant’;

d) cheltuielile pentru Tntretinere si  re-
paratii si alte cheltuieli la caminelé mun-
citoresti pentru tineret ;

.e) cheltuielile pentru intretinerea si func-
tionarea dispensarelor medicale din' cadrul
Unitatilor economice ;

f) alte cheltuieli stabilite potrivit legii.

(4) Consiliul oamenilor muncii  poate
apraoba ca pentru personalul distins cu titlul
de fruntas in Tntrecere _sa se acorde bilete
de tratament si odihna cu reducerea _de
50% a contributiei datorate de beneficiar.
Numarul  biletelor ce pot fi acordate in
aceste conditii va fi de cel mult 10% din
numarul total al biletelor repartizate prin
sindicat. Aceste reduceri ale contributiilor
se acopera din sumele alocate de la fondul
de participare la beneficii in vederea com-
pletarii fondului pentru actiuni sociale.

(5) ntreprinderile economice, precum si
centralele pentru activitatea proprie ntoc-
mesc anual un plan de venituri si cheltuieli
pentru fondurile destinate actiunilor sociale,
care fac parte integrantd din bugetul lor de
venituri si cheltuieli. Acesta se supune, de
catre consiliul oamenilor muncii, spre dez-
batere si aprobare adunarii generale a oa-
menilor muncii.

(6) Economiile ce rezulta anual la planul
de cheltuieli privind actiunile sociale se
reporteaza in anul urmator cu aceeasi des-
tinatie. Tn situatia in care fondul planifi-
cat pentru actiuni sociale nu acopera chel-
tuielile efectuate in cursul anului, diferen-
ta se suportd direct din rezultatele finan-
ciare ale unitatii.

(7? La unitatile economice la care veni-
turile din sursele prevazute la alin. (2) nu
acopera n totalitate cheltuielile pentru ac-
tiuni sociale prevazute de lege, sumele ne-
cesare se asigura din fondurile alocate cu
aceasta destinatie de la bugetul de stat.

trata-

XI. CU PRIVIRE LA REGLEMENTARILE SPECIFICE PE RAMURI

ALE ECONOMIEI

Corespunzator Tmbunatatirilor cu caracter

eneral aduse, se_modificd si se comple-
eaza reglementarile specifice pe ramuri si
activitati- din economie la urmatoarele ar-
ticole sau alineate : . o
_Art. 77 Aplicarea sistemului de retribuire
in industrie trebuie s& stimuleze in  mod
deosebit ; ) . B
.a) realizarea si depasirea valorii produc-
tiel_nete, a planului de productie fizic in
sortim,entele stabilite ;
_ Art. 80 (1) Tn unitatile industriale, printre
indicatorii In raport de care se acordad re-
tributia tarifara _pentru personalul de con-
ducere a_unitatii se vor stabili Tn  mod
obligatoriu :

a) valoarea productiei nete ;

b) productia fizica pe sortimente.

Art. 84 (1) Tn activitatea de constructii-
montaj_se_va aplica — generalizat — forma
de' retribuire Tn" acord global, potrivit careia
un colectiv de constructori isi asuma ras-
punderea executdrii unor obiecte complete
— bloc de_locuinte, hald industriald, pod.
linie electricd — & unor parti. de obiecte
sau parti de lucrari de Sspecialitate, pen-
tru care_ primeste 0 sumd globala stabilita
in conditiile prevédzute de “lege, care se
acorda |nteg[ral la predarea in termen sau
ihainte de_termen ‘a lucrérii, cu_ respec-
tarea conditiilor_contractuale. Daca lucrarea
nu se realizeazd in termen, nu se mai
restituie pina la jumatate din garantia re-
tinuta. Acordul global_ se poate “aplica si la
{uvelul unui lot,” santier sau grup de san-
iere.

(2) In contract se prevdd sarcinile de
productie fizice, termenele de _ incepere,
intermediare stadii fizice — si finale de
realizare, msumele cuvenite drept retributie,
conditiile de calitate, cheltuielile la 1000 lei
productie sau consumurile normate si alte
conditii.

Art 94 1n unitatile agricole de stat se
aplica in mod generalizat forma de retri-
buire in acord global la nivel de ferma,
sectie, sector de deservire pina la nivelul
intreprinderii inclusiv. in contractul de
acord global se prevede productia care tre-
buie realizatad _(cereale, carne, lapte, legu-
me, oud_etc.) Tn unitdti fizice (tone, hecto-
litri, mii bucati etc.), sumele globale co-
respunzatoare lucrarilor de executat, chel-
tuielile de _productie_planificate, precum si
alte conditii sau obligatii reciproce.

Art. 95 (1) Pringipalii indicatori in raport
de care se ‘acorda retributia pentru perso-
nalul de conducere al unitatilor, in cazul in
care acesta nu a fost cuprins in acord
9Ioba_l, sint : la trusturile judetene ale in-
reprinderilor agricole de stat '— valoarea
productiei nete si nedepasirea_ cheltuielilor
Planlf_lca'ge la 1000 lei productie marfd, iar
a unitatile pentru mecanizarea agriculturii
— realizarea planului de productie la prin-
cipalele culturi in cooperativele agricole de

XIl. CU PRIVIRE LA RETRIBUIREA PERSONALULUI

NATIONALE

productie deservite si a volumului
planificat al lucrarilof.

Art. 107 (1) Tn activitatea _de comert cu
amanuntul si cu _ridicata, 1n alimentatia
publica sl Th unitatile hoteliere se aplica
in mod generalizat, la Tntregul  personal
operativ Si la muncitori, forma de retribuire
ﬁnrln remiza, exprimata prin cote |a 10 000,

000 sau 100 lei desfacere. Aceasta forma
de retribuire se aplica in mod cqrespunza-
tor si in activitatile de contractari-achizi-
tii si prestari servicii din unitatile comer-
ciale si turism. Cotele se stabilesc, tinind
seama’ de tipul unitatii si volumul de’ acti-
vitale dplanlflcat, diferentiat pe unitati.
grupe de produse sau produse, pe sezoane
Sau perioade mai indelungate.

Art. 109 (2) Personalul de conducere si
cel de executie tehnic, economic si de alta
specialitate din _unitatile. comerciale cu
amanuntul, cu ridicata, din alimentatia pu-
blica si turism, precum_si cel din ‘activi-
tatea comerciala a unitatilor care au si plan
de achizitii, intrari in fondul de stat si

total

prestari servicii, se retribuie in_acord. di- .

rect proportional cu gradul de Tndeplinire
a planului de desfacere, prsstari hoteliere
sau turism, La functiile de conducere si de
executie din unitdtile comerciale si de_ tu-
rism, retributia se majoreazasau se dimi-
nueaza cu 1% din " retribytia tarifarad
pentru fiecare procent de depasire sau ne-
realizare a beneficiului_planificat. in limita
a 8% din retributia tarifara corespunzatoare
timpului lucrat.

(5) in cazul cind din cauze independente
de munca personalului se realizeaza retri-
butii sub minimul garantat, pentru perso-
nalul din  ramura” circulatia marfurilor
retribuit pe bazd de cote, cu remiza adau-
gatd la nota de platd si Tn acord direct pro-
gortlonal. se va .putea asuIJura pe cel méut

luniun  minit arantat de _75% . din
retributia tarifara. Daca in continuare nu
sint create conditii pentru asigurarea mi-
nimului garantat, conducerile unitatilor sint
obligate Sa 1a masuri pentru redistribuirea
personalului in cadrul unitatii sau in alte
unitati. Diferenta intre sumele cuvenite in
raport cu volumul de activitate si minimul
garantat acgrdat va_fi recuperata in peri-
oadele urmatoare din drepturile realizate
peste retributia tarifara.

Art. 111 (1) Modul de_ incadrare a lucra-
torilor_ operativi, conditiile de aplicare a re-
tributiilor tarifare superioare sau inferioare,
precum_ si atributiile ce revin lucratorilor
comerciali si clasele_de retribuire in care
acestia se Incadreazd, unitdtile si locurile
de munca la care  personalul operativ i
muncitorii _ din activifatea de comert inte-
rior si turism se retribuie n regie, tfeptele
de_rulaj, categoriile de unitdti. precum si
utilizaréa functiei de sef depozit — lucrator
estionar — si la alte unitati_ economice
ecit. cele din circulatia marfurilor, se sta-
bilesc prin decret al Consiliului de Stat.

DE CERCETARE

STIINTIFICA, INGINERIE TEHNOLOGICA S| PROIECTARE

.In vederea reducerii duratei_Tntregului
ciclu cercetare-proiectare-productie, precum
si a legdrii mai_strinse a_activitatii de cer-
cetare “stiintificd, inginerie tehnologica_ si
proiectare de efectele economico-sociale
obtinute prin aplicarea in productie a re-

zultatelor cercetdrii si_ proiectdrii, se_modi-
fica si_se completeaza articolele 112, 116,
127, 143, care vor avea urmatorul continut :

Art 112 (1) Sistemul _de_ retribuire’ din

unitatile de’ cercetare, inginerie tehnologica
si proiectare asigurd legarea nemijlocita a

retributiei de efectele economico-sociale
obtinute ca urmare a aplicarii in_productie
a rezultatelor cercetdrii si proiectarii ‘st
cointeresarea materiald a personalului pen-
tru efectuarea de cercetdri care contribuie
la promovarea continua a progresului teh-
nico-stiintific, la scurtarea ciclului cerce-
tare-proiectare-productie, la introducerea
tehnologiilor nai, moderne, la cunoasterea
si folosirea legilor naturii si ale societatii,
in vederea Tnfaptuirii programului de dez-
voltare economica si sociala a tarii... = _
. (3) in activitatea de_cercetare stiintifica,
|ng1|_ner|e tehnologica si de proiectare se va
utiliza cu precadere_forma de retribuire in
acord global, potrivijt cadreja_un colectiv de
cercetdtori sau proiectanti fsi asuma ras-
punderea de a efectua si’ finaliza o cerce-
tare_sau un prqiect, intr-un anurrlt ﬁermen,
g_entvruA care primeste 0 suma globala, sta-
ilitd in contract, in conditiile. prevazute
de lege, Aceasta forma de retribuire se va
aplica indeosebi pentru crearea si introdu-
cerea in productie a unor tehnologii. sau
produse noi, perfectionarea si modernizarea
celor existente, projectarea obiectivelor de
investitii si va cuprinde intreg ciclul cerce-
tare-proiectare si aplicarea In productie a
rezultatelor obtinute pind la atingerea pa-
rametrilor stabiliti. In contract se prevad
termenele, parametrii sau_ indicatorii teh-
nico-economici care trebuie obtinuti, con-
ditiile de_calitate, sumele totale” pentru re-
tribuire si alte conditii. Sumele pe lucrari
entru retribuirea personalului din cerce-
are, inginerie tehpologica si proiectare se
vor stabili, pe bazd de norme de muncd pe
unitati fizice, pe categorii de lucrari. Per-
sonalul care lucreaza “in acord_ global pri-
meste, pe parcursul executarii ~lucrérilor,
avansuri lunare reprezentind 80%  din
retributia tarifara de Tncadrare.  Avansurile
cumulate nu pot fi mai mari de 80
din suma stabilitd pe lucrare. La predarea
obiectivelor de cercetare, inginerie tehnolo-
?lca si proiectare, suma totala stabilita pe
ucrare se repartizeaza membrilor, colecti-
vului in functie de_ caontributia acestora.
Din suma cuvenita fiecdaruia_se retine 0
parte de 10%, care se restituie dupa apli-
carea in productie sau intrarea Tn functi-
une a obiectivului respectiv si realizarea
indicatorilor tehnico-economici’ prevazuti in
proiecte sau in documentatia tehnica, _ iar
cealalta parte de 90%_se plateste dupa ce
in_prealabil s-au scdzut avansurile pri-
mite, daca au fost Tindeplinite conditiile
prevazute in contract. .
(4) in locul retinerilor pe proiect sau
obiectiv de cercetare si inginerie tehnolo-
icd. ce se fac pina la atingerea parame-
rilor, se poate retine o suma fixa_pentry
constituirea unei garantii reprezentind pina
la o retributie tarifara lunara, dar nu mai
putin de 20% din aceasta. .
) Personalul __din conducerea unitatilor
do _cercetare stiintifica, inginerie tehnolo-
gica si proiectare — director, directori ad-
juncts, secretar stiintific — este obligat,
otrivit reglementdrilor in vigoare, sa des-
asoare_efectiv_activitate de cercetare sau
de proiectare, Tn proportie de cel putin :
50% directorul. 60% directorul general ‘ad-
unct si secretarul stiintific._de” la institu-
ele centrale. 75% ‘directorii adgunctl_ s
secretarul stiintific_de la_ celelalte unitati
de cercetare stiintifica si de proiectare.
Pentru aceasta activitate poate fi retribuit
in acord global. Tn acest caz va primi par-
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tea din retributie . corespunzatoare timpulyi
gestmat actwﬂ%;n de conducere, |ng]£mn|-
zatia de conducere, precum si sumele_ cu-
venite in acord global care se aproba de
or%nul ierarhic_Superior, .

Articol nou. Personalul din cercetare, in-
ginerie tehnologica si proiectare_poate be-
neficia de g recompensa de pina la 2%
din avantajele _economice _ postcalculate,
realizate de unitatile beneficiare in urma
aplicarii in practicd a rezultatelor _cer-
cetarii si proiectarii. Aceste avantaje se
calculeaza, o singura data. in primul an de
la atingerea parametrilor prevazuti. in
raport cu economiile la fondul de investi-
tii. la costurile de productie, precum sicu
economiile rezultate prin inlocuirea impor-
turilor de produse sau licente.. Modul de
stabilire a avantajelor economice, a re-
compensei ce se poate acorda personalului
din cercetare, inginerie tehnologica si pro-
lectare. In limita prevazuta, precum si con-
ditiile Tn care_se repartizeaza personalului,
SS? taproba prin decret al Consiliului de

at.

Articol nou. Personalul din activitatea de
cercetare stiintifica, _inginerie tehnologica
si proiectare beneficiaza de participarea la
beneficiile unitatii in_care T1si desfasoara
activitatea. In _conditiile prevazute pentru
celelalte unitati economice. .

Art. 116 (1) Pentru lucrarile la care, da-
torita specificului, nu se poate aplica forma
de retribuire in acord global, acordarea re-
tributiei__tarifare. personalului de executie
cu studii _ superioare atestat si neatestat,
precum si personalului. de conducere din
cercetarea stiintifica si ingineria _tehnolo-
glc_a,vse face Tn raport cu indeplinirea cali-
ativa si cantitativd a sarcinilor de plan,
care se exprima prin respectarea termene-
lor finale si intermedjare ale fazelor de
cercetare stiintifica si de inginerie tehnolo-
gicd. atingerea parametrilor prevazuti, res-
pectarea conditiilor din contractele nche-
late si aplicarea in practicd a rezultatelor
obtinute. o L .

(2) Din retributia tarifara_a personalului
atestat_si neatestat din unitatile de_ cerce-
tare stiintifica si inginerie tehnologica, care
nu_ lucreaza in acord global, se efectueaza
retineri lunare de 5—20% _pe toata du-
rata de executie a obiectivelor de cer-
cetare stiintifica si inginerie _tehnologica.
Jumatate din sumele astfel retinute seres-
tituie la Tncheierea fazelor de’ cercetare la
termenele stapilite, iar cealaltd jumatate se
restituie dupa aplicarea in practicd_a re-
zultatelor obiectivelor cercetarii si ingine-
riei tehnologice terminate si atingerea pa-
rametrilor prevazuti. sau dupa valorifica-
rea in_forme specifice a celorlalte cerce-
tari stiintifice la care nu se pot stabili ast-
fel de parametri. . . . .

Art. 127 (2) Veniturile realizate de catre
ersonalul din_activitatea de cercetare stiin-
tifica. inginerie tehnologicd si proiectare
din partiCiparea la beneficiile ™ unitatii si
din recompensele primite. in report cu
avantajele  economice realizate ca urmare
a aplicarii_n productie a rezultatelor obti-
nute nu sint plafonate.

Art. 143. alineat nou, Cadrele didactice si
personalul de specialitate de la catedrele
din Tnvatamintul superior_pot fi retribuite
in acord global pentru activitatea de cerce-
tare stiinfifica, inginerie tehnologica si pro-
iectare. ih conditille prevazute Ta art. 112
din prezenta lege.

XIl. CU PRIVIRE LA RETRIBUIREA PERSONALULUI
DIN UNITATILE ARTISTICE

n, scopul cresterii cointeresarii persona-
lului din unitatile artistice de _ spectacole
sl concerte pentru mdrirea veniturilor rea-
lizate de aceste unitati. se modifica si se
completeaza art. 169. dupa cum urmeaza :
CArt. 169 (1) Personalul din unitétile ar-
tistice de spectacole si concerte poate be-
neficia de premii anuale, dintr-un fond ce
se constitule, in limita fondului de retri-
buire planificat prin aplicarea unei cote de
15 la sutd asupra fondului de retribuire
realizat anual, cu conditia Tndeplinirii nu-
marului de spectatori si a veniturilor to-
tale proprii planificate, .

2) Fondul de premiere anuald se poate
completa cu o parte de pina la 30%
din veniturile nete realizate peste cele pla-
nificate la Tncasari din vinzarea biletelor
si programelor.

(3) Tn cazul nerealizdrii numarului  de
spectatori si_a veniturilor totale proprii
planificate,  fondul de premiere constituit
conform alin. (1) se diminueaza cu _cile
0,5% pentru fiecare procent de nerealizare
a indicatorilor respectivi.

_([4)_ Fondul total de premiere anuald con-
stituit conform alin. (1—3)_se repartizeaza
personalului de catre consiliul, oamenilor
muncii din unitatea respectivd, corespun-
zator aportului fiecdruia la rezultatele ob-
tinute. Nu pot beneficia de premii per-
soanele care au desfasurat activitate neco-
respunzatoare sau ale caror contracte de
muncé au fost desfacute de unitate in baza
prevederilor art. 130 lit. i-1 din  Codul
muncii — precum si cele care au parasit
unitatea prin demisie.

XIV. CU PRIVIRE LA RETRIBUIREA PERSONALULUI DIN ORGANELE
CENTRALE Si LOCALE DE STAT

Corespunzator reglementarilor noi privi-

toare la acordarea retributiei personalului
din unitatile economice, se modificd i
revederile referitoare la acordarea _retri-
utiei personalului din aparatul ministere-
lor, altor organe centrale si locale, dupa
cum urmeaza :

Art. 173 (1) Pentru intregul personal din
aparatul ministerelor si celorlalte organe
centrele sl locale acordarea _retributiei
tarifare si, dupd caz, a indemniza-
tiei de conducere este conditionata de
realizarea_ sarcinilor proprii da munca,
corespunzator  functiei indeplinite, care
decurg din planul national unic de

dezvoltare  economico-sociala . sau  din
alte acte normative, precum si din planu-
rile de munca si _din regulamentele de
organizare si functignare. y

_{2) Sarcinile proprii de munca, corespun-
zator functiei Tndeplinite, care condjtionea:
z& acordarea retributiei tarifare si, dupa
caz, a Indemnizatiei Oe conducere, se sta-
bilesc de catre biroul executiv al consi-
liului de conducere al organului central
resg)ectlv. . o
(3) Pentru cadrele din conducerea minis-
terelor si a celorlalte organe centrale _si
locale retributia. se acordd in conditiile
stabilite anual prin planu] national unic de
dezvoltare economico-sociala.

XV. CU PRIVIRE LA RETRIBUIREA PERSONALULUI
DIN ORGANIZATIILE COOPERATISTE S| ALTE ORGANIZATII OBSTESTI

Pentru a se_pune de acord prevederile
Legii_retribuirii cu cele din Legea nr. 27/
1976 in ce priveste retribuirea specialistilor
care lucreaza in_C.A.P.. se modifica arf. 187
alin. (4) ; (6) si (8 si va avea urmatorul

cuprins ;

,R_rt. 187 (4[) Pentru contributia adusa la
realizarea Panulukde productie, coopera-
tiva agricola acorda specialistilor si conta-
bililor“sefi, retribuiti de stat, o retributie
reprezentind pind’la’15 la suta din valoarea
normelor de munca calculate pentru func-
tia de presedinte Tn raport cu realizarea
productiei. . o o

(5) Specialistii agricoli retribuiti de_stat,
alesi in functia de presedinte care inde-
plinesc si atributiile de |n§|ner sef, primesc
0 retributie de pind la 25 la suta din va-
loarea normelor de munca calculate pentru
functia de presedinte. in raport cu reali-
zarea valorii productiei_nete. . .

(6) Retributiile prevazute la alin. ‘4) Si
(5) "se aproba de adunarea generalda 'a
cooperativei agricole de productie ; acestea
nu fac parte din retributia tarifara, dar se
includ _in calculul_ retributiei medii. o

&7) Pentru depasirea valorii_ productiei
nete planificate pe cogperativa specialistii
agricoli si contabilii sefi, retribuiti de staf,
pot primi din partea’ cooperativelor agri-
cole de productie o retributie suplimentara
— premiu — care_ reprezinta fata de retri-
butia_ suplimentard cuvenita présedintelui :

— 80—90% pentru inginerii sefi_;

— 70—80% pentru contabilii sefi. =~

Pentru depasirea productiei. planificatd
fermel, specialistii agricoli, retribuiti de stat,
care Tndeplinesc functia dc sef de ferma,
pot primi- din partea cooperativei agricole

de productie o retributie_suplimentara de
pina _la 2% din depasire ; acordarea
acestei retributii suplimentare nu este con-
ditionatd de rezultatele obtinute pe an-
samblul cooperativel. o
(8) Pentru Tndeplinirea functiei de pre-
sedinte. vicepresedinte scos din_productie,
sef de ferma sau sef de brigadd, membrii
cooperatori, care nu sint retriuiti de stat,
primesc o indemnizatie lunara din partea
statului, potrivit legii. . )
cooperativele “agricole de productie
asigura membrilor lor un venit garantat eu
conditia obtinerii nivelurilor dé productie
sau @ volumului_de lucrari prevazute @ in
angajament. Venitul garantat se acorda in
proBort,le de pind la"80—90% din partea
in bani, lunar si_de 50% din drepturile
cuvenite in naturd, dupa recoltarea produ-
sului respectiv, diferenta urmind a fi pla-
tita la finele anului, corespunzator nivelu-
lui de indeplinire a planului, Tn cazul
nerealizarii “planului, drepturile  cuvenite
se reduc proportional. . - }
11) Membrii "cooperatori care fisi desfa-
soara activitatea Tn zootehnie, legumicul-
tura, viticultura, pomicultura, cei Calificati
si care lucreazd in cooperativa agricola
in meseriile de_sofer, conducdtor dé trac-
toare rutiere, lacatug, electrician si altele,
precum si cei care indeplinesc functii de
conducere si de executie, care = muncesc
permanent in tot cursul” anului_si isi reali-
zeaza sarcinile ce le revin, sint_retribuiti
de cooperativa si au vechime neintrerupta
in aceeasi unitate si_in acelasi sector de
activitate, beneficiazd de un Spor de ve-
chime neintreruptd de 2—8% calculat la
retributia de baza lunara.

XVI. CU PRIVIRE LA DISPOZITIILE FINALE S$I TRANZITORII

Corespunzator cu Tmbunatatirile aduse la
retribuirea muncitorilor privind incadrarea
in trepte si categorii de calificare, la capi-
tolul privind dispozitii finale si tranzitorii
se va introduce o prevedere’ prin care
muncitorii calificati Thcadrati n prezent in
treptele Il si 1l vor fi incadrati in noua
treaptd a ll-a, asigurindu-se in’ toate ca-
zurile o retributie tarifara mai mare n
comparatie cu cea avuta. Muncitorii care
erau n treapta a lIll-a vor avea si prio-

ritate la promovare n categorii superioare
in conditiile_Leqii nr. 12/1971. .
Art. 215 (2) Retributile tarifare stabilite
prin prezenta lege se vor aplica treptat Tn
anii 1979—1980. Corespunzator graficului de
esalonare, a majorarii retributiei persona-
lului muncitor, aprobat prin déecret al Con-
siliului _de Stat. Pind la acea_data se vor
aplica. Tn continuare, retributiile tarifare in
vigoare. L . N
orespunzator Tmpunatatirilor aduse 1in
textul legii se modifica si” anexele.

. Imbunatatirile aduse la prezenta lege vor mari_cointeresarea personalului munci-
tor in ridicarea calificarii,  in_obtinerea unei productii calitativ superioare, in cresterea
mai accentuata a productivitatii ‘muncii, reducerea cheltuielilor materiale in_activitatea
de productie si in investitii, Cresterea eficientei economice trebuie sa se oglindeasca in
obtinerea ‘unor beneficii tot mai mari in fiecare intreprindere, in intreaga economie,

cale sigura a sporirii

; X avutiel
nilor muncii.

nationale,

a cresteri

continue a bunastarii oame-

. Aceste Tmbunatatiri, parte integrantd din Programul de crestere maj accentuata a
nivelului de trai al poputatiei in cincinalul 1976—1980, constituie o noud Si puternica
dovada a grijii permanente a partidului_si_statului nostru pentru Tmbunatatirea condi-

tillor de viata si. ridicarea

t ta si. ridic gradului de_ civilizatie al Tntregului popor, exprima profundul
umanism al " societatii pe care o edificam.
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SARBATOAREA NATIONALA

A REPUBLICII

UNITE CAMERUN

Excelentei Sale EL HADJ AHMADOU AHIDJO

Presedintele Republicii Unite Camerun

YAOUNDE

Cea de-a VI-a aniversare a Zilei nationale a tarii dumneavoastra mi
oferd placutul prilej_sa va adresez, din partea poporului roman si a mea
personal, cele mai calduroase felicitari, urari de sanatate Si fericire perso-
nala. progres si_bunastare poporului camerunez prieten. ) o

Sint Iincredintat cd raporturile. de prietenie si colaborare dintre tarile
noastre se vor extinde si diversifica tot mai mult, in diferite domenii_de
activitate. Tn interesul celor doud popoare ale noastre, al progresului si pacii

in lume.

Ziya de 20 mai —
sarbatoarea_ nationald
a Republicii Upite Ca-
merun — evoca un e-
veniment memorahil in
istoria_acestel tari, si-
tuatg _Tn Africa ecuya-
toriala, in zona Golfu-  rii de
lui Guineea — respec-

Conatitutie.
consacrat unitatea de-
plina a statului came-

runez. .

Planurile de dezvol-
tare economica a tarii
vizeaza depasirea sta-
_ subdezvoltare
mostenite de la regi-

NICOLAE CEAUSESCU

_ Presedintele .
Republicii Socialiste Romania

struitd o rafinarie cu o
capacitate de 1,5 mili-
oane tone pe an. .

intre omania si
Camerun se.. dezvolta
relatii de prietenie sl
colaborare. Politica
statornica a Raomaniel
socialiste de solidarita-

care a

tiv_realizarea unitatii  murile coloniale, Te- te cu noile state inde-
nationale. Decenii la  sursele. Camerunului endente, cu tarile a-
rind divizat, datorita  permitind _edificarea ricane, vizita efectua-
unor Interese coloniale  unei industrii nationa-  ta anul trecut in tara
(fosta colonie germana  le cu bune perspective  noastra de ministrul
a fost impartita n 1922 de  dezvoltare.  Cel afacerilor externe al
intre  francezi si en- de-al patrulea plan  Camerunului, schim-
glezi), poporul came-  cincinal, pe anii i

runez si-a pus, din
momentul  dobindirii
independentei de stat,
la 1 ianuarie 1960, ca
obiectiv politic priori-
tar reunificarea tarii.

turit,
tent,

1976—1930, are in ve-
dere modernizarea i
diversificarea agricul-
sector economic
de baza, si, Y
dezvoltarea in-

burile de dele(%ggu in-
tre cele doua tari, Tn-
telegerile de cooperare
in‘diverse domenii _au
creat premise_trainice,
favorabile adincirii s
diversificarii colabora-

concomil-

Acest obiectiv a fost  dustriei energetice, a rii dintre cele doud
infdptuit intr-o primd  celei extractive si pre-  state, in folosul reci-
etapa. in %931. stu_ for-  lucratoare. N0|d pﬁ_r- roc, al cauzei picii si
ma unei federatii ; iar  spective au deschis Naeris T 1 ’
in_urma referendumu- zgcamlntele de titei  Intelegerii in intreaga

lui de la 20 mai 1972
a fost adoptatd o noud

COMITETULUI

descoperite in
vreme ; a si fost con-

ultima  lume.
M. S.

CENTRAL AL PARTIDULUI

SOCIALIST UNIT DIN BERLINUL OCCIDENTAL

Dragi tovarasi.

Aflind cu Tntristare vestea Tncetdrii din viatd a tovarasuluj Gerhard
Danelius, presedintele Partidului Socialist Unit din Berlinul ‘occidental, va
adresam sincere condoleante, iar familiei indoliate sentimentele noastre de

COMITETUL CENTRAL

compasiune.

AL PARTIDULUI

COMUNIST ROMAN

= SPORT « SPORT = SPORT =« SPORT

= Desfasurata pe traseul Liberec—
Hradec Kralove, cea de-a 8-a etapa
a ,,Cursei Pacii®, in ciuda profilului
muntos si a mediei orare destul de
rapide (peste 40 km), a avut o des-
fasurare relativ calma. La sprintul fi-
nal, primul a trecut linia de sosire
cehoslovacul Michael Klasa (161 km
in 3h 57°41”). urmat, in ordine, de
Schmeisser (R.D.G.), K. Mihalak (Po-
lonia), Teodor- Vasile (locul 9 in eta-
3a), Mircea Romascanu, llie Valen-
in, in acelasi timp cu nvingatorul.

in clasamentul é;eneral individual
nu au syrvenit modificari importante.
Continua sa conduca Aleksandr Ave-
rin _(URS.S.), urmat de Zaharov

R.S.S). — la_ 1'48”, Romascanu
Romania) — la 2'12”, ‘Hartnick (R. D.
ermand) — la 2'36”, Skoda (Ceho-
slovacia)” —_la 307”. Astdzi estg zi
de repaus. Tntrecerea se reia miine.

® Cu prilejul reuniuniji Comitetului
executiv al Federatiei internationale
a_sportului universitar, care se des-
fasoard in aceste zile la Bucuresti,
in" sala Floreasca din Capitala 'va
avea loc. azi si miine. un concurs
international universitar de gimnas-
tica. la_care Vor partha sportivi
si, sportive din Bulgaria. R.P. Chine-
za. S.U.A. Ungaria_ si Romania.
Simbata, de la ora 17. 'se vor des-
fasura exercitii liber alese, iar du-
minica. Tncepind de la 10. finalele
pe aparate.

cinema

Mercenarul : VICTORIA — 10;
12; 14; 16; 18; 20.

e Md voi Tntoarce la Erimo :
CAPITOL — 9.15; 11,30; 13,45; 16;
18,15: 20.30.

< Aventurile lui Robin Hood :
LUCEAFARUL — 9; 11.13; 1330;

16; 18.30; 20,45. FESTIVAL — 9;
11,15; 13,30; 16; 18,15; 20.30.

« Pentru patrie : PATRIA — 9;
12,30; 16; 19,30, EXCELSIOR — 9;

12,30; 16; 19,30.

« Transamerica Express T SCALA
— 8,45; 11,30; 14,15, 17; 19,45,
BUCURESTI — 8,30; 11,13; 14;
1.6,45; 1945 FAVORIT — 9.15; 12,15;
16,15; 19,15.

« Benji — 9,30; 11; 1230; 14.15;
16, Un cuib de nobili — 18; 20 :
DOINA,

= Regasire T TIMPURI NOI — 9;

11.15; "13.30 r 13,45; 18; 20.

« Gentleman Jim : FEROVIAR —
9; 11,15; 13,30; 16; 18,15; 20.30, AU-
RORA — 9; 11,15; 1330; 1545; 18;
20.15, MELODIA — 9; 11,15; 13,30;
16; 18,15; 20,30.

< Aurel Vlaicu : GLORIA — 9,
11.15; 13,30; 15,45; 18: 20,15, FLA-

MURA — 11,15; 13,30; 15/45; 18;
20.15.
e Un catel ,sarat"s FLAMURA

— 0.

= Alt barbat, alta femeie : GRI-
VITA — 9; 12: 16; 19.

= Cuibul salamandrelor 1 CEN-
TRAL— 9; 11,15; 13,30; 1545; 18;
20,15.

< Urmariti fara vina : MODERN
— 9; 11,13; 13,30; 16; 18,15; 20,30.
« Adios muchachos : DACIA —
9: 11,15; 13,30; 15,45; 18; 20,13.

« Judecatorul din Bodrum : EFO-
RIE — 9; 11,15; 13,30; 16; 18,15;
20,30.

e JucdriaT CINEMA STUDIO —
10; 12; 14; 16: 18: 20.

= Sunetul muzicii (ambele serii)
— 945, Pe raspunderea mea —14,
O scrisoare pierdutda. — 16,15. Un

om pentru eternitate —  18,30;

20,30 : CINEMATECA.

« Editie speciald : LIRA — 15,30;

18; 20,15. ~

« Doua mame : DRUMUL SARII
16; 18: 20.

< Zmeul de hirtie : BUCEGI —

9; 12; 16; 19.

« Profetul, aurul si ardelenii :

BUZESTI — 9; 11.15; 13,30, 1545;
%g; 20,15, VIITORUL — 15,30; 17,45;

e'PoIitistuI pilot de curse i CIU-
IZ_OESTI — 9; 11; 13.15; 15.3Q; 17.45;

(D Ura : FERENTARI —  13,30;
17.30: 19,30.

« Ultimul post de control T MIO-
RITA — 9; 12; 16; 19.

A Dragoste si... statistica : CO-
TROCENI - 9: 12; 16; 19.

= Trepte pe cer: PACEA — 16;
18; 20.
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e in sferturile de finald ale pro-
bei de simplu femei din cadrul tur-
neului_de tenis_de_la Hamburg, Vir-
ginia Ruzici a fnvins-o cu 6—3, 6—1
pe Laura Dupont (IS.U.A.). intrecind
cu 6—1, 6—3 cuplul Florénta Mihai
(Romam{i/)_. Nagelsen (S.U.A)), . pe-

irg ]

rechea inid Ruzici (Romania),
Mima Jausovec (lugoslavia), s-a ca-
lificat In finala probei de dublu fe-

mei, alaturi de Ebbinghaus, Masthoff
F.G.), care a_ Invins cu 6—3, 6—3
perechéa May, Dupont (S.U.A).

- A_sté-searéJ)e ringul arenei ,,Pio-
nir“ din Belgrad se vor desfasura fi-
nalele celei de-a ll-a editii a_cam-
pionatelor mondiale de hox: lat& pro-
gramul _finalelor in ordinea celor 11

categorii (de la semimusca la grea) :
. Herpandez (Cuba) — S. Mushoki
(Ken\ﬁa) ;. H. Srednicki (Polonia) —
H. amirez (Cuba) ; A. Horta

(Cuba) — F. Sacirovici (lugoslavia) ;
A. Herrera (Cuba) — B. Ristici (lu-
goslavia) ; VI. Sorokin (URS.S.) —
A. Davison (Nigeria) ; M. Bo ug'evici
(lugoslavia) — V. Lvov (UR.SS) ;
M. Perunovici (lugoslavia) — V. Ra-
cikov (URSS); V. Savcenko
(URS.S) — L. Martinez (Cuba) ;
Jose Gomez (Cuba) — T. Uusivirta
(Finlanda) ; T. Kacear (lugoslavia) —
Sixto Soria (Cuba); D. Vujkovicl (lu-
goslavia) — T. Stevenson (Cuba).

= Sandokan — tigru! Malayezlel +
MUNCA — 9,30; 12; 14,45; 17,30; 20.
< Ratdcire 1 VOLGA — 9; 1115;
13,30; 16; 18.15; 20.15, TOMIS — 9;
11,15; 13,30; 16; 18.15; 20.30.

e Urmarire periculoasa i COS-
MOS — 16; 19, FLACARA — 9;
12,30; 16; 19.

- E atit de aproape
FLOREASCA — 15.30: 18;
« Septembrie : ARTA — 9; 11,15;
13,30; 15,45; 18; 20.

IG ElLé, tu si Ovidiu : POPULAR —
< Badtalia navala din 1894 : PRO-
GRESUL — 16; 18; 20.

fericirea 1
8; 20,15.

teatre*

< C.C.E.S. (tn sala Savoy a Tea-
trului ,C. Tanase") : Spectacol
sustinut de Ansamblul de estrada
din R.P. Polona — 20.

= Teatrul ~ National ~ Bucuresti
sala mare) : Casatoria —  19,30.
sala mica) : Autobiografie —

19,30, (sala Atelier) ; Poezie si
dans — 20.

« Filarmonica .George Enescu"
(Ateneul. Roman) : Concert simfo-
nic sustinut de Filarmonica din
Arad. Dirijor : Eliodor Rau. Solis-
ta : Christa Romer (Elvetia) — 20.
(sala micd a_ Palatului) : ,,Dupa-
amlezlle muzicale ale tineretului®.
Adrian  Vasilache-pian.  Mlhaela
Martin-vioara — 18.

« Opera Romana : Trubadurul —

« Teatrul de operetd : Vaduva ve-
sela — 19,30.

e Teatrul ,Lucia Sturdza Bu-
landra” (sala Schitu Maguteanu) :
Undeva, u lumina — 1930. (sala
g;grédina Icoanei) : Pescarusul —
« Teatrul Mic : Mania posturilor
— 15,30, Efectul razelor 0gamma a-
supra anemonelor — 19,30.

« Teatrul de comedie :
pasarele — 19,30.

« Teatrul ,,Nottara”
Nu am Incredere in
= Teatrul Giulesti :
gemenilor" — 19,30.

= Teatrul satlric-milzical ,,C. Ta-
nase" (sala Victoria) : Lasa supa-
rarea-» hol — 19.30.

Ciripit de

sala S_tudiog:
arbati — 1
Hotel ,,Zodia

= Ansamblul artistic ,,Rapsodia
romana” . Cununa de frumuseti
— 19,30.

« Teatral ,lon Vasilescu" : Pia-
tra la rinichi — 19,30.

= Teatrul ,lon Creangd” : Re-
creatia_mare — 10, ,,Dublu ,B*
(Brecht) — n.

« Teatrul ,, Tandarica™ : Omuletul
de puf — 17.

« Circul Bucuresti : ,,Circul lilipu-
tanilor* de la Circul Mare din
Moscova — 16: 19,30.

< Studioul de teatru LAT.C.:
Casa cu pdapusi (Nora) — 19.

export-import presd, P. o. BOX 136—137 telex :

Toate popoarele sint vital interesate

in infaptuirea dezarmarii

subliniaza culegerea de texte, editata la New York, in legatura
cu obiectivele apropiatei sesiuni speciale a Adunarii Generale
a O.N.U.

NATIUNILE UNITE 19 (Agerpres).
— In _ajunul sesiunii speciale a
Adunarii "Generale a_O.N.U. consa-
crate dezarmarii, Centrul O.N.U.
entru dezarmare a editat, la_ New

ork, o culegere de texte referitoare
la obiectivele ce stau in fata acestui
forum. in prefata cule?eru semnata
de secretarul genera _af _O.N.U.
Kurt Waldheim, “se subliniaza faptul
cé_ convocarea acestei sesjuni consti-
tuie o dovada a interesului profund
al popoarelor pentru Tncetarea cursei
inarmarilor si- infaptuirea unei dez-
armari reale. Sesiunea speciald, re-

leva Kurt Waldheim, este menita
.sa dea un nou_impuls eforturilor
de dezarmare" si de aceea trebuie
sa se facd totul pentru a asigura
succesul _ei.

Presedintele comitetului pregatitor
al sesiunii ls&)euale, Carlos | Ortiz
de Rozas (Argentina), subliniaza,

printre altele. Tntr-un articol cuprins
in culegere, ca opinia publicd mon-
diala asteapta de la viitoarea sesiune
adoptarea unor decizii indreptate spre
dezarmarea generala si totald, sub un
control international strict si eficient.

Dezvoltare pe seama reducerii cheltuielilor militare

BAMAKO, — Comunicatul oficial
dat publicitatii la Bamako dupa n-
cheierea reuniunii Comisiei indepen-
dente pentru problemele dezvoltarii
internationale precizeaza ca. in ca-
drul = dezbaterilor, participantii au
acordat prioritate problemelor, cu
care sint confruntate cele mai sarace
tari in curs_de dezvoltare, desnrin-
zindu-se si in acest cadru concluzia
ca este necesara o initiativa pe plan
international pentru ajutorarea aces-
tora. De asemenea, in cadrul lucra-
rilor a fost subliniata ,,importanta

ITALIA

crescindd ce se acorda relatiei Tntre
Tnarmare si dezvoltare”, exprimin-
du-se. speranta cd vijtoarea sesiune
speciald a ‘Adunarii _Generale a

N.U, asupra dezarmarii va pune in
lumind cu _pregnanta faptul " ca, _in
cadrul unei cooperari economice in-
ternationale sporite, resursele deve-
nite  disponibile Th urma reducerii
cheltuielilor militare ar putea fi uti-
lizate, in parte, pentru satisfacerea
cerintelor stringente ale ftarilor fin
curs de dezvoltare.

»1erorismul politic risca sa puna
n pericol institutiile republicanel

Raport asupra ordinii

publice prezentat de primul ministru

in Camera Deputatilor

ROMA 19 (A.g.erpresg-. — Primul
ministru ai_ Italiei. Giulio_Andreotti,
a expus, joi, In Camera_ Deputatilor,
un raport asupra ordinii publice.
Dupa ce a prezentat filmul eveni-
mentelor in ,,cazul. Moro", subliniind
ca _guvernul a actionat de pe o po-
ziti¢ ferma, respingind net orice ipo-
tezd de negaciere cu criminalii, po-
zitie aprobatd la 4 a{)rllle de parla-
mént. Giulio Andreotti_s-a referltdpe
larg la situatia_ordinii publice din
Italia, la intensificarea_actiunilor po-
litiei Tn vederea depistarii asasini-
lor fostului lider democrat-crestin.

Andreqtti a relevat ca operatiunile
politiei in ,cazul Moro" au dus la
arestarea unor persoane implicate in
activitati ilegale .si. au elucidat mai
multe aspecte privind anumite gru-
puri si elemente care favorizal i
colaborau cu organizatiile subver-

sive. Tn orice caz. a precizat primul
minjstru italian, au Tost _identificati
noua presupusi autori_ai asasinarii
lui Aldo Moro. Tmpotriva carora au
fost emise mandate de arestare.

Referipdu-se la situatia generald
dip targ, premierul Andreotti a
aratat’ ca Italia_are de infruntat un
terorism care risca sa puna_in pe-
ricol institutiile republicane. Dupa ce
a mentiopat cd de la 16 martie ac.,
data_rapirii lui Aldo Moro. in Italia
au_fost comise 267 atentate, el a
adaugat ca ,terorismul _ politic" a
sporit In proportie de 77,62 la sutd
in _cursul “anului 1977, ajungind _la
2128 atentate, fata de 1198 1n 1976.
Andreotti a _declarat, de asemenea,
ca din cei_717 teroristi detinuti in
inchisorile italiene, 157 apartin ‘gru-
parii teroriste autointitulate ,,Briga-
zile rosii".

Primele rezultate ale anchetei in ,,cazul Moro*

ROMA. — O_a treia ascunzatoare_a
»Brigazilor rosii" a fost descoperita,
vineri, la Roma, Este vorba de a-
partamentul unei profesoare. Gabri-
ella Mariani, in virsta de 24 de ani,
care face parte din grupul celor 10
persoane retinute sub Tnvinuirea de
a Igce parté din organizatia tero-
rista.

Pe de altd parte, a fost anuntatd
emiterea mandatului de arestare Tm-
potriva lui Enrico Triaca — proprie-
tarul tipografiei clan'destine descope-
rite ioi. Tn care au fost multiplicate
»,comunicatele" ,,Brigazilor rosii". El
este, de asemenea, banuit de a fi
participat la rapirea lui Aldo Moro
si. deci, la asasinarea membrilor
escortei sale.

Prefectul politiei din Roma. Ema-
nuele di Francesco, a declarat, Tntr-o

agentiile

Secretarul general al
O.N.U., Kurt Waldheim, si-a ex-

primat dezaprobarea fata de ucide-
rea a _ aproximativ 50 ‘de africani
rhodesieni _de catre trupele regimu-
lui de la Salisbury. intr-un comuni-
cat dat publicitdtii la sediul din New
York al Natiunilor Unite, Kurt Wal-
dheim a aratat c& a fost socat de
stirea privind_ ,acest tragic eveni-
ment”,  mentionind _ ca ~ ,,asemenea
acte ale regimului lui lan Smith con-
tribuie la cresterea violentei si a ten-
siunii in Rhodesia".

Intrevedere chino-ameri-
Cana. -Pen SJao-pin, vicepremier

al Consiliului de Stat_al R.P. Chi-
neze. a avut vineri o Tntrevedere cu
0 delegatie a agentiei americane
United "Press_ International (U.P.1.),
condusd de Roderick Beaton, pre-
sedintele agentiei. Cu acest prilgj,
vicepremierul Den_Siao-pin a ras-
uns la o serie de Tntrebdri ale mem-
rilor delegatiei referitoare la rela-
tiile dintre China si Statele Unite si
situatia internationald — relateaza a-
gentia China Noua.

Noul guvern al R.S.F.
Iugoslavia S-a I’eunlt, Jol, In pri-
ma sa sedintd, sub presedintia iui
Veselia = Giuranovicl, resedintele
Consiliului _ Executiv ederal In
cursul sedintei —_relateazd agentia
Taniug — s-a hotdrit formarea unui
numar de 16 organisme de lucru gu-
vernamentale, procedindu-se, totoda-
ta, la numirea presedintilor diferite-
lor comitete ale guvernului federal
precum si_a secretarului general a
guvernului.

La Bruxellesau avut loc con-

vorbiri Tntre primul  ministru  al
Belgiei, Leo Tindemans. si Ku Mu.
vicepremier al Consiljului ‘de Stat ol
R.P." Chineze, conducatorul delegatiei
chineze aflate in vizita de prietenie
in capitala _belgiand. S-a_ procedat,
cu acest prilej, la un schimb_de pa-
reri cu privire la relatiile bilaterale
si la o serie de probleme internatio-
nale de interes comun — precizeaza

agentia China Noua.

conferintd de presd, cd descoperirea
acestor ascunzatori constituie primele
rezultate lmroortant(? ale anchetei
asupra_ rapirii lui Aldo Moro, adau-
gind cd sint in curs foarte muite per-
chezitii_si cd materialul confiscat este
foarté important.
*

Din Torino s-a anuntat cd Juj Re-
nato Curcio, fondatorul gruparii te-
roriste ,,Brigazile rosii", 1-a fost ad-
ministratd 0 prima tondamnare : un
an si_sase luni Tnchisoare pentru a-
Eologla crimei. Dupa cum se stie.

urcio face parte din grupul celor
15 membri ai ,,Brigazilor rosii" care
sint judecati de un tribunal 'din To-
rino. in ziua anuntdrii asasinarii lui
Aldo Moro. el a declarat in plin tri-
bunal ca prin achastd actiune s-a
facut ,un act de justitie".

de presa

Iranului la
sosit la

Sahinsahul
Budapesta. Vineri 3

Budapesta. ntr-o vizita oficiald, sa-
hinsahul Iranului. Mohammad Reza
Pahlavi Aryamehr. El va avea con-
vorbiri eu” conducétorii ungari in
nrobleme privind dezvoltarea rela-
tiilor dintre cele doua tari.

La Centrul cultural al Atenei
a avut loc deschiderea expozitiei
,,Pictori  romani_ contemporani',
organjzatd, de Casa de _cultura
a ~prieteniei greco-romane. in
care sint expusSe_ lucrari ale ce-
lor mai cunoscuti pictori romani.
La vernisaj au _luat cuvintul
acad, Petros Haris, presedintele
casei_de cultura, si pictorul Con-
stantin Piliuta. L

Expozitia ‘a fost vizitata de
doamna "loanna Tsatsos, sotia
presedintelui Republicii _Elene,
de ‘'ministrul apararii nationale,
Evangelos Averoff-Tossitsa. oa-
meni- de cultura si arta, de un
numeros public.

0 noua sedinta a Comi-
siei de granita formata din re-

prezentantii _guvernelor R. D, Ger-
mane si R. F.” Germania, desfasurata

ZAIR

LA ACADEMI& SiRBA
DE STIINTA 9l ARTA

Sesiune  omagiala
consacrata centenarului
Independentei de stat

a Roméniei

BELGRAD_ 19 (Agerpres), —
Academia sirba de stiinfa si
arta, sub presedintia secretaru-
lui sau _general, acad. Milutin
Garasanin, s-a intrunit la Bel-
rad intr-o sesiune solemna pen-
ru a omagia centenarul Inde-
pendentei de stat a Romaniei.
. tn_ referatele prezentate de
istoricii romapi Si Iugoslavi a
fost. subliniata Iupta ~“milenara
dusd de poporul romén pentru
apararea gliei Stramosesti, pen-
tru copsfituirea sa in natiune
moderna, libera si independenta,
pentru construirea_unei vieti noi
pe pamintul Romaniei. De ase-
menea, au _fost, relevate lupta
Popoarelgr iugoslave pentru scu-
urarea jugului otoman si con-
stituirea’lor in state independen-
te, conlucrarea lor permanenta
cu poporul romén, Tridicatd in
epoca socialistda pe noi trepte,
care se dezvolta fructuos si mul-
tilateral, in spiritul indicatiilor
celor doi_sefi de stat, tovarasii
_ll\_l_ltcolae Ceausescu si losio Broz
ito.

_La sesiunea solemna au parti-
cipat Dragutin_ Tesici. ‘membru
al Preziditlui R.S. Serbia. Milan
D_r_aqoylm. vicepresedinte al Con-
siliului Executiv al R.S. Serbia,
Bojidar Maniei, secretar pentru
cultura al R.S. Serbia, precum si
0 delegatie a _Academiei de
stiinte _sociale _si politice. a Re-
publicii Socialiste 'Romania, for-
mata din general maior llie
Ceausescu. prof. dr. Gheorghe
Zaharia. prof. dr. Titus Georges-
cy. dr. Damaschin lon si cerce-
tator loan Radutiu.

In sprijinul instaurarii,
unor relatii politice
Si - economice noi

in viata internationala

_HAVANA 19 (Agerpres). — Nece-
sitatea afirmarii In practica interna-
tionala a principiilor ngi__de relatii
intre state si. a instaurarii _unei noi
ordini economice internationale a
constituit tema _majora din cadrul
dezbaterilor celei de-a VI-a sesiuni
la nivel ministerial a Biroului de
coordonare al tarilor nealiniate de la
Havana. . R

~Luind cuvintul Tn cadrul dezbate-
rilor. losip Vrhovet, secretar federal
pentru, afacerile externe al R.S.F. lu-
goslavia. a subliniat ca ,lupta co-
muna a tarilor nealiniate pentru un
nou sistem de relatii internationale
trebuie sd fie intemeiatd_ne ideile
acii, .independentei,_ egalitatii, liber-
atii si progresului”, informeaza agen-
tid Taniug.” Ministrul cubanez al rela-
fillor extérne, Isidoro Malmierca, a
subliniat rolul de factor. international
activ pe care-1 reprezinta miscarea
de nealiniere in solutionarea proble-
melor acute cu care éste confruntatd

lumea.
Ministrul de externe al Republicii
Sri Lanka, Sahqul ameed,

precum si alti ministri care au luat
cuvintul in numele grupurilor regio-
nale geografice ale “tarilor membre,
s-au pronuntat pentru cresterea rolu-
lui tarilor nealiniate ca fortda dina-
micd_Tn lupta pentru instaurarea de
relatii_ politice "si _economice noi in
viata internationala.

transmit;

in orasul Gera (R.D.G.), a examinat

robleme privind_traficul in zona de
rontierd, in legdtura cu _ncheierea
unui acord intre cele doua state pri-
vind revizuirea, reactualizarea si n-
cheierea marcarii, granitei actuale
dintre, cele doud .state’ — anunta
agentia A.D.N.

Un milion de grevisti in

provincia Barcelona. AproaPe

un milion de muncitori din provin-
cia Barcelona au participat la 0 greva
de 24 de ore declarata joi la che-
marea sindicatelor, relevd agentia
France Presse, citind surse_sindicale
locale. Grevistii, si-au _exprimat_ast-
fel protestul fata de intirzierea elabo-
rarii_de catre patronat a noilor con-
ventii colective de munca.

Primele sindicate afga-
nistane. In Republica Demo-

cratica Afganistan a Tnceput organi-
zarea primelor sindicate ,ca detasa-
mente pentru_ apararea _drepturilor
muncitorilor si a_revolutiei nopulare”,
Prima organizatie sindicalda a fost
infiintatd la o mare fntreprindere
textila. Dreptul de organizare in sin-
dicate a lucratorilor din intreprinderi
si institutii fusese interzis de regi-
mul fostului presedinte  Mohammad
Daoud Khan.

Lupte intre fortele armate guvernamentale
si rebeli in provincia Shaba

KINSHASA 19  (Agerpres). —
Agentia_zaireza de_ presa = Azap a-
nuntd ca aproximativ 4000 fosti jan-
darmi_ katanghezi au trecut granita
zaireza si' au atacat centrul ‘miniér
Kolwezi. situat in provincia Shaba
din sudul Republicii Zair. Un alt
grup de forte rebele au atacat ora-
Sul’ Mutshatsha_ (situat la 100 km
vest de Kolwezi). Tn urma luptelor
dintre fortele armate zaireze Si re-
beli.  desfasurate in ultimele” zile,
fortele armate guvernamentale, rele-
va ‘agentia citatd, controleazd din
nou Situatia.

Agentia A.F.P, referindu-se la de-
claratiile _purtatorului de cuvint al
Palatului Elysee. relateaza ca ,,deta-
samente de “parasutisti  francezi au
debarcat in orasul Kolwezi pentru
apararea rezidentilor francezi de
aici”.

Se semnaleazd, totodata, ca Belgia.
Anglia si S.U.A. au_trimis avioane
de transport cu medicamente si ali-
mlente in sprijinul victimelor ciocni-
rilor.

Agentiile_ internationale de presd
tranSmit cd. in prezent, situatia se
mentine confuza.
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Comunicat cu prvire

[ sedinta a 854

a Comitetului Executiv al Consiliulu
de Ajutor Economic Reciproc

intre 16 si 19 mai ac._a avut loc
la Maoscova sedinta a 85-a a Comi-
tetului _Executiv al  Consiliului de
Ajutor Economic Reciproc. .
La sedintd, care s-a desfasurat in
spiritul prietenier si unanimitatii, au
%artu_:lpat reprezentantii_ tarilor in
omitetul Executiv, loctiitori, ai sefi-
lor de guverne : K. Zarév (Bulgaria),
R. Rohlicek (Cehosloyaaaﬁ F. Bravo
Pardg (Cuba). G. Weiss (R. D. Ger-
mana), M. Péljee I\dongoha}Q F. Kaim
Polonia). lon Patan F( omania),
. Szeker (Ungaria), K. F. Katusev
(URSS). o
n_conformitate cu conventia dintre
C.AER. st guvernul RSF.I, la lu-
crarile Comitetului Executiv a parti-
cipat 1. Kulici. seful misiunii perma-
nente a_R,S.F.l pe linga CAER.
La sedinta a lua £arte N. V. Fad-
deev, secretarul C.AER.
Sedinta Comitetului Executiv a fost
prezidata de Ton Patan, viceprim-mi-
nistru al_ Guvernului Republlcu So-
cialiste. Roménia. )
Comitetul Executiv a examinat
materialele. ce vor fi prezentate se-
dintei ordinare a sesiunii C,AER,
A fost adoptat raportul Comitetului
Executiv cu privire la activitatea
Consiliului de Ajutor Economic Re-
ciproc ntre sedintele a XXXl-a si a
XXXll-a ale sesiunii consiliului. S-a
relevat ca colaborarea pe multiple
planuri a tarilor membre ale C.A.E.R.
contribuie la cresterea neintrerupta,
stabila a productiei materiale, la con-

solidarea _potentialului economic _ si
tehnico-stiintific’ al acestor  tari.

Comitetul Executiv a adoptat, pen-
tru a fi prezentate sesjunil, proiec-
tele programelor speciale_de colabo-
rare pe termen I_un]g privind . asigu-
rarea necesarului fundamentat eco-
nomic al tarilor membre ale C.AEER.
in principalele tipuri de energie,
combustibili _si materii prime ; per-
fectionarea in continuare a colabo-
rarii tarilor membre_ale C.A.EER. in
domeniul agriculturii si industriei
alimentare, “in scopul  satisfacerii
maxime a necesarului de alimente
entru populatie ; domeniul construc-
tillor de masini, . .

La sedinta Comitetului Executiv
au fost aprobate actiuni legate de
cea de-a XXX-a aniversare a Con-
siliului de Ajutor Economie Reciproc,
care va avea loc in anul 1979..

in cursul sedintei Comitetului Exe-
cutiv a fost semnata conventia_inter-
statala privind transmiterea’ si folo-
sirea datelor de teledetectie a Pa-
mintului din Cosmos, in scopul adin-
cirii in continuare a colaborarii in
utilizarea practica_a rezultatelor cer-
cetdrilor_cosmice n economia natio-
nala a fiecarei tari, L
(Aflat in U.R.S.S. intr-o vizitd ofi-
ciala, Jose Lopez Portillo, presedin-
tele Statelor Unite Mexicane, a tinut
un _discurs_in fata Comitetuluj Exe-
cutiv, opripdu-se asupra probleme-
lor dezvoltarii in continuare a rela-
tiilor economice ale Mexicului cu
farile membre ale C.AER.

atenat Convorbiri prietenesti

ATENA 19 (Agerpres). — Cores-
pondentd de la Al Cimpeanu : In
cursul zilei de vineri, Haralambos
Dracopoulos. secretar al C.C. al Par-
tidulur Comunist din Grecia (inte-
rior). l-a primit pe tovarasul lon
IlieScu, membru_supleant al ‘Comite-
tului  Politic Executiv al C.C. al
P.C.R., prim-secretar al Comitetului
judetean lasi al P.C.R.

Cu acest prilej, din partea condu-
cerii Partidului “Comunist Roman a
fost transmis un salut cordial condu-
cerii P.C. din Grecia (interior). im-
preund cu urarea adresata intregului
Partld de a obtine noi succese in
lupta pentru apararea si promovarea
intereselor clasei muncitoare, ale oa-
menilor muncii, pentru largirea si
consolidarea democratiei. :

Haralambos Dracopoulos a expri-
mat Tnalte aprecieri pentru succesele
obtinute_de poporul roman in_fauri-
red societatil socialiste, multilateral
dezvgltate, 'pentru politica externa
activa _si profund = constructivda a
Romaniei socialiste, si a relevat e-
fortul statornic depus de P.C.R. si
tara, noastra in_ vederea_consolidarii
pacii si dezvoltarii relatiilor de con-
lucrare intre toate fortele progresiste
din lume. El a rugat sa se transmita
conducerii Partidului Comunist
Roman, perspnal secretarului sau ge-
neral. tovarasul Nicolae Ceausescu,
cele mai calde salutari prietenesti si
a adresat urarea pentru poporul
roman de a obtine poi sucgese Th Tn-
florirea multilaterala a tarii.

A avut loc im_schimb de informa:
tii ' privind activitatea celor doua
partide si s-a exprimat vointa de a
se dezvolta In continuare bunele re-
latit dintre ele. n interesul popoare-
lor noastre, al cauzei progresului.
La intilnire a participat lon Brad,
ambasadorul Romaniei la Atena.

Ilias Iliou, presedintele Uniunii
Democratice de Stinga din Grecia —
E.D.A.. a primit pé tovarasul lon
Iliescu,_membru_ supleant al Comite-
tului  Politic Executiv. al C.C. al
P.C.R.. prim-secretar al Comitetului
judetean lasi al P.CR. . .

Din partéa conducerii Partidului
Comunist Romén a fost adresat un
salut cordial conducerii E.D.A.. Tm-
preuna cu cele mai bune urari. .

Multumind. llias Iliou a transmis
conducerii Partidului Comunist
Roman, personal tovarasului Nicolae
Ceausescu. salutari _ prietenesti din
partea conducerii E.D.A. si a sa per-
sonal. o

in cadrul convorbirii care a avut
loc s-au exprimat Satisfactia pentru
bunele relatii  existente TIntre cele
doud partidé. intre. Romania si Gre-
cia, precum si dorinta ca aceste ra-
porturi sa se dezvolte si mai_mult,
e cele mai diverse planuri, in in-
eresul  popoarelor noastre, al cauzei
pacii si cooperarii in Balcani, in Eu-

ropa Tn general. o

a convorbire a participat, lon
Brad, ambasadorul ~Romaniei la
Atena.

Dezvoltarea relatiilor romano-ungare

In domeniul stiintei si tehnologiei

BUDAPESTA 19 (AgerPres)._ —
cadrul vizitei pe care 0 face in Un-
aria, lon Ursu, membru supleant al
omitetului Politic Executiv al. C.C,
al P.CR. presedintele ~_Consiliului
National pentru’ Stiinta si Tehnologie,
a fost primit de Aczel _Gyorg%, mem-
bru al Biroului Politic’al " C.C. __al
P.M.S.U., vicepresedinte al Consiliu-
lui de Ministri al R.P. Ungare. La
primire au participat Pall" Lenard
presedintele * Comitetului “national
pentru dezvoltare tehnicd din " R.P.

ZV.

= PROGRAM DE

CERCETARE A CLIMEI
TERESTRE. Spre sfirsitul a-

cestui an va incepe cea mai Cu-
prinzatoare _actiune de studiere
a_atmosferei terestre Tntreprinsa
pina acum. La asa-numitul
»Program_de cercetare globald a
atmosferei', patronat dé O.N.U.,
vor participa toate cele 145 sta-
te membre ale Organizatiei me-
teorologice mondiale. El ‘isi _pro-
pune sa furnizeze date privind
deplasarea paturilor de aer si u-
miditate, variatiile de tempera-
tura deasupra " diferitelor ~zone
ale Pamintului — obiectivul
final fiind largirea posibilitgti-
lor de prognoza meteorologica, 0
mai buna ‘cunoastere a _evolutii-
lor climatice. OBservatiile vor fi
culese de-a lungul a 12 luni, dar
prelucrarea dafelor va dura cel
putin inca cinci anl.

= AGROCHIMIA -

O INDUSTRIE A VIITO-
RULUI. Masele plastice, cu-

noscute Th mod clasic ca pro-
duse ale petrochimiei (fiind ob-
tinute din etilena_extrasa _ din
petrol), vor deveni pe scara tot
mai_ largd produse ale agrochi-
miei. Specialisti francezi au_des-
coperit un_procedeu de _fabri-
care a policlorurii_de vinii din
alcoolul’ continut n sucul tres-
tiei de zahar. ,Secretul” de fa-
bricatie al magelor plastice din
plante il constituie catalizatorul,
care, prin deshidratarea mole-
culelor de alcool, permite sa se
obtina etilena. Din aceasta se
extrage apoi, prin acelasi pro-
cedeu chimic utilizat in  cazul
petrolului, policlorura de vinii
(PVC). Statisticile aratda cd 1n
tarile dezvoltate consumul de
PVC a ajuns la 11 kg pe locui-
tor, in timp ce in tarile ,lumii

w 380

Ungard, si C. Cimbru, consilier al
Ambasadei Romaniei la Budapesta.
Cu acest prilej a avut loc un schimb
de pareri privind adincirea si dezvol-
tarea relatiilor bilaterale. roméano-un-
gare pe multiple planuri, precum si
intensificarea cooperdrii Tn° domeniul
cercetdrii stiintifice si dezvoltarii teh-
nologice, In spiritul celor convenite
cu ocazia intilnirii din iunie 1977 din-
tre tovarasii Nicolae Ceausescu si
Janos Kadar.

a treia”, el nu a depasit 3 kg
pe locuitor. Or, metoda propusa
de specialistii francezi este mai
putin caostisitoare si, de_ aceea
este mai accesibild_tarilor cu
resurse mai sarace. Dé pe 0, su-
rafatd de 2300 ha cultivata cu

restie de zahar se pot obtine
20000 tone de materiale plas-
tice.

= LITERATURA PO-

LUANTA. ,Murdarie si imo-

ralitate Tntre copertile unei carti
nu mai constituie fenomene izo-
late ale actualitdtii noastre lite-
rare" — remarcad revista vest-
germana ,,.Der Spiegel”, amin-
tind aparitia, Intr-o, editura
miinchenezad, a unui volum care,
dupa cit se pare, constituie ,,0
culme" n ce priveste degrada-
rea literaturii. Titlul — ,,Cartea
murdara” — reflecta perfect
continutul pornografic al_ ,,0pe-
rei". pe care nsisi autorii ei nu
0 recomanda ..persoanelgr cu u

psihic Ti%lp T?ebwe a gugqt c%
aceasta carte este de natdra sa
murdareasca nu numai sufletul,
ci_ si ...degetele_cititorilor, pagi-
nile ei fiind mlrglt_e cu praf de
carbune. ,,Der Spiegel” ‘isi ex-
prima_indoiala ca se vor gasi a-
matori care sa dea 40 de marci
pe o asemenea abjectie.

< PODURILE VIENEI.
Celor patry poduri peste Duna-
re ale capitalei austriece li se
va adduga, n curind, un al cin-
cilea —"a anuntat _ recent pri-
marul Vienel. Lucrarile vor in-

cepe In toamna acestui an si
sint prevazute a se termina 1in
1982. Noul pod va asigura 0 mai
buna legatura intre centrul vechi
si noile cartiere ce au luat nas-
tere iIn perioada postbelica, pe
malul sting al Dundrii, unde a
fost amenajat si Centrul inter-
national de conferinte.

sl Institutii, tn strainatate, abonamentele se tac prin ILEXIM — departamentul



