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cu privire la imbunatatirea sistemului de
salarizare si majorarea salariilor

Grija pentru ridicarea continua a nivelului de trai al oame-
nilor muncii constituie o trasatura caracteristica a politicii eco-
nomice a partidului si statului nostru. Congresul al 1X-lea a!
Partidului Comunist Roman, facind bilantul realizarilor obti-
nute Tn constructia socialistd, a stabilit obiectivele fundamentale
ale dezvoltarii economiei nationale pe perioada 1966—1970,
ansamblul de masuri pentru ridicarea bunastarii poporului
nostru. Planul cincinal prevede cresterea in ritm sustinut a pro-
ductiei si productivitdtlii muncii si, pe aceastd baza, sporirea
venitulul national cu 40%, a salariului real cu circa 25%.

Masurile luate pentru traducerea in viata a hotararilor Con-
gresului al 1X-lea al partidului au dus la ridicarea sistematica
a nivelului de trai. Numai in anul 1966, primul an al cincinalu-
lui, veniturile banesti provenite din salarii au crescut cu 11,3%
fata de 1965. In prima jumatate a anului 1967 au fost majorate

salariile lucratorilor de la C.F.R. care contribuie la siguranta
circulatiei, ale docherilor, precum si ale economistilor din intre-
prinderi si institutii. O masura de o deosebitd Tnsemnatate eco-
nomica si sociald, luatd cu un an mai devreme decit se prevede
n cincinal, a fost majorarea, incepind de la 1 august 1967, a
salariilor mici din toate ramurile de activitate, salariul tarifar
minim sporind de la 570 lei la 700 lei lunar. Numai majorarile
aplicate Tn acest an asigura la nivelul unui an intreg marirea
veniturilor salariatilor cu peste un miliard si jumatate lei.
Aplicarea consecventa a politicii partidului de crestere cu

precadere a salariilor mici a dus Tn ultimii zece ani la scaderea
sistematica a ponderii Salariatilor cu salarii mici si la cresterea
continua a ponderii celor cu cistiguri mai mari, asa cum reiese
din tabelul de mai jos:

Repartizarea salariatilor pe nivele de salarii realizate in %

fatd de totalul salariatilor

Anii

pina 701-
la 700 1000

lei lei
1957 63,4 22,0
1960 37,5 %gg

1965 15,2 ,
august 1967 38,5

Sporirea salariului mediu, ridicarea nivelului minim al sala-
riului, ca si cresterea Tnsemnatd a ponderii salariatilor cu cisti-
guri intre 1000—1500 lei la peste 40% din totalul salariatilor
constituie expresii ?réitoare ale politicii partidului de ridicare
a bunastarii poporului, pe masura Tntaririi potentialului econo-
mjc al tarii. _ N . .

in vedérea  Tndeplinirii sarcinilor trasate de Congresul al
IX-lea al Partidului Comunist Roméan cu privire la cresterea

1001- 1501- peste
1500 2500 2500
lei lei lei
11,6 2,8 0,2
21,6 47 04
35,0 12,6 12
40,9 18,3 23

nivelului de trai al oamenilor muncii, plenara Comitetului Cen-
tral a hotarit s se Tmbunatateasca sistemul de salarizare si sa
se continue Tn mod esalonat actiunea de majorare generala a
salariilor, in medie cu 12,3%, astfel incit ea sd cuprinda toate
categoriile de salariati. Plenara a hotarit alocarea Tn acest scop
a fondurilor suplimentare necesaie, care la nivelul anului 1970.
cind toti salariatii se vor bucura de aceastd majorare, se vor
ridica la peste 105 miliarde lei.

. CU PRIVIRE LA IMBUNATATIREA
SISTEMULUI DE SALARIZARE

Masurile preconizate de partid cu privire la perfectionarea
conducerii si planificarii economiei nationale acorda o deosebita
importantd Tmbunatatirii sistemului de cointeresare materiala,
care are un rol hotaritor in asigurarea_ progresului si dezvoltarii
multilaterale a Tntregii economii, Tn ridicarea nivelului de trai
al _oamenilor muncii.

Constituind un element fundamental pentru Tntarirea cointere-
sarii materiale a celor ce muncesa Tn rezultatele activitatii, lor,
sistemul de salarizare trebuie sa Tmbine Tn mod armonios inte-
resele personale ale fiecaruia cu interesele ntregii societdti, sa
contribuie la ridicarea pe o treapta tot mai Tnalta a eficientei
Tntregii activitati economice. Potrivit cerintelor legii economice
a repartitiei dupa cantitatea si calitatea muncii, sistemul de
salarizare are menirea sa asigure reflectarea nemijlocita n ni-
velul veniturilor a rezultatelor efectiv obtinute in activitatea
depusa, astfel Tneit toti salariatii sa fie retribuiti dupa criteriul
aportului lor la Infaptuirea sarcinilor dezvoltdrii economiei si
culturii noastre.

In societatea noastra socialistd munca este un drept si, toto-
datd, o obligatie a fiecarui cetatean, apt de munca. Avind un
caracter nemijlocit social, munca este menitd sa serveasca atit
intereselor fiecarui individ cit si societatii Tn ansamblul ei.

Proprietatea socialistd asupra mijloacelor de productie creeaza
conditii pentru aplicarea consecventa a principiului cointeresarii
materiale, pentru Tmpletirea strinsa a stimulentelor materiale
— individuale si sociale — cu cele morale. Ridicarea pe o treapta
superioara a constiintei socialiste a maselor, ca urmare a vastei
activitati educative desfasurate de partid, dragostea fatd de pa-
trie, determina cresterea simtului de raspundere al fiecarui ce-
tatean pentru Tndeplinirea exemplara a Tndatoririlor fatd de
societate, pentru Tntarirea disciplinei Tn munca, pentru apararea
si dezvoltarea avutiei obstesti.

Analizind actualul sistem de salarizare si normare a muncii,
plenara Comitetului Central al Partidului Comunist Roméan a
scos Tn evidenta faptul ca masurile adoptate de partid si guvern
in decursul anilor Tn acest domeniu au determinat cresterea sa-
lariilor Tn pas cu progresul economiei nationale, au avut efecte
pozitive asupra dezvoltarii diferitelor domenii de activitate.
Astfel, Tn timp ce Tn ultimii zece ani _productia globala indus-
triala a crescut de 2,98 ori, productivitatea muncii de 1,98 ori,
salariul mediu al salariatilor din industrie s-a marit de 1,71 ori.

Tn acelasi timp, plenara a constatat ca sistemul de salarizare
actual are' unele neajunsuri, care frineaza cresterea eficientei?
activitatii economice ia nivelul posibilitatilor si cerintelor actu-;
ale. Cointeresarea materiala actioneaza cu precadere n directia
Tndeplinirii si depasirii sarcinilor cantitative si_nu contribuie n
masura corespunzatoare la stimularea realizarii unor indicatori
principali care determina Tmbunatatirea calitativa a activitati'
economice.

Prevazind ca o parte Tnsemnata din cistigul salariatilor (15—

25%) sa se realizeze pe calea adaosurilor variabile (depdsirea
normelor, premii), s'stemul de salarizare a dus la slabirea inte-
resului muncitorilor ce lucreaza in acord pentru cresterea conti-
nua a calificarii lor profesionale, depasirea normelor dindu-le
posibilitatea sa obtina adeseori cistiguri cu mult mai mari decit
prin promovarea ntr-o categorie superioara de salarizare. Pri-
mind, de regula, salariul tarifar ntreg, independent de indepli-
nirea sarcinilor proprii si de rezultatele pe intreaga Tntreprin-
dere, muncitorii care lucreaza Tn regie n-au fost stimulati Tn su-
ficientd masurad n realizarea obligatiilor ce le revin la locul de
munca.

Ca urmare a cresterii planificate an de an a salariului mediu,
n special pe calea depasirii normelor, a maririi cotelor de pre-
miere si a celorlalte sporuri, ponderea salariului tarifar in cis-
tigul total al muncitorilor a scazut Tn 1966 fata de 1960, Tn in-
dustrie de la 83,1% la 78%, iar in constructii-motaj de la 86%
la 78,4%.

Diferentierea salariilor tarifare intre ramurile economiei natio-
nale nu corespunde n suficientda masura importantei si specifi-
cului activitatii lor. Chiar si ierarhia stabilita initial prin salarii-
le tarifare a fost deformata, datorita cresterii Tn mod. diferit pe
ramuri a ponderii adaosurilor variabile. Salarizarea diferentiata
pe noua grupe de ramuri a personalului.tehnic-administrativ a
dus la un decalaj.excesiv de mare intre salariile diverselor ca-
tegorii ale acestui personal.

Normarea muncii nu- a tinut pasul cu ritmul Tnzestrarii teh-
nice a economiei, cu Tmbunatatirile aduse organizarii procesului
de productie si cu cresterea calificarii muncitorilor. Unele nor-
me pentru lucratorii salarizati Tn acord nu sint elaborate pe baza
de motivare tehnicd, iar altele sint deformate prin ,corecta-
rea" cu coeficienti care sa asigure o anumita depasire a norme-
lor. Faptul cd Tn structura salariului mediu se are in vedere o
depasire a normelor de aproximativ 20% a favorizat existenta
unui decalaj nejustificat Tntre salariul total si cel tarifar.

Normarea muncii Pentru lucrdtorii Tn regie, care reprezinta
circa 53% din totalul muncitorilor din economie, este mult ra-
masa Tn urma. Nu este Tnca rezolvata problema normarii perso-
nalului tehnic-administrativ, desi ponderea acestuia in totalul
salariatilor este Tnsemnata.

In actuala sa reglementare, sistemul premial — atit pentru
muncitori cit si pentru personalul tehnic-administrativ. — nu
reuseste sa Tndeplineascd Tn mod corespunzator rolul de stimu-
lent pentru obtinerea unor realizdri superioare TN munca.
Nefiind legate In suficientda masurda de realizarea sarcinilor fie-
carui lucrator, premiile s-au transformat Tn multe Tntreprinderi
Tntr-un adaos constant la salariul tarifar, ducind la nivelari de
cistiguri. Acordarea lunara sau trimestriala a premiilor micso-
reaza posibilitatea folosirii lor ca stimulent in realizarea unor
indicatori sintetici anuali.

Constatand aceste neajunsuri, plenara Comitetului Central al

Partidului Comunist Roman considerd necesar sd se ia masuri
pentru Tmbunatatirea sistemului de salarizare, avmd ca scop
principal stabilirea mai precisa a salariilor in functie de canti-
tatea. calitatea si raspunderea sociala a muncii, crearea unui
raport mai rational in scara salariilor.

In elaborarea masurilor de perfectionare a sistemului de sa-
larizare se-va urmari Tnfaptuirea urmatoarelor obiective:

— Asigurarea_unei interdependente mai strinse intre reali-
zarile obtinute Tn munca si veniturl ; mentinerea principiului
remunerdrii diferentiate a muncii complexe, calificate, fatd de
munca simpld necalificatd ; stabilirea unui raport mai echitabil
intre salariile diferitelor categorii de angajati, precum si Tm-
bunatatirea raportului intre salariile practicate in diferitele ra-
muri de activitate.

— Cresterea rolului salariului tarifar de Tncadrare ca ele-
ment determinant al salariului total, astfel ca el sa stimuleze
in primul rind ridicarea continud a calificdrii tuturor lucra-
torilor.

— Asigurarea unei diferentieri a salariilor in cadrul aceleiasi
categorii tarifare sau functii, tinindu-se seama de calitatea lu-
crarilor efectuate, de initiativa si operativitatea Tn munca, de
contributia personald adusd la cresterea eficientei intregii acti-
vitdti economice a unitatii.

— Diferentierea salariilor Tn functie de vechimea neintre-
rupta in aceeasi unitate.

— Acordarea unor premii anuale muncitorilor si personalului
tehnic-administrativ  pentru cresterea eficientei economice re-
flectata in principalii indicatori sintetici ai Tntreprinderilor.

— Acordarea unor premii Tn cursul anului acelor lucratori
sau formatii_de lucru care obtin realizari deosebite Tn activitatea
lor cu eficientd certd si imediata.

— Perfectionarea normarii muncii prin introducerea de norme
fundamentate stiintific, care sa reflecte din ce Tn ce mai rigu-
ros cantitatea de munca reala necesara pentru efectuarea lu-
crarilor.

— Aplicarea consecventa a principiului cointeresarii materiale,
care implica atit retribuirea salariatilor dupa cantitatea si cali-
tatea muncii, cit si raspunderea lor materiala pentru neindepli-
nirea sarcinilor, pentru daunele aduse avutiei obstesti, interese-
lor societatii, din vina lor.

— Revizuirea regulamentelor de organizare si functionare a
intreprinderilor, stabilindu-se cu cit mai mare precizie obliga-
tiile de serviciu, Tn_scopul Tntaririi raspunderii personale pentru
indeplinirea sarcinilor, pentru respectarea riguroasa a discipli-
nei Tn muncd si a celei tehnologice.

— Respectarea cu strictete a criteriilor fundamentale de selec-
tionare si promovare a cadrelor pina la cele mai Tnalte functii :
pregatirea profesionald, rezultatele obtinute Tn munca, aprecie-
rea obiectiva a priceperii manifestata in rezolvarea problemelor
de conducere, Tnlaturindu-se subiectivismul si arbitrariul.

— Tmbunatétirea reglementarii raporturilor salariatilor cu in-

treprinderea, a raporturilor si obligatiilor reciproce privind an-
gajarea, transferarea, detasarea, desfacerea contractului de mun-
ca, salarizarea, timpul de lucru si de odihna, precum si a obli-
gatiilor intreprinderilor privind asigurarea conditiilor necesare
pentru buna desfasurare a activitatii angajatilor. Noul Cod al
muncii, aflat Tn curs de elaborare, va trebui sa cuprinda pre-
vederi Tmbunatatite, corespunzatoare actualei etape de dezvol-
tare a economiei noastre socialiste.

(Continuare Tn pag. a ll-a)
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Si

Recenta Plenara a
CC _al PCR. a
dezbatut ~ si aprobat
in unanimitate  un

complex _ Tnsemnat
de masuri menite s
ridice_pe 0 _noud

treaptd, calitativ su-
perioara, intreaga
dezvoltare a econo-
miei noastre _ natio-
nale. De la Tnceput,
pentru a sublinia in-
semnatatea docu-
mentelor as vrea s3
relev, ca o trasatura
specifica, faptul ca
ele reprezintd _ un
ansamblu de masuri
bazate pe_o concep-
tie_unitara,  stiinti-
fica,  caracteristicd
intregii _activitati a
artiqului _ nostry.
onsider cd masuri-
le propuse si supuse
discutiei publice re-
prezintd, in  actuala
etapa de _dezvoltare
a econgmiei. natio-
nale, pirghii __efici-
ente in valorificarea
mai  bund a muncii
soclale, . In  scopul
dezvoltarii puternice
a fortelor de pro-
ductie’ si cresterii in

Prevedericare dinamizeaza

- fortele creatoare ale natiunii

N Cresterea rolului finantarii

creditarii

Radu Manescu

adjunct al ministrului
finantelor

ritm rapid a pro-
ductiei materiale. _
Perfectionarea n
continuare a forme-
lor si metodelor _de
conducere, _organiza-
re si planificare con-
stituie, Tn momentul
de fatd, o conditie a
cresterii eficientei
intregii activitati ‘e-
conomice. Ea este
ceruta de asigurarea
avintului  sporit  al
fortelor de  produc-
tie "in actualul sta-
diu de dezvoltare a
economiei  noastre,
stadiu, care impune
apropierea conduce-
rii  de productie,
entru mai buna va-
orificare a initiati-
vej creatoare a_ ma-
selor .de oameni ai
muncii.

_ Documentele  scot
in evidenta necesi-
tatea folosirii  mai

eficiente a controlu-
lui  economic-finan-

ciar de_ catre Minis-
terul Finantelor, de
banci si_de’ ntregul
aparat financiar. “In
acest sens  proiectul
de Directive trasea-
za jaloanele nece-
sare” pentru  mai
buna_folosire a rolu-
lui si functiilor _fi-
nantelor _ si creditu-
lur in  identificarea
si punerea Tn valoa-
re a rezervelor ma-
teriale si  banesti
existente in  econg-
mie, pentru simpli-
ficarea relatiilor din-
tre buget si unitatile
economice si intari-
rea raspunderii in
vederea cheltuirii
rationale a mijloa-
celor puse la dispo-
zitia_ unitatilor eco-
nomice.

Aplicgrea cy con-
secventa a_masurilor

indicate Tn _ docu-
mentele  Plenarei
Comitetului  Central
al. P,.C.R. va_ con-
stitul un pas impor-
tant 1n desavarsirea
constructiei socialis-

mului Tn" patria noas-
tra.

Actiune de importanta

deosebita

Adoptarea de ca-
tre_recenta_ Plenara
a CC. al PCR. a
principiilor de baza
privind Tmbunatati-
rea organizarii. ad-
ministrativ-teritoria-
le a tarii apare ca o
masurd de exceptio-
nala importantd_"pe
linia __ Tmbunatatirii
intregii activitati. e-
conomice, valorifica-
rii la un nivel su-
perior a resurselor
naturale si de' mun-
ca, precum si a re-
partizérii proportio-
nale a fortelor ’de
productie pe _intreg
cuernsuI patriej.

ctuala = Tmpartire
administrativ-terito-
riala pe regiuni, ra-
ioane. orase Si co-
muni, stabilitd cu
mal multi ani in ur-
ma nu mai cores-
punde etapei de dez-
voltare economica si

sociala Tn care se
afld Tn prezent tara
noastra. S-a ajuns

la unele anomalji_in
organizarea unitati-
lor administrativ-te-

Hotariri care ne dau certitudinea

Conf. univ.
Nicolae Djamo

seful catedrei de geo-

grafie economicd, A-

cademia de studii
economice

ritoriale ale tarii. Ca
geograf si istoric nu
puteam "sd Tnteleg
cum se putea dez-
volta Tn paralel, cu
doua functiuni si-
milare, dar nu iden-
tice, doua orase_im-
ortante ale _ tarii :
alatiul si Braila, in
aceeasi . regiune n
care isi avea rese-

dinta_ orasul Galati,
Mentinerea  acestui
centru, cum  este

Bréila, ca de altfel
multe altele Tn sub-
ordonarea organelor
regionale, care Tsi
au” resedinta in alte
orase, face ca ele sa
se dezvolte Tntr-un
ritm mai lent decit
localitatile resedinta
de regiune, cdrora li

s-au repartizat, in

ultimii ani, cu prio-
ritate fonduri mate-
riale si banesti.
in_legaturda cu re-
partitia” judetelor ca
unitati. ~administra-
tiv-teritoriale  com-
plexe, trebuie sa a-
ratdm . cd acestea
creeaza deosebite a-
vantaje. Vor dispare
verigile intermedia-
re care genereaza
paralelisme,” supra-
puneri si ingreunea-
z3, totodatd, . condu-
cerea intregii activi-
tati economice, poli-
tice si culturale.
Actiupea de im-
portantd _ deosebitd
intreprinsa de partid
si guvern, privind
imbunatatirea_ orga-
nizarii_ adminisfra-
tiv-teritoriale a tarii
se nscrie in obiec-
tivele trasate  de
Congresul al 1X-lea
al P.C.R., este orga-
nic legatda de masu-
rile preconizate pen-
tru = perfectionarea
conducerii  si_plani-
ficaril intregii  eco-
nomii nationale.

progresului multilateral al

tarii noastre — ne spunea, referindu-se la recentele documente
aparute n presa, adoptate de Plenara C.C. al P.C.R. din 5—6
octombrie — tinarul CORNEL DUMITRAS, frezor la Fabrica de
masini-unelte fi agregate Bucuresti, evidentiat Tn productie Tn

fiecare luna.

Grijii pe care partidul o acorda viitorului nostru,

continua interlocutorul, intelegem sa-i raspundem printr-o - mobi-
lizare intensd, permanentad Tn realizarea sarcinilor care le avem

de Tndeplinit

Foto: O. PLECAN

FRONT DE LUCRU PREA INGUST
INSAMINTARILOR DE TOAMNA

_Campania de toamna in re-
giunea Oltenia se afla acum 1in-
tr-un stadiu relativ avansat. Pina
la data de 7 octombrie se recol-
tase porumbul de pe aproxima-
tiv 200000 hectare, ceea ce re-
prezinta 75 la sutd din suprafata
cultivatd. In Tntreprinderile agri-
cole de stat, organizarea mai
bund a muncii a permis stringe-
rea porumbului de pe 86 la suta
din terenul ocupat cu aceastd
culturd. Daca avansul fermelor
de stat asupra cooperativelor
agricole poate fi explicat la re-
coltarea porumbului prin dota-
rea tehnica superioara, pentru
celelalte lucrari de sezon nu mai
pot fi aduse astfel de motivari.
Or, detasarea sectorului de stat
fata de cel cooperatist, este evi-
denta si la alte lucréri de campa-
nie. Astfel, in timp ce coopera-
tivele agricole au Tnsamintat pina
la aceastd datd 50 la sutd din
suprafata, in intreprinderile agri-
cole de stat lucrarea reprezinta
peste 60 la suta.

Daca, in general, cifra medie
la recoltatul porumbului cores-
unde nivelului tuturor raioane-
or, cea a insamintdrilor ascunde
unele diferentieri. Tn timp ce 1n
cooperativele agricole ale orasu-
lui  Craiova, raioanelor Gilort,
Filiasi si Gorj, Tnsdmintdrile sint
Tnaintate, in altele, ca de pildg,
Strehaia, Bdilesti, Oltetu semana-
tul este ramas in urmd. Pind
acum vitezele de lucru au fost
realizate si depasite, atit la re-
coltat cit si la semdnat. Ceea ce
ridica insa semne de fTngrijorare
este ritmul actual de eliberare si
pregatire a terenului. De tul-
pinele  de floarea-soarelui si
coceni nu a fost eliberata decit
65 la suta si respectiv 50 la suta
din suprafata. Teren efectiv pre-
gatit existd doar pentru 60 la
sutd din planul de Tnsamintari.
Semnificativa_ este situatia ulti-
melor trei zile cind s-au insa-
mintat 52000 hectare i s-au
pregatit numai 2000 hectare !
Astfel cd, desi ultimele ploi au
creat conditii optime semanatu-

lui, frontul Tngust de lucru Tnce-
tineste mult desfasurarea lui. Ori
unde mergi in regiunea Oltenia,
observi ca in aceste zile nu
lucreaza nici macar un sfert din-
tre semanatorile de cereale.
Un calcul facut la consiliul agri-
col regional a demonstrat ca,
daca se lucreazda Tn ritmul din
ultimele zile, semanatul culturi-
lor paioase se va incheia cel mai
devreme la 10—12 noiembrie. Or,
experienta a demonstrat cd epoca
optimd de semanat pentru zona
in care se afla Oltenia tine doar
pind cel mai tirziu la 20—25
octombrie.

Existd insd posibilitdti de re-
cuperare. Tn unele unitati ca, de
exemplu, Pielesti si Ldcrita, din
raionul Bals, tractoarele nu sint
folosite la Tntreaga lor capacitate.
La brigazile ce deservesc aceste
unitati, ca si la altele, lucrul se

Tncepe dupa ora opt si se incheie
foarte devreme. Tractoristilor nu
li se aduce masa la cimp si se
pierd ore pretioase cu deplasarea.

Oamenii nu sint mobilizati sufi-
cient pentru participarea la lucru,
iar organizarea muncii la brigazi
nu Tntotdeauna este orientatd
spre actiunile care nu permit
intirzieri. Asa, de exemplu, s-a
Tntimplat la cooperativa agricold
Radovanu, din raionul Craiova,
unde porumbul cules si lasat Tn
cimp, a fost prins si batut de
ploi citeva zile desi existau forte
suficiente pentru stringerea lui.

Acum, cind a Tnceput timpul
ploios, pentru transportarea lui
la timp, fiecare zi buna de lucru
trebuie folositd din plin, altfel
pagubele vor fi duble, atit prin
pierderile din recolta acestui an,
cit si din cea a anului care vine.
Consiliile agricole, uniunile co-
operatiste si, direct cooperativele
agricole trebuie s& urgenteze
stringerea recoltei ce a rdmas si
mai ales sa ia masuri grabnice
pentru eliberarea si  pregatirea

terenului necesar Tnsamintarilor.

N, COSOVEANU



HOTARIREA PLENAREI CC AL P.CR.

cu privire la imbunatatirea sistemulul
S| majorarea salariilor

(Urmare din pag. 1)

1. SISTEMUL TARIFAR

A. MUNCITORI

Sistemul
asigure :
a) Cresterea ponderii salariului tarifar de Tncadrare in sala-
riul total al muncitorilor de la circa 78%, cit este astazi Tn
industrie si constructii-montaj, la circa 90% in industrie si circa
88% 1in constructii-montaj, prin includerea in salariul tarifar
a celei mai mari parti din actualele adaosuri variabile (indeo-
sebi cele provenite din depasiri medii de norme si premii lunare
sau trimestriale). Tn transporturi, ponderea salariului tarifar va
Cteste Tn acelasi mod de la circa 82% la circa 90%.

Micsorind simtitor decalajul actual ntre salariul tarifar si sa-
lariul total, aceastd masura va stimula cresterea calificarii, in
vederea obtinerii unui salariu mai mare n principal prin promo-
varea de la o categorie de Tncadrare la alta. Totodatd, la munca
n acord, prin cresterea salariului tarifar, elaborarea si aplica-
rea unor norme corecte de muncd, se creeaza conditiile necesare
ca, la Tndeplinirea normelor in jur de 100%, sd se asigure aift
realizarea sarcinilor de productie, cit si a salariului mediu lunar
planificat.

b) Reducerea diferentierii actuale a salariilor muncitorilor Tn-
tre ramuri si 0 mai justa ierarhizare a ramurilor in raport cu
importanta lor economica si conditiile de munca. in acest scop,
clasificarea ramurilor va cuprinde aproximativ 6 grupe.

c) Corelarea mai bund a salariilor tarifare pe categorii — co-
respunzator deosebirilor dintre nivelul de calificare cerut pentru
executarea lucrarilor — asigurindu-se, totodatd, diferentieri pro-
gresive intre categoriile tarifare, in scopul stimularii muncito-
rilor pentru ridicarea calificarii si promovarea lor Tn categorii
superioare. Se va simplifica sistemul de salarizare prin reduce-
rea numarului de retele tarifare-tip la 6—8, fatd de 18 cit se
aplica in prezent,

d) Diferentierea salariilor tarifare ale muncitorilor din aceeasi
categorie, prin introducerea in cadrul fiecdrei categorii a unui
numai de trepte de salarii tarifare. Trecerea muncitorilor din-
tr-o treapta de salarizare la una superioara se va face de catre
conducerea Tntreprinderii pe baza de criterii, care sa exprime :
experienta si aptitudinile personale ale salariatului, constiincio-
zitatea cu care T1si realizeaza sarcinile de munca, contributia per-
sonald la Tmbunatatirea activitatii formatiei de lucru din care
face parte.

e) Formele principale de salarizare a muncitorilor vor fi si in
viitor salarizarea in acord si salarizarea n regie.

Pentru aplicarea in bune conditiuni a sistemului Tmbunatatit
de salarizare la muncitorii care lucreaza n acord, se vor lua
masuri de perfectionare a normarii muncii, de introducere a
unor norme tehnice, care sa reflecte cantitatea de munca reald,
necesara pentru efectuarea lucrdrilor. O atentie deosebita se va
acorda, de asemenea, normarii_muncii in regie. In vederea crea-
rii posibilitatilor de a lega strins salariul 'de munca efectiv
prestatd. 3 ]

n conditiile actuale ale tarii noastre, se apreciaza ca, In ma-
joritatea ramurilor, existd posibilitdti de extindere a muncii Tn
acord pe baza de norme tehnice ; aceasta trebuie introdusda pes-
te tot unde se justifica din punct de vedere economic, ca mijloc
eficace de crestere a productivitatii muncii.

tarifar de salarizare a muncitorilor va trebui sa

B. PERSONALUL
TEHNIC-ADMINISTRATIV

Sistemul tarifar de salarizare a personalului tehnic-adminis-
trativ_va trebui sa asigure :

a) Cresterea ponderii salariului tarifar Tn salariul total de la
circa 85% cit este astazi, la circa 90—95%, prin preluarea Tn sa-
lariul tarifar a celei mai mari parti din premiile trimestriale
existente si a altor adaosuri.

b) Introducerea unui sistem de salarizare pe clase. Toate
functiile tehnic-administrative vor fi grupate ntr-un numar de
aproximativ 45 clase de salarizare, cu posibilitati mai bune de
diferentiere a salariilor intre functii, simplifieindu-se Tn acelasi
timp actualul sistem care cuprinde peste 400 nivele de salaril.

c) Nivelul de salarizare a maistrilor va fi stabilit corespunza-
tor cu raspunderea si rolul lor Tn productie, astfel Tneft sa se
asigure o diferentiere stimulativa (circa 15—20%) fatd de salarii-
le muncitorilor din cea mai Tnalta categorie de calificare, care
lucreaza sub conducerea lor,

d) O atentie deosebitd va fi acordatda numirii si promovarii
in functiile tehnic-administrative. Tn acest scop, pentru fiecare
functie, Tncepind cu directorul general si pind la functiile de
executie cu pregatire medie, se vor prevedea conditii minime de
studii si stagiu, precizindu-se prin regulament atributiile con-
crete ce le revin.

Promovarea in functii superioare urmeaza sa se faca dintre
cadrele cele mai bine pregatite, de reguld dintre cele incadrate
n functii imediat inferioare. Pentru anumite functii ce se vor
stabili, promovarea se va face pe baza de concurs.

e) Se va introduce sistemul de gradatii pentru fiecare functie.
Frin aceasta se va asigura diferentierea salariilor tarifare 1n
cadrul aceleiasi functii. Trecerea de ia o gradatie la alta va per-
mite cresterea treptatd a salariului cadrelor care ocupa o pe-
rioada mai Tndelungata aceeasi functie si aduc o contributie spo-
ritd la realizarea sarcinilor datorita aptitudinilor personale si
experientei Tn  munca.

Gradatiile se vor acorda pe baza vechimii, a calificarii si ca-
racterizarii date de sefii ierarhici Tn fisa personala a salariatu-
lui respectiv. Gradatia obtinutda nu va putea fi retrasd decit in
mod exceptional, Tn cazul unor abateri grave Tn munca.

f) Pentru functia de director de Tntreprindere, pentru functii
de conducere din ministere sau organe centrale si alte functii si-
milare, se va stabili o indemnizatie lunara, diferentiata dupa
marimea Tntreprinderii, complexitatea sarcinilor si vechimea in
functie. Aceasta indemnizatie nu va fi inclusa n salariul tarifar.

g) Vor fi revizuite reglementarile privind acordarea diferite-
lor indemnizatii, onorarli etc., urmarindu-se ca acestora sa le
corespunda o munca efectiva prestata in plus, peste sarcinile
ce revin angajatilor respectivi pentru salariile tarifare ce le
primesc.

Salariatii nu pot exercita decit o singura functie. Cei care
prin lege au dreptul ia cumul de functiuni Tsi pot exercita acti-
vitatea la care cumuleaza numai dupa ce si-au Tndeplinit inte-

ral sarcinile de serviciu, cu stricta respectare a programului de
ucru, la functia de bazd. Reglementarea cumulului se va face
prin hotarire a Consiliului de Ministri.

h) lerarhizarea ramurilor dupa nivelul salariilor tarifare ale
personalului tehnic-ingineresc si economic va fi Tmbunatatita,
tinind seama de necesitatea reducerii diferentierii actuale dintre
salariile diferitelor grupe de ramuri. Tntr-o prima etapa se con-
sidera ca va fi posibila o ierarhizare a ramurilor din acest punct
de vedere pe sapte grupe n loc de noud cite sint in prezent.

i) Tn vederea folosirii rationale a cadrelor tehnice, economice
si administrative precum si a aplicdrii corecte a sistemului de
salarizare Tmbunatatit, se vor elabora normative cu privire la
numarul necesar de posturi tehnic-administrative si criterii pen-
tru determinarea structurilor organizatorice optime ale Tntreprin-
derilor. Pe aceasta baza se vor asigura proportii rationale Tntre
functiile de conducere si cele de executie, Tntre posturile pentru
care se cer studii superioare si cele pentru care sint necesare stu-
dii medii, precum si intre functiile tehnice, economice si de alte
specialitati. Se va urmari Tnlaturarea paralelismelor, a activita-
tilor inutile, o mai buna delimitare Tntre muncile de nivel me-
diu si de nivel superior.

j) Principiile sistemului de salarizare pentru personalul teh-
nic-administrativ vor fi adaptate, tinindu-se seama de specificul
ntreprinderilor si centralelor industriale, precum si de cel al
muncii in aparatul din ministere, din institutii centrale si lo-
cale ale administratiei de stat.

in vederea atragerii in aparatul central a unor specialisti cu
Tnalta calificare si cu mare experienta, salariile tarifare in or-
ganele centrale vor trebui sa fie mai mari decit cele ale func-
tiilor similare din unitatile subordonate. Tn acest scop se va
stabili o grupare mai corespunzatoare a ministerelor si a celor-
lalte organe centrale din punct de vedere al nivelului de salari-
zare a personalului acestor institutii.

2. ACORDAREA SPO-
RURILOR LA
SALARIUL TARIFAR

a) In toate ramurile si sectoarele de activitate se va acorda,
tuturor categoriilor de salariati, un spor peste salariul tarifar
pentru vechimea neintrerupta in aceeasi unitate. Aceasta va
contribui ia permanentizarea cadrelor si reducerea fluctuatiei
lor, asigurind totodata o diferentiere si pe aceasta cale a sala-
rillor _pentru cadrele cu vechime si experientd indelungata in
munca.

Sporul de vechime va_fi_stabilit in cote procentuale, pe trange
de vechime neintrerupta Tn intreprindere, dupa cum urmeaza :

transe de vechime
510 10—15 15—20 peste 20
ani ani ani ani
cote procentuale
3 5 7 10

Sporul de vechime nu se va include in salariul tarifar.

b) Pentru unele locuri de muncd cu conditii deosebite, Con-
siliul de Ministri va putea aproba sporuri la salariile tarifare.
Aceste sporuri nu se vor include in salariul tarifar si se vor
plati atita timp, cit salariatii respectivi lucreazd Tn aceleasi
Conditii.

Avind Tn vedere faptul cd ponderea salariului tarifar n
salariul total mediu planjficat va reprezenta aproximativ 90%,
diferenta de 10% va fi acoperitd atit de sporurile aratate mai
sus cit si de alte sporuri, ca de pilda sporul de santier pentru
lucratorii nelocalnici, sporul pentru ore de noapte, premii pen-
tru realizéri deosebite in cursul anului etc.,, care vor fi regle-
mentate prin acte normative.

3. ACORDAREA
PREMIILOR

a) Muncitorilor si personalului  tehnic-administrativ.  li  se
acoda premii anuale (gratificati!) pentru depdsirea anumitor
indicatori sintetici principali stabiliti pentru Tntreaga Tntre-
prindere, a caror realizare se oglindeste in bilantul anual.

La baza constituirii premfilor anuale va sta cresterea renta-
bilitatii, exprimata ca un raport intre beneficiu si pretul de
cost complet fie sub forma cheltuielilor la 1000 lei productie
marfa sau a altor indicatori specifici diferitelor activitati eco-
nomice. in vederea stimuldrii unor laturi ale activitdtii Tntre-
prinderilor care nu se reflectd decit in parte Tn cresterea ren-
tabilitatii, dar a caror Tmbunatatire prezintd un interes deose-
bit pentru economia nationala — cum ar fi sporirea expor-
tului, cresterea productiei la 1000 lei fonduri fixe si altele —
se vor putea stabili si unul sau doi indicatori de premiere
complementari, care vor fi alesi in functie de specificul fiecarei
ramuri si — eventual — chiar al unor intreprinderi.

Marimea fondului de premiere va fi stabilitda In raport de
gradul de depasire prin_efort propriu a rentabilitatii planifi-
cate, iar fondul de premiere va fi alimentat din beneficiul rea-
lizat peste plan. Atunci cind vor fi depasiti si indicatorii com-
plementari, fondul de premiere va spori in mod corespunza-
tor, iar daca acestia nu vor fi realizati, fondul de premiere
cuvenit_pentru depasirea rentabilitatii va fi redus in anumite
proportii.

Marimea premiilor anuale individuale va fi stabilitd n ra-
port cu contributia efectivd a fiecarui lucrator la realizarile
obtinute de Tntreprinderea respectiva.

b) Salariatilor sau grupelor de salariati care obtin realizari
deosebit de bune 1n activitatea lor, cu eficienta economica certa
si imediatd, cum sint reducerea consumurilor specifice de ma-
terii prime si materiale din_import sau deficitare, cresterea
productiei de calitate superioara sau de export, luarea unor
masuri tehnico-organizatoriee cu efecte imediate asupra cres-
terii productivitatit muncii, li se vor putea acorda premii si in
cursul anului. Salariatii vor trebui sa fie Tncunostirttati din
timp despre sarcinile pe care_trebuie sa le Tndeplineasca pentru
a fi Indreptatiti s& primeasca astfel de premii. Fondurile des-

tinate acestor premii vor fi incluse in pretul de cost planificat
al productiei.

4. Intarirea
raspunderii
MATERIALE S| DIS-
CIPLINARE

A SALARIATILOR

Aplicarea masurilor prevazute in prezenta hotarire va deter-
mina sporirea simtitoare a salariului tarifar, atit prin includerea
celei mai mari parti a adaosurilor variabile actuale, cit si ca
urmare a majorarii generale a salariilor. Aceasta sporeste ras-
punderea fiecdrui salariat pentru Tndeplinirea sarcinilor stabi-

lite, realizarea lor integrald constituind un criteriu obligatoriu
pentru acordarea Tn intregime a salariultit tarifar.

Salariul tarifar va fi platit muncitorilor care lucreaza T1n
acord direct proportional cu Tndeplinirea sarcinilor de produc-
tie; el se va plati in proportie de 100% in conditiile realizarii
integrale a normelor, orice depasire sau nerealizato a acestora
reflectindu-se corespunzator intr-un plus sau minus de'tajariu.
Salariul tarifar al muncitorilor care lucreaza n regie, " pe 'baza
unor sarcini concrete de munca, le va fi platit in Tntregime in
cazul realizarii integrale a sarcinilor stabilite. Neindeplinir&S
sarcinilor de catre acesti salariati atrage dupa sine diminuarea
salariilor intr-o anumita proportie,
criterii ce vor fi aprobate

mergindu-se pina la reducerea salariului tarifar de Tncadrare
— prin retfS~radafea temporard sau definitivda — sau la desfa-
cerea contractului de munca.

Regulamentele de ordine interioara vor fi revizuite, stabi-
lindu-se cu precizie obligatiile de serviciu la fiecare loc de
muncit? respectarea prevederilor acestor regulamente fiind
urmarita cu strictete.

O atentie deosebita se va acorda intaririi autoritatii si rolului
maistrului, atit in organizarea muncii si aprecierea contribu-
tiei muncitorilor subordonati ia realizarea sarcinilor de pro-
ductie, cit si in tragerea la rdspundere a acestora in cazul

_determinatd_pe baza unor™ provocarii de_pagube-sau—al_unor abateri—de—ta-isciptina pro-
e Consiliul de Ministri. Asa cum' .~dtictiei si a muncii. Pentru cointeresarea maistrilor in indepli-

s-a ardtat, obtinerea de rezultate superioare de catre aceasta ca-jf nirea cu constiinciozitate a acestui rol, sistemul de salarizare

tegorie de salariati va fi rasplatita prin sistemul premial,

Pentru personalul de conducere (director, inginer sef, coptabil .

sef), precum si unii sefi de servicii — cum ar fi sef Serviciu
planificare, productie, organizarea muncii — acordarea salariului
tarifar integral va putea fi conditionatd de realizarea unor indi-
catori sintetici pe Tntreprindere : productia marfa, cheltuielile
maxime la 1 000 lei productie marfa etc. i

Pentru functiile de conducere ale altor compartimente, cum
ar fi sef serviciu tehnic, mecanic sef, plata salariului tarifar va
fi conditionatd de realizarea unor indicatori sintetici pe Tntre-
prindere, ca cei aratati mai sus, precum si de Tndeplinirea unor
sarcini proprii compartimentului respectiv.

Plata salariilor tarifare pentru angajatii cu functii de executie
va trebui sa fie legatd Tn primul rind de Tndeplinirea sarcinilor
stabilite pentru compartimentul din care fac parte, precum si
de realizarea unor Sarcini personale de serviciu.

Marimea cotelor de reducere a salariului tarifar In luna res-
pectiva va fi stabilita pentru fiecare categorie de salariati n
mod diferentiat, pe compartimente si chiar Tntre grupe de
functii, tinind cont da importanta indicatorilor sau sarcinilor
neindeplinite, de contributia fiecarei functii in parte la realiza-
rea acestora, de cauzele nerealizarii etc., asigurindu-se cel putin
salariul minim prevazut de Codul muncii in cazurile in care
nerealizariie Jprovin din Totive independente de activiaatea sala-

~ : - - -1

riatului.'

Salariatii poarta raspunderea materialda pentru pagubele de
orice natura produse din vina tor unitatilor in care lucreaza.
In scopul Tntaririi acestei raspunderi, vor fi revazute actualele
reglementari privind imputdrile, astfel Tneit acestea sa fie dife-
rentiate in raport cu marimea pagubei si functia detinutda de
cel vinovat.

In scopul Tntaririi disciplinei Tn munca, in afara de masurile
ardtate mai sus. se vor aplica sanctiuni disciplinare salariatilor
care nu-si Tndeplinesc constiincios sarcinile ce le revin, nu res-
pecta disciplina tehnologica, dau lucrari de calitate necorespun-
zatoare, nu respecta Tntocmai indicatiile de serviciu date, au
absente nemotivate sail alte abateri Tn munca. Sanctiunile dis-
ciplinare Urmeaza a fi gradate in functie de gravitatea abaterii.

va trebui sa aiba in vedere atit stimularea lor Tn cazul obti-
nerii de rezultate bune ale formatiilor de lucru pe care le
conduc, cit si raspunderea lor materiala pentru neindeplinirea
sarcinilor de catre muncitorii subordonati.

In elaborarea masurilor pentru aplicarea sarcinilor stabilite

de Comitetul Central pentru Tmbunatdtirea sistemului de sa-
larizare se va tine seama de specificul diferitelor ramuri de
activitate, Tn asa fel incit ele sa asigure realizarea obiectivelor
urmarite prin aceste Tmbunatatiri.
- Astfel, in agriculturd se va avea in vedere caracterul sezo-
nier al activitatii si faptul ca rezultatele muncii depuse pot fi
cunoscute numai la sfirsitul anului ; ca aldturi de indicatorul
beneficiu, prezinta importanta deosebitd pentru economie si
indicatorul productie agricola marfa.

In constructii se va tine seama de Tnsemnatatea deosebita
a darii in functiune la termen si Tnainte de termen a obiecti-
velor si a atingerii parametrilor proiectati.

In comert se va extinde salarizarea pe baza de cote procen-
tuale si remiza, direct proportionale cu volumul vinzarilor,
tinind seama de felul marfurilor vindute, de sezonalitate si
altele. Sistemul de retribuire pe baza de remiza va trebui sd
fie extins si in alte sectoare ala -circulatiei marfurilor, inclu-
siv cel al achizitiilor de produse.

Vor trebui avute Tn vedere situatiile specifice la Tmbunata-
tirea sistemului de salarizare a personalului de specialitate diK
unitatile sectorului social-cultural (invatamint, cercetare stiinti-
fica, sanatate, arta- culturd etc). Astfel, salarizarea personalului
de specialitate din aceste sectoare se va face dupa functii si
gradatii, ca si n celelalte sectoare, iar Tn cazul Tndeplinirii in
acelasi timp si a unei functii de Conducere se va acorda, ca si
pind acum, un salariu pentru functia de conducere respectiva.

Adaptarea masurilor preconizate pentru Tmbunatatirea sis-
temului de salarizare la sarcinile si conditiile fiecarei ramuri
trebuie sa contribuie la cresterea cointeresdrii materiale a sala-
riatilor din toate sectoarele de activitate, la obtinerea de rezul-
tate tot mai bune Tn munca.

II. CU PRIVIRE LA MAJORAREA

SALARIILOR

Atentia deosebita pe care partidul o acorda ridicarii sistema-
tice a nivelului de trai al celor ce muncesc se reflecta Tn cres-
terea salariului real. Principala cale folosita Tn acest scop este
sporirea salariului nominal, atit prin cresterile de la an la an
ale salariului mediu, prevazute in plan, cit si prin majorarile
generale de salarii.

Pe baza hotaririlot Congresului al IX-lea al Partidului Comu-
nist Roman, s-a Tnceput Tn acest an, asa cum s-a aratat, actiunea
de majorare generala a salariilor, de efectele ei bucurindu-se cei
cu salarii mici. O datd cu Tmbunatatirea sistemului de salarizare
se va continua actiunea de majorare generald a salariilor, esalo-
nat pe ramuri in anii 1968—1969, pentru ca in 1970, ultimul an al
cincihalUIUi, toti salariatii sa beneficieze de aceasta majorare.

Cresterea an de an a salariului mediu, prevazuta in planul de
stat, Tmpreund cu majorarea generald a salariilor, in medie cu
12,3 la suta, vor asigura sporirea salariului mediu de la 1 115 lei
in anul 1965 la peste | 400 lei in 1970, adicd cu circa 26%.

1. Pentru a se asigura o diferentiere mai justa a salariilor tari-
fare si totale intre ramuri si Cresterea intr-o proportie mal mare
a salariilor mici, majorarea generala medie a salariilor pe in-
treaga economie de 12,3’/» va fi acordata diferentiat pe categorii
de personal, precum si pe ramuri si subramuri. Pe categorii de

ersonal, cresterea medie a salariilor urmeaza a fi diferentiata
Intre aproximativ 12,6% pentru muncitori si 11,8% pentru per-
sonalul tehnic-administrativ si de specialitate.

Pentru muncitori, cresterea medie de 12,6% va fi diferentiata
pe ramurile economiei nationale intre 11,1% in industrie — unde
ponderea celor cu salarii mici este astazi cea mai scazuta — si

Grupe de salarii

701—1 000 lei
1001—1500 lei
1501—2 500 lei
peste 2500 lei

Dupa cum rezulta din aceste date, Tn 1970, cind salariul mediu
pe economie va fi de peste 1400 lei, ponderea salariatilor cu
salarii pina la 1000 lei scade foarte mult, ajungind la 23,5%, in
timp ce ponderea salariatilor cu salarii intre 1000—1 500 lei si
intre 1500—2 500 lei, creste sensibil.

4. Tinind seama de fondurile totale de salarii prevazute in
planul cincinal, majorarea in continuare a salariilor si introdu-
cerea sistemului de salarizare Tmbunatatit se vor efectua esalo-
nat pe ramuri, incepind cu trimestrul IV 1968.

La stabilirea ordinei ramurilor in care urmeaza sa se majo-
reze salariile se va avea In vedere ponderea celor cu salarii mici
Tn cadrul fiecareia, marimea fondului de salarii Suplimentar
necesar, precum si ordinea Tn care a fost aplicatd majorarea
generala a salariilor Tn anii 1964—1965.

Date fiind problemele multiple pe care le ridica trecerea la
sistemul de salarizare preconizat, acesta va fi mai Thtli experi-
mentat Th citeva Tntreprinderi mai reprezentative din diferite
ramuri, incepind cu trimestrul | 1968.

Pe baza experimentdrii Tn Tntreprinderi, se vor verifica solutiile
preconizate, se vor face eventuale corecturi necesare si se vor
supune spre aprobare conducerii de partid si de stat propunerile
n vederea extinderii sistemului Tmbunatdtit de salarizare si a
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18,7% 1in silvicultura, unde aceasta pondere este cea mai ridicata.
La rindui lor, aceste majorari se vor diferentia — Tn limite mai
restrinse — in cadrul ramurilor, pe subramuri si retele tarifare
de salarizare.

2. Intrucit lucratorii care pina la 1 au?ust 1967 erau in gru-
pele de salarii de pina la 600 lei au beneficiat incd in acest an
de o majorare de salariu de 19j%, ei vor mai primi, cu prilejul
aplicarii sistemului de salarizare Tmbunatatit, sporul cuvenit
pentru vechime neintrerupta in aceeasi unitate. Lucratorii care

nd la | august 1967 erau in grupele de salarii de la 600 la 700
ei si de la 700 la 750 iei, ale cator salarii au fost deja majorate
cu 11,5%, respectiv cu 7%, vor beneficia in continuare, in afara
sporului de vechime, si de o anumita crestere a salariului tari-
far pentru a se asigura diferentierea corespunzatoare fatd de
categoriile de salarizare inferioare.

3. Se va asigura majorarea in proportie mai mare a salariilor
tarifare la categoriile inferioare, in asa fel Tneit raportul intre
salariul tarifar al' categoriei maxime si cel al primei categorii
de muncitori calificati sa scada de la 158—191 (existent Tnainte
de majorarea salariilor mici) la circa 1.50—! 76 Totodata, ca ur-
mare a sporirii cu precadere a Salariilor din grupele inferioare,
se va reduce raportul dintre cel mai mare si cel mai mic salariu
pe economie.

Aplicarea masurilor aratate mai sus va duce la modificari
substantiale ale repartizarii preliminate pina in 1970 a salariati-
lor pe grupe de salarii, In procente, asa cum rezulta din tabelul
de mai jos;

Dupa majorarea o
salariilor mici preliminat
la 1.VI11.1967 1970

38,5 235
40,9 473
18,3 950
23 42

majorarii salariilor la nivelul fiecdrei ramuri. Dupa terminarea
actiunii in toate ramurile, sistemul de salarizare Tmbunatatit va
fi definitivat.

*

Plenara Comitetului Central al Partidului Comunist Roman,
aprobind masurile privitoare la Tmbunatatirea sistemului de sa-
larizare si majorarea salariilor corespunzator posibilitatilor si
cerintelor etapei actuale de dezvoltare a Romaniei socialiste,
apreciaza ca aplicarea lor va contribui la cresterea continud a
nivelului de trai al oamenilor muncii, va determina ridicarea
pe o treapta superioara a cointeresarii materiale a tuturor sa-
lariatilor in realizarea sarcinilor ce le revin, Tn cresterea siste-
matica si rapida a productivitatii muncii, reducerea pretului de
cost, Tmbunatatirea calitatii produselor, in sporirea eficientei in
toate domeniile de activitate.

Plenara Comitetului Central isi exprima convingerea ca mun-
citorii, inginerii, tehnicienii si functionarii din Tntreprinderi si
institutii, toti cei ce muncesc, vor pune intreaga lor capacitate
creatoare n slujba Tntaririi potentialului economic si a infloririi
multilaterale a patriei — chezasie a unei vieti tot mai prospere
si mai civilizate a poporului.,



Vizita delegatiei parlamentare

italiene

Primirea de catre presedintele

Consiliului de Stat

Presedintele Consiliului de
Stat al Republicii Socialiste
Romaénia, Chivu Stoica, a pri-
mit joi dupd-amiaza delegatia
parlamentard italiana, condusa
de senatorul Giuseppe Maria
Sibille, presedintele Grupului
parlamentar Italia-Romania,
care se afla in tara noastra.

La Tntrevedere au luat parte
Grigore Geamanu, secretarul
Consiliului  de Stat, Anton

Breitenhofer si  Gheorghe
Stoica, membri ai Consiliului
de Stat, lon Pas, presedintele
Grupului national roman al
Uniunii interparlamentare, alti
deputati, precum si Tnsarcina-
tul cu afaceri ad-interim al
Italiei la Bucuresti, Pasquale
Baldocci.

Presedintele Consiliului de
Stat s-a intretinut cu parla-
mentarii italieni Tntr-o atmo-
sfera de calda cordialitate.

LA PRESEDINTELE MARII ADUNARI
NATIONALE

Joi la amiaza, presedintele
Marii Adunari Nationale a Re-
publicii Socialiste Roméania, Ste-
fan Voitec, a primit delegatia
parlamentara italiana condusa de
senatorul Giuseppe Maria Sibil-
le, presedintele Grupului parla-
mentar Italia-Romania.

La Tntrevedere, care a decurs
Tntr-o atmosferd cordiala, priete-
neasca, au luat parte Kovacs
Gydrgy, vicepresedinte al Marii
Adunari Nationale, Traian lo-
nascu, presedintele Comisiei ju-
ridice a M.A.N., Tudor Draganu,
vicepresedinte al Grupului nati-
onal roméan al Uniunii interpar-
lamentare, luliu Fejes, secretar al
M.A.N., Tudor lonescu, membru
in Comisia de politica externd a
M.A.N., C. Paraschivescu-Bala-
ceanu, membru in Comisia juri-
dicd a M.AN.

A asistat Tnsdrcinatul CU a-
faceri ad-interim al Italiei la
Bucuresti, Pasquale Baldocci.

.

Cu ocazia vizitei in tara noa-
strda a delegatiei parlanientare
italiene, condusd de senatorul
Giuseppe Maria Sibille, nsarci-
natul cu afaceri ad-interim al
Italiei la Bucuresti, Pasquale

A
intoarcerea
tovarasului

Maxim Berghianu
din Bulgaria

in ziua de 12 octombrie s-au
Tncheiat la Sofia convorbirile o-
ficiale dintre delegatia condusa
de Maxim Berghianu, presedin-
tei# Comitetului de Stat al Pla-
nificarii din Republica Socialista
Romania, si delegatia condusa de
Apostol Pasev, presedintele Co-
mitetului de Stat al Planificarii
din Republica Populara Bulga-
ria, referitoare la colaborarea e-
conomicd dintre cele doua tari
n perioada 1971—1975.

u acest prilej, loan Beldean,
ambasadorul Romaniei la Sofia,
a oferit o masa. Din partea bul-
gard au participat Apostol Pasev,
Simeon Peev, vicepresedinte al
Comitetului de Stat al Planifica-
rii, Ivan Popov, adjunct al mi-
nistrului afacerilor externe. Au
fost prezenti membri ai celor
doud delegatii.

n aceeasi zi, delegatia condu-
sa de tovarasul Maxim Berghianu
s-a Thapoiat Tn patrie,

(Agerpres)

Adunare festiva

la Oradea

in sala Teatrului de stat din
Oradea a avut loc joi dupa-
amiaza o adunare festiva pri-
lejuitd de Tmplinirea a 23 de
ani de la eliberarea orasului
Oradea de sub ocupatia fas-
cistd. Tn fata unui mare nu-
mar de oameni ai muncii din
intreprinderile si  institutiile
orasului, roméani, maghiari si
de alte nationalitati a luat cu-
vintul colonel loan Bordeiu.

(Agerpres)

Baldocci, a oferit joi seara 0 re-
ceptie. .
Au luat parte Stefan Voiteo,
Kovacs Gyorgy, lon Pas, Vasile
Gliga, presedinti ai unor comisii
permanente ale M.AN., deputati.
alte Eersoane oficiale, precum si
membrii delegatiei parlamentare
italiene.

A participat Lelio Basso, pre-
sedintele Partidului Socialist Ita-
lian al Unitdtii Proletare.

(Agerpres)

CLASAMENT

1. Steaua 8§ 5—1-2
2. U. Clyj 8 4—2—-2
3. DInamo Bacau 8§ 5—0-3
4.;F. C. Arges 7 4—1-=2
5. U. Craiova 8§ 4—1-3
6. U. T A 8 4—0—4
7. AS.A. Tg. Mures 8 3—2—3
8. Dinamo Bucuresti 7 2—3—2
9. Farul 8§ 2—3—-3
10. Petrolul 8 3—0-5
11. Rapid 7 2—2-3
12. Steagul rosu 8§ 2—2—4
13. Progresul 8§ 2—2—4
14. Jiul 7 2—1—4

SEMICENTENARUL
MARELUI OCTOMBRIE

ZILELE CULTURII

Cu regizorul
despre productia de filme din U.R.S.S

— In ce masurd se re-
flectda n activitatea studio-
urilor sovietice intensele
pregatiri ce se desfasoara
pretutindeni in  vederea

sarbatoririi _semicentena-
rului Marii_Revolutii  din
Octombrie ?

A. PTUSKO: ,,Raspunsul nu
este atit de usor cum s-ar parea:
la nof functioneazd citeva zeci
de studiouri (Mosfilm, Gorki si
Lenfilm fiind numai citeva
dintre cele mai mari), la care se
adauga si o serie de studiouri
nationale. Tn  felul  acesta,
a face o selectie din cele peste
0 sutd de filme ce se toarnd in
prezent, ar insemna o_intreprin-
dere destul de riscantd. Vol in-
cerca Tnsa sa va raspund la n-
trebare, pomenind numai citeva
dintre productiile ce sint pe cale
a fi terminate — sau Care s-au
terminat recent.

Efim Dzigan a realizat, dupa
cartea lui Serafimovici, filmul
»~rorentul de fier”, asteptat, cu
justificat interes, de catre public,
In legdturd cu acest creator, imi
permit sa fac si o paranteza: in
cadrul festivitatilor prilejuite de
sarbatoarea semicentenarului, a
fost prezentat — in ,reluare” —
si celalalt film, celebru, al lui
Dzigan (cunoscut si spectatorilor
din taradv.) ,Noi, cei din Krond-
stadt" ; ei bine, contrar astepta-
rilor ca aceasta reluare va fi un
eveniment ,,inchis", de cinema-
tecd, prezentarea filmului s-a
transformat ntr-o autentica pre-
miera .

...Alexei Saltthov, unul dintre
regizorii_tineri, realizeaza acum
filmul ,,imparatia femeilor"”, film
Tnchinat dragostei si patriotismu-
lui, scotind Tn evidentd taria de
caracter a unor fiinte considera-
te, inca de catre multi, mai
slabe, mai usor de invins. De a-
semenea, un alt tinar regizor,
Surin, a terminat de curind fil-
mul ,,Poveste despre comisar' —
cred ca a si intrat pe piatd, de
altfel — un film care a suscitat
vii discutii si care a fost pe larg
analizat de cdtre critica noastra
cinematografica.

in general, principala preocu-
pare a studiourilor noastre este,

IN CADRUL ZILELOR CULTURII
SOVIETICE

azi, 13 octombrie la cinematograful
Republica din Capitala
ruleaza
ul|>
i

REGIA : G. POLAK
cu : Serghei lurski, I. Burighina, F. Luspekaev, A. MelnikOv

<

SOVIETICE

A. PTISKO

dupa cum va inchipuiti, aduce-
rea in _ prim-plan atit a anilor
revolutiei, cit si adincile prefa-
ceri de congtiintd pe care ea le-a
Tndeplinit, in suflet si mentalita-
te, pina in zilele noastre. O co-
productie bulgaro-sovietica, de
pildd, ce se toarna in prezent,
urmareste reactiile pe care le
poate naste Tn diverse medii so-
ciale faptul ca un curier bulgar
reuseste sa aduca n tard citeva
dintre primele scrisori ale lui Le-
nin ; filmul Tn cauza, poarta ti-
tlul de altfel ; ,,Primul - Curier".

Si pentruca tot am ajuns la
coproductii, tin sa mentionez
citeva dintre titlurile (si realiza-
torii) unor foarte ambitioase pro-
iecte de Tnaltd artd cinematogra-
ficd : o coproductie sovieto-ita-
lo-americana va fi nchinata
vietii lui Saliapin, si va fi reali-
zata de cétre M. Donskoi.

Pe de alta parte, Kulidjanov
lucreaza la ecranizarea cunoscu-
tului roman al lui Dostoiewski
,Crimd si pedeapsd”, iar Ivan
Piriev termina tocmai ,Fratii
Karamazov", dupd acelasi autor.
Dupa cite credem ca ati si aflat,
s-a_terminat si filmul ,Ana Ka-
renina”, dupa Tolstoi, In regia
lui Alex. Zahin, cu Tatiana Sa-
moilova n rolul titular. Tn felul
acesta, marii nostri scriitori cla-
sici vor fi prezenti — prin inter-
mediul ecranului, de asta data,
si in opere de Tnalt nivel artis-
tic — In mijlocul evenimentelor
culturale ce vor marca marea

sarbatoare. .
H. PATRASCU

Spedacol al Teatrului

academic gruzin

Teatrul academic_gruzin
stat_,,Sota Rustaveli'™ a prezen-
tat joi seara, in sala Comedia a

Teatrului National, piesa ,Ba-

trinii_Lautari” de 'Merab Elio-

zisvili. L
La _spectacol au participat

Pompiliu Macovei, presedintele
Comitetului_de Stat pentru Cul-
turd si Artd, oameni_de cultu-
ra, precum si membri ai amba-
sadtel Uniunii Sovietice la Bucu-
resti.

_La sfirsitul spectacolului_ ar-
tistilor_gruzini le-au fost oferite
flori din partea Comitetului de
Stat pentru Culturd si Arta.

17 goluri si totusi putin... fotbal

BUCURESTI

Fault pe

stadionul Republicii

meciul
Petro-

Privind
Progresul —
lul, “cistigat cu  1—0
de bucuresteni am
stiut, ah, am stiut cd
la  Cluj, cralovenii
vor pierde din. nou.
Jocul_ de doliu al
campionatului pe
»Republicii" s-a _ju-
cat. Soangher si Din-
cutd, Neaesu, (in str.
dr. Staicovici se sle-
iesc  fintinile ) i
Dridea au_ fost_,,gro-
parii" de joi ai min-

il de fotbal. Amin,

16— 8 11 aida! Amin,
R e
B-14 10 e P

0—5 9  Demai_ mult, de-o
10—10 9  saptamina sufla vtn-
g—g g tulpe s_ta_(_jloanel. Pg
1—12 8 ,,Republlcu'_' cred ca
7_ 5 7 erau numai rudele
o1 7 progre3|$tllor._ Geme
9—10 § gazc_JnuI dg insatis-
5_g ¢ factie. larta-1, Ane-
8-10 § fule, pe Peteanu ca
7—11 ¢ Nuevinovat, tine Iog
—8 5 de fotbalist, ce sa

faca si el ?

leri, am Tinteles o-
data pentru totdeau-
na, cd atita vreme cit
la o echipa de divl-

Astazi se deschide

Colocviul
international

Brancusi

La 10 ani de la moartea
marelui artist roman, _foru-
rile noastre artistice si cul-
turale au organizat un co-
locviu _ international care va
intruni intre 13 si 20 octom-
brie un numar_ mare de per-
sonalitati din_Tntreaga lume:

Jaques Lassaigne, presedin-
tele A.l.C.A., profesorul ita-
lian Giulio arlo.  Argan,

Palma Bucarelli, directoarea
muzeului de artd djn Roma,
scriitoarea_elvetiana si cri-
tic de artd Carola Giedion-
Welcker, Nora _Elfasberg,
critic de arta sovietic, Wal-
ter Libermann, _ directorul
Muzeului de  artd din New
York, esteticianul _polonez
JH!!us Starzinsky si- multi
iltii

Numaérul comunicarilor din
cadrul colocviului se anunta
impresionant de. mare ; in_a-
fara de specialistii _ romani
si de oaspeti . au_trimis_lu-
crari alti critici si eseisti ce
nu pot ‘veni_la Bucuresti in
aceste zile. Toate aceste co-
municari  vor fi Thmanun-
chiate Tntr-un volum inchi-
nat lui Constantin Brancusi.

Adrian Paunescu

zia A este scos din
cinci rinduri dc_naf-
taline Neaesu (jucd-
tor altadata “vioi)
pentru a apara glo-
ria clubului, ei bine,
nu vom avea fotbal.
Simplu_ca Dund ziua,

Junjorii _asteapta
trina la sastisire un
loc, 1intr-o echipa,

si-1 obtin aproape de
30 de ‘ani, cind le
duduie " alcoolul in
talpi.

Ne-am _ obisnuit
sd-i_criticdm pe " ar-
bitri pentru erorile
lor din teren. Arbi-
trul C. Nitescu n-a
fost prea inspirat
leri, Dar ce era sa
faca? De partea_cui
sd dea lovitura libe-
ra, cind zapaceala
cuprinsese_ pe tofi
combatantii ?  Un
singur fault trebuia
acordat:  Tmpotriva
ocului  propriu-zis,
entru ca meciul
Progresul — Petro-
lul, lamentabil in cel
mal profund Tnteles

al cuvintului, a fost

PETRU
DESPRE:

un imens fault Tm-
potriva fotbalului. Se
vede treaba cd 1n
fotbal trebuie Tintre-
rins _ceva. Dar tre-
uie [ngregrlns. Cu
0 echipa (Steaua) 1n
formd nu se “face
primavara. Vor ride
stadioanele de tehni-
ca jucatorilor ca de
gesturile unor umo-
risti, daca nu sint in-
trodusi 7—38 _tineri _in
fiecare echipa. Cei
ce se afla acum pe
teren nu sint_batrini
biologic, ci sint Tm-
batriniti de indolen-
ta si dé rocadele ve-
chii federatii, de ne-
priceperea ~ antreno-
rilor, de propria lor
slabiciune omeneas-
ca. Nu alcoolul e de
vina Tnainte de toate
cd-1 pierdem_pe Var-
(f;a (dinamovistul) ci
aptul cd acestuia nu
I-a fost insuflata

deea ca vocatia lui
este fotbalul si ca
este 0 vocatie pe
care, spre binele lui,
trebuie s-o respecte.

COMARNESCU

., lineretea

lui

Brancusi

de V. G. Paleolog

E de vind echipa
LViitorul™ ca_nu mai
e?. E de vina poate
sistemul de viata al
fatbalului nostru,
Sintem de vina si
noi, spectatorii, ca
mal mergem la me-
ciuri de felul celui
dintre Progresul _si
Petrolul. Cineva mi
spunea cd I se dere-
glase_ putin televizo-
rul si cind s-a intors
din bucdtarie a cre-
zut ca sint ,,desene

animate”. Dar de
unde ? Mandoiu  fa-
cea una din acele
pase in reflectoare,
care i-au facut lui
(si. vai, si noud!)
faima.

Faultul imens care
s-a comis joi, pe
AEpubiicii” a i
pe alte stadioane,
dupa cite aud) tre-
buie sanctionat prin-
tr-o lovitura de pe-
deapsa drastica. Sa
intre Tn arena juni-
orii. S& vedem o
suta de jucatori noi.
Sa-l crestem cu iubi-
re sl exigentd, sa-i
facem vedete sl sa-I
obligam pe Teasca sa
aleagda avind de
unde.

...In rest, e toamna,
si copacii sint goi ca
stadioanele.

»Prezentarea vidtii si operei lui Constantin Bréncusi din paginile
ce urmeaza este datoritd unui admirator si prieten al sdu de-o viata
intreagd, Foarte multe dintre amanuntele biografice, stiute si mai
ales nestiute de altii si care, deci, sint consemnate pentru prima data
in vreo scriere, i-au fost povestite lui Vasile G. Paleolog de catre
insusi Brancusi Admiratia nedezmintita si O fabuloasda memorie I-au
determinat pe autorul acestei carti sd pastreze nestirbitda comoara
atitor amintiri proprii, adunate de-a lungul anilor si confruntate cu
cele auzite de la altii.

Desi una din calitatile acestei carti este contributia-i memorialis-
tici — de o mare bogatie si autenticitate — nu avem aici o carte
de amintiri, ci infinit mai mult. Asa cum admiratia lui V. G. Paleolog
fata de Brancusi nu este supusa si naiva, nici amintirile sale nu sint
simple inregistrari faptice. V. G. Paleolog stapineste o seama de Tnsu-
siri, care i-au Tngaduit sa Tnvedereze cititorilor, prin faptele de viatg,
monumentala statura a omului si artistului care a fost Brancusi, pre-

cum si sa explice geneza unor opere ale sale prin viata traita si gin-
ditd. De aceea, scrierea de fatd este o monografie, compusa cu mij-
loace plurale si care rar se gasesc laolaltd la un acelasi autor”...

CINEMA « TELEVIZIUNE

PASAREA PHONIX — cinema-
scop .
ruleaza la_Patria (orele 12; 15;
18: 21_‘_‘“ in _programul viitor
PROSTANACUL, Capitol _(o-
rele 9; 12; 15; 18; 20,45), Gri-
vita (orele 15 17.45; 20,30).
POVESTEA TARULUI
SALTAN ]
ruleaza la Republica (orele
9,30; 11,45; 14: 16,30; 18,45; 21).
TESTAMENTUL INCASULUI
—cinemascop— .
ruleaza la Festival (orele 8,30;
11; 13,30; 16; 18,30; 2045), Fe-
roMiar; (orele 8; 1030 12,45;
15,15f 17,45 20,1’53, Excelsior
Eorele g; 11300 14 1630; 19;
1,15), Modern (orele 9; 11,15;
-13,30;_16; 18,30; ZB.
CINE CALAREST
UN TIGRU ? .
ruleaza la Bucuresti (orele
8.45: 11,15, 13.45; 16,15; 1845;
21,15), "Luceafarul (orele  »:
11,15; 19,80; 16,15; 18,30; 20,43),
Gloria (cWele™9; 11,15; 1330/
16; 18,15; *20~, Flamura (ore-
le 9; 11 16r.:J«;15; 20,30).
FARAONUL = Cinemascop
ambele serii .
ruleazd la Tomis_ (orele 845;
12,15; 15.45; 19,15}1 Melodia
(orele 845; 12,30; 16,15; 20)
FANTOMAS CONTRA
SCOTLAND YARD —
scop—

cinema-

ruleaza la Victoria (orele 9;
11,15; 13,30; 16; 18,30; 21%, Au-
rora (Zorele 9: 11,15; 13,30; 16;
18,30; 20,45).
CINE ESTI DUMNEATA
DOMNULE SORGE 7

ruleazd la Lumina (orele 8,30;

11,15; 1345).

ATITA TIMP CIT VOI TRAI
ruleaza la_ Lumina (orele
16,30; 18,45; 21?5.

PROGRAM ' PENTRU COPII

DIMINEATA, PROCESUL DE

LA VERONA
ruleazd la Doina (orele 11,30;
13,45: 16; 18,30; 21

CIOCIRLIA "
ruleazd la Union (orele 15,30;

18:; 20,30).
SE RARESC NORII — MAXIM
GASPARIN — ROMANTE, DE
UNDE VIN COPIll — 1001 DE
DESENE — PIATRA S| ROA-
TA, EXPRESUL DE NOAPTE
ruleazd la Timpuri_Noi (orele
9—21 in_continuare).

SEFUL SECTORULUI SUFLE-
TE — cinemascop .
ruleazd la_Giulesti (orele
15,30; 18; 20,30).
SURCOUF, TIGRUL CELOR

7 MARI_— cinemascop —
ruleaza la_Dacia (orele 7,30—
21 1n continuare). Miorita (o-
rele 15,15; 17,45;" 20,15).

0 ZI NU TOCMAI

NOROCOASA —_cinemascop
ruleazd la Buzesti (orele

.1530—1%\.

SA-MI FACETI UNA CA

ASTA ! | .
ruleazd la Cringasi

(orele
15,30; 18; 20,30).

CONSTANTA

O echipa victorioasa
intr-un meci egal...

Joi dupd-amiazd pe stadionul
1 Mai din Constanta, 15000 de
spectatori au fost martorii unui
joc de fotbal care a placut. Cele
doud echipe — Farul si Steaua
— au facut o adevarata risipa
de energie. Constantenii au con-
dus Tn cea mai mare parte »
timpului dar militarii, chiar si
in ultimele minute cind aveau
la pasiv 2 goluri, au stiut sa ga-
seasca_resursele necesare pentru
a echilibra situatia.

Scorul a evoluat interesant: Tu-
fan, Tn minutul 10, bine deschis
de Kalo suteaza slab si Haidu,
neatent, scapa mingea Tn poar-
td. La reluare, constantenii in-
scriu din nou. Kalo il deschide
perfect pe lancu care, din plon-
jon, inscrie. La 2—0 putini spec-
tatori ar fi putut anticipa fina-
lul. Relaxarea ,,Farului" da po-
sibilitatea militarilor sa Tnscrie
doua goluri prin Voinea si Soo
(in minutele 59 si 68)... Un nou
iures al gazdelor si... 4—2 pen-
tru Farul prin Zamfir si Kalo in
minutele 71 si 78. Dar oaspetii
riposteaza si, nesperat, egaleaza
n citeva minute. Autorii golu-
rilor : Constantin minutul 84 si

T_étaru Il, trei minute mai tir-
2. C. GHINEA
CURSURI  PENTRU  TINERET

LA UNIVERSITATEA
POPULARA

Directoarea  Universitatii
Populare — Bucuresti, Adela
Dinescu, ne anuntd o buna
initiativd : organizarea unor
cursuriexclusiv pentru ti-
neret. Noutate care ne-a de-
termingt  sa-i cerem citeva

precizari: ] .
. — Cui, apartine aceasta
initiativa ? . .

— Comitetului ~ orasenesc

U.T.C.-Bucuresti sl Universi-
tatii Populare " din Capitala :
am hotarit impreund sa or-

anizam doua cursuri_ cu_ 0
ematicd care sa suscite in-
teresul tinerilor. si, bineinte-
les, sa contribuie’ ia comple-
tarea instructiunii lor.. .

— Cum  ‘se intjituleaza
cursurile sl ce trateaza ?

— Primul ~ are titulatura
globald_ ,Mica enciclopedie”
SI cuprinde citeva cicluri cu
cite _trei conferinte : Lumi
disparute_ (Atlantida, Sume-
rnl, civilizatia Nigerului) ;
Homo Sapiens_(antropogene-
za continua?, Ereditate, Teh-
nica, modernd si_ omul vij-
torului) ;. Martiri ai adeva-
rului stiintific (1. Miguel
Servetius, 'Gigrdano . Bruno,
Galileo Galilei), mari stra-
tegi ai lumii (Hanibal, Napo-
ledn), mari calatori (Amund-
sen, Scott, Racovita, Nan-
sen).

— Tineretul Tnsa e avid de
cunostinte stiintifice noi.

- Al doilea curs are toc-
mai acest caracter. De altfe|
se sl intituleaza ,,Stiinta si
tehnica_ n viata societatii”
lar conferintele "trateaza pro-
bleme de cibernetica, spatiu
cosmic, teoria relativitatii
continue_etc. o

— Pind cind primiti 1n-
scrieri ? . .
— Pma la 15 octombrie,
fie la Sala Dalles, fie, la
Casele de _culturd_ale tine-
retului ,,Nicolae Balcescu’ si
Tudor Vladimirescu, unde de
fapt se vor tine cursurile.

TUNEL—SOSEA

E lesne_de_ inteles

sectiuni a sistemu-

ARAD

Textilistii Tnvingatori
acasa

De data aceasta baietii, rasfa-
tatii orasului de pe Mures, au
infirmat traditia meciurilor pier-
dute acasa cu care pasisera in
actualul campionat. Scorul de
2—1 reflectd fidel realitatea de
pe teren. Dupd o repriza anosta,
in care gazdelor le-a lipsit omul
de gol, prima jumatate a repri-
zei a doua consemneaza victoria
fotbalistilor aradani. Formatia
din Tg. Mures a adoptat tactica
apararii ,,beton", invitind, parca,
atacul advers. U.T.A, in astfel de
situatie a iesit cu intreaga echi-
pa la poarta lui Bay, mizind pe
eficacitatea lui Chivu si Pop (ul-
timul, total neinspirat Tn fazele
de finalizare). Dar tot oaspetii
sint cei care au cele mai multe
ocazii de gol: in minutele 18,
20, 25 atacantii mureseni ratea-
za copildreste din pozitii ideale.
Dupa pauza, unele modificari
inspirate fac Tn minutul 50 ca
tabela de marcaj sa arate 1—0.
Autor : Chivu dintr-o centrare a
lui Petescu. In minutul 68 Chi-
vu, dupa un dribling, 1l pune n
pozitie de sut pe Schiopu care
ridicd scorul la 2—0. Apoi la un
corner executat de Raksi, mure-
seanul Czako 1l face pe Gomea
Spectator : 2—1.

ION D. DANCEA
CLUJ

Nu lasati copiii
la fotbal!

Galeria copiilor (acestia au
acces liber si locuri speciale 1n
stadionul clujean) a fost suspen-
datd pentru abateri disciplinare
pe doua etape | Un mucalit spu-
nea n timpul jocului de ieri ca
de fapt, copiii nu au fost lasati
intentionat pe stadion, cdci tot
nu aveau ce sa vada. Trebuie sa
recunoastem ca, intr-adevar, jo-
cul de ieri a fost departe de a
ne multumi. Am urmdrit un
fotbal arhaic, incet si bogat 1n
lufturi si pase precise la., adver-
sar. Clujenii au fost mai decisi,
mai insistenti Tn atac, au dominat
si ratat destule ocazii. Oltenii
s-au zbuciumat resemnati unde-
va intre iluzii si sperante. Filmul
meciului este scurt: Angelescu a
inscris Tn minutul 28,  fentind
toti jucatorii din careul advers
prin faptul ca, neputind suta cu
dreptul, I-a intrebuintat pe stin-
gul, prin surprindere.

VIOREL CACOVEANU

BACAU

Victorie
Tntr-o repriza

Oaspetii au deschis scorul n
minutul 15, eind Pescaru a
transformat o loviturd libera de
la 11 m. Tn continuare, jucato-
rii de la Dinamo Bacau au pre-
sat insistent, dar forma foarte
bund a portarului Adamache a
facut ca scorul sa se mentind fa-
vorabil brasovenilor pind la re-
prizd. La reluare, dominarea
gazdelor se Tnteteste. Dinamo-
vistii Tnscriu de doud ori prin
Panait si Rugiubei. Scorul final
a fost stabilit cu citeva minute
Tnainte de sfirsitul jocului, cind,
la o Tnvalmaseala Tn fata portii
Steagului Rosu, un atacant de la
Dinamo Bacdu a inscris.

Dar tocmai aici e

cit de dificila ‘este

lui “rutier subteran

aicl ; executarea tu-

Farfurii ~ pluti-
toare... Nuferi in
serele  Gradinii
Botanice din
Cluj.
Foto .
RADU
MIRCEA
Cluj
RECOMPENSA — cinemascop CASTELANII
rltélfgzgo é% Bucegl (orele 16; rg!eazz“agola L(T:rat (orele 15,3|0;
SINGUR PE)'LUME 15.30; ‘18-)’20,3o9r°Cenl (orele
ruleazd la Unirea _ (orele 16; EANDRE

18,15: 20,303. Mosilor (orele

15,30; 18; 20,30).

CASATORIE IN STIL ITALIAN
rllé!ezaoz?o la Arta (orele 11,30;

CANALIILE

ruleazd la Flacdra (orele

15,30; 18; 20 3(9. Drumul "Sarii

orele 15: 17,30 20).
SECERISUL ROSU

rlléleazé la Vitan (orele 15,30;

C_UM SA FURI UN MILION —
cinemascop
ruleaza la Pacea (orele 15,30;

18; 20,30%.

OMUL PE CARE-L IUBESC
ruleaza la Munca (orele 16;
18,15: 20,30).

DIMINEATA DEVREME
ruleaza " la_ Cosmos (orele
15,30; 18; 20,30).

SPARTACUS — cinemascop —

ambele serii —
ruleaza la Volga (orele 9,30;
16,15; 19.45).

SUS MIINILE DOMNILOR

POLITISTI

ruleaza la Floreasca (orele
16: 18,15; 20,30).

MARELE RESTAURANT —
cinemasco

ruleaza Fa Rahova (orele 15,30:

18; 20..3%

CAUTATORII DE AUR DIN

ARKANSAS — cinemascop
ruleaza la Progresul (orele
15,30; 18; 20,30).

ruleaza la Popular (orele 16;

ruleaza la Central (orele 9;

15: 20.45).
BUNICUL, KYLUAN Sl EU
rltéleazé la Central (orele 12;
COMISARUL X — cinemascop

ruleaza la Colentina (orele
16; 18,15; 20,30).

EZffl
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18,00 — Drumuri si popasuri :
Emisiune turistica ; 18,20 — Bu-

letinul circulatiei rutiere ; 18,30
— Pentru copii: A.B.C. — De
ce ? ,Studioul B*““; 19,00 —

Pentru tineretul scolar: Neobis-
nuita calatorie Tn lumea cartilor;
19,30 — Telejurnalul de seard;
20,00 — Omagiu lui Octombrie :
,De garda, marinarii Balticii" ;
20,10 — Reportaj '67 : ,,Sarba-
toarea muzicii” ; 21,00 — Reflec-
tor; 21,20 Film artistic :
,2Jandarmul din Saint Tropez™ ;
23,00 — Telejurnalul de noapte.

circulatia in vechile a fost
cartiere ale ceplta- publicului
lei britanice. Urba-

nistul si arhitectul

londonez _A. E. amera
Matthews, Tncurajat  lor. Totul

de consiliul_de con-
ducere a lui Royal
Automobil Club din
Anglia, a facut un
studiu_ Tndelungat si
a realizat unpro-
iect menit a rezolva
definitiv _problema
aglomeratiel rutie-
ré in Londra. Pro-
lectul prevede con-
stryirea sub metro-
pola a unui sistem
de tunele-sosea, ca-
abil sd " _acopere
oate necesitatile nu
numai _din prezent,
cit mai ales cele in
perspectiva ale cir-
culatier in marele
oras. Macheta unei

prezentata

membrilor comisiel
entru drumuri din

foarte bine calcu-
lat, inclusiv. pretul
de cost al lucrarii.

nelelor si_a lucra-
rilor _auxiliare ar
trebui sa coste nu
mai putin de 1 mi-
liard lire sterline !
Asa cd, deocamdata,
proiectul ramine o
simpla curiozitate.

ca S

Comune-
a fost

DISPAR GHETURILE 2

_Oamenii de stiin-
ta sint din ce In ce
mal alarmati de
perspectiva topirii
heturilor vesnice.
-3 constatat ca nu-
mai in Groenlanda
se topesc anual 100
pind la 900 de kilo-
metri cubi din u-
riasele . rezerve fri-
orifice” ale aces-
ei insule, apreciate
la_2 milioane si ju-
matate de kilometri
cubl.  Aceasta are

th

opi

ca urmare o creste-
re anuala
pind la 25 mm a
nivelului marilor si
oceanelor. )
JAsa cum subli-
niaza presa stiintifi-
cd de specialitate's-a
calculat ca daca n
urma procesului de
incalzire care pare
sa aiba loc n re-
iunile polare s-ar
numal
laciald a Antarcti-
i1, nivelul oceane-

lor ar creste cu 60
de metri. 5

latd de ce numa-
rul expeditiilor po-
lare care au ca sar-
cina

de 03

determinarea
Pe_rs ectivelor aces-
ui fenomen a cres-
cut foarte. mult n
ultimul  timp, pen-
tru anul acesta si
cel viitor fiind a-
nuntate_mai  multe
exé)eqlml laceolo-
% e In". Arctica si
ntarctica.

calota



O americana de 22 de
ani, Martha Bowel, domi-
ciliind la Memphis, statul
Tennessee a fost lovita de
anatema. Culpa ei consta
in_faptul cd la una din
primele prelegeri de sti-
inte naturale [a scoala se-
cundara nr. 12 din locali-
tate, unde abia a fost nu-
mita institutoare, a expus
pe larg teoria_darwinista
a originii speciilor.

Edilii din Memphis au
convocat-o urgent pe ti-
nara profespara si au_a-
vertizat-o ca in statul Te-
nnessee este Tn vigoare le-
gea care interzice orice
interpretare n contradic-
tie cu legenda biblica des-
pre facerea lumii. Domni-
soarei Powel i_s-a pus
foarte energic in. vedere
ca va fi concediata daca
va pomeni elevilor_ chiar
si_numai numele lui Dar-
win, 5

Tindra profesoard a
preferat, dupd un schimb
violent de replici cu edi-
lii, sa-si prezinte demisia.
Citeva zile mai tirziu ea
a anuntat ca si-a gasn un
angajament la scoala
din Baltimore. ,,Sper ca
gestul meu sa ajute la a-
nularea unei legislatii ab-
syrde care ne dezonorea-
za" — a tinut sa spuna
Martha Powel unui_re-
g(L)Jr’Eler de la BALTIMORE

..in urmd cu_patru de-
cenii s-a_ desfasurat la
Memphis scandalosul
Jproces al maimutelor".
[la acea epoca, obscuran-
tistii l-ay atacat cu furie
pe Tnvatdtorul John Sco-
pes caré a avut _curajul
sd explice scolarilor téo-
ria universal recunoscutd
a lui Darwin. De atunci
oamenii au realizat fisiu-
nea atomului, au_ lansat
rachete sure Lund si Ve-
nus. La Memphis, insg, ni-
mic noul...

E. R

Conditia de turist nu
implica obligatia, fara
drept de apel, de a
asculta explicatia ste-
reotipd a unui ghid
plictisit, sau de a cdu-
ta pe o hartd ori in-
tr-un prospect o seama
de monumente, vizita-
rea lor transformin-
du-se ntr-o veritabild
cursa, competitie rigu-
ros Tncadratda in  zile
si numar de obiective

privi

Puternice actiun
ale patriotilor
sud-vietnamez|

Comandamentul

american din Saigon a anuntat cd, n ciuda

bombardamentelor si a concentrarii unei forte de foc americane pu-
tin obisnuite Tn regiunea septentrionald a Vietnamului de sud, for-
tele armate populare ale Frontului National de Eliberare au re-
nceput miercuri cu o deosebitd vigoare actiunile ofensive Tndrep-
tate asupra bazei americane de la Con Thien si a unor pozitii ale

puscasilor marini americani.

Trupele americane au suferit
importante pierderi umane si ma-
teriale, ca urmare a barajului de
artilerie si mortiere la care au fost
supuse de catre fortele patriotice.

ot miercuri o lupta puternicd
s-a desfasurat in apropiere de
Saigon Tn regiunea cunoscuta sub
numele de ,, Triunghiul de fier".
Trupele interventioniste au Tn-
cercat timp de mai multe luni sa
elimine controlul fortelor armate
populare ale Frontului National
de Eliberare din aceasta regiune.
Aici a avut loc o actiune de largi
proportii, care a angajat cu un
an in urma in operatia ,,Cedar
Falls" mii de militari americani,
saigonezi si australieni. Buldoze-
rele americane au defrisat intinse
regiuni de teren si au taiat mari
portiuni din jungid. La incheie-
rea operatiunii ,,Cedar Falls",

reaminteste agentia U.P.l., un co-
mandant american pretindea ca
»Triunghiului de fier' a devenit
inutilizabil ca baza pentru fortele
atriotice, dar Tn ultimele citeva
uni patrule americane au fost
din nou Tntimpinate de focul u-
nitatilor F.N.E. latd de ce co-
mandantul american, Tntr-o noua
Tncercare de a obtine controlul
asupra acestei regiuni, a lansat
n ultimele zile operatiunea de-
numitd ,,Shenandoah". Tn cursul
luptei de miercuri o unitate a-
mericand a cdzut intr-o ambus-
cada a patriotilor suferind pier-
deri importante.

in aceeasi zi, a mai fost sem-
nalat un atac al patriotilor care
au patruns Tn interiorul unui
cantonament al diviziei 1 aero-
purtate americane din regiunea
septentrionala.

,New York Post*
,Pretul pe care 1l

platesc S. U. A.2

Criticile la adresa politicii Ad-
ministratiei Americane in Viet-
nam continud sd se intensifice 1n
presa din S.U.A. Comentind ra-
poartele publicate de Pentagon
cu privire la pierderile america-
ne in Vietnam, ziarul ,,NEW
YORK POST™ subliniazd cd
»pierderea de vieti omenesti este
pretul cel mai scump care il pla-
tesc S.U.A. La aceasta se adau-
?_é diminuarea continud a puterii
inanciare si a capacitatii morale
ca natiune”. Rezervele Statelor
Unite, continud cotidianul ame-
rican, nu sint fara sfirsit. Ele
sint mé&cinate continuu si  vor
continua sd scadd atita timp cit

va fi dusd aceeasi politicd 1in
Asia de sud-est.

La rindul sau, ,,CHRIS-
TIAN SCIENCE MONI-

TOR™ mentioneaza ci ,,pierde-
rile de vieti omenesti i-au facut

na garii, halelor,

de altfel tuturor cladi-
rilor vechi din oras, o
constituie
ultra-modern
day"), notd care Tn-
dreptateste
de muzeu, unde poti
portretele cnezi-
lor la lumina neonului
»in conditii
de temperatura si pre-
siune". Senzatia de te-
levizor Iingd vatra!

interiorul
(,;up-to-

senzatia

normale

vézute. Cu aceastd senzatie

Ca si la concerte imi m-am apropiat de Poar-
place "sa investighez ta  Wyzynna, con-
singur, sa simt, sa imi struitd prin secolul al
inchipui. Asa-mi  sta- XVi-lea de Wilhelm

ruie in memorie ,,ora-
se imaginare" si  tot
astfel am cunoscut Si
Gdansk-ul. Mi se rele-
vase brusc ; baroc, go-
tic si_totodatd modern
pe masurd ce ceafa se
ridica. Gara, desprinsa

von dem Brock.
numentala prin masi-
vitate, strivitd sub un
fronton cu stemele cu
vulturi si lei ale
bolta cu rdcea-
la turnurilor vechi. A-
colo, sub bolta, ai sen-

loniei.

Mo-

Po-

GDANSK

pe americani mai constienti  de-
cit oricind de realitdtile razboiu-
lui. Oamenii Tsi dau seama ca
razboiul a blocat orice progres
pe frontul Tmpotriva saraciei".

= POTRIVIT agentiei REU-
TER, postul de radio Kabul a
anuntat miercuri seara ca_gu-
vernul afgan, condus de primul
ministru. ©~ Mohammed Hashim
Maiwandwall, si-a  prezentat
demisia pe care regele Afga-
nistanului, Mohammed Za-
hishah, a acceptat-o. Postul de
radio Kabul nu a precizat cau-
zele acestei demisii. Regele a
cerut lui Abdullah Yakta, mi-
nistru de stat, sa preia func-
tiille primului ministru pind la
formarea unui nou guvern.

usor din noapte, mi-a
aparut intr-o  bizard
concurentd de stiluri,
dar nu lipsitd de far-
mec. Pe dinafard, oro-
logiu, care parcd md-
cinase secole, aparea
ca 0 Tncununare pe 0
cladire ciudata, juma-
tate castel, jumatate
primarie ; pe dinduntru
— stilul modern, alu-
miniul si sticla, linia
indrdzneatd  amintind
parca aeroportul de
la Orly.

Asa cum in  Sibiul
nostru am nimerit pri-
ma oard n piata (unde
am cunoscut legenda
Podului  Mincinosilor),
in Gdansk prima vizi-
ta am facut-o halelor,
gdzduite Tn doud cla-
diri gotice vechi, mari
cit niste catedrale,
una chiar facind corp
comun cu marea bise-
ricd din oras, acum n
reconstructie.  Aceasta
din urmd, obiect de
arta, o bijuterie Tn pia-
tra, plumb si sticla (se
spune ca vitraliile erau
imense si madiestrit lu-
crate) nu mai e acum
decit o aglomerare de
ziduri ciuntite de schi-
je, cu seinduri la fe-
restre. Tabloul e intre-
git de ciori dezolante,
ciori vesnic  speriate,
vesnic umbrind  cerul
cu zdbranicele aripilor.
Revenind : nota comu-

REDACTIA Sl

zatia strivirii,
haosul de deasupra, ca
n bisericile catolice,
Ci... de pietre. Senzatia
se perpetueaza si te
astepti ca din  mo-
ment Tn moment sd se
prabuseasca colosul, o-
mul  transformindu-se
in cariatidd. Greutatea
de pe umeri dispare
odatd cu gasirea imen-
sului  turn, din capa-
tul strazii Dluga, cu
orologiul cel mare si
un ceas solar aurit, Tm-
pungind parca albas-
trul ca ochii nordicilor.
Undeva jos, in piata
care se deschide, ga-
lerie  sui-generis  de
cladiri baroce, cu fata-
dele vopsite si statu-
ile de preferinta cu
subiecte antice, auri-
te. Statuia lui Neptun

alimenteaza...  filmele
turistilor si, mai ales,
multiplicatda Tn  mate-

riale diverse de la

plumb, la chihlimbar,
sacii  cu ,,suveniruri®.
Neptunul din Gdansk

are ceva aparte ; tra-
saturile de lup de ma-
re nordic si, mai ales,
atitudinea belicoasd in
aparentd, cu tridentul

indreptat spre  piatd,
din care 1insd curge
pasnic... apa. Monu-

mentul e inconjurat de
0 adevarata danteld
de fier forjat, danteld
care impune asocierea

cu firmele si felina-
rele burgului, pilde de
maiestrie, asezate dea-
supra portilor direct in
ziduri.

Foarte amabili, sari-
tori si mai ales ex-
trem de politicosi, ceta-
tenii burgului ~ ne-au
fost singurii Indruma-
tori. Asa am Vvizitat
Muzeul Arheologic i
mai ales Muzeul Mari-
nei, acesta din urmd
situat T turnul vechi
al unei macarale pen-
tru descdrcarea  cora-
biilor din secolul al
XVI-lea — XVllI-lea.
Cladire ciudata, aple-
catsj de pe la catul al
doilea peste canalul ce
face legdtura cu Bal-
tica, ciudatenia se con-
tinud Tn amanunte, pe
scdrile spiralate, Tngus-
te, din interior, in sa-
lile mici cu ferestre za-
brelite de cetdtuie si
mai ales in pasajul de
leasupra mecanismului

macaralei, roti uriase
sl scripeti, Intregind
atmosfera. In sali, o

istorie a navigatiei, de
la piroga descoperitd
la Oliv ﬁo suburbie a
Gdansk-ului) pina la
ultimul  cargou iesit

din danele portului si,
totodatd, santierul na-
val ale cdrui cladiri
administrative domind
orasul prin cele doua-
zecl si cinci de etaje,
dispuse n paralel pe
doud turnuri nu _ mai
late de 15 m si Tncon-
jurate de un adevarat
cordon de  blocuri.
Complexul se impune
prin ndrdzneala lini-
ei arhitectonice, prin
ansamblul n sine. Mi
s-a vorbit pretutindeni

despre  ritmul  con-
structiei, despre pro-
ductivitatea ~_ muncii,

lucruri care Tndrepta-
tesc afirmatia cd in-
tr-un viitor  apropiat,
din Gdansk vor dispa-
re ruinele...

Orasul lui Schopen-
hauer nu Tndreptateste
deloc tezele acestuia
asupra  pesimismului,
nfiripat peste locu-
rile pe unde rdzboiul
trasese brazde adinei,
Gdansk-ul, raminind
un oras de traditie, ve-
chi, cunoaste Tnnoirile

contemporane.

RADU GEORGE
SERAFIM

ADMINISTRATIA : Bucuresti. Piata ,,Scintelf. Abonamen tele se fac la oficiile postale, factorii

e LA Kinshasa a avut loc, in
Rﬁezenta presedintelui  Joseph

obutu, o reuniune extraordi-
nara a _guvernului congolez,
consacrata situatiei cadrelor di-
dactice. Cu acest prilej, s-a ho-
tarit_ca_studentji de Ig trei uni-
versitati congoleze sa functio-
neze timp de un an ca profesori
in scolile primare si secundare,
Aceasta masura a fost adoptata
ca urmare a faptului cad nume-
rosi_profesori belgieni au fost
impiedicati de autoritatile de la

In sedinta de joi a Comitetu-
lui célor 18 staté pentru_dezar-
mare, delegatul canadian E.
Burns si delegatul american A.
Fisher ‘au analizat observatiile
facute de unii membri ai Comi-
tetului cu privire la proiectul
tratatului_de neproliferare nu-
cleard. Cei_doi vorbitori au
mentionat ca textul propus de
delegatiile ~ Statelor = Unite §j
Uniunijl Sovietice poate suferi
amendari_si Tmbunatatiri. Dele-
atul italian, Robegrto Caraccio-
0, a subliniat ca tratatul tre-
buie sd contina masuri_concre-
te de dezarmare, Vorbitorul a
cerut autorilor sa revind asupra
textului Tn mod precis si con-

Situatia din

Armata federald a hotarit
sd adopte masuri de apdrare
antiaeriand _pentru a proteja

capitala Nigeriei Tmpotriva
unor eventuale raiduri ale
aviatiei  biafreze, relateaza

agentia France Presse. In ul-
timele zile, deasupra capitalei
federale au zburat avioane
necunoscute care nu au putut
fi interceptate. Unitati ale
armatei federale au incercuit
orasul  Onitsha, important
centru economic si strategic.
Surse guvernamentale afirma
ca ,ocuparea orasului de ca-
tre trupele federale este imi-
nentd".

Postul de radio Vocea Bia-
frei relateazd ca n orasul
Umuahia a avut loc sesiunea
comund a Adundrii Consulta-
tive si a sefilor traditionali
de triburi din provincia orien-
tala Tntrunita pentru a exami-
na situatia creatd Tn urma
ocuparii orasului Enugu si a
preciza pozitia autoritatilor
biafreze n conflictul cu gu-
vernul federal.' Potrivit postu-
lui de radio Vocea Biafrei, co-
lonelul Ojukwu  Odumegwu
a rostit o cuvintare in care a
recunoscut ca trupele federale
au ocupat capitala provinci-
ei orientale — orasul Enugu.
El a.informat Adunarea Con-
sultativa si pe sefii traditio-
nali despre lichidarea unui
complot care viza rasturna-
rea regimului din ,Republica
Biafra™. Observatorii politici
dintr-o serie de capitale afri-
cane apreciaza aceasta parte
a declaratiei lui Ojukwu drept
un indiciu al nemultumirilor
care se manifestd Tn rindurile
populatiei din provincia o-
rientald

Bruxelles sa-si reia posturile in
Congo. Guvernul congolez a ho-
tarit, de asemeneg, ca profesorii
de_ origine strdina care _se vor
reintoarce in Congo sa fie men-
tinuti In posturile lor,
s4 facd 0 muncd de cercetare
stiintifica in universitatile con-
, pina la_ reluarea cursu-
rilor in conditii normale.

goleze,

e DUPA cum anunta agentia
) la 12 octombrie, ‘la
Panmujon, a avut loc sedinta
ordinara a Comisiei militare de
armistitiu din Coreea. Delegatul
principal al partii coreene,” ge-
neralul maior Pak Giun Guc, a
adresat partii_americang un pro- lui
test energic n legatura cu pa-
trundereg, la 6 octombrie, a unei
nave militare americane in ape
le RP.D. Coreene din estuarul

ACT.C,

fluviului Han.

Reprezentantul partii coreene
a protestat, de asemenea, -
potriva numeroaselor provocari
artea adversa in zona
emarcatie militare.

comise de
liniei de

e CONVENTIA nationali a

muncitorilor din

Pamfou, un sat si-
tuat _in departamen-
tul Seine — et —
Marne din Franta,
trdieste zile de spai-
ma, Cei 300 de locui-
tori ai sai au aflat ca
numai datorita unei
intimplari au putut
scapa de la un mare
pericol. Un _depozit
alcatyit din 17 incar-
caturi cu iperita, in-
(Iqro ate prin anul
941 in timpul ocupa-
tiel %ermane_ pe teri-
foriul acestei comu-
ne, au fost redesco-
perite. ,17 proiectile
Cu acest gaz toxic,
spun fosfii, comba-
tanti din primul raz-
boi ‘'mondial care au
cunoscut _ arorile ga-
zelor asfixiante folo-
site Tn 1914—1918, pot

arde plaminii _ locui-
torilor unei tari in
mai putin de trei
ore". Dar, fatd cite-
va din relatarile re-
orterului Gerard

de la_ ziarul

ar
PARIS JOUR :.
n iulie, un incen-
diu a distrus hanga-
rul unui fermier din
sat. El a hotarit sa-si
reconstruiasca 0
noua remiza. A fost
chemat antrepreno-
rul satului, care _a-
tunci cind 1 s-a aratat
locul unde urma sa
fie construit hanga-
rul a refuzat moti-
vind cd acolo ar e-

xista o rezerva

Ziua Romaniel
la Salonul
de la Bruxelles

_La 11 octombrie, cu oca-
zia Zilei Romaniei la Salonul

international al

alimentatiei

de la Bruxelles, lon Oancea,

ambasadorul roman

in Bel-

gia, Tnsotit de alti membri ai

ambasadei, a facut

0 vizita

oficiald la salon. Cu acest pri-
lej, Stefan Nitd, seful Repre-
zentantei comerciale a Roma-
niei si Mihail Popescu, direc-

torul

pavilionului

romanesc,

au oferit o receptie la care au
participat de Dobeller, minis-
tru plenipotentiar Th Ministe-
rul Comertului Exterior belgi-
an si alti functionari superi-
ori din acest minister, oficia-
litati ale municipalitatii orasu-
lui Bruxelles, membri ai cor-

pului

diplomatic

acreditati

n capitala Belgiei.

chemat

urmind  Tn_semn

engleze

m-

= ZIARUL ,STAR",
pare la Johannesburg, a
cat. un articol
serie de fapte revelatoare asu-
pra modului Tn care companiile
incalcd _sanctiunile e-
conomice Tmpotriva
lan Smith. Cuprul
sian, care era_exportat Tnainte
in Anglia, scrie
transportat in prezent la Ham-
burg unde este achizitionat apoi
de 0 firma_belgiana si' una vest-
germana Cu aceste firme, com-
ania engleza Y
orporation” are ‘legaturi direc-
te, ceea ce face ca cuprul rho-

desian sa revina in Anglia. Ast-

N sindicatele afiliate sa
sprijine, greva generala decla-
rata miercuri
riul tarii de
oamenilor muncii din Uruguay,

e intreg terito-
entrala” unica a

de protest Tmpotriva

masurilor exceptionale institui-
te de guvern.

Ziarele nu au aparut, iar ban-
cile au fost Tnchise.

care, a-
publi-
care citeaza 0

regimului
rhode-

ziarul, este

British Metal

fel, precizeaza ziarul citat, An-

glia si-a triplat
cupru din Belgia si Republica
Federala a Germaniei.

Uruguay a
iperita. Stupefiat,
ermierul s-a adresat
primarului  Guedon,
cerindu-i  amanunte.

Au Tnceput cerceta-
rile.  Serviciile dc
protectie civila_ ale
departamentului  au
fost puse in stare de
alarma. Potrivit re-
latarilor lui Roland
Fremont, in timp ce
se efectuau _ lucrari
pe vremea cind fu-
sese el primar cu ani
in urma, a fost des-

importul de

pentru Tndepartarea
conteinerelor. Servi-
ciile prefecturii au
adoptat masuri de
securitate. Locul, tra-
seul_pe care urmea-
za sa fie trangportata
ericuloasa Tncarca-
ura_au fost minutios
studiate.

insa, la Pamfou
domneste  uimjrea.
De ce fostul primar
Fremont a pastrat

tacerea_asupra aces-
tui pericol care pla-

Alerta la

NEW YORK 12 — Tri.
misttl special.  Agerpres,
Romulus Caéplescu, trans-
mite : Farticipantii la se-
dinta de miercuri dupa-
amiazd a Adunarii Gene-
rale a O.N.U. au ascul-
tat cu deosebitd aten-
tie interventia reprezen-
tantului Cambodgiei,
Huot Sambath, care si-a
consacrat cea mai mare
parte a cuvintarii sale
problemei Vietnamului.

Vorbitorul si-a exprimat regre-
tul ca dintre puterile occidentale

numai Franta a recunoscut
integritatea teritoriald a Cam-
badgiei. El a ardtat totoda-

td cd este absurd ca Taiva-
nul sa ocupe la O.N.U. lo-
cul ce revine unui stat de 700
milioane locuitori si s-a pronun-
tat in favoarea retragerii tru-
pelor- americane din Coreea de
sud si a desfiintarii Comisiei Na-
tiunilor Unite pentru unificarea
si refacerea Coreei.

Staturi

junct al ministrului

Seful delegatiei mexicane, Al-
fonso Garcia Robles, subsecretar
de stat pentru afacerile externe,
a subliniat importanta deosebita
a ideii exprimate Tn cuvintarea
inaugurald a noului presedinte
al Adundrii Generale privind ro-
lul tarilor mici si mijlocii Tn via-
ta politica internationala.

Vorbitorul s-a ojjrit pe larg
apoi la Tratatul pentru interzi-
cerea armelor nucleare Tn Ame-
rica Latind, semnat la Tnceputul
acestui an la Ciudad de Mexico.
Spre deosebire de tratatele cu
privire la excluderea armelor a-
tomice Th Antarctica si Tn spatiul
cosmic, acest trataj se refera la
0 regiune populatd, si este pri-
mul care prevede un sistem  e-
fectiv de inspectie prin interme-
diul unui organ permanent de
supraveghere, a spus delegatul
Mexicului.

Rudolph Grimes, secretar de
stat al Liberiei, a declarat ca
actiunile coloniale si politica de
discriminare rasiald a regimuri-
lor din Rhodezia de sud, Repu-
blica Sud—Africand si Portuga-
lia sint una si aceeasi problema,
care trebuie abordatd ca atare.

Reprezentantul Yemenului a
denuntat Tncercdrile de restabi-
lire a rinduielilor feudale  n
tara sa.

NEW YORK 12. — Trimisul
special Agerpres, R. Céplescu,
transmite : Mircea Malita,  ad-
_ Afacerilor
Externe, seful delegatiei roméne
la actuala Sesiune a Adundrii
Generale, si Costin  Murgescu,
ambasador, directorul Institutului
de cercetdri economice al Aca-
demiei Republicii Socialiste Ro-
mania, membru supleant al dele-
gatiei, au avut marti o intreve-
dere cu Phelippe de Seynes, se-
cretar general adjunct al O.N.U.
pentru problemele economice si
sociale.

intr-o atmosfera de cordiali-
tate au fost discutate problemele
economice de pe agenda Sesiunii

Adunarii Generale.

neobisnuite

Sfaturile pe care Washingtonul le adreseaza Americii
latine au cunoscut o brusca schimbare. Straniu: republicile
mai mici sau mai mari de pe continentul sud-american sint
sfatuite cu parinteasca blindete sd renunte la cursa nar-
marilor si sa nu-si iroseasca resursele (si asa destul de pu-
tine) _intr-un domeniu ce nu poate sa le promita nimic
bun. Indemnul este, desigur, rezonabil. Dar (exista din pa-
cate_un dar? sinceritatea ai)elului trebuie plasata sub sem-

nul Tndoielilor. Faptul ca e

provine tocmai de la Washing-

ton (adica de acolo de unde pina in saptaminile din urma

soseau_ cereri ultimative privind

intensificarea  cursei

Tnarmarilor in America Latind) are darul sa trezeasca ba-
nuieli. Metamorfoza aceasta de ultima ord inseamna alt-
ceva decit un act de Intelepciune politica. In spatele fraze-
lor potrivite cu grija se ascund intentii mai putin nobile.

Peru a intreprins o actiune care a nemultumit profund
Departamentul de Stat. Autoritatile de la Lima si-du acor-
dat un plus de libertate, Tndraznind sa cumpere mai multe
avioane cu reactie franceze de tip Mirage. Tranzactia a in-
spirat ingrijorare la Washington pentru ca pina in prezent
S.U.A. au furnizat aproape n totalitate armamentul de
care dispun majoritatea republicilor latino-americane. Ges-
tul peruvian deschidea larg portile pentru alte guverne
care s-ar ft aratat doritoare sa se elibereze de monopolul
american pe plan militar. Pentru S.U.A. lichidarea acestui
monopol sau limitarea lui Tnsemna, practic, reducerea in-
fluentei politice si militare exercitate Tn acest framantat
continent. In plus, (amanunt ce nu trebuie neglijat) mai
exista si latura financiara a problemei: beneficiile mono-
polurilor furnizoare de armament.

Chiar un raport intocmit de profesorul Edwin Lieuwen
de la universitatea din New Mexico, la cererea unui sub-
comitet senatorial, face o legatura directa ntre ,,ajutorul”
militar al S.U.A. si ,,mentinerea influentei Statelor Unite"
n America Latina. Raportul afirma destule lucruri nepla-
cute despre dictatorii latino-am‘ricani si armatele lor,
recomandind Tn esenta tarilor de pe continent sa se ab-
tind de la pj-ocurarea armamentului modern. Acest raport
— pe alocuri contradictoriu, afirmind pe jumatate ade-
varuri, dar ocolind concluziile firesti — este simptomatic.

Achizitiile peruviene au inspirat, se pare, oficialitatile
de la Buenos Aires. ,,Presedintele Ongania si armata argen-
tinieni cauta sd se degajeze de pactul de asistenta militara,
impus cu un sfert de secol in urma de Statele Unite, si
sint hotariti sa puna capat definitiv monopolului exercitat
de Washington asupra vinzarilor de arme catre Argentina".
Afirmatia apartine sdptamanalului argentinian ,,PRIMERA
PAGINA". Valoarea acestei informatii este sporita de fap-

Pamfou

tul ca saptaminalul in cauza se bucura de increderea auto-

coperit depozitul de
iperita provenit din-
tr-un _laborator. de
incercari al unei fa-
brici germane, insta-
latd In apropierea
fermei.  Autoritatile
nu au luat pe atunci
nici 0 masura. Doar

un panou ,Atentie,
pericol de moarte”
infipt de_fostul pri-

mar si disparut de-a
lungul anilor, indica
locul unde Tn 1941 o-
cupantii au Tngropat
iperita la un metru
adincime.

..Se fafc pregatiri

neaza asupra locuito-
rilor de 26 de _ani?
Citeva sapaturi _ de
hirlet sau_o joaca de
copil ar fi putut de-
clansa  catastrofa...
Deocamdata  satenii
sint obsedati de gri-
ja de a vedea scoa-
Se cit mai repede din
afara _ _perimetrului
localitatii lor  rezer-
vele de’iperita. Apoi,
vor urma cercetarile
in legatura cu inde-
lungata tacere a fos-
tulut  primar
Pamfou.

ritatilor si, deseori, le exprima punctul de vedere. Artico-
lul poarta un titlu elocvent: ,,Adio, armelor din S.U.A".
Categoric, Tncercarea de a gasi noi furnizori de armament
are o0 semnificatie politica, dar nu Tnseamna o rasturnare
de optiuni. Guvernele de la Lima si Buenos Aires doresc
doar_o mai mare libertate de miscare, fard sa puna in
cauza alinierea lor politica. Tancurile de fabricatie france-
za pe care Argentina intentioneaza sa si le procure (tra-
tativele nu s-au incheia'.) nu vor aduce schimbari politice

la Buenos Aires.

Saptaminalul ,,PRIMERA PAGINA" constatd, nsa, ca
efortul unor tari latino-americane de a inlatura tutela Wa-
shingtonului Tn domeniul aprovizionarii cu arme a deter-
minat Departamentul de Stat sa adreseze patetice apeluri
la ,,folosirea mai judicioasa a resurselor financiare”. Numai

ca ,.folosirea mal judicioasa a resurselor financiare

n-

seamna, Tn viziunea Washingtonului, doar... achizitionarea

de armament din Statele

Vizitatori la Salonul automobilului deschis recent la Paris

nite.

M. RAMURA

REUNIUNEA

REYKJAVIK

La Reykjavik s-a desfa-
surat o intflnire de doud
zile a primilor ministri din
tarile membre ale Consiliu-
lui nordic. Danemarca,
Suedia, Norvegia, Finlanda
si Islanda. Tntflnirea a avut
drept scop sa pregateasca
viitoarea sesiune a Consi-
liului nordic, cu care pri-
lej cele cinci tari Tsi vor
defini in mod precis pozi-
tia fata de cele doua gru-
pari economice rivale vest-
europene:  Piata comund
si Asociatia europeana a
liberului ‘schimb.

postali sl dlfuzorll voluntari din ntr eprinderi sl institutii. Telefon 17.60.10. Tiparul i Combinatul Poligrafic ,,Casa Scinteii'



