| Hunrdoar

PROIECTUL

D

L E G E Organ al Comitetului orasenesc Petrosani al P.C.R. si

E

Proletari

din 'toate tarile,

uniti-va |
Aniil XVIfl

XX Nr. 5283

Duminica
16 octombrie
1966

4 pag, 25 bani

al Sfatului popular orasenesc

privind acordarea pensiilor de asigurari sociale
de stal sl a pensiel suplimentare

In Republica Socialistd Romania,
oamenii muncii au dreptul la asigu-
rarea materiala, Tn caz de batrinete
sau Tn cazul pierderii capacitatii de
munca, drept garantat de Constitu-
tie.

Dezvoltarea permanentad si Tn ritm
sustinui a economiei nationale si,
pe aceasta baza, sporirea an de an
a venitului national, fac posibila ri-
dicarea continua a bunastarii oame-
nilor muncii — scopul fundamental
al politicii Partidului Comunist Ro-
man.

Consecvent acestei politici, Con-
gresul al IX-lea al Partidului Comu-
nist Roman a hotarit si cresterea

veniturilor tuturor pensionarilor, ho-
tarire care face necesara Tmbunata-
tirea aotualului\ sistem de pensio-
nare.

Regimul de pensionare Tmbuna-
tatit va constitui  unul din elemen-
tele Tnsemnate ale sistemului gene-
ral de cointeresare materiald, un
factor stimulativ Tn productia bunu-
rilor materiale si spirituale ale socie-
tatii noastre, asigurind angajatilor
perspectiva obtinerii la pensionare a
unor venituri corespunzatoare, ne
masura contributiei aduse la dez-
voltarea si propasirea patriei.-

In acest scop, Marea Adunare
Nationald hotaraste :

Pensii de asigurari sociale de stat

CAPITOLUL |

Dispozitii generale

ART. 1. Au drept la pensie de asi-
gurari sociale de stat :

a) Angajatii;

b) cei care au devenit invalizi Tn
timpul si din cauza Tndeplinirii obli-

e Ratiilor militare ori sarcinilor de
stat sau obstesti;

¢) studentii si elevii deveniti inva-
lizi-Tn timpul si din cauza efectua-
rii practicii profesionale;

d) mrmasii celor prevazuti
-Sus.

Jj'- ART. 2 Categoriile de pensii sint:

a) pentru limitd de virstd;

b) de invaliditate,

c) de urmasi. ,

ART. 3. Pensionarii, precum si
membrii lor de familie au drept la
asistenta medicald, medicamente, ma-
teriale sanitare, asistentd sociala,
ajutoare si beneficiaza de alte drep-
turi, Tn conformitate cu normele le-
gale Tn vigoare.

ART. 4. Fondurile necesare platii
pensiilor, a ajutorului social si a
celorlalte drepturi cuvenite pensio-
narilor si membrilor lor de familie
se realizeaza din contributiile Tntre-
prinderilor, institutiilor, altor orga-
nizatii si ale persoanelor fizice, pre-
cum si din sumele alocate Tn acest
scop din bugetul de stat, fard nici c
retinere din salariu.

ART. 5 Pentru stabilirea cuantu-
mului pensiei se iau Tn considerare,

mai

a) vechimea Tn muncs;

b) continuitatea Tn munca,

c) salariul tarifar de Tncadrare,

d) gradul de invaliditate si cauza
care a provocat invaliditatea,-

e) conditiile de la locul de mun-
ca.

ART. 6. (1) Locuirile de munca, du-
pd' conditiile Tn care s-a desfasurat
activitatea, se Tmpart in trei grupe
fin raport cu influenta- factorilor no-
civi si cu intensitatea acestora:

Grupa 1 de muncd Tn care se in-
cadreaza locurile de munca cu con-
ditii fcarte grele sau foarte vata-
matoare.-

Grupa Il de muncad in care se in-
cadreaza locurile de munca cu con-
ditii grele sau vatamatoare;

Grupa Il de muncad Tn care se in-
cadreaza celelalte locuri de munca.

(2) Stabilirea locurilor de munca
care se Tncadreaza Tn grupele 1 si Il
de munca se face pe baza criteriilor
prevazute prin Hotarire a Consiliu-
lui de Ministri.

(3) Pentru fiecare an efectiv lucrat
n locurile de munca Tncadrate n
grupele 1 si Il se acorda urmatoarele
sporuri de vechime Tn munca :

a) 6 luni pentru cei care au lucrat
n locurile de munca din grupa 1;

b) 3 luni pentru cei care au lucrat

dupa felul pensiei, urméatoarele ele- in locurile de munca din  oruna
mente : a ll-a.
CAPITOLUL 1l

Pensia, pentru limita, de virsta.

ART. 7 (1) — Pensia pentru li-
mitd de virstd se acordd la cere-
rea angajatului sau a unitatii.

(2) Angajatii care au lucrat in
locuri de munca Tncadrate Tn gru-
pa a Ill-a au drept la. pensie inte-
grala pentru limita de virsta dupa
cum urmeaza

a) barbatii care au Tmplinit virsta
de 62 de ani si au cel putin 25 ani
vechime Tn munca;

b) femeile care au Tmplinit virsta
de 57 ani si au cel putin 20 ani
vechime Tn munca.

(3) Profesorii si conferentiarii din
Tnvatamintul superior, precum si lu-
cratorii cu functii asimilate aces-
tora din cercetarea stiintificd pot
fi propusi la pensie de catre uni-
tati, numai dupa Tmplinirea Vvirste-
lor de 65 ani, barbatii, si 60 ani fe-
meile, iar la cerere la 62 ani bar-
batii si 57 ani femeile.

ART. 8 (1) — Pentru angajatii
care au lucrat In locuri de munca
Tncadrate .in. grupele | si Il si au
vechimea Tn mujicd prevazuta la
art. 7, alin. 2, virsta de pensionare
se reduce cu cite:

— 6 luni, pentru fiecare an e-
fectiv lucrat n locurile de munca
din grupa I:

— 3 luni p-entru fiecare an efec-
tiv lucrat in locurile de munca din
grupa a ll-a.

2) Virstd de pensionare se re-
duce numai cu ani intregi, fara a
putea fi mai mica de 52 ani pen-
tru barbati si 50 ani pentru femei.

ART. 9. — Virstele de pensiona-
re, prevazute la art. 7, alin. 2
art. 8 si art. 9, pentru femei, se
reduc cu;

— un an pentru cele care au
nascut 4 copii si i-au crescut pina
la virstda de 10 ani;

— doi ani pentru cele care au
nascut 5 copii sau mai multi si i-au
crescut pina la virsta de 10 ani.

Pensionarea la limitele de virsta
astfel reduse se face numai la ce-
rerea angajatei.

ART. 10. — Angajatii fara capa-
citate vizuald au drept la pensie in-

Salariul tarifar

801— 900

901—1 200

1201—1 600

1 601—2 000

2 001—2 800

peste 2 800
(2). — Pentru cei care au lucrat
in locuri de munca Tncadrate .1n

grupele 1 si Il, procentele -de mai
sus se aplica daca angajatii au lu-
crat efectiv, Tn acele locuri, 20
ani.

(3). — Daca angajatii din gru-
pele | si Il de munca au o vechi-
me mai micd de 20 ani Tn grupa
respectivd, pensia se va calcula
prin aplicarea procentelor de la

grupa a Ill-a de muncd acordin-
du-se urmatoarele sporuri procen-
tuale, proportional cu anii munciti

n grupa | si a ll-a

— 0,5 la sutda din salariul tari-
far pentru fiecare an lucrat efec-
tiv. Tn locuri de munca Tncadrate
Tn grupa I[;

— 0,25 la suta din salariul ta-
rifar pentru fiecare an lucrat efec-
tiv Tn locuri de muncd Tncadrate
Tn grupa a ll-a.

(4). — Pentru fiecare an lucrat
n plus peste vechimea minimad ne-
cesard obtinerii pensiei integrale
pentru limitd de virstd se acorda
un procent suplimentar de | la
suta aplicat la salariul tarifar.

ART. 13. — Angajatii care, its ul-
tima perioadda a activitatii lor, Tna-
inte de pensionare, au continuitate
indelungatd Tn munca in aceeasi
unitate, beneficiaza de un spor Ila
pensiile stabilite potrivit art. 12,
Tn urmatoarele procente:

a) 4 la sutd pentru cei care au
o continuitate Tn munca de 10—15
ani;

b) 7 la sutd pentru cei care au
0 continuitate Tn muncid de 15—20
ani;

c) 10 la sutd pentru cei care au
0 continuitate Tnh munca de peste
20 ani.

ART. 14, (1) Pensia angajatiloi

tegrala pentru limitd de- varsta, da-
ca au Tmplinit virstd de 50. ani si

au cel putin 15 ani vechime 1n
munca. , "1
ART. 11. ——Personalul . itevigant

profesionist din aeronautici» .civila
si unele categorii de personal ar-

pensioneaza, in conditiile stabilite
prin Hotarire a Consiliului de Mi-
nistri.

ART. 12 (1) Pensia integrald pen-
tru limitd de virsta se stabileste Tn
procente din salariul tarifar, la Tm-

plinirea vechimii minime,'dupa cum

tistic din institutiile <le altd se urmeaza:
J
Pentru locurile de Pentru locurile de
muncd cu conditii munca 'Vru  conditii Pentru  celelalte
grele sau foarte grele sau vatama- locuri de munca
vatamatoare toare
(grupa 1) (grupa a H-a) Igrupa a Ili-a]

85 1080 1020

80 1 360 1280

75 1 600 1 500

70 2 100 1960

care, pina la Tmplinirea Nacterizata prin pierderea partiala

pensionare, au , Intreruuj
ficate Tn activitatea lort
dupd cum urmeaza :

a) cu 05 la sutd pentru fiecare
an de vechime anterior Tntreruperi-
lor de 5—10 ani consecutivi.

bj cu 1 la sutda pentru fiecare
an de vechime anterior Tntrerupe-
rilor mai mari de 10 ani consecutivi;

(2) Se considera justificate Tntre-
ruperile Tn activitate pe timpul cit
0 persoana :

a) a fost Tn incapacitate totala
sau partialda de munca;

b) a primit pensie sau ajutor so-
cial;

c) a urmat cursurile unei forme
de Tnvatamint de orice grad;

d) a desfasurat o activitate re-
munerata sub orice forma dar ca-
re, potrivit legii, nu se ia Tn con-
siderare ca vechime Tn munca pen-
tru acordarea pensiei;

e) Ingrtf&ste unul sau mai multi
copii In virstd de pina la 10 ani

reduci |

sau de membrii de familie invalizi
de gradul | sau II.
(3) Ministerul Sanatatii  si  Pre-'

vederilor Sociale Tmpreund cu Co-
mitetul de Stat pentrue'Problemele
de Munca si Salarii si cu acordul
Consiliului Central al Uniunii Ge-
nerale a Sindicatelor vor putea sta-
bili si alte situatii Tn. care Tntreru-
perile Tn activitate sint considerate
justificate. -

ART. 15. (1) Angajatii oare nu
Tndeplinesc copdiitiile de vechime
prevazute pentru obtinerea: pensiei
integrale pentru limita de virstd au
drept la pensie, la Tmplinirea virste-
lor prevazute de lege, daca au cel
putin 10 ani vechime Tn muncg,

(2) Pensia se calculeaza propor-
tional cu numarul anilor de munca.

CAPITOLUL 11l

Pensia de invaliditate

ART. 16. (1) Au drept la pensie
de invaliditate cei care au pierdut
total sau partial capacitatea . de
munca.

(2) Pensia de invaliditate se a-
corda la cererea celui Tndreptatit,
a tutorelui sau a curatorului sau.

(3) Invaliditatile care au drept
la pensie sint de trei grade, Tn ra-
port cu incapacitatea de munca si
anume :

a) invaliditatea de gradul 1, ca-
racterizatd prin pierderea totala a
capacitatii de munca si nevoia de
Tngrijire si supraveghere a invali-
dului de catre altd persoana;

b) invaliditatea de gradul Il, ca-
racterizatd prin pierderea totala a
capacitatii de munca, cu posibilita-
tea invalidului de a se servi fara
ajutorul altei persoane;

¢) invaliditatea de gradul IU, ca-

Tfcjcapacitatii de munca.

«LRT. -A-..Dtfpa>< eauzele™are
provoaca invaliditatea, pensia de
invaliditate este de doud feluri :

a) pensia de invaliditate cauzata
de accident de munca sau boala
profesionald;

b) pensia de invaliditate cauzata
de accident Tn afard de muncad sau
boala obisnuita.

ART. 18. Pensia de invaliditate
cauzata de accident de munca sau
boalda profesionala se acorda fara
a se cere ndeplinirea vreunei con-
ditii de vechime Tn munca :

a) angajatilor;

b) celor care findeplinesc obliga-
tii militare;

¢) studentilor si elevilor care fac
practica profesionald;

d) celor care indeplinesc sarcini
de stat sau obstesti.

ART. 19. (1) Prin accident de
munca se Tntelege vatamarea vio-
lentd a organismului, precum si in-
toxicatia acuta profesionald, care
provoaca invaliditate ori deces, sur-
venite Tn timpul Tndeplinirii Tnda-

toririlor de serviciu, obstesti sau
practicii profesionale.
(2) Accidentul survenit Tn tim-

pul deplasdrii de la domiciliu spre
locul de munca si de la locul de
munca spre domiciliu se asimilea-
za, Tn sensul prezentei legi, cu ac-
cidentul de munca, daca s-a produs
Tn perioada necesara pentru depla-
sare.

(3) Se asimileaza, de asemenea,
cu accidentul de munca, in ce pri-
veste dreptul la pSnsie, accidentul
survenit Tn timpul si din cauza in-
deplinirii obligatiilor militare.

(4) Prevederile alin. 1 se aplicd,
Tn mod corespunzator, si celor ca-

re Tndeplinesc obligatii militare,
Tndatoriri obstesti sau efectueaza
practica profesionala.

ART. 20. (1) Se considera boli
profesionale acelea care sant cau-
zate de conditiile Tn care s-au des-
fasurat anumite munci.

(2) Bolile profesionale se stabi-
lese prin Hotarire a Consiliului de
Ministri.

ART. 21. Pensia se acorda si Tn
cazul in care invaliditatea s-a ivit
ulterior accidentului de munca sau
Tmbolnavirii profesionale, daed se

(Continuare In pag, a 2-a)
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coBBtatd ca invaliditatea este con-
aeewta accidentului de munca sau
* bolii ptefeslonale.

AfcTi 22. Guahtutnul peneifei de
Invaliditate cauzata de accident de

GRUPA |—II DE MUNCAI
Salariul tarifar
pina la 1000 lei
de la 1 001—1 100 lei
de ta 1 101—1 200 lei
de ia 1 201—1 600 lei
da la 1 601—2 600 lei
de ta 2 001—2 800 lei
peste 2800 lei

GRUPA A I1lI-A UE MUNOé&»

Salariul tarifar
pina la 800 lei
de ia 801— 900 lei
de ta 901—1 000 lei
de la 1 001—1 100 lei
Se ta 1 101—1 200 lei
de ta 1201—1 600 lei
de ta 1 601—2 000 lei
de Ti 2 001—2 800 lei
pedte 2890 lei

b) pentru gradul Il de invaliditate,
CUéantumul pensiei este de 85 la
tuta din pensia stabilitd pentru gra-
dul [;

e) pentru gradul 1U de invalidi-
tate, cuantumul pensiei este de 55

la sutd din pensia stabilitd pentru
gradul L

ART. 23. Pensia de invaliditate
Cauzata de accident Tn aifard de
inunca sau boala obisnuitd se a-
corda :

Virsta la data ivirii

invaliditatii

pthfi la 20 ani
de la 20 ani — 22 ani
de la 22 ani — *25 ani
de la 25 ani — 30 ani
de la 30 ani — 35 ani
de la 35 ani — 40 ani
de la 40 ani 45 ahi
de la 45 ani — 50 arU
de la 50 ani — 55 ani
de l1a 55 ani — 62 ani
peste 62 ahi

(2) Pensia- se acorda numai daca
invaliditatea a survenit in timpul ac-
tivitatii  salariate sau Tndeplinirii
obligatiilor militare; precum si n
termen de 90 zile de la Tncetarea
activitatii salariate sau a obligati-
ilor militare; Tn acest din urma caz,
nuitnai daca cei in cauza au avut ca-
litatea de angajat Tnainte de Tndepli-
nirea obligatiilor militare.

(4) Pensia se acorda si Tn cazul
etnd invaliditatea s-a ivit in termen
de un an de la Tncetarea activitatii
salariate Sau a obligatiilor militare
““* pentru cei care au avut mai Thain-

munca sau bedla profesionala se
stabileste Tn procente din salariul
tarifar, in raport cu gradul de in-

validate sl grUifad de taunc.d; ast-
fel i

a) tj'efitra gradul | de Invalidi-
tate ;

Pbftaia Tn fafbebh- CbafllUtflbi mihifti

te din salariul al pensiei
tarifar (iei)
106 —
95 1 006
90 1 045
85 1080
80 1 300
79 1 600
70 a foo

Penata Tn procen- Cuantumul minim

te din salariul al pensiei
tarifar (lei)
160 —
06 800
90 855
85 900
80 935
75 960
70 1200
65 1400
60 1821

a) angajatileri

b) Celor cafe Tindeplinesc obliga-
tii militare.

ART. 24. (1) pensia de invalidi-
tate cauzata de accident in afara
de munca sau boalda obisnuitda se
acorda celor care Tndeplinesc obli-
gatii militare indiferent de vechi-
mea Tn muncd, iar angajatilor daca
au, la data ivirii invaliditatii, ve-
chimea In munca n raport cu Vvirs-
ta aratatd Tn tabelul de mal jos:

Vechimea minima
n munca (ahi)

te calitatea de angajat daca inva-
liditatea este o consecintd a unei
boli contractate ori a unui accident
survenit Tn timpul activitatii sala-

riate sau a Tndeplinirii obligatiilor
militare.
ART. 25. Cuantumul pensiei de

invaliditate cauzatd de accident n
afara de munca sau boalad obisnuita,
pentru cei care au vechimea preva-
zutd de art. 24; se stabileste Tn pro-
cente de baza din. salariul tarifar,
Tn raport cu gradul de invaliditate,
astfel:

a) pentru gradul | de invaliditate :

Pensia Tn procen- Cluantun_wu_ll Iminim

- - te de bazd din sa- & PENstel 1a pro-

Salariul tarifar lariul tarifar centul de ‘baza
(lei)
pina la 800 lei 65 —
de la 801 — 900 lei 60 520
de la 901 — 1200 lei 55 540
de la 1201 — 1600 lei 50 660
de la 1601 — 2000 lei 45 800
de la 2001 — 2800 lei 40 900
peste 2800 lei 35 1120

Pentru fiecare an de vechime in
munca se acordda un procent supli-
mentar de 1 la Suta din salariul tari-
fat» y

b) pentru gradul Il de invalidita-
te, cuantumul pensiei este de 85 la
sutad din pensia de invaliditate de
gradul I;

c) pentru gradul Ill de invaliditate,
cuantumul pensiei este de 55 la su-

td din pensia de invaliditate de
gradul |I.

ART. 26 (1) Au drept la pensie
de invaliditate Cauzatd de accident
Ifi afafi de munca sau boald obis-
nuitd si cei cate au q vechime mai
mica deelt aceea prevazuta la art.
24, dar nu ffiai putin de */a din a-
ceasta vechime.

(2) Pensia se calculeaza cPtifQrm

art. 29; din cuantumul astfel stabi-
lit se acarda pensia corespunzatoare
vechimii avute Tn raport cu aceea
ceruta de art. 24.

ART. 2? (1) Pensionarii de invali-
ditate de gradul | atl dreptul, irl a-
fara de pensie, la o indemnizatie
pentru Tngrijire de:

— 300 lei luhaf, pentru cei a ca-
ror invaliditate a fost cauzata de ac-
cident de muncd sau beald profe-
sionald;

— 200 lei lunar, pentru cei a cé-
tor invaliditate a fast cauzatd de
accident Tn afara de munca sau
boala obisnuita.

(2) De indemnizatiile prevazute la

alineatul precedent beneficiaza si
cei care, avind o invaliditate de
gradul I, primesc cuantumul pen-

siei pentru limita de Virsta.

ART. 28. (1) Pensionarii de inva-
liditate sint supusi revizuirii medi-
cale periodice, Tn ceea ce priveste
capacitatea lor de munca, cu excep-
tia celor care:

a) prezinta
bile;

b) au Tmplinit virsta de 57 ani,
barbatii, si 52 ani, femeile, Tn afara
de invalizii de gradul Ill, carora li
s-a asigurat Tncadrarea Tn munca
si care ramin supusi revizuirii me-
dicale pina la Tmplinirea virstei de
62 ani, barbatii, si 57 ani, femeile;

c) au Tmplinit virsta cerutd pentru
acorarea pensiei pentru limitd de

invaliditati ireversi-

CAPITOLUL

virstd, daca pensionarea acestora
se face la virste mai mici decit 62
ani, respectiv 57 ani.

P2nsionarii de invaliditate pot
cere revizuirea medicala Oti de
cite ori starea sanatatii IOr S-a Tm-
bunatatit sau s-a agravat.

ART 29. (1) Invalizii de gradul |
si Il, cate &U vechimea In mutica
necesara pentru obtinerea penalei
pentru limitd de viratd, au dreptul
la cuantumul acesteia, chiar daca
nu au Tmplinit virsta cerutd pentru
obtinerea unei asemenea penali.

(2) Invalizii de gradul IlII; nerevi-
zUiblli, care au vechimea Tn mutica
de cel putin 25 ani, barbatii, si 20
ani, femeile, au, de asemenea, drep-
tul la cuantumul pensiei pentru
limitd de virsta, chiar daca nu au
Tmplinit virsta carutd pentru obti-
nerea acestei pensii.

(3) DO dispozitiile alin. 1 sl 2 be-
neficiaza atlit cei care au calitatea
de pensionari de invaliditate, cit si
cei care solicitd Tnscrierea la pen-
sie.

(4) Pensionarii de invaliditate,
care primesc cuantumul pensiei pen-
tru limitd de virsta, ramin supusi
revizuirii medicale, cu exceptia celor
prevazuti la art. 28, alin 1.

(5) Cuantumul pensiei pentru li-
mitd de virsta se acordd, din oficiu,
ori de cite ori acesta este mai avan-

taj»».

v

Pensia de urmas

ART. 30 (1) Au drept la pensie
de urmas membrii de familie si a-

nume : copiii, sotia, sotul, parintii,
ffatii si surorile, care se afla in
ntretinerea celui decedat.

(2) Membrii de familie au drepl

la pensie de urmas, iiumei daca cel
decedat erau pensionat sau daca,
la data decesului, Tndeplinea con-
ditiile pentru obtinerea unei pensii.

(3). Dacad cel decedat nu era pen-
sionar, dar Tndeplinea conditiile de
vechime Tn muncd prevazute pen-
tru acordarea pensiei integrale pen-
tru limitd de Virstd, membrii, de
familie au drept la pensie de ur-
mas, indiferent de data cénd a sur-
venit decesul sustinatorului.

(4) Pensia de urmas Se acorda

la cererea celui Tndreptdtit, a pa-
rintelui, tutorelui sau Curatorului
sau,

ART. 31. (1) Au drept la pensie
de urmas copiii :

a) pina la virsta de 16 ani sau,
daca continua studiile, pina la ter-
minarea acestora, fara a depasi
virsta de 25 ani;

b) dacd s-au aflat Tn stare de in-
validitate de orice grad, Tnainte de
Tmplinirea Vvirstelor ' aratate la lit.
a, pe toatd durata invaliditatii.

(2) In cazul decesului unuia din-
tre parinti, copiii au drept la pen-
sie de urmas, chiar daca parintele
ramas Tn viatda se aflda Tn munca.

(3) Copiii se considera ca se afla
in 1ntretinerea celui decedat prin
simpla lor calitate de copii.

ART. 32. (1) Are drept la pensie
de urmas sotia sau sotul:

aj daca a Tmplinit virsta de 57
de ani, sotia, si 62 ani, sotul, pe
tot timpul vietii; 1

b) daca la data decesului unuia
dintre soti, sotul .supravietujti'- are
unul sau mai multi copii, pini dnd

copiii Tmplinesc virsta de 16 ani
sau, daca continua studiile, pina la
terminarea acestora, fara a depasi
virsta de 25 ani, ori pina la casa-
toria sau decesul lor Tnainte de, Tm-
plinirea acestor virste;

c) dacd se afla Tn stare de inva-
liditate, de orice grad, pe toata
durata invaliditatii.

(2) De asemenea, sotia are drepl
la pensie de urmas, pe tot timpul
vietii, daca:

a) a Tmplinit virsta de 50 de ani
si a hascut, pind la data decesului
sustinatorului, 5 sau mai multi
coplii;

b) a Tmplinit virsta de 50 de ani
si are cel putin 20 de ani de casa-
torie cu sotul decedat; daca are

intre 15—20 ani de casatorie, are

drept la pensie la Tmplinirea ace-
leiasi virste, Tnsd pensia se calcu-
leaza proportional du ahlil de dasa-
totie.

(3) Sotia sau sotul Se cohsidera,
in Tntelesul prezentei legi, ca se
afla Tn Tntretinerea sustinatorului
decedat daca la data cererii de pen-
sie hu este Tn munca sau nu exer-
citd a profesie ari o meserie pe
cont prapriu.

(4) Sotia sau sotul care ou in-
deplineste conditiile prevazute Tin
alineatele 1 si 2 are drept la pen-
sie de urmas pina la Tncadrarea
N munca, dar nu mai mult de 6
luni de ia decesul sustinatorului.

ART. 33. (1) Are drept la pensie
de urmas, parintele ;

a) dacd a Tmplinit virsta de 62

ani, tatdl, sau 57 ani, mama, pe
tot timpul vietii,
b) daca a devenit invalid de

orice grad, pe toata durata invali-
ditatii.

(2) Parintii se considera, Tn Tn-
telesul prezentei legi, ca se aflau
in Tntretinerea fiului sau fiicei nu-
mai daca, la data cererii, nu sint
Tncadrati Tn muhca sau nu exercita
o profesie ori o meserie pe cont
propriu.

ART. 34. (1) Au dreipt la pensie
de urmas fiatii si surorile:

Procente

100
75
50

a) pana la virsta de 16 ani sau,
dacd continua studiile, pana la ter-

minarea acestora, farda a depasi
varsta de 25 ani;

b) daca au devenit invalizi de
orice grad Tnainte de Tmplinirea

varstelor aratate la lit. a, pe toata
durata invaliditatii.

(2) Fratii si surorile se considera
ca se aftatl in Tntretinerea celui de-
cedat daca la data cererii de pen-
sie sint orfani de ambii parinti. In
cazul cd au parinti Tn viatd, pen-
sia se acordd numai dadd acestia
nu primesc pensie, nu sint Tnca-
drati Tn muncd sau nu exercitd o

profesie ori 0 meserie pe cont
propriu.

ART. 35 (1) In oazui cénd sotia
sau sotul supravietuitor ori unul

din parintii decedatului nu Tndepli-
nesc conditiile prevazute de art. 32
sau 33, beneficiaza de pensie de
urmasi, pe tot timpul cit nu sint
Tncadrati Tn munca sau nu exercita
o profesie oti o meserie pe cont
propriu, daca vteuna din aceste
persoane fingrijeste undi sau mai
muiiti copii, frati sau surori ai de-
cedatului, care nu au Tmplinit virs-
ta de 16 ani, pina la Tmplinirea a-
cestei virste, ori pina la cdasatoria

sau decesul lor, intervenite Tnainte
de Tmplinirea virstei mentionate
mai sus.

(2) Prevederile alin. 1 se aplica
sotului supravietuitor numai in ca-
zul Tn care acesta Tngrijeste unul
sau mai muilti copii din altd casa-
torie ori frati sau surori ai sotului
decedat.

ART. 36. (1) Cuantumul pensiei
de urmas se stabileste luindu-se
ba baza de calcul:

a) pensia sustinatorului decedat,
daca ere pensionat. In cazul cind
cel decedat era pensionar de in-
validitate de gradul Il sau lii, se
va lua ca baza de calcul pensia

de invaliditate de gradul |, diferen-
tiatd dupa cauza cate a determi-
nat Tnscrierea la pensie a sustina-
torului decedat;

b) pensia pentru limita de virsta
ce s-ar fi cuvenit sustinatorului de-
cedat;

c) pensia corespunzatoare
dului | de invaliditate ce s-ar (fi
cuvenit celui decedat, diferentiata
dupa cauza care a provocat de-
cesul.

(2) In cazul cind celui decedat
i s-ar fi cuvenit o altd pensie, n-
tr-un cuantum mai mare, se va lua
ca baza de calcul aceastd pensie,
din oficiu.

(3) Pentru stabilirea pensiei de
urmas cuvenitd copiilor orfani de
ambii parinti se vor lua ca baza de
calcul pensiile cumulate ce se cu-
vin parintilor decedati. In acest
caz se vot lua Tn considerate pen-
siile cele mai avantajoase ce s-ar
fi cuvenit parintilor, dupa normele
prevazute la alin. 1 si 2.

(4) Asupra bazei de calcul se
aplicd unul din urmatoarele pro-
cente :

gra-

Numarul urmasilor
cu drept la pensie

pentru 3 sau mai multi
pentru 2
pentru 1

CAPITOLUL V

Ajutorul social

ART. 37. (1) Angajatii care nu n-
deplinesc conditiile pentru obtine-
rea unei pensii si sint lipsiti de mij-
loace proprii de existentd au drepl
la ajutor social, ce se plateste din
fondul de asigurdri sociale de stat,
daca se incadreaza Tn una din ur-
natoarele situatii :

a) sint Tn virsta de 62 ani, bar-
batii, si 57 ani, femeile, si au o ve-
chime Tn munca de cel putin 5 ani;

b) sint invalizi de orice grad. Tn
urma unei boli obisnuite sau a c
nui accident Tn afarda de manca, si
au cel putin 1\ ain vechimea preva-
zutd la art. 24 necesara pentru a-
cordarea pensiei de invaliditate.

(2) Prin mijloace proprii de exis-
tenta se Tintelege realizarea unor
venituri lunare, egale cu cuantu-
mul ajutorului social pentru cate-
goria respectivd, sau mai mari.

ART. 38. Cei care primesc ajutor
social, precum si membrii lor de
familie beneficiazd de drepturile
prevazute de art 3.

ART. 39. Prin Hotdrire a Consi-
liului de Ministri se va stabili cuan-
tumul ajutorului social a se vw

Is rac t X<
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CAPITOLUL VI

Vechimea

ART. 40. (1) Vechime Tn munca
se considerd perioada cit o persoana
a activat In calitate de angajat, in-
diferent de durata contractului de
munod si de modul de remunerare
a muncii, precum si alte perioade ce
se stabilesc prin Hotarire a Consi-
liului de Ministri.

(2) Pentru angajatii care presteaza
muncad mai putin de o norma intrea-
gd se considera vechime Tn munca
timpul lucrat, proportional cu norma
Tntreaga.

(3) Pentru cei care lucreaza mai
mult de o norma se considerd ve-

lit munca

chime Tn nlunca timpul corespunza-
tor unei norme Tntregi.

ART. 41. (1). Timpul lucrat Tn
strdindtate de un cetatean strain se
considera vechime Tn munca numai
pe baza conventiilor incheiate intre
Republica Socialistda Romania si sta-
tul respectiv, in conditiile stabilite
de aceste conventii.

(2) Conventiile referitoare la pro-
blemele de prevederi sociale, Tnche-
iate de statul roman cu alte state,
vor fi aplicate Tn mod corespunzator

de toate sectoarele de activitate
care au case proptii de asigurari
si pensii.

CAPITOLUL VII

Continuitatea in munca
Tn aceeasi unitate

ART. 42. (1). Prin continuitate Til
munca se intelege prestarea neintre-
rupta a activitatii Tn cadrul ace-
leiasi unitati.

(2) De asemenea, se considerda ca
eseistd aceeasi continuitate, Tn sen-
sul prezentei legi, sl in cazul 1n

care angajatul a fost transferat Tn
interesul serviciului, Tn alta unitate,
precum si in situatiile Tn care an-
gajatul :
a) a Tndeplinit obligatii militare;
b) a fost trimis sd urmeze o scoala

Tn scopul pregatirii profesionale sau
politice;

c) a Tndeplinit 0 functie eligibila;

d) a fost Tn incapacitate temporara
de muncg;

e) a Tncetat activitatea in urma
desfacerii contractului sau de munca,
daca aceasta a avut loc pentru mo-
tive ce nu Ti sint imputabile.

(3) Pentru a beneficia de prevede-
rile alin. 2 lit. a-e inclusiv, angaja-
;tul  trebuie sa se reincadreze 1n
munca Tn termen de cel mult 90 zile
de la data Tncetarii acestor situatii.

CAPITOLUL VI

Salariul tarifar

ART. 43. (1) Salariul tarifar cate

ae ia ca bazd de calcul la stabili-
rea pensiei este media salariilor
tarifare lunare din 5 ani lucrai:

consecutiv, la alegerea angajatului,
din ultimii 10 ani socotiti de la
Tncetarea activitatii salariate.

(2) Daca Tn ultimii 10 ani anga-
jatul a lucrat mai putin de 5 ani,
baza de cokml a pensiei este me-
dia salariilor tarifare lunare din
perioada Tn care a lucrat.

(3) Salariile tarifate de Tncadrare
cate se iau ca baza de calcul pen-
tru stabilirea mediei salariilor ta-
rifare lunare, celor care au Tnce-
tat activilatea dupda, ! august 1959;
sint cele n vigoare la data cererii
de penaiohare.

(4) Pentru cel care au Tnceta
activitatea Tnainte de ! august 1959
salariul pe baza caruia se calculea-
za pensia este cel folosit la recal-
cularea pensiilor conform Decretu-
lui ur. 292/1959.

ART. 44 tl) Media saiatlllot ta-
tllare lunare, Bare se la Th consi-
derare la calcularea pensiei, se sta-
bileste pe bazai

a) salariului tarifar lunar de 1n-
cadrare pentru cei retrlbuiti ci;
luna,

bj salariului tarifar de Tncadrai

corespunzator la 204 ore, pentru
cel retribuiti cu era;

c) salariului tarifar de calcul pen
tril cei retribuit! Cu cota procen-
tuala;

d) salariului la care s-a platit
contributia de asigurari sociale pen-
tru cei angajati la persoane fizice.

(2) Pentru angajatii cate cumu-
leaza doua functii, la stabilirea me-
diei sailarlilor tarifare lunare se ia
iii considerare salariul tarifat al
functiei de baza, iar pentru ce'i ca-
re sint Tncadrati Tn posturi eu o
Jumatate de norma, salariul tarifar
de Tncadrare corespunzator normei
Tntregi.

CAPITOLUL IX

Stabilirea pensiilor

Si
r ART. 45. (1) Stabilirea pensiei s.
ajutorului social se face prin de-
cizii date de catre orgaitele de pre-
vederi sociale raionaie uasehestl
sau de raion orasenesc.

(2) Tmpotriva deciziilor -late dc
organele prevazute la alin. 1 se
poate face contestatie Tn termen

de 60 de zile de la comunicarea a-
cesteia, la comisiile de contestatie
de pe lingd organele de prevederi
sociale regionale, respectiv al ora-
sului Bucuresti.

(3) Deciziile comisiilor
testatii stal definitive,
ART. 46. Deciziile comisiilor de

de con-

contestatii pot fi revizuite de ca-
tre acestea ori de cite ori se con-
st-"a erori.

ajutoarelor sociale

ART. 47 (1) Comisiile de contes-
tatii se numesc prin decizie a co-
mitetului executiv al sfatului popu-

lar regional, respectiv al orasului
Bucuresti, si vor avea urmatoarea
componenta ;

— lin judecator al tribunalului
regional, respectiv al tribunalului
orasului Bucuresti, ca presedinte,

— seful organului regional de

prevederi sociale, respectiv al ora-

sului Bucuresti, ca membru,-
— un delegat sindical desemnat
de catre organul sindical regional,

respectiv al
membru.

(2) Presedintele si membrii comi-
siei vor avea cita, un supleant, nu-
mit Tn aceleasi conditii.

orasului Bucuresti, ca

ART. 48 (t) In cazul cand e per-

soanda a lucrat Tn mai multe sec-
toare de activitate care au case
proptii de asigurari si pensii, i se

va stabili pensie sau ajutor social

pentru limitd de viratd Tn cadrul
asigurarilor sociale de stat, luih-
du-i-se in considerare perioadele

cit a lucrat in aceste secloate, nu-
mai dacd mai mult de jumatate din
Vechimea In muncd pe care o are
a lucrat ca angajat. Perioadele de
timp cit s-a lucrat in alte sectoare
de activitate se iau irt considerare
daca ele se recunosc ea vechime
Tn munca pentru acordarea unui
drept de pensie de catre casele de
asigurari si pensii ale acelor sec-
toare.

(2) De asemenea, vechimea 1n
muncad avuta Tn calitate de anga-
jat va fl luatd Tn considerare de
fiecare dintre casele de asigurari
si pensii ale sectoarelor de activi-
tate respective.

(3) In cazul cind nu este inde-
plinitd conditia prevazuta la alin. 1
pentru stabilirea dreptului in ca-

drul asigurarilor sociale de stat si
cel In cauza opteaza pentru pen-
sie Tn cadrul acestui sector, i se

va putea stabili pensia numai pe
baza vechimii avute ca angajat, fa-
ra a se lua in considerare si acti-
vitatea prestatd Tn alte sectoare.

(4) Pensia de invaliditate si aju-
torul social de invaliditate se acor-
da de casa de pensii a sectorului
de activitate Tn care s-a produs
invaliditatea.

(5) In cazul cind parintii au lu-
crat Tn sectoare diferite, cu case
proprii de asigurari si pensii, Co-
piii orfani de ambii parinti vor
primi pensie de urmas, Tn condi-
tiille legii, de ha ambele case.

ART. 49 (1) incadrarea ta grade
dd invaliditate se face de catre co-
misii de expertiza medicala si re-
cuperare a capacitatii de mutica.

(2) Normele de organizare sl
functionare a comisiilof prevazute
la alin. 1 se stabilesc de Ministe-
rul Sanatatii si Prevederilor Socia-
le cu acordul Consiliului Central

al Uniunii Generale a Sindicatelor.
ART. 50. Pensia, ajutorul social
si orice alte sume stabilite, cuve-

nite pensionarului sau beneficiaru-
lui de ajutor social, rdmase Hetpla-
tite, se prescriu n termen de 12
luni de la data cind trebuiau sa fie
achitate.

ART. 51 (1) Sumele platite Tn plus
eu titlu de pensie, ajutor social sau
alte drepturi aferente, se recupe-
reazda de la cei care le-au primit.

(®) lii cazul ta care sumele pla-
tite Tn plus nu pot fl recuperate
de la acestia, angajatii, care se fac
vinovati de producerea daunei, vor
fi tinuti raspunzatori, potrivit dis-
pozitiilor Codului Muticii.

(3) Recuperarea de la pensionarii
sau beneficiarii de ajutor social a
sumelor platite Tn plus se face pe
baza deciziei, date de organele de
prevederi socialei care constituie
titlu executoriu. Decizia poate fi
atacata ta conditiile art. 45 si 46,
contestatia suspendind executare.,
pitlda la solutionarea ei definitiva.

(4) Dreptul de a se cere recupe-
rarea sumelor platite Tn plus pen-
sionarilor si beneficiarilor de aju-
tor social se prescrie Th termen de
12 luni de le data efectuarii platii.

(5) Iti caz de deces al pensiona-
rului sau beneficiarului de ajutor
social, sumele ramase nerecuperate
nu se mai urmaresc.

CAPITOLUL X

Transformarea

si recalcularea

pensiilor

ART. 52. (1) Pensia pentru limita
de virstd a unui pensionar, care
continua activitatea si care devine
invalid ca urmare a unui accident
tie muncd sau a unei boli profesio-
nale, poate fi transformatd, la ce-
rerea pensionarului, Tn pensie de
invaliditate cauzatd de accident de
munca sau boald profesionala.

(2) Pensionarii de invaliditate de
otice grad pot cere transformarea
pensiei de invaliditate Tn pensie
pentru limitd de virsla, daca Tnde-
plinesc conditiile de vechime in
muncd si de Viarsla, prevazute de

lege, pentru acordarea unei pensii
pentru limita de virsta.

ART. 53, (1) Pensionarul care ra-
mine saiu se refncadreaza Tn muh-
Ca dupa pensionare are dreptul sa
i se recalculeze pensia, hitndu-se

Tn considerare si timpul muncit du-
pa stabilirea initiala a pensiei.

(2) In cazul In oare pensionarul
1si continua activitatea in alt sec-
tor de munca decit acela caruia
1i apartine casa de asigurari si
pensii care i-a stabilit pensia, re-
calcularea se face, Tn conditiile a-
ratate la alin. 1, de Cétre casa care
i plateste pensia.

ART. 54. In cazul cind se schim-
ba gradul de invaliditate al unul
pensionar cu pensie de invalidita-
te cauzata de un aocident de mun-
ca sau boala profesionald, Tiitr-un
grad de invaliditate mai mare, da-
toritd unei boli obisnuite sau unui
accident Tn afara de muticd, pen-
sia se va recalcula la procentele
corespunzatoare noului grad de in-
validitate, pentru accident de mun-
ca sau boald profesionala.

CAPITOLUL Xi
Suspendarea platii pensiei
si ajutorului social
si pierderea dreptului la pensie
si ajutor social

ART. 55. tl) Plata pensiei se sus-
penaa pe timpul cit pensionarul:

a) Tsi stabileste dothiciillil pe teri-
toriul altei tari;

b) executd o pedeapsad privata de
libertate;

c) lucreaza th baza unui contract
de munca, eu exceptia situatiilor
prevazute la art. 59. 60 si 61,

(2) De asemenea, daca sotul su-
pravietuitor s-a recasatorit, plata
pensiei se suspenda pe tot timpul
cit dureaza noua casatorie.

(3)Plata ajutorului social se sus-
penda n situatiile prevazute la alin.
1, lit. a si b, precum si pe timpul in
care beneficiarul realizeaza venituri
de orice natura egale cu cuantumul

ajutorului social pentru categoria
respectiva sau mai mari,

(4) Membrii de familie ai pensio-
narilor aflati Tn situatia prevazuta
la alin. 1, lit. b, care Tndeplinesc
conditiile pentru a primi pensie de
urmas, au drept la pensia care i
s-ar fi cuvenit Tn aceastd calitate
pe tot timpul suspendarii platii drep-
turilor pensionarilor.

ART. 50. (1). In caZUl prevazut de
art. 55, alin. I, lit, b, dacd hotarirea
de condamnare a fost desfiintata si
cel In cauza a fost achitat, se vor
plati sumele datbfate pe intreaga du-
ratd a suspendarii, scazindu-se su-
mele platite urmasilor.

(2) In caz de executare a pedepsei

sau de gratiere ori de amnistiere a

faptei pentru care pensionarul sau
beneficiarul de ajutor social a fost
condamnat la o pedeapsa privativa
de libertate si care a condus la sus-
pendarea platii dreptului, plata se
reia cu Tncepere din prima zi a IUfili
urmatoare aceleia Tn cafe pensiona-
tul sau beneficiarul de ajutor social
a fost eliberat.

(3) Cind Tinceteaza celelalte cau-
ze de suspendare, plata pensiei Sau
a ajutorului social se reia cu Tnce-
pere din prima zi a lunii urmatoare
aceleia ta date a intervenit Tnce-
tarea cauzei de suspendare.

ART. 57. Organele de urmarire
penala, organele procuraturii Si in-
stantele judecatoresti aii obligatia
ca, Tn tertaen de 15 zile de la data
arestarii pensionarului saii bdheficia-
fUltil de ajutor social Th baza unei
hotariri de condamnare rafhade de<
ftai'tive, sa comunice aceasta situa-
tie, Tn scris, organului de prevederi
sociale respectiv, Tn vederea sus-
pendarii platii pensiei sau ajUtSru-
tui social.

ART. 58. Pierd dreptul la pensie Si
la ajutor social cei care:

a) si-au provocat o invaliditate Th
mod voit, Tn vederea obtinerii uhui
drept la pensie sau ajutor social, dfi
au capatat o invaliditate saVifslhn
o fapta penald, Tnsa nuffial Tn ceea
ce priveste dreptul la pensie sdu
ajutor social decurgind din acesta
invaliditati;

b) au fost condamnati pentru uci-
derea sau cauzarea unei Invaliditati
sustinatorului, Tnsd numai Tn ceda
ce priveste dreptul la pefisie de-
curgind de pe urma acestui sustina-
tor decedat.

CAPITOLUL XiIl

Cumulul
pensiei
cu salariul

ART- 59. (1) Pensionarii ou pen-
sii integrale pentfjl limitd de Viirs-
td, precum si pensionarii cu pen-
sii acordate prin Hotariri ale Con-

siliului de Ministri si ale altor or-
gane competente, strict necesari
unitatilor, mentinuti sau reinCadfati
th muncd, in functii admise la cu-
mul, au dreptul, pe timpul cit lu-
creaza, sa primeasca, pe linga sa-
lariu, si 50 la suta din pensie, dar
nu mai putin de 500 lei.

(2) Ministerele, celelalte otgahe
centrale si  Comitetele executive
ale sfaturilor populare regionale si
ale oraselor Bucuresti si Constan-
ta stabilesc meseriile si functiile
Tn care se admite cumulul pensiei
ou salariul.

ART. 60 (1) Pensionarii prevazaiti
la art. 59 alin. 1 primesc, pe linga
salariu, si pensia Tn Tintregime, pe
timpul cit sint angajati:

a) n posturi cu pina la 112 norma
inclusiv;

b) cu contracte de munca pe du-
ratd determinatd de pina la 4 luni,
™n cursul unui an calendaristic;

c) la persoane fizice, cooperative
agricole de productie si case de
ajutor reciproc.

(2) De asemenea, beneficiaza de
pensie Tn intregime, ge linga sala-
riu, si alte categorii de angajati
stabilite prin Hotariri ale Consiliu-
lui de Ministri, indiferent de felul
pensiei.

ART. 61 (1) Pensionarii de inva-
liditate de gradul Ill vor pritni pe
timpul cit sint angajati, pe linga
salariu si pensia integralda, fara ca
acestea Tmpreund sa poata depasi
salariul tarifar Tn vigoare, cores-
punzator functiei avute la data pen-
siondrii de invaliiditaie.

(2) Tn cazul in care salariul tari-
far Tmpreund cu pensia ori numai
salariul tarifar depasesc salariul ta-
rifar ta vigoare, corespunzator func-
tiei avute la data pensionarii de

(CoaliDua/e Tn pag. a 4-al
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invaliditate, pensia se reduce sau
se suspendd, dupad caz. Salariul ta-
rifar Tn vigoare este cel din luna
pentru care se face plata.

(3) Pensionarii de invaliditate

gradul | si Il, care au recomanda-
rea organelor, de expertizda medi-
calda si recuperare a capacitatii de
munca pentru prestarea unei acti-
vitati cu caracter reconfortant, vor
primi' pe timpul cit sint Tncadrati
Tn munca, pensia Tn Tntregime.

CAPITOLUL Xl

Dispozitii finale

ART. 62. (1) Persoanele care do-
vedesc cu acte ca au cotizat la fos-
tele asigurari sociale n alta calitate
decit aceea de angajat si Tndepli-
nesc conditiile de virsta si vechime
Tn munca, vor fi inscrise la pensie
pentru limitd de virstd, ca si anga-
jatii, numai daca Tn ultimii 10 ani
de activitate au lucrat ca angajati.

(2) Cei care au o vechime Tn  munca
de cel putin 25 ani, barbatii, si 20
ani, femeile, dar nu au lucrat cel
putin 10 ani ca angajati, au drept la
o pensie de 500 lei lunar.

(3) Cei care au o vechime Tn mun-
cd mai mica de 25 ani, barbatii, si
20 ani, femeile, dar nu mai putin de
10 ani si nu Tndeplinesc conditia de
vechime ca angajati, prevazuta la
afin. 1, au dreptul la o pensie cal-
culata din pensia de 500 lei, pro-
portionala cu vechimea dovedita, fa-
ra a putea fi mai mica de 350 lei
lunar.

(4) Urmasii celcr prevazuti la alin.
1-3 inclusiv, au drept la pensie de
urmasi in conditiile prezentei legi.

(5) Cei care au o vechime 1n
munca de 25 ani, barbatii, si 20 ani,
femeile, pensionati pentru timpul co-
tizat la fostele asigurari sociale 1n
alta calitate decit aceea de angajat
si au lucrat dupa pensionare cel putin
10 ani ca angajat, pot cere stabilirea
unei pensii pentru limita de virsta,
folosind ca baza de calcul media sa-
lariilor tarifare lunare din 5 ani de
activitate consecutiva din ultimii 10
ani.

ART. 63. — Cetatenii unui stat
strain si urmasii acestora domicilfati
pe teritoriul Republicii Socialiste Ro-
mania pot cere Tnscrierea la pensie
sau ajutor social pentru timpul ser-
vit Tn tard strdina, potrivit conven-
tiilor Tncheiate Tntre Republica So-
cialista Romania si statul respectiv.

ART. 64 (11 Pensia de orice fel nu
poate fi mai mare decit salariul ta-
rifar pe baza caruia aceasta a fost
calculata.

(2)Nimeni nu poate primi decit o

singura pensie, indiferent de fondul
din care aceasta este platitd ori de
legea Tn care este prevazut dreptul
la pensie, cu exceptia celor preva-
zuli la art. 48, alin 5.

(3) Persoanele indreptatite la mai
multe pensii pot opta oricind pentru
una din ele, chiar dupa ce s-a sta-
bilit un drept la pensie.

ART. 65. Dreptul la pensie si aju-
tor social este imprescriptibil. Pensia
si .ajutorul social nu pot fi cedate
nici total,' nici partial.

ART. 66. Pensia si ajutorul social
nu sint impozabile.

ART. 67 (1) Contractul de munca
al .angajatilor pensionati la cererea
unitatii se desface pe data Tnscrierii
la pensie.

(2) Pe data Tnscrierii la pensie se
poate desface si contractul de
munca al celor pensionati la cererea
lor.

(3) Contractul de munca al anga-
jatilor care sint si pensionari pentru
limitd de virsta si al celor cu pensii
acordate prin Hotariri ale Consiliu-
lui de Ministri sau ale altor organe
competente, poate fi desfacut ori-
cind.

ART. 68. Celelalte sectoare de ac-
tivitate cu case proprii de asigurari
si pensii 1si vor elabora reglemen-
tari proprii pe baza principiilor din
prezenta lege si tinind seama de
specificul fiecarui sector.

ART. 69. Invalizii si. accidentatii de
razboi, urmasii acestora, precum si
urmasii celor morti sati disparuti in
razboi primesc pensie potrivit pre-
zentei legi si Tn conditiile stabilite
prin Hotarire a Consiliului de Mi-
nistri.

ART. 70. Ministerul Sanatatii si
Prevederilor Sociale, Tmpreunda cu
Ministerul Justitiei, Comitetul de
Stat pentru Problemele de Munca si
Salarii si cu acordul Consiliului
Central al Uniunii Generale a Sindi-
catelor vor da instructiuni si indi-
catii obligatorii Tn vederea aplicarii
unitare a prevederilor cuprinse Tn
legislatie, de pensii.

Pensia suplimentara

CAPITOLUL XIV

. ART. 71. Cu T1ncepere de; la !
ianuarie 1967 se instituie, Tn afara
pensiei de asigurari sociale, pensia
suplimentara, care se bazeaza pe
principiul mutualitatii Tntre anga-
jati.

ART. 72. (1) Fondurile necesare
pentru plata pensiei suplimentare
se formeaza din contributia tuturor
angajatilor. Aceasta contributie este
de 2 la suta din salariul tarifar lu-
nar de Tncadrare si se varsa prin
unitati, Tntr-un cont special al U-
niunii Generale a Sindicatelor, la
Banca Nationald a Republicii So-
cialiste Romania.

(2) Banca Nationala a Republicii
Socialiste Roméania va plati, la su-
mele depuse, o dobindd anuald de
15 la sutd cu care se Tntregeste
fondul pentru pensia suplimentara.

ART. 73. (1) Au dreptul la pensie

Timpul cit s-a contribuit
la fondul de pensii

8—10 ani -
5— 8 ani
2— 5 ani
1— 2 ani

PMAAFtIA SI ADMINISTRATIA

Pebro™ani, sir.

suplimentard pensionarii si benefi-
ciarii de ajutor social din cadrul
asigurarilor sociale de stat care au
contribuit, Tn timpul activitatii sa-
lariate, la fondul pentru pensia su-
plimentara.

(2) De asemenea, au dreptul la
pensie suplimentara pensionarii ur-
masi, dacd sustinatorul decedat a
contribuit la fondul de pensii.

ART. 74. (1) Cuantumul pensiei
suplimentare, pentru cei care au
contribuit cel putin 10 ani la fon-
dul acestei pensii, este de 14 Ila
sutda din salariul tarifar lunar folo-
sit la calcularea pensiei de asigu-
rari sociale.

(2) Pentru cei care au contri-
buit la fondul de pensii mai putin
de 10 ani, pensia suplimentara se

stabileste astfel:

La sutd din media
salariilor tarifare lunare

ar’ 12

10
7
5

Republicii | nr.

56 Tei.

(3) Pentru beneficiarii de ajutor
social, pensia suplimentara se cal-
culeaza pe baza mediei salariilor
tarifare lunare din ultimii 5 ani de
activitate consecutiva. Pentru be-
neficiarii de ajutor social invalizi,
care au lucrat mai putin de 5 ani,
pensia suplimentara se stabileste
pe baza mediei salariilor tarifare
lunare din perioada de activitate.

(4) Angajati! care, pina la data
pensionarii, au contribuit mai pu-
tin de 12 luni la fondul pentru pen-
sia suplimentara nu au drept la a-

ceasta pensie. Fac exceptie pensio-

narii de invaliditate si pensionarii
urmasi, care vor primi pensia su-
plimentara calculatda Tn procentul

prevazut pentru 1—2 an® de con-
tributie.

(5) Celor prevazuti la alin. 4, ca-
re nu au drept la pensie suplimen-
tard, li se vor restitui sumele pla-
tite cu titlu de contributie.

(6) Pentru invalizii de gradul IlI,

cuantumul pensiei suplimentare se

reduce la jumatate din procentele
prevazute la alin. 1 si 2, cores-
punzatoare anilor de contributie.

(7) Angajatii care au Tmplinit li-
mita de virstd sau sint invalizi si
au Tncetat activitatea fara a putea
fi Tnscrisi la pensie sau ajutor so-
cial, deoarece nu Tndeplinesc con-
ditiile prevazute de lege, au drept
la pensie suplimentard, daca au
contribuit cel putin 12 luni.

ART. 75. Pensia suplimentara,
pentru urmas se calculeaza din pen-
sia stabilitd potrivit art. 74 alin.
1 si 2, In raport de numarul ur-
masilor, astfel:

— 50 la sutd pentru un urmas,-

— 75 la suta pentru doi urmasi;

— 100 la sutd, pentru trei sau mai
multi urmasi.

ART. 76. (1) Pensia suplimen-
tara se stabileste o datda cu pensi-
ile de asigurari sociale sau. cu aju-
toarele sociale, de catre aceleasi
organe si cu aceeasi procedura.

(2) Pensia suplimentara se pla-

teste deosebit de pensia de asigu-
rari sociale, indiferent de cuantu-
mul acesteia din urma.

(3) Dispozitiile privind cumulul,

precum si cele referitoare la re-
calcularea pensiei, pierderea drep-
tului de pensie sau suspendarea
platii acesteia, prevazute pentru

pensiile de asigurari sociale, se a-
plica, Tn mod corespunzator, si la
pensiile suplimentare.

ART. 77. Dispozitiile prezentei
legi intra Tn vigoare la data de 1
ianuarie 1967.

Pe aceeasi data se abroga Decre-
tul nr. 292 din 30 iulie 1959, ast-
fel cum a fost modificat si comple-
tat prin Decretul nr. 878 din 20
noiembrie 1962, precum si Regula-
mentul de aplicare aprobat prin
Hotararea Consiliului de Ministri nr.
1081 din 31 iulie 1959, modificat
si completat prin Hotdrarea Consi-
liului de Ministri nr 1173, din 20
noiembrie 1962.

0 MASURA PATRUNSA DE URMA FATA DE DM

Pretuirea anilor tndelungati

Dovada

de apreciere
si rasplata
a muncii

Hotarirea  Plenarei
Central al Partidului Comunist Ro-
méan cu privire la majorarea pensi-
ilor, Tmbunatatirea legislatiei pen-
siilor si instituirea pensiei suplimen-
tare din contributia salariatilor mi-a
umplut inima de bucurie. Este !nca
o dovada a grijii partidului pentru
cresterea continua :a bunastarii celor
ce muncesc, o dovada de justa apre-
ciere si rasplatd a muncii depuse
de-a lungul anilor. In felul acesta se
asigura pensionarilor o batrinete tih-
nita, lipsita de griji, o viatd demna,
civilizatd. Unul din paragrafele noii
legi care se refera la categoria sa-
lariatilor din care fac parte mi-a re-
tinut Tn mod deosebit atentia. Este
paragraful b care spune ca profe-
sorii si conferentiarii din Tnvatamin-
tul superior si lucratorii cu functii
asimilate din institutele de cercetari
stiintifice vor putea fi pensionati de
institutie la Tmplinirea virstei de
65 de ani la barbati si 60 de ani fe-
meile, iar la cerere la 62 de ani bar-
batii si 57 de ani femeile. Este o
masura foarte buna care permite lu-
cratorilor din diferite domenii sti-
intifice sa-si sporeasca contributia la
dezvoltarea economiei, stiintei si cul-
turii patriei noastre socialiste. In fe-
lul acesta pensionarea acestei cate-
gorii de salariati va fi urmarea unei
Tndelungate activitati de cercetare
stiintifica, iar pensia va reflecta ve-
ridic activitatea prodigioasa a unor
oameni care si-au pus Tntreaga lor
energie creatoare Tn slujba stiintei
si culturii contribuind la ridicarea
patriei pe noi culmi.

De asemenea, consider cd majo-
rarea cu 2 ani a virstei pentru acor-
darea pensiei este necesara in con-
ditiile actuale, cind patria noastra
are nevoie, de forte Tn mersul sau
vertiginos pe calea desavirsirii con-
structiei socialiste, iar masura
cu privire la instituirea pensiei su-
plimentare din contributia salariati-
lor, care se va acorda Tn plus fata
de pensia cuvenitda din fondul de
stat pentru asigurarile sociale, duce
la cointeresarea materialda a salaria-
tilor, stiind cd astfel batranetea le
este asiguratd, cd Tn amurgul vietii
nu vor duce lipsa de nimicl

Conf. univ. ing. Emil TRUFIN

Comitetului

interurban 322, automat 269.

de productie

Hotarirea C.C. al P.C.R. cu privi-
re la majorarea pensiilor, Tmbunata-
tirea legislatiei pensiilor si institui-
rea pensiei suplimentare din contri-
butia salariatilor publicatd Tn presa
si transmisda la radio mi-a produs o
deosebita satisfactie.

Am lucrat Tn subteran peste 36 de
ani si ma bucur de o batrinete feri-
citd si Tndestulatd. Marirea pensiei
cu 15-20 la suta Tmi asigura conditii
si mai bune de trai, ma va scuti de
grija zilei de miine. Toate acestea
le datoram iubitului nostru partid

leri dimineatd, la sindicatul
atmosfera de mare bucurie.
citi Tn productie puteau fi vazuti
Tn ziar Hotarirea Plenarei

pensionarilor din Petrosani
Oameni
citind cu viu
C.C. al

care a dat si da o pretuire dosebita
celor care au muncit ani Tndelun-
gati Tn productie. Pe aceastd cale
aduc multumirile mele partidului si
statului si ma angajez sa fiu folosi-
tor si de acum Tnainte, prin activi-
tatea mea, prin Tndrumarile pe care
le dau tinerilor mineri pentru Tnde-
plinirea maretelor sarcini trasate de
partid de a ridica scumpa noastra pa-
trie pe noi cuhni ale civilizatiei si
progresului social.
lon MOMEU
miner pensionar, Petrosani

domnea o
care au la activ zeci de ani mun-
interes si satisfactie
P.C.R. cu privire la pensii.

O viafa demna asigurata
la virsta Tnaintata

Pe zugravul DRAGU MARIN, seful unei brigazi d?
pe santierul de constructii din Vulcan, l-am gasit ci-

tind ziarul cu Hotarirea Plenarei

— Care este parerea dvs. des-
pre masurile preconizate de con-

ducerea partidului ? — l-am Tintre-
bat pe tov. Dragu.
— Avind Tn vedere necesitatea

de cadre calificate pentru econo-
mia nationald consider fireascda ma-
sura de & prelungi cu doi ani li-
mita de virstd pentru pensionare.
Ce-as putea spune despre masura

cu privire la majorarea pensiilor,
Tmbunatatirea legislatiei  pensiilor
Tiparulr 1.P.H.

C.C. al P.CR.
decit cd este binevenitd. Ma iau
drept exemplu. Dupad noul sistem,

voi primi cel putin cu 260 lei mai
multd pensie. Lucrez la acest grup
de santiere de 12 ani. Am de gind
sa lucrez aici Tn continuare, asa ca

voi beneficia si de un spor. Adau-
gind ca voi cotiza si pentru pri-
mirea pensiei suplimentare e limpe-
de: la Tncheierea anilor de munca
am existenta pe deplin asigurata.

Subunitatea Petrosani 40 369



