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CHEMAREA

Consiliului National al
Frontului Unitatii Socialiste

Oameni ai muncii

de la orase si sate,

Cetatene si cetateni

ai Republicii Socialiste Romaénia,

Consiliul National al Frontului Unitatii
Socialiste, Tntrunit in sedintd plenard, cu
participarea reprezentantilor tuturor orga-
nizatiilor de masa, obstesti, cooperatista
si profesionale din tara noastrd, reprezen-
tanti ai _muncitorilor, taranilor, intelec-
tualilor, femeilor si tineretului, ai oame-
nilor muncii de toate nationalitatile, a
dezbatut si aprobat_in unanimitate pro-
iectul planului cincinal de dezvoltare a
economiei nationale Tn perioada 1971—
1975, care va fi supus spre legiferare Ma-
rii Adundri Nationale a Republicii Socia-
listo Romania.

_Consiliul National a dat o Tnalta apre-
ciere acestui program de inflorire a pa-
triei noastre, rezultat al activitatii labo-
rioase a conducerii de partid si de stat,
al unei largi consultari publice, desfa-
surate pe intreg cuprinsul tarii, in ntre-
prinderile industriale, n unitdtile agri-
cole. n institutii, prin_presd, cu partici-
parea_tuturor categoriilor de oameni ai
muncii. Proiectul noului plan cincinal co-
j'espunde pe deplin obiectivelor stabilite
de Congresul al X-lea al Partidului Co-
munist “"Roman, valorificd noile rezerve
identificate Tn aceastd perioada de ela-
borare a planului, prevede indicatori su-
periori _celor din directivele Congresului,
deschizind perspective largi unei_dezvol-
tari mai accentuate, economice si sociale
a patriei noastre.

Planul cincinal orienteaza economia na-
tionala spre un Tnalt ritm de crestere,
punind accent pe laturile calitative ale
activitdtii, pe dezvoltarea rapidd a ramu-
rilor industriale moderne, se fnscrie in
exigentele impuse de revolutia  tehnico-
stiintificd contemporana. Totodatd, una
'din problemele de bazd ale noului cinci-
nal ‘o constituie accelerarea dezvoltarii
productiei agricole, faurirea unei agricul-
turi intensive, de Tnalt randament.

Tn aceastd etapd, dezvoltarea cercetérii
stiintifice capata_un rol_primordial, stiinta
iind chematd sd contribuie nemijlocit la
realizarea obiectivelor cincinalului. Con-
tinua perfectionare a Tnvédtamintului pu-
blic, a calificarii profesionale, corespun-
zdtor cerintelor actuale si de perspectiva
ale economiei si culturii, reprezintd, de
asemenea, factori esentiali ai progresului
‘economic si social. Se vor continua_efor-
turi'e de perfectionare a activitdtii de
conducere in toate sectoarele, asigurindu-
se participarea tot mai largd a oameni-
lor muncii la adoptarea deciziilor si n-
faptuirea programelor de dezvoltare eco-
nom&ad si sociala.

ntreaga activitate pe care o0 vom des-
fasura in acest cincinal urmdreste cres-
terea in continuare a niveluluj de trai
material si sFlrltuaI al poPuIat,lel — te-
lul suprem al intregii politici a partidu-
lui si statului nostru. Va fi creat un nu-
mar mare de noi locuri_de muncd in
economia nationald, se va Tnfaptui un an-
samblu de masuri privind majorarea ge-
nerald a salariilor, oresterea veniturilor
‘taranimii, madrirea pensiilor, Tmbunatati-
‘rea _alocatiei pentru copii, continuarea
In ritm sustinut a constructiilor de locu-
inte. sporirea fondurilor destinate actiu-
nilor social-culturale.

infaptuirea planului_cincinal 1971—1975
va ridica tara noastrd pe o treaptd su-
perioard de dezvoltare, va marca un pas
Important_pe calea apropierii sale de ni-
velul tarilor dezvoltate din punct de
vedere _economic, pe calea transpunerii
in viatd a obiectivului fundamental sta-
bilit de Congresul al X-lea al Partidului
Comunist Roman — edificarea societatii
socialiste multilateral dezvoltate.

Consiliul National da o Tnaltd apreciere
muncii  sustinute, pline de elan patrio-
tic, desfasurate de oamenii muncii de la
orase si sate, pentru fndeplinirea planu-
lui pe acest an, succeselor obtinute n n-
tampinarea gloriosului  semicentenar al
mPartidului Comunist Roman. Aceste _rea-
lizari ilustreazd grditor realismul obiecti-
velor _stabilite, ecoul puternic stirnit in
‘constiinta oamenilor muncii de prevede-
rile cincinalului, elanul si harnicia cu
‘care au trecut la transpunerea lor in via-
Ja, sub conducerea partidului. Rezulta-
tele de pind acum evidentiazd, in acelasi
imp, existenta unor importante rezerve
In toate sectoarele de activitate, necesi-
otatea Si_posibilitatea punerii lor in va-
floare prin eforturile unite ale tuturor ce-
lor ce muncesc.

Pentru a da viatd, In mod exemplar,
noului plan» cincinal, pentru a mobiliza
integral ~rezervele materiale si Spirituale
‘ale "tdrii, Consiliul National al Frontului
Jjnitatii  Socialiste adreseazd muncitori-
or, taranilor, intelectualilor, tuturor ceta-
“tenilor de la orase si sate, roméni, ma-
ghiari, germani si de alte nationalitati,
tineri si” virstnici, bérbati si femei, ntre-
gului popor, urmatoarea

CHEMARE

Muncitori, tehnicieni,
ingineri, economisti,

Consacrati-va ntreaga energie continua-
rii operei de industrializare a tarii, dez-
voltarii rapide a ramurilor industriale
‘moderne, cu constiinta c& vd Tndepliniti

in acest fel o Tnaltd indatorire patrio-
ticd | Adresdm eroicei noastre clase mun-
citoare, cadrelor de specialisti chemarea
de a-sl dedica cunostintele, experienta
sl _spiritul inovator promovarii tehnicii
noi, extinderii automatizarii, cresterii pro-
ductivitdtii muncii, realizarii de produsa
cu parametri calitativi superiori, aslgu-
rind — prin_deplina valorificare a tutu-
ror capacitatilor de productie, a surselop
de materii prime si materiale, a fortei do
munca, precum si prin continua reducere
3_cheltuielilor materiale — ridicarea efi-
c_||enge| economice a tuturor intreprinde-
rilor.

Tarani cooperatori,

Lucratori din intreprinderile
agricole de stat si statiunile
de mecanizare a agriculturii,
Oameni ai muncii de la sate,

Uniti-va eforturile si priceperea pentru
g)faptulrea prevederilor programului _ de
ezvoltare Intensiva si multilaterala a
agriculturii noastre socialiste elaborat de
partid; | extindeti_activitatile cu caracter
industrial, participati efectiv la actiunea
de sistematizare_si dezvoltare social-eco-
nomicd a localitatilor rurale . Folosind ra-
tional pamintul, conditiile tot mai_bune
de nzestrare tehnicd de care dispune
agricultura noastra, promovind pe scard
larga tehnica avansatd, asigurati cresterea
continud a productiei vegetale si~ ani-
male, pentru o bund aprovizionare a
{]_Opulat,lel, intdrirea economica a coopera-
ivelor agricole, perfectionarea activitatii
unitétilor agricole de stat, in interesul
propriu si al Tntregii tari.

Lucratori de la consiliile popu-
lare, din comert si cooperatie, din
industria locala si unitdtile de
servicii pentru populatie,

Consiliul National al Frontului Unitatii
Socialiste va cheamd sd aduceti o con-
tributie sporitd la satisfacerea in con-
ditii ‘tot mai bune a cerintelor de con-
sum ale oamenilor muncii, la Tnfaptuirea
obiectivelor noului cincinal privind ridi-
carea nivelului de trai al poporului. Ac-
tionati cu perseverenta si spirit de initia-
tiva pentru_valorificarea tuturor resurse-
lor_locale in vederea sporirii si diversi-
ficarii productiei bunurilor de larg con-
sum. pentru aprovizionarea tot mai_bund
a _oraselor si satelor cu marfuri indus-
triale 'si produse alimentare, pentru ex-
tinderea si Tmbunétdtirea continud a_pres-
tarilor de servicii, a activitatilor edilitare
si_ de gospodédrie_comunala, pentru deser-
virea “atentd, civilizatd, corespunzatoare
Icet[mt,elor si exigentelor sporite ale popu-
atiei.

Oameni de stiinta,
Lucratori din institutele
de cercetari si proiectari,

Contribuiti_ tot mai intens prin activi-
tatea voastrd creatoare la eforturile Tn-
tregului popor pentru progresul multila-
teral al _economiei nationale, la dezvol-
tarea stiintei romanesti, la cresterea ro-
lului ei in viata sociald. Consacrati-véd
talentul si capacitatea stiintificd conce-
perii de noi tehnologii, masini, instalatii
cu performante superioare, ldrgirii ba-
zei de materii prime si substante utile,
a surselor energetice, credrii de noi so-
iuri de plante si rase de animale produc-
tive, nol bunuri de consum, satisfacerii
multiplelor nevoi ale societatii |

Oameni de arta si culturg,

Creati noi opere inspirate din clocotul
constructiei socialiste, opere care sd dea
ntruchipare artistica eroismului si fru-
musetii ~ faptelor oamenilor muncii, sa-i
insufleteasca in activitatea lor pentru in-
féptuirea obiectivelor noului -~ cincinal !
Exprimind cu si mai mare fortda nazu-
inta si idealurile poporului nostru, veti
contribui la ridicarea continua a nivelu-
lui de culturd al maselor, la dezvoltarea
constiintei lor socialiste, la afirmarea nal-
telor virtuti morale caracteristice omului
nou, veti spori patrimoniul de valori spi-
rituale al patriei noastre socialiste.

Profesori, Tnvatatori, educatori,

Consacrati-va intreaga activitate dezvol-
tarii si perfectiondrii~ nvatamintului, n-
taririi legéturii sale cu practica, pregatir
temeinice a elevilor si studentilor,
carii nivelului lor de cunostinte profesio-
nale si_de culturd generala, educdrii lor
in spiritul Tnaltelor idealuri ~socialiste,
formarii lor ca fii devotati si activi ai
patriei!

=

Femei din Romania,

Punind n valoare harnicia, pricepe-
rea si spiritul vostru de responsabilitate
care se bucurd de pretuirea Tntregului
popor, contribuiti n tot mai mare masura
la sporirea productiei de bunuri, la or-
ganizarea si perfectionarea vietii social-
economice, la Tmbunatatirea calitatii mar-
furilor si doservirii populatiei. Indeplinin-

du-va, cu_constiinciozitatea care va ca-
racterizeazd, ndatoririle profesionale si
ospodaresti, puteti da un aport pretios
a Tmbunatatirea continua a conditiilor_ de
muncd si de trai, la ridicarea bunastarii
familijlor, la inflorirea oraselor si satelor
patriei.

Tineri ai patriei noastre,

Cu energia si pasiunea tinereasca de
care de atitea ori ati dat dovadd in rea-
lizarea unor impresionante lucréri de con-
structii economice'si sociale pe intreg Tn-
tinsul patriei — munciti in fabrici, pe
santiere si pe ogoare pentru infaptuirea
obiectivelor Tnsufletitoare ale noului cin-
cinal | Straduiti-vd fard preget pentru a
va Tnsusi stiinta si cultura,” pentru per-
fectionarea calificérii profesionale, pre-
gatiti-va temeinic_spre a deveni oameni
fnaintati, demni fauritori ai societatii so-
cialiste’ multilateral dezvoltate!

Soldati, subofiteri, maistri militari
si ofiteri ai Republicii Socialiste
Romania,

Stind de straja cuceririlor revolutio-
nare ale poporului nostru, pregatindu-va te-
meinic pentru apdrarea patriei, partici-
pati si In viitor, cu tot elanul si' abne-
gafia " voastra ostiseascd, alaturi de oa-
menii_muncii de la orase si sate, la n-
faptuirea  marilor obiective Tnscrise in
planul cincinal, contribuind astfel prin
munca voastra la progresul economiei na-
tionale !

Cetétene si cetateni,

In cadrul planului general de_ dezvol-
tare. a patriei n perioada 1971—1975,
realizarea Programului National de gos-
podérire rationald a resurselor de apd.
extinderea lucrdrilor de irigatii, Tndiguiri,
desecari, combaterea eroziunii solului si
apdrarea Tmpotriva_ inundatiilor, are o
Importantd deosebitd. Realizarea la timp
si in bune cnoditiuni a lucrérilor preva-
zute va contribui la cresterea capacitdtii
productive a pamintului, la sporirea_ pro-
ductiei agricole, va avea un rol hotéritor
in apararea oraselor si satelor, a obiec-
tivelor economice si a avutului populatiei
impotriva calamitatilor naturale. .

Uniti-vd  eforturile, ~contribuiti  prin
munca voluntard, patrioticd, la 'efectua-
rea lucrdrilor de pastrare si_utilizare a
resurselor naturale, a_ apei si solului —
problemd vitald, de interes national, de
care depind_ in mare masurd dezvoltarea
economiei si Tmbunatatirea conditiilor de
viata ale poporului!

Cetdtene si cetateni,

Tineri si virstnici,

Oameni ai muncii de toate natio-
nalitdtile din Republica Socialista
Romania,

Avem un program maret si Tnsufletitor
do dezvoltare multilaterald "a Romaniei
socialiste n perioada anilor 1971—1975.
Prezentul si viitorul luminos al patriei,
cresterea bunastarii oamenilor muncii, a
familiilor lor, sint nemijlocit legate de
activitatea pe care o depune fiecare ce-
tdtean al tdrii pentru dezvoltarea susti-
nutd a fortelor de productie, a industriei
si agriculturii, a economiei nationale Tn
ansamblul sdu, a stiintei, Invatamintului
Si culturii, pentru realizarea_tuturor obiec-
tivelor inscrise in planul cincinal. Sta n
Futerea muncitorilor, tdranilor, intelectua-
ilor, a minunatului nostru popor, s& n-
faptuiascd maretul program pe care ni
l-am propus pentru viiforii cinci ani, s&
asigure, sub conducerea Tncercatd a glo-
riosului nostru partid comunist, inaltarea
Romaniei pe noi culmi ale civilizatiei so-
cialiste.

Consiliul National al Frontului Unitatii
Socialiste cheama sindicatele, organiza-
tille Uniunii Tineretului Comunist, co-
mitetele si comisiile femeilor, organiza-
tiile  cooperatiste,  consiliile  oamenilor
muncii ale nationalitatilor conlocuitoare
sl celelalte organizatii  de masd si ob-
stesti sd desfasoare o sutinutd muncéd po-
mliticd si organizatoricd pentru antrenarea
maselor largi populare la uriasul efort
constructiv condus de partid, s& punad in
valoare initiativa si energia cetateneasca
in vederea realizarii tuturor obiectivelor
cincinalului.

CONSILIUL NATIONAL AL FRONTU-
LUl UNITATII SOCIALISTE ISI EXPRI-
MA DEPLINA INCREDERE CA, INSU-
FLETITI DE UN FIERBINTE_PATRIO-
TISM. VETI PARTICIPA CU TOTII, CU
INTREAGA RASPUNDERE CE REVINE
FIECARUIA LA LOCUL DE_MUNCA,
PRINTR-0 LARGA MOBILIZARE A
ENERGIILOR CREATOARE, LA REALI-
ZAREA IN CONDITIUNI OPTIME A PLA-
NULUI CINCINAL, CONTRIBUIND AST-
FEL LA CRESTEREA POTENTIALULUI
ECONOMIC AL TARII, LA RIDICAREA
NIVELULUI DE 'TRAI AL CELOR CE
MUNCESC DE LA ORASE SI SATE, LA
ITI\'IQIﬂ_ORIREA SCUMPEI” NOASTRE ' PA-

CONSILIUL NATIONAL AL
FRONTULUI UNITATII
SOCTYJSTE
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L EGE
CU PRVIRE U ORGANIZAREA SI CONDUCEREA
UNITAfILOR  ECONOMICE OE  STAT

. Consiliul de Ministrii a elaborat proiectul de lege cu
privire la organizarea si conducerea unitétilor economice

Potrivit practicii democratice promovate in mod con-

secvent de conducerea

artidului nostru de a consulta ma-

sele largi in problemele hotéritoare ale vietii economice,
politice si sociale ale tdrii, acest proiect de lege este supus
dezbaterii publice pentru a da posibilitate conducatorilor
unitatilor_economice, membrilor comitetelor de directie si
ai consiliilor de administratie, ai organelor sindicale, spe-
cialistilor, tuturor oamenilor muncii” din_ntreprinderi si
institutii  de a-si aduce contributia la Tmbunitatirea si

definitivarea_lui.

__Observatiile, propunerile si sugestiile se vor trimite,
pind la 20 iunie 1971, comisiilor economice judetene, Mi-
nisterului Muncii, Consiliului Central al Uniunii 'Generale
a Sindicatelor, presei centrale si locale.

In ansamblul mésurilor de
perfectionare a vietii economi-
ce si sociale din tara noastrd
— adoptate pe baza hotéririlor
Conferintei Nationale din 1967
sl ale Congresului al X-lea al
partidului — un loc de seama
ocupd_ delimitarea mai bund a
rolului Tntreprinderii, constitu-
irea centralelor industriale, ex-
tinderea atributiilor  unitatilor
lucrative, promovarea consec-
ventd a _principiilor muncii si
conducerii colective in econo-
mie.

ntreprinderile, unitati eco-
nomice de bazd, in care se des-
fasoara productia de  bunuri
materiale, asigura executarea
ritmicad i integrald a sarcini-
lor planificate, _folosirea com-
pletd a capacitdtilor producti-
ve, modernizarea proceselor teh-
nologice, gospodarirea judicioa-*
sa_a mijloacelor materjale si
banesti. " Desfasurindu-si acti-
vitatea in cadrul centralelor sau
apartinind direct de ministere,
de alte organe centrale si con-
silii populare, Tntreprinderilor
Il se asigura cadrul  necesar
pentru a actiona operativ si e-
ficient in realizarea productiei
si pentru obtinerea unei efici-
ente  maxime.

Centralele industriale si ce-
lelalte unitati asimilate, se con-
stituie pe principiul concentra-
rii orizontale sau verticale a
productiei si- reunesc, in mari
unitati economice, in raport de
specificul proceselor  tehnolo-
gice, amplasarea geografica si
alti factori economici, Tntre-
prinderi cu profil apropiat sau
din ramuri conexe. Ele au sar-
cina de a dezvolta specializa-
rea si cooperarea in productie
intre unitatile componente, de
a organiza executarea in mod

centralizat a activitatilor  de
cercetare, proiectare, —pregdtire
si realizare a investitiilor, de
aprovizionare  tehnico-materiala
sI desfacere, precum si alte ac-
tivitati, care se justifica din
punct de vedere economic.

Colectivul fiecarei unitati e-
conomice de stat administrea-
za o0 parte a avutiei nationale
a fintregului popor. In dubla
lor calitate de producatori si
proprietari, oamenii muncli
poarta raspunderea in fata so-
cietdtii pentru modul cum sint
atilizate  fondurile materiale si
financiare Tncredintate, au n-
datorirea de a se preocupa ne-
ncetat de asigurarea bunului
mers al unitétil in care lucrea-
4.

In cadrul masurilor de per-
fectionare a organizarii si con-
ducerii - economiei, constituirea
organelor de conducere _colec-
tiva, comitetele de  directie,
consiliile de administratie, in-
stitutionalizarea adunarilor ge-
nerale ale salariatilor asigura
ridicarea la un nivel supérior
a muncii de conducere, n
concordantd cu exigentele actua-
le ale progresului economic,
contribuie la adincirea demo-
cratiei socialiste, creeaza un ca-
dru corespunzator pentru par-
ticiparea directd a maselor ia
conducerea vietii economice, a
intregii opere de faurire a so-
cietdtii socialiste multilateral
dezvoltate in Romania.

Pentru a preciza atributiile
si modul de organizare a uni-
tétilor economice de stat, com-
petentele si raspunderile orga-
nelor de conducere  colectiva
din intreprinderi si  centrale,
precum si rolul adunarilor ge-
nerale ale salariatilor, Marea
Adunare Nationald adopta pre-
zenta lege i

CAPITOLUL |
Organizarea
si functionarea
Tntreprinderilor

ART. 1. — intreprinderea’este
unitate de baza a productiei si
are ca obiect de activitate, n
functie de specific, producerea
de  bunuri, executarea de lu-
créri, prestarea de servicii, a-
provizionarea si desfacerea pro-
duselor.

intreprinderea este  unitate
economica cu autonomie  in
gospodarirea_ fondurilor . in
scopul folosirii Tntregului po-
tential economic ; raspunde fa-
td de organul caruia i este
subordonafd, de  indeplinirea
planului si a indicatorilor eco-
nomici  financiari.

ART. 2. — fintreprinderile se
organizeaza si functioneaza pe
principiul  gestiunii - economice,
Intreprinderile au personalitato
iuridlcé pe care 0 exercitd de
a data inregistrarii lor la Mi-
nisterul Finantelor sau in ca-
zul_celor de subordonare lo-
cald, la organele financiare ju-
detene si al municipiului Bucu-
resti.

intreprinderile _au plan pro-
priu, corespunzator activitatii
pe care o desfasoard, .parte in-
tegrantd a planului de stat,
ncheie_bilant, au-cont la banca,
beneficiaza de credite bancare,

Carnet cultural

Spectacol in reluare:
-~opargere la miezul noptii*

Miine, la ora 19, in sala
Teatrului de stat, dupa o pe-

rioadd de turnee, se reia
spectacolul de succes cu co-
media n doud parti ,Spar-
gere la miezul noptii" a seri-

-Mures

Orchestra populara a Fi-
larmonicii de stat din Arad
prezintd miine, la ora 20, in
sala Casei de culturd din Pe-
trosani, spectacolul folcloric

itorului iugoslav  Miroslav
Mitrovici. In distributie, ac-
torii_Dumitru Drécea, Mar-
cel Popa, Paulina Codreanu,
Claudia- Popescu, Nicolao Ni-
colae, in regia artistica a lui
Calin Florian.

Muresl

,Mures-Mures*. Dumitru Con-
stantin _si _Ilie Mutiu, cola-
boratori *ai radioteloviziunii,
apar alaturi de solistii vocali
si instrumentisti din Arad ai
muzicii populare.

au relatii economice si finan-
ciare cu alte unitati. .

Al 3. — Tintreprinderile a-
partin direct de ministere, alte
organe centrale ale administra-
tiel de stat, consilii populare
sau de centrale, potrivit actu-
lui lor de infiintare. Prin actul
de finfiintare a Tntreprinderii
se stabilesc obiectul aotivita-
tii, denumirea si sediul prin-
cipal. .
intreprinderile  de  interes
republican se infiinteazd prin
hotariri _ale Consiliului de Mi-
nistri ; ntreprinderile  de in-
teres local se finfiinteazd prin
hotériri ale cosiliilor populare.

Desfiintarea  Intreprinderilor,
modificarea obiectului  activi-
tatii, denumirii si sediului se
fac de catre organele care au
n competenta_infiintarea lor.

ART. 4. — Tintreprinderile se
nzestreazd la nfiintare cu fon-
duri fixe si se doteaza cu mij-
loace circulante proprii, nece-
sare desfasurdrii activitatii lor.

Fondurile fixe nu pot fi n-
stréinate, ipotecate sau gajate
si nu pot fi urmdrite_pe nici 0
cale si in temeiul niciunui ti-

tlu.

Fondurile fixe devenite dis-
onibile, aflate Tn stare de
unctionare ori uzate, se trans-
ferd, se valorificd sau_se lichi-
deaza, dupa caz, potrivit legii.
Dotarea cu mijloace circulan-
te se face de catre ministere,
alte organe centrale ale admi-
nistratiel de stat sau comitete-
le executive ale consiliilor popu-
lare judetene si al municipiu-
lui Bucuresti, dupd caz, din
fondurile nscrise in bugetul de
stat, cu avizul  Ministerului
Finantelor, respectiv al orga-
nelor. financiare locale.

Mijloacele circulante, cu ex-
ceptia mijloacelor banesti, nu
ot fi urmarite pentru niciun
el de creante.

Cresterile 'de mijloace circu-
lante 'de la un an la_ altul se
acoperd_in cursul perioadei de
Elan rin credite bancare, ram-
ursabile din resursele preva-
zute Tn acest scop. i

Mijloacele circulante se uti-
lizeazd n cadrul normativului
total aprobat pe ramuri de ac-
tivitate. _ Disponibilitatile  de
fonduri banesti ce apar in cursul
executdrii planului la unele
elemente ale normativului mij-
loacelor circulante pot fi folo-
site pentru acoperirea unor ne-
voi suplimentare temporare la
alte_elemente,

ART. 5. — intreprinderile sub-
ordonate ministerelor, celorlal-
te organe centrale ale adiminis-
tratiei de stat si  consiliilor
Bopulare au relatii directe cu
ugetul de stat. intreprinderile
din cadrul centralelor realizea-
z&_ relatiile cu bugetul de stat
prin intermediul centralei din
care fac parte; ele efectuea-
za direct vdrsdmintele repre-
zentand, impozitul pe circulatia
marfurilor 'sialte venituri cu-
venite bugetului de_stat.

ART. 6. — Beneficiile aprobate
prin planul financiar al fTntre-
prinderilor se repartizeaza, po-
trivit legii, pentrui nevoi  fi-
nanciare privind productia si
investitiile ; varsaminte la bu-
getul de stat sau la dispozitia
centralei, in functie_de subor-
donarea Tntreprinderii; constitu-
irea fondului de premiere, pre-
cum si pentru alte destinatii
legale.

Beneficiile  obtinute  peste
plan, rdmase dupa acoperirea
nevoilor financiare'proprii, po-
trivit legii, se repartizeaza in
functie de subordonarea Tntre-
prinderilor, la bugetul de stat
sau la centrald.

RT. 7. — intreprinderea cons-
tituie la dispozitia sa n condi-
tiile legii, urmatoarele fonduri i

— fondul pentru  efectuarea
de modernizari,  Tmbunatatiri
ale tehnologiei productiei, pre-
cum si pentru lucrari de repa-
ratii capitale, in afara celor
planificate a se executa din
cheltuielile de productie  sau
circulatie, n limita unei cote de
pina la 25 la_sutd din amorti-
zarea aferentd fondurilor fixe
utilizate dupd expirarea duratei
de serviciu normate ;

— fondul  pentru  tehnica
noua ;

— fondul de premiere pentru
acordarea de premii _ anuale,
premii pentru economii de ma-
terii prime, materiale_si  forta
de muncd, pentru depdsirea sar-
cinilor de export si reducerea
importurilor, precum si _premii
pentru realizari deosebite  Tn
cursul anului ;

— fondul pentru efectuarea
unor lucrari de investitii so-
cialei locuinte, crese, camine,
cantine, dispensare si altele simi-
lare, din beneficiile peste plan
ale anului anterior, n cadrul
cotelor stabilite prin planurile

pentru TintrepriiTdcrilo

din cadrul centralelor, fondul
Ise_ constituie la nivelul centra-
ei

— alte fonduri prevazute de
dis&)ozigiile legale.

RT.'8. — intreprinderea bene-
ficiaza de fonduri repartizata
de organul caruia i este subor-
donata, din cele ce se constitu-
ie centralizat la nivelul acestu-
ia.

ATRIBUTII

ART. 9. — In domeniul plani-
ficdrii si_controlului  indepli-
nirii sarcinilor de plan, ntre-
prinderea are urmatoarele a-
tributii principale | o

a) elaboreaza planul cincinal
si planurile anuale Tmbunatati-
e, pentru Tntreaga sa activita-
te. asigurind folosirea maxima
a tuturor capacitatilor de pro-
ductie si a celorlalte resurse
e care le are la dispozitie si
tinind seama de posibilitatile
de asigurare a materiilor prime
si  materialelor necesare, pre-
cum si de desfacere a produse-
lor realizate atit pe piata in-
ternd cit si la export; elabo-
reazd studii de prognoza pri-
vind dezvoltarea n "~ perspecti-
va; planul astfel elaborat se
coreleaza cu prevederile planu-
lui de stat de dezvoltare a ra-
murilor si a economiei natio-
nale in ansamblul sdu, de ca-
tre organul ierarhic superior si
se aprobd de conducerea colec-
tiva a _acestuia;

b) asigurd relatii de coopera-
re cu alte unitdtl economice ;

? urmdreste si raspunde de
ndeplinirea _ritmica si integra-
1a a planului si raporteazd pe-
riodic organului caruia Ti este
subordonata, asupra realizarii
acestuia ;

d) organizeaza evidenta ca-
acitatilor de productie, ~con-
roleazd modul = de folosire a
lor si ia masuri pentru creste-
rea gradului de utilizare a a-
cestora ;

ART. 10.— In domeniul cerce-
tarii-dezvoltarii, Tntreprinderea
are urmatoarele atributii prin-
cipale i

A. Cercetare
sl proiectare

a) elaboreazd planul propria
de "cercetare si proiectare pre-
cum si planul tehnic ; face pro-
puneri pentru temele de cer-
cetare care sa fie cuprinse in
planul de stat;

b) elaboreazd studii, cercetdri,
documentatii si proiecte pentru
dezvoltarea produselor, dezvol-
tarea si _modernizarea utilaje-
lor, reutilari, extinderi de ca-
pacitati de productie, perfecti-
onarea proceselor  tehnologice,
introducerea_de metode si pro-
cedee noi, introducerea in fa-
bricatie a unor materiale noi,
nlocuirea de materiale defici-
tare; ia masuri pentru aplica-
rea acestora;

¢) aplicd in_ productie si ur-
mareste rezultatul valorificarii
studiilor si cercetdrilor stiinti-
fice proprii si a celor primite
de la organul ierarhic superi-
or:

d) organizeaza laboratorul de
cercetare uzinald si colaborea-
za cu unitdti de cercetare si
cu institute de Tnvatdmint su-

erior pentru realizarea teme-
or proprii de cercetare ;

. €) organizeazd activitatea de
inventii-inovatii; elaboreaza pro-
iecte  de standarde, nor-
me interne, prospecte si in-
structiuni  de  folosire pentru
produsele care intrd n no-
menclatura sa.

B. Tnvestirii
si constructii

a) elaboreaza planul de in-
vestitii si dc finantare Si cre-
ditare a acestora ;

b) asigurd in termen docu-
mentatiile tehnico-economico
necesare pentru realizarea in-
vestitiilor ;

c) stabileste indicatorii teh-
nico-economici  pentru  investi-
tii, In Umita competentelor a-
cordate ;

d) ncheie contracte de ani
trepriza pentru executarea lu-
crarilor de investitii ; organi-
zeaza executarea de lucrari in
regie_proprie ; N

e) incheie contracte, intocmes-
te, Tn colaborare cu furnizo-
rii, grafice pentru livrarea u-
tilajelor, corelate cti termenele
de punere in functiune a in-
vestitiilor ;

f) urmdreste realizarea_resur-
selor proprii destinate finanta-
rii_investitiilor ;

g) urmdreste realizarea obi-
ectiviJor de investitii si ras-
punde de punerea in functiune
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Lege

(Urmare din pag. 1)

*o termen a noilor capacitati
t' Jc realizarea integrala a in-
dicatorilor tehnico-economiei a-
Erobat,l‘ organizeaza Si  apro-
& potrivit competentelor sta-
briile, receptia lucrarilor de
Investitii.

Organizarea
productiei
ti a muncii

a) asigura organizarea  pe
baze stiintifice a activitatii de
conducere, ia masuri  pentru
Introducerea metodelor moder-
ne in acest domeniu, in care
eeop efectueazd studii privind
perfectionarea _ structurii  orga-
nizatorice, rationalizarea siste-
mului informational si intro-
ducerea treptatd a metodelor
moderne de calcul, elaborarea
ti perfectionarea regulamente-
lor de organizare s functio-
nare ; L )

b) 1a masuri _pentru organi-
zarea stiintificd a productiei,
elaboreazd studii privind or-
nanizarea proceselor de pro-
ductie. organizarea judicioasa
a activitatilor auxiliare, perfec-
tionarea 'metodelor de * fabri-
catie si asigurd extinderea si
generalizarea acestora;

) asigurd Tmbundtatirea con-
tinud@ a” organizarii $i normarii
muncij si elaboreazd normati-
ve si norme unificate specifice
domeniului sdu de activitate;

d) elaboreaza planul de nor-
mare a_muncii_si ia  masuri
pentru ndeplinirea lui, asigu-
sand aplicarea normelor funda-
mentate stiintific la toate acti-
vitatile si categoriile de per-
sonal Si stabileste masuri pen-
tru ridicarea nivelului calita-
tiv_al acestora ;

e) stabileste programul  de
masuri pentru indeplinirea sar-
cinii planificate de crestere a
productivitatii muncii Si' asigu-
rd_aplicarea acestuia in scopul
utilizarii eficiente a resurselor
vie care dispune. .

ART. 11. — In domeniul pro-
ductiei, intreprinderea are ur-
métoarele atributii principale i

a) organizeaza si raspunde de
indeplinirea planului de pro-
ductie Tn conditii de eficienta
ridicatd, prin folosirea comple-
ta a capacitdtilor de produc-
tie si utilizarea rationalda a
fortei’ de munca si a timpului
dc lucru; X

b) elaboreazd ~ documentatia
de pregdtire_tehnicd a produc-
tiei ; asigura aplicarea  unor
metode moderne de pregatire
— programare — lansare si
urmarire a_productiei; |

c) asigurd realizarea ritmica
a productiei pe baza programe-
lor proprii de fabricatie :

_d) stabileste lucrarile_de mi-
cd “mecanizare, asigurd docu-
mentatiile si realizarea lor;

Rstabileste masuri - pentru
realizarea de produse de cali-
tate superioara,  organizeaza
controlul tehnic al cal itétjiJ)e
fa/e de fabricatie, asigura do-
cumentatii tehnice pentru rea-l
Uzarea de produse noi si mo-
dernizarea _celor existente :

) asigura reducerea consu-
murilor  specifice, optimizarea
ciocurilor de valori materiale,
reducerea cheltuielilor neeco-
nomicoase din activitatea pro-
prie si cresterea rentabilitatii
produselor ; i
g) asigura functionarea, folo-
sirea  rationald,  ntretinerea,
repararea Si modernizarea mij-
loacelor de productie ;

h) asigura alimentarea cu e-
nergie, aburi etc., a procesului
d« productie si ia masuri pen-
tru folosirea rationald a insta-
latiilor termo-energetice si  u-
area eficientd a combustibi-
lului sienergiei ;

1) asigura aplicarea normelor
de protectia muncii in vederea
prevenirii accidentelor de mun-
ca si a Tmbolndvirilor profe-
sionale, precum si masurile su-
plimentare necesare, in raport
de conditiile specifice din uni-
tate ; ntocmeste  programul
lucrarilor de protectia muncii
sj asi_Puré indeplinirea_lui.
ART. 12. In domeniu) comer-
cial, ntreprinderea are urma-
toarele atributii principale !

Aprovizionare
lehniea-materiala

a) elaboreaza necesarul pro-
duselor de aprovizionat si n-
cheie contracte economice de
lungd durata, anuale sau pe
perioade mai mici, urmareste
si raspunde de realizarea lor;

b) elaboreazd normele  de
consum pentru materii _prime
materiale, combustibili si  ener-
gic. Tncadrindu-se n normele
ebligatorii stabilite pe econo-
mie; ia masuri pentru res-
pectarea normelor aprobate ;

e) asigura aprovizionarea rit-
micd cu materii _prime, mate-
riale. combustibili® si energie;

d) propune organului caruiafi
«te subordonata, fondurile va-
lutare necesare importurilor ti
elaboreazd fisele tehnice pen-
ku importul _departamental ;

e) elaboreazd propuneri  de
aorme de stoc pentru materii
prime, materiale, combustibili;
ia masuri pentru preintimpi-
narea formdrii de stocuri su-
pranormative ;

f) organizeazd receptia, de-
pozitarea, conservarea $ trans-
portul materiilor prime, mate-
rialelor, semifabricatelor si pro-
duselor.

B. Desfacere *

_az _p.ntictoa la  prospectarea
pieteiur jn vederea 'cunoasterii

Steaqu/

rosu
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cu privire la organizarea si conducerea
unitatilor economice de stat

necesitdtilor dc consum pentru
produsele din  profilul sau de
ai livitale ; .
b) incheie contracte economi-
ce dc Jungd duratd anuale sau
pe perioade mai scurte pent)»
desfacerea produselor sale si
asigura portofoliul de comenzi
necesar ; realizeaza sarcinile de
export date de centrald sau
minister, dupd caz;

¢) asigura reclama si prezen-
tarea produselor ; elaboreazd si
difuzeaza cataloage comerciale;
d) exercita atributiile si ras-
unde de Tndeplinirea_ sarcini-

or cc-i revin — potrivit legii
— in calitate dc  coordonator
de balante

c) participd la expozitii, de-
‘monstratii - practice si tirguri
in tard si In strdinatate pen-
tru produsele pe care le rea-
lizeaza; =~ | . N

f) organizeaza urmadrirea in
exploatare a instalatiilor si n-
tSiajelor™ precum si _activita-
tea “dc ,service* potrivit clau-
zelor contractuale ;

spunde de rezolvarea re-
clamatiilor referitoare la calita-
tea productiei, ambalaje, ter-
mene dc livrare sau alte con-
ditii prevazute in contractele
economice interne si externe.

ART. 13. — In domeniul finan-
ciar-contabil, Tntreprinderea are
urmatoarele atributii principale i

a) elaboreaza planul financiar
de perspectiva si anual, pe baza
analizelor si studiilor proprii,
precum si a orientdrilor primi-
te de la organul cdruia li este
subordonatd, dupd aprobare
raspunde de Tndeplinirea pla-
nului financiar;

b) asigura efectuarea la ter-
men si in cuantumul stabilit
a varsamintelor cuvenite bu-
getului de stat sau organului
terarhic superior, dupa caz

c) elaboreaza propuneri pen-
tru proiectele planului de cre-
dite_si de casd, pentru nevoi
suplimentare poate solicita cre-
dite la unitatea bancara la care
are_cont L .
d) efectueazd studii si analize
cu privire la eficienta fonduri-
lor de productie, evolutia acu-
muldrilor banesti, a structurii
cheltuielilor materiale, a stocu-
rilor de valori materiale si a
altor indicatori financiari;

e) face inventarierea bunuri-
lor” patrimoniale si  valorifica
rezultatele inventarierii ;

f) organizeaza si exercitd_con-
trolul “financiar =~ preventiv sl
controlul gestionar de fond asu-
pra  gospoddririi  mijloacelor
materiale si banesti ;

q) stabileste, 'n  conditiile
legil, preturi si tarife  pentru
produse, lucrari sau prestari de
servicii ;

h) efectueazd recalcularea pe-
riodica ,a normativelor mijloa-
celor circulante si ia  masuri
pentru accelerarea vitezei de
rotatie a acestora; urmareste
situatia stocurilor de valori ma-
teriale si _ia masuri pentru n-
cadrarea in normativul total «
mijloacelor circulante;

i) organizeaza si conduce con-
tabilitatea ; Tntocmeste bilantul
contabil si situatia principali-
lor indicatori economico-finan-

ciari;

j) stabileste, potrivit legii, tre-
cerea pe scama cheltuielilor de
productie a lipsurilor de valori
materiale constatate la inven-
tariere peste normele legale. In
cazurile Tn care acestea nu se
datorase vinci cuiva, precum si
scaderea din contabilitate a
oricéror altor pagube.

ART. 14. In domeniul _activi-
téatii de personal, Tntreprinderea
are urmatoarele atributii prin-
cipalei i

a) organizeazd orientarea, se-
lectionarea, Tncadrarea si pro-
movarea personalului  potrivit
cerintelor stabilite pentru fle-
are loc de muncd; asigurd e-
videnta cadrelor; ia “masuri
pentru aplicarea unor criterii
obiective de apreciere anuala a
salariatilor Tn scopul repartiza-
rii si utilizérii judicioase a a-
cestora ;

b) stabileste necesarul de ca-
dre in perspectivd, pe specia-
litdti ;

c) Tntocmeste planul propriu
de _pregdtire a cadrelor cu ti
fara participare in producti
organizeaza pregdtirea cadrelor
prin cursuri de calificare, scoli
profesionale, ucenicie la locul
de muncd, scoli de maistri ti
altele, pe baza planului de sco-
larizare si_in limita fondurilor
alocate prin plan; colaboreaza
cu institutiile de Tnvatdmint su-
perior ; organizeazd si  urma-
reste practica in_productie a ele-
vilor si studentilor ;

d) organizeaza perfectionarea
pregatirii lucrétorilor prin in-

struire  la locul de muncd,
cursuri organizate n unitate,
studiu _individual, stagii  de

practicd sau prin alte forme ce
se_desfasoara n afara unitdtii,
atit in domeniul tehnologic rft
si in probleme de conducere si
organizare ;

e) asigurd baza  materiald,
dotarea unitdtilor scolare si ca-
drelor didactice de specialitate
necesare ;

asigurd aplicarea rinci-
piilor generale privind salariza-
rea siperfectionarea formele»
de stimulare materiald a tutu-
ror salariatilor, atit in ceea ce
priveste legarea mai stransa a
retributiei lor de rezultatele ob-
tinute de fiecare In parte, dl
si de rezultatele de ansamblu
obtinute ;

g) ia _masuri pentru organiza-
rea activitatii de aparare a se-
cretului de stal;

h) ia madsuri pentru Tmbuna-
tatirea conditiilor de ~ munca
si folosirea rationala a fortei de
munca ;

i) stabileste masuri  pentru
infiintarea de_cantine,  crete,
gradinite, spatii dc cazare, pen-
tru rezolvarea problemelor —de
asistentd medicald precum si de
asigurare a bazei materiale ne-
cesare actiunilor cultural spor-

tive.

ART. 15. intreprinderile, din
cadrul centralelor, exercitd n
ntregime atributiile din dome-
niul “de productie precum si
partial atributiile corespunza-
toare celorlalte domenii, care
nu se justifica din punct _de
vedere “economic sa se realize-
ze in mod centralizat. Atributii
cum sint- cele privind cerceta-

ren, proiectarea, investitiile, a-
provizionarca si desfacerea, pre-
atirea si_perfectionarea cadre-
or in unitati special constitui-
te, se exercitd, dc reguld Tin
mod centralizat, de cdtre cen-
trale in folosul tuturor unitati-
lor componente. Centrala va sta-
bili pentru fiecare ntreprindere
din componenta ei, pe baza de
criterii economice, tinind scama
de factori de influenta speci-
fici, limitele in care atributiile
prevdzute la capitolul | pentru
intreprinderi se exercita de
cdtre acestea Si respectiv atri-
butiile ce sc realizeaza n irjod
centralizat la nivelul centrajpi.

CAPITOLUL II

Organizarea
functionarea
centralelor

ART. 16. Centrala este 0 u-
nitate economica autonoma, de
productie, care cuprinde mai
multe ‘Tntreprinderi, fabrici, u-
zine, exploatdri, santiere  de
constructii-montaj, sectii si al-
te unitati dc productie; ea
poate avea in componenta sa
si unitdti de cercetare proiecta-
re, comert, exterior, aprovizio-
nare, desfacere, prelucrare a-
utomatd a dalelor, pregatire si
erfectionare a cadrelor, pres-
ari de servicii Sau alte unitati
necesare Tndeplinirii sarcinilor
ce 1 revin; centrala asigurd
conducerea nemijlocitd a in-
treprinderilor _subordonate si a
celorlalte unitati din componen-

ta sa.

Centrala se constituie de re-
gula pe structura unei mari
intreprinderi ; gruparea  unité-
tilor in centrale se face i prin-
cipal, pe baza criteriului omo-
genitatii produselor si al teh-
nologiilor de fabricatie, a] coo-
perdrii, al integrarii pe ~ baza
unor _produse finite sau  in
functie de amplasarea terito-
riald_a unitdtilor componente.

ART. 17. Centralele industri-
ale sau alte unitdti asimilate
acestora — combinate, trusturi,
grupuri de intreprinderi, de fa-
rici sau de uzine — denumite
in prezenta lege centrale, se
organizeaza si functioneaza pe

prmcLFiuI estiunii ~ economice.
ART. 18. Centralele au perso-
nalitate juridicd pe care a
exercitd de la data Tnregistrarii
lor la Ministerul 'Finantelor
sau in cazul celor de subor-
donare locala, la organele fi-

naciare judetene si a
piului Bucuresti.

Centralele sint_titulare de
plan pentru indicatorii ce le
sint repartizati de  ministere,
celelalte organe centrale ale
administratiel de stat si consi-
liile _populare judetene si a)
municipiului - Bucuresti sj ras-
pund fatd de acestea de inde-
plinirea planului si de situa-
tia economicd-financiara_a in-
tregii activitati. Ele  Tncheie
bilant, au cont la banca, bene-
ficiaza de credite bancare, au
relatii economice si financiare
cu alte unitati, precum si cu
beneficiari si furnizori straini.

ART. 19. Centralele sint su-
bordonate ministerelor, celor-
lalte organe centrale ale ad-
ministrafiei de stat sau consi-
lillor populare judetene si al
municipiului - Bucuresti.

Centralele subordonate mi-
nisterelor si celorlalte organe
centrale ale_administratiel de
stat — unitati de_interes re-
publican — se finfiinteazd prin
hotariri ale Consiliuluj de Mi-
nistri; centralele  subordonate
consiliilor populare judetene si
al municipiului Bucuresti  —
unitati de interes local — se
infiinteaza de catre acestea, cu
aprobarea Consiliului de Mi-
nistri.

Prin actul de finfiintare o
centralei se stabilesc _denumi-
rea, obiectul activitatii ti se-
diul principal.

Desfiintarea centralelor, mo-
dificarea ~ denumirii, obiectului
activitatii sj sediului se fac de
cétre organele care au in com-
petentd “infiintarea |lor.

Al 20. Centralele se Tnzes-
treazd la infiintare cu- fonduri
fixe Si se doteaza cu mijloace
circulante proprii, necesare des-
fasurarii activitatii la  nivelul

munici-

lor.

Prevederile art. 4 al prezen-
tei legi_ referitoare la fondurile
fixe 'si_ mijloacele circulante
se aplicd si” pentru centrale.

ART. 21. Centralele au rela-
tii directe cu bugetul de stat.

ART.22. Beneficiile aprobate
prin planurile financiare ale
centralelor_se repartizeazd, po-
trivit legii, pentru acoperirea
unor nevoi financiare ale uni-
tatilor in subordine, finantarea
investitiilor centralizate, varsa-
minte ")a buget, = constituirea
fondului pentru investitii ne-
centralizate si a fondului de
rezervd, precum si pentru alte
destinatii legale.

Beneficiile peste plan prelu-
ate de la_unitdtile componente
se repartizeazd pentru  consti-
tuirea fondului de investiti!
sociale sau pentru alte destina-
tii legale. lar diferenta se var-
sd la bugetul de stat, in con-
ditiile prevdzute de lege.

ART. 23. Centrala constituie
la dispozitia sa, potrivii legii,
fondul pentru finantarea in-
vestitiilor  centralizate, prin
prelevédri de la unitatile com-

ponente din i fondul de amor-
tizare, beneficii si din alte re-
surse _destinate investitiilor.

ART. 24. Centrala constituie
la dispozitia sa un fond pentru
investitii necentralizate alimen-
tat _din i

a) beneficii, in cote anuale
diferentiate in_functie de ni-
velul rentabilitdtii ‘planificate
entru activitatea de baza sta-
ilite anual prin bugetul de
stat;

b) amortizarea aferentd fon-
durilor_fixe a cdror  duratd
normatd de serviciu a expirat,
in cotd anuala de pind la 15
la_suta. .

Fondul prevézut ]a aliniatele
precedente se foloseste pentru i

investitii necentralizate
productive de mare  urgentd,
cum sint cele destinate moder-
nizérii utilajelor si instalatiilor
existente, achizitiondrii de a-
parate _de masurd si contro',
imbunatatirii  tehnologiei pro-
ductiei, eliminarii de Tocuri n-
guste, completarilor de utilaje

in spatii existente, Tmbundfa-
tirii _conditiilor de muncd, a-
menajarii si dezvoltarii de spa-

tii_comerciale si depozite, dez-
voltarii sectiilor de prestari de
servicii ;. .

— investitii  social-culturale,
inclusiv constructii de locuinte;

— rambursarea ratelor res-
tante din creditele  acordate
pentru neconstituirea_ resurselor
destinate finantarii investitiilor
la nivel planificat precum si a
celor din credite acordate pen-
tru_ investitii centralizate ' n-
scrise in planul de stat, neram-
bursate, pind la sfirsitul anului
din resursele prevdzute in acest
scop; - . .
— alte destinatii stabilite prin
dispozitii legale. i

umele_ramase nefolosite se
reporteaza in anul urmator = si
se utilizeaza cu aceeasi destina-

tie,

""AHT. 25. Centrala constituie
la dispozitia sa un fond pen-
tru efectuarea de modernizari,
Tmbunatatiri ale tehnologiei
roductiei, precum si  pentru
ucrdri de reparatii capitale in
afara celor planificate a se exe-
cuta din cheltuielile de_produc-
tie sau circulatie, Tn limita li-
nei cote pind la 25 la sutd din
amortizarea aferentd fondurilor
fixe utilizate dupad expirarea
duratei de serviciu normate, la

alte unitati componente  decit
cele prevdzute la art. 1.
RT. 26. Centrala _constituie

din beneficiile planificate un
fond de rezerva ce se determi-
na prin aplicarea unei cote a-
nuale de 1 la suld la valoarea
mijloacelor circulante proprii.
ondul de rezervd se foloses-
te pentru: acoperirea tempo-
rara a unor nevoi financiare
urgente ; acoperirea unor chel-
tuieli de reprezentare si pro-
tocol ; rambursarea _creditelor
pentru cresteri de mijloace cir-
culante, in cazul _ncrealizdrii
planului de beneficii din cauze
neimputabile; acoperirea unor
eventuale pierderi de mijloace
circulante proprii ; rambursa-
rea ratelor restante din credi-
tele acordate pentru neconsti-
luirea resurselor destinate fi-
nantdrii investitiilor. la  nivel
planificat, precum si cele din
credite acordate pentru inves-
titii centralizate Tnscrise in pla-
nul de stat nerambursate pind
la sfirsitul_anultfi din resursele
prevazute Tn acest scop.

Fondul de rezerva neutilizat
de centrald Tn cursul unui an
se reporteazd Tn anu] urmator.

ART. 27. In vederea realiza-
rii planului de dezvoltare a teh-
nicii_ noi, centrala  constituie,
potrivit legii, fondul  pentru
tehnica noua.

ART. 28. Centrala poate con-
stitui, in conditiile legii, o re-
zerva in cadrul fondurilor'valu-
te alocate pentru satisfacerea
unor nevoi urgente de import.

ART. 29. Pentru  stimularea
salariatilor Tn_realizarea si de-
?é$irea sarcinilor de plan, cen-
rala poate acorda, potrivit le-
i, premii anuale, premii pen-
ru economii de materii prime,
materiale si fortd de muncg,
premii pentru depésirea sarci-
nilor de export si reducerea im-
porturilor, precum si premii
pentru realizari deosebite n
cursul anului.

De asemenea se poate con-
stitui la dispozitia ~conducerii
centralei un fond de premiere
din_beneficiile planificate, Sn
limita unei cote de 0,05 la sutd
calculatd la fondul de solarii

planificat anual pc total cen-
trald ; din acest fond se pot a-
corda premii in cursul anului
salariatilor caic au obtinut re-
zultate deosebite, cu exceptia
directorului general si a direc-
torilor pe functiuni ‘din  cen-
trald.

ART. 30. Din beneficiile pes-
te plan ale anului  anterior,
centrala poate preleva o cota
pentru efectuarea unor lucrari
de investitii sociale — locuinte,
crese, camine, cantine, dispen-
sare si altele _similare — 1in
Conditiile prevézute in planurile
anuale.

ATRIBUTII

. 3). In domeniul plani
fi si ‘controlului Tndeplinirii
sarcinilor de plan, centrala_ are
urmatoarele atribugii princi-

pale : .

a) elaboreaza planul cincinal
si planurile anuale Tmbunéta-
tite, in vederea asigurdrii eco-
nomici cu produsele si pres-
tatiile care intrd in profilul ei
de activitate; in acest scop a-
nalizcaza potentialul tehnic si
economic al unitatilor compo-
nente, solutiile pentru_ creste-
rea_eficientei productiei, inves-
titiilor, exportului, sporirea pro-
ductivitatii muncii si folosirea
rationald a fortei de muncg,
recum si alte clemente care de-
inesc laturile cantitative si ca-
litative ale ntregii activitati e-
conomice la care se referd pro-
punerile de plan; planul astfel
elaborat se coreleazd cu pre-
vederile planului de stat dc
dezvoltare a ramurilor si a eco-
nomici nationale n ansamblul
sau, de catre orgahul ierarhic
superior si se aprobd de con-
ducerea’ colectivd a acestuia;
desfasoard dupd aprobarea pla-
nului de stat, planul propriu pe
unitatile componente;

b) stabileste planul de coope-
rare intre unitdtile componen-
te: urmareste si ia masuri pen-
tru _Tndeplinirea acestuia; asi-
guréd relatiile de cooperare cu
alte centrale industriale;

¢). urmareste si raspunde de
realizarea ritmicd si integrala
a planului pe ansamblul “cen-
tralei si pe fiecare unitate com-
ponentd; ia masuri pentru res-
pectarea disciplinei de plan, fi-
nanciare si contractuale si pen-
tru rezolvarea operativd a pro-
blemelor ce apar pe parcursul
executarii planului;

d) constituie o rezerva de
plan la fondul de salarii de
pind la 15 la sutd din fondul
de salarii total aprobat pe
centrald; pentru activitdtile se-
zoniere si de constructii montai
rezerva poate fi de pina la
la sutd din fondul de salarii
aprobat_trimestrial. In mod co-
respunzator se constituie rezer-
vé de plan si la numarul de
salariati;

cR modifica, pe ansamblul cen-
tralei, esalonarea trimestriala a
indicatorilor de muncad si sa-
larii, stabiliti dc organul c&-
ruia 1i este subordonatd, cu pi-
nd la 2 la sutd din fondul de
salarii aprobat pe trimestrul
respectiv, cu respectarea indi-
catorilor de muncd si salarii
planificati pe intregul an.

f) organizeaza evidenta capa-
citatilor de productie, pe cen-
trald si pe unitétile componen-
te, controleazd modul dc folo-
sire si ia masuri pentru cres-
terea gradului de utilizare a

acestora.

ART. 32. — In domeniul cer-
cetérii-dezvoltarii, centrala_are
urmdtoarele  atributii  princi-

pale!

A. Cercetare
ti proiectare

a) elaboreaza planul de cer-
cetare si de valorificare a cer-
cetarilor Tncheiate, precum si
planul de proiectare si planul
tehnic si raspunde de realiza-
rea lor; face propuneri pentru
temele de cercetare care sa fie
cuprinse in planul de stat;

b) elaboreaza prognoze si stu-
dii _pentru dezvoltarea centra-
lei in ansamblu si a unitatilor
componente, in vederea specia-
lizarii acestora, a _concentrdri!
productiei si a tipizérii produ-
selor si subansamblelor; avi-
zeazd studiile privind_directiile
de dezvoltare si profilul Tntre-
prinderilor componente, elabo-
rate de acestea:

c) .asigura cooperarea tehnl-
co-gtiintifica cu unitati  din
strainatate si Incheie conventii
cu acestea. In limita compe-
tentelor stabilite;

d) organizeazd ~si  indrumd
activitatea de proiectare, ia ma-
suri pentru utilizarea proiec-
tt)e_:or tip, directive si refolosi-
ile;

e) organizeaza activitatea de
cercetare si face cercetdri Pe
bazd de contracte pentru ‘alte
unitati, ﬂentru produse i pro-
cedee tehnologice noi;

f) intocmeste studiul compa-
rativ de oferte pentru impor-
turi complexe si propune op-
tiunea sa;

g) elaboreaza sau, dupa caz,
organizeazd elaborarea de stu-
dii pentru_asimilarea produse-
lor noi din profilul centralei,
precum si pentru moderniza-
rea i ridicarea nivelului teh-
nic-calitativ al produselor; ia
masuri pentru punerea in fa-
bricatie a produselor nou asi-
milate;

h) organizeaza elaborarea de
studii privind  perfectionarea
tehnologiilor pentru introduce-
rea Tn fabricatie a unor mate-
riale noi de calitate superioa-
ra si cu eficienta sporitd, n-
locuirea_ de  materiale defici-
tare; asigurd introducerea ti
extinderea procedeelor tehnolo-

gice noi si de marc producti-
vitate; ia masuri pentru extin-
derea mecanizarii si automati-
zarii  productiei, modernizarea
utilajelor si instalatiilor, intro-
ducerea mijloacelor” mecanizate
si_automatizate de calcul;

i) stabileste planul tematic
dc inventii-inovatii; asigurd ma-
surile necesare ‘pentru identi-
ficarea si Tnregistrarea soluti-
ilor tehnice brcyclabile, realizate
in cadrul unitétilor subordona-
te; ia masuri s& asigure pro-
tectia, realizarea si generaliza-
rea inventiilor; se preocupd de
brevetarea si valorificarea n
strainatate a inventiilor; pre-
zintd  propuneri  ministerului
pentru achizitionarea licentelor
caic depdsesc competenta  sa;

j) asigurd informarea, docu-
mentarea si_ propaganda teh-
nica-stiintifica in unitétile com-
ponente; .

k) stabileste masuri
dezvoltarea bazei
cercetdrilor  sti

pentru
ei materiale a
stiintifice proprii.

B. InTcsfifii
ti constructii

a) elaboreazd planul de in-
vestitii pe centrald, pe baza
studiilor proprii si a propune-
rilor unitatilor componente; e-
laborcazd ,pe baza propunerilor
unitdtilor componente, proiectul
planului de finantare si cre-
ditare a investitiilor;

b) nominalizeaza investitiile
care se finanteazd din fonduri
centralizate nerambursabile sau
din credite bancare aprobate
in pozitii globale si stabileste
volumul' investitiilor necentrali-
zate ce se finanteazd din fon-
durile lasate la  dispozitia sa;
efectueaza, cu acordul construc-
torului, virari ntre investitiile
pe care arc dreptul sd le no-
minalizeze n plan; .

¢) asigurd elaborarea prin or-
ganizatii de rpronectare proprii
sau prin terfi, a documenta-
tiilor tehnico-economice pentru
investitii; urmdreste ca produc-
tia noilor obiective sd sc rea-
lizeze i principal cu materii
prime si materiale din targ;
asigurd amplasarea _unitatilor
de “productie avind_in vedere
necesitatea’ reducerii transpor-
turilor; Tntocmeste studiul com-
paratiy dc oferte pentru im-
porturi complexe si propune op-
tiunea centralei; =

d) stabileste, ~ potrivit _legii,
indicatorii tehnico-economiei i
documentatiile tchnico-cconorni-
ce pentru investitiile din_ fon-
durile statului — ‘investitii cen-
tralizate si necentralizate, n
limita competentelor sale;

e) incheie contracte de an-
treprizd cu unitdtile dc con-
structii pentru executarea lu-
crarilor de investitii sau_poate
delega acest drept unitatilor
componente; organizeaza acolo
unde se justifica economic, e-
xecutarea de lucrari n regie

propri

fg) stabileste, n colaborare
cu furnizoril, —grafice pentru
livrarea utilajelor din tara si
din import, corelate cu terme-
nele do punere'in functiune a
investitiilor; .

g) urmadreste realizarea re-
surselor destinate finantarii in-
vestitiilor, Tn care_scop ia ma-
suri pentru_constituirea, potri-
vit planului, a fondurilor ce
se realizeaza pe seama varsa-
mintelor din amortismente, a
beneficiilor realizate si a altor
surse;

h) repartizeaza fondurile de
investitii de care poate dispune
in urmatoarea ordine i

— pentru punerea In func-
tiune a capacitatilor si obiecti-
velor ce urmeaza sa fie date
in exploatare in anul de plan;

— pentru _realizarea stadiilor

fizice stabilite prin grafice la
obiectivele in continuare si la
cele noi;
i) organizeaza_receptia lucra-
rilor de investitii, aprobd re-
ceptia definitivd a_obiectivelor
de investitii ai cdror indica-
tori telmico-economici intrd In
competenta sa;

j) stabileste, cu acordul con-
structorilor, virdrile Tntre fntre-
f)_rmderl, de investitii _centra-
izate prevazute in pozitii glo-
bale, cu respectarea capacitd-
tilor si termenelor de punere
in functiune_aprobate, iar pen-
tru investitiile ce se realizea-
za din credite bancare, si cu
acordul bancilor.

+ t'. Organizarea
productiei
ti a muncii

a) ia masuri pentru organi-
zarea pe baze stiintifice a pro-
ductiei in scopul folosirii  ra-
tionale a capacitatilor de pro-
ductie, aplicarii de forme si
metode moderne de organizare
si programare a productiei n
vederea optimizarii  proceselor
de productie, utilizarii de sis-
teme rationale pentru misca-
rea materiilor prime, materia-
lelor si produselor; asigura Tm-
bunatatirea continud a forme-
lor si ‘metodelor de conducere,
perfectionarea  structurilor or-
anizatorice si a regulamentu-
ui de organizare sifunctiona-
re. organizeaza _sistemul _infor-
mational potrivit cu atributiile
si raspunderile ce revin fie-
cérei trepte ierarhice din cen-
trald si unitdtile componente
ale acesteia;

_b) asigurd Tmbunétatirea con-
tinud_a” organizarii si  normarii
muncii prin folosirea unor for-
me adecvate de diviziune si
cooperare n muncd, rationali-
zarea muncii din birou, organi-
zarea rationald a locurilor de
muncd, organizarea muncii n
schimburi; adapteaza metodolo-

gia generald dc normare la
specificul activitdtii sale cu a-
cordul_ uniunii sindicatelor de
ramurd; elaboreazd normative
si norme unificate specifice do-
meniului sdu dc activitate;

c) elaboreazd, pe baza pro-
punerilor unitdtilor componen-
te si a analizelor proprii, pla-
nul dc normare tehnica a mun-
cii si ia masuri pentru inde-
plinirea Ini; asigurd aplicarea
normelor fundamentate stiinti-
fic la toate activitatile si ca-
tegoriile de personal; controlea-
zd modul lor de aplicare si sta-
bileste masuri pentru ridicarea
nivelului calitativ al acestora;
_gjl) urmadreste valorificarea stu-
diifor proprii si a celor ela-
borate de unitatile componen-
te, prin aplicarea, extinderea
Si, generalizarea lor; elaborea-
za, "pe baza acestora, calcule
sintetice privind  posibilitatile
cresterii_productiei, sporirii pro-
ductivitatii _muncii si  realiza-
rii de beneficii peste plan;

e? acordd asistentd dc spe-
cialitate unitétilor componente,
in problemele specifice organi-
zaril _conducerii, productiel si
muncii;

f) urmdreste  ca proiectele
noilor investitii sa fie elabo-
rate pe baza tehnicilor si me-
todelor organizarii stiintifice a
productiei "si_ a muncii, in_ve-
derea realizarii unei eficiente
sporite;

0) organizeazd documentarea
siinformarea in probleme de
organizare a conducerii, produc-
tiel si  muncii. .

ART. 33. — In domeniul pro-
ductiei, centrala are urmdtoa-
rele atributii principale i .

a) elaboreazd documentatia
de pregdtire tehnologica a pro-
ductiei ~_pentru procese tehno-
logice tipizate, ET?CU’.“ si pro-
gramele de fabricatie pentru
unitétile componente pentru ca-
re aceste activitdti se executd
centralizat; .

b) organizeaza si urmareste
aplicarea unor metode moder-
ne de _pregdtire-programare-
lansare i urmdrire a produc-
tiei in vederea utilizdrii com-
plete a capacitatilor de pro-
ductie si_a fortei de’ munca;

¢) stabileste planul de coope-
rare intre unitdtile componen-
te; urmareste si ia masuri pen-
tru _ndeplinirea acestuia: asi-
gurad relatiile de cooperare cu
alte centrale; o

d) organizeaza activitatea de
reparare a utilajelor, a aparate-
lor de maésurd si control, a
productiei de S.D.V.-uri si piese
de_schimb pentru utilaje "pro-
prii, precum si alte activitati
de productie auxiliard care sa
asigure  deservirea unitatilor
componente; organizeazd si con-
troleaza activitatea de metro-
logie, precum si alte activitati
de productie auxiliard sau de
prestatii, prin care se asigura

deservirea unitatilor  compo-
nente. L .
c) organizeazd si ~Tndrumd

desfasurarea activitdtii de con-
trol tehnic de calitate Tn uni-
tatile componente;

f) stabileste si ia maésurile
necesare pentru prevenirea ac-
cidentelor do muncad si a im-
bolnavirilor profesionale tinind

seama de conditiile specifice
din cadrul unitatilor compo-
nente.

ART. 34. — In domeniul co-
mercial, centrala are urmétoa-
rele atributii principale

A. Aprovizionare
telinica-inateriala

az_ elaboreazd normele si nor-
mativele dc consum care se a-
probd prin

lanul de stat si
departamental

pentru materli
prime, materiale, combustibil,
energie:  stabileste asemenea
norme_si normative pentru alte
materii  prime si materiale n
vederea fundamentdrii tehnico-
economice a consumului pro-
ductiv; se preocupa de conti-
nua Tmbunatatire a normelor si
normativelor de consum, ras-
unde de asigurarea bazei ma-
eriale a unitatilor componente,
respeetind prevederile planului
de stat si ale altor reglemen-
tari legale;

b) asigurd aprovizionarea rit-
mica cu materii prime, mate-
riale, combustibili si energie a
unitatilor componente; stabiles-
te nomenclatorul produselor a
caror_aprovizionare se asigurd
de catre centrald, elaboreaza
necesarul pentru ateste produ-
se, incheie contracte economi-
ce de lungd duratd, anuale sau
pe perioade mai mici, urma-
reste si raspunde de realiza-
rea lor, precum si a produse-
lor la caro_unitatile componen-
te deruleazd pe specificatii con-
tractele Tncheiate de centrala:
urmdreste modul n care uni-
tatile componente incheie con-
tractele sau realizeaza aprovi-
zionarea pentru produsele 1a-
sate in competenta lor;

c) stabileste relatii. ncheie
contracte cu furnizorii  strdini
si urmareste realizarea livrari-
or: efectueaza importurile com-
plexe direct sau prin relatii cu
alte organizatii  importatoare;

d) asigurd_folosirea judicioa-
sd ‘a materiilor prime si ma-
terialelor deficitare din tara si
din import, extinderea utiliza-
rii_n consum a materialelor
indigene Tnlocuitoare, valorifi-
carea deseurilor, recuperarea
ambalajelor refolosibile;

c) asigura dimensionarea jus-
td “a stocurilor luind masuri
pentru stabilirea normelor de
stoc pentru materii prime, ma-
teriale, combustibili, energic; ia
masuri__pentru preintimpinarea
formdrii de stocuri supranorma-
tive si pentru lichidarea celor
deja formale; aproba normele

de stoc care sint in competenta
sa; asigura redistribuirea intre
unitatile componente, precum
Ja alte unitati a stocurilor dis-*
penibile; .

f) propune organului ierar-
hic' superior fondurile valutare
necesare importurilor si, dupfl
aprobare, ia mdsuri de realiza-
re a importurilor n__stricta
concordantd cu _necesitatile o-
bicctive ale unitatilor compo-
nente; elaboreaza fisele tehni-
ce pentru importul departa-
mental si asigurd contractarea
din timp si livrarea la termen
a produselor din import sau
urmareste contractarea pcn'.ri»
produsele ce se contracteazd de
cétre_firmele importatoare: a-
sigurd aprovizionarea unitatilo»
componente cu produsele dinf
import, o

g) organizeazd si rezolva di-
rect problemele privind__impor-
turile complexe si relatiile pri-
vind aceastd activitate cu alte
orﬂanlzaguv importatoare;

) urmareste modul in care
unitatile componente _incheie
contractele si realizeaza apro-
vizionarea ~ tehnic&-materiald,
pentru produsele lasate in com-
petenta lor; <

i) organizeaza, dupa caz, de-
pozite proprii de aprovizionare.

B. Desfacere

@) organizeazd prospectarea
pietei interne si externe in_ ve-
derea cunoasterii necesitatilor.
de consum; stabileste relatii
directe cu beneficiarii pentru
constituirea portofoliului de co-
menzi si determinarea altor e-
Icmente utile Tncheierii contrac-
telor _economice;

b) ntocmeste balante pentru
planurile anuale si de perspec-
tiva la produsele la care est*
coordonator, cu_ obligatia de a
asigura acoperirea necesarului
justificat al economiei, folo-
sind Tn acest scop atit resur-
sele proprii cit si ale celorlalti
furnizori indiferent de subor-
donarea acestora precum sl
cele provenite din import: co-
laboreazd cu alte centrale sj u-
nitati furnizoare si beneficiar©
si cu organele ierarhice ale a-
cestora [a stabilirea celor mai
eficiente solutii de echilibrare
a balantei de materiale; utili-
zarea_integrald si cu maximum
de eficientd a capacitatilor de
productie, asimilarea de produ-
se o0oi, dimensionarea judicioa-
sd a stocurilor, incadrarea con-
sumurilor in normele si norma-
tivele stabilite, extinderea folo-
sirii - Tnlocuitorilor sj a mate-
riilor prime si materialelor din
tard, luind sau propunind ma-
suri pentru intensificarea fabri-
carii acestora; nscrie Tn balan-
te rezerve de plan corespunzé-
toare, in scopul desfasurarii rit-
mice a procesului de produc-
tie si realizarii sarcinilor de
plan_ si dispune utilizarea lod
potrivit competentelor ce-i re-
vin; asigurd optimizarea trans-
portului “materiilor prime si ma-
terialelor de masé;

c) elaboreazd planul pentru
produsele destinate exportului
si stabileste marfurile care se
ivreazd in cadrul sarcinii va-
lorice de export .alte produ-
se*: asigura valorificarea mér-
furilor pe piata externd s!
cresterea  eficientei exportului;

d) stabileste nomenclatoru
produselor pentru care centrala
incheie contracte ca furnizor,
inclusiv a) produselor pentru
care unitatile componente de-
ruleazad pe’ specificatii contrac-
tele incheiate pe centrald, pre-
cum si nomenclatorul _produ-
selor ce se_ contracteaza si
desfac dc catre unitati prin re-
latii directe cu beneficiarii:_n-
cheie contracte cu beneficiarii
interni si _ externi, urmarind
realizarea in termen a livrari-
lor;

¢

? elaboreazd, Tmpreund cu
ceilalti producatori si difuzea-
za cataloage comerciale cuprin-
zind produsele pentru care B
revine sarcina de coordonator
de balante, precum si_alte pro-
duse realizate do unitatile con-
onente. cu indicarea tuturor e-

ementelor necesare stabilirii
relatiilor ~ contractuale: revizu-
ieste si  Tmbunatateste an>ipl

cataloagele elaborate:

O organizeazd si. dupd caz,
participa la tirguri, expozitii,
demonstratii practice  pentr*
produsele la care este coordo-
nator sau care se realizeaza de
unitdtile componente:  ntoc-
meste albume si prospecte cu-
pianzind caracteristicile calita-
tive si domeniile de uti’izar©
a produselor; ia orice masuri
IX'ntru  difuzarea larga a pro-
duselor din profilul Tor

g) indeplineste, din Tnsarci-
narea organului cdruia Ti este
subordonata, rolul de furni/o»
genera' pentru livrarile d« m-
stalatii complexe ;

b) incheie contracte c« Ban-
ca Roména de Comert Exteri-
oi pentru obtinerea dc ciedite
in valutd ;

i)_organizeazd, dupd caz, de-
ozite de desfacere si magazine

roprii_de prezentare si vinzare
in tard si in strdindtate ,ser-
vice-uri*. precum si vinzari In
consignatie ; -

J) efectueaza eX|X>rtu) si im-
portul de produse prin com-
partimente specializate. ntre-
prinderi prdprii de comert ex-
terior sau prin alte unitati cu
activitate de comert exteriori

k) poate participa sau poate
avea urmatoarele forme de re-
piezentare in straindtatei re-
prezentanti comerciali proprii
pemanenti sau temporari : bi-
rouri lehnice-comerciale ;  bo-

(Cvnlinyare in pag, a 3-a)
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Lege eu privire la organizarea ti conducerea
unitatilor economice de siat

eietati comerciale mixte ; re-
?_rgzentam,i ‘Ioc_al.i persoane
izice sau juridice ; alte for-,
IrhTA]e de reprezentare comercia-

1) aproba pentru
componente, planurile de tran-
sport cu mijloace proprii;

m) urmareste utilizarea co-
respunzdtoare a mijloacelor de
4ransport si la mdsuri in ve-
derea evitarii  transporturilor
i»-ceconomicoase ;

n? raspunde de
»<< lamatiilor _externe
toare la calitate.  ambalaje,
termene de livrare sau alte
conditii prevazute in contrac-
tele interne si externe, supor-
tind daunele care provin din
vina centralei.

ART. 35 Centrala  asigurd
cooperarea in productie cu fir-
me si_ organizatii din straina-
tate, in limita ~ competentelor
ce-i revin; poate initia, trata
iji Tncheia actiuni si ‘contracte
«ie cooperare privind ; expor-
ted de produse pe termen lung,
cooperarea Tn productie si in
nrtivitatea _comerciald, rcaliza-

rezolvarea
referi-

eca de importuri complexe
prin cooperare, procurarea de
enaterij prime deficitare  prin

livrari- de produse,  obtinerea
«% licente, tehnologii, instruc-
tiuni de fabricatie, functiona-
te si exploatare a instalatiilor
precum si asistenta tehnica ;
patrunderea pe noi piete, atit
>c« furnizor principal cit sl ca
Kubfurnizor, in conditiile Legii
cu privire [a activitatea de
comert, exterior, de cooperare
economicd i tehnico-stiintifi-

ca.

ART. 36. Tn domeniul finan-
.eiar-contabil centrala are urma-
toarele atributii principale i

a) elaboreaza planul finan-
ciar, de perspectiva si anual si
«sigurd mobilizarea tuturor re-
zervelor si utilizarea eficientd
n_resurselor financiare puse la
dispozitie;

b) stabileste, pentru unitati-
le componente, dupd necesitate.
Indicatori financiari — anuali
si pe trimestre — fn limita
indicatorilor comunicati de or-
Jganul cdruia i este subordo-
nata : repartizeaza beneficiile
planificate pe destinatii_legale :
intocmeste ~ comunicarile = de
varsaminte din beneficii:

c) .adapteazd. n_cursul exe-
cutiei, planurile financiare ca
l«nmare ‘a modificérii indicato-
rilor economici, conform regle-
mentarilor in vigoare ; .

d) elaboreaza “indicatii pen-
v u aplicarea in unitdtile com-
ponente, potrivit  specificului
activitatii lor. a metodologiei
si formularisticii de planifica-
re financiard ;

e) elaboreazd propuneri pen-
4ru proiectele planului de cre-
dite si de casa si repartizeaza
pe unitdtile componente pla-
foanele aprobate ; pentru even-
tuale nevoi suplimentare  de
fonduri care apar in  cursul
trimestrului, poate solicita cre-
dite la unitatile bancare la
care are_cont;

f) analizeaza cauzele care au
condus la depdsirea fondurilor
planificate la unitatile compo-
nente, care folosesc credite res-
trictive s> ia masuri care sa
«rigure in timp scurt Tncadra-
rea acestora in fondurile pla-
nificate ;

g) efectueazd studii si ana-
lize_cu privire la eficienta fon-
durilor ‘de productie, evolutia
acumularilor banesti, a struc-
turii  cheltuielilor materiale, a
Blocurilor de valori materiale
ti a altor indicatori financiari)

1i) ia masuri_pentru efectua-

rea’ recalculdrii periodice a
normativelor _mijloacelor cir-
culante, urmarind accelerarea
vitezei de rotatie a acestora,
prin  Tmbunatatirea aprovizio-
ndrii tehnico-materiale, a pro-
gramelor de productie si a
activitatii de desfacere ; ‘urma-
reste situatia stocurilor de va-
»Bori materiale si ia madsuri pe-n-
jtru ncadrarea unitatilor com-
ponente in normativul  total
ai mijloacelor circulante, pen-
+zu lichidarea stocurilor supra-
normative cu miscare lenta si
fard miscare precum si prein-
}émpinarea formadrii lor in vii-
or ;

i) raspunde de Tndeplinirea
lanului financiar pe ansam-
lul centralei si pe unitatile
componente, urmarind realiza-
rea acumuldrilor banesti si a
Obligatiilor financiare fatd de
buget, cresterea rentabilitatii
si folosirea eficientd a mijloa-
celor materiale si banesti;

j) analizeaza propunerile de
plan valutar pentru  prestatii
de servicii si operatiuni neco-
nierciale primite de la unita-
tile. componente si Tntocmeste
proiectul  planului valutar al
centralei;

k) constituie comisiile  de
{verificare si analizd a bilantu-
lui anual al unitatilor; verifi-
ed si centralizeazd bilanturile
contabile si situatia principa-
lilor indicatori  economico-fi-
naDciari lunari ai unitatilor
componente; ntocmeste dari
Mc scamd_contabile pentru Tn-
treaga activitate a_centralei, pe
eairc le Tnainteaza  organelor
competente ;

]) stabileste, potrivit legii,
teceerea pe seama cheltuieli-
lor de productie a lipsurilor
ifle valori materiale consta'ate

tii- inventariere peste normele
legale, tn cazurile in care a-
eestea nu se datoresc  vinei
euiva, precum si scaderea din
~ontabilitate a oricaror altor
pagube ;

n) stabileste termenele de
efectuare a inventarierii patri-

monialc anuale, la  unitétile
componente;

n) stabileste, potrivit legii,
termene diferentiate de pre-
zentare a bilanturilor ti situa-
tillor principalilor.  indicatori
economici-financiari  pentru u-
nitatile componente in functie
de specificul fiecaruia ;

0) organizeazd controlul fi-
nanciar preventiv_n_conditiile
legii; organizeazd si exercita
controlul "gestionar de  fond
asupra mijloacelor materiale
%ie banesti la unitétile compo-

p) stabileste si modificd pre-
turi si tarife, precum ti boni-
ficatii si adaosuri, potrivit pre-
vederilor si competentelor le-
gale ; controleaza si raspunde
de modul de stabilire a pretu-
rilor si tarifelor, precum sl de
concordanta dintre  calitatea
roduselor_ si preturile stabili-
e la unitatile componente ;

r) redistribuie fondurile fixe
disponibile la unitétile compe-

tente in cadrul competentelor
acordate.
ART. 37. In domeniul activi-

tatii_de personal, centrala are
Iurr,natoarele atributii principa-
i

a) organizeazd aplicarea unor
criterii “stiintifice privind selec-
tionarea, pregatirea, Tncadrarea
sipromovarea  personalului;
se ocupa de formarea din tim
a cadrelor impreund cy insti-
tutilie de Tnvatamint;

stabileste necesarul  de
in perffectlvé, pe spe-
seama de spe-

ca

cialitati, tinind ‘sean
cificul, cerintele si dezvolta-
rea sectorului coordonat;

C) intocmeste planul de pre-
gatlre a _cadrelor prin cursuri
e scurtd duratd, planul  de
pregatire a cadrelor fara parti-
cipare in productie,  pentru
unitatile componente, pe baza
propunerilor primite de la a-
cestea, aproba cursurile pro-
use Sa Sse organizeze cu par-
icipare in productie ;

d) elaboreazd planul de per-
fectionarea pregatirii lucrato-
rilor potrivit dezvoltérii rapi-
de a progresul tehnic, si a ce-
rintelor conducerii si organiza-
rii “stiintifice a productiel si a
muncii ; organizeazd si urmé-
reste practica in _productie a
elevilor si studentilor ;

e) organizeazd pregatirea ca-
drelor prin cursuri de califi-
care, scoli profesionale, uceni-
cie la locul de muncd si scoli
de maistri si altele pe baza
olanului de scolarizare si in
imita fondurilor_alocate prin
plan ; organizeaza, potrivit _le-
gii, perféctionarea lucratorilor
an domeniul de activitate al
centralei industriale si in pro-
bleme de conducere si organi-
zare; o

f) asigurd baza  materiala,
dotarea unitétilor scolare  si
cadrele didactice de speciali-
tate necesare; o
9) asigura aplicarea princi-
piilor generale " privind salari-
zarea si perfectionarea forme-
lor de stimulare materiala a
tuturor salariatilor din  cen-
trald_si unitdtile componente,
atit in ceea ce priveste lega-
rea mai strinsd a retributiei
lor de rezultatele obtinute “de
fiecare in parte, cit si de re-
zultatele de ansamblu obtinute
in cadrul acestora; )

h) ia médsuri pentru organi-
zarea activitdtii de aparare a
secretului de stat de catre per-
sonalul din _cadrul centralelor
si de la unitdtile componente;
_i) ia masuri_pentru imbuna-
tatirea conditiilor de  muncd
si* folosirea rationald a fortei
de muncd; organizeazd si ur-
mareste realizarea_  actiunilor
sociale pe centrald si unitati-
le componente referitoare  la
infiintarea de cantine, crese,
gradinite, spatii de cazare, re-
zolvarea J}robjemelor de asis-
tentd medicala, precum si de
asigurare a bazei materiale ne-
cesare actiunilor cultural-spor-
ve.

ART. 38. Tn cadrul centrale-
lor pot functiona in afara de
intreprinderi,” unitdti cu gesti-
une economicd fdra personali-
tate juridica — fabrici, uzine,
exploatdri, sectii, santiere, ate-
liere, depozite si "altele simi-
lare. Acestea pot avea inde-
Eendgnt,a operativa subcont la
ancd, pot beneficia de credite
bancare, pot incheia contracte
si pot avea relatii economice
si financiare prin delegare, in
limita competentelor stabilite
de centrala de care apartin.
Aceste unitati exercitd o par-
te din atributiile  prevazute
pentru Tintreprinderi la cap. I,
stabilite de catre centrala de
care apartin, in functie de ma-
rimea, amplasarea si conditiile
specifice de productie. Centra-
la exercitd pentru aceste uni-
tati o parte din atributii, ast-
fel incit s& le creeze conditii
pentru a se concentra asupra
realizarii cantitative, calitative
si in conditii de eficientd ma-
xima a productiei.  Centrala
raspunde de totalitatea activi-
tatilor pe care le exercita fn
mod centralizat pentru Tntre-
prinderi si celelalte  unitati
componente,

ART. 39. Unitdtile prevazule
lu articolul precedent se Infiin-
teazd dupa cum urmeazai
— fabrici, uzine, exploatdri
si altele care au organizare a-
semanatoare cu cea a fntre-
prinderilor prevazute la art. 1,
prin ordinul ministrului,  pe
baza hotaririi colegiului minis;

torului, respectiv prin decizia
comitetului executiv al consiliu-
lui popular;

— sectii, santiere, _ateliere,
depozite si alte unitdti simila-
re, prin hotérirea consiliului de
administratie al centralei.

Prin actul de finfiintare te
stabilesc denumirea,  obiectul
activitatii si sediul acestora.

Desfiintarea acestor —unitdti
sau modificarea_ denumirii, t-
bleetului activitatii sau sediu-

lui se face de catre organul
care le-a infiintat,
ART. 40. Centralele fTnzes-

treaza, dupd caz, la Tinfiinta»

re, unitatile prevazute la art.
38. cu fonduri fixe si le pot
dola cu mijloace circulunte ne-
cesare_ desfasurdrii activitatii,
cu avizul Ministerului Finan-
telor, stabilind si modul de ti-
ilizare a acestora.

AHT. 41. Sistemul de_premi-
ere din beneficii, prevazut de
reglementdrile n _vigoare, se
poate aplica unitatilor preva-
zute la art. 38 independent de
rezultatele pe ansamblul cen-
tralei din care fac parte, in si-
tuatia n care se urmadresc si
evidentiazd distinct rezultatele

activitatii economice  proprii.

CAPITOLUL 111

Conducerea
unitarilor
economice

SECTIUNEA |

Dispozitii comune

ART. 42. In Republica Socia-
listd Romania conducerea co-
lectivda a organizatiilor econo-
mice se _realizeazd in conditiile
prezentei legi de comitetele de
directie, consiliile de adminis-
tratie si adunarile generale ale
salariatilor.

Comitetele de directie se_or-
ganizeaza la Tntreprinderi si la
unele unitdti componente alo
centralelor, stabilite de aces-
tea. Consiliile de administra-
tie se organizeaza la centrale.

Presedintele. comitetului de
directie este directorul sau con-

ducatorul unitdtii  respective,
iar al consiliului de adminis-
tratie, directorul general  al
centralel

Pentru _ conducerea operativa
a activitdtii unitatilor ~ econo-
mice. comitetele de directie de
la unitdtii© mari si complexe
pot constitui colective de con-
ducere operativd, iar consiliile
de administratie fsi constituie
birouri _executive.

Adundrile generale ale sala-
riatilor se organizeaza la Tn-
treprinderi si respectiv la uni-
tatl componente ale centralelor
si la centrale.

ART. 43. Organele de con-
ducere colectivd_au_ caracter
deliberativ, desfasurindu-si ac-
tivitatea_Tn prezenta a cel pu-
tin doud treimi din numarul
membrilor si adoptd hotarlrl
cu _jumdtate plus unu de vo-
turi“din totalul membrilor corn-
ponentj.

In caz de divergenta Tintre
resedinte si majoritatea mem-
rilor, problema” asupra céreia
nu s-a realizat un acord se
supune — n_cazul comitetului
de directie si consiliului  de
administratie, conducerii  or-
ganului caruia Ti este subordo-
natd unitatea, iar pentru co-
lectivul de conducere operati-
va si biroul executiv, comite-
tului de directie si  respectiv
consiliului de administratie —
pentru a decide.

ART. 44. Sedintele de lucru
au loc cel putin o datd pe
trimestru la consiliul de admi-
nistratie, o datd pe luni la
comitétul de directie si sapta-
minai_la biroul executiv = gj
colectivul de cond ggre operd-
tiva, precum si ori _de cite ori
este nevoie. Membrii organelor
de conducere colectivd se con-
voacd in timp util de prese-
dinte, din Initiativd proprie,
sau la cererea a cel putin e
treime din  numarul membri-

or.

ART. 45. Pentru analiza u-
nor probleme de mare comple-
xitate sau _ care Intereseazd
intreaga activitate a centralei
sau a intreprinderii si a celor-
lalte unitati componente  ale
centralei, precum si pentru e-
laborarea unor propuneri de
rezolvare a acestora, organele
de conducere colectiva ~ pot
constitui grupe de lucru cu-
prinzind specialisti din cadrul
sau din afara unitatii _respec-
tive; pentru specialistii din
alte unitdti se va cere acordul
conducerii  acestora.

ART. 46. — La sedintele co-
mitetului de directie si_ale con-
siliului de administratie pot fi
Invitati delegati ai organelor
centrale, ai bancilor, organiza-
tiilor economice si _institutiilor
interesate fn examinarea pro-
blemelor puse in discutie ; de
asemenea in functie de specifi-
cul problemelor ce urmeazd a
fi analizate pot fi invitati spe-
cialisti atft din cadrul unita-
hi)lror respective, cit si din afara

ART. 47. — Comitetele de
directie, consiliile de adminis-
tratie si organele de conducere
colectivd operativd ale acestora
raspund d« activitatea un!tati-
lor respective in fata conduce-
rii - colective ierarhic superi-
oare ; totodatda fiecare membru
raspunde in fata organului de
conducere colectivda din  care
face parte atit pentru indeplini»
rea sarcinilor ce-i sint repar-
tizate, cit si pentru Tntreaga
activitate a unitatii.

Comitetul de directie si con-
siliul de administratie raspund
fatd de adunarea generald a
salariatilor pentru ndeplinirea,

jbutiiloi- te le jevin,

SECTIUNEA I

Organizarea
yi functionarea
comitetului
de directie

ART. 48. — Comitetul de di-
rectie_al Tntreprinderii sau al
unitatii componente a centialei
coprinde 7 pind la 25 membri |
numarul acestora se stabileste
de catre organul caruia ii este
subordonatd”_unitatea in _func-
tie de numdrul de saiariati
permanenti, potrivit anexei la
prezenta Iec?e; la stabilirea
numadrului de membri se va
tine seama de volumul produc-
tiei, complexitatea si dispersa-
rea activitatii.

Din_comitetul
partei

a) directorul sau conducto-
rul” unitatii i directorii  pe
specialitati, sau dupa caz, jngi-
nerul sef si contabilul $e%

b) seful controlului " tehnic
de “calitate ;

c) sefii unor compartimente
de ‘'munca, conducatori ai celor
mai _importante sectii de_pro-
ductie, specialisti de’ Tnaltd ca-
lificare din unitate, precum si
oameni de stiinta. Membrii
comitetului de directie din rin-
dul acestor cadre sint numiti
de catre organul cdruia Ti este
subordonata intreprinderea sau
unitatea componentd pe baza
propunerilor adundrii generale
a_salariatilor si cu consultarea
directorului sau_ conducatorului
unitatii respective i membrii
comitetelor de directie din a-
fara Tntreprinderii se numesc
cu acordul conducatorului Ins-
titutiei din care fac parte;

d) unu pind la noud repre-
zentanti al salariatilor  alesi
din rindul muncitorilor, mai-
strilor si personalului tehnic,
economic, de  altd specialitate
siadministrativ la fiecare doi
ani, in adundrile generale ale
salariatilor; numadrul acestora
se stabileste in limitele preva-
zute in anexa, de acord cu
comitetele uniunilor sindicate-
lor pe ramurd, de catre orga-
nul caruia 1i este subordonatd
intreprinderea sau unitatea
componenta ;

e). secretarul  organizatiei
Partidului ~ Comunist _ Romén
din unitatea respectiva ;

f) presedintele  comitetului
sindicatului ca reprezentant de
drept al conducerii sindicaty-
lui din unitatea  respectiva;
delegatul comitetului_sindicatu-
lui la unitdtile fara comitete
sindicale proprii ;

g) . secretarul organizatiei U-
niunii Tineretului Comunist din
unitatea respectiva.

ART. 49. — La sedintele co-
mitetului de directie va parti-
cipa_un reprezentant al consi-
liului de administratie al cen-
tralei din care face parte uni-
tatea. sau al organului cdruia
ii este subordonta si in func-
tie de specificul  problemelor
ce urmeaza a fi analizate pot
fi invitati specialisti din ca-
drul unitétii sau din afara a-
cesteia; la dezbaterea proble-
melor  economice-financiare si
de apdrare a integritatii avu-
tului obstesc participa si con-
ducatorul compartimentului de
control financiar intern.

ART. 50. — Comitetul de di-
rectie prezintd, semestrial, in
fata adundrii generale a sala-
riatilor, dari dé seama cu pri-
vire_ la activitatea unitatii, si-
tuatia economica-financiard a
acesteia si activitatea proprie
desfasuratd in scopul Tndeplh
nirii planului, sarcinile ce re-
vin comitetului de directie
eoleclivMIui  de saiariati in
perioada urmatoare, precum Ssi
masurile organizatorice si >eh-
nice_pentru” indeplinirea 'or.

ART. 51. — Comitetul de di-
rectie _al_ Intreprinderilor sa»
al unitdtilor componente  ale
centralei are urmdtoarele atri-
butii principale i

«) aproba planul oincintl sl
planurile anuale Tmbunétdtite |

b) stabileste masuri tehnice-
©rganizatorice si analizeazd pe-
riodic_aplicarea lor in vederea
realizdrii _sarcinilor de  plan
mobilizarii rezervelor din "uni

de directie fac

uni-
tate si valorificarii superioare
a potentialului ei economic ;
c?] stabileste masuri  pentru
incheierea la_timp a centric,-
telor economice ;
d) aproba balantele materia-

le pentru  care indeplineste
functia de coordonator ;

e) efectueazd, In cazuri justi-
ficate, modificari ale sarcini
anualo de productie n unitat
naturale la sortimentele care
alcatuiesc grupele de produse
ce se aprobd prin planul de
stal, cu acordul beneficiarilor
si_cu conditia respectarii sarci-
nii totale anuale la grupele de
produse respective, precum $
atindicatorilor valorici stabiliti
prin plan si buget

f) stabileste masuri pentru
aprovizionarea cu materiile
prime si materialele necesare
inainte de Tnceperea procesului
de productie ;

g) analizeaza si ia masuri
pentru _indeplinirea ritmicd u
planului de export-import, re-
alizarea obligatiilor prevazute
In contracte, ~ respectarea ter-
menelor de livrare- si ridicarea
eficientei activitatii ‘de comert
exterior ;

h) stabileste masuri  pentru
Tmbunétatirea organizdrii _pro-
ductiei si° a muncii ti asigurd
acestei activitati un ~ caracter
continuu si sistematic; adopta
programul de_studii specific n-
,cestui domeniu de activitate ;

i) aprobd structura organi-
zatorica elaboratd pe baza nar-
melor generale stabilite  pe
ramurd sau subramurd, precum
sl regulamentul de organizare
si functionare; aprobd  grada-
rea sectlilor de productie si a
santierelor de constructii_ mon-
taj pe baza metodologiei in
vigoare ; stabileste masuri pen-
tru perfectionarea  sistemului
informational si  mecanizarea
prelucrdrii datelor ;

j) aprobd normativele  de
muncd locale si numeste comi-
siile care aprobd normele de
muncd, cu acordul  organului
sindical din unitate; stabileste
programul de elaborare si re-
examinare a normelor_si  a
normativelor de munca;

k) aprobd normele de consum
de ‘materii prime, materiale Si
combustibil ~pentru activitatile
la care nu sint Tntocmite nor-
me departamentale sau cu ca-
racter republican ;

1) aproba, in limitele stabi-
lite, potrivit legii, documenta-
tiile tehnico-economice si achi-
zitionarea de utilaje  pentru
investitiile prevézuge in_ plan,
precum si pentru lucrdrile de
perfectionare a tehnicii si teh-
nologiei, modernizari, reutilari,
dezvoltari ; achizitionarea de
utilaje si obiecte de inven-
tar din categoria  fondurilor
fixe, care sint cuprinse global
in planul_de investitii si nu fi-
gureazd Tn cadru) unui deviz
general ;

m) analizeaza periodic modul
cum sint exploatate, intretinu-
te si reparate fondurile fixe
din dotare, in_vederea asigura-
rii unei utilizari cft mai ratio-
nale a acestora ;

n) analizeaza evolutia acumu-
larilor banesti si rentabilitatea,
structura cheltuielilor si a sto-
curilor de valori materiale ~si
ia masuri pentru utilizarea cu

maximum de eficienti" a fon-
durilor de productie ,
0) analizeazd modui cum se

realizeazd gestionarea bunuri-
lor materiale, stabileste masuri
pentru asigurarea __integritatii
patrimoniului - unitatii  respec-
tive si da dispozitii, Tn limita

competentelor ~legale,  pentru
recuperarea pagubelor aduse
avutului obstesc;

p) aproba bilantul ;
volumul total al ~ cheltuielilor

ce se pot face pe seama pre-
tului de cost pentru actiuni' de
publicitate si ‘reclamd;  aproba
in limita competentelor acor-
date, trecerea pe seama cheltu-
ielilor de productie a lipsurilor
de valori materiale constatate
la inventariere si scaderea din
contabilitate a altor  pagube
dacd nu se datoresc vinei cui-

r) organizeaza recrutarea, Se-
lectionarea, Tncadrarea, orien-
tarea si promovarea personalu-
lui; rdspunde de organizarea
si buna desfasurare a activita
tii de perfectionare, a pregati-
rii profesionale a lucratorilor
si analizeazd periodic  stadiul
realizdrii masurilor corespun-
zatoare ;

s) aproba, n conditiile legii,
incadrarea si eliberarea  din
functie a _directorilor pe func-
tiuni; inginerilor sefi, ‘ingineri-
or sefi adjuncti si contabililor
sefi si a altor functii care in-
tra in competenta sa  potriv't
egii ;
gtj) aprobd, Tmpreund cu co-
mitetul  sindicatului, regula-
mentul de ordine interioard si
ia masurile necesare  pentru
buna _desfasurare a act'vitatii
comisiilor de judecata;

u) aprobd. Tmpreund cu co-
miteul  sindicatului,  proiectul
contractului _colectiv_de muncd
si analizeazd periodic Tndepli-
nirea prevederilor  acestuia;
repartizeazd spatiul locativ t
V) Indeplineste orice alte a-
tributii _prevazute de lege sl
nsdrcindri stabilite de organul
cdruia 1i este subordonata u-
nitatea.

AHT. 52. Colectivul de con-
ducere operativa al comitetu-
lui de directie se compune din
3—7 membri sl este alcdtuit
din directorul sau conducato-
rul unitatii, directorii pe spe-
cialitati sau dupd caz Ingine-
rul sef, contabilul sef, precum
si alte cadre de conducere si
specialisti din cadrul unitatii
numiti de comitetul de direc-
tie. La dezbaterea problemelor
«are privesc drepturi sl_obliga-
tii ale salariatilor participa st
presedintele eonili®ijuj eledir
gatului.

ART. 53. — Colectivul e
conducere operativd are yr-
madtoarcle atributii principale i

a) organizeaza si  urmareste
indeplinirea sarcinilor de plan
pe unitate, sectii si  sectoare
de activitate ; stabileste masuri
pentru folosirea deplind ratio-
nald a_ fortei de muncd si a
timpului de’ lucru ;

b) modifica — n cazuri jus-
tificate — sarcinile de Fian a-
nuale si trimestriale ale sec-
tiilor si' sectoarelor de activita-
te, cu respectarea nivelului in-
dicatorilor aprobati pe  total
unitate, pe an si trimestre, pre-
cum si a obligatiilor rezultate
din contractele incheiate ;

c) aprobd in limitele stabili-
te /de comitetul de directiei

— executarea lucrdrilor ~de
micd mecanizare si alte lucrri
necuprinse in planul_de inves-
titii _si care se realizeaza din
credite bancare ;

— realizarea unor investitii
in regie sau antreprizd care,
Fotrlvn dispozitiilor legale, pot
i executate din resurse pro-
rii, lasate la dispozitia uni-
atil, precum si cele din fondu-
rile atribuite. Tn_acest scop de
organul caruia i este subordo-
natd intreprinderea si celelal-
te unitati - componente ;

nominalizeazd obiectivele
de investitii in cadrul  volu-
mului stabilit de organul c&-
ruia 7i este subordonatd Tntre-
prinderea_n pozitii globale si
oare se finanteazd din fonduri
centralizate sau credite banca-
e) aprobd planul si nominali-
zarea lucrarilor de  reparatii
capitale in_limita planului va-
loric _stabilit de organul ca-
ruia 7i este subordonatd Tntre-
prinderea ;

f) ia mdsuri pentru aplicarea
corespunzatoare_a normelor oe
protectia muncii ;

g?) stabileste masuri pentru
aplicarea corectd a sistemului
de salarizare si de premiere;
stabileste masuri pentru_ apli-
carea_Si respectarea legislatiei
muncii |

h) aproba incadrarea si eli-
berarea din functie a  sefilor
g_e serviciu si a sefilor de sec-
ie;

i) asigura, potrivit prevede-
rilor legale, conditii _ pentru
functionarea corespunzétoare a
cantinelor si realizarea actiu-
nilor cu caracter social-cultu-
ral  pentru_ salariatii unitatii ;

1) in unitatile comerciale_ si
cele care presteazd  servicii
pentru populatie.  analizeaza
si_adopta masuri pentru imbu-
natatirea aprovizionarii _popu-
latiei, realizarea planului  de
desfacerea, a planului de in-
casari_ in numerar, reducerea
cheltuielilor de circulatie, folo-
sirea mai bund a bazei tehnl-
co-materialc. introducerea for-
melor moderne de servire :

k) prezintd rapoarte in fata
comitetului de directie asupra
modului Tn_care au fost aduse
{g indeplinire hotaririle  lua-

1) ndeplineste orice <rtte a-
tributii _prevdzute de lege si
nsédrcinari stabilite de  comi-
tetul de directie al unitdtii.

54. — Directorul n-
treprinderii, _respectiv  condu-
catorul _unitdtii _componente a
centralei, asigurd  conducerea
curentd si aduce la Tndeplinire
hotdririle comitetului de direc-
tie, colectivului de conducere
operativd, adundrii generale a
salariatilor si sarcinile _stabi-
lite de organul caruia i este
subordonata unitatea. In acest
scop !

a) ia_madsurile necesare, po-
trivit dispozitiilor legale, pen-
tru realizarea prevederilor de
plan, buna organizare a pro-
ductiei, asigurarea  conditiilor
corespunzétoare de_munca,
bunatatirea activitdtii  unit;
resFectlve;

'b) asigurd aplicarea princi-
piului muncii colective I acti-
vitatea desfasuratd de  catre
comitetul de directie Si colec-
tivul de conducere offirativa;

c) adoptd madsuri pentru Tm-
bunatatirea tehnologiilor ~ de
fabricatie ; organizeaza contro-
lul tehnic de calitate pe faze
de fabricatie, asigura = docu-
mentatiile tehnice pentru rea-
lizarea de produse noi si mo-
dernizarea celor existente ;

d) analizeazd si  stabileste
masuri pentru_ aprovizionarea
ritmicd a sectiilor de produc-
tie eu materii_ prime, materi-
ale, combustibil si  energie ;
adoptd masuri pentru reduce-
rea consumurilor de  materii
rime si materiale, eliminarea
cheltuielilor neproductive, op-
timizar?a stocurilor de valori
materiale ;

e) stabileste, cu acordul be-
neficiarului, preturi si tarife la
produsele si serviciile  lasate
tn competenta unitatii, precum
si adaosuri sau bonificatii, con-
orm reglementarilor legale ;

asigurd informarea ~opera-
tiva a membrilor comitetului
de directie si colectivului de
conducere  ‘operativa  asupra
desfasurarii _activitatii - unitatii
respective si  a principalelor
probleme si masuri luate pe
parcurs ;

g) stabileste delegarile de
atributii_ pe trepte ierarhice sl
compartimente de munca In
cadrul unitdtii respective pe
baza structurii  organizatorice
ti a regulamentului de orga-
nizare si functionare; ia ma-
suri pentru organizarea con-
trolului  ndeplinirii sarcinilor;

h) Tncadreazd si elibereazd
din functie personalul de exe-
eutie din unitate sl cel care
nu este prevazut in

}a organelor de conducere co-
ectiva.

ART. 55. — Director'll ntre-
prinderii, _respectiv conducdto-
rul unitatii componente n_cen-
tralei reprezintd si angajeazd
unitatea in relatille cu per-
soanele juridice si fizice si in
fata organelor jurisdictlonale.
De asemenea, poale da delega-
tie in acest scop si altor an-
gajati.

SECTIUNEA 11

Organizarea
yl functionarea
consiliului
<le administratie
ART. 56. — Consiliul de ad-
ministratie al centralei  este
format din cel mult 35 per-
soane si se compune dini

.al) _directorul general al cen-
}m ei si directorii din centra-

|
bz directori si conducétori al
unitatilor componente ;

) 3 pind la 10 membri din-
tre specialistii din cadrul cen-
tralei si din afara acesteia,
cadre didactice, oameni  de
stiintd, reprezentanti ai _orga-
nelor financiar-bancare_ si alte
cadre cu experientd Tndelun-
gatd si Tnalta calificare; nu-
marul acestora este _stabilit
de conducerea colectivd a or-
ganului n subordinea .caruia
Se afla centrala, in functie de
{:qmplexitatea activitatii - aces-
eia.

Membrii consiliului de admi-
nistratie prevazuti la pct. b si
c se ‘numesc de conducerea
colectiva a organului  carma
7i este subordonatd  centrala,
la propunerea directorului ge-
neral. iar pentru cei din afara
centralei si cu acordul condu-
cdtorului institutiei din  care
fac_parte ; . .
d) 'un reprezentant al sindi-
catelor, din unitatile aparti-
nind centralei.

In_cazurile c¢ind consiliul de
administratie dezbate probleme
de importantd deosebita pentru
ansamblul  activitatii centralei,
cum sint aprobarea planului, a
bilantului, studii generale de
dezvoltare Tn perspectiva, sau
probleme care privesc activi-
tatea unei anumite unitati, la
dezbateri vor_fi invitati si di-
rectorii  unitatilor respective,
chiar dacd nu sint_membri ai
consiliului de administratie.

ART. 57. — In cazurile in
care centrala_se constituie_pe
structura unei unitdti, consiliul
de administratie poate exercita
atributiile comitetului do direc-
tie al unitatii respective.

In acest caz, pentru dezba-
terea si_rezolvarea problemelor
care privesc numai activitatea
unitatii pe structura careia s-a
constituit centrala, consiliul de
administratie Tndeplineste atri-
butiile comitetului de directie.
Din componenta sa fac parte
membrii_consiliului de adminis-
tratie din aparatul . centralei,
conducatorul ‘unitatii respective,
precum si reprezentantii  sala-
riatilor. ~secretarul organizatiei
de partid, presedintele comite-
tulul sindicatului, secretarul or-
anizatiei  Uniunii  Tineretului
omunist din unitatea respec-

tiva _si specialisti stabiliti de
consiliul de administratie.
58. — In cadrul cen-
functioneazd  consiliul
tehnico-stiintific.  Desemnarea
membrilor consiliului tehnico-
stiintific, precum si regulamen-
tul de organizare si functionare
al acestuia se_ aprobd de con-
siliul de administratie.

ART. 59. — Consiliul de ad-
ministratie are urmatoarele a-
tributii  principale i
a) aprobd planul cincinal si
planurile anuale Tmbunatatite,
defalcarea indicatorilor de plan
pe unitatile componente si ma-
surile necesare pentru realiza-
rea acestora; aprobd balantele
materiale pentru care centrala
indeplineste functia de coordo-
nator, precum si balantele sor-
timentelor care compun produ-

tralei

sele sau ?rupele e produse,
la care balantele se aproba de
Consiliul de  Ministri _sau de

conducerea organului caruia i
este subordonata centrala;
b) aprobd in cazuri justifi-
cale, modificarea sarcini
plan anuale imesikiale pe
Care le-a stabilit pentru uni-
tatile components; -modifica sar-
vinile anuale de productie in
unitdti naturale, la sortimentele
care alcdtuiesc grupei? de pro-
duse ce se aproba prin planul
de stat, cu acordul beneficia-
rilor si cu conditia respectd-
rii sarcinii totale anuale la gru-
pele de produse respective, pre-
cum_si a indicatorilor valorici
stabiliti prin plan si buget;

c) aproba infiintarea_ unitati-
lor din cadrul centralei — sec-
tii, santiere, ateliere, depozite
si altele similare;

d) aprobd masurile de profi-
lare a unitatilor componente;

e) aprobd planul dc studii
n_domeniu) cercetdrii si valo-
rificdrii cercetdrilor, al standar-
qizérii, inventiilor si inovati-
ilor;

f) analizeazd periodic si ras-
punde de modul cum se desfa-
soard activitatea de cunoaste-
re, incadrare, promovare si per-
feetionare  a “pregtirii cadre-
lor;" asigurd pregatirea cadre-
lor necesare noilor obiective ce
urmeazd sa se dea In functiune;

g) dezbate periodic activita-
tea economica-financiaréd si_sta-
bileste mdasuri de Tmbunatati-
re a acesteia, aprobd situat
economitfl-financhU'a a «nitati-

lor componente si supune spre
aprobare ~ organului cdruia 11
este suboidonata centrala bilan-,
tul acesteia; aprobd volumpl’
total al cheltuielilor ce se pol
Lice pe seama pretului dc cosi
pentru_actiuni de publicitate sl
reclamd; stabileste, de_la caz lo
coz, drepturile "unitdtilor com-
ponente de u avea_subcont de
decontare la bancd;

h)_ aprobd constituirea fon-
dului prevazut la art. 24, 25 si'
modul de utilizare a_acestuia}!
aprolWi _modul de utilizare Ipe;
estinatiile legale a fondului
de rezerva constituit;

>) stabileste limite de com-
petente pentru_unitdtile compo-
nente privind Tncasari si plati}

j) stabileste numarul de per-
sonal tehnic, economic, de ,vf
specialitate si administrativ pcn.-
tru_ aparatul centralei si al u-
nitdtilor componente in ita
pianului de muncad si salari
%Probgt, pe baza normelor tio

unca;

k) aprobd structura organi-
zatorica a centralei pe a2»
normelor generale_stabilite po-
trivit legii: aprobd regulamen-
tul de organizare si functionaro
al centralei; regulamentul do
functionare al consiliului do ad-
ministratie; regulamentul de or-
dine interioard; aproba nomen-
clatorul de functii specifice
pentru unitdtile din subordine
?e baza nomenclatoarelor de
unctii _stabilite pe ramurd; a-
proba in cadrul indicatorilor de
plan _stabiliti, infiintarea de u-
nitati proprii de cercetare co
acordul organului cdruia Ti este
subordonata centrala;

1) _hotdraste, in conditiile le-
gii. Tncadrarea si eliberarea di-
rectorului sau a conducatorului,
recum si a loctiitorilor aces-
ora din unitatile componente.
Pentru  unitatile  componente
mari si complexe _stabilite de
minister si de catre organul
central sau local a) administra-
tiei de stat, numirea si elibe-
rarea_directorului_se fac cu a-
cordu) ministrului  sau condu-
catorlui acestora;

m). aprobd, pe baza metodo-
logiéi in vigoare, gradul unita-
tilor componente, in afara ce-
for de grad special;
~n) aprobd, in conditiile legii
si in limitele stabilite de or-
ganul cdruia i este subordona-
ta centrala, reduceri de sta-
giu pentru_cadre cu o pregé-
tire exceptionald care ocupa
functii de conducere, cu excep-
tia conducerii centralei;

0) ndeplineste orice alte a-
tributii _prevazute de lege si
nsdrcindri stabilite de organul’
gréglLéla fi este subordonatd ceo-

ART. 60. — Biroul executiv
al consiliului de administratie
se compune din  5—9 membri
si este alcatuit din directorul
general, directorii centralei, alte
cadre de conducere si specia-
listi din_cadrul acesteia numit!
de consiliul de administratie,
greclum si reprezentantul sindi-
atului.

_ ART. 61. — Biroul executiv,
in exercitarea conducerii _ope-
rative, .aire‘ urmadtoarele atributii
principale’i

g)" organizeazd_ Si urmareste
indeplinirea sarcinilor de plan
in unitatile componente;

b) aprobd modificarea sarci-
nilor de productie Tn  unitati
naturale sau natural-convoutio-
nale, la produsele si sortimen-
tele _nominalizate departamen-
tal. Tn cazul renuntarii dc ca-
tre beneficiari _la _contractele
incheiate sau din lipsd de co-
menzi la nivelul sarcinilor sta-
bilite. sporind productia la altei
sortimente care au asigurata
desfacerea, cu respectarea sar-
cinilor valorice de_ productie sl

acumuldrilor banesti plani-
icate;

_pl) aprobd, potrivit legii, stu-
diile tehnico-cconomicc, “precum
si proiectele Tn fazd unica, in-
clusiv indicatorii tehnico-econe-
mici si graficele de realizare
pentru Tucrarile de investitii;
documentatia tehnico-econoiuiva
entru lucrdrile de mica meca-
izare, documentatia tehnico-
economicd pentru investitii ne-
centralizate;

d) numeste, i)_otrivit legii, co-
misia de receptie a obicctiveloa
de investitii; aprobd punerea in
functiune ~ si  masurile pentru
realizarea indicatorilor tehnico-
economici la investitiile din com-
petenta sa de aprobare:

e) aproba transferul de fon-
duri fixe la alte centrale sau
ntreprinderi din  cadrul ace-
luiasi organ central caruia Ti
este subordonatd  centrala. Tn
flimita competentelor stabilite de
catre acesta:

f) analizeazd si ia masuri
pentru indeplinirea  ritmicd a
F_Ianului de export-import, rea-,
izarea obligatiilor prevazute Tn
contracte, respectarea termene-
lor de livrare si ridicarea efi-
c(i;lr})gsj activitdtii de comert ex-

gl) aproba suplimentari la ple-
nul de export. Tn tot cursul
anului. la produsele a caror ba-
lantd nu se supune _aprobdri!
Consiliului de Ministri;

h) aprobd planurile de_trans-'
port cu mijloace proprii pen-
tru unitatile componente, ur-
mareste utilizarea _corespunxa-’
toare” a acestora si ia masuri
n vederea evitdrii transportu-'
rilor neeconomicoase;

i) aprobd preturi si tarife

la * produsele 'si * servioiile |4-

sate in competenta centralei,

precum si adaosuri -au honi-

ficatii cu acordul™ beneficiaru-

Itéile'conform reglementarilor le-
;

j) aproba, potrivit legii, in-

(Continuare in pag. a 4-aj
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gajarile si restituirile dc chel-
tuieli pentru proiectare, con-
struire a prototipurilor si efec-
tuarea experimentarilor, pentru
propunerile de inventii, inova-
tii sau rationalizari;

) aprobad trecerea pe scama
cheltuielilor de productie a lip-
suiilor de valori materiale con-
statate la inventariere si sca-
derea din contabilitate a altor
pagube dacad nu se datorase vi-
nei. cuiva

I) ‘aproba functiile care au
dreptul la decontarea cheltuie-
lilor dc transport n localitatile
de resedintd; aprobd nominal
angniarea salariatilor de la dis-
tante de peste 50 km;

m) aproba normative de con-
sum si de stoc la toate mate-
rialele si produsele din com-
petenta sa; )

ng aprobd normele_si  nor-
mativele de muncd unificate pc
grup de unitéti componente, cu
acordul organelor sindicale co-
respunzatoare;

0) aproba numdrul de mun-
citori specialisti pentru unita-
tile componente, in cadrul co-
tei stabilite de organul caruia
ti este subordonatd centrala, pe
baza reglementédrilor in vi-
goare; .

pR stabileste numarul mem-
brilor comitetului de directie
si. Tmpreund cu uniunea sin-
dicatelor pe ramurd, numarul
reprezentantilor salariatilor pen-
tru unitdtile componente; apro-
bd pe baza propunerilor adu-
narii generale a_salariatilor si
tu consultarea directorului sau
a _conducdtorului unitétii, nu-
mirea_membrilor comitetului de
directie; aprobd Tncadrarea si
eliberarea din functie a sefilor
'de serviciu, a sefilor de sectie
si a conducatorilor celorlalte
compartimente de muncd din
structura centralei care nu sint
prevdzute Tn competenta altor
organe de conducere colectivd;

?) aprobd premierea perso-
nalului- din aparatul centralei,
precum i a personalului de
conducere din unitatile compo-
nente: aprobd regulamentele de
acordare a salariilor pentru per-
sonalul  din unitétile compo-
nente: )

s) aprobd planul de pregatire
a cadrelor, n_limita fonduri-
lor alocate prin_plan; .

t) aproba, potrivit legii, mic-
sorarea_ sau anularea cotelor
de diminuare a salariilor in_ca-

zul  neindeplinirii  sarcinilor,
pentru  conducerea  unitatilor
componente;

u) aproba efectuarea de ore

suplimentare cu acordu] uniunii .

sindicatelor pe ramura in li-
mitele prevederilor legale;

v) aprobd masurile privind
asigurarea conditiilor de mun-
cd si de viatd ale salariatilor
si Tmbunatétirea acestora: n-
drumd, coordoneaza si contro-
leazd ndeplinirea masurilor de
protectia _muncii; N

X)  prezinta rapoarte n_fata
consiliului de administratie a-
supra modului n care au fost
aduse la ndeplinire hotaririle
luate: . .

)é) indeplineste orice alte a-
tributii prevazute de lege si_in-
sarcindrl  stabilite de consiliul
de administratie _al centralei.

ART. 62. — Directorul gene-
ral asigurd conducerea curentad
si aduce la Tndeplinire hotari-
rile consiliului de administra-
tie, biroului executiv, adunarii
generale a salariatilor si sarci-
nile stabilite de organul c&-
ruia i este subordonatd cen-
trala. In acest scop !t
a) ia masuri operative pen-
tru realizarea prevederilor de
Plan pe intreaga centrald si pe
iecare unitate componenta i
asigura aducerea la  Tndeplini-
re a hotéririlor luate de or-
ganele colective de conducere
ale centralei;

'b? _asigura aplicarea princi-
piului muncii _colective in ac-
tivitatea desfasuratd de cétre
consiliul de administratie si bi-
roul executiv al centralei;

c) stabileste masuri operati-
ve si asigurd elaborarea de
propuneri pentru Tmbunatatirea
activitatii de cercetare-dezvol-
tare, aprovizionare-desfacere si
a celorlalte activitati ce se e-
xercitd de centrald- pentru uni-
taf’le componente;

d% initiaza studii, cercetari si
analize ‘cu privire la sporirea
eficientei economice a activita-
tii centrale si a unitatilor com-
ponente; organizeazd activitatea
de prognoza si prospectare;

e) organizeaza_ controlul in-
depliniril sarcinilor in  cadrul
centralei si unitatilor compo-
nente;

asigurd controlul activita-
tii economice-financiare si ges-
tionare de fond a unitatilor;
raspunde pentru luarea masu-
rilor necesare asigurarii inte-
gritatii_avutului obstesc si buna
gospodarire a fondurilor mate-
riale si _banesti, pentru adop-
tarea mésurilor necesare in ve-
derea Tindeplinirii integrale si
la timp a sarcinilor de plan,
pentru  respectarea principiilor
si normelor disciplinei  socia-
liste si da dispozitii in limita
competentelor legale pentru re-
cuperarea pagubelor aduse avu-
tului obstesc;

g) asigurd informarea opera-
tiva_a_membrilor consiliului de
administratie si biroului execu-
jtiv_asupra desfasurdrii activi-
tatii centralei si_a principalelor
probleme si  masuri luate pe
parcurs;

i h) aprobad delegérile de atri-

LEGE

CU privire la organizarea
;1 conducerea unitatilor economice de stat

butii pe trepte ierarhice si com-
partimente de muncd pe baza
structurii organizatorice i a re-

ulamentului de organizare i
unctionare a _centralei;

i) Tncadreazd si elibereazd
din functie personalul de exe-
cutie din centrald si cel care
nu este prevazut in competen-
ta organelor de conducere co-
lectiva.

ART. 63. — Directorul gene-
ral reprezintd si angajeaza cen-
trala in relatiile cu persoanele
juridice si fizice, precum si in
fata organelor jurisdictionalc.
De asemenea, el poate da de-
legatii in acest scop si altor
angajati.

SECTIUNEA IV

Adunarea
generala
a salariatilor

ART. 64, — Adunarea gene-
rald a salariatilor  constituie
forma superioard de conduce-
re colectivd a unitatilor econo-
mice, forul n care muncitorii,
inginerii, tehnicienii,  econo-
mistii, toti salariatii participa
in mod organizat la conducerea
intregii activitati, la  dezbate-
rea si solutionarea problemelor
legate de indeplinirea sarcini-
lor in domeniul economic cit
si_ la realizarea sarcinilor pre-
vazute in contractul colectiv.

Adunarea generalda a salaria-
tilor are in_principal urmatoa-
rele atributii i

a) dezbate planul cincinal si
planurile anuale Tmbunatatite
in vederea mobilizarii cit mal
depline a rezervelor interne
prin__reducerea  consumurilor
specifice si a cheltuielilor de
productie, " asigurdrii _ cresterii
productivitatii_ muncii, a efici-
entei activitatii economice, Tm-
bunatatirii conditiilor de mun-
ca si social-culturale ale sala-
riatilor ;

b) aprobd angajamentele co-
lectivului de  “munca vamd
depasirea_indicatorilor de_plan
si - masurile tehnico-organizato-
rice care sa asigure indeplini-
rea sarcinilor de plan si a an-
gajamentelor asumate ; .

) aproba contractul colectiv
de muncd care va fi semnat
ulterior de catre ‘conducatorul
unitatii  din partea organului
colectiv de conducere si <%
catre presedintele comitetului
s_ilndicatului din partea salaria-
tilor ;

" d) analizeazd mersul ndepli-
nirii sarcinilor_de plan, al an-
gajamentelor si al prevederilor
in_contractul colectiv pe baza
darii de seamd prezentate de
organul de_conducere colecti-
va si adoptd masuri in vederea
Tmbunatatirii activitatii in pe-
rioada  urmatoare; aproba
programul de elaborare si re-
examinare a normelor si nor-
mativelor de muncd, analizea-
z& modul cum s-au adus la
indeplinire masurile_  stabilite
in sedinta anterioara :

e) aproba, in conditiile legii
formele de salarizare ce se u-
tilizeazd 1n_ unitate ;

f) aprobd darea de seamd
anuald asupra activitatii unita-
tii si a organului de conduce-
re colectiva, modul de utili-
zare a beneficiilor_in  condi-
tiile si dupd criteriile prevdzu-
te prin dispozitii legale;

g) alege reprezentantii sala-
riatilor care fac parte ca mem-
bri” din_organele’ _de conducere
colectiva si hotaraste revocarea
celor care nu au desfasurat o
activitate corespunzétoare ; pro-
pune salariatii care  urmeaza
sa facd parte din comitetul
de directie.

ART. 65. La_fntreprinderi,
respectiv la unitatile ~ compo-
nente ale centralelor, se orga-
nizeaza adunari generale ale
salariatilor, iar la cele  mari
sau cu' larga raspindire teri-
toriala, adunari generale ale
reprezentantilor salariatilor; la
acestea din urma se vor orga-
niza in prealabil adunari ale
salariatilor pe sectii, ateliere,
sectoare, santiere, = exploatari
sau altele similare. Cu acest
prilej se vor alege prin  vot
deschis reprezentantii salariati-
lor pentru adunarea generala.

La_adundrile generale pe n-
treprinderi si respectiv la uni-
tatile componente ale centra-
lei, vor_participa membrii co-
mitetului de directie, reprezen-
tanti ai organelor ierarhic su-
perioare unitatii, precum si ai
organelor de partid si organi-
zatiilor de masa.

RT. 66. Numarul reprezen-
tantilor salariatilor alesi pen-
tru " adundrile generale pe n-
treprindere si respectiv la u-
nitatile componente ale centra-
lei se stabileste de _comitetul
sindicatului  Tmpreund cu co-
mitetul de directie, Tn functie
de numdrul salariatilor ~_per;
manenti si al posibilita
concrete de tinere a adunarii
respective. -

eprezentantii salariatilor
entru adunarea generald vor
i alesi pe o perioadd de un

=

an,

In cazul neindeplinirii sarci-
nilor de plan, ca urmare a u-
nei activitati proprii necores-
punzatoare sau n cazul unor
abateri disciplinare  savirsite
de reprezentantii  salariatilor
in perioada pentru care au
fost alesi, cei in cauza vor pu-
tea fi revocati si Tnlocuiti de
adundrile salariatilor po sec-

tii, ateliere, sectoare, santiere
exploatdri, de care au  fost

alesi.

ART. 67. Adunarea generald
a salariatilor sau reprezentan-
tilor acestora din intreprinderi
Si - respectiv unitati componen-
e ale centralelor * se convoaca
semestrial Tn sedinte ordinare
de comitetul “sindicatului de
comun acord cu comitetul de
directie. Adunarea  generald
mai poate fi convocata la cc-
reran a cel putin o treime din
numarul  salariatilor.

In unitétile cu activitate
zoniera adundrile generale
salariatilor se vor organiza la
inceputul si incheierea campa-
niilor.

Adunarea generald a salaria-
tilor sau a reprezentantiloi a-
cestora este valabil constituitd
dacd participd cel putin doud
treimi din numadrul total  de
salariati sau din numarul to-
tal al_reprezentantilor alesi.

ART. Adunarea genera-
13 a salariatilor pe centrald se
compune din membrii consiliu-
lui de administratie, ai comi-
tetelor de directie sau ai co-
lectivelor de conducere opera-
tivd din intreprinderi si cele-
lalte unitati componente, re-
prezentanti ai salariatilor din
aparatul centralei, al intreprin-
derilor si celorlalte  unitati
componente, al caror numar se
stabileste de biroul  executiv
fmpreund cu comitetul uniunii
sindicatelor pe ramura.

La adundrile generale — ale
salariatilor 'din “centrata vor

Famupa din partea ministere-
or sau a celorlalte  organe
centrale, 'ministrul,  lespectlv

conducdtorul organului central,
adjuncti ai acestora, sau alti
membri ai colegiului, repre-
zentantul sindicatelor  delegat
de uniunea sindicatelor de ra-
mura.

ART. 69 — Adunarea gene-
rald a salariatilor pe centrald
se convoacd o datd pe an de
comitetul uniunii sindicatelor pe
ramura, de comun acord cu
consiliul de administratie, ~ si
are loc dupd incheierea bilan-
tului anual si desfasurarea a-
dunarilor generale ale salaria-
tilor din “unitdtile componen-
te.

Adunarea generala a sala-
riatilor este valabil constituita
dacd participad cel putin doud
treimi din numéarul total al
membrilor.

ART. 70. Raspunderea pen-

tru organizarea adunarii gene-

Steaqu!

rale a salariatilor pe centrala
revine consiliului de adminis-
tratie si comitetului  uniunii
sindicatelor pe ramura, iar pe
ntreprinderi si celelalte uni-
tati componente, comitetului dc
directie si comitetului sindica-
tului, care asigura pregatirea
materialelor ce se supun dez-
baterii. aduc la cunostinta sa-
lariatilor  ordinea de zi, or-
ganizeazd alegerea  reprezen-
fantilor salariatilor pentru a-
dundrile generale si  asigura
conditiile “bunei desfasurari a
acestora.

ART. 71. Adunarea genera-
& a salariatilor sau reprezen-
tantilor acestora pe centrald,
intreprindere si celelalte uni-
tati componente, precum si a-
dunarile salariatilor pe sectii,
sectoare, ateliere, santiere, ex-
ploatari vor fi conduse de un
prezidiu ales prin vot deschis,
din _rindurile participantllor.

ART. 72, Consiliile de admi-
nistratie si comitetele de di-
rectie au_obligatia de a analiza
propunerile facute in_adunérile
generale, de a lua masuri pen-
tru aplicarea celor care se do-
vedesc eficiente si de a infor-
ma comitetele de directie i
respectiv salariatii in  termen
de 30 de zile asupra modulul
de_rezolvare.

Propunerile facute in cadrul
adunarilor Penerale, care depa-
sesc posibilitatile de solutiona-
re ale organelor de conducere
colectiva se vor fTnainta orga-
nului cdruia 1i este subordo?
natd unitatea respectivd care;
in termen de 30 de zile, va
raspunde asupra modului  de
rezolvare.

ART. 73. Adunarea generala
a salariatilor pe centrala. in-
treprindere si respectiv unitdti
componente  exercitd controlul
asupra activitdtii _ consiliului
de administratie si  respectiv
asupra comitetului de directie.

In cazul in_care adunarea
enerald considera ca nesatis-
acdtoare activitatea  consiliu-
lui de administratie, a comitetu-
lui de_directie sau a unor
membri a acestora, conducerea
organului caruia Ti este subor-
donatd _unijtatea respectiva este
obligatd sa analizeze  cauzele
si i termen de 15 zile s& ia
masurile necesare, care pot a-
junge pind la nlocuirea acelor
membri care au desfasurat o
activitate necorespunzatoare,
informind comitetele de direc-
tie ale unitatilor componente
si respectiv salariatii acestora.

CAPITOLUL IV
Dispozitii finale

ART. 74. —Dispozitiile pre-
zentei legi cuprivire la cen-
trale se aplica si combinatelor,
trusturilor, grupurilorde n-
treprinderi, defabrici sau de
uzine_si_altor unitdti economi-
ce asimilate centralelor. Dispo-
zitiile cu privire la Tntreprin-
deri se aplica si altor unitati
asimilate acestora avind denu-
miri__specifice activitatii lor,

ART. 75, — Consiliul de Mi-
nistri va modifica actele nor-
mative ce_intra Tn competenta
sa, cum sint cele cu privire la
consiliile de administratie ale
intreprinderilor ~ agricole  de
stat si consiliile stiintifice ale

ANEXA
Numarul
S

institutelor de cercetare, potri-
vit Fgrevederilor prezentei legi.
ART. 76. — Decretul nr. 199
din 14 mai 1949, privind orga-
nizarea_si functionarea_ intre-
prinderilor si organizatiilor e-
conomice ale statului, Hotari-
rea nr. 719 din 3 _aprilie 1968,
cu privire la_comitetele de di-
rectie ajle Tntreprinderilor si
organizatiilor economice, Hota-
rirea_ Consiliului de  Ministri
nr. 586 din 24 martie 1969,
privind aprobarea  statutului
centralei industriale,  precum
si orice alte dispozitii contrare
prezentei legi se abroga.

membrilor
si al reprezentantilor
salariatilor in comitetul

de directie

Nr. Numérul de salariati
crt. permanent! ai unitatii

1. Pind la 100 salariati

2. Dela..101..1a 500 salariati

3. De la 501 la 1000 salariati
4. De la 1001la..2.000..salariati
5 De la 2001 la 3000 salariati
6. De la 3001 la 4000 salariai
7. De la 4001 la 5000 salariati
8. De la 5001 la 10000 salariati
9. Peste 10000 salariati ’

PETROSANI 7 Noiembrie :
Los Tarantos (27—30 mai);
Republica: De 7X7 (27—30

mai); PETRILA: Pomul de
craciun  (29—31 mai); LO-
NEA — Minerul : B. D. in-
trd in actiune (27 — 30 mai);
ANINOASA: Razbunarea
6fintului (30—31 mai; BAR-
BATENI: Sentinta  (29—30
mai).

Mica publicitate

_ Familiile Vuia si Nagy anuntd
incetarea din viatd a scumpei
noastre mame i bunicd Ka-
tincea Maria.

Funeraliile vor avea loc azi
30 mai a. c, ora 1630, de la
biserica de pe 'str. Tineretului.

Numarul Numérul
de membri  reprezentantilor,
n comitetul salariatilor
de directie in comitetul
L de directie

rosu
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VIATA INTERNATIONALA

PRAGA 29 — Coresponden-
tul  Agerpres, . Constantin Pri-
sacaru, transmite: Simbatd la
amiaza. in Palatul Congreselor
din Parcul de culturd si odih-
nd ,Julius Fucik" din Praga a
avut loc sedinta de Tncheiere
a lucrérilor ongresului  al
XIV-lea al Partidului Comu-
nist din Cehoslovacia.

In sald erau_prezenti dele-
gatii si invitatii _cehoslovaci,

recum si delegatiile partide-
or comuniste si muncitoresti,
ale partidelor ~ socialiste  de
stinga si democratice, ale mis-
carii de eliberare  nationala,
care au_participat, ca invitate,
la lucréarile congresului.  Era
grezenté delegatia Partidului

omunist Roman, condusa de
tovarasul Dumitru  Popescu,
membru al Comitetului Execu-
tiv. secretar al C.C. al P.CR.

Memorandumul
P. C. din India

DELHI 29  (Agerpres).
Saptdminalul indian ,,New
e* publica  memorandumul
artidului Comunist din India,
prezentat in  cadrul sesiunii
de varad a parlamentului, n ca-
re se adreseazd un apel tutu-
ror fortelor democratice de a
se uni_in realizarea obiective-
lor. vizind promovarea unei
politici consecvente de pace si
nealiniere pe plan extern si in-

faptuirea pro'\%resului social pe
plan intern. Memorandumul re-
prezintd un larg program de

actiune a fortelor de stinga si
democratice din India, care
preconizeazd o serie de refor-
me social-economice in vederea
lichiddrii  foametei, somajului
si a Tnapoierii economice.

TV
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Deschiderea _ emisiunii.
Sport si sanatate.
atineu duminical pen-
tru copii.
Viata satului.
Albumul compozitorilor
romani: Gheorghe Du-
mitrescu.
De strajd patriei.
Trofeul "de la Efes. Re-
portaj despre ansamblul
»Calusul" ~ din  Scorni-
cesti-Olt care a cucerit
de curind trofeul ,Zeita

de aur’ al Festivalului
international de folclor
de la Efes.

Emisiune in limba ma-
ghiard.

Post-meridian. Magazin
duminical.

1001 de seri

Telejurnalul de scara.

PAROSENI

Tovardsul Gustav Husak a
anuntat ca  congresul a ales
noile organe conducatoare ale
partidului > Comitetul Central,
Comisia centrald dc control si
revizie a PCC. .

In prima sa sedinta, Comi-
tetul Central a ales in functia
dc_secretar general al C.C. al
P.CC. pe fovardsul Gustav
Husak, ca membri_ai prezidiu-
lui pe  urmétorii _tovardsi i
Gustav Husak, Ludvik Svobo-
da, Vasil Bilak, Peter Colotka,
Karel Hoffmann, Alois Indra,
Antonin  Kapek, Josef — Kem-
pny, Josef Korcak, Jozef Lec-
nart si Lubomir Strougal, iar
ca membri supleanti pe tova-
rasii  Miroslhv Hruskovic i
Vaclav Hula,

Secretari ai C.C. al P.C.C. aii
fost alesi 7 Vasil ~ Bilak, Jan
Fojtik. Miroslav Hruskovic,

lois Indra, Josef Kempny, Ol-
drich Svestka.
Presedinte al Comisiei_ cen-

trale de control si revizie a
fost ales tovardasul Milos Ja-
kes.

Dupa anuntarea rezultatului
votului, Alois Indra_a prezen-
tat concluziile comisiei de pro-
puneri algasa de congres.

Delegatii au votat “proiectul
de rezolutie a congresului.

In incheiere, a luat cuvintul
tovarasul Gustav Husak, care
a _exprimat aprecieri privind
principalele concluzii ale lu-
crérilor congresului pentru ac-
tivitatea  partidului,  pentru
dezvoltarea economica si poli-
ticd a societdtii, pentru edifi-
carea pe mai departe a socia-
lismului in republica Socialista
Cehoslovaca.

MARS -3

MOSCOVA 29 (Agerpres). —
In conformitate cu programul
de explorare a planetelor sis-
temului_ solar si in scopul e-
fectudrii unor studii mai apro-
fundate ale planetei  Marte,
vineri, la ora 1826 (ora Mos-
covei), In Uniunea Sovietica a
fost lansatd statia ~automata
interplanetard ,Mars-3“. Potri-
vit agentiei TASS, ,Mars-3"
a fost plansata pe o traiecto-
rie similard celei pe care so
deplaseaza o altd statie sovie-
ticd, ,,Mars-2“,

Instrumentele cu care este
dotatd nava servesc la explo-
rarea planetei Marte si a spa-
tiului Tnconjurdtor. ,Marj-3"
dispune si de aparatura nece-

20,00 Reportajul ~ saptaminii.

20,30 Film artistic: ,Opera-
tiunea Cicero”

22,15 Intilnire cu (g)ereta.

2245 Telejurnalul de noapte.

18,00 Deschiderea emisiunii.
Muzicd populard in in-
ter[preta_reg grupului vo-
cal ,,Miorita",

18.15 Scena. -

1845 Stop-cadru — emisiune
economica.

19.10 Tragerea C.E.C.

19.15 Tragerea de amortizare

S.
19,20 1001 de seri
19,30 Telejurnalul

Sport. -
20.10 lin eveniment artistic :
,Hamlet la Elsinor" (Il)
de W. Shakespeare.
21,40 Steaua fara nume
muzicd_ usoard.
22,30 Imagini din R.P.D. Co-
reeand.
22,50 Telejurnalul de noapte.

tie seard.

anunta concurs pentru ocuparea urmatoarelor posturi

— MAISTRU $EF TURA COMBUSTIBIL

— MAISTRU REPARATII TERMOMECANICE (CAZANE)

PRINCIPAL EXPLOATARE S| REPARATII TURBINE
Conditiile de studii'stagiu si salarizare sint cele prevazute de 11.C.M. 914/1968.
Concursul va avea loc in data de 31 mai a c. ora 11, la sediul unitatii.

Actele necesare Tmpreund cu cererea de nscriere se vor depune la secretariat pind la

de 31 mai, ora 8.

Warul — Tntreprinderea

- n zbor spre planeta Marte

sard studierii radiatiilor cos-
mice si plasmei solare, apara-
turd realizatd de  specialistii
sovietici in colaborare cu cei
francezi in cadrul programului
comun de cercetare a spatiu-
lui cosmic n scopuri pasnice.

Zborul lui ,Mars-3" va dura
circa 6 luni. La ora 22 (ora
Moscovei), ,Mars-2" se gasea
la o distantd de 2495000 km
depdrtare de Terra, iar .Mars-
3" parcusese 44000 km. Zborul
celor doud nave spatiale este
dirijat de la centrul de legé-
turi cosmice, iar informatiile
transmise de statii sint recep-
tionate de centrul de coordo-

nare si calcul.
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PROGRAMUL 1 i 6,00 Buletin
de _stiri; 6,05 Concertul dimi-
netii; 7,00 Radiojurnal; 745 A-
vanpremierd cotidiana; 8,00 Su-
marul presei; 8,08 Ilustrate mu-
zicale; 9,00 Ora satului; 10,00
Radiomagazinul femeilor; 1030
Parada succeselor cu Dan Spa-
taru, Michele Torr si Adriano
Cclentano; 11,00 Buletin de stiri;
11,05 Intilnire cu melodia popu-
lard si interpretul preferat;
12,00 De toate pentru toti; 13,00
Radiojurnal. Sport; 1315 Reci-

Engelbert  Humperdinck;

PREZENTE
ROMANESTI

- ,ZIUA ROMANIEI" in
cadrul tirgului alimentar de
la  Torino

ROMA 29. — Coresponden-
tul Agerpres, Nicolae Puicea,
transmite: La Torino s-a i-
naugurat recent cel de-al VI-
lea salon international al a-
limentatiei si comertului —
,,ALCOM-1971“ —Ia care par-
ticipa peste 40 de tari euro-
pene si din alte continente.
Republica Socialistd Romania
este prezenta cu un frumos
si reprezentativ pavilion, con-
struit in stil romanesc, unde
sint expuse variate produse
alimentare si de artizanat.

La 28 mai, in cadrul sa-
lonului a avut loc ,,Ziua Ro-
maniei”. Cu acest prilej, la-
cob lonascu, ambasadorul Re-
publicii Socialiste Romania la
Roma, si Gheorghe Predescu,
seful Agentiei comerciale ro-
mane din ltalia, s-au tntilnit
cu reprezentanti ai cercuri-
lor de afaceri si comerciale
torineze si din alte orase ita-
liene. Luind cuvintul, amba-
sadorul roman a relevat dez-
voltarea pozitiva a relatiilor
comerciale si economice ro-
mano-italiene,  posibilitatile
concrete de extindere in con-
tinuare a acestora. R&spun-
zind, Mario Vicenzi, direc-
torul Asociatiei comercianti-
lor din Torino, a exprimat
speranta ca participarea Ro-
maniei la salonul internatio-
nal al alimentatiei si comer-
tului va duce la o puternica
dezvoltare a legaturilor eco-
nomice dintre cele doua tari,
va spori bunul renume de
care se bucurd produsele ro-
manesti pe piata italiana.

La festivitatea consacrata
,.Zilei Romaniei" au partici-
pat, de asemenea, oficialitati
locale,\ deputati.

© Intilnire prieteneascd or-
ganizatd de ambasadorul tarii
noastre la Haga.

HAGA 29 (Agerpres). —
Ambasadorul  Romaniei la
Haga. George Elian, a orga-
nizat vineri seara la sediul
ambasadei o intilnire cu pro-
fesori si studenti de la cate-
drele de limba si literatura
romanda ale Universitatilor
din  Amsterdam si Gronin-
gen. Au participat, de ase-
menea, membri ai comisiei
mixte romano-olandeze pen-
tru aplicarea acordului cul-
tural dintre cele doua tari,
functionari superiori din mi-
nisterele afacerilor externe,
invatamintului si culturii ale
Olandei, ziaristi. Au luat
parte  membrii coloniei ro-
mane din Olanda.

Cu acest prilej, ambasa-
dorul George Elian a vorbit
despre progresul  economic,
soclal si cultural nregistrat
de poporul roman in anii so-
cialismului, precum si despre
dezvoltarea relatiilor cultura-
le roméno-olandeze. Intilnirea
s-a desfasurat intr-o atmosfe-
ra calda, prieteneasca.

13,30 Orchestra de muzica popu-
lard a Radioteleviziunii; 14,00
Unda veseld; 14,30 Succese alo
muzicii usoare; 1500 Buletin
de stiri; 1505 Caravana fante-
16,00 Recital Gigi Marga;
Cintece si jocuri popu-d
16,45 Pentru tineri — nw
usoard de pretutindeni;
port si  muzicd; 1945
nregistréri  de  muzicad
go?ularé; 20,00 Radiojurnal;
0.10 Tableta de seard: 2015 Ze:
ce melodii preferate; 2050 Mu-
zica_de dans; 2130 Revista
slagdrelor; 23,00 Radiojurnal;
2.10 Panoramic sportiv; 22,30
Romante; 2250 Moment poe-
tic; 23,00 V& invita la dans An-
ca Agemolu, Tommy James,
Rica Zarai, formatiile Sincron,
Omega, orchestrele dirijate de
Cornel  Popescu  si ernep
Miiller; 24,00 Buletin de stiri;
0,03—6,00 Estrada nocturnd.

anunta

In ziua de 5 iunie 1971, la orele 11, in aula L.M.P. Tsi

va sustine public

MWWV

tov. ing. FODOR C. DUMITRU (Institutul de mine) cu
titlul ,STUDIUL STABILITATII HALDELOR DE STERIL
DIN CARIERELE DE LIGNIT IN CONDITIILE DE ZACA-
MINT SI ROCI DIN BAZINUL ROVINARI*.

Teza de doctorat poate Ii consultatd in sala de lecturd
a biztéliotecii Institutului de mine din strada Institutului
nr. 20.
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