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i trecerii la experimentarea
- programului de lucru de 6 ore

| In subteran pe intregul bazin |
| carbonifer al Vaii Jiului |

Minerii

TRECEREA LA PROGRAMUL

BUCURIE,

nostri

in Safa unui

Steagul

ANUL XXVIII Nr. 6 869

DE 6 ORE IN SUBTERAN

JAvem toate conditiile materiale, forta de
munca Si capacitatea organizatorica pentru a
indeplini cn succes aceasta actinie importanta”

RECUNOSTINTA

DEPLINA

INCREDERE

IN
REUSITA

Peste pu..ne zile, minerii Vaii Jiului vor trece la generaliza-
rea pe intregul nostru bazin carbonifer a experimentarii progra-

mului de lucru de 6 ore in subteran.

Actiune care poate fi apreciatd fara teama de a exagera,
printie evenimentele de importantd istorica din viata municipiu-
lui, introducerea schimbului de lucru de 6 ore in minele din

Valea Jiului, este primitd de catre toti minerii cu

deosebita

bucurie si satisfactie, cu profunda recunostintd fatd de fnalta
pretuire si deosebita grijd de care se bucura din partea condu-
cerii partidului si statului, cu deplind incredere in reusita.

CU DEOSEBITA BUCURIE Sl SATISFACTIE pentru cd este cit
se poate de fireasca bucuria si satisfactia omului care stie cd a
cistigol in fiecare zi doua ore in plus pe care le poate consa-
cra odihnei pentru refacerea puterii de muncd, instruirii pentru
cresterea capacitatii sole creatoore, culturalizarii pentru satisfa-
cerea necesitdtilor spirituale mereu sporite, desfasurarii activitd-
tilor obstesti pentru afirmarea lui tot moi plenard co cetdtean
ai societatii noastre socialiste, trairii mai dense a vietii de fami-
lie pentru satisfacerea Tmplinirilor personale, pentru cresterea,

educarea si instruirea urmasilor.

CU PROFUNDA RECUNOSTINTA FATA DE INALTA PRETUIRE
S| DEOSEBITA GRIJA DE CARE SE BUCURA DIN PARTEA CON-
DUCERI! PARTIDULUI S| STATULUI pentru cd, de cind se stie,
minerul a simtit cu adevarat cd este considerat ca om obia
din momentul cind poporul muncitor condus de partid s-a ridi-
cat la putere devenind stdpin pe destinele sale si pentru ca in
toti anii constructiei socioliste el a simtit nenumdarate dovezi
ale unei griji deosebite, iar aceastd ultima si importantd ma-
surd de multi nici méacar banuitd, luatd din proprie initiativad de
cétre conducerea de partid si de stat, vine s& incununeze toate
dovezile de pina acum ale grijii, dragostei calde si Tnaltei pre-
tuiri care se acordd in tara noastra celor ce desfasoard in a-
dincuri 0 muncé eroicd pentru inflorirea multilaterald si prosperi-
tatea patriei socialiste. Fiecare va intelege mai bine de unde
Izvordste aceastd dragoste si recunostintd daca isi aminteste ce
era viata minerilor in trecut — si nu a altor mineri ci a mineri-
lor care trdiau in Valea noastra a Jiului. Unii le spuneau ,guz-
gani”, altii ,ocnasi" sau ..robi ai pamintului". Oricum li s-ar fi
spus, aceste expresii insultdtoare aveau si o corespondentd cu
realitateo pentru cd, intr-adevar, mizeria pe care o ndurau mi-
nerii si familiile lor era ,moi neagrd decit carbunele”, iar Valea
Jiului era recunoscutd aproape oficiol ca o ,Vale a Plingerii".
Oamenii care au trudit in adincurile Vaii Jiului decenii de-
rindul din noapte pina-n noapte, oamenii care nu aveau ,ziua

(Continuare in pag. a 4-a)

De-a lungul deceniilor de
exploatare  capitalistd  s-au
strins tomuri de documente ca-
re stau marturie conditiilor de
muncd inumane la care erou
supusi minerii. In extrasele pu-
blicate mai jos, pe care le-am
selectat pentru cititorii nostri
sint oglindite unele din me-
todele folosite de capitalisti
pentru a stoarce profituri cit
moi mari din exploatarea for-
tei de muncd a minerilor, n-
deosebi prin prelungirea zilei
de lucru care uneori ajungea
pina la 16 ore.

Lasam cititorii s& tragd sin-

guri concluzii din aceste ex-
trase.
~PInd in anul 1872

nici o lege nu limita du-
rata zilei de munca in
industrie. Legea emisa in
acest an se marginea sa
precizeze ca timpul de
munca nu poate depasi
16 ore zilnic. Dar nici a-
ceasta ,limitd" n-a fost
respectatd.  Numeroase
documente recunosc fap-
tul cd minerii erau ne-
voiti sd presteze lunar
36—40 zile munca, lu-

MIERCURI

Importanteveniment:

DE LUCRU

Interviu cu tovarasul dr. ing. PETRU ROMAN
directorul general al Centralei carbunelui Petrosani

Prin complexitatea problemelor pe care le ridica, prin im-
plicatiile profunde pe care le are asupra intregii vieti a mu-
nicipiului, trecerea la experimentarea programului de lucru

de 6 ore in subteran pe ntregul

bazin carbonifer al Vaii

Jiului — expresie a preocuparii permanente a conducerii parti-
dului si statului pentru perfectionarea organizarii productiei
si a muncii, pentru Tmbunatitirea continud a conditiilor de

INTREBARE : Ce semnificatii e-
conomice si sociale are introduce-
rea programului de lucru de 6 ore in

subteran la exploatdrile miniere
din cadrul Centralei cérbunelui
Petrosani ?

RASPUNS : Introducerea schim-

bului de lucru de 6 ore in mi-
nele din Valea Jiului are multiple
si deosebit de importante semni-
ficatii economice si sociale.

In primul rind, reflectd preocu-
parea si grija permanentd a con-
nucerii partidului si statului nos-
tru pentru viata si munca mine-
rilor, pentru continua ridicare a
nivelului lor de trai. Prin reduce-
rea duratei programului de Ilu-
cru va creste timpul liber al sala-
riatilor, posibilitétile lor de recre-
ere, de dezvoltare spirituala multi-
laterald si de odihna - elemente
ale bunei stari materiale si cul-
turale.

In al doilea rind, masura lua-
ta se inscrie pe linia generald de
crestere a eficientei intregii acti-
vitati economice, caracteristica e-
tapei actuale de faurire a socie-
tatii socialiste multilateral dez-
voltate. Noul program duce la mo-
bilizarea rezen/elor, la obtinerea
de rezultate superioare, cu un e-
fort fizic moi redus, la o folosire
mai completd a capacitatilor de
productie.

In al treilea rind, intrevedem
o crestere a disciplinei, a ritmici-
tatii muncii, precum si a nivelului
de organizare a productiei.

Din punct de vedere econo-
mic, introducerea noului program
este si un examen serios ol capa-
citatii noastre de conducere si or-
ganizare. Prin reusita acestei ac-
tiuni, vom dovedi calitdtile noas-
tre de conducatori oi procesului
de productie.

In al patrulea rind, asteptdm
ca acest program sa sporeasca a-
fluxul de muncitori spre unitatile
noastre, fapt ce va contribui la a-

DIN CRONICA

crind si duminica, fiind-
cd... notiunea de repaus
duminical este necunos-
cutd de catre mineri".

LIstoria  Transilvaniei", voi.
II, Buc. 1961, p. 211).

,,Sint mineri care lu-
creazd abia 8 ani, dupa
care devin incapabili de
munca; datorita faptului
cd ziua de munca este de
12 ore, sint asa de epui-
zati cd abia pot sa se ti-
rasca pe drum, nu au nici
o culoare, parcd ar veni
din  lumea cealalta".

(M. Toth-Gaspar, Conditiille
de muncd si de viatd ale mi-
nerilor din Valea Jiului si lup-
tele greviste pina la sfirsitul

secolului XIX, in Acta Musei
Napocensis, | 1964, p. 257-259).

de 1 Mai
restul

— ... ZIua
1890, ca si in

Transilvaniei, a fost sar-
batoritd cu mare entu-
ziasm sub semnul solida-
ritatii internationale a
muncitorilor, pentru ob-
tinerea zilei de munca de
8 ore. Mari demonstratii
au avut loc n toate ora-
sele mai de seama : ...Pe-
trosani, Baia Mare s.a.”

(Din
vol. I,

Istoria  Transilvaniei,

p. 223).

... Deposedati... de
dreptul de a-si apdra in-
teresele, muncitorii au
fost lasati prada bunului
plac al comandantilor
militari si lacomiei pa-
tronilor. Ziua de lucru a
fost prelungita la 10-12
si chiar la 16 ore, plata
orelor suplimentare a fost
anulata Tn  majoritatea
Tntreprinderilor si s-a in-
trodus munca suplimen-

sigurarea fortei de muncd necesa-
re realizarii sarcinilor de plan pre-
vazute.

INTREBARE : Citi mineri vor be-
neficia in Valea Jiului de avanta-
jele ce decurg din aplicarea a-
cestei masuri ?

RASPUNS : Exploatarea miniera
Paroseni, experimenteazd de doua
luni programul redus de lucru in
subteran.

Exploatdrile miniere Lonea, Pe-
trila, Dilja, Livezeni, Aninoasa, Vul-
can, Lupeni, Barbateni si Uricani
vor aplica acest program ince-
pind cu ziua de 6 decembrie a.c.

De reducerea programului de
lucru beneficiazd intregul efectiv
de muncitori din subteran, pre-
cum si personalul tehnic care lu-
creaza permanent in aceleasi con-
ditii ca si muncitorii.

Numarul total ol salariatilor
beneficiari ai orarului redus depa-
seste 16 mii.

INTREBARE : Reducerea  pro-
gramului de lucru fin subteran
la 6 ore se experimenteazd - du-
pa cum se cunoaste - de citeva
luni la Exploatarea minierd Pa-
roseni. Ce concluzii a desprins
consiliul oamenilor muncii al C.C.P,
din experienta acestui colectiv ?

RASPUNS : Exploatarea minie-
rd Paroseni experimenteaza pro-
gramul de lucru incepind cu data
de 20 septembrie a.c.

Indicatorul de baza al activi-
tatii, cel al productiei de carbune,
pe acest interval, se prezinta ast-
fel

- in decada a 3-a a lunii sep-
tembrie - 918 tone peste plan ;

- in luna octombrie - 155 tone
peste plan ;

- in luna noiembrie -
tone peste plan.

Cifrele confirma cé sarcinile de
plan au fost realizate si depasite
in conditiile noului program.

Experienta minei Paroseni conti-
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tard. Pentru a ilustra fe-
lul n care erau exploa-

tati minerii din Valea
Jiului, prin prelungirea
duratei zilei de munca,

este sugestiv un pasaj
din raportul directiunii
minelor din Petrosani din
17 noiembrie 1919 n ca-
re se arata : ,,Odinioara,
minele au lucrat ziua si
noaptea in doua echipe
de 12 ore, cu un timp
net de lucru de 18 ore.
Acum, in 1919 se lucrea-
za n doud echipe a 8
ore, adica 16 ore din ca-
re Tnsd numai 10-12 ore
pot fi socotite ca de fapt
lucrate".

(Din
— file de istoric’, p. 83).

lucrarea .Valea Jiului

»In  pericada 1914-
1918 din cauza conditii-

munca si de viatd ale minerilor —

ridicd numeroase pro-

bleme, a céaror rezolvare necesitd serioase eforturi din partea

colectivelor de muncd de
altor factori.

portanta pentru Valea Jiului,
rasului dr. ing. PETRU ROMAN, directorul

tralei carbunelui Petrosani.

nuad sa fie foarte atent analizata,
atit de comitetul oamenilor mun-
cii de la aceastd exploatare, cit
si de consiliul oamenilor muncii
al Centralei.

Constatam cé trecerea la schim-
bul de lucru de 6 ore a fost primi-
ta foarte pozitiv de intregul co-
lectiv. al minei. Pregatirea te-
meinicd a actiunii de introducere
a schimbului de 6 ore, masurile
tehnice si organizatorice aplicate
si urmdrite ou creat conditi ca
in obataje sa se realizeze schim-
bul la fata locului, s& fie mai bine
sl mai complet utilizat timpul de
lucru, sa se asigure o aprovizio-
nare si deservire mai bund a aba-
tajelor si a celorlalte lucrari mi-
niere.

Din experienta colectivului ex-
ploatdrii miniere Paroseni se des-
prind nsd si unele probleme de
care este necesar sa tinem sea-
ma.

Aici mé refer la necesitatea Tn-
taririi disciplinei, a respectarii stric-
te a programului si a folosirii com-
plete a timpului de lucru, deci
cresterea ponderii timpului produc-
tiv, la stabilirea unor sarcini con-
crete de lucru pentru personalul
de regie. Este de asemenea, nece-
sard deservirea promptd a locuri-
lor de muncd sub toate aspectele.

Am desprins necesitatea nta-
ririi  supravegherii  si  controlului
la locurile de muncd pentru res-
pectarea tehnologiei de lucru si
a normelor de securitate a mun-

Cii.
Este de luat in seamd, la gene-
ralizarea programului redus de
lucru Tn-subteran, necesitatea a-
daptarii  sistemului  informational,
coordonarea activitatilor de la su-
prafatd cu cele din subteran.

INTREBARE : Ce cuprind in e-
sentd, masurile luate de condu-
cerea Centralei si de comitetele
oamenilor muncii de la exploa-
tari in vederea extinderii progra-

lor grele de trai tot mai
multe femei si tot mai
multi copii au fost ne-
voiti sd se angajeze la
lucru in mine, fabrici si
uzine pentru a-si cistiga
existenta. Salariile fe-
meilor si copiilor erau si
mai mici ca ale muncito-
rilor béarbati... In Valea
Jiului, din cei 2 575 co-
pii Tntre 10-15 ani care
lucrau la mina, unii din-
tre ei si Tn schimburile
de noapte, un numar de
366 erau folositi la mun-
cile subterane..."

(Op. cit,, p. 87).

,Imediat dupa Tmpin-
gerea Romaniei n raz-
boiul hitlerist Antonesc.u
dd o serie de decrete-
legi, potrivit carora ziua
de munca poate fi pre-
lungitd de catre patroni
de la 10 la 16 ore pe zi".

(Op. cit,, p. 211).

la exploatarile miniere si a multor
In legaturd cu aceste probleme de extrema im-

am solicitat un interviu tova-
general al Cen-

mului de lucru de 6 ore in subte-
ran in intregul bazin carbonifer
al Vaii Jiului ?

RASPUNS : Masurile la care se
referd intrebarea dv. ou fost con-

cretizate intr-un amplu si com-
plex program, fntocmit inca in
luna decembrie a anului trecut

cind a aparut liotarirea conduce-
ri de partid si de stat in acest
sens.

Programul a fost supus dezba-
terii salariatilor si a  organelor
colective de conducere si Tmbuna-
tatit in urma propunerilor si a
unor lucrdri pregatitoare specia-
le.

In esentd, masurile luate cuprind
sarcini ca

popularizarea actiunii pen-
tru a obtine adeziunea si parti-
ciparea salariatilor, conditie esen-
tiala a succesului actiunii ;

@ programarea si organizarea
productiei n noile conditii ;

® fntocmirea programelor de
functionare, ntretinere si repa-
ratie a utilajelor principale din
dotare ;

©m organizarea locurilor de
muncd pentru o plasare optimad
a fronturilor de lucru ;

® corelarea functiondrii ex-
ploatdrilor cu regimul de lucru
ol preparotiilor si al sectoarelor
auxiliare si de deservire ;

® organizarea transportului
public de la domiciliu la exploa-
tari ;

functionarea unitatilor
cantine, camine etc.

Interviu realizat de
C. MAGDALIN

(Continuare in pag. a 4-a)
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Fiecare fila a istoriei mine-
ritului industrial din Valea
Jiului, pind in anii socialis-
mului  evidentiaza luptele
dirze, adeseori extrem de
violente si de mare amploare
desfasurate de mineri pentru
conditii de viatd si de mun-
cd mai bune printre care
lupta pentru 8 ORE DE
MUNCA s-a inscris ca o per-
manenta.

Pentru obtinerea acestui
mdeziderat major, minerii au
organizat un numar impre-
sionant de greve, demons-
tratii de stradd, mitinguri si
alte actiuni de protest in-
fruntind cu curaj barbatesc
teroarea salbaticA a organe-
lor de represiune burghe-
zo-mosieresti, daruindu-si cu
generozitate singele, riscin-
du-si libertatea si chiar via-
ta. Da, pentru conditi dc
trai si de lucru omenesti,
pentru reducerea  timpului
suplimentar de lucru, care
constituia una din principa-
lele metode de exploatare
nemiloasd folosite de patro-
nii  minelor, muncitorii din
Valea Jiului au Tinfruntat, e-
roic gloantele si baionetele,
inchisorile si lagarele, capi-
taliste, au varsat din belsug
singe, au indurat multe sufe-
rinti si umilinti, si-au riscat
ce aveau mai scump — li-
bertatea si viata.

Incepind cu greva din anul
1892 cunoscutd ca cea mai
mare manifestare de lupta
a minerilor din Valea Jiului,
in toti anii care au urmat

1 DECEMBRIE 1971

rosu

4 pagini 30 bani

DIN TOATE TARILE, UNITI-VA!

Al CC. Al PCR

In ziua de 30 noiembrie 1971 a avut loc sedinta Comite-

tului Executiv al C.C. al P.CR., prezidata de tovardsul
Nicolae Ceausescu, secretar general al Partidului  Comunist
Roman.

Au participat, ca invitati, ministri si alti conducatori ai
unor organe centrale.

Comitetul Executiv al C.C. al P.C.R. a examinat proiec-
tul de lege privind gospodarirea apelor in Republica Socia-
listd Romania si proiectul de lege cu privire la regimul de
stabilire a preturilor si tarifelor. Ambele proiecte vor fi su-
puse dezbaterii publice si prezenlate spre legiferare Marii
Adunari Nationale.

Au fost examinate, de asemenea, proiectele de decret cu
privire la asigurdrile de stat sj ta organizarea si functio-
narea Administratiei Asigurdrilor (jc Stat, care urmeazd sa
fie supuse spre aprobare Consiliului de Stat al Republicii So-
cialiste Romania.

Comitetul Executiv a hotari! reducerea, cu fincepere de
la 1 decembrie 1971, a preturilor cu amanuntul la aparatele
de radio din productia internd in medie cu 22 la sutda si la
televizoare in medie cu 18 la sutd. Comitetul Executiv a tra-
sat Ministerului Industriei Constructilor de Masini  sarcina
de a elabora un program de masuri pentru reducerea pre-
tului de cost, diversificarea productiei de aparate de radio
si televizoare, pentru mai buna organizare a activitatii cen-
trelor de reparatii in acest domeniu.

Comitetul Executiv a mai adoptat hotariri cu privire la
principalii indicatori tehnico-economici ai  unor lucrari de
investitii care urmeaza sa fie puse in functiune in actualul
cincinal si a stabilit masurile ce trebuie luate de catre mi-
nistere, centrale industriale si Intreprinderi pentru folosirea
mai bund a capacitatilor de Productie, pentru pregatirea for-
tei de muncd necesare si asigurarea conditiilor tehnico-orga-
nizatorice pentru extinderea schimbului doi si trei de lucru
in industrie.

In fincheierea sedintei, Comitetul Executiv al C.C. al
P.C.R. a solutionat unele probleme ale activitatii curente.

In pagina a 2-a
Ce avem de facut ca
totul sd mearga hine ?

In pagina a 3-a:
INVATAMINTE
DIN EXAMENUL
PAROSENIULUI J

MIrin mm un

Ce a fost Lupenii in au-

pina la insurectia armata de
gust 1929 se stie: o adeva-

la 23 August 1944 minerii au

organizat — in ciuda legilor ~ ratd baie de singe muncito-
exceptionale — puternice ac-  resc. Ce a urmat dupd a-
tiuni greviste care au fost ceastd eroica greva, de ase-
inabusite cu forta armata. menea se stie: o prigoana
Indeosebi in perioada anilor ~ sélbaticd a minerilor, a ce-

1915 — 1920 grevele mineri-
lor din Valea Jiului indrep-
tate Tmpotriva exploatarii

8 ore de manca
0 speranta!
ff ore de munca
o mplinire!

singeroase, Tmpotriva vietii
de mizerie au avut un puter-
nic caracter combativ. "Gre-
va din Valea Jiului din 22-29

martie 1920 — scria ziarul
.Socialistul" din 7 aprilie
1920 — atit prin amploare
cit si prin combativitate a

fost una din cele mai mari
miscdri muncitoresti din Ro-
mania, din perioada ianua-,
rie — aprilie 1920. Petrosa-
nii a fost botezul de singe al
proletariatului  din  aceasta
localitate in lupta cu oligar-
hia romaneascd, minjita de
sus pina jos de slngc munci-
toresc".

NV VVVV VIV VYV VWV VY VYV WIN

lor mai buni dintre ei. Dar
minerii nu au fncetat lupta.
Avind in frunte pe comunisti
ei au organizat in continua-
re actiuni indraznete indrep-
tate atit Tmpotriva vietii de
mizerie si exploatarii crin-
cene cit si Tmpotriva forte-
lor reactionare care tirau ta-
ra pe calea fascizarii, Tmpo-
triva invadarii Romaniei de
catre cotropitorii hitleristi si
a atragerii ei Tn  réazboiul
dezlantuit contra Uniunii <

vietice.

Acum, cind pe baza hote
rirfi conducerii partidului si
statului minerii din Valea
Jiului se pregatesc sd trea-
cd la programul de lucru
de 6 ore in subteran, fara
diminuarea cistigurilor, ei
vad n aceastd masura nu nu-
mai o fncununare victorioasa
a luptelor eroice duse dece-
nii de-a rindul de Tnainta-
sii lor, ci si o vie manifesta-
re a fnaltei pretuiri a mun-
cii de miner si a grijii deo-
sebite pe care societatea
noastra o poarta celor care
muncesc n adincuri, o do-
vada a fortei economice cres-
cinde a statului nostru socia-
list, o expresie a spiritului
de echitate socialista.

M. CRISTESCU
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CE AVEM DE FACET

Radiografia zilel de munca

N regimu

Incepind cu luna decembrie
1971. la toate expluat&riic mi-
niere din Valea Jiului sc va
trace la experimentarea lucru-
lui in subteran In 4 schimburi
dt ¢ ora la frontul dc huni-
Aplicarea duratei schimbului
dc 6 ore la frontul dc h> . »
va face concomitent la toate
exploatdrile miniere, peniio
se putea crea conditii optime
dc transport in comun si a se
e\itQ deranjamentele confu-
Ziile.

S-a stabilit ca data dc ince-
pere a noului program dc h«
cru ziua de 8 decembrie. S-a
ales aceasta zi din cauzd ca ca

cade ntr-o luni — finceput dc
Faptdamfna — cind se creeazd
posibilitati optime dc organi-

zare a schimburi)-" de lucru.
Mra perturbarea procesului dc
productie.

Programul de lucru in schim-
buri cu durata dc 6 ora sc a-
plica tuturor muncitorilor care
lurraaza in  subteran, indife-
rent de locul de muncad in cara

desfasoara activitatea — a-
«urdhnti, regie, locuri dc muncé
fixe, ntretinere, deservire ——
si indiferent de modul dc re-
tribuire (salarizare in acord sau
regie).

Programul de lucru in schim-
buri cu durata de 6 ore se a-
plicd si personalului de supra-

veghere si control — suprave-
ghetori, artificieri, maistri  si
pom maistri-

Muncitorii dc la suprafata

minelor isi vor desfasura acti-
vitatea in regimul dc lucru exis-
tent in prezent, adica in 3
> himburi de cite 8 orc.

Pentru inceperea zilei de lu-
ru se fixeaza pentru toate ex-
ploatdrile miniere ora fi dimi-
neata.

.o graficul de mai jos,
sim redate regimul si durata
schimburilor de lucru pentru
muncitorii din subteran si pen-
fru muncitori: de la suprafata.

Cele 4 schimburi de lucru
in subteran au urmatorul
gim de lucru;

SCHIMBUL | : incepe la era
6 si se termina la ora 12

SCHIMBUL 11 : ncepe la
12 si se termind la ora 18 ;

SCHIMBUL HI : incepe la ora
18 si se termina la ora 24 ;

SCHIMBUL 1V : incepe la ora
24 si se termind la ora 6

Intrarea si iesirea muncito-
rilor din mina nu sint cuprin-
re in durata de 6 ore a schim-
bului de lucru, deci se face in
afara acestui timp.

Regimul de lucru al munci-
terilor de la suprafata ramine
neschimbat, astfel ;

SCHIMBUL 1 ; incepe la ora
6 si se termind la ora 14

SCHIMBUL I t incepe la ora
14 si se termina la ora 22 ;

SCHIMBUL III : incepe la ora
22 si se termina la ora 6.

Pentru ducerea la ndcplini-

a holaririi de trecere la a-
plicarea durate’ schimbului de
t ore la frontul de lucru in
subteran, este necesar ca:

- fiecare muncitor din sub-
teran. indiferent de locul de
munca unde fisi desfasoara ac-
tivitatea, sa primeascd de la

«inducerea sectorului in care
lucreazd, pina la data de !
decembrie 1971. o fnstiintare

s<risd, personald, prin care i se
aduci la cunostinta locul de
-muncad unde trebuie sa lucreze
incepind cu data de 6 decem-
brie 1971. schimbul de lucru
in care este repartizat, si ora
cind trebuie sa fie prezent la
locui sdu de munca ;

< la baile muncitoresti se
vor afisa, in loc vizibil, progra-
mul de distribuire a apei cal-
de si regimul de functionare
n vestiarelor in conditiile nou-
lui program de lucru;

= la lamparii se va afisa in
locuri vizibile programul de
distribuire a lampilor si masti-
lor individuale pentru fiecare
schimb, precum si  programul
de predare a acestora la sfirsi-

e

iv put de

a personalului, atit la cele de
1« cit si la cele oarbe, va fi
afisat programul de Tncepere
i transportului dc persoane lb
intrarea in mina si la iesirea
din mind. Programele dc in-
trare sc vor afisa in rampele de
Ij .!' de puturilor principale
si in rampele superioare la pu-
turile oari>e, iar programele de
iesire se vor afisa alit in ram-
pele de baza cit si in cele in-
termediare dc la puturile
care se executd transportul de
personal.

Acolo unde transportul mun-
citorilor pe galerii se executa
u carucioare dc transport —
jx?ni;u locurile dc munca inde-
partate — programul de pleca-
re a trenurilor de personal fin
subteran se va afisa n locuri
vizibile, atit in garile dc ple-
care de la puturi spre locurile
de muncd, cit si in cele de ple-
care de la locurile de muncad
spre puturile de iesire. Momen-
tele dc p'ecarc a trenurilor se
stabilesc astfel ca la orele fi. 12,
18 si 24 muncitorii s& poald a-
junge la locurile lor de munca.

Pentru satisfacerea nevoilor
de transport ale  muncitorilor
care utilizeazd mijloacele de
transport in comun, apartinind
.G.C. Petrosani sau exploata-
rii. s-au Tntocmit programe de
functionare a acestor mijloace
de transport corelate cu necesi-
tatile noului regim al schim-
burilor pentru fiecare traseu
linindu-sc seama de orale de
program stabilite, de distantele
de parcurs precum si de numa-
rul muncitorilor ce trebuie
transportat n fiecare schimb.

Programele de functionare a
mijloacelor de transport in co-
mun cuprind si  ora plecarii
primului si a ultimului autobuz
spre exploatare, si ora de ple-
care a primului si  ultimului
autobuz de la exploatare pen-
tru fiecare traseu. La intocmi-
rea programelor s-au avut in
vedere si necesitdtile de de-
plasare ale muncitorilor de la
suprafatd, care au un regim de
incepere a schimbului diferit
de al muncitorilor din subte-
ran pentru schimburile 11 si
11, care incep de la ora 14 sl
de la ora 22

Pentru asigurarea servirii
meselor la cantind, s-au orga-
nizat cantinele, astfel ca toti
muncitorii abonati s& poata fi
serviti in conditii optime. S-au
Tntocmit si afisat programe de
servire a mesei pentru fiecare
cantind, corelate cu regimul
schimburilor. Programele  cu-
prind ora de Tncepere a servi-
rii mesei pentru fiecare schimb
si durata timpului de servire.
La fintocmirea programelor s-a
avut n vedere regimul diferit
al schimburilor pentru munci-
torii din subteran si de la su-
prafatda. Ele sint corelate cu
programele de functionare a
mijloacelor dc transport in
comun, unde s-a ivit aceasta
necesitate.

Programele de functionare a
cantinelor sint afisate in salile
de mese.

In scopul desfasurarii norma-
le a vietii fn caminele de ne-
familisti, a evitarii dezordinei
si a deranjarii locatarilor este
necesar ca prin comitetele de
camin, sa se reorganizeze re-
partizarea locatarilor in camere
si chiar pe etaje astfel ca in
fiecare camerd si chiar pe a-
acelasi etaj s locuiasca
numai muncitori din  acelasi
schimb. Aceastad organiza-
re. reduce la minimum sau
eliminda complet deranjarea lo-
catarilor care se odihnesc de
catre cei care vin de la servi-
ciu. in special Ja orele 22 si 24.

La fiecare camin s-a intocmit
un program de acces in camin,
corelat cu regimul schimburi-
lor de lucru si afisat la intra-
re. De asemenea, este necesar
sa se afiseze lista locatarilor
caminului, cu locul de cazare

tuj schimbului de lucru; — camera, etaj.
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ntru dcsjaswnirca nctivi-

fn schimburi cu durata

orc la frontul de lu-

cru fn subteran, pe baza con-
chizrflor reiesite in urma cx-
penmemarii acestui regim de
lucru la E. M. Paroseni si

Af. Anina, au fost scoase

evidenta citcva importau-

sarcini care ruin celor cc
presteazd schimbul redus.

Prin durata schtmbnhn dc
5 ore la jrontul de lucru, sc
intelege prestarea efectua a
muncii, timp dc 6 orc, la lo-
cul de muncad. Asta inseam-
nad ia schimbul sc realizeaza
la locul dc munca prin pre-
darea si primirea, in mod o-
prrativ. a acestuia.

Tnainte de intrarea in
schimb, prczenlati-va la apel
in .(ala mao-trului miner din
schimbul dv. de lucru, pen-
tru a fi jwnlat si a primi
sarcinile pe care trebuie sa
Ic executati.'

Aplicarea duratei schimbu-
lui de 6 ore la frontul de lu-
cru in subteran, se face fara
modificarea normelor si fara
reducerea salariului tarifar.
(a urmare, pentru realizarea
<istigului, este necesar <a toti
muncitorii care lucreaza in a-

eord sd-si realizeze normele
stabilite in cele 6 ore de
munca.

Realizarea normelor slabi-

SA

lile ji di patin’a lor, csle po-
sibila daca

4 SC utilizeazad din plin
timpul dc lucru dv 6 orc In
Jrontul de lucru;

se Tmbunatateste orga-

nizarea lucrului la locul de
muncd, reduclnd timpii ne-
productivi;

4 se suprapune exeruto-
rea unor operatii de In fron-
tul de lucru;

Prem
Tndeplinirii

4 fiecare muncitor depu-
ne staruintd in  executarea
lucréarilor care i-au fost re-
partizate in timpul ce i-a
fost fixat;

4 se respecta fazele pro-
cesului tehnologic stabilite
pentru fiecare loc de muncad
si se previn, mai ales (sau
se fnlaturd cit mai urgent,
eind survin), avariile si in-
treruperile procesului dc lu-
cru. De asemenea, cade in
datoria celor tn drept de a
preveni orice accidente teh-
nice sau umane.

Un elftiff, mai mare dectt

salariul tarifar, se poate asi-
gura numai prin depasirea
normelor stabilit'- pentru fie-
care loc dc muncd. Depasi-
rea normelor se poate rea-
liza numai prin mobiliiarca
intregului colectiv de munci-
tori din brigada.

Muncitorii dc la posturile
fire, ile la deservire, trebuie sa
respecte cu strictete programul
dc lucru stabilit si regimul

isele
normelor

schimburilor. S& se prezinte
la locul de munca lu timpul
stabilit si s& foloseasca Tntre-
gul schimb dc ti ore pentru
indeplinirea  sarcinilor care
le-au fost repartizate.
Obfinerea salariului inte-
grai pentru muncitorii sala-
rizafi in regie, se asigurd
numai in cazul cind sectorul
in care lucreaza fsi realizea-
z3 sarcinile de plan stabilite.
De aceea, este necesar ea toti
muncitorii care lucreaza in
regie, sa depuna .staruinfa
pentru a-si Tndeplini sarci-
nile proprii si sa asigure lo-

<urile de muncd cu materia-
lele necesare !

MUNCITORI
imSi

Pentru a reusi in actiunea
de reducere a timpului dum-
neavoastra de lucru zilnic cu
25 la sutd (2 ore):

+ fiti disciplinati la ves-
tiare, baie, ldmparie, putu-
rile st garile de transport
personal!

4 prezentati-va la timp la
locul de munca si depuneti

DIN SUBTE-

staruinfa pentru realizarea
normelor de muncd, asigu-
rindu-va in acest fel cistl-
gul integral!

4 in timpul schimbului,
nu irositi timpul, respectati

cu strictete fazele procesului
tehnologic si normele de teh-

nica securitatii si ale pro-
tectiei muncii!

+ executati lucrari de ca-
litate !

+ aduceti la cunostinta

personalului de supraveghere
si control toate neregulile ce
le observati fn timpul schim-
bului si cereti sa se. ia ime-
diat masuri de remediere !

+ la sfirsilul fiecarui
schimb de lucru, nu parasiti
intreprinderea pind nu rapor-
tati maistrului miner modul
cum v-ati realizat sarcinile
pe care le-ati primit la n-
ceputul schimbului!

In legatura cu introducerea programului de lucru de 6 ore

Specialistii din Centrala carbunelui
isi spun punctul de vedere

e Ptrghiile asupra carora se poate actiona pentru execu-
tarea operatiilor in timp util, cu maxima eficienta « Co-
dul de etica miniera care trebuie respectat Tntocmai © Ce
trebuie facut pentru ca cele 360 de minute de lucru sa ai-
ba acoperirea in aur a randamentelor Tnalte © De la ce

premise trebuie pornit pentru

indeplinirea planului de

productie, realizarea normelor si a unor cistiguri bune.

Aplicarea programului dc lu-
cru in schimburi cu durata de
6 orc la frontul de lucru, tre-
buie sa duca la intdrirea dis-
ciplinei Tn munca, la respec-
tarea normelor de tehnica secu-
ritatii si protectia muncii, n
scopul evitarii avariilor tehni-
ce si accidentelor umane. Acest
lucru este posibil, Tntrucit se
creeazd muncitorilor  conditii
mai bune de viatd si de mun-
cd, redueindu-se timpul dc lu-
cru la front cu 25 la sutd si
sporind Tn aceeasi proportie
timpul de odihna. De aseme-
nea, un important numar de
muncitori de la fiecare exploa-
tare vor lucra numai in schim-
buri de zi cuprinse ntre orele
G—24.

Pentru evitarea avariilor teh-
nice si a accidentelor umane
este necesar ca la fiecare' loc
de muncd s& se respecte ur-
maétoarele i

fazele procesului tehno-
logic prescris si sd se execute
in ordinea stabilitd;

4 sa se acorde timpul
cesar pentru revizia si repa-
rarea utilajelor si instalatiilor
de la locul de muncd, conform
programului de revizii si re-
paratii aprobat;

ne-

4- sa se execute copturirca
locurilor de munca, controlul

atmosferei si a continutului de
gaze la intervalele prevazute de
norme;

4 si se aprovizioneze locu-

4- s& sc aplice cu strictete
armarea prevazuta de mono-

grafii pentru fiecare loc de
munca;
4 s& se mentind Tn stare

buna accesul la locurile de

Atenfia sd fie treaza si asupra

PROTECTIEI MUNCII

SI TEHNICII

rile dc munca cu materialele
necesare, la timp pentru a evita
munca !n asalt;

sd se respecte instructiu-
nile de utlizare a utilajelor
de tdiere, perforare si ncar-
care mecanizatd;

+ sa se foloseascd cu ma-
ximum dc eficientd masinile de
tdiat, cele de perforat si in-
carcat, precum si complexele
de sustinere cu care sint do-
tate locurile de munca Tn sco-
pul reducerii efortului fizic
a cresterii randamentelor;

DURATA  SCHIMBURILOR
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SECURITATII

munca precum si cdile de ac-
raj;

4* sculele cu care sint do-
tate locurile de muncd, sa fie
n stare bund si in cantitati
corespunzétoare, pentru asigu-
rarea unei activitati normale
la locul de munca;

4 in timpul fiecarui schimb,

Verificati la locul de
munca daca schimbul in care
ati fost programat sa lucrati,
incepind cu data de ti de-
cembrie 1971, comunicat in
scris de catre conducerea
sectorului, corespunde cu im-
purtirea facutd de cétre se-
ful de brigada. In caz de
nepotrivire, cereti conducerii
sectorului in care va desja-
surati activitatea sa vi se
spuna precis schimbul de lu-
cru si locul de munca unde
trebuie, sd va prezentati.

+ Dacd va deplasati la
exploatare cu mijloace de
transport in comun, consul-
tati programul de circulatie
a acestora, afisat, atit pen-
tru sosire cit si pentru ple-
care.

4 Nu cautati sa sositi in
stafia de plecare pentru a
lua ultimul autobuz, caci s-ar
putea sd& nu mai aveti loc si,
din aceastd cauza, sa intir-
ziati de la serviciu.

* Consultati programul de
functionare a bailor munci-
toresti si a vestiarelor si nu
va prezentati la baie in a-
fara prevederilor acestor pro-
grame, care sint afisate tn lo-
curile vizibile din bai si din
vestiare.

4 Consullafi programul de
distribuire a lampilor si a
mastilor individuale, afisat la

este necesar sd se execute toa-
te fazele procesului tehnologic
prevazute pentru locul de mun-
cd si sd se Tnchida ciclul, ast-
fel ca la sfirsitul fiecarui
schimb locurile de munca sa
ramind armate;

4- sd nu se pardseasca locul
dc muncd Tnainte de sosirea
muncitorilor din schimbul ur-
mator si predarea locului de
muncd. La predarea locului de
muncd se vor comunica schim-
bului, toate observatiile si e-
.venimentele de seamda ce au
avut loc n tot timpul schim-
bului care se termina precum
si oxidul cum au fost ele re-
zolvate.

Luind masuri de respectare
a indicatiilor de mai sus, sc
evitd avariile tehnice si acci-
dentele umane iar activitatea
la frontul de lucru se poate
desfasura in conditii normale,
creindu-se astfel  posibilitatea
realizarii si depasirii normelor
si a planului de productie.

ghiseele de distribuire sau la
intrarea in lamparie cu au-
toservire, si prezentati-ua la
lamparii pentru ridicarea si
pentru predarea lampilor con-
form programului. Pentru a
evita aglomeratia, nu astep-
tati s& ridicati lampa  mas-
ca in ultimele minute, na-
intea Tnchiderii lampariei.

Modele de
a locurilor

Mrencuni | nrrrMnntr imi

INEAKa A BINE?

organizare
de munca,

in noua conjunctura

Trecerea la durata dc 6 orc
a schimbului la punctul de lu-

cru in subteran, necesitd ta
la fiecare loc dc muncad vo-
fumul dc lucrari sa fie efec-

tuat intr-un timp mai scurt cu
2 ore pc schimb, fard schim-
barea indicatorilor stabiliti pen-
tru locul dc munca respectiv.
(Ne referim, n special, la nor-
mele si la salariul tarifar).
Pentru executarea operatiilor
in timpul unui schimb dc lu-
cru dc 6 ore sc poate actiona
asupra mai multor factori, din-
tre care o importantd deose-
bitd prezintd adaptarea orga-
nizarii Jocului de munca la
programul dc 6 ore, tinind cont
de specificul fiecarui loc de
munca si de cerinta ca reali-
zarea normelor sa sc mentina

cel putin la nivelul anterior
introducerii  noului regim de
lucru. In acest scop, se vor

lua o scamd dc madsuri, intre
care cele mai importante sint

4* eliminarea pierderilor de
timp, atit la executarea ope-
ratiilor, cit si la trecerea de
la o operatiune la alta, prin-
tr-o organizare mai buna a lu-
crului:

4 eliminarea stagnarilor din
cauza defectelor de natura e-
lectromccanicd prin executarea
unor revizii si reparatii de bu-
na calitate si la perioade sta-
bilite prin program;

4* eliminarea pierderilor de
timp pentru transportul mate-
rialelor de catre brigadd, prin
organizarea activitatii dc apro-
vizionare in schimbul IV, ast-
fel ca locurile de munca sa
fie in permanentd aprovizio-
nate cu materiale;

4 crearea unor rezerve de
piese de schimb si de utilaje
(motoare, angrenaje, turbine,
statii de actionare si de Tntin-
dere pentru transportoare, cu-
tite de combina, burghie, con-
tacte pentru intrerupatoare etc.)
in puncte fixe, dinainte stabi-
lite, In imediata apropiere a
Jocului de munca, pentru scurta-
rea la maximum a duratei in-
terventiilor in cazul defectiu-
nilor accidentale;

4- preluarea si predarea din
mers a locului de munca, n-
tre schimbul care pardseste lo-
cul de munca si cel cc intrd
la locul de munca.

Comparind durata desfasura-
rii operatiunilor la saparea u-
nei galerii in steril in regimul
cu durata de 8 ore pe schimb
si durata acelorasi operatii in
regim cu durata de 6 ore pe
schimb, se constatd cd n ca-
zul schimbului de 6 ore durata
operatiilor este cu pina la 25

la sulda mai mica.

Aceastd reducere a duratei
operatiilor se poate realiza
prin

4 utilizarea unor perfora-

loara in perfectd stare de func-
tionare, pentru a fi posibilda n-
laturarea pierderilor 1 de timp
cauzate de schimbarea perfo-
ratoarelor care se defecteaza in
timpul operatiei de perforare:

4- asigurarea unei presiuni
optime de lucru a aerului com-
primat si a apei;

4 garantarea unui stoc su-
ficient de burghie n buna
stare;

4- utilizarea coloanei telesco-
pice la operatia de perforare,

La realizarea acestei pagini au contribuit, din

cérbunelui :

spre a sc realiza o pvw< iun»
tonblanta pc fundul gaurii de
mind si pentru a micsora efor-
tul fizic ui muncitorului;

< aplicarea unor scheme de
puscare prin care sa sc redu-
ca volumul excavat cu ciocanul
de abataj la indreptarea tava-
nului, a peretilor, a frontului
si a vetrei;

folosirea unei grinzi lon-
gitudinale pentru economie de
timp dc muncd si in scopul
>nu-sorarii  efortului  fizic al
muncitorilor la montarea arméa-
turii;

4 depozitarea materialelor
in apropierea locului de mun-
cd, pentru a reduce timpul a-
feclat transportului acestora.

In ceea cc priveste scurta-
rea duratei operatiilor la aba-
tajele camerd, pentru incadra-
rea in durata schimbului dc 6
ore, aceasta sc poate obtine
prin aceleasi masuri privind i
starea perforatoarelor si a bur-
ghielor, presiunea aerului com-
primat, Tmbunétatirea scacmei
de puscare si depozitarea ma-
terialelor in apropierea frontu-
lui de lucru. In plus, la aba-
tajele camerda se poate scurta
durata operatiilor si se poate
reduce efortul fizic al munci-
torilor la manevrarea vagone-
telor si la incércarea din fos-
togol prin; mecanizarea ma-
nevrei vagonetclor, cu trolii, sl
prin actionarea mecanicd a gu-
rii de rostogol.

In cazul abatajelor frontale,
organizarea judicioasa a desfa-
surarii operatiilor la frontul de
lucru se poatp realiza prin ur-
maétoarele masuri |

4- suprapunerea
in front;

operatiilor

4 efectuarea reviziilor si a
reparatiilor de calitate si pe
bazad de program, la utilajele
din dotarea locului de munca}

4- aprovizionarea ritmica eu
materiale.si depozitarea acesto-
ra n apropierea frontului, la
distante stabilite prin program)

4 mecanizarea manevrei va-
gonetelor cu trolii si a Tncar-
cérii vagonetclor din rostogoli

4- usurarea si scurtarea ope-
ratiei de ripare a transporto-
rului la front, prin asezarea
unor bucéti de seindurd din 2
in 2 m sub transportor, care
— prin udare — usureazd gli-
sarea acestuia spre front:

4 folosirea unor suporti cu
role pentru sustinerea si pen-
tru ghidarea cablurilor si a
furtunurilor combinei, spre a
evita oprirea combinei pentru
descurcarea acestora la fiecare
cursa.

Mentiondm c&, o datd cu tre-

cerea la durata schimbului de
6 ore la locul de munca in
subteran, conducerile sectoare-

lor au fTntocmit programe de
lucru in care vor tine scama
de specificul fiecarui loc de
munca in parte. Aceste pro-
grame au fost si sint prcluerate
cu membrii fiecarei brigazi fn
parte, pentru cunoasterea in a-
manuntime a modului de des-
fasurare a lucrului la front
Prin aplicarea masurilor in-
dicate/se vor putea realiza nor-
mele de lucru stabilite pentru
fiecare loc de munca in timp&l
schimbului cu durata dc 6 ore
la frontul dc lucru in subteran.

Centrala

ing. Pompiliu Merfu, ing. Alexandru

Postolache,

4 Consultati programul de
plecare a trenurilor de per-
sonal, afisat in gurile de ple-
care, si prezentati-va la timp
la locul de Tmbarcare; tn caz
contrar riscati s& parcurgeti
distanta de la put la locul
dv. de muncd pe jos si s& nu
fiti present la locul de mun-
ca la oru stabilita.

Sfaturi utile pentru
ceice lucreara la front

+ Consultati programul de
functionare a putului pentru
transportul de personal la
intrare, afisat in rampa de la
suprafatd, pentru pufurile la
zi, si in rampa superioara la
puturile oarbe si prezenta-
ti-va la put in limita pro-
gramului. Evitati a vd pre-
zenta la puf pentru a intra
in subteran in ultima instan-
t4, la ultimele manevre cu
personal ale coliviei. Numai
daca respectati aceste indica-
tii, transportul pe put se va
desfasura in conditii normale,
fara aglomerari.

4 Prezentati-vd la momen-
tul oportun pentru a prelua
locul de muncad de la schim-
bul anterior, si nu parasifi
locul de muncd finainte de
terminarea schimbului si Tha-
inte de sosirea muncitorilor
din schimbul urmétor.

4 La parasirea locului de
munca, dupa terminarea
schimbului, circulati numai
pe traseele stabilite de con-
ducerea sectorului, pe dru-
mul cel mai scurt, catre pu-
ful de iesire.

4 Fiti disciplinati alit la
locurile de asteptare, in ram-
pele pufurilor,”la intrare si

ing.

Arcadie Fodor

la iesire, in garile de per- |
sunai, cit si pe traseele de
circulatie, respectind, ordinea
de iesire sau de intrare,
paslrind linistea si resti
tind ordinele si dispozit

e
dale de personalul de supra-
veghere.

+ Cereti si tovarasilor dv.
care cd insotesc, sa fie dis-
ciplinati !

+ Respectati programul U'

—_—

servire a mesei, afisat lu
fiecare cantind. Eventualei--
defi-iente si observatii cliscu-
tati-le numai rii responsabi-
lul >antinei, nu cu persona-
lul de deservire.

4 Pastrati linistea si ordi-
nea in camine, ntit la ple-
carea in serviciu cit si la
sosirea de la serviciu, pentru
a nu deranja locatarii din
alte schimburi, care se odih-
nesc!

+ Adresati-rda conducerii
sectorului in care lucrati cu
toate problemele considerate
nu fndeajuns de bine clari-
ficate. ce privesc  pro-
gramul de ti ore fn sub-
teran, in 4 schimburi de Iu-
cru. Conducerea  sectorului
are obligatia de a va da toa-
te lamuririle si de a va re-
zolva toate problemele pen-
tru desfasurarea mici activi-
tati normale, in concordantd
cu programele stabilite. |

— [N
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Lo loote eiplootarile miniere din Valeo Jiului - exceptind
Faroseniul — se foc in aceste iile multiple si intense pregatiri
in vederea trecerii la programul de lucru de 6 are in subteran,
finind seama cd importanta masura luatd de partidul si statul
nostru - in lumma hotaririlor Congresului al X-lea al P.CR. — 9
se aplica experimental la mina Paroseni, de doud luni, cu bune
rezultate, om socotit ulii cd experienta acestui colectiv, Tnvata- O
mintele, concluziile deja conturate s fie facute cunoscute citito-
rilor nostri de la celelalte mine din bazin. In acest scop, redac-
tia, Tmpreuna cu comitetul de partid al minei au organizat re-
cent la Poroseni o masd rotundd cu participarea factorilor in- I
sestiti cu raspunderea oiganizarii si conducerii activitatii de pro-
ductie - care au ovul de rezolvat probleme in perioada trece-
rii la regimul redus de munca in subteran.

In cele ce urmeaza, dam cuvintul participantilor la dezba-
teri, dupa care, in final, vom incerco sa facem o sintetizare a
principalelor idei desprinse in legaturd Cu tema pusa in discutie.

Ing. Dan Surulescn |
directorul exploatarii

-As dori sa incep cu prega-
tirea conditiilor tehnico-organj-
zatorice in vederea trecerii la
programul redus de lucru dc 6
orc in patru schimburi. Comite-
tul de partid si comitetul de di-
rectjrc. Tntregul personal tehnic-
administrativ dc la mina noas-
trd s-a preocupat de aceasta
problema fincd din cursul a-
nului  1970. Primele discutii
le-am avut in luna decembrie
a acelui an dupd care noi. in
comitetul de directie, am tra-
sat sarcina serviciului tehno-
logic pentru a Tntocmi un stu-
diu. Acest studiu a fost discu-
tat in comitetul de directie in
mai multe variante, insistindu-
sc asupra variantei actuale de
lucru constind din patru schim-
buri din care trei direct pro-
ductive si unu] de revizn-repa-
rntii. Pe plan tehnico-organi-
zatoric am avut in vedere ac-
tuala capacitate si actualul flux
de transport, nc-am uniformi-
zat posibilitatile de realizare a
aceluiasi indiiator de plan n
6 ore. dupa care am actionat
concret pentru crearea condi-
tiilor propice pentru trecerea
la acest schimb redus. Formele
organizatorice le-am definitivat
fn mai multe discutii cu sefii
de sectoare si mecanicii de sec-
toare, iar in ultima parte a pe-
rioadei de pregatire, respectiv
cu doua sapiamini fnainte dc
trecerea la programul redus,
E-a facut o prelucrare esentiald

cu fiecare salariat, pentru fie-
care ioc de muncd si cu fie-
care grup de oameni. La aceas-
ta prelucrare au participat toa-
te organele politice, indrumind
sj sprijinind conducerea admi-
nistrativa. Prelucrarea a fost
facuta alfl la locul de munca
cit si Tn sala dc apel, punin-
dn-se accentul, bineinteles, pe
reorganizarea necesara pentru
trecerea la acest program.

Neslabitd din  preocuparile
noastre a fost realizarea unei
supravegheri tehnice corespun-
zatoare pe schimburi si un con-
tact direct cu partea adminis-
trativa si direct cu muncitorii,
in vederea rezolvarii tuturor
problemelor ridicate de dinsii.
Deservirea s-a facut cu ma-
xima operativitate si categoric
ca si rezultatele pe care le-am
obtinut din prima zj au fost
Integrale, la Tnaltimea sarcini-
lor de plan. A doua zi, depa-
sirea a fost de trei tone, iar
fn a treia zi, deja, depasirea
s-a ridicat la peste 150 tone
reusind ca Tn ;rima decada de
trecere la 6 ore s& dam peste
plan 1500 de tone. Luna ur-
matoare (octombrie — n. n.)
ne-am realizat si depasit sar-
cinile de plan cu circa 150 to-
ne, iar in noiembrie, deja a
treia lund cu program redus
dc 6 ore rezultatele depasesc
nivelul sarcinilor cu peste 2000
tone.

La noi, citeva solutii optime
sc impun atentiei. Este vorba
dc Tmbunatadtirea n  primul
rind a sistemului informational
Intern asupra realizarii schim-
bului 1V de deservire, de fapt
un raport informational efec-
tuat Tn jurul orei G pentru ca
schimbul si transmiterea lucru-
lui s& se facd din mers. Am
reusit sa gasim intelegerea oa-
menilor in prelucrarea acestor
sarcini. La rindul nostru, am
cautat sa remediem urgent toa-
te deficientele si carentele ca-
re au aparut in activitatea zi-
lei si am urmarit si comuni-
cat zilnic la toate nivelele re-
zultatele obtinute.

Comitetul dc directie a avut
de rezolvat foarte multe pro-
bleme. O problemad era legata
In special de deservire. Apa-
rind un schimb in plus, prin

Impartirea zilei in patru parli
a sase orc, sigur ca primul as-
pect este cd apare o regie n
p us. Se pun de solutionat pro-
bleme ca acelea de concentra-
re a productiei pe puncte de
incarcare, de deservire a locu-
rilor direct productive Intr-un
mod mai substantial decit pina
|'i prezent, adicd o preluare din
sarcinile care pind la trecerea
a programul de 6 ore cadeau
in obligatiile brigazilor direct
productive. Asta ne-a impus ca
pentru personalul auxiliar, ca-
re are o pondere destul de ma-
re 54—65 la sutda din totalul
efectivului, s& gasim mijloace
s> metode de a i se creia con-
ditii dc lucru eficiente. Ma re-
fer la crearea unor stocuri de
materiale, la transmiterea sar-
cinilor proprii foarte concrete
legate de locul de munca pe
care-1 deservesc. Faptul care
trebuie remarcat este ca nc-am
realizat sarcina de plan cu a-
cclasi efectiv, In aceleasi con-
ditii dc lucru dar cu reducerea
timpului de lucru cu doua ore.
Deci, fiecare miner cistigd cir-
ca 12 ore pe sdptamind. Asta
ar fi esentialul | La reusita
noastra au contribuit si cei
do la transportul in comun, ca-
re s-au straduit sd ne ajute si

sS4 nu ne creeze nici 0 greu-
tate. Inginerul sef al LG.C.
tovardsul Clalici. a venit de

vreo trei ori la noi; am facut
ifmpreund un program comun
de transport cu autobuzele care
sd deserveascad perfect toate
punctele noastre, iar de ase-
menea. in etapa de obisnuintd
a personalului minei cu noul
mers al autobuzelor a fost un
control foarte exigent din par-
tea lor. In fntreaga noastra
actiune ne bizuim pe o strinsa
legatura cu oamenii. Tnainte de
trecerea la 6 ore, noi am or-
ganizat discutii prealabile de
informare a salariatilor, adica
asa ca omul sa stie cd peste
doud saptamini trece la un alt
program de masd, de odihn&,
de recreere si de lucru. Am
pregétit la caminul minei Pa-
roseni un etaj unde, n caz
ca vor fi deficiente la trans-
portul muncitorilor, sa avem
unde caza oamenii ca sa doar-
ma. s& nu-i ldsam pe drum sa
faca pe jos Tnapoierea pina la
Petrosani. Pind in prezent —
datorita faptului ca transportul
cu autobuzele a decurs mul-
tumitor — n-am apelat nici-
la aceastd masura de
prevedere in plus.

Discutam frecvent cu sefii de
brigada, in consfatuirile lunare.
Dinsii vin cu propuneri ca-
rora li se da imediat raspun-
sul, sau in cel mai rau caz in
prima parte a perioadei urma-
toare. Avem organizate discu-
tii sdptaminalc la nivel de sefi
de sectoare, sefi de servicii, ne
straduim ca problemelor ncrc-
zolvate s& le gasim modul cei
mai favorabil de solutionare n
avantajul procesului de pro-
ductie. Problema experimenta-
rii regimului de lucru de 6 ore
in 4 schimburi preocupd, de
asemenea, in Tnalt grad, orga-
nizatile de partid. In aduna-
rile generale comunistii vin cu
propuneri, se discutd amplu, se
solutioneaza probleme. La pro-
blemele ridicate in organizati-
ile de partid, in adunarea sa-
lariatilor cautdm s& dam un
raspuns imediat pe care-1 afi-
sdm n sala de apel. Multe so-
lutii s-au aplicai din cele pro-
puse dc sefii de brigadd. Am
Tmbunatatit plasarea abatajelor,
ca sa fincheiem ciclul. Avem
in vedere sd gasim niste so-
lutii de crestere a capacitatii
de productie, vrem sa gasim
niste retele de organizare a
productiei care sa aibd o via-
bilitate in perspectiva de cel
putin trei luni si dupd aceea
sa mergem in perfectarea lor
si vrem sd le aplicdm consul-
tind si tinind cont de opinia
celor ce le vor executa. Discu-
tia deschisd cu omul, apropie-
rea do ¢l este mai utila decit
sanctiunea, este o forma so-
ciala nobild care Tmbunatdteste
sistemul de relatii dintre con-
ducator si subalterni. intre con-
ducator si executant. Si acest
lucru e foarte important in
noile conditii de munca.

Grigore Patruica,
inginerul sef al minei :

In vederea gasirii unei va-
riante optime de trecere la pro-

gramul de lucru dc 6 orc in
subteran, in cadrul exploatarii
noastre s-a constituit un colec-
tiv format din 8 persoane. Pen-
tru a ajunge la o solutie cit
mai bund, cil mai corespunza-
toare, in primul rind s-a trecut
la analiza situatiei anterioare
a exploatarii noastre sub toate
aspectele. S-a analizat modul
dc desfasurare a muncii la
principalele lucrari existente,
modul cum se lucreazd in a-
batajclc cu sustinere mecanica
si tdiere mecanizatd, modul
cum se lucreazd la abatajele
cu sustinere metalicd si ta-
iere prin Tmpuscare sau la n-
batajclc frontale cu sustinere
in lemn si taiere prin Tmpus-
care. In cadrul acestei analize
am cautat sa scoatem fn evi-
denta acele puncte unde se
lucreaza cu randament scazut.
Am constatat, astfel, ca la a-

batajele cu sustinere metalica
nisele care se executau prin
procedeul  perforare-impuscare
erau mult mai lungi decit era
necesar. Se cunoaste ca norma

nceiasi, ceea cc inseamnd ca a
trebuit sd ne Tmbunatatim mun-
ca cu 25 la sula. Cum? I'rin-
ti-o organizare mai superioara,
printr-o aprovizionare mai bu-
nd cu materiale, vagonele, pie-
se dc schimb si — mai mult —
as putea spune printr-o dotare
la un nivel superior. La reali-
zarea acestui program a fost
antrenat intregul personal teh-
nico-ingineresc al  exploatarii,
inainte de a trece la aplica-
rea acestui program dc lucru
am stabilit nominal sarcini pen-
tru fiecare inginer si tehnician
din cadrul exploatarii noastre.
Cadrele din conducerea exploa-
tarii au fost Tmpartite sa vina
pe schimburi, pentru a face
constatari directe asupra anu-
mitor nereguli, pe care nu
le-am fi prevazut Thainte dc a
interveni.

La sectoare, maistrii si teh-
nicienii au fost Tmpartiti de
data aceasta pe patru schim-
buri, nu pc trei cum erau fna-
inta. Conducerea sectorului —
ma refer aici la seful de sec-
tor, adjunctul, mecanicul de
sector — de asemenea, au fost
Tmpartiti in asa fol Tneit s& cu-
prinda un numar cit mai mare
de schimburi. Acest program,
in care majoritaica personalu-
lui ingineresc a venii pe schim-
buri. a fost, in prima faza,
pentru conducerea exploatarii
de doud saptamini dc zile, cind
am ajuns sa facem, as putea
SDune majoritatea constatarilor
si am stabilit masurile ce tre-
buiau luate. Dupa depdasirea
primei faze, a celor doud s&p-
tamini, desigur, cd s-a revenit
la programul normal in sensul
cad conducerea exploatdrii a ve-

cram cu direct; i-am fnvatat
rum sa lucreze. Important este
cd nc indreptam atentia asupra
fluxului dc  benzi, complexe-
lor de abataj pe «arc Ic a-
veam in functiune. In citeva
zile oamenii s-au format, s-au
obisnuit, s-au facut aceste re-

vizii asa cum am dorit. Mai
tirziu, s-a simtit fnsd o obo-
seald Tn rindul revizorilor de

utilaje, pentru cd noi am luat
hotérirea ca timp dc doua luni
de zile s& nu se schimbe n-
ccsl schimb IV si sa ramina
permanent. Din nou s-a facut
o acomodare. Eu consider ca
acest schimb de revizii sa se
facd dimineata, pentru ca tot
cam in trei ore am ajuns noi
sd realizdm ceea ce era pro-
gramat Tnainte, n schimbul
IV. La fluxul dc benzi este
obligatoriu ca in cele trei ore
sa se facd revizia respectiva,
atunci cind ¢ nevoie. In schim-
bul 1 sa fie permanent trei
orc afectate pentru revizie; a-
tunci avem si meseriasi com-
petenti. la atelier se poate in-
terveni rapid pentru ca pro-
blemele de revizii si reparatii
sa fie efectuate.

Ing. Nicolae Bucur,

secretarul
comitetului dc partid :

Conducerii  unitétii revenin-
du-i ca sarcind sa aleagd cea
mai buna variantd dc trecere
la programul de 6 ore, s-a con-
sultat in acest sens un numar
mare de salariati, respectiv

muncitorii  mineri, pentru a
le crea conditi mai bune
dc lucru, pentru a Ic

maij timpul atft de necesar o-
dihnei dupa o munca crea in
subteran, pentru a-si putea
largi orizontul de cunostinte,
n si ridica nivelul ideologic. In
cadrul nectarului, cu sprijinul
organizatiei dc partid, perso-
nalul dc supraveghere si  dc
mnlrol din cadrul sectorului a
dus o suMinutd munca dc la om
la om fincd fnainte cu muliA
vreme do a se introduce re-
gimul dc lucru redus. S-a d'S-
cutnt cu fiecare muncitor in
parte, cxplicindu-l  avantajele
noului sistam. Din prima zi de
cind s-a trecut la lucrul de 6
ore, fiecare muncitor stia ce
arc dc facut alit la locurile
productive cit sl )a munca in

regie. Brigazile au fost organi-
zate im? bazd dc programe de
lucru, caic au fost prelucrate
cu membrii acestora. Progra-
mul de lucru s-a Tntocmit pe
baza posibilitatilor reale dc do-
tare de care dispunea sectorul,
iar in aceste programe s-au sta-
bilit, pe fiecare muncitor ope-
ratile ce le are dc executat.
Schimburile 1. 1l si HI trebuie
sd execute toate lucrarile afe-
rente unui ciclu, iar in schim-
bul IV sa se termine eventua-
lele rdmineri Tn urma si sa se
incheie ciclul. Majoritatea per-
sonalului de regie este plasat
in schimbul 1V, avind sarcina
de a asigura aprovizionarea cu
materia] !a punctele stabilite
dinainte.

Masa rotunda organizata la mina Paroseni
prima exploatare miniera din Valea Jiului
care a experimentat cu succes
programul de lucru de 6 ore Tn subteran

la taiere cu procedeul acesta
de perforare-impuscare e mult
mai mica decit norma la ta-
iere cu--<umbina. Pentru a ob-
tine aceleasi rezultate in ca-
drul unui schimb de G ore, pe
care le realizam noi intr-un ci-
clu dc 8 ore, am cautat ca
sd reducem aceste operatii cu
volum mare de munca. Astfel,
la abatajele frontale din stra-
tul 15 si 18 s-a redus lungi-
mea acestor nise de la 15—20
metri cil era Tnainte, la 8—10
metri in prezent. Prin aceasta
s-a obtinut o crestere a ran-
damentului Tn abataje. Pentru
definitivarea in continuare a
programului  redus de lucru,
sigur cd s-a urmarit procesul
tehnologie in totalitalca sa,
pornind de la operatile din
lucrarile direct productive,
transportul carbunelui din sub-
teran la suprafata, transportul
materialelor in sens invers flu-
xului de carbune, acrajul mi-
nei sau aerajul lucrarilor in
fund de sac. Din analiza aces-
tora, s-au tras o serie de con-
cluzii printre care as amintii
in vechiul sistem de lucru in
schimburi de 8 ore, noi pier-
deam in fiecare sut o ord. La
noi exista fnainte regula ca la
inceputul schimbului, o ord, se
executa revizia si reparatia u-
tilajelor. In acest timp cei de
la locurile de muncd, in spe-
cial cei de la abatajele fron-
tale, nu produceau nimic. Bi-
neinteles, pentru a nu sta, se
ocupau cu transportul materia-
lelor sau mai bine zis cu a-
propierea acestora dc frontul
de lucru. Dc aceea, am ajuns
la concluzia c& putem organi-
za schimburi de lucru de 6 ore
cu conditia ca aceste materiale
sd fie aduse in apropierea lo-
curilor de munca, fara sa fie
mult mai aproape decit prevad
normele. Tn acelasi timp, am
luat masura sd nu se mai o-
preascd, pentru mici reparatii,
instalatiile de transport, aeraj
sau cele din abataj, gasindu-se
alt timp pentru revizia lor.
Am trecut si la consultarea

opiniei publice, as zice, prin
intocmirea unui chestionar pe
care l-am dat de la nivel de

maistru in sus, considcrind ca
un maistru poale sa-si spuna
parerea in legaturd cu aceastd
organizare. Dintr-o statistica fa-
cutd n urma acestui sondaj
de opinii am ajuns la conclu-
zia cd majoritatea celor ches-
tionati au fost dc acord s& se
lucreze in schimburi de 6 ore;
trei schimburi sa fie produc-
tive iar al patrulea sa fie pen-
tru revizii-reparatii.

E cunoscut cd prin trecerea
la programul de G ore timpul
de lucru se reduce cu 25 la su-

ta. Indicatorii dc- salarii, pro-
ductie, randament, ramin insa

nit de data aceasta in schim-
bul 1 si numai Tn zilele pro-
gramate, o datd sau de doud
ori pe saplamind, in celelalte
schimburi. U atentie deosebita
s-a acordat schimbului IV. A-
vind organizat sd se faca re-
vizia si reparatia anumitor u-
tilaje, n acest schimb a fost
stabilit sa vind la serviciu, din
conducerea exploatarii, ingine-
rul sef adjunct cu probleme
electromecanice. El era prezent
in schimbul IV, la prima ora,
lua notd de constatdrile pe ca-
re le-au facut subalternii, a
stabilit cam ce volum se poate
executa in prima zi, in cele 6
ore ale schimbului IV, si a sta-
bilit concret care din utilaje
sd fie revizuite prioritar in
acest schimb. Dacd nu s-ar fi
procedat asa, probabil cd sefii
de echipd ar fi luat la ntam-
plare utilajul care prezenta mai
putind sigurantd in functionare
sau n-ar fi ales pentru revi-
zie utilajul care dadea produc-
tie mai mare a doua zi. Ingi-
nerul sef adjunct cu proble-
mele electromecanice a stabilit
acest lucru si si-a dat seama
mai bine care din utilaje pot
sa functioneze fara sa mai faca
necazuri incd o zi. A facut o
esalonare a acestei revizii de-a
lungul unei saptamini intregi,
lucru pe care noi il prinsesem
in_programul de lucru fntoc-
mit.

Aurel Teodorescu,
inginer sef adjunct
cu probleme electromecanice :

In primele doud saptamini
s-a cautat ca exploatarea s
dea o musina la dispozitie, in-
cepind de la orele 19 seara, care
ar fi necesard pentru a duce

un utilaj sau piese dn schimb

rapid la- gura minei. De ase-
menea. am Juat masura ca
maistrii si meseriasii cei mai

competenti sa fie dati la re-
vizii si reparatii, cu care lu-

.indicatori

maistri mecanici, maistri mi-
neri, tehnicieni, ingineri. Co-
mitetul de partid a luat masuri
ca acest program sa fie din
timp cunoscut si Tnsusit de toti
salariatii. In acest sens au fost
pregétite colectivele de agita-
tori cdarora, la nivelul condu-
cerii sectoarelor, li s-a detaliat
programul ce le revine in ca-
drul sectoarelor pentru ca sa-l
facd cunoscut Tn rindul mun-
citorilor. Munca de la om la
om a gasit in perioada prega-
titoare. multiple forme.

Foarte eficace au fost discu-
tille libere cu oamenii la fie-
care schimb, la intrarea in sut,
timp de 5—10 minute, Tnainte
dc a cobori in subteran. La
aceste discutii muncitorii au
putut aduce direct la cunos-
tinta factorilor din conducerea
minei si a sectoarelor, care
erau prezenti la aceste discu-
tii, orice neajunsuri privind
desfasurarea procesului de pro-
ductie Tn conditiile celor 360
de minute. Aceste sesizari erau
rezolvate operativ, urmind ca
a doua zi, tot in discutii li-
bere organizate, s& se confirme
eficacitatea masurilor luate.

Am folosit si cele mai ra-
pide mijloace de agitatie vi-
zuald, s-au facut pliante, lozinci

mobilizatoare pentru  intregul
personal pe functii si meserii,
indieindu-se  cit mai concret

masurile ce se impun pentru
a se asigura realizarea indica-
torilor de plan — care au ra-
mas aceiasi — acum fin 360
de minute, fatd de cele 480
de minute din vechiul sistem
de lucru. Aceste discutii libe-
re purtate au fost foarte utile,
intregul personal ingineresc —
repartizat pe schimburi — a
muncit cu multd daruire pen-
tru a fi mereu pe faza des-
pre modul cum se desfasoard
adaptarea colectivului la noile
conditii. Rezultatele demonstrea-
za ca se pot obtine aceiasi in-
economici in condi-
tiile schimbului de 6 ore, cel
putin la nivelului schimbului
de 8 ore. Aceste probleme ra-
min pe mai departe in aten-
tia noastrd, a comitetului de
directie si a tuturor celor ce
conduc si coordoneazd activi-
tatea de productie. Nu am e-
puizat toate rezervele Tn acest
sens. Trebuie depusa incd mul-
td staruintd pentru intdrirea
disciplinei Tn munca, capitol la
care avem ponderea cea mai
mare de rezerve interne.

Ing. Radu Tomescu,
seful sectorului | :

Schimbul de lucru de 6 ore
reflecta pregnant grija deo-
sebitd a partidului  pentru

Ing. Gheorghe Marchis,

seful sectorului 11:

In organizarea brigazilor alit
pe abataje, lucrari de pregatire
cit si la activitati de deservire,
specifica sectorului I, s-a avut
in vedere pe de o parte orga-
nizarea tehnologici moderne de
extragere a carbunelui cu com-
plexe dc abataj, fluxul de Iu-
cru pe de altd parte. S-a tinut
cont de efectivele existente la
durata schimbului de H ore, e-
fective care s-au Tmpartit n
schimburile productive 1. 11 1U
iar in schimbul 1V s-a Tmpartit
personalul specializat pe  un
anumit gen de operatii speci-
fice unui flux de transport dis-
continuu. "a organizarea briga-
zilor dc pregatire efectivul s-a
Tmpartit numai in trei schim-
buri productive urmind ca in
schimbul 1V numai la anumite
locuri de muncd sa se plaseze
un numar foarte redus de mun-
citori. care sd execute anumite
operatii, fard sa necesita un
flux de transport continuu.

In lucrérile de intretinere s-a
Tmpartit efectivul pe schimouri-
le productive, cu pondere mai
mare in schimbul IV, iar la
lucrarile de aprovizionare s-a
facut impartirea unui personal
numai pentru schimbul V. La
fel s-a tinut cont de cele trei
schimburi productive (1, 11, HI)
si la Tmpartirea  personalului
tehnic, o pondere mai mare a-
vind-o in aceste schimburi par-
tea minierd, iar Tn schimbul
IV ponderea detinind-o partea
electromecanica.

Ing. Traian Avramescu,
seful serviciului plan si a-
plicare norme :

De la incepui, de cind se
studia problema trecerii la pro-

gramul redus de 6 ore, ata cum

c sl fiicsc, minerii nc-uu pus
foarte multe Tintrebari referl-
loare In norme. In luna octom-

brie. cind pentru prima oard
s-a aplicat in Tintregime pro-
gramul de 6 orc, facind e com-
paratie cu realizarile medii din
Irimeslrul 111 al acestui an, pro-
centul de realizare a normelor
n crescut in abataje cu 12 la
sutd, Ja pregatiri cu 34 la su-
td. Cu urmare a cresterii pro-
centului dc realizare i norme-
lor, randamentele in carbune
nu crescut cu Il la sula iar
pe mina cu 2.8 la sutd. Deci
se poale trage concluzia cd
trecerea la programul redus dc
6 ore in subteran a avut ca
efect o Tmbunatatire a randa-
mentelor la foaie nivelele sl
este un semn bun pentru viitor
si pentru alte unitati care vor
sa ireacd la acest program.
Printr-o mai buna organizare
a aproviziondrii i dotarii,
timpul de 8 ore e suficient
pentru realizarea normelor.

Sabin Belu,
maistru principal la sectorul
I, secretarul organizatiei de

baza :

Biroul organizatiei noastre
de baza. Tn sedintele tinute, a
hotarit ca la fiecare loc de
munca din subteran s& fie re-
partizati membri de partid,
tinindu-se cont dc capacitatea
si pregatirea fiecaruia. De e-
xempJu, s-a constatat ca a bri-
gada merge mai slabut cu rea-
lizérile. S-au trasat imediat
sarcini membrilor de partid
din brigada si depisteze cere
ar fj cauzele. SlLa constatat in
acest sens ca o deficienta care
predomina la brigada - si ca-
re e un mare rdu — aceea Ca
unii muncitori nu respecta a-
numile programe, anumite re-
guli stabilite de  conducerea
sectorului. Se schimba de pe
locul dc munca si de pe schim-
bul pe care au fost Tmpartiti.
ceea ce dezorganizeazd munca,
fapt ce trebuie combatut cu
fermitate.

Alexandru Laszlo,

miner sef de brigada,
sectorul de investifii :

Ne-a bucurat aplicarea aces-
tei masuri a partidului, dar to-
todatd ne-am dat seama ca
trebuie  s& raspundem = a-
cestei griji parintesti cu cin6te
si cu obligatie, prin  munca,
pentru a putea realiza planul
de productie in cele 6 ore de
lucru. Pentru aceasta trebuie
facutd o planificare mai ratio-
nald a lucrului la front, in asa
fel ca sa folosim productiv ce-
le 360 minute, s& na  vxiste
timpi morti, s& nu existe in-
tirzieri, absente nemativate. sa
se respecte normele de tehnica
a securitdti muncii. Sintem @

brigadd omogena, bine organi-
zatd, si ne-am realizat planul
de productie, l-am depdsit. lar
cistigul a fost bun, pe masura
muncii depuse. In ce prives-
te timpul liber este $ normal
cd ne-am bucurat cu totii de
cele doud ore libere in plus.

Eu consider cd mai sint re-
surse nefolosite. Personalul teh-
nic din cadrul sectorului nos-
tru si din cadrul sectorului de

hansport trebuie sa Jepiind <
munca mai sustinutd fn apro-
vizionarea brigazilor cu mate-
riale si goale, maislrn mineri
r« depund mai mult interes in
sprijinirea cu competentd a
brigazilor.

Geza Kalman,

miner sef de brigada,
«retorul 11 ;

La trecerea la programul de
6 orc eu si ortacii din bri:ai/5
nc-am fintrebat dacd vom pu-
tea face fatd planului care re
revine, fiindca Jocuj de mima
este dotat cu combind de Tna-
intare PK-7. In prima liua ne-
am mobilizai din plin fortele
peniiu ca cele o ore sa lu-
cram efectiv |U locul d» muncd
si am reusit sa depdsirda pla-
nul Tn aceeasi proportu ca si
fn conditiile schhn mlui dc 8
ore. In a doua lund am consta-
tat Insd cd schimbul de rev./ie,
desi isi face datoria, nu poate
prevedea cind se va ivi defec-
tiunea unui utilaj care este fo-
losit Ja sarcinA maxima, care
surub se rupe, care turb:na se
defecteazd sau ce rulmenti se
sparg. Mai fnlimpind-u gren-
tati si cu vagonetele goale, nu
le primim la timp, se pierde
mult timp pind scoatem pline-
le si intrd garnitura de goale.
Sint deficiente care trebuie nea-

parat prcintimpinate.
Dorin Gheta,
secretarul comitetului. U.T.C.

pe exploatare:

Fiind vorba de o noulata,
trecerea la schimbul de G ore
a pus si pentru  organizatia
UT.C. probleme importante.
Impreuna c« comitetul sindica-
tului, sub indrumarea comite-
tului de partid, am trecut la o
sustinutd munca politicd de ta
om la om. Tinerii muncitori
au pus tot felul de Tintrebari,
iar noi le-am raspuns operativ
le gazeta ..Tineretul si produc-
tia* sau la statia 4e amp’tfl-
care. In aceastd muncd am fost
ajutati foarte mult de persona-
lul  tehnico-ingineresc din ca-
drul exploaldrii. Aceastda acti-
vitate a noastra a fost fructi-
ficatd in reducerea numarului
de absente, a numarului de a-
bateri si printr-o respee»a-e a
timpului dc lucru destul de
buna. Tot. prin aceastd munca
de la om la om am cautat «
popularizam si avantajele pro-
gramului de G ore. Noud ne re-
vine acum o sarcina mult mal
mare n ceea ce priveste orga-
nizarea timpului liber alit a)
tinerilor cit $i al celorlalti
muncitori din cadrai exploa-
tarii noastre. Pentru viitor ne-
am orientat ca sa folosim din
plin acest timp liber, mai ma-
re cu doud ore pe care-l a»
acum minerii nostri, sa-1 fruc-
tificdm mult mai bine creind
posibilitatea ca intreaga masa
de tineri s& beneficieze de acest
timp intr-un mod util. Ne-am
programat o serie de intilnira
cu juristi, cu profesori din «-
rasul Vulcan, chiar am des-
chis de curind un ciclu ita con-
ferinte care-s legate de dorm-,
ta tinerilor de a afla cit mai
multe lucruri din domeniu) ar-
tei. muzicii, literaturii, cinema-
tografiei, etc. Avem si pentru
viitor in vedere sa organizdm
excursii, saptaminal sa organi-
zam ,Ziua brigadierului’, Tm-
preund cu comitetul sindicatu-
lui. in cadrul clubului munci-
toresc din Vulcan. Ne-am gin-
dit ca n prima parte a aces-
tei zile a brigadierului s& avem
o intilnire cu conducerea E.M.
Paroseni, sd aratam cu acest
prilej tuturor tinerilor realizari-
le ita care noi le-am obtiDut a-
plicind programul de 6 ore.
Mai avem, de asemenea. in
program, fnainte de a incepe
seara distractivd, sa felicitam
de pilda citiva dintre tinerii
nostri care Implinesc o anumita
viratd, sint exemple in munca
si comportare s.a.m.d.

Dezboterile mesei rotunde organizate lo nuna Paroseni, au
reliefat o datd mai mult valoarea practicd - in concordanta orga-
nicd cu cerintele actuale ale perfectionarii organizam productiei
si a muncii - a importantei masuri luate de conducerea partidu-
lui si statului nostru privind reducerea timpului de lucru in sub-
teran, a confirmat realitatea incontestabild ca minele din Valea
Jiului constituie un teren propice aplicdrii acestei masuri cu re-

zultate bune

Colectivul minerilor de la Paroseni, am putea spune. a

trecut deja greul examenului. Ce se desprinde din

experienta

sa? In primul rind ca resursele sale, optimismul sdu robust au

fost fructificate intr-o pregatire temeinica a actiunii de

trecere

la schimbul de 6 ore, gasindu-se si aplicindu-se solutiile cele
mai optime de adecvare a intregului angrenaj al minei la noile
conditii, aplicindu-se masuri tehnico-organizatorice capabile sa
netezeasca drumul realizarii schimburilor la fata locului, utili-
z&rii mai complete si mai eficiente a timpului de lucru, asigurdrii
o unei mai bune aproviziondri si deserviri a locurilor de munca.

Se desprinde, totodata, din experienta minei Paroseni, nece-
sitatea strinsei coordonadri a activitatii de la suprafatd cu cea
din subteran, intaririi supravegherii si controlului locurilor de
munca pentru respectarea tehnologiei de lucru si a normeloi de

v W —

securitate a muncii, respectarea riguroasa a programului pe fn-
treaga filierd ierarhica — de la muncitor la inginer — cresterea
ponderii timpului productiv, stabilirea unor sarcini concrete pen-
tru activitatea personalului auxiliar, desfasurarea unei sustinute
munci politice de la om la om pentru angajarea totald, o in-
tregului personal din subteran si de la suprafatd in satisfacerea
deplind a exigentelor actiunii de pregédtire pentru trecerea la
regimul de muncd redus, pentru intdrirea disciplinei socialiste a
muncii sub toate aspectele.

Sini repere cardinale de care tiebuie sa tind seama comi-
tetele de partid, sindicat si U.T.C., comitetele de directie - toti

factorii din conducerea politica si tehnica a exploatarilor minie-

re din bazin.

Masa rotundd organizata do
1. BALAN



Cu bucurie,
recunostinta si depling
ncredere in reusita

Urmare din pap. [)

pentru ca nu vedeau lumina Soorelui cu sdptdmanile sau cu lu-

nile si

luptat cu ardoore sl dirzenie, ou infruntat gloante ti

pentru care imreaga viata era 0 noapte continuo, au

nchisori

pentru reducerea zilei de lucru de la 16 ore la 12 ore si moi
tirziu de la 12 ore lo 8 ore dor n-au indréznit nici mécar sé viseze
cd Tua de lucru o minerului va putea fi redusd vreodatd la 6
orc. Nu incape nici cea mai micd indoiald cd amintindu-si aces-
te lucruri, minerii nostri de astazi vor intelege mol bine intreaga
semnificatie si importantd o acestei masuri.

CU DEPUNA INCREDERE IN REUSITA PROGRAMULUI DE
LUCRU de 6 ore pentru cd existd toate conditile necesare pen-
tru oceasla reusita. In onii constructiei socialiste baza tehnica-
moteriolo a exploatdrilor miniere s-o Tmbogatit continuu cu uti-
laje din ce in ce moi moderne, procesele tehnologice au cunos-
cut o permanentd imbunéatatire, experienta cadrelor tehnico-in-
gineresti s-a mbogatit mult, iar gradul de calificare profesiona-
| si experienta in productie a minerilor au cunoscut o crestere
eintreruptd. In plus, aceasta incredere este justificatd de stu-
diile temeinice care s-ou facut la nivelul Centralei carbunelui
si oi fiecarei exploatdri, de concluziile reiesite din dezbaterile
largi care au ovul loc in plenare ale comitetelor de partid, cu
participarea comitetelor de directie, de sindicat si U.T.C. si a
altor foctori precum si rezultatele convingétoare ole experimen-
tdm lucrului cu program de 6 ore la exploatarea minierd Paro-

senl

Ceea ce trebuie facut acum in mod deosebit pentru deplina
rausito a actiunii este organizarea minutioasd, cit mai buna a pro-
ductiei si a muncii lo fiecare exploatare, in fiecare compartiment,
in fiecare sector si abataj, pentru folosirea integrald a capaci-
tatilor de productie, a utilajelor din dotare, a timpului de lucru.
La fiecare exploatare miniera existd importante rezerve de cres-
tere o productiei de carbune si a productivitati muncii, de spo-
rire a vitezelor de avonsare, de fndeplinire exemplard o tuturor

indicatorilor de plan.

Un rol important in rezolvarea acestor probleme revine or-
ganizatiilor de partid de la exploatarile miniere. Acordind — in
complexul sarcinilor ce le revin in prezent — importanta cuveni-
ta experimentdrii programului de lucru de 6 ore in subteran, ele
sint datoare sa desfasoare prin toate mijloccele ce le stou la
indemind - adundri de partid, forme ale muncii de propagan-
da, agitatie vizuald si agitatori - o muncd sustinutd, convinga-
toare prin care sd demonstreze importonta, avantajele si posibi-
litatea introducerii cu succes a programului de lucru de 6 ore
in subteran, cu realizarea integrala a sarcinilor de plan, o nor-

melor si a cistigurilor minerilor.

Sub indrumarea organizatilor de partid, organizatile de
sindicat si de tineret au la rindul lor datoria s& sustind prin ac-
tivitati specifice, introducerea in subteran a programului de Ilu-
cru de 6 ore, s acorde moi mare atentie in intrecerea socialis-
ta extinderii experientei in aceasta directie, s& combatd cu toa-
td energia cazurile de indisciplina.

Minerii Vaii Jiului sint profund interesati in succesul experi-
mentarii pe intregul bazin carbonifer a programului de lucru re-

dus n subteran. De aceea, ei in primul rind, sint chemati sa-s

mobilizeze fintreaga energie si capacitatea creatoare pentru a
realiza in intregime si a depasi incepind cu prima lund de ex-
perimentare, sarcinile de plan la toti indicatorii.

,Avem toate conditile materiale,
forta de munca §i capacitatea
organizatorica pentru a indeplini
CU succes aceasta actiune
importanta"

(Urmare din pag. 1)

© asistentd tehnicd din par-
tea aparatului Centralei ;

Aplicarea fintregului  program
este coordonatd direct de catre
biroul executiv al C.CP. Tin s&
subliniez atentia si sprijinul Co-
mitetului municipal al P.CR. si
al Consiliului local al sindicate-
lor.

La toate exploatdrile s-au ela-
borat programe amanuntite de
pregatire si aplicare a noului re-
gim de lucru, programe larg dis-
cutate de colectivele exploatari-
lor si imbunatatite prin numeroa-
sele propuneri facute.

INTREBARE : In acest context
va rugdm sa va referiti pe scurt
si la rezervele existente de a se
realiza sarcinile de productie in
6 ore fard a se diminua cistigu-
rile_minerilor.

RASPUNS : Este bine s sub-
liniem c& masura reducerii pro-
gramului de lucru la 6 ore in
conditiile mentinerii sarcinilor de
productie si fara diminuarea cisti-
gurilor, reclamd un efort deose-
bit de organizare, de crestere o
eficientei activitatii la toate fron-
turile de lucru si in toate com-
partimentele.

Aceasta presupune folosirea cit
mai completd a rezervelor exis-
tente si descoperirea unor noi
resurse de Tmbunatétire calitati-
va a muncii.

Rezerva principold pentru rea-
lizarea sarcinilor de  productie
constd in folosirea mai completa
si moi eficientd a timpului de
lucru, printr-o  organizare judi-
cioasd a procesului de productie,
prin asigurarea tuturor conditiilor
de deservire si aprovizionare. De
osemenea, trebuie sa  acorddm
mai multd atentie intretinerii u-
tilojelor pentru cresterea gradu-
lui de sigurantd in functionarea
lor.

Pentru realizareo acestor sar-
cini de catre colectivele exploa-
tarilor va fi necesar sd se simta
moi mult ajutorul Centralei prin
imbunatatirea aproviziondrii  cu
piese de schimb, cu unelte, echi-
pament de sustinere si utilaje.

Va trebui sd& punem in voloare
intreaga noostra capacitate de
organizare a productiei sf a mun-
cii, sa facem pasi concreti
cresterea eficientei  activitatii
conducere la toate nivelele.

INTREBARE : Reducerea progra-
mului de lucru cu doud ore intr-o
unitate ecoQomicd de proportiile
Centralei va afecta fard indoiald,
activitatea multor ntreprinderi si
chiar unitati social-culturale din
intregul municipiu. Ce  coreldri
considerati dv. ca sint necesare
in activitatea acestor unitati pen-
tru a nu se crea perturbatii si
q se asigura reusita acestei im-
portante actiuni ?

RASPUNS : intrebarea dv. se-
sizeazd una din cele moi impor-
tante laturi ale problemei.

intreprinderile cele mai vizate
prin reducerea programului nos-
tru de lucru sint : intreprinderea de
gospodarie comunald, de locu-
inte si localuri, precum si asocia-
tile de locatari si C.F.R. Aceste
unitdti trebuie sa coreleze orarul
mijloacelor de transport in co-
mun in sensul potrivirii  acestui
orar cu regimul de lucru al mi-
nelor si chiar cu deservirea direc-
ta In exclusivitate la orele cheie.

Programul de viatda al multor
locatari de blocuri se va schimba.
Orele de fncalzire, de furnizare
de apd calda si potabild vor tre-
bui corelate cu acest nou pro-
gram. Cantinele si caminele vor
trebui si ele s& se adapteze la
noul program de intrare si iesire
din mind a muncitorilor.

Reducerea programului de lu-
cru oferd timp liber suplimentar
pentru mineri. Este important ca
acest timp sd fie folosit cit mai
util pentru dezvoltarea multilate-
ralda a fiecaruia, pentru recreere-
si pentru asigurarea unei capaci-
tati normale de muncd. Reducerea
timpului de lucru ore influenta
pozitivd atit in viata de familie
cit si in societate.

INTREBARE : Si acum, o intre-
bare finala: din cele spuse de
dv. se degajd un optimism ro-
bust in succesul deplin al masuri-
lor intreprinse. Pe ce se bazea-
z& acest optimism ?

RASPUNS :  Optimismul nostru
este intr-adevar robust, dar nu e
cu nimic exagerat. El se bazeazd
in primul rind pe efervescenta ge-
nerald creotd in urma punerii in
aplicare a propunerilor tovarasu-
lui Nicolae Ceausescu, pentru ri-
dicarea activitatii educative, po-
litice, pentru dezvoltarea consti-
intei socialiste.

Ne bazam apoi, pe comuniu-
nea de interese ce existd intre
necesitdtile economiei nationole,
sarcinile Centralei si interesele
personale ale solariatilor. Sala-
riatii nostri trdiesc din ce in ce
mai intens dublul lor rol de pro-
prietari si producdtori ai bunuri-
lor materiale, participa tot mai
activ prin gindire, propuneri  si
activitatea curenta la conducere
si la realizarea obiectivelor ex-
ploatérilor si ale Centralei.

Trebuie s& mentionam, de ase-
menea, capacitatea sporitd de
conducere si de adaptare la
schimbéri a colectivelor noastre.

In tot cursul aneluf 1971 au
fost studiate masurile pentru tre-
cerea la noul program si ou fost
pregdtite conditiile necesare. Este
posibil s& apard unele greutati
trecdtoare, dor socot cd pregati-
rea minutioasd, adeziunea totald
o solariatilor si sprijinul de care

ne bucuram, vor face sa le de-
pasim cu siguranta.
Avem toate conditile materia-

le, forta de muncd si capacita-
tea organizatoricd pentru a inde-
plini cu succes aceastd actiune
importanta.

Vizita in Chile
a (delegatiei
romane conduse
de tovarasul
Mihai Dalea

SANTIAGO DE CHILE 30 —
Corespondentul Agerpres, Eu-
gen Pop, transmite : Delegatia
Marii Adunari Nationale a Re-
publicii  Soctaliste  Romania,
condusd de tovarasul Mihai
Dalea, presedintele Comisiei
pentru  politicd externa a
M.A.N., a vizitat luni rafinaria
de cupru din Ventanas (pro-
vincia Valparaiso), apartinind
dc ..Empress Nacional de Mi-
neria". Oaspetilor romani le-au
fost prezentate sectile princi-
pale ale Tintreprinderii, realiza-
rile si preocuparile actuale
in legdtura cu cresterea capa-
citatii dc productie. Tntreprinde-
rea prezintd o importantd deo-
sebitd pentru valorificarea su-
perioara a cuprului, principa-
la bogatie a tarii.

In cursul aceleiasi zile, dele-
gatia romana a vizitat rafina-
ria de petrol din localitatea
Concon, unde a purtat discutii
cu reprezentantii  colectivului
de conducere.

Greva
functionarilor
publici din Italia

ROMA 30 (Agerpres). — Pes-
te 50 000 de functionari din ad-
ministratia publicd a Italiei au
declarat o greva de doua zile,
pe scard nationald, revcendicind
o reorganizare aacestui sector
de activitate si Tmbunatatirea
conditiilor de trai. Actiuni gre-
viste au fost anuntate si de lucra-
torii din alte sectoare de acti-
vitate. Dupd greva de 48 de
ore din urma cu zece zile,
muncitorii de la caile ferate i-
taliene au hotarit sa inceteze
din nou lucrul intr-una din zi-
lele urmatoare. Sindicatele lu-
cratorilor din  agricultura au
declarat cad aproximativ un mi-
lion de persoane urmeaza si
intre din nou n grevd, in ca-
zul Tn care esueazd tratative-
le pentru Tnnoirea contractelor
colective, negocieri la care par-

ticipa — in calitate de media-
tor — ministrul muncii, Carlo
Donat-Cattin.

- Statele Unite nu-si vor a-
suma nici un angajament pri-
vind devalorizarea dolarului si
suprimarea suprataxei de 10 la
sutd, impusa importurilor lot-
la 15 august a.c., Tnainte ca
presedintele Nixon sa-si fi in-
cheiat seria de Tntilniri cu se-
fii unor state occidentale in-
dustrializate, s-a precizat la
Washington, n ajunul deschi-
derii la Roma a reuniunii mo-
netare a ,grupului celor zecell

= Un violent cutremur de
pamint a fost Tnregistrat luni
la Lima, capitala Republicii
Peru. Desi nu au fost inregis-
trate victinhe, cutremurul a
provocat panica in  rindul
populatiei de pe intreaga coas-
td peruana a Pacificului si im-
portante pagube materiale. Nu-
meroase cladiri au suferit de-
gradari.

© In semn de solidaritate cu
cele 250 de cadre didactice
concediate pentru motivul  cd
au revendicat  Tmbunatatirea
conditiilor de munca si de via-
ta. peste 10000 de student! de
la universitatea din Barcelona
au boicotat luni cursurile. Du-
pd cum releva Agentia A.P..
profesorilor concediati nu i
s-au platit salariul de mai mul-
te luni de zile.

DH

Consfatuirea ministrilor

ahiccriloi* externe ai

statelor

participante la Tratatul
<le la Varsovia

VARSOVIA 30 — Corespon-
dentul Agerpres, 1. Dumitrascu
transmite i Marti, 30 noiem-
brie, s-a deschis la Varsovia
consfatuirea ministrilor aface-
rilor externe al statelor parti-
cipante la Tratatul de la Var-
sovia. Scopul consfatuirii este
de a discuta problemele pri-
vind pregatirea convocarii Con-
ferintei general-europene pen-
tru securitate si colaborare.

La consfatuire participd mi-
nistrii afacerilor externe ai Re-
publicii Populare Bulgaria —
lvan Basev, Republicii Socia-
liste Cehoslovace — Jan Mar-
ko, Republicii Democrate Ger-

Conferirea de
romanesti unor

distinctii
personalitati

TOKIO 30. — Coresponden-
tul  Agerpres, Florea Tuiu,
transmite: La sediul Ambasa-
dei roméane din Tokio a avut
loc, marti dup&d-amiazd, festi-
vitatea Tnminarii ordinelor con-
ferite prin Decret al Consiliu-
lui de Stat al Republicii So-
cialiste Romania unor perso-
nalitati din Japonia pentru con-
tributia adusd la dezvoltarea
relatiilor prietenesti dintre po-
poarele roman si japonez. Or-
dinul ,Meritul cultural" clasa
a ll-a a fost Tnminat fostului
presedinte al Asociatiei de prie-
tenie Japonia-Romania, Hisao
Kuroda, vicepresedintilor aso-
ciatiei — Korchito Kurahara,
Asuza Kubo si Hiroyki Makino.

secretarului general al asocia-
tiei, Shiroo Suzuki, secretaru-
lui general al Ligii japoneze

U.N.E.S.C.O. pentru artd si e-
ducatie, Hiroshi Kai, presedin-
telui editurilor ,Kobunsha* si
LNippon Sportsl, Tsuneo lkeda,
si publicistului Goichi Kusano.
Ordinul  ,Meritul  cultural”
clasa a Ill-a a fost acordat vi-
cepresedintelui  Asociatiei de
prietenie Japonia-Romania, Mi-
sao Yamamoto, lectorului uni-
versitar Atsushi Naono, profe-
sorului Harumi Tanaka, doam-
nei Michiko Yoda, lector uni-

S Corespondentul Agerpres,
Eugen Pop, transmite : La San-
tiago de Chile a avut loc ale-
gerea noii conduceri a Institu-
tului de culturd chiliano-roman.
In functia de presedinte a fost
desemnat cunoscutul pictor chi-
lian, Nemesio Antunez, direc-
torul Muzeului ,Bellas Artcs".

© Carlos Julio Arosemena,
fost presedinte al Ecuadorului
intre anii 1961—1963, a decla-
rat, in cadrul unui interviu te-
levizat, c& ruperea relatiilor cu
Cuba dc catre tara sa a fost o
greseald. Cu acelasi prilej, re-
leva agentia Prensa Latina,
Arosemena a opinat cd ..actu-
ala conducere a  Ecuadorului
trebuie s&-si reconsidere politi-
ca fatd de Cuba si sa reia re-
latiile diplomatice".

mane — Otto Winzer, Repu-
blicii Populare Polone — Ste-
fan Jcdrychowski,  Republicii
Socialiste Roménia — Corne-
lia  Manescu, Republicii Popu-
lare Ungare — Janos Peter,
Uniunii  Republicilor Sovietice
Socialiste — Andrei Gromiko.
Participda, de asemenea, ad-
junct! ni ministrilor afacerilor
externe, precum si consilieri si
experti.

Scara, Piotr Jaroszewicz,
presedintele Consiliului de Mi-
nistri al R.P. Polone, a oferit
o receptie in cinstea partici-
pantilor la consfatuire.

Tnalte

din Japonia

vesitar, asistentului universitar
Seiichi Uchida, pictorului Utaro
Kato si doamnei Tatiana No-
mura, membru al Asociatiei de
prietenie. Ordinele au fost in-
minatc de fnsarcinatul cu afa-
ceri ad-interim, Dumitru lon.

In orasul .Kyoto, important
centru universitar, a avut loc
constituirea filialei  Asociatiei
de prietenie Japonia-Romania.
In orasul Nagoya s-a deschis
o expozitie de arta popularad ro-
maneascd. La manifestari a par-
ticipat si  Mihnca Gheorghiu,
prim-vicepresedinte al 1.R.R.C.S.

La Budapesta a fost des-
chisd o expozitie romaneasca
de materiale didactice. Ex-
pozitia cuprinde peste 130 de
piese executate dc Tntreprin-
derea Didactica.

In foto : Unul

nate— modelul unei

din expo-
bacterii.

Incidentele de la granita
indo-pakistaneza

DELHI 30 (Agerpres). —
«Lupte violente au loc in pre-
zent Tntre trupele pakistaneze
si armata indiana, la aproxi-
rr /tiv 5 kilometri in interiorul
teritoriului Pakistanului de est",

a anuntat, luni seara, la Delhi
un purtdtor de cuvint al Mi-
nisterului indian al apararii,

citat de agentia France Pressc.
El a precizat cd ,trupele in-
diene au trecut frontiera Pa-
kistanului pentru actiuni de-

< La Panmunjon a avut loc
0 reuniune a Comisiei militare
de armistitiu din Coreea. Cu
acest prilej, relateaza A.C.T.C.,
reprezentantul R.P.D. Coreene
a prezentat un protest Tmpotri-
va partii americane, care a co-
mis noi acte de provocare fin
interiorul zonei demilitarizate.
“El a cerut reprezentantilor ce-
leilalte parti s& puna capat a-
cestor acte si sd adopte nein-
tirziat masurile necesare pen-
tru asigurarea si  respectarea
securitatii si ordinii in
zona demilitarizata", preci-
zeaza A.C.T.C.

« Agentia  TASS
mite c& n Uniunea Sovietica
a fost lansat un nou satelit ar-
tificial al Pamintului din seria
,Cosmos". Aparatajul stiintific
instalat la bordul lui ,Cosmos-
459* functioneazd normal.

© La 30 noiembrie Junijaa-
ghiin  Tedenbal, prim-secretar
al C.C. al P.P.R.M., presedinte-
le Consiliului  de Ministri al

Republicii Populare  Mongole,
a primit pe Sandu loan, amba-
sadorul  Republicii  Socialiste

Romania la Ulan Bator, in le-
gaturd cu plecarea sa definiti-
vd din  Republica Populard
Mongola. Cu acest prilej, a a-
vut loc o convorbire tovara-
seascé.

R. D. GERMANA : La exploatarea miniera la zi Amsdorf din regiunea Halle, se ex-
ploateaza lignit. Aici, problema transportului a fost rezolvatd prin construirea unui sistem
de benzi rulante cu o lungime de 1500 m. In acest fel au fost Tnlocuite transporturile cu va-
gonetcle, productia crestand cu 15 la suta.

In foto: Sistemul de transport pe banda.

fensivell, spre a reduce la ta-
cere bateriile de artilerie pa-
kistaneze care bombardau loca-
litati si obiective militare in-
diene.

Pe de alta parte, agentia
Reuter, citind un purtator dc
cuvint al guvernului dc la
Delhi, informeaza ca, in cursul
luptelor din zona orasului pa-
kistanez Hilli, fortele pakista-
neze au Tnregistrat 80 de morti
si raniti. El a anuntat, totoda-
ta, c& patru tancuri pakista-
neze au fost distruse, in timp
ce un tanc indian a fost a-
variat.

RAWALPINDI 30 (Agerpres).
— Un purtator de cuvint al
armatei pakistaneze, citat de
agentia Associated Press, a a-
nuntat cd o brigadd indiana,
sprijinitd de blindate, a lansat
luni un atac asupra localitatii
Kibannagar, de la nord de ora-
sul Jcssore. Aceeasi agentie a-
nuntd ca surse militare pakis-
taneze au confirmat folosirea
de catre trupele indiene a
tancurilor Tn cursul unui atac

din apropierea localitatii Pac-
hagarh, respins ,cu pierderi
grele".

Agentia U.P.l. informeaza, pe
de altd parte, din Rawalpindi,
citind un purtator de cuvint
guvernamental, cd trupele in-
diene au ocupat satul Jibanna-
gar, situat la 8 kilometri in
interiorul teritoriului  pakista-
nez, in sectorul Jessore. Purta-
torul de cuvint a confirmat
.pierderea unor teritorii (ocu-
pate de armata indiand — n.n.)
in regiunile Chittagong si Syl-
het“. Purtatorul de cuvint a in-
format, dc asemenea, c&, in
cursul incidentelor din ultimele
doua zile, fortele indiene au Tn-
registrat aproximativ 400 de
morti.
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14,00—15,45 Fotbal : Dinamo
— Steaua (Divizia A).
Transmisiune directa de
la Stadionul Dinamo.
Crainic comentator :
Cristian Topescu.

18,00 ,Danubius '71". Repor-
taj de la cea de-a IV-a
editie a acestui festival
folcloric.

RADOO
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PROGRAMUL | i 6,00 Mu-
zicd si actualitati: 7,00 Ra-
diojurnal; 8,00 Sumarul pre-

sei; 8,08 Matineu muzical?
8.30 Lu microfon, melodia
preferatd; 9,00 Buletin de
stiri; 9,03 La microfon, me-
lodia preferata; 9,30 Viata
cartilor; 10,00 Buletin de
stiri; 10,05 Pe Mures si pe
Tirnave — muzicd populard;
10.30 Vreau sa stiu; 11,00

Tiparul — Intreprinderea poligraficA Hunedoara — Subunitatea Petrosani

MIERCURI | DECEMBRIE 1971
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,Toan Thang* — astfel a mai 8 kilometri de Pnom
fost denumitd, codificat, noua Penh.
actiune agresiva a trupelor In acelasi timp, s-a Tnre-
amcricano-saigoneze pe teri- gistrat un avint deosebit al
toriul Cambodgiei. Penetratia miscarii de eliberare natio-
masiva a trupelor strdine pe nald, paturile populatiei cam- g
teritoriul cambodgian, de- bodgiene care trec de partea
clansatd saptamina trecutd, patriotilor fiind din ce in ce
este consideratd cea mai ma- mai largi.
re operatiune de acest fel de S-a conturat, astfel, proce-
la invazia din martie 1970. sul ireversibil de finlaturare m
Potrivit unui comunicat ofi- a actualei echipe guverna-
cial, la actuala operatiune mentale, in vederea fauririi
jau parte unitati aeropur- unei Cambodgii libere, inde- g
tate, dc infanterie si blin- pendente, democratice si pros-
date, numarul militarilor sai- pere. -
gonezi fiind de aproximativ Stiri  recente  confirma, o
= 45000 datd in plus, hotarirea po-
Comentariul zilei "
Noua incursiune a trupelor porului cambodgian de a lup- ;
interventioniste a stirnit un ta pentru infringerea trupe-
val de minie In rindurile lor agresoare, pind la obti-
= Populatiei civile si chiar in nerea victoriei finale. Simba-
unele unitati ale armatei re- td seara, patriotii khmeri au m
gimului de la Pnom Penii, declansat un puternic atac
deoarece, dupa cum scrie a- asupra pozitillor avansate ale a
gentia Reuter, resentimen- trupelor saigoneze si regimu-
tele Tmpotriva trupclor sai- lui de la Pnom Penh, pro-
goneze sint din ce in ce mai vocind pierderi insemnate u-
puternice in Cambodgia". nitatilor de tancuri si para-
Interventia trupelor ame- sutisti. Acest atac, care, dupa ®
ricano-saigonczc, care vine s& cum mentioneaza agentia U- ®
completeze lunga listd a ac- nited Press International, J
telor de agresiune, de incal- este cel mai puternic de la _
care grava a drepturilor fun- data invaziei, constituie un g
damentale ale popoarelor in- preludiu al ofensivei largi _
doctrineze, s-a produs in con- pe care o pregatesc fortele g
ditile Tn care situatia eco- patriotice khmere de rezis- B
nomicd, politicd si militard tentd. Patrunderea masivd a m
a regimului de la Pnom trupelor saigoneze pe terito- B
Penh s-a agravat la maxi- riul Cambodgiei, care repre- m
mum. Nici dizolvarea din oc- zintd o noud si gravd ncal- =
tombrie a parlamentului si care a acordurilor de la Ge- m
nici practicarea, in consecin- neva, este si ea, in mod ine- m
t&4, a unei dictaturi militare vitabil, condamnatd esecului, m
fatise, nici sporirea conside- final firesc al unei aliante m
rabila a impozitelor si deva- Tintre doua regimuri care nu m
lorizarea monedei nationale reprezintd pe nimeni.
nu au fost de natura sa ame- Seful statului cambodgian =
lioreze situatia regimului Lon si presedinte al Frontului J
Noi — Sirik Matak. La toate Unit National, printul Noro- g
acestea se adaugd loviturile dom Sianuk, sublinia intr-un g
nimicitoare pe care luptdtorii recent mesaj ca viitorul a- g
= khmeri din rezistentd le a- partine poporului cambod- g
plica trupelor guvernamenta- gian, care continud lupta sa g
m le, silite s& treacd in defen- eroicd pentru salvarea na- b
H siva pe toate planurile. Du- tionald, pentru a alunga din =
pa cum se stie, patrioti Cambodgia pe agresorii ame- B*
cambodgieni au eliberat opt ricani si alfatii lor. pentru B
m zecimi din teritoriul tarii, eliberare si independenta na- m
iar in ultimul timp au obti- tionald, integritate teritoriald 3
nut succese deosebite, cuce- si neutralitate, pentru edifi- H
rind mai multe localitdti de carea unei patrii dcmocra- m
importanta strategicad si mu- tice si prospere.
tind frontul luptelor la nu- Mihai FABIAN =
18,15 ,Mult ¢ dulce si- fru- Cantonamentul.
moasa...". 19,30 Telejurnalul de seara.
1830 Confruntari. Fati in fa- 20,10 Dragoste supremd, Ro-
t& cu propriile angaja- mania.  Emisiune  de
mente (anchetda in in- versuri si cintece pa-
treprinderi constructoa- triotice.
re de masini). 20.30 Tclecincmateca : In nu-
18,50 Luminile rampei. Intil- mele legii.
nire cu opereta.. la 22,15 Avanpremiera.
Brasov, 22,20 Tcleglob. Republica A
19,10 Tragerea Pronoexpres. frica Centrala.
19,20 1001 de seri — emisiu- 22,40 Cantonete cu lon Fat-
ne pentru cei mici: Lo- culele si Stefan I’irjol.
lek si Bolek in vacantd. 22,55 Telejurnalul de' noapte.
Buletin de stiri; 11,05 Melo- Radiojurnal; 16,15 Calatori»,
dii de Andrei Prosteanu; muzicald; 16,30 Interpreti de
1115 Consultatie juridicd; muzicd populard; 17,00 An-
11,30 Cintece patriotice si re- tcha tineretului; 17,30 Con-
volutionare; 12,00 Discul in cert de muzicd populard)
foileton; 12,15 Recital de o- 18,00 Orele serii; 20,00 Ta-
perd; 1230 Intllnire cu me- bleta de seard; 20,05 Zece
lodia populard si interpretul melodii preferate; 20,40 For-
preferat; 13,00 Radiojurnal; matia condusd de Romeo Ba-
13.15 Avanpremiera cotidia- zarea; 2055 Stiinta la zi;
na; 13.27 Cintecul e pretutin- 21.00 Revista slagarelor; 21,30
dgni;v Al_z_l,OO Compo_zilorul Bijuterii muzicale; 22,00 Ra-
saptaminii; = 1440 = Noi for-  giojurnal; 22,30 Concert de
matii la microfon; 15,00 Bu- <. .
letin de stiri; 1505 — 100 scard; 22,55 Moment vpoellc,
de legende romanesti; 1530 23,00 Concert de seard; 24,00
Pagini vocale si orchestrale Buletin de stiri; 0,03—6,00
din muzica de estradd; 1600 Estrada nocturna.
40 390



