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In toate colectivele de munca

HOTARIRE FERMA DE A TRADUCE IN
VIATA SARCINILE STABILITE DE
CONFERINTA NATIONALA A PARTIDULUI

EROISMUL
MUNCII
E UN ,FAPT
OBISNUIT"...

....Am retinut si pot re-
da cu exactitate citeva
dintre cuvintele tovarasu-
lui Nicolae Ceausescu,
rostite fn marele forum al
tariii ,Sint convins ca ti-
neretul isi va pune fintrea-
ga pricepere, intregul elan
fn slujpa dezvoltarii patri-
ei socialiste, a viitorului ei
luminos". Aceste  cuvinte
obligd. Ne obliga pe noi,
tinerii, sa ne sporim necon-
tenit eforturile, potentele
creatoare, sa cautam a fi
in orice moment la cota
Tnaltelor aprecieri de care
ne bucuram...".

Cu tovarasul  Mircea
Zember, prim-secretar al
comitetului orasenesc Pe-
trila al U.T.C., am prelun-
git apoi discutia canalizin-
d-o pe fagasul ...concretu-
lui. al faptelor de munca,
izvorite din ferma hotari-
® a aducerii mai aproape
a ,viitorului de aur al ta-
rii”, scrise pe rabojul a-
cestor zile tumultoase, cu
sporita energie si elan spe-
cific vtrstei, de sutele de
tineri din abatajele mine-
lor Petrila ji Lonea, de
harnicii preparatori, con-
structori, forestieri. l-am
cerut interlocutorului cite-
va nume de tineri petrileni
care te disting pe frontul
muncii creatoare. Am fost
insa nevoit sa-mi retractez
pretentia (,Sint multi, in
fiecare sector, in fiecare
sectie, la orice loc de mun-
ca.. E greu! Si-apoi, in

primul rind, nu  numele
conteaza. Faptele lor sint
fapte de munca obisnui-

ta..."). Retin modestia ca-
talogarii eroismului cotidi-

V. T

(Continuore In pagina a 6-a)

T.C.H. — SANTIERUL DE CONSTRUCTII

PETROSANI.

In pauza de masd, seful echipei de zidari Dumitru Rosu si

doi colegi de echipd trec mai inlii

pamte in presa...

in revistd noutatile a-
Folo . j ieoNARD

Carbune extras peste plan

Alaturi de toate colective-
le de mineri loneni angajate
plenar in eforturi tenace pen-
tru traducerea In viatd a re-
centelor hotariri adoptate de
Conferinta Nationalda a parti-
dului sl pentru Intimplnarea
cu succes a zilei de 23 Au-
gust si a celei de-a XXV-a
aniversari a proclamarii Re-
publicii, brigazile  sectorului
IV participa cu entuziasm
nestavilit in fintrecere. Zaha-
ria BalSuta, Gheorghe Cos-
ma, loan Miclea IIl sint cite-
va nume de brigadieri care
se straduiesc, Tmpreuna  cu
ortacii lor, sa obtina rezulta-
te bune, demne de evenimen-
tele pe care le traim.

Frontalistii condusi de loan

Miclea IIl, de exemplu, au
reusit sa produca cu 605 tone
de carbune mai mult decit
prevede planul perioadei
trecute din aceasta luna, su-
plimentind in medie cu 350
kg/post  randamentul prelimi-
nat prin foaia de acord. Cele
patru schimburi conduse de

Ladislau Torok, Chiriac Ni-
colae, Gherasim Piisok  si
Aurel Marian, prin depasi-

rea zilnicd a sarcinilor ce le
revin, au avansat pina acum
cu doua cicluri mai mult fa-

ta de plan, existind premise
certe ca initiativa lul Petre
Constantin ~ de la Lupeni —

doud cicluri lunar in plus la
abatajele frontale —, prelua-
td de brigada, sa fie depasita.

Proletari din toate tarile, unlfl-val

Steagul rosu
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remunerarii dupa cantitatea si calitatea
muncii Tn unitatile de stat

Potrivit hotarfrii

Conferintei Nationale a P.C.R., se

supune dezbaterii publice proiectul de Lege privind remu-
nerarea dupa cantitatea si calitatea muncii in unitatile

de stat.

Observatiile si sugestile oamenilor muncii vor fi tri-
mise pina la 30 septembrie Ministerului Muncii, Consiliu-
lui Central al Uniunii Generale a Sindicatelor din Roma-
nia, comisiilor economice ale comitetelor judetene de par-
tid, redactiilor organelor de presd locale si centrale.

Partidul Comunist Roman
mobilizeaza eforturile Tntregu-
lui popor pentru largirea con-
tinua a bazei tehnico-materia-
lc, perfectionarea relatiilor de
productie socialiste si accele-
rarea dezvoltarii generale e-
conomico-sociale a tarii, cores-
punzétor obiectivelor lunda-
mentale ale programului fau-
ririi societatii socialiste multi-
lateral dezvoltate in Republi-
ca Socialista Romaénia.

Telul suprem al intregii po-
litici a partidului si statului,
care pun in permanenta in cen-
trul atentiei afirmarea perso-
nalitatii umane, este asigurarea
unui nalt nivel de trai mate-
rial si cultural Tntregului po-
por. Instaurarea $i consolidarea
proprietatii socialiste, lichida-
rea pentru totdeauna a ex-
ploatarii omului de catre om,
noua pozitie a oamenilor mun-
cii ca detinatori ai puterii po-
litice, adincirea  democratiei
socialiste si cresterea partici-
parii maselor la conducerea
treburilor de stat si obstesti,
intregul proces de transforma-
re revolutionara a societatii,
se afla la temelia concordan-
tei dintre interesele persona-
le ale fiecarui om al muncii
si cele generale ale societa-
tii, determinind unitatea trai-
nicd a ntregului popdr in ju-
rul  Partidului  Comunist Ro-
man, forta politicd conduca-
toare in Republica Socialista
Romania.

Dubla calitate a oamenilor
muncii de proprietari ai mij-

personal de prejudiciile adu-
se. mbinarea acestor doua la-
turi inseparabile ale cointere-
sarii materiale, contribuie la
stimularea perfectionarii  pre-
gatirii profesionale, promova-
rea progresului tehnic si sti-
intific, la formarea atitudinii
socialiste fala de munca, n-
tarirea spiritului de raspunde-
re si a disciplinei socialiste,
la apdrarea si buna gospoda-
rire a avutului obstesc, spo-
rind aportul tulurcr celor ce
muncesc la opera de faurire
a societatii socialiste multila-
teral dezvoltate in patria noas-
tra.

Ridicarea _veniturilor oame-
nilor muncii depinde in mod
direct, de cresterea efectiva a
productiei  si productivitatii
muncii, de obtinerea unei pro-
ductii ' suplimentare cu chel-
tuieli tot mai reduse, de posi-
bilitatile tot mai mari ale e-
conomiei, in fiecare etapd de
dezvoltare a societatii.

In politica de remunerare
a muncii, statul promoveaza
cu fermitate principiile echi-
tatii socialiste. La repartiza-

»Ma adresez intelectualitatii din rindul cdreia s-au ridicat,

dc-a

lungul secolelor, atitia oameni lumin ati ce s-au pus in fruntea poporului,
in lupta pentru eliberarea nationald si sociald : locul vostru este alaturi

de muncitori si tarani ! Voi insiva sinteti singe din singclc lor.

Puneti

toata priceperea si cunostintele voastre in slujba dez.voltérii patriei noas-
tre pe baza celor mai Tnaintate descoperiri ale stiintei, tehnicii si culturii
contemporane ! Sint ferm convins cd intreaga intelectualitate, sirius uni-
td cu clasa muncitoare si taranimea, isi va face pe deplin datoria fatd de

patrie 1"

rea veniturilor  provenite din
muncd se urmareste asigura-
rea unor proportii echitabile
inlre salariile cele mai mici si
cele mai ridicate, in concor-
danta cu stadiul de dezvolta-
re a economiei si cu nivelul
general de pregatire profesio-
nala si de cultura al oame-
nilor muncii.  Corespunzator
relatiilor de productie socia-
liste, n Republica Socialista
Roménia legea interzice cu
desavirsire obtinerea de ve-
nituri, de catre orice persoa-
na si sub orice lorma, pe sea-
ma exploatarii muncii  altora.

Pe masura dezvoltarii forte-
lor de productie, a sporirii
productivitati - muncii  sociale
Si a venitului national, statul
aloca in mod planificat fondu-
rile necesare pentru ridicarea
nivelului remunerarii  tuturor
categoriilor de oameni ai
muncii, precum sl pentru cres-
terea fondului social de con-
sum destinat satisfacerii ne-
voilor care sint in sarcina in-
tregii societati.

Aolicarea  consecventd a
principiului  repartitiei  dupa
munca si perfectionarea siste-
mului de remunerare, se in-
tegreaza in preocuparile ma-
jore ale partidului si statului
pentru perfectionarea conduce-
rii. organizarii si planificarii
dezvoltarii  economico-sociale
a tarii, pentru perfectionarea
relatiilor sociale specifice o-
rinduirii noastre.

Pentru  infaptuirea  politi-
cii Partidului  Comunist Ro-
man in domeniul remunerarii

muncii, Marea Adunare Na-
tionalda a Republicii Socialis-
te Romania adopta prezenta

Lege:

CAPITOLUL |
Principiile generale ale sistemului
de salarizare

ART. 1. — In Republica So-

Existenta relatiilor socialiste

(Din Raporta) prezentat do tovarasul NICOLAE
CEAUSESCU, la Conferinta Nationald a Partldu
lul Comunist Roman)

PROIECT

alcatuit Incit aplicarea lul ju-
dicioasd sa cointereseze  pe
oamenii muncii la  ridicarea
calificarii lor profesionale sl
la obtinerea unor rezultate tot
mai bune in fintreaga activi-
tate. Elementele sistemului de
salarizare stimuleaza in mod
deosebit:

a) realizarea  si depasirea
sarcinilor de productie si Tm-
bunatatirea calitatii  produse-
lor;

b) folosirea maxima a ca-
pacitatilor de productie ;

c) promovarea progresului
tehnic si stiintific ;

d) cresterea continua a pro-
ductivitati  muncii;

e) reducerea cheltuielilor de
productie, mai ales pe calea
reducerii consumului de ma-
terii _prime, materiale, com-
bustibili si energie ;

f) sporirea eficientei Inves-
titillor, scurtarea  termenelor
de executie, reducerea ponde-
rii constructiilor  in  volumul
total al investitiei;

g) cresterea productiei des-
tinate exportului si a eficien-
tei activitatii de comert ex-
terior ;

h) ridicarea continua a e-
ficientei In activitatea econo-
mica a Tntreprinderilor  pre-
cum si in toate domeniile vie-
tii sociale.

ART. 8. — Salarile perso-
nalului se diferentiaza pe ra-
muri, subramuri si activitati
in functie de importanta aces-
tora pentru dezvoltarea eco-
nomico-sociala a tarii.

In cadrul ramurilor si activi-
tatilor, salariile se diferentia-
za pe categorii de fincadrare
si pe functii, corespunzator
nivelului de calificare, gradu-
lui de raspundere cerut de Tn-
deplinirea sarcinilor si con-
ditiilor in care se desfasoara
munca prestata.

In toate cazurile salariile se
platesc pe baza functiei nde-
plinite si a activitatii efectiv
prestate si nu pe baza profe-
siunii sau a titlului detinut.

ART. 9. — Obiectivele ur-
marite de sistemul de .salari-
zare se realizeaza prin s

muncitorii din ramura circu-
latia marfurilor st din presta-
rile de servicii Intre 90-92 la
sutd ;

— la personalul de execu-
tie tehnic, economic sl de altd
specialitate, la personalul de
conducere, la personalul func-
tionaresc sl la personalul ad-
ministrativ de Tintretinere  si
de pazad, in m~die Intre 90-95
la suta;

b) diferentierea salariilor In
functie de nivelul de califica-
re cerut pentru efectuarea lu-
crarilor, de cantitatea muncii
prestate determinata prin nor-
me care sa reflecte cit mai
riguros munca reald necesara
pentru executarea lucrarilor,
de Initiativa, operativitatea,
experienta tn munca si con-
tributia personald la cresterea
eficientel intregii  activitati,
precum sl in functie de Impor-
tanta ramurii, subramurll sau

activitatii respective  pentru
dezvoltarea economiei  natio-
nalej

c) folosirea celor mai cores-
punzatoare forme de masurare
a muncii sl de salarizare, ti-
nind seama de specificul acti-
vitatii din fiecare unitate, in
vederea stimularii obtinerii u-

nop rezultate cit mai bune,
cantitative sl calitative ;
d) asigurarea unei interde-

pendente strinse intre realiza-
rile obtinute in munca si ve-
nituri, precum si  cresterea
raspunderii personale a fieca-
ruia, Indiferent de postul pe
care Tl ocupa, prin:

— conditionarea  acordarii
integrale a salariului de Tn-
deplinirea, in totalitate, a sar-
cinilor de munca individuale
sau colectivei

— posibilitatea realizarii u-
nor venituri suplimentare pen-
tru depasirea sarcinilor stabi-
lite ¢

e) acordarea de premii a-
nuale sub forma de gratifica-
tii, pentru ansamblul rezul-
tatelor obtinute, precum si de
premii in cursul anului pentru
Irrz;:-alizé\ri deosebite reflecte;tg




(Urmore din pctj. 1)

tru executa va utur obicu*
sau lucrari.

In_ contracl so prevad atlt
lucrarile care urmeaza n  fi
executate. conditiile In care
acestea vor trebui realizate,
ctt si sumele cuvenite pentru

salarii. In  acord global pot
'mra toate categorile do per-
sonal inclusiv

1adrc-le de conducere ale a-
+ ovleia Sumele corespunzii-
toaro valorii lucrarilor execu-
tate lunar se platesc — sub
fetind avans — din care
se rotim + garantie de 10-20
la sutd. PIn’a «rimelor retlnu-

se fa<e la terminarea Iu-
1rSrilor in raport de indepli-
nirea conditiilor si la terme-
nele convenite in contractul-
angajament ;

— acord pe bare de nor-
ma-plan. cind salariul mvenit
pe formatia de muncitori, sec-
tor de maistru, atelier sau
alte subunitati sc stabileste
In raport cu gradul de reali-
zare a cantitati de produse
prevazute In plan. Un aseme-
nea acord poate include ingi-
neri. tehnicieni, maistri, alte
categorii de personal, precum
si cadrele de conducere ale a-
restor subunitati. In cazuri
justificate diD punct de vede-
re economic aceasta forma de
salarizare se poale aplica st

la nivelul intregii unitati, in-
cluztnd si cadrele de condu-
cere alo acesteia. In acest
caz salariul cuvenit se stabi-

leste in raport cu gradul de
realizare a unui indicator
+ antitaliv prevazut prin plan
la nivelul unitatii- In industrie
acest indicator va fi productia
marfa, iar in celelalte ramuri
de activitate ministerele vor
stabili pentru fiecare unitate
indicatorul corespunzator spe-
cificului  activitatii acesteia.
Pentru fiecare procent de de-
pasire a indicatorului stabi-
lit. salariul cadrelor de con-
ducere ale unitatii se majo-
reaza cu acelasi procent cu
care este diminuat salariul ta-
rifar in cazul nerealizarii a-
cestuia, conform art. 38 si fa-
ra a putea depasi limita pre-
vazuta la art 34

Aceasta forma de salariza-
re va crea posibilitatea ca si
personalul care lucreaza in
regie, din cadrul unitatilor sau
subunitatilor care trec la a-
cord pe baza de norma-plan.
sa obtina cltiguri proportio-
nale cu gradul de fndeplinire
a sarcinilor stabilite  prin
plan.

Majorarea de salarii se a-
corda in cadrul fondului de
salariu admisibil si numai a-
tunci cind sl sarcinile privind
calitatea  produselor, consu-
mul de materii prime si mate-
riale normate, reducerea pre-
tului de cost au fost indepli-
nite ;

— acord indirect, cind per-
sonalul care deserveste ne-
mijlocit mai  multi lucratori
salarizati in acord — ale ca-
ror realizari sint conditionate
de felul cum sint deserviti —
primeste salariul proportional
cu nivelul mediu de indeplini-
re a normelor realizate de
lucratorii respectivi;

b) In regie sau dupa timp,
cind salariul tarifar stabilit pe
ura, zi sau luna, se acorda
personalului pentru timpul e-
fecLiv lucrat, la realizarea in-
tegrald a sarcinilor de servi-
ciu.

La muncitori  sarcinile de
serviciu se exprima fie sub
forma unei norme de produc-
tie zilnica sau lunara, (ie sub
forma de sfera de atributiuni
ce se stabilesc pe o zona de
deservire  precizatd, fie sub
alte forme specifice ramurii,
subramurii  sau activitatii in
care lucreaza. Pentru perso-
nalul de executie tehnic, eco-
nomic, de alta specialitate,
pentru  personalul functiona-
resc si personalul administra-
tiv de Tntretinere si de paza,
sarcinile de serviciu, atributi-
ile si raspunderile se stabi-
lesc concret pentru fiecare
loc de munca si pentru fie-
care executant. Numarul de
salariati din aceasta categorie
de personal trebuie si fie
determinat pe baza unei fun-
damentari stiintifice, prin nor-
mative si norme de muncg;

c) forma mixta de salariza-
re, cind salariul cuvenit este
constituit  dintr-o parte fixa
reprezentind o cotd din sala-
riul tarifar ce se acorda in
regie si dintr-o parte variabi-
la determinatda pe baza formei
de salarizare in acord cores-
punzator cu gradul de inde-
plinire a sarcinilor stabilite;

d) in  scopul cresterii efi-
cientei activitatii atit in ca-
zul salarizarii in acord, cit si
al celei in regie, salariul cu-
venit pe baza indicatorilor
cantitativi se  poate majora

an  diminua. In functie dn i
d. plivinn n : indii atori mi-
piinnnla i st'lilei aclKtUHU

respective;

*) forma de .«fflarirare cu ta-
rife sau cu cote procentuale
din valoarea achizitiilor, des-
facerilor sau prestarilor de
servicii, cInd veniturile cuve-
nit** se calculeaza asemanator
acordului direct, proportional
cu nivelul dn realizare n sar-
cinilor stabilite pentru fiecare
lucrator.  Tarifele si  colclo
procentuale se determna ast-
fel Incit la Tndeplinirea sarci-
nilor lunare, considerate ca
norme de muncd, veniturile»
realizate sa corespunda celor
obtinute de personalul cu a-

tributii si  raspunderi simila-
re, platit pe baza salariilor
tarifare de fincadrare; la de-

pasirea sau ncrealizaren sar-

cinilor, venityl__esle, ca si in
cazul salarizarii'in acord, di-
rect proportional cu nivelul

de realizare a sarcinilor.

Aceasta forma de salarizare
se aplica indeosebi in ramura
circulatiei marfurilor.

ART. 12. — (1) Corespunza-
tor organizarii proceselor de
muncd si modulul de stabili-
re a normelor de munca, for-
mele de salarizare se aplica
individual sau colectiv.

(2) In cazul acordului  co-
lectiv repartizarea  salariilor
se face, de regula, n raport
cu salariile tarifare de finca-
drare si cu timpul lucrat. Cu
acordul majoritati membrilor
formatiei de lucra sl a con-
ducerii subunitatii de produc-
tie, din care face parte a-
ceasta formatie, salariile Indi-
viduale cuvenite pot fi majo-
rate sau diminuate cu pina la

20 la sutd, in functie de con-
tributia  efectiva a fiecarui
membru al formatiei la reali-
zarea lucrarilor si in limita
sumei  cuvenite pe fintreaga
formatie.

Sumele cuvenite personalu-
lui de executie tehnic, econo-
mic, de altd specialitate si
celorlalte categorii de perso-
nal pentru lucrarile executa-
te in toate formele de acord
colectiv, peste salariile tarifa-
re cuvenite pentru timpul e-
fectiv lucrat se suportd din
fondul de salarii total admi-
sibil.

(3) Muncitorii care executa
in acord individual lucrari de
categorii  superioare ncadra-
rii lor sint platiti corespun-
zétor tarifelor lucrarilor efec-
tuate. Muncitorilor care exe-
cutd temporar, in acord indi-
vidual, lucrari inferioare cu
doud sau mai multe categorii
decit cea a ncadrarii lor li
se poate plati, in raport cu
timpul lucrat, si diferenta din-
tre salariul tarifar corespun-
zator categoriilor lor de n-
cadrare si salariul tarifar al
categoriel cu care sint tarifa-

te lucrarile, ambele la nivel
de baza.

(4) Alegerea celei mai po-
trivite forme de salarizare

dintre cele stabilite prin con-
tractul colectiv se (ace de ca-
tre organul de conducere co-
lectiva a unitatilor. Forma de
salarizare in acord va fi fo-
losita in toate cazurile in ca-
re exista conditile necesare
aplicarii ei si se justifica din
punct de vedere economic.

Formele de salarizare in a-
cord pe bazd de norméa-plan.
mixta si cu tarife sau cote
procentuale vor fi utilizate cu
aprobarea organului lerarhic
superior.

Utilizarea formelor de sala-
rizare in acord progresiv, in
acord progresiv diferentiat si
in acord pe baza de norma-
plan la nivelul Tintreprinderii
se aprobda de ministere, cele-
lalte organe centrale si de co-
mitetele executive ale consi-
liilor populare judetene sl al
municipiului  Bucuresti, cu a-
cordul Ministerului Muncii.

ART. 13. — (1) Consiliul de
Ministri ~ stabileste metodolo-
gia de aplicare a formelor de
salarizare prevazute la art. 11
si poate aproba experimenta-
rea altor forme de salarizare,
pe o perioadd de pina la cel
mult un an si in limita fon-
dului de salarii planificat.

(2) Ministerul Muncii  Tm-
preuna cu ministerele, celelal-
te organe centrale de resort,
$i comitetele executive  ale
consiliilor populare judetene
si al municipiului  Bucuresti
exercita controlul modului de
utilizare a formelor de sala-
rizare si iau masuri  pentru
respectarea  strictd a regle-
mentarilor din acest domeniu,
urmarind ca in fiecare unita-
tel s se aplice formele de sa-
larizare care perjmit Tnfaptui-
rea cit mai deplina a princi-
piului repartitiei dupa munca
si care se dovedesc a fi cele
mai stimulative pentru Tnde-
plinirea sarcinilor.

Salariile tarifare ale muncitorilor

ART. 14. — (1) Salariile ta-
rifare ale muncitorilor se sta-
bilesc pe categorii de inca-
drare, prevazute in retelele
tarifare sau pe functii, sepa-
rat pentru  muncitorii califi-
cati si separat pentru cei ne-
calificati.

|2) Categoriile de fincadrare
reflecta la muncitorii  califi-
cati cunostintele, nivelul de
calificare sl experienta necesa-
ra pentru executarea in bune
conditiuni a lucrarilor de di-
ferite grade de complexitate,
asa cum sint prevazute in in-
dicatoarele tarifare de califi-

care.

(3J Indicatoarele tarifare de
calificare se elaboreazd pen-
tru meseriile, functiile si spe-
cialitatile aprobate de Consi-
liul de Ministri.

(41 Categoriile de Tincadrare
\o muncitorii necalificati  re-
flecta greutatea muncii pres-
tate,* lucrarile necalificate din
categoriile 2 si 3 de incadra-
re sint prevazute id listele de
lucrari necalificate.

(5) Indicatoarele tarifare de
calificare si listele de lucrari
necalificate se Tntocmesc pe
baza normelor aprobate de
Consiliul de Ministri, de catre
ministere,  celelalte  organe
centrale si comitetele execu-
tive ale consililor  populare
judetene si al municipiului
Bucuresti care coordoneaza

ramura sau activitatea in care
meseriile, functiile sau.specia-
litatile sint de baza, Tmpreu-
na cu uniunile  sindicatelor
de ramara, in colaborare cu
celelalte organe centrale Inte-
resate si de acord cu Minis-
terul Muncii si Uniunea Ge-
nerala a Sindicatelor.

ART. 15. — (1) Salariile ta-
rifare se stabilesc diferentiat,
pentru fiecare categorie a re-
telei tarifare, pe un nivel de
baza si pe trei trepte de sa-
larizare. Prin treptele de sala-
rizare, in cadrul categoriei de
incadrare, se diferentiaza sa-
lariile in functie de calitatile
personale ale  muncitorilor,
reflectate in rezultatele obti-
nute in munca.

(2) In cursul unui an pot
fi promovati in trepte superi-
oare de salarizare, in conditii-
le prevazute de Legea nr. 12/

1971 privind_ incadrarea si
promovarea n munca a per-
sonalului din unitatile socia-

liste de stat, pina la cel mul?
40 la sutd din numarul total
al _muncitorilor din unitate.
Reducerea vechimii  pentru
promovarea de la o treapta
de salarizare la alta nu poate
depasi 1/3 din vechimea de
un an necesard pentru trece-
rea de la nivelul de bazd la
treapta | sl de cite 2 ani pen-
tru trecerea la treptele urma-
toare. Totodatd, n conformi-

tale cu (revederile Legii _nr.
i2/1971 | Ju.o-iea totala a
v<<«L'mii numrna nc-ct - ire pro

movarH pinfl la ultima tieaptd
In cadrul aceluiasi categorii
nu poate depasi /5.

Salariile tarifara se diferea-
In unele ramuri, subra-

v.uri sau activitati, pe ~mal
multe niveluri de salarizare,
in raport de  complexitatea

procesului tehnologic si dr-

(3) Muncitoril care sint pro gradul de Inzestrare tehnk &
movati intr-o categorie supe- vu de Importanta lor pentru
rioard de calificare se finca-  dezvoltarea economiei natio-
dreazd la nivelul de bara al nale, precum sl — Id unele
noii rntr'goril «au la treapta rafurl — in functie de forma
iare sa le asigure » crestere* de salarizare utilizata, n a-
i salariului tarifar echlvalen +omrd sau in regie.
tS cu o treapta. lerarhizarea «.iiariilor  tari-

ART. 16. Retelele tarifa- fare medii ale retelelor tari-

p ; : ~ fare calculate dupa nivelul de
e se .Stab”esc pe ramurl, sub bazd, pe ramuri, subrnmuri si
ramnri sau activitdfi din ca-  aclfvftall, pentru  muncitorii
drai economiei. <alifleatl este urmatoarea i
Retelelo tarifare Numar .-
— & categorii Coeficient
Ramura sl nivelul de de lerarhizare
de salarizare___ incadrare
Grapa |

Mine subteran A 5 2,01

Mine subteran B 5 1,79

Constructii de masini *) C 5 1,62

Mine subteran D 5 1,52

Grapa a ll-a

Metalurgie feroasa A 6 152

Constructii *?) B 6 1,45

Constructii de masini (1) Ao 6 141

Foraj 6 1,39

Metalurgie neferoasa 6 137

Grapa a ITl-a

Constructii de masini A 6 1,36

Constructii (2) A 5 1,36

Energie electrica A 6 1,36

Transporturi cale feratd 1,34

Poligrafie A 6 131

Grnpa a IV-a

Constructii de masini B 6 1,30

Mecanici agricoli 130

Energie electrica B 6 1,30
Chimie A 6 130
Tabacarie-prelucrare

cauciuc 5 1,30

Transporturi  auto 1.30

Constructii B 5 1,29
Mine suprafata A 6 1,28

Poligrafie B 6 u7

Petrol A 6 1,26
Sticla 7 1,26

Grapa a V-a

Energie electrica C 6 125
Chimie B 6 123
Petrol B 6 123
Prelucrarea lemnului A 6 123
Exploatari forestiere A 6 1,23
Textile 6 123

Grapa a VT-a

Mine suprafata B 6 1,20
Materiale refractare 5 1,20
Materiale de constructii A5 1 1,20
Confectii piele 5 f 1,20
Alimentara A 5 170

Grupa a VIT-a

Prelucrarea lemnului B 6 1,19
Alimentara B 5 117
Gospodaria comunala A 5 117
Agricultura

(sector zootehnic) 5 117

Mine suprafata C 6 1,16

Exploatari forestiere B 6 1.16

Industria locala 6 1,16

Grupa a VITl-a

Materiale de constructii B 5 114
Alimentara C 5 114
Gospodaria comunalda B 5 1,14
Agricultura

(sector vegetal) 5 1,14

Cariere-balastiere 5 1,10
Circulatia _marfurilor 1,07
Silvicultura 3 1,00

Nivel nou propus, limita fon-

dulu? de salarii planlflcat
sau_la unele meserii
profil subordonate

*+) Nivel nou propus, care va
dului” dc salarii nificat,
economice _deosebi
nisterului

Pentru munci in acord se
pot utiliza in ramura  con-
structii de masini niveluri cu
5 la sutd mai mari decit cele
prevazute in ierarhizare, iar
in ramurile constructii $1 pre-
lucrarea  lemnului, pentru
munca in regie, niveluri cu 5
la sutd mai mici.

ART. 17. — fi) Muncitorii
din ultima categorio de cali-
ficare a retelei tarifare, care
executd la un fnalt nivel ca-
litativ. o gama largda de Iu-
crari deosebit de complexe,
pot fi salarizati ca muncitori
specialisti.

(2) Numarul muncitorilor
specialisti se stabileste de ca-
tre ministere, celelalte organe
centrale si de comitetele exe-
cutive ale consiliilor populare
judetene si al municipiului
Bucuresti pentru unitatile sub-
ordonate in limita a | la suta
din  numarul muncitorilor .ca-
lificati existenti. In limita nu-
marului aprobat de organele
centrale lerarhic  superioare,
centralele stabilesc  numarul
muncitorilor specialisti pentru
unitatile subordonate si unita-
tile componente.

care va putea fi
la unele secti

de aschietori,
isterulti~ Industri

utilizat _n
de tehnicitate deosebita
n Tintreprinderile de acest
Constructiilor de Masini.
utilizat, In limita fon-

utea fi

la unele santiere ce executa obiective
e importante, din unititile subordonate Mi-
Constructiilor Industriale.

ART. 18. — Pentru salariza-
rea muncii ld acord, incadra-
rea lucrarilor calificate in ca-

tegorii tarifare se face pe ba-
za prevederilor din indicatoa-
rele tarifare de calificare, iar
a celor necalificate pe baza
listelor de lucrari necalifica-
te; fincadrarea lucrarilor in
trepte de salarizare se face
tinind seama de diferentierea
existentad in gradul de com-
plexitate sj de dificultate a
lucrarilor din cadrul aceleiasi
categorii.

ART. 19. — Salariile tarifa-
re ale personalului operativ
a carui activitate este asema-
natoare cu cea a muncitori-
lor calificati se diferentiaza,
in cadrul aceleiasi functii $i
calificari, pe un nivel de baza
$1 trei trepte de salarizare; la
stabilirea  salariilor  acestei
categorii de personal se apli-
ca toate reglementarile refe-
ritoare la salarizarea muncito-
rilor.

ART. 20. — Salariile tarifa-
re pentru muncitori sf norme-
le privind acordarea salariilor
pe trepte de salarizare sint
cuprinse in anexele legii*).

C. — Salariile tarifare ale personalului
de executie tehnic, economic sl de altd
specialitate

ART. 21. — Salariile tarifa-
re ale personalului de execu-
tie tehnic, economic si de al-
ta spemalnate se stabilesc pe
functii si, In cazurile preva-
zute de lege, si pe grade pro-
fesionale. Pentru flecare func-
tje salariile tarifare se stabi-
lesc pe un nivel de ba/a si
6 gradatii.

ART. 22. — (I). Salariile ta-
rifare alo personalului de e-
xecutie tehnic, economic sf de
alta specialitate din Tntreprin-
deri se diferentiaza pe sapte

Grupe de ramuri, subramurl
sau activitati

TU
I\

Vi
vn

grupe de ramuri, n vederea
atragerii fortei de munca in
ordinea prioritatii ce se acor-
da ramurilor, subramurllor si
activitatilor din economia na-
tionald, corespunzator politicii
economico-soclale a  statului
in actuala etapd de dezvoltare
a societatii.

2) Salariile tarifare medii
ale acestui personal, la nivel
de baza, pe grupe de ramuri,
sint lerarhizate dupa cum
urmeaza

Coeficient de
lerarhizare

1,55 (subteran)
1,34 (suprafata)

141 (subteran)
1,28 (suprafata)

132
1,16

Mi
1,05
f

(3). Ramurile, subramurlle j
actfvitatile reprezentative pen-

tiu cele, sapte grupe sint ur-
motoarele :

GRUPA |

— Industria miniera: uni-
tati pentru extractia subtera-
na a carbunelui sl a ralnereu-

GRUPA

— Industria metalurgiei fe-
roase si neferoase.

—_ Foraj, explorari sl pros-

pectiuni geologlce.
— Industria’ miniera! unl-
GRUPA

— Industria constructiilor de
masini § unitati care aplica la
muncitori  nivelul Ao sau A
de salarizare.

— Industria energiei
trice sl termice: unltati

GRUPA A

elec-
care

— Industria chimic& com-
binate chimice sl petrochimi-
ce, precum si alte unitati >n“*
portante din industria chimica.

— Industria petrolului si ga-

zului metan + schele de ex-
tractie, rafinarii. ) .
— Agricultura: intreprinderi

agricole de stat, unitati de
mecanizarea agriculturii si al-
te unltati Importante.

GRUPA

— Industria usoara ' unitaf|
de tabacarie, sticld si cerami-
ca fina, unele unitati mari sj
complexe de textile sl con-
fectii cu nivel tehnic deosebit,
unitati de bunuri metalice si
electrice de consum.

— Transporturi auto.

+— Exploatarea forestiera.

— Industria alimentara: fa-
brici mari si complexe de ulei,

fabrici de zahar. intreprinderi
piscicole.
Grupa ti
— Industria usoara Tntre-

prinderi de textile, de confec-
tii din textile, piele, blanuri
si cauciuc.

— Industria alimentara: in-
treprinderi de industrializare
a carnii si a laptelui, unitati
de vin, bere, alcool, unitati
frigorifice, Tntreprinderi im-
portante de conserve; Tintre-

Grupa
— Industria materialelor de

constructii : ~ cariere-balastiere.
— Industria locald: unitati
cu activitati specifice locale,

— Circulatia marfurilor: In-
treprinderi mici de comert si
alimentatie publica.

(4) incadrarea in grupe a
tuturor ramurilor, subramuri-
lor si activitatilor economice

cilor care aplica la muncitori

nivelul A de salarizare.

1I-A
lati pentru extractia subtera-
na a carbunelui sl a minereu-

rilor cam aplicd In muncitori
nivelul B sau C de salarizare.

A llI-A

aplicd la muncitori
de salarizare.
Constractji-montaj : trus-
turi si intreprinderi de gradul
special si gradul .
— Transporturi cai ferate.
— Transporturi aeriene.

nivelul A

IV-A

— Industria materialelor de
constructii: ntreprinderi pro-
ducatoare de ciment unitati
de prefabricate din metal si
beton armat si autoclavizat.
— Industria de prelucrare «
lemnului : combinatele mari de
exploatare sj prelucrare a
lemnului.

— Transporturi

A V-A

— Gospodaria  comunala!
distributia gazelor naturale, u-
zinele de apa si tcrmoficare.

— Circulatia marfurilor: u-
nltati mari sl complexe cu ca-
racter reprezentativ din co-
mert, turism sj alimentatie pu-
blica, mari Tintreprinderi de
aprovizionare tehnico-materia-
W.

navale.

*) Toate anexele legii vor fi di-
fuzate dupa _definitivarea textu-
Iui proiectului de lege.

Vi-a

prinderi de mordrit sl panifi-
catie cu mecanizare complexa.
— Industria locald: Intre-
prinderi de produse din lemn,
chimice, textile, din piele.
Circulatia marfurilor: ntre-
prinderi -mari de comert cu

amanuntul, alimentatie publica
si hoteliera.

VTT-a

este prevazuta n  anexele
legii.

ART. 23. (1)  Salariile

principalelor functii de execu-
tie tehnice, economice si de
altd specialitate din Tntreprin-
deri sint ierarhizate in raport
cu grupa de ramuri dupa cum
urmeaza:

economisi, functii
°murf in9™'« HzI*an lehnw*=*
etc.
sim- prin- sim-  prin- sim- prin- sim- prin-
plu cipal plu cipal plu cipal plu cipal

I sub-

teran 156 172 — — 146 19 — —

supra-

fata 134 148 122 134 132 170 114 143
1l sub- Isn

teran 141 156 — — 139 1,79 _ _

supra-

fata 128 141 122 134 126 162 114 143
11 122 134 122 134 120 154 114 143
1A' 116 128 116 128 114 146 114 143
\' 110 122 110 122 109 139 1,09 1,36
VI 105 116 105 116 105 132 105 130
Vil 1 110 1 110 1 127 1 1,24
(2) Salarile tarifare  alo  rul total de posturi cu studii

functiilor de executie _tehni- superioare existente in cadrul

ce, economice si de altd spe-
cialitate din centrale sint in
cadrul fiecarei grupe de ra-
muri cu o clasad de salarizare
mai mari ca cele ale functii-
lor corespunzatoare din ntre-
prinderi, cu exceptia  celor
din grupa I, pentru care sint
egale.

(3) La centrale se vor putea
utiliza si functile de inginer
(economlst chimist, fizician
si altele similare) prmmpal |
si principal Il. Salariile tari-
fare ale acestor functii se di-
ferentiaza dupa gradul de or-
ganizare al centralelor.

Numarul posturilor de ingi-
ner (economist, chimist, fizi-
cian etc.) principal |, poate fi
de cel mult 4 la suta sl cel
de inginer (economist, chimist,
fizician etc.) principal 1l de
cel mult 6 la sutd din numa-

centralei. La fiecare centrala
pot exista cel mult 10 posturi

la functile de inginer (eco-
nomist, chimist, fizician etc.)
principal | si II, luate m-
preuna.

ART. 24. — (1) Salariile ta-
rifare ale maistrilor se stabi-
lesc corespunzator cu raspun-
derea si rolul lor in produc-
tie, astfel ca sa li se asigure
un salariu tarifar superior sa-
lariilor tarifare ale muncitori-
lor incadrati in cea mai mare
categorie de salarizare, care
lucreaza sub conducerea lor.

(2) Salariile tarifare ale
maistrilor si maistrilor princi-
pali"sint diferentiate pe ra-
muri, subramuri sl activitati
in corela@ie cu salariile tari-
fare ale muncitorilor din sub-
ordine, fiind ierarhizate dupa
cum urmeaza:

Ramura, subramura sau activitatea Coeficient de
ierarhizare
Grapa |
Mine subteran A 1,72
Mine subteran B 1,55
Mine subteran C 148
Mine subteran D 141
Grapa a ll-a
Metalurgie feroasa A 141
Metalurgie feroasa B 1,35
Foraj 135
Metalurgie neferoasa 1,35
Grapa a Tll-a
Constructii masini Ao sl A 128
Energie electrica A 1,28
Grapa a IV-a
Mine suprafata A 122
Constructii masini B 122
Energie electrica B 1,22
Constructil-montaj 122
Poligrafie A 122
Petrol A 122
Chimie A 122
Grupa a V-a
Mine suprafata B 1,16
Energie electrica C 1,16
Poligrafie B 1,16
Sticla 1,16
Chimie B 1,16
Petrol B 116
Tabacarie-prelucrare
cauciuc 1,16
Prelucrare lemn A 1,16
Exploatari forestjere 1,16
Grapa a Vl-a
Mine suprafata C 111
Materiale refractare 1,11
Prelucrare piele 1,11
Textile 111
Materiale de constructii A 111
Prelucrare lemn B 111
Alimentara A I.H
Grapa a Vll-a
Alimentara B si C 1,05
Industria locala 1,05
Gospodarie comunala A 1,05
Grapa a VUl-a
Cariere-balastiere 1,00
Materiale de constructii B 1,00
Gospodaria comunali B 1100

(3l Absolventii scolilor de
maistri, muncitorii sl tehnicie-
nii care sint numili pe functii

de maistri In conformitate cu
prevederile Legii nr. 12/1971
privind Incadrarea si promo-

varea In muncd o personalu-
lui din unitatile socialisto do

stat, vor fi rotrlbiiltl cu sala-
riul tarifar al nivelului  do
baza sau al gradatiei care sa
le asigure douda clase mal
mult decil salariul ce-1 pri-
meau ca muncitori sau tehni-
cieni.

0. — Salariile tarifare ale personalului
de conducere

ART. 25. — Salariile tarifa-
re ale personalului de condu-
cere se diferentiaza atlt In
raport cu functia ocupatd, ni-
velul de studii, grupa do ra-
muri din caro face parte uni-
tatea, cit sl cu gradul de or-
ganizare ol unitatii.  stabilit
In conformitate
rile_ari. 26.

ART. 26. — (1) t
cononiico so incadreaza, in
raport do marimea si comple-
xitatea activitatii ce o desfa-
soara, in mai mulle grade de

cu prevede-

organizare, ol caror  numar
pentru flecare ramurd,  .sub-
ramurd sau activitate in par-

te se stabileste prin anexele
la prezenta lego.

(2) Gradul de organizare al
unitatilor so determina pe ba-
za urmatoarelor criterii :

— volumul si complexitatea
activitatii;

— gradul de automatizare sl
do mecanizare a proceselor de
productje ;

— tipul  productiei — ex-
primat prin marimea seriei si
tehnicitatea produselor ;

— volumul  activitatii  do
pregatire a fabricatiei ;

— ponderea productiei des-
tinata exportului;

— coeficientul de  schim-

buri;

— raspindirea subunitatilor,
orecum sl alte criterii  speci-
ice.

Normele pentru determina-
rea gradului de organlzaro al
unitatilor, stabilite pe baza a-
cestor criterii, so aproba .de
Consiliul de Ministri.

(3) incadrarea in grade de
organizare a unitdtilor, pe ba-
za normelor prevazute la alin.
(2) se face dupa cum urmea-

a) de Consiliul de Ministri,
pentru centrale si intreprin-
deri, in gradul spemal

b) de catre ministere, cele-
lalte organe centrale sl de
cétre comitetele executive ale

Functia
Special T
Director 220 210
Director
tehnic 210 2
Inginer-sef 2 1,90
Director
comercial 2 1,90
Contabil-sef 2 1,90

Sef serviciu teh-
.nic sau sef sec-

tie productie 155 148
Sef serviciu
economic 148 140
Sef birou teh-
nic sau sef
de atelier 127 127
Sef birou
economic 121 12
Inginer |
Salariile medii ale functii-
lor de Gonducere a fntreprin-
derilor (salariul tarifar, Inclu-

siv indemnizatia de conduce-

Gradul do organizare

| 1
Special 234 222
! 221 210
Il 2,08 198
11} 197 186
v 1,74 164
\ 155 146
VI 138 1,30
(2) Salariile tarifare ale
functiilor de conducere  ale
compartlmentelor si subunita-
tilor din cadrul unitatilor —
sef serviciu, sef sectie pro-
duc;ie, sef birou, $ef atelier

si functille echivalente acesto-

Grupa de ramuri

Special a 18 178
b 158 133
| a 175 170
b 158 153
1 a 167 180
b 158 153
1 a 159 154
b 150 146
v a 144 140
b 143 139
\" a 128 125
b 130 125

V177

*) a — functiile de sef serviciu

consiliilor populare judetene
si al municipiului Bucuresti,
cu acordul Ministerului Mun-

cii, pentru celelalte. centrale si
pentru unele unitati cu spe-
cific deosebit,

c) dc catre ministere, cele-
lalte organe ‘entrale i de
catre _comitetele executive ale

consiliilor populare  judetene
sl al municipiului  Bucuresti
pentru celelalte 1intreprinderi,
aflate in subordinen lor di-
rectda sau a centralelor, pre-
cum si pentru fabricile, uzi-
nele sau alte unitati asema-

natoare din componenta cen-
tralelor i

d) de catre organul de con-
ducere 'colectiva a unitatilor
pentru sectiile si atelierele do
productie, precum sl pentru
alte subunitati similare  din
cadrai unitatilor respective.

ART. 27. — (1) Salariile ta-
rifare alo. functilor de con-
ducere a unitatlor — direc-
tor, inginer-sof, contabil-sef sl
functii erhivalenlo — sint sta-
bilite, in afara cazurilor pre-
vazute in mod expres prin
tege, n sume fixe. La aceste
salarii so adauga o indemni-
zatie de conducere, stabilita
in mod diferentiat, pe ramuri
si activitati, dupa marimea u-
nitatii sl complexitatea sarci-
nilor. Marimea indemnizatiei
se stabileste Intre limitele a-
probate in anexele la prezen-
ta lege, pentru functia respec-
tiva, n raport de -calitatile
personale ale fiecarui cadru
de conducere, de catre orga-

nul care l-a numit. Indemni-
zatia de conducere nu fare
parte din salariul tarifai, dar

se include tn calculul salariu-
lui mediu.

lerarhizarea salariilor  tari-
fare de baza ale principalelor
functii de conducero din 1n-
treprinderi in raport cu sala-
riul tarifar do bazd al Ingine-
rului este urmatoarea :

Gradul ntreprinderii

nomoA VoV
2 190 171 155 140
190 181 162 148 133
w8 _
181 171 155 140 127
140 133 121 111

133 127 116 105  _
127 121 116 1.05
121 116 109 | _
1 1 I 1 1

re) qrupe

de ramuri si grade de orga-
nizare, dupa cum urmeaza :

Grupa de ramuri

1 \ A Vi ATI
205 194 18 172 162
194 182 170 161 151
182 1,70 158 150 141
171 159 148 140 1133
150 141 133 126 119
134 129 119 114 1,09
120 114 109 105 |

ra — sc stabilesc pe un nivel
de baza si 5 gradatii.

Salariile tarifare medii, la
nivel de baza ale acestor func-
tii sint ierarhizate pe grupa
de ramuri si grade de organi-
zare, astfel:

Gradul de organizare )

1 IV V. AT VI
173 164 156 149 142
148 141 134 127 122
164 156 149 142 135
148 141 134 127 122
156 149 142 135 128
143 141 131 127 122
149 142 135 128 122
141 134 127 12 116
135 128 1,2 117 111
134 121 122 116 111
121 116 111 105 1
122 116 111 105 |

tehnic sau economic, sef de sec-

tie productie si alte functii echivalente.

b — functiile de sef birou tehnic sau economic,

alto functii echivalente.

«) La gradul vi

(3) Salariile tarifare ale per-
sonalului de conducero al cen-
tralelor se diferentiaza  pe

grupe de ramuri si 3 grade de
organizare  (special, | si ).
Salariile acestui personal in
cadrul fiecarei grupe do ra-

sef atelier si

nu existft asemenea functii.

muri si pentru acelasi grad
de organizare sint mai mari
cu o clasa de salarizare in
cazul centralelor decit cele alo
functiilor corespunzatoare din
ntreprinderi, cu exceptia
celor din grupa | de ramuri
la care sint egale.

E. Salariile tarifare ale personalului
functionaresc

ART. 28. — Salariile tarifa-
re ale personalului functiona-
resc sint stabilite pe un nivel
de baza sl — dupa caz — po
4 sau 5 gradatii, asa cum se
arata Tn anexele la prezenta
lege, fiind diferentiate pe
functii In raport de calificarea
ceruta pentru realizarea sar-
cinilor incredintate sl tn ca-
zurile prevfizuto de lege —

Stenodactilograf
Achizitor

Dactllograf, functionar
Arhivar, registrator

sl de importanta locului de
munca. Salariile tarifare ale
acestui personal sint, de regu-
1a, aceleasi tn toalo unitatile
din economie, cu unele excep-
tii prevazut© in anexele legii.

lerarhizarea  salariilor tari-

fare mediL la nivelul de ba-
za, ale unor functii reprezen-
tative din  aceasta categorie

do personal este urmatoarea>

simplu principal
1.0 1,19
l.o 118
10 114
10 1,13

F. Salariile tarifare ale personalului
administrativ de intretinere sl de paza

ART. 29. — Salariile tarifa-
re ale personalului adminis-
trativ de intretinere sl de

paza sint diferentiate po func-

tii, in raport do atributiile co
e’ revin, fiind stabilite pe un

(Continuare In pag. a 3-a)
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nivel de baza §1 4-5 gradatii.
Salariile larifare ale acestui

pewonal sini aceleasi in toa-
ta unitatile din economie,
ta afara unor cazuri prevazu-

te In anexele la lege, in care
Functia
Personal de paza

Sef formatie, paza, pompieri

Sef grupd paznici, pompieri
Controlor poarta
Paznic, portar, pompier

Personal administrativ
de intretinere

Administrator principal Imobil
Administrator imobil

Curier

-Ingrijitor

«alarllle alnt «nai mari, avtnd
In vedere importanta locului
de munca.

Functiile reprezentative ale
personalului administrativ  de
intretinere sl de paza sl ra-
portul dintre salariile tarifarp.
la nivel do bazd, ale acestor
functii, sInt urmatoarele i

Raportul

1,33

123

113
1.04

6. Prevederi comune subcapitolelor C-F

ART. 30. — (1) Promovarea
personalului tn qgradati  so
face in conformitate cu pre-
vederile legii nr. 12/1971 pri-
vind fincadrarea si promova-
rea Tn munca a personalului
din unitatile socialiste de stat
In cursul unui an. in cadrul
fiecarei unitati va putea fi
promovat in gradatii col mult

30 la sutda din personalul n-
cadrat pe gradatii.
Reducerea vechimii minime

pentru’ promovarea de la o
gradatie la alta nu poate de-
pasi 1/3. Totodata, in confor-
mitate cu  prevederile Legii
nr. 12/1971. privind fncadra-
rea si promovarea in munca
a personalului  din unitatile
socialiste de stat, reducerea
totala a vechimii minime ne-
cesare promovarii pina la ul-
tima gradatie a aceleiasi func-
tii nu poate depasi 1/5.

(2) Normele pentru stabili-
rea_salariilor tarifare pe gra-
datii sint prevazute in anexe-
le legii.

ART. 31. — Salariile tarifa-

re ale personalului operativ
Clasa Raport Clasa
1 1 15
2 104 16
3 1.09 17
4 113 18
5 1,18 19
6 1,23 20
7 1,29 21
8 1,34 22
9 1,40 23
10 1,46 24
1 1,53 25
12 1,60 26
13 1.68 27
14 1,76 28
Salariile tarifare corespun-

z&toare claselor de salarizare
sint prevazute in anexele le-

ii-
9 ART. 33. — (1) Nomenclato-
rul functiilor de executie teh-
nice, economice, de alta spe-
cialitate sl al functilor de
conducere, al personalului
functlonaresa, administrativ de
intretinere sl de paza din In-
treprinderi si centrale, pre-
cum si clasele de salarizare
si indemnizatiile de conduce-
re sint prevazute in anexele

legii.

?2) Salariile tarifare ale lu-
cratorilor care fac parte din
rindurile acestui personal si
care nu indeplinesc conditiile
de studii cerute de indicato-
rul de studii si vechime dar

care desfasoarda activitate a-
semanatoare ai aceea a per-
sonalului de executie tehnic,
economic, de altd specialitate
sau cu aceea a personalului
functiondresc sau a persona-
lului administrativ de Tntreti-
nere se stabilesc conform re-
glementarilor prevazute pen-
tru remunerarea acestor cate-
gorii do personal.

32. — Salariile tarifa-
ra ale personalului de execu-
tie tehnic, economic $L de alta
specialitate, ale personalului
de conducere, ale personalu-
lui  functionaresc precum si
ale personalului administrativ
de intretinere si de pazd din
toate ramurile, subramurile si
activitatile  economice sl so-
ciale se stabilesc pe 41 clase
de salarizare. Prima clasd de
salarizare corespunde salariu-

lui minim  pe economie, iar
clasa 41 salariului maxim al
personalului din unitatile de

stat.

Raportul dintre salariul tari-
far al fiecarei clase si salariul
minim pe economie este ara-
tat in tabelul de mal jos.

Raport Clasa Raport
185 29 3,70
1,95 30 3,90
2,05 31 4,05
2,15 32 4,25
2,26 33 4,50
2,38 34 4,75
2,50 35 5,00
2,63 36 5,25
2,75 37 5,50
2,88 38 5,75
3,03 39 6,05
320 40 6,40
3,35 41 6,70
3,50

care pe baza reglementdrilor
in vigoare sint mentinuti pe
functii se stabilesc — in afara
cazurilor n care legea preve-
de altfel — cu 1-3 clase de
salarizare mai mici decit cele
prevazute in nomenclator pen-
tru functiile respective.

(3) Ministerele, celelalte or-
gane centrale si comitetele e-
xecutive ale consililor popu-
lare judetene si al municipiu-
lui Bucuresti, cu acordul Mi-
nisterului  Muncii, vor putea
include in nomenclatorul de
functii ce se aplica in unita-
tile pe care ie coordoneaza
unele functii prevazute pen-
tru alte ramuri sau sectoare
de activitate, dar care se do-
vedesc a fi necesare si unita-
tilor respetive.

H. Conditile de acordare a salariilor

ART. 34. — (1) Pentru fie-
. care lucrator dintr-o intreprin-
dere, alta unitate economica
sau institutie, tinind seama de
rolul ce-1 revine la locul de
munca sau in functia incre-
dintatd, trebuie stabilite sar-
cini precise a caror indepli-
nire este obligatorie. Acorda-
rea salariului tarifar in ntre-
gime — i dupa caz si a in-
lemnizatiei de conducere
depinde de Tindeplinirea tutu-
ror sarcinilor fincredintate, a-
tit a sarcinilor ce decurg pen-
tru lucratori din planul uni-
tatii, sau al compartimentului
in care lucreaza, cit si a sar-
cinilor proprii de munca. N'e-
fndeplinirea integrala a sarci-
nilor atrage dupa sine acorda-
rea unui salariu diminuat.

(2) Pentru nerealizarea sar-
cinilor ce decurg din planul
unitatii sau al compartimentu-
lui in care lucreaza, diminua-
rea maxima ce poate fi apli-
cata este de 20 la suta din
salariul tarifar cuvenit pentru
timpul lucrat si. dupa caz, si
din" indemnizatia de conduice-

lor de munca concrete — sta-
bilite individual, pe echipa, pe
linie de fabrlcaue pe sector
de maistru, atelier sau sectie
de productie — privind can-
titatea si calitatea produselor
pe care trebuie sa le execu-
te, cu respectarea consumuri-
lor normate de materii prime
si materiale.

(2) Pentru muncitorii din ca-
drul activitatilor auxiliare sa-
lariul tarifar se acorda, ca si
in cazul muncitorilor din ac-
tivitatea de baza, la Tndepli-
nirea integrala a sarcinilor de
munca, stabilite individual sau
colectiv, depinzind de speci-
ficul activitatii.  Sarcinile a-
cestor muncitori constau  fie
in realizarea unui anumit vo-
lum de lucrari, fie in asigura-
rea _conditiilor  pentru buna
desfasurare a activitatii unei
grupe’ de muncitori de baza,
a unui atelier, a unei sectii
sau a Tntregii ntreprinderi.

AR — (1) Pentru per-
sonalul mcadrat pe functii de
conducere a unitatilor econo-
mice. salariile tar_wr? se a-

- ML

tsrlfar se acorda In functie d*
realizarea sarcinilor proprii
de munca.

ART. 38. — (1) In cazul ne-
realizaril indicatorilor sau a
sarcinilor prevazute, salariile
tarifare sa diminueaza n u-
nitatilo economice astfel

— la muncitori, cu un pro-
cent pentru fiecare procent
de nerealizar? a sarcinilor|

— la personalul de condu-
cere al unitatii, cli pina la 4
procente pentru fiecare pro-
>ent de nereallzaro a indica-
torilor stabiliti luat! Tmpreuna.

(2) in cazul in care acorda-
rea integrald a salariilor oslo
conditionald de realizarea u-
nui indicator sau a unor sar-
cini ce nu sint masurabile, di-
minuarile individuale se sta-
bilesc do céatre organul colec-
tiv de conducere colectiva a
unitati, tinind seama de efec-
tele acestor nerealizari asu-
pra_ desfasurarii activitatii u-
nitatii, precum si de gradul
de raspundere ce rovine fie-
caruia. corespunzator functiei
indeplinite. Pentru personalul
do conducere a unitatii, dimi-
nuarea salariilor tarifare  se
stabileste in astfel de situatii
de catre organul ierarhic su-
perior.

Cotele de diminuare, fintre
limitele de la alin. (1), sint
prevazute pe categorii de per-
sonal Tn anexele legii.

ART. 39. In cazul indicato-
rilor sau sarcinilor de plan
a caror realizare se urmares-
te pe perioade mai mari do
0 lund se pot efectua retineri
do 1020 la sutd din salariul
tarifar, care se restituie dupa
incheierea perioadei, in raport
cU gradul de realizare a in-

dicatorilor sau sarcinilor de
plan. o
ART. 40. — (1) In situatin

in care nerealizarea sarcinilor
sau a indicatorilor de plan
este determinata de cauze in-
dependente de unitate, centra-
lele — pentru unitatile subor-
donate si pentru unitatile com-

ponente — ministerul, organul
central, comitetul executiv al
consiliului - popular judetean
sau al municipiului_  Bucu-
resti — pentru unitatile di-
rect subordonate si  pentru
centrale — pot autoriza con-

ducerea unitatii sa aprobe re-
ducerea diminuarii _salariilor
pentru personalul din aceste
unitati Si sa dispuna reduce-
rea diminudrii salariilor pen-
tru_cadrele de conducere a u-
nitatilor subordonate.

(2) Cauzele caro pot fi con-
siderate ca independente in

sensul alineatului  precedent,
sint urmatoarele :

— neprimirea la termenele
stabilite prin contracte a unor
materii prime sau materiale,
subansamble  etc. provenite
din import;

— neprimirea materiilor pri-
me agricole, vegetale si ani-
male, ca urmare a nemdepll-
nirii de catre unitatile secto-
rului socialist a sarcinilor de
livrare, in volumul, structura
si calitatea prevazuta in plan,
pe baza confirmarii lipsei de
resurse de catre directiile ge-
nerale pentru agriculturd, in-
dustrie alimentara si ape, co-
ordonatoare a unitatilor  cu
care s-au incheiat contracte-

. Sistemul

ART. 44. — In scopul sti-
mularii eforturilor indreptate
spre sporirea eficientei mun-
cii in toate domeniile de ac-
tivitate, se pot acorda perso-
nalului din unitatile de stat
premii anuale sub forma de
gratificatii, pentru rezultatele
de ansamblu obtinute in anul
respectiv, precum si premii
in cursul anului pentru rezul-
tate deosebite obtinute in ac-
tivitatea desfasurata.

— (1) In unitati-
le economice premiile anuale
se acorda din beneficiul reali-
zat.

(2) Fondul de premiere se
constituie dintr-o cota din be-
neficiul anual realizat de fie-
care unitate. Cotele de consti-
tuire a fondului de premiere
din beneficii pe ministere, ce-
lelalte organe centrale, consi-
lile populare judetene si al
municipiului  Bucuresti se a-
proba anual de Consiliul de
Ministri, astfel neit pe an-
samblul economiei fondul de
premiere sa reprezinte pina la
3 la suta din beneficiile plani-
ficate, asigurindu-se o propor-
tie corespunzatoare ntre fon-
dul de premiere, fondul de
salarii si  volumul benefici-
ilor. Cotele stabilite pe minis-
tere, celelalte organe centra-
le si_comitetele executive ale
consiliilor populare  judetene
si al municipiului Bucuresti
se defalca de céatre acestea pe
unitatile subordonate, conform
metodologiei elaborate de Mi-
nictArnl uncii  imnreunS  cu

1*. In M?r«fn»A  situatii, uni-
tatile, cunoscind din timp po-
sibilititile de  aprovizionare,
au obllgatla sa ia masuri de
dimensionam  corespunzatoare
a numarului do personal

— Tintreruperi Importante in
alimentarea cu energie ;

— neintrarea in functiune a
unor capacitati noi de pro-
ductie n termenele stabilite
in contracte, din vina con-
structorului i

— calamitati naturale ;

— nerealizarea planului va-
loric de export, ca urmare a
nepuncrii la dispozitie, la ter-
menul stabilit, a mijloacelor
de transport apartinind parte-
nerului extern sau a noachi-
larii la timp de catre partene-
rul extern a marfurilor livra-

te |
rcduceerea sarcinilor  de
productie, de livrare, do intra-

re in fondul do stat, de con-
tractari-achizitii, desfacere, a-
provizionare si  preluare, <a

urmare a unor acte normati-
ve fara modificarea corespun-
zatoare a sarcinilor do plan;

— reducerea sarcinilor de

export sau import, ca urmare
a aprobarii organelor superi-
oare, fara modificarea cores-
punzatoare a sarcinilor dc
plan ;

— modificarea unor sarcini
do export sau import, ca ur-
mare a conjuncturii pe piata
externa in perioada respecti-
va, cu conditia ca aceste mo-
dificari sa fio in avantajul e-
conomiei nationale, confirma-
te pentru fiecare caz in par-

te de catre Ministerul Comer-
tului Exterior si Comitetul de
Stat al Planificarii.

Alte cauze considerate ca
independente, specifice unor
ramuri, sint prevazute in a-
noxole legii.

RT. 41. — Pentru persona-
lul de executie tehnic, econo-
mic si de alta specialitate si
personalul de conducere din
institutiile finantate de la bu-
getul de stat, indiferent de
functia ocupata, salariile se a-
corda integral, corespunzator
timpului lucrat, la realizarea
in intregime a sarcinilor indi-
viduale sau colective, care
decurg din planul de stat, din
alte acte normative, din pla-
nurile de munca ale unitatilor
respective, precum si din re-
gulamentele de organizare si
functionare. La compartimen-
tele care raspund de indepli-
nirea unor Indicatori preva-
zuti in planul de- stat, acorda-
rea salariilor se face si 1n
functie de gradul de realizare
a acestora.

ART. 42. — Normele pri-
vind executarea prevederilor
art. 34-41 si ale anexei cores-
punzatoare ale prezentei legi
se emit de catre Consiliul de
Ministri.

ART. 43. — In baza preve-
derilor legii de fatd si a ce-
lorlalte reglementari, organe-
le de conducere colectiva ale
unitatilor, de acord cu comi-
tetele sindicatelor, vor elabo-
ra regulamente de acordare a
salariilor tarifare in raport de
indeplinirea sarcinilor. Aceste
regulamente se aproba de ca-
tre organul ierarhic superior
si se aduc la cunostinta intre-
gului personal.

premial

tru astfel de unitati economi-
ce, fondul de premiere se a-
sigura prin subventie de la
bugetul de stat sau prin re-
distribuire in cadrul centra-
lei, iar pentru unitatile bu-
getare cu caracter productiv
— prin planul de cheltuieli.

ART. 49. (1). Personalul din
aparatul ministerelor si celor-
lalte organe centrale care co-
ordoneaza  activitatea  unor
ramuri economice, precum i
al directiilor din aparatul co-
mitetelor executive ale con-
siliilor populare judetene si
al municipiului Bucuresti care
functioneaza in regim econo-
mic beneficiaza de premii a-
nuale (gratificatii)  conform
prevederilor art. 45-48, pe ba-
za rezultatelor obtinute de
totalitatea unitatilor economi-
ce din subordine.

(2). Personalul din aparatul
ministerelor si organelor cen-
trale de sinteza economicd sau
al celor care coordoneaza ac-
tivitati cu caracter social-cul-
tural, si cel din aparatul pro-
priu al comitetelor executive
ale consiliilor populare jude-
tene si al municipiului Bucu-
resti, precum si personalul din
celelalte institutii finantate de
la bugetul de stat beneficiaza
de premii anuale (gratificatii)
dintr-un fond ce se constituie
prin aplicarea  unei cote de
15 la suta asupra fondului de
salarii planificat anual.

3). — Ea unitéatjle care rea-
lizeaza venituri din  mijloace

deficient» n activitate
an savlrsit unele abateri
ciplinare.

ART. 51. — Premiul indivi-
dual ce se acorda la sfirsitul
anului (gratificati») poate fi
de col mult un salariu tarifar
lunar de incadrare.

ART. 52. Indicatorii care
conditioneaza constituirea in-
tegrald a fondului de premie-
re pe ramuri si activitati, mo-
dul dc stabilire a beneficiului
realizat, precum si de consti-
tuire si utilizare a fondului de
premiere sint prevazute In a-
nexole legii.

ART. 53. — Personalul din
cadrul  ntreprinderilor si al
<entratelor care obtine reali-
zari deosebite in muncd poate
li premiat in cursul  anului,
dintr-un fond de premiere ce

sau
dis-

se poale constitui_in  cadrul
fondului de salarii planificat,
prin aplicarea unei cote de

pind la | la sulda asupra fon-
dului lotal de salarii planificat
al unitatii.

ART. 54. — (1). Ministerele,
celelalte organe centrale, co-
mitetele executive nle consi-
lillor populare judetene si nl
municipiului ~ Bucuresti  pot
constitui un fond dc premiere
la dispozitia conducatorilor a-
costor organe, de pind la 0.1
la sula din fondul do salarii
planificat anual pentru uni-
tatile economice in subordi-
ne: din fondul astfel consti-
tuit se pot acorda premii per-
sonalului din aceste  unitati
care, prin realizarile obtinute,
a adus o contributie deosebita

la indeplinirea  si depasirea
sarcinilor unitatii in care lu-
Ccreaza.

(2). La dispozitia conducerii
centralelor se poale constitui
un fond de premiere din b'e-
neffciilc  planificate, a carui
marime  poate fi de pina la
0,05 la sutd din fondul de sa-
larii planificat anual pe total
centrald. Din acest fond so
pot acorda premii in cursul
anului personalului care a ob-
tinut rezultate deosebite in

unitatile din cadrul centralei,
inclusiv_ celui din  aparatul
centralei. Premierea directo-

rului general si directorilor pe
functiuni se face de catre or-
ganul ierarhic superior.

(3). Totalitatea premiilor ce
pot fi acordate individual, con-
form prevederilor art. 53 si ale
alineatelor (1) si (2) nu poa-

te fi mai mare de trei salarii
tarifare lunare do fincadrare,
inclusiv. — acolo unde este
cazul — indemnizatia de con-
ducere

ART. 55. (1). Personalul poa-
te beneficia sl do premil in
cursul anului pentru economii

J. Sporurile sl alte

ART. 61. — (1) In  scopul
stimularii stabilitétii persona-
lului si a reducerii fluctuatiei
in toate sectoarele de activi-

Transe de vechime
neintrerupta

intre 5-10 ani
de la 10-15 ani
de la 15-20 ani
peste 20 ani

(2) Pentru personalul unita-

tilor din  industria miniera,
pentru  muncitorii, mecanicii
de locomotiva si  personalul

operativ din unitatile de ex-

fa@ de normele de consum
stabilite la materii prime, ma-
teriale, combustibil si energic.
Marimea premiilor poate i
de regula, de piua la 30 la
sutd din valoarea economici
realizate. In cazul unor ma-
teriale importante sau defici-
tare, premiul poate fi de pin.i
la 50 la suta din valoarea e-
conomiilor realizate.

(2). Premiile pentru econo-
miile realizate se platesc in

limita_ fondului dc salarii ad-
misibil al Tntreprinderii. In
cazul in caro se realizeaza -

«momii la unele materii pri-
me si materiale de importanta
deosebita pentru economia na-
tionala, prevazute in anexele
legii, iar economiile realizate
la fiecare din acestea repre-
zintd economii nete h nivelul
intreprinderii, pe baza confir-
maril organului ierarhic su-
perior, fondul necesar pentru
plata premiilor sc elibereaza
dc banca, in afara  fondului
dc salarii planificat.

— Personalul poa-
te beneficia si dc premii In
cursul anului pentru economii
do fortd de munca, la obtine-
rea carora contribuie nemijlo-

cit. In primul an de la data
aplicarii  masurilor  care au
determinat economie  respec-

tiva, marirea premiului poate
fi de pina la 301la sula din
valoarea economici realizate,
in al doilea an dc 10 la sula
si In al treilea an de 5 la suta

ART.57. - Personalul care
contribuie la obtinerea  unor
rezultate economice superioa-
re — altele decit cele preva-
zute mai sus — poate benefi-
cia de premii sau recompense,
astfel cum este prevazut in
anexele legii.

ART. 58. — Premiile indi-
viduale se aproba dc catre
coriducerea unitatii, de acord
cu comitetul sindicatului. Pen-
tru persoanele incadrate in
functii de conducere a unitatii,
premiile individuale se apro-
ba de catre conducerea orga-
nului lerarhic superior, de a-
cord cu organul sindical co-
respunzator.

ART. 59. — Pentru obtine-
rea unor realizari importante,
cu caracter stiintific econo-
mic, social sau cultural, per-
sonalul poate fi premiat din
fondurile  bugetare  special
destinate acestui scop, preva-
zute in planurile de cheltuieli

ale unor ministere sau ale
altor organe centrale.
ART. 60. — Metodologia de

aplicare a reglementarilor pri-
vind sistemul de premiere
prevazute In lege se aproba
de Consiliul de Ministri.

drepturi de salariu

tate, se acorda un spor la sa-
lariu pentru vechime neintre-
rupta in aceea5| unitate, du-
pa cum urmeaza:

Cotele din salariul

tarifar

3 la suta

5 la sutd

7 la sutd

10 la suta
ilor, a carui activitate este
direct legatd de siguranta cir-
culatiei, precum si pentru
docheri, conducatori de uti-

ploatare a cailor ferate sub-  laje portuare si operatori de
ordonate  Ministerului Trans- dand, sporul se calculeaza in
porturilor si Telecomunicati- urmatoarele cote:
Cotele din salariul tarifar
_ Pentru_ personalul Pentru personalul
Transe de din unitatile din industria  din celelalte unititi
vechime — miniers, care lucreaza la prevazute in
neintrerupta suprafata acest alineat
intre 15 ani 2 la suta 3 la sutd
de la 5-10 ani 3 la suta 5 la suta
de la 10-15 ani 5 la sutd 7 la sutd
de la 1520 ani 7 la sutd 10 la sutd
peste 20 ani 10 la suta 12 la sutd

(3) Lista meseriilor si func-
tillor din  exploatarea cailor
ferate care beneficiaza de
sporul de vechime prevazut
la alin. (2) se stabileste de
Consiliul de Ministri.

(4) Personalul din alte sec-
toare de activitate, remunerat
pe baza retelelor de salariza-
re aprobate pentru industria
minierd, beneficiaza dupa caz
de sporul de vechime neintre-

rupta in aceeasi unitate, du-
pa cum lucreaza la suprafata
sau in subteran.

(5) Cel care au, in cursul u-
nei luni, una sau mai multe
absente  nemotivate,  pierd
sporul de vechime neintrerup-
ta pentru acea luna.

ART. 62. (1) Personalul

(4) Categoriile de locuri de
muncd si meseriile (functiile)
cu conditii vatamatoare si pe-
riculoase, la care se pot acor-
da sporuri, precum si criteriile
de diferentiere a cuantumului
acestora se stabilesc, in con-
formitate cu prevederile legii,
de catre organele colective de
conducere ale ministerelor, ce-
lorlalte organe centrale si de
catre comitetele executive ale
consiliilor populare judetene
si al municipiului  Bucuresti,
de acord cu comitetele uniu-
nilor sindicatelor de ramura,
pe baza regulamentului cadru
etxprobat de Consiliul de Minis-
.

(5) stabilirea  concretd a

rifar cuvenit conform regle-
mentarilor In vigoare <u un
spor dc 50 la suta din s-ilariul
tarifar do fincadrare  pentru
primele doua oro de depasire
n duratei normale a zilei de
lucru sl de 100 la suti pen-
tru orele urmatoare.

(3). Sporul acordat pentru
munca prestata In zilele dc
repaus saptaminnl sau in al-
te zile in care, potrivit legii,
nu so lucreaza oslo egal cu
salariul tarifar do fincadrare,
dacd munca astfel prestata n-a
putui fi compensatda cu timp
liber corespunzator, potrivii
legii.

(4). Personalul cu functii de
executie si col operativ, ca-
ro, prin natura muncii, lucrea-
za peste programul normal do
lucru,  poale primi, In locul
salariului si al sporului aferen-
te muncii astfel prestate, un
spor de pina la 45 la sula din
salariul tarifar, caro se stabi-
leste in raport cu timpul pre-
vazut a fi prestat, in medie
lunara, peste programul nor-
mal do lucru. Lista profesiu-
nilor si a functiilor care pot
beneficia de acest spor speci-
al, precum sl cota concreta
sint prevazute in anexele Ir-
gll.

ART. 65. — Personalul caro
lucreaza in schimbul dc noap-
te si are program de lucru de
7 orc primeste salariul cuvenit
pentru 8 ore. Atunci cind pro-
gramul de Incru in timpul nop-
tii este de 8 ore, pentru munca
prestata se acorda un spor de
15 la sutda din salariul tarifar
de fincadrare, daca timpul lu-
crat noaptea reprezinta cel pu-
tin  jumatate din programul
dc lucru. In mod exceptional,
Consiliul do Ministri poale a-
proba la unele Tntreprinderi
majorarea pind la 25 la sula
din salariul tarifar a sporului
pentru munca in timpul noptii.

ART. (1).  Persoana
care Tnlocuieste un salariat
cu functie de conducere, ce
lipseste temporar din unitate,
are dreptul sa primeasca si di-
ferenta intre salariul sau si
salariul prevazut pentru func-
tia fnlocuita.

Atunci cind salariul tarifar
al functiei Tnlocuite este sta-
bilit pe gradatii, diferenta nu
poate depasi 3 clase de sala-

rizare, in afara cazului cind,
nivelul de baza al salariului
functiei inlocuite fiind  mai

mare de 3 clase, se acorda a-
cest salariu.

(2). Diferenta de salariu pre-
vazut la alin. (1) se acorda
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pentru intreaga perioada de
inlocuire, daca woec.i-ij p. —i-
14 depaseste 30 de zii ca-
endaristice. Tnlocuitorul  pon-

te beneficia «le aceasta dif«-
rentd numai daca nu este loc-
tiitorul de drop! al celui in-
locuit si dacd, la slabiliren a-
larlului sau larii ir, nu a Ig¢
luatd in considerare sl aceas-
ta atributie.

ART. 67. Personalul trans-
ferat In interesul  serviciului
in alta localitate, precum si
personalul mulat in cadrul a-
celefasi unitati, dar n alia
localitate, are dreptul la

a) rambursarea costului trans-
portului pentru el si membrii

familiei salo si pentru gospo-
daria sa (

b) plata und indemnizatii
egala cu salariul sdau  mediu
lunar ;

c) plata unei indemnizatii

egale cu 1/4 din salariul sau
mediu lunar pentru fiecare
membru de familie;

d) un concediu platii do
pina la 5 zile lucratoare, in
vederea  mutarii efective, a-

cordal la_ cererea sa.
Indemnizatia prevazuta la

alin. 1 lit. b se plateste num ii
in cazul mutarii efective a sa-
lariatului In localitatea In ca-
re a fost transferat, iar drep-
turile dc la lii. a si r, numai in
cazul schimbdrii ~ domiciliului
salariatului si — dupa caz —
a membrilor ai de familie in
acea localitate.

Drepturile cuvenite salaria-
tului potrivit alin. | se supor-
ta de catre unitatea la care
acesta a fost transferai; cos-
tul transportului prevazut la
lit. a se avanseaza de unita-
tea de la care se transfera 1i
se ramburseaza acesteia de
cétre unitatea la care salariatul
se transfera.

In toate cazurile de transfe-
rare in alta localitate, transfe-
rarea se va putea face numai
cu asigurarea suprafetei loca-
tive corespunzatoare.

ART. 68. — Sporul

pentru
vechime neintreruptd in ace-
easi unitate si sporul pentru
conditii vatdmatoare sau peri-
culoase de munca se iau in cal-
culul ajutoarelor pentru inca-
pacitate temporara de munca.

A 69. — Consiliul de Mi-
nistri va stabili pe ministere,
celelalte organe centrale si
consilii populare judetene si al
municipiului Bucuresti  fondul
de salarii in limita caruia se
pot plati sporuri pentru condi-
tii vatamatoare si periculoase,
in cadrul fondului de salarii
planificat anual.

Principa'e’e reglementari specifice
pe ramuri si activitati din economia
nationa'a

ART. 70. — Reglementarile
sistemului de salarizare privind
toate ramurile de activitate
prevazute la capitolul Il din
prezenta lege se aplica in mod
corespunzator pe ramuri, sub-

A Activititi
a) In industrie

ART. 71. — Aplicarea siste-
mului de salarizare in industrie
trebuie s& stimuleze in mod
deosebit:

— realizarea i
planului
si fizic,
lite ;

— imbunatatirea continua a
calitatii produselor in concor-
danta cu cerintele tot mai exi-
gente ale beneficiarilor si co-
respunzator conditiilor de com-
petitivitate de pe piata exter-
na;

— asigurarea unui ritm sus-
tinut de crestere a productivi-
tatii muncii, prin  promovarea
metodelor moderne de orga-
nizare a productiei si a muncii
si prin introducerea' larga a
progresului tehnic ;

— folosirea intensiva si ex-
tensiva a capacitatilor de pro-
ductie, prin incarcarea comple-
ta a masinilor si instalatiilor si
utilizarea cit mai deplina a
timpului lor disponibil, prin
generalizarea schimbului 2 si
extinderea schimbului 3;

— reducerea continud a con-
sumurilor specifice si valorifi-
carea superioara a resurselor
materiale, folosindu-se norme
de consum fundamentate teh-
nic ;

— ridicarea calificarii profe-
sionale, asigurarea necesarului
de cadre calificate la nivelul
cerintelor ramurii si preocupa-
rea de rationalizare a consumu-
lui de munca |

depasirea
de productie valoric
in sortimentele stabi-

ramuri si activitati din econo-
mia nationald, cu adaptarile si
completarile cerute de specifi-

cul acestora, avindu-se in ve-
dere findeosebi urmatoarele i
economice

damentat, pe baza de norme,
numarul necesar de salariati
din aceastd categorie de per-
sonal. Acolo  unde procesul
muncii consta in supraveghe-
rea si deservirea utilajelor
sau a aparaturii, cum ar fi
deservirea instalatiilor n in-
dustria chimicd, producerea e-
nergiei electrice si altele, tre-
buie sd se stabileasca norme
de munca exprimate prin zo-
ne de deservire, numar de per-
sonal sau alte forme de ma-
surare a muncii, corespunza-
toare activitatii desfasurate.
(4) In scopul cresterii efi-
cientei activitatii, la unele u-
nitati industriale se vor apli-
ca forme de salarizare in ca-
re salariul cuvenit in raport
cu realizarea sarcinilor canti-
tative se majoreaza sau se di-
minueaza in functie de gra-
dul de indeplinire a unor in-
dicatori suplimentari,  cum
sint nivelul calitatii produse-
lor sau consumul normat de
materii prime si materiale.
ART 73. — (1) In unele ra-
muri si activitati din industrie,
in functie de complexitatea pro-
ductiei, a instalatiilor, de teh-
nicitatea si importanta produ-
selor executate sau de condi-
tille generale de muncd, rete-
lele tarifare de salarizare pen-
tru muncitori sint diferentiate

pe mai multe niveluri de sa-
larizare.-

Nivelul Ao al retelei con-
structii de  masini va putea
fi utilizat, n limita fondului
de salarii planificat, la ccl
mult 30 la cuta din letalul
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(2) la_ unitatile din ramura
energiei electrice, in locul In-
dicatorului privind planul pro-
ductiei marta, acordarea Inte-
grala a salariilor tarifare  va
ft conditionatd in cazul cen-
tralelor electrice dc respecta-
rea graficului zilnic de putere
la dispozitia sistemului ener-
getic national si de lipsa de
avarii care determin.’ neali-
mentarea  consumatorilor cu
energie electrica | termica —
aau realizarea planului dc vin-
7are a energiel electrice - la
ntreprinderii* de retele elec-
trice.

ART. 75. — Personali [ ne-
localnlc caie i$l  desfasoara
activitatea la lucrari do pros-
pectiuni si lucrari geologice,
studii sl cercetari hidrologice,
topografice, in  unele unita»
petroliere noi sau in dezvolta-
re, ori in alte unitati cu con-
ditii similar? si cbto nu se
poate inapoia zilnic la domi-
ciliul sdu poate primi un spor
a canii marime se diferentia-
z& in raport de Importanta
lucrarilor si pe categorii de
personal, conform prevederi-
lor din anexele legil. Coi ca-
re beneficiaza de acest spor
nu pot primi in acelasi timp
st diurna de delegare, respec-
tiv Indemnizatia de detasare.

ART. 76. — In unitatile din
Industria minierd, sporul pen-
tru conducerea formatiei do
lucru se acorda in sumo fixe
pe schimb, fiind diferential in
functie de tipul lucrarilor, ma-
rimea formatiei do lucru ?i
aradul de raspundere in con-
ducerea formatiei, conform
prevederilor din anexele leqii.

AJRT. 77 Nomenclatorul
functiilor sl clasele de salari-
zare, precum sl celelalte re-

olementari specifice cu privire
la salarizarea personalului din
industrie sint prevazute in a-
nexolo legii-

b) Tn constructii-montaj

\RT 78 Remunerarea
muncii personalului in unita-
tile de constructii-montaj tre-
buie sa asigure ebi
cointeiesardd acestuia In  ac-
celerarea ritmului de executie
pentru predarea la termen sau
fnainte do termen a lucrari-
lor, pentru mecanizarea proep-
selor de productie si indus-
trializarea constructiilor,  in
scopul - cresterii productlvnatn
muncii si scaderii pretului de
cost, precum si al Tmbunatati-
rii calitatii lucrarilor.

ART. 79. — In vederea mo-
bilizarii ~ ntregului personal
pentru cresterea productiei de
constructii-montaj si scurtarea

duratei de executie, in unita-
tile de constructii-montaj
se va extinde forma de

salarizare in acord global, pe
baza de contract-angajament.
Forma de salarizare in acord
global se aplica pe obiecte,
parti de obiecte sau parti de
lucrari de specialitate, la ni-
velul unei formatii, a unui
lot, santier si grup de santie-

re < - :

In aceastd forma de salari-
zare pot lucra atit muncitorii
cit si personalul de executie
tehnic, economic, de altd spe-
cialitate si functlonaresc pre-
cum sl conducerea unnatllor
de constructii-montaj.

Atunci cind forma de sala-
rizare in acord global se a-
plica la nivelul unui lot, san-
tier sau gmp de santiere, ca-
re au de executal mai multe
obiecte, cu termene de preda-
re diferite. in  contraclul-an-
gajament se va prevedea e-
xecutarca obiectelor conform
planului unitatii respective.

In contraclele-angajament se
poale prevedea ca, in functie
de urgentda a lucrarilor. de
termenele de executie si de
conditiile locale, preturile u-
nitare folosite la stabilirea
sumelor pe lucrari pol fi mo-
dificate pentru anumite peri-
oade si meserii in cadrul fon-
dului de salarii planificat pen-
tru santierul respectiv, cu pi-
nid la plus sau minus 15 la

SURRT. 80, — Salariile tarifa-
re ale muncitorilor construc-
tori sint diferentiate pe doua
niveluri de salarizare, A si B,
in raport de importanta obiec-
tivelor la care lucreaza, pen-
tru dezvoltarea economiei na-
tionale. Nivelul A va putea
fi utilizat, In limita fondului
de salarii planificat, la cel
mult 30 la sutda din totalul
muncitorilor constructori  din
unitatile subordonate Ministe-
rului - Constructiilor Industria-
le.

In scopul stimularii mai ac-
centuate a cresterii producti-
vitati - muncii,  muncitorilor
constructori care lucreaza fin
acord li se pol acorda sala-
rii tarifare cu 5 la sutd mai
mari decit cele ale muncitori-
lor care lucreaza In regie.

Salariile personalului de e-
xecutie tehnic, economic, de
altd specialitate si functiona-
resc sint stabilite dupa grupa
a Ill-a pe ramuri pentru apa-
ratul Tntreprinderilor de gra-
dul special si | si dupa grupa
a IV-a de ramuri pentru cele-
lalte__unitati. L

ART. (1) In unitatile
de constructii-rnontaj printre
indicatorii care conditioneaza
acordarea salariilor tarifare se
vor cuprinde in mod obliga-
toriu :

predarea la
contractuale pentru  punerea
in functiune a lucrarilor sau
a capacitatilor totale sau par-
tiale. prevazute prin planul
de stat si departamental, cu
respectarea calitatii prescrise
a lucrarilor, .

— realizarea productiei glo-
bale de constructii-montaj.

(2) Terminarea lucrarilor
care nu au fost predate Iu
termenul contractual  cons'i-
tule pentru santiere conditie
pentru acordarea integrala a
salariilor tarifare si In lunilp
urmatoare din anul 1n curs,
piud la predarea lor de catre
santierele respective. La_gru-
purile de santiere, la ntre-
prinderi si la organele supe-
rioare ale acestora, nrerum si
la unele santiere, rare au un
numar mare de lucrari cu ter-
men de predare In cursul [

termenele

nului, salariile tarifare se
minueaza in luna in care nu
s-a realiza» predarea la !+

men, urmind ca organul cen-
tral ierarhic superior sa sta-

biioascd, in functie do condi-
tiile concrete, data de la caro
realizarea lucrarilor respecti-
ve urmeaza sa constituie din
nou n_conditie pentru acor-
darea integralda a salariilor.

13) Sumele retinute ca ur-
mare a ncrealizarllnr Tnregis-
trate la productia globala de
construrti-monlaj  planificata
se restituie integral dard a-
<osie neroalizhri au fost_re-
cuperate In intregime plna la
sftesitul anului.

Sumele relinute ca ur-
mare a diminuarii salariilor
tarifare pentru ncrenlizaroa
indicatorului privind predarea
la termenul contractual pen-
tru punerea In functiunc a
lucrarilor sau a capacitatilor
locale totale sau partiale nu
se restituie.

ART, 82. — (|) Pentru pre
darea Inainte de termenul pla-
nificat a obiectivelor de in-
vestitii. la caro se obtine o o-
ficienla  economica  sporita
prin reducerea perioadei de
imobilizare a fondurilor n
investitii aferente acestor
hioctive, se pot acorda re-
compense personalului din u-
nitatilo do executie si deser-
vire. furnizoare de utilaje
tehnologico ?| elemente do
constructii, do proiectare si be-
neficiare, care au avut o con-
tributic efectiva la realizarea
acestor obiective.

Fondul de premiere se con-
stituie dintr-o cotd do pina la
50 la sutd din economille rea-
lizate fatd dc devizul general,
precum si dintr-o cota do pi-
pa la 50 la sutd din benefici-
ile efectiv realizate ca urma-
re a punerii in functiune ina-
inte de termen a capacitati
de productie respective. Fon-
dul de recomgensare poate fi
cel mult do 50 la suta din va-
loarea eficientei  economice
obtinute, fara a putea depasi
1 la suta din valoarea inves-
titiei. Recompensele se pot a-
corda numai la obiectivele de
investitii predate Tnainte de
termenul planificat cu cel pu-
tin — dupd caz — 2 sau 3 la
sutd din durata planificatd, cu
conditia respectarii calitatii
lucrarilor.

(2) Pentru realizarea de e-
conomii la fondul anual de
salarii planificat santierelor
do constructii-montaj. perso-
nalul santierelor respective ca-
re a contribuit nemijlocit la
obtinerea economiilor  benefi-
ciaza de premii dintr-un fond
constituit dintr-o cota de pi-
na la 25 la suta diD economi-
ile realizate.

Constituirea  fondului  de
premiere se face cu conditia
predarii la termen si cu res-
pectarea calitatii prescrise a
lucrarilor, a realizarii pretu-
lui de cost si a beneficiului
planificat.

\RT.

(4) Personalul
nelocalnic de pe santierele de
coDStructii-montaJ care are do-
miciliul permanent in altd lo-
calitate decit aceea unde lu-
creaza si care nu poate sa se
inapoieze zilnic la domiciliul
sau, precum sj personalul tri-
mis sd execute lucrarile de
montaje, punere in functiune,
revizuire sau reparati  de
instalatii, masini ori agregatei
poate beneficia de spor ~ de
santier.

(2) La santierele de con-
structii-montaj alo obieclive-
lor de importanta  deosebita
pentru  economia  hationala,

thtiffejtorii calificati nelocalnici
pot_beneficia de ‘un spor de
la 8 lei

pina pe zi, mun-
citorii  necalificati  nelocal-
nici de pina la 4 lei
pe zi, iar personalul de exe-

cutie tehnic, economic, de alta
specialitate, personalul de con-
ducere si celelalte categorii
de personal nelgcalnic de un
spor de pina la 15 la suta din
salariul tarifar lunar de in-
cadrare. Obiectivele la care
se poate acorda sporul in a-
ceste cuantumuri se stabilesc
de Consiliul de Ministri.

(3) La santierele de con-
slructii-montaj ale altor obiec-
tive decit cele prevazute la a-
lineatul precedent, amplasate
in zone deficitare din_ punct
de vedere al posibilitati re-
crutarii cadrelor pe plan lo-
cal sau in locuri greu acce-
sibile, muncitorii calificati ne-
localnici pot beneficia de un
spor de pina la 6 lei pe zi,
iar personalul de executie teh-
nic, economic, de altd specia-
Inale personalul de conduce-
re si celelalte categorii de
personal nelocalnic de un
spor de pina la 12 la suta din
salariul tarifar lunar de inca-
drare. Sporul se aprobad de or-
ganele centrale _si locale tu-
telare ale unitatilor de con-
structii-montayj, La aceste o-
biective muncitorii necalificati
nelocalnici nu beneficiaza de
regula de sporul de santier.
La unele obiective cu mari
concentrari de fortd de mun-
ca se poate acorda spor
de santier si muncitorilor ne-
calificati nelocalnici un cuan-
tum de pina la 50 la suld din
sporul aprobat pentru munci-
torii calificati

(4) Conditile de acordare
si diferentierea cuantumurilor
sporului de santier, pe cate-
gorii de salariat!, sint preva-
zute in anexele legii,

ART. 84. Nomenclatorul
functiilor si claselor de sala-
rizare precum si celelalte re-
glementari specifice cu privi-
re la salarizarea personalului
din unitatile de constructii-
montaj sint prevazute in ane-
xele legii.

c) In agriculturd

ART. 85. in unitatile n-
gricole de stat, remunerarea
muncii trebuie sd asigure co-
interesarea tuturor lucratori-
lor pentru cresterea continua
a productiei agricole vegeta-
le si animale si Tmbunatati-
rea calitatii acesteia, pentru
sporirea productivitati - mun-
cii, reducerea cheltuielilor
materiale, ridicarea eficientei
economice a activitatii in a-
gricultura, corespunzator ba-
zei tehnfco-materiale in_con-
tinua dezvoltare. In Vederea
satisfacerii  necesitatilor de
consum tot mai mar
populatiei si ale |ndustne|,
precum si peutu  cresterea
exportului. -

ART. 86. (1) Mecanicii
agricoli se incadreaza pe ba-
za retelei tarifare a ramurii
constructii de masini,  nivel
B. Pentru lucrarile  agricole
in rimp si alte lucrari exe-
cutate mecanizat, acestia sint

salarln» In acord, -» < fa.
rife zilnice, diferentiale in ra-
port de complexitatea sl im-
portanta lucrarilor, din care
<d mnl mic este egal cu sa-
lariul tarifar al categoriei 5 In
nivel de baza dfn ramura
constructii de masini 13, lar
el maxim este cu 59 In suta
mal mare. Pentru lucrarile de
<. nltare a_pdlmaselor, aceste
tarile pot fi majorate de r&.
tre Ministerul Agriculturii. In-
dustriei Alimentare sl Apelor,
cu pina la 35 la suta, fn li-
mita fondului de r1olarii pla-
nificat.

(2) Mecanicii agricoli »i
- micii de Tintretinere din
drul unitatilor agricole de
primesc in cursul anului, a-
tunrl rind lucreaza In acord.
80 lo suld din salariile cuve-
nite penl.ru lucrarii” oxoeuta-
le. Sumele retinute lunar se
restituie Integral la sflrsltul
inului sau ciclului de produc-
tie, cu conditia realizari! pro-
ductiei planificate.

In cazul nerealizarll
ductiei planific
le sau la activitat
s-au executat lucrari mecarf-
zate, salariul realizat se dimi-
nueaza cu cite 1 procent pen-
‘ru fiecare procent do norei-
lizarc a productiei planificate
la cooperativele agricole dc
productie deservite, respectiv
la fermele sab sectoarele de
deservire alo unitatilor agri-
cole de stalj diminuarile ast-
fel calculate se scad din su-
mele retinute in cursul anu-
lui, iar diferenta se restituie
personalului respectiv.

(3) Muncitorii dind atelie-

me-
ca-
stat

pro-
la culturi-
ile la care

re, repartizati in erioadele
de lucru in cimp la Tintreti-
nerea sl repararea masinilor
agricole, se salarizeazd cu sa-
lariul  mediu lunar pentru
munca in acord realizat de
mecanicii agricnli, multiplicat

cu un coeficient de plna lo
1,35, a carui marime corecta
se stabileste de catre Minis-
terul Agriculturii, Industriei
Alimentare si Apelor, in ra-
port cu numarul tractoarelor
si al celorlalte utilaje deser-
vite.

(4) Tn vederea stimularii de-
pasirii  productiei agricole,
personalul din unitatile pen-
tru mecanizarea  agriculturii
va primi o retributie supli-
mentard n limita unei cote
de pina la 20 la sutda din vo-
lumul productiei obtinute pe-
ste plan de cooperativele a-
gricole de productie deservi-
te la culturile la care lucra-
rile agricole s-au executat
mecanizat. In acest scop, Co-
operativele agricole de pro-
ductie vor varsa in  contul
statiunilor pentru mecanizarea

aoriculturii - fondul  corespun-
zator, in bani sau in natura,
in afara ordinii de preferln-

ta stabilita priD normele In
vigoare.

ART. 87......... (1)...Incadrarea
muncitorilor care executa lu-
crari manuale in productia
vegetald si in zootehnie in
categoriile tarifare 1—6 si pe
irepte de salarizare se face
de catre seful fermei, In ra-

port cu complexitatea, greu-
tatea lucrarilor.;.si dificultatea
recrutarii rounC|t0rUgr , Oplo-
sind, pentru orientare, indica-

foarele tarifare de calificare
pe baza metodologiei elabora-
te de Ministerul Agriculturii.
Industriei Alimentare si Ape-
lor. incadrarea uncitorilor
din aceste activitati in cate-
goria a 7-a si ca specialisti
se face cu respectarea stric-
ta a prevederilor din Indica-
toarele tarifare de calificare.

(2) In cazuri exceptionale,
determinate de specificul lu-
crarilor, de conditile natura-
le In care acestea se executd,
salariile tarifare ale muncito-
rilor incadrati pe durata de-
terminata pQt fi majorate sau
micsorate cu pina la 40 la
sutd, in limita fondului de sa-
larii planificat de catre seful
fermei, seful sectiei sau seful
sectorului de deservire.

ART. 88. — (1) Salariile
personalului de executie teh-
nic, economic si de altd spe-
cialitate, ale personalului de
conducere si ale personalului
functionaresc din unitatile a-
gricole de stat sint cele pre-

vazute pentru grupa a IV-a
de ramuri. . .
(2) Specialistii agricol!  si

contabilii sefi dfn ~ cooperati-
vele agricole de productie, sa-
larizati dc stat, vor primi de
la cooperativele agricole  de
productie la care sint inca-
drati o retributie de 15 la su-
ta din valoarea normelor do
munca atribuite presedintelui
pentru realizarea planului de
productie, iar pentru depasi-
rea planului de productie o
retributie suplimentara echi-
valentd cu 80 la sutd din re;
tributia  suplimentara cuvenita
presedintelui, pentru speualls-
tii agricoli, si cu 70 la suta
pentru contabilii sefi.

ART. 89. — Pentru asigu-
rarea  cresterii  cointeresarii
personalului din  intreprinde-
rile agricole de stat si din
statiunile pentru mecanizarea
agriculturii in  cresterea pro-
ductiei vegetale sl animale se
vor lua masuri pentru extln-
derea in aceste unita» ”_ for-
mei de salarizare in @&Old
lobal i in aceastda formd V@&
I cuprins si personalul dc e-
xecutle tehnic, economic si dc
alta specialitate, precum $
personalul de eonducere, cu
functii legate direct de desfa-
surarea procesului de produc-
tie.

ART. 90. -- (1) Principalii
indicatori de care este condi-
tionata acordarea salariilor
pentru personalul dc executie
tehnir economic si de alta
specialitate si pentru persona-
lul de conducere sInt: la in-
treprinderile- agricole de stal
— realizarea planului de ve-

nituri totale si  nedepasirea
cheltuielilor planificate  la
1000 lei productie marfa, iar

la statiunile pentru mecaniza-
rea agriculturii — realizarea
planului de productie la prin-
cipalele culturi in cooperati-
vele agricole de productie de-

servite si a volumului total
planificat al lucrarilor, expri-
mat valoric.

(2) Personalul prevazut la
alin. (1) primeste lunar 80-90
la suta din salariul tarifar co-
respunzator  timpului lucrat.
Plata diferentei de salariu se
va face la finele anului sau
trimestrului — dupa caz — Id

rapor» hi gradul de reallzara
a |nd|cat0n|or stabiliti.

*1. — Salarille tarifa-
re ale muncitorilor, nomen-
clatorul  functiilor sl clasele
de salarizare pentru persona-
lul de executie tehnic, «tone-
mir, de altd specialitate sl al?
personalului de conducere, cu
functii specifice unitatilor a-
nricnlo, ~ precum sl celolaltr
reglementari specifice cu pri-
vire la salarizarea personalu-
lui din unllatile agricole do
sstat «Int prevazute in anexele

logit. o

ART. ft? Principiile ge-
nerale ale retribuirii muncii
in unltatils agricole dc stat

prevazute in  prezenta lege
trebuie avute in vedere pen-
tru orientare si in elaborarea
sistemului do  retribuire  a
muncii tn cooperai»ele agri-
cole de productie.

d) In transporturi sl posta-
lelecomunlcaHI
ART. 93. Aplicarea siste-

mului de salarizare in trans-
porturi si posta-tclocomnnica-
tii trebuie sa asigure colntc-
< sarea lucratorilorin efectua-
rea transportului Intern sl ex-
tern la nivelul exigentelor dez-
voltarii 0. onomico si sociale a
tarii, prin folosirea la maxi-
mum a capacitatilor dc trans-
port, sporirea vitezei sl sigu-
rantei in circulatie, moderni-
zarea mijloacelor de transport,
eliminarea transporturilor nc-
ra»onale sl efectuarea presta-
rilor de servicii do posta sl
telecomunicatii astfel tncit si
se satisfaca cerintele econo-
mici nationale si ale oameni-
lor muncii, sporind continuu
eficienta economica.

ART. 94. — (1) In transpor-
turile feroviare, salariile tari-
fare ale muncitorilor sl perso-
nalului operativ a carui acti-
vitate este asemanatoare cu a
muncitorilor califica» sint sta-
bilite pe 12 grupe de functii,
diferentiate in cadrul acele-
iasi grupe de functii pe un
nivel dc baza si trei trepte
de salarizare.

(2) Salariile tarifare ale me-
canicilor do locomotiva se di-
ferentiaza in raport de pute-
rea locomotivelor st sistemul
de tractiune, pe 5 grupe de
functii, fiecare functie avind
un nivel de baza sl 5—6 gra-
datii. Salariile tarifare_ale per-
sonalului  operativ din trans-

vorturile feroviare sint stabi-

ite pc 12 grupe de func»l.
dlferent,iate in cadrul fiecarei
grupe de functii pe un nivel
de baza si 4-6 gradatii.

(3) Salarile tarifare ~ ale
muncitorilor, mecanicilor e
locomotiva si alu personalului
operativ sInt ~ cuprinse in a-
nexele legii. Fata de aceste
salarii, la”caile ferate uzinale,
salariile tarifare ale muncito-
rilor si personalului operativ
incadrat pc trepte sint mai
mici cu o categorie de sala-
rizare, iar cele ale mecanici-
lor si  personalului operativ
incadrat pe gradatii, mai mici
cu 1 sau 2 clase de salariza-

re.

(4) Indicatorii sintetici  in
raport cu indeplinirea céarora
se acorda salariile tarifare ale
personalului din  functii de
conducere ale unitatilor fero-
viare trebuie sa cupnnda S|
to. km conventionale si bene-
ficiul sau cheltuielile pe 1000
to. km conventlonale

. 95. @) In transpor-
tunle ‘auto  salariile tarifare
ale soferilor  stabilite pe 7
grupe de autovehicule, si in
radrul fiecarei grupe pe 4 ca-
tegorii de calificare. Salariile
tarifare stnt diferentiate sl pe
doua niveluri (AsiB), din care
nivelul A se aplica unitatilor
care au plan de transport. Sa-
lariile tarifare ale personalu-
lui operativ din transporturi-
le auto sint stabilite pe func-
ti. cu un nivel de baza si
4-6_gradatii

2 Salarule tarifare ale so-
ferilor de pe autobuzele si
troleibuzele din transportul o-
rasenesc sint mai mari cu pi-
na la 10 la sutd Tn municipiul
Bucuresti si cu pina la 5 la
sutd in  orasele cu peste
100000 locuitori, fata de cele
prevazute in anexele legii.

(3) Criterile de fincadrare
ale autovehiculelor pe grupe,
stabilite in raport de capaci-
tatea de fncarcare sau numa-
rul de locuri, se aprobd de
Consiliul de Ministri.

(4) Indicatorii  sintetici fa
raport cu findeplinirea caro-
ra se acorda salariile tarifare
ale personalului cu functii de
conducere din unitatile auto
trebuie sa cuprlnda si tone
expediate, precum si benefi-
ciul sau cheltuielile "pe 1000
lo. km conventionale.

(5) Soferii care coordoneaza
activitatea a peste 10 auto-
camioane sau autobuze, pe
linga salariul tarifar, primesc
un spor de pina la 15 la su-
td din salariul tarifar, la ni-
vel de baza al functiei de im-
piegat auto. Pentru tractarea
remorcilor se acorda soferilor
sl conducatorilor dc tractoa-
re rutiere un spor de 3 la su-
ta pind la 24 la sutd din sa-
lariul tarifar, diferentiat  in
raport de lungimea, numarul
si tonajul remorcilor tractate.

ART. 96 — (1) In transpor-
turile navale, salariilo tarifare
pentru personalul navigant
sint stabilite pe functii si di-
ferentiate pc grupe dc nave
maritimo sau fluviale in ra-
port de natura, capacitatea sau
puterea acestora, si in cadrul
liecarei functii pe un nivel de
baza si trei trepte — to ca-
zul personalului n carui acti-
vitate este  asemanatoaro cu
a muncitorilor calificati "~ 5
pe un nivel de baza si
gradatii pentru restul perso-
nalului, conform prevederilor
anexelor legii.

(2) Salarizarea  personalului
de pe navele de pescuit ocea-
nic in perioada de pescuit 6Q
face po baza de tarife, dife-
rentiate pe sortimente de pes-
te SI Igroduse din peste.

rsonalul navigant de
pe navele fluviale care efec-
tueaza transportul in
noptii pe DunMe ?e?cf'c!’w
de un spor do plod la aa la
sul» din salariul tarifar, la ni-
velul de bazS, corespunzétor
orelor lucrate In timpul no
tii, In raport de conditile de
navigatie. ;

(4) Salarile  tarifare  a»e
personalului operativ din se-

»lvf»a»*a portuarii nfnt «tabl-
lite pc functii sl, la fiecare
functie, pe un nivel de hazM
$1 un numar de 5-6 gradat

(5) Indicator» sintetici _ In
raport de Tindeplinirea carora
** acorda salariile tarifare alo
personalului cu  functii de

conducere din cadrul unitati-
lor de transporturi navale
trebuie Includa sl:

—in transporturile mariti-
mo: planul dn venituri brute
tn lol-vatuta sl beneficiul;

— in transporturile fluvia-
le; tona km sau trafic por-
tuar sl beneficiul t

— la registrul naval roman ;
planul de venituri si bene:
ficiulll s
a unitatile de transport
naval finantate de la buget:
sarcini proprii stabilite da or-
ganul contrai.

97. — (1) Salariile ta-
nfam ,ale docherilor sint sta-
bilite po 3 clase do salariza-
re. fiind dlferentlato In cadrul
fiecarei clase, pentru munca
in acord sau reglo, po doud
cateqoril do porturi.

(2) personalul care contri-
buie direct la reducerea tim-
pului de stationare a navelor
sub operatiuni de tncarcare-
descarcare poate fl premiat:

a) dintr-un fond constituit
cu pind in 30 la sula din e-
cbivalontul tn lei a sumelor
incasate in valutd pentru fle-
care nava la caro s-a obtinut
reducerea termenului do sta-
tionaro sau

) cu plna la ! la sutd din
salariul tarifar roalizat pe tim-
pul efectiv lucrat la nava res-
pectivda, pentru fiecare pro-
cent de reducero a timpului
de stationare.

ART. 98. — (1) In transpor-
turile aeriene, salariile tarifa-
re ale personalului navigant
si ale personalului operativ
de la dirijarea circulatiei si
activitatea comerciala sint sta-
bilite pe functii in raport cu
calificarea si raspunderea pen-
tru_indeplinirea sarcinilor. Sa-
lariile tarifare  sint stabilite
pe un nivel de baza sl un nu-
mar de 5-6 gradatii. Salariile
tarifare ale personalului navi-
gant aerian sint diferentiate
pe cinci grupe de aeronave,
prevazute n anexelo legii.

(2) Personalul navigant pre-
cum si alte categorii de per-
sonal care-1 Tnsotesc Tn tim-
pul zborului primesc  pentru
timpul de zbor si o Indemni-
zatie, care are caracter de sa-
lariu tarifar.

(3)_Printre indicatorii sinte-
tici in raport cu ndeplinirea
carora se acorda salariile ta-
rifare ale personalului de con-
ducere din unitatile dc avia-
tie civila trebuie sa fiej

— n transporturile aeriene:
‘edlatori km conventionali st
beneficiul;

— i awatla utilitara: plan
orestatii in ore zbor conven-

tlonale sj benefl(:lu
AR — 1) Agemu pos-
tali d|n agent,ule PTTR. se

salarizeaza pe baza unei for-
me de salarizare mixta, dupa
cum urmeaza:

— o parte fixa egald cu
30-60 la sutd din salariul ta-
rifar de baza prevazut pentru
functia de factor postal,

— 0 parte variabila de pi-
na la 25 la suta din veniturile
agentiei P.T.T.R., realizate de
agentul postal.

Mérimea_cotelor pentru par-
tea fixa si variabila se stabi-
leste de Ministerul Transpor-

turilor sl Telecomunicatiilor
Sef raion
Nivel de
§ S om g

| 1,00 | 1,00
1 1,05 1 1,04
1 114 1 1,15

v 1,26

Raportul dintre salariul tari-
far al sefului de magazin | sl
cel al vinzatorului | este de

tati

(magazine, raioane,

cu acordul Ministerului Mun-
C"f2) Salariile tarifare alo
personalului operativ din uni-
tatlto de posta sl telecomuni-
catii stnt stabilita pe functi-
uni sl la flecare functie, di-
ferentlata pe un nivel ‘de ba-
za sl nn numar de 3-5 gra-
datu corespunzator salariilor
tarifam pe clase de salariza-
re, conform celor prevazuta
in anexele legii. .

(.3) Printre ‘indicatorii slnte-
t[r] In raporl do indeplinirea
carora se acorda salariile ta-
rifare personalului de condu-
cere din unitdtile do postd sl
tHcromunicntH trebuie sa fie:

— la unitatile do radio s| te-
IeV|2|une‘ realizarea planului
do veniturij functionarea e-
chlpamontelor sl Instalatiilor
de emisie conform normelor
do exploatam

— la unitatile do posta sl
telecomunicatii: planul de ve-
nituri sl planul do cheltuielij

— In unitatile da transpor-
turi postale, controlul manda-
telor, editarea si distribuirea
timbrelor, expedierea preseij
planul de activitate 1n Ici sau
unitati conventionala sl pla-
nul do cheltuieli i

e) In circulatia marfurilor

prestari de servicii

ART. 100. —
do comert

In activitatea
Interior, remunera-
reo muncii trebuie sa cointe-
reseze lucratorii Tn sporirea
continua o volumului desfa-
cerilor do marfuri sl prestan-
lor de_servicii, satisfacerea in
conditii din co In ce mal bune
a cerintelor populatiei, reali-
zarea unei deserviri civilizate
si pline do solicitudine fata do
consumatori, pastrarea sl gos-
podérirea rationald a fondului
do marfuri, modernizarea con-
tinua a procesului do vinzara
a marfurilor, precum si spo-
rirea eficientei_ economice  a
ntregii acnvnau comerciale,
ART. — () Salariile
personalulm operativ_din uni-
tatile do comert interior a ca-
rui activitate esto similarad cu
cea a muncitorilor se stabi-
lesc po un nivel do baza sl
trei trepte do salarizare sl se
diferentiaza de regula pe ni-
veluri de calificare, iar cele alo
personalului operativ_a carui
activitate este similara cu'cea
a_personalului de executie teh-
nic, economic si de altd spe-
cialitate so stabilesc pe ni-
vel de bazd sl 4 gradatii si se
diferentiaza po trepte do ru-
laj, categorii do wunitati sau
niveluri de calificare.
Totodata, tn functlo do con-
ditiile specifice in care se des-
fasoara activitatea n unita-
tile comerciale, se pot majora
cu 15 clase de salarizare sa-
lariile tarifare ale lucratorilor
operativi care: desfac marfuri
ce necesita o calificare mal
ridicatda, incaseaza direct ba-
nii de la consumatori, coordo-
neaza activitatea altor unitati,
conduc o formatie de lucratori
avind si raspundere gestiona-
ré activeaza tn_unitati de ca-
(I:yone speciald sau cu un
um superior de activitate
orl in unitati cu un Tnalt grad
de organizare care deservesc
turisti - straini, in conformita-
te cu "prevederile anexelor le-

ii.

(2) lerarhizarea salariului ta-
rifar la nivel de bazd pentru
functiile operative reprezenta-
tive din circulatia marfurilor,

incadrate pe gradatii, esto ur-
matoarea :
Sef magazin Sef unitate
alim. publica
8 é 5
of* S
"S-'S* Q12 k3]
©) o
ag §’ o
| 1,00 |
1l 1,04 1
11 1,09 11

\Y 1,20 v
\Y 132 \
VI 1,46 Vi

s e
ourwN Q9
SRR 833

Vil 154 Vil
Vi 162
1,19, lar intro cele al sefului

de magazin VIII si al vinza-
torului 1l este 1,68.

*) Treptele do rulaj se stabilesc diferentiat pe tipuri de uni-
unitati de alimentatie publicd, depozite)

sl In cadrul acestora pc grupe de produso caracteristice pontni

fiecare tip dc unitate.

ART. 102. — (1) Forma de
salarizare predominanta tn CO-
mertul Interior pentru persona-
lul operativ trebuie sa fie sala-
rizarea In acord pc baza de
procente din valoarea desface-
rilor, achizitiilor sau prestatii-
lor, in care procentele se sta-
bilesc pc baza normativelor de
personal pe tipuri de unitati si
a volumului de activitate pla-
nificat. Procentele se stabilesc
diferentiat pc unitati, grupe de
produse sau produse, pe sezoa-
ne sau perioade mal Tndelun-
gate.

Tn unitatile unde volumul de
activitate prezinta oscilatii se-
zoniere mai mari, se aplica for-
ma mixta de salarizare, lucra-
torii primind cel mult 50 la
sutd din salariul tarifar tn ra-
port cu timpul lucrat, lar dife-
renta acordindu-se pe baza de
procente din valoarea desface-
rilor, achizitiilor sau prestatii-
lor realizate.

(2) In unitatile de alimenta-
tie publica cu un fnalt nivel
de prezentare si organizare, se
aplica forma de salarizare pe
baza de remiza adaugata la no-
ta de platd, Cota de remiza
este de 10 sau 12 la suta, din
care plnd la 2 la sutd se poa-
le utiliza pentru recuperarea
pierderilor la inventarul de
servire.

(3) In unitatile de desfacere,
contraclarl-achizitii,  prestatii,
prelucrari, productie si altelo
similare cu activitate restrinsa
sau cu caracter sezonier, se a-
plicd forma de salarizare pe
bazd de cote procentuale sau
tarife la valoare aau cantita-
te, in limita unor colo maxime
stabilite pe produse. In aceste
cote pot fi incluse unele chel-
tuieli ale unitatii care se su-
porta de lucratori din venitu-
rile realizate. Personalul sala-
rizat in baza acestei forme,

caro lucreaza in conditiile pre-
vazute pentru ceilalti lucratori
din comert incadrati cu con-
tracte dc munca pe duratda ne-
determinatd, are toate drepturi-
le sl indatoririle personalului
permanent din unitatile dc stal.

Tn cazurile in care activitati-
le de mai sus au caracter in-
timplator sau ocazional, so a-
plica salarizaro cu tarife, sta-
bilite la valoare sau cantitate.
Persoanele remunerate in baza
acestei formo beneficiaza nu-
mai do remunerarea pentru
munca prestatd, fara a avea si
celelalte drepturi dc caro be-
neficiaza lucratorii cu contrac-
te de muncd po duratd nede-
terminata.

(4) In activitatea do prestari
servicii neindustriale, sa poate
aplica salarizarea pe baza de
varsaminte in colc fixe sau in

sume antecalculatc, in care sa-
lariul lucratorului  reprezinta
diferenta  dintre  cheltuielile

pentru materiile prime, materi-
ale, energie, amortismente, plus
beneficiul unitatii, fata de va-
loarea prestatiei realizate.

(5) In activitatea do alimen-
tatie publica si prestari servicii
pot fi utilizati mandatari. Re-
tributia acestora consta din su-
ma ramasa din venitul realizat
dupd achitarea catre unitatea
comerciala la caro sint finca-
drati a tuturor obligatiilor,
cum sint: amortismentele pen-
tru inventarul pus la dispozitie
de unitate, beneficiul si Impo-
zitul.

(G) Personalul de conducere
sl cel do executie tehnic, eco-
nomic si de alta specialitate,
care contribuie direct la cres-
terea volumului do activitate,
poate fi salarizat to acord di-
rect proportional cu gradul de
indeplinire sl depasire a pla-
nului. In cazul nerealizarll be-
neficiului planificat, la unele

functii de conducere, salariul
so diminuoazd cu 1 In suld din
tilnrlul tarifar pentru Hecaro
procent de nernalizare, In li-
mita a 10 la sutd din salariul
tarifar corespunzator timpului
lucra».

ART. 103. — (1) In comertul
exterior, remunerarea muncii
nrn drept scop cointeresarea
personalului In sporirea conti-
nuii o exporturilor de marfuri
1| incasarilor valutare, realiza-
rea Importurilor necesare eco-
nomiei nationale, cresterea efi-
cientei comertulm exterior, lar-
girea cooperarii economice sl
tohnlco-stiintlfico a  Romaniei
cu alte tari sl asigurarea unei
balante de plati externe echi-
librate.

(2) Salariile tarifare ale lu-
cratorilor din aparatul intre-
prinderilor de comert exterior
sInt cele prevazute pentru gru-
pa HI do ramuri, la grndelo
speciale, | sl Il.

Pentru rezolvarea unor pro-
bleme do comert exterior caro
necesitd cunostinte tehnice sl
economico do Tnaltd calificam
in  domeniul relatilor  eco-
nomico internationale si pen-
tru participarea la tratative
cu partenerii straini In unitati-
le cu activitate de comert ex-
terior se utilizeaza sl functia
de consilier salarizat la nivelul
sefului de serviciu. Numarul
posturilor de consilieri  este
‘le cel mult 5 pe intreprindere,
diferentiat In raport do volu-
mul sl complexitatea sarcinilor,

(3) Tn afara_do premiile anu-
ale (gratificati!) si cele co se
acorda In cursul anului pentru *
realizari deosebite, potrivit re-
glementarilor generale, perso-
nalul intreprinderilor de  co-

mert exterloT mai poate bene-
ficia do premii pentru ncheie-
rea de operatiuni de export-
import sl prestari de servirii,
care prezinta o eficientd vnlu-
tar-financlara ridicata  pentru
economia nationala.

ART. 104. — Nomenclatorul
functiilor sl clasele da salariza-
ra pentru personalul operativ
-l clasele do salarizare pentru
personalul de executie tehnic,
eronomlc sl de altd aperhllla-

te. cel do conducere sl rd
functiondresc, specific circula-
tiei marfurilor, precum sl alte

reglementari specifice sint pre-
vazuta In anexele legii.

i| Tn cercetarea stiintifica

ART. 105. — Sistemul de sa-
larizare in activitatea do cerce-
tare stiintifica slimuieaza per-
sonalul pentru efectuarea do
cercetari ni rezullalo roncTpio
si eficiente sl 'montrlhuta la
scurtarea timpului do la inche-
ierea cercetarii plna la aplica-
rea rezultatelor el In productia
tn scopul accelerérii Introduce-
rii progresului stliHfiflc sl teh-
nic in toate domeniile econo-
miei nationale, aslgurindu-'o

+ astfel perfectionarea activitat
do cercetare sl cresterea rolu-
lui el in infaptuirea programu-
lui do dezvoltare economica sf
social-culturalda a tarii.

XRT. 100. — fl) Salariile ta-
rifare alo_personalului de cer-
cetare stiintificd sn diferentia-
za po patru ‘niveluri de salariza-
re, tn raport cu Importanta si
conditiile generale ale activita-
tii desfasurate do flecaye uni-
tate de cercetare, precum sl pa
patru grade profesionale, fiind
ierarhizate dupa cum urmeaza i

nivel de salarizare

Grade profesionalel  Tw
T 1 Il 1 v

— Cercetator stiintific  prind-
pal gradul | 1,70 1,63 155

— Cercetator stiintific princl-
pal gradul 11 1,55 1.43 1,40 1,34

— Cercetator  stiintific prind-
pal gradul 111 1,28 1,21 1,15 1,10
— Cercetator stiintific 115 110 1.05 1,00

incadrarea unitatilor de cer-
cetare pe cele patru niveluri do
salarizare sc aproba de Consi-
liul de Ministri.

12) Numarul  cercetatorilor
stiintifici_ principali  gradul |
se aprobd de catre conduceri-
le ministerelor sl celorlalte or-
gane centrale care au unitati
de cercetare  stiintifica n
subordine, in limita a 6 la su-
t& din numérul total al postu-
rilor do cercetare stiintifica,
iar numarul cercetatorilor sti-
intifici principali gradul Il n
limita a 20 la suta din numa-
rul total al posturilor de cer-
cetare stiintifica din unitatea
respectiva.

RT. 107. — (1) Personalul
care ocupa functii de condu-
cere in unitatile de cercetare
stiintifica esto remunerai  cu
salariul  tarifar corespunzator
gradului profesional obtinut si
cu o indemnizatie de conduce-
re diferentiatd in raport cu
functia Indeplinita sl marimea
unitatii sau a compartimentu-
lui do cercetare condus.

(2) Functiile de director si di-
rector adjunct stiintific In unita-
tile do cercetare stiintifica pot
fi ocupate, cu respectarea regle-
mentarilor In vigoare, numai
de catre cercetatorii stiintifici
care au obtinut gradul profe-
sional | sau II.

ART. 108. — Salarizarea per-
sonalului de conducere al u-
nitatilor mixte de cercetare
si proiectare so stabileste la
nivelul  salariilor  aprobate
pentru activitatea de cerceta-
re sau activitatea do proiecta-
re, dc catre organul tutelar
al unitatii, tinindu-se seama
de ponderea po care o repre-
zinta pentru  personalul  de
conducere respectiv._una sau
alta din aceste activitati.

— Salariile tari-
fare ale personalului ajutator
de cercetare  stiintifica sint
cele corespunzatoare ramuri-
lor si sectoarelor do activita-
te deservite de unitatea de
cercetare stiintifica respectiva.
Pentru  personalul din apara-
tul functional salariile tarifa-
re sint cele prevazute pentru
grupa V de ramuri. La unita-
tile cu sarcini importante do
productie, salariile personalu-
lui din atelierele de productie
si din aparatul functional sint
cele stabilite la functiile co-
respunzatoare din ramura de-
servitd. .

ART. 110. Acordarea In-
tegrald a salariilor tarifare ele
personalului de conducere $!
do executie de cercetare Sti-
intifica se faco la realizarea
sarcinilor stabilite, care se ex-
prima prin respectarea terme-
nelor finale si a termenelor
intermediare ale temelor, sta-
bilite pe faze de cercetare,
precum sl a celorlalte clauze
prevazute In contractele 1in-
cheiate.

ART. 111. — (I) Personalul
din unitatile de corcetaro cu
gestiune economica poate pri-
mi premii anuale (gratificat!!)
dinlr-un fond de 25 la suta
din beneficile  stabilite con-
form reglementarilor in vigoa-
re, obtinute din Tndeplinirea
contractelor do cercetare in-
cheiate

(2) Personalul din unitatile
de cercetaro stiintifica  care
functioneaza in regim econo-
mic cu subventii de la buge-
tul de stat sau cele bugetare,
care participa efectiv ia exe-
cutarea unor lucrari do cerce-
tare pc baza de contracte, va
primi, In afara premiilor anua-
le  (gratificatiilor) sl premii
dintr-un fond ce se constituie
dintr-o cota do 25 la sula din
beneficiile realizate la lucrari-
le respective. Acest fond se
repartizeaza personalului  ca-
re a efectuat lucrarile po ba-
za de contract.  proportional
cu salariul tarifar si timpul c-
fecliv lucrat, fard ca impreu-
nad cu premiul anual (gratifi-
catie) sa poala depasi, pe un
an  calendaristic, trei salarii
tarifare lunare dc Incadrare.
ART 112 — Pentru cer-
cetarile stiintifice datorita ca-
rora tn primele 12 luni dupa
aplicare se obtine o eficienta

economica deosehltd, ministe-
rele si celelalte organe cen-
trale pol acorda premii supll-

menlare colecUvelo, do cer-
cetoro sl proiectare, ingineri-

ah<*” 5PeclaUsti din n-
n|Ht|I0 executante sl benetl-
nare alo cercetarii, caro au
contribuit direct la rezolvarea
si  Introducerea tn productie
1 acestor cercetari. Plata aces-
tor premii se face la sllrsit
do an. dintr-o cota do pin3 la
10 la suta din beneficille pes-
ta plan, realizate do unilatf-
le economice, ca urmare a _apli-

carii rezultatelor cercetarilor
respective.
AHT 113, Totalitatea

{)remulor de care poate bene-
Icla personalul din unltaiilo
do cercetare sau mixte de cer-
cetare si proiectare nu pool -

depasi, In cursul unul an ca-
lendaristic, 6 salarii tarllarc
lunare de incadrare.

In cazul unor realizéri c.t
na?l-. ««Ptlonale, premiul
Individual poate depa3| aceas-
ia imita cu aprobarea orga-
nulul de conducere colectiva
rmMI>iSI?n’lul <au a_or9anului
entral in a carui subordi-
ne se afla unitatea de cerce-
tare respectiva.

,U. T Nomenclatorul
functiilor sl clasele de salari-
zare, precum si celelalte re-
g ementarl  specifice cu pri-
V. salar'zarea personalu-
lui un funil3l,,e cercetare
stiintifica sint” cele prevazute
i anexele legii.

9) In organizatii de proiec-
tare

AtT- 117 In organizati-
ile de proiectare sistemul da
sa arizare trebuie sd asigura
cointeresarea personalului la
qas rea solutillor  economice
si functionale cele mai efi-
ciente, care sd conduca la re-
ducerea costului i
?l a ponderii constructnlor tn
valoarea investitiilor, in  fa-
voarea dotarii cu ma$ini si
utilaje moderne, la dimensio-

narea judicioasa a construe»-
Hor astfel Incit spatiul aces-
,ora sa raspunda strict nevoi-
tor tehnice, la extinderea tipi-
zarii si industrializ&rii con-
structiilor $i utilajelor si asi-
gurarea  tuturor  conditiilor
Pentru predarea proiectelor si

lucrarilor la  termen si fna-
inte de termen.
O sarcina de cea mai mare

insemnatate  pentru sectorul
do proiectare, care trebuie sa
fie stimulatd, de  asemenea,
prin  sistemul do salarizare,
este de a asigura prin prolec-
lele elaborate reducerea con-
sumului do materiale, pentru
a contribui astfel la scaderea
ponderii cheltuielilor materia-
la In totalul cheltuielilor de
productie tn constructii.

. — Salariile tari-
fare alo personalului do pro-
iectare, cu studii superioare,
se diferentiaza pe functi 5l

grade profesionale, fiind le-
rarhizato dupd cum urmeaza:
— inginer (arhitect) pro-

lectant principal gra-

dul 1 148
— Inginer (arhitect) pro-

lectant principal gra-

dul 1l 127
— Inginer (arhitect) pro-

lectant principal gra-

dul 111 110
— Inginer (arhitect) pro-

lectant 1,00
Numarul prolectontilor prin-
cipali gradul | se aproba da

catre conducerile ministerelor,
celorlalte organe centrale sau
comitetele executive ale con-
siliilor populare judetene sl
al municipiului Bucuresti  n
limita a 6 la sutd din numarul
total al personalului de pro-
iectare cu studii  superioare,
iar a proiectantllor principali
gradul I! In limita a 20 la su-
ta fatda do acelasi personal din
unitatea respectiva.

Pentru organizatiile de pro-
iectare subordonate unor co-
mitete executive ale consilii-
lor populare Judetene ce se
stabilesc de céatre Consiliul de
Ministri, limitele prevazute tn
alin, precedent pot fi de 9 la
suta, respectiv 30 la sutd, din
numarul total de personal de

(Continuare In pag. a 5-a)
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