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Vointa ferma de actiune, daruire plenara
IN munca pentru infaptuirea hotaririlor
Conferintei Nationale a partidului

LSarcinile stabilite
de Conferinta sint sarcinile
fiecaruia dintre noi. Sa le
materializam in fapte durabile

Convorbire cu ing.

directorul

,.Alo | Dispecerul ? Vezi ca
la put s-a pornit ..Da..Da..
Sa trimiteti si buncaru’ mic...
..La Gradinara ai introdus cc
trebuia ? Bine ! Asa, ca-i hiba
de n-an ! S& mearga ca ceasu",
ca-i plina mina de carbune !n.

Ora 13— Abia iesit din
schimb, directorul minei Uri-
cani, tovarasul ing. NICOLAE

NICORICI se gasea in pragul
unei operative la care convo-
case ,pe toti inginerii". Scur-
ta dezbatere se fixase pentru
13,30— Deci, 0 jumatate dc
ora 7l puteam avea in exclu-
sivitate. Acesta era gindul re-

porterului. Dar. socoteala
de-acaSa— Na-ti-o buna! lar
telefonul | —,Ce sa facem, to-

varase director general ? Pre-
gatim luna august | Prelimina-
rul trebuie dat! Alo!| Da?
S-a aranjat cazarea, tot ce-i
nevoie... Dacd ne-ati trimite
inca o brigada, e-n regula, nu
mai avem probleme... Nici nu
ne gindim sa va facem greu-
tati. Si luna asta vom reali-
za planul. Nu-i cazul sa ne
mai sunati— In citeva zile
vom redresa situatia, totulva
reveni la normal. Alo, da..
..leri O productie maxima:
2900 de vagonete !".

In fine, liniste... -Ne-a mai
rdmas pentru convorbirea pla-
nificata timp putin...  Atunci,
sa-l tragem" tare:

— Am inteles ca di-
ficultatea in care se a-
fla mina in momentul
de fata nu descurajea-
za colectivul de aici,
ci — dimpotriva — il
ambitioneaza sa depa-
seasca impasul tempo-
rar si ca sinteti cu to-
tii ferm hotariti sa va
onorati si in aceasta lu-
na sarcinile de plan,
asa cum ati facut-o si
pina acum. n primul
semestru al anului...

— Dal! Planul pe luna in
curs va fi realizatt Vom da
productia  preliminata, dar
vom efectua totodata si cei
800 ml de pregatiri si cei
320 ml de lucrari de inves-
titii pe care-i avem de fa-
cut. Ne-a Tmpiedecat mult
o avarie la putul 4, singura
cale de evacuare a produsu-
lui extras. Am pierdut in-
tr-o zi 2000 de tone. Plus de-
cuplarile de curent, pret de
doua nopti. Dar daca mer-
gem in ritmul asta. adica
chiar daca vom da in medie
2500 de tone la zi, vom ur-
ca cu un procent do 24 de
ore si finele lunii ne va gasi
multumiti...

— Pe ce va funda-
mentati supozitia. am
spune, certitudinea ca
veti  indeplini  planul
pe iulie?

— Fiecare loc de munca al
frontului nostru activ a fost
.zonat* cu cifre ferme. Sa
fiu mai explicit: colectivul dc-
conducere a facut preliminari
maxime in ceea re priveste
volumul de carbune care tre-
buie extras. prevazindu-se
responsabilitati directe. Fie-
care factor din conducerea
minei si a sectoarelor, pe lin-
ga atributiile firesti de ser-
viciu, raspunde in mod ne-

Pentru

380 tone de fier vechi

Preparatorii  petrileni  au
continuat, cu bune rezultate,
actiunea de colectare a me-
talelor vechi din fiecare colt

al uzinei. . .
De la finceputul anului si

pina in prezent, colectivul pre-
paration a colectat si expediat
otelarilor hunedoreni cantita-
tea de 334 tone fier vechi.

NICOLAE NICORICI,

E.M. Uricani

mijlocit de cite o zona pro-
ductivd. S-a luat o masura
expresa, Tn consonantd  cu
valoroasele initiative care au
stimulat in ultima vreme har-
nicele brigazi de mineri din
Valea Jiului si anume: n
portiunile dc zacamint unde
a fost posibil s-a afectat fie-
carei brigazi cite doua locuri
de munca si in felul acesta
capacitatea productiei e mai
bine folosita. Cazul forma-
tiilor de lucru conduse de mineri

capabili ca NISTOR HRIN-
CESCU, — acesta a realizat
recent, cu ortacii sai 4 me-
tri in TH6, Intr-un  singur
schimb,- cu un randamerit de
22 tone pe post! —, CON-

STANTIN GRADINARU, MI-
HAI CEUCA, BAJXN —
venit de la Tebea — si altii,
este elocvent Tn sensul amin-
tit. De fapt, s-au atacat si
noi lucrari in stratele 17-18,
in blocurile 111 A si VI
Mai dificil sint de solutionat
problemele de transport, a-
vem concentrare de productie
mare Tn unitatea de timp. Facto-
rii de conducere ai sectorului de
transport lucreaza in schim-
buri suprapuse, iar muncitorii
destinati sa efectueze revizii-
le curente ale locomotivelor,
de exemplu, se deplaseaza pe
traseu, pentru a cistiga mi-
nute de ,aur"...

Nu ne va mai ,incurca" ni-
mic pentru a ne realiza rit-
mic sarcina de plan in cres-
tere, daca putul 3 cu schip
va intra in exploatare nor-
mala in 15 august, conform
ultimului termen al T.C.M.M.-
ului si al LLR.E.D.-ului, care
realizeaza punerea la .punct
a aprovizionarii cu energie
electrica...

— Ati avut cinstea
de a face parte din de-
legatia care a reprezen-
tat detasamentul comu-
nistilor din Valea Jiu-
lui la Tnaltul for de
conducere al partidu-
lui. Cu ce invataminte
ati revenit Tn mijlocul
colectivului ?

— Dezbaterile profunde, cu
amplu caracter ~ constructiv,
raportul secretarului general
al partidului.  cu rezonanta
fara precedent in inimile tu-
turor  constructorilor  societa-
tii socialiste multilateral dez-
voltate, mi-au confirmat un
principiu de viata: ca tre-
buie muncit cu staruinta si
abnegatie ,pe tot frontul",
cum vine vorba, fiecare sa fie
un participant activ, cu bra-
tele si cu mintea, la efortul
urias al tarii de cucerire a
piscurilor progresului si  ci-
vilizatiei. O pirghie sigura
care se cere actionata pentru
obtinerea  acestui deziderat .
ridicarea productivitatii mun-
cii. A realiza — si va trebui
sa facem acest lucru — cin-
cinalul in patru ani si juma-
tate nu-i deloc usor. Ce se
impune in mod expres la ti-
nitatea noastra ? Sa facem cu
totii tot ce este posibil pen-
tru a onora exemplar. rit-
mic. sarcinile de plan, nu-
mai asa cistigul mediu pe
exploatare — deci nivelul de
trai al minerilor nostri —va
creste in continuare. Va tre-
bui sa urmarim cu atentie

otelarii:

adica cu 74 tone mai mult de-
cit a fost planificat.
Contributia cea mai Insem-
natd la aceasta realizare au
adus-o brigazile de Tintretine-
re de la sectia preparare, pre-
cum sj muncitorii de la pre-

lucrare, gospodarie, transport
si  tinerii din  organizatia
U.T.C. a uzinei.

deosebitd realizarea indicato-
rilor de eficienta ai activi-
tatii economice, mai ales pre-
tul de cost. In ultimele doua
luni s-au Tnregistrat aici sca-
deri Tmbucuratoare, econo-
miile raportate le dorim n-
sd si mai mari. tnca un as-
pect asupra caruia va tre-

bui sa insiste toti factorii
raspunzatori de productia
minei, comunistii, intregul
nostru  colectiv.  intarirea

disciplinei in baza unor for-
me civilizate, crearea  unor
relatii optime intre diferitele
trepte ierarhice, in fond urma-
rindu-se un scop unic ' rea-
lizarea planului de stat, a
sarcinilor  incredintate  de
partid. Sarcinile stabilite de
Conferinta  Nationala  sint
sarcinile fiecaruia dintre noi.
Sa le materializam in fapte
durabile |  Nu vorbe fara
miez, ci treaba serioasa, de-
pusd cu ardoare si sirguinta.
Nu angajamente formale, ci
realizari certe | Daca vrem si
ne exprimam atasamentul fa-
ta de Spirilul Tnalt, partinic,
cu adevarat intelept al hota-
ririlor adoptate de forul su-
prem de conducere al parti-
dului, apoi s-0 facem numai
si numai Tn acest mod demn.

Convorbire realizata
de ing. Traian MULLER

Elocvente marturii
ale entuziasmului arza-
tor depus pe filele jur-
nalului marii ntreceri,
zilnic, de zeci si zeci
de colective de tineri
sint citeva din faptele
lor pe care le inseram
azi, In aceste rinduri

= E.M. URICANI. Ute-
cistii din organizatiile nr. 5.
nr. 7 si nr. 8 constituiri ad-
hoc in ,brigazi de tine-
ret", au avansat conducerii
minei, organizatiei de partid
o propunere: sa li se per-
mitad intrarea, dupa orele de
serviciu, in subteran, pentru
a contribui mai substantial
la suplimentarea  sporului
de carbune extras in cin-

stea maretului eveniment
din viata tarii. Rezultatul
— citeva sute de tone de

carbune in plus la ,activul"
exploatarii!

« E.M. PETRILA. Bri-
gada dc tineret condusa de
Arpad Radar, raporteaza,
in ziua de 20 iulie, depasi-
rea cifrei de 18 ml la ina-
intari. Continuind in ace-
lasi ritm, angajamentul asu-
mat. pp luna in curs, va
putea fi net depasit !

<« E.M. LONEA. Brigada
de tineret condusa de Con-
stantin Chitoi. una dintre
brigazile exploatarii al ca-
rei entuziasm in  munca
este recunoscut, a raportat,
in ziua de 20 iulie, o depa-
sire a planului cu 150 tone.
Pentru a adauga renumelui
brigazii inca citeva... valen-
te. Constantin Chitoi si or-
tacii sai s-au angajat: ,Vom
mai da. pina la sfirsitul lu-
nii, inca 150 tone  supli-
mentar !".

Alte trei brigazi de tine-
ret, de la aceeasi exploata-
re, recent constituite din
rindul utecistilor strungari,
s-au angajat sa confectio-
neze. in aceste zile, cit mai
multe piese de schimb pen-

tru stilpii  hidraulici, evi-
dent dupa orele de pro-
gram.

V. T,

Aspect din sectia sculanc a U.U.M. Petrosani.

Foto : ION LEONARD

Randamente
sporite

Colectivul de muncitori, tehnicieni si ingineri ai secto-
rului | al minei Petrila si-a intensificat eforturile in zilele

imediat urmétoare Conferintei Nationale, reusind sd produ-
ca peste sarcina perioadei de la inceputul lunii pind ieri

343 tone carbune.

Brigada condusd dc Vasile -Avarvarei care s-a situat de
la Tnceputul anului In fruntea brigazilor dc mineri din sec-
tor adauga celor 1300 tone cdrbune extrase*peste plan pe
primul semestru un plus'dc 129 torre in primele douazeci si
cinci de zile ale acestei luni. Rezultatul obtinut dste urma-
rea fireasca a organizarii superioare a muncii tn abatajul ca-
merd din stratul 5 n caTe lucreaza, a bunei gospodariri sl

a unei discipline ferme.

Minerii celor patru schimburi conduse de Jan Babana,
Stefan Purece, Simion Mlhoci sl Victor Dumitru ,stapinind"
toti meseria minereasca obtin continuu succese pe seama de-
pasirii randamentelor stabilite prin foile de acord. Aceasta
este concretizata si in aceasta luna prin cele 150 kg/post rea-
lizate peste sarcina dc randament preliminara.

Recunostinta  fierbinte

Virstnici

drul uneia, si aceleiasi catego-

Am trait zilele trecute un
moment istoric de cea mai
mare importantd pentru popo-
rul nostru, marcat prin magis-
tralul raport prezentat de to-
varasul Nicolae Ceausescu la
Conferinta Nationalda a P.CR.,
in care sint amplu analizate
problemele dezvoltarii si per-
fectiondrii in  continuare a
vietii  economice si sociale,
pentru edificarea deplind a so-
cietatii socialiste multilateral
dezvoltate in patria noastra.

Document do inestimabila
valoare teoretica si practica,
Raportul prezentat dc tovara-
sul Nicolae Ceausescu, la Con-
ferinta Nationald a partidului,
indica directiile si caile sigure
pentru realizarea si depasirea
prevederilor cincinalului  1971-

1975, ale  dezvoltarii patriei
noastre in perspectiva, ale
cresterii  nivelului de trai al

poporului roman,  Examinind
astfel de probleme, de impor-
tanta determinanta pentru po-
porul tarii, Conferinta se in-
scrie in istoria  Romaniei so-
cialiste, ca un moment crucial
pentru prosperitate si civiliza-
tie. Se poate afirma cu certi-
tudine ca& nu existd domeniu
de viata si sector de activita-
te umana si sociald asupra ca-
ruia raportul Conferintei  sa
nu-si fi spus cuvintul.

In mod 9ebit am refinut
referirile  privind  cresterea
bunastarii materiale si spiri-

tuale a  poporului, telul st
prem al politicii partidului, si
insadsi ratiunea de a fi, a con-
structiei socialismului. .

JPartidul manifestd o grija
constanta in spiritul principi-
ilor echitatii noastre socialis-
te, pentru justa recompensare
a oamenilor muncii care nu
mai pot lucra, pentru asigura-
rea unei batrineti lipsite de
griji a cetatenilor tarii. In a-
cest spirit — arata raportul —
Comitetul Central a  hotarit
ca pina la sfirsitul acestui an
sd se majoreze si pensiile de
asigurari sociale de stat. Cres-
terea se va realiza diferen-
tiat, urmarindu-se atenuarea
deosebirilor existente in ca-

rii de pensionari”.
latd, asadar masuri de mare
insemnatate

pe care — in

spiritul echitatii socialiste —

conducerea partidului

nostru

le-a preconizat si care au ga-

sit un profund ecou n rindul
oamenilor muncii din  muni-
cipiul  nostru, in special in
rindul pensionarilor.

Sint nespus de multumit, c&,
prin aceste rinduri imi  pot
exprima nu numai satisfactia
pentru tmbunalatirea conditi-
ilor de viata ale oamenilor
fnaintati in virsta, ci si hota-
rirea mea, a noastra a tutu-
ror celor care am muncit pen-
tru acest prezent fericit, de a
lupta in continuare cu puteri-
le de care dispunem pentru
infaptuirea neabatuta a hota-
ririlor ~ Conferintei Nationale
a partidului.

Vasile BARDOCZ
pensionar Petrosani

(

remarca ;

— Trebuia sa veniti

miine...

Putin contrariat. Tl intreb
- organizatiei
de baza al sectiei brichetaj,

pe secretarul

a preparatiei Petrila:
— Nu_ aveti

deauna printre fruntasi...
— Nu e

Laprind”... mai

te

aflati

Si totusi, gratie amabili-
Silviu Constanti-
nescu, seful sectiei prepara-
am aflat

tatii ing.

re a preparatiei
destule...

...Primul semestru al anu-
realizarea

lui a Tnsemnat ]
planului in  proportie

102,9 la suta. Traduse in to-

ne. acesti 12,9 la suta

seamna un ,plus" de 4737
iulie,
luna
a anului nu se putea ,abor-

tone brichete. Luna
cea mai FIERBINTE

m >izita a Tnceput cu o

- Jrealizari" ?
Stiam cd va numarati intot-

vorba dc asta.
Miine am fi avut o sedinta.
Si la o sedintd oamenii se
mul-

din toate farlle, unlflval
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,,Un obiectiv central al partidului nostru

este ca pe baza puternicei baze tchnico-mate-

rialc pe care o faurim sa asiguram cresterea

in continuare, a nivelului de trai material si

spiritual al Tntregului popor, realizarea depli-

nd a principiului socialist, ,,de la fiecare dupa

capacitate, fiecaruia dupd munca", afirmarea

in viata a principiilor eticii si echitatii socia-

liste™.
(Din

Raportul

preientat de tovarasul

NICOLAE CEAUSESCU la Conferinta Na-

tionala a Partidului Comunist Roman)

PROIECT
DUL MUNCII

Potrivit hotaririi Conferintei Nationale a P.C.R., se
supune dezbaterii publice proiectul Codului Muncii.

Observatiile si sugestiile oamenilor muncii vor fi tri-
mise pind la 30 septembrie Consiliului Central al Uniunii
Generale a Sindicatelor din Romania si Ministerului Mun-
cii, comisiilor economice ale comitetelor judetene de par-
tid, redactiilor organelor de presa locale si centrale.

In Republica Socialistd Roma-
nia exploatarea omului de ca-
tre om a lost desfiintata pen-
tru totdeauna, economia na-
tionala, relatiile sociale se in-
temeiaza pe proprietatea socia-
lista asupra mijloacelor dc
productie, intreaga putere po-
litica si economica apartine
i, liber si stapin pe
i noastra cla-
sa muncitoare Tsi Tndeplineste
cu cinste misiunea sa istorica
de clasd conducatoare a so-
cietatii, mobilizeaza eforturile
intregului popor  pe drumul
fauririi  societati  socialiste
multilateral dezvoltate.

Prin politica sa marxist-le-
ninistd, care corespunde aspi-
ratiilor vitale ale ntregii na-
tiuni.  Partidul Comunist Ro-
man, forta politica conducatoa-
re a societdti noastre socia-
liste, asigura cresterea impe-
tuoasa a fortelor de produc-
tie, perfectionarea organizarii
intregii societati, adincirea de-
mocratiei, dezvoltarea consti-
intei socialiste, promovarea in
raporturile sociale a principi-
ilor eticii si echitatii socialis-
te.

In procesul revolutiei si con-
structiei socialiste s-a faurit
alianta clasei muncitoare cu

taranimea, intelectualitatea, si

FOARTE

Punerea in functiune a nou-
lui put cu schip prin care
urmeaza sa se extraga intrea-
ga productie a E.M. Vulcan,
(putul ,7 Noiembrie" nu mai
face fatd volumului actual de
transport) a preocupat mult
conducerea exploatarii. fnce-
perea probelor tehnologice, ri-
dica unele probleme tehnice.
Una din aceste probleme : con-
fectionarea ghidajelor mela-
lice.  Pentru procurarea lor
s-au fintreprins studii si cau-
tari pentru gasirea modall-
tatii de confectionare a ghi-
dajelor respective cu posibi-
litéti proprii. Si pina la urma

da" dccit cu rezultate de
temperatura  arcului  vol-
taic. Pina acum depasirile
de plan sint de 119 la su-
ta. Zilnic sectia brichetaj
realizeaza peste 1800 tone

celelalte categorii de oameni
ai muncii, s-a creat sj $e dez-
volta unitatea  moral-politica
a Tntregului popor in jurul Par-
tidului Comunist Roman.

Crearea si dezvoltarea pro-
prietatii socialiste asupra mij-
loacelor de productie formea-
za temelia relatiilor sociale de
tip nou, de fintrajutorare si
colaborare fintre toti oamenii
muncii, de la orase si sate —
romani, maghiari, germani,
sirbi si de alte nationali® —
Tnfratiti in procesul muncii, in
opera de faurire a socialismu-
lui si comunismului n patria
noastra.

Stapini pe mijloacele  de
productie, pe toate bunurile
materiale, cetatenii patriei

noastre au devenit, in acelasi
timp, fauritorii constienti ai
propriului lor viitor. In du-
bla lor calitate, de produca-
tori si in acelasi timp de pro-
prietari ai mijloacelor de pro-
ductie, oamenii muncii, sin-
gurii beneficiari ai tuturor bu-
nurilor materiale si spirituale,
participa la conducerea trebu-
rilor economice si socialej ca
detinatori suverani ai puterii
politice si economice, ei par-
ticipa la gosoodarirea avutiei
nationale, la conducerea tre-
burilor obstesti, la quvernarea
ntregii tari.

BINE!

aceste posibilitati au fost iden-
tificate. Conducerile sectorului
electromecanic si  atelierului
mecanic au inteles sa faca tot
ce le std in putintd pentru a
valorifica rezervele tehnice,
experienta existentd la mina
Vulcan, privind autodotarea.
Sarcina confectionarii  ghida-
jelor metalice pentru  noul
put cu schip a fost Tncredin-
tata comunistului Victor Ra-
poltean. Echipa sa formata din

lacatusii  Alexandru Vladoiu,
Teodor Cosmas si Nicolae
Duna si-a asumat raspunde-

rea de a executa lucrarea la
timp, de bund calitate. | s-au

mii tone brichete. Planul a
fost realizat zi de zi. luna
dc luna...

Intru cu secretarul orga-
nizatiei de baza a sectiei
brichetaj, tov. CONSTAN-

®occcccccccscsccccccccccccccce) >>

De incandescenta
arcului voltaic

ceccccccccccccocccccccccccccce

de brichete...

Despre inginerul SILVIU
CONSTANT!NESCU Tmi vor-
besc oamenii (un om ener-
gic. entuziast, adevarat IN-
GINER — opinia cineva)
sau, si mai exact. ,cifrele".
Din 1968 dc cind conduce
aceasta sectie, oamenii sdi
au dat peste plan peste 56

TIN POPESCU, in sectie.

Oamenii au chipuri de
carbune. Numai albul ochi-
lor e mai stralucitor. Rog
insotitorul sa&-mi spuna cite
ceva despre ei. Imi dau sea-
ma ca l-am cam pus in in-
curcatura.

— Cam, greu. Toti sint
parca la fel dc buni. Sa-i

In conditiile societatii socia-
liste, In care dreptul la munca
este garantat, fara nici un fel
de discriminare, si in care se
infaptuieste vechiul deziderat
al clasei noastre muncitoare
— ,hici munca fara pfinc, nici
piine fara munca” — fiecare
cetdtean apt de munca are,
potrivit Constitutiei, Tndatori-
rea do onoare de a munci. Ni-
manui nu-l este ingaduit sa
realizeze venituri ca urmare
a nsusiri muncii altora, fiind
interzisa obtinerea de cistiguri
pe altd cale decit prin munca
proprie, utila societatii.

Munca reprezintd o necesita-
te pentru existenta si progre-
sul societatii, pentru forma-
rea si dezvoltarea multilatera-
la a personalitati umane.

Partidul Comunist Roman si
statul nostru acorda o atentie
deosebita  educarii  tuturor
membrilor societatii, si in pri-
mul rind a tineretului, prin
munca si pentru munca, sti-
mularii  responsabilitatii  socia-
le pentru calitatea si eficien-
ta muncii depuse. In orindui-
rea socialista, munca si rezul-
tatele sale constituie criteriul
fundamental de apreciere a
meritelor  fiecaruiat  munca
pentru sine si munca pentru
societate formeaza o unitate
indisolubila, se conditioneaza
reciproc, spre bunastarea fie-
carui om al muncii si propa-
sirea ntregii societati.

Muncind  neobosit  pentru
continua Tinflorire a patriei
sale, poporul roman este in
acelasi timp un factor activ
in viata internationald, in lup-
ta pentru libertate si progres
in ntreaga lume, Tmbind or-
ganic patriotismul socialist cu
internationalismul -proletaj.

(Continuare in pag. a 2-a)

creat pentru aceasta si con-
ditiile necesare; au fost con-
fectionate diferite dispozitive,
bancuri, 0 macara manuala
absolut necesare in operatiile
de construire a ghidajelor. n-
drazneala, initiativa, daruirea
constienta a fiecarui membru
al echipei au invins greutati-
le, astfel ca in ziua de 12 iu-
lie ac. cele 157 ghidaje me-
talice pentru noul put cu schip
de la mina Vulcan — fiecare
valorind peste 1500 de lei —
au primit din partea comisiei
de receptie calificativul ,foar-
te bine".

Un cald FOARTE BINE si
felicitari adresam si noi laca-
tusului Victor Rapoltean  si
ortacilor sai.

Dupd o corespondenta trimisa
de Tudor MUCUTA

dau pe toti . nu se poate.
Sa-i ,uit" pe citiva dintre
ei as gresi. Notati totusi:
maistrii  Alexandru Felea,
Petru Vintan, Aurel Todea,
seful de echipa Constantin
Busoniu, mecanicii de presa
Stefan Bilba. Adam Cepoi,
apoi pe Eugen Pop, Cornel
Ursa. Sa-i dam si pe cei
mai proaspeti ,croi" : cei cu
interventia la malaxorul nr.
1. Grigore Toderie. Stefan
Barcsay. Cornel Ursa, Eu-
gen Pop.

— l-am mai scris o data,
— Secricti-i de doua ori ca
merita...

Depasirile substantiale.
de luna cu luna, de zi cu
zi, realizate de acest har-
nic colectiv vorbesc convin-
gator. Ne gindim acum sa
majoram angajamentele, de-
pasite de pe acum.

lucian STROCHI
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pro.ectare cu studii superioa-
re din organizatiile respective
Salariile tarifare ale func-

tillor de geologi. chimisti. fi-
sirieni. economisti, matemati-
cieni etc., utlizate In atelie-

rele de proiectare, sint cele
aprobate pentru functiile co-
respunzatoare din unitatile
din grupa 111 de ramuri.
Salariile tarifar» ale perso-
nalului din aparatul functio-
nal slut cele aprobate pentru
functiile corespunzatoare clin
unitfit'e din grupa V do ra-
muri. La UuftiHle d« mtec-tn-
re rare au sectoare §$l atelie-
re de productie cu sarcini Im-

portante. specifice altor ra-
muri, salarile  personalului
respectiv si din aparatul func-
tional sint rele  prevazute
pentru grupa de ramuri corci-
punzatoare.

ART. 117. — In activitatea

de proiectare se va utiliza cu
precadere forma de salariza-
re in acord global, suma pe
lucrari stabilindu-se in asa fel
nelt s& exprime in mod cit
mal real cantitatea si calitatea
muncii necesare pentru exe-
cutarea lor.

Personalul de proiectare ca-
re lucreaza in acord global
primeste, pe parcursul elabo-
rérii proiectului sau lucrarii,
avansuri  lunare, roprczontlnd
80 la sutd din salariul tarifar
de incadrare, dar nu mai mul*
de 80 la sutd din suma sta-
bilitd pe proiect sau lucrare.

l.a predarea proiectului sau
lucrarii, suma totala stabilita
pe lucrare se repartizeaza pe
membrii colectivului. In func-
tie de contributia  fiecaruia.
Din suma cuvenitd fiecarui
membru al colectivului se
scad avansurile, primite  pe
parcursul elaborarii  proiectu-
lui sau lucrarii, se retine o
parte de 10 la sutd, restitui-
bila dupa intrarea in func-
tiune a lucrarii respective si
realizarea indicatorilor tehni-
co-economicl prevazuti in pro-
‘ectare, iar diferenta se pla-
teste proiectantului respectiv

Cu acordul proicctantilor, in
iacul retinerilor pe proiect ce
se fac pina la realizarea Iu-
crarilor si atingerea parame-
trilor, se noate retine perso-
nalului do proiectare o cota
din salariul tarifar, pina la
constituirea unei garantii, ca-
re sa “reprezinte intre 20 la
sutd si un salariu tarifar lu-
nar, dlferentlata in raport do
natura lucrarilor ce se execu-
ta sl de durata pe care o au
in mod obisnuit lucrérile.

ART. 118. — Printre Indica-
torii care conditioneaza acor-
darea salariilor tarifare perso-
nalului - organizatiilor de pro-
iectare, urmatoarele sarcini si
indicatori stabilit! pe grupe de

personal sint obligatorii:

— pentru  personalul de
conducere si personalul  din
compartimentele  functionale,

predarea la termen a proiec-
telor si calitatea acestora
confirmata de lipsa reclama-
tulori
— pentru personalul de
proiectare, respectarea terme-
*nelor de predare a proiecte-
lor si realizarea indicatorilor
tehnico-economici prevazut! in
proiectul lucrarii respective,

— pentru membrii  perma-
nent! ai comisiilor  tehnico-
economice, calitatea proiecte-
lor $i lucrarilor avizate, con-
firmata de lipsa de reclamati!.

ART. 119. — (1) In scopul
stimularii personalului din or-
ganizatile de proiectare in
cautarea si adoptarea  unor

f solutii care sa ducd la redu-
cerea valorii investitiilor, la
realizarea unor indicatori teh-
nTcc-economici  superiori  sau
in gasirea altor cai de obti-
nere a unei eficlente econo-
mice sporite, se pot acorda re-
compense pentru realizarea ele
economii, ca efect al solutii-
lor de proiectare.

(2) La proiectele elaborate
la care se obtine o eficienta
sporitd, ce poale fi determi-
natd ca marime, se pot acorda
recompense atit  personalului
din organizatile de proiecta-
re. cit si celui din unitatile
de executie, furnizoare de u-
lilaje beneficiare ale investi-
tiei si din alte unitati, care
au contribuit la obtinerea e-
conomiilor.

Fondul de recompense se
constituie dintr-o parte de pi

nd la 10 la sutd din econo-
miile efective realizate, fata
de indicatorii  tehnico-econo-
mici aprobati prin studiile

tehnico-economice.

(3) Pentru elaborarea unor
proiecte care se evidentiaza
prin conceptia generald si so-
lutiile constructive alese, ob-
tinindu-se o eficientd sporita,
care creeaza economi! ce nu
not fi masurate, deoarece apar
in timp si sini raspindite la
un numar marc de beneficiari
ai solutiei proiectate, se pot
acorda recompense personalu-
lui din organizatile de proiec-
tare, care a participat efectiv
la elaborarea si realizarea
proiectelor respective, din-
tr-UD fond constituit priD a-

analist principal gradul |,
programator principal
analist principal
programator principal

programator principal
— analist, programator

Numarul analistilor (progra-
matorilor) prlnC|paI| gradul |
se aproba de conducerile mi-
nisterelor, celorlalte  organe
centrale sau comitetele exe-
cutive ale consiliilor populare
judetene si al  municipiului
Bucuresti, in limita a G la su-
ta, iar cel al analistilor (pro-
gramatorilor)  principali gra-
dul 1, in limita a 20 la sutd
din numarul total ai perso-

B. Activitati

a) In domeniul invataminlu-

lui

ART. 131. — Sistemul de
salarizare a personalului din
unitatile de invatamint  tre-

buie s& contribuie la cointere-
sarea materiala_ a acestuia
pentru Tmbunatatirea continua
a activitatii de instruire si c-
ducare a tinerelor generatii,
de Tnsusire de catre acestea
a culturii generale. a cunos-
tintelor de specialitate si a
deprinderilor practice necesa-
re exercitarii, la absolvire, a
unor activitati utile societatii.

gradul |
gradul I,
gradul I
analist principal gradul 1,
gradul 111

plirarea unei cot* de 05 la
suta asupra fondului de sala-
rii_planificai anual, fara a se
depa5| 25 la suta din fondul

premiere anuald (gratlfh
ratii) din beneficiile realizate
de organizatia de proiectdri*.

\cest fond se plateste din
beneficiile realizate, n afara
fondului de salarii planificat.

(41 Totalitatea premiilor ri
recompenselor de care poale
beneficia un salariat ne ba/a
prevederilor alin. (2) si (3),
inclusiv._ premiile anuale din
beneficii, nu poate depasi, in
cursul unui an calendaristic,
6 salarii tarifare lunare de in-
cadrare.

ART. 120. — Pentru reali-
zarea de proiecte care se va-
lorifica la export sau a unor
proiecte caro duc la micsora-
rea importului do masini, u-
tilaje sau materii primo, <0
pot acorda recompense persol
naiului de proiectare rare a
participat efectiv la elabora-
rea acestora. Recompensele
‘e acorda dintr-un fond  de*
pind la 5 la sutda din echiva-
lentul in lei a valutei reali-
zate sau economisite.

ART. 121. — Nomenclatorul
functiilor si clasele de sala-
rizare. precum si alto regle-
mentari  specifice, cu privire
2a salarizarea personalului din
unitatile de proiectare,  sint
prevazute In anexele legii.

h) In unitdtile de operatiuni
bancare st de asigurari

ART. 122. Remunerarea
muncii personalului  din uni-
tatile de operatiuni  bancare
si de asigurari trebuie sa co-
intereseze acest personal la
realizarea in bune conditii a
sarcinilor legate de finantarea
si creditarea productiei si in-
vestitiilor, de perfectionarea
controlului prin leu a eficien-

te! activitatii economice, d‘e
asigurarea unei circulatii ba-
nesti normale, precum sl de

atragerea dlsponlbllltatllor ba-
nesti ale populatiei.

ART. 123. — Salariile tari-
fare ale personalului incadrat
in functii! de executie si de
conducere in unltatlle de ope-
ratiuni bancare si de asigu-
rari, se dlferenuaza pe catego-
rii de unitati find corelate cu
salariile din urmatoarele gru-
pe de ramuri

— sucursalele bancilor, gru-
pa a IV-a de ramuri;
— directile  AD.AS. si

CE.C.. grupa a V-a de ramuri;
— directiile Loto-Pronosport,
grupa a VlI-a de ramuri.
ART. 124. — Salariile tarifa-
re* pentru personalul din uni-
tatile de operatiuni bancare
si de asigurari se -acorda inte-

gral, corespunzator timpului
lucrat, la realizarea n intre-
gime a sarcinilor individuale

sau colective, care decurg din
planul de stat, din alte acte
normative, din planul de mun-
cd al unitatii, precum si din
regulamentele de
si functionare.

ART. " 125. t
de operatiuni bancare premii-
le anuale (gralificatiile) se a-
corda dintr-un fond ce se con-
stituie prin aplicarea unei
cote de 2 la suta asupra fon-
dului de salarii planificat a-
"nual. Fondul de premiere n-
nuula se repartizeaza intregu-
lui personal, proportional cu
salariul tarifar de incadrare si
cu timpul lucrat, inclusiv. —
acolo unde este cazul — in-
demnizatia  acordata cadrelor
de conducere. Premiul maxim
ce se poate acorda este de un
salariu tarifar lunar.

126. — Casa de Eco-
nomii si Conscmnatlun!  va
putea acorda premii salariati-
lor altor unitati, care au ob-
tinut cele mai bune rezultate
n actiunea de atragere a dis-
ponibilitatilor banesti ale
populatiei, in limita unui fond
anual prevazut in planul de
cheltuieli aprobat.

AR 27. — Nomenclatorul
functiilor, clasele de salariza-
re si celelalte reglementari
specifice, cu privire la remu-
nerarea personalului din uni-
tatile de operatiuni bancare si
de asigurari, sint prevazute
in anexele legii.

I) In centrele de
electronic

ART. 128. — Salariile ta-
rifare ale personalului de
executie tehnic, economic
si de alta specialitate si
ale personalului de conduce-
re, din centrele de calcul e-
lectronic, sint stabilite dupa
salariile prevazute pentru gru-
pa a lll-a de ramuri. Salariile
tarifare ale cadrelor de con-
ducere sint diferentiate pe 4
grade de organizare a aces-
tor centre.

Salariile tarifare ale perso-
nalului din aparatul functio-
nal sint cele stabilite pentru
functiile ; corespunzatoare  din
unitatile din grupa V de ra-
muri.

ART. 129. — Salariile tari-
fare ale personalului de spe-
cialitate, cu studii superioare,
din centrele de calcul elec-
tronic se diferentiaza pe func-
tii si grade profesionale, fiind
ierarhizate astfel:

organizare

calcul

148
127

1,09
1,00

naiului de specialitate cu stu-
dii superioare, din  unitatile
de calcul electronic  respec-
tive.

ART. 130. — Nomenclatorul
functiilor, clasele de salariza-
re si indemnizatile do condu-
cere, precum si celelalte re-
glementéari specifice- cu privi-
re la salarizarea personalului
din unitatile de calcul  sint
cele prevazute in anexele le-

gii.

ocial-culturale

in vederea integrarii active in
viata sociald, precum si  de-
formare a conceptiei stiintifice
despre naturd si societate, de
cultivare a dragostei fata de
patrie si popor, fata de idea-
lurile de pace, intelegere in-
tre popoare si progres social.

ART. 132. — (1) Salariile
tarifare ale personalului  di-
dactic se diferentiaza, la fie-
care functie si grad didactic,
in raport cu calitatea activi-
tati  instructiv-educalive i
stiintifice si cu vechimea in
Invatamint, printr-un  numai

dct 5 gradatii rar» se acorda
din 5 In 5 ani de activitate
In Tnvatamint. La cadrele di-
dactica salariile tarifare ast-
fel stabilite cuprind si sporul
pentru vechime. Pentru cadre-
le didactice definitivate, ca-
vr-sl desfasoara activitatea in
loralltatile rurale cu conditii
liooseblte, vechimea pentru
a-ardarea unei gradatii se

poate reduce In 3 ani. Pen-
tru «adr-lo didactico cu re-
zultate deosebite n activita-
te, de la toate formele do in»
vatamird, vechimea pentru a-
cordarpa gradatiilor se poato
reduce la 4 ani.

(2) lerarhizarea salariilor ta-
rifam ale principalelor func-
tii didactico este urmatoarea :

a) In Tnvatamintul prescolar. ohligatorlu de culturd gcncra-

U. liceal, profesional si tehnic
Vechimea in Invatamint
Nr. Denumirea o 5W 1015 15-M  ro-U pestats
crt.  functiei ani *nl ani  ani  ani deani
1. Profesor cu studii
superioare univer-
sitare o
— gradul didactic | _ 180 109 209 230 242
— qradul didactic 1l — 156 172 ino 199 200
efinitiv 134 141 156 164 180 1,88
2. Profesor cu insti-
tut pedagogic de
3 ani
— qradul didactic | 156 172 180 109 2,00
radul didactic 1t 134 148 1% 172 180
efinitiv 115 120 134 141 156 164
3. invatator cu li-
ceul pedagogic
— gradul didactic | 134 141 148 164 172
radul didactic Il — 115 121 128 141 |4R
efinitiv 100 1.05 110 115 128 134
b) In invdtamintut superior
Vechimea in fnvatamint
Nr. Denumirea 35 sto 1015 1520 20-25 peste is
crt.  functiei ani ani ani ani  ani deani
1. Profesor 19 200 210 219
2. Conferentiar — 155 162 171 181 1,90
3. Lector 110 115 121 133 140 155
4, Asistent 1,00 1,05 110 115 121 1,33
(3) Salariile tarifare ale ca- contracte de colaborare, pot
drelor didactice care isi des- beneficia do premii, in limita
fasoara activitatea n unitati unei cote de pina la 40 la
de invatamint de cultura ge- suta din veniturile nete rea-

nerald, liceal, profesional si
tehnic cu conditii  deosebite
pot fi cu 1-3 clase de salari-
zare mai mari decit alo celor
care activeaza in unitatile de
invatamint obisnuite.

ART. 133. — (1) Cadrele di-
dactice care, in afara obliga-
tiilor de serviciu ale functiei
didactice, indeplinesc functii
de director si director adjunct
do unitate-scolard si de sef
de catedrd in Tnvatamintul su-
perior, primesc pe linga sala-
riul tarifar indemnizatii luna-
re, care fac parte din salariul
tarifar al functiei didactice.

(2) Pentru indeplinirea func-
tillor de rector, prorector, de-
can, prodecan, director educa-
tiv de camine studentesti, pre-
cum si pentru indeplinirea al-
tor functii sau activitati didac-
tice, prestate in afara obliga-
tiilor do serviciu de la func-
tia didactica de baza, remune-
rarea se face cu indemnizatii
lunare, care nu fac parte din
salariul tarifar.

134. — Cadrelor di-
dactice definitivate sau titu-
larizate In fnvatamint, finca-
drate la ultima gradatle care
au obtinut rezultate deosebite
in activitatea de Tnvatamint si
au o vechime de cel putin 25
ani in invatamint, li se poate
acorda o gradatie de merit, in
limita fondului de salarii pla-
nificat.

Cadrele didactice carora i
se acorda gradatie de merit
au salariile tarifare majorate
cu 2 clase de salarizare, fata
de cele prevazute la ultima
gradatie, la vechimea de pe-
ste 25 ani.

ART. 135. — (1) Personalul
din unitatile de invatamint be-
neficiaza de  premii anuale
(gratificati)’) dintr-un fond ce
se constitule prin aplicarea u-
nei cote de 2 la sutd asupra
fondului de salarii planificat
anual. Fondul de premiere se
repartizeaza in raport cu con-
tributia fiecarui salariat la bu-
nul mers al activitatii unitatii
din care face parte. Pentru
cele mai bune rezultate obti-
nute in cadrul  concursurilor
de material didactic si pentru
stimularea manifestarilor  di-
dactice si educative, persona-
lul didactic poate fi premiat,
din fondurile speciale destina-

te acestui scop, conform re-
glementarilor in vigoare.
(2) Comandantii Instructori

ai detasamentelor de pionieri
pot fi premiali pentru rezul-
tatele obtinute, dintr-un fond
anual de premii repartizat de
Consiliul de Ministri la dis-
pozitia Consiliului National al
Organizatiei Pionierilor.

(3) Cadrele didactice si per-
sonalul lehnic-ajutator de spe-
cialitate din nvatamintul su-
perior care au participat la
lucrarile de cercetare, proiec-
tare, expertize, analize de
laborator si alto lucrari de a-

lizate din sumele incasate, da-
ca lucrarile respective au fost
predate la termen si de cali-
tate corespunzatoare. Premi-
ile individuale nu pot depasi
25 la suta din salariul tarifar
realizat in perioada  pentru
care se face premierea.

ART. 136. — Cadrele didac-
tice si specialistii din produc-
tie sau din alte domenii de
activitate pot fi  remunerati
prin plata cu ora pentru acti-
vitatea didactica de predare,
seminarii, lucrari practice, des-
fasurata n afara obligatiilor
de munci de la functia de ba-

za, pentru acoperirea_unor
posturi vacante sau ai caror
titulari lipsesc temporar, pre-

cum si pentru indeplinirea u-
nor activitati didactice, pen-
tru care nu se justifica Tnfi-
intarea unor posturi.

Totalul  sumelor fincasate
pentru Tndeplinirea de activi-
tati didactice platite cu ora
nu poate depasi, in medie pe.
an scolar (universitar), 50 la
sutd din salariul functiei di-
dactice indeplinite.  Normele
privind remunerarea prin pla-
td cu ora se stabilesc de Con-
siliul de Ministri.-

ART. 137.— Nomenclatorul
functiilor, clasele de salariza-
re, precum si celelalte regle-
mentari specifice din unitatile
de Tnvatamint, do toate grade-
le si din ututatlle apartinind
invatamintuiui_sint prevazute
in anexele legii.

b) In domeniul ocrotirii sa-

natafii
ART. 138. — Aplicarea sis-
temului de salarizare n_ uni-

tatile sanitare trebuie sa sti-
muleze sporirea _continua a e-
ficientei ~ activitatii personalu-
lui din acest sector, indrepta-
td spre ridicarea nivelului' de
ingrijire a sanatdtii populatiei,
prin " intensificarea si ridica-
rea nivelului calitativ al ac-
tiunilor profilactice si curati-
ve, printr-o fnalta tinuta pro-
fesionala si etica, solicitudine
si grija (ata de oro, prin con-
tinua" imbunatatire a pregati-
rii de specialitate, prin per-
fectionarea din toate punctele
de vedere a ocrotirii sanata-
tii publice in tara noastra.

ART. 139. — Salariile tari-
fare ale personalului med'ro-
sanilar se stabilesc pe func-
tii si grade profesionale, dife-
rentiate in raport do nivelul
de pregatire si conditiile spe-
cifice de munca. Pentru func-
tiile medico-sanitare cu pre-
gatire superioara, precum  si
pentru personalul mediu s
auxiliar sanitar, salariile tari-
fare se stabilesc pe un nivel
de bazad si 6 gradatii, iar pen-
tru personalul elementar sa-
nitar pe 5 gradatii.

ART. 140. — lerarhizarea sa-
larilor tarifare  la nivel de
bazd a personalului de specia-
litate medico-sanitard, cu pre-
gatire superioara si modic, es-

cest fel, executat pe bazd de te urmatoarea :
i . Coeficient de
Kr. crt Denumirea functiei ierarhizare
1. Medic primar de specialitate 2,07
2. Medic specialist 1,79
3. Medic primar de medicinagenerala 188
o). Medic principal de medicinagenerala 171
5. Medic, medic secundar 1,55
6. Farmacist principal 1,62
7. Farmacist 147
8. Asistent medical principal 1,26
9. .Asistent medical 1,00
ART. 141. — Salariile tarifa- ART. 144. — Personalul me-

re ale personalului medico-sa-
nitar, care lucreaza n mediul
rural sau in unele locuri sl
specialitati cu conditii deosebi-
te de muncd, sint mai mari cu
1—2 clase de salarizare.

ART. 142. — Pentru rezulta-
te deosebite obtinute in asis-
tenta medicald a bolnavilor sl
in activitatea stiintifica medi-
cald se poate acorda, in limita
fondului de salarii planificat,
gradatia de merit, cadrelor me-
dicale incadrate la ultima gru-
datle si care au o vechime in
munca sanitarda de peste 25 de
ani. Cadrelor carora 1l se a-
corda gradatia de merit au sa-
larii tarifare majorate cu doua
clase de salarizare.

ART. 143. — Cadrele medico-
sanitare care ndeplinesc func-
tii de conducere primesc, pe
lingd salariul tarifar corespun-
zator functiei sau gradului pro-
fesional, indemnizatii de con-
ducere lunare, diferentiate in
raport cu marimea unitatii pe
care o conduc. Aceste indem-
nizatii fac parte din salariul ta-
rifax.

dical care locuieste si lucreaza
in circumscriptiile sanitare, ru-
rale cu conditii grele si foarte
grele de muncd, stabilite ca a-
lare de Ministerul Sanatatii cu
acordul Ministerului  Muncii,
primeste o Indemnizatie lunara
de 200—100 lei, far porsonalul
mediu si auxiliar sanitar care
lucreaza in aceleasi conditii,
o indemnizatie lunara de 100—
200 lei.

ART. 145. — In vederea aco-
peririi unor posturi  vacante
si in limita posturilor normate
la unitatea respectiva, perso-
nalul medico-sanilar cu prega-
tire superioara poate fi retri-
buit cu ora pentru munca pres-
tatd in afara normei legale de
munca de la functia de baza.

Totalul- sumelor incasate
pentru activitatea platita cu
ora nu poate depasi 50 la suta
din salariul tarifar al functiei
indeplinite.

ART. 146. — Pentru activitati
prestate in afara obligatiilor de
serviciu, de la functia do baza,
cum sinti acordarea asisten-
tei In unitatile sanitara da c8-

Ji© personalul didactic dIn.fn-
vataminlul  superior. medic*>-
farmaceullc, supliniri sl altele
similare, personalul medico-sa-
nltar va fi platit cu Indemniza-
tii sau Tn conditiile reglemen-
tarii privind plain cu ora.
ART. 147. — Sporul pentru
conditii periculoase do mun-
«<ii se acorda In sectorul sani-
tar In sumo fix©. In limita a
%<t la sula din salariul tarifar,
diferentiat dupa gradul <lo pe-

riculozitate, pe categorii da
personal.

ART. 148. - Determinare
locurilor, specialitatilor sl ca-

tegoriilor do personal, la cam
so pot aproba salarii tarifare
majorate cu 1—2 clasO, pre-
cum sl conditiile do remunera-
te prin plata cu ora, so sta-

bilesc do Consiliul do  Mi-
nistri.
ART. 149. - Nomenclatorul

functiilor, clasele de salarizare,
precum sl allo reglementari
specifice salarizarii personalu-
lui din unitatile medico-sanita-
re sint prevazute in  anexele
legii.

¢) In unitatile de artd, cultu-
ra. presa sl alto activitati soci
al-culturale.

ART. 150. — Sistemul do sa-
larizare a personalului din uni-
tatile» de arta, cultura si presa
trobulo s& stimulez©® lucratorii
din accslo sudoare, sa-si spo-
reasca continuu aportul lor la
imbunatatirea activitatii unita-
tilor 1n care lucreaza, Tndrep-
tata spre rormarea omului nou,
cu o fnaltd constiintd socialis-
ta, un profil moral-politic Ina-
intat si un larg orizont do cul-
tura.

AR.T. 151, — In unitatile do
arta si cinematografic salarlilo
functulur du specialitate artis-
ticd se diferentiaza pe grade
profesionale s| genuri  artls-
tico, in raport de complexitatea
genului si do importanta insti-
tutiei artistice in care se desfa-
soara activitatea.

ART. 152. — Cadrele de spe-
cialitate artistica care Tndepli-
nesc functii de conducere, in
aTara obligatiilor de serviciu
du la functia de baza, au drep-
tul la o indemnizatie de condu-
cere. Indemnizatia se diferenti-
aza in raport de marimea si
complexitatea unitatii si se a-
corda in afara salariului tari-
far pe care-1 primesc pentru in-
deplinirea obligatiilor de ser-
viciu de la functia artistica ce
o detin in aceeasi unitate.

ART. 153. — (1) Salariile ta-
rifare ale personalului artistic
din arta si cinematografie se
acorda la realizarea integrala a
obligatiilor (sarcinilor) indivi-
duale, corespunzator timpului
lucrat.

Pentru personalul de condu-
cere din unitatile de arta, sa-
lariile tarifare si, dupa caz, in-
demnizatiile de conducere se
acordd la realizarea integrala
a sarcinilor privind asigurarea
unor spectacole si concerte do
calitate corespunzatoare si Tn-
deplinirea planului de venituri
al unitatii.

2) Atunci cintl sarcinile pro-
prii_ale cadrelor artistice din
unitatile de spectacole si con-
certe si ale personalului de
specialitate din echipele d© fil-
mare ale studiourilor cinema-
tografice nu se realizeaza din
vina acestora cum ar fi refuzul
de a fi distribuite, neparticipa-
rea la spectacole, concerte, re-
petitii si altele similare, sala-
riul  tarifar lunar poale fi
redus sau chiar sa nu fie acor-
dat in raport direct de conse-
cintele nerealizarii sarcinilor a-
supro activitatii» unitatii.

ART. 154, — La unitatile de
arta fondul de premiere anua-
|& se poate completa cu o par-
te de pina la 50 la suta din ve-
niturile nete realizate peste ce-
le planificate. Sumele cu care
se completeaza fondul de pre-
miere nu pot fi moi mari decit
fondul de premiero anuald con-
stituit si se elibereaza in afa-
ra fondului de salarii planifi-
cat. In asemenea situatii, pre-
miile individuale maximo pot
fi de pina la trei salarii tarifare
lunare de incadrare.

ART. 155. — Personalul din
echipele de filmare, precum si
cel din atelierele si sectile de
baza ale studiourilor cinema-

fogrnffce, care contribuie la
realizarea filmelor, poale be-
neficia du premii pentru rea-
lizarea do economii falda do
costul do (teviz nl filmului,
dintr-o cota de pina la 30 la
sutd din economia realizata, in
functie de_categoria do colita*
le obtinuta. Marimv-a premiu-
lui individual pentru ecommri
nu ponte depasi pe nn 3 salarii
tarifare lunare do incadrare.

ART. 156. — Personalul din
unitatile de arta si  cinomato-
grafio mai poale beneficia sl «©
unele premii penlru realizari
deosebit do importam© In do-
meniul creatiei artistice si lite-
rare, al artelor Interpretatlve ri
al difuzarii culturii, co sini sta-
bilii© prin legea (Ie organizare
a Consiliului Culturii si Educa-
tiei Socialisto.

ART. 157. - Ip unitati© de
presa, salarilo tarifare ale
personalului do specialitate se
stabilesc diferentiat pe 5 nive-
luri de salarizare in raport cu
importanta si specificul activi-
tatii unitatilor respective.

58. — In functii do
' publiclst-comenlator la  ziare
1i publicatii, la redactiile Agen-
tiel RomAnc de Presd Agcrpres
si ale Comitetului do Stat al
Radiotoleviziunii pot li  inca-
drati, cu aprobarea Uniunii Zi-
aristilor, cel mull 10 la suta
din numarul personalului  re-
dactional cu studii superioare.

ART. 159. — Numarul pos-
turilor do lector principal |
la Directia Generala a Presei
si  Tipariturilor poale fl de
col mult 8 la sula, lar col al
posturilor do lector principal
Il de cel mult 12 la sutd din
numarul total do posturi din
activitatea de lectura, la car©
se cer studii superioare.

ART. 160 — Jn edituri, u-
nitati do cultura si unitati de
documentare, salarill© tarifaro
alo personalului do specialita-
te se stabilesc pe functii sau
grade profesionale, diferentiat
pe categorii de unitati.

Pe functiile de lector prin-
cipal | si redactor principal |
in edituri pot fi incadrati, cu
aprobarea Consiliului  Culturii
sl Educatiei  Socialiste, cel
mult 10 la sutd din numarul
personalului - redactional cu
studii superioare.

ART. 161. —  Prevederii®
art. 156 referitoare la premie-
rea pentru unele realizari
deosebit de importante in do-
meniul creatiei artistice si li-
terare se aplica si per-,
sonalului din unitatile do cul-
tura.

ART. 162. — In unitatile do
educatie fizica sl sport se pot
plati cu ora cadrele de specia-
litate pentru acoperirea unor

posturi vacante sau ai caror
titulari lipsesc temporar, pre-
cum $i in cazurile in care

activitatea nu justifica Tnfiin-
tarea_unui post cu norma fin-
freaga;

Plata cu ora se face pen-
tru munca prestatd in afara
programului de lucru de la
functia de baza. Totalul su-
melor care pot fi platit© nu
poate depasi in medie pe an,
pentru un cadru de specialita-
te, 40 la sutd din  salariul
funcuel indeplinite.

Completarea
fondului de premiere anuald
cu o parte de pina la 50 la
sutda din veniturile nete rea-
lizate peste cele planificate,
prevazuta penlru unitatile do
arta, se aplicd in mod cores-
punzdtor si la unitatile de
presa, edituri, unitati de cul-
turd, de documentare si de e-
ducatie fizica si sport, finan-
tate de la buget, autofinantate
din  mijloace  extrabugetare
sau subventionate de la bu-

et.

g ART. 164. — Nomenclatorul
functiilor si clasele do salari-
zare ale personalulm din uni-
tatile de arta, cinematografie,
presa, edituri, unitati de do-
cumentare si unitati de cultu-
ra, precum si alte prevederi
referitoare  la  remunerarea
muncii personalului din unita-
tiil© respective, precum si no-
menclatorul functiilor si cla-
sele do salarizare pentru uni-
tatle do educatie fizica i
sport sint prevazute in anexe-
le legii.

C. Administratia de stat

a) In organele centrale de
stat

ART. 165. — Sistemul de
salarizare trebuie sa asigure
atragerea in aparatul organe-
lor centrale de stat a cadrelor
cu calificare Tnalta, *cu expe-
rientd in domeniul de activi-
tate respectiv, cu capacitatea
organizatorica si  de sinteza,
receptive la cerintele progre-
sului tehnic sl stiintific, cu te-
meinicd  pregatire  politico-
ideologica sl ridicat simt de
raspundere fatda do Tndeplini-
rea sarcinilor, fata de intere-
sele statului.

Totodata, aplicarea sistemu-
lui de salarizare in adminis-
tratia de stat trebuie sa sti-
muleze in rindurile personalu-
lui grija si  solicitudine fata
de cerintele si propunerile ce-
tatenilor, combativitate fata
de  manifestarile de birocra-
tism si maxima operativitate
In rezolvarea problemelor ri-
dicate de unitatile subordo-

nate.

ART. 166. — (1)  Salariile
tarifaro ale personalului de e-
xecutie tehnic, economic  si
do altd specialitate, ale sefi-
lor de serviciu si de birou si
ale asimilatilor lor, ale perso-
nalului functionaresc, precum
si ale personalului adminis-
trativ de intretinere si de pa-
74, din aparatul organelor cen-

Salariile din
ministere 100 la sutd j

Salarile din
centrala 105
Salariile din
ntreprinderi 105

Salariile tarifare ale functi-
ilor de executie tehnice, eco-
nomice si de altd specialita-
te din ministere si celelalte
organe centrale, cu exceptia
unor cazuri prevazute de lege,
sint mai mari cu o clasa de
salarizare decit cele ale func-
tiilor corespunzatoare din cen-
tralele  apartinind grupei a
llLa de ramuri.

trale de stat, se diferentiaza
in cadrul aceleiasi functii, pe
un nivel de baza si pe grada-

tii.
" (2) Salariile  tarifare  alo
functiilor de conducero
a directiilor si ale celor asi-
milate cu acestea, din apara-
tul organelor centrale de stat,
se stabilesc fara gradatii. La
aceste salarii se adaugd o in-
demnizatie de conducere, di-
ferentiata pe functii si in ra-
port cu complexitatea si im-
portanta activitatii respective.
(3) Salariile tarilaro alo per-
sonalului din ministere sl ce-
lelalte organe centrale nu so
diferentiaza po grupo de ra-
muri. Salarille functiilor  do
conducere sint celo ale functi-
ilor corespunzatoare din cen-
tralelo de grad special apar-

Unind. ramurilor cuprinse la
grupa Ill, cu exceptia unor
cazuri  prevazute In anexele
legii.

Salariile tarifare alo  func-

tillor do  conducere din mi-
nistere si celelalte organe
centrale  (directori generali,
directori, sefi do servicii = si

seii de* birou) so diferentiaza
fata de salariile tarifare alu
functiilor corespunzatoare din
centralei© si intreprinderile
de grad special, apartinind ce-
lor 7 grupe de ramuri, dupa
cum urmeaza :

in procent®© —

Gr'Pa dc rarour
ijoom jy v Vv

105 100 95 90 86 86
100 95 90 86 «2 78

_ Salariile personalului func-
tiondresc sl ale personalului
administrativ do ntretinere si
de paza sint de regula cu
12 clase mai mari ca cele alo
functiilor corespunzatoare din
centrale si ntreprinderi.

(4) Jn  aparatul  organelor
centrale de stat se pot utiliza
sJ functiile de Inginer (econo-

mist, chimist,
principal | si 1L

Numarul posturilor «e ingi-
ner (economist, chimist, flzl-
iian ©lr.) rprincipal | poate fi
«n <<l mult 5 la 8utd, lar nu-
marul  posturilor do Inginer
(economist, chimist, fizician
*c ) principal Il ponto fi (IO
<el mult 19 la sula din nu-
marul total de posturi la caro
se cor studii superioare, «lin
aparatul  organelor central©
respectiv®

Stabilirea cotoi concret©

In cadrul acestor limit©
pentru flecar© organ central,
so far© do catre ministered®
sl <oldallo organ© centrale,
iii acordul Ministerului Mun-

fizician etc.)

«Il.

AHT. 167. — (I) La persona-
lul din aparatul organelor cen-
trale, <ar© coordoneaza acti-
vitatea unor ramuri _economi-
e, ocordarc.i solnriilor tari-
laro iste con(litinn«atd do rea-
lizarea a doi pina la patru in-
dicatori sau sarcini de plan,
cores unzator speclliciului ac-

(2) Penlru personalul  (lin
ministerele si organele cen-
trale do sinteza economica si
«lin organolo centrale caro co-
ordoneaza activitati cu ca-
racter social-cultural, acorda-
rea salariilor inlegral@ esto
conditionatd de realizarea 1n
intregime a obligatiilor caro
decurg din planul dc stal, din
alto acto normative, precum
si din planurile dc muncad si
din regulamentele do organi-

zare si functionare, ce revin
fiecarui salariat sau compar-
timent in findeplinirea atribu-
tiillor sl sarcinilor inslilutloi
respective.

La compartimentele care
raspund do Tndeplinirea unor

indicatori prevazuti in planul
de stat, acordareu salariilor
tarifare se face in functio do
gradul do realizare a acestora.
Conducerile organelor centra-
le do stat sini obligate sa
stabileasca penlru fiecare com-
partiment si pentru fiecare lu-
crator in parte sarcini si a-
tributii precise, in asa fel in-
cit de pe o parte sa se asi-
gur© folosirea rationald si n-
carcarea echilibratd a Intre-
gului personal, iar po de alta
parte sa existe o posibilitale
cit mai concretd de masura-
re a muncii In vederea remu-
nerdrii In raport cu munca e-
fectiv depusa de fiecare.
ART. 168. (1) Nomencla-
torul functiilor din aparatul
organelor centrale, precum si
clasele do salarizare si in-
demnizatile de conducere sint
prevazute n anexele legii.

(2) In aparatul  organelor
centrale, raportul dintre nu-
marul posturilor do executie

si al celor de conducere este
de cel putin 4. Servicii se pot
infiinta numai cu cel putin 5

posturi, iar birouri cu cel pu-
tin 3 posturi.
ART. 169. — Nomenclatoa-

rele functiilor, salariile tarifa-
re si mdemnlzatule de condu-
cero alo personalului din u-
nitatile teritoriale de statis-
tica, din inspectoratele terito-
riale pentru controlul gospo-
daririi fondurilor fixe, insta-
latiilor, apnratajului de masu-
ra si control, cazanelor, com-
bustibilului  si energiei, din
inspectoratele judetene pentru
controlul calitatii produselor,
din filialele ]udet,ene ale ar-
hivelor statului, din Oficiul
central pentru plata pensiilor
si din Oficiul de evidenta a
documentelor de asigurare sub-
ordonate unor ministere i
altor organe centrale, sint pre-
vazute Tn anexele legii.

b) In organele localo de stat

ART. 170. — Prin aplicarea
sistemului de salarizaro la
personalul din aparatul orga-
nolor locale de stat trebuie
sa se asigure mobilizarea a-
cestuia la continua Tmbunata-
tire a activitati de Tndepli-
nire a obiectivelor de dezvol-
tare economica, social-cultu-
rala si edilitar-gospodareasca
a oraselor si comunelor, pre-
cum si la ntarirea raspunde-
rii si solicitudinii pentru re-
zolvarea tuturor problemelor
ridicate de cetateni, la res-
pectarea strictd a legalitatii si
disciplinei socialiste.

ART. 171. — Salariile tari-
fare ale personalului de exe-
cutie tehnic, economic si de
altd specialitate, personalului
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de conducero, personalului
functionar©™, precum sl per-
sonalului administrativ_de Tn-
tretinere ti do pazd din apa-
ratul comitetelor executive alo
consiliilor populare judetene,
municipal©, orasenesti si co-
munal® si din organele localo

do specialitate  «le pe linga
comitetele executivo al* con-
siliilor popoare, so diferen-

tiaza, ca si in celelalte unitati
din economie, In cadrul a-
celeiasi functii, «Jupad caz, po
un nivel de baza sl pe grada-
tii, sau cu salarii fixe In car©
s© adauga o Indemnizatie da
conducere.

Salariilo tarifare ale func-
tiilor de executi© _tehnice, o-
rmnomic© si de alta sperlullltt-
to din aparatul comitelclor o-
xecutive alo consililor popu-
lar© si din cadrul organeloc
locale do speciolitot© ale a-
ceslora sini: la judele si mu-
nicipiul Bucuresti, cele apro-
bate prin prezenta lego, pen-
tru functiile corespunzatoare
din grupa a IV-a de ramuri,
iar la municipii, orase sl so<:*
toarele municipiului Bucurosii,
cele aprobat© pentru grupa a
V-a de ramuri.

AHT. 172. — (1) Salariile
functiilor de conducere, de la
sefi do birou, inclusiv In sus,
din aparatul comitetelor exe-
cutive_ ale consiliilor popular*
municipale — exclusiv muni-
cipiul Bucurosii — orasenesti
si comunale, din orgnnel® lo-
cate de specialitate de pe lin-
ga comitelelo executive  al®
consiliilor populare, so dife-
rentiaza po 2-3 categorii, in
raport cu marimea si comple-
xitatea activitatii unitatilor.

(2) incadrarea in categorii a
unitatilor prevazut© la alinea-
tul (') so face do catre comi-
tetele executive ale consiliilor
populare judetene si ol muni-
cipiului  Bucuresti,  Tmpreuna
cu ministerele si celelalte or-
gane centrale interesate, cu n-
cordul Ministerului Muncii, po
baza normelor aprobate de
Consiliul de Ministri.

ART. 173. — (1) Salariile
tarifare ale functillor de me-
dic, director si medic Inspec-
tor din directiile sanitare, pre-
cum sl cele ale functlllor de
inspeclor scolar din inspecto-
ratele  scolare  subordonate
consiliilor populare, se for-
meaza din salariul tarifar d
fpnetiei medicale, respectiv
didactice Vi ° indemnizatie?
lunara. In acelasi mod se for-
meaza si salariile tarifare ale
Inspectorilor din cadrul comi-
tetelor de cultura si educa-
tie socialista, care sint cadre

dideactice si provin din Inva-
tamint.
(2) Presedinti si vicepre-

sedintii comitetelor dc cultu-
ra si educatie socialista, cu
functia de baza 1n alte unituti,
primesc pentru activitatea ce
o desfasoard in cadrul acestor
comitete o .indemnizatie, sta-
bilita prin anexele la prezen-
ta lege, care nu face parte din
salariul tarifar.

ART. 174. — Nomenclatoare-

le functiilor si clasele de sa-
larizare ale personalului din
aparatul propriu si din orga-
nele locale de specialitate ale
comitetelor executive- ale con-
siliilor populare, precum si al-
te reglementari specifice sini
prevazute n anexc-lc legii.

Tn aparatul propriu si in
organele localo de specialita-
te ale comitetelor executive
ale consiliilor populare, rapor-
tul minim dintre numarul func-
tillor de executie si al celor
de conducere diferentiat la
judete si municipiul  Bucu-
este de 3-4, iar la mu-
i, orase si sectoarele mu-
nicipiului  Bucuresti esle  de
2,5-35.

In acest calcul nu se cu-
prind functiile eligibile si se-

cretarul _comitetului  executiv
ai consiliului  popular respec-
tiv.

ART. 175. — Pentru persona-

lul din directile  consiliilor
populare judeten© si al muni-
cipiului  Bucuresti, care func-
tioneaza in regim economic,
precum si pentru  personalul

din aparatul comitetelor execu-
tive ale consiliilor populare si
din unitatile finantate de la
buget, acordarea salariilor in-
tegrale, corespunzator timpului
lucrat, se face conform preve-
derilor ari. 167 din prezenta le-
ge.

0. Unitati de justitie, procu aturd si a bitraj

ART. 176. — Sistemul de sa-
larizare in unitatile de justi-
tie, procuratura si arbitraj tre-
buie sa stimuleze personalul in
indeplinirea sarcinilor ce te re-
vin 1N intarirea continua a le-
galitatii socialiste, in activita-
tea do apdrare a proprietatii
obstesti, do prevenire si dc
combatere a infractiunilor do
orice fel, in apararea cuceriri-
lor revolutionare al© poporului,
in cresterea operativitatii la
solutionarea cauzelor, precum
si in ridicarea rolului instan-

Denumirea (unctiei

Judecator gradul |,

ul procuror
gradul | la unitatile

Judetene

Arbitru de stat gradul |

Judecator gradul |, procuror
gradul | la unitatile judetene
Judecéator gradul 1, procuror

gradul | la unitatile locale

Arbitru de stat gradul 11

Judecéator gradul 1 procuror
gradul Il la unitatile locate
(2) Salariile tarifare  pentru

functiile de conducere a unita-
tilor de justitie, procuratura si
arbitraj se diferentiazd pe ca-
tegorii de unitati si se stabi-
lesc fara gradatii. La aceste sa-
larii se adaugd o indemnizall©
de conducere diferentiatd pe
functii, in raport cu complexi-
tatea sl importanta activitatii
respecivo.

ART. 178. — La unitatile de
justitie, procuratura sl arbitraj,
salariile tarifare se acorda in-
tegra), corespunzator timpului
lucrat, la realizarea n intregi-

telor judecdtoresti, a unitatilor
de procuraturd sl arbitraj  in
formarea si promovarea unei
atitudini corecte fala de lege
si de indatoririle cetatenesti.

ART. |77. — (1) Salariile ta-
rifare ale personalului de spe-
cialitate de executie si ale per-
sonalului auxiliar din unikdiie
de justitie, procuratura si ar-
bitraj se diferentiaza pe func-
tii si grade profesionale, pe un
nivel de baza si gradati. :a
principalele functii, fiind ie-
rarhizate astfel,

Coeficieniul de ierarhizoie

127
121

115

me a sarcinilor individuale au
colective care de. urg dm ane-
le normative, din planurile de
munca ale unllfilior respecti-
ve, precum si din regulamente-
le de organizare si functiona-

ry.

ART. 179. \..ii ".eacldiorul
functiilor, Jdsel<- *ie saian *
re si indeiniKz.itnlv ,je condu-
cere ale personalului din unita-
tile_du justitie, procuraturd si
arbllraj sini  prevazute in a-
nexele’ legii.

(Continuare in pag. a 8-a)
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PARTEA A II-A

Relatiile de muncd din unitatile
socialiste de stat
CAPITOLUL

incadrarea §1 promovarea In munci
Contractele de munci

\RT. 65. — te Republica
6 " iallsla Romania, «nlrctloha-
rea si pregatirea cadrelor, re-
partizarea lor pe ramtirl do
activitate 5? fn~ in cnnteTmi-
ta'e cu prevederii? planului
de «lat de tlczvcltere a eco-
nomiei nationale.

incadrarea th munca a undi
nersonha fintl'-o unitate socia-
lista do stat se face in rapoTt
cu nevoile unitatii. tinindu-sc
seama do aptitudinile, prega-
tirea profesionala si preferin-
tete sale, [precum sl de inde-
plinirea altor corint? specifi-
ce muncii pe caro urmeaza sa
o presteze, in conditiile legii.

\RT. 63. — incadrarea 1in
munca se face pe baza verifi-
carii aptitudinilor si .1 prega-
tirii profesionale, prin proba
practica, examen, -oncurs ori
termen de fincercare, in con-
ditiile prevazute de lege. In-
cadrarea in munca se poate
Tace fara examen, concurs sau
ilte forma de verificare a ap-
titudinilor si pregatirii profe-
sionale. la unitatile nou in-
liintatc, in cazul absolventilor
institutiilor de Tnvatamint. re-
partizati de OTganele compe-
tente, transferului in interesul
serviciului, al ocuparii func-
tiillor elective, al schimbarii
locului de muncd in aceeasi
unitate, ca urmare a unei re-
comandari medicale, cum si
in alte cazuri prevazute de
lege.

Celor ce urmeaza a fi inca-
drati in munca trebuie sa i
se faca, un examen medi-
cal, pentru a se stabili daca sta-
rea sanatatii le permite sa in-
deplineasca munca ce li se in-
credinteaza.

ART. 64» — fincadrarea in
muncd se realizeaza prin in-
cheierea unui contract indivi-
dual de munca. Contractul in-
dividual de munca se incheie
n scris si va cuprinde obliga-
tia persoanei fincadrate in
munca de a-si ndeplini sar-
cinile ce-i revin, cu respecta-
rea_ ordinii  $1 disciplinei, a
legilor tarii. precum si inda-
torirea_ unitatii de a asigura
conditii corespunzatoare pen-
tru buna desfasurare a acti-
vitatii, de a o remunera_ n
raport cu munca prestatd si
de a-i acorda celelalte drep-
turi ce i se cuvin.

In contract se va prdclza
daca persoana incadratd in
munca urmeaza sa desfasoare
activitate intr-o anumitd raza
determinatda sau n localitati-
le unde interesul serviciului
cere sa fie trimisa.

ART. 65. — incadrarea in
muncad a fiecarei persoane va
fi adusa la cunostinta colec-
tivului din compartimentul in
care urmeaza sa lucreze, indi-
cindu-i-sc drepturile si obliga-
tille ce-i revin, sarcinile pe
care le are de indeplinit, pre-

cum si normele de protectia
muncii.
ART. 66. — Persoana inca-

dratd in munca poale fi dele-
gxta sau detasatd de condu-
cerea unitatii sd indeplineasca
anumite lucrari ale acesteia
:n afara locului sau de mun-
ca, In conditile prevazute de
lege.

De asemenea, persoana fin-
cadratd in munca poate fi
transferata in interesul servi-
ciului ori la cerere, in condi-
tille legii. Transferul n inte-
resul serviciului nu poate a-
vea Joc in cazul 1n care per-
soana ce urmeaza a fi tran-
sferata nu este de acord, pen-
iru motive de sanatate dove-
dite cu certificat medical, pre-
cum si in alte situatii temei-
nic justificate.

ART. 67. — Contractul de
munca se incheie pe- durata
nedeterminata.

In anumite situatii, contrac-
tul de muncad se poate incheia
si pe duratd determinata, in
cazul Tnlocuirii titularului ti-
nui post care lipseste tempo-
rar do la serviciu si caruia
unitatea este obllgata sa-i
pastreze postul, pentru pres-
area unor munci cu caracter

sezonier, precum si a altor
activitati cu caracter tempo-
rar. Regimul juridic al per-

soanelor cu contracte pe du-
ratd determinata se stabileste
prin lege, tinindu-se seama de
specificul activitatii st vechi-
mea lor in munca.

ART. 68. — In cazul trimi-
terii la o scoalda sau curs de
calificare.  perfectionare  ori
mepecia)izare, cu  scoatere din
productie, contractul de mun-
ca se completeaza  printr-un
act aditional in care se pre-
vede indatorirea persoanei in-
radrate in munca de a lucra
in unitate o anumita perioa-
da stabilita prin lege.

ART. 69. — Pentru persoa-
nele care, fiind incadrate in
munra, sint chemate sa-si sa-
tisfaca serviciul militar, con-
tractul de munca se mentine.
lar aceastd perioada consti-
tuie vechime neintrerupta n
aceeasi unitate; ce) in cauza
are obligatia sa revina la lo-
cul de munca in termen de

30 de zile de la satisfacerea
serviciului militar.
Tn cazul satisfacerii  servi-

ciului militar de catre o per-
soana cu care s-a incheiat ac-

tul aditional prevazut la art.
68, care se afla in perioada
stabilita prin acel act, durata
serviciului militar nu intTa fn
calculul timpului prevazut in
actul aditional. De asemenea,
aceasta duratd nu Intra in
calculul perioadei de stagiu
in munca, prevazutd pentru
absolventii repartizati in pro-
ductie, care au obligatia e-
fectuarii unui astfel de sta-

giu.

\RT. 70. — La IncadraHa
in functie a conducatorilor de

unitati sl a Altor cadre de
+ onducero «tibilitc do mi-
nistere, celelalte organe cen-

trale si i <>mit?tel? executiv?
al? consiliilor populare jude-
tene si al municipiului Bucu-
resti — se incheie un cott-
tract-augojatnont.  Contraclul-
angajament, In afara do clau-
zele prevazute la ari. 84. cu-
prinde: Angajamentul sl ras-
punderea acestora do a pas-
tra, apara sl valorifica h un
nivel superior bunurile Tncre-
dintatej do a restitui — la
termenele si in conditile le-
gi; — valoarea  mijloacelor
materiale pe rare statul le-a
pus la dispozitia colectivului
de muncd pe care-1 conduce;
de a preda, atunci cind va fi
cazul. fondurile materialo si
banesti de rare raspund; do
a lua masurile necesare pen-
tru buna gospodarire a uni-
tatii, pentru introducerea teh-
nicii noi si a tehnologiilor a-
vansate si cresterea eficientei
economice a intregii activitati.

ART. 71. — La incadrarea
in functie a persoanelor pre-
vazute la art. 70, se va proce-
da la predarea si preluarea cit
proces-verbal a  fondurilor
materiale si banesti de care
urmeaza sa raspunda; preda-
rea-preluarea se face in pre-
zenta unei comisii  special
constituite de catre  organul
ierarhic superior si din care
face parte si delegatul aces-
tui organ.

ART. 72. — Promovarea
persoanei incadrate in munca
in functii sau categorii su-
perioare se face in  raport
cu nevoile unitatii, tlhindu-se
seama de conditile prevazu-
te pentru ocuparea postului,
de calitatile personale, precum
si de rezultatele obtinute in
realizarea sarcinilor. ~ Promo-
varea se face pe bazad de pro-
ba practica, examen sau con-
curs, conform prevederilor le-
gale.

La promovarea in functii sfe
tine, totodatd, seama de pre-
gatirea politica, de aptitudini-
le organizatorice si de condu-
cere ale celor ce urmeazad a
fi incadrati in asemenea func-
tii, precum si de aprecierile
si recomandarile  colectivului
de munca in care si-au des-
fasurat activitatea.

ART. 73. — Intre unitate,
pe de o parte, sl colectivul de
oameni ai muncii, pe de alta
parte, se incheie un contract
colectiv de munca, menit sa
contribuie la organizarea su-
perioara a muncii, la Tntarirea
disciplinei si mobilizarea tutu-
ror eforturilor pentru Tndepli-
nirea planului, la Tmbunatati-
rea continud a conditiilor de

muncd si de viata din uni-
tate.
Prin contractul colectiv  se

stabilesc masurile pe care co-
lectivele oamenilor muncii ~ si
conducerea unitdtii se anga-
jeaza sa le ia Tn scopul uti-
lizarii mai_bune a capacitatii
de productie, al cresterii pro-
ductivitatii - muncii, _reducerii
consumurilor specmce sia
pretului de cost, precum si
pentru obtinerea de economii
si_beneficii peste nivelul pla-
nificat, mbunatatirea calita-
tii produselor, cresterea efi-
cientei activitatii economice.

ART. 74, — Contractul co-
lectiv. de munca stabileste, in
conditile prevazute de lege,
formele de remunerare, de sti-
mulare materiala pentru eco-
nomiile realizate in cursul a-
nului, modul de utilizare a
fondurilor ce ramin la dispozi-
tia unitatii ca rezultat al de-
pasirii  sarcinilor de plan,
pentru executarea unor inves-
titii sociale: locuinte, vestia-
re, bai, crese, camine, dispen-
sare si altele similare; realiza-
rea unor obiective de protec-
tie a muncii, culturale si spor-
tive.

Proiectul de contract colec-
tiv de muncd dezbatut si a-
probat de adunarea generala
a oamenilor muheii se sem-
neaza din partea unitatii, pe
baza Tmputernicirii organului
de conducerq colectiva, de
catre conducéatorul ei, iar din
partea colectivului de oameni
ai muncii, de catre presedin-
tele comitetului sindicatului.

ART. 75. — Contractul co-
lectiv. de munca se incheie a-
nual. Prevederile din contrac-
tul colectiv de muncd se a-
plicad tuturor persoanelor inca-
drate in munca din unitate.

Ministerele si celelalte orga-
ne centrale si. dupa caz. cen-
tralele pot incheia cu uniuni-
le sindicatelor pe ramura con-
tracte colective de munca pe
o duratd de pind la 5 ani, ca-
re sa cuprinda prlnmpalel
masuri Tn vederea realizas
prevederilor de plan, a aplica-
rii legislatiei muncii, a Tm-
bunatatirii conditiilor de mun-
ca si de viatd in unitatile din
sectoarele respective, precum
si masurile necesare in vede-
rea realizarii  prevederilor
contractelor colective din uni-
tati.

ART. 76- — Neindeplinirea
obligatiilor asumate prin con-
tractul  colectiv  constituie,
pentru cei care se fac vinovati
de aceasta, indiferent de func-
tia sau postul in care au fost
incadrati, o incélcare a sarci-
nilor de serviciu care atrag?,
dupd caz. raspunderea disci-
plinara, materiala sau penala.

ART. 77. — Ministerele, ce-
lelalte organe centrale si co-
mitetele executive ale consilii-

lor n.pulaio judetene si  al
municipiului  Bucuresti, itnpr?-
unS cu organele «Indic-ale

re*piin?atoflrr, cotitroteaza le-

Ealltatea prevederilor contrar-
iiili >.sl< 3iv <k ;< osiore- -
dill In <nre Acestea «ffll~ Adu-
se Li Tndeplinite.

CAPITOLUL
Remunerarea muncii

ART. 78. In Republica
Socialista Romania, pe matura
dezvoltarii bazei lebrtiC'>-mate-
rial a arCifllisniului, n cres-
terii venitului national. ©r
Asigura ridicarea continua a
nivelului de trai ol celor c?
muncesc, ni intregului popor.

Plin sistemul do remunera-
re stabilit prin lege. « rea-
lizeaza mbinarea atmnnloasaa
intereselor personal? nte fte-
<Aruia_ cu Interesel? intregii
societati, obtinerea unor veni-
turi in raport cu contributia
+oncrcla pe care flecare om al
muncii o aduce la acllvilaten
economica si sodlol-Gulturala.

ART. 79. - La stabilirea
remunerarii persoanei™ Inca-
dfatr in munca, se ai? tn ve-
dere rationala repartitie a ve-
nitului national, realizarea li-
nul raport optim intro fondul
national do dezvoltare ecotio-
mico-soclala « fondul de con-
sum. In vederea progresului
neintrerupt al economici na-
tionale, ca o conditie esentia-
la a ridicarii continue a ni-
velului de viata al poporului.

Remunerarea se face dupa
cantitatea, calitatea sl Impor-
tanta sociald a muncii, aslgu-
rindu-so la munca egald re-
munerare eqala. In vederea a-
sigurarll rolului stimulativ Al
salariului, la stabilirea remu-
nerérii se tine seama de com-
plexitatea muncii, raspunderea
si gradul de solicitare pe ca-
re acestea le implica, nivelul
de pregatire profesionala  si
vechimea ceruta pentru inde-
plinirea acelei munci; de ase-
menea, se urmareste asigura-
rea unor propbttil corespun-
zatoare intre salarile mari si
cele mici ale persoanelor in-
cadrate in munca, potrivit sta-
diului de dezvoltare a econo-
miei nationale si principiului
echitatii socialiste.

Fiecare persoana fncadrata
in munca are dreptul la un
singur salariu, chiar daca in-
deplineste mai multe functii.

ART. 80, — Prin lege se
stabileste, n concordanta cu
dezvoltarea planificatd a eco-
nomiei, salariul minim pe eco-
nomie, avindu-se in vedere ni-

velul productivitati - muncii,
al venitului national, urmarin-
du-se satisfacerea  nevoilor

mereu crescinde ale oameni-
lor muncii si membrilor lor

de familie.
ART. 31. — Salariul tarifar
de fncadrare se acorda in ra-

port cu gradul de Tndeplinire
a sarcinilor de muncd, astfel
ineit s& constituie un stimu-
lent pentru cei care isi inde-
plinesc in bune conditii sarci-
nile. Cei care obtin realizari
deosebite Tn muncd au posi-
bilitatea sé realizeze venituri
mai mari, iar cei care mi-si
indeplinesc obligatiile de mun-
cd urmeaza sa suporte th mod
direct coiisecintele acestei ne-
indeplinirl.

Neindeplinirea integrald a
sarcinilor atrage potrivit legii
diminuarea corespunzatoare a
salariului. Daca ulterior sarci-
nile de munca au fost realiza-
te suma retinuta din salariu
se restituie in cazurile  si
conditiile prevazute de lege.

ART. 82. — In cazuri ex-
ceptionale, cind, din motive
tehnice sau din alte motive,
procesul de productie a fost
intrerupt, persoanele fincadra-
te In munca vor fi retribuite
cu 75 la sula din salariul ta-
rifar de incadrare aferent tim-
pului respectiv, cu  conditia
ca incetarea lucrului sa se fi
produs fara vina lor si daca
in tot acest timp au ramas la
dispozitia unitatii.

Al 83. — Pe durata dele-
garii, detasarii sau trecerii
temporare la o alta munca de-
rit cea prevdzutd in contrac-
tul de munca, cel in cauza isi
pastreaza functia si  salariul
avute anterior delegérii  sau
detasarii.

Cind detasarea se face la o
muncd pentru care este sta-
bilit un salariu mai mare, per-
soana detasatd are dreptul la
acest salariu Tn conditiile pre-
vazute de lege.

Persoana delegata sau deta-
satd n alta localitate, precum
si aceea a cdarei activitate se
desfasoara in cadrul unor de-
plasari periodice sau perma-
nente, are dreptul la plata
cheltuielilor de transport si de
cazare, precum si la o Indem-
nizatie stabilita prin lege.

ART. 84. — Plata salariului
se face periodic, la intervale
de cel mult o luna.

Drepturile banesti cuvenite
personalului se platesc Tnain-
tea oricaror alte obligatii ale
unitatii.

Retributia cuvenita  pentru
munca prestatd nu poale face
obiectul unor retineri declt

ART. 85. — In scopul asi-
gurdrii  .«tabilitatil + adrelor,
persoanei? incadrai? in mun-
1A beneficiaza de sporuri la
salariu in riiport <u vechimea
tielnlrernpW in  acerasi uni-
tate.

ART. 8. Pti-nanele ¢
re-sl desfasoara arlivitafen hi
locuri d? munca <n conditii
vaiam.iioarn «au periculoase,
beneficiaza de sporuri la Sa-
lariu, potrivit prevederilor le-
gale < -Tvhvreiil?  unitatilor
«tnt obligare <i ia masuri pen-

tru inlaturarea cnuznlor rar?
determind asemenea  situatii,
sil asigure conditii normale

de munca, fara pericol do ac-

cidente sl Tmbolnaviri profe-
sionalo.

ART. 37. — in scopul cres-
terii initiativei si n eforturi-

lor pentru sporirea eficientei
economice a productiei, tInind
seama de rezultatele” bune ob-
tinute in munca, cu deosebi-
re la realizarea Indicatorilor
calitativi, la promovarea pro-
gresului tehnic sl aplicarea
inovatiilor, penlru realizarea
de economii de materiale si
de fortd do munca, se acorda
gralific.ttii anuale sau, dupa
caz, premii in cursul anului.

ART. 83. — IP Vederea or-
ganizdrii - stiintifice a produc-
tiei si a muncii, utilizarii ra-
tionale a personalulm si tim-
pului d? muncd, este necesa-
ra  precizarea atributiilor si
obligatiilor pentru fiecare loc
de munc&; conducerile unita-
tilor socialiste au obligatia sa
stabileascd norme de munca
fundamentate stiintific, Sd de-
termine sarcinile concrete ce
revin fiecarei persoane finca-
drate in munca.

Realizarea remunerarii dupa
cantitatea si calitatea muncii
este strins legata do normarea
muncii, cate contribuie la pu-
nerea cit mal deplind n va-
loare a finzestrarii tehnice u
unitatilor, la descoperirea re-
zervelor de crestere a prodtic-
tlvitatiii muncii si de reducere
a pretului de cost.

ART. 39. — Norma de mun-
ca exprima cantitatea de mun-
cd necesara pentru efectuarea
operatiilor sau lucrarilor de
catre o persoana cu califica-
re corespunzatoare, dare Iu-
creazd cu_intensitate normald,
In conditiile unor procese teh-
nologice si de muncd deter-
minate. Ea cuprinde  timpul
productiv, timpul pehtru intre-
ruperile impuse de desfasura-
rea procesului tehnologic sta-
bilit si de organizarea ratio-
nala a muheii, timpul pentru
odihna fin cadrul programului
de murira.

Normarea muncii se aplica
— _potrivit cu specificul acti-
vitatii desfasurate in unitati-
le economice, social-culturale
si aie administratlel de stat
-- la toate categonlle de! per-

sonal, muncitori, tehnicieni,
ingineri, economisti, cadre de_
alta spemalllale si lucratori

din activitatea administrativa,
atit pentru cei remunerati in
acord, cit si pentru cei remu-
nerati in regie.

Normele de munca se ex-
prima — in functie de carac-
teristicile procesului de pro-
ductie sau ale activitatii ce se
normeaza — sub forma de
norme de timp, norme de pro-
ductie, norme de personal,
sfere de atributii sau sub alte
forme corespunzatoare speci-
ficului fiecarei munci.

ART. 90. — Normele de
munca unificate se elaborea-
za de catre ministere si ce-
lelalte organe centrale, con
tetele executive ale consilii-
lor populare judetene si al
municipiului  Bucuresti, iar
normele de munca locale, de
catre fiecare unitate socialis-
ta de stat pentru nevoile pro-
prii, in toate cazurile cu a-
cordul organelor sindicale co-
respunzatoare.

Ca urmare a _ introducerii
progresului tehnic, a perfec-
tionarii pregatirii profesiona-

le a cadrelor si a aplicarii de
masuri tehnice si organizatori-
ce care duc la  modificarea
cantitati de muncd necesare
oentru efectuarea  lucrarilor,
concomitent cu cresterea pro-
ductivitatii muncii, normele
de munca se vor modifica in
mod corespunzator, in vederea
asigurarii - unei concordante
depline cu noile conditii crea-
te,

ART. 91. — Conducerile u-
nitatilor si compartimentelor
de munca au datoria s& adu-
cd la cunostinta personalului
In timp util atributiile ce re-
vin fiecaruia, normele de
munca stabilite, sa cfectufeze
instruirea necesara in vede-
rea cunoasterii si Tnsusirii a-
ceslora, sa asigure conditiile
tehnico-organizatorice avute

in cazurile si conditile pre- in vedere la elaborarea nor-
vazute de lege. melor.
CAPITOLUL ill

Disciplina socialistd a muncii
Raspunderea disciplinara si raspunderea
materiala

ART. 92. — Nolle relatii so-
cialiste de munca sl procesul
de infaptuire a obiectivelor
societatii  socialiste multilate-
ral dezvoltate impun, in toa-
te sferele de activitate si pen-
tru fiecare membru al colec-
tivului de munca, necesitatea
respectarii cu strictete a dis-
ciplinei, Tndeplinirea exempln-
ra a sarcinilor de serviciu.

ART. 93. -- Persoanele fin-
cadrate in munca au datoria
de a realiza intocmai si la
timp obligatiile ce le revin la
locurile lor de munca, pentru
indeplinirea obiectivelor pla-
nurilor de_productie, de orga-

nizare sl imbunatatire a mun-
cii. Ele’ au Indatorirea de a
actiona in mod constiincios

pentru  sporirea  eficientei  si
Imbunatatirea calitatii produ-
selor, pentru realizarea obli-
gatiilor care decurg diD con-
tractele colective sf Individua-
le de munca, regulamentele

de organizare si functionare
ale unitatilor.  regulamentele
de ordine interioara, a dispo-
zitiillor primite din partea con-

ducatorilor de unitati sl a se-
filor lerarhici.
ART. 94 — Organele de

conducere ale unitatilor socia-
liste au datoria de a lua ma-
surile necesare pentru orga-
nizarea la un nivel corespun-
zator a productiei si a mun-
cii, s previna abaterile de lo
ordinea sl disciplina  muncii
socialiste, sa actioneze impo-
triva oricarei lipse de raspun-
dere, a neglijentei si risipei,
a oricaror fapte caro aduc pa-
gube avutului obstesc, a ati-
tudinii Tnapoiate fata de mun-
ca si proprietatea socialista.
Organele de conducere co-
lectiva_ ale unitatilor  socia-
liste, Impreuna cu comitetele
sindicatelor, vor elabora re-
gulamente de ordine Interioa-
ra in care vor stabili indato-

ririte _car.: trebui? respectil?
e catre p?TSoan?te incadrat?
irt iTiuflcd si masurile ce se
impun In vederea  asigurarii
disciplinei socialiste n muticii,

i-i 'm tear?h h ani natnia
activitatii n Impune - trans-
porturi feroviare, aeriene, pos-
ta « tek>< omuntefitii, ?n?rgi?
rlertflca sl altele — v..r fi
elaborate stature disciplinat?,
rare sa «fabfteasca regulile de
disciplina si raspunderile po-
trivit specificului  Sectoarelor
d? activitate respective,

\RT. 95. -- Pentru indepli-
nirea la timp sl In buhe con-
ditii n sarcinilor re. le revin,
precum si  pentru realizari
deosebii? in indeplinirea an-
grtiamnntelor individual? si

colective, persoanei? tticadri-
Ic in muncd pot primi, potri-
vit dispozitiilor huile, urma-

tn-uelc  recompense

n| acordarea de trepte sui
gradatii la salariul tarifar .u

reducerea  vechimii  minim?
prevazut? d? lege;
bl gratiflcatii, premii si al-

te recompense material? ;

c) ordine, medalii, titluri d?
onoare sl titluri distinctive ;

d) Tnscrierea tn cartea d? o-
noare, pe tabloul de onoare,
evidentierea in munca, multu-
mire verbala sau in scris.

ART. 9G. incalcarea cu
vinovatie de catre cel fnca-
drat in munca '— indiferent d?
functia sau postul p? core il
ocupd — a obligatiilor sale.
Inclusiv. o normelor dc com-
portare,  constituie  abatere
disciplinara, caro se sanctio-
neaza, dupa caz, potrivit legii,
cu: mustrare, avertisment, re-
tragerea de gradatii ori trep-
te de salarizare sau reducerea
salariului, ori reducerea in-
demnizatiei de conducere, re-
trogradarea in functie sau in
categorie, iar pentru abateri
grave, desfacerea disciplinara
a contractului d? munca.

In cazul incalcarii normelor
privind ordinea si  disciplina

pe locul de munca, colectivul
compartimentului din care fa-
ce parte persoana vinovata
poate sa ia in dezbatere a-
baterea savirsitd si sa ceara
conducerii unitatii  aplicarea

de sanctiUhl disciplinare, in-
clusiv desfacerea contractului
de munca.

ART, 97. — Sanctiunea dis-
ciplinara se stabileste de or-
ganul de conducere colecti-
va sau, dupd caz, ds condu-
catorul unitatii sau comparti-
mentului de munca si se apli-
cd, cu cdile de atac corespun-
zatoare, in conditiile legii.

ART. 98, — Apdrarea valo-
rilor materiale si spirituale ale
societatii socialiste reprezinta
o indatorire fundamentald n
tuturor oamenilor muheii. Per-
soanele incadrate in  munca
raspund pentru pagubele aduse
avutului obstesc din vina si in
legatura cu munca lor.

Ele nu raspund dc pierderi-
le inerente procesului de pro-
ductie care se incadreaza in
limitele prevazute de lege, de
pagubele provocate  datorita
unor cauze neprevazute si car?
nu puteau fi inlaturate, ori in
alte asemenea cazuri in care
pagubele au fost provocate
din riscul normal al serviciu-
lui sau fortda majora.

ART. 99. — In stabilirea ras-
punderii materiale, paguba ce
trebuie reparatd nu cuprinde
foloasele nerealizate de unita-
te ca urmare a faptei savlrsite
de cel incadrat in munca.

Cind pagubele au fost cau-
zate unitatii printr-o fapta ce
constituie infractiune, raspun-
derea se stabileste potrivit le-
gii penale. In acest caz In
cuantumul pagubelor se cu-
prind si foloasele nerealizate.

ART. 100. — Persoanele in-
cadrate in munca sint obliga-
te sa cunoasca prevederile le-

gale referitoare la  munca,
functionarea instalatiilor, folo-
sirea uneltelor, materiilor

prime, materialelor si totoda-
ta sa aplice cu rigurozitate a-
ceste reglementari.

In cazul in care persoanele

incadrate in munca provoaca
rebuturi din vina lor, raspund,
potrivit legii, de paguba ast-
fel cauzata.

Daca producerea rebuturilor
este repetatd, cel in cauza va
fi trecut la un loc de mUnca
de o cafdgorie inferioara;
daca si la noul loc de munca
continua «a provoace rebuturi,
i se va putea desface contrac-
tul, ca fiind necorespunzator
in munca.

ART, 101. — Cind paguba a
fost cauzata de mai multe per-
soane, raspunderea fiecareia
se stabileste tinindu-se seama
de masura in care a contribuit
la provocarea ei.

Daca masura in care fieca-
re a contribuit la provocarea

pagubei nu poate fi determi-
natd, raspunderea fiecareia
dintre persoane se stabileste

proportional cu salariul ei ta-
rifar de fficudrarh net, d? la
data constatari  pagubii ri.
daca r-.t? Cflzul, <u Mncti?
de titepul iurrat de H ultima
Invenhirirrn n bunurilor.

ART. 102. — Persoana cnre
a fincasat n turna ft&latorata
este obligaté aa restiUlle acea
suma; ‘lac.i a primit bunuri
c? nu i «6 darerau care Bit
mai pot fi restituit? in natura
sau I-au fost prestate rervicH
In care nu ?m indreptatita, ea
?ste  obligata sl plaleasca
contravaloarea lor, <nlculata
in condltifle legii.

APT, 103, — Obligatei la
plata dospugublrilor sau n con-
travalorii  bunurilor,  precum
si la restituirea sumelor in-
casat? fara drept se frico prin
decizie de imputare, emisa de
conducatorii!  Unitatii ; cind
plata sau restituirea urmeaza
n se tace de conducatorul u-
nitatli  snu  <1? alt? persoa-
ne incadrate in munca de
organul lerarhic superior,
singur? «au  Impreuna cu
alte  persoane, decizia dc
imputare s? emite |h conditi-
ile legale de catre acest organ.

Decizia de imputare vfl fi
motivatd. Ea se comunica, n
termen fio 15 zile, de la omite-
re, celui obligat la platd sau
restituire si constitute  titlu
executor din momentul comu-
nicarii.

Pertifu acoperirea pagubelor
aduse unitatii, precum si pen-
iru restituitei sumelor’  «au
plata contravalorii  bunurilor
cu nu mal pot fi restituit? in
natura ori a rerviciilor neda-
torate, cel in cauzd poate
sa-si  fa un ongajament de
platd in scris, care constituie
titlu executor.

AftT. 104, — Raspunderea
materiald pentru paguba cau-
zatd Unitatii poate fi stabilita
numai in cazurile in care a-
ceasta a fost constatata n cel
mult 3 ani de la data produ-
cerii ei, far in cazul restituirii
sumelor sau a contravalorii
bunurilor ori serviciilor neda-
torate, in cel mult | an dc
la data primirii sumelor sau
bunurilor ori du cind n bene-
ficiat de serviciile nedatorate.

Termenul de Omitere a de-
ciziei do imputare este de Cel
mult 60 de zile de ia data cind
cel in drept sa emitd decizia
a luat cunostinta de produce-
rea pagubei. Dupd expirarea
acestui termen, prejudiciul se
imputd cehii _vinovat de ne-
luarea masurii de imputare.

ART. 105. — Sumo stabilita
pentru acoperirea daunelor se
retine in rate lunare din sa-
lariu, precum si din orice alte
sume ce se cuvin persoanei
in Cauzd din partea unitatii
la care aceasta lucreaza, in
conditiile legii.

Ratele nu pot fi mai mari
de o treime din salariul tari-
far net lunar, fara a putea de-
pasi, Tmpreunda cu celelalte
retineri pe care le-ar avea cel
in cauza, jumatate din acest
salariu.

Daca contractul de munca
se desface Tnainte ca persoana
in cauza sa fi despagubit uni-
tatea, iar aceasta se incadrea-
za la altd unitate, executarea
se va face de catre noua uni-

tate, potrivit alineatului pre-
cedent, pe baza transmiterii
titlului  executoriu de  cétre

unitatea care a fost pagubita.

In situatia in care cel in
cauza nu s-a incadrat In mun-
ca intr-o altd unitate, urma-

rirea se va fac? asupra orica-
ror bunuri ale sale, in afara
de bunurile exrentate prin le-
ge, de la urmarire.

Urmarirea pentru acnnerirea
pagubelor se Doate  Tndrmta
si impotriva altei persoane de-
cit cea care a provocat di-
rect paguba, in cazurile pre-
vazute de lege.

ART. 106. — Persoana care
considera ca imputarea sau
retinerea a fost facuta fara te-
mei sau cu fincdlcarea legii,
precum si cea care dupa ce
a semnat un angajament de
platd constata ca in realitate
nu datoreaza partial sau total
suma pretinsd de unitate se
poate adresa organului juris-
dictional competent. Acesta,
la cererea persoanei in cauza,
tinind seama de Tmprejurari,
poate hotari suspendarea exe-
cutdrii pina la solutionarea li-
tigiului.

ART. 107. — Unitatea este
obligata, in conditiile legii, sa
despagubeasca persoana inca-
drata in munca, tn situatia n
care aceasta a suferit din cul-
pa unitatii, un nreiudiciu in
timpul Tndeplinirii  Tndatoriri-
lor de munca sau in legaturda
cu serviciul.

Unitatea caro a platit des-
pagubirile este obliaata sa re-
cupereze sumei? nl&’ite de hi
persoana vinovata de produ-
cerea prejudiriului, n e
tille articolului 96 si urma-
toarele.

CAPITOLUL IV
Timpul de muncd si de odihnd

ART. 108. — Durata timpu-
lui de niunca nu poate depa3|
48 de ore pe sdptamina si 8
ore pe zi.

In cazul stabilirii pentru o
anumitd zi lucratoare din sup-
tamind a unei durate mai mici
de 8 ore, timpul de muncad in
celelalte zile poate fi mai ma-
re, fara a depasi 9 ore po zi.

ART. 109. — Pinad la inlatu-
rarea cauzelor care determina
conditii de munca vatamatoa-
re, grele sau periculoase, la
unele locuri de munca durata
timpului de munca pentru per-
soanele care lucreaza in ast-
fel d4 conditii se reduce sub
8 ore pe zi, fara ca aceasla sa
ducd la o scadere a remune-
rarii.

Locurile do munca cu con-
ditii vatamatoare, grele sau
peticuloase si durata redusd
a timpului de munca stabilit
pentru_fiecare din ele se de-
termind prin _hotarire a Con-
siliului de Ministri. In  acest
scop, mlnlsterele celelalte or-
gane centrale si comitetele e-
xecutive ale consiliilor popu-
lare judetene si al municipiu-
lui Bucuresti vor face pro-
puneri corespunzatoare, cu a-
vizul Ministerului Muncii, Mi-
nisterului Sanatatii si al Uni-
unii Generale a Sindicatelor.

ART. 110. Pentru persoa-
nele al caror program de lu-
cru se desfasoara n timpul
noptii, durata timpului  dp
munca este mai micd cu o
ora decit durata muncii pre-
state Tn timpul zilei, fara ca
aceasta sa_duca la o scadere
a remunerarii.

In unitatile in care proce-
sul de muncad este neintrerupt
sau unde conditiile specifice
ale muncii o impun, progra-
mul de lucru din timpul nop-
tii poate fl egal cu cel din
timpul zilei. Munca prestata
in timpul noptii, in cadrul ti-
nui asemenea program, se pIa—
teste cu un spor de 15 la sutd
din salariul tarifar de finca-
drare, pentru orele lucrate in
timpul noptii, daca aceste ore
reprezintd cel putin jumatate
din programul normal de Iu-
cru. In mod exceptional Con-
siliul do Ministri noate apro-
ba la unele unitati majorare?,
pind la 25 la Suta din salariul
tarifar n sporului pentru mun-
ca in timpul noptil.

ART. 111. — So considera
muncd n timpul noptii aceea
caro se presteaza in Interva-
lul cuprins fintre orele 22-6,
cu posibilitatea abaterii in ca-
zuri justificate cu o ora in

minus s.ti in plus fata dc a-
7910 limite.

\RT. 112 In constructii,
in industrii forestiera, in a-
gricutltilS, in alte activitati cu

conditii specifice, precum sl
1n wecloar® in care murt<- ar?
tin caracter nezonlcr, durata
zilcl d? muticd poale fi mal
maro, in conditiile si limitele

ihllil? prin liotarir? < Con-
siliului de Ministri, de comun
acord cu Uniunea Generald c
Sindicalelor, iuniind ca in me-
die «1 nu depasealbn'r,
trimestrial, semestrial sau
nuni, dupd caz, durata nor-
mal»! n zilcl do munca.

ART. 113. 1 In cursul pro-
gramului de lucru «o poate 8-
<orda. In conditiile stabilite
prin requlamcntul do ordin?
interioara al unitatii, o pauza
pentru masa de cel mult 1/2
de ora curo nit se include in
durata timpului do munca. In
unitatii? in care nu «e poale
intrerupe lucru, se va da po-
sibilitate ca masa sa fie luata
in timpul serviciului.

ART. 114, — Prestarea mun-
cii peste durata normald sta-
bilite potrivit articolelor pre-
cedente ponte fi ceruta in ur-
matoarele cazuri :

a) pentru preinlimpinarco
s-iu_Tnlaturarea efectelor cala-
mitdtilor sau altor cazuri rlc
Tortd majord, precum si in si-
tuatii care pericliteaza «ana*
taica sau viata unor persoa-
ne;

) pentru finlaturarea efec-
telor unor situatii neprevazu-
te, care ar dauna bunei func-
tionari a serviciilor de apro-
vizionare cu apa si energic
electrica, de canalizare/ a ser-
viciilor postale si de teleco-
municatii, a cailor si mijloa-
celor de transport in comun,
a instalatiilor de distribuire a
combustibilului;

c) pentru repararea dispo-
zitivelor sau Instalatiilor, in
cazul In care defectiunea ;i-
ccstord provoaca fincetarea lu-
crului pentru mai multe per-
soane ;

d) pentru prevenirea  sau
inlaturarea unor _situatii care
ar putea provoca degradarea
sau distrugerea materiillor pri-
me, materialelor ori produse-
lor.

Munca_peste durata norma-
ld& in situatile prevaz.ute in
alineatul precedent se pres-
teaza pe baza dispozitiei con-
duceril unitatii, datda cu a-
cordul comitetului sindicatului.

ART. 115. — Munca peste
durata normala poale sa fie
prestata si in alte situatii deo-
sebite, in legatura cu intere-
sele productiei si ale muncii.
In acest caz, munca peste du-
rata normala poate fi presta-
ta pina la 120 orc pe an, pen-
tru o persoand, pe baza apro-
barii prealabile a centralelor,
ministerelor si celorlalte or-
gane centrale, comitetelor e-
xerutfv? ale consilillor popu-
lare judetene sau al munici-
piului Bucuresti, cu acordul
uniunilor sindicatelor de ra-
murd. Prin hotarire a Con-
siliului de Ministri, cu acor-
dul Uniunii Generale a Sindi-
catelor, la propunerea orga-
nelor prevazute fin alineatul
precedent facutd in urma con-
sultarii colectivelor de mun-
cd. s? va putea aproba pentru
unele unitati, in cazuri cu
totul deosebite, efectuarea de
ore suplimentare peste plafo-
nul de 120 ore anual.

ART. ii6. —1 Orele in care
0 persoana presteazd munca
peste durata normalda a tim-
pului de lucru sint ore su-
plimentare, care se platesc cu
Spor sau se compenseaza cu
timp liber corespunzator, in
urmatoarele 30 de zile, daca
cel in caUza este de acord.

Sporul pentru orele supli-
mentare va fi de:

8) 50 la sutd din salariul ta-
rifar de incadrare pentru pri-
mele doud ore de depasire a
duratei normale a zilei de lu-

Ccru ;

b) 100 la sutd din salariul
tarifar de incadrare pentru o-
rele ce depasesc primele douad
ore si pentru munca prestatd
in zilele de repaus - saptami-
nal. zilele de sarbatoare lega-
& si in celelalte zile in care.
Dotrivit dispozitiilor legale, nu
se lucreaza.

ART. 117. — Nu se retri-
buie suplimentar munca pres-
tatd peste programul de lu-
cru de catre persoanele cu
functii de conducere, precum
si d? catre cele a caror ac-
tivitate — datorita specificu-
lui muncii — nu se poate in-
cadra in programul normal dc
lucru; aceste persoane bene-
ficiazd de o salarizare stabi-
litd n raport cu raspunderea
st obligatiile ce le revin, pre-
cum si, dupd caz, de indem-
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nizatii de conducere si con-
cedii suplimentare.

ART. 118. — Pentru orele
prestat? peste programul de
lucru do catre persoanele ca-
re lucreaza In turd continua,
turnus sau olt? forme de or-
ganizare a timpului de lucru
sl in ore de garda pe unitate
de catre personalul thcdlco-
sanltef s? Vor stabili moda-
litati diferentiate de plate prin
hotarire a Consiliului de Mi-
nistri cu ocordui Uniunii Ge-
nerate n Sindicatelor.

ART. 119. — Orele prosta-
te de persoanele incadrate fu
muncd peste programul de lu-
cru, cu scopul asigurarii ser-
viciului pe unitate — cu ex-
reptia celor car? findeplinesc
functii da conducere — s«
rompengeaz.fi  cu timp liber
corespunzator in urmatoarele
W de zile.

ART. 120. — Persoana inca*
diata n muncd are dreptul,
in fiecare saptamina, la un
repaus de cel putin 24 ore
consecutive.

Repausul fhiptaminal so a-
COrdfi, do r?gulda. duminica, in
cazurile In care procesul (te
productie nu permite intreru-
perea activitatii sau specificul
serviciului impune desfasura-
rea muncii st in ziua de du-
minicd, conducerea unitatii, cu
acordul comitetului sindicatu-
lui. slobilestc n alta -zi din
saptamina, ca zi de repaus, cu
conditia ca cel putin o datd
in 2 funi fiecarei persoane s4
i s? asigur? ziua de repaus
sapteminal duminlco.

Ziteic do sarbatoare legald
«i celelalte zile in care nu s?
lucTeoza se stabilesc prin ho-
tifriro a Consiliului dc Minis-
tri,

ART. 121. Persoanele inca-
drate in muncd ou dreptul —
in conditiile legii — in fieca-
re an calendaristic la un con-
cediu de odihna platit, de 15-
24 zile lucratoare, in raport
cu vechimea in rouDca.

In afara concediului acor-
dai in raport cu vechimea in
munca, cei care lucreaza te
locuri do munca cu conditii
vatamatoare, grele sau pericu-
loase beneficiaza de concedii
suplimentare, in conditiile stu-
bilile de lege. De concedii su-
limentare beneficiaza, potrivit
egii, si cei care au functii
de conducere.

Concediul de odihna al per-
sonalului didactic se stabiles-
te prin statutul personalului
didactic sl se acorda in timpul
vacantelor scolare sau univer-
sitare.

ART. 122. — Concediul d?
odihnd se efectueaza integral
in fiecare an calendaristic
concediul se poate acorda si
fractionat, daca Interesele ser-
viciului o cer, sau la solicita-
rea celui in cauza, atunci cind
interesele serviciului  permit,
cu conditia Tnsa ca una din
fractiuni sa fie de cel putin
15 zile.

Concediul dc odihna care nu
a putut fi efectuat din moti-
ve justificate Tn cursul anu-
lui calendaristic pentru care
se cuvine va fl efectuat in
cursul anului urmator, Tmpre-
una sau separat de concediul
pentru acest an.

Pe perioada concediului de
odihna, persoanele fincadrate
in munca beneficiaza de o in-
demnizatie calculatda pe baza
cistigului mediu realizat in ul-

timele 12 luni si care li se
plateste anticipat.
ART. 123. — Unitatile cu

activitate sezonierd, precum si
in situatii deosebite, alte uni-
tati, pot acorda concedii fara
platd, pe o perioada determi-
natd, cu pastrarea calitatii de
persoane incadrate Tn munca
a celor in cauza si mentine-
rea unor drepturi ce decurg
din aceasta calitate.

Conditiiile in care se pot
acorda concedii fara plata de
unitatile prevazute in alinea-
tul precedent se stabilesc prin
hotarire a Consiliului de Mi-
nistri.

ART. 124. — Asigurarea fo-
losirii  judicioase a timpului
liber reprezinta o problema
de interes social; organele de
stat, sindicatele, celelalte or-
ganizatii obstesti, fiecare uni-
tate trebuie sa se preocupe
de conditile necesare recree-
rii, refacerii capacitati  de
muncd, largirii orizontului de
cultura si de cunoastere a tu-
turor celor ce muncesc. Oa-
menii muncii si familiile lor
beneficiaza de locuri de odih-
na si agrement, biblioteci, ca-
se de culturd, cluburi, tere-
nuri si baze sportive, precum
si de alte conditi menite sa
contribuie la satisfacerea me-
reu crescinda a cerintelor si
preferintelor in folosirea tim-
pului liber.

CAPITOLUL V
incetarea contractului de munca

Vechimea

ART. 125 — Raporturile de
muncd Inceteaza la expirarea
termenului pentru care a fost
Incheiat contractul de munca
sau ca urmare a desfacerii a-
cestula, prin acordul  dintre
persoana incadratd in  munca
si unitate, precum si din ini-
fiativa uneia dintre parti.

ART. 126. — Contractul de
munca poate fi desfacut din
initiativa  unitatii, pentru ur-
matoarele motive:

a) unitatea Tsi reduce per-
sonalul prin desfiintarea unor
posturi de natura celui ocupat

de cel In cauzd ca urmare a
reorganizérii ori a altor mo-
tive ;

b) unitatea isi inceteaza ac-
tivitatea prin dizolvare t

C) unitatea se muta In alta
localitate sl are posibilitatea
sa-si asigure pe plan local ca-
drele necesarei

d) unitatea se mutd n_alta
localitate, iar persoana Inca-
dratd nu accepta sd o urmeze;

€) persoana nu corespunde,
sub raport profesional, func-
tiei sau postului id care a fost
incadrata)

fl In postbl ocupat de per-
soana incadratd te muncad es-
te reintegrat, pe baza hotari-
ril organelor competente, cel
care a detinut anterior acel
post}

9) persoana incadrata tn

in munca

muncd se pensioneaza pentru
limitd de virsta ori pentru in-
validitate de gradul | sau II;

h) cel mentinut sau rein-
cadrat in muncd dupd pensio-
narea sa pentru limita de

virstd nu mai este necesar u-
nilatii.

ART. 127. — Contractul de
munca va fi desfacut din ini-

tiativa unitatii,
toarele motive:

0) persoana incadratd in
munca a savirsit o abatere de
la normele de d|SC|pI|na sanc-
tionatd, potrivit legii, prin des-
facerea disciplinara a contrac-
tului de munca i

b) cel tn cauza este ares-
tat mai mult de 2 luni+

c) persoana fincadrata te
munca este condamnata defi-
nitiv pentru o infractiune te
legatura cu munca sa dacad
condamnarea o face necores-
punzatoare functiei pe care o
detine>

d) instanta penald a pro-
nuntat Interdictia de exercita-
re a_profesiei, temporat sau
definitiv.

ART. 128. — In cazurile de
desfacere a contractului de
munca pentru motivele preva-
zute In art 126, Ut a-f, unita-
tea va acorda persoanei al ca-
rei contract de munca a fost

pentru urma-

(Continuare in pagino a 4-a)
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desfacul un preaxiz de 15 zile

licratoare. In perioada prea-
vizului. prevazut in acest ar-
ticol. precum sl In ari. 132

casta persoand este obligate
sa continui* aclix ilatra  puiri-
vil programului de Ir> ni.

ART. 129 — la desfacerea,
din initialixfi uniutii, a con-
tractului de muncd \a ti con-
sultat i ruitct! sindicatului
In cazul persoanelor incadrate
Sn muncd, care sint membri ai
comitetului sindicatului sau ai
altor organe sindicalo. va li
consultat sl organul  sindical
superior, lar 1n razul color fi-
le?! in organul de conducere
rolecliva al unitatii sau in co-
misia de judecata s* va lua

si aprobarea organului  care
i-a ales.
La desfacerea, din Initiati-

va unitatii, a contractului de
munca al persoanei incadrate
in muncd, ca urmare a liotari-
rii organulw de conducere -co-
lectiva al unitatii, osie nece-
sara aDrobarea acestH organ.

In cazul persoanelor inca-
drate in munca de organul ie-
rarhic  superior, desfacerea
'oniraclului de munca se face
de acel organ.

ART. 130. — in cazul in
care contractul de munca ur-
meaza sa_Tinceteze din initia-
‘ixa _unitatii pentru motivele
prevazute in art. 126. lit. a-c,
e ?! f. aceasta este obligata sa
ofere persoanelor in — cauza
trecerea in altd munca, solici-
Iind n acest scop sprijinul
organului ierarhic superior si
al organelor de repartizare in
munca sau. dupd ca7. sa ia
masuri pentru recalificarea a-
cestor persoane.

Unitatile au obligatia de a
asigura trecerea pe locuri de
muncd corespunzatoare n ce-
lor pensionati pentru_invali-
ditate de qgradul 1ll. in cazul
imposibilitati mentinerii  lor
in continuare in munca avu-
ta pfna la pensionare. De ase-
menea. unitatile au obligatia
sa repund Tn munca detinuta
anterior sau fnlr-o munca co-
respunzatoare pregatirii lor pe
cei care au fntrerupt activi-
tatea ca urmare a pensionarii
pentru invaliditate.

PROIECT

CODUL MUNCII

ia situatiile, se stabile™* prin

disprvitia scrisd a condlu crii

unitatii, cu aratarea motivelor,

a prevederilor legale pe ¢«re

se intemeia, a termenelor,
precum <l a organelor la - are
masura b «i«i se poale ala-a

Disix.;- ii« de desfacere a
contractului de munca se co-
munica In_scris, de catre uni-
tate. Ea isi produce oferlele
de la_dala comunicarii.

5RT. 132. — Desfacerea
contra. tulul de munca din
initiativa_ persoanei incadrai*
in _munca se fac* cu un pre-
aviz de 15 zile lucratoare.

\RT. 133. — In caz. de a-
nulare a desfacerii contrariu-
lui de muncd, unitatea este
obligatd sa reincadreze in
functia avuta pe cel caruia i
*-a desfacut. In mod nejus-
tificat, contractul si sa-i pla-
teasca. pe timpul <it a fost
lipsit de salarnu din aceasta
cauza, o despagubire pe baza
salariului siu mediu.

Dacd prrsoana in cauza
incadrat intre timp  intr-o
functie cu o retributie inferi-
oard sau a realizat alte cisli-
gnri mai mici, despagubirea
proxazutd in «linealul prece-
dent va consta, pentru peri-

oada respectivd, in diferenta
dintre cisligul mediu realizat
anterior desfacerii  contractu-
lui de munca si cel realizat
intre timp.

Persoana vinovatd  pentru
luarea masurii desfacerii con-
tractului de munca.  precum
si persoana vinovata pentru
neexecutarea hotaririi de re-

integrare, raspund fata de
unitate pentru  despagubirile
suportate de unitate din aces-
te cauze.

ART. 134, — Timpul cit o
persoana a desfasurat activita-
te pe baza unui contract de
munca constituie vechime fin
munca. De asemenea, consti-
tuie vechime in munca si alte

perioade de timp, prevazute
de lege.
Conditiile in care o persoa-

nd fincadratd are vechimea
neintreruptd in munca, vechi-
mea neintreruptd in  aceeasi
unitate, vechimea 1in functie,
meserie sau profesie sint sta-

ART. 131. — Desfacerea bilite de lege, iar dovada se
contractului de munca, in toa- face cu carnetul de muncé.
CAPITOLUL VI

Protecfla muncii si

ART. 135 — In Republica
Socialistd Roméania. Tmbunata-
tirea  continua a conditiilor
de munca, grija pentru’apdra-

rea vietii si sanatati oameni-
lor muncii n procesul _de
productie, pentru prevenirea

accidentelor si  Tmbolnavirilor
profesionale, constituie o pre-
ocupare permanentd a statu-
lui. o obligatie de prim ordin
a tuturor ministerelor si ce-

lorlalte organe centrale, a u-
nitatilor economice si Institu-
tiiloT.

Prin inzestrarea  intreprin-
derilor cu masini si utilaje de
fnaltd tehnicitate, mecaniza-
rea si automatizarea procese-
lor de productie, se asigurd
usurarea efortului  fizic al

muncitorilor, securitatea mun-
cii acestora, n care scop sta-
tul aloca fonduri importante

pentru securitatea si protectia
muncii.
ART. 136. — Masurile de

protectie a muncii se stabilesc
prin_norme de tehnica secu-
ritatii si de igiena muncii —
pe locuri de muncd masini,

utilaje, aparate, instalatii, e-
-mhipamente si procese tehno-
logice.

Normele  republicane de

protectia  muncii sint obliga-
torii pentru toate ramurile de
productie; pentru locuri  de
munca cu un specific deose-
bit se stabilesc, pe baza nor-

melor republicane, de catre
ministere si celelalte organe
centrale, norme de proiectie

departamentale.

ART. 137. — Parte integran-
ta a procesului de productie,
protectia muncii se va asigu-
ra inca din faza de proiecta-
re a obiectivelor si de reali-
zare a Investitilor — cladiri,
instalatii, utilaje, echipamen-
te, masini, aparate, dispozitive
— fa amplasarea si exploata-
rea acestora, precum si fa in-
troducerea de noi procese
tehnologice, corespunzator ni-

velului stiintei si tehnicii mo-
derne.
Unitatile noi sau reulilale

nu 1si pot incepe activitatea,
total sau partial, decit cu au-
torizarea prealabila a organe-
lor de protectie a muncii si
a organelor sanitare.

ART. 138, Persoanele n-
cadrate id munca au dreptul,
in raport cu conditile n ca-
re se desfasoara activitatea, la
echipament de proiectie gra-
tuit. De asemenea, au dreptul,
in conditiile legii, la echipa-
ment de lucru.

Persoanelor care lucreaza in

anumite conditii vatamatoare,
sau periculoase, li se poate a-
corda in timpul lucrului, po-
trivit dispozitiilor legale, ali-
mentatie speciala. n  scopul
cresterii rezistentei  organis-
mului.

ART. 139. — Conducerile

unitatilor au obligatia s sta-
bileasca, odatd cu masurile de
realizare a planului de pro-
ductie sau a sarcinilor de
serviciu, masuri de proiectie
corespunzatoare fiecarui  loc
de munca, Inclusiv  masuri
peptru prevenirea si combate-
rea poludrii mediului incon-

asigurarile sociale

juralor. De asemenea, vor
lua masuri ca persoanele in-
cadrate in muncd sd cunoas-
ca temeinic normele de secu-
ritate i igiena muncii, pe
care trebuie sa le respecte in
desfasurarea activitatii lor.
Conducerile  unitatilor  au
obligatia sa analizeze perio-
dic, Tmpreuna cu organele
sindicale si sanitare. cauzele
accidentelor de munca si Tm-
bolnavirilor si sa ia masuri
pentru Tinlaturarea factorilor
nocivi care pericliteaza viata
si sanatatea oamenilor muncit
ART. 140. — Raspunderea
pentru realizarea  deplinda a
masurilor de protectie a mun-
cii le revin, celor care organi-
zeaza, controleaza, conduc si

coordoneaza _procesele de
munca in unitati.

Persoanele ibcadrate  n
muncad sint obligate sa cu-
noascd si sa respecte inle-

gral normele de securitate si
de igiend a muncii la locu-
rile unde fisi desfasoara acti-
vitatea, sa foloseasca si sa in-
tretind in bune conditii mij-
loacele de proiectie individua-
le ce le-au fost incredintate,

incalcarea dispozitilor le-
gale prlwtoare la  protectia
muncii se 'constatd de orga-
nele ierarhic superioare, or-
ganele Inspectiei de stat pen-
tru proiectia muncii si de or-
ganele sindicale si atrage ras-
punderea d|SC|pI|nara admi-
nistrativa, materiala sau pe-
nala, dupa caz, potrivit legii.

ART. 141, — Asigurarile so-
ciale pentru persoanele finca-
drate in munca n unitatile
socialiste de stat sint orga-
nizate de stat. Asistenta me-
dicala in caz de boala si ac-
cidente de munca, plata de a-
jutoare banesti iIn caz de
pierdere temporara sau defini-
tivda a capacitati de munca,
sprijin pentru ntarirea si re-
facerea sanatatii, plata conce-
diilor de maternitate, supor-
tarea de la bugetul de stat a
fondurilor pentru pensii,- pre-
cum si alte masuri cu carac-
ter special, constituie expre-
sia Tnaltei griji ce se acorda
in societatea noastra produca-
torilor tuturor bunurilor ma-
teriale si spirituale.

Beneficiaza de dreptul (a
asigurari sociale,
legii, si membrii de familie ai
persoanei incadrate in milnca.

ART. 142. — Asigurarile
sociale se realizeaza prin:

a) asistenta medicala gratui-
ta cu caracter profilactic si
curativ pe timpul tratamentu-
lui ambulatoriu si pe timpul
interndrii in spitale sau alte
unitati sanitare cu paturi;

b) medicamente si materia-
le sanitare gratuite necesare
pe timpul actiunilor cu «rac-
ier profilactic si al Internarii
in spital sau in alte unitati
sanitare cu paturi; medica-
mente si materiale sanitare
necesare pentru  tratamentul
ambulator, in conditiile legii;

c) intretinere gratuita  pe
timpul internarii in spitale sau
ambulatorii;

d) concedii si Indemnizatii
acordate in caz de incapaci-
tate temporara de muncd de-

Redactla sl

in conditille

administratia ziarulni:

‘rrminala de boald sau acci-
dent; pentru_lefa-erea si tn-
taiirea sanatatii, in caz de in-
terzicere de catre organele
medicale, ca masurd prevenii-
‘i a accesului la locul de
muncd, deces in farpilie, pro-
‘uni sl in aiie cazuri prevazu-
te de lege;

el inlesniri_in caz de trimi-
te;e la odihna si tratament in
statiuni balneoclimaterice ;

1\ pensii pentru limita de
virstS

q) pensii in caz de pierde-
re a capacitati de munca;

h) pensii pentru urmasi.

ART. 143. — Contractul per-

soanei incadrate in muncd nu
poate fi desfacut din initiati-
va_unitatii in timpul incapa-

citatii temporare de munca in
caro primeste ajutoare do asi-

gurari sociale, in caz de gra-
viditate, in timpul concediului
de maternitale si in perioada
de alaptare, n perioada cit
ingrijeste copilul bolnav, in
viratd de pina la 3 ani, pre-
cum si in timpul cit sotul $a-
tisface serviciul militar.

cadrate in munca vor fi re-
partizate la alte munci decit
cele car* le revin potrivit n-
cadrarii lor, pe baza recoman-
darii medlcale in perioada in
<are se afla sub tratament
medical, fard ca prin aceasta
sa li se sCada salariul pe n
perioada do pinii la 3 luni, in
cursul unui an.

\RT. 145. — In vederea re-
cuperarii sociale si profesio-
nale n acelor persoane care.
liind incadrate n munca, nu
rmai pot lucra in meseria sau
profesia lor ca urmare a u-
nor accidente, boli profesio-
nale «au ailor boli caro pro-
voaca invaliditate se vor or-
ganiza cursuri do recalific are
do catre Tintreprinderi, minis-
tere si celelalte organe cen-
trale, comitetele executive «I*
consiliilor populare judetene
si al municipiului Bucuresti,
sub indrumarea metodologlca
a_Ministerului_ Muncii si Mi-

nisterului  Sanatat
ART. 146, — Cuantumul con-
tributiei unitatilor pentru a-

sigurdrile socialo se stabiles-
te nrin lege. Neplata cotiza-
tiilor do asigurdri socialo de
catre unitate nu lipseste per-
soanele incadrate  Tn  munca
do ajutoarele materiale ce i
se cuvin.

ART. 147. - Deosebit de
pensia do asigurari sociale,
persoanele incadrate in mun-
ca beneficiaza dintr-un  fond
constituit pe baza contribu-

tiei lor, pe principiul mutuali-
tatii, de o pensie suplimenta-
ra, ale carei conditii de acor-

ART. 144. — Persoanele n- dare se stabilesc prin lege.
CAPITOLUL VI
Munca femeilor sl tinerilor
ART. 148. — In Republica grijii copilului se includ n
Socialista Roméania se da o timpul de munca si nu au

fnaltd pretuire muncii femeii,
asigurindu-i-se dreptul de a
ocupa orice functii sau loc de
muncd, n raport cu pregati-
rea si capacitatea ei. crein-
du-i-se totodatd conditiile pen-
tru dezvoltarea multilaterala a
personalitatii sale. In remune-
rarea muncii pe care 0 pres-
teazd se aplica principiul la
muncd egald cu barbatul, o
retributie ~egala.

Femeile fincadrate in mun-
cd se bucutd de masuri spe-
ciale de -ocrotire a sanatatii
si _de conditile necesare in-
grijirii si educarii copiilor.

ART. 149. — Femeile gra-
vide si cele care alapteaza nu
vor putea fi repartizate la
locuri_de munca cu conditii
vatamatoare, grele sau pericu-
loase, ori contraindicate me-
dical si nu vor putea fi che-
mate la ore suplimentare.

Femeile gravide care Iu-
creaza la munci grele vor fi
repartizate la alte munci mai
usoare, fard ca prin aceasta
sa li se scada salariul.

ART. 150. — Munca femei-
lor id timpul noptii. n uni-
tatile industriale, este admi-
sa numai in urmatoarele ca-
zuri

a) pentru femeile care de-
tin functii do conducere sau
functii_cu caracter tehnic care
|mpllca o raspundere deose-
bita ;

b) pentru femeile care [u-
creaza in servicii de sanata-
te si igiena;

c) in cazuri de forta majora,
daca se produce o Tintrerupe-
re in functionarea dispozitive-
lor ’si instalatiilor, cind defec-
tiunea acestora provoaca in-
cetarea lucrului, precum si in
cazul cind munca este nece-
sara pentru salvarea de' la o
pierderea inevitabila a materi-
ilor prime, a materialelor ori
produselor

d) in alte situatii deosebite
in unele ramuri de productie
stabilite priD hotarire a Con-
siliului de Ministri cu acor-
dul Uniunii Generale a Sindi-
catelor. .

ART. 151. — Femeile gravi-
de, Tncepind diD luna a sa-
sea, si cele care alapteazd nu

vor fi repartizate la munca
de noapte.
ART. 152. — Femeile au

dreptul la concediu de mater-
nitate platit, care se compune
dintr-un concediu prenatal de
52 de zile si un concediu post-
natal de 60 de zile.

Daca nasterea se produce
inainte de expirarea conce-
diului prenatal, concediul post-
natal se prelungeste cu nu-
marul zilelor de  concediu
prenatal neefecluat.

ART. 153 Unitatile sint
obligate s& acorde femeilor in
cursul programului de lucru
pauze pentru alimentarea i
ingrijirea copilului, de o ju-
matate de ora, la intervale de
cel mult 3 ore. La aceste pau-
ze se adaugd si timpul nece-
sar deplasarii dus si intors la
locul unde, se qase$e copilul.
Timpul acordat pentru  alap-
tare, inclusiv deplasarile, nu
poate depasi 2 ore zilnic. Pau-
zele se acorda pina la Tmpli-
nirea de catre copil a viralei
de 9 luni, putindu-se pre-
lungi pind la 12 luni in cazul
copiilor prematuri, distrofici
si celor care pun probleme
deosebite de Tngrijire, pe baza
recomandarilor medicale.

La cererea mamei, pauzele
pentru alimentarea si Tngriji-
rea copilului vor fi nlocuite
cu reducerea programului nor-
mal de. lucru cu 2 ore zilnic.
Femeile al caror program d*
lueru este, potrivit dispoziti-
ilor legale, de 7 ore sau mai
mic vor beneficia de reduce-
rea acestuia cu o ora.

Pauzele si reducerea pro-
gramului de lucru_acordate
in scopul alimentarii si in-

consecinte asupra remunerarii
sau altor drepturi materiale.

ART. 154. — Femeilor care
au copii bolnavi, mai mici de
3 ani, li se vor acorda, cu a-
vizul medicului, concedii pla-
tite pentru Tngrijirea acesto-
ra, care nu se includ in con-
cediul de odihna.

ART. 155. — Femeile care
au copii in virsla de pina la
6 ani, pe care 1i ingrijesc, pot
lucra cu 1/2 nosma, daca nu
beneficiaza de cresc sau ca-
mine ; timpul cit au fost Tn-
cadrate Tn aceste conditii se
considerd, la calculul vechi-
mii In munca, timp lucrat cu
0 norma fintreaga.

ART. 156. — Tineretul —
viitorul tarii — se bucurda de
grija deosebita  a societatii

noastre socialiste. Pregatirea
multilaterald, formarea si in-
tegrarea profesionald a tine-
rilor, insusirea  cunostintelor
necesare pentru  exercitarea

unei profesii se asigura gra-
tuit.

Ministerul Educatiei si fn-
vatamintului, celelalte minis-

tere si organe centrale, uni-
tatile subordonate acestora si
scolile de toate gradele au n-
datorirea si asigure Tmbina-
rea pregatirii  teoretice cu
practica si munca in produc-
tie a elevilor si studentilor.

Tn tara noastra, elevii, stu-
dentii, cei ce frecventeaza di-
verse forme de pregatire be-
neficiaza de sprijin, sub for-
ma de burse, manuale scolare
si alte materiale de studii, in-

demnizatii corespunzatoare a-
portului lor in productie pe
timpul pregatirii  practice.

Tuturor tinerilor li se asi-
gura locuri de munca potrivit

pregatirii,  aptitudinilor, aspi-
ratiilor lor si nevoilor unita-
tilor.

Tinerii au indatorirea sa ma-
nifeste o preocupare perma-
nenta pentru dezvoltarea spi-
ritului de responsabilitate, n
rezolvarea_sarcinilor, in mun-
ca si fnvatatura sa puna ta-
lentul si intreaga lor energie
in slujba Tnfloririi patriei.

— Callificarea pro-
fesionala pr|n ucenicie la lo-
cul de munca se face pe baza
contractului de ucenicie si se
realizeaza pTin pregatire prac-
ticd desfasurata in un.itati de
productie sau de servire a
populaua sl prin  pregatire

primesc pe timpul
bursd sau o indem-

pregatirii
nizatie corespunzatoare apor-
tului lor in productie si gra-
tuit manuale scolare, materia-

le de studiu, precum si alte
drepturi stabilite de lege. Ei
beneficiaza, de asemenea, in
toatd perioada uceniciei, de
ajutoare materiale n cadrul
asigurarilor sociale, de asis-
tenta medicala si medicamen-
te gratuit, precum si de va-
cante scolare.

ART. 158. — Pentru protec-

tia sanatati lor, tinerii sub
virsta de 18 ani. incadrati in
munca, nu pot fi repartlzatl

la locuri de munci cu conditii
vatamatoare, grele sau peri-
culoase, nu pot fi folositi la
munca in timpul noptii

De asemenea, tinerii inca-
drati in muncé, in virsta de
pina la 18 ani. nu pot fi fo-
lositi in munca peste durata

legala a zilei de lucru, decit
ilnMcazurile prevazute de art.

ART. 159. — Durata timpu-
lui de lucru a tineretului n-
tre 14-16 ani se stabileste la
6 ore pe zi, fara ca prin a-
ceasla sa se aducd o scade-
re a remunerarii.

ART. 160. — Pentru tinerii
in virsta de pina la 18 ani,
durata concediului de odihna
este de 18-24 zile lucratoare,
diferentiata in raport cu Vvir-
sta, astfel Tneit cei mai tineri
sa benficieze de un concediu
mai mare, potrivit legii.

CAPITOLUL VI
Sindicatele

ART. 161. — In Republica
Socialistd Romania sindicatele
sint organizatii  profesionale
care se constituie ca urmare
a dreptului de asociere preva-
zut de Constitutie si functio-
neaza pe baza statutelor pro-
prii ale Uniunii Generale a
Sindicatelor, ale uniunilor pe
ramuri de activitate sl ale or-
ganizatiiloi sindicale din uni-
tati.

Patrojani,

strada Republicii Nr. 90,

ART. 162. — Sindicatele mo-
bilizeaza masele pentru infap-
tuirea programului  Partidului
Codunist Romén de edificare
a noii societati, desfasurind o
sustinutd  activitate  pentru
cresterea productivitati mun-
cii, calitatea superioard a pro-
ductiei, promovarea progresu-
lui tehnic, ridicarea nivelului
de pregétire a oamenilor mun-
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cil, pentru respectarea rigu-
roasa a disciplinei In produc-
li*. sl indeplinirea ndatori-
rilor ce revin fiecdrei persoa-
ne fincadrate tn munca.

Sindicatele servesc Interese-
le oamenilor muncii, parltei-
plnd nemijlocit In elaborarea
\i infaptuirea politicii partidu-
lui in domeniul asigurarii con-
ditiilor de munca « ridicarii
<ontlnue a bunastarii celor ce
muncesc. Ele participa direct
— pe toale Iroptele — la con-
ducerea vietii cconomhe
sociale, reprezentamu lor fa-
(ind parte din comitetele sl
consilile oamenilor muncii,
din organele de conducere co-
lectiva ale mlhlslerclor si ce-
lorlalte institutii centrale, pre-
cum sl din quvernul Republi-
cii Socialiste Roménia.

ART. 163 Prin intreaga
lor activitate-, sindicatele con-
tribuie la dezvoltarea constiin-
tei socialiste a celor ce mun-
cesc In  spiritul  concepti-
ei ' materialiste despre lume
si societate, la cultivarea tra-
saturilor morale  corespunza-
toare principiilor clicii si *-
chitalii socialiste si comunis-
te. ele raspund d* organiza-
rea activitatii cultural-artisll-
<o si sportive din unitati, fo-
losind in acest scop baza ma-
teriala proprie si
de caro dispun unit
liste. se preocupd de buna or-
ganizare si folosirea judicioasa
a timpului liber al' oamenilor
muncii, colaborind sltins  cu
celelalte organizatii obstesti si
cu organele do specialitate.

ART 164 - Sindicatele
participa nemijlocit Tmpreuna
cu organele do stal la elabo-

le sl obligatile persoanelor
incadrate in munca, precum sl
a celor  privind protectia
muncii + se preocupa d* apli-
carea corecta a sistemului d*
remunerare; urmaresc  res-
pectarea programului de lu-
iru si a timpului de odihna. «
<elorlalte masuri stabilite de
legislatia muncii

ARE. 165. — Tmpreuna cu
comitetele si consiliile oame-
nilor muncii, sindicatele asi-

gurd buna pregatire sl desfa-
surare a adunarilor generale
alo oamenilor muncii, urma-
resc crearea condltulor care
sa permita partIC|pant|Ior la
ntoslo adunari sa  analizeze
modul de realizare a planului,
sa facd propuneri pentru im-
bunatatirea activitatii, a con-
ditiilor dp munca si de viata
al* personalului incadrat in
muncd, actioneaza pentru fn-
deplinirea ‘holaririlo» adoptat*
si solutionarea  propunerilor
facute in adunarile generale.

ART. 166. — Organizatiile
sindicale se pronuntd asupra
desfacerii _ contractului de
munca, apara in fata orga-
nelor jurisdictional* de orice
fel si in fata organelor de
stal si  obstesti  drepturile
membrilor lor ce decurg din
legislatia muncii.

ART 167. Conducerile uni-
tatilor sint obligate sa spri-
jine activitatea sindicatelor, a-
sigurind conditile  material*
pentru buna desfasurare a a-
<ostefa. Ele au totodata dato-
ria sd examineze si sa rezol-
ve propunerile organelor sin-
dicale menite sa contribuie la
imbunatatirea activitatii  uni-
tatilor si conditiilor de munca

rarea si aplicarea tuturor re- si de viata, ale  oamenilor
glementarilor privind drepturi- muncii.
CAPITOLUL IX

Jurisdictia muncii. Controlul aplicarii
legislatiei muncii

ART. 163. — tu Republica
Socialistda Romania, stricta res-
pectare a legilor constituie o
obligatie constitutionala pen-
tru foate unitatile socia-
liste si persoanele inca-
drate in munca, pentru
loti cetatenii. Colectivele
de oameni ai muncii din uni-
tatile socialiste aduc o impor-
tantd contributie la intdrirea
legalitatii socialiste, pastrarea
si apararea avutului obstesc,
combaterea oricaror manifes-
tari de fncalcare a discipli-
nei, a normelor de etica si a
regulilor de convietuire  so-
ciala.

Analizarea in adundrile ge-
nerale a abaterilor care aduc
atingere axutului obstesc ori
care contravin regulilor refe-
ritoare la pastrarea ordinii sl
disciplinei in muncd, stabili-
rea responsabilitatilor si lua-
rea cu fermitate a masurilor
ce se impun fin fiecare caz.
precum si dezbaterea de catre
colectivele largi ale oameni-
lor muncii si exprimarea pa-
rerii acestora in legatura cu
fapte de incalcare a legii ce
formeaza obiectul unor pro-
cese, constituie forme eficien-
te dn participare a maselor la
asigurarea respectarii  legilor
si educarea socialistd a ce-
lor ce muncesc.

ART. 169. —  Realizarea
drepturilor ce li se cuvin pe
baza activitatii desfasurate es-
te' asiguratd persoanelor inca-
drate In muncd prin garantii
juridice corespunzétoare.

Ele pot contesta sanctiunile
disciplinare pe care le soco-
tesc aplicate fara temei sau
cu fincélcarea legii si orice
masuri pe care le considera
nelegale, cetind restabilirea
drepturilor Tncalcate. Orice
nerespe'ctare a  drepturilor
persoanelor incadrate in mun-
ca atrage raspunderea persoa-
nelor vinovate.

Litigile dintre  persoanele
incadrate id munca si unitati,
in legatura cu fincheierea, e-
Xecutarea si incetarea  con-
tractului de muncd, sint liti-
gii de munca si se solutio-
neaza de catre comisiile de
judecatd, instantele judecato-
resti sau alte organe preva-
zute de -legei

ART. 170. — Comisiile de
judecata sint organe obstesti
de influentare si jurisdictie,
alese in adunari generale ale
oamenilor muncii, prin  care
se realizeaza participarea ma-
selor largi la infaptuirea le-
galitatii si educarea socialis-
ta a cetatenilor in spiritul
promovarii unei atitudini co-
recte fatd de muncd, Tntaririi
si dezvoltarii avutului obstesc.

Comisiile de judecata din
unitati jude*a litigiile de mun-
ca al caror obiect nu depa-
S 0 anumita valoare sta-
b prin lege si care se re-
fera

la:
al litigiile dintre persoane-
le incadrate in munca sl uni-
tati tD legaturd cu incheierea
si executarea contractului de
munca;

b) litigiile privind pretentii
referitoare la drepturl tn le-
gatura cu desfacerea contrac-
tului sau reintegrarea in mun-
cd in cazul cind nu se contes-
td temeinicia si legalitatea a-
cestor masuri ;

c) orice alte litigii de mun-
ca ce mi sint date printr-o
dispozitie expresa a codului
de fatd sau din altd lege in
competenta instantelor jude-
catoresti ori a altor organe.

Organizarea si functionarea
comisiilor de judecatd, proce-
dura in fata acestor organe,
caile de atac Tmpotriva hota-
ririlor pronuntate, precum si
modul de executare a acesto-
ra, se stabilesc priD lege.,

ART. 171. — Sint de com-
petenta Instantelor  judecato-
restii

a) litigiile id legatura cu n-
cheierea si executarea  con-
tractului de munca al céaror

obiect are o anumita valoare
stabilita prin lege;

b) contestatile  Tmpotriva
desfacerii  contractului de
muncd si litigiile privind re-
integrarea in muncd, cu ex-
ceptia celor referitoare la
persoanele cu functii de con-
ducere.

ART. 172. — Sint de com-
petenta organului administra-
tiv ierarhic superior sau orga-

Tiearul —

nului de conducere colectiva,
potrivit legii:

a) contestatiile impotriva
sanctiunilor disciplinare  care
prin codul de fatd sau prin
alta dispozitie a legii nu au
fost date in competenta jude-
catoriei sau altor organe;

bl contestatiile persoanelor
cu functii de conducere Tmpo-
triva desfacerii contractului de
muncd, precum si litigiile pri-
vind reintegrarea in munca a
acestora;

c) ' contestatiile Tmpotriva
redistribuirii  de personal fa-
cutd cu prilejul reducerii per-
sonalului  din  administratie
sau din productie ;

d) contestatile n legatura
cu acordarea de trepte si gra-
datii de salarizare, Tmpotriva
diminuarii salariului tarifar
pentru aeindeplfnirta integra-
la a sarcinilor de serviciu,
precum si cu privire la acor-
darea premiilor si gratifica-
tiflor.

Termenul de rezolvare a
contestatiilor este de 15 zile.

173. — Termenul de
sesizare a organelor de solu-
tionare a litigiilor de_ .rqunca
este de 30-zle de la-data co-
municérii, in caziil in care le-
gea prevede necesitatea unei
comunicari. lar in  celelalte

cazuri, de la data cind cel in-
teresat « luat cunostinta de
masura sau Tmprejurarea care

a determinat litigiul.

Pentru orice pretentii  ba-
nesti ale persoanelor incadra-
te In munca fatd de unitate
— prejudicii  suferite  sau
drepturl neacordate — terme-
nul de sesizare este de 2 ani
de la data producerii pagu-
belor sau!de la data cind
drepturile trebuiau sa le fie
acordate.

ART. 174, — Pariea care a
pierdut termenul de sesizare
a organelor de jurisdictie poar
le cere acestora, pentru mo-
tive temeinice, repunerea in
termen.

Cererea de repunere in leT-
men se poate face in 15 zile

de la incetarea cauzei care a
impiedicat sesizarea 'in  ter-
men.

In cazul admiterii cererii,

organul sesizat va proceda la
solutionarea litigiului.

ART. 175. — In orice litigii
de muncd, dovada temeiniciei
si legalitatii dispozitiei  sau
masurii luate' de unitate este
in’ sarcina acesteia.

ART. 176, — Cererile in la-
ta oricaror organe sau instan-
te. precum si toate actele pro-
cedurale, n legatura cu so-
lutionarea litigiilor de munca
si cu executarea hotaririlor,
sint scutite de taxa de tim-
bru.

ART. 177. — Ministerele si
celelalte organe centrale de
stat si obstesti, precum si co-
mitetele executive ale consi-
liilor populare, au obligatia s&
ia masuri pentru cunoasterea
sl respectarea legislatiei mun-
cii si sa asigure controlul a-
plicarii  dispozitilor  legale
privind raporturile de munca

in unitatile din subordinea
lor.

ART. 178. — Ministerul
Muncii, ca organ central de
specialitate  in problemele
muncii, exercitd controlul a-

plicarii dispozitiilor legale re-
feritoare la raporturile  de-
muncd ale persoanelor finca-
drate io muncd, din toate u-
nitatile de stat, cooperatiste
si celelalte organizatii ob-
stesti. Comitetele  executive
ale consililor populare jude-
tene si al municipiului Bucu-
resti. prin organele locale de
specialitate  in problemele
muncii, exercitd controlul a-
plicarii legislatiei muncii  n
toate unitdtile din cuprinsul
judetului si al municipiului
Bucuresti.

Sindicatele organizeaza  si
exercita, potrivit legii sl sta-
tutului lor, controlul obstesc
asupra respectarii dispozitiilor
legale in legatura cu cel n-
cadrati in munca. t

ART. 179. — Organele care
exercitd controlul — respectarii
dispozitilor legale privind ra-
porturile de munca au obli-
gatia sa fa sau, dupd caz, sd
propund masuri n vederea
tragerii la raspundere a celor
vinovat).

Totodata, organele de stat,
in limita competentei lor, dau
indicatii de specialitate  uni-
tatilor controlate.

PARTEA A

-A

Dispozitii finale si tranzitorii

ARE. 180. — Prevederile
prezentului cod se aplica si
raporturilor de munca dintre
unitatile socialiste si persoa-
nele care presteazda munca la
domiciliu, raporturilor de  mun-
ca stabilite cu persoane juridi-
ce, altele decit unitatile socia-
listo. De asemenea, aceste pre-
vederi se aplica sl in raportu-
rile de munca dintre mestesu-
gari, cu ateliere proprii si sa-
larlatii sau ucenicii pe care,
potrivit legii, ii pol incadra,
precum si raporturilor de mun-
(a2 dintre personalul  casnic
sau care efectueaza diferite
lucrari si servicii si alte per-
soane, pe baza unul contrari
de munca

Prevederile prezentului cod
se aplica si In raporturile de
munca dintre  organizatiile
oooperaliste si celelalte orga-
nizatii obstesti sl persoanele
incadrate in aceste organi-
zatii pe baza unul contract de
munca.

Persoanele prevazute la ali-
neatele precedente, precum si
membrii lor de familie bene-
ficiaza de drepturile de asi-
gurari socialo organizate de
stat sau dupa caz de organi-
zatiile cooperatiste si celelal-
te organizatii obstesu th ca-
drul céarora Tsi desfasoara ac-
tivitatea.

ART. 131. — Se recoman-
da organizatiilor cooperatiste
si obstesti ca, In masura In
care nu existd prevederi In
lege, sd reglementeze relatii-
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TELEGRAME EXTERNE

BONN 29 (Agerpres).
vocind, in cadrul unui interviu
acordat cotidianului ,Hambur-
ger Morgan Post", procedura
care va preceda convocarea
alegerilor generale anticipate,
cancelarul vest-german Willy
Brandt, a subliniat ca ea nu
va putea fi stabilitd decit du-
pa reluarea de catre Bundes-
tag a lucrdrilor sale, adicd in
a doua jumatate a lunii sep-
tembrie.” Pe de altd parte, el
a aratat ca pozitia electorala
a social-democratilor n-a fost
afectatd dupa demisia lui Karl
Schiller din postul de minis-
tru al economiei si finantelor.

VIETNAMUL DE SUD 29
(Agerpres). Bombardierele
gigant americane ,B-52" au e-
fectuat, vineri seara si in
cursul noptii de vineri  spre
simbata, 27 de misiuni — n
declarat un purtator de cuvint
militar american de la Saigon,
citat de agentia France Presse.
Bombardierele nu aTuncat a-
proximativ 1200 tone bombe
in_ cursul a 13 misiuni ntre-
prinse asupra provinciei
Quang Tri. a precizat purtato-
rul de cuvint. Alte misiuni au
fost efectuate asupra provinci-
ilor Thua Thien. Quang Nam,
Kontum si Kien Tuong. in del-
ta Mekong, unde au fost sem-
nalate in ultimele zile Impor-
tante actiuni ale fortelor patri-
otice.

Tntreerinderea polioTaHcX Hunedoara — Subunitatea Petrosani

MADRID 29 (Agerpres).
Guv'ernul spaniol a suspendat
regulamentele de functionare
ale celor doua universitati din
Madrid, Tnlocuindu-le cu o se-
rie de masuri ,de urgentd",
destinate sa puna capat mi
carii de protest studentesti.
Hotarirea, publicata in Buleti-
nul Oficial, confera autoritati-
lor universitare puterea de a
lua diverse masuri disciplinar-
re impotriva studentilor- ,ca-
re incalca functionarea norma-
la a institutilor academice si
viata universitara”. Orice stu-
dent considerat vinovat de vi-
olarea noii legislatii va fi eli-
minat pe loc, de catre orice
cadru didactic, dupa care va
trebui sa compare si in fata
unul asa-numit comitet disci-
plinar pentru a fi judecat. Le-
gea nu prevede dreptul acu-
zatului la apel.

BELGRAD 29 (Agerpres). —
Inundatiile provocate ca urma-
re a ploilor abundente cazute
santamina trecuta in partea de
nord-est a Sloveniei, au caurat
pagube materiale estimate la
300000000 dinari — se arata
intr-un comunicat al comisiei
organelor locale din  zonele
afectate de inundatii. S-au n-
registrat pagube pe mari in-
tinderi cultivate cu cereale,
iar multe locuinte au fost dis-
truse sau avariate.

40 396



O ufila

infilnire de

lucru a minerilor

ZIUA MI6ADIERUKJI

f Joi dupl-amlara a avut loc,

In sala mare « <n«?i d? <ul-
fioto  din _ Petrosani, ZII A
BRIGADIBRUI ti pe Centrala
carbunelui, o ulila Tinlfinlre

de lucru a conduc Morilor ne-
myioclti ai procesului_de pro-
ductie da la exploatarile mi-
niere din municipiu, cu <a-
drele de condurpre ale cen-
tralei. Au narii, ipat mineri
sefi de brigadd, artificieri,
maistri. Ingineri, seii de sec-
toare $i de exploatari. Au
participat de asemenea, tova-
rasii Gheorghe Feler secretar
al comitetului _municipal  de
partid, Gavrlla David pre-
sedintei» consiliului municipal
al sindicatelor, Vaslle Ogir-
laci. director general al C.C.P.
Intlinfr»a de lucru a ince-
put prin prezentarea unei in-
formari asupra desfasurarii sl
rezultatelor obtinute In intre-
cerea socialistd Intra brigazi,
r» trimestrul 1l. A fost scoasa
In evidentd, de catre referen-
tul informarii. ing. Gheorghe
Ginclea. director tehnic — al
G.GF- amploarea ce au lua-
t-o fele trei initiative mine-
resti pentru sporirea produc-
tiei sI cresterea vitezelor de
avansare, lansat» de minerii
Petre Constantin, pentru aba-
tele fiiontale Petro Roman,
pentru abataje camera si Con-
stantin  Gradinarii, pentru lu-
crarii» de pregatire si deschi-
deri de noi fronturi de lucru,
Initiative <are au declansat o
vie emulati», o pasionanta n-
tre cer».
* In acest »»n* Ziua brigadl»-

3 scrii despre = con-
Sstructorl, acesti oa-
mdni care sfideaza si

cuceresc Tnaltimile, care u-
mantseasfi cerul ti pdmfn-
ttil...

Foarte recent. mi-am pur-
tat pasii spre Petrila.

Aurisem ca aici, se expe-
rimenteaza, pentru  prima
oard tn VPlea Jiului, pen-
tru prima oara tn judet, o
noud metoda de turnare a
betonului. Auzisem ca aici
te construieste o cresa sio
gradinita pentru 350 de
L,pui de mineri" — cum se
exprima un constructor.

..Maistrul constructor VA-
ttnru CHIRA. fmi vorbe;-
te despre avantajele meto-
dei de turnare a betoane-
lot, prin cofraje metalice
plane universale :

— Productivitate  foarte
mare, {frad de uzura foarte
scarut, un set de cofraje se
poate folosi pentru circa
6000 de apartamente. Nu e
vorba de o glisare propriu-
rfyfl ei de o montare-de-
montare cu macarale. Me-
toda romaneasca, experi-
mentatd cu succes, pentru
prima oarda, pentru  con-
structia elegantelor blocuri
de pe litoral. Discutia se
intrerupe pentru cheta cli-
pe: un tef de echipa cere
Lbiblia" — proiectul de lu-
drari cu planse desenate.

Zimbesc: maistrul Chira
Lcomenteaza".

— Ata numim intre noi
unele lucruri de-ale noas-
tre... Intimitatea  stabilita
fntre oameni si lucruri m-a
cucerit. Urcam la etajul ,ti-
nu" abia configurat. Aflu
alte avantaje ale metodei ..
Se pot realiza cincisprezece
metri patrati de beton in 30
de minute, munca unui zi-
dar pe o zi. Decofrarea unui
set se face numai dupa 24
de ore fn loc de 14 zile, cit
era minimum necesar la be-
tonul normal fn cofragul de
lemn. Pentru fiecare set se
economisesc 5 mc de lemn.

Ma gindesc imediat la o e-

chivalenta ,practica”: 5
mc de lemn fnseamna un
arbore de aproape 20 m
inaltime.

Constructorii iubesc copiii,
au copii... Poate de aceea au

tulul a prilejuit sl o frumoasa
festivitate. Rezultatele Intrece-
rii au fost aduse la cunostin-
ta tuturor brigadierilor din
municipiu. 1n prezenta carora
<Istigatorilor ii sa Tnminat
distinctia  IAMPA  MINERI

111 - o traditionala minia-
tura rare (online, in simbolul
ol, pretuirea acordata celor
mai destoinici sefi de briga-
da. Astfel, in trimestrul care
s-a scurs. au fost declarati
cistigatori : minerii Petre Con-
stantin. Erou al Muncii Socia-
liste seful unei brigazi do
frontallstl de la mina Lupeni,
Nicolae™ lile si Petro Roman,
sefi de brigada de la mina Al
ninoasa. Constantin Gradina-
rii. sef de brigada la mina
Vricani sl Nicolae Ungureanii
sef de brigada la investitii, in
cadrul minei Lupani.

In continuare a urmat un
viu schimb_de opinii intre mi-
neri. o utila Impartasne a ex-
perientei acumulate n fintre-
cerea socialistd pentm obti-
nerea unor randamente supe-
rioare si cresterea vitezelor
de avansare. Au luat cuvintul
minerii sefi de brigadd Con-

stantin Gradinarii. Vaslle
Cercera, loan Fne. Constantin
Sculam, loan Onut,  Andrei

Sandor. Arpad Kadar. Alexan-

dro Gabosl si altii, precum sl
artificieri, maistri _mineri, cu
totii referindu-se 1indosebl la

masurile ce vor trebui luate,
in continuare, pentru mdeph-
nirea exemplara a sarcinilor
de plan, pentru traducerea in
viata a directivelor conduce-

avutgrija ca viitorii loca-
tari sa aiba cele mai optime
condifii de viata.

— Avem si lift!

— Lift pentru un etaj?

— ba. Pentru cei mici
mincarea se va transporta
spre sala de mese in caru-
cioare speciale cu liftul...

si pentru ca aici unde
cresc ,puii de om" (ma
simt obligat sa repet meta-
fora; ma obliga la aceasta,
caldura cu care vorbesc
constructorii despre  copii)
sa fie Iintotdeauna cald,
constructorii au avut grija

rii superioare d» partid pri-
vind sporirea productiei  da
carbune.

Dupa amplele discutii. cu
prilejul cérora. in spirit cri-
tic si autocritic au fost sem-
nalate deficiente ce frineaza.
pe alocuri, buna desfasurare
a procesulw de productie, a
luat cuvintul ing Vaslle O-
glrlacl. direclAi general al
C.C.P., care a adresat tuturor
participantilor, tuturor mine-
rilor Vaii Jiului, indemnul de
a munci cu mal multd rivna.
de a nu-si precupeti efortu-
rile raspunzind astfel  prin
fapte de munca pe masura
traditiei  Vaii Jiului, grijii cu
care minerii sint permanent
inconjurati de conducerea su-
perioard de partid si de stat.

in incheierea Tntilnlril  de
lucru a brigadierilor a luat
cuvintul  tovarasul Gheorghe
Feler. secretar al comitetului
municipal de partid. In cuvin-
tul séu. vorbitorul a adresat
recomandari pretioase partici-
pantilor, pentru Tmbunatatirea
activitatii in subteran, expri-
mindu-si convingerea c&, prin-
tr-un plus de mobilizare, prin
eforturi sustinute din partea
fiecarui brigadier pentru mo-
bilizarea colectivelor ce le
conduc, sarcinile de plan ale
acestui an, ale Tntregului cin-
cinal la productia de carbune,
vor putea fi Tndeplinite Tna-
inte de termen in mod exem-
plar.

I. M.

mite un finisaj mult mai e-
conomicos: daca pentru fi-
nisarea unui metru patrat
se cheltuia Tnainte 10 lei
(material plus  manoperd),
acum pentru acelasi metru
patrat sint necesari 1,58 lei.
La cei aproximativ 3000
mp cit vor avea finisarile
interioare, economiile  sint
substantiale.

Constructorii... lata-l  pe
ION GHEORGHE, sef de
brigada montori. Are o vor-

bd: .Daca nu stii planul
.pe de rost" nu esti con-
structor”.

Aici peretii
traiesc
respirind lumina

sa stabileasca o legatura
directd cu centrala termica
nr. 1. printr-un canal ter-
mic de peste 300 metri.
,Dispunem si de o centrala
de ventilatie: aerul trebu-
ie sa fie aici intotdeauna
curat”.

Lucrarile au fnceput la 1
ianuarie a.c.; la 30 octom-
brie 1972 constructia va fi
la ,cheie".

— Sigur ?

— Pe raspunderea mea —
rosteste grav Valentin Chi-
ra. Desi s-ar putea sa.. nu
ne tinem de cuvint : cred ca
o vom preda mai devreme.

Pentru a nu se produce
segregarea betonului  (noul
procedeu de turnare cere
beton plastic spre fluid) oa-
menii maistrului Chira au
adus betoniera, prepara be-

tonul la fata locului.
Peretii ridicati  sint ,.0-
glinda", noul procedeu per-

Si ca el sint multi: VIC-
TOR PIRVU, sef de echipa
betonisti. CONSTANTIN A-
LEXANDRU, sef de echipd
fierar-betonisti,  muncitorii
IOAN BARABAS, VIRGI-
NIA PARTENIE si  multi
altii...

CONSTANTIN ALEXAN-
DRU si-a scris aici, fn Va-
lea Jiului, biografia de con-
structor. Are 22 de ani in

cimpul muncii, numai in
Valea Jiului. Tnceputul I-a
facut in 1951 cu cinemato-

graful din Petrila; tot ela
participat la constructia pri-
melor camine muncitoresti.
Cea mai draga lucrare Ti
ramine insa cinematograful
din Lupeni realizatd in
1964 i

— O lucrare mai difici-
& — ne-a pus serios mun-
ca la contributie. Nu ne
plac lucrarile fn serie. Pen-
tru o constructie cu beton,

Seful

fierul inseamna mult: ceea
ce reprezinta scheletul pen-
tru organismul meu. Vrem
sa cunoastem (ride cu toata
fata) cit mai multe ,oase"...

Pe Constantin Alexandru
il ,omoara"  stereotipia :
daca faci la fel toate lucra-
rile, ajungi sa construiesti
blocuri fara planuri. E mai
usor pentru constructor, e
o ,proba", a priceperii sale
dar se supara ,ochiul celui
care trece pe strada".

Seful de echipa are 49 de
ani: a calificat pina acum
50-60 de ,baieti". Si anul a-
cesta pregateste 5 tineri:
doua fete si trei baieti.

— Care e cel mai harnic
dintre ei? .

— O ..fata de 17 ani:
TATIANA LEPADATU. i
place meseria asta. Si asta
se ,simte". . o

Seful de echipa fisi iubes-
te meseria. Cu patima. N-ar
recunoaste nici in  ruptul
capului ca exista alta mai
bund. Se argumenteaza din
nou printr-o metafora. Ce
mai, are o poezie a lui per-
sonald in tot ce spune.

— Fara un plamin  poti,
trai: fara schelet insa...

Greu de combahut, mi?

Ramin iar cu  maistrul
Chira. Urcam pe o mica ri-
dicatura pe pamint. Cade
pe ginduri.

— Tmi place uneori sa
visez. Ma gindesc cum va
arata  constructia, miine.
poimiine si tot asa pina cina
e gata. Apoi visez altd con-
structie. Desi, in fond nu-mi
plac visele: prefer realita-
tea vie, palpabila, asa cum
este ea Pentru cd e mai
frumoasa ca visul. De ace-
ea vin dimineata cu o ora
inaintea tuturor. Ma fncear-
ca atunci, asa 0 senzatie ca
peretii pur si simplu respi-
ra...

Ascultindu-l. mi-am  a-
mintit versurile unui  poet
sud-american inchinate Bra-
siliei:

Laici peretii traiesc

respirind lumina”

isi gasisera rezonanta si

aici intre  muntii  nostri,
printre constructorii  petri-
leni.

Lucian STROCHI

Din Inaltul schelelor, con-
structorli au receptionat, in
clipe de ragaz, principale-
le sarcini cuprinse in Ra-
portul prezentat de catre to-
varasul Nicolae Ceausescu
la Conferinta Nationala a
partidului. Odatd cu fTnde-
plinirea prevederilor canti-
tative ei au inteles ca tre-
buie sd pund accent deose- ;
bit pe calitatea lucrérilor.

De aceea, maistrul Con-
stantin Mihalescu sl seful
echipei de zidari, Anghel
Arsoi, controleaza cu exl-
gentd sporitd calitatea exe-
cutlel finisajului la un bloc
care in curind va fi dat In
folosinta in cartierul Aero-
port din Petrosani.

de schimb Lazér

V. Dumitru din brigada minerului Pavel Dedu (E.M. Aninoasa)

Repere din activitatea si pasiunile
tineretului de la Vulcan

Carnaval

Din initiativa comitetului o-
rasenesc U.T.C. Vulcan astazi
se desfasoara, in sala clubului
din localitate, ncepind cu ora
20, ,Carnavalul tineretului”
inchinat brigazilor de tineret
din unitatile economice ale o-
rasului.

Desfasurindu-se pe baza u-
nui program judicios  intoc-
mit, carnavalul este precedat
de expunerea primului secre-
tar al organizatiei revolutio-
nare de tineret, ing. loan Barb
despre Programul elaborat de
Conferinta Nationala a
partidului si sarcinile  U.T.C.
pentru transpunerea lui in
viata, precum si de prezenta-
rea a doua filme de scurt

metraj reprezentind  aspecte
din viata si activitatea tine-
rilor din orasul Vulcan, reali-
zate de cineclubul din locali-
tate.

Carnavalul va fi deschis de
parada celor 120 de masti, ur-
mat de spectacolul brigazii ar-
tistice de agitatie a cooperati-
vei mestesugaresti ,Paringul”
si un concurs de muzica usoa-
ra, la care vor participa
merosi  solisti.

Pentru ca tineretul sa
simtd cil mai bine se vor
ganiza diferite jocuri distracti-
ve si o tombold, cu peste 200
de obiecte valoroase, ce va sta
la dispozitia lor.

La faza judeteana .a Olimpiadei
strungarilor

Dupa ce au cistigat con-
cursul la faza pe fabrica, cla-
sindu-se pe primele trei lo-
curi, cei mai buni«strungari de
la F.SH. Vulcan, Constantin
Dascélu, locul I. loan Stancio-
iu, locul I, si Gheorghe Rad,
locul 111, pleaca astazi la faza
Judeteana a Olimpiadei strun-
garilor ce se va desfasura du-
minica, 30 iulie, Tn municipiul
Hunedoara.

,Dorim sa reprezentam cu
cinste fintreprinderea noastra

la aceastd olimpiada devenita
traditionala — au declarat ti-
nerii strungari de la F.S.H.
\lulcan — si pentru aceasta
ne-am pregatit cu toatd ras-
punderea profesionala. Vrem,
totodata, sé ridicam la nivelul
judetului, prestigiul  fabricii,
unde se produc stilpii hidrau-
lici pe care bravii mineri din
Valea Jiului ii folosesc la
frontunle de lucru din subte-
ran

Cadru de la Mina Uricanl

Eroismul muncii e
un ,fapt obisnuitl..

(Urmare din paq. 1)

an al muncii ca ..fapt obis-
si incerc sd investf-
ghez tarimul angajamente-
lor. ...,Alaturi de comunis-
fiecare la

nuit"

ti, tinerii
locul  lui

nostri, C
de munca.

straduiesc sd obtind maxi-
mum de eficientd economi-
cd. Sa cistige macar o se-
cunda la operatie | Sa ob-
tind o economie de macar
un gram de materie prima!
In ritmuri

Mereu mal bine.
superioare ! Tinerii
tat magistralul
al secretarului
al partidului,

Nicolae Ceausescu.

tot ce s-a preconizat,
ceea ce au decis,

nostri,
care-au citit sau au ascul-

raport

general
tovardsul
isi dau
perfect de bine seama ca

in aces-

te zile. In Sala Palatului,
cei mai buni (ii ai po-
porului, e in folosul lor, al
viitorului  tarii  noastre.
Prin aplicarea noilor ma-
suri de dcz.voltare econo-
mico-sociala, de Tmbunata-
tire a conducerii planifica-
te a societdtii, se vor crea
excelente condltu pentru
afirmarea totala a pluriva-
lentelor energii si a vigu-
rosului talent al  tlnerei
generatii. Ne angajam sa
raspundem prin fapte d*
munca remarcabile entuzi-
astei chemari a comunisti-
lor, de concentrare a di-
mensiunilor timpului, acti-
onind in viitor, asa cum ne
cere  tovarasul Nicola*
Ceausescu ,cu toata fer-
mitatea pentru traducerea
IT_n viata a masurilor stabi-
ite".

Productia agricola
pe masura cerintelor
de consum ale populatiei

Cred cd nu exista cetatean
al patriei noastre  socialiste,
care, sa nu fi fost patruns in
profunzime de  hotaritoarele
masuri  politico-organizatoric v.
si crucialele directii de orien-
tare ale maretei  constructii
economico-sociale ce se des-
fasoara in patria noastra, ex-
puse cu atita curaj si clarita-
te in cadrul lucrarilor Confe-
rintei Nationale a P.CR.

Convinsa de justetea liniei
politice a partidului  nostru,
de raspunderea sa fata de vii-
torul natiunii noastre socialis-
te, doresc sa-mi exprim si eu,
alaturi de ceilalti fii ai po-
porului roman, mindria si a-
deziunea fata de  hotaririle
Conferintei.

In mod deosebit am retinut,
in calitatea mea de specialist
agronom, acele probleme care
se refera la domeniul agricol.
Desi Valea Jiului nu este o
regiune propice practicarii a-
griculturii, ea ofera  totusi
conditii optime pentru dezvol-
tarea zootehniei. Tocmai _ de
aceea, mi-au ramas intiparite
in constiintd, ca o perfect de
dreapta indrumare, acel para-
graf din raportul tovarasului
Nicolae Ceausescu in care se
precizeaza ca:

.0 problema esentiald care
trebuie sa stea in atentia or-
ganelor agricole ca si a comi-
tetelor judetene si  comunale
de partid este apararea  si
conservarea  paminturilor —
bun national de _importanta
vitala pentru propasirea eco-
nomica a tarii. Este necesar
sa se' aplice cu strictete pre-
vederile legislatiei fondului
funciar, redueindu-se la mini-
mum scoaterile de teren din
cultura”.

Dupa ce se dau indicatiile
necesare pentru cresterea pro-
ductiei agricole vegetale, ra-
portul precizeaza:

.In" zootehnie este necesar
sa creasca preocuparea pentru
ameliorarea raselor de anima-
le si cresterea productivitatii

acestora".
Rezulta de aici sarcini deo-
sebite si  pentru municipiul

Petrosani in domeniul agricol
si in Spe(:lal cel zootehnic. De

aceea, in fata organelor agri-
cole din cadrul  consililor
populare, municipal, orase-

nesti si comunale, stau obiec-
tive imediate pentru Tmbunata-
tirea pasunilor sl cresterea e-
fectivulul de animale.

In acest scop, plnda la sfir-
situl acestui cincinal numarul
taurinelor trebuie sa  atinga
cifra de 13 mii de capete, iar
al ovinelor peste 35 de mii.
Se vor executa lucrari com-
ﬁlexe pe o suprafatd de 500
a, prin defrisari, curatiri, fer-
tilizari si constructii zoopas-
torale si se va veghea cu
strictete ca paminturile desti-
nate culturilor agricole si pa-
sunilor s& nu se mai scoata
cu atita usurintd din circui-
tul agricol. Pentru ndeplini-
rea  exemplara a masurilor
stabilite de conferinta in do-
meniul zootehnic vom antre-
na la realizarea sarcinilor ce
ne revin po toti crescatorii de
animale din Valea Jiului.

Avem certitudinea ca ei vor
raspunde cu deosebita Tnsu-
fletire la aceste actiuni  pe
care le vom_ organiza la ni-
velul fiecarui consiliu popu-
lar. Cu_ aceste sentimente am
tinut sa-mi exprim adeziunea
deplina la programul stabilit
de Conferinta  Nationala a
partidului nostru. Sa  facem
totul pentru ca productia a-
gricola vegetald si animala sa
sporeascd calitativ si cantita-
tiv, asigurind satisfacerea ce-
rintelor de consum ale intre-
gii populatii. Prin aceasta vom
dovedi cd ne-ani Tnsusit acest

program si ratiunea noastra
este de al realiza.
Elena ZETA

inginer agronom,

specialist in cadrul

Consiliului popular
al  municipiului  Petrosani

In tot ce s-a realizat este

reflectata si

munca

femeilor

Scriu aceste rinduri_ stapi-
nita de emotie, dar si de o
puternicd mindrie partinica si
cetateneascd, prilejuitda de ra-
portul prezentat de tovarasul
Nicolae Ceausescu la Confe-
rinta Nationalda a partidului,
care, a devenit inca de la
rostirea sa un bun politic al
intregului popor.

Rod al luciditatii si intelep-
ciunii patriotice, al naltei
responsabilitati comuniste asu-
pra prezentului si viitorului
nostru, documentul de — bazad
al Conferintei reprezinta o a-
naliza profundd a fenomenelor
actuale din viata noastra so-
ciald si stabileste  masurile
pentru perfectionarea intregii
noastre societati.
~ Ma aflu incd sub puternica
impresie a cifrelor prezenta-
te si marturisesc ca ma simt
dominatd de emotia puternica
pe care ti-o creeaza sentimen-
tele izvorite din  aprecierile
juste si .calde pe care
raportul le face la adre-
sa activitati  femeilor din
patria noastra. Tocmai de a-
ceea, ca sotie si mama si in
calitatea pe care o am de se-
cretara a Comitetului munici-
pal al femeilor din Petrosani,
am fost deosebit de atenta,
mai ales la acele paragrafe

RASPUNDEM CELOR CE NE SCRIU

=« FIOREA URZICEANU,
strada Independentei 1/16,
Petrosani.

Potrivit prevederilor Legii
nr. 26/1967  (articolul 12,
punctul 5), angajatul unei u-
nitati socialiste trebuie  sa
primeasca concediu de odih-
nd dupa Tmplinirea a 11 luni
de munca. Daca cele 11 luni
se Tmplinesc in anvil calen-
daristic al angajarii, conce-
diul se va acorda in acelan.
Dacé cele 11 luni de la an-
gajare se Tmplinesc in anul
urmator, in aceasta situatie
angajatul va primi concediul
corespunzator anului In curs
la care se adauga si partea
de concediu corespunzatoare
lunilor muncite in anul pre-
cedent.

> EMILIAN BANCU, EM.
Aninoasa.

Contributia baneasca  a-
nuala se plateste o singura
data de catre capul familiei,
la sectia financiara a orasu-
lui sau comunei unde are
domiciliul stabil, indicat in
buletinul de identitate. Clnd
se ivesc cazuri de dubld im-
punere, cel In cauza are
dreptul de a contesta impu-
nerea a doua la comitetul e-
xecutiv al comunei in care
nu mai locuieste, facind do-
vada cu plata efectuata 1in
comuna unde are domiciliul
stabil.

> STEFAN
Vulcan.

Conform punctului 26 din
Precizarile nr. 2038/1968 ale
Ministerului  Muncii, com-

NICOARA,

pensarea in bani a concedi-
ului de odihnd neefectual,
datoritda Tncorporarii in ar-
matd este permisda. In con-
secintd, daca dv. va finca-
drati in situatia de mai sus
si daca nu ati operat pres-
criptia de 12 luni, puteti si
va plingeti la Comisia de
judecatd de pe linga E.M.
\ ulcan spre a lua holarirea
de rigoare.

- FLOAREzX  BOTA.
strada Muntelui nr. 1, Pe-
trosani.

Trecerea peste locul altul
proprietar, spre a putea a-
junge la proprietatea  dv.
constituie  problema  unei
servituti care este reglemen-
tatd de articolul 616 din
Codul civil. Pentru ca dv. sa
obtineti un titlu legal de tre-

cere (stabilirea unei servi-
tuti de trecere) aveti calea
unei actiuni in justitie, actiu-
ne care nu mai poate fi a-
dresatd comisiei de judecata
si nici altui for dccit jude-
catoriei.

< ANTON
Petrila.

Intrucit dv. ati depasit li-
mita de virstd, prevazutd de
Legea nr. 20/1971. sinteti
scutit de contributia Tn mun-
ca.

<« N. N.. Vulcan.

Adresati-va Comitetului e-
xecutiv al Consiliului popu-
lar orasenesc Vulcan, singu-
rul organ indreptatit sa va
solutioneze, in limita posi-
bilitatilor, problema despre
care ne scrieti.

MISCOLTI,

care vizeaza direct activitatea
acestui puternic  detasament
uman — femeile.

Asa cum subliniazd rapor-
tul la Conferinta, ,femeile re-
prezintd mai mult de 50 la
suta din populatia tarii, ele
se bucurad de deplind egallta—
te in toate domeniile activi-
tatii economico-sociale. In tot
ce s-a realizat este reflecta-
td si munca femeilor, asa cum
problemele pe care urmeazd
sa le solutiondam fin continua-
re, privesc in egald masura si
femeile”.

Pornind de la acest adevar,
dupd cum se aratda in raport,
este necesar sa se acorde mai
multa atentie unor probleme
privind conditile de munca
pentru femei si mai cu seama
a promovarii lor n diferite
functii de conducere.

Sint ferm convinsd ca prin
infaptuirea acestui  deziderat,
femeile Tsi vor aduce si mai
deplin  aportul la realizarea
sarcinilor economice si gos-
podaresti, la  infrumusetarea
urbanistica a localitatilor, tj-
niitd scama de initiativa
dragostea pentru frumos  ce
le caracterizeaza.

In acest spirit, femeile din
Valea Jiului angajate in pro-
ductie isi aduc intreaga con-
tributie la realizarea si depa-
sirea sarcinilor de plan, a an-
gajamentelor asumate, se ocu-
pa de cresterea si educarea
copiilor, de Tngrijirea sotilor,
contribuie la ridicarea nivelu-
lui nostru de trai.

Organizatile do femei din
Valea Jiului, sub conducerea
organelor de partid si, in co-
laborare cu celelalte organi-
zatii de masd, vor acorda cea
mai mare atentie Tnfaptuirii
programului  partidului de ri-
dicare a patriei noastre  pe
noi culmi ale progresului si
civilizatiei, vor depune efor-
turi pentru ca  binefacerile
constructiei economice si so-
riale sa se rasfringd nemijlo-
cit in traiul fiecarei familii.

I-xprimindu-mi intreaga ade-
ziune fata de programul par-
tidului, exprim do fapt gindu-
rile tuturor femeilor din Va-
lea Jiului, angajate cu intrea-
ga lor_fiintd si putere de da-

ruire in munca pentru pros-
peritatea natiunii noastre so-
cialiste.

Minerva CITA
secretara
Comitetului municipal
al femeilor — Petrosani
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LEGEA

remunerarii dupd canfitatea si calitatea
muncii in unitatile de stat

(Urmare din pag. a 5-0)

CAPITOLUL

v

Dispozitii comune si tranzitorii

ART. 180. — (1) rinla sala-
rillor se face periodic, sapta-
minal, chenzinal sau lunar.

(2) Drepturile banesti cu ca-
racter de salariu se pldtesc na-
Intea oricaror obligatii banesti
ale unitaii.

(3) Salariu] nu poate face o-
blectul unei tranzactii, renun-
tarl sau limitari, orice aseme-
nea acte fiind nule de drept:
el nu poalv fi urmarit sau reti-
nut decit in cazurile sl limite-
le prevazute de lege.

(4) La Tincetarea raporturilor
de muncd, plata drepturilor ba-
nesti cuvenite pina la aceasta
data se face in termen de cel
mult 3 zile do la data Incetérii
acestor raporturi.

(5) In caz de deces, drepturi-
le banesti se platesc in urma-
toarea ordine: sotului supra-
vietuitor, copiilor sau parinti-
lor, iar in lipsa acestora altor
mostenitori legali.

ART. 181. — (1) Prin salariu
tarifar de incadrare se intelege
salariul tarifar stabilit pe baza
prevederilor din retelele tari-
fare pentru muncitori, din lis-
tele de functii pentru persona-
lul operativ si din nomencla-
toarele de functii pentru per-
sonalul de executie tehnic, eco-
nomic, de altd . specialitate,
pentru personalul de conduce-
re. personalul  functionaresc,
precum si pentru cel adminis-
trativ de intretinere si de pa-
za, la care se adauga majora-
rile, precum $i indemnizatiile
si sporurile care, potrivit dis-
pozitiilor legale, se includ in
salariul tarifar de fincadrare.

In cazul personalului retri-
buit pe baza de cotd procen-
tualda din unitatile unde, con-
form reglementarilor In vigoa-
re li s-au stabilit salarii tari-
fare de calcul, aceste salarii se
jau in calculul drepturilor ca-
re se acorda pe baza salariului
tarifar de incadrare.

(2) Determinarea veniturilor
ce se includ in salariul mediu,
atunci cind reglementarile in
vigoare prevad acordarea unor
drepturi pe baza acestui sala-
riu, precum si a perioadelor ce
se iau in considerare, se face
de Ministerul Muncii si de Mi-
nisterul Finantelor, de acord cu
Consiliul Central al  Uniunii
Generale a Sindicatelor.

ART. 182. — Orice remune-
rare trebuie sa corespunda u-
nel munci socialmente utile, e-
fectiv prestate, fiecare salariat
avind dreptul. in conformitate
cu art. 6 din lege, la un singur
salariu. In cazuri exceptionale,
cind cerintele economiei o im-
nun. in anumite sectoare de ac-
tivitate economico-socialda  se
va putea aproba efectuarea, in
aiara programului de lucru, a
unor munci remunerate cu ora
sau in raport de lucrdrile exe-
cutate, In conformitate cu nor-
mele legale in vigoare.

ART. 183. — In unitatile la
care pentru unele activitati vo-
lumul de munca nu justifica

folosirea integrald a unui sala-
riat si nici nu exista posibilita-
tea utilizarii personalului  din
alto organizatii de prestari spe-
cializate, se vor putea folosi
persoane care vor ii retribu-
ite cu sume fixe, rcprezeniind
cel mult un sfert din salariul
tarifar al functiei ndeplinite,
i ii exceptia cazurilor cind prin
lege se prevad indemnizatii
fixe care depdsesc acest pla-
ten. Remunerarea muncii astfel
prestate nu are caracter de sa-
lariu. Functiile ce se pot ocupa
in acest mod si cuantumul su-
mei fixe pentru fiecare dintre
ele sint prevazute in anexele
legii.

ART. 184, () Salariile
tarifare ma]orate cu 5 la su-
ta, 10 la suta sau 15 la suta,
stabilite in perioada de expe-
rimentare, conform prevederi-
lor art. 4 din H.C.M. nr. 914/
1968, isi pastreaza, in conti-
nuare, valabilitatea.

(2) Personalul care, conform
prevederilor in vigoare, a fosl
incadrat la niveluri de salarii
tarifare superioare fata de cele
prevazute in anexele la pre-
zenta lege, va primi in con-
tinuaro salariile _ primite pina
acum cit timp ramine in ace-
easi functie, ori in functii e-
chivalente, sau pina cind prin
majorarea salariilor tarifare
diferenta de salariu in minus
se anuleaza.

Sporurile platite, cu respec-
tarea reglementarilor legale,
se acorda pina la data cind
personalul care a beneficiat de
aceste sporuri fsi va schimba
locul de muncd, categoriile de

incadrare sau functiile finde-
plinite.
(3) Personalul care benefi-

ciaza de alocatia de stat pen-
tru copii si de abonamente
gratuite pentru transport  va
beneficia in continuare de a-
ceste drepturila valorile pla-
tite la data  aplicarii legii,
chiar daca noile salarii depa-
sesc plafoanele de salarii, pre-
vazute in reglementdrile in
vigoare.

(4) Personalul din sectoare-
le de activitate la care spo-
rul de vechime se acordd pe
baza unor reglementari ante-
rioare, in care se prevad tie
stagii mai mici de muncd ne-
intrerupta in aceeasi unitate,
fie sporuri de valori mai mari
decit cele stabilite prin lege,
va beneficia in continuare de
sporul primit pe baza acelor
reglementari  pina cind, pe
baza prevederilor legii, va pu-
tea beneficia de un spor pen-
tru vechime neintrerupta in a-

ceeasi unitate egal sau mai
mare decit cel avut. Persona-
lul va beneficia de acest

drept atit timp cit va lucra
in aceeasi unitate sau va tre-
ce In altd unitate, pe functii
ce aveau dreptul la sporul
respectiv, in cadrul aceluiasi
sector de activitate si in con-
ditii in care nu se intrerupe
vechimea in munca in aceeasi
unitate.

CAPITOLUL V
Dispozitii finale

ART. 185. — Organele de
conducere ale unitatilor de
stat aproba salariile tarifare
de incadrare, acordarea luna-
ra a acestora in conditiile rea-
lizarii integrale a sarcinilor
stabilite, premiile si sporuri-
le la salariu si celelalte drep-

turi legate de remunerarea
muncii cuvenite  personalului
din unitatile respective, n
conformitate cu prevederile

prezentei (\1 si ale celorlal-
te dispozitii egale. Pentru ca-
drele care ocupa functii de
conducere a unitatilor, aceste
drepturi se aproba de orga-
nul» ierarhic  superior, care
le-a numit in aceste functii.
(2) Id contractele colective
de muncd se precizeaza for-
mele de masurare a muncii si
de salarizare ce se utilizeaza

in UDItati. )
ART. 186. —  Conducerile
ministerelor, celorlalte orga-

De centrale si comitetelor e-
xecutive ale consilillor popu-
lare. organele colective de
conducere ale centralelor, n-
treprinderilor.  institutiilor si
ale celorlalte unitati raspund
de aplicarea prevederilor le-
gale stabilite in domeniul re-
munerarii - munrii. organizeaza
controlul permanent al modu-
lui de aplicare a elemente-
lor sistemului de salarizare si
jau masuri pentru realizarea
unei eficiente maxime in uti-
lizarea lor.

ART. 187. — (1) Ministerul
Muncii asigura si raspunde de
aplicarea unitara pe ansamblul
economiei a sistemului de sa-
larizare si a celorlalte forme
de coinleresam ma'eriala i
da Indicati metodologice si
de executare a prevederilor
acestei legi si a celorlalte acte
normative care se referd la re-
munerarea muncii.

(2) Ministerul Muncii Tmpre-
unda cu Ministerul Finantelor,
Comitetul de Stat al Planifi-
carii Banca Nationala a Re-
publicii Socialiste Romania sl
cu celelalte organe Tmputer-
nicite prin lege  controleaza
modul de aplicare a dispozf-

tiilor legale referitoare la remu-
nerarea muncii, stabilesc masu-
rile ce se impun pentru  elimina-
rea deficientelor constatate  si
informeaza periodic Consiliul de
Ministri asupra rezultatelor
obtinute n aplicarea sistemu-
lui de salarizare, asupra de-
ficientelor ivite, precum si a-
supra masurilor ce au fost
luate.

In afara de controlul exer-
citat la unitatile de stat, Mi-
nisterul Muncii verifica  Tn
toate celelalte sectoare  din
economie, modul de aplicare
a principiilor generale de re-
munerare a muncii prevazute
de aceasta lege.

(3? In colaborare cu minis-
terele, celelalte organe cen-
trale si cu comitetele execu-
tive ale consililor populare
judetene si al  municipiului
Bucuresti, Ministerul Muncii
efectueaza studii si cercetari
si elaboreaza, cu ‘consultarea
Consiliului Central al Uniu-
nii Generale a Sindicatelor,
propaneri de perfectionare a
elementelor sistemului de sa-
larizare.

ART. 188. — Statele de func-
tiuni pentru personalul minis-
terelor si celorlalte  organe
centrale precum si ale cen-
tralelor cu aparat propriu se
vizeaza anual de Ministerul
Muncii si Ministerul Finante-
lor in limitele numarului de
posturi aprobat si a fondului
de salarii planificat.

ART. 189. — (1) Contestati-
ile Tmpotriva deciziilor de a-
cordare a drepturilor de sala-
riu. referitoare la gresita a-
plicare a legii, sint de compe-
tenta organelor obstesti de
jurisdictie a muncil dupa
caz, a organelor Judecatorestl

(2) Solutionarea contestati-
ilor Tmpotriva modulul in ca-
re conducerea unitatii a  a-
cordat treptele de salarizare
ori gradatile, impotriva mo-
dului in care a stabilit dimi-
nuarea salariului tarifar in ca-
zul nerealizarii  Integrale a
sarcinilor, precum sl cu pri-
vire la acordarea  premiilor
sub formd de qratificatii $!

Redactia si

administratia ziarului:

n premiilor «cordate in cursul
nnului pentru realizari deose-
bilr. este de competenta orga-
nului de conducere colectiva
a unitatii sau a organului ie-
rarhic superior dara numirea
personalului respectiv  s-a fa-
cui_de catre acest organ.

\RT. 190. — (1) In afara de
organele Tmputernicite  prin
lege nimeni nu are dreptul sa
modifice sau sa  completeze
reglementarile privind elejnen-
teic sistemului de salarizare.

(21 Incalcarea cu vinovatie
a dispozitiilor legale care sta-
bilesc drepturile  personalului
sau acordarea unor drepturi
necuvenite se  sanctioneaza
disciplinar, pena) sau mate-
rial, potrivit legil.

ART. 191. — (1) Remunera-
rea personalului militar si ci-
vil din" " Ministerul -Fortelor
Armate si din Ministerul de
Interne se stabileste pe baza
principiilor generale ale sis-
tomului de salarizare si se a-
proba prin lege.

(2) Pentru_ personalul  din
celelalte unitati _din sectorul
special, se aplica prevederile
anexelor legii.

ART. 192. — (1) Dispozitiile
privitoare la remunerarea
muncii _personalului  Tncadrat
In unitatile de stat se vor a-
plica, In" mod corespunzator,
si personalului salariat  din
organizatiile cooperatiste si

din celelalte organizatii ob-
stesti.
Nomenclatorul ~ functiilor. si

clasele de salarizare ale per-
sonalului de executie tehnic,
economic, de altd specialita-
te, ale personalului de con-
ducere, personalului  functio-
naresc, precum si ale celui
administrativ de intretinere si
de paza din aparatul uniuni-
lor de creatori, ale altor aso-
<iatii obstesti, din filiale si
din alte unitati subordonate
acestora, sint prevazute in a-
nexele Iegu

(2) Remunerarea muncii ce-
lor angajati in atelierele mes-
tesugarilor. ~a  personalului
casnic si altor categorii de
personal angajate la persoane
fizice se face cu respectarea
principiilor prevazute in le-
gea de fata, adaptate in mod
corespunzator  specificului - a-
cestul personal.

In vederea asigurdrii drep-
turilor ce li se cuvin, Minis-
terul  Muncii, prin dlrecl,uIe
judetene pentru probleme de
muncd si ocrotiri sociale; va
exercita controlul de stat a-
supra modului cum se reali-
zeaza aceste drepturi.

(3) Organizatiile cooperatis-
te si celelalte organizatii ob-
stesti, pornind de la principii-
le si reglementarile cu carac-
ter general ale sistemului de
satirizare prevazute in lege,
vor lua masuri pentru adap-
tarea corespunzatoare a regle-
mentarilor proprii  privitoare
la remunerarea muncii mem-
brilor lor care isi au locul de
munca permanent in  cadrul
unitatilor proprii ale organiza-
.tiilor respective.

ART. 193. — Prezenta lege
intra In vigoare pe data de...

Pe aceasta data se abroga
Hotérirea Comitetului Central
al Partidului Comunist Roman
si a Consiliului de  Ministri
nr. 1051 din | august 1959,
privind Tmbunétatirea  salari-
zarii muncitorilor si a perso-
nalului  tehnic - administrativ,
Hotarirea Comitetului Central
al Partidului Comunist Roman
si a Consiliului de  Ministri
nr. 1053 din | august 1960 cu
privire la pregatirea si pro-
movarea cadrelor tehnice, e-
conomice si de cercetare stiin-
tifica, precum si imbunatati-
rea salarizarii lor, Hotarirea
Comitetului  Central al Parti-
dului Comunist Roman si a
Consiliului de Ministri nr. 384
din 24 iunie 1964 cu privire
la majorarea salariilor la toa-
te categorile de salariati, re-
ducerea unor cote ale Impo-
z lului pe salarii si cresterea
plafoanelor de salarii in func-
tie de care se acorda alocatia
de stat pentru copii, Hotari-
rea Consiliului de Ministri nr.
914 din 4 mai 1968 privind ex-
perimentarea  noului sistem
de salarizare si majorarea sa-
lariilor, Hotarirea Cons:liului
de Ministri nr. 151 din 19 fe-
bruarie 1970 privind acorda-
rea de premii din beneficiile
realizate, precum si orice alte
dispozitii contrarii.

de atentd grija pentru
nele tinerei
ceea,
rea celor ce acum se ridica,
formindu-se ca _viitori

dintre cele mai
tiuni
aflatd In premiera pe tard. O
actiune care ne-a amintit ca
in timpuri trecute Muresul o-
ferea oamenilor de pe melea-
gurile pe care le strabalea un
bun mijloc de transport.
taritul
deletnicire practicatd cu re-

Ne bucuram de fiecare ini-
tiativa utila, de fiecare ,fap-
ta demnd do un viitor comu-
nist" a copiilor nostri. Le ad-
miram istetimea mintilor  si
indeminarca miinilor. Modul

in care iau nastere si se ma-
terializeaza aceste calitati, ne
face sa ne gindim cad nicicind
ca in zilele luminoase ale so-
cialismului

n-au existat con-
atit de favorabile si sti-
n-a existat o atit
desli-
De a-
multumi-

ditii
mulatoare,

generatii,
recunostinta si

con-

structori ai socialismului, se
indreapta spre parintele drag
noua tuturor — partidul.

Am asistat deundzi la una
T temerare ac-
intreprinse de pionieri,

Piu-
pe acest riu_era o in-

FILME

29 IULIE 1972

PETROSANI — 7 Noiem-
brie: Aventuri la Marea
Neagra, seriile 1-11; Rcpu-
blica: Floarea de  cactus
LONEA — Minerul : Secre-
tul  planetei  maimutelor,
VULCAN : Pentru ca se iu-
besc ; BARBATENI: Moartea
filatelislului ; LUPENI —
Cultural : Adio d-le  Chips,
selriile MI; URICANI: Tro-
nul.

Calendar

SIMBATA 29 IULIE 1972

Soarele rasare la ora 4,59
si apune la ora 1944. Zile

Adam,
ghe Nistor,
Horia Jitia,
Cornel Moga, Cornelia Tipter,
Florin Gidea, Corina Draaan,
Marius Manganu,
iet, Constantin
insotit de ncercatul plutas din
Tisa, Traian Maris. side citi-
va entuziasti profesori.

0 temerara expeditie
a pionierilor hunedoreni

gularitate intocmai celei de
pe Siretul
cind sd parcurgd o parte a
traseului
cuitorii
s.a., curajosii pionieri de la
Scoala generala nr. 1
au pornit intr-o temerard ex-
peditie. Mijlocul de transport
— 0 pluta construitd de ei
nsisi.
escale
Scopul :
mente istorice,
meni ai
intificd a malurilor etc.

moldovean. Incer-
batut “cindva de lo-
satelor Tisa, Pojoga,

Deva

Traseul Minlia-Arad cu
in mai multe localitati.
vizitarea unor monu-
ntilniri cu oa-
muncii, cercetarea sti-
Echipajul, formatdin Dorin
lleana Chichirez, Gheor-
Eugenia Durdun,
Viorel Florea,

Adrian Hu-
Pooescu e

De la baza de agrement pen-

tru tinerel do la Soimus a Co-
mitetului judetean
membrii
barcat pe vasul ,Sargetia”, in

U T. C,
s-au Tm-

echipajului

trecule din an — 211. Zile
ramase — 155.
Televiziune

9,00 Deschiderea emisiunii. Te-
ex:

9,05 Bib| oteca pentru toti:
ui amfirc.scu;

9.10 Folclor din R.P. Uuﬂ

to.to De vorba cu gosppt ncle

10,25 Tcle-encicloped

1115 Emisiune de divertisment;

misoara pe adresa dv. (I )

12,05 Telejurnal:

16.30 Deschiderea emisiunii de
dupA-amiazA. Emisiune in
limba germanA;

18.15 Ritm, tinerete, dan:

19,00 Arta nIastch Retrospectlva

ulgaru;

19.15 Publlcltate N

19,20 1001 de ser);

19.30 Telejurnal:

20,00 Teleenciclopedia:

2030 Festivalul national de
zica usoarda 1972. Selcctlunl

tovarasia parintilor si colegi-
lor, care I-a transportat plna
la Mintia. Emotiile tuturor e-
rau mari. Majontatea calato-
reau poate pentru prima data
pe un vas de agrement. Si
poate cu toti laolalta pozau
aparatelor echipei de filmare
a studioului Aleaxndru Sahia.

La Mintia, echipajul para-
seste vasul pentru a partici-
pa la o educativa inlilnire cu
conducétori i muncitori  ai
colosului energetlc de pe
Mures.

Urmeaza drumul lung, fara
de pulbere. Despartirea este
entauziastd. Salutarile cu mii-
nile, strigatele de bucurie por-
nesc de ambele parti. Pe cei
aflati pe pluta 7i asteapta zece

zile de umblet pe ape la finele

caruia frumosul Arad si ospi-
talierii sai pionieri ii vor as-
tepta pe liunedoreni cu flori,
cinstindu-le izbinda.

Pina atunci vestile pe care
le vom primi de la cei ple-
cat» le vom insera si in co-
loanele ziarului, intr-un ine-
dit jurnal de bord.

din microrecitaluri;
21,10 Aparlamemulél) Serial dis-
tractiv umitru  Solo-
sl Rodica Totl
22.30 Telejurnal
22.40 Refrene
ga, Denis
Si Luigi

VREMEA
PENTRU 24 DE ORE

Vrehwa va fi frumoasa'ti
duroasa, cu cerul variabil
tul va sufla slab din sectorul
sud-est. Temperatura minima
va fi cuprinsa Intre 14 si 17
gratie, iar temperatura maxima
intre 26 si 29 grade

PENTRU URMATOARELE
DOUA ZILE

Vremea va fi frumoasa, = dar
instabilA, mai ales dupa-amiaza,
cind vor cAdea averse de ploale
Insotite de descarcari electrice.
Vintul va sufla slab din secto-

rul vestic. Temperatura se men-
Ilne ridicata.

ice cu Gigi Mar-
Constantinescu
lonescu.

PRETURILE LA LECUME-FRUCTE

Prin decizia nr. 276 din 28 ijulie 1972 a Comitetului executiv al Consiliului
returile de contractare si_preturile plafon do vtazare cu am.

lui Hunedoara s-au stabilit

5
la legumc-fructe proaspete, valabile pentru comertul socialist.

PRODUSELE u/sJ

Ardei gras kg
Ardei fung
Ardei_ gogosari
Cartofi ~vara
Castraveti salata
Ceapd uscata arpagic
Ceapa uscata apa
Conopida
Dovlecei
10. Dovlecei m
11. Morcovi ra
12. Patrunjel
13. Pastimac, radacina
14. Tellna _radacina

15. Usturoi _ uscat

16. Verdeata

17. Vinete

18. Struguri grupa E 4- S
19. Struguri grupa M

20. Struguri grupa O

rosii

RGNS

3

CONDITIILE DE CALITATE PENTRU CASTRAVETII

— cal. extra,
—cal. I,
— Restul solurilor — cal extra,

— Soiul ,,Bistrita’

— cal a n-a,
Pentru restul produselor,
So abroga
Preturile de contractare
Prefurile de vtazare

returile la morcovi

intra

PRET CONTRACTARE

judetu-

popular a)
nuntul

PRET PLAFON VINZARE

La ‘restul produselor ramin valabile preturile 6tabilitc anterior.

Unde mergem ?

Simbafa
CASA DE CULTURA URI-
CANL. lo sala mica, la ora

19.30, 0 seard cu temd etica —
~Comportarea In  societate”.

CLUBURI — LUPENI. La ora
19,00 0 actiune actuala si  cu
continut instructlv-educatlv :
~Preocuparea tinerilor uiecisti
pentru Indeplinirea  sarcinilor

29

lulie

de plan. Comportarea In soci-
etate, element fundamental In
definirea personalitatii”, ur-
matd de un program artistic
sl o seara distractiva ;

VULCAN: La ora 18, o sea-
ra cultural-educatlvd dedicata
salariatilor de la Fabrica de
stllpl hidraulici din localitate.

Semifinala Interzonald a ,Cupei Davis”
la Bucuresti

Dupd cum s-a mal anuntat,
in zilele de 4, 5 sl 6 august
pe terenurile clubului sportiv
..Progresul” din Capitald, se
va desfasura intilnfrea Inter-
nationala de tenis dintre echi-
pele Romaniei sl Australiei,

Petrosani,

strada Republicii Nr. S0,

contind ca semifinald Interzo-
nala a ,Cupei Davis"

In vederea acestei intilniri,
federatia roman" a  alcatuit
urmatoarea formatie: llie Nas-
tase, lod Tirlac, Petre Mar-

mureanu si lon Santef.

telefon: 1662

Calitatile : Calitatile :___
Extra 1 n Extra T n
2,28 125 300
2,10 150 3,10
2,60 160 3.30
0.60 1,50
120 0,70 2.00 160
140 3.00
130 2,90
50 150 370 5,00
0,30 0,75
0,40
1,05 0,60 180 150 120
120 250 2,00
0,90 2,00 1,60
140 3,00 2,40
480 9,00 730
3,00
2.30 130 3,00 2.30
4,40 2,55 6,00 430
390 2.25 5.20 4,10
3,50 2.00 4,70 3,70
DE SALATA:
lungime p.l.
lungime p.L
Iunglme p.l. rosime p.l.
lungime p.l. 16 cm? grosime p.l.
lungime p.l. 16 cm; grosime p.l.
conditiile dle calitate stat prevazute de STAS-urllc in vigoare.
er le
Intra F wggare la data de 1 august 1972, ora 0,01
In vigoare la data de 3 august 1972, ora 6,00.
Rezultatele tragerii  din 28 iulie 1972:
Extr. |: 28, 55, 63, 88, 84, Extr. a Il-a: 34, 19. 53.
51, 14. 58. 50. 64, 71, 72, 1.
Fond de premii: 449 136 Fond de premii: 520560
lei. ici.

MICA PUBLICITATE

VIND Moskvicl
Petrosani.

408, alb,

PIERDUT legitimatie de
dor, eliberata de E.M. Livezen

VIND Trabant «01, Vulcan,str. Garii,

PIERDUT legitimatie de
Constantin, eliberata de E.M.

Tiparul

29000 km, sir. Vilelor, nr. 12

serviciu pe numele loan Teo-
1.0 declar nula.

nr. 7.

serviciu pe numele Dancu

Livezeni. O declar nula.

Accidente rutiere
generate de oboseala
omului de la volan

Specialistii au calculat ca
cel putin o patrime a acci-
dentelor de circulatie — si a-
cestea se- mentin 1nlr-un nu-
mar apreciabil cu consecin-
te nefaste pentru partlicipan-
tii la_traficul rutier — ar pu-
tea fi prevenite daca condu-
catorii vehiculelor ar sti rum
sa se comporte la volan. Con-

ducerea _ autovehiculului  nu
inseamna a sti si te mentii
pe directie, sa virezi, sa o-

presti sau sa te deplasezi cu
peste 100 km la ora pe drum.
A fi stapfn pe volan inseam-
nd sa cunosti temeinic regu-
lile de circulatie si s le res-
pecti, sd ai rabdarea necesara
PTné la dobindirea unor re-
lexe si deprinderi necesare r-
vitarii pericolelor neasteptate
care se fintilnesc adesea pe
drumurile publice si mai ales

s conduci autovehiculul des-
tins si odihnit.
Oboselii i se da o mica a-

tentie de catre majoritatea au-
tomobilistilor, fie "ei amatori
sau profesionisti, poate avind
credinta falsd ca la volan te
odihnesti sau poate ca nu se
cunosc consecintele unor ac-
cidente a céror cauza a fost
oboseala.

Oboseala este  consecinta
muncii, la rindul ei avind do-
ua forme: una dinamica si
alta statica, ambele avind e-
fecte in tlmpul conducerii.
Consideram ca predominant
munca staticd pe timpul cit
omul este la volan deoarece
soferul este intr-o pozitie sta-
tica. In aceastd pozitie o mare
parte a corpului omenesc se
afla uneori ore indelungate
sub o presiune continud, prin
aceasta oxigenarea musculatu-
rii fiind greoaie, obosind in-
tens. Prevenirea oboselii con-
ducatorului auto se face prin
pauze la fiecare ora de con-
ducere in care se recomanda
parasirea autovehiculului  si
miscari in aer liber.

La aceastda forma a muncii
<e adauga concentrarea per-
manenta a atentiei. incordarea
datorita circulatiei intense din
drumul public, obosind  mai
mult sistemul nervos. Asa se
explica faptul ca pentru curse-
le luDgi soferilor profesionisti
li se stabileste un program
de deplasare pentru fiecare
zi in parte.

Controalele efectuate  pe
aceastda tema au dus la con-
cluzia ca majoritatea condu-
catorilor auto nesocotesc acest
program si cu atit mai mult
cei amatori- care-si fac singuri
programul de deplasare.

Aspect de la locul

Spitalul

$1 ronsecfntele nu se lasS
leptate.

Atiloliartorul cu sea nr. 21
HD 1314 era condus de catre
soferul Mircea Soica pe so-
seaua | upeni-Pelrosanl.  A-
jungind In orosul Vulcan. in-
Ir-o curba accentuatd, acesta
nu reduce viteza de rulare a
autovehiculului, din care cau-
za paraseste sensul de mers
si se rastoarna in partea stin-
ga a drumului. In acelasi mo-
ment, pe acea parte a drumu-
lui circula regulamentar  un
grup de persoane, care a fost
surprins  de catre autotractor
in rasturnare. Dintre acestea.
3 au decedat pe loc, lar
de a patra In spitalul din lo-
calitate, dupa circa 2 ore.

Autovehiculul apartine Cen-
trului de legume si fructe Pe-
trosani sl se Tnapoia dintr-o
cursa in care soferul condu-
sese timp de 20 ore. fapt ce
a contribuit la obosirea con-
ducatorului, acesta nemaipu-
tind mentine  controlul ve-
hiculului. Dupa accident Soi-
ca Mircea a incercat sa dis-
parda de la locul faptei, dar
a fost indentificat si retinut,
pentru a-si primi pedeapsa.

Acesta este unul dintre ac-
cidentele care se datoresc to-
talei nesocotinte, soferii cir-
culind cu viteze mult supe-
rioare celor admise de lege,
mai ales acolo unde configu-
ratia terenului, a drumurilor
prezinta curbe, deniyelari ac-
centuate, ori conduc autovehi-
cule timp findelungat fara
pauze pentru odina.

Un alt caz: in ziua de 10
iulie 1972, la intersectia sose-
lei Spini-Orastie  cu drumul
spre localitatea  Martinesti,
proprietarul autoturismului R-
16, cu nr. dc  Tnmatriculare
I TM 5869, tehnicianul Boia
Francisc, a plecat spre Bucu-
resti in jurul orei 3 diminea-
ta. Mersul monoton al auto-
vehiculului pe un drum fara
circulatie la acea OTa. precum
si oboseala  conducétorului,
au determinat adormirea la
volan, din care cauza s-a lo-
vit de un podet din afara ca-
rosabilului, rasturnindu-se.

In acelasi moment autoturis-
mul a luat foc, arzind comp'et
atit acesta cit si obiectele, lu-
crurile care se gaseau in au-
tovehicul.

Sint doua accidente datorate
Ignorarii oboselii de la volan.

Pentru depistarea contrave-
nientiior la regulile de circu-
latie, a celor care prezinta pe-
ricol pentru siguranta circula-
tiei au fost dirijate autovehi-
cule ale militiel pe toate ar-
terele de circulatie, folosindu-
se aparatura radar st de foto-
grafiat automat In scopul de
a preveni astfel de evenimen-
te. Este un motiv in plus ca
toti conducétorii auto sa res-
pecte intocmai regulile de cir-
culatiei.

accidentului petrecut In orasul Vulcan.

Unificat

Petrosani
angajeaza prin concurs

in conditiile

1/1971 si Legea nr.

personal :

m contabll

pal

prevederilor

Legii nr.
22 1969 urmatorul

princi-

o achizitor de ma-

teriale

B intendent sectia

pediatrie

Concursul va avea ioc in data de 5 au-
gust 1972, ora 10 dimineata, la sediul u-

nitatii.

Cererile se vor depune pina la data de

29 iulie 1972, ora 15.

intreprinderea poligrafici Hunedoara — Subunitatea Petrosani
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