Colectivele de muncitori® tehnicieni
si ingineri din Tntreprinderile raionu-
lui desfasoard in aceste zile, o sus-
finuta Tntrecere pentru realizarea si
depdsirea sarcinilor de plan la toti
indicii. Sub Tndrumarea organizatii-
lor de partid ele folosesc din plin
numeroasele rezerve interne, adu-
cindu-si prin munca harnica, prin
propunerile valoroase pe care le
fac un substantial aport la cresterea
productiei si productivitatii muncii,
ridicarea calitatii produselor la ni-
velul cerintelor actuale si reduce-
rea pretfului de cost.

Cu prilejul dezbaterii cifrelor de
plan pe 1963, in cadrul ntreprinde-
rilor raionului nostru, pe baza unui
studiu aprofundat, a numeroaselor
propuneri facute, au fost intocmite
planurile de masuri tehnico-organi-
zatorice ceurmeaza afi aplicate n
vederea bunei desfasurari a produc-
tiei. Spre deosebire de alti ani aces-
" planuri au fost intocmite cu ci-
teva luni Tnainte, tocmai cu scopul
spre a se lua din timp masuri n
vederea traducerii lor in viatd. In
multe intreprinderi ca U.C.M. Zlat-
na, moara N. Balcescu, Iprodcoop
Alba lulia, Depoul C.F.R. Teius si
altele, drept urmare a preocuparii
conducerilor administrative multe
din masurile stabilite au fost apli-
cate odatd cu luna ianuarie a aces-
tui an. La U.C.M. Zlatna, de pild,
patru din masurile stabilite pentru
trimestrul | al anului 1963 au fost
rezolvate inca din primele zile ale
anului  Aceasta a contribuit in mare
masura ca intreprinderea sd-si 1n-
deplineasca si sa-si depdseasca sar-
cinile de plan pe prima lund. La
Iprodcoop Alba lulia masurile pro-
puse nu numai ca au fost traduse
in viatd in termenul fixat, dar au
fost rezolvate si unele masuri care
nici nu erau prevazute pentru pri-
inul trimestru. Ca urmare a masu-
rilor operative luate de conducerea
Depoului C.F.R. din Teius cu toate
conditiile grele ale acestei ierni,
sarcina de plan pe prima luna a
fost indeplinitd si depasita. Toate a-
ceste exemple ca si experienta anu-
lui trecut ne dovedesc cu toatd pu-
terea ca Tndeplinirea sarcinilor de
plan este indisolubil legatd de con-
ditiile Tn care se asigura desfasura-
rea muncii. Problema se pune deci
sa existe raspundere, operativitate,
ca aceste masuri, rod al gindirii si
priieaeni Tntregului colectiv sa fie
traduse Tn viata.

In momentul de fata ne aflam la
finele celei de-a doua luni a aeestui
an. Din pacate insd in multe Tntre-
prinderi nu s-au tras Tnvatamintele
cuvenite din experienta anului tre-
cut si se continua cu atitudinea de
taraganare a Tinfaptuirii propuneri-
lor stabilite Tn planurile de masuri.
Lipsa e cu atit mai grava cu cit
multe din masurile stabilite pentru
anul trecut nu au fost Infaptuite nic>
pind n prezent.

Plenara comitetului
raional de partid

In ziua de 18 februarie a.c. a a-
vut loc sedinta plenara a comitetu-
lui raional de partid. In prima par-
te a sedintei s-a analizat pe baza u-
nui raport, prezentat de tov. Ma-
resali Grigore, membru al biroului
comitetulur raional de partid si pre-
sedinte al comitetului executiv al
sfatului popular raional, stadiul pre-
gatirilor Tn raion pentru campania
agr cold de primavara.

Pe marginea raportului au discu-
tat un numar mare de membri ai
comitetului raional de partid, facind
totodatd propuneri valoroase fin ve-
derea asigurarii _unei temeinice pre-
gatiri a campaniei agricole de pri-
mavara.

Datd fiind importanta mare pe
care 0 are campama agricold de
primavarda, comitetul raional de
partid a adoptat un plan de masuri
concrete privind desfasurarea cam-
paniei 1n cele mai bune conditiuni
si in timpul optim.

in mod exemplar!

La autobaza de transporturi din
oras, aprovizionarea tehnico-mate-
riala este slaba, fapt ce provoaca
greutati in efectuarea operat'va a
reparatiilor la masini spre a putea
intra cit mai repede Tn plan. Tot
aici a existat si exista incd o ne-
ermisd lipsa fata de asigurarea ce-
or mai bune conditii de muncd 1n
ateliere. Toate acestea influenteaza
asupra neindeplinirii sarcinilor de
plan. O seama de defectiuni n ce
priveste traducerea in viata a preve-
derilor planului de masuri tehnico-
orgariizator'ce exista si la E.M.
Zlatna, fabrica ,,Ardeleana” si Tntre-
prinderea ,,Horia“ din oras. In ul-
timi ani E. M. Zlatna a fost Tnzes-

tratd cu utilaj modern, de mare
roductivitate. Acest utilaj nu este
olosit Tn mod judicios. Din slaba

preocupare pentru respectarea pla-
nsului tehnic masinile ,,Diesel" pneu-
matice in timp ce unele nu sint
folosite de loc, celelalte lucreaza sub
capacitatea lor normald. La fabrica
de incaltaminte ,Ardeleana” din o-
ras cu toate ca s-a prevazut intro-
ducerea Tn primul trimestru a o serie
de mechnizari la operatia de croit
pinza, de intors carimbi, de uns
marginea carimbilor si altele, ele
nu sint n;ci in prezent realizate, de-
si infaptuirea lor ar fi contribuit n
mare masura la o crestere a produc-

tivitatii muncii. De asemenea la in-
treprinderea ,,Iforia” o mare parte
din masurile prevazute pentru tri-
mestrul | nu sint Tndeplinite. La a-
ceasta Tntreprindere planul pe ia-
nuarie nu s-a realizat de cit in pro-
portie de 91,7 la suta, iar producti-
vitatea muncii Tn proportie de 89,2
la sutd. Aceastd stare de lucruri Tsi
gaseste explicatia Tn tendinta gre-
sita de-a lasa lucrurile sa fie rezol-
vate n ultimele zile, Tn salturi, fara
a folosi judicios timpul unui trimes-
tru intreg. Si fata de aceasta stare
de fapte e nevoie de mai multa pre-
ocupare, mai mult control si din
partea organizatilor de baza de la
aceste intreprinderi.

Planurile de masuri tehnico-orga-
mzatorice cuprind sarcini deosebit
de importante pentru bunul  mers
al prodiictiei. Aplicarea la termenele
fixate si chiar Tnainte a fiecarei ma-
suri este o ndatorire de seama a
tuturor conducerilor administrative,
a organizatiilor de partid si a co-
mitetelor sindicale, deoarece tradu-
cerea lor in viata va contribui la
ridicarea nivelului tehnic al produc-
tiei, la valorificarea unor rezerve in-
terne de cresterea productiei Sipro-
ductivitatii muncii, de reducerea pre-
tului de cost si Tmbunatdtirea cali-
tati produselor.

Maisfrul

Bimbea Viorel
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De vorba __
cu alegatorii

lu aceste zile au continuat sa ai-
ba loc intilniri ale candidati.tor de
deputati pentru alegerile de la 3
martie, cu alegatorii. In comuna Te-
iuis au avut loc pina in prezent, pes-
te 20 de asemenea intilniri, la care
au participat peste 2.000 de alega-
tori. In cadrul acestor ntilniri, ce-
tatenii aufacut numeroase propuneri
cu privire la buna gospodarire si
Tnfrumusetare a comunei. La intil-
nirea ce a avut loc Tn circumscrip-
tia electorald nr. ! unde candideaza
tovarasul Bretoiu lacob, alegatorii
au propus ca pe strada A. lancu,
stilpii de lemn de la instalatia de
curent electric sa fie Tnlocuiti cu
stilpi din beton armat. In circum-
scriptia electorala nr. 40 unde can-
dideaza tov. Radu Gheorghe 1 lla-
rie s-a propus de catre tov. Cilm-
pean loan, ca Tn acest an sa se ia
masuri  pentru electrificarea satului
Beldiu, sat ce apartine comunei Te-
ius.

Propuneri pretioase au fost fa-
cute n toate Tntilnirile ce au avut

loc pina acum.

Propuneri

In chiHrul ntiinirilor ce au avut
loc, pina in prezent, intre candidatii
de deputati si alegatori, in raionul
nostru au fost facute peste 350 pro-
puneri, care se refera la diferite pro-

bleme legate de conducerea treburi-
lor obstesti si de buna gospodarire
si continua Tnfrumusetare a comu-
nelor si satelor.

La Almasul Mare alegdtorii au
propus, construirea a doud sdli de
clasd la scoala de 8 ani si altele.

La Ciugud s-a propus sa se exe-
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De curind candidatii de deputati Metes Silviu si Trifu loan din Sard
s-au intilnit cu alegatoril.

La punctul

La punctul de agitatie din comu-
na Hapria, zilnic pe baza unui pro-
gram bine ntocmit, se desfasoarao
activitate sustinutd in cinstea ale-
gerilor de la 3 martie, la care par-
ticipa, de fiecare datd un mare nu-
mar de colectivisti si colectiviste, ti-

pretioase

cute prin munca patriotica santuri
pentru scurgerea apei de pe pasune,
Tndiguirea unei vai pe o portiune de
400 m. au propus sa se facd, alega-
torii din Cricau. Alte propuneri se
refera la plantarea de pomi fructi-
feri si ornamentali, amenajarea de
parcuri, etc.

Entuziasmul cu care alegatorii au
participat la discutii sint o chezasie
ca propunerile prin munca cetateni-
lor vor deveni fapte.

Colectivista Costea Elena

In urma cu citva timp,
cind cetatenii din circum-
scriptia a 11-a_oraseneas-
ca s-au intrunit sa-si pro-
puna candidatul de depu-
tat pentru alegerile din 3
martie, gindurile tuturor
s-au indreptat din nou
snre  tovarasul ~ Bimbea
V'orel. Si nu fara temei.
Oamenii 1l cunosteau har-
nic si nricemrt si n ale
meser ei la atelierul L re-
gional r.F.R unde lucrea-
za. si In conducerea tre-
burilor obstesti.

De altfel deswe munca
harnicului - gospodar, vor-
besc deosebit de graitor
realizarile din circumscrip-

tie. Mereu Tn mijlocul a-
legdtorilor, cu cuvintul si
cu fapta, acestia i-au n-
teles pe deplin indemnul.
Si prin munca lor si a
deputatului Bimbea Vio-
rel, strada Nicolae Cris-
tea a capatat o Tnfatisare
noud. Au fost construite
trotuare pe ambele parti
ale strazii. S-a balastat si
s-a al'niat strada. Au fost
curatite rigolele si repa-
rate Fardurile si fatadele
cladirilor.

Dar, cum 1in circum-
scriptia a 1l-a mai sint
Thca multe de facut, zile-
le trecute tovarasul Bim-
bea Viorel s-a inFlnit cu
alegatorii, in cadrul ntfl-
nirii facindu-se noi si pre-
tioase propuneri. Asa de
pilda, s-a nronns sa se
termine trotuarele, sa se
continue cu balastarea
straz:i. sa fie amenajata
northinea de strada snre
d“nozitul de lemne, cana-
lizarea sa se facd in tu-
buri si sd se curate cana-
lul ne sub linia ferata.

Propunerile  de acum,
vor do,en< in curind fan-
te. Chezdsie acestui _lucru
i< ,c+e hoferir,,a candidatu-
lui de denutat si a alega-
torilor din circumscriptia
a 1ll-a.

Nu este cetatean
satul Ighiel care sa n-o

cunoasca pe colectivista
Costea Elena, harnica,
priceputa si cu multd ini-
tiativd. Ca deputatd 1in
Sfatul popular al comunei
Ighiu, colectivista Costela
Elena a dat dovada de
multd sirguintd, raspun-
zind prin fapte increderii
ce i-au acordat-o alegdto-
rii. Cu priceperea ei de
buna gospodina, atit fn
gospoddria colectiva  cfit
si in diferite actiuni ob-
stesti a fost totdeauna e-

xemplu demn de urmat.

S-a nceput in satul |I-
hiel constructia unui nou
ocal de scoald. Mereu n
mijlocul cetatenilor, a par-
tie pat alaturi de ei prin
muncd patriotica la ridi-
carea in rosu a acestui e-
dificiu de culturda. Im cir-
cumscriptia electorala n
care a fost aleasd, alega-
torii au gasit in deputatd
0 adevarata activistd pe
tarim obstesc, cdreia i
urmeaza sfaturile si indem-
nurile.

Activitatea  desfasurata
de tovarasa Costea Elena
este strins legatd de Tn-
tarirea economica si  or-
ganizatorica a gospodari-
ei colective din care face
parte, pentru care si-a a-
dus o contributie de pret.

Cind alegatorii din cir-
cumscriptia electorald nr.15
Ighiu s-au adunat pentru a
propune un candidat pentru
alegerile de la 3 martie,
n-au stat mult pe ginduri.
In  unanimitate au pro-
pus-o pe colectivista Cos-
tea Elena.

de agitatie

neri si virstnici. Au fost ascultate
cu mult interes expunerile facute, Tn
fata cetatenilor, cu privire la reali-
zarile regimului nostru  democrat-
Fopular. Au fost facute apoi expuneri
egate -de problemele dezvoltdrii si
consolidarii gospodariei  colective,
despre cresterea si ingrijirea anima-
lelor.

In ziua de 14 februarie, la punc-
tul de agitatie Tn fata unui mare nu-
mar de cetateni din comund, a fost
expusa conferinta ,,Deputatul sfatu-
lui popular, activist obstesc”. Dupa
conferinta, elevii scolii de 8 ani si
brigada ‘artistici de agitatie a ca-
minului cultural au prezentat u®
frumos program artistic.

Adunari festive
consacrate aniversarii
eroicelor lupte ale ceferistilor
si petrolistilor din februarie 1933

In sala clubului muncitoresc
din Teius, a avut loc adunarea festi-
vda a muncitorilor din Complexul
C.F.R. Teius-Coslariu, Tinchinata e-
roicelor lupte ale ceferistilor si pe-
trolistilor din februarie 1933. Des-
pre Tnsemnatatea istorica a acestui
eveniment a vorbit tov. Aur Nistor,
secretar al Comitetului regional de
partid. Dupa expunerea conferintei
a urmat un program prezentat
de formatiile de artisti amatori a»
clubului.

La Alba lulia, Tntruniti in a-
dunare festivd, oamenii muncii din
intreprinderile si institutiile orasu-
lui, au ascultat cu viu interes ex-
unerea facutd de tov. Stefan

oureanu, prim-secretar al Comitetu-

lui raional de partid, despre lupte-
le eroice ale muncitorilor ceferisti
si petrolisti din februarie 1933.

Tmplinirea a 30 de ani de la eroi-
cele lupte ale ceferistilor si petrolis-
tilor din tara noastra, din februarie
1933, au fost marcate de evocari la
toate caminele culturale din raion.
Peste tot au avut loc conferinte i
programe artistice. Asa bunaoara,
e scena caminului _cultural din O-
reia, formatiile artistice din Mihalt

au prezentat un program de brigada
si 0 seama de recitari, La Cistel
dupa programul artistic comemora-
tiv, unui numar de 11 elevi le-a fost
atribuitd cravata rosie de pionier,
iar pionierilor de la Mihalt, in ca-
drul unei intilniri, despre eroismul
ceferistilor si petrolistilor, le-a vorbit
tovarasul Sulean Gauvrila.

Dupa coresp. primite de la

Dumitru  Longhin, Contor

Vasile si Cerghedean M.



Organizarea temeinica a muncii - baza succeselorin gospodariile colective

)

in zilele trecute a avut loc in orasul nostru un rodnic schimb de ex-
perientd in legaturda cu felul cum trebuie organizatd munca in gospo-
dariile colective. Din discutiile purtate de catre presedintii gospodariilor
colective cu o experientd mai indelungatd, a reiesit clar ca la baza
succeselor frumoase ce au fost obtinute de catre gospodariile colecti-
ve fruntase din raion, a stat in primul rind o temeinica organizare a
muncii consiliilor de conducere, a brigazilor si echipelor din gospoda-

riile agricole colective. In pagina de fatd redam unele

materiale pri-

v nd organizarea muncii in gospodariile colective fruntase din raion.

Consliul do conducere si stilul sau do munc

indeplinirea cu succes a marete-
lor sarcini ce stau 1n fata gospoda-
riei agricole colective, depinde 1n
mare masura de felul cum este or-
ganizatd munca, de felul cum mem-
brii consiliului de conducere Tsi duc

ia Tndeplinire sarcinile care le-au
tost ncredintate. )
Tinind seama de aceasta, consi-

liul de conducere al gospodariei co-
lective din Cistei, sprijinit de catre
comitetul de partid, a analizat sar-
cinile ce-i revin din planul de pro-
ductie si a trecut la repartizarea lor.
in primul rind pe membrii consiliului

conducere. Repartizarea sarcini-
lor nu s-au facut insd la Tntimplare.
S-a tinut cont de priceperea fiecarui
membru al consiliului, de sectoarele
rit care au muncit mai multi ani, un-
de au obtinut rezultate bune si si-au
acumulat o experientd bogatd n
munca.

Astfel, tovarasul March  Pamfil,
care lucreaza de peste 4 ani in pe-
piniera de vitd de vie si a fost se-
M acestei echipe, a fost repartizat
sa raspunda de buna desfasurare a
muncii Tn acest sector, tovarasului
Lupea Vdlean, care lucreaza in bri-
ada pomi-viticold, sa raspunda_de
intreaga activitate a acestei brigazi,
tovarasa Bobitan Ana, de sectorul
legumicol, iar tovarasii Comsa loan,
si Stanciu Eugen au fost repartizati
sa raspunda de activitatea brigazi-
lor a I-a si respectiv a Il-a decitnp.
Tovarasul Seiceanu loan, facind par-
te din brigada zootehnica, rasnunde
si Tndrumeazd activitatea sectoru-
l«i zootehnic, ajutat de tovarasa Al-
d'a Aurelia, care lucreaza Tn secto-
rul avicol. Membrii consiliului re-

partizati sa raspunda fiecare decite
«w sector de productie, cu ocazia
sedintelor de consiliu, prezinta in-
formari de felul cum se desfasoara
munca Tn sectorul respectiv. De a-
semenea, consiliul de conducerea re-
crutat pentru functia de brigadieri
pe cei mai priceputi si mai buni co-
lectivisti, asigurind totodatd scolari-
zarea acestora. La fel s-a procedat
si cu sefii de echipe. Acestia au fost
numiti din rindtd colectivistilor celor
tnai buni, fruntasi Tn munca si care
an avut o participare buna la mun-
cd in tot cursul anului.

Consiliul de conducere si-a desfa-
surat activitatea pe baza planurilor
de muncd pe campanii si lunare. La
inceputul fiecarei luni s-a Tntocmit
un plan de sedinte, stabilindu-se da-
tele tinerii sedintelor de consiliu si
ale adundrilor generale. Cu aceasta
ocazie, s-au fixat problemele ce vor
fi discutate, cine vor prezenta ra-
poarte sau informari. In scopul des-
Jasurdrii Tn bune conditiuni a sedin-
telor de consiliu, Thainte cu 10-15
zile se anuntau persoanele care
trebuiau sa prezinte rapoarte, astfel
ca aceste rapoarte sa fie prezentate
cu 2-3 zile Tnainte de tinerea sedin-
tei spre a putea fi consultate pentru
orientarea in luarea unor hotariri

corespunzatoare. A fost stabilit de
asemenea, ca odatd pe luna sa fie
tinuta si adunarea generala pentru
a informa colectivistii de mersul lu-
crarilor si despre sarcinile de vii-
tor. La datele fixate, consiliul de
conducere a analizat activitatea bri-
gadierilor si sefilor de echipe, iar
pentru a se putea urmari Tndeplini-
rea sarcinilor trasate, s-a Tntocmit
un plan operativ pe fiecare campa-
nie, unde s-au prevazut lucrarile
dupd urgente. S-au stabilit apoi ter-
menele si persoanele care raspund
de executarea lor, asigurindu-se din
timp, de catre consiliul de condu-
cere, ca toate mijloacele care sint
necesare la Tndeplinirea sarcinilor sa
fie Tn stare buna de functionare. Ob-
tinerea celor mai bune rezultate 1n
toate sectoarele de activitate, depinde
Tn mare masurd de activitatea si sti-
lul de munca al consiliului de con-
ducere. Si noi am tinut seama de a-
ceasta. In sinul consiliului nostru
de conducere a fost si este o depli-
na unitate de vederi. Activitatea lui
se bazeaza pe munca colectiva, iar
masurile si hotaririle care se iau
sint duse la ndeplinire de cétre toti
membrii consiliului de conducere.
In cadrul sedintelor de analiza care
se tin, membrii consiliului de con-
ducere iau cuvintul si isi spun pa-
rerea asupra problemelor ce se dis-
cutd In mod critic si autocritic, iar
atonei cind exista vederi diferite, ho-
tarirea se ia prin votul majoritatii
consiliului.

In scopul traducerii n viata a
sarcinilor trasate de sesiunea extra-
ordinara a Marii Adunari Nationale,
consiliul nostru de conducere, sub
Tndrumarea organelor de partid va
lupta si mai mult pentru Tmbunata-
tirea continua a stilului de munca,
pentru dezvoltarea gospodariei i
continua ridicare a nivelului de trai
al membrilor colectivisti.

DOBIRTA MIHAI
presedintele G.A.C. Cistei

Din prevederile
planului de masuri

In vederea Tmbunatatirii muncii
organizatorice in cadrul gospodarii-
lor colective din raionul nostru se
prevad urmatoarele:

consiliile de conducere ale
gospodériilor colective din raion tre-
uie ca Tn timpul cel mai scurt, sa
defalce sarcinile de productie pe
brigazi si sa fie prelucrate cu mem-
brii brigazilor respective;

ofr sefii de echipa sa fie instruiti
de catre inginerii agronomi in_asa
fel ca acestia sa-si aduca toata con-
tributia la mobilizarea si efectuarea
lucrarilor la timp si de calitate;

-fc brigadierii noi numiti sa fie
ajutati pentru aducerea la zi a e-
videntelor din cadrul brigazii res-
pective;

Atr pentru a veni in sprijinul con-
tabililor, se va organiza zilele aces-
tea un instructaj de 2 zile la Consi-
liul agricol raional;

consiliile de conducere Tm-
preuna cu inginerii agronomi trebu-
le sa Tntocmeasca in cel mai scurt
timp dosarele cu organizarea mun-
cii Tn fiecare gospodarie agricold
colectiva si sa la si alte masuri sta-
bilite pentru Tmbunatatirea organi-
zarii muncii Tn toate sectoarele.

DIN CUVINTUL
PARTICIPANTILOR

In discutiile purtate, partici-
pantii au facut si o serie de propu-
neri pretioase Tn legatura cu felul
cum trebuie organizatd munca 1in
diferite sectoare de productie n sco-
pul obtinerii celor mai bune rezul-
tate.

Tovarasul Teberean Vasile, pre-
sedintele gospodariei agricole colec-
tive din Galda de Jos a propus ca

. membrii unei brigazi sa fie grupati

nu numai pe familii si strazi, ci pe
cit posibil mai aproape de sectorul
de_munca.

Tovarasul Milaci loan, presedin-
tele gospodariei colective din Sard,
a propus printre altele ca fiecarei
brigazi sa i se atribuie pe baza de
proces-verbal terenurile, animalele
de muncd, inventarul agricol, mij-
loacele de transport si alte utilaje
necesare desfasurarii - activitatii in
bune conditiuni a brigazii respecti-
Ve,
Tovarasul Crisan loan, presedin-
tele gospodariei agricole colective
din Stremt, a propus ca la stabili-
rea numarului de membri ai unei
brigazi sa se tina seama ca acestia
sa poata efectua in termen lucrdrile
agricole, iar brigadierul sda poatd
coordona activitatea de productie.

CHEIA REZULTATELOR NOASTRE

Gospodaria noastra colectiva po-
sedd 1.008 ha teren din care 490
ha arabil si 135 ha vie. Aceastd si-
tuatie ne-a facut ca in cadrul gos-
podariei s organizam un numar de
6 brigazi permanente de productie,
mixte. In aceste 6 brigazi au fost
incadrati un numar de 670 colecti-
visti, care participa efectiv la mun-
ca. La repartizarea lor Pe brigaz'
s-a tinut cont ca ei sa fie grupati

e strazi si familii. Asa de exemplu

rigada nr. 1 cuprinde colectivistii
grupati pe strada principala de la
nr. 1 la 65. De asemenea, consiliul
de conducere a repartizat pe cit po-
sibil acelasi numar de barbati si fe-
mei, de toate virstele pentru ca bri-
gazile sa aiba aceleasi forte de
muncd. Gruparea membrilor pe bri-
gazi s-a facut In sedinta de lucru
a consiliului de conducere la care

au participat si brigadierii, urma-

Colectivistii din Micesti sporesc_an de an turma de oi.

Oile gospodariei colective

in  Mi cesti.

rindu-se ca n fiecare brigada sa
fie repartizat si un membru din
consiliul de conducere.

Pentru conducerea celor 6 brigazi
au fost numiti de catre consiliul de
conducere un numar de 6 brigadieri,
care apoi au fost confirmati de ca-
tre adunarea generald. In cadrul a-
dundrii generale au mai fost pre-
zentate tabelele cu membrii colecti-
visti Tncadrati pe brigazi si echipe.
Dupa aprobarea lor, aceste tabele au
fost afisate la sediul gospodariei co-
lective. De asemenea, Tn cadrul se-
dintei pe brigada s-au desemnat cei
mai buni membrii pentru conduce-
rea echipelor, care apoi au fost con-
firmati de catre consiliul de condu-

cere.

Dupa confirmarea data de adu-
narea generald_asupra conducerii si
componentei brigazilor si echipelor,
s-a trecut la repartizarea sarcinilor
anuale de productie ce revin fieca-
rei brigazi din planul de productie
al gospodariei. Terenurile au fost
date in primire brigadierilor pe
baza de proces-verbal, revenind vi-
nei brigazi in medie urmatoarele
suprafete si culturi: griu de toamna
35-40 ha; porumb boabe, 30-32 ha,
floarea-soarelui, 5 ha, vie, 15-18 ha.

In functie de fertilitatea solului,
de gradul de mecanizare a lucrarilor
si de alte conditii, productiile au
fost repartizate brigazilor Tn. mod
diferentiat. La cultura griului, de
nilda. brigada a IV-a a avut plani-
ficatd productia de 1.700 kg la ha
jventru o suprafata de 8 hectare, iar
brigada a Il-a a avut planificatd o
productie medie de 2.400 kg la ha

pe o suprafatda de 24 hectare. La

Tractoristii Tsi

aduc o mare contributie la buna desfasurare a mun-

cii In gospodarie. In cliseu: Un grup de tractoristi fruntasi de la S.M.T

Experienta noastra in organizarea
monoii in sectorul zootehnic

Consiliul de conducere al gospo-
dariei agricole colective ,,Unirea"
din Alba lulia, avind la baza ex-
perienta anilor trecuti, a cdutat sa
organizeze munca fin sectorul zoo-
tehnic cit mai bine. La inceputul a-
nului 1962, odata cu Tntocmirea pla-
nului de productie, consiliul de con-
ducere, tinind seama de efectivul de
animale si de numarul de ingrijitori
necesari, a hotarit sa formeze o bri-
gada mixta pentru sectorul zooteh-
nic. In prima sedintd de consiliu;
s-a trecut la repartizarea membrilor
colectivisti care urmau sa deserveas-
ca acest sector. In baza masurilor
aprobate de adunarea generala s-a
stabilit ca 1n sectorul zootehnic sa
lucreze 26 de ingrijitori. La desem-

narea membrilor . colectivisti pentru
acest sector s-a tinut cont ca aces-
tia sa fie dintre cei mai pricepufi
colectivisti care au mai lucrat Tn
sectorul zootehnic si au dragoste de
animale, De exemplu pentru” ingriji-
rea vacilor cu lapte au. fost numiti
colectivistii Mihaltan Nicolae siCri-
covean Simion, la sectorul porcin
colectivistul _ Stanciu loan, iar la
Tngrijirea oilor colectivistul ~ Mun-
tean Alihdila, toti colectivisti cu
multa experienta.

O mare atentie a acordat consiliul
'de conducere permanentizarii  n-
grijitorilor de animale. Se poate a-
rata cd, dintre cei numiti tofi au
muncit in  sectorul zootehnic mai
mult de 3 ani. Conducerea brigazii
zootehnice mixte a fost Tncredintatd
brigadierului Oana Alexandru, care
a fost numit de consiliu si confir-
mat de adunarea generald. De ase-
menea, consiliul de conducere a

cultura vitei de vie, s-a tinut cont
cle numarul de butasi si soiurile de
vitd. Asa de exemplu la brigada a
Hl-a a fost planificatd o productie
de 5.000 kg la hectar, iar la briga-
da l-a o productie de 3.800 kg la
hectar.

Animalele de munca si utilajul a-
gricol au fost repartizate si ele Tn
mod proportional pe fiecare brigadd,
avindu-se Tn vedere sarcinile de
productie. S-a trecut apoi la repar-
tizarea terenului si atelajelor agri-
cole pe echipe, tinindu-se cont de
numarul membrilor din echipa. Te-
renurile, animalele de muncd, mij-
loacele de transport, masinile i
uneltele agricole au fost predate ele
catre brigadieri la sefii de echipa
si la conducatorii de atelaje pe baza
de proces-verbal de predare-primire.
Zilnic brigadierii sint informati de
sefii de echipd asupra modului cum
sint rezolvate sarcinile echipei si
masurile ce trebuiesc luate pentru
I'd'hidarea anumitor lipsuri. La rin-
dul lor, brigadierii informeaza si ei
eonsil’'uj de conducere despre modul
cum s-au indeplinit sarcinile si ce
anume mai trebuie facut. Periodic
consiliul de conducere analizeaza in
cadrul sedintelor sale, una sau doua
brigazi de felul cum traduc in via-
ta prevederile planului de productie.

In vederea mobilizarii membrilor
colectivisti la lucru si pentru stimu-
larea celor care efectueazd lucrari
de calitate, consiliul de conducere
cu sprijinul  permanent al orga-
nizatiel de partid a organizat
intrecerea  socialistd ~ ntre”  bri-
gazi, echipe si colectivisti, Tnmi-
nindu-se in cadrul adunarii gene-
rale drapele de fruntasi si insigne,
premii compuse din stilouri, carti
etc. Astfel in campania de prima-
vard, drapelul de brigada fruntasa

. echipa fruntasa.

dat Tn primire brigadierului pe baza
de proces-verbal, animalele de pro
ductie ale gospodariei si animalele
de muncad cu inventarul necesar de-
servirii acestora, i s-au predat fu-
ra{'ele necesare pe baza ratiilor sta-
bilite si  constructiile  zootehnice.
Pentru dezvoltarea continua a sec-
torului zootehnic si realizarea pro-
ductiilor prevazute in planul de
productie, animalele au fost reparti-
zate pe grupe, dupa productie si
greutate, fiind date Tn primire n-
grijitorilor sub semnatura. Pentru
a cointeresa fingrijitorii, retribuirea
muncii in sectorul “zootehnic s-a fa
cut dupa numarul de animale, mun-
ca_depusd si productia obtinuta.

Pe baza rezultatelor obtinute pina
acum, consiliul de conducere si-a
propus ca Tn acest an, n sectorul
zootehnic sa-si organizeze o briga-
da zootehnica permanenta pe. timp
de 3 ani, animalele sa fie predate
ingrijitorilor tot pe timp de 3 ani
Retribuirea muncii se va face prin
sistemul premial. Pentru productia
depasita se vor. acorda premii Jn
bani in raport cu procentul aprobat
de adunarea generala.

Noi ne vom stradui si mai ' mult
ca prin continua dezvoltare a sec-
torului  zootehnic sa obtinem veni-
turi _importante in  tot . timpul
anului, iar printr-o  mai  bund
organizare a muncii sa obtinem pro-
ductii sporite de carne, lapte si oua
n - vederea sporirii veniturilor co-
lectivistilor si- a unei mai bune 3
proviziondri a populatiei cu produ-
se animaliere.

CIBAN MIHA!
presedintele G.A.C. Alba -alia

pe gospodarie a fost cistigat de bri-
ada IH-a condusda de brigadieri)

uncus Nicolae, iar echipa a a
din brigada a V-a condusa de Do-
mitian Vasile a cistigat drapelul «ie
Pentru cele mal
frumoase rezultate individuale, pen-
tru calitatea lucrdrilor colectivistu-
lui Popa Stefan i-a fost: inminat
drapelul de fruntas pe gospoddrie.

a urmare a bunei organizari ?
muncii, in anul 1962 n cadrul go?!
poddriei noastre s-au obtinut r_-
zultate deosebit de frumoase, Asa
de pildd la porumbul de 5000 s-a
obtinut o productie cu 1.700 kg mai
mare la ha, iar la strugur' produc-
tia medie pe gospodarie a fost de-
pasitd cu peste 800 kg la hectar.

In cadrul gospodariei noastre a-
vem Tncad mari rezerve pentru spo-
rirea productiei. De aceea consil’'ul
de conducere al gospodariei  si-a
propus ca in anul 1963 sa-si Im-
bunatdteasca organizarea munci?; .n
special Tn sectorul productiei vege-
tale. Astfel vom trece la repartiza-
rea terenurilor la brigazi pe cel cu-
tia 3 ani de zile pentru a se putea
introduce asolamentul. De aseme-
nea in cadrul brigazilor se vor o
ganiza consfatuiri de productie, ar
pentru stimularea echipelor s; bri-
gazilor fruntase se va aplic, retri-
buirea muncii sub formd de premii
in naturd si Tn bani pentru depasi-
rile de productie.

Sub indrumarea organizatiei de
partid, printr-o mai buna organizare
a muncli ne vom stradui s& folosim
mai bine fortele din  gospodarie,
mijloacele de productie de care dis-
punem, pentru a ne realiza si chiar
depasi productiile planificate pentru
acest an.

FENESER NICOLAE
presed. G.A.C. Bticerdea Vinoasa



VIATA DE PARTID

SPRIJIN CORCRET SI LA TIMP

in uzina noastra lucreaza multi
tineri. Alaturi de ceilalti muncitori
mai virstnici ei T1si aduc un aport
deosebit la Tndeplinirea sarcinilor e-
eonomice trasate de partid si gu-
vern. Ei iau parte activa la munca
politica si cultural-educativa, la di-
ferite actiuni cit caracter obstesc i-
nitiate de comitetul de partid sau
de conducerea_administrativa a uzi-
nei. Un -numdr Tnsemnat de tineri
urmeaza cursurile scolii medii sec-
tia serald, altii participa la cursuri-
le organizate in uzina pentru ridi-

«sarea nivelului de cunostinte profe- .

sionale. Pentru meritele lor multi

- tineri au fost primiti Tn rindul mem-

i

jSuofllizat ntr-o plenara,

brilor si candidatilor de partid. Ti-
steri ca, Voiculesctt Marin, Donsna-
ru Nicolae, Volonciu loan, Puscau
loan si multi altii, sint nelipsiti din
randurile fruntasilor Tn_productie si
activitatea obsteasca. Ei se bucura
de stima si Tncrederea colectivului
de muncd, sint respectati si aprecia-
i pentru comportarea lor nu numai
In uzina ci si Tn afara ei. Toate a-
cestea nu Sint Tntimpldtoare. Ele
sint rodul unei sustinute si perma-
nente preocupari de care di dovada
comitetul de partid de la U.C.M.
Zlatna. n ceea ce priveste conduce-
rea si  indrumarea organizatiei
U.T.M. In acest scop, in plenare,
comitelui de partid a analizat dife-
rite probleme legate de activitatea
organizatiei U.T.M. Asa de exem-
plu printre altele a fost analizat fe-
lul cum se desfasoard Tnvatamintul
politic U.T.M., cum munceste orga-
nizatia U.T.M. Tn ceea ce priveste
Tntarirea disciplinei Tn munca, cum
se preocupa organizatiile de partid
de conducerea si Tndrumarea orga-
nizatiilor U.T.M. din fiecare sectie
si atelier.

S-a constatat ca unii tineri, prin-
tre care, Morar lacob, Trifan Aurel,
Kiraly Stefan, lancu lloria, Stan-
ciu Simion si altii, putini la numar
de altfel, au dat dovada de multe
acte de indisciplina atit Tn procesul
de productie, cit si Tn ceea ce pri-
veste participarea lor la viata de
organizatie si comportarea  lor
n societate. Pentru lichidarea aces-
tor lipsuri comitetul de partid a a-
felul  cum

t munceste comitetul U.T.M. din uzi-

na pentru educarea comunista a ti-
nerilor, pentru mobilizarea lor la
Tndeplinirea sarcinilor ce stau Tn
fata organizatiilor de tineret. Dis-
cutiile purtate pe marginea raportu-
lui’ prezentat Tn plenara s-au refe-
rit in mod deosebit la necesitatea in-
taririi permanente a vietii de orga-
nizatie si ne aceasta cale la lichi-
darea lipsurilor ce s-att manifestat
in ttne'e sectii ale uzinei. Hotdréarea

adoptatd de plenara comitetului,
masurile luate pentru Tndeplinirea
sarcinilor reesite din hotdrare au dus

Fara a cduta sa& diminuez impor-
tanta muncii medicului, de pild3,
care vindeca boli, salvtad deci fizi-
cul omului, sau a muncii ingineru-
lui care construieste, Tnalta cladiri
marete, consider totusi ca muncii
pedagogului si Tn special a profeso-
rului diriginte este tot atit de com-
plexa, ba chiar mai mult. Si aceasta
prin Tnsasi natura ei.' Esti profesor
diriginte, ai de lucru cu sufletul co-
pilului, cu temperamental, cu carac-
terul si moralul lui, pe care de mul-
te ori trebuie sa le vindeci de ,,ma-
ladii" diferite. Esti profesor dirigin-
te, ai datoria sa intregesti cu price-
pere si pasiune ceea ce imprima n
melevi toti ceilalti profesori. Un lu-
cru nu tocmai usor. Ba uneori chiar
dificil si cu multe semne de fintre-
bare.

De acest fapt mi-am putut da sea-
ma ani Tn sir si-mi_dau seama si
in acest an scolar. Sint profesor di-
riginte la clasa a VIll-a A a Scolii
medii ,,Horia, Ctosca si Crisan" si
sarcina ce-mi este ncredintatd, nu
odatd, m-a silit sa fac apel la expe-
rienta dobtadita ta anii _anteriori. Nu
odata m-a determinat sa _fac compa-
ratii intre diferite situatii ivite pe
parcu'3 si sa caut sa le rezolv pe
mbuza unor metode verificate n prac-
tica, ca fiind eficiente.

Proveniti din diferite scoli din ra-
ion si regiune, elevii clasei a Vlll-a
A. a cdror diriginte sint, au cunos-
tinte diferite, educatie si deprinderi
la fel de diferite si variate. Astfel
Tind, aceasta situatie mi-a impus,
inca din primele zile de scoald, pro-
bleme serioase de rezolvat, exigente
ece trebuiau riguros urmarite pentru
a ajunge la Inchegarea wunui co-
lectiv sanatos. Mi-am pus intrebarea:

, ridicarea permanen- e
de PEDAGOGII ISI IMPARTASESC tura si
EXPERIENTA

la lichidarea lipsurilor, semnalate.
Pentru extinderea si generalizarea
celor mai bune metode de muncd
privind conducerea de catre partid
a organizatiei U.T.M. comitetul de
partid a organizat o plenara la care
pe lingd membrii comitetului au luat
Barte toti secretarii organizatiilor de
aza din uzind. In cadrul acestei
plenare, secretarii organizatiilor de
partid de la ateliere si sectia sa-
ruri au prezentat rapoarte despre fe-
lul cum se preocupa organizatiile de
partid de conducerea si Tndrumarea
organizatiilor U.T.M. Masurile lua-
te de birourile organizatiilor de ba-
zd, ca urmare a hotaririi adoptate
de comitetul de partid au dus| Ia
Tfmbundtatirea muncii. La sectia sa-
ruri, ntr-o perioada scurta de timp,
pe baza muncii politice si educative
desfasurate, 29 utemisti au fost pri-
miti in rAndul candidatilor de partid.
De asemenea a crescut frecven-
ta la adundrile generale ale organi-
zatiilor U.T.M., cazurile de indisci-
plind au scazut.

Pe baza sarcinilor trasate de co-
mitetul de partid, toate prganizatii-le
de bazad din uzind au analizat acti-
vitatea_ organizatiilor U.T.M. si au
luat masuri care au dus la continua
Tmbundtatire a muncii. Repartizarea
concretd a membrilor comitetului
de partid de a raspunde de activi-
tatea unei organizatii U.T.M., par-
ticiparea lor la adundrile utemisti-
lor si la Tnvatamintul politic U.T.M.
exercitarea unui permanent control
a felului cum se indeplinesc hotara-
rile comitetului de partid au dus la
ridicarea pe o treaota mai Tnalta a

activitdtii organizagiei U.T.M.  din
uzina noastra.
A. CIMPEAN
secretar al Comitetului de partid
U.C.M. Zlatna

In intimpinarea Zilei de 8 Martie

PREOCUPARI
$1 REZULTATE

Comitetele si comisiile _de fe-
mei din raionul nostru desfasoara o
activitate multilaterald. In raion ce-
le 316 cercuri de citit cuprind un
numdr de peste 4.100 femei, Tn cele
18 cercuri avicole iau parte aproape
400 femei. In ultimul timp au fost
organizate 16 seri literare pe diferite
teme, Cum au fost: S& ne cunoastem
regiunea, Viata si opera lui G. Cos-
buc si altele.

In sprijinul ridicdrii nivelului
de cultura generala, Tn comuna Am-
poita, comitetul de femei a organi-
zat diferite manifestari. Astfel au
fost expuse conferinfe cutemele: A-
paritia vietii pe pamint, Combate-
rea daunatorilor, etc. In fiecare zi
de miercuri are loc sedinta cercului
avicol, la care participa aproape 30
de femei.

Pentru prevenirea si combate-
rea gripei in anotimpul rece, in ca-
drul “unui program special organi-
zat pentru femei s-a vorbit despre
,Ce trebuie sa stim pentru apara-
rea sanatatii copiilor n sezonul
rece".

In intimpinarea alegerilor de la
3 martie, a fost organizata o seara
culturala cu tema ,,Votind candida-
tii F.D.P., votam pentru pace".

Din initiativa comisiei de fe-
mei din circumscrintia oraseneasca
nr. 40 din Alba lulia, a luat fiintd
0 noua bibliotecd de casd. Tot aici
a fost expusa o conferintd cu tema:
,Cresterea pasdrilor, izvor de mari
venituri®.

Comisia de femei din Partos,
pregateste Tn aceste zile, un pro-
gram db brigada, in care sint oglin-

ite realizari ale regimului nostru de-

mocrat-popular si succese ale oame-
?ilor muncii sub conducerea partidu-
ui.

Richtuitoarea fruntasa Speter Reghina de la cooperativa ,,Progresul”

Dirigintele — factor fle seama
In educarea elevilor

cu ce sa incep? Si dupa ce am re-
flectat indelung asupra acestei Tn-
trebari, raspunsul mi-a fost dreptre-
zultat al analizei pe care am facu-
t-0. L-am concretizat deci tatr-un
plan de munca in care mi-am pre-
vazut: studierea multilaterald a e-
leviilor pe baza observatiei, a con-
vorbirilor individuale si a_analizei
muncii elevilor, a legaturii cu pa-
rintii si a experimentului pedagogic;
organizarea colectivului de elevi;
ta a nivelului
cunostinte a elevilor
si  educarea lor .
in spiritul moralei comuniste; co-
laborarea cu organizatia U.T.M,;
organizarea muncii cu elevii taafara
‘orelor de clasa, etc.

Din planul anual, mi-am desprins
planurile trimestriale pe care le-am
dezvoltat legindude de madsuri con-
crete cerute de starea de dezvolta-
ri' a colectivului de elevi. Mi-am al-
catuit apoi graficul orelor educati-
ve cu repartitia acestora pe trimes-
tre_— ore organizatorice, de conver-
satil etice, sanitare, ore festive i
de analiza muncii.

Avindu-mi in amanunt jalonata
munca, primul pas in activitatea
mea din acest an l-am facut in di-
rectia cunoasterii elevilor. In acest
scop m-am interesat Tndeaproape de
fiecare elev in parte de la scoala de
unde a venit asupra situatiei la in-
vataturda si disciplina. Am luat le-
gatura cu fostii profesori si dtriginti

din clasa a Vil-a si mi-am notat ta-
tr-un caiet anume informatiile 1ne-
cesare.

In cea de-a doua sdaptdamina dupa
Tnceperea cursurilor am  convocat
parintii elevilor la scoald. Le-am ex-
pus acestora cerintele si telul scolii
noastre noi, regulamentul scolar si
telul cum trebuie respectat de ca-
tre elevi. Le-am facut cunoscut a-
poi pianul nostru de munca cu ele-
vii pe linia obtinerii celor mai bune

---------- -rezyltate la _Tnvata-
disciplind
si le-am cerut con-
cursul  pentru re-
zolvarea acestor sarcini. In zilele
care au urmat apoi, am vizitat, rind
pe rind, elevii la domiciliu fapt ce
ni-a ajutat sa cunosc conditiile n
care lucreaza acasa, raporturile din-
tre ei si parinti, nivelul cultural al
familiei, si educatia pe care eleviio
primesc in cadrul familiilor lor.

Vizitele efectuate au strins rapor-
turile dintre mine si parinti si fa
scurt timp elevii Ureche Maria, Cpr-
g\n Dragos, Ordean Aurel, lancdu

,» Neamtu loan si multi altii, a
caror regim de zi era de acum fin-
deaproape supravegheat de parinti,
au Tnregistrat un simtitor salt cali-
tativ atit la Tnvataturd, cit si la dis-
ciplina. Trebuie sa spun Tnsa — spre
regretul meu — ca m-am izbit si de
unele greutdti, cazul elevei L. M. din
clasa mea, ai cdrei parinti fard o
unitate de vederi Tn privinta edu-
carii copilului lor, mi-au diminuat

NE SCRIU CORESPONDENTII

ELEVII

S-a lasat seara. Grupuri de co-
lectivisti se indreapta in pas gra-
bit spre scoala de 8 ani din comu-
na.

Afara e nca frig. In schimb sala
unde se predau lectiile cercului a-
grotehnic Tsi asteapta elevii calda,
Tmbietoare. Si n citeva minute toa-
te locurile sint ocupate. Ti mai ma-
re dragul sa-i privesti. Tineri si vir-
stnici, roméni sI sasi, cu caietele si
manualele in fata asteapta Tncepe-
rea lectiei.

Lectorul cercului face —prezenta.
Din cei 70 de cursanti, lipsa sint
doar vreo 2-3. Si cea de-a 26-a lec-
tie Tncepe printr-o scurtd recapitu-
lare a celor Tnvatate la lectiile an-
terioare. Dau raspunsuri clare, fo-
losind 0o seamd de termeni tehnici,

Lipsurile pot

Curentul electric a fost introdus
in Cistei cu citiva ani ta urma. Si
in timpul, care s-a scurs de a-
tunci aproape toti colectivistii si-au
Tnlocuit lampile cu becuri, bucurta-
du-se din plin de nsemnata reali-
zare care, alaturi de.multe altelea
schimbat cu totul fata satului.

Pe parcurs insd, 1n ceea,ce priveste
iluminatul ulitelor, ca si fa ce pri-
veste folosirea curentului  electric

entru necesitatile gospodariei co-
ective, au Tnceput a se face simtite
0 seama de lipsuri. ,Si doar n-ar

trebui sa fie asa“ — Tsi zic colecti-
vistii. Din cele 27 becuri instalate
pe stilpi, nu ard decit 3-4. Tnceputa
in urma cu un an, instalatia elec-
trica de la maternitatea de scroafe

UE LA BERGHIN

Cioancd Vaier, Duisa Gheorghe,
Kast Martin ca si Seiceanu Stefan,
Kast Gheorghe si alii.

Se trece apoi la predarea lectiei
noi: ,Folosirea semintelor de Tnal-
ta productivitate”. Cursantii isi no-
teaza ta caiete, rind cu rind, notiu-
nile principale, stat atenti la tot ce
le spune lectorul. Lectia e predata
pe intelesul tuturor. Se folosesc e-
xemple vii din gospoddrie, planse,
mostre. Nici microscopul nu lipses-
te.

Si-asa, timpul se scurge. Lectia
se incheie. Raspunsurile bune do-
vedesc ca si cunostintele nou pre-
date sint pe deplin Tnsusite. Un nou
pas fa lupta pentru obtinerea de

roade mari.
A. GIURA

fl remediate !

nu este nici acum gata, ia# in urma
instalarii curentului electric la u-

riul din grajduri, Tn jurul acestuia
au ramas o seama de fire neizolate
care prezintd un permanent pericol

pentru colectivistii  care muncesc
aici. S-a cerut apoi de. multa vre-
me tovarasilor de la Sectorul 1.G.O.
Mihalt sd instaleze 3 contoare 1n
sectorul zootehnic. Aceasta cerere a
ramas Tnsa si ea nesatisfacuta, con- -

toatele s-tind fara Tntrebuintare 1n
magazie. ‘_ o ) o
U putind bunadvointa, lipsurile

semnalate pot fi cu usurinta reme-
diate. Depinde de tovardsii de la
Sectorul 1.G.O. Mihalt, depinde de
ooerativitatea de care vor sti sa
dea. dovada.

SIRBU SIMION

O cerinta ce nu mai poate fi aminata

_Satisfacerea cerintelor mereu cres-
cande ale transportului Tn comun,

impune un studiu amanuntit pe fie-
care traseu. Dar cum acest lucru
pcaipd deseori conducerii  .R.T.A.
Alba lulia, e firesc ca In ce prives-
te transportul cetatenilor de la do-
miciliu la locul de munca sa per-
siste 0 seama de lipsuri. Si, iata
cum stau lucrurile.

Sint in satul Oiejdea 16 abonati,
muncitori si elevi, care se deplasea-
za zilnic la Alba lulia si Tnapoi, cir-
cuited cu autobuzul de pe traseul
Alba lulia — Benic. De nenumarate
ori Tnsd autobuzul vine cu fatirzfe-
re. Ba uneori este si aglomerat in-
cit abonatii de la Oiejdea ramin. pe
jos.
Tntrebati despre aceasta situatie,
soferul ca si taxatorul devin nervosi,

niu-It muhca. Am avut apoi de luptat
cu elevi cum sint Parolea Olga i
Stoia Otilia, care falsificand notele
si comunicarile tovarasilor profeso-
ri d’'n carnetul de elev Tsi duceau in
eroare parintii. Discutate Tn cadrul

.orei educative elevele si-au recunos-

cut vina, asemenea cazuri ne mai

Find semnalate.

In scopul educdrii elevilor in co-
lectiv, prin colectiv si pentru colec-
tiv, o atentie deosebitd am acorda-
t-0 organizarii activului clasei. Am
antrenat Tn acest scop fintregul co-
lectiv constituit pe grupe la munci
variate si la, fel de importante: gru-
pa cu pavoazarea clasei, cu difuza-
rea presei, cu resortul sportiv si sa-
nitar, cu munca patriotica si disci-
plina. Si, pot sd spun ca procedind
astfel in prezent elevii clasei a VUI-a
A sint jegat' prin relatii de respon-
sabilitate si  subordonare, relatii
care permit sa-si. traseze sarcini u-
nii altora si sa se supuna hotaririlor
activului clasei.

Activul clasei — format din elevi
utemisti, responsabili ai grupelor
create, Tmi este de un real ajutor

n reusita muncii instructiv-educaF-

ve. Elevi utemisti ca Dumitru Fi.,
Dadu V., Moldovan |I. si altii dau
ajutor individual elevilor mai slabi

cum sint, Topirceanu M., Munteanu
A., Neagu S. Membrii biroului
U.T.M. si activul clasei mi sint de
asemenea de un real sprijin Tndes-
fasurarea orelor de dirigentie cu
teme etice sau de analiza muncii n
Prof, diriginte MOLDOVAN VIAN

scoala med. ,,Horia, Closca si Crisan"
Alba letlia

(Continuare in pag. 4-a)

ba chiar ameninta ca nu mai
opresc Tn statie. Si se tin oamenii
de cuvint. Asa bundoard ta ziuade
4 februarie autobuzul a trecut fara
sa opreasca, acest lucru repetindu-
se si in zilele de 5, 6 si 9 februarie.
Cum muncitorii trebuiau totusi sa
ajunga la locul de munca, iar elevii
la scoala, la cererea acestora con-
ducerea LLRT.A. le-a trimis o altd
masind. Un lucru bun. Dar, cum
ramine cu intirzierca cu care au a-
jun6 ?
Conducerea I.R.T.A. (director tov.
Faur Gheorghe) trebuie sa mani-
feste toatd grija transportului taco-
mun a cetatenilor si deci sa dea o
. rezolvare justa si transportului abo-
natilor de la Oiejdea. Aceasta se
impune cu atit mai mult ou cit a-
ccasta stare de lucruri a mai fost
sesizata si pe alte trasee, Tnsa con-
ducerea I.R.T.A. a ramas pasiva.
Uri grup de corespondenti

Mal multa grija si respect
pentru  cumparatori

Infiintarea cu citiva ani in urma
a unei unitati n orasul Alba lulia
pentru  aprovizionarea oamenilor
muncii cu produse lactate a fost bine
primita. Prin cantitatile si varieta-
tile de produse pc care le pune la
dispozitia cumparatorilor aceasta u-
nitate a reusit an de an sa se do-
vedeasca tot mai utild. Dar trebuie
sa spunem ca pe linga avantajele pe
carele ofera cumparatorilor, Tn unele
zile ea aduce si surprize neplacute.
Astfel s-a intdmplat ca in citeva rin-
duri, In lapte, cumpdrdtorii sa ga-
seasca paie, sau alte corpuri strai-
ne. In alte rinduri, sminttaa nu co-
respunde din punct de vedere cali-
tativ. Nici deservirea nu se face in
conditii igienice, folosindu-se direct
mina in loc de ustensilele necesare.
De altfel aceasta situatie se mai ma-
nifestd si Tn alte unitdti ale O.C.L.
comert-mixt si ne surprinde cum de
Inspectia de stat pentru igiena si
protectia -muncii, (sef tov. dr. lones-
cu Nicolae) nu face un control mai
temeinic.

Este cazul ca din partea oficiului
raional 1.C.I.L, (sef to'v. Darf Tra-
ian), a O.C.L. comerf-mixt '(direc-
tor tov. Constantincscu Aurel), din
partea celor care deservesc in uni-
tatea de -produse lactate cit,si din
partea. Inspectiei de. stat pentru i-
giena si protectia muncii din Alba
lulia sa existe mai multa grija si
r_elsipect fata de cerintele cumparato-
rilor.

CONSTANTIN PETRU



Din nou despre
,omul zapezilor"

In cartea ,Enigma omului zape2|—
lor", “geograful si alpinistul sovietic
Vladimir Ratek, care a facut parte
din comisia Academiei de Stiinte a
U.RS.S. pentru elucidarea’ proble—
mei prlvmd existenta ,,omului zape-
zilor". subliniazd cd& numeroasele
expeditii care au avut ca scop cau-
tarea ,,omului zapezilor" infir-
mat multe argumente aduse anterlor
in sprijinul ipotezei ca omul salba-
tic exista Tn realitate.

»0 singurd marturie convingatoa-
re si nedesmintita de nimeni a exis-
tentei ,omului  zipezilor", spune
Ratek. sint legendele despre_aceasta
fiinta enigmaticd. Ele circuld, pe un
teritoriu de 20-25 milioane km. p.

»Trebuie cautat nu ,,omul zapezi-
lor viu, care desigur ca nu mai e-
xistd, ci urmele lui. Atunci, dupd
toate probabilitatile, vom dezlega si

enigma lui ,yeti“, declard Ratek.

Innxila
Ochiul

Si

Cum sa se asigure in trans-
porturile urbane o ritmicitate
care sa satisfaca necesitatile
calatorilor? La rezolvarea a-

TN encfiuiie

care vede tot“

Primul punctde control tele-
mecanic a fost instalat n-
tr-unul din raioanele Mosco-
vei. ,,Ochiul atotvazator" ur-

cestei probleme lucreaza in mareste circulatia tramvaielor
irezent colaboratorii labora- i troleibuzelor si  comunica
torului de telemecanicd al imediat dispecerului de ser-
Academiei de gospodarie co- vici orice nerespectare a in-
munald din Moscova. Ei au tenyalelor stabilite  dinainte.

si creat o instalatie speciala
de control telemecanic asupra
ritmicitatii circulatiei tramva-

ielor si troleibuzelor.

Se prevede ca la Moscova sa
fie instalate 120 de puncte de
acest fel.

Pelicula fotografica din polimeri

Specialistii de la uzina chi-

licula din lavsan este de doua-

T Coldborars cu fillala tary el ori mai_subtire decit cea
a Institutului de  cercetari ob|_an|ta_, es'Ee _cons_|derab|_l
stiintifice in domeniul pelicu- Mai rezistentd si mai elasti-

lelor cinematografice si foto-
lucreaza la obtinerea
de noi polimeri pentru fabri-
1 carea de filme. De pilda, pe-

grafice,

ca. Intr-o caseta obisnuita a
aparatului de fotografiat n-
cap 3,5 metri de film cu care
pot fi luate 90 de imagini.

Cel m£iT lung gard din lume

Clinele este cel mai credincios
rieten al omului. Oricine stie acest
ucru. Dar nu toti stiu c& ‘cel mai
lung gard din lume a fost facut
pentru a apdra pe om de acest .Cel
inai credincios prieten al sau"

Este vorba, nu de ciinele domestlc
ci de ciinele australian dingo. A
cest animal nu actioneaza niciodata
sifigur ci Tn grupurl de 2-3, atacind
turme, rapind cite o oaie sau_vitel,
pe care apoi si-l Tmpart frateste
Ciinit dingo pricinuesc mari pagube.

Neputind stirpi clinii dingo de
pe intreg teritoriu al Australiei, lo-
cuitorii au hotarit sa se apere ‘de ei
cel putin n regiunile unde cresterea
animalelor este foarte dezvoltat. In
acest scop la periferia orasului Bris-
bane a nceput construirea unui gard
de otel, lung de 8.300 km — de doua
ori mai lung decit Marele zid chi-
nezesc.

Gardul este o constructie foarte
complicata. El este alcadtuit din

O noua linie radioreleu de televiziune

In Uniunea Sovietica a fost ter-
minatd montarea liniei radioreleu de
televiziune Kiev-Chisinau. Noua li-
nie a si intrat n functlune Teles-
pectatoru din R.S.S. Moldoveneas-
cd au urmarit pe ecranul albastru

emisiunile studiourilor de televiziune

Cn cinci ani fn urma, in regiunea
noastra a capatat un mare avint
cresterea pasarilor. Nimeni jyi pre;

cupetea cheltuielile, doar ele vor fi
amortizate! Flecare colhoz a cons-
truito ferma de pésari. S-au procu-
rat si incubatoare intercolhoznice...
Unii presedriti calculau veniturile
ce vor reveni de pe urma cresterii
pasérilor.

Dar a sosit si toamna tirzie. Clm—
piile au devenit pustii, au inceput sa
cada ploi reci. Tocmai Tn acest mo-
ment, asupra fermelor de pasari s-a
abatut o mare calamitate. A Tnceput
sa bintuie avitaminoza, un flagel
Tngrozitor al cresterii pasarllor Era
dureros si privesti cum paleste
creasta cocosilor, cum puii ~ devin
somnolenti. Slngura cauza o consti-
tuia insuficienta vitaminelor in hra-
na

Presedintele colhozului ,,Kirov"
m-a adus la o ferma de pasari  a-
proape pustiitd de avitaminoza i
mi-a Spus:

— Pind nu vei lichida avitamino-
za, nu vei pleca nicdieri. Esti me-
d:c veterinar si trebuie sa salvezi
situatia.

Si ‘iatd acum este al doilea an de
cind avitaminoza a parasit regiunea
noastra.

Cum am reusit s-0 lichidam? Des-
pre acest lucru s-a mai scris pe scurt
anul trecut Tn Z'arul ,,Komsomols-
kaia Pravda". Articolul intitulat
H»Simplu si ieftin” a stirnit un mare
interes. Au sosit numeroase Scrisori
din Siberia si Armenia, din R.S.S.A.
Komi si Ucraina, din Uzbekistan.
Medici veterinari si conducdtori de
colhozuri, mulgatoarele Si comsomo-
listi cer sa le dezvdluim ,taina".
Din tinutul Krasnodar a sosit o de-
legatie pentru a studia pe loc ex-
perienta noastrd.  Intr-adevar, de

Redactia si

din Moscova si Sverdlovsk, Harkov
si Berlin. In programele studiou-
lui de televiziune din Chisinau sint
rezervate zilnic aproximativ o orast
jumatate pentru emisiunile din cele-
lalte republici sovietice.

stilpi de otel, Tntre care pind la O
Tndltime de 180 cm este ntinsd o
retea din s-irmd de otel peste care
clinii dingo nu pot sari.

Antricoate din... {itoi

In urma unor cercetdri care au
durat mai bine de 5 ani, chimistul
francez, ing. Alfred Champagnet a
facut o descoperire senzationala: a
obtinut culturile unor microorganis-
me care transforma titeiul in albu-
mina.

Aceste microorganisme iau oxige-
nul si azotul din aer, hranindu-se
cu hidrocarburile din care este com-
pus titeiul. Capacitatea lor de pre-
lucrare este uimitoare, deoarece din-
tro tona de titei — de calitate in-
ferioara — ele sint In stare sarea-

lizeze o tond de substante uscate,
din care umatate este  albumind
consumabild. Deocamdatd aceasta

albumina nu se poate folosi ca a-
tare in _hrana omului si este intre-
buintata la furajarea ammalelor
Ing. Cham agnet este de parere
cd prin_noi eforturi Tn dirijarea cul-
turii microorganismelor si prin _per-
fectionarea metodelor de purificare
a produsulm s-ar putea obtine al-
bumind purd_ pentru hrana ‘omului,
care sa fie si gustoasa si ieftina.
Nu este deci exclusa p03|b|I|tatea
ca peste citiva ani sa fie servite la
restaurante antricoate... ,a la titei".

P. DEGTIABEVA — medic veterinar, impartaseste experienta

Tt PRM ALKk \WISIHYE

aici se pot trage numeroase Tnvata-
minte.

Dupa cum se stie, iarba verde este
foarte bogatd in vitamine. Dar nu
s-ar putea obtine oare iarba verde
si iarna cind bintuie gerul cumplit?
institutul de cercetdri stiintifice 1n
domeniu! cresterii animalelor si al
medicinei veterlnare din R.S.S. Mol-
doveneasca a raspuns afirmativ la
aceasta Tntrebare. El a elaborat teh-
nologia primaverii vesnice. Tinerii
zootehnicieni, agronomi, medici ve-
terinari s-au ocupat de aplicarea a-
cestei inovatii. Afard era viscol, cind
la colhozul ,,Congresul al XXl-lea al
P.C.U.S." s-a cules prima recoltd de
porumb — masda verde. Dupd aceea
au inceput sa soseascd vesti imbu-
curatoare si din alte gospodaru

latd cum aratd coltul primaverii
vesnice intr-unu! din colhozurile noas-
tre. Un capat al fermei de pasari
este Tngradit. Aici se afld niste po-
lite de” lemn, asemanatoare cu a-
celea pentru cartl Pe ele sint ageza-
te niste vase de aluminiu. Dacd nu
existd vase de aluminiu, ele pot fi
confectionate si din tabld zincata.
Vasele sint umplute cu o solutie de
saruri minerale si ,solul" este gata.
Pentru ca semmtele incoltite sd ai-
b& suficientd lumind, s-au instalat
citeva becuri electrice. Dacd inca-
perea are ferestre mai mari, numa-
rul becurilor poate fi foarte redus.

_Acum, cind si ,solul" este gata
si ,soarele” straluceste, pot incepe
,,semanaturlle Astfel s-a semanat

pentru masa verde porumb,  orez,
seicard, amestec de mazdriche i
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ovaz. La fiecare 6-10 zile se culegea
recolta. Aceasta gospodarie era de-
servitd de un singur om. Nu voi as-
cunde faptul ca la inceput n-a mers
totul strund. Masa verde obtinuta a-
vea uneori un miros neplacut si pa-
sdrile nici nu se atingeau de ea. S-a
constatat cd trebuie folosite numai
boabe cu o mare putere de germi-
natie. Alta datd semintele nu Tncol-
teau, datorita faptului ci pentru a-
cest lucru este necesard o anumitd
temperaturd. Dar toate acestea au
fost Tnlaturate si la colhozul ,,Con-
gresul al XXl-lea al P.C.US." se
obtin zilmc aproximativ 2-3 chinta-
le de masa verde.

Adesea sintem Tntrebati dacd a-
ceastd cantitate de vitamine este su-
ficienta pentru a feri de avitamino-

zd intreaga ferma de pasdri? Este
pe deplin suficientd, deoarece o gai-
na are nevoie numai de citeva gra-
me de masa verde. Si cu citd pofta
0 maninca puii. Masa verde este bo-
gatd nu numai n vitamine, ci si in
microelemente si n proteme

In trecut, Tn colhozul ,,Congresul
al XXl-lea a! P.C.U.S." avitamino-
za secera un pui din trei. In pre-
zent, se poate spune ca numarul
pasarllor ramine practic intact. A-
nul trecut, colhozul a obtinut de
la ferma de pasari un venit de pes-
te 70.000 ruble. Un venit tot atit de
mare au realizat si celelalte ferme
d:n regiunea noastra. Aici s-au ob-
tinut aproximativ. 700.000 de gaini,
rate si peste 7.500.000 de oua. A-
cest lucru se datoreste vitaminizarii
cu masa verde.

Un copac la lumina caruia
sa poate citi

Cel mai luminos copac creste 1n
Africa de nord. Este vorba de asa-
numitul ,arbore_al dracului" a_ca-
rui scoartd_contine o mare cantitate
de fosfor. Din aceasta cauza trun-
chiul sau este fosforescent. Lumina
este atit de puternica incit noaptea
se poate citi la ea.

PITAGORA NU A FOST PRIMUL

In cadrul unor sapaturi efectuate
la Tel-Diba, suburbie din sudul ora-
sultti Bagdad, s-au descoperit placi
de lut cu inscriptii cuneiforme. Du-
pa _descifrarea lor s-a stabilit ca
Tnca in anul 2.000 T.e.n., adica cu
mult Tnhainte de nasterea lui Pita-
gora, _babilonienii stiau c& Tntr-un
triunghi  dreptunghi suma patratului
catetelor este egala cu patratul ipo-
tenuzei.

CITA PULBERE COSMICA
CADE PE PAMINT

Potrivit celor mai recente date, Tn
fiecare an Tn atmosfera Pamintului
ard circa 28.600.000 kg de meteorit,i
si pulbere cosmica. ,Numai" vreo
trei milioane kg de pulbere cosmica
si meteoriti ajung pe suprafata Pa-
mintuluii.

*

.In regiunile polare se produc
uneorl caderi de zépada nisipoa-
s& — atunci cind se inregistrea-
za temperaturi foarte scazute. O
asemenea zdpada este alcatuitd
din particule foarte mici si este
atit de zgrunturoasa, ncit pe ea
nu pot luneca nici schiurile si nici
saniile.

...schiurile erau cunoscute chiar in
urma cu 4.000-5.000 de ani. Dar
sportul cu schiurile a nceput sa
fie practicat abia n sec. XIX.

.In Valea mortii — locul cel
mai uscat si fierbinte de pe tot
globul — traiesc peste 15 specii
de pasdri, 40 specii de mamifere,
12 specii de amfibii, 13 specii de
pesti si 545 specii de plante.

...In_conditiile unei frici puter-
nice, nivelul adrenalinei din sin-
gele omului_poate creste in _asa
masurd, Incit in cazul ‘unei raniri
singele se coaguleaza de cinci or'
mai repede decit in mod obisnuit
si nu curge din rand. Aceasta
constituie unul din  mecanismele
de apdrare ale organismului.

Convingindu-se in practica de e-
ficienta masei verzi, colhozurile au
mers mai_departe. In prezent, ei o
folosesc si pentru purcei, vitei, vaci.
Prin cultivarea porumbului pe baza
de solutie minerald se obtine o re-
colta anuala de 100-130.000 chintale
de masa verde la ha!

Poate unii se Tndoiesc. Dar sa fa-
cem un calcul cu creionul. Pe un

metru pdtrat de solutie minerala, la
fiecare 10 zile se obtine cite 40 de
kg de masa verde si chiar si mai
mult. Asemenea recolte pot fi obti-
nute in decursul unui an de cel pu-
tin 30 de ori. Este suficient s& cal-
culdm ce nseamna aceasta la un
ha. Peste 100.000 chintale.

La colhozul ,,Moldova" folosesc
masa verde pentru furajarea vacilor
cu vitei si a scroafelor cu purcei.

Masa verde proaspata reprezinta
tone de carne de pasare, de porc
si de vaca n plus, zeci de mii de
oud peste numarul obisnuit.
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care se dezbat in mod critic si au-
tocritic cauzele raminerii Th urma li'

Tnvataturd, cazurile de indisciplina.,

propunindu-se  totodatd masurile

pentru ndreptarea situatiei.

Tndrumati si  supravegheati de
mine ca' diriginte, ca si de intreg-
colectivul de profesori ai scolii  cu*

care tin zilnic legatura, elevii cla-
sei a VIll-a A au incheiat primul
trimestru cu rezultate bune: promo-
vati 95 la suta, procentul elevilor cu-
pote bune si foarte bune reprezen-
tind 68 la sutd.

Succesele obtinute Tn munca mea>
de diriginte Tmi creiaza certitudinea
obtinerii de rezultate si mai bune in-
viitor. Complexitatea muncii dirigin-
telui Thsd, ma Tndeamna sa chem la
discutarea acestei insemnate proble-
me pe toti profesorii diriginti dia
raion, folosind in acest scop cr
nele ziarului. Scopul ne este unic.
Sa facem din el preocuparea noas-
tra zilnicd, Tmpartasindu-ne  dki
plin experienta pozitiva.

Buteliile
cu gaze lichefiate
se folosesc
NUMAI IN POZITIE VERTICALA

cu regulatorul montat
orizontal si capacul Tn sus

Buteliile Tnghetate

NU SE PUN IN APA CALDA,
LA FLACARA, LINGA SOBE
SAU CALORIFERE

Pericol de explozie!

Buteliile Tnghetate

SE VOR TINE IN CAMERE
INCALZITE

O. C. I
COMERT MIXT

ALBA-IULIA

a pus n vinzare
prin unitatile
din dda=lulie\

St ‘atha

martisoare

MJINH ALBITURILOR

Vizitati magazinele din Alba-lulia si Zlatna, ale
O.C.1z.COMERT MIXT ALHA-IULIA

sifon, olanding,
indian imprimat,

zefiruri,

- (O

BINE ASORTATE CU:

puplin, damast,

atica, liviu, tesaturi pentru pijamale, |
e'c

pinzeturl, |

— unit. Poligrafica A. lulia tel. 501, — c. 301 — STAS 5452-52.



