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Sa

intensificam

LUPTA PENTRU ECONOMII

Oamenii muncii din tara noa-
stra au realizat si depasit Pia-
nul de Stat, pe trimestrul al
doilea al anului, pornind hota-
riti sa indeplineasca si sa de-
paseasca planul celui de al
treilea trimestru.

Zi de zi, radio-ul si ziarele
noastre ilustreaza noul ritm al
Tntrecerilor socialist", sub sem-
nul carora se desfas ara o lupta
mai intensa pentru Plan 1n
intreaga tara.

Lupta pentru indeplinirea
Planului — Tnainte de termen
— se Tmpleteste cu munca si
lupta Tncordata pentru un regim
sever de economii. Economiile
de materii prime, materiale si
combustibil, usureaza sarcinile
uzinei si fac sa scadain acelas
timp pretul de cost al produ-
selor,imbunatatind traiul tuturor
oamenilor muncii.

Tndeplinind planul Tnainte de
termen, muncitorii din uzina
noastra au adus un aport pre-
tios la victoria obtinuta pe
trimestrul al doilea, de munci-
torii din intreaga tara.

Trebueste totusi sa relevam
unele lipsuri, pe care le-a avut
munca noastra n cadrul acestui
trimestru. intrecerile socialiste
nu aU cuprins, in mod concret,
obiective care sa ilustreze o
preocupare permanenta pentru
un regim sever de economii.
De aceea, initiativele in aceasta
directie s'au produs in mod
neorganizat,

In sectii ca O. S. .M si Tur-
hatoria de otel lupta pentru
economii a facut parte integra-
bila din lupta pentru Indepli-
nirea si depasirea planului.

La Otelaria Siemens Martin,
muncitorii Tn colaborare cu teh-

nicienii au reusit sa reduca
consumurile specifice cu 8,8%,

realizdnd Importante economii.

Muncitorii  Turnatoriei de
Otel au reusit sa reduca con-
sumurile specifice de materii
prime, materiale si combustibil,
au inlaturat timpii morti si au
scazut astfel pretul de cost al
produselor lor, realizdnd 1n
acest timp economii Tn valoare
de 8.500.000 Lei.

Nu aceeasi preocupare a stra-
batut munca furnalistilor pe
luna lunie. Din cauza unei slabe
organizari a muncii s’au pier-
dut importante cantitati de ma-
terii prime si materiale. Numai
cocs si mangal, Tmprastiat prin-
tre linii si degradat, s'a pierdut
n valoare de 296 000 Lei, 1n
afara de cantitatile introduse in
furnale peste reteta prescrisa,
aceasta din cauza lipsei de
vigilenta la dozare.

Din cauza lipsei de organi-
zare, la magazia de produse si
materiale, dela inceputul anului,
materialele si produsele au fost
rasp&ndite prin toata curtea

M. bumltrascu
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Aotivizarea grupelor sindicale —
0 sarcina a qomltetuIUJ de seotie
a Turnatoriel de Fonta

indrumati de Organizatia de
Partid, muncitorii dela Turna-
toria de Fonta, lupta pentru
depasirea timpilor de lucru a-
cordati la piese.

Astfel, datorita elanului de
munca a echipelor s’au obtinut
rezultate frumoase. Echipa lui
Branescu Teodor, a depasit
timpii de lucru, pe perioada
dela 1—20 lulie cu 09%, Lu-
caci Nicolae cu 91%, Sarbu

losif cu 93%, Mihaila Gheorghe
cu 83%, Buciurca Simion —
care pe luna lunie a fost cu
9% sub norma, — pe luna lu-
lie a depasit timpii de lucru cu

81%, totodata s’au redus re-
buturile cu 0,34% fata de luna
lunie.

Desi in primele 20 sile ale
lunei lulie turnatorii si-au in-
tensificat eforturile n cadrul
Tntrecerilor socialiste, obtinand

Turnatorii U. T. M.-isti contribue la
depasirea normelor

Mobilizati de Sindicat, — sub
conducerea Partidului, — mun-
citorii dela Turnatoria de Otel,
obtin succese Tinsemnate in
productie. Astfel echipa lui Kiss
Stefan printr'o buna organizare
a muncii si Tnlaturarea timpi-
lor morti, — pregatind scule
la Tndemana — a reusit ca n
ziua de 21 Iulie a. c., s& de-
paseasca programul cu 230%.

In cinstea Congresului si Fes-
tivalului Mondial al Tineretului,

echipele de turnatori si-au luat
noui angajamente in munca.
Echipa lui Picu losif, compusa
din tinerii Brebeanu Victor si
Padure loan, luctand Ila roti
pentru vagonete, si-a luat an-
gajamentul sa depaseasca nor-
ma cu 200°/», sa ridice pro-
ductivitatea cu 5% fala de lu-
nie, totodatd sa reducd absen-
tele nemotivate la 0,1%.
Echipele lui Pasere Petru si
Kiss Alexandru, cari lucreaza

la manere perforatoare, si-au
luat angajamentul sa depase-
asca norma cu 150%, tot-
odata sa ridice productivitatea
cu 5%.

Aceste exemple ale turnato-
rilor de otel, trebuie sa fie ur-
mate de toti muncitorii din
uzina noastra, luptand pentru
marirea productiei si a pro-
ductivitatii muncii.

Brebeanu Victor,
tHMp. velwtal.

rezultate frumoase, in Iluna
lunie programul de productie
nu a fost realizat decat cu
98%.

Ca si in multe alte sectii,
nici la Turnatoria de Fonta
grupele sindicale nu-si traesc
viata lor politica si organiza-
torica, ele nefiind acelea car»
sa mobilizeze muncitorii pentru
ndeplinirea Planului si pentru
un regim sever de economii.

Deasemeni graficele de pro-
ductie nu sunt intotdeauna la
Zi, netinandu-se in jurul lor o
agitatie politica de catre orga-
nizatia de baza si agitatorii
sectiei.

Organizatia de baza si gru-
pele sindicale trebuie sa duca
0 luptd hotarata pentru lichi-
darea acestor lipsuri, tinand se-
dinte regulat, unde sa se des-
bata toate problemele din sec-
tie, dand un nou avant fintre-
cerilor socialiste. Totodata gra-
ficul de productie si gazeta de
perete, trebuie sa devina un
stimulent puternic pentru toti
muncitorii sectiei.

In afara de aceste realizari
si lipsuri la Turnatoria de
Fonta, mai sunt si o serie de
greutati, care Tmpiedeca bunul
mers al productiei ca; lipsa de
aer comprimat, din care cauza
la curatirea pieselor creste ma-
noperasilipsa de uscatori, pentru
uscarea formelor. In lipsi de us-
catori, uscarea formelor nu ae
face Tn bune conditiuni, tot-
odata creste si timpul de exe-
cutare a pieselor.

Serviciul Investitii trebuie sa
caute posibilitati, ca aceste luc-
rari urgente sa fie executate
cat mai repede, ca productia
sd nu fie amenintata, iar in-
deplinirea programului sa ftl
asigurata. :



NOUTATI SPORTIVE

Ping-pong-ul se afirma

Dumineca, 24 lulie a. c, a
*vut loc matchul amical
ping-pong intre echipele sindi-
cale Hateg—I. S. S. H.

Matchurile au fost viu dispu-
tate, Tntr'o atmosfera prie-
teneasca, participantii dand do-
vada de atitudine sportiva.

Rezultatele au fost urmato-
arele:

Fete . Hateg—I.S.S. 5—2.

Baieti: I.S.S. |.—Hateg I. 5-3.

Baieti: | S S.ll—Hateg II. 5-4.

Sindicatele au prezentat ur-
matoarele formatii.

DIN

MAGAZINULUI

In urma schimbarii conduce-
rii la Magazinul de Stat »Va-
lea Jiului* din localitate, munca
se desfasoara Tn conditiuni mai
bune.

S’au chemat la intreceri so*
ciallste diferitele magazine, n-
scriind Tntre obiective si ser-
virea clientilor in mod constin-
cios, negresind la masuratul
obiectivelor, la calculul factu-
rilor, a banilor etc.

Pentru a micsora cheltuielile
de regie, personalul presteaza
munca voluntara pentru stivui-
rea lemnelor, descarcarea de

materiale sosite si aranjarea
magazinelor.
Totodatd, din initiativa or-

gAniZatiei de baza s’a Tinfiintat
ghiseul C. E. C ce da posibi-
litatea angajatilor sa faca eco-
nomii Tn vederea aprovizionarii
pentru iarna.

Angajatii  Magazinului  de
Stat muncesc cu ravna, insa,
au si unele greutati care-i n-
frAneaza activitatea. Astfel ia

transportul marfurilor pentru
Ghelar, sunt cantonieri — ca
Toma Nicolae cari nu trimit

vagoanele la gura galeriei spre
a fi transportate prin mina la
sectiile respective, ramanand
noaptea in statia Retisoara, in
nesiguranta. Unele vagoane ne-
putédndu-se nici Tncuia. Canto-

Hateg: Fete, Szabo M., Ber-

de *kovitz V. sl Licee M. Baieti I:

Kessler, Gross, Ciulac, Baieti
II: Szabo, Ciulac II. si Leb.

. S. S. tete, Perciac Zoe,
Popa, L. si Wagner E. Baieti
I: ing. Petrescu, Constantinescu
si Weber. Baieti 1l: Perciac,
laremschi si Berghian.

S’au evidentiat urmatorii ju-
catori: Szabo, Ciulac Il si Kess-
ler dela oaspeti, iar Perciac
Zoe, Berghian, laremschi si ing.
Petrescu din echipa noastra.

Weber Fr.
coresp. voluntar.

AC

nierii trebue sa acorde o aten-
tie mare marfurilor trimise, ele
fiind bunuri ale tuturor.
Organizatia de baza si gru-
pele sindicale dela Magazinul
de Stat, trebue sa desvolte In-
trecerile socialiste — cu obi-

«UZINA NOASTRA*

Initiativa tovari silor K
OPRISAN MIHAI si PASCU' IZIDOR

s‘au economisit 14.000 £ei

Spargandu-se o roata dintata
dela tuburi, a fost necesara
turnarea altei roti.

Pentru turnare era necesar

un model, Din initiativa sefului
de echipa Oprisan Mihai si
maestrului Pascu lzidor dela
Modelarie, in locul modelului

costisitor a fost confectionat un
sablon, Roata fiind simetrica

s’a construit ca model, doara
un sfert din roata, care la for-
mare mutandu-se de 4 ori, da
forma complecta a rotii dintate.
Prin aceasta initiativa s’au
economisit 14 000 Lei la mate-
riale si manopera.
Deasemenea tov. Bojan Ar-
cadie si-a luat angajamentul sa
confectioneze modelul necesar

$edinga, literara, la

In ziua de 26 lulie a. c.,, a
avut loc la intreprinderile C.I C.
din localitate, o sedinta literara,
in care s’a discutat romanul
,Curcubeul" de Vanda Vasi-
levsko, la care au luat parte
muncitorii, functionarii si in-
ginerii C.I.C.-ului.

Recenzia romanului a fost
prezentata de tovarasa Ghe-
orghiu Crina.

Toti cei prezenti, au putut
intelege si mai bine, caracterul
odios al razboiului dus de co-

IVITATEA
DE STAT

ective concrete — la toate sec-
tile. Astfel sa lichideze cu
greselile comise la masuratul
materialelor si la taierea punc-
telor din cartele.

Dragomir Paraschiva,
coresp. voluntar.

PUBLKATIUNE

Uzinele ,I. S. S H.“ Hune-

doara, angajeaza urmatorul
personal;
Otelari, fochisti, lacatusi,

strungari, cazangii, zidari samo-
ta, instalatori apa, electricieni,
mecanici mas. aburi, mecanici
masini Diesel, turnatori, mane*
vranti, cantonieri, frizeri, mode-
lari, femei SCTviciu, zileri (fur-
nalisti), ingineri (siderurgi, me*
talurgi, mecanici, electricieni,
chimisti, constructori), subingi-
neri  (mecanici, constructori),
conductori (siderurgi, metalurgi,
mecanici), maestrii (siderurgi,
metalurgi, mecanici, zidari,
transporturi, silvici, electricieni,
tamplari, chimisti, oxigen, instal.
apa, modelisti, sudori), desena-
tori, functionari tehnici, functio-
nari administrativi, medici, dac-
tilografe, sanitari, magazioneri.

Doritorii se vor prezenta sau
vor Tnainta la Biroul Personal

al uzinei, urmatoarele acte:

— Act de nastere

— Act de cetatenie

— Carte de lucru (pentru
muncitori calificati)

— Certificat de serviciu

—- Certificat de studii (pentru
functionari)

— Dovada sindicalda, pentru
cei care au lucrat in alte intre-

prinderi si certificat de "buna
purtare, pentru cei care n’au
mai lucrat.

— Cei care au mai lucrat,
vor prezenta si carnetele de
salarizare, cu viza din partea
Tntreprinderii, din care sa reiasa
ca intreprinderea consimte a se
angaja In alta parte.

— Extras de casatorie si
nastere a copiilor, pentru cei
la care este cazul.

Hunedoara, 20 lulie 1949.

DIRECTIUNEA

tropltbrli fascisti impotriva pas-
nicelor popoare ale U. R. S. S.
Cercurile literare, find o me-
toda practica buna de popula-
rizare a literaturii progresiste
in massele largi populare, este

pentru paletele dela rotorul de
pompa condensatoare, cari, pa-
lete, se importau din strainatate.

Prin confectionarea modelu-
lui, paletele se toarna in uzina
noastra Pe langa ca s’a eco-
nomisit plata transportului, dar

si pompa condensatoare este
asigurata cu paletele necesare.

Vlad Nicolae
coresp. voluntar

0. I. O.

recomandabil Tnfiintarea a cét
mai multe cercuri literare 1in
cadrul Uzinelor noastre.

lonel llie,
coresp. voluntar.

Tntrecerea socialista

0 preocupare permanenta pentru grupa
de Partid dela sectia Salarii

Alaturandu-se luptei dusa de
muncitorii  din tara noastra,
pentru indeplinirea si depasirea
primului nostru Plan, .functio-
narii din diferite institutii si
Tntreprinderi, au pornit si ei in
Tntreceri socialiste.

In uzina noastra, inceputul a
fost facut de functionarii sectiei
Salarii. Din initiativa grupei de
Partid, s’au stabilit criteriile de

Tntrecere, avand ca obiective
principale: marirea productivi-
tatii muncii, economisirea de

imprimate si rechizite, intarirea
disciplinei Tn munca.

Cuprinsi de elanul intrecerii
socialiste, functionarii sectiei
Salarii, ndrumati de agitatorii
de Partid, au reusit sa obtina
rezultate frumoase, depasindu-si
propriile angajamente. S’au evi-
dentiat: Barbu loan, Drago
Artur, Zeiger Andrei, Hidisan
loan, Coroiu Viorica, Barbat
Magdalena, Marin Paraschiva,
Volcinschi Nicolae si Ardean
Petru.

Muncitorii dela Cariera de

In ultimul timp insa, grupa
de Partid, a neglijat problema
Tntrecerii socialiste, subapreciind
importanta ei Tn obtinerea de
noui succese.

intrecerea, nu a fost urma-
ritd Tndeaproape de catre sub-
comisia de Tntrecere, facandu-se
uneori clasificarea pe baze nu
tocmai reale. Aceasta, a dus la
creerea unei atmosfere de ne-
incredere si nemultumire, sla-
bind elanul si vointa patriotica
a calculatorilor de a se evi-
dentia prin munca.

Fruntasii, nu au fost popu-
larizati prin gazeta de perete
si statia de amplificare, nefiind
stimulata evidentierea lor; la
fel, nu au fost criticati codasii.

Pentru lichidarea acestor lip-
suri, cari franeaza buna desfa-
surare a muncii functionarilor
sectiei Salarii, grupei de Partid
i revine sarcina de a se pre-
ocupa Tindeaproape de buna
organizare a Tntrecerii, intreti-
nand o atmosfera mereu vie
n jurul lozincilor ei. 2, n

MUNCIND CU ELAN

dolomita depasesc normele

In lupta pentru Tndeplinirea
si depasirea Planului, muncito-
rii dela Cariera de dolomita,
depasesc normele fixate.

Astfel programul pe luna
lunie a fost depasit cu 64%.
Acest lucru se datoreste ela-
nului de munca si colaborarii
care exista ntre echipe.

In cadrul Tintrecerilor socia-
liste s’au evidentiat echipele
lui Popa loan, depasind norma
cu 48°/o, Nandra loachim cu
43®/si iar Tuza Gavtila cu 33°/«.

In ultimul timp 7insa, intre-
cerile socialiste au Tnceput sa
fie neglijate, prin faptul ca
nu au fost sustinute de o agi-
tatie politica vie si nici grupele
sindicale n'au dus munca de
mobilizare Tn cele mai bune
conditiuni. Grupele sindicale au
sarcina de a antrena muncito-
rii dela Cariera de dolomita, ta
sa porneasca cu un nou avant,
la noi ntreceri socialiste.

Poanta Ghecrghe,
aor»sp. voluntar,



UZINA NOASTRA"

Viata de Partid

Subcomisia si-a Tnceput activitatea

Muncitorii din Uzina noastra,
— membrii si nemembrii de
Partid, — au primit cu o deo-
sebitd bucurie hotararea Birou-
lui Politic al Comitetului Cen-
tral al P. M. R.,, de a se tre-
ce, — dupa verificarea activu-
lui de Partid — la verificarea
tuturor membrilor de Partid;
constienti, ca Tn felul acesta
Partidul se intareste, pentru a
conduce si pe mai departe lup-
ta de consolidare a victoriilor
obtinute si de cucerire a noui
victorii.

Muncitorii dela Hunedoara,
vad in Partidul Muncitoresc
Roman, Partidul lor, care-i ca-
lauzeste zi de zi pe drumul in-
tereselor lor generale, spre o
vieata mai buna si mai fericita.
Deaceea, ei privesc cu o deo-
sebita atentie la toti cei ce for-
meaza Partidul, fiind direct in-
teresati ca acestia sa fie cei
mai capabili, mai cinstiti si
mai hotarati din mijlocul lor.
Ei stiu cd a fi membru de Par-
tid, Tnseamna a fi devotat —
pana la abnegatie — cauzei

clasei muncitoare, Thseamna a
fi un luptator de frunte al ce-
lei mai avansate clase, 1n-
seamna a munci — fara de
preget — pentru binele colec-
tivitatii.

La verificarea primilor mem-
brii de Partid din Uzina no-
astra, — membrii din Organi-
zatia de baza a sectiei Furna-
le — muncitorii si technicienii,
— tineri si batrani, membrii si
nemembrii de Partid — au ve-
nit la sedinta de Verificare, ho-
tarati sa arate in fata sub-
comisiei, Tn mod deschis si
cinstit, activitatea si lipsurile
fiecarui membru de Partid 1in
parte, convinsi ca in felul a-
cesta contribuie la consolida-
rea Partidului lor, la Tmbuna-
tatirea muncii in cadrul sectiei
lor.

In timpul verificarii, fiecare
membru de Partid si-a aratat
in spirit auto-critic munca de-
pusa pana acum, luandu-si an-
gajamente concrete in fata ce-
lorlalti tovarasi, de a lichida
cu lipsurile ce le mai are si de
a depune o munca mai inten-

sa pentru ducerea la indi-pli-
ne, atat a sarcinilor politice,
cat si a celor de productie.
~_Verificarea membrilor de Par-
tid dela sectia Furnale, a scos
in evidenta faptul ca muncito-
rii furnalisti considera pe to-
varasii lor membrii de Partid,
ca pe adevaratii lor indruma-
tori, cared Tnvata si i ajuta n
munca. In felul acesta au fost
apreciati de catre ceilalti tova-
rasi, tovarasii lasecesim Nafan,
— vechiu luptator pentiu cauza
clasei muncitoare — Muresan
Florin, — care a aratat ca nici-
odata nu a avut drepturile si
libertatile ee ie are acum — si
Olah Beni, — care a ajutat pe
turnalistii dela Viahita, sa puna
in stare de functionare furnalul
de acolo.

O lipsa Importanta consta-
tata in timpul verificarii, este
aceea a nivelului politic inca
scazut, al mai multor tovarasi,
care nu s’au preocupat indea-
juns de aceasta sarcind, neci-

tind nici macar regulat Scan-
teia.

Deasemeni, lipsa spiritului de
vigilenta, a facut ca uneori,
productia sa fie stanjenita, fie
prin acte de sabotaj, care pu-
teau fi irnpiedecaie printr'o mai
stricta supraveghere, fie din
neglijente ce puteau fi Tnlatu-
rate printr'o mai mare atentie
n munca.

Tnvatand din greselile de pana
acum, luptand necontenit pen-
tru lichidarea lor, membrii de
Partid dela sectia Furnale, vor
reusi sa-si imbunatateasca mun-
calorcontribuindin cea mai mare
masura la realizarea sarcinilor
ce revin industriei noastre si-
derurgice in cadrul Pianului de
Stat pe anul 1949 si in cadrul
Planului ce va urma, facand
ca n felul aceasta, — alaturi
de ceilalti muncitori din Uzina
noastra si din tara intreaga, —
sa puna baze céat niai solide
construirii socialismului in Re-
publica noastra Populara.

Insusindu-si critica partidului

otelarii i funalisiii obtin nour- sliccese

Furnalistii si Otelarii au de-
pasit planul in primele 20 zile
ale lunei lulie.

Insusindu-si critica adusa de
organizatia de Partid, de telul
cum a fost organizata munca
pe trimestrul al doilea, furna-
listii din uzina noastra au por-
nit o munca hotarata pentru
Tnlaturarea lipsurilor, pentru o
mai buna organizare a muncii,
pentru buna ingrijire a instala-
tiillor si masinilor.

In primele 20 zile ale lunei
lulie furnalisiii au depasit pla-

nul cu 10,42 /o — 1in fruntea
intrecerilor se afla Furnal I
— Furnalul tineretului — ur-
mat de Furnalul Nr. 4 cu
6,27°/o si Furnalul Nr. 1I, cu
4,24%.

In lupta pentru economii

Tinerii furnalisti

obtin

Mobilizati de U.T.M. — in-
drumati de Partid — tinerii
muncitori obtin succese n pro-
ductie. Tinerii dela Furnal duc
0 lupta pentru economisirea a
cat mai multe materiale.

In praful de minereu sosit
dela Ghelar, se gasea si mine-
reu bun. Tinerii furnalisti ciu-
ruind praful de minereu, —
prin munca voluntara, — au
Obtinut 10 tone minereu bun,
folosit pentru furnalul tineretu-
lui.

NOouUul succese

In aceasta munca s'au evi-
dentiat tinerii: Coni losit, Mo-
rarescu Traian, Mihaila Vasile
si Cornestu loan.

Deasemeni tinerii dela schele,
duc 0 munca intensa pentru
strangerea cocsului si manga-
lului cazut din corfe. Tinerii
Puscasiu Gheorghe, si Pusca-
siu loan economisesc in felul
acesta cate 5 kg minereu, 4
kg. cocs si 6 kg. mangal zilnic.

Potnaru loan,
coresp, voluntar.

Unind lupta pentru depasirea
Planului, cu lupta pentru o
calitate mai buna si pentru
economii, ei isi vad eforturile
Tncununate de succes.

Zi de zi calitatea fontei se
Tmbunatateste printr’o rationala
dozare a materiilor prime si
prin buna Tngrijire a tiparelor.

In primele 20 zile ale lunei
lulie, muncitorii dela O. S M.
au reusit sa depaseasca planul
cu 8,77% si aici ca si la Fur-
dale, Tn fruntea realizarilor se
afla cuptorul Tineretului. Ec-
hipa condusa de Simeria Ghe-
orghiu si Trusca Nicolae, a
depasit Pianul cu 27,32%.

S’a clasat a doua in Tntre-
ceri, echipa tov. Rosianu An-
drei dela cuptorul Nr. 2 care
a depasit Planul cu 14%.

Furnalistii si otelarii uzinei
noastre, casi toti ceilalti mun-
citori trebuiesc sa-si intensifice
eforturile pentru un regim se-
ver de economii, Tnlesnind ast-
ui posibilitatile de Tindeplinire
si depasire a Planului si redu-
cand pretul de cost al fontei
si otelului nostru.

Cititi si raspanditi

Uzina Noastra

ziar saptamanal
apare n fiecare
Miercuri

Din activitatea ansamblului

Indisciplina individuala uium
breste realizarile frbmoase
ale colectivului

Sindicatul uzinei noastre,
duce o munca intensa pentru
ridicarea nivelului cultural al
angajatilor, precum si pentru
popularizarea culturii si artei in
randurile maselor taranesti.

In acest scop ansamblul
nostru Tn ziua de 10 lulie a. c.
s’a deplasat Tn comuna Geoagiu,
unde a executat un program
in fata a 600 de spectatori,
muncitori in concediu de odihna
si populatia taraneasca locala.

Programul a fost compus
dmtr'o piesa, coruri populare
si miizica. Spectacolul a fost
mult aplaudat de spectatori.

Dupa incheierea programului,
un taran muncitor din Geoagiu,
a luat cuvantul, multumind
calduros pentru contributia an-
samblului la ridicarea nivelului
cultural a maselor taranesti,
rugand ca ansamblul sa revina
cat mai des Tn mijlocul popu-
latiei din Geoagiu, care ramane
recunoscatoare in asteptarea
unui nou program.

Cu ocazia deplasarii insa s’a
ntdmplat un episod nep Scut.

Tov. Florescu Alexandru,
care avea un rol in piesa
~Strigoiul mahalalei, a abuzat
de bautura alcoolica, devenind
inapt pentru rol, — Este nece-
sar ca membrii ansamblului sa
fie constienti de rolul educativ
ce-l au, pentru a nu arunca

pata asupra intregului ansamblu.

Numai datorita tov. Drago
Arlur, care avand rolul de
sufleur, a finsusit piesa si a

putut inlocui pe tov. Florescu,
programul s’a desfasrat in cele
mai bune conditiuni.

Tov. Florescu trebue sa-si
remedieze comportarea, lasand
la o parte satisfactiile personale
in dauna colectivului cultural.
Deasemeni fiecare membru al
ansamblului sa vegheze pentru
bunul renume al ansamblului.

Trebue luat exemplul tov,
Crisan Florica, Coroiu Viorica,
Craciun Maria, Potarnac Va-
sile, Stancu Iban, Cosma Gh.
si altii cari muncesc cu elan in
domeniul cultural, pentru a
lichida cu lipsurile si indisci-
plina.

Sunt Tnsa tovarasi, cari nu
participa in mod regulat la
repetitii, ca: SamulLetitia,Benko
losif, Gheorgheoni Stefan, Ma-
rinescu Teodor si altii.

Munca culturala este un
factor important in crearea con-
ditiunilor necesare construirii
socialismului si de aceea efor-
turile Sindicatului nostru tre-
buesc sprijinite de catre toti
membrii ansamblului, lichidand
cu lipsurile si indisciplina, ras-
punzédnd la toate chemarile
Sindicatului in mod constiincios.

N. Babartl

Sa'ntarim vigilenta pentru

securitatea uzinei

O datorie de constiinta a tu-
turor oamenilor muncii din Re-
publica noastra, este ascutirea
si tinerea Tn permanenta treaza
a vigilentei, pentru a descoperi
dusmanul de clasa, ce incearca
sa loveasca in regimul nostru,

Muncitorimea uzinei noastre
a inteles aceasta sarcina si
multi dau dovezi de inalta con-
stiinta.

In zilele trecute, la cuptoare-
le Simens Martin, la introdu-
cerea troacelor cu fler vechi,
asistau ca controlori de troace,
oamenii din echipa tov. Neg-
hina Gheorghe, care fac veri-
ficarea fierului in general si in
special a fierului vechi prove-
nit din delaborarea proectilelor
si armamentului vechi.

Intr'una din troacele cu fier
vechi amestecat, venit dela C.
F. R., deci neprezentand in a-
parenta nici un pericol, — vago-
nul neavand mentiunea ca e
incarcat cu proectile sau arma-
ment — se gasea O piesa
circulara cu un diametru de
35 cm. cu un aspect foarte
putin suspect.

Totusi acest obiect a fost
scos imediat din troaca si n
urma verificarii, s'a constatat
a fi o mina antitanc, ce con-

noastre

tinea o Tncarcatura de 8 Kkgr.
trotil, ce ar fi putut provoca
stricaciuni, cuptorului in care
s'ar fi introdus.

Vigilenta tovarasilor din ec-
hipa de control la troace, tre-
buie luata ca exemplu, spre
deosebire de atitudinea tov.
Surcel Gh. dela echipa de trierea
proectivelor si armamentului,
care netinand seama de in-
structiunile date de responsa-
bilul sectiei, a trecut singur la
taierea tevilor de tun, opera-
tiune care trebuia executata
numai in prezenta responsabi-
lului cu trierea proectilelor.

Tov. Surcel Gh., nefiind de-
stul de disciplinat Tn munca
si lipsit de vigilenta, a taiat cu
aparatul de sudura o teava de
tun incarcata cu un proectil,
care a explodat si chiar daca
nu a produs stricaciuni, se da-
toreste numai Tntamplarii.

Proectilul ar fi putut sa-l
omoare pe tovarasul Surcel
sau sa produca mari pagube

uzinei noastre.

Din exemplele de mai sus
trebuie ca fiecare muncitor, sa
traga Tnvatamintele, pentru a
proceda conform dispozitiunilor
pentru securitatea bunurilor
noastre, ala tuturor.



Muncitorili

UZINA NOASTRA

INDRUMATI de partid

dela Gradiste

au depasit programul pe primele 6 luni

Dupa 6 luni de munca incor-
datd Tn cadrul Planului de Stat,
muncitorii  dela Exploatarea
Po estierd Gradiste — organi-
zati In Tntreceri socialiste — au
reusit sa depaseasca cu 13°/o
programul prevazut pe prima
jumatate a anului.

Aceste rezultate s’au obtinut
datorita elanului de munca si
antrenarii celor 10 echipe de
bocseri in intreceri socialiste,
care au constituit un factor im-

portant la depasirea progra-
mului.
In luna lunie s'au obtinut

succese importante. Productivi-
tatea muncii s’a ridicat cu 0,5%
fata de luna Mai, cand a fost
de 4,99 hl. pe metru ster, tot-
odata s’au obtinut mari depa-
siri de norme. Astfel echipa
bocserului Rat Viliam, a depa-
sit norma pe luna lunie cu
04*/0, Rat Rudolf cu 78%,
Szaba losif si Bocos losif cu

75%, iar Bran losif a depasit
norma zilnica cu 50%.

Cu toate aceste realizari,
insa, la Gradistea de Munte

sunt si lipsuri.

Grupele sindicale nu acti-
veaza indeajuns, ele nefiind
organe vii de mobilizare a mun-
citorilor in intreceri socialiste
Ba mai mult grupele sindicale
nu tin sedinte, iar responsabilii
de grupa ml-si cunosc menirea

lor. Responsabili de grupa
trebue sa fie acei, cari se pre-
ocupe in permanenta de Tmbu-
natatirea castigului muncitorilor
si sporirea productivitatii mun-
cii in grupa lor; ei au sarcina de
a tine sedinte in mod regulat,
discutand probleme dela locul
de munca. Astfel grupele sindi-
cale vor deveni adevarati fac'ori
mobilizatori in jurul lozincilor
lansate, pentru indeplinirea si
depasirea sarcinilor din Plan.

Deasemeni intrecerile socla*

liste nu sunt sustinute de o
agitatie politica vie, iar la ga-
zetele de perete nu se folosesc
caricaturi, articole critice si nu
se popularizeaza indeajuns
fruntasii in productie, ca exem-
plul lor sa fie urmat si de cei-
lalti muncitori.

Tnlaturand aceste lipsuri mun-

citorii dela Gradistea de Munte,
vor obtine rezultate si mai fru-
moase, in lupta lor pentru pace
ti pentru un traiu mai bun.
Rusu Victor
corup, voluntar.

Sa intensificam lupta
pentru economil

(Urmare din pag. 1)

uzinei, pierzandu se prin de-
gradare.
Unele ramasite birocratice,

care mai existain administratia
uzinei, impiedeca plata la timp,
a locatiei vagoanelor cu mate-
riale venite in gara; aceasta
pricinueste mai multe cheltuieli,
aducand 1n acelas timp greutati
in munca de organizare a
sectiilor.

In urma consfatuirilor de
productie pe sectii, muncitorii
si*au luat angajamentul sa lupte
mai activ pentru cat mai mulre
economii. Nenumarate initiative

,Marturisirea”... unui proces verbal

Stiu, c& va sunt de maro
folos si ca prin mine puteti face
receptionarea, incarcarea, con-
trolarea si plata materialelor.
Drept sa va spun imi este in-
suportabila o astfel de viata.
Spuneti-mi cu ce v'am gresit
do ma exploatati intr'o asa
masura.

M’am nascut la fabrica Le-
tea, de unde am fost transpor-
tat la tipografia Wachter, care
mi-a dat infatisarea pe care o
am astazi.

In uzina tov. Beovici ma
trimite cu o anexa la dactilo-
grafa, care dupa ce imprima
ceva pe mine ma trimite na-
poi la tov. Beovici, care ma

Nepotriviri Statistice — rezultat
al lipsei spiritului de raspundere

Este bine cunoscut ca o gos-
podarie planificata se perfectio-
neaza si progreseaza numai in
baza datelor statistice reale.
Statistica aratda oricand, care
sunt punctele slabe ale unei
gospodarii. In uzina noastra
datele statistice se culeg de un
birou special al Serv Planifi-
cari. Toate sectiile raporteaza
Zilnic productia, orele lucrate,
absentele, etc, B roul de statis-
tica le colecteaza si la sfarsitul
lunii sau la sfarsitul trimestru-
lui face totalurile. Aceste date
sunt foarte folositoare, Tntrucat
arata cu cat s’a marit sau a
scazut productia, cu cat s’a
redus pretul de cost, etc.

Din nefericire datele comu-
nicate de sectii nu prea sunt
reale si nu se pot face deductii
sigure.

Facand bilantul de ore lucrate
la Furnale, pe trimestrul 1, re-
zulta dupa datele acestei sectii,
comunicate Biroului Statistic,
ca s’au lucrat 416.271 ore.
Dupa datele culese de posteai*
culatie si inscrise In raportul

de exploatare al sectiei, rezulta
cd s’au lucrat 294.642 ore, iar
dupa datele Serv. Reglementarii

Muncii, — care pretinde a fur-
niza date exacte, — s'au lucrat
450.920 ore.

La Serv. Otelariei Siemens
Martin este iar nepotrivire. —
Dupa datele sectiei, s’au lucrat
pe trimestrul | 218.734 ore,
dupa datele pnstcalculatiei
190.945 ore, iar dupa datele
Reglementarii Muncii s’au lucrat
260.353 ore.

Avand invedere diferenta mare

Tntre aceste diverse date, se im-
pune o coordonare a datelor.
Se impune verificarea din nou
a datelor de mai sus si stabi-
lirea datelor reale.
Serv. Reglementarii
Muncii, care de fapt dispune
de personal special, poate sa
dea date exacte, ar trebui ca
acest serviciu sa furnizeze 1in
viitor datele, pentru a avea o
situatie reala si sigura.

Daca

Antonie Marin
coresp, voluntar.

da la magazionerul gestionar,
unde mi se aplica o alta sem-
natura De acolo sunt trimis la
seful receptiei, care si el dupa
ce ma semneaza ma transporta
la Control si Receptie, unde
tov. Pop si Serban mai pun
si ei cate o semnatura. De aici
femeia de serviciu ma duce la
impegatul de miscare a hartii-
lor, care ma dirijeaza la biroul
de calculare a facturilor, de
unde ma intorc la impegat si
sunt trimis la magazionerul de
raion, care si el ma semneaza
trimitdndu-ma din nou la im-
piegatul de  miscare, iar
apoi, la tov. Curaj care face
incarcarea. Reapar la impegatul
de miscare, care ma aseaza
pe biroul Sefului Magaziei, tre-
buind sa-mi fac stagiul de o
zi sau doud, pentruca apli-
candumi-se semnatura, sa fiu
retrimis la impiegatul de miscare.
Acesta rasufla usurat si ma tran-

Mal

teste intr'un borderou cu care
ma Tnainteaza la Controlul Fi-
nanciar, de unde i-au drumul
Comercialului. Dupa controlul
ce mi se face sunt trimis la
Contabilitatea Materialelor. Aici
nu stau prea mult, ca trebuie
sa ma prezint la Contabilitatea
Centrala.

Ca sunt plimbat de colo pana
colo si ca primesc atatea sem-
naturi, va spun drept, Tmi este
foarte greu. Dar si altceva ma
face sa va fac aceasta martu-
risire. Tov. Marian Firuta, care
este femele de serviciu, de multe
ori pleaca in cautarea barbatu-
lui sau, care este muncitor la
Edil ludndu-ma si pe mine cu
ea. Va spun drept céand i-au
contact cu lumea ma apuca

groaza. Unii se uita atat de
urat la mine, ca Tmi vine sa
ntru’n... dosar. p. conf.

Micuta Tanase,
corup, voluntar

multa atentie

Tn administrarea cantinelor

In urma eforturilor P. M. R.
toate intreprinderile din tara au
infiintat cantine muncitoresti
unde se poate lua masa in cele
mai bune conditiuni.

Si la noi Tn uzina Partidul
si Sindicatul au dat tot spriji-
nul cantinei, Insa rezultatele nu
sunt cele asteptate. Mancarea
nu este servitd la timp, cali-
tatea lasa cateodata de dorit,
iar curatenia generala a loca-
lului nu < asigurata.

Toate acestea dovedesc lipsa
de interes a responsabilului cu
cantinele, care nu tine legatura
cu abonatii, nefiind niciodata
gasit, cand este de facut vre-o
reclamatie.

Nici macar Tinfiintarea unei
condici de reclamatii nu a a-

Redactia si administratia; Hunedoara, Piata Libertatii 18. — Tal, 85

vut in vedere dupa cum nu*l
intereseaza faptul ca mesele nu
sunt suficiente, ceia ce face ca
masa sa fie luata In serii, ce
forteaza ca muncitorul obosit
sa mai stea la rand in picioa-
re, spre a astepta mancarea.
La cantina brigazii unde sunt
abonati aproape 800 de mun-
citori, sunt 200 de tacamuri si
farfurii.

Tov. Orenceac ar trebuie sa
lupte pentru inlaturarea lipsu-
rile si nemultumirilor juste ale
abonatilor, asigurand cele mai
higienice conditii de servire a
mesei, pentru muncitorii uzinei
noastre, totodata sa procure
tacamurile si farfuriile necesare.

PSndlsa C.’
cortsp. voluntar.

rodnice au inceput sa apara.
Echipele de Tincarcatori dela
Furnale au strns cocsul, man-
galul, minereul si celelalte ma-
teriale Tmprastiate peste linii si
depun o atentie deosebita pen-
tru buna dozare a materialelor
introduse 1in cuptoare, facand
astfel economii si imbunatatind
totodata calitatea fontei Echipa
de constructori, compusa din
Pompiliu  Patrascu, Nemeth
Francisc si Boros loan, con-
fectionand racitoare pentru O.
S. M, a redus consumul de
carbid dela 72 kg la 36 kg,
de oxigen dela 48 mc, la 18
mc. si prin eliminarea timpilor
morti a redus timpul de lucru
dela 60 la 20 ore pentiu fie*
care jumatate de racitor, Prin
regenerarea nisipului odata in-
trebuintat, la gropile de turnare,
otelarii turnatori recupereaza
lunar 5 vagoane de nisip, Tn
valoare de 50.000 Lei.

Initiative ca cele mentionate
mai sus nu lipsesc; ele trebuesc
insa 1ndrumate Tndeaproape
de catre organizatile de baza
si de catre grupele sindicale, al
caror rol este de a mobiliza pe*"
toti muncitorii la o preocupare
continua 1n aceastd directie,
organizand initiativele si dandu-
le un caracter de masa.

In lupta pentru economii
trebuesc antrenati si functio*
narii, care prin nlaturarea ra-
masitelor birocratice sa dea
sprijinul activ luptei muncitori-
lor pentru indeplinirea Planului
Tnainte de termen. — Realiza-
rile functionarilor dela Resita
sunt exemple graitoare care
trebuesc neintarziat urmate.

Organizatiile de baza si gru-
pele sindicale, din toate sectiile
uzinei noastre, trebuesc sa duca
0 puternica munca de educare
Tn randurile muncitorilor, tehni-
cienilor si functionarilor, 1n
spiritul luptei de zi cu zi pen-
tru un regim sever de economii,
in spiritul desvoltarii sl mal
mult a constiintei, ca luptand
pentru buna gospodarire a In-
treprinderii si pentru economii,
lupta pentru reducerea pretului

de cost, pentru Tmbunatatirea
traiului tuturor oamenilor
muncii.

Sa citim
n fiecare ti

.S can teia”

Organ al Comitetului

Central al P. M.R.,
care ne calduzeste fi

ne ajuta in munca
noastra.

Tlpoftafla |, Wachter, Hunedoara



