Sarcinile comisiilor
de pe langa Comitelui Sindical

LPentru Tmbunatatirea muncii
comitetelor de sectii, de Tntreprin-
dere ti de sindicate, Comitetul
Central hotareste:

a) Munca comitetelor de sectii,
de intreprindere ti de sindicate,
si fie organizata pe baza de pro-
bleme, astfel incat fiecare membru
din comitetul respectiv sa se ocupe
de o singura problema,

b) In locul actualelor resoarte
care se ocupa de un grup de
probleme, fiecare men bru al Co-
mitetului — care de acum Tnainte
va avea raspundere precisa — Tsl

va forma o cemisie cu ajutorul
careia va duce munca.

c) Comisiile vor fi compuse
dintr'un numar cat mai mare de

muncitori, tehnicieni si functionari
nescosi din productie, dupa nece-
sitatile muncii respective si In ra-
port cu marimea intreprinderii sau
sindicatului",— subliniaza printre
altele Hotararea sedintei plenare a
Comitetului Central al Confedera-
tiei Generale a Muncii din 9—10
August 1949. — Din Hotararea
Comitetului Central al Confedera-
tiei Generale a Muncii din 9 — 10
August 1949 reis c'ar sarcinile
comitetelor sindicale si importanta
creeri de conrsii pe probleme,
totodata necesitatea antrenarii a
cat mai multi muncitori, tehnicieni
si functionari in conducerea sin-
dicala.

Daca in trecut rolul comisiilor
pe probleme a fost minimalizat,
Comitetul Sindical reorganizat a
pornit la reorganizarea st activi-
zarea unora din comisii. — S’a
Tnceput act unea pentru Tntarirea
corn siei de intreceri socialiste si
salarizare. Aceastd comisie a
ex'stat si in tre ut, dar activ.tatea
ei a fost redusd, rezumandu-se
la formularea si organizarea in-
trecerilor socialiste din birou, fara
ca sa fie prelucrata si studiata
impreuna cu muncitori, pentru ca
acestia sa aiba posibilitatea sa
vind cu propuneri, neantrenand
astfel massele muncitoare in mun-
ca sindi ala. — Deasemeni comi-
sia de intreceri si salarizure, nu
s’a preocupat indeaproape de jus-
ta aplicare a sistemului premial,
din care cauza s'au irdat nemul-

tumiri. Nici de introducerea de
norme juste nu s’a preocupat
ndeajuns.

Com;sia actuala trebue sa traga
Tnvataminte din activitatea comi-
siei din trecut, pentru ca sa poata
lichida cu lipsurile de mai sus.

In fata comisiei culturale stau
sarcini mari Tn munca de cultu-
ralizare a muncitorilor nostrii.
Ridicarea nivelului politic cultural
al muncitorilor trebue sai fie
preocuparea centrala — In acest
scop este necesar ca sa antreneze
un numar cat mai mare de mun-
citori in activitatea culturala. Cu
toate ca in uzina noastra sunt
peste 3.0C0 de tineri, totusi an-
samblul artistic al Sindicatului
cuprinde un numar foarte mic de
participanti. Corul — la reprezen-
tantii — este compus doar din
24—36 membrii. — Avem in uzira
cca. 500 analfabeti, dintre care
deabea 80 urmeaza cursurile de
alfabetizare Din 1000 de munci-
tori inscrisi la scolile de codificare
si specializare, frecventeaza cur-
surile  doar un procentaj de
20—25% Din cei 8 500 muncitori
din uzind, Tn cursul anului 1949
au absolvit cursul seral sindical
numai 11 tovarasi.

Comisia culturala actuala, tre-
bue sa desfasoare o activitate mai
intensa pentru culturalizare. — Sa
devina un adevarat organ de mo-
bilizare a muncitorilor in munca
culturala, spre scoli de calificare
profesionald si alfabetizare. Este
prea putin ca sa se rezume la
trasarea de sarcini organelor ad-
ministrative. totodata trebue sa
ducd o temeinicdA munca de I&-
murire si de atragere a muncito-
rilor in diferitele scoali.

Comisia culturala are sarcina
de a impleti munca culturald cu
Tntrecerile socialiste. Aceasta prin
popularizarea fruntasilor, inovato-

rilor, rationalizatorilor, folosind
toate mijloacele ca: gazeta de
perete, statia de amplificare, prefa
lo.ala si altele. Trebue ca sa
organ zeze conferinte tehnice, unde
chiar muncitorii fruntasi si  ino-
vatorii sa-si expuna metodele lor
de lucru. Prin aceasta forma se
va putea Tmpartasi tuturor mun
citorilor tehnica Tnaintata, tatoda’A
C ubul Muncitoresc va desfasura
0 activitate cu mult mai vie,
rldicandu se numarul acelora care
vor sa citeasca si sa Tnvete.
Streina de frunte a comisiei
pentru urmarirea  Contractului
Colectiv, in prezent, esta aceea,
de a antrena muncitorii, tehnicienii
si functionarii uzinei noastre, la
ntocmirea noului Contract Colec
tiv. Comisia are datoria ca sa
urmareasca ndeaproape indeplini-
rea angajamentelor din Contractul
Colectiv, atat din partea muncito
rilor, cat si din partea Adminis-
tratiei uzinei. — Sa tina dari de
seama 1in fata muncitorilor, sa
vina cu propuneri binestudiate in
fata Comitetului Sindical, pentru
a lichida neajunsurile semnalate.

La randul ei comisia de protectie
a muncii are sarcini mari. In trecut
activitatea acestei comisii s’'a re-
dus la procurarea de materiale
de protectie, neintelegandu-si in-
tocmai rolul ce-l1 avea. Sarcina
cea mai importanta a acestei co-
mis i este aceea de a creia con-
ditii optime de munca O preocu-
pare permanenta trebue sa-i fie
studierea pO'ibilitat lor d* usurare
a mun i', p in mecan zart-a pro-
cesului d produ.te, prin intro-
ducerea de noui metode in munca.
Sa se studieze si sa 'a masuri
pentru prevenirea accidentelor in
munca. Sa ngrijeasca ca angaja-
mentele luate de Adm n strate
pentru protectia m meii sa fi; in-
deplinite, masinile J& fia p-cva.ute
cu aparatori peitru a evta ac i
dentele.

Comisia dec ntine $ apx.vz-
onari are datoria 'a vegheze
la d sfasurarea a t vitatii cantine-
lors latprov zionarea muncitorilrr
cu cele necesare. Sarcina p ii c-
pala este aceea de a studia
posibilitatile cele mii bune de
aprovizionare a muncitorilor. Sa
se ingrijeasca ca masa servita la
cantine sa fie consistenta si bine
gatita, iar sarvitul sa se faca in
cele mai bune ¢ >nd t'Uni.

Sa ingrijeasca ca la cantine sa
fie o curatenie perfectd, deoarece
la cantine h gena mai lasa mult
de dorit.

Comisia de Asigurari Sociale
trebue sa se ocupe TIndeaproape
de sanatatea celor ce muncesc.
Sa controleze activitatea salaria-
tilor dela spital si dispensar,
pentru ca eces ia sa-si faca ser-
viciul Tn mod constiincios. — Sa
organizeze vizite la muncitorii
bolnavi in spitale, pentru ca
acestie sa simta dragostea si gri-
ja ce o poarta Partidul nostru
fata de om, totodata sa se ingri-
jeasca de familile celor bolnavi,
veghind ca plata concediilor de
boala sa se faca in mod regulat
si la timp. — Se intdmpla cazuri
cand muncitorul este trimis dela
un loc la altul, ta'aganinduse
plata cate doua saptamani.

Fiecare comisie in parte trebue
ca sasi formeze subcomisii pe
langa fi?care sectie, pentru ca sa
se atraga astfel un numar din ce
in ce mai mare de muncitori n
conducerea sidica'a — Sarcinile
find mari, o comisie nu le va
putea duce la Tndeplinire, dar
dand fiecarui membru al subso-
misiilor cate o parte din raspun-

dere, munca se va Tmbunatati
simtitor.
Atat comisiile cat si subcomi-

siile trebue sa tina sedinte regu-
lat pentru a desbate probleme
din sectorul de muncd, sectie sau
pe uzind, analizdndu-si activitatea
in spirit critic si autocritic, —
ceeace nu s’a facut in trecut —
si astfel vor reusi sa si Tmbuna-
tateasca activitatea lor, rezolvand
cu succes sarcinile ce le stau n
fata. V. Fdlesl

Proletari din toate
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Otelarii

Realizarile otelarilor nostrii devin
din ce In ce mai frumoase Ei
stiu ca prevede ile Planului de Stat
pe 1950 pun sarcini mai mari
in fata lor, deaceea muncesc cu
ravna, depunand eforturi din ce
in ce mai sporite.

Echipele de otelari sunt in in-
trecere socialista, in cadrul carora
muncesc cu drag, pentru a da
tot mai mult otel de buna calitate.

Datorita bunei organizari a

munc i, schimbului la locul de
munca si bunei Tngrijiri a cupto-

Miercuri, 35 lanuarie 1950

le revin

rului, pe perioada | — 19 lanua-
rie in fruntea realizarilor se afla
~Cuptorul Tineretului*. — Echipa
lut Simeria Ghorghe dela acest
cuptor a obtinut o depasire a
normei de 9,97*/i, urmat fiind de
echipa prim-topitorului  Rnsianu
Andrei care a depasit programa-
rea pe cele 19 zile cu 4,98°/# si
a lui Poji Gh.orghe cu 4,05%.

Nici celelalte echipe dela cup-
toarele Siemens Martin Nr. | si
2 nu se lasa mai prejos Echipa
lui Andrut Gheorghe dela cup-

Hala de turnare a Otelariilor Siemens Martin. — Muncitorul
Parva Gaspar la turnarea blocurilor
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lupta pentru Tndeplinirea sarcinilor

torul Nr. 2 a realizat programul
in proportie de 100,46%, si a
lui Ssrban Gheoghe tot dela acelas
cuptor in proportie de 100,04%,
ndeplinindu-si cu cinste sarcinile
ce le reveneau.

Eforturile otelarilor sunt Tnsa
mpiedicate de unii muncitori cari
n'au inteles Tntocmai s& se inca-
dreze 1n eforturile generale ale
muncitorilor d n uzina noastra,
n'au inteles ca sa-si respecte an-
gajamentele luate, in ceeace pri-
veste disciplina in munca si vi-
gilenta lata spre exemplu zidarul
GiUrg u loan, care in ziua de 14
lanuarie a. c, desi a primit
in<-tructuni ca sa schimbe rina
d la cupturul Nr. 3, totusi n’a
schimbat o, din care cauza la
elaborarea sarjei din cuptor s'au
pierdut cca 2 000 kgr. otel.

Deasemeni munci orul Gabor
Busuioc dela zgura in timpul pri-
mului schimb a fost gasit dormind,
in loc ca sd se alature de ceilalti
muncitori, cari luptda pentru Tn-
deplinirea cu succes a Planului.

Acest* cazuri se datoresc in buna
parte st condu'erii sectiei, care
se mu tumeste sa dea directive,
dar fara ca sa controleze indepli-
nirea lor. Este necesar sa se faca
un control constiincios dm partea
maestrilor, ingrijindu-se in perma-
nenta de bunul mers al productiei
pentru ca sa nu se mai repete
cazuri asemandtoare celor aratate
mai sus.

EVIDENTA PRETULUI DE COST

al fontei si otelului se tine Tn mod birocratic,
cunoscuta de muncitori

fara ca sa fie

Actiunea muncitorilor si tehni-
cienilor dela ,Sovrommetal“ Re-
sita pentru introducerea evidentei
zilnice a pretului de cost la fonta
si otel a fost intreprinsa si n
uzina noastra.

Chiar din primele zile ale acestei
actiuni, furnal’s ii si otelarii a avut
un ajutor pretios 1n lupta lor
pentru T1nlaturarea lipsurilor la
scaderea pretului de cost al pro-
duselor.

Alegerea minereului de buna
calitate, ncarcarea furnalelor si
cuptoarelor la timp, asigurarea
continuda cu aer la furnale, elabo-
rarea sarjelor la timp din cuptoa-
rele Siemens Martin, precum si
economisirea de materiale si com-
bustibil, au contribuit mult la ef-
tinirea fontei si otelului.

Diagramele afisate in cele doua
sectii erau complectate zilnic,
aratdnd cum scade sau creste
pretul de cost al otelului si fontei
iar muncitorii Tsi puteau da seama

din timp unde trebueste dusa ba-
talia mai intens.

De o luna si mai bine aceste
diagrame desi importante, sau
lasat Tn parasire. — Reglementa-
rea Muncii Tmpreuna cu tehnicienii
Tnsarcinati cu aceste evidente in
loc sa simplifice diagramele pen-
tru a reda muncitorilor o situatie
cat mai clara si pe intelesul tutu-
ror, ei au gasit de cuviinta sa nu
le mai complecteze, socotind ca
ar fi o0 munca de prisos fara
rezultate.

Functionarii dela Otelaria Sie-
mens Martin socotesc si ei ca
aceasta operatie nu poate fi tinuta
la zi.

De exemplu in sectia lor lipsa
de colaborare cu laminoristii Tn-
piedica evidenta zilnica a produc-
tiei, nefacandu-se de catre canta-
ragii si macaragii laminoarelor,
cantarirea blocurilor de otel 1in
fiecare zi.

Evidenta pretului de cost se

tine si astazi, insa nu pe diagrame
ci la serviciul de postcalculatie
Si este cunoscuta numai de cei
doi functionari ce le lucreaza*

In scriptele serviciului postcal-
culatie, se poate vedea ca mun-
citorii si tehnicienii desi lipsiti
de sprijinul orientarii au dus si
continua sa duca lupta pentru re-
ducerea pretului de cost al pro-
duselor. In aceleasi zile ale lunei
lanuarie otelarii au reusit sa re-
duca pretul de cost la otel cu
6,74%, fata de luna Decembrie
1949.

Pe echipele dela cuptorul Nr.
Il. ia preocupat mai mult aceasta
problema, reusind sa reduca pre-
tul de cost cu 9,83%.

Este necesar spun muncitorii,
ca Comitetul Sindical sa mobili-
zeze Directiunea si Reglementarea
Muncii pentru a pune capat aces-
tor lipsuri cat mai curand.

Mltrofan Aurel
coresp. sindical

Prin buna Tngrijim

,Cuptorul Tineretului" este cuptorul fruntas

In sedinte pentru discutarea
noilor sarcini ce le stau in fata
pe anul 1950, grupele sindicale
dela Otelaria Siemens Martin si-au
luat noi angajamente, hotariti
fiind sa le duca cu succces la
Tndeplinire.

Printre angajamentele luate este
si acela de a Tngriji cu multa
atentie instalatile  cuptoarelor,
stind ca numai cu acestea se
vor putea duce la indeplinire sar-
cinile ce le revin In cadrul celui
de al doilea Plan de Stat

Astfel, echipele dela ,,Cuptorul
Tineretului" au trecut la actiune
— 1ngrijind mai bine toate ins-
talatiile, cuptorul No. 3, desi este
cel mai vechi se situiaza primul
in productiei, depasind norma cu

(Conttnuvr* In pa<.



UZINA NQAS-TRA"

Din Tara Socialismuluil
PLANUL CINCINAL IN PATRU ANI

intrecerea socialista intre F
brica de constructii de masini
.Uraimas* din Sverdlovsc (Urai)
si Fabrica de vagoane ,.Uralvagon*
din Nijnfli Taghil (Urai) a inceput
In perioada pregatirilor a celui de
al X lea Congres al Sindicatelor
sovietice. La sedintele tinute, am-
bele colective au discutat amanun-
tit angajamentele social sie si lupta
cu-perseverenta pentru indeplinirea
lor.

Initiatorii  Intrecerii si-au luat
angajamente de raspundere ; ei au
fagaduit ca cel putin 50% din
muncitorii atelierelor sa-si deschida
conturi personale de economii;
sa organizeze cu mesterii, semi-
narii pentru Tmbunatatirea pro-
ductiei, lamurindu-i ca si prin
aceasta pot sa rea’izeze economii
importante. Planificatorii din multe
ateliere au ra<p” 1 la chemarea
turnatorilor de fo a.

Un rol impr . nt 1 acorda
muncitorii din uzina ,Uraimas"
ridicarii nivelului lor politic, de

cultura generala si profesionala
In darea de seamd a Consiliului
Central al Uniunilor Sindicatelor
din URSS catre cel de al X-lea
Congres al Sindicatelor, se spune
cd ™n uzina ,Uraimas" fiecare al
treilea muncitor si functionar Tn-
vata la diferite cursuri; scolile
pentru tineretul mun itoresc, la
cursurile serale a’e scolii tehnice
sau prin corespondenta, la cursu-
rile  diferitelor scoli superioare.
Oamenii se desvoltd odata cu fa-
brica si isi insusesc noua tehnica.

Anul acesta, colectivul din uzina
LsUraimas" si-a luat angajamentul

intrece; ea socialista intre doua fabiici

sa pregateasca cel putin 1.000 de
tineri muncitori si sa ridice cali-
ficarea prcf.sionala a 45% din
muncitori si a 65% din cadrele
de ingineri si tehnicieni. Colecti-
vul fabiicei Tsi indeplineste cu
succes arg jamenlele luate

In atelierele spatioase ale gi-
ganticei Uz'ne de vago.me ,Ural-
vagon“ se gasesc cele mai bune
masini pe care le-a creat tehnica
sovietica. Ateii*, rele de turnare a
otelului si fontei, atelierele meca-
nice si de montare, fierariile si
toate celelalte ateliere sunt nzes-
trate cu masini si mas'ni—unelte
de calitate superioara, capabile sa
produca vagoane feroviare de
orice tip. Multe procese de pro-
ductie au fost mecanizate si au-
tomatizate.

intrecerea cu uzina ,Uraimas"
a cuprins intreg colectivul uzinei
.Uralvagon". Ca si in wuzina
L<Uralmas*, diferite placarde colo-
rate si lozinci, amintesc tuturor
muncitorilor din fabrica ca se
afli in intrecere. Ele cheama pe
constructorii de vagoane sa lupte
pentru intaetatea n Tntreceri.

Constructorii de vagoane ca si
muncitorii din uzina ,,Uralmas“
si-au luat angajamentul ca in anul
curent sa accelereze circulatia
fondurilor de rulment cu 8 zile.
Organizatia sindicala a fabricii a
analizat rezerve'e obtinute prin re-
ducerea ciclului de productie la

care au par icipat mii de stahano-
visti si conducatori de productie.
Constructorii 1si insusesc cunos-
tiinte pretioase dela colectivele de
munctori cu care se intrec Ini-
tiativa lui Victor Ponomarev a
fost urmata de foarte multi mun-
citori. Cunoscutul taetor de dinti
metalici, Novojilov, din uzina
.Uralvagon**, — a iost unul din-
tre primii care a urmat initiativa
lui Victor Ponomarev. Fiecare
muncitor din brigada sa si-a luat
raspunderea pentru masina la
care lucreaza. Dela Tnceputul a-
nului, Novojilov a indeplinit 12
norme anuale. In intrecerea inche-
iata cu Ponomarev, Novojilov si a
luat angajamentul sa Tndeplineasca
anul acesta patru norme si sa
invete pe patru muncitori meseria
de taetori de dinti metalici. Brigada
lucratorilor dela presa tin masinile
intro perfecta curatenie. Aceasta
brigada indeplineste doua norme
si chiar mai multe, Tntr’'un schimb.

Cu un deosebit succes se des
fasoara intrecerea pentru o pro-
ductie calitativa si economisirea
de materiale.

Colectivul atelierului de roti de
fonta a economisit aproape trei
mii de tone fontda, muncitorii dela
presa — peste patru sute de tone
metal, iar energetienii — 2.600
kilovati ore de energie electrica
si 1 300 tone de combustibil. A-
ceste cifre dovedesc, ca construc-

sovietice

torii de vagoane isi ndeplinesc
cu cinste angajamentele lor.
Legatura vie care s'a stabilit
intre cele doua intreprinderi a
stimulat Tntrecerea socialista Tn-
cheiata intre cele doua fabrici.
A leseori colectivele din atelierele
uz tiei ,Uralmas“ sunt vizitate de

co "Mructorii de vagoane, iar
u.u ti muncitori ai uzinei ,Urai-
mas" au vizitat la randul lor,

uzina ,Uralvagon”.

Ambele colective
in intrecere si-au indeplinit cu
cinste principalele angajamente
fixate 1n contractele de intrecere
socialista Tntre fabrici ,sa Tinde-
plineasca planul cincinal in cecace
priveste nivelul productiei indus-
triale in trei ani si patru luni**,
Colectivul din uzina ,Uralmas“
si-a indeplinit aceasta sarcina de
raspundere la inceputul lunei
Aprilie, iar colectivul din uzina
.Uralvagon**, — la sfarsitul ace-
leiasi luni.

Fiecare Tintalnire dintre cele
doua colective, le imbogateste cu
0 experienta pretioasa, contribue
la Tntarirea legaturilor de prietenie

care se afla

dintre atelierele, sectiile si staha-
novistii colectivelor in ntrecere.
Vizitand atelierele uzinei ,Urai-

mas*', constructorii de vagoane
au invatat multe lucruri folositoare.
Insusindu-si experienta muncito-
rilor din uzina ,Uraimas*, con-

Initiativa patriotica a muncitorilor din Moscova pentru
spatiului de productie, larg sustinuta de Tntreprinderile sovietice

In Bielorusia

In intreprinderile industriale din
Bielorusia se sustine initiativa
patriotica a muncitorilor din Mos-
cova. Pretutindeni se desbate
apelul celor 88 de Tintreprinderi
din Moscova. Colectivul combina-
tului textil din Minsk, comentand
apelul muncitorilor din Moscova,
si-au luat angajamentul sa ma-
reasca puterea de productivitate a
Tntreprinderii cu 10%.

* * %

Apelul muncitorilor din Moscova
a fost comentat la consfatuirea
activului de Partid si gospodaresc

dela uzina de fabricat instrumente
»,Cikalov" din Minsk. Dupa cal-
culele preliminare, utilizarea ratio-
nala a mijloacelor de baza va
permite acestei uzini sa-si ma-
reasca volumul de productie cu
25%.

* * %

La uzina de fabricat instrumente
din Minsk a avut loc o replanifi-
care a utilajului atelierelor. Prin
eliberarea spatiului de productie,
a comprimarii serviciilor anexe si
a unei mai rationale dispozitii a
strungurilor, s’au putut instala aici
masini noi, rezerve cu ajutorul
carora uzina va mari productia si
va realiza beneficii peste plan, n
suma de 3 milioane ruble.

* ‘ *

La uzina de constructii de ma-
sini-unelte din Gomei s’a eliberat
o suprafata de productie de 250
m. p., datoritd replanificarii. Pri-
mele initiative, valoroase, de ma-
rirea productiei, se Tnfaptuesc cu
succes la combinatele textile din
Minsk si Qrodno, la uzina de
fabricat cantare din Minsk, la

comb natul de galanterie ,,Frunze"
si in alte intreprinderi.

La Riga

La uzina ,Glavlesbumas" s’a
hotarit ca sa se mute magaziile
de pe terenul atelierului care pro-
duce uzinei electrice mobile. In
atelierul mecanic s’a hotarit sa se
schimbe utilajul si sa se inceapa
prelucrarea unor piese prin me-
tode rapide. In atelierul de topit,
utilajul va fi dispus inti’'un mod
mai rational. Tnfaptuirea masurilor
enumerate, va perm te uzinei ca
sa elibereze 350 m. p. de supra-
fata de productie, care va fi mai

bine utilizata Tn scopul maririi
pi oductiei. )k
Muncitorii fabricei ,Record"

vor elibera 900 m. p. din supra-
fata de productie.

La Kazan

Fabrica de pasla si fetru din
Kazan va el bera 2000 m. p din
suprafata de productie pentru in-
stalarea nou ui utilaj, ceeace va
permite sa se produca, lunar,
1200 perechi Tincaltaminte peste

plan. —_—

Fabrica de fincaltaminte din
Kazan ,Kzalcunce" va mari pro-
ductia de doua ori, in urma eli-
berarii suprafgt,(ilo*r de productie.

Combinatele de prelucrarea bla-
nurilor, uzina ,Secera si ciocanul *,
combinatul de prelucrarea inului
si alte Tntreprinderi din oras, si-au
luat angajamentul sa elibereze zeci
de mii de m. p. de suprafata de
productie.

din R. 5. S.
Cazaha in productie

Tineretul

Peste zece mii de absolventi ai
scolilor pentru rezervele de munca
lucreaza in intreprinderile orasului
Alma-Ata. Tineretul lucreaza cu
abnegatie Tn productie. Aproape
2000 de tineri stahanovisti au
Tndeplinit programul lor cincinal.
Mii de tineri si tinere, lucrand
stahanoviceste in productie, Tsi
continua studiile; ei invata, fara
a-si Intrerupe munca Tn productie,

n scolile medii de sapte si zece
ani.

Tnzestrarea cu utilaj
tehnic a industriei estone

Toate uzinele de constructii de
masini textile din Uniunea Sovie-
tica trimit razboaie si masini ma-
nufacturei din Krenholm (Estonia).

Uzina din Chmov (regiunea
Moscova), uzina din Ivanovo,
uzinele ,Karl Marx“ si ,Vulcan*'
din Leningrad, uzina din Taskent,
etc. au trimis razboaie automate,

structorii de vagoane au desfisu-
rat o lupta perseverenta pentru a
transforma intreprinderea lor in-
tr'o uzina exemplara in ceeace
priveste calitatea productiei.

La randul lor, muncitorii dela
uzina ,Uraimas** au primit multe
sfaturi fulositoare dela muncitorii
din uzina ,Uralvagon". Astfel
seful atelierului de turnare a pie-
selor mari din uzina ,Uralvagon**
a atras atentia muncitorilor din
uzina ,Uraimas** asupra procen-
tului mare de piese cu defecte
care se fabrica Tn aceastd uzina

si mai ales in atelierele de tur-
natorie.
Tehnologul Odintov a facut o

observatie serioasa muncitorilor
din Uzina ,Uraimas** asupra fap-
tului cd laei in fabrica nu se
aplica pe o scara vasta metoda
rapida de prelucrare a metalelor,

desi au toate conditiunile pentru
a Tndeplini acest lucru.

Insusindu-si critica prieteneasca

si experienta constructorilor de
vagoane, muncitorii din uzina
sJraimas" au intensificat lupta

pentru productia de metal turnat,
pentru o aplicare mai intensa a
metodelor rapide de prelucrarea
a metalelor. Acum, amebele colec-
tive si-au luat angajamente noui.
Ele vor organiza scoli speciale,
care vor Tinlesni popularizarea
bogatei experiente in productie a
fruntasilor acestei intreceri.

economisirea

fusuri, cande, etc. Tn valoare de
zeci de milioane ruble. Textilistii
din Krenholm au montat, Tn ulti-
mii ani, Tn fabrica lor, 660 de
razboaie automate si alte multe
masini.

Uzina de constructii de masine
electrice ,Volta", combinatul da
celuloza ,Kinghisep” si uzini.
-Kehra" din Talin au primit de-
asemenea utilaje si masini noi.

In Estonia nu exista nici o ra-
murd industriald, care sa nu utili-
zeze masini si utilaj sovietic.

Biblioteca uzinel de tractoare

De 20 de ani functioneaza pe
langa uzina de tractoare din
Stalingrad, o biblioteca care cu-
prinde un mare numar de carti

stiintifice si tehnice. Pana la raz-

boi, aceasta biblioteca numara
150 000 de volume; 1in timpul
razboiului, cotropitorii germani

fascisti au distrus b.blioteca, Tn-

din Stalingrad

gropand sub ruine aceasta bogatie.

In anul 1943 biblioteca a Tnce-
put din nou sa functioneze Tntr'o
incapere mica dela subsol. Astazi
biblioteca numara aproape 40.000
de volume si in fiecare luna nu-
marul cartilor creste cu 500—600
volume.

Prin atelierele si sectiile uzinei

s’au infiintat 24 de biblioteci

mobile.

Biblioteca are peste 2000 de
cetitori. 1. D. Giivoronski, mester
din atelierul pentru modelat otelul,
este un cetitor frecvent. El prefera
operele lui V. L Lenin si I. V.
Stalin.

Cabinete tehnice

in cluburile culturale din Leningrad

In 23 case de cultura si cluburi
din Leningrad au fost create ca-
binete tehnice. Pentru aceste
cabinete au fost alese Tncaperi
spatioase, unde sunt expuse ma-
chete si modele care oglindesc

ultimile realizari ale textilistilor
stahanovisti, cele mai noi masini
perfectionate si diferite diagrame.

In aceste cabinete tehnice, au
fost tmute pana acum 3000 de
conferinte, despre colaborarea

creatoare a oamenilor de stiinta
sovietici cu muncitorii din indus-
trie. Tot in aceste cabinete se
organizeaza seminare, Tntalniri cu
stahanovistii-inovatori, cu oamenii
de stiintd si se prezintda filme
tehnice. (Agerprea)
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~MAREA INITIATIVA"
,Cum trebue sa organizam Tintrecerea”

Luciarile de fatd au fost scrise
Tntr'un* din epocile cele mai grele
prin care a trecut Puterea Sovie-
tici, In perioada interventiei mili-
tare straine si a razboiului civil.

Pe atunci clasa muncitare si
tArAnimea muncitoare din Rusia,
sub conducerea Partidului Bolse-
vic, lupta pe doua fronturi, Tmpo-
triva unor dusmani la tel de
periculosi. Astfel pe de o parte
era frontul militar Tn care Armata
Rosie apara cuceririle Revolutiei
Socialiste, nimicind Tncercarile im-

perialistilor, mosierilor si capita-
listlor de a restabili puterea
capitalului Tn Rusia, iar pe de
alta parte, era frontul economic

in care clasa muncitare lupta din
greau cu ruina economica a tarii,
urmare a celor patru ani de raz-
boi imperialist care se prelungeau
cu anii interventiei militare strai-
ne si ai razboiului civil.

In aceste z le de incordare, mas-
sele muncitoaie dadeau dovada
de un eroism fara seaman, atat
in lupta Tmpotriva cotropitorilor,

cat si in lupta Tmpotriva ruinei
economice.
In brosura ,Marea initiativa",

V. I. Lemn, cu extraordinara lui
putere de patrundere a lucrurilor,
cu ascutimea mintii sale care dis-
tingea ceeace este nou si  sortit
sa creasca n noianul faptelor de
toate zilele, se opreste asupra
unei actiuni, care oglindea, ca
atatea altele, eroismul muncitori-
lor din spatele frontului. Este
vorba de subotnicele comuniste,

de initiativa mun itorilor comu-
nisti de a muncii timp de sase
ore, peste program, 1in fiecare

Sambata. Lenin vedea in aceste
subotnice nu numai o forma a
muncii voluntare, cum pa>ea ele
a fi, ci ,inceputul unei revolutii
mai grele, mai substantiale, mai
radicale, mai hotaritoare decat in-
sasi rasturnarea burgheziei". Si
iatd dece. Pentru a putea invinge

oranduiraa capitalista sl pentru a
putea construi socialismul, prole-
tarul — arad Lenin — trebue
sa rezolve o pr. blema dubl&

In primul rand el trebue sa
mob bzeze, sa organizeze si sa
conduca massele muncitoare si
exploatate in lupta pentru rastur-
narea burgheziei;

In al doilea rand, dupa cuceri-
rea puterii, proletariatul trebue sa
antreneze dupa el toata massa
muncitoare pe fagasul construc-
tiei socialiste, pe fagasul U?ei
noi organizari a muncii care sa
se sprijine nU pe disciplina batei
sau a foamei, ci pe ,disciplina
liber constienta chiar a celor ce
muncesc, a celor care au rastur-
nat, atat jugul mosierilor, cat si pe
cel al capitalistilor"-

Lenin aratd ca aceasta a doua
sarcina este mai grea decat prima,
pentruca aici dusmanul se aflg,
chiar in noi, pentruca aici victo-
ria trebue obtinu'a ,asupra pro-
priei noastre rutine, asupra egois-
mului micburghez, asupra acestor
deprinderi pe care capitalismul
blestemat le-a lasat mostenire
muncitorului si taranului". Toto-
data aceasta sarcina a schimbarii
atitudinii  muncitorilor fata de
munca, fata de unelt\ de masini
care de acum sunt ale lor, este
si mai importanta decat aceea a
rasturnarii  burgheziei, pentruca
garantia trainiciei victoriei asupra
capitalismului o constitue Tn«asi
aceasta schimbare care duce la o

crestere uriasa a productivitatii
muncii. lar ,productivitatea mun-
cii" — spune Lenin — ,este, in

ultima analiza, factorul cel mai
important, cel mai de seama al
victoriei noului regim social... In
comparatie cu capitalismul inseam-
na o productivitate a mtincii su-
perioara, obtinuta de muncitori
bberi, constienti, uniti, care folo-

sesc 0 tehni'a Tnaintata".
Ori subotnicele comuniste ara-

tau tocmai faptul cd num itorii
rusi pornisera pe calea nimicirii
deprinderilor vechi in munca, do-
bandite in decursul sutelor de ani
de munca inrobitd, exploatata.

Ei dovedeau ,o0 initiativa con-
stienta si libera n muncitorilor in
d svoltarea productivitatii muncii,
in trecerea spre noua disciplina
a muncii, n crearea cond tiilor
socialiste The.onomie si in viata".
Si in aceasta consta si importanta
istoricd a subotnicelor comuniste
relevatd cu atadta genialitate de
Lenin.

In aiticolul ,Cum trebue s&
organizam  intrecerea ?“ Lenin
arata ca sarcina principala a mun-
citorimii ruse, pentru acea perioa-
da, era organ zarea tinerii evidentei
si controlului asupra productiei si
reparatiei. Pentru realizarea aces-
tui imperativ Lenin indica folosi-
rea metodei Tntrecerilor, pe o
scara cat mai larga. Fiecare so-
viet, fiecare fabrica, sat, trebuia
sa se ia la intrecere in organiza-
rea tinerii evidentei si controlului
muncii si reparaEiei produselor.

* *
Astaz', cand tara noastra pa-
seste, sub conducere Partidului

Muncitoresc Roman, pe drumul
socialismului, avem multe de n-
vatat din lucrarile de fata

Studiind aceste lucrari nu nu-
mai ca ne vom da seama pe
deplin de importanta ce o are
pentru construirea socialismului,
atat nimicirea deprinderilor vechi
si faurirea disciplinei noi in munca,
cat si controlul exercitat de mas-

sele  muncitoare prin sfaturile po-
pulare si prin 0’ganiz.Tile de
massa; dar studiird aceste Ilu-

crari w m afla si calea ce trebue
sa o urmam si mijloacele pe care
sa le folosim pentru a ne elibera
cu totul de vechile deprinderi n
muncad, pentru a organiza cat
mai bine un control efective al
masselor.

Sa dam toata atentia pentru angajarea
de cadre permanente la Investitii

Una din piedicile cari au stat
in calea colectivului dela Investitii
a fost problema angajatilor flotanti.

Daca aruncam o privire in anul
trecut, vedem ca din 500 de mun-
citori dela Investitii, numai 25 au
fost angajati permanenti, deci un
procent de 5%.

Aceasta nu inseamna altceva
decat perindarea a mii de munci-
rori pe santierele Investitiilor, lucru
ce duce la lipsa de continuitate
a muncitorilor in lucrari, nesigu-
ranta executarii lucrarilor, a'at in
ceeace priveste termenele de exe-
cutie, cat si asupra calitatii lucra-
rilor. Acesta a dus la lipsa de
ntarire a raspunderii personale

Giganticele lucrari de investitii
dela Hunedoara, care creiaza un
pivot puternic al industriei de
baza din tara noastra, nu pot fi
executate la intamplare, cu 95%
muncitori flotanti. Se stie ca mun-
citorul flotant in general munceste
numai pentru cast'g, nefiind legat
de lucrul pe care-1 executa. Do-
vada, ca dupa primirea salariilor
pleacd sa-si duca banii acasa si
absenteaza dela serviciu. Dease-
meni cand unele probleme ma-
runte ale gospodariilor lor i
cheama, plec la Oradea, Alba sau
altd localtate, lasand lucrul.

Astfel sute din acestia au plecat
cu mult Tnainte de sarbatori, iar
lucrarile de investitii, care aveau
termenul pentru 31 Decemvrie,

erau lasate balta. Tnlocuirea aces-
tora pe santiere a insemnat o
problema greu de rezolvat si nu-
mai prin Tntocmirea de noi pro-
grame cu alte termene.

Deci acestea sunt consecintele
acestei greseli; sa vedem care
sunt cauzele, deoarece nu Tntam-
plator s’a petrecut acest lucru.

Sunt unii care nu privesc cu
dragoste Tinfaptuirile dela Hune-
doara si au introdus agitatori
printre muncitorii nostri, Tndem-
nandu-i sa nu se angajeze perma-
nent, spunandU-le tot felul de
prostii; ca vor fi tinuti 5 ani in
mod obligatoriu, si altele. In acelas
timp 1i indemnau sa ceara cartele
de alimente si imbracaminte, pen-
tru ei si familiile lor, amenintand
cu parasirea santierelor.

Seful serviciului si seful sectiei
santiere raportau permanent la
Directiune plecarea muncitorilor,
fara nsa sa ia vreo masura sau
sa faca propuneri pentru indrep-
tarea acestei stari de lucruri.

Vazéand aceasta situatie, orga-
nizatia de baza si Comitetul Sin-
dical de sectie dela Investitii, n
ziua de 20 lanuarie a. c. au mers
pe teren pentru a constata situ-
ata reala

S’a inceput cu Sintierul-Inves-
titii, Furnalul Nr. 2. La intalnirea
schimburilor | si Il, muncitorii au
fost convocati la biroul santieru-

lui, unde au vorbit delegatii Sin-
dicatului, explicand importanta
cadrelor permanente pe santierele
Investitiilor si avantajele pe care
le au angajatii permanenti si fa-
miliile lor.

Din cei aproximativ 40 munci-
tori prezenti, numai unul era an-
gajat permanent, maestrul Deac
Grigore.

Rondele acestei scurte sedinte
s’au vazut imediat: 14 muncitori
calificati si necalificati au semnat
dupa sedinta cererile de angajare.

A doua zi s’au mai prezentat
inca 39 muncitori pentru angaja-
re permenenta si cererile de an-
gajare continua.

Comitetul Sindical de sectie
dela Investitii n’a fost preocupat

de importanta cadrelor perma-
nente.

Conducerea Investitiile privit
aceastd problema cu inc ,rentd,

|asand-o Cadrelor, iar Cadrele nu
s’au interesat Tndeaproape, fiind o
problema a Investitiilor

Astazi suntem pe drumul cel
bun si este necesar ca biroul de
angajari de personal al Combina-
tului sa priveasca cu toata serio-
zitatea angajarile dela Investitii,
fiind o problema de prim ordin
in executarea Planului de investitii
pe 1950.

H. G.

FRUMOASE SUCCESE
OBTINUTE DE FORJEURI

In lupta pentru Tndeplinirea

Planului de Stat pe 1950,
muncitorii sectiei Forje au
intetit Tntrecerea socialista,

obtindnd succese frumoase.

Datorita elanului cu care
au muncit forjerii, pana fn
17 lanuarie 1950 ei au de-

pasit programul de productie
cu 1330%  Aceasta prin
eliminarea timpilor morti si
printi'o mai buna organizire
a muncii. Datorita acestor
factori si productivitatea mun-
cii a crescut la 7,35 kg. ord/
om fata de 6.75 kg. ora/om
cat era in anul trecut.
Printr'o intensd munca de

lamurire dusa de responsabilul
grupelor sindicale in randurile
muncitorilor, absentele din
serviciu s'au redus la 1,3%
fatd de cat era Tnainte.

In acest interval s’au evi-
dentiat echipele de forjeri
conduse de Cordos Victor,
Isac luliu, Popa loan, Dalanda
Petru, precum si echipa con-
dusa de Henrich Rudolf care
in ziua de 16 lanuarie au
produs 40 de lopeti de buna
calitate Tn loc de 36, tdind si
materialul pentru ziua urma-
toare.

Popa Remus
corespondent

Odata cu construirea noului cuptor

Siemens Martin Nr. 5

creste si numarul

In toata industria siderurgica

privirile tuturor se Tndreapta spre
Furna’e si cuptoare e Simens Mar-
tin, cuptoare unde se plamadeste
si fabrica otelul.
Intrand Tn al doilea Plan de Stat,
Partidul nostru a pus ac:ent pe
construirea de noiu Furnale si
cuptoare Simens Martin pentru
a produce cat mai multa- fonta
si otel, materii foarte necesare
desvoltarii industriei noastre, baza
fauririi unui viitor fericit celor ce
muncesc.

1. Decembrie 1949, zi ca toate
zilele de munca, dar la Otelariile
Simens Martin din uzina noastra,
acolo intr'un colt al sectiei parca
este ceva neobisnuit. Otelarii
curiosi, ca deobicei isi Tndreapta
privirile spre acest loc care alta-
data era parasit.

,Ce’or fi viA d sa faca aici*?
intreaba iscusitul muncitor Sime-
ria. Gheorghe dela ,,Cuptorul
Tineretului* pe tanarul Banica
Vasile dela groapa de turnare.
wNu stiu- raspunde mirat Banica.

Dar iata ca spre ei se indreapta
voios maestrul samoteur Deak
Grigore.

-Noroc bun tavarasi".

-Noroc tovarase maistru. Dar
ce aveti de gand sa faceti aici'-
il intreaba Simeria. ,Ei, tovarase
Simeria, avem de gand sa facem
cuptoare multe ca sa avem paine
multa si buna"

»Am 55 de ani, dar totusi ma

simt tare si capabil de a mai
construi pentru fericirea telor
multi.”

JAICI tovarasi — spune Deak

Grigore— pe acest, loc se va ri-
dica iIn curand falnic si maret
inca un cuptor Siemens Martin,
cuptor asemanator celor sovieti-
ce Care va avea 0 capacitate
mult mai mare decat cele de
acum' Dupa aceste cuvinte ba-
tranul maistru pleaca la Furnalul
Nr. 2 unde trebue sa termine
construirea celui mai tanar furnal,
lasand in urma pe otelari cari
au ramas uimiti de cuvintele
batranului maistru.

Oare sa fie adevarat? — se
intreaba ei. —

Adevarat raspunde  Simeria
celorlalti otelari. Ne trebuesc to-
varasilor furnale, ne trebuesc
cuptoare multe pentru a da otel
cat mai mult Patriei ncastre asi-
gurandu-ne o paine mai buna.
Dupa aceste cuvinte fbcare ote-
lar se Indreapta la locui sau de
munca.

Peste cateva zile lucrul la con-
struirea cuptorului Nr. 5 erain toi.

Muncitorii incepuse deja teme-
lia cuptorului, Printre zidarii cali-
fiicati se aflau si cativa muncitori
necalificati. Batranul maistru se

cadrelor calificate

intereseaza zi de zi, ca odata cu
construirea cuptorului sa scoata
si noi constructori de cuptoare.
Muncind cu ei cot la cot, intr'o
zi 1l Tntreabd pe .Constanciuc Oc-
tavian: — >Iti place meseria de
zidar tovarase Costanciuc; nu
vrei sa fii un zidar samoteur ?«.
Costanciuc 1l priveste putin = si
apoi 1i raspunde. ,Da tovarase
maistru Meseria este foarte fru-
moasa,* Tmi place, si de mult
ma framanta gandul sa deviu si
eu un meserias calificat ca sa pot
construi la fel ca si ceilalti
muncitori.

e Aceiasi dorinta o are si Furcoi
loan si ceilalti 7 muncitori cari
lucreaza la cuptorul 5.

Pe zi ce trece ei depun tot mai

mult interes sa si  Tnsuseasca
meseria.
Maistrul Deak Tinteresandu-se

indeaproape de ei, ia inscris la
la s.oala de calificare pentru a-si
Tnsusi cu adevarat secretul mese-
riei. Afard de acesti 9 muncitori
dela cuptorul Nr. 5, mai sunt
inca 12 la furnalul Nr 2, pe care
batranul maistru 1l indrumeaza zi
de zi pentru a si insusi meseria.

Zilele trec, si odata cu ele se
ridica zidul marelui cuptor Nr. 5
Muncitorii care urmeaza acum
scoala de calificare impletesc te-
oria cu practica si dau rezultate
din ce in ce mai bune. Lozinca
lor este de a termina cuptorul
cat mai repede ca la 1 Aprilie
1950 sa dea prima sarje de otel.
Timp de 8 ore la cuptorul 5
munca este Tncordata.

In freamatul muncii, muncitorii
se ajuta unul pe altul Tntrebuin-
tand cele mai bune metode de
lucru, — metodele sovietice, —
iar batranul maistru Ti priveste
cu incredere, fiind mandru de
rezultatul muncii sale'.

Otelarii privesc mandrii con-
struirea acestui cuptor care va fi
inca o lovitura data burgheziei.

Ei stiu ca un nou cuptor Sie-
mens Martin la Hunedoara va da
mai mult otel pentru tractoare,
necesare transformarii socialistei
agriculturii, va desvolta si mal
mult industria siderurgica dela
Hunedoara si va fi asigurata ast-
fel plasarea fortelor de munca.

Pe langa cuptorul Nr. 5 care
se construeste dupa sistemul de
cuptoare sovietice se Tintrebuin-
teaza ca metode de zidire si me-
todele sovietice. Aceasta con-
structie este un factor important
in formarea omului de tip nou
Tnarmat cu o tehnica superioara,
un spirit combativ ridicat si cu o
constiinta nalta de clasa, om care
va fi creatorul si constructorul
socialismului -

V. M.
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Sa respectam prescriptiunile tehnice
pentru prevenirea accidentelor in munca

Spre deosebire de regimurile
capital ste unde omul este dis-
pretuit, — cum a fost in trecut
si la noi — unde tot progresul
tehnic si stiintific este Tindreptat
numai pentru sporirea castigurilor
exploatatorilor, in societatea socia-
lista ,cel mai de pret capital este
o nul" si tot progresul stiintei si
al tehnicii este ndreptat pentru
securitatea si  sanatatea omului,
precum sl pentru crearea celor
mai bune conditiuni de munca

Tara noastra, pasind sub con-
ducerea justa a Paitidului Munci-
toresc Roman spre socialism,
foloseste din plin experienta Marei
Uniuni Sovietice.

Cunoscand ca problema protec-
tiei muncii este strans legata de
productivitatea muncii, Partidul
nostru pune un accent deosebit
pe respectarea tuturor prescriptiu-
nilor tehnice pentru prevenirea
accidentelor Tn munca, si pentru
crearea celor mai bune conditiuni
de lucru tuturor oamenilor muncii
din tara noastra.

Cu toate ca sl Tn uzina noastra
— ca In toate Tntreprinderile din
tara - <s’au creat conditiile obiec-
tive pentru asigurarea protectiei
muncii, datoritd unor cauze su-
biective, numarul accidentelor este
inca destul de mare.

Printre cauzele subiective —
personale — care provoaca acci-
dentele enumaram: neprelucrarea
Tn massa muncitorilor a pericole-
lor ce le reprezinta fiecare masina
si loc de munca (ele avand ca-
racteristici specifice), neinstruirea
personalului, necontrolarea la timp
a instalatiilor, nefolosirea materia-
lului de protectie, nerespectarea
regulamentelor de functionare.

Nerespectarea instructiunilor de
munca sunt cele ce produc cele
mai dese accidente si acest lucru
Il constatam daca analizam acci-
dentele Ce au avut loc Tn cursul
lunii lanuarie a acestui an.

0z din activitatea

E in zorii unei zile de munca.
— Orab si jumatate dimineata. —
Un clopotel suna prelung pe co-
ridoarele dormitoarelor, prevestind
inceperea programului.

Prin dormitoare elevii s'au des-
teptat. Peste cateva minute se
aude vocea responsabilur de
dormitoarei: ,Sa mergem la spa-
lat tovarasi".

Parasind dormitoarele elevii se
indreapta voiosi spre spalatoare
unde se Tnvioreaza flecare spa-
landu-se cu apa rece Dar in dor-
mitorul 8 parca aramas un elev.
Este Alexandrescu Stan din dor-
mitorul 3, care se culca seara
tarziu, iar dimineatain ciuda ce-
lorlati elevi cari fac haz de el, nu
se scoala.

Au terminat cu Spalatul si cu
aranjamentul echipamentului.

Elevii cobor in sala de mese
unde ii asteapta dejunul de di-
mineata, — cafea cu paine si
marmelada. In sala de mese T1n
timpul dejunului el.vii asculta
programul de muzica populara
transmis la radio.

Dela masa de dimineata elevii
se impart Tn doua, o parte mer-
ge in productie, iar o parte
raman la scoala.

Ajugadnd la diferite se.tii din
Uzina, elevii incep lucrul alaturi
de muncitori, Tmpletind astfel
teoria din scoala cu practica din
uzina.

Elevii ramasi la scoala asculta
cu mare atentie lectile de meca-
nica, tehnologie profesionala, al-
gebrd sau limba rusd convinsi
fiind de importanta acestor mate-
rii Tn ridjearea nivelului lor pro-
fesional sl cultural

La atelierele scoald, elevii de
anul 1, isi Tnsusesc din plin Tnva-
tliturils profesionale pe care le

La Otelaria Siemens Martin,
datorita faptului ca bara dealuminiu
in loc sa fie pusa la marg nea
jetului (cum sunt instructiunile) a
fost pusa sub jet, a provocat o
improscare cu otel lichid care a
ars calcaiul muncitorului M hut
Lazar.

La Laminoare, rruncitorul Mun-
teanu Gheorghe a fest lovit mortal
de un bolt al saibei care retio-
neaza surubul de reglare a valtu-
rilor. Desi avea loc sa treaca la
distanta, a trecut pe sub aceasta
saiba Tn timpul functiunii.

La C. F. U, manevrantul Suciu
Constantin, nedand semnalul de
Tncetinire la distanta reglementara,
nu a putut opriviteza locomotivei
si a vagoanelor in asa masura,
incat oprirea sa se faca normal, si
datorita izbiturii, din vagonul in-
carcat cu caramizi au sarit peste
el mai multe caramizi care lovin-

du-l in cap, l-au facut sa cada
pe linie, und a fost calcat de
rotile vagos si omoréat pe loc.

La fieri” hiu desi se stie ca
taierea Si e deasupra fierului
sau se ¢ fi< rul deoparte, taie-
torul Meii; Gheo'ghe a gasit de

cuviintd sa ntre sub fierul vechiu
de unde sa taie, si datorita trepi-
datiilor, ferul s’a prabusit peste
el, strivindu-i pic orul.

La Furnale nerespectandu-se
regulamentul de verificare a insta-
latiilor de catre atelierul de intre-
tinere, a ramas un ac defect,
care a provocat sarirea de pe linie
a unei corfe care a strivit un de-
get al piciorului muncitorulu’ Po-
rumb Teodor.

Toate aceste accidente in mun-
ca ne arata ca nu s’a dat atentia
cuvenita instructiunilor pentru pro-
tectia muncii, ca aceste instruc-
tiuni nu s’au prelucrat cu munci-
torii, ci sau tinut Tinchise in
sertare, ca sectile nu s’au pre-
ocupat Tndeaproape de instruirea
noilor angajati, ca muncitorii

elevilor dela Scoa

dau instructorii lor. Tnca de acum
ei au Tnvatat sd facd unele piese
simple, fiecare Tn meseria lui.

Masa de pra”z, foarte buna din
toate punctele de vedere, prega-
titd Tn conditiuni higienice, asigu-
ra elevilor desfasurarea progra-
mului Tntr'o atmosfera vie, entu-
ziasta si plina de elan tineresc.
La oia 1 cand cei din uzina tre-
bue sa vina la misda, Taslavanu
Ghaorghe vazandu-1 pe TrusCa
la un strung se indreapta spre el
mirat si foarte curios 1l ntreaba :
»Pai bine tovarase Trusca, tu esti
lacatus, ce cauti la strung ?"
Trusca foarte serios 1i raspunde;
LNu trebue sa fim straini de nici
0 masina tovarase Taslavanu,
pentruca noi avem multe de 1n-
vatat si deci trebue sa ne folosim
de orice masind."

Dupa ce am terminat lucrul
ce | am avut, avand o ora libera,
am venit aici la strung si am n-
vatat cum se porneste strungul,
cum se calculeaza vitezele, cate
feluri de cutite avem si la ce se
intrebuinteaza flecare. Pentru a
aplica practic am strungit un surub.

Plecand spre scoala elevii dn
uzina Tsi povestesc flecare telul
cum au lucrat. Veseli si sglobii,
dupa ce au luat masa din nou
se Intorc in uzind pentru a mai
lucra pana la ora 15

Printr'un suerat lung, sirena
anunta Tincetarea lucrului. Este
ora 14,55. Muncitorii se prega-

tesc de plecare. La atelierul Me-
canic, Trusca si Taslavanu fac
curatenie la lo:ul de munca, s'iind
ca si aceasta este o condite im-
portanta Tn procesul de productie.

Elevii sunt satisfacuti de locul
de munca pe care 1l lasa curat
stiind ca si-au facut constiincios
serviciul. Venind la scoala elevii

Rafaata sl

vechi nu sunt destul de vigilenti
si bagatelizeaza importanta masu-
rilor de prevedere, tocmai fiindca
nu li se aratd conciet pericolele
ce-i péandesc.

Cunoscand faptul ca pentru noi,
cel mai scump capital este omul,
cunoscand cd uzina noastra se va
desvolta intr'un mod exceptional
si ca va avea nevo e de cat mai
multe brate de munca, accidentele
care produc invaliditatea, precum
si orice alte accidente provocate
de neaplicarea instructiunilor, tre-
buesc definitiv Tnlaturate, luandu-
se toate masurile pentru preveni-
rea accidentelor si asigurarea
protectiei muncii.

La fiecare loc periculos sa se
puna placarde de avertizare, fie-
care masina sa aiba aparatoare,
n aterialul de protectie sa se intre-
buinteze numai in scopul destinat.

Nu se poate tolera ca un ma-
terial de protectie destinat unei
sectii Intregi sa fie utilizat de o
singura persoana, cum este cazul
ing. Lolinski dela Termotehnica,
care Intrebuinteaza cismele de
cauciuc ale sectiei in timpul si in
afara serviciului, in timp ce insta-
latorii, telefonistii si electricienii
trec prin apa, fac instalatii elec-
trice fara a fi izolati si protejati
cu cisme de cauciuc.

In concluzie, se cere din partea
conducerii sectiilor si din partea
responsabililor sindicali cu asigu-
rarile sociale si a celor cu pro-
tectia muncii, sa prelucreze si sa
urmareasca stricta aplicare a in-
structiunilor pentru protectia mun-
cil, pentru a ev.ta accidentele si
pentru a asigura cele mai bune
conditiuni de munca, dand ast’el
posibilitatea muncitorilor de a
mari productivitatea si implicit
productia pe care trebue s’o reali-
zeze uzina noastrd Tn cadrul nou-
lui Plan de Stat

N. Babarti

a Profesionala Siderurgica

se spalda, se imbraca curat pre-
gatindu-se pentru meditatie. La
ora 16 Tincep med tatile pentru
tot efectivul scolii, unde fiecare
elev isi pregateste lectile pentru
a doua zi. Nici spiritul de soli-
daritate si armonie nu lipseste.

Organizati pe grupe de Tnva-
tatura elevii sa ajuta unul pe al-
tul la toate materiile. Critica si
autocritica este arma de care
elevii se folosesc in desfasurarea
programului zilnic.

Terminand meditatile elevii
citesc in colectiv pe clase, arti-
colul de fond din »Scanteia Tine-
retului.* — Aceste articole ei le
studiaza cu muit interes pentru
acumularea céat mai multor cu-
nostinte politice si ideologice.

Pe langa toate acestea elevii
scoalei profesionale in orele libere
studiaza brosuri in cercurile poli-
tice, folosind din plin biblioteca
scolii care numara 2000 volume.

Nu tot acelas lucru se in‘ampla
cu unii elevi cari stau departe
de viata culturala a colectivului,
fug de multe ori acasa, nu vin
la meditatii, nu vor sa Tinvete

constiincios la scoala si nu res-
pecta disciplina liber consimtita
impusa de majoritate. — Astfel
sunt eleviii Alexandrescu Stan,

Paun Manole anul 11, Paul loan
si Boeru Teodor.

Acesti elevi va trebul sa ia
exemblu dela ceilalti, sd respecte
regulamentul scolar si s pretuias-
cd mai presus de toate bunurile
coleciivnatii, pe care Partidul nos-
tru ni le-a pus la dispozitie pen-
tru a ne desvolta si Tnvata 1n
conditii necunoscute Thca péana
acum 1in istoria tarii noastre.

Banica Radu
corespondent

Sectiile Edil si Investitii

sa dea o mai

4

mare atentie

Tngrijirii utilajului ce le apartine

Cel de al doilea Plan de Stat,
planul pe 1950, prevede ca pe
langa intarirea si desvoltarea in-
dustriei grele noi trebue sa marim
si productia de masini si unelte,
cari ne sunt foarte necesare.

Daca vom avea industrie grea
care sa produca tot ceiace indus-
tria noastra nu a produs pana
acuma, nivelul de trai al oameni-
lor muncii va creste simtitor.

Lozinca ,Sa ne ngrijim masi-
nile si utilajul ca un bun ce ne
apartine” a fost lansata.

Aceasta loz nca, Tnsa nu a fost
aplicata in practica la sectiile Edil
si Investitii, lasdnd masinile sa se
distrugd, pentru ca la Tnceputul
sezonului de constructii sa umble
din colt Tn colt dupa masinile cari
nu au fost Tngrijite Tn timpul de
iarnd, lasandu-le sub cerul liber.

Astlel in fata Modelariei, — ntre
magazia de materiale a uzinei —
se afla o betoniera cu un motor
electric, care Tn tot timpul este
n bataia ploii, Tncepand chiar sa
se rugineasca si sa se distruga
bobinajul motorului. Sectia Ealil,
careia 1i apartine aceasta betoniera,
trebue sa ia masuri pentru ca sa

f e adapostita intr’'un loc potrivit,
pentru a o pastra in cele mai bune
conditiuni.

Deasemeni, si la Gara de Sus,
langa Prdjitoare, se gaseste o alta
betoniera, care ii apartine Inves-
titiilor, fiind lasata acolo de cand
s’a terminat betonarea pardoselei
dela silozurile sectiei Furnale, sub
pretextul ca aceasta betoniera a
fost Tmprumutata C.I.C.-ului, care
o0 va preda sentierului de con-
structii din Ghelar.

Este necesar ca sa ne Tngrijim
masinile ce ne apartin, de orice
nuanta ar fi ele, iar sectile Edil
si Investitii sa priveasca cu mai
multa constiinciozitate problema
atitudinea fata de bunurile comu-
ne ale celor ce muncesc.

Numai Tngrijindu-le, vom avea
masini bune n tot timpul si prin
aceasta contribuim mult la Tnde-
plinirea sarcinilor ce ne revin din
Pianul de Stat, fara ca sa umblam
sa facem reparatii la masini, —
ceeace coasta mult — reparatii ce
provin din neglijenta unora si
lipsei de control din partea con-
ducerii sectiilor. y Manea

Apadactierii si-au indeplinit angajamentele luate la instalarea
conductelor e apa pentru Furnalul Nr. 2

Echipele de instalatori con-
duse de Cosa Gheorghe si
de Foghel S$t. care fsi luase-
ra angajamentul de a termi-
na pana la 20 lanuarie toa-
te instalatiile de apa ale Fur-
nalului Nr. 2. si-au Tndepli-
nit cu cinste aceasta sarcini.

In ziua de 20 lanuarie,
la orele 15 apa a Tnceput sa
circule n conductele nou
instalate, dand astfel posibi-
litatea de punere Tin functi-
une la timpul hotarat a Fur-
nalului Nr. 2.

O greutate pe care au in-
tampinat-o apaducterii, dar
pe care au rezoivat-o prin
propriile puteri a fost lipsa

,Cuptorul Tineretulur”

(Urmare din pag, 1)

6,43°/0. — Aceasta este datorita
otelarilor cari lucreaza la el si
care 1l Tngrijesc cu dragoste,

luptand cu hotarare pentru a da
tot mai mult otel de buna calitate.

In fruntea echipelor sta prim-
topitorul Simeria Gheorghe, om
darz si hotarit, care de nenumarate
ori a fost primul 1in Tintrecerea
socialista pe sectie, dand dovada
de o abnegatie in munca. Si de
data aceasta el a depasit noima
pana in ziua de 19 cu 9,97%.

Echipa lui se compune din
muncitori tineri care depun toate
eforturile pentru a aduce cinste
otelarilor hunedoreni.

llea Gheorghe si Popescu Ste-
fan, ambii din echipa Ilui, buni
U.T.M.-isti, prin munca lor ridi-
ca graficul de productie din ce
in ce mai sus. Folosind metode-
le cele mai bune Tn munca, prin
mentinerea temparaturei constante
in cuptor, prin asezarea fierului
usor pe vatra cuptorului —ceace
fereste vatra de gropi — si prin
folosirea apei Li masura necesi-
tatilor, echipele de otelari dela
cuptorul Nr. 3 au obtinut rezul-
tate frumoase prin aceia ca abia
dupa elaborarea a 550 sarje s'a
facut prima reparatie.

Odata cu reparatie s’au curatat

atratia Hanadoara, Piata LloertatU 11 — Tal. U

de tuburi ,,Mannessman" care
nu se gasesc 1n magaziile
noastre si care se procura
foarte greu din comert.

Aceastd lipsa, apaducterii
au Tnlaturat-o printro mun-
cd in cordatdin cautarea tubu-
rilor prin fierul vechiu si re-
cuperarea tuturor tuburilor
necesare instalatiei.

In munca plind de elan a
acestor muncitori, s’au evi-
dentiat . Breb Nicolae, Mun-
teanu Victor, Stoica loan,
Tilic Titus si Cismas loan
Tmpreuna cu sefii lor de echi-
pa, Cosa Gheorghe si Foghel
St. Czako |.

corespondent

Prin buna Tngrijire

este cuptorul fruntas

Camerele si gratarele, astfel putand
sa prelungeasca peste prevederi
functionarea cputorului, fiind pro-
gramat pentru 800 sarje, acesta
au fost de mult depasite, cuptorul
Nr. 3 avand péanaacum 8c4 sarje
date. Lozinca oteianlor — devine
fapt — suna ferm si hutarit
-Mai mult otel Patriei noastre".

Vom TIngriji cuptorul pani va
trece de peste 1000 sarje date.
Acest angajament este bine 1n-
tiparit in mintea fiecaruia, ei fiind
convinsi ca prin aceasta vor adu-
ce insemnate realizari Tn cadrul
Pianului de Perspectiva.

Jos la groape de turnare tine-
rii Banica Vasile si Silves Nico-

lae Tsi Tndeplinesc constiincios
datorie fata de angajamentele
luate.

Printr'o munca organizata si
bine planificata, ei au reusit de
mai multe ori sa monteze groapa
de turnare in timpul cel mai
scurt facand astfel posibila tur-
narea sarjei in cele mai bune
conditiuni fara a mai face risipa
de otel.

Angajamentul lor este de a fi
gata oricand sa primeasca sarja
in groapa montata. In felul aceste
colaborarea dintre topiton si tur-
natori este tot mai strdnsa iar
munca lor este Incununatd de
succes.



