Muncind sub

lozinca, ,pentru Plan

pentru pace“ muncitorii nostri au
obtinut succese

La O. S. M. planul trimestrial a fost indeplinit

Luptand sub lozinca ,,sa folo-
sim din plin capacitatea utilaju-
lui nostru™ si aplichnd metoda
<telarului sovietic Matulinet de
elaborare a sarjelor rapide, ote-
larii nostri au reusit sa depa-
seasca planul pe primul trimes-
tru cu 0,25%, obtindnd in acelas
timp si economii Tnsemnate' Ast-
fel la Tncdrcdtura metalica au fa-
cut o economie de 2,2°/0 la pa-
cura de 3% si la fero-mangan
de 28,2%. Valoarea materialelor
economisite se ridica la suma de
15.264.291 lei.

In fruntea realizarilor pe pri-
mul trimestru se aflda echipa con-
dusa de llea loan, care a depa-
sit norma cu 6,37%, urmata de
a lui Poja Gheorghe cu o depa-
sire de 6,09%, a lui Andrut

Gheorghe cu 4,63%, si a lui Si-
meria Gheorghe cu 2,75%.

Cele mai frumoase rezultate
obtinute in cadrul fintrecerii so-
cialiste au! fost acelea din luna
Martie, cand otelarii nostri au
depasit programul de de
productie cu 24%, in acelas timp
au depasit indicele tehnic-econo-
mic normal cu 5%, Tmbunata-
tindu-1 cu 14% fatd de cel obti-
nut in luna Februarie.

In cursul lunii Martie cea mai
mare depasire de norma a fost
obtinuta de echipa, condusa de
Petroescu loan acesta realizadnd
26% peste program, urmata de
a lui llea loan, care a dat cu
23% mai mult otel si a lui Ro-
sianu Andrei, care a depasit pro-
gramul cu 20%.

La ,.Furnalul Pacii* s'a depasit programul
primului trimestru cu 138 la suta

Organizandu-si temeinic mun-
ca, echipele de furnalisti dela
w~Furnalul Pacii" conduse de Baba
1oan, Dojescu Simion si Schweig-
hoffer Abel si-au Tndeplinit cu
cinste sarcinile ce le-au revenit
din plan, Tn cadrul primului tri-
mestru, depasindu-le cu 13,8%.

Acest minunat rezultat se dato-
reste bunei Tngrijiri a instalatiei,
utilizérii  din  plin a capacitatii
sale si folosirii rationale a con-
sumurilor specifice.

In fruntea Tntrecerii socialiste
pe primul trimestru se afla echi-
pa condusa de Baba loan care
a depasit programul de produc-
tie cu 6,93%, urmata de Schwegi-
hoffer Abel cu o depasire de

Cea mal

6,92%, si de a lui Dojescu Si-
mion care a depasit sarcinile
Planului cu 5,67%. Pe langa de-
pasirea Planului furnalistii dela
~Furnalul Pacii" au realizat cel
mai  bun indice tehnico-eco-
nomic pe furnale, folosind cu
23%, mai putin din volumul util
al furnalului necesar producerii
unei tone de fontd, Tmbunatatin-
du-1 fatd de Iluna Februarie cu
15%. In acelas timp au economisit
1,8% la incarcatura metalica.

Economiile obtinute de furna-
listii celor 4 furnale se ridica la
suma de 31.495.304 lei, deoarece
s’a redus consumul de cocs cu
4% apa cu 4,7%, iar incarcatura
metalica cu 6,1%.

mare depasire

trimestriala a fost obtinuta la
Cuptorul de 5 tone

Elanul cu care au luptat otelarii
dela Cuptorul de 5 tone pentru
ndeplinirea si depasirea Planului
de Stat a facut ca programul pri-
mului trimestru sa fie depasit cu
48,54%, Tmbunatatindu-se in ace-
las timp si calitatea otelurilor
speciale prin reducerea procentaju-
lui de rebuturi cu 5% fatda de
admisibil.

Pe langa depasirea Planului si
Tmbunatatirea calitatii  otelurilor
speciale, echipele dela Cuptorul
de 5tone au economisit electrozi

grafit si energie electrica in va-
loare de 1.537.570 lei.

Echipa lui Walo Viliam a de-
pasit programul primului trimestru
cu 55%, a Ilui Popa Alexandru
cu 53®/0 si a lui Bada Gheorghe
cu 42%.

Cea mai mare depasire din
cursul primului trimestru a fost
obtinutd in luna Martie, cand pro-
gramul de productie a fost depasit
cu 68,5%, cel mai mare record
fiind obtinut de echipa lui Walo
Viliam, care a depasit programul
lunii Martie cu 89,2%.

Laminatorii au Tndeplinit
programul lunii Martie

La sectia Laminoare, pana in
ziua de 29 Martie a. c.,, progra-
mul de productie a fost realizat
in  proportie de numai 91%.
Pentru a-1 ndeplini pana la sfar-

situl lunii, laminatorii, fochistii
manevrantii  Si macaragii si-au
intensificat eforturile, reusind ca

in ultimele 3 zile sa indeplineas-
ca Planul si chiar sa-l depaseas-
ca cu 0,09%

In aceste zile depasirile de
norma au fost in medie intre 58 —
60%, evidentiindu-se schimbul
condus de maestrul Moise losif,
care In zilele de 29 si 30 Martie
a depasit norma cu 63%. iar in
ziua de 31 a obtinut depdsirea
record din acest an, realizand
80% peste programul de produc-
tie

In aceasta victorie a laminatori-
lor s’au evidentiat, pe langa
echipele de laminatori, manevran-
tii  Zavalas Vasile, Palinici loan
valterii Andrasescu Gheorghe si
Andrut Gheorghe tovarasul Gret

losif,  fochist la cuptoarele
adanci din schimbul lui Moise
losif. Din schimbul lui Marza
Nicolae s’au evidentiat valterii
Socol Gheorghe si Andrasescu

loan, manevrantii Trifu loan
si  Ban Nicolae, macaragiul
Alic Apostol, iar din schimbul

Ill. s’a evidentiat Topliceanu loan
si macaragiul Ciuciu loan.

In cursul primului timestru la-
minatorii au economisit pacura si
energie electricd in valoare de
peste 1.080.000 lei

UZTN
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IN CINSTEA ZILEI DE 1 MAI

Muncitorii Combinatului nostru raspund
chemarii lansate de cei dela schela ,Sovrompetrol

Ochiuri-Dambovita

Muncitorii, tehnicienii, inginerii si functionarii Combinatului nostru au primit cu entuziasm

chemarea

lansata de muncitorii,

tehnicienii,

inginerii si functionarii

dela schela ,,Sovrompetrol*

Ochiuri-Dambovita, de a da un nou avant intrecerii socialiste Tn cinstea zilei de 1 Mai.
Organizatia noastra de Partid si agitatorii au pornit la popularizarea initiativei patriotice a
tovarasilor dela schela ,,Sovrompetrol” Ochiuri-Dambovita.
Ca rezultat al acesteia furnalistii, otelarii si laminatorii Combinatului nostru, Tn cadrul unor
consfatuiri pe sectii, si-au luat noi angajamente Tn munca, ferm hotariti sa le Tndeplineasca, pentru
Tntarirea Patriei, pentru apararea pacii.

Furnalistii vor depasii cu 4 la suta programul
de productie fata de luna

La Furnale, cat si la celelalte
sectii, chemarea a fost primita cu
bucurie.

In ziua de 3 Aprilie a. c. in
cadrul consfatuirii pe sectie, mun-
citorii si tehnicienii au raspuns
chemarii, luandu-si urmatoarele
angajamente: depasirea progra-
mului de productie cu 4% fata
de luna Martie, reducerea pretului
de cost al fontei cu 2% fata de
primul trimestru al anului, Tmbu-
natatirea calitdtii fontei pentru
0. S. M. prin mentinerea sulfului

sub 0,07%, ridicarea productivi-
tatii muncii cu 2°/, fata de media
trimestrului 1, respectarea indicelor
tehnico-economici, pregatirea celui
mai bun furnalist, echipd si ma-
estru si introducerea de metode
sovietice Tn munca.

Luand cuvéantul tov. Moise loan
Boagd, printre altele a spus:
»~Angajamentele noastre, tovarasi,
trebuesc Tndeplinite, trebue ca
intrecerea socialista in cinstea zilei
de ! Mai sa fie o puternica ma-
nifestare a vointei noastre de a

Martie

lupta pentru pace si Tmpotriva
atatatorilor la un nou razboi." —
Seful de echipa Prodan Constan-
tin, Tn numele echipei sale si-a
luat angajamentul de a da side-
rita bine prgjita, pentru ca furna-
lele s& mearga in cele mai bune
conditiuni. — Oprisan Constantin
si-a luat angajamentul ca sa dea
la timp corfele incarcate, totodata
a chemat la Tntrecere echipa de
pregatire a materialului din schim-
bul I.

Extinderea metodei sovietice de sarjare rapida,
un obiectiv al intrecerii la O. S. M.

In ziua de 3 Aprilie a. c. pe
platforma Otelariei, bravii otelari,
care acum cateva zile au fost
sarbatoriti pentru eforturile depuse
n cadrul primului trimestru, de-
pasind programul acesteia, s'au
adunat pentru a lua noi angaja-
mente Tn lupta pentru mai mult
si mai bun otel, pentru intarirea
Republicii noastre Populare, pen-
tru pace.

Deschizénd sedinta tov. Oprita

Nicolae, secretar al Comitetului
sindical de sectie, a spus: ,,To-
varasi, urmam si noi exemplul

patriotic al tovarasilor petrolisti,
ludndu-ne angajamente care prin

Tmbunatatirea

In aceias zi cu furnalistii si
otelarii, laminatorii Combinatului
nostru si-au reinnoit angajamen-
tele, pentru a Tntdmpina cu cinste
Ziua Solidaritatii Internationale a
celor ce muncesc.

Obiectivele Tntrecerii socialiste
in cinstea zilei de 1 Mai sunt
urmatoarele; depasirea planului
cu 1%, ridicarea productivitatii
muncii cu 2% si reducerea rebu-
turilor cu 1,5% fatda de media
primului trimestru, reducerea cu
50% a absentelor nemotivate,

Reducerea rebuturilor cu 40 la suta la

Otelarii dela Cuptorul de 5 tone,
detinatori ai ,,Drapelului Rosu"
al intrecerii pe uzind, aldturi de
tovarasii lor din celelalte sectii
au raspuns cu Tnsufletire chemarii
la intrecere n cinstea zilei de
1 Mai, hotdriti ca acestea sa fie
ndeplinite.

Obiectivele ntrecerii in cinstea
zilei de 1 Mai sunt urmatoarele;
depasirea planului de productie
cu 10%, reducerea rebuturilor cu

munca noastra trebue sa devina
fapte. Deaceea sa extindem tot
mai mult metoda sovietica de sar-
jare rapida, luptand sub lozinca:
»Nici 0 sarja peste 6 ore, pentru
mai mult otel Patriei, pentru in-
tarirea lagarului pacij".

Otelarii si-au luat angajamentul
de a depasi planul de productie
cu 3% fata de luna Martie, de a
ridica productivitatea muncii cu
2% si de a Tmbunatati calitatea
otelului cu 10% fata de trimestrul
I, de a reduce rebuturile cu 20%
fatda de admisibil, de a respecta
indicele tehnico-economic, de a
reduce absentele nemotivate cu

2%, de a face schimbul la locul
de munca, de a pregati cel mai
bun topitor si maestru si de a
extinde metoda sovietica de sar-

jare rapida la toate cuptoarele
Siemens Martin.
Numerosi muncitori au luat

cuvantul, printre care si Chibirici
I. dela groapa de turnare, care
s’a angajat sa pregateasca fiecare
groapa cu 25 minute Tnainte de
termen. Ing. Fatu Teodor, seful
serviciului O. S. M., si-a luat
angajamentul de a sprijini din plin
eforturile  muncitorilor, in acelas
timp sa declare la 1 Mai cel mai
bun topitor si maestru.

calitatii laminatelor cu 10 la suta

respectarea indicelor tehnic-eco-
nomici, utilizarea deseurilor prin
sortarea pentru lucrari interioare,
schimbarea lucrului la locul de
muncd, Tmbunatatirea calitatii la-
minatelor cu 10°/, si pregatirea
celui mai bun laminator, lacdtus
si maestru laminator.

Numerosi muncitori au luat
cuvantul, cari si-au manifestat
vointa lor darza de a lupta pentru
pace, prin indeplinirea angajamen-
telor luate. Astfel tov. Velichi
Nicolae, sortator, s’a angajat de a

40% si ridicarea productivitatii
muncii cu 10% fata de trimestrul
I, reducerea absentelor nemotivate
sub 1%, respectarea indicelor
tehnic-economici, schimbarea lu-
crului la locul de munca si Tmbu-
natatirea calitdtii otelurilor spe-
ciale cu 12%.* .

Angajamentele luate de munci-
torii Combinatului nostru dove-
desc hotarirea lor darza de a lupta

ntdmpina ziua de ! Mai, depa-
sind norma lunii Aprilie cu 100%.
Pistolarul Plesu Nicolae deasemeni
si-a luat angajamentul de a de-
pasi norma lunii curente cu 100%.
Tov. Costescu Gaspar dela postul
de comanda s'a angajat ca in
cinstea zilei de 1| Mai sa dea in
fiecare zi un bloc laminat in plus.

Au mai luat cuvantul tehnicieni,
cari s’au angajat sa asigure bunul
mers al serviciului, sprijinind ast-
fel pe tovardsii muncitori in lupta
pentru Plan.

Cuptorul de 5 tone

pentru indeplinirea si depdsirea
Planului de Stat pe 1950 si prin
aceasta sa-si dea aportul la nta-
rirea scumpei noastre Patrii, la
consolidarea lagarului pacii, con-
dus de Uniunea Sovieticd, adu-
cand contrbutia lor la zdrobirea
manevrelor marsave ale atatatori-
lor la un nou razboi, in frunte
cu imperialistii anglo-americani si
agentiile lor titoiste, tradatoare ale
clasei muncitoare.



CE SA CETIM

VOLT

(Editura de Stat)

Cartea lui Derjavin se Tnca-
dreaza Tn seria de studii si lucrari
de critica literard pe care Editura
de Stat lepune laindeméana tutu-
ror care simt nevoia sa adanceasca,
evolutia fenomenului literar.

Studiul cunoscutului critic so-
vietic, analizeaza viata si opera
lui Voltaire, — fiu al burgheziei
franceze a secolului XVIll-lea —
a carui personalitate Tntruneste
caracteristicile filosofilor materia-
listi burghezi, clasa revolutinara
Tn acea vreme.

Dupa o introducere biografica,
autorul examineaza rand pe rand

V ATIC

(Editura de Stat)

Cartea scriitorului Avro Man-
hattan prezinta una din problemele
de mare actualitate care s’a impus
n ultimii ani atentiei generale.

Autorul aratd rolul Vaticanului
in politica internationald si des-
valuie uneltirile papalitatii, care a
avut inca din sec. al 19-lea un
rol important Tn toate actiunile de
reprimare a libertatii popoarelor,
si a sprijinit Tn veacul nostru
fascismul.

Vaticanul a sprijinit fara rezerve
pe Mussolini si Hitler, pe Franco
si Patain si pe toti dictatorii mai
marunti din anii de urgie ai cotro-
pirii fasciste. Chiar atunci céand
s’a ridicat impotriva anumitor ex-
cese si violente, Vaticanul a pro-
testat de fapt numai pentruca i se

DIN TRRfl

60 de ani

Al RE

de DERJRVIH

opera poetica si filosofica a lui
Voltaire si lucrarile sale istorice,
reliefand pozitia lui anticlericala
si atitudinea lui Tn problemele
politice ale vremii.

Derjavin a realizat un studiu
de largi perspective. Folosind o
vasta bibliografie el a urmarit cu
atentie si cu mult discernamant
critic momentele importante din
activitatea marelui scriitor francez.
El reuseste sa dea o imagine vie
a omului si operei, prezentandu-le
din punct de vedere materialist,
Tn legatura cu aspectele economice
si sociale ale epocii.

AXUL

de RVRO MRNHRTTRN

restransese in unele directii liber-
tatea de actiune.

Catolicismul s’a ridicatin schimb
Tmpotriva socialismului si comu-
nismului, cautand sa Tmpiedice
prin orice mijloace drumul spre
progres al omenirii.

Biserica papala a sprij’nit si
sprijind capitalismul si clasele
asupritoare, gandindu-se numai
la extinderea dominatiei ei.

Astdzi, dupa rasunatorul pioces
din Ungaria, care a desvaluit lumii
intregi  marsavele uneltiri  ale
slugilor Vaticanului, cartea lui
Avro Manhattan permite cetitorului
sa-si formeze o parere justa des-
pre rolul nefast al Vaticanului n
politica internationala.

SOCIALISMULUI

dela nasterea pictorului

FIODOR MODOROV

S’au Tmplinit 60 de ani dela
nasterea si 40 de ani de activita-
te creatoare a unuia din cei mai
cunoscuti pictori sovietici, — Fio-
dor Modorov. Aceasta dubla ani-
versare a fost sarbatorita in se-

dinta speciald a Academiei de
Arte din U.R.S.S.
Marele pictor Fiodor Modorov

este foarte cunoscut prin tablou-
rile sale cu subiecte istorice-revo-
lutionare. In operele sale sunt
redate chipurile celor doi condu-
catori ai partidului bolsevic si ai
Statului Sovietic: V. I. Lenin si

Fapte marete ale

feroviari

Tinerii feroviari ai Uniunii So-
vietice participa si ei la efortul
ntregului popor sovietic pentru
mdrirea productiei, pentru scade-
rea pretului de cost si pentru
utilizarea la maximum a materia-
lului. Tanarul comsomolist lura
Nabotov, — mecanig pe linia
»Stalin”, care leagd Donbas de
Krivoirog, a realizat un record
frumos : a parcurs aceasta distan-
ta in timpul prevazut, cu o Tn-
carcatura suplimentara de 120

I. V. Stalin, precum si evenimen-
tele importante din razboiul civil.
In ultimii ani, pictorul a lucrat
multe panze consacrate Marelui
Razboi pentru Apdrarea Patriei,
pe care poporul sovietic I-a pur-

tat impotriva contropitonlor ger-
mano-fascisti. Intre altele, el a fa-
cut portretul a peste 60 de par-
tizani sovietici.

Peste 400 de pénze ale |lui
Fiodor Modorov sunt expuse in
diferite muzee din U.R S.S.

(Aflerpres)

tinertlor
sovietici

lone de marfuri. EI a economisit
500 kgr. de carbuni.

Mecanicul Jipolupov si-a Tntre-
cut tovarasul, transportand 370
de tone de marfuri peste plan.
Tinerii muncitori dela atelierele
Simferopol au reparat 4 vagoa-
ne peste plan, in vreme ce cole-
gii lor dela atelierele din Zapo-
roje au reparat o locomotiva 1n
afara orelor de program.

(Agerpres)

Muncitorii din Novosibirsk

Pe malul stdng al fluviului
Obi, in raionul Kirov din Novo-
sibirsk, s’au dat in folosinta nu-
meroase case noi care formeaza
0 strada Tntreaga. Muncitorii din
Novosibirsk au  primit 30.000

primesc case nol

metri patrati de teren locativ.

Numerosi muncitori din  mine-
le combinatului ,,Tulaugol™ au
primit case noi.

(Agerpres)

UZINA NOASTRA™

Despre Contractul
Colectiv incheiat la
intreprinderea  Nr.
12 de Constructii

Muncitorii, tehnicienii, ng nerii
si functionarii ntreprinderii Nr.
12 d Constructii din Hunedoara
fu ziua de 31 Martie au semnat
Contractul Colectiv de munca pe
anul 1950.

Noul Contract Colectiv se ba-
zeaza pe colaborarea rec proca
ntre salariati si Directiune, pen-
tru realizarea sarcinilor din Planul
de Stat.

Rand pe rénd muncitorii au luat
cuvantul si au vorbit despre im-
portanta Contractului Colectiv. Din
partea ,Brigazilor de economie"
a luat cuvantul muncitorul Bronz
loan luandu-si angajamentul 1in
numele brigdzii lui de a reduce
pretul de cost la zidarie cu 20%
fatd de media anului 1949 si cu
2°l« fata de plan.

Muncitorii dela Santierul ,,Orasul
Muncitoresc” a  intreprinderii
Nr. 12 si-au luat angajamentul
ca pana la 1! Mai, Tntregul san-
tier sa se Tincadreze in ,brigazi
de economii”, pentru ca in felul
acesta sa dea rezultate frumoase
in productie, sa reduca pretul de
cost si sa aducd economii cat
mai mari Republicii noastre.

Directiunea  intreprinderii Tsi
ia angajamentul sa mecanizeze
toate santierele cu utilaje noi, iar
la introducerea acestora sa faca

economii la agregate cu 5%, sa
reducd consumul specific de ci-
ment, si fier beton cu 1%, sa

sprijine muncitorii pentru a mari
productivitatea muncii cu 5%.
Pentru cresterea nivelului cul-
tural al muncitorilor, Directiunea
isi ia angajamentul ca pana la
1 Mai sa termine cladirea Clubu-
lui  Muncitoresc, iar pe fiecare
santier sa nfiinteze cate o biblio-
tecd cu un aparat de radio, iar
tabdra de odihna Nr. | sa se ter-
mine tot pana la aceastd data.

In cursul anului dela aceasta
ntreprindere se vor trimite 50 de
muncitori la casele de odihng,
jiar in fiecare Duminicd se vor
organiza excursii cu fruntasii in
productie.

Pentru protectia muncii fondu-
rile vor fi cu 2,5% mai mari fata de
media anului 1949, iar pentru a
se ridica gradul de calificare al
muncitorilor, Directiunea Tntre-
prinderii Tsi ia angajamentul ca in
acest an sa califice 500 de mun-
citori pe ramuri de meserii ca:
zidari, dulgheri, mecanici, beto-
nieri si ferari betonisti.

Pe toate santierele Tntreprinderii
muncitorii, tehnicienii si functio-
narii, au primit noul Contract
Colectiv cu convingerea ca prin
Tndeplinirea sarcinilor ce le revin,
contribue la cresterea nivelului de
trai al celor ce muncesc, la in-
tarirea Patriei si la consolidarea
lagarului pacii.

In atentia Administratiei
cantinei

Pentru pastrarea zarzavatu-
lui pe timp de iarna, in toamna
anului trecut s’a hotarit ca sa
fie depozitat in gradina Spita-
lului ,,Ana Pauker".

Initiativa a fost buna, Tnsa
rezultatele n’au fost tocmai
cele dorite, deoarece scoaterea
zarzavatului s’a facut in mod
superficial, raméanand cca.
20 la sutd in pamant.

Este necesar ca Administra-
tia Cantinei sa nu se multu-
measca numai cu darea direc-
tivelor, ci sa si controleze pe
teren indeplinirea lor.

Schonborn Francisc
corespondent

Restaurant

Nu are firma restaurantul,
care de curand a fost deschis
in orasul nostru, dar are mu-
zica si chelneri. Pe langa aces-
tea restaurantul mai are si un
responsabil care Tmpreuna cu
chelnerii trebue saia ,,nota“ de
cele ,,notate" aci .

Cu multa bucurie au Tntampi-
nat locuitorii orasului nostru
acest eveniment care a adus
dupa sine posibilitatea de re-
creere. Un aperitiv, 0 bere rece,
0 muzicad, toate acestea le gasesti
la noul Restaurant de Stat.

Eu in Dumineca de 2 Apri-
lie a. ¢. nu m’am dus sa iau
aperitive, nici sa ascult muzica,
ci am vrut sa servesc 0 fuica
Tnainte de masa.

Nu despre calitatea sa vreau
sa vorbesc, ci despre timpul pe
care I-am pierdut,in asteptarea ei.

La ora 13,5 am ocupat un
loc la una din mesele din res-
taurant unde am stat pana la
ora 13,15. Am asteptat cu rab-
dare sosirea chelnerului; la
13,20 am Tinceput sa bat cu
scrumiera pentru a-l face atent
pe chelner.

La ora 13,30 i-am aflat numele
si am Tnceput sa-1 strig pe nume;
la ora 13,45 m’am deplasat la
masa unde servea-, la 13,50 m'am
reintors la masa, cu promisiu-

...de stat...

nea ca va veni sila masa ce o
ocupam. In sfarsit la 13,55 a
sosit la masa cu Tnca vre-o 15-20
insi care doreau sa scoata
bonuri La ora 14,05 am
obtinut bonul. La ora 14,15, a
venit un chelner, a luat bonul
si dupa 5 minute a sosit cu o
tavd, cu mai multe pahare si
sticle. Le-a Tmpartit pela flecare.
Era 14,20 si eu tot nu reusi-
sem sa intru Tn posesia artico-
lului dorit.

— ,,Pai, tovarase eu stau de
0 ora si 20 de minute".

— ,,Stai tovarase, ca daia
este restaurant. . . de stat. ..
Tmi spune Tn zeflemea chelnerul,
care nu avea bani marunti sa
dea restul celor cari scoteau
bonuri.

La ora 14,30 am parasit res-
taurantul. O ora si 25 de minute
pentru 50 de grame de tuica.
In acest timp puteam sa merg
la Hasdat sa beau si nu-mi
faceam atétia nervi, — binein-
teles daca stiam felul cum se
serveste aci.

Pentru a putea fi remediate
aceste lipsuri, propunem respon-
sabilului acestui restaurant sa
ia masuri imediate de buna
organizarea a serviciului, pentru
a nu se mai pierde atata timp
de geaba

T. Nicuta

Filmul

BALADA

SIBERIEI

SUBIECTUL

Razboiul cel crunt s'a sfarsit;
Cu pieptul acoperit de decoratii,
locotenentul Andrei Balasov se
Tntoarce la Moscova, In seara in
care are loc concertul dat de co-
legii sai, laureatii concursului de
muzica. Boris Olenici a luat premiul
Tntdiu la pian si Natasa Malinina,
la canto. lar el. Andrei, cel mai
nun elev al lui Vadim Serghievici,
nu va mai putea canta nici odata
la pian, de oarece pe front fusese
ranit la méana stangd. Cu toatd
dragostea pe care o seard. Andrei
Tsi da seama ca nu are ce cauta
n cadmpul artei. Dar cuvintele
de Tmbarbatare ale profesorului
sau, Ti raman Tintiparite in minte

Vadim Serghievici T1i spusese ca
artistul, fard a mai putea fi pianist,
trebue sa slujeasca arta, sub altd
formd, spre binele poporului sdu.

Andrei pleaca in Siberia ca
desenator al unui combinat de
hartie si Tn fiecare Sambata canta
la restaurantul intreprinderii. Acolo
el se apropie de sufletul blandu-
lui popor, siberian.

Balada Siberiei are un rdsuna-
tor succes. Ea este executatd de
orchestra filarmonica din Moscova,
iar Andrei Tnsusi recita versurile.
Andrei nu l-a desamagit pe batra-
nul sau profesor. El si-a regasit
locul Tn cAmpul artei, spre ferici-
rea lui si a Natasei...

=—SFOBT —

rOOTBALL

Metalul C. S. H - Dinamo - Brad 7-0 (3-0)

Duminecd, 2 Aprilie a c. s'au dis-
putat primele jocuri din campiona-
tului Districtual. Cu aceasta ocazie
echipa noastra net superioara e-
chipei Dinamo Brad, a dispus la

scor de aceasta, obtinand rezul-
tatul de 7—0 (3—0).

Punctele au fost Tnscrise de:

1. Metalul Hunedoara

Dinamo Orastie

C. S. A. Deva
Constructorul Deva
Locomotiva Simeria
Metalul Cugir

Metalul Calan

C. S. Dobra

Aurul 1l Brad
. Dinamo Brad
. Tanantul Orastie

RPBom~NoUuhwN

Blaga, Bundic, Moscu, Tinea si
Schertz, iar doua de catre fun-
dasii dinamovisti n propria lor
poarta.

In urma primei etape din cam-
pionat, clasamentul Seriei I-a din
District se prezinta astfel;

1 10 0 —7 0= 2
1 1.0 0 —5 0= 2
1 10 0 —2 0= 2
! 10 O——10 = 2
10 10 — OO—1
10 10 — OO = 0
10 0 L. — O — !
1 0ot —0 2 — 0
1 001 —0 5 =0
1 001 —0 7 =0
Neprogramat

C. S. Ghelar - C. S. Teliuc [ -3

Deplasandu-se la Ghelar echi-
pa minerilor dela Teliuc a reusit
sa Tnvinga echipa localnicilor cu
scorul de 3—1.

In aceeasi zi formatia de volei-
bal dela Ghelar a Tnvins formatia
dela Teliuc cu 2—O0.
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\i1ata d,e Feirtid.

Sedinta plenara a activului de Partid
DIN COMBINATUL NOSTRU

In ziua de 31 Martie a. c. a
avut loc sedinta plenara a activu-
lui de Partid din Combinatul
nostru

Scopul sedintei a fost expune-
rea darii de seama asupra activi-
tatii Comitetului de Partid C.S.H.
pe trimestrul I. al anului in curs

Deschizand sedinta, tov. Serban
Constantin — secretar al Comi-
tetului de Partid C. S. H. — des-
crie raportul de forte Tintre cele
doua lagare, Tntre lagarul pacii
si Tntre lagarul atatatorilor la un
nou razboi si sarcinile noastre n
lupta pentru apararea pacii.

Darea de seama a fost facuta de
tov. Boureanu Stefan, secretar
adjunct al Comitetului de Partid
al C. S. H., care in concluzie
aratd ca majoritatea organizatii-
lor de baza nu si-au respectat
planul de munca stabilit, tinand
sedinta cu 3 sau 4 zile dupd
termenul fixat, in acelas timp nu
s’au Tncheiat in mod regulat pro-
cese verbale.

O alta lipsa In activitatea or-
ganizatiilor de baza, care a reesit
din concluzia tov. Boureanu, este
aceea cd 1n sedintele acestora
se mai discutd la ordinea zilei
mai multe probleme, contrariu
sarcinilor trasate.

Mai departe, tov. Boureanu a
aratat ca nu a existat o condu-
cere politica efectivd din partea
unor organizatii de baza in sectii-
le respective, birourile lasandu-se
conduse de organele administra-

tive ale sectiei.

In incheiere, tov. Boureanu a
spus ca birourile organizatiilor de
baza trebue sa invete din lipsuri-
le primului trimestru, lichidandu-
je Tn perioada ce urmeaza.

Darea de seama a fost urmata
de discutii la care au luat parte
numerosi tovarasi.

Printre altii, tov. Toma Constan-
tin, secretarul organizatiei de* baza
Administrativ 111, multumeste Co-
mitetului de Partid pentru masu-
rile luate Tn vederea Tmbunatatirii
muncii la C F. U. Mai departe
aratd cd munca sindicald in unele
sectoare merge slab, birourile
organizatiilor de baza nu le con-
duc politiceste. Da exemplu La-
minoarelor unde maestrii nu cu-
nosc comitetul sindical de sectie.

Tov. Budai Stefan critica lipsu-
rile Sectiei de Propaganda si
Agitatie, pentru slaba mobilizare
la studiul Scurtei biografii a tov.
Stalin si la cercurile de politica
curentd; aratd ca problema ridi-
carii nivelului politic nu a consti-
tuit o sarcina de frunte pentru
toate birourile organizatiilor de
baza, ca: Edil, Forje, Investitii
si altele.

Tov. Rusu Victor, secretar al
Comitetului de Partid ~Gradistea
de Munte, critica sectiile Comite-
tului de Partid C. S. H. pentruca
n'au tinut legdtura permanenta,
prin instructorii lor, cu exploata-
rile, in acelas timp nu s’au ingrijit
de convocarea membrilor din
Comitetului de Partid ale exploa-
tarilor la diferite sed'nte ce s'au
tinut.

Tov. LupU Vasile dela C. F. U.
arata unele lipsuri ce le-a avut
Comitetul de Partid. Printre aces-
tea aratd ca Comitetul de Partid,
prin instructorii sdi n'a sprijinit
suficient Tndeplinirea planului de
munca la organizatia de baza
C. F. U

Tov. Schfimborn Francisc cri-
tica unele lipsuri ale darii de

seamd, aratand ca spre exemplu
problema mobibzarii femeilor pen-
tru z'ua de 8 Msrtie in raport nu
este privita n spirit autocritic, ci
mai mult sub forma de autoapa-
rare.

Ca incheiere tov. Serban Con-
stantin arata cd sedinta a decurs
n spirit critic mai mult asupra
activitatii birourilor organizatiilor
de baza si prea putini tovarasi
au fost acei cari au criticat 1n
mod just lipsurile sectiilor din
cadrul Comitetului de Partid. In
continuare tov. Serban face o
analiza temeinica a muncii de-
puse pe primul trimestru, in spi-
rit crititic si autocritic, scotandin
evidenta o serie de lipsuri ale
sectiilor Comiteului de Partid ca:
lipsa de poavazare a Uzinei,
slaba activitate a muncii de agi-
tatie, slaba mobilizare a munci-

torilor la meetinguri si manifes-
tari, Tmpreuna cu lipsa de con-
trol Tn muncd cari au pricinuit

apoi lipsurile ce le-au avut biro-
urile organizatiilor de baza.

Tov. Serban traseaza apoi sar-
cinile generale ale birourilor or-
ganizatiilor de bazd, aratand ca
cea mai importanta este planifi-
carea muncii, deci Tntocmirea si
respectarea Tntocmai a planului
de munca. Mai departe tov. Ser-
ban traseaza sarcina intdririi
muncii propagandistice n cam-
pania luptei pentru pace si in
campania ntampinarii cu cinste
a zilei de | Mai, totodata ca or-
ganizatiile de baza, membrii de
Partid sa-si ascuta la maximum
vigilenta pentru demascarea sa-
botorilor si a tuturor uneltirilor
dusmanului de clasa, contribuind
astfel la Tndeplinirea Planului de
Stat si la Tntarirea lagarului pacii.

La cuptorul 3, otelul curge mai repede

Trei oameni arunca neincetat
lopeti de dolomita in pantecul
cuptorului. Mesterul ajutor Serban
deschide gura cuptorului. Un ras-
timp, chipurile celor trei sunt pu-
ternic luminate de limbele de foc.

Cuptorul e batran. Cu acest
cuptor, Simeria Gheorghe si to-
varasii lui au dat mai ntai cele
800 de sarje cat prevede norma.
Apoi au mai dat 100 si inca 100
de sarje. Simeria Gheorghe e
acum maistru ajutor la C. S.
Hunedoara. In locul lui, l-a lasat
la cuptor pe llia Gheorghe, ote-
lar tandr. Succesele pe care le-a
obtinut Simeria Gheorghe se da-
toresc faptului ca el a lucrat
dupa metoda sovieticd a sarjelor
rapide.

MAI MULT OTEL |

— Pentru ca viata noastra sa
devind din ce in ce mai buna —
le spunea deseori Simeria Ghe-
orghe otelarilor sai — sa silim
cuptorul nostru sa dea din ce in
ce mai mult otel. Din acest otel,
metalurgistii vor fabrica tractoare,
locomotive, vagoane, masini care
vor inbogati Patria noastra. Ne
trebue mai mult otel! Si deseori,
Tn cursul acestor convorbiri, Si-
meria Gheorghe 1si punea siesi
si tovarasilor sdi aceasta Tntreba-
re: Cum sa facem sd dam mai
mult otel? Otelarul hunedorean
a gasit raspuns la aceastda Tntre-
bare intr'o carte pe care a pri-
mit-o dela Partid. In aceasta car-
te: — ,Dela cuptorul stahano-
vist la atelierul stahanovist® —
se arata pe Tntelesul tuturor cum,
in mareata tara a sovietelor,
oamenii au reusit sa smulga cup-
toatelor mai mult otel. Asa a
aflat Simeria Gheorghe ca otela-
rul sovietic Matulinet a reusit sa
elaboreze sarje rapide, si cum
anume au facut otelarii sovietici

ca sa curga mai repede otelul
din cuptoare. Erau lucruri minu-
nate, pe care Simeria Gheorghe
s’'a grabit sa le explice a doua
zi echipei sale, sa le discute cu
maistrul. Tndrumati de organiza-
tia de partid, otelarii dela cupto-
rul trei au reusi apoi sa puna
n aplicare metoda sarjelor rapide.

A 1.021-A SARJA!

La cuptorul 3, Ilia Gheorghe
si echipa lui Tncarca acum cea
de a 1.021-a sarja, O jumatate
de ora a durat reparatia vetrei.
Sarja va fi totusi scurtd. llia
Gheorghe lucreazd dupa metoda
otelorului sovietic Matulinet, asa
cum l-a Tnvatat Simeria. Aceasta
metoda cere in primul rand ca
prim topitorul s& cunoasca bine
mestesugul si sa-i nvete si pe
tovardsii sai sa-si organizeze bine
lucrul. Succesul depinde si de
munca ajutoarelor, a celora care
lucreaza la Tncarcaturd, la groapa
de turnare etc. Otelarii trebue sa
respecte cu strictete regimul ter-

mic al cuptoarelor. In timpill in-
carcdrii, ei trebue saevite racirea
cuptoarelor, sa asigure apoi ar-
derea complectd a combustibilu-
lui- Pentru a céastiga timp pretios,
otelarii nu asteapta descarcarea
complecta a cuptorului, ci chiar
in timpul scurgerii metalului pre-
gatesc cuptorul pentru o noua
topire. Ei Tsi organizeaza rational
munca, repartizdnd in mod just
sarcinile intre muncitorii auxiliari.
Din timp ei pregadtesc materialele
auxiliare necesare elaborari sarjei.

Otelarii din echipa lui llea
Gheorghe se straduesc sa res-
pecte intocmai aceste reguli.

Intr'adevar, desi cuptorul e acum
in plind reparatie, temperatura se
mentine la 1.600 de grade. Altada-
ta la reparatii mult mai scurte, tem-
peratura scadea pana la 1.300
grade ceeace facea ca durata sar-
jelor sa fie mai mare.

O SARJA RAPIDA !

Asezat langa masa de coman-
da, ilea Gheorghe conduce in-
carcarea. Bratul macaralei a ras-
turnat n inima clocotitoare a
cuptorului  prima troaca de fier
vechi. Acele ceasornicului din pe-
retele otelariei arata ca e ora 3
si jumatate.

Prim-topitorul are grija ca fie-
rul vechi sa fie asezat in mod
uniform pe Tntreaga suprafatda a
vetrei cuptorului. Acest lucru a-
sigurd deasemeni micsorarea du-
ratei de topire a sarjei.

In cuptor, flacarile se maresc,
se Tntind pe Tintreaga suprafata.
Temperatura creste Tn mod lent.
Langd cuptor a ramas un singur
om: prim-topitorul llia Gheorghe.
Ceialalti, Costache Vasile, Popes-
cu Stefan si Irimia Traian, pre-
gatesc materiale auxiliare nece-
sare afinarii si elaborarii sarjer:
tevile de oxigen pentru destupa-
rea stihului, feromanganul, mag-
nezita, etc. In cuptor procesul de
topire si afinare a otelului e in
toi... Ceasul din peretele otelariei
indica ora 8 si jumatate, cand
la cuptorul 3, cel mai batran cup-
tor din uzind, se elaboreazd cea
de a 1.021-a — sarja. Sarja a fost
gata in 5 ore! Dupd metoda o-
bisnuita, o sarja are nevie de 7
ore jumatate — 8 ore.

Experienta Tnaintatd a otelaru-
lui sovietic Matulinet a devenit
bun pretios al echipei dela cup-
torul 3.

(din Scanteia)

Aplicand metoda sovietica in munca

Brigazi
depasesc cu

Hunedoara, un adevarat santier
de constructie ; este in fierbere n
tot timpul zilei.

Tencuitorii, zidarii si dulgherii
santierului ,,Gh. Apostol" al 1in-
treprinderii de Constructii Nr. 12
sa straduesc zilnic pentru a gasi
noi metode de lucru pentru ca
angajamentele lor sa fie Tndepli-
nite la timp, deoarece la | Mai,
locuintele colective din Hunedoara
trebue sa fie date spre folosintd
pentru 1800 muncitori.

— Lozinca lansata de zidarii
si tencuitorii dela santierul ,,Pas-
teur din Bucuresti, de a se exe-
cuta 5 m. p. de tencuiala pe
echipd la ora fi framanta foarte
mult

»Pentru a darezultatele cuvenite,
trebue sd stam de vorba cu Di-
rectiunea Tntreprinderii  si  cu
Sindicatul, sa convocam o sedinta
cu sefii de echipe dela sapatori si
tencuitori si aceasta cat se poate

Toti zidarii tencuitori

Dupa principiile de organizare
sovietice; intreaga brigada compusa
din 23 zidari, 15 ucenici si ajutata
fiind de 38 zilieri este Tmpartita
pe echipe. Astfel: un sef de echipa,
2 pana la 4 zidari calificati si 2
sau 3 ucenici. Fiecare echipa are
planificat un sector si are normat
zilnic plafonul ce trebue sa-1 atinga.
Din primele zile, zidarii batran,
— pentru a ridica nivelul de ca-
lificare profesionala al ucenicilor,
— i-a pus sa lucreze aldturi de
ei, calauzindu-i si Tndrumandu-i
pas cu pas, deoarece angajamen-
tul lor este ca in 6 luni de zile
sa formeze din ucenici, zidari sta-
pani pe meserie.

e flela Intreprinflerea Nr. 12

mult normele

de repede pentru a da o altd
forma santierului nostru",—spune
zidarul Bronz loan.

Sedinta s’'a fixat... S’au adunat
toti sefii de echipa pentru a discuta
cum pot sa organizeze mai bine
santierul. Discutiile au durat mult
si aproape nu se ajunsese la
nici un rezultat.

— ,Eu am o propunere, —
spune Bronz loan— si ar fi bine
sa mai sacrificam ceva timp ca
poate vom ajunge la un rezultat
bun. Am cetit anumite brosuri
despre felul cum muncitorii sovie-
tici isi organizeaza munca in
brigdzi. Nu credeti ca si la noi se
poate aplica acest lucru?

Dupa ce ceilalti au cerut sa
vorbeasca mai larg despre acest

mod de organizare a muncii, au
cazut de acord, iarin ziua urma-
toare au organizat brigada pe
baze sanatoase.

fac parte din brigazi

Mortarul este pregatit de zilieri
sub indrumarea unui zidar

mai batréan, dupa toate regulele
de pregatire, in care timp ceilalti
zidari si ucenici traseaza terenul
la care trebue sa lucreze in aceeasi
zi si pregatesc sculele necesare.

Odatd cu terminarea pregatirii
mortarului si zidarii sunt gata de

a incepe lucrul.— Zilierii aduc
mortarul la mana pentru ca zidarii
sa nu alerge dupa el si prin
aceasta sa eliminda timpii morti.
In asemenea conditii incepe lucrul,

care continua n ritm viu timp de
8 ore.

Dupa munca organizata, succese frumoase

Echipele lucreaza de zor pentru
a nu pierde nici o clipa.— Ten-
cuitorul Bronz loan controleaza
fiecare echipa din brigada sa
pentru a vedea cum si-a trasat
terenul si a da ajutor acolo unde
munca merge mai greu. Si el face
parte dintr'o echipa de tencuitori,
iar echipa lui este intotdeauna in
fruntea Tntrecerilor.

Tencuitorii, sunt mandrii de
conducatorul lor si muncesc cu
elan pentru ca angajamentele pe
care brigada si le-a luat sa devina
fapte.

Roadele muncii se cunosc. —
Cei 21.000 m. p. de perete care
trebuiau tencuiti sunt aproape
gata, iar fata pe 8 m. p. cat este
norma de tencuit pe om la 8 ore,
aceasta de mult a fost depasita,
atingand varful cel mai Tnalt de
21,60 m. p. pe om in 8 ore.

Calauza in munca de zi cu zi
le-a fost lozinca lansata de tenqu-
itorii santierului ,,Pasteur”, de a
executa 5 m. p. de tencuiala pe
echipa la ora. Ei au muncit
cu multa dragoste, depasind
aceasta si realizdnd in medie 8
m. p. tencuiala de echipa la ora.

Datoritd acestui mod de orga-
nizare Tntreaga brigada a depasit

0 INOVATIE LI

La santierul Triaj al intreprin-
derii Nr. 12. de Constructii, tov.
Radomschi Anatolie, pentru a
usura munca la montarea si de-
montarea liniilor Tnguste, a facut
0 inovatie care se poate aplica
numai la linia decovil pentru
lucrarile de terasamente.

Tnainte, prinderea liniei pe tra-
versa de lemn se fdcea cu eclise
si buloaiie. Nemai gasindu-se in
comert, au fost nevoiti ca linia
s'o prinda cu scoabe de fier,
care neavand atata siguranta-
provocau deraieri

Pentru afinlatura aceasta lipsa,
tov. Radomschi a schimbat felul,

norma in luna Martie cu 76*/t.

Ucenicii, si ei Tsi Tnsusesc din
in zi tot mai bine meseria. Un
exemplu este tanarul Todut Petrii
in varstd numai de 17 ani,
care este cel mai bun dintre uce-
nici si are perspective de a fi nu
numai un meserias bun dar intr'un
viitor apropiat poate deveni si un
mester iscusit.

insufletiti de avantul Tintreceri-
lor socialiste, tencuitorii din Bri-
gada lui Bronz se framanta pen-
tru a organiza si mai bine munca,
astfel, ca sa nu piardd nici o
clipa fara de folos.

Ei sunt hotdriti ca pana la !
Mai sa termine tencuirea locuin-
telor pentrua le da spre folosinta
celor 1800 muncitori.

Luptand cu dragoste pentru a
indeplini sarcinile ce le revin din
Plan, pentru ca angajamentele lor
sa devind fapte, ei au pornit n-
treceri Tntre echipele brigazii sub
lozinca ,,.S& se execute cel mai
eftin metru patrat de tencuialg,
stiind ca prin aceasta luptam pen-
tru Tmbunéatatirea nivelului de trai
al oamenilor muncii, pentru Tnta-
rirea Patriei, pentru pace.

V. Manea

SANTIERUL TRIAJ

de montare a liniei cu acest sis-
tem, inlocuind-o cu o scoaba cu
ureche, simpla sau cu ghivent si
piulita.

Dacd fnainte, Ilflo din vago-
nete deraiau prin introducerea
acestor scoabe deraierile au fost
complect excluse.

Datorita acestei inovatii, Tn timp
de 2 saptamani s’au Tnlaturat
peste 250 deraieri si productivi-
tatea muncii a crescut cu ll°/a.

La montarea liniei s'a redus
timpul cu 50*0, iar pentru de-
montarea cu 120°/o, in plus recu-
perarea intactd a Tntregului
material
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IN CINSTEA ZILEI DE 1 MAI

Muncitorii si tehnicienii dela Minele

Ghelar raspund

apelului lansat de

petrolistii fruntasi

Dragi tovarasi petrolisti,

,»Noi, muncitorii, tehnicienii si
functionarii Minelor de fier Ghelar
am primit cu entuziasm chemarea
voastrd la Tintrecere socialistda in
cinstea zilei de 1 Mai.

Sub conducerea Partidului si
indrumati de Sindicat, am hotarit
sa Tndeplinim urmétoarele anga-
jamente in cinstea zilei de | Mai:
sa depasim sarcinile Planului de
Stat cu 1% fata de media primu-
lui trimestru, sa marim producti-
vitatea muncii cu 6% fata de tri-
mestrul 1, sa punem Tn exploatare
Mina de fier ,,Cornetu”, nepre-
vazutda in Plan, péana la ! Mai,
dandu-i numele de ,,Mina ! Mai
1950*, prin introducerea indicilor
tehnico - economici sd reducem
pretul de cost al minereului pe
intreg grupul Minelor de fier din

A luat fiinta

Ghelar cu 10%, sa reducem con-
sumul de explosiv si lemn de
mina cu 5% fata de trimestrul I,
sa montam fincd un compresor
pentru asigurarea energiei pneu-
matice, sa organizam extinderea
pe scara larga a inovatiilor si a
metodelor tehnice sovietice pentru
a experimenta noul sistem de ex-
ploatare a minereului prin pra-
busire.

Muncitorii isi mai iau angaja-
mentul de a mari vigilenta pentru
prevenirea accidentelor, defectiu-
nilor si sabotajelor in mina si la
suprafatd, iar Directiunea se anga-
jeaza de a organiza instructaje cu
muncitorii Tn vederea securitatii
in munca si de a pune in func-
tiune statia de difuzare dela Mina
Ghelar.

) La. Ghelar
prima

brigada de calitate

Dupa terminarea lucrului 1n
ziua de | Aprilie, tov. Dobra
loan dela «Abatajul Tineretului”
a chemat toti ortacii sai la se-
dinta grupei sindicale. Tov. Val-
ceanu loan, responsabilul de gru-
pa le-a cetit minerilor din
ziarul ,Scénteia”, chemarea la
Tntrecere socialista in cinstea zi-
lei de 1 Mai lansatda de munci-

torii dela ,,Sovrompetrol" — O-
chiuri — Déambovita.

Dupa cetire minerii s’au Tnscris
la cuvdnt. — Tov. Dobra — a
fost primul care a vorbit, luan-
du-si angajamentul sa termine
programul de productie pe luna

Aprilie cu 5 zile inainte de ter-
men. Tot din grupa aceasta face
parte si echipa lui Alic losif (Ba-
lonl), care s’a angajat ca sa ter-
mine programul de productie pe
luna Aprilie cu 3 zile inainte de
termen.

Rand pe rand minerii au luat
cuvantul, Tntarind angajamentul
luat de seful lor de echipa.

Luand cuvantul din nou tov.
Dobra loan, seful de echipa dela
~Abatajul Tineretului” a propus
ca cele doua echipe sa se uneas-
ca la un loc si sa formeze o bri-
gada de calitate, aceasta proble-
ma fiind discutatd Tnainte cu o
zi In cadrul celor doua echipe.

La propunerea Ilui Dobra mi-

nerii au raspuns cu Tnsufletire.
Tov. Valceanu printre altele a
spus. ,da tovarase Dobra, ai

dreptate, multi dintre noi au fugit
numai dupa castig, fard sa tina
seama si de calitatea minereului".
»Dacd ne dadeam seama dela in-
ceput, furnalistii hunedorei n’ar
fi azi sub plan,” continuda s&
spunda minerul Lobont Octavian.
Numai seful echipei a Il-a tov.
Alic losif (Baloni) nu a fost de
acord. In goana lui dupa castig
el n'a ftinut seama de calitatea
minereului, dar si de asta datd
Dobra ia venit 1n ajutor. El I-a
lamurit pe Alic, ardtandu-i ce n-
seamna productia de proasta ca-
litate.

Alic losif (Baloni) lasa capul
jos spunand: ,,Da tovarase Dobra,
ai dreptate, am alergat numai
dupd castig mai mare, fara sa
mai tin cont de calitatea minereu-
lui. Sa infiintam brigada. ,,S’o
infiintdm," raspund in cor mi-
nerii.

Astfel In cinstea zilei de 1 Mai,

Ziua Solidaritatii Internationale a
celor ce muncesc, a luat fiinta pri-
ma brigada de calitate dela Minele
Ghelar, care s'a angajat ca sa
dea o productie sporita si de ca-
litate superioara.

D. Fotescu

Personalul Spitalului ,Aua Paukef

de pe langa C.S. H.

cheama la intrecere

socialista personalul Spitalului

din
In vointa noastra darza de a
ntdmpina cu cinste ziua de 1 Mai,

chemdam la Tintrecere socialista
personalul spitalului din Hateg.
In cadrul Tntrecerii sa depunem
toate cunostintele si ilitati
pentru a da sandtatea oamenilor

muncii, spre a-i reda cat mai
curand capabili sa lupte pentru
Plan, Tn randurile puternicului
front al pacii.

Tntrecerea 0 pornim cu urma-
toarele criterii, de ordin medical:
precizarea diagnosticului, com-
plectarea fiselor de observatii,
tinerea de sedinte cu personalul

Hateg

auxiliar, tinerea de sedinte medi-
cale si colaborare cu serviciile
medicale exterioare, de ordin po-
litic si administrativ: poavazarea
in cinstea zilei de 1 Mai, ridica-
rea nivelului politic si ideologic
al personalului, curatenia perfec-
ta in incinta spitalului, alimentare
bolnavilor in cele mai bune con-
ditiuni si pregatirea gradinii cu
zarzavaturi.

Tnainte pentru Tndeplinirea an-
gajamentelor luate in cinstea zi-
lei de 1 Mai.

Personalul Spitalului

»Ana Pauker"

Echipa lui

Tuza Gavrila dela

Cariera de dolomita cere
marirea normei zilnice

Din ce Tn ce mai multi oameni
ai muncii Tsi manifesta vointa lor
ferma de a contribui intro céat
mai mare masura la reducerea
pretului de cost al produselor si
la ridicarea productivitatii muncii,

stiind ca asa vor intari scumpa
noastra Patrie, vor intari frontul
de lupta al pacii.

In cinstea zilei de 1 Mai, o

asemenea initiativa a pornit din

sénul echipei Nr. 1, dela Cariera
de dolomita Grohotea, condusa
de seful de echipa Tuza Gauvrilad.
Dupda ce s’a discutat temeinic,
ntr'o consfatuire acest lucru,
echipa a cerut marirea normei
zilnice la productia de dolomita.
— Astfel echipaa cerut ca vechea
norma de 16 tone pe om si
schimb sa fie maritd la 1,8 tone
pe om si schimb.

Hite echipe 7i urmeaza exemplul

Urmand axemplul echipei con-
duse de Tuza Gauvrild, echipa Nr.
1, dela Cariera de dolomita Banea
a cerut si ea marirea normei de
1,6 tone pe om si schimb — la
productia de dolomita — la 1,8
tone pe om si schimb, iar la pro-
ductia de steril echipa a cerut
marirea normei dela 4,5 tone, pe
om si schimb la 5 tone pe om
si schimb.

In aceeasi consfatuire muncitorii
Carierei de dolomita Grohotea au
chemat la Tntrecere socialistd 1in
cinstea zilei de 1 Mai pe munci-
torii dela Cariera de dolomita
Banea, fixand urmatoarele criterii;
depasirea planului de productie,
economisirea de explosibil, redu-
cerea absentelor nemotivate si
altele.

Poanta Gheorghe
corespondent

Cei dela Fabrica de oxigen se alatura initiativei
tovarasilor dela Cariera de dolomita

Depdsind cu mult planul lunii
Martie, muncitorii dela Fabrica de
oxigen aU pornit cu nou elan la
continuarea Tntrecerii socialiste in

cinstea zilei de ! Mai.
Luand in considerare capacita-
tea de productie a instalatiilor

dela Fabrica de oxigen, muncito-
rii au cerut conducerii Sectiei
Energetice ca sa li se mareas-
ca norma lunarda la oxigenul
industrial cu 25%, fatd de canti-

tatea planificata in trecut.

Colectivul Fabricii de oxigen
s’a mai angajat ca sa dea tot
sprijinul specialistului Jiros Valen-
tin din Arad pentruca pana la
data de ! Mai sd termine repara-
tia la aparatul de lichiefiere lienta,
deoarece prin aceasta se va mari
cu mult capacitatea de productie
a Fabricii de oxigen.

Groza loan
corespondent

Chemarea petrolistilor a avut un larg

ecou 1n randul

muncitorilor

dela

intreprinderea Nr. 12 Constructii

Tntruniti in consfatuiri de produc-
tie pe grupe si brigazi muncitorii
si tehnicienii dela Tntreprinderea
Nr. 12 de Constructii au raspuns
cu elan chemarii la Tintrecere in

cinstea zilei de 1 Mai, sub lozin-
ca «Pentru pace, Tmpotriva atata-
torilor la un nou razboi, nici o
Tntreprindere sau institutie n
afara Tntrecerilor socialiste”, lan-
satd de muncitorii dela schela
»Sovrompetrol” OchiuriDambovita

Condusi de Partid, muncitorii
dela Tintreprinderea Nr. 12 de
Constructii sunt hotariti sa Tndep-
lineasca cu cinste angajamentele
luate Tn Tntdmpinarea zilei de !
Mai, fiind convinsi ca aceasta
contribue la Tntarirea Patriei noas-
tre, la Tntarirea lagarului pacii.

In cadrul consfatuirilor mun-
citorii si tehnicienii si-au luat an-
gajamentul de a depasi planul de

Colectivul gazetel de

productie cu 3%, de a mari pro-
ductivitatea muncii cu 11% fata
de luna Martie, de a organiza
Tnca 7 brigazi mixte, de calitate
si economie, de a extinde metode-
le stahanoviste pe toate santierele
si de a reduce pretul de cost la
lucrarile de zidarie, tencuiald, cof-
raje si sapatura cu 2%

Brigazile de zidarie conduse de
Bronz loan, Mihali loan si Klein
loan si-au luat angajamentul de
a micsora consumul de caramida
cu 3% prin utilizarea tuturor
sparturilor si de a micsora consu-
mul de var cu 10% prin evita-
rea risipei de mortar.

Brigdzile de dulgheri conduse
de Doboli Alexe si Guido Denes
si-au luat angajamentul sa redu-
ca cu 10% consumul de cuie
vechi, iar cele 2 brigazi de sapa-
tori s'au angajat sa depaseasca
normele cu 30%

perete ,laborantul"

cheama la intrecere celelalte colectiile

Urmand exemplul muncitorilor
si tehnicienilor din Combinat, care
si-au luat angajamente, intensifi-
candu-si eforturile Tn munca 1in
cinstea zilei de 1 Mai, colectivul
redactional al gazetei fruntase din
Uzing, ,,Laborantul™ a chemat la
Tntrecere socialista toate colecti-
vele redactionale ale gazetelor de
perete, propundnd organizarea
unui concurs, in Tntdmpinarea
Zilei Solidaritatii Internationale a
celor ce muncesc.

Ca obiective ale intrecerii so-
cialiste s’au propus urmatoarele;
articolele dela gazetele de perete
sa se ocupe de probleme specifi-
ce locului de muncd, folosind din
plin prin ele puternica arma a

criticii si autocriticii, popularizarea
fruntasilor, inovatorilor, etc. si a
metodelor lor de lucru, pastrarea
articolelor aparute in luna Tn curs
si prezentate lor la concurs, fon-

durile gazetelor de perete sa
oglindeasca specificul locului de-
munca, Tn acelas timp sa fie a dec
vate zilei de 1 Mai, procentajul
de participare la editarea gazetei
de perete fata de numarul mun-
citorilor din sectia respectiva,
redactarea ngrijita a materialelor,
atat din punct de vedere politic
cat si estetic si prezentarea
punctuald a gazetelor de perete
la concurs, pana in ziua de 29
Aprilie a. c.

Tnsemnate economil

obtinute de brigazile de
zidari dela santierul
,»o00lii Profesionale™

Santierul Scoala Profesionala a
ntreprinderii Nr. 12 de Cons-
tructii este in plina fierbere.

Cele 4 brigazi de z'darisi dul-
gheri au reusit in luna Martie sa
dea rezultate frumoase in pro-
ductie si sa aduca insemnate eco-
nomii intreprinderii.

Brigada de dulgheri condusa
de Holtzinger Matei pe langa fap-
tul ca a depasit planul de pro-
ductie cu 117% a dus lup-
ta si pentru economii, Tncununata
de frumoase succese.

Scandurile Tntrebuintate pentru
cofrajii pana la sfarsitul lunei
Martie au fost folosite de 5 ori,
facandu-se pana acum o econo-
mie de peste 102.000 lei. Prin
Tnlocuirea cuielor cu cepuri din
lemn la legatul grinzilor si prin
folosirea cuielor vechi scoase dela
cofrajii la montarea dusumelelor
oarbe s’au economisit cuie n valo-
are de peste 29.900 lei

Prin noua metoda Tntrebuintata
in zidarie de cdtre cele 3 brigazi
de zidari, metoda prin care se
Tnlocuesc stalpii de mortar cu
bare de fier lungi de umpluturd,
s’au putut depasi normele cu mult.
O alta metodd Tntrebuintata cu
rezultate bune a fost aceea de a
arunca mortarul pe tavanul de
rabit folosindu-se o tabla de 1,80/
2 m. pe care s’a asternut morta-
rul. In felul acesta, s‘a putut a-
duce o Tinsemnatd economie de
timp.

Datoritd acestor noi metode,
brigazile de zidari au depasit nor-
mele dupda cum urmeaza : briga-
da lui Klein loan cu 80 %, a lui
Focher loan cu 58% si a lui
Mihali loan cu 50*/#.

Pentru a Tntdmpina cu cinste
ziua de 1 Mai, muncitorii santie-
rului si-au luat angajamentul de
a se Tncadra cu totii n brigazi de
productie si chiar in aceasi zi s’a
format o brigadd de sapatori din
33 de oameni.

Astfel organizati, muncitorii san-
tierului.  ,,Scoala  Profesionala®
sunt hotariti ca ziua de ! Mai
sa-i gaseasca cu depasirea pro-
priilor lor recorduri.

Bartha |I.
corespondent

La Minele Ghelar

Sa se sprijine mai mult
Inovatorii

Pentru a veni si mai mult in
ajutorul  minerilor, pentruca a-
cestia sa dea cat mai mult mi-
nereu Patriei, tovarasul Tenter
Francisc a construit un dispozi-
tiv cu ajutorul caruia se inlocu-
este munca unui om Si se extra-
ge minereul dela un abataj la
galerie intr’'un timp record.

Inovatia lui consta dintr’'un troc
tras de o funie cu ajutorul unui
scripet pe un plan inclinat.

Noua metodda de extractie a
minereului mai prezinta si acel
avantaj ca toata instalatia noului

dispozitiv. nu cantareste  mai
mult decdt 50 Kkg. si se poate
transporta dela un abataj la al-
tul. Cu toate cd noul dispozitiv
a dat rezultate frumoase, nici
Directiunea Minei si nici Sindi-
catul n'au luat nici o masura ca
noua metoda sa fie extinsa si a-
plicatd. Directiunea n’a sprijinit
nici pe tov. Tenter, cu toate ca
in Contractul Colectiv se prevede
sprijinirea muncii creatoare a ino-
vatorilor.

Directiunea Minelor si Sindi-
catul trebue sa sprijine aceasta
inovatie si altele, ca ele sa fie
studiate si aplicate spre ajutorul
celor ce muncesc.

Herban Aurel
corespondent
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