Maestrul, factor activ
in Tndeplinirea Planului

Partidul nostru calauzindu-se in
permanenta dupa gloriosul exem-
plu al P. C. (b) conduce clasa
muncitoaie din tara noastra din
victorie Tn victorie.

Partidul Comunist bolsevic si
Guvernul Sovietic, au acordat mae-
strilor drepturi importante, stabi-
lind in mod precis obligatiile aces-
tora. — latd ce spune Rezolutia
celui de al XVIll-lea Congres unio-
nal Tn legatura cu necesitatea n-
taririi rolului maestrilor, ,Se im-
pune o Tintarire a rolului maes-
trilor ca organizatori directi ai
productiei Tn ntreprinderi si o a-
semenea organizare a muncii, in-
cat maestrul sd devina conduca-
torul atotputernic al sectorului a-
flat sub controlul sau, sa fie ras-
punzator pentru mentinerea dis-
ciplinei tehnologice si pentru in-
deplinirea sarcinilor de productie
sub toate aspectele*.

In lupta mareata pentru reali-
zarea si depasirea Planului de Stat
un rol de seama le revine maes-
trilor.

Combinatul nostru lucreaza cu
multe deficiente si gatuiri a con-
tinuei ridicari a productivitatii
muncii; ori minerii nu au scule
necesare, Ori furnalistii nu au mi-
nereu si cadre bine pregatite, ori
otelarii nu au fier vechi si gropi
in hala de turnare, si uneori tre-
bue sa astepte péana se face loc
n hala de turnare, sau la furnale
pana cand sunt aduse carucioa-
rele de zgura si oala de fonta.

Sunt posibilitati de lichidare a
lipsurilor, insa nu prin vorbe, ci,
muncitorii trebuesc Tnvatati cum
sd munceasca sl cum sa Tndepli-
neasca si sa depaseasca planul.
Trebue sa fie asigurata posibili-
tatea de a lucra productiv in tot
timpul schimbului. Toate aceste
lucruri sunt in functie de organi-
zarea si repartizarea justa a oa-
menilor in procesul de productie,
de catre maestrii.

Dintr'o cercetare mai profunda
a situatiei din Combinatul nostru,
se constata ca la repartizarea mun-
citorilor nu se tine seama de po-
sibilitatile si aptitudinile individuale
si nu sunt repartizati pe locuri
stabile.

Aceasta face ca simtul de ras-
pundere personala fata de munca
sd slabeasca. — Maestrul este o-
bligat sa cunoasca starea de spi-
rit al muncitorilor si sa le cunoa-
sca nevoile. El trebue sa se
ingrijeasca de trecerea muncitori-
lor dela o categorie de calificare
la alta si sa evidentieze pe cei ce
se straduesc a-si ridica neconte-
nit calificarea.

Maestrul nu este numai orga-
nizatorul productiei, ci are si ro-
lul de educator si daca va ne-
gija aceasta latura, el nu va fi
in stare sa Tndeplineasca nici ce-
lelalte sarcini.

Sarcina de baza este aceea de
a oiganiza echipa sau schibul sau.
Acesta trebue sad fie organizat in
asa fel, incéat fiecare om care lu-
creaza sa aiba sentimentul ras-
punderii fata de munca sa.

Trebue creiata Tntelegerea reci-
proca si stima intre muncitori si
maestrii, fata de raspunderile pe
care le au.

Una din metodele cele mai e-
ficace pentru a inspira muncito-
rului simtul de raspundere in
munca sa, este atasarea muncito-
rului de o anumita operatie de
prelucrare, pentru a raspunde de
munca incredintata.

.Ce nseamna lipsa de raspun-
dere personala? inseamna lipsa
oricarei raspunderi pentru munca
Tncredintata, spune tovarasul
Stalin — lipsa oricarei raspunderi
pentru masini, pentru instrumente.
Se intelege ca acolo nnde nu e-
xista raspundere personala, nici
vorba nu poate fi de o ridicare
cat de cat serioasa a productivi-
tatii muncii, de o imbunatatire a
calitatii productiei, de grija fata

de masini, de masini-unelte, de
instrumente*.

Aceste cuvinte ale tovarasului
Stalin, rostite acum 19 ani in urma,
sunt actuale azi la noi, mai mult
ca oricand

Pentru a forma muncitori cali-
ficati si cu dragoste de munca,
cursurile de calificare si recalifi-
care trebue sa fie reactivizate.
Prin aceste cursuri muncitorii de-
vin mai siguri pe operatiunile lor,
iar gradul de calificare se mareste
necontenit. In felul acesta rolul
maestrului Tn procesul de produc-
tie s’ar schimba. — EI nu ar mai
fi o ,dadaca" a muncitorilor ci
s'ar transforma Tntr'un organiza-
tor si instructor, luandu-si astfel
adevaratul sau rol.

Maestrul fiind un bun organi-
zator al locului de munca, s’ar
elibera de o sarcina grea si atunci
s’ar putea dedica instruirii mun-
citorilor si ar putea sa corecteze
eventualele greseli.

Maestrul trebue sa fie in ade-
varatul sens al cuvantului, con-
ducatorul sectorului sau de acti-
vitate.

El trebue sa se ingrijeasca nu
numai de repartizarea justa a
oamenilor, de eliberarea la timp
a comenzilor, de prevenirea intre-
ruperilor in productie, ci el tre-
bue sa introduca cu indrazneala
metode noi de munca, sa urma-
reasca cu strictete respectarea
disciplinei tehnologice si a pres-
criptiilor de securitate.

Pe langa toate acestea maes-
tru trebue sa stabileasca in mod
just ce piese trebuesc prelucrate
la 0 masina sau alta si cum sa
foloseasca mai bine utilajul exis-
tent si mana de lucru.

Pentru ca méana de lucru cali-
ficata sa fie Tn continua desvol-
tare tehnica, trebuesc organizate
cercuri de perfectionarea cunos-
tintelor tehnice, cercuri pentru
studierea desenelor tehnice, studi-
erea masinilor si a instalatiilor.

Scolile de calificare profesio-
nald, trebuesc sprijinite de maes-
tri, iar cunostintele lor tehnice,
trebuesc Tmpartasite tinerilor.

O buna parte din muncitorii
sectiilor Combinatului nostru sunt
tineri si de aceea se cere ca pro-
blemelor de educatie tehnica, mo-
rala si politica sa li se acorde o
atentie deosebita.

Daca acestea de mai sus lipsesc
se ivesc si cazuri de indisciplina
in munca. Sunt cazuri cand unii
muncitori si maestri pleaca dela
lucru Tnainte de semnal, lasand
instalatiile fara a le preda schim-
bului ce urmeaza, pentrii <?a ast-
fel acesta sa stie de unde sa in-
ceapa lucrul si cum sa-l termine.

Unii din maestri nu-si Tndepli-
nesc rolul de educator in creste-
rea viitoarelor cadre. Mai mult
decat aceasta, nu sprijina nici
scolile de calificare din sectie si
nici lectiile ce le sunt repartizate
nu le predau.

Exemplu ne este Dobra loan,
seful sectiei Furnale, care de
cand exista scoli de calificare nu
a predat nici o lectie din cele
repartizate, neimpartasind cunos-
tintele sale furnalistilor, Tn acelas

timp nu cautda sa Tmbunata-
teasca frecventa la scoala de
calificare. Deasemeni la Otelaria

Siemens Martin in schimbul ma-
estrului Vasiu, frecventa munci-
torilor este foarte scazutda, maes-
trul motivand aceasta numai ca
are nevoie de muncitorii care
urmeaza aceasta scoala.

Ne punem intrebarea : in cele-
lalte schimburi si in special al
maestrului  Otelaru  Alexandru
dece frecventa este rogulata? Ce
crede oare maestrul Vasiu, vom
avea noi cadre calificate daca el
si altii nu sprijina cursurile de
calificare si recalificare ?

V. Manea

(Contlnunr* in pag. 4)
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Codul Muncii a fost primit cu viu entuziasm

de muncitorii

Cu ziarul ,,Scanteia™ in
mana pe platoul de sus al O-
telariei Siemens Martin, langa
cuptorul Nr. 4, primtopitorul
llea Gheorghe discuta aprins
cu ortacii lui: Costache Vasile,
Popescu Stefan, Andrut Simi-
on si Cociobea Trifan despre
noua lege votatda de Marea A-

dunare Nationala ,,Codul
Muncii™.
Deodata llea Gheorghe fu

Tntrerupt de catre Andrut Si-
mion — acesta este un otelar
mai vechi, el a lucrat si in
timpul guvernarii burghezo-mo-
sieresti si a clicii antonisciene.
,Nu pot sa uit niciodata: to-
varasi, vremurile acelea cand
carcera era aici Tn coltul de
sus al Otalariei si muncitorii
asvarliti acolo din ordinul se-
fului sectiei de atunci Ing.
Tudorica pentru ca nu voiau
sa lucreze cate 16 ore sau fsi
cereau drepturile lor.

latd Tn capitolul VII al
Codului Muncii ziua de munca
de 8 ore este consfintita prin
lege. Ba mai mult, aici la noi
e munca, grea, liar acei cari
lucram de noaptea vom primi
inca un spor de 75t¢/o.

Discutiile devin din ce Tn ce
mai aprinse. A venit si Simeria

Combinatului

Gheorghe. El asculta cu atentie
fiecare cuvant cetit din ziar.
,»AS vrea sa spun si eu numai
doua cuvinte tovarasi, — in-
tervine Simeria Gherghe —
sunt multi dintre noi care au
lucrat pe timpurile de neagra
mizerie cand ne era smusa
toata vlaga, de exploatatorii ca-
pitalisti. Ce atasament puteam
sa avem atunci fata de intre-
prindere, de talharii dela con-
ducere ? Astazi muncim cu drag,
uzina este a noastra, iar la
conducerea ei sunt muncitorii
de-ai nostri. Nu va spuneam eu
Tntotdeauna, tovarasi, ca Par-
tidul are grije de noi si marile
realizari ale Partidului ne Tm-
bunatatesc conditiile noastre de
trai ?" Partidul este cu noi Tn
tot timpul, rasuna ultimele cu-

vinte ale otelarului Simeria.

* *
*

Jos 1n hala Otelariei un grup
de tineri citesc si ei Scéanteia.
Sunt cei din echipa lui Banica
Vasile dela groapa Nr. 2. Au
montata o groapa, iar acum
asteapta sa vina oala cu otelul
pentru turnare. Sunt toti tineri,
Nn'au decat 2 ani de cand sau
angajat aici, dar au intrecut de
mult pe cei varstnici. Banica
Vasile cetindu-le din ziar, le

nostru

explica: tov. Grosu, dumneata
ai sa primesti 24 de zile de
concediu, pentruca noi aici lu-
cram destul de greu, iar dreptul
acesta este consfintit prin legea
aceasta care a fost votata.

* *
*

In cealalta parte a uzinei sus
pe platforma Furnalelor, tinerii
ghiftari adunati injurul ,,Fur-
nalului Pacii” discuta si ei
Tmpreuna cu ceilalti muncitori
despre noua lege votata. U. T.
M.-istul Pricop Nicolae, prim-
muncitor la Furnalul Nr. 2 al
Tineretului le citeste nflacarat
tovarasilor sai noua lege votata,
aparuta n Scanteia de azi,
Codul Muncii. — A ajuns la
capitolul X1, despre munca tine-
rilor si a femeilor. , Tinerii au
aceleasi drepturi ca si varstnicii
Tn ceeace priveste incheerea si
executarea contractului de

X u

munca.

Dupa aceea tov. Pricop Ni-
colae le-a aratat tovarasilor sai
si despre Tndatoririle lor, despre
datoria de a fi disciplinat Tn
camsml muncii, de a veni regu-
lat la serviciu, de a nu absenta
nemotivat si de a da oproductie
de calitate cat mai buna.

D. Fotescu

SA EXCLUDEM DIN RANDURILE NOASTRE
pe cei ce fréneaza productia

Muncitorii constienti dela Fur-
nal, hotariti sa Tnlature toate de-
ficientele din munca pentru a
putea Tndeplini cu cinste angaja-
mentele ce le stau Tn fatd, au
convocat pe toti muncitorii acestei
sectii Tntr'un meeting fulger 1n
care au analizat abaterile repetate
ale unor muncitori incorecti, luand
in unanimitate hotariri demne de
a fi un exemplu pentru toate
sectiile.

In ziua de 1 lunie la orele 3,
muncitorii dela Furnale au discutat
problema disciplinei in munca,
disciplina calcata de unii angajati,
care Tmpiedeca productia Furna-
lelor.

Cantaragiul Ciortea Gheorghe a
fost gasit in nenumarate randuri
dormind in timpul serviciului, fapt
care produce nerespectarea indi-
catoarelor pentru procentajul de

materiale prin aceea ca materialele
se introduceau in furnal fara a fi
cantarite, dand astfel o fonta de
calitate necorespunzatoare. Pentru
aceasta totala lipsa de interes
pentru buna functionare a furna-
lului, pentru lipsa de solidaritate
fata de muncitorii constienti, mun-
citorii furnalelor au votat in una-
nimitate pentru concedierea lui,
fara dreptul de a se mai angaja
in alte intreprinderi.

Agapie Nicolae fiind un factor
negativ in productie, exemplu rau
care prin absentele lui nemotivate
repetate, a produs o nesiguranta
a locului de munca, a primit
aceasi pedeapsa cu Ciortea
Gheorghe.

Chebeti Emeric. sef de echipa,
un exemplu negativ, stanjenitor al
productiei, venind in nenumarate
randuri Tn stare de ebrietate la

MINELE LELESE SI CERISOR

produc steatit in contul anului 1951

Dornici a-Si exprima prin
fapte, hotarirea lor de a
contribui la Tntarirea lagaru-
lui pacii, muncitorii mineri
dela Minele Lelese si Cerisor
si-au intensificat eforturile re-
usind sad produca minereu de
buna calitate depasind cu mult
normele fixate.

Inurma Apelului dela
Stockholm, — pe care l-au
semnat toti plini de Tnsufle-
tire, eforturile lor au devenit
din ce in ce mai mari ajun-
gandu-se ca in luna Mai, in
ziua de 20, productia anuala
la steatit sa fie depasitd cu
1,75%, Si lucrandu-se de

atunci in contul anului 1951.
Convinsi fiind ca aceste
minunate rezultate se dato-
resc in primul rand pretio-
sului ajutor al U.R.S.S. dat
minerilor nostri, prin mate-
riale si experientd, minerii
din Lelese si Cerisor conti-
nua munca cu elan sporit
pentru a demonstra, alaturi de
intreaga lume muncitoare ca
urasc razboiul, ca doresc pacea
si in pace vor munci, con-
tribuind la realizarea unei
vieti mai fericite tuturor celor
ce muncesc.
Ing User Isac
corespondent

serviciu, a incarcat corfele cu praf
de cocs, stagnand astfel productia.

Pentru aceasta atitudine nesana-
toasa, adunarea hotaraste in una-
nimitate concedierea lui In aceleasi
conditiuni ca si cei de mai sus.

Macaragiul luliu Emeric, lucrand
la luarea forrtei de pe tipare, fiind
adeseori 1n stare de ebrietate, a
produs grave stricaciuni macaralei
in urma carora furnalele nu s’au
putut descarca la timp. Pentru
lipsa Iui totala de grije fatd de
bunurile obstesti, pentru exemplul
sau rau in campul muncii, adu-
narea i-a aplicat aceasi pedeapsa
ca si celor dinaintea lui.

Luand in discutie atitudinea ne-
justa fata de munca a lui Vacarov
Mihaiiovicl, pontator la furnale,
care se desinteresa complect de
eforturile muncitorilor, pontandu-i
gresit, adunarea a hotarit in una-
nimitate mutarea lui la prajitoare
ca ziler la ciuruitul minereului.

Discutile ce au avut loc in
timpul meetingului, au ilustrat
dorinta muncitorilor de a nlatura
din mijlocul lor toate acele ele-
mente nesdnatoase care cu toata
munca de lamurire dusa cu ei,
persistd in a comite acte de stan-
jenire a productiei.

Aceasta actiune cu caracter
deplin democratic, pornita din dra-
gostea muncitorilor pentru munca
lor, care exprima noua atitudine
fatd de munca, sa fie un model
de felul cum trebuesc solutionate
asemenea cazuri, care nu mai
trebuesc tolerate Tn mijlocul mun-
citorilor.

Sa excludem din randurile noa-
stre pe acei ce nu au nimic co-
mun cu acei ce lupta pentru ma-
rirea productiei, pentru o viata
mai buna, pentru pace.

N. Babartl



LUZINA NOASTRA!

Expunerea tovarasului Gh.

Freectul de Cod al Muncii pe care-1
prezentam astazi spre desbaterea si
aprobarea Marii  Adunari Nationale,
constltue un evenimentde m”re Insem-
natate pentru poporul nostru muncitor.
El este rezultatul firesc al luptelor clasei
muncitoare in abantda cu taranimea
muncitoare care sub conducerea P C R,
a smuls puterea politica din mainile
burghezo-mosierimii si a facut cu pu-
tintd realizarea adancilor transformari
politice si economice care au deschis
poporu'ui nostm muncitor, calea con-
struirii socialismului.

Proectul de Cod al Muncii — spune
tov. Gh. Apostol — lichideaza legisla-
tia burghezo-mosiereasca, consacra cu-
ceririle economice si politice ale clasei
muncitoare si asigura reglementarea
juridicd a muncii socialiste tn tara
noastra. El asigura folosirea drepturilor
statornicite de Constitutia Republicii
noas’re, contribue la organizarea socia-
listd a muncii, la cresterea productivi-
tatii muncii, la intarirea disciplinei so-
cialiste Tn munca, indispensabilda pentru
deavoitarea planificatd a economiei, la
folosirea rationala si planificata a fortei
de munca, asigurand totodata cresterea
bunei stari materiale si culturale a oa-
menilor muncii.

Noul God al Muncii nu e o con-
tinuare a vechii legislatii, cl o
legislatie de tip socialist

Din 1864, cand Principatele Roméane
si-au Tntocmit codul civil si pana la 23
August 1944 cand tara noastra a deve-
nit o tara libera, democrata si indepen-
dentd, proletariatul a reusit sa cuce-
reasca prin lupte grele unele drepturi
sociale si economice consemnate 1n
unele legiuiri privind raporturile intre
eepital si munca.

Sa aruncdm o scurtd privire asupra
asa zisei legislatii muncitoresti din tre-
cutul tarii noastre pentru a ne da si
mai bine seama, ca Noul Cod al Muncii
nu este o continuare a vechii legis-
latii, ci constltue ceva nou, calitativ
I(:_1eosebit, o legislatie de tip socia-
ist.

In Codul Civil din 1864, luat dupa
Codul lui Napoleon, gasim doar doua
articole care se ocupa fintru’catva de
relatile de munca Unui din aceste
articole, anume art. 1472 exprimand
fatis caracterul de clasa al legislatiei
burgheze, precizeaza ca: ,patronul se
crede pe cuvantul sau: pentru catimea
salariului, pentru plata salariului anului
expirat si pentru aconturile date pe
anul curgator".

Aceasta a Tnsemnat garantarea diep-
tului de stapan din partea patronilor
asupra mijloacelor de productie sl a
fortei de munca a proletariatului.

Patronul avea dreptul consfintit prin
aceasta lege nu numai de a nu plati
salariul cuvenit muncitorului, dar si de
a-i pretinde cu nerusinare restituirea
unor aconturi pe care niciodatda munci-
torii nu le-au primit. Aceasta a Thsem-
nat munca silnica pentru proletar si
lipsirea lui de cuvant in apararea dreptu-
rilor sale. Legea aceasta exprima for-
mele cele mai sdlbatice de exploatare
prin care posesorii capitalisti ai mijloa-
celor de productie au stors plus valoa-
rea din munca istovitoare a muncitorilor
si au acumulat capitalurile necesare
desvoliaril burgheziei tn tara noastra.

Acest text nu a fost Inlaturat decat
in  anul 1929 ca o urmare a lup-
telor duse zeci de ani de catre clasa

Sa nu uitam nici un
exploatare

Oamenii muncii din tara noastra
— carora li a’a consfintit prin Con-
stitutia R. P._R., dreptul la munca,
la odihna si Invatatura — si carora
prin prezentul Cod al Muncii li se
garanteaza durata normald a timpu-
lui de lucru la 8 ore pe zi, nu tre-
bue sa uite niciun moment exploa-
tarea nemiloasa a capitalistilor care
nu recunosteau nicio limita a timpu-
lui de lucru si care impuneau mun-
citorilor conditii ucigatoare de
munca.

Odata cu desvoltarea capitalismului
in tara noastra, se desvolta si proleta-
riatul. lau nastere organizatii muncito-
resti sl se inteteste lupta de clasa.

Pentru a abate muncitorimea dela
tendinte de a se organiza tn sindicate
bazate pe principiul luptei de clasa,
regimul burghezo-mosieresc a venit in
anul 1902 cu legea ,pentru organiza-
rea meseriilor*l. S’au creat corporatii
care grupau laolalta pe proletari alaturi
de patroni si meseriasii ;ia domiciliu.

Scopul acestei legi era de a canaliza
muncitorimea spre ,armonia* ntre clase,
spre reglementarea ,pasnica* a conflic-
telor dintre munca si capital.

Primele sindicate au luat fiinta
sub Influenta revolutiei ruse

din 1905

la ciuda acestei legi, muncitorii se
organizeaza in sindicate. Sub influenta
Revolutiei Ruse din 1905 au luat naste-
re tn Februarie 1950 primelesind -
cate In tara noastra, bazate pe prin-
cipiul luptei de clasa. Pe masura Thnmul-
tirii si desvoltarii acestor sindicate, s’a
simtit nevoia unei organizari sindicale
mai temeinice, mai ceatralizate si mai

muncitoare Tmpotriva exploatarii capita-
liste. Glasul muncitorimii Inabusit ata-
tia ani de zile de calusul legii din
1864, a nceput sa se faca auzit de
clasele stapanitoare sub presiunea or-
ganizatd a masselor m incitoare.
Trebue sa subliniem finsa ca, desi
textul legii din 1864, a fost Tnlaturat in
1929, totusi cuvaniul muncitorului n
fata justitiei burgheze nu era luat in

consideratie, in timp ce cuvantul r«*
tronului era hotarftor.
Regimul  burghezo-mosieresc  si-a

consolidat poziti le sale prin Constitutia
din 1866. Aceasta declara proprietatea
de orice naturd ,sacra si inviolabila**,
dar nu se ocupa in niciun text de
drepturile social-economice ale oame-
nilor muncii si nici nu se putea ocupa,
deoarece ea avea Tn vedere in mod
exclusiv interesele burgheziei si mosie-
rimii, asigurarea ,inviolabilitatii** pro-
prietatii ,sacre** a mijloacelor de pro-
ductie. Exploatarea neingradita era
considerata un drept, natural** al capi-
talistului.

Legislatia burghezo-mosiereasca
prevedea 14 ore de munca pentru
copii de 12 ani
In anul 1894, ca urmare a unor actiuni
si greve duse de muncitori, apare ,Re-
gulamentul industriilor insalubre** care
contine cateva dispozitii cu privire la
higiena Intreprinderilor. Intre altele
acest regulament prevedea si limitsrea
timpului de munca pentru tinerii intre
12-14 ani, la 14 ore pe zi fara sa pre-
vada vreo limitare a zilei de munca
pentru ceilalti muncitori exploatati pana

la abrutizare.

14 ore de munca pe zi, pentru copii
de 12 anil

Si totusi aceasta limitare reprezenta
un succes 1n lupta clasei muncitoare
Tmpotriva sangeroasei exploatari capita-
liste. Burghezia a gasit insa o forma
cinica de a respecta regulamentul su-
punand unei munci de 16 ore pe zi
cu jumatate de ora repaus de masa —
nu pe tinerii intre 12-14 ani pe care
nu-i putea pune la munca decat 14 ore
pe zi, ci pe copiii sub 12 ani, despre
care regulamentul nu spunea nimic.

In fruntea celor care isi mareau ave-
rile printro asemenea odioasa aplicare
a regulamentului se afla regele, pio-
prietarul fabricii din Azuga despre care
un raport oficial de ancheta al Ditec-
tiunii Sanitare de pe vremuri scria:
Llucrul muncitorilor Tncepe la 5 dimi-

neata si sfarseste la 9 seara... Copiii
sunt fortati sa intre In fabrica, unde
lucreaza alaturi de parintii lor dela

varsta de 9 ani**.

O asemenea exploatare a copiilor si
tinerilor de catre capitalisti nu este de

domeniul trecutului. Astazi inca tn
tarile capitaliste ca: Franta, Anglia Italia,
Statele Unite, etc. — si mai cu seama
in tarile coloniale — copii si tineri

muncesc cate 12-14-16 ore pe zi pen-
tru un salariu de foamete

Cata deosebire in're situatia tragica
a tineretului Tn tarile cate se mai afla
Inca sub jugul capitalismului si starea
fericita a tineretului din Uniunea Sovie-
ticad si din tarile care-i urmeaza pilda
mareata, construind socialismul.

Mult sange si multe jertfe a dat clasa
noastri muncitoare — si partea sa
avansata — pentru a cuceri viata libera
de azi a tineretului nostru, caruia i s’au
deschis cdi minunate de finvatatura si
de munca creatoare.

moment Sangeroasa
capitalista

unitare. Se convoaca Tn acest scop
pentru 31 August 1906 conferinta pe

tara a sindicatelor. In aceasta conferinta
se formuleaza limpede mai multe reven-
dicari, printre care obtinerea unei legis-
latii ocrotitoare a muncii, limitarea
orelor de lucru, repaosul duminical, re-
glementarea muncii femeilor si copiilor,
reglementarea muncii de noapte, asigu-
rarile sociale, etc.

Pentru a ljvi in activitatea sindica-
telor si mai ales pentru a izola de
clasa muncitoare massa de muncitori
si functionari din Tntreprinderile si in-
stitutiile Statului, guvernul liberal vine
cu ,Legea contra Sindicatelor si a Aso-
ciatiilor profesionale, a functionarilor
publici' din 1909. Aceasta lege interzice
dreptul de asociere si de greva al
functionarilor publici si al muncitorilor
din Tntreprinderile Statului, inclusiv deci
al ceferistilor.

Pe drept cuvant aceasta lege care a
urmarit Tnabusitea actiunilor organizate
de salariatii publici pentru cucerirea
revendicarilor lor economice si sociale
si izolarea de clasa murcitoare, a fost
numitd de muncitori ,infama lege sce-
lerata**.

O ultima lege aparuta inaintea primu-
lui razboi mondial — continua tov.
Gh. Apostol — a fost ,legea pentru
organizarea meseriilor, creditului si asi-
gurarilor muncitoresti** din 1912, care
inlocuia vechea lege din 1902, dar
care intarea corporatile, mentinea si
mai departe sistemul mixt de asociere
Tntre patroni si muncitori, organiza su-
pravegherea politieneasca a muncitori-
lor si introducea un sistem de asigurari
sociale la care desi cotizau in mod egal
salariatii si patronii, avantajele erau a-

proape exclusiv in favoarea patrona-
tului.

Momentul alcatuirii acestei legi este
acela al unor puternice lupte greviste
ale muncitorilor din diferite ramuri de
productie, pentru limitarea zilei de
muncd, repaos duminical si vot univer-
sal, lupte csre incepusera sa capele un
car?eter mai larg si mai organizat

Scopul legii era de a crea bur-
gheziei posibilitati de manevrare
T™n randurile clasei muncitoare, cu
scopul de a canaliza conflictele de
munca pe calea colaborarii de
clasa, de a tempera luptele reven-
dicative ale muncitorimii prin
presiune politieneasca ti de aTn-
tari baza social-politica a burghe-
ziei liberale.

Legile luptei de clasa trec insa peste
legiuirile burgheziei si peste interven-
tiile ei politienesti.

Ca o consecinta a Marii Revolutii
Socialiste din Octombrie, miscarea mun-
citoreasca din tara noastra, dupa primul
razboi mondial, ia un avant deosebit si
actiunile ei Tmpotriva exploatarii capita-

liste devin tot mai puternice

Imediat dupa alungarea trupelor ger-
mane, incepe o serie intreaga de actiuni
muncitoresti la Bucuresti si in diferitele
regiuni ale tarii Sunt cunoscute eveni-
mentele din Decembrie 1918.

Grevele se extind Tn mai toata tara

In anul 1920, conflictele de munca au
atins cifra de 911 la care au participat
125 745 de muncitori, totalizand 1.702 402
zile de greva,

Guvernul liberal si apoi cel averescan
din acea vreme au fincercat sa franga
valul de lupta al clasei muncitoare prin
represiuni sangeroase. Totodata la 5
Septembrie 1920 se promulga ,legea
pentru reglementarea conflictelor colec-
tive de munca", cunoscuta sub numele
de legea Trancu-lasi.

Prin aceasta lege se interzice munci-
torilor dela Tntreprinderile si institutiile
Statului, judetului sau comunei, precum
si dela Tntreprinderile de utilitate publica
de a-si apara interesele in fata patro-
nilor prin greve.

Cu toata represiunea insa, combativi-
tatea clasei muncitoare continua sa

creasca culminand cu grevagenerala din

Octombrie 1920, care a cuprins peste
200.000 muncitori sifunctionari din toate
ramurile de industrie, inclusiv salariatii
publici.

Desi greva generala a fost inabusita,
totusi burghezia a fost nevoita sa legi-
fereze ziua de munca de 8 ore, votul
universal, etc

Dar legea zilei de munca de .1
ore nu s’a aplicat decat Tn acele
Tntreprinderi Tn care muncitorii
organizati au reusit sa oimpuna
prin lupte grele, si ori de cate ori
fortele organizate ale muncitori-
lor din Tntreprinderile respective
slabeau, legea era calcata Tn pi-
cioare.

INn ce priveste votul universal,
el afost falsificat Tn mod grosolan
si fatarnic de catre toate partidele
si guvernele burgheziei, vointa
poporului muncitor a fost calcata
Tn picioare si batjocorita cu ne-
rusinare printr'o demagogie elec-
torala, specifica regimului capi-
talist.

Spargerea miscarii sindicale de catre social-democratie si lupta
Partidului Comunist Roman pentru refacerea unitatii sindicale

In focul luptei pentru organizarea lup-
telor Tmpotriva capitalismului si a tradarii
social-democratiei, s’a nascut nanul 1921
Partidul Comunist din Romania, Partid de
avangarda al clasei muncitoare.

Crearea si activitatea P.C.R. a dat un
nou impuls miscarii sindicale si actiunilor
revendicative ale muncitorilor

La ordinele burgheziei, social-democra-
tia — si In primul réand, elementele ei d»
dreapta — au spart miscarea sindicald
in August 1923, creind sindicate reformis-
te care se bucurau de sprijinul guverne-
lor burgheze Tn opera de spargere a
grevelor si de canalizare a actiunilor mun-
citoresti Tn albia colaborarii de clasa.

In perioada cresterii puternicului val
revolutionar ridicat in tara noastrd n
urma Marii Revolutii Socialiste din Oc-

Lupta clasei muncitoare

In preajma represiunii sangeroase dela
Timisoara, din Aprilie 1229, cand Con-
gresul Sindicatelor Unitare a fost atacat
de politie si jandarmi, guvernul national-
tdranist, Tn pregadtirea acestei represiuni si
a dizolvarii sindicatelor unitare, a venit
cu ,legea contractelor de munca**.

Aceasta lege era menita a crea pentru
moment iluzii Tn randurile muncitorilor
in ce priveste unele revendicdri fata de
patroni ca de pilda, dreptul de preaviz
la concedieri si dreptul de concediu
anual de odihna.

Prevederile acestei legi s'au Tnecat re-
pede Tn valmasagul crizei economice din
1929—1933, <cand zeci de mii de
muncitori si functioari au fost svarliti pe
drumuri, fard preaviz si fard ca acest
concediu care ingrosa réandurile someri-
lor sa poata fi numit ,odihna**.

In anii crizei economice din 1929—1933,
a avut loc o serie de importante eveni-
mente n tara noastra, cu urmari din ce-
le mai Tnsemnate pentru desvoltarea lup-
tei clasei muncitoare.

Secatuirea economiei tarii de catre gu-
vernarea liberald si urmdrile dezastruoase
ale asa zisei stabilizari monetare infaptu-
ite de national-taranisti n anul 1928 au
nlesnit capitalului financiar international
ca la isbucnirea crizei din 1922 sa inten-
sifice actiunea de acaparare a bogatiilor
tarii nastre.

Aceasta a accentuat caracterul Romani-
ei ca o tara semicoloniald, Tnfeudata
imperialismului.

Guvernul national-taranist, cu asenti-

tombrie, ca si Tn perioada urméatoare gre-
vei generale din Octombrie 1920, cand
clasa muncitoare pornea la actiuni peste
prevederile reactionare ale legilor burghe-
ziei, partea de dreapta a social-democra-
t'ei si bonzii sindicali reformisti au Tnde-
plinit rolul de agenti ai capitalistilor n
randurile  muncitorimii, de tradatori ai
clasei muncitoare si principal sprijin so-
cial al burgheziei.

Dar sub conducerea Partidului Comu-

nist Roméan, s’au creat sindicatele unitare
care au dus o luptda permanenta pentru re-
facerea unitdtii sindicale si pentru apa-
rarea intereselor vitale ale clasei munci-
toare Tmpotriva patronului.

In 1924 regimul burghezo-mosieresc

prin odioasa lege Marzescu pune 1in ile-
galitate Partidul Comunist din Romania.

In acelas an guvernul liberal se napus-

teste cu urd Tmpotriva sindicatelor unitare
si vine cu ,legea persoanelor juridice**,
dupa care infintarea sindicatelor si acor-
darea personalitatii lor juridico, erau con-
ditionate de controlul autoritatilor, care
puteau cere dizolvarea, ori de cate ori se
considera cd activitatea lor contravine
nordinei publice**, adica intereselor
burgheziei.

Acesta era de fapt un pas spre dizol-
varea sindicatelor unitare.

In anii urmatori, Partidul Comunist din
Romania, din adanca ilegalitate, nu Tnce-
teaza nici un moment lupta pentru uni-
tatea organizatorica si politicd a clasei
muncitoare pentru libertati democratico
pentru cucerirea revendicarilor economice
si sociale ale masselor muncitoare.

impotriva subjugarii tarii de catre imperialisti

mentul si complicitatea partidului
a vandut tara marilor trusturi
nale.

Pentru a stoarce cat mai multe profituri
acestor trusturi, ai cdror experti financiari
conduceau de fapt tara, guvernul national-
taranist svarle pe umerii maselor largi
populare greutatile crizei, in scopul de a
iesi din crizd pe aceasta cale, adica prin
saracirea tot mai adanca a poporului
muncitor.

Partea de dreapta a social-democratiei
si bonzii sindicali reformisti sunt slujitori
fara de prihand Tn aceasta opera odioa-
sd a claselor stapanitoare.

Dar creste lupta clasei muncitoare Tm-
potriva iesirii din crizd a burgheziei pe
spatele poporului muncitor si Tmpotriva
infeuddrii tarii catre imperialismul inter-
national.

In primele randuri ale clasei muncitoare,

sub conducerea Partidului Comunist
Roman, stau ceferistii si petrolistii.
Partidul Comunist Roméan a tra-
sat_linia politica-tactica a Frontului
Unic, di jos In sus, peste capul sl
Impotriva bonzilor tradatori social-
democrati si realizeaza acest Front
Unic, Tn focul organizarii si condu-
cl:gééi actiunilor eroice din Februarie

liberal,
internatio-

In preajma celor mai ascutite lupte din
Februarie 1933, regimul burghezo mosie-
resc, cu sprijinul direct al bonzilor sindi-
cali reformisti a venit cu ,legea pentru
infiintarea si organizarea jurisdictiel mun-

cii“, la baza cdareia stateau faimoasele
camere ale muncii.

Camerele de muncd s'au bucurat de
cea mai larga popularizare demagogica
din partea intregii burghezii si a agentu-
rii el, partea de dreapta a social-demo-
cratiei.

Misiunea centrald care a fost stabilita
de clasa dominantd camerelor de munca,
a fost aceea de a demobiliza clasa mun-
citoare, de a crea In randurile muncitori-
lor iluzia posibilitatii aplanarii conflictelor
de munca fara lupta de clasa, pe calea
impdcarii cu capitalul, adica pe calea
impacarii mielului cu lupul fldmand.

O alta lege aparuta in aceasta perioada
a fost ,legea pentru unificarea asigurari-
lor sociale** din 1933

Asigurdrile Sociale au fost smulso de
clasa muncitoare prin lupte grele.

Dupd ce tov. Gh. Apostol spune ca
Asigurdrile Socia'e in  regimul capitalist
nu cuprindeau pe toti salariatii si ca co-
tizatiile reprezentau de fapt un impozit,
continua aratand ca numeroase formali-
tati birocratice Tmpiedicau pe muncitori
sd-si realizeze modestele lor drepturi, iar
mare parle din veniturile Casei de Asigu-
rdri intretineau un vast aparat birocratic,
corupt si pus Tn slujba intereselor bur-
gheziei.

Astézi sub regimul democratiei popula-
re, Asigurarile Sociale de stat sunt sub
conducerea sindicatelor, fondurile lor sunt
acoperite de Stat, iar muncitori si func-
tionarii se bucura din plin de asis'enta
medicald, case de odihna, sanatorii, etc.

Legionarii, cel mai sangeros instrument antimuncitoresc al

Tov. Gh. Apostol expune sirul de legi
de discriminare sovinad si rasiald dintre
1930 si 1940, care urmdreau abaterea
oamenilor muncii dela lupta unitd Tmpo-
triva exploatatorilor, desbinarea si Tnvrdj-
birea lor in scopul fascizérii tarii si al
pregatirii participarii Romaniei in razboiul
antisovietic pe care 1l urzeau cercurile
imperialiste internationale

In aceasta politica fascista de diversiune,
burghezo-mosierimea — prin partidele ei,
liberal si national-taranist au Tncredintat
un rol de primd importantd legionarilor,

Niciuna din organizatiile fasciste nu a
putut Tndeplini mai bine ca legionarii ro-
lul de instrument antimuncitoresc feroce,
sangeros si demagogic. Deslantuirea be-
tiei de sange, a pogromurilor Tmpotriva
evreilor nu era decat o diversiune pentru
a abate clasa muncitoare dela misiunea
sa istorica de rasturnare a regimului ca-
pitalist si construire a socialismului, era
o forma salbaticd de asasinare a elemen-
telor muncitoresti revolutionare, cum a
fost ceferistul Constantin David si altii

Orice om cinstit si de buna credinta,
amintindu-si trecutul nu prea indepartat
cand haitele de camasi verzi, albastre,
negre sau brune, exercitau teroarea bataii
si revolverului asupra muncitorilor ca si
asupra oricaror elemente democratice, ri-
dicd un act de acuzare Tmpotriva misca-
rii legionare si celor ce au Tintretinut-o
si au folosit-o pentru scopurile marsave

burghezo-mosierimii

de Tnadbusire a miscarii de eliberare a
clasei muncitoare si de transformare a
poporului roman n carne de tun la dis-
pozitia imperialismului international, Tm-
potriva Tarii Socialismului.

Legislatia muncii aplicatd de legionari
era aceea a celor ,25 la spate** ca pe
timpul evului mediu aceea a carcerii n
fabrici, aceea a cultivarii ideii de a rabda
de foame pentru ,a-ti mantui sufletul**,
adicd de a munci pentru putin ca sa se
poata imbogati mai mult capitalismul.
Faimoasa lezinca a legionarilor ,,omul si
pogonul**, cu care volau Ssa amageasca
tdrdnimea sdracd, Tnsetatd dupd pamant,
nu Tnsemna altceva decat rotunjirea po-
goanelor mosierilor si chiaburilor, prin
jefuirea si pauperizarea taranimii munci-
toare.

Ce aveau comun cu clasa muncitoare
lepadaturile canibalice legionare, slugi ale
hitlerismului ? Din pacate, ciuma legiona-
rd a atins in unele locuri si un anumit
numar de muncitori pe care i-a indus in
eroare asupra caracterului real al miscarii
'egionare.

In continuare, tov. Gh. Apostol arata
ca In perioada premergatoare razboiului
fascist si antisovietic si Tn timpul acestui
razboi, dictatura fascista
antonesciand a desldntuit o teroare sal-
baticd Tmpotriva clasei muncitoare si n-
deosebi Tmpotriva avantgarzii sale, Parti-

dul Comunist. ntreprinderile sunt mili-
tarizate, se introduce regimul de carcera
pentru cele mai mici abateri etc. ntr'un
cuvant se legalizeaza teroarea fascista fn
fabrica.

Asa zisele ,legiuiri muncitoresti** n
tarile capitaliste si deci si 1n tara noastra,
sub regimurile burghezo-mosieiesti, con-
tineau un minim de prevederi in avantajul
clasei muncitoare. Acest minim reprezenta
0 cucerire a clasei muncitoare obtinutd
prin lupte grele, adesea platite cu jertfe
numeroase.

Ele nu au fost niciodata obtinute pe
calea armoniei intre clase, pe calea bunei
ntelegeri intre capital si munca, asa cum
propovaduiau si mai propovaduesc refor-
mistii de pretutindeni,  social-democratii
de dreapta si scizionistii Internationalei
galbene dela Londra.

Ca atare, asa cum ne fnvata ma-
rele Stalin, nici o lege privitoare la
muncile in fabrica nu se iveste fara
de cauza, nici o lege privitoare la
munca in fabrica nu este decretata
de guvern pana ce gurvenul nu este
pus in fata necesitatii de a satis-
face revendicarile muncitorilor.

Se ntelege dela sine cd citatul de mai
sus al tovarasului Stalin se refera la situ-
atia clasei muncitoare din tdrile capitaliste
In tarile Tn care clasa muncitoare este

(Continuare tn pag. 3)
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forta politicd conducdtoare Tn Statsi con-
duce poporul muncitor in lupta pentru
construirea socialismului. Statul este al
oamenilor muncii; cei ce muncesc isi fau-
resc legile care le asigura ridicarea ne-
contenitd a nivelului lor de viatd si de
cultura.

Justitia de clasa a burgheziei era
indreptata Tmpotriva interesele celor ce
muncesc si astfel aplicatea practicd a asa
zisei legislatii  muncitoresti se  facea
numai in favoarea patronilor.

Dupa 23 August 1944
muncitorimea cucereste pentru
prima oara o legislatie
muncitoreasca
Dupd 23 August 10 4, cand tara noas-

trd a fost eliberatd de catre eroica Arma-
ta Sovietica si cand clasa muncitoare sub
co Tducerea Partidului sdu Comunist are
putintd legald de a-si desvolta capacitati-
le sale de organizare si conducere, ea
reuseste in scurt timp sa impund prime-
lor guverne, cu majoritate reactionara,
elaborarea unor masuri democratice, prin
care drepturile muncitorilor cucerite cu
sacrificii de sange sa fie puse n vigoare,
largite, iar aplicarea lor efectiv asigurata.

Un rol important in aceastd perioada

l-a avut legea Sindicatelor Profesionale
din 21 lanuarie 1945, Tmpusa prin lupta
unitd a clasei muncitoare, guvernului cu
majoritate reactionard condus de Radescu.

Ea devine o puternica arma fin lupta
pentru consolidarea unitatii sindicale, Tm-
potriva elementelor social-democrate de
dreapta puse 1n slujba reactiunil care
cauta sa creeze sindicate galbene dusma-
ne unitatii muncitoresti.

Pozitiile cucerite de clasa muncitoare
au permis Partidului Comunist Roman sa
organizeze si sa conducd asaltul pentru
smulgerea totald a puterii politice si eco-
nomice din mainele marii burghezii si sa
deschida poporului nostru muncitor dru-
mul lichidarii exploatdrii capitaliste, dru-
mul construirii bazelor socialismului.

Aceastd pozitie a clasei muncitoare se
consolideaza prin realizarea unitatii ei po-
litice, organizatorice si ideologice, pe baza
principiilor Tnvataturilor marete ale ma-
rilor genii ale oamenirii, Marx, Engels,
Lenin, Stalin,

Spargerea unitatii muncitoresti provoca-
ta de cdtre social-democratie a fost ast-
fel lichidatd.

Partea reactionara din P.S.D., unealta
marsavd a reactiunii interne si a impe-
rialismului american si  englez, a lost

Tnvinsa.

legislatie socialista a muncii

Dupa ce arata noile legi si dispozitii
care exprima si consolideaza noile re-
latii socialiste de munca, tov Oheorghe
Apostol spune:

Statul de democratie populara esle
instrumentul clasei muncitoare in lupta
sa pentru a infrAnge rezistent claselor
exploatatoare rlsturnate sl TncercarLe
lor de restauratie, peBtru a apa*a Inde-
pendenta sl securitatea poporului Tmpo-
triva uneltirilor Imperialistilor din afara
si agentilor lor dinauntrul tarii noastre.

Statul este in acelas timp organiza-
torul, planificatorul, conducatorul eco-
nomiei nationale ; Interesele sale se con-
funda cu Interesele generale ale clasei
muncitoare.

A pagubi Statul, m calca disci-
plina Statului, fixata prin legile si
Decretele Marii Adunari Nationale,
ale Prezidiului ei, precum si prin
Hoiaririle Consiliului de Ministri,
aceasta inseamna calcarea intere-
selor generale ale celor ce mun-
cesc.

Desi, In regimul nostru de democratie
populara munca constituie factorul de
baza al desvoltarii noastre spre socia-
lism, sI muncitorimea tarii noastre con-
siderda munca din ce In ce mal mult ca
o datorie sl o cauza de onoare, ar fio
utopie, dupa cum ne Invatd Lenin, si
credem ca ,dobo'and capltallsmul oa-
menii vor Tnvét,a deodata sa mnnceasca
pentru societate, fara nici o noima de
drept.. .*

Noi avem nevoie de norme de drept,
care sa constituie o arma de lupta in
mana clasei muncitoare Tmpotriva ace-
lor elemente care privesc cu nepasare
irosirea avutului obstesc, Tmpotriva ace-
lor elem nte care desorgantzeaza pro-
ductia, slabesc disciplina muncii sl In-
franeaza elanul creator al masselor.

Codul Muncii pe care vl-lI prezentam
oglindeste interesele fun amentale ale
clasei muncitoare n domeniul organi-
zarii muncii sl constituie un factor de
baza pentru construirea socialismuluiin
tara noastra. Va rog sa-mi permiteti a
trece la desvoltarea continutului proec-
tului Codului Muncii pe Capitole.

Capitolul 1. Conform dispozitiilor
acestui capitol. Codul Muncii se aplica
pe de o parte angaja(llor — muncitori
si functionari — iar pe de alta parte,
organelor si institutiilor de Stat, ntre-
prinderilor sl organizatiilor economice
ale Statului, organizatiilor cooperatiste
si celor cu caracter obstesc, precum sl
persoanelor fizice si persoanelor juridice
din sectorul particular care folosesc
munca salariata.

Capitolul Il al Codului Muncii sta-
torniceste principiile generale ale con-
tractului colectiv.

Capitolul Il al Codului se ocupa
de contractele de munca, stabilind o
serie de reguli cu privire la angajare,
ia conditii de musca, la t ansferarea
dela o munca la alta etc. Contractele
de munca asigura muncitorului sl func-
tionarului respectul pentru munca sl
calificarea sa profesionala.

Directia Tntreprinderii este obligata
sa-| utilizeze pe muncitori la munca
pentru care au fost angajati.

Codul Muncii prin acest capitol apara
pe muncitori si functionari Tmpotriva
concedierii nelegale din serviciu

In acelas timp, Codul prevede posi-
bilitatea concedierii legale a acelor e e-
mente care nu-strespecta obligatiunile,
care Tn mod sistematic calca indatoririle
ce le revin prin cont-actul de munca.

Asigurarea disciplinei socialiste
a muncii

Capitolul IV se ocupa de problema
importanta a asigurarii disciplinei socia-
liste a muncii in Intreprinderi sau Insti-
tutii-

Aceasta disciplina este absolut nece-

sara in Tintreprinderile noastre unde
procesul muncii se desfasoara pe baza
relatiilor socialiste de colaborare tova-
raseasca sl ajutor reciproc si ea se rea-
lizeaza prin respectarea intocmai a unor
norme stabilite Tn regulamentele de or-
dine interioara a Tntreprinderilor.

Aceste regulamente de or Ine interi-
oara vor pievedea ca muaclto li si func-
tionarii sunt datori s munceasca cinstit
si constiincios, sa ndeplineasca repede
si precis dispozitlunlle conducerii Tntre-
prinderii, sa vina la timp la lucru, sa
respecte dur ta zi ei de munca, sa folo-
seasca cat real just timpul de munca,
sa Tndeplineasca norma de productie,
sa caute s'o depaseasca in mod siste-
matic, sa dea o productie de buna cali-
tate, sa respecte regulile tehnicii, secu-
ritatii sl de higiena a muncii, :a pa-
zeasca proprietatea soci «lista.

Deasemenea se prevad Tndatoririle si
obligatiile conducerii intzeprinderii, care,
intre altele, trebue sa organizeze munca
in »sa fel Tncat muncitorii, tehnicienii si
functionarii sa lucreze dupa specialitatea
sl calificarea lor, sd aprovizioneze la
timp intre. rinderea cu ma eril prime si
combustibil, sa p ocure pentru oamenii
muncii Instrumente, materiale si piese
de rezerva, sa fixeze locul de munca al
angajatului dupa functia sa, etc

Norme juste de munca

Capitolul V trateazd prob'ema nor-
melor de munca.

Norma de munca constituie baza
aplicarii principiului socialist de retri-
buire dupa cauti atea si calitatea pro-
ductiei, principiu care se realizeaza prin
sistemul salarizarii Tn acord. Dispozitiile
v odulul Muncii asigura fixarea de nor-
me juste, as gura stabilitatea lor, marind
in felul acesta increderea muncitorilor
in normele de munca. Numai introdu-
cerea in procesul de productie a unor
noi masuri de rationalizare a muncii
sau de Tmbunatatire a procesului tehno-
logic pot determina verificarea si stabi-
lirea no melor noi de munca pe baze
stiintifice.

In acest capitol se mai stabilesc con-
ditiile de ret Ibuire atunci cand norma
nu a fost indeplinitd sau cand se p o-
duc rebuturi cu sau fara vina angaja-
tului.

In tara n astra unde principalele mij-
loace de producte industriala sunt bu-
nuri comune ale Tntregului popor mun-
citor, orice irosire a acestor bunuri fie
pe calea rebuturilor, Le pe orice alta
cale, orice neindeplinlre a normelor,
lovesc n interesele colectivitatii, prin
faptul ca toate acestea duc la o scadere
a productivitatii muncii, la o scumpire
a pretului de cost si deci la micsorarea
puterii de cumparare a salariului.

In (arile capita’lste, daca un muncitor
fara vina lui produce rebuturi sau nu
indeplineste noima, mi i se plateste
nimic.

In tara noastra insa, in asem nea ca-
zuri | se asigura muncitorului cel putin
doua treimi din salariu, chiar daca nu
a Tndeplinit norma de doua treimi. Daca
muncitorul anuntd administratia in cursul
zilei de lucru ca produce rebuturi din
cauza materiei prime sau din alte cauze
in afara persoanei sale, munca iul va
fi retribuita integral.

Aceste masuri au menirea sa desvolte
sl mai mult Interesul muncitorilor si
functionarilor pentru buna desfasurare
a procesului de productie.

Plata muncii dupa cantitate si
calitate

In capitelul VI se statorniceste prin-
cipiul socialist al platii muncii, dupa
cantitate si calitate, tindndu-se seama
de diferenta dintre munca calificata si
cea necallficatd, dintre munc« grea sl
cea usoara, intre munca efectuata in
conditiuni vatamatoare sanatati si ne-
vatamatoare.

Prin prezentul capitol se asigura
principiul ,.la munca egala plata
unui salariu egal**, fara sa se faca
nici o deosebire de varsta, sex sau
nationalitate.

_ Sistemele de bazd ale salarizaril n
Intreprinderi sl Institutii sunt salarizarea
dupa durata muncii sl in acord (cu
burat) Acestea pot fi Tmbinate cu
premii, pe faza criteriilor ce vor fi sta-
bilite prin hotarirea Consiliului de Mi-
nistri.

In cazul desfacerii contractului de
munca la cererea intreprinderii, plata
salariului se va face n ziua denuntarii
contractului.

8 ore de munca pe zi

In capitolul VII, Codul stabileste
durata normala a timpului de lucru, la
8 ore pe zl. Cerand angajatului sa
presteze munca pe Intreaga durati a
zilei de munca fixata de lege, Codul
Muncii nu permite Tnsa prelungirea
acestei durate

Pentru munci executate Tn ¢ ndltlunl
deosebit de grele sau vatamatoare sa-
natatii, Consiliul de Ministri, ia propu-
nerea Confederatiel Oenerale a Muncii
si a Ministerelor de resort, poate stabili
o du atd mai mica de 8 ore, fara ca
prin aceasta sd aduca o scadere a sa-
lariului.

Codul Muncii fixeaza durata muncii
de noapte la 7 ore cu asigurarea platii
salariului de 8 ore, lar acolo unde in
schimbul de noapte nu se poate res-
pecta durata de munca de 7 ore, si deci
se vor lucra efectiv 8 ore, angajatul va
primi un spor de 15 la suta asupra
salariului tarifar.

Munca suplimentara

Munca suplimentarda ca regula este
Interzisa in R. P. R In cazuri excep-
tionale sl numai cu aprobarea preala-
bila a Ministerului de resoit, de acord
cu Uniunile sindicale se pot efectua ore
suplimentare.

Codul Mun 11 interzice conducerii
Tntreprinderii sau institutiei de a chema
la ore supl mentare tineri pana la 16
ani, femeile gravide, sau acelea care
alapteaza.

Repaosul duminical si concediile

de odihna

In capitolul VIII, referitor la timpul
de odihna, se prevede ca, dupa 6 zile
de munca se acorda tuturor angajatllor
un repaos de cel putin 24 ore, fixandu-
se ca regula generala ziua de repaos
Duminica (in cazuri exceptionale se
poate fixa alta zi). Nerespectarea repao-
sului saptamanal este interzisa delege.

Codul Muncii asigura tuturor munci-
torilor si functionarilor care au muncit
in intreprinderea sau institutia respec-
tiva timp de 11 luni neintrerupt un con-
cediu de odihna de cel putin 12 zile
lucratoare. Pentru muncitorii si functio-
narii care lucreaza in conditiuni deose-
blt de vatamatoare si grele, precum sl
pentru angajatii a caror zl de lucru este
nenormata, durata concediului se fixeaza
la 24 zile lucratoare. La propunerea
C.O. M., Consiliul de Ministri va putea
sa acorde concedii suplimentare in ra-
port cu vechimea neintrerupta in intre-
prindere. Se asigura tinerilor pana la
)8 ani un concediu de odihna de 18
zile lucratoare, compensate n bani.

Concediul de boald, de graviditate,
nastere, etc. nu exclude obtinerea con-
cediului de odihna.

Raspunderea personala a muncito-
rilor In productie

In capitolul IX se stabileste réaspun-
derea materiala a angajatilor si diferite
compensatii banesti.

Codul Muncii prevede ca angajati!
sunt raspunzatori din punct de vedere
material fatd de Tintreprindere, pentru
pagubele produse prin deteriorarea ma-
sinilor sau uneltelor, irosirea materiei
prime si a produselor fabricate.

Vatamarea, distrugerea sau irosirea
mijloacelor de productie si a produselor
ce apartin Statului celor ce muncesc
aduc dupa sine pagube economiei na-
tionale, fiind e piedica la cresterea pro-
ductiei si marind pretul de cost al mar-
furilor. Se loveste deci in nivelul de trai
al oamenilor muncii.

In conditiile regimului capitalist, mun-
citorii nu puteau sa alba niciun fel de
atasament fata de ntreprindere si fata
de masinile cu care lucrau, pentrucaele
nu erau decat un mijloc de exploatare,
un mijloc prin care capitalistul storcea
cat mai mult din vlaga muncitorilor
pentru un salariu cat mai mic.

Astazi insa, cand principalele mijloace
de productie au fost smulse din mainile
capitalistilor, cé&nd acestia au fost ex-
propriati de catre clasa muncitoare,
trebuie schimbata mentalitatea cultivata
zeci de ani In conditiile regimului capi-
talist. lata deci pentru ce este necesara
ridicarea responsabilitatii personale in
campul muncii, iata dece trebue ridicata
constiinta fiecarui muncitor la nivelul
misiunii pe care o0 are clasa muncitoare
de a conduce poporul nostru muncitor
la construirea socialismului.

Prevederile Codului Muncii care o-
bliga pe angajatul care vatama proprie-
tatea obsteasca sub orice forma sa aco-
pere pagubele produse, sunt o conse-

cinta fireasca a noilor relatii de munca
ce exista in Intreprinderile noastre, unde
nu exista interese antagoniste intre mun-
citori si directia Tntreprinderii care este
formata din elemente provenite tot din
randurile clasei muncitoare.

In partea a doua a acestui capitol,
Codul Muncii stabileste diferite com-
pensatii banesti in favoarea salariatilor,
cum ar fi de pilda: indemnizatia de
preaviz, echivalenta cu castigul mediu
pe 14 zile, compensatia de concediu ce
se acorda salariatului care n'a beneficiat
de concediu in interesul intreprinderii,
precum si alte compensatii care se vor
hotart de Consiliul de Ministri.

Pregatirea profesionala

Capitolul X al Codului se ecupa de
pregatirea profesionalda a muncitorilor.

Spre deosebire de trecut, cand cadrele
profesionale se complectau spontan, din
rezerva permanenta de someri, acum, in
tara noastra, aceasta problema de mare
insemnatate se rezolva pe baza de plan.

Deosebit de Importanta pentru prega-
tirea profesionala a muncitorilor este
masura prin care Ministerele de resort
trebuie sa infiinteze pe langa Tntreprin-
deri scoli si cursuri de calificare, reca-
lificare si de perfectionare profesionala
pentru muncitori.

Reglementarea muncii tineretului

si a femeilor

Capitolul XI prevede reglemen-
tarea asuncii tineretului pana la
18 ani si a femeilor.

Art. 84 din Cod acorda tineretu-
lui pana la 18 ani aceleasi drepturi
pe care le au varstnicii Tn ceeace
priveste ncheerea si executarea
contractului de munca, darin ace-
las timp 1i apara |mpotr|va acelor
conditiuni de munca care le ame-
nintd sinitatea sau care impiedicd
desvoltarea lor Tn bune conditiuni.

In acest capitol ee stabileste ca
regula generala ca femeile nn pot
fi_repartizate_la munci grele, dau-
natoare sanatatii. Se garanteaza
femeilor dreptul la un concediu de
35 zile Tnainte, de 45 zile dupa
nastere. Deasemeni se mal acorda
femeilor Tn timpul lucrului, Tn afara
repaosului de odihna si masa, si
pauze pentru alaptarea copiilor.
Grija aceasta a Partidului si Guver-
nului nostru fatd de femeile mun-
citoare si mai ales fatd de mamele
munutoare le asigura conditii de
munca Tn care ele si nu fie Impie-
decate Tn desvoltarea lor profesio-
nala, le asigura posibilitatea de
a-si creste copiii in conditiuni ce
nu pot exista Tntr’un regim capita-
list. Femeile gravide in luna a 6-a
vor fi mutate dupa avizul medicu-
lui la munci mal usoare, fara ca
pentru aceasta sa li se scadi sala-
riul; aceste femei precum si cele
care alapteaza nu vor fi puse si
lucreze Tn schimbul de noapte.
Toate aceste norme contribuie n
mod eficace la Tntarirea familiei.

Protectia muncii

In capitolul XII ee stabilesc prin-
cipiile generale referitoare la pro-
tectia muncii.

Spre deosebire de regimul capi-
talist, unde protectia muncii este
inexistentd, deoarece pe patron
nu-1 intereseaza sanatatea si viata
muncitorului, ci numai profitul, in
regimul nostru de democratie po-
pulara sanatatea si viata muncito-
rilor si functionarilor constituie o
preocupare permanentd pentru
Partid si Guvern.

Nici o Tntreprindere sau institutie
nu va putea sa-si inceapa activita-
tea fara autorizarea prealabila a
inspectiei tehnice pentru protectia
muncii si a inspectiei sanitare de
Stat.

In conditii grele de munca, sau
la munci vatamaétoare, precum Si
pentru acei ce lucreaza in conditii
speciale de umiditate, intreprinde-
rile vor pune la dispozitia angaja-
tilor echipament de protectie in
mod gratuit. Angajatilor care pre-
steaza munci legate de pericolul
intoxicarii ii se vor da antidoturi,
al caror cost va fi suportat de in-
treprindere.

Codul Muncii precizeaza rolul
de prim ordin ce-i revine Confe-
deratiei Gererale a Muncii In a
organiza pe intreaga tara controlul
si supravegherea masurilor legate
de asigurarea protectiei muncii.

Sindicatele profesionale si asigu-
rarile sociale

Capitolele XIIl si XIV se ocupa
de sindicatele profesionale si de Asigu-
rarile Sociale de Stat care functioneaza
in cadrul sindicatelor.

Rolul deosebit de important al sindi-
catelor in toate problemele ce privesc
economia tarii ca si in toate problemele
ce privesc ridicarea continua s nivelului
de viata materiala si culturala a oame-

nilor muncii este recunoscut de Codul
Muncii.
Codul are un sir de dispozitii care

vin puternic Tn sprijinul activitatii sin-
dicatelor.

Codul Muncii garanteaza desvoltarea
larga a Asigurarilor Sociale pentru mun-
citori si functionari pe socoteala Statu-
lui prin ajutorul medical gratuit, acordat
celor ce muncesc, si prin punerea la
dispozitia lor a unor intense retele de
statiuni balneare si climaterice. Folosi-
rea integ ala a acestui drept e te asigu-
rata prin faptul ca conducerea Asigura-
rilor Sociale de Stat se afla in mainile
muncitorilor sl functionarilor prin inter-
mediul sindicatelor.

Libertatea de organizare a sindicatelor
si drepturile largi prevazute de Codul
Muncii pentru cel ce muncesc in tara
noastra contrasteaza in mod izbitor cu
situatia sindicatelor din tarile capitaliste,
unde cele mai elementare drepturi de-
mocratice sunt calcate n picioare de
catro guvernele reactionare si fasciste.

Obligatii temporare de munca in

cazuri exceptionale

Capitolul XV prevede obligatiile tem-
porare de munca pentru cetatenii Re-
publicii noastre, Tn cazuri exceptionale
sl anume : cand es<e vorba de preintam-
pinarea unor calamitati sl cand trebuie
sd se faca fatd unor anumite sarcini de
Stat, obligatii care daca nu ar fl execu-
tate ar periclita Interesele intregii colec-
tivitati.

Jurisdictia muncii

Capitolul XVI se ocupa cu Jurisdictii
muncii, aratand care sunt Instantele $l
procedura ce pot fl folosite in vederea
solutionarii unul litigiu de munca.

Ceeace caracterizeaza noua jurisdictie
a muncii este faptul cd ea rezolva liti-
giile de munca in spiritul Tmpletirii Inte-
reselor Individuale cu cele ale colectivi-
tatii, asa cum ele rezultd din aplicarea
legilor faurite de clasa muncitoare. In
afard de aceasta comisiile care solutio-
neaza litigiile de munca, dupa cum se
precizeaza in acest capitol, suntformate
din reprezentant! al sindicatului sl al
directiunii sl functioneaza chiar in cadrul

fabricilor sl intreprinderilor respective
din sectorul socialist.
Aceasta spre deosebire de vechile

comisii de arbitraj din timpul regimului
capitalist care erau Instltutll patronale,
apdrau Interesele patronului, sl in fata
carora muncitorul nu putea nici odata

sa-sl stabileasca drepturile furate de
patron.
Tovarasi si tovarase,

In alcatuirea proectului Codului
Muncii, ne-am inspirat din legis-
latia muncitoreasca cea mai avan-
sata din lume, din legislatia Uniu-
nii Sovietice, tindnd seama de rea-
litatile economice si politice ale
tarii noastre.

In URSS. nu exista nici o cate-

gorie de muncitori, functionari,
tarani, cooperatori, mestesugari
cooperatori, asupra carora sa nu

se extinda ocrotirea legislativa a
muncii, nu exista nici o ramura
a economiei Statului Tn care con-
ditile de munca sa se poata sta-
bili Tn mod arbitrar Ori unilateral,
n dauna intereselor celor ce mun-
cesc si a Tntregii societati sovie-
tice. Legislatia muncii in Uniunea
Sovietica a constituit si constituie
unul din factorii cei mai de seama
care a contribuit la construirea
socialismului si la trecerea treptata
spre construirea comunismului.

Codul Muncii reprezinta exact
contrariul legislatiei pretins «mun-
citoreasca** din tarile capitaliste,
care nu este decat un paravan in
dosul caruia capitalul monopolist
nrobeste si pauperizeaza massele
muncitoare sub teroarea crizelor,
somajului si foametei. Fiecare pre-
vedere legala care acorda vreun
avantaj oarecare oamenilor muncii
este rodul unor lupte grele uneori
Indelungate si sangeroase Tmpo-
triva exploatatorilor, iar aplicarea
ei nu poate fi asigurata decéat prin
ducerea unor lupte permanente.

Se recunoaste rolul important
pe care Il au sindicatele sub con-
ducerea Partidului nostru In lupta
pentru Tndeplinirea Planului de Stat,
pentru Tmbunatatirea continua a
conditilor de viata a celor ce
muncesc, pentru construirea socia-
lismului.

Statornicirea drepturilor preva-
zute Tn codul de fatd da munci-
torilor si functionarilor din tara
noastra siguranta zilei de maine,
intareste ncrederea si dragostea
lor fata de regimul de democratie
populara, fata de Partidul Munci-
toresc Romén, fata de scumpa
noastra Patrie, si constituie un pas
Tnainte pe drumul construirii so-
cialismului.



Importante economii de materiale

la Sectia

Una din conditiile princi-
pale din intrecerea socialista,
cel mai sigur mijloc de n-
deplinire a Planului de Stat
este si economia de materiale.

La sectia Mecanicd majo-
ritatea muncitorilor, Tintele-
gand importanta economiilor
de materiale, Tntrebuinteaza
la maximum orice material
ce intra in procesul de pro-
ductie siin lucrarile de regie.

Putem da cateva exemple
de economii facute de urma-
torii tovarasi:

Tov. Sermi Mihaila, strun-
gar in sectia Mecanica, eco-
nomiseste cutitele rapide si
totusi reuseste ca prin efortul
lui, sa taie mai multe cochile
decat cei dinaintea lui cari
lucrau la masina respectiva.

Frezorul Negrila Aron face
economii la stupd si la asa
zisele ,cutite freze*, nedand
ocazia ca aceste freze sa fle
stricate sau rupte, stiind ca

Cum s’a desfasurat

Mecanica

acestea se procura greu din
comert. Aceleasi economii de
»rapiduri” le fac si munci-
torii dela masinile de rabo-
tat Piocher Adalbert, Dobra-
ter, Dionisie si Toma Teo-
dosie, care depun eforturi
pentru realizarea unui regim
sever de economii.

Sectia Mecanica, nu a pri-
mit stupa de 2 luni, si totusi
muncitorii  Atelierului Meca-
nic au reusit s& ntretind ma-
sinile in cele mai perfecte
conditiuni, utilizdnd la maxi-
mum stupd ce se mai gasea
prin dulapurile lor.

Exemplul acestor muncitori
constienti sa fie un Tndreptar
pentru toti cei ce Tnca nu
sunt patrunsi de acest spirit
de economie, care nu-si dau
seama cad toate acestea con-
tribue efectiv la Tndeplinirea
si depasirea sarcinilor ce re-
vin acestei sectii n cadrul
Planului de Stat.

»,Saptamana Copilului” la Hunedoara

Saptamana Internationala a
Copilului" este sarbatorita cu en-
tuziasm deosebitin orasul nostru.
In cadrul acestei saptamani, Luni
29 Mai a. c, s’a deschis la Clu-
bul Muncitoresc »Alexandru Sa-
hia« Expozitia »Cartea Copilului*.
Prin acest mijloc Partidul nostru
educa noua generatie, vitoarea
constructora a socialismului. Cei
50 pioneri care au luat parte la
deschiderea Expozitiei si-au ma-
nifestat bucuria si vointa lor de
a invata in permanenta, luand
mai tarziu carti de citit.

Marti, a avut loc concursul de
sah interdetasamente, acesta fiind
castigat de detasamentul de pio-
neri Nr. 34, Tnvingdnd cu 2—!
Detasamentul Nr. 20 S‘au obti-
nut urmatoarele rezultate : Sieber
(34) — Pugacev (20) 0—1, Jucos
(24) — Gostian(20)I—0 si Adler
(34) — Vlad (20) 1—o0.

Maestrul,

Miercuri, s’a facut recenzia car-
tii »Marite« de pionerul Caraba-
siu loan, urmata de discutii, Pio-
nerii participanti au ascultat cu
multa dragoste viata eroinei sovi-
etice, aratandu-si si ei vointa de
a deveni patrioti buni ai Republi-
cii noastre.

Joi a avut loc intalnirea pione-
rilor cu un fruntas din Combina-
tul nostru, tov. Danica loan, care
le-a aratat viata lui din trecut si
educatia ce a primit-o din partea
Partidului, care-1 ajuta zi de zi
n lupta sa, care lupta pentru ri-
dicarea nivelului de trai si cultu-
ral al celor ce muncesc.

Vineri a avut loc concursul
de tenis de masa interdetasamen-
te si Sdmbata la ora 16 va avea
loc un cerc literar, la ora 18 Tn-
talnire cu parintii, apoi Tinchide-
rea Saptamanii Internationale a
copilului si a Expozitiei »Cartea
copilului*

factor activ

in Tndeplinirea Planului

(Urmare din pag. 1)

Mai sus s’a spus ca maestrul
trebue sa fie primul in sectie, sa
ia Tn primire toate instalatiile si
sa organizeze 1n conditii cat se
poate de bune desfasurarea pro-
cesului de productie. Acest lucru
nu se tntampla la maestrul Trifu
loan dela Sectia Laminoare: EI
vine aproape 1in fiecare zi cu o
jumatate ora mai tarziu la lucru,
iar datorita acestui fapt nu poate
desfasura o munca bine organi-
zatd In schimbul sau. La fel ma-
estrul Stanciu  Augustin  dela
groapa de turnare a Oftelariei
Siemens Martin, fiind delasator
in munca si lipsit de energie
creatoare, intarzie cu pregatirea
gropilor si vazandu-se in situatii
neplacute tipa fara rost la mun-
citofi pentru a accelera pregati-
rile creind Tn felul acesta o atmos-
fera nesanatoasa 1n jurul sau.

Toti acestia trebue sa ia exem-
plu dela maestri ca: Rapeanu
Romulus care se ocupa Tindea-
proape de educatia muncitorilor,
Bagner dela groapa de turnare a
Otelariei Siemens Martin care
stie sa-si organizeze bine munca,
Truta Vasile dela Sectia Forje
care sprijina efectiv cursurile de
calificare, avand o frecventa de
peste 90°/0 si Suciu Nicolae de
pe terenul de sus al Furnalelor,

care prin buna organizare a
muncii asigura Tn bune conditiuni
dirijarea corfelor cu minereu spre
furnal.

Elementele tinere trebuesc pri-
vite cu incredere si maestrul Bu-
dai Dionisie a dat dovada de a-
cest lucru, ajutand efectiv pe ta-
narul Stanciu Aurel care astazi
este un topitor de frunte la cup-
toarele Siemens Martin.

Asemenea exemple trebuesc
urmate de maestrii nostri pentru
ca astfel punadnd mai presus in-
teresele colectivitatii decat cele
personale sa contribue la prega-
tirea cadrelor ce vor construi so-
cialismul la noi in tara. Nu tre-
bue sa se géndeasca numai la
castigul sau asa cum face ma-
estrul Toma Emil dela Sectia
Furnale care din cauza ca nu
stie cum sa-si organizeze munca,
muncitorii din schimbul sau au
un castig mai mic decat ceilalti.
Daca munca este bine organizata
neajunsurile Tn Tndeplinirea pla-
nului dispar si nu se va putea
spune ca instalatile nu pot da
mai mult, ci dimpotriva Planul
se va putea indeplini cu usurinta
iar maestrul devenind un educa-
tor si rationalizator de seama al
procesului tehnologic, va fi un
factor activ in lupta clasei mun-
citoare pentru pace si socialism.

A,,UZINA NOASTRA*

Sudora Acasandri Vasilica ajuta la
ridicarea de noi cadre calificate

Acolo langa use, cu foaia
de angajare in mana ramasese
tintuita locului. Din linistea
plaiurilor comunei Carpenesti,
Jud. Tutova unde mnncise ca
salariata agricolda, aci in uzina
in zgomotul pistoalelor de nituit
in huruitul macaralelor si in lu-
mina orbtoare a aparatelor de
sudura electrica, o cuprindea un
sentiment de fricd. Niciodata
nu-si inchipuise Vasilica Aca-
sandrei cum aratd o uzina.
Fusese angajata in echipa de
curatenie in Atelierul Constuc-
tii Metalice din Combinatul
Siderurgic Hunedoara.

Treceau zilele si Vasilica Tsi
vedea constiincios de treaba.
Se obisnuise cu atmosfera a-
gitata din Uzina. Aranja pie-
sele. Tnvatase sa le deosebeasca,
incepuse sa cunoaca muncito-
rii si muncitoarele din atelier.
Tresarea din cand in cand la

flama puternica a aparatelor de
sudat. incet, Tincet, a Indragit
meseria de sudor. De cate ori
avea de lucru prin sectia de
sudurda, urmarea cu atentie
munca celorlalte femei. Urma-
rea toate miscarile lor si cauta

sa intre in tainele acestei me-
serii. , % %

Se Tmplinesc sase luni dela
venirea Vasilicii in atelier. In
acest timp, prima serie a scoa-
lei de calificare luase sfarsit.

In sectia de sudura aparu-
sera alte femei. Curiozitatea
Vasilicii nu mai cunoaste mar-
gini. Se simtea neindreptatita.

,Sunt de 6 luni aci. Pe mine
nu m’au dat la meserie — fTsi
spunea ea. Altele vin acum si
lucreaza, pe cand eu tot la
matura am ramasi”

Cand l-a Tntalnit pe Balint
Carol secretarul Comitetului de
sectie, Vasilica i-a spus nemul-
tumirea ei.

— ,Si tu poti urma scoala
de calificare, alegeti o meserie",
rasuna puternic in urechile Aca-
sandrei, cuvintele secretarului
sindiacal. De atunci, Vasilica se
facu mai darza, mai hotarita.
Tot mai mult Tsi cauta de
lucru prin sectia de sudura.

Pe tabloul scolii de calificare

seria a ll-a figura si numele
ei. Tncepuse scoala...
* * %

In ziua de 20 lanuarie 1950
in biroul salariilor sosise inca-
drarile noilor muncitori. Pe ta-
blou, la grupa I-a categoria I».,
numele Acasandrei era In frun-
te. Terminase scoala. Partidul
facuse si Acasandrei Vasilica din
comuna Carpenesti un rost in
viata. Constienta ca Planul de
Stat asigure un trai’mai bun tu-
turor celor ce muncesc, munc ea
cu spor depasindu-si zilnic nor-
mele cu 85—90%, deveni id
fruntase pe sectie.

Drumul strabatut de Vasil'ca
pentru calificare, nu a fost
greu. Sprijinita de Partid si Tn-
drumata de Sindicat ea a Tm a-
tat multe. La terminarea sc< lii
de calificare fisi luase angaja-
mentul ca va ajuta si pe a tii
Ssd cunoasca aceastda meser.'e.
Acest angajament a devenit
fapta. Pana astazi ea a reusit
sa initieze n tainele meseriei
pe elevul Batrana losif si Vi-
toarea sudora Deac Ghiz la, ,pe
care 1i supravegheaza si 1i 1T
drumeaza zilnic pentru a dasi
ei la randul lor o contributie
insemnata in productie, pentru
ndeplinirea Planului de Sta’,
pentru pace. Topan lom

Elevii Scolii Profesionale Siderurgice
se pregatesc de examenul de fine de an

Alaturi de intreg tineretul din
tara noastra, elevii Scoalei Pro-
fesionle Siderurgice constienti de
rezultatele ce trebue sa le obtina
in acestan la examene si-au
intensificat eforturile.

Pentru a fi la Tnaltimea sarci-
nilor in vederea examenelor, or-
ganizatia U T.M din scoala noas-
tra, a mobilizat si ajutat tinerii
mai slabi sa-si insuseasca cat mai
bine materiile predate.

Datorita acestor masuri S'a
ajuns la unele rezultate destul
de frumoase. Numarul de 25%
elevi, pe semestrul intai, care e-

rau amenintati sa ramana cori-
genti sau repetenti a scazut la
12%.

Reorganizarea grupelor de in-
vatatura dupa primul simestru
precum si munca de lamurire

prin diferite sedinte, au contribuit
in cea mai mare masurala rezul-
tatele aratate mai sus.

Un exemplu elocvent il prezin-
ta elevul Benta Mircea organiza-
torul clasei I. c. care si-a inteles
pe deplin sarcinile urmand Tintot-
deauna cu toata dragostea Tinva-
tatura organizatiei, de a fi exemplu
n toate.

Prin munca pe care a depus-o
Tmpreuna cu elevii buni din cla-
sa respectiva, a reusit sa ajute o
serie de tovarasi sa poata promo-
va clasa, chiar din acei care erau
amenintati sa ramana repetenti.

In vederea examenelor de sfar-
sit de an, pentru obtinerea celor
mai frumoase rezultate, o sarcina
de baza revine fiecarui elev, de
a face Un efort Tnzecit pentru a-si
insusi cat mai bine materia pre-
data.

Spiritul de colectivitate si aju-
tor reciproc trebue sa ia un
avant cat mai puternic, fiindca

numai asa vom putea aplica in
practica lozinca: ,Céati mai putini
corigenti si nici un repetent."
La fel tov. profesori vor trebui
ca In aceasta perioada pana la
inceperea examenelor, sa stea Si
mai mult Tn randurile elevilor,
sprijinind si ajutand elevii mai
slabi pentru a putea promova.
Astfel stransi uniti Tn lupta
pentru obtinerea celor mai fru-
moase rezultate Tn scoala noaslra,
vom putea da la sfarsit de an o
serie de cadre bine pregatite ne-
cesare atat de mult Tn  drumul

nostru de construire a socialis-
mului in tara noastra.

Patrau Petru

Din zi n zi se imbunatatesc conditiunile

de trai ale muncitorilor din Combinatul

Sub conducerea Partidului si a
guvernului nostru, clasa munci-
toare din Republica Populara Ro-
mana, obtine noi succese, care
contribue la ridicarea nivelului de
trai a celor ce muncesc.

In urma eforturilor depuse, pro-
ductivitatea muncii sreste, pretu-
rile de cost scad si beneficiile
realizate de Tintreprinderi, sunt
folosite pentru Tmbunatatirea con-
ditiunilor de viata a'e muncitori-
lor. Succesele obtinute in anul
trecut de muncitorii Combinatului
nostru, au facut posibile luarea
de masuri pentru construirea de
noi locuinte, cantine si cabane,
in care angajatii nostri sa tra-
iasca Tn conditiunile cele mai
bune.

Pentru asigurarea manei de luc-
ru, necesara Uzinei noastre, au
venit din toate colturile tarii mun-
citori dornici de a lupta pentru
indeplinirea si depasirea Planului
de Stat.

Acestia, Tn majoritatea lor au
fost cazati in locuintele cabane.

Cum numarul celor ce vin la
Hunedoara creste neincetat, s'a
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simtit nevoia construirii de noi ca-
bane, mai confortabile.

Astfel din initiativa Partidului
s’a pus in constructie Tabara Nr.
1 — Berindei —

Aceasta a intrat in functiune
in ziua de 1 lunie a. c. inzestra-
td cu 1250 paturi confortabile,

cu cearceafuri, paturi noi si sal-

tele tapisate, dormitoarele prezin-
ta un aspect placut de colectivi-
tate sanatoasa.

Bucataria amenajata in cele mai
moderne conditiuni, cu inventar
complect nou si dotata cu vesela
si tacamuri din cele mai bune,
deserveste o sala de mese spati-
oasa cu aspect de cazinou. Baia
cu dusuri functioneaza perma-
nent, pentruca oamenii din toate

TOVARASE !

nostru

schimburile sa aiba apa calda si
asigura astfel o perfecta curatenie

Pentru a putea beneficia cat
mai mult timp de aceste conditi-
tiuni optime puse la dispozit a
muncitorilor de catre Directiunea
Combinatului, se cere din partea
muncitorilor ce locuiese in aceasta
tabara, sa vegheze la pastraiea
inventarului mobil si imobil, la
pastrarea unei curatenii perfecte
si introducerea unei discipline li-
ber consimtite prin organizarea de
comitete pe dormitoare, prin care
sa dea dovada ca au inteles da-
toria lor fata de Patria noastra,
in care toti cei ce muncesc, duc
0 viata din zi in zi mai buna.

Schdnborn Francisc

Sli cetit romanul ,,frtequra®

de Eusebiu Camilar? — Daca nu, citeste-I!

VINERI, 9 IUNIE, orele 15 Tn sala Cazinoului
vom avea ocazia sa stam de vorba cu autorul lui.
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