Hotarirea CCalP.M.R. si Consiliului de Ministri
cu privire la raionarea teritoriului R. P. R.

C. C. al P. M. R. si Consiliul de Ministri al R. P. R.
constatdnd cd vechea organizare a teritoriului tarii noastre
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constitue o frdna 1Tn calea desvoltarii
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Patriei noastre, a hotarit raionarea teritoriului R. P. R.

Noile unitati administrative vor fi regiunea,
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Rezolutia Plenarel C.C. al P. M. R.

cu privire la rezultatele verificarii membrilor de partid
si la primirea noilor membri in Partid

|. — Plenara C. C. al P.M.R,,

ludnd 1n discutie raportul cu
privire la rezultatele verificarii
membrilor de partid, apreciaza

ca verificarea efectuata in peri-
oada Noembrie 1948 — Mai 1950
a constituit unul din cele mai de
seama evenimente din viata Parti-
dului nostru, confirmand pe de-
plin justetea Hotaririi Congresu-
lui P. M. R. din Februarie 1948
asupra necesitatii de a trece la
curatirea randurilor Partidului de
elementele oportuniste, straine si
dusmane.

Cu toate ea au avut unele lip-
suri In munca lor, Comisiile si
Subcomisiile de Verificare si-au
Tndeplinit sarcinile date de C. C.
de a verifica pe toti membrii Parti-
dului si au muncit cu devotament,
dand dovada de un Tnalt simt de
raspundere si de constiinta
partinica.

Plenara constatd ca verificarea
s’a desfasurat in spiritul princi-
pialitatii partinice sia dus la con-
solidarea organizatiilor noastre de
partid, la Tmbogatirea experientei
lor, constituind in acelas timp un
examen serios pentru fiecare
membru de partid, o Tncercare
a sinceritatii si devotamentului sau
fata de Partid.

La chemarea Partidului, clasa
muncitoare, cele mai largi mase
muncitoare dela orase si sate, au
raspuns prin sprijinirea muncii de
curdtire si de Tntarire a Partidului
si au trimis peste 200.000 de
oameni ai muncii — reprezentand
un activ fara de partid — pen-
tru a participa in mod efectiv la
verificare, ceeace constitue un
succes politic deosebit de impor-
tant al Partidului nostru.

C. C. a prevenit organizatiile
de partid ca dusmanul nu va sta
cu bratele incrucisate fata de
masurile de curatire a randurilor
Partidului. Tmpotrivirea dusmanu-
lui a Tmbracat forme din cele mai
diferite, dela incercarea de a com-
promite pe membrii de partid
cinstiti si de a deruta organele
de verificare, pana la acte de
teroare si — 1n unele locuri,
chiar asasinate. Planurile dusma-
nului de clasa, de a submina
Partidul pe dinauntru, au primit
in cursul verificarii o puternica
lovitura.

II. — Plenara subliniaza ca
Partidul a obtinut prin verificare
o serie de rezultate importante;

1. — Principalul rezultat 1l
constitue descoperirea si elimina-
rea din rAndurile Partidului a circa
192 000 de elemente exploata-
toare, dusmane si straine de clasa,
necinstite, descompuse sau nheco-
respunzatoare — adica peste 20%
din numarul total al membrilor
pe care ii numara Partidul Tnainte
de verificare. Dintre acestia, aproa-
pe jumatate nu s’au prezentat
la verificare, parte pentru a evita
rascolirea trecutului, parte pen-
truca au fost Tnscrisi in mod for-
mal Tn Partid.

2. — Compozitia sociala a
Partidului a fost Tmbunatatita,
procentul de muncitori crescand
cu 4 'fo. In organele de condu-
cere ale Partidului si in aparatul

de muncitori a
crescut dela 53*o la 64*o, iar
in posturile de raspundere din
aparatul de Stat procentul de
muncitori a crescut dela 24,2°/o
la 40°/0. Verificarea a dus la o
mai buna cunoastere a membrilor
de partid si 0 mai justa reparti-
zare a lor; peste 40.000 membrii
de partid au fost promovati in
munci de conducere in organele
de partid si de Stat.

3. — A crescut vigilenta revo-
lutionara a organizatiilor de par-
tid si a membrilor de partid.
Odata cu demascarea elemente-
lor dusmane patrunse n Partid
si cunoasterea metodelor lor de sub-
minare a Partidului, organizatiile
de partid au reusit sa descopere
lipsuri si greseli proprii in activi-
tatea lor, luand o serie de masuri
pentru imbunatatirea muncii de
partid.

Au fost combatute tendintele
impé&ciuitoriste fatd de dusmanul
de clasa manifestate n unele or-
ganizatii de partid si s’a imbuna-
tatit disciplina de partid.

lor, procentul

4. — Metoda criticii si auto-
criticii — arma de Tmbunatatire
si desvoltare a Tintregii munci de
partid — este mai larg si mai

just aplicatd; principiul democra-
tiei interne de partid se respecta
cu mai multd fermitate ; a cres-
cut interesul membrilor de partid
pentru Tnvatatura, pentru ridicarea
nivelului lor politic si ideologic.

5. — Plenara subliniaza ca ve-
rificarea a scos la ivealda haosul
si desordinea ce domneau In une-
le organizatii de partid in privinta
pastrarii documentelor de partid
si a tinerii evidentei memobri-
lor de partid, trecandu-se la pune-
rea ordinei Tn acest important
domeniu al vietii de partid.

In urma verificarii, Partidul a
iesit Tntarit din punct de vedere
politic si organizatoric, s’a con-
solidat unitatea de vointa si de
actiune a Partidului, a crescut
nivelul Tntregii vieti de partid si
combativitatea revolutionara a
organizatiilor sale.

Ill. — Plenara atrage atentia
asupra unor Tnvataminte ce se
desprind din analiza rezultatelor
verificarii membrilor de partid;

1. — Multe organizatii de par-
tid au calcat in mod grosolan

prevederile Statutului  Partidului
nostru cu privire la primirea
strict individuala in Partid, prac-

ticind metoda cu totul gresita a
primirii in grupuri si pe baza
de liste, in locul examinarii indi-
viduale a celor care voiau sa
intre Tn Partid.

Munca de primire in Partid se
transformase Tntr’o campanie, prin
care organizatiile de partid Urma-
reau cresterea numarului de mem-
brii, in loc sa se fi preocupat in
primul rand de calitatea lor.

Tnvatatura mareluiLeninca ,sin-
gurul partid de guvernamant din
lume care nu se Tingrijeste de
marirea numarului de membrii ci
de verificarea calitatii lor, de cu-
ratirea Partidului de ,cei strecu-
rati“ este partidul nostru, parti-
dul clasei muncitoare*, trebue sa

fie o calauza In munca Partidu-
lui nostru.

2. — Datorita lipsei de vigi-
lenta revolutionara, nivelului poli-
tic scazut si influentelor straine,
datorita ,bunavointei* oportuniste
si atitudinii nepasatoare de gura-
cascd, manifestate de numerosi
membrii de partid, a fost posibila
patrunderea in randurile Partidu-

lui a unui Tnsemnat numar de
elemente dusmane, straine de
clasa muncitoare, descompuse,

carieriste, oportuniste.

Folosind lipsa de vigilenta a
organelor de partid, dusmanul de
clasa a reusit sa patrunda in
posturi de raspundere in aparatul
de partid si de Stat si s'a stre-
curat mai ales in sectoarele de
cadre, de unde putea sa intro-
duca si alte elemente straine, cu
scopul de a submina Partidul pe
dinduntru, de a-i slabi autorita-
tea Tn ochii maselor si a1 izola
de mase, de a slabi unitatea
randurilor sale. In unele locuri,
dusmanul de clasa patruns in
Partid a izbutit sa introduca me-
tode de munca straine Partidului:
Tnabusirea criticii, Tnlocuirea me-
todei muncii colective prin meto-
da de comanda si sa antreneze
pe unii membri de partid si chiar
unele organizatii de partid in care
domina spiritul anarhic mic-bur-
ghez Tn actiuni contrarii liniei si
directivelor Partidului.

Partidul a infrant aceste ma-
nifestari dusmane, pastrand unita-
tea randurilor sale in jurul
Comitetului Central.

3. — Organizatiile de partid
nu si-au Tnsusit si nN'au aplicat
Tnvatatura leninist-stalinista asu-
pra necesitatii ca in Partidul cla-
sei muncitoare sa precumpaneasca
elementul proletar. Folosirea me-
todei de primire in partid, fara
discernamant si in masa, a dus
la navala elementelor neproletare,
mic-burgheze, in dauna elemen-
telor proletare. Astfel, Partidul s’a
umflat atingdnd spre sfarsitul
anului 1947 un numar de peste
700.0000 membrii, din care nu-
mai 40% elemente muncitoiesti.

Aceasta stare de lucruri nu
putea ramane fara urmari, mai
cu seama in perioada grea din
1946—1947, cand Partidul nostru
ducea o lupta inversunata Tmpo-
triva partidelor burgheze si mic-
burgheze, Tmpotriva dreptei social-
democrate, pentru izolarea lor de
mase, pentru unificarea politica
a clasei muncitoare, pentru smul-
gerea intregii puteri politice din
mainile burgheziei. In aceste Tm-
prejurari, elementele neproletare
mic-burgheze patrunse in Partidul
nostru manifestau sovaiala si ati-
tudini capitulante fata de dusma-
nul de clasa, introduceau spiritul
mic-bughez in viata interna de
partid, denaturand uneori linia si
directivele Partidului prin actiuni
anarhice.

Plenara subliniaza ca linia sta-
bilita de C. C. pe baza principii-
lor organizatorice leninist-staliniste
de primire a membrilor in Partid
si de asigurare a unei juste com-
pozitii sociale a fost deformata
la aplicarea ei 1n practica. Condu-

cerea Partidului nu a dat destula
atentie si nu a controlat perma-
nent activitatea organizatiilor de
partid Tn acest domeniu.

Unificarea Partidului Comunist
Roman si a partidului social de-
mocrat a jucat Tn genere un

mare rol pozitiv prin faptul ca
a lichidat sciziunea din sa-
nul clasei muncitoare. In acelas
timp, unificarea cu partidul social-
democrat — partid tipic mic-
burghez, aflat vreme Tindelungata
la remorca partidelor burghezo-
mosieresti — a pricinuit o si mai
pronuntatda Tnrautatire a compozi-
tiei sociale a Partidului Muncito-
resc Roméan si a adus o masa
de elemente dusmane si strdine
de clasa In sanul sau.

IV. — Plenara C. C. al P.M.R,,
constatand ca actuala compozitie
sociala a Partidului, cu numai
42°/o elemente muncitoresti, este
nesatisfacatoare, considera c&;

1. — Asigurarea unei juste
reglementari a compozitiei sociale
a Partidului, Tn care sa precum-
paneasca elementul muncitoresc,
este obligatorie pentru Partidul de
tip nou. ,Este necesar — ne in-
vata tovarasul Stalin — sa se
realizeze maximum de omoge-
nitate in Partidul nostru si, in
orice caz, predominarea hotarita
a compozitiei muncitoresti pe
seama celei nemuncitoresti. Par-
tidul trebue si are datoria sa
faca aceasta, daca vrea sa se
mentina ca Partid al clasei mun-
citoare™.

2. — Sarcinile marete ce stau
in fata Partidului nostru: infap-
tuirea directivelor politico-econo-
mice ale primului nostru plan
cincinal, desvoltarea industriei
socialiste, transformarea socialista
a agriculturii, cresterea nivelului
de trai al maselor muncitoare,
asigurarea desfasurarii revolutiei
culturale, consolidarea continua
a Statului de democratie populara
— necesita Intarirea Partidului prin
Tmbunatatirea compozitiei lui so-
ciale si prin ridicarea calitatii
membrilor de partid la nivelul
avantgarzii revc lutionare a clasei
muncitoare.

Realizarea acestor sarcini are
loc Tn conditiunile ascutirii luptei
de clasa, céand creste Tindarjirea
dusmanului intern si cand in fata
Partidelor Comuniste, deci si a
Partidului nostru, sta sarcina cen-
trala de (aparare a pacii si de
mobilizare a tuturor fortelor Tm-
potriva politicii de provocare a
unui nou razboi mondial, duse
de imperialismul american si de
satelitii si agenturile lui, de teapa
bandei de spion si asasini fascisti,
Tito-Rankovici.

3. — In rastimp de 2—3 ani
procentul muncitorilor pe ntregul
Partid va trebui sa creasca la
60% prin primirea de noi elemen-
te muncitoresti si prin descreste-
rea procentului de elemente ne-
muncitoresti mic-burgheze. REG-
LEMENTAREA COMPOZITIEI
SOCIALE A PARTIDULUI NU
TREBUE SA FIE REALIZATA
IN NICI UN CAZ PRIN METO-
DE MECANICE, CUM AR FI
STABILIREA DE SUS A SAR-

CINILOR DUPA CALENDAR,
PRECUM NU TREBUE SA IA
ASPECTUL UNEI CAMPANII.
EA ESTE O SARCINA PERMA-
NENTA, CARE TREBUE SA
FIE LEGATA DE INTARIREA
INTREGII MUNCI A ORGANI-
ZATIILOR DE PARTID.

V. — Plenara C. C. al P.M.R.
considera ca efectuarea cu succes
a verificarii a creat conditii favo-
rabile pentru a se trece la primi-
rea de noi membri in Partid.

1. Tindnd seama de invata-
mintele rezultate din verificarea
membrilor de partid, Plenara sub-
linlaza ca munca de primire a
candidatiior in Partid nu trebue
sd ia In nici un caz caracterul
unei companii si obliga toate or-
ganizatiile de partid:

a) sarespecte cu strictete principiul
primirii individuale in Partid;

b) sa asigure cresterea randu-
rilor Partidului astfel ca elemen-
tul muncitoresc sa precumpaneasca
in Partid;

c) sa-si indrepte preocuparea
principala spre calitatea membrilor
de partid;

d) sa intareasca disciplina si sl
ridice vigilenta revolutionara la ni-
velul sarcinilor politice ale Partidu-
lui.

2. — La primirea candidatilor
in Partid, organizatile de partid
se vor conduce dupa urmatoarele
directive:

a) vor primi candidati si mem-
bri In Partid dintre elementele cele
mai devotate cauzei clasei mun-
citoare, care lupta cu fermitate
pentru introducerea n viata a ho-
taririlor Partidului si Guvernului,
care muncesc cu devotament si
abnegatie la locul lor de munca
pentru Tndeplinirea si depasirea
planului de productie, care prin
exemplu persond”-idica produc-
tivitatea muncii << disciplina in
munca; muncitori si  muncitoare
care arata tarie politica In fata
greutatilor, se dovedesc hotariti
in combaterea manifestarilor anar-
hice si sovaelilor mic-burgheze si
lupta pentru Tintarirea Republicii
Populare Roméne si aplicarea le-
gilor ei.

b) Vor recruta candidati in Par-
tid Tn primul rand dintre munci-
torii din industria grea si din in-
dustria mare, cu un stagiu mai
ndelungat Tn productie, hotariti
sa mearga in avantgarda clasei
muncitoare pentru realizarea sar-
cinilor constructiei socialiste.

¢) Vor primi candidati in Partid
dintre muncitorii din celelalte
Tntreprinderi, dintre muncitorii dela
S. M. T. si Gospodariile Agricole
de Stat, dintre membrii ai Gospo-
dariilor agricole colective, dintre
muncitori agricoli si tarani mun-
citori care s’au calit in lupta Tm-
potriva chiaburimii, care lupta pen-
tru aplicarea masurilor economice
si politice ale Partidului si Guver-
nului si s'au dovedit hotariti in
lupta pentru transformarea socia-
lista a agriculturii.

d) Vor primi deasemeni candi-
dati in Partid din randurile tehni-
cenilor, inginerilor, oamenilor de

(Continuare tn V*a. *)
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Tot mai multi otelari din Donbas aplica
metode rapide de munca

Numarul otelarilor din Donbas,
care aplica metode rapide de
munca, creste. Nikifor Tasnatai,
oteiar la uzina Azovstal, care a
organizat prima brigada complexa
pentru topirea rapida a otelului,
a redus durata fiecarei sarje cu
3—3% ore. De fiecare metru pa-
trat de vatra de cuptor Martin, el
topeste 9—10 tone otel. Tnainte
in aceleasi cuptoare se topeau
4—6 tone.

Metodele pentru topirea rapida
a otelului sunt actualmente utili-
zate in toate uzinele din Donbas.

Muncitorii dela furnalele Tnalte si
laminoarele uzinelor Azovstal si
Constantinovsc au obtinut dease-
menea succese considerabile. In
ultimii trei ani au depasit cei mai
buni indici antebelici la aproape
toate agregatele in functiune.

La fel, otelarii dela uzina ,Le-
nin" din Dnepropetrovsc sunt
antrenati in Tntrecere pentru sca-
derea pretului de cost al produc-
tiei. Colectivul cuptoarelor ,Mar-
tin" si-a luat angajamentul sa
economiseasca anul acesta peste
500.000 ruble si sa produca peste
normele prevazute de planul anual
mii de tone de otel, dintre care
Tntrebuintind 500 tone materia
prima si combustibilul economisit.

Urmand exemplul otelarilor, si
muncitorii dela celelalte profesii
au nceput sa lucreze dupa me-
tode rapide. In cadrul intrecerii,
mecanicii cauta sa reduca timpul
necesar reparatiei utilajului, efec-
tuand reparatii preventive care nu
necesita oprirea agregatelor pen-
tru un timp Tindelungat. Brigada
maestrului Profatiloe a efectuat
reparatia cuptorului cu gaze ale
atelierului de tevi cu 8 ore Tnain-
tea termenului fixat.

Membrii brigazii tov. Daslevici
au fost primii dintre laminoristi
care au nceput lupta pentru eco-
nomii. Colectivul acestei brigazi
si-a luat angajamentul sa produca
din deseuri 75 tone produse de

prima calitate peste normele pre-
vazute de planul anual.

Tov. Liscovschi, seful brigazii
sudorilor a Tntocmit un plan de
ridicare a productivitatii muncii,
pe care l-a aplicat cu succes.
Brigada sa a marit temperatura
cuptorului si a trecut la graficul
pe ora. Langa cuptorul la care
lucreaza aceasta brigada s’a afisat
un tabel de indici. La sfarsitul
fiecarei ore se finregistreaza nu-
marul tevilor sudate. Trecerea la
graficul pe ora a dat posibilitatea
membrilor brigazii sa obtina un
ritm mai intens al muncii si sa
mareasca fabricarea produselor de
calitate superioara.

Colectivul uzinei ,Lenin” din
Dnepropetrovsc depune toate efor-
turile pentru a obtine noi succese
in munca, pentru a da Patriei
sovietice metal mai ieftin.

Deasemenea la uzina metalur-
gica ,Dzerjinski" a luat o mare
amploare intrecerea socialista pen-
tru obtinerea titlului de brigada a
turnarii rapide a otelului.

Cele mai mari succese le-au
repurtat otelarii sectiei Nr. 1 de
cuptoare ,Martin". Ei au indepli-
nit planul semestrial cu doua sap-
tamani inainte de termen. Frun-
tasul sectiei este tanarul otetar
Ivan Hritan. Tmpreuna cu comso-
molistii Ivan Gravcenco si lvan
Golub el a executat In cursul lunii
Mai a. c. 36 topiri rapide. Durata
medie a topirii a scazut cu 1 ora
43 minute.

Comitetul regional al sindicatu-
lui muncitorilor din industria me-
talurgica a conferit lui Ivan Hritan
titlul de cel mai bun oteiar al
regiunii Dnepropetrovsc.

In cursul lunii lunie, Hritan a
Tndeplinit norma cu 132,7 la suta.
Din 23 sarje, 20 au fost rapide.
Depe fiecare metru patrat de su-
prafata utila a cuptorului, tinerii
otelari scot cu o tona mai mult
metal decat prevede norma.

(Agerpres)

Otelarii dela uzina ,,Secera si Ciocanullf
din Moscova obtin sarje record

Otelarii dela uzina ,Secera si
Ciocanul" din Moscova care au
obtinut sarje record n topirea
metalului, sunt renumiti in Intrea-
ga Tara Sovietica. La un metru
patrat de suprafata de vatra ei au
obtinut o cantitate de otel pana
la 19 tone. Un asemenea indice
de productie nu a mai fost reali-
zat de metalurgistii din alte tari.
Aceasta uzina, care pe buna drep-
tate este denumita ,Perla meta-
lurgiei sovietice", poseda cuptoare
Martin de Are capacitate inzes-
trate cu tehnica cea mai moderna.
Numeroasele aparate si dispozitive
care controleaza in mod amanuntit
functionarea cuptoarelor, care le
incarca cu materii prime si care
le regleaza temperatura, inlesnesc
munca otelarilor.

Numarul de aparate automate
cu care este Tnzestrata uzina a
crescut Tn ultimii trei ani de doua
ori, iar numarul dispozitivelor de
tot felul pentru regiarea automata
de opt ori. Numai in anul 1949,
au fost puse n functiune atatea

dispozitive automate cate fusesera
date Tn exploatare in decurs de
cinci ani Tnainte de razboi. Otelarii
din Moscova au redus durata pro-
ceselor de topire la cuptoarele
Martin cu 3—4 ore. Uzina «Se-
cera si Ciocanul" a Tindeplinit
planul cincinal in mai putin de
patru ani si acum da o productie
cu 30—35% mai mare decéat Tnha-
inte de razboi. Uzina este consi-
deratda ca un laborator al meta-
lurgiei sovietice. In atelierele ace-
stei uzine pot fi Intalniti numerosi
ingineri si otelari din Magnito-
gorsk, Donbas, Leningrad si Sibe-
ria. Ei vin la Moscova pentru a
vedea cum muncesc renumitii
otelari dela aceasta.uzina si pentru
a-si Tnsusi experienta lor in munca.
In cursul acestui an, Tn uzina
.Secera si Ciocanul" vor fi apli-
cate inca 47 de inovatii tehnice
importante care vor Tnlesni intr'o
insemnatda masura munca meta-
lurgistilor si vor ngadui sporirea
considerabila a productiei.
(Agerpres)
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Clasamentul districtului Valea Muresului, Seria [,
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JUZINA NOASTRA'

101 ani dela moartea poetului revolutionar maghiar,
Alexandru Petofi

Marele poet maghiar s'a nas-
cut la 31 Decembrie 1822.

Cantaret cu constiinta rovoluti-
onara, Petofi a fost unul din cei
mai aprigi si mai inflacarati apa-
ratori ai libertatii si Tnfratirii po-
poarelor si un consecvent lupta-
tor pentru dreptatea lor. Petofi a
trait Tntr'o epoca framantata cand
Ungaria era sub o fintreita asu-
prire a monarhiei, a cleurului si
a nobililor, pe ale caror mosii
fara de sfarsit robeau taranii
muncitori. Activitatea si lupta
poetului sunt legate strans de
framantarile ce au zguduit tara
sa si ele se oglindesc in opera sa.

In anul 1848, cand izbucneste
revolutia din Ungaria, acela care
0 conduce, e tanarul poet lupta-
tor. Versurile sale izbisera de
multe ori Tn nobili si biciul lor
usturator fluturase adesea rau
prevestitor, peste castelele in care
acestia duceau o viatd trandava
de cranceni exploatatori. In capul
celor ce se framantau pentru re-
vendicarile poporului muncitor si
o0 viata mai buna, se afla Alexan-
dru Petofi. Consecvent spiritului
sau de luptator revolutionar, el
nu se multumeste sa lupte nu-

.In volumele sale

mai prin scris si viu grai, Ci

atunci cand e nevoie, si cu arma :
se Infitiseaza in tabara gloriosu-
lui  general Bem, neinfricatul
combatant pentru libertatea po-
poarelor oprimate.
Poet cu adevarat
Petofi a mostenit
idealurile scriitorilor
maghiari Poeziile sale aparute
la noi sub titlul ,.Poeme", sunt
scrise intr'o limba populara atét
de curata, Tncat multe din ver-
suri par cantece populare. Poe-
Zia aceasta e patrunsa si Tnsufle-
tita de adancile nazuinti ale po-
porului muncitor si rasfrange viata

popular,
traditiile  si
progresisti

lui plina de munca si de lupta.
Este o poezie al carei vers a
insufletit si mobilizat natiunile

in lupta lor pentru desrobire.

Poet revolutionar, el a biciuit
.Cantecul cai-
nilor" si ,Cantecul lupilor" pe
exploatator, a cerut spéanzurarea
regilor ca Tn poezia ,Trimiteti
regii la spanzuratoare", a pros-
lavit pe muncitori sipe luptatori,
propovaduind infratirea popoarelor
in lupta contra dusmanului lor
comun.

Patruns de o dragoste inflaca-
rata pentru popor, Petofi a fost
necrutator fata de cei sovaelnici
si plini de ura fata de dusmanii
poporului. Acest ultim sentiment

este oglindat In poezia ,Visez
zile Tnsangerate".
Opera lirica a lui Petofi e in-

tregita de activitate politica : ma-
nifeste, proclamatii, discursuri,
dovedind un om politic evoluat.
Consecventa lui de poet revo-
lutionar a mers pana la ultima
limita: si-a dat pana si viata
pentru ca lupta poporului asuprit
sa fie incununatd de izbanda.
Viata aceasta scurta, dar bo-
gata si pilduitoare prin lupta,
framéntare si munca creatoare,
explica popularitatea poetului si
actualitatea temelor sale. Opera
sa bogata, cuprinde peste o mie
de poezii, articole, romane si pie-
se de teatru. Poezia lui, care e
talmacita in toate graiuriie popoa-
relor depe pamant, este de aproa-
pe un veac arma puternica de
lupta in mana clasei muncitoare.
Poetul luptator a murit in chip
eroic In luptele dela Sighisoara

la 31 Iulie 1849, aparédnd Revo-
lutia.

RECENZIE

SCANTEI TN BEZNA

Romanul tov. A. G. Vaida cu-
prinde o seama de aspecte ale
luptei Partidului Tn epoca premer-
gatoare evenimentelor dela Grivita.
Sunt redate Tn special conditiile
de viata ale comunistilor si anti-
fascistilor aruncati in Tnchisorile
burgheziei si mosierimii. Viata dela
Doftana, inchisoarea Tn care au
stat fruntasii Partidului, sta pe
primul plan. Aici la Doftana, cresc
si se calesc cei mai buni fii ai
muncitorimii. Prin educatia pe care
a primit-o dela Partid tanarul
Tudose, muncitor ceferist, batut
si schingiuit de organele Sigurantei,
nu capituleaza in fata dusmanu-
lui de clasa. Condamnat, el ajunge
la Doftana unde cunoaste pe unii
din conducatorii Partidului. Aici
la Doftana isi desavarseste edu-
catia comunista. In Tnchisoare

colectivul sust ne numeroase lup-

La Clubul
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te cu directia pentru imbunatatirea
regimului. Tudose Tinvata dela
tovarasii sai si impreuna cu aces-
tia cum trebue dusa lupta, sacri-
ficiile pe care le cere aceasta lupta.

Muncitoresc a Sindicatului

Romanul scoate 1n evidenta
cateva figuri de conducatori ai
clasei muncitoare. Cruzimea au-
toritatilor burghezo-mosieresti e
infrantd numai prin lupta colecti-
vului de detineti comunisti, prin
vointa de fier. Neinfricati, acestia
conduc cu mana sigura toate ac-
tiunile.

Romanul prin toate episoadele
pe care le cuprinde constitue un
veritabil document al vietii dela
Doftana din jurul anilor 1925—

1930

Lectura sa e extrem de folosi-
toare pentruca arata cat de grea
si plind de sacrificii a fost lupta
clasei muncitoare pentru binele
poporului, si pentruca ofera pilde
de Tnalt patriotism, de spirit, de
jertfa, de ura Tmpotriva exploata-
torilor.

nostru

a luat fiintd un cenaclu literar

Zilele trecute, in cadrul unei
sedinte, tinuta la Clubul Munci-
toresc, a luat fiintd un cenaclu
literar, menit sa contribue la Tn-
faptuirea revolutiei culturale din
localitatea noastra.

Tov. Petre losif, din partea
Uniunii Scriitorilor din R. P. R,,
a subliniat importanta si necesi-
tatea Tnfiintarii acestui cenaclu,
criterile de organizare precum si
sarcinele imediate care stau in
fata noului cenaclu. Vorbitorul a

aratat ca rostul cenaclului este.
de a descoperi, antrena si promo-
va Tn munca de creatie literara,
cat mai multe elemente talentate
ridicate din randurile muncitori-
mii noastre.

Pentru a realiza cu succes
aceasta sarcind, Cenaclul trebue
sa fie sprijinit efectiv de condu-
cerea C. S. H., organizatile de
masa, precum si de muncitorii = Si
intelectualii din uzina si orasul
nostru.

Toti acei cari se afla la prime-
le Tincercari literare, Tn cadrul
cenaclului vor gasi sprijinul ne-
cesar, pentru Tmbunatatirea cali-
tativa a productiei lor, spre a putea

fi publicata in presa si revistele
de specialitate.
Pe aceasta cale, conducerea

cenacului, solicita sprijinul
ror celor intere ati, sa
cipe Tntr'un numar
la sedintele literare,
anuntate din vreme.

tutu-
parti-
at mai mare
ere vor fi

Conducerea Furnalelor este chemata sa ia toate masurile
pentru prevenirea accidentelor

Partidul si Guvernul nostru in
urma marilor reforme sociale din
tara noastra printre alte legi a in-
trodus si Legea pentru Protectia
Muncii. Aceasta lege prevede o
serie de masuri pentru prevenirea
si Tnlaturarea accidentelor.

Masuri pentru prevenirea acci-
dentelor nu s’au luat Insa in toate
sectile din Combinatul nostru.

Astfel la silozurile de materiale
dela Sectia Furnale, aceasta pro-
blema lasa foarte mult de dorit,
deoarece distantele dela caile fe-
rate nu sunt asigurate, iar pe
platoul de sus al furnalelor si in
special in magaziile de mangal
domneste dezordinea.

Conducerea Sectiei Furnale a

61= 0 | avut sarcina de a Tmbunatati con-

ditiile de transport la mecanizare,
prin adaptarea unor tampoane de
lemn la vagonetele liniei defuni-
cular. Aceasta sarcina cu toate ca
a fost trasata cu termen fix sub-
inginerului Roman, nu s’a dus la
ndeplinire nici pana in prezent
si continua sa se intample acci-
dente, muncitorii lovindu-se intre
vagonete.

Conducerea Sectiei Furnale ne-
tindnd seama de sesizarile Comi-
siei de Protectia Muncii, n’a luat
nicio masura pentru acoperirea
canalelor de zgura granulata si a
gurilor de canal care Tmpiedica
ridicarea productivitatii muncii.

Din aceasta cauza muncitorii
din schimbul de noapte care lu-
creaza la pregatirea oalelor de

zgura sunt nevoiti sa faca anumite
Tnconjoruri, ocolind toate canatu-
rile care nu sunt astupate bine.
Aceasta poate sa dea nastere si
unor accidente In munca.

Problema inzestrarii cu apara-
toarea de tabla sau plasa de zgura,
la gatul furnalelor si pe platforma
de sus a prajitoarelor nu a preocu-
pat Tn mod serios conducerea Fur-
nalelor. Din aceasta neglijenta se
pot provoca accidente in timpul
cand furnalele scot gaze, munci-
torii de pe terenul de sus putand
sa cada printre gratiile dela mar-
ginea podului furnalelor, iar la
prajitoare poate sa cada minereu
de pe platforma de sus peste mun-
citorii care manevreaza vagoanele
la linia de funiculare.
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Prelucrarea Rezolutiei Plenarei C. C. al P.M. R.
cu plivire la rezultatele verificarit membrilor de
partid si la primirea noilor membri in Partid

In ziua de 25 lulie a avut loc
in sala Cazinoului C. S. H. se-
dinta plenara a activului de par-
tid din cadrul Judetenei noastre,
in care s’a prelucrat Rezolutia
Plenarei C. C. al P.M.R. cu pri-
vire la rezultatele verificarii mem-
brilor de partid si la primirea
noilor membrii in Partid.

Rezolutia a fost prelucrata de
tov. Serban Constantin secretarul
Comitetului  Judetean P. M. R.
C. S. H Vorbind despre impor-
tanta actiunii de verificare, tova-
rasul Serban a subliniat ajutorul
pretios primit de Organizatia no-
astra de Partid din partea Comi-
tetului Central prin actiunea ve-
rificarii, spunand: ,Actiunea ve-
rificarii Intreprinsd de Partidul nos-
tru a constituit pentru Organizatia
noastra de Partid un eveniment
de seama si un ajutor neprecu-
petit in munca de partid. La noi,
la Hunedoara prin actiunea veri-
ficarii s’au scos din randurile
Organizatiei noastre o serie de
elemente necorespunzatoare, dus-

mane Partidului. Daca trecem 1in
revista activitatea a numai unei
parti din acei ce au fost scosi
vom constata ca ele formau un
lant de greutati, formau un obs-
tacol Tn activitatea noastra, a
tuturor.”

lo continuare tov. Serban a
explicat unele puncte ale Rezolu-
tiei, privitoare la primirea de can-
didati, la stagiul de candidatura
si la trecerea unor membrii de
partid in randul candidatilor, ara-
tand ca centrul de greutate in
recrutarea noilor membrii de par-
tid cade in sarcina organizatiilor
de baza, dandu-le indicatiuni pen-

tru munca din viitor. A facut
apoi un apel catre activul de
partid, de a-si intari vigilenta

si demasca elementele dusmanoa-
se.

In urma prelucrarii Rezolutiei
nUmefosi tovarasi s’au inscris la
discutii, analizand si cerand la-
muriri referitoare la unele puncte
din Rezolutie.

Conducerea Minelor Ghelar
este chemata sa acorde mai multa
atentie Standardelor de Stat

In nenumarate randuri s’a ara-
tat Tn semnatatea standardizarii
socialiste in ndeplinirea si de-
pasirea Planului de Stat.

Uaii conducatori Tnsa, continua
sa nu dea importanta cuvenita
acestei probleme, m nimalizand-o.

Comisia de Stat a Stan-
dardizarii a Tnsarcinatun colectiv
de ingineri din Combinatul nos-
tru Cu standardizarea mineureului
de fier Tn regiunea Poiana Rusca ;
aceasta standardizare avand o
Tnsemnatate mare, dat find ca
tocmai Combinatul nostru este
consumatorul principal al acestor
minereuri si mai ales ca cele mai
principale exploatari din aceasta
regiune apartin Combinatului.

Fata de aceasta problema se
cere deci din partea Combinatului
0 atentie deosebita si studierea
ampla a proectului de Standard
trimis de Comisia de Stata Stan-
dardizarii pentru consultare.

Din partea conducerii Furnale-
lor se poate spune ca problema
a fost lilata destul de serios, fa-
candu-ae propuneri concrete de
modificari asupra  continutului
proectului Tn scopul ridicarii ca-
litatii minereului si deci si a Tm-
bunatatirii fontei produse.

Nu acelas lucru se poate spune
insa despre conducerea Minelor
de Fier din Ghelar unde proble-
ma a fost tratatd prea putin si
superficial.

Astfel delegatul Minelor de Fier
Ghelar care face parte din co-
lectivul pentru discutarea proec-
tului Comisiei de Standardizare,
Ing. Zaharia, nu s'a prezentat la
sedinta Colectivului de standar-
dizare din care cauza, prezenta
celorlalti delegati a fost inutila,
sedinta amanandu-se pentru alta-
data.

La sedinta urmatoare s’a sta-
bilit ca pentru definitivarea pro-
ectului de standardizare al Com-
binatului nostru sa se furnizeze
date medii asupra analizei mine-
nereurilor, date ce trebuiau luate
n discutie de un colectiv.

Inginerul Zaharia dela Minele
Ghelar a fost convocat la sedin-
tele acestui colectiv dar nu a ve-
nit nici odatd cu toate ca a fost
solicitat timp de cateva sapta-
mani prin telefoane si adrese
scrise.

Comisia de Standardizare a
dat timp suficient pentru aceste
propuneri, dar timpul a trecut
fara folos, deoarece acest colec-
tiv nu se putea Tntruni decat Tin
prezenta delegatului Minelor de
Fier Ghelar; acesta prezentan-
du-se doar Tnultima zi nu sau
mai putut face cercetari serioase
pentru a furniza datele necesare
standardizarii, din lipsa de timp.

Consecintele acestui fel de a
privi standardizarea din partea
conducerii Minelor Ghelar a si
nceput sa se cunoasca.

Lemnul rotund din mina,
standardizat anul trecut si a ca-
rui stare a intrat in vigoare la !
lanuarie 1950, nu corespunde
scopului Minelor Ghelar, fiind de

grosimi prea mici si deci nu re-
zista la presiune.
Conducerea grupului  Minelor

de Fier Ghelar se plange cu nu
poate folosi lemnul livrat de Tn-
treprinderile forestiere  conform
STAS-ului si preconizeaza ca se
pot intdmpla chiar accidente din
aceasta cauza.

Ne punem intrebarea : Dece
conducerea Minele de Fier Ghe-
lar n’a acoidat nici o atentie pro-
ectului, atunci cand I-a primit de-
la STAS, dece nu au cerut mo-
dificarea acestuia in sensul nece-
sitatilor  specifice ?.

Mai mult STAS-ul a intrat
legal in vigoare la 1 lanuarie
1950, iar la Combinat
a fost primit mai tarziu,
cand a fost trimis Minelor
Ghelar, dar nimeni nu i-a dat
nici o atentie si nu s’a sesizat
pana acum, cand desigur o mo-
dificare a STAS-ului nu mai este
posibila. Se impune ca condu-
cerea Minelor Ghelar sa priveas-
ca In mod mai serios problema
standardizarii, deci sa-si dea con-
tributia la Introducerea standar-
durilor.

Dea3emeni se cere din partea
tuturor sectiilor din Combinat
care sunt legate de problema
standardizarii sa dea o importan-
ta deoseb.ta acesteia, standardi-
zarea fiind problema ce trebue
urmarita zi de zi pentru ca Planul
nostru de Stat sa fie Tndeplinit
atat cantitativ, cat si calitativ.

Serban Stefan
corespondent

Ei

Sporindu-si eforturile Tn intre-
cerea socialistd, luptand pentru
a da cat mai multda fonta Patri-
ei noastre, echipele de furnalisti
dela Furnalul I. obtin succese
importante.

Tndeplinind de mult programul
de productie pe luna lulie, echi-
prim-topitoruiui Baba loan, luc-

lucreaza Tn contul

reaza in contul ultimelor zile ale
lunii August.

Exemplul lui este urmat si de
echipa Ilui Dojescu Simion,
care lucreaza deasemeni Tn con-
tul lunii viitoare.

* % %

Luptand sub lozinca ,mai mult
otel pentru Patrie, pentru pace",

lunilor viitoare

echipele de otelari de Otelaria

speciala a Combinatului nostru,
dau tot mai mult otel de buna
calitate.

In fruntea realizarilor obtinute
n cadrul fintrecerii socialiste se
afla echipa condusa de Popa
Alexandru, care din cea de a

doua decada a lunii lulie lucrea-
za in contul lunii Septembrie a. c.

O noua inovatie a UTM.-istului Szakely Arpad dela C.F.U.
care mareste productivitatea muncii cu peste 1000 la suta

La Sectia C. F. U. a Combina-
tului nostru uzarea cuzinetilor
dela vagoane si macarale necesita
zilnic Tnlocuirea lor cu alti cuzi-
neti noi, sau rectificarea lor atunci
cand este posibil. Singurul strung
cu greu facea fata nevoilor me-
reu crescande ale 'sectiei, deoarece
necesitau strungire si alte piese
in afara cuzinetilor.

Tnainte se executau cu mare
greutate 3 cuzineti pe ora din
cauza ca centrarea lor se facea
anevoios n saiba strungului.

Utemistul Szekely Arpad, strun-
gar la aceasta sectie a trecut la
construirea unui dispozitiv care
sa reduca timpul de centrare,
fixare si strungire a cuzinetului.

Dispozitivul construit de el, este
asezat pe o saiba fixata pe su-
portul strungului prin intoduce-
rea a doua suruburi, dispozitiv
pe care se aseaza 4 cuzineti de o-
data stransi la un capat al
dispozitivului printr'un surub. Prin
aceasta, centrarea se face numai
cu manivela dela masa strungului
si cu mult mai repede.

Cutitul strungului este introdus
intr'o bara de otel fixata intre pa-
pusa fixa si chenarul papusei
mobile care actioneaza in rulmenti.
Prin invartirea cutitului se executa
strungirea compozitiei celor 4 cu-
zineti care sunt fixati pe acel
dispozitiv. Prin aceasta inovatie,
timpul de executare a unui cuzi-

net s’a redus dela 20 minute la
mai putin de 2 minute, iar calita-
tea piesei s’a imbunatatit cu mult.
Acest tanar strungar, in trecut a
mai facut si alte inovatii dintre
care una mareste productivitatea
muncii cu 600%, iar acum prin
noul dispozitiv adaptat la strungul
sau pentru strungirea cuzinetilor
de vagonete, se mareste produc-
tivitatea muncii cu 1200%.

In felul acesta intelege strun-
garul Szekeli Arpad dela C.F.U.
sd sprijine prin noi metode inde-
plinirea Planului de Stat, sa eon-
tribue la intarirea Patriei si al
lagarului pacii.

V. MANEA

Este necesar ca din hala de turnare dela O.S. M. sa fie
eliminata zgura si celelalte ramasite de materiale

Nu de mult la Otelaria Siemens
s’a facut reparatia generala a tu-
turor instalatiilor. Cu aceasta oca-
ze s'a facut si curatenie in hala
de turnare, pentru ca terenul sa
fie liber si s& nu mai Tmpiedice
elaborarea otelului.

S’a eliminat din hala zgura care
se depozitase, cochilele stricate,
cochilele cu blocuri in ele si toate
celelalte ramasite.

Deabea s’a terminat curatirea
halei si incepe sa se umple din
nou. Acum locul oalelor de tur-
nare si a cochilelor bune, care
sunt n folosinta, 1l ocupa cele 2
oale stricate si alte multe cochile
cu blocuri Tn ele, resturi de ma-
teriale si zgura.

Toate acestea se intampla din
cauza ca unii maestri, sefi de
echipa si macaragii nu dau atentia

de turnare.

Spre exemplu, maestrul Stanciu
Viorel nu-si organizeaza destul de
bine munca n hala de turnare,
din care cauza intampina greutati.
In loc sa se ingrijeasca de elibe-
rarea terenului din hala de tur-
nare, sa controleze pregatirea la
timp si in cele mai bune condi-
tiuni a gropilor si oalelor detur-
nare, intra in discutii aprinse cu
muncitorii, pierzand astfel foarte
mult timp pretios.

Mai sunt si o serie de munci-
tori care nu-si inteleg adevaratul
rol in procesul de productie. O
buna parte din macaragii dela
hala de turnare se dau jos de pe
macara Tn timpul lucrului, para-
sesc macaralele Tnainte de a sosi
schimbul, sau refuzd sd execute
anumite lucrari.

Un asemenea exemplu este ma-
caragiul Brauner Valentin, care
fiind cautat de mai multe ori n'a
fost gasit pe macara si in unele
cazuri refuza sa execute vreo
lucrare sub diferite pretexte.

Pentru a asigura o buna des-
fasurare a muncii, macaralele tre-
buesc ngrijite in bune conditiuni,
lacatusii si electricienii sa faca un
control Tnainte de a incepe lucrul,
pentru ca fiecare defect sa fie
reparat.

Pentru ca macaralele sa func-
tioneze bine, macaragiul trebue
sa vina cu 15—20 minute Tnainte
de Tnceperea lucrului pentru a
face revizia generala a macarale-
lor si imediat sa fie puse la punct
daca sunt unele stricaciuni.

Toate acestea trebue sa fie con-
trolate de catre maestrii sefi de
schimb, pentru a asigura o munca
bine organizata si cu roade bune.

Uniunea Cooperativelor si Administratia ,Comcar" sunt
chemate sa organizeze programul de distribuire la Ghelar

Acum cateva luni, s’a construit
la Ghelar de catre Cooperativa
,Dacia" o baraca pentru desfa-
cerea zarzavaturilor.

Bucuria minerilor a fost fara
margini cand au vazut case vor
aduce zarzavaturi si nu vor mai
fi nevoiti sa lipseasca dela lucru
pentru a merge la Hunedoara sa
faca asemenea aprovizionari.

Baraca construita are vreo 3-4
incaperi, rafturi, geamuri, masa
si cantar.

Dela inceput aceasta sectie a
Cooperativei ,Dacia" din Ghelar
a Tnceput sa mearga prost.

Aprovizionarea cu zarzavaturi
nu a dat rezultatele cuvenite de-
oarece, s’'a adus numai ceapa,
cartofi si dovlecei si acestea nu-
mai la doua saptamani odata,
deci insuficient pentru marea
massa de muncitori din Ghelar.

Pe langa minerii care locuesc
in Ghelar, dela aceasta Cooperati-
va se mai aprovizioneaza cu ce-
le necesare, muncitorii care lo-
cuesc in comunele Ruda, Plop
si Toplita.

Situatia Tn momentul de fata
este foarte proasta, deoarece la
aceasta cooperativa nu se mai
aduc cele necesare de un timp
ndelungat.

In ceeace priveste aproviziona-
rea cu carne, situatia este asema-
natoare.

Sotile minerilor sunt nevoite
a astepta la coada pentru a le
veni randul sa ia ratia respectiva
de carne dela ora 3 sau 4 noap-
tea iar atunci cand s’au apropiat
de use sunt respinse pentruca nu
mai este carne. Aceste lucruri se
ntampla mereu datorita lipsei de
eolaborare intre conducerea Coo-
perativei ,Dacia"” din Ghelar si
Uniunea Cooperativelor din Deva.

Fata de aceasta situatie, din
acest important centru muncito-
resc, Uniunea Cooperativelor din
Deva trebue sa ia masuri urgen-
te si sa acorde o deosebita aten-
tie aprovizionarii cu zarzavaturi

si alimente cooperativelor din
Ghelar.
La fel, conducerea Societatii

Comerciale de Stat ,,Comcar" din
Deva, trebue sa se preocupe mai
indeaproape de aprovizionarea cu
carne si de orarul de distribuire
din Ghelar,
cantitatea

al ei, muncitorilor

actualmente trimisa

fiind insuficienta si se distribue
numai odata pe saptamana.
Conducerea cooperativelor din
Ghelar, Uniunea cooperativelor
din Deva si Administratia ,Com-
car' din Deva si Hunedoara tre-
bue sa caute rezolvarea urgenta
a problemelor sesizate, cunoscut
fiind ca prin aceasta ei vor con-
tribui la asigurarea desfasurarii
in bune conditiuni a muncii mi-
nerilor, luptatori activi In frontul
pacii.
Pelmus Nloolae
corespondent



A, UZINA NOASTRA*

Rezolutia Plenarel C. C. al

cu privire la rezultatele verificarii membrilor de partid
si la primirea noilor membri in Partid

(Urmare din pag, 1)

stiinta care si-au pus toate cu-
nostintele si fortele lor de munca
n slujba construirii socialismului
si si-au dovedit atasamentul fata
de clasa muncitoare.

3. — Plenara indica organiza-
tiillor de partid ca la primirea'de
de candidati si membri in Partid
sa acorde o atentie deosebita fe-
meilor muncitoare, care constitue
o nsemnata forta revolutionara in
lupta pentru pace si socialism.

4. — Tinand seama ca Uniu-
nea Tineretului Muncitor este prin-
cipala rezerva pentru complectarea
randurilor Partidului, Plenara cere
organizatiilor de partid ca la pri-
mirea candidatilor si membrilor in
Partid sa acorde o atentie deo-
sebita celor mai verificati si me-
rituosi membri ai U. T. M. care
participa cu elan la construirea
socialismului.

5. — Vor putea fi primiti in
Partid ostasi ai Armatei Republicii
Populare Roméne, devotati cu trup
si suflet Partidului, poporului
muncitor si apararii cuceririlor lui
revolutionare, care dau dovada
de patriotism fierbinte si isi Tnsu-
sesc cu staruinta stiinta militara.

6. — PRIMIREA CANDIDATI-
LOR IN PARTID SE VA FACE
IN CEA MAI STRICTA ORDINE
INDIVIDUALA SI NU IN GRU-
PURI.

Cel care urmeaza sa fie primit
candidat de partid va trebui sa
prezinte organizatiei de partid o
cerere scrisa personal, sa com-
plecteze o adeziune conform mo-
delului stabilit de C. C. al P. M. R.
si sa aiba recomandarile cerute
prin aceasta hotarire, precum si
referintele organizatiilor si intre-
prinderilor in care a lucrat sau
lucreaza.

Tnainte de a examina cererea
de primire, birourile organizatiilor
de baza sunt obligate sa verifice
cu atentie recomandarile si refe-
rintele candidatului.

Organizatile de baza vor dis-
cuta in adunare generalda primirea
candidatilor de partid, in mod obli-
gatoriu in prezenta acestora si a
membrilor de partid care i-au re-
comandat. Raportul asupra fieca-
rui candidat va fi facut de Tnsusi
secretarul organizatiei de baza
sau loctiitorul sau; este necesar
ca adeziunea si recomandarile sa
fie cetite in intregime in adunarea
generala.

Toate aceste cerinte se referd si
la membri U. T. M, primirea lor

in Partid trebuind sa se faca de-
asemenea in ordine strict indivi-
duala.

Primirea candidatului in Partid
se considera valabila numai dupa
ce hotarirea de primire, adoptata
de organizatia de baza a fost con-
firmata de Comitetul de Partid
R?ional (de Plasa) orasenesc sau
satesc, respectiv. Comitetul Jude-
tean pentru organizatile de par-
tid care tin direct de el

Confirmarea candidatilor de par-
tid se va face In prezenta aces-
tora si a secretarilor organizatiilor
de baza respective. Secretarii or-
ganizatiilor de baza vor raporta
personal despre primirea candida-
tilor si vor ceti procesul-veibal
de primire, intocmit in adunarea
generala a organizatiei de baza

7. — Pentru a Tmbunatati com-
pozitia proletara a Partidului, ast-
fel ca In 2—3 ani Partidul sa fie
compus din cel putin 60% ele-
mente muncitoresti, Plenara con-
siderd necesar sd stabileascd o
serie de masuri pentru limitarea
primirii Tn Partid a elementelor
neproletare:

a) Organizatile de partid vor
primi candidati in Partid, Tn pro-
portie de 80°/0 elemente muncito-
resti si 20% elemente apartinand
altor categorii sociale.

b) Pe baza Statutului P. M. R.
care cuprinde obligativitatea sta-
giului de candidat, se stabileste ca
pentru muncitorii din industria
grea si industria mare, stagiul de
candidat va fi de 6 luni. Acestia
vor trebui sa aiba recomandarea
a 2 membri de partid cu o vechi-
me de cel putin 3 ani Tn Partid.

¢) Pentru ceilalti muncitori, pen-
tru muncitorii dela S M. T. si Gos-
podariile Agricole de Stat, membri
ai Gospodariilor agricole colective,
muncitori agricoli si tarani munci-
tori, stagiul de candidat va fi de
un an. Acestia vor trebui sa aiba
recomandarea a 3 membri de par-
tid cu o vechime de cel putin 3
ani Tn Partid.

d) Pentru celelalte categorii so-
ciale stagiul de candidat va fi de
un an si jumatate si vor trebui
sd aiba recomandarea a 4 membrii
de partid cu o vechime de cel
putin 4 ani in Partid.

Membrii de partid care reco-
manda un candidat vor trebui sa-I
cunoascd la locul de munca de
cel putin un an si sa poarte ras-

punderea pentru recomandarea
facuta.
8. — Plenara subliniaza ca cen-

trul de greuteti Tn munca de pri-

fTurnatorul-otelar Stenica Vasiie
lupta pentru o viata mai Suna

Burghezo - mosierimea  exploata
pana la sange poporul muncitor
din tara noastrd. Aceasta exploa-
tare a fost cunoscuta pe deplin si
de croitorul Banica, lucrator la un
patron. Familia sa a Tndurat o
mizerie grea.

Copii lui de mici erau nevoiti
sa munceasca pentru a da un
ajutor familiei. Vasile, unul din
copii croitorului Banica, dela varsta
de 13 ani a Tnceput munca pe la
patroni din Bucuresti si alte loca-
litati. Sub biciul exploatatorilor
muncea de dimineatapana noaptea
pentru o méancare de nimica.

Au fost timpuri grele pentru
poporul muncitor, care gemea sub
biciul banditilor.

Aceste timpuri au fost, Tnsa nu
mai vor fi niciodata.

* *
*
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In 1947 Banica Vasile a fost
angajat la hala de turnare a Ote-
lariei Sienuns Martin din Hune-
doara. Aici, trei luni a cdrat nu-
mai material necesar fabricarii
otelului. Apoi la cererea lui a fost
mutat la groapa de turnare. i
placea foarte mult meseria de tur-
nator; s'a hotarit sa devina si el
turnator. Repartizat Tn echipa unui
turnator batran, el a inceput mun-
ca cu dragoste, trecand treptat prin
filiera meseriei, dela munca de al
4-lea turnator, la sef de echipa in
numai 1 an de zile.

* *
*

1949, primul nostru Plan de
Stat. Problema montarii rapide a
gropilor de turnare devenea din ce
Tn ce mai acuta. Se cerea ca gro-
pile sa fie montate cat mai bine si
repede pentru a face fata produc-

mire a noilor membrii si candidati
n Partid cade asupra organizatii-
lor de baza. Membrii organizatiilor
de baza si in primul rand secre-
tarii si birourile acestor organizatii
trebue sa fie constienti de marea
raspundere ce le-o incredinteaza
Partidul si sa lupte pentru a face
fata cu cinste acestei sarcini.

Comitetele Judetene, Raionale
(de Plasa) si Tintregul aparat de
partid vor ajuta organizatiile de
baza la Tndeplinirea sarcinilor lor.

Activistii cu munci de raspun-
dere se vor ocupa ei insisi de
primirea candidatilor de partid, de
organizarea evidentei si de cu-
noasterea membrilor de partid.
Numai astfel secretarii Comitetelor
de Partid, Judetene si Raionale
(de Plasa) vor putea sa repartizeze
pe noii membrii si candidati de
partid la munci corespunzatoare,
in conformitate cu capacitatea lor
si cu sarcinile ce stau in fata or-
ganizatiilor de partid respective.

VI. — Plenara C. C. al P.M.R.

cere organelor de partid sa des-
fasoare o activitate intensa pentru
crearea si desvoltarea in jurul
organizatiilor de partid a unui
activ puternic de oameni ai muncii
fara de partid, dintre cei mai apro-
piati Partidului, care lupta pentru
ndeplinirea hotaririlor Partidului si
Guvernului, care isi dovedesc prin
fapte, Tn productie, devotamentul
lor fatd de Partid, dar care nu
sunt inca pregatiti pentru a intra
in Partid. Ei vor lua parte la adu-
narile de partid deschise ale orga-
nizatiilor de baza, bucurandu-se
de drept de vot consultativ si vor
munci sistematic sub conducerea
organizatiilor de partid pentru ridi-
carea nivelului lor ideologic si
politic.
+ Primirea Tn activul celor fara de
partid se face prin hotarirea con-
ducerilor organizatiilor de partid
din intreprindeti, uzine, fabrici,
institutii, S.M.T., Gospodarii Agri-
cole de Stat, Gospodarii agricole
colective etc. si cu recomandarea
a 2 membri de partid.

VIl. — Plenara Comitetului
Central al P. M. R, calauzindu se
de Tnvatatura stalinista
ca ,forta partidului marxist revo-
lutionar sta nu numai in numarul
membrilor sai, cat inainte de toa-
te Tn calitatea lor“, constata ca si
dupa verificare compozitia socia-
la a Partidului este nesatisfaca-
toare :

1. — In Partid exista un nu-
mar mare de elemente neproletare,
mic-burgheze, patrunse intampla-

tiei cuptoarelor noastre, pentru a
putea da mai mult otel Republicii.

Norma pentru montarea unei
gropi a fost 4 ore.

I Banica Vasile a studiat mult
metodele de munca ale otelarilor
sovietici, reusind ca dupa multe
framantari si incercari sa reduca
timpul de montare a gropilor la
jumatate, deci la numai 2 ore.
U. T. M -istul Banica, Tnsa nu
s'a multumit cu atat; lupta si pe
mai departe, reusind sa mon-
teze o groapa Tntr'o ora si 45 de
minute, o ora si 30 de minute, o
ord, iar ultimul sau record este
deabea 50 de minute pentru mon-
tarea unei gropi de turnare.
Nimeni pana acum nu atinsese

asemenea recgrduri. .
*

In acest timp el s'a Tnscris la
scoala de calificare profesionala.
A urmat cursurile scolii de califi-
care gradul 1 si Il pentru a de-
veni otelar, iar acum urmeaza
cursurile gradului 111 de calificare
pentru a deveni maestru otelar.

tor in randurile Partidului, elemen-
te sovaielnice si lase care mani-
festa atitudini potrivnice liniei si
directivelor Partidului si calca dis-
ciplina de partid.

ORGANIZATIILE DE PARTID
VOR APLICA PREVEDERILE
STATUTULUI P.M.R., EL1BE
RANDU-SE IN MOD SISTEMA-
TIC DE ACESTE ELEMENTE
CARE NU MERITA INALTUL
TITLU DE MEMBRU DE PAR-
TID.

2. — In Partid sunt multe ele-
mente pasive care uu Si insusesc
linia Partidului, nu iau parte regulat
la adunarile organizatiei de baza, nu
platesc regulat cotizatia si nu au
ajuns inca la nivelul avantgarzii
revolutionare a clasei muncitoare,
dar sunt elemente cinstite.

Organizatiile de partid se vor
ocupa in mod special de ridicarea
lor la nivdul cerintelor ce se pun

in fata unui membru de partid
iar pe acei care — cu tot ajuto-
rul primit — nu se vor ridica la
acest nivel, Ti vor trece n randu-

rile candidatilor.

Hotarirea de trecere a unui
membru de partid in situatia de
candidat va fi luata de organiza-
tia de baza in adunarea generala
si in prezenta tovarasului respec-
tiv; ea se considera valabi'a nu-
mai dupa ce a fost confirmata
de Comitetul de Partid Raional,
(de Plasa), respectiv Judetean
pentru organizatiile de partid care
depind de el.

Atat hotarirea organizatiei de
baza cét si confirmarea Comitetului
Raional sau Judetean se vor trece
Tntr'un proces-verbal si se vor
pastra Tn arhiva.

VIIl. — Plenara atrage atentia
tuturor organizatiilor de partid sa
respecte cu strictete prevederile
Statutului P.M.R. pentru a face din
Statutul Partidului nostru baza de
nezdruncinat a ntregii vieti interne
de partid; sa introduca ordinea
cea mai severd in gospodarirea
documentelor de partid si in tine-

. VL. R.

rea evidentei membrilor de partid.
Carnetele de partid se vor inma-
na personal de secretarii Comite-
telor Judetene sau Raionale (de
Plasa).

PROBLEMA PRIMIRII IN PAR
TiD SI GRIJA PENTRU CURA-
TENIA RANDURILOR PARTI-
DULUI SI PENTRU COMPOZI-
TIA LUl MUNCITOREASCA,
CONSTITUE. ASA CUM NE
INVATA EXPERIENTA URIASA
A MARELUI PARTID BOLSEVIC,
PIATRA FUNDAMETALA A IN-

TREGIl POLITICI A PARTI-
DULUL.
Ar fi o iluzie periculoasa sa

credem ca dupa ncheierea actiu-
nii de verificare n'au mai ramas
in Partid elemente dusmane ne-
identificate, cu atat mai mult cu
cat exista pericolul infiltrarii si
mai departe in randurile Partidu-
lui a elementelor straine si dus-
mane. Fiind partid de guverna-
mant, singurul partid politic din
Republica noastra Populara. Par-
tidul Muncitoresc Roman nu poa-
te sa nu tina seama de faptul ca
spre randurile sale se vor mai in-
drepta fara findoiala, Tn cursul
unui sir de ani, elemente straine,
ca dusmanul 1si va Tinzeci sfor-
tarile si va folosi mereu noi si
noi mijloace si viclesuguri pentru
a patrunde 1in Partid. Procesele
Rajk, Kostov si Koci Dodze, ca-
zul Patrascanu si al altor trada-
tori in slujba burgheziei au aratat
ca Incercarea de a patrunde 1in
partidele comuniste cu scopul de
a le submina pe dinauntru con-
stitue o metoda obisnuita a
dusmanului.

Sarcina tuturor organizatiilor de
partid si a fiecarui membru de
partid Tn parte este sa apere
Partidul impotriva patrunderii in
randurile sale a elementelor dus-
mane, straine si oportuniste, sa
ridice pe toate caile vigilenta re-
volutionara, sa stranga si mai
mult legatura cu masele, sa tina
sus steagul Partidului.

Plenara obliga Comitetele Judetene si Raionale (de Plasa) sa
prelucreze aceasta Rezolutie cu toate organele si organizatiile de

partid sl s'o aduca la indeplinire

Primirea de candidati In Partid va incepe dela 1 Octombrie 1950.

* * %

Dat fiind ca verificarea activului si

in Noembrie 1948,

a fost terminata in

membrilor de partid. Tnceputa
intreaga tara, Comisia

Centrala, Comisiile Judetene si Subcomisiile de Verificare isi Tnce-

teaza activitatea.

Toate apelurile si cererile de rezolvare a diferitelor
legate de verificare se vor adresa Colegiilor

si Comisiei Controlului de Partid a C. C- al P. M. R.

El este acum ridicat Tn munca de
ajutor de maestru turnator-otelar.

Echipa lui, detine dela 1 lanu-
arie drapelul de fruntas pe sectie.
S’a ocupat si de ridicarea de noi
cadre care sa Tmprospateze si mai
mult randurile muncitorilor califi-
cati la Otelaria Siemens Martin.

Campeanu Vasile si Almasan
loan care mai Thainte faceau parte

din echipa lui, astazi sunt sefi de
echipa la groapa de turnare.

Schimbul de experienta la Re-
sita unde a fost trimis, a facut ca
sa-si Tmbunatateasca munca. A Tn-
vatat felul cum se face elaborarea
tuturor formelor de otel pe baza
instructiunilor tehnologice. La groa-
pa de turnare el a aplicat primul
metoda de montare a chochilelor
Tnaintea trictelor care a dat rezul-
tate bune, reducénd timpul de
montare a gropilor.

La fiecare consfatuire de pro-
ductie a sectiei vine cu propuneri
de Tmbunatatire a muncii. Nu lip-
seste niciodata dela consfatuirile
cu Directiunea Combinatului, a-

probleme

de Partid Judetene

tunci cand se discuta problemele
sectiei.

* " ’

,»,Cand m'am angajat Tn uzina,
— spune Banica Vasile — nu
aveam decat 4600 lei salariu. Azi
insd, vad foarte bine ca ridican-
du-mi calificarea profesionald, am
un castig cu mult mai mare, apli-
candu-se Tntocmai principiul socia-
list de salarizare: fiecaruia dupa
munca sa. Insusindu-mi o mai
buna calificare profesionala am
reusit ca Tn loc de 4600 lei, azi
sa am un castig pana la 19.000
lei."

,»Numai prin aplicarea de noi
metode Tn muncd, — spune mai
departe Banica, — numai printr'o
calificare profesionald ridicata pu-
tem ajunge ca sa deservim cu
adevarat interesele Tntregului po-
por muncitor, interesele Patriei
noastre, intarind-o, facand din ea
factor tot mai activ al puternicului
front al pacii.



