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Cinste si glorie fortelor patrio-
tice populare, care sub conducerea
Partidului Comunist Romin au in-
faptuit insurectia armata si au
doborit dictatura militara fascista !

(Din chemarile C.C. al
P.M.R. cu prilejul celei
de a XV-a aniversari a
eliberarii patriei de sub

jugul fascist) Anul VI (X) Nr. 749

Miercuri 5 August 1959

Proletari din toate tarile, Uniti-val

4 pagini 20 bani

DECRETUL

Prezidiului Marii Adunari
privind dreptul la pensie In cadru

Nationale
| Asigurarilor

Soclale de Stat

Oamenii muncii din Republica Populara Ro
m-ind au dreptul la asigurarea materiala l-a batra-
nete si in cazul pierderii capacitdtii de munca,
drept ‘consfintit de Constitutia R. P. Roméne.

Acest drept este garantat prin orindiuirea socia-
Ia si de stat a Republicii Populare Riomine.

vechime in munca de 25 ani, din care cel putin 12
ani si sase luni in aceste munci;

— femeile, ha Tmplinirea varstei de 50 ani, cu
vechime Tn munca de 20 ani, din care cel putin 10
ani TIn aceste munci:

mediu itairifair si grupa de muncd ; cuantumul pen-
siei nu poate fi mai mic de 350 lei si .mai mare de
1200 lei’ lunar.

Pensiile se stabilesc dupa cum urmeaza :

: : L e e c) angajatii orbi care au obti- Grupa | Grupa 1 Grupa Il | Grupa IV
In_Republica Populara Romana asigurarea cu t) eng'zji ‘de  invaliditate  : munci foarte _ munci  obisnuite
pensii se infaptuieste pe seama mijloacelor Statu- NUt pensia de Invalidiiate —au grele  munci grele nuite
tei si a celor obstesti. < . .. dre.ptyl sa p.”meaSC% Ln dOCU_| & sau foarte - muncitori f;llnctt:g;rsﬁll’l

Succesele obtinute de catre oamenii_muncii sub  cesiteia pensia de batrinete inte vataméatoare Va'amatoare personalului
conducerea partidului si guvernului in dezvolta- gradd la Tmplinirea varstei de 50 s £ O E s g .
rea economiei _nationale permit in prezent S& Se  ani barbatii si 45 ani  femeile SALARIU MEDIU & ¢ 8 ¢ % 2 %
imbunatateasca nivelul de (trai_al pensionarilor. dacs ol putin 15 ani ’ TARIFAR g 9 g E g g g 9

In acest scop Prezidiul Marii Adundri Nationa- daca au cel putin Ly ani, respec- __ 3 3 3
le a_Republicii Populare Romine adopta urmato- fiv 10 .ani vechime in munca. La B B‘% 3 £ S i C S
rul Decret implinirea acelorasi varste si ve- WO g« 25 o, EU gg -

CapltOIUI | chimi in munca, .au drept la pen- et Su © 3 g c g 4 E‘f"; g a
sia de batrinete integrald sl an- «£ o “wss LU
DlSpOthll 'genera|e gajatii orbi calificati sau fo “lo % %
’ o ficati in scoli speciale. . 5 5 . 5 6 . o o

réa‘zggt'mhi_deé%t- drept la pensie in  conditiile Pens!a ge _be}trlne_'g_e S€ .C“V'”? pina la 500 lei 100 425 95 400 90 375 85 350

P 2 langajatii celor pirevazuti n aliin. 1 lit. a si de la 501-6CO lei 95 500 90 475 85 450 80 425
. N . .. - i 3 i 601-7CO 90 570 5 540 80 510 75 480

b) cei oare indeplinesc serviciul militar; B chiar dacd la data cererii ~de 701-800 85 630 8 595 75 560 70 55

c) cei care au adus servicii exceptionale tarii  inscriere ei nu mai ducreaza I 801—900 80 680 75 640 70 00 65 560
prin activitatea lor profesionala sau obsteasca . muncile care le dau dreptei da | oste 901-1§g(% . 75 720 70 675 65 630 60 585

d) urmasii celor pirevazuti mai sus. pensie cu reducerea limitelor de " © 70 90 65 B840 60 78O 85 720

ART. 2 — Categoriile de pensii sint
a) de batrinete,

b) de invaliditate;

C) pentru merite deosebite ;

dl de serviciu ;

e) de urmas.

ART. 3 — Cei care nu Tindeplinesc conditiile
necesare pentru obtinerea unei pensii, beneficiaza,
in conditiile® prezentului decret, de ajutor social.

ART. 4 — Pensionarii si membrii lor de familie
au drept la ‘aljutoare si la asistenta sociald, potri-
vit normelor legale in vigoare.

ART. 5 — Pensia sau ajutorul social se poate
stabili oricind, dacd sint ~indeplinite  conditiile
prezentatei decret, .chiar duca limita de varsta
pentru acordarea acestor drepturi se Tmplineste
dupa Tncetarea activitatii in munca.

ART. 6 __ Rondurile necesare platii pensiilor, a
ajutorului sociali si a celorlalte drepturi cuvenite
pensionarilor si membrilor lor de familie se reali-
zeaza din_contributiile Tntreprinderilor, institutii-
lor, organizatiiilor si ale persoanelor -fizice, precum
si din sumele alocate in acest scop din bugetul de
stat fara nici o retinere dim salariu.

ART. 1 — Pensia si ajutorul social nu sint im
pozabile.

Capitolul 11

Pensia de batrinefe

ARI. 8 — Angajiatii au drept la pensie de ba-
trinete pe tot .timpul vietii, dupd cum urmeaza :

a) barbatii care au Tmplinit virsta de 60 ani si
au cel putin 25 ani vechime in munca.

b) femeile care au Tmplinit virsta de 55 .ani i
au ceti putin 20 ani vechime in munca.

ART. 9 — Au drept la pensie de batrinete cu
reducerea liinuitelor de virsltad si vechime Tn munca.

ia) cei care lucreaza in munci foarte grele sau
foarte vatamatoare, la Tmplinirea vinstiei .de 50
-ani, cu vechime Tn munca de 20 ani, din care cel
putin 10 ani in aceste munci ;

b) cei care lucreaza in munci grefe sau vata-
matoare ;

— barbatii, te Tmplinirea varstei de 55 ani, eu

varsta si vechime n munca. o
(Art. 10 — Pensia integrala de batrinete se sta-
bileste in raport au vechimea Tn muncd, .salariul

(Continuare in pag. ll-a)

Majorarea salariilor muncitorilor,
maistrilor si ale personalului
tehnic—administrativ din Tntreprinderi
si institutii

Pe baza masurilor elaborate de Plenaia C.C. al
P.M.R. din 13-14 iulie a.c. Comitetul Centrai al
Partidului Muncitoresc Romin si Consiliul de Mi-
nistri ‘al Republicii Populare Romine au .adoptat
Ja 30 iulie 1959 hotararea cu privire, la majorarea
sadariilor tarifare aile muncitorilor, maistridoir, in-
ginerilor, tehnicienilor, functionarilor si specialis-
tilor din intreprinderile si institutiile de stat, pre-
cum isi cu privire la Tmbunatdtirea prin.cipiii.or de
premiere si de acordare a diferitelor sporuri la
salariile muncitorilor.

«4. Cu printre la majorarea salariilor
muncitorilor

Potrivit Hotararii Comitetului -Central al P.M.R.
si a Consiliului de Ministrii, salariiile tarifare ale
muncitorilor se majoreaza in medie cu 10 la
suta, diferentiat in raport cu importanta econo-
mica, cu conditiile de .munca si nivelul de tehni-
citate aii ramurilor si unitdtilor de productie.

Potrivit Hotararii, salariile tarifare ale munci-
torilor din diferite .ramuri de productie se ma-
lureaza duipd cum urmeaza

In industria miniera salariile tarifare ale
muncitorilor de bazda — cu 5 pind la 11,1 la suta.

In industria siderurgicd — cu 84 pma
la 11,4 la suta,

In industria constructoare de masini —
cu 8,7 pind la 20,1 la suta.

In industria constructii montaj — cu 5,7
pind la 14,1 la suta.

In industria pelrol-chimie — cu 8 pina
la 11,1 la sutd,

In industria petrolifera ramura foraj —
cu 0 pind la 9,6 la suta.

In industria lemnului — cu 81 pind la
14 la suta.

In exploatarile forestiere — cu 61 pinad
la 17,3 la suta.

In industria materialelor dd constructii
— cu 7,7 pina la 11,4 la suta.

In industria cimentului — cu 86 pma
la 11,3 la suta.

In industria textila — cu 82 pma la
12,9 la suta.

In industria confectiilor piele-cauciuc —
cu 7,2 pina la 166 la suta.

In industria alimentarda — cu 6, pind la
10,3 la suta.

In sectorul exploatarii cailor ferate
cu 56 pina la 23,8 la suta.

In sectorul transporturilor rutiere,
vale si aeriene — cu 7,9 pind la 17 la suta.

in industria locald si panificatie — cu
45 pina la 17,2 la suta.

In gospoddria comunalda — prestari ser-
vicii si transport orasenesc — cu 6,8 pina la I1,7
la suta.

na-

Salariile tarifare ale mecanizatorilor din
agricultura cu 10 pind la 166 Ja suta.

In u-nele ramuri unde pind in prezent sporurile
pentru conditiile grele de munca erau incluse in
salariiile tarifare, s-a prevazut — .pe linga ma-
jorarea salariilor tarifare — si  acordarea de spo-
ruri da salarii de la 25-100 'lei lunar.

Astfell, majorarea, salariilor tarifare plus spo
ruri'le la salarii se ridica :

(Cte/duuwre In pag. Ifl-aji
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incadrarea in grapele I, Il si Il de munca Se
face numai dacd munca din categoria respectiva
a fost prestata cel putin jumétate din perioada
minimad de vechime cerutd pentru pensionare.

Pentru fiecare an de muncad prestat in 'plus n
muncia respectiva, peste perioada minima- de ve
chime cerutd pentru pensionare, se acorda urma-
toarele sporuri cialcul-ate la salariul mediu tarifar:

— pentru timpul lucrat_in munci foarte grele
sau foarte vatamatoare 2,5% ;

_— pentru timpiri lucrat in munci grele sau va-
tamatoare 2% |

1. pentru timpul lucrat in munci obisnuite n
c.rtiitate de .muncitor 1,5%

- pentru timpul _lucrat in munci obisnuite in
toate celelalte cazuri 1%.

Muncile care se Tncadreazd in cele 4 grupe se
stabilesc prin regulam-entu-l de aplicare a prezen-
tului decret.

Maistrii, inginerii si tehnicienii care lucreaza in
mod obisnuit n aceleasi conditii ca si muncitorii,
g&Tegiciazé de aceleasi drepturi la pensie ca si a-

-1a.

P-xenlui totali, care se aplica asupra salariu-
Jui mediu tarifar, in vederea calculdrii pensiei, nu
poate depasi 100%.

ART. 1l Au drept la pensie de bdtirin-ete i
cei oare, la Tmplinirea Vvirstei de «0 ani barbatii si
55 ani femeile, nu Tindeplinesc conditiile de ve-
chime, prevazute mai sus, dar au o vechime in
munca de minimum 10 ani.

In acest .caz, pensia se calculeaza proportional
cu. pumarul anilor de muncd, fara a putea E mai
mica de 250 lei lunar.

Capitolul 111

Pensia de invaliditate

ART. 12 — Au drept la pensie de invailiditate,
e roata durata invaliditatii, .cei care au pierdut
otal sau partial capacitatea de munca.

Invaliditatile care dau drept la pensie sint de
trei grade, in raport cu .incapacitatea de munca
si anume:

a) invaliditatea de gradul 1, care provoaca
pierderea totala a capacitatii de munca si nevoia
de Tngrijire si supraveghere a invalidului de ca
tre alta “persoana ;

b) invaliditatea de gradul 1l, care provoaca
p.e; derea totaiia a capacitatii de munca cu posib
ilitatea invalidului de a se servi fara ajutorul altei
persoane ;

c) -mvabd.tatea de -gradul_ Ill, care provoaca
pierderea partiala a capacitatii de m-unca, dnva.i-
dull -avind posibiil/itatea sa presteze in profesia sa
un prog.'am redus de munca sau 0 munca perma
nentd In alta piofesie cu .conditii de munca mai
usoare.

ART. 13 — Dupd cauzele care le provoaca, in-
vahdiitdtile cane dau drept la pensie sint datorate :

?) lacciidenteloir de muncd sau bolilor .profesio-
nale ;

b) .accidentelor in afard de munca sau bolilor
obisnuite.

ART. 14 — In cazul cind invaliditatea a fost
cauzata de un accident de muncd sau de o boala
profesionald, angajatii iau drept la pensie, -indife-
rent de vechimea in munca, dupa cum urmeaza :

a? pein-tr-u -cei oare au lucrat_in munci foarte
grele s-au foarte vatamatoare ori mumei grele sau
vatamatoare (grupele | si Il de munca), .pind la
un nivel de 900 lei al salariului mediu tarifar :

— ignadul | de invaliditate 100% ;

— gradul Il de invaliditate 85% ;

— .gradul 1l de invaliditate 55%.

Pentru diferenta in plus de la 900 lei pind la
sallariuil mediu tarifar .integral, se va acorda urt
spor calculat la aceasta diferentd, dupa cum ur
meaza

— 15% pentru o vechime in muncd pind la 5
ani ;

—_ 20% pentru o vechime in munca
10 laimi:

02 25%. pentru o vechime in munca de peste
ani ;

b) pentru cei care au lucrat in munci obisnuite
(grupele 111 si IV de muncad), pind la un nivel de
700 lei al salariului mediu tarifar:

Tntre 5—

— gradul | de invaliditate 100%';

— gradul Il de invaliditate 85% ;

— gradul 11l de invaliditate 50%.

Pentru diferenta in plus de la 700 lei pind la
sailaniul mediu tarifar integral, se va acorda un
spor calculat la aceasta diferenta, dupa cum ur-
meaza :

— 10% pentru o vechime in munca pina la 5

ani ;
~ 15% pentru o vechime in munca fintre 5-10
ani.
20% pentru o vechime in munca de peste 10
ani

Bolile profesionale se stabilesc prin regii’amen-
tul de aplicare a prezentului decret.

ART. 15 — In cazul cind invaliditatea -2 fost
cauzata de un accident in .afard de munca siau deo
boalda obisnuita, pensia se laicordd numai dacd an-
gajatul are, la data cererii de pensionare, vechl
mea in munca aratatd in tabelul de mai tos :

VECHIMEA MINIMA IN MUNCA (ANI)

in munci foarte grele
sau foarte vatamatoare

Virsta invalidului

- In munci obishuite
la data cererii

Socilale de Stat

b) .in caz de accident in afara de munca sau
boaild obisnuita :

— 350 lei .pentru gradul | de invaliditate,

— 300 lai pentru gradul Il de invaliditate,

— 200 lei pentru gradul Il de invaliditate.

ART. 18 —-Awu drept -la pensie de invaliditate
cauzata de un accident in afara de munca sau de
o_boaild obisnuita si _cei care nu indeplinesc con-
ditiile d-e vechime aratate in lairt. 15 daca au cel
putin 1/2 din vechimea minima pe care o prevede
tabelul din acel articol.

In acest ciaz, pensia se calculeaza proportional
cu, numarul anilor de munca, fara a putea fi mai
mica decit :

— 250 lei pentru gradul | de invaliditate

— 200 lei pentru gradul Il de invaliditate ;

— 150 lei pentru gradul 11l de invaliditate.

ART. 19 — -Pensia de invaiiiditat-e -se acorda,
indiferent de vechimea in muncd, si celor care au
devenit inyalizi in -perioada ci't

a) au Indeplinit serviciul militar, cu exceptia
cadrelor militare permanente;

b) au facut practicd in produc-
tie ca studenti, elevi sau ucenici;

¢) au Tndeplinit sarcini de stat
sau obstesti.

de pensionare bérbati femei $i munci grele sau Cei prevd-zuti in alin. | 'lit. a
vatamatoare au dre'?ot Iatvp'ednsie de _idnva}[licilji-
s ate cauzatda de un accident de
Z'n? |3222‘ anl 1 % ; muncd, de o ocraia profesionald
o S 5 3 sau de o boald obisnuitd.
. 30— 8 5 5 ~Cei prevazuti in alin. | lit. b
35 ; 10 7 6 si ¢ au drept la pensie de invali-
. 40— 12 9 7 ditate cauzata .numai de un acci-
» 45— o 14 11 8 dent de muncd sau de o boald
, 50— 16 13 10 profesionala.
55— 18 14 12 Dacd invaliditatea a fost cau
peste I s 20 15 14 zata de un accidem de munca sau

Pensia se acordd numai .daca invaliditatea a
survenit fin timpul activitatii salariate sau n in-
terval de cel mult un an dupa Tncetarea acestei
activitati. . . :

ART. K> — Cuantumul pensie; de invaliditate
cauzata de un accident -in afard de munca sau de
0 boala obisnuita, pentru angajatii care au vechi-
mea m-m-ima prevazuta in artico.ul precedent, s-
stabileste dupa .cum urmeaza : .

a) pentru cei care au ilucrat m munci foarte
grelesau foarte vatdamatoare si in munci grele sau
vatamatoare (grupele | si Il de munca), pinalaun
nivel de 900 lei al salariului mediu taratar

— gradul | de invaliditate 85% ,

— gradul Il de invaliditate 70% ;

— %radul_ Il de invaliditate 40%. .

Pentru diferenta in plus de la 900 lea pina la
salariul mediu tarifar integral, se va acorda un
spor calculat la aceastd diferentd, dupacum HF-
meaza : .

— 15% pentru o vechime in munca pina la 5
ani L o-

— 20% pentru o vechime in munca intre 5-10

ant; L 5
—. 25% -pentru o vechime in muncd de peste

10 -ani; . o o e

>h) pentru cei care au lucrat in munci obishuite
(.grupele 111 si IV de muncd), pina la un nive. de
700 lei al salariului mediu tarifar :

— gradul | de invaliditate 80% ;

— .gradul 1l de invaliditate 65% :

— gradul 111 de invaliditate 35% ; U

Pentru diferenta in plus de la 700 lei pina la
salariul mediu tarifar integral, se va acorda Un
spor calcutat la aceastd diferentd, dupa cum ur-
meaza.: S o

— 10% ipentra o Vechime T muncd pind la

5 ani; _ - < -

— 15% pentru o Vvechime in munca intre 5—
10 ani; .

— 20% pentru o vechime In munca de peste
10 anii.

ART. 17 — Gu-antumul minim integral lunar al

pensiei de invaliditate se stabileste astfel : ]
a) n caz de accident de munca sau boala proie-

sianala :
— 400 lei -pentru gradul | de invaliiditate;

— 350 lei pentru gradul.ll de invaliditate;
— 250 lei pentru gradul 1ll de. invaliditate;

de o boald profesionald, cuan-
tumuli Tunar al pensiei se stabileste, dupd cum ur-
meaza :

a) pentru cei care au avut anterior sau conco-
mitent isiifuaitiillar .ardtate in lalin. | calitatea de
-angajat, n -cuantumul prevéazut perifru angajati;

b% pentru cei care nu au avut calitatea de an
gajat, in urmatoarele cuantumurt.

— 350 lei pentru invalizii de gradul | ;

— 300 lei pentru invalizii de gradul I ;

— 200 lei pentru invalizii de gradul [lI.

Dacd .invaliditatea a fost cauzata de o boald
obisnuita, cu-antumiul lunar al pensiei se stabiles-
te, dupd cum urmeaza .

a) pentru c-ei care au avut anterior sau con-
comitent situatiilor -ardtate in alin. ! calitatea de
angajat, daca ndeplinesc conditiile de vechime
cernute pentru acordarea -unei pensii de invalidi
tete, In cuantumul prevazut pentru angajati :

<h) pentru cei oare n-u indeplinesc conditiile de
vechime la ca-re se referd lit. a sau nu au avut ca-
litatea de angajat, in urmatoarele ouantumuri:

— 250 lei pentru invalizii de gradul 1 ;

— 200 iei -pentru invalizii de gradul II ;

— 150 lei pentru invalizii de gradul III.

ART. 20 — Pensionarii de invaliditatejde gra-
dul | au drept, in -afard de pensie, la o Tndemni-
zatie pentru ingrijire in suma d-e;

) 200 lei lunar, daca invaliditatea este cau-
zata de un accident de munca -sau de o boald pro-
fesionala; . o o .

b) 100 lei lunar, daca invaliditatea este cauzata
de un accident in -afara de mu-ncd sau.de o boald
obisnuita. o ) ) )

ART. 21 - Invallizii de grad-ul I si Il, din accidente
.de munca sau boli profesionale, care au vechimea
in munca necesara neutru obtinerea pensiei de ba-
trinete, a-u drept sa primeascad cuantumul acestei
pensii, chiar daca nu au -atins limitele de virsta
pentru obtinerea unei asemenea pensii.

Da-ca invaliditatea d-e gradul | sau Il a fost
provocata de un accident In afard de muncda sau
de o bold obisnuitd, .pensia de batrinete se acorda
numai in cazul in care invalidul Tndeplineste si
conditia de vechime .integrald in . munca, cerutad
pentru .acordarea .pensiei d-_invaliditate.

Invalizii la care se refera .alineatele precedente
ramin -supusi revizuirii_medicale periodice, cu ex-
ceptia acelora care prezinta invaliditati ireversibile.

(Continuare n pag. lll-a)
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ART. 22 — Pensionarii de -invaliditate sint su-
pusi revizuirii sub raportai capacitatii lor de mun-
cd, duipd cum urmeaza .

a) la un an pentru invaliditatile de gradele ! si
IIb) ea sase luni pentru invaliditatea de gradul

Pensionarii care prezinta invaliditati ireversi-
bile nu sint supusi revizuirii medicale.

ART. 23 — Ministerele” si celriafte organe cen-
trale -alte administratiei de stat, precum si orga-
nele locale si-nt obligate sa asigure incadrarea iIn-
valizilor de graduil TII Tn Locuri de munca cores-
punzatoare cu capacitatea 'lor de munca.

In vederea incadrarii invalizilor, unitatile sin!
obligate ,s& rezerve pentru acestia 3—5% din nu
marul total al po-sturilor.

Ministerele si celelalte organe centrale vor fixa,
mpe _unitati, -numarul locurilor rezervate pentru in-
valizi. in limitele aratate in alin. 2, precum si n-

treprinderile care vor organiza centre de recalifi-
care pentru acestia.

Capitolul 1V

Pensia de serviciu

ART. 24 — Are drept la pensie de servicii

a) personalul navigant profesionist din aero-
nautica civild care nu mai Tndeplineste nici una
dintre functiile de navigant profesionist in aero-
nautica daca :

— are o vechime in serviciu de cel putin 20
ani si

— a Tmplinit virsta de 50 -ani;

b) perscnalu'l artistic din institutiile de arta, la
Tndeplinirea conditiilor de vechime in profesie si
de vir-std, prevazute in tabelul anexa la regula-
mentul d-¢ aplicare, a prezentului decret

Caicului pensiei de serviciu se face potrivit dis-
pozitiilor prevazute in prezentul decret pentru
pensia de batri-nete.

In *cazul n care personalul navigant profesio
n-isit din aeronautica civila arc o vechime in func
tie de ce*l putin 20 ani. Tnsa nu are virsta de 50
ani si este oprit sa mai exercite functii de navi-
gant .profesionist in aeronautica civild, are drept
la pensie de serviciu tranzitorie.

alculul pensiei de serviciu tranzitorie se face
potrivit prevederilor din -regulamentul de aplicare
a prezentului decret.

ART. 25 — Pirin Hotarire a Consiliului de Mi-
nistri se va putea stabili dreptul la pensie de ser-
viciu si pentru ailte categorii de angajati cu ve-
chimi' mari In muncad si indiferent de virsta.

Capitolul V

Pensia pentru merite

deosebite

ART. 26 — Au drept la pensie pentru merite
deosebite acei care au adus o contributie exceptio-
nald la Tnfaptuirea si Tntarirea regimului de de-
mocratie populard, precum si acei care iau adus
servicii exceptionale in_domeniu,' activitatii eco-
nomice, isitiiintifoe, artistice, culturale sau n orice
activitate profesionald sau obsteasca.

ART. 27 — Pensia pentru merite deosebite, pre-
cum si pensia pentru urmasii acelor cu asemenea
merite, se acorda prin Hotarire a Consffliului de

Ministri.
Capitolul Vi

Pensia de urmas

ART. 28 — Au drept la pensie de urmas, 1n
conditiile prevazute raii jos membrii de familie si
anume: copiii, -sotia, sotul, parintii, ftatii si su-
rorile, care se aflau in intretinerea celui decedat.

Membrii de famidie au drept la pensie de urmas
numai daca cel decedat indeplinea, la data dece-
sului conditiile pentru obtinerea unei pensii sau
era pensionar.

ART. 29 — Au drept la pensie de urmas copiii:

a) pind la virsta de 16 ani. siau dacd urmeazad o j

scoald, pina la virsta de 18 ani;

b) orfanii de ambii pa-riti, precum si copiii ace-
lora care beneficiaza de pensie pentru merite deo-
sebite, care urmeaza studii superioare, pina la
terminarea acestor studii, fard a depasi, Insa, vir-
sta de 25 ani;

c) daca au devenit invalizi de orice grad, piua
La Tmplinirea viirskjlor .aratate -la lit. a sau b sau
n termen_de cei mult un an de la_Tmplinirea a-
cestor viiriste, pe toata durata invaliditatii.

In cazul 'decesului unuia dintre pa.Lrri, -epiii
au rlreipt la pensie de urmasi, indiferent de veni-
turile parintelui ramas in viata.

ART. 30 — Are drept la pensie de urmas sotia :

) daicd a implinit virsta de 55 ani. indifereni
de virsta (avutd la data decesului sotului, pe to,
timpul vietii ; '

bl daca a Tmplinit virsta_d-e 50 ani si a nascut
5 sau mai miulti copii, indiferent de virsta avu'a
l-a data -decesului sotuiltii, pe (tot timp-ul vietii;

i) -dacd a im-pliinit virsta -de 50 ani, -indiferent de
virsta -avutd La dat-a decesului sotului si -are , cel
-putin 20 ani de casnicie cu sotul decedat, pe tot
timpul vietii ;

ds) daca, la data decesului sotului, .are unul sau
mai mutti -copii minori, pind cin-d copiii implinesc
virata -de 16 ani, sau, daca urmeazd o scoald, 18
ani ;

e) daca se afla_in stare de -invaliditate, de ori
ce grad, survenita Tnainte -sa-u -dupa decesul so-
tului._oe toatd durata invaliditatii.

ART 31 — Are drept la pensie de urmas so-
tul
" a) dacd, la data decesului -sotiei, -avea Virsta
de 60 ani, pe tot timpu-1 vietii;

b) daca a devenit invalid de orice grad, nai-n-
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te de data decesului sotiei sau in termen de ce-l
mullt un_an de la a-ceastd data, pe 'toatd durata
invaliditatii.

_ART. 32 — Are drept La pensie de urmas pa
rintete:

a). dacd, ila diata decesului fijfilui s-au fiicei, a-
vea virsta d-e e0 ani tatal sau 55 -ani mama, pe -tot
timpul vietii;

b) dacd la devenit invalid de orice grad, Tnainte
de data decesului fiului sau fiicei sau In termen de
cel mulit un_an de la aceasta datd, pe toata dura-
ta invaliditatii
_ART. 33 — Au drept l-a pensie de urmasi fratii
i mi-rari-le :

_a) -pind la virsta de 16 ani sau, -dacd urmeaza
0 scoald, pind La Viirstd de 18 ant;

daca au devenit invalizi de orice grad, ina-
inte de Tmplinirea virstetor aratate .la lit. a sau
in termen de cel mult un -an de la Tmplinirea a-
ces-tor vi-rste, pe toata durata invaliditatii.

ART. 34 - Are drept la pensie d-¢ -urmas sotia
sau sotul supr-avetuitor, ori unul dintre parintii
decedatului, indiferent de capacitatea de -muncd
sau de virstd', chia-r daca are -salariu s-au Elite ve
nituri, cind vreuna-' dintre .aceste persoane Tngri-
jeste de copii, frati sau surori ai decedatului, care
nu au Tmpbntt virsta -de 8 ani, pind la -implinirea
-acestei virste. ) )

Dacd. intre timp, sotia sau mama decedatului
a TmpiLinit vi-r-sta -de 55 ani., ori sotul sau t.atal de-
cedatuf.ui a Tmplinit virsta die 60 ani, pensia acor-
data se mentine pe -tot timpul vietii.

De asemenea, dacd fintre timp, cei .ardtati in

(Continuare n pag. IV-a)

Majorarea solariilor muncitorilor,
maistrilor si ale personalului
tehnic administrativ' clin Intreprinderi

Si
(Urmare din pag. | a)

In industria metalurgiei neferoase de la
8,5 pind la 17,2 la suta.

In industria poligrafica de la 5,8 pina
la 15,2 la suta. t

. In industria sticlei de la 6,5 pina la 14,2

la suta.

In industria viscozei de la 7,2 pina la
20 la suta.

In industria pielariei-tabacarii de la 9,2
pind la 155 la suta.

Hotdrirea mai prevede ca se vor acorda spo-
ruri la salarii de 50-150 lei, si in unele cazuri
pina la 200 lei lunar, muncitorilor care lucreaza
In conditii grele (mediu vatdmator, temperatura
ridicata etc.)

De asemenea, Hotarirea prevede ca se vor a-
corda sporuri la salarii pentru muncitorii care
conduc o formatie de lucru (echipda, brigadd) si
pentru exercitarea unei functii suplimentare. De
asemenea, se reglementeaza in mod unitar spo-
rurile acordate pentru vechime in productie in
unele ramuri ale economiei.

Odata cu mﬂorarea sailiaritlor jarifaire, Hotari-
rea C.C. al P.M.R. si a Consiliului de Ministri
prevede Tmbunatatirea principiitor de premiere a
muncitorilor. Astfel, Tn vederea cresterii caracte-

rului -stimulativ ,al premiilor, legarii mai strinse
de rezultatele tehnica-economice ale = activitatii
intreprinderilor, Hotarirea  prevede . extinderea

sistemului de premiere pentru realizarea de eco-
nomii, Tmbunatatirea calitatii produselor eitc.
Majordrile salariilor tarifare prevazute -de llo-
tarilrea C.C. &l P.M.R. si Consiliului de Ministri vor
duce fia cresterea in aceeasi masurd a ciistigurilor

totale ale muncitorilor, deoarece celelalte ele-
mente ale sistemului dfe sall-arizare, — adica nor-
mele de munca -§i cotele de premiere — -ramin la

-nivelul existent in prezent.

B. Cu privire la majorarea salariilor
maistrilor, inginerilor, tehnicienilor
functionarilor si specialistilor
Prin Hotarirea C.C. al P.M.R. si a

Consiliului 1

iNstitufii

de Ministri_salariile maistrilor se majoreazd in
medie cu 20%, diferentiat pe ramuri de productie.

De _asemenea au fost majorate in medie cu 8%
salariile tarifare ale personalului tehnic ingine-
resc, administrativ si de specialitate din intre-
prinderile industriale, de constructii, de transpor-
turi si din celelalte unitdti economice, precum sl
din institutele de proiectari si cercetari, din mi-
Pistere, sfaturi populare si din alte unitati buge-
are.

Potrivit Ho-tarir-ii C.C. -al P.M.R. si Consiiliului
d-e Ministri majorarea salariilor muncitorilor i
celorlalte categorii d-¢ salariati hu afecteaza drep-
turile acestora -a alocatia de .stat pentru copii,
chimii, -abonamente de transport, taxe -scolare,

burse pentru -elevii si studentii merituosi, costul
unifoirmel’oir -de serviciu.

Majorarile salariilor se aplicd incepind cu data
de | august 1959.

Scutiri si reducerli
la impozitul pe salarii

Pr-ezii-diuil Marii Adunari Nationale a emis la
30 -i-ullie 1959 Decretul privind acordarea  u-ncr
scutiri si reduceri |- impozitul pe salarii.

Astfel, cist-igurile lunare pina la 500 Lei ise scu-
tesc complect d-e impozit pe salarii.

Impozitul pe salarii
asupra cistigurilor

lunare Tntre :
. 500-— 600 lei se reduce in medie eu 85%
601-— 700 66%
» V) ” 701-— 800 ” " 57%
" 801-— 900 37,5%
» n 901--1.000 25%
» » 1.001--1.100 ,, 19%
. . 1101--1-300 13%
» » 1.301--1.500 5,7%

Impozitul aisupma cTinganTIor de peste 1500 -lei
ra-mine neschimbat.



DECRETUL
Prezidiului Marii Adunari

Nationale privind dreptul
la pensie in cadrul
Asigurarilor Sociale de Stat

(Urmare din pag. lll-a)

alin. 2, au devenit invalizi de orice grad, au_drept
ia pensia acordatd pe toatd durata invaliditatii.

ART. 35 — Cuantumul «pensiei de urmas se
stabileste, luindu-se ca bazd «de cailcu-1 :

. a) «pensia «sustinatorului decedat, daca era pen-
sionar ;

b) «pensia de batrinete ce s-ar ti cuvenit susti-
natorului decedat :

c) pensia corespunzatoare gradului | de in-
validitate, ce s-ar li cuvenit celui decedat, daca
decesul a tost cauzat de un accident de munca
sau de o boala profesionald ;

d) pensia corespunzatoare gradului Il de inva-
liditate ce «s-ar fi cuvenit celui decedat, daca de-
cesul @ fost cauzat de uin accident in afard de
omnca sau de o boald obisnuita.

In cazul cind celui «decedat i s-air fi cuvenit o
altd «pensie fnit«r-iun cuantum mai mare, se va lua
ca baza ide calcul aceasta pensie.

Pentru stabilirea pensiei de urmas cuvenitd co
piifor orfani de_ambii parinti, «¢ vor «lua ca baza

dee calcul «pensiile cumulate ce se cuvin parintilor
decedati. ) . 5
Asupra bazei, de calcul se «aplicdi urmatoarele
procente:
Numarul urmasilor cu drept
Procente la pensie

100 pentru 3 sau mai multi

75 pentru 2

50 pentru 1

Capitolul Vil

Ajutorul social

ART. 3] — Au drept la ajutor social angajatii
care au incetat activitatea :

a) daca au virsta de 60 ani barbatii «i 55 ani
femeile si nu indeplinesc conditiile de vechime in
munca pentru a primi «pensie de b’ itrinete, «dar au
cel putin 5 ani vechime Tn munca dupa 23 Au-
gust 1944

b) daca au devenit invalizi de orice grad in tim-
pul activitatii salariate, dar nu Tndeplinesc condi-
tiile de vechime in muncd pentru a primi «pensie
de invaliditate.

Cuantumul lunar al ajutorului socia-1 este :

— 250 lei. pentru cei care indeplinesc conditiile
de la alin. 1 lit. a, precum si pentru «invalizii de
gradul |:

— 200 lei, pentru invalizii de gradul Il si

— 100 «lei, pentru invalizii de .gnadull I1I.

ART. 37 -- Are «drept ¢@ «ajutor social, Tn caz
de deces «l sotului, si sotia, «care nu Tndeplineste
conditiile pentru a primi pensia de urmas i nu
are «m%loace_ de «existentd, dupd cum urmeaza .

a) 200 lei «lunar, Tn cazul cind sotul! era pen-
sionar «sau indeplinea conditia d-¢  vechime in
munca <6pent_ru obtinerea unei pensii; )

b) 100 lei lunar, in cazul «cind «sotul angajat nu
indeplinea conditia pentru a fi pensionar.

Ajutorul se «aicordd pind la incadrarea «in mun-
ca, farda @ depasi sase luni.

ART. 38 — Ajutorul social se acordd de citre
«comitetul executiv a«R sfatului popular de raion,
oras sau de «raion orasenesc, la propunerea comi-
siei pentru stabilirea pensiilor de pe lingad oficiile
de prevederi sociale, «conform «normelor prevazute
n regulamentul de aplicare a prezentului «decret.

Capitolul Vil

Calcularea si recalcularea
pensiilor

ART. 39 — «Pensia se calculeaza, luindu-se ca
baza salariul mediu tarif<a«.

La «stabilirea salariului mediu tarifar se iau
n considerare si sporurile acordate pentru con*
ditii de «munca grele sau vatamatoare.

Salariul «mediu -tarifar caine «e «a ca «bazd de
(‘wlcuii ila stabilirea «pensiei este ««l din uiumele
18 luni de activitate sau, la cererea celui «indirep-
Htit, salariul mediu tarifar «din oricare perioada

gedactia d adrainiitratia :

de 5 ani de «activitate consecutiva din ultimii IC
ani de munca.

ART. 40 — Cuantumul maxim al tu.uror cate
goriiior «de pensie este «de 1200 «lei .lunar, cu excep-
tia pensiei pentru menite «deosebite, care se acorda
prin_Hotdrire a Consiliului' de Ministri.

ART. 41 — «Pensionarul care iramine sau se
reincadreazd fn «muncd dupa stabilirea = «pensiei,

poa-te cere «recalcularea «acesteia, la iesirea din
muncd, .luindu se in considerare timpul muncii
dupa stabilirea initiald a pensiei.

ART. 42 — Pensiile stabilite pe baza legilor

«aintenioare vo«r fi recalculate potrivit nonmalor sta-
bilite in regulamentul de aplicare a «prezentului
decret.

Cei pensionati cu reducere de virsta «sau de ve-
chime in muncd, pe baza u«nor acte normative
sp«eoiiaile, precum si urmasii acestora, var ramine
mai departe Tn drepturile de pensie pe care le-.au
avut, recalcularea facindu-se «numai in ceea ce piri
veste cuantumul pensiilor. ) )

Cei pensionati pe baza «unor legi anterioare,
daca nu Tntrunesc conditiile «de vechime sau virsta
prevazute prin decretul de «fatdi_pentru a primi o
pensie, vor pnimi pensia minima corespunzatoare

Pensia recalculata nu_poate fi ma<i micd decit
cuantumul «pensiei anterior incasate, Tmpreuna cu
toate drepturile banesti legate de aceasta.

ART. 43 — Pensiile personale care «au «fost sta-
bilite pe baza diferiitelor decrete, precum si prin
hotarari alle Consiliului de Ministri se vor recal-
cula «in limitele «fixate prin .regulamentul de apli-
care @ «prezentului decret.

ART. 44 — Pensionarii cu_pensii «sociale vor_fi
incadrati la pensie sau la ajutor social, de caite
comisiile de stabilire a «pensiilor si de catre comi-

tetele executive ale sfaturilor «poFuIare, conform
irvederiior «regulamentului de aplicare « prezen-
ului decret.

ART. 45 In perioada de recalculare, «potrivit

dispozitiilor decretului de «fata, a «pensiilor_ante-
rioare, pensionarii vor continua sa «primeasca pen-
sia veche.

Diferentele fatd de «pensiile vechi vor di achitate
cu Tncepere de fia data de ! «august 1959.

In cazul Tn care pensionarii «u mai indeplinesc
conditiile Iegiale pentru a primi pensie «sau ajutor
social, sumele incasate in perioada de recalculare
nu vor fi restituite.

Capitolul 1IX

Unificarea caselor
de asigurari si de pensii

ARI. 46 — Toate casele «de «asigurdri si de pen
sii, cu exceptia caselor de pensii ale caidrelor mi-
litare permanente, se unifica initr-o singura admi-
nistratie, cu mai multe sectoare.

Stabilirea si «plata pensiilor, pentru toate cate-
goriile de beneficiari, se va face de aceleasi or-
gane.

Fiecare «sector va dispune de fondurile proprii si
va acorda drepturile de pensii si asigurari ceco«r
c«are au desfasurat sau desfasoara activitati ce
apairtiin  sectorului «respectiv.

Drepturile «de pensii yor fi acordate de fiecare
sector pe baza_«dispozitiilor prezentului  decret,
care ise vor «apilica «in mod «corespunzator.

Pentru stabilirea mdrepturilor la pensie, fiecare
sector va recunoaste ca vechime in muncd si pe-
rioadele «de activitate ee apartin celorlalte sectoare.

Pensia se va stabili n conditiile Tn oare «¢ a-
oardd pensiile de sectoral caruia 1i apartine «acti-
vitatea «in «care «el Tndreptdtit la pensie awe vechi-
mea c«a mai maire si se va plati din fondurile a
cestui sector.

ART. 47 — Consiliul de «Ministri va stabili nor-
mele de organizare si functionare a administratiei
unice de pensii, «precum si conditiile de acordare a
drepturilor de asigurari si pensii, corespunzatoare
fiecarui «sector.

X*

Capitolul
Dispozitii finale

ART. 48 — Pensia de orice fel sau ajutorul so-
cial se stabileste- la cererea «celui «indreptatit.

Pensia de batrinete se stabileste si la cererea
unitatii.

Pentru cei care exercitd anumite profesii inte-
lectuale, stabilite prin «regulamentul de aplicare a
prezentului decret, cererea d« pensionare a unitatii
nu -« poate face decit la Tmplinirea vinstei de 65
ani «pentru barbati si 60 ani «pentru femei.

ART. 49 — Contractul de muncd al angajatiloi.
pensionati da¢ cererea unitatii, se desface pe data
inscrierii la pensie.

Pe «aceeasi «datd se poate desface si contractul
de «munca al celor «pensionati la cererea lor.

Uzina noastra

AJRT. 50 — Nimern nu po«ate primi decit o -sin-
gurd «pensie, indiferent de fondul! din care aceasta
este «platitd ori_de legea Tn cane este prevazut
dreptul ua pensie.

Persoanele c«aire Tndeplinesc conditiile «pentru a
primii.mai multe pensii pot opta, aricind, «pentru
una «dintre ele.

ART. 51 — Stabilirea pensiei «e face de catre
comisiile pentru stabilirea -pensiilor de «?e ilinga
oficiile de prevederi sociale ale comitetelor exe-
cutive «ale sfaturilor popu«lacre de -racion, ora«s sau
«raion orasenesc, in raza carora domiciliaza cel
care are dreptul la «pensie.

Deciziile «acestor comisii pot «i contestate de cel
ca«re cere pensia, la_comisiile regionale de contes-
tatii «de pe linga oficiile de prevederi sociale ale
comitetelor executive ale sfaturilor popuilare re-
gionale, respectiv al Capitalei R P. Rcmine.

ART. 52 — «Determinarea gradului de «invali-
ditate Tn vederea stabilirii «dreptului la_ «pensie va
fi facutd de organele de expertizd medicalda a ca-
pacitatii «de munca de raion, oras «sau .raion ora
senesc ori din centre muncitoresti.

Deciziile date de aceste organe pot fi contestate
de cel c«are cere pensia, la organele de experdza
medicald a capacitatii de muncd regionale, «res-
pectiv ai Capitalei R. P. Romine.

ART. 53 — Persoanele care au cotizat «a fos-
tele asigurari sociale un timp cel putin egal cu
vechimea In muncd necesara pentru «acordarea
unei pensii d-¢_batrinete si indeplinesc cond.tia de
virstd, vor pnimi pensia de batrinete dupd@ nor-
mele stabilite pentru angajati.

«Cuantumul pensiei va fi pensia minima stabilita
pentru «categoriile corespunzé-toare de asigurati.

ART. 54 — Cetatenii urmi «stat strdin si urmasii
lor, domiciliati pe teritoriul «Republicii Populare
Romine, pot cere inscrierea la pensie, pe baza dis-
pozitiilor  «prezentei legi, pentru timpul servit fin
taird «strdind, potrivit conventiilor Tncheiate intre
Republica Populara Romind «i statul respectiv.

ART. 55 — Pensia, ajiutoru) social, precum si
orice_alte s-urne «cuvenite celor Tn d-repit si «rdmase
neplétiite_din vina acestora, se prescriu_«in termen
d-e 6 toni «de «la data cind trebulau sa fie «achitate.

lkn cazul Tn care neplata nu se datoreste vinei
>«enisionanul<ui, | se vor achit-a sumele restante,
dacd acestea sint cerute in termen de trei ani de
la data de cind sin«t datorate.

ART. 56 — Orice sume platite Tn plus pensiona
rilor cu titlu de pensie si alte drepturi aferente,
datoritd unor gresite stabiliri, pind Ta da.a intra-
rii In vigoare a prezentului decret, nu se mai ur-
maresc.

ART. 57 — Compensatia de cartelda pentru pen-
sionari si «sotiile «lor nesalariate se desfiinteaza pe
diata «de ! august 1959.

ART. 58 — Pina ia intrarea in vigoare @ nor-
melor de organizare si functionare a_administra-
tiei unice de pensii, prevederile pi-eztiitalui decret

«referitoare la recalcularea «pensiilor se aplicd, in WI

mod corespunzator, tuturor caselor de as«igu«ra.n
si «pensii existente, in «cadrul fondurilor «respective.

ART. «&9 — Pierd dreptul la «pensie si Ca aju-
tor social acele persoane «care, ipind la 23 August
1944, «au desfasurat o activitate aintidemoci«ac,,ca,
reactiona«rd, «potrivnica intereselor poporului, acei
car«e au militat si au_ avut un iro«d activ in intro-
ducerea dictaturii militare-fasciste, precuim si acei
care manifesta atitudine dusmanoasa fatd de re-
gimuiui democrat-popular.

ART. 60 — Normele privitoa-re «a «pierderea
dreptului «a pensie- si ajutor social, la suspeu-
dacrea iplatii acesto«f«a, precum si cele referitoare la
necatcuiliare-a si plata «pensiilor, la vechimea in
«muncd si determinairea isatariului mediu tarifar,
vor fi -stabilite «prin regulamentul de aplicare «
«prezentului «decret, aprobat prin Hotar.iire a Con-
siliului de Ministri.

ART. 6J luvailizii si accidentalii de razboi,
urmasii acestora si «urmasii celor «rtiorti sau «dis-
arutl «in rdzboi vor p«rimi pensia «potrivit decretu-
ui de fatd si Th conditiile ce se vor stabili prin
«regulament.

ART. 62 — Prin Hotdirire @ Consiliului de Mi
nistri vor putea fi aiduse Tmbunatatiri pirocentelor
«de' calcul -si cuantumurilor «maxime «i nilihim-e. ale
pensiilor.

ART. 63 — Cei care von* falsifica acte petitru
obtinerea drepturilor prevazute -in prezentul de-
«creet s«au voer «folosi asemenea «acte, ori vor «savirsi
alte 'Incalcari ale dispo«zitiilor acestui «decret, 1n
cazul Tn oare constitcu«ie infractiuni, vor di pedep-
siti potrivit legii penale.

ART. 64 — Se «abrogd orice dispozitii coMrdrt!
prezentului decret.

ART. 65 — Prezentul decret intrd in vigoare pe
data de ! august 1959.
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