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Maresc productia de metal

Colectivul de muncitori, ingineri si tehnicieni din

cadrul

combinatului siderurgic desfasoara o sus-

finuta intrecere pentru a Tndeplini si depasi planul

de productie la toti indicii telinico-econom.ici,

Folo-

sind capacitatea integrald a agregatelor din dota-
rea sectiilor si sectoarelor, punind Tn valoare rezer-

vele de care dispun, muncitoriit de aici

au reusit

sa produca peste pian in 27 de zile din lu.ui ¢« -
tombrie a.c., 5951 tone aglomerat, 1.117 toiu fon-
ta, 3.422 tone laminate finite, si alte produse. Frun-
tase n lupta pentru Tndeplinirea sarcinilor de p,re-
ductie sint colectivele de munca de la fabrica de
aglomerare a minereului ficros, sectia jurnale' nr.

1, Rtminoarele de 800 m

. si 650 mm. Se aprec-i-

az”,'aptul ca nivelul calitativ al produselor cent -

imn sa creasca.

A 40-a
gospodaria agricola colectiva

Frumoasele realizari pe
care majoritatea gospo-
dariilor agricole colective
de pe raza orasului Hu-
nedoara le obtin Th dez-

voltarea si intarirea  lor
economico - organizatori-
cd, ca si nivelul ridicat
'de trai al colectivistilor,
fi determinda pe tot mai
multi membri ai intovara-
sirilor agricole si pe ta-
ranii muncitori cu gospo-
darie individuala sa pa-
seasca si ei pe calea bel-
sugului si  bunastarii, pc
calea gospodariei agricole
colective.

Pe o astfel de cale au

Comunistul

da formata din 23

acestui
de blocuri tip
.P.O:, care

putul lunii
membrii brigazii

tiativa
planul saptaminal
numai 5 zile.

Si constructorii se
de cuvint. Ziinic, ci

xecutd 260 m.p. zidarie
sitencuieli,

interioara
' in loc de 240 m.p.

prevede graficul de pro-
,,56-
succes ?
In primul rind, buna or-
ganizare a muncii. Bri-
gada a fost divizata in
mai multe echipe, caro-
ra li s-a repartizat spre
executie cite un aparta-
Fiecare responsa-

bil de echipa raspunde
lucrarilor.

Care este
acestui

ductie.
cretul”

ment.

de calitatea

e-  zidaria

liotarit sa paseasca cu
toatd Tncrederea si un nii-
mar de 69 de familii de
tarani muncitori din. satul
mStiei  Sacel, comuna Ca-
ian. Inaugurarea gospoda-
riei, in care cele 69 de
familii si-au unit fortele
de munca si cele 153 hec-
tare teren agricol si ca-

reia i-au dat denumirea
de ,.Drum nou", a avut
loc ntr-un cadru festiv

in ziua de ieri.— dumi-

nicd 29 octombrie. Cu a-
ceasta, numarul gospoda-
riillor agricole  colective
existente pe raza orasului
Hunedoara se ridica la 40.

Rosianu
Stefan conduce o briga-
de
oameni. S-a pus proble-
ma ca pina la s/irsitul
an. noul cvartal
insumeaza
192 de apartamente, cu
cite 2 si 3 camere fie-
care, sa fie terminat. In
consfatuirea de produc-
tie ce s-a tinut la. ince-
octombrie,
s-au
angajat sa continue ini-
de a findeplini
in

ferestrelor sint

ite", care astupa
peretilor.

numai

care.
Tnainte

tarul

ramele

de a fncepe
interioard a a-
partamentelor si a celor-
lalte depedinte, se cura-
cit t& si se uda locul de
munca cu scopul de a
se prinde mai bine mor-
de pardoseala de
beton. Apoi, se monteaza
ce ' delimiteaza
spatiile necesare monta-
rii usilor si geamurilor.
Pentru ca zidariile sa
reziste la presiune, din
3 in 3 rinduri de cara-

mida se armeaza cu fier
profil 6 mm. Zidurile se
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Tntrecerea topitorilor de la O.S.M. 2 pentru spo-

rirea indicilor de utilizare ai
putin 40 la sutd, sarcina prevazuta

agregatelor cu  cel
de cel de-al

Ill-lea Congres al P.M.R., si-a aratat pe deplin roa-
dele. Ei au reusit ca pina la conferinta organizati-
ei de partid pe combinat s& Tmbunatdteasca cu pes-

te 30 la sutd indicii

fatd de cei

de utilizare  ai
realizati Tn anul 1959. La acest suc-

cuptoarelor

ces o contributie importantd, a adus-o Si brigada
de topitori condusd de tovarasul Timofte Gbcorghe

de la cuptorul nr. 2.

fac drepte, Tn asa fel
ca tencuiala s& nu de-
paseasca grosimea de 1
cm. Si jumatate.
Controlul calitatii se
face dupa fiecare faza,
de catre 'seful brigazii
impreuna  cu maistrul
de schimb. Unde se pa-

Tribuna fruntasilor

re ca lucrul nu se ridi-
ca la nivelul cerintelor
se jau. masuri, de reme-

diere. In cele mai multe
cazuri  Tnsd,  oamenii
muncesc bine. Calitatea

tencuielilor si  zidariilor
la care au lucrat echipe-
le conduse de tovarasii
Voinea llie si Bregner
Simion au fost apreciate
de comisia de autore-
ceptie a santierului nr.

4 1.C.S.H. Membrii-
brigazii sint bine retri-
buiti. Ei cistiga lunar

cite  1.300-1.400 lei, 1n
afara de alte stimulente
ce decurg din depasirea
graficului de productie.

Asa munceste brigada lui Rosianu

Muchiile, colturilor pe-
retilor, spaletii usilor si,
drepte,
executate asa dupa cum
spune maistrul ,la firul
cu plumb®. Pentru ca
lucrarile sa fie de cali-
tate mai bund, muncito-
rii trag un glet de var
peste tencuielile ,,driscu-
porii
La aceasta
faza de operatie muncesc
oameni cu  un
grad superior de califi-

Zidarii-tencuilori ~ dm
brigada tovarasului Ro-
sianu Stefan  lucreaza
deum la doua dintre
blocurile tip ,,P". Obiec-
tivul lor principal este
ca pind la 10 noiembrie
a.c. sa termine lucrarile
ce le apartin la cele 32
de apartamente, cu 8
zile mai devreme.

Alaturi, lucreaza bri-
gada tovarasului Cris-
tea Sever. Blocurile pe
care le Tnalta trebuie sa
fie predate beneficiarului
pina la sfirsiiul anului
acesta. Dar, activitatea
oamenilor de aici nu
s-a ridicat inca la nive-
lul conditiilor create de
conducerea lotului. Mun-
ca e slab organizata si
responsabilul  pune a-
ceasta pe seama faptu-
lui. ca are oameni mai
noi in meserie. Maistrul
Zaharia Nicolae nu a-
corda sprijin  necesar
brigazii. El se multu-
meste doar sa-i traseze
ceea ce are de executat.
Analiza  periodica a

oKV,

constructorilor
raspunde sa se Tmbuna-
tateasca.
demn de urmat 7l, cons-
tituie nu numai brigada
condusa  de
Rosianu Stefan, ci si a
celor

varasii
Polifronie Tudor,
Stefan si
muncesc intens
a asigura
planului fizic si valoric.
Experienta buna a aces-
tor formatii
poate fi folositda si de
brigada tovarasului Cris-
iea Sever.

za acurti
citorii folosesc din plin
timpul prielnic pentru a
termina
turor blocurilor Tncepute,
in asa fel ca pe timpul
frigului, sau a inghetu- !
lui, s& continue nestin-
gheriti lucrarile interioa-
re ale blocurilor de lo-
cainte.

leri si-a incheiat lucrarile
conferinta oraseneasca de parii

sala mare a clubului Sidertirgisitil din O.M. simbata si dumi
avui loc. conferinta organizatiei de partid orasenesti. Hunedoara peni
rea de seama si alegerea nouluiiorgan de conducere. Au luat pari

de delegati alesi in adundrile generale ale organizatiilor dc
conferintele organizatiilor de partid pe intreprinderi.

baza

invitati, jovar<

munci de raspundere Tn organele superioare ale partidului, Tn domenii
ncmic si de stat. Din partea comitetului regional P.M.R. a participai

PMR. |

réasul Ardeleana loan, secretar al comitetului regional al
doara. |
Darea dc seama prezentata de tovarasul Colceru Aron, prim-secra

comitetului orasenesc de partid Hunedoara, discutiile purtate

pe mJ

acesteia de numerosi delegati, si tnvitctti au facut bilantul act'vitaliii
totului desfasurata in rindul masel'or de oameni ai muncii pe timp de]

pentru traducerea n viatd a maretelor sarcini

elaborate

de Congrd

Ill-ica al P.M.R. Analizind succesele obtinute de oamenii muncii din\
doara in frunte cu comunistii in toate domeniile de activitate, metod
muncd ale membrilor comitetului, conferinta a apreciat cresterea rolul
ganizaliilor de partid, ntarirea unitatii. Tor politice si ideologice.
Conferinta a ales noul comitet, membrii supleanti, comisia de revizii
legatii pentru conferinta regionald de partid si a elaborat un amplu p]

masuri pentru activitatea de viitor a noului
comitetul a ales membrii biroului, iar ca prim-secretar

ceru Aron.
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Darile de seama — in centrul
preocuparii deputatilor

sistemului nos-
tru electoral, Tn prezent
pe raza orasului Hunedoa-
ra se desfasoara  darile
de seama ale deputatilor,
in Tata alegatorilor. Do-
vada profundului caracter
democratic  ai regimului
nostru  democrat-popular,
darile de scama ale depu-
tatilor dau  posibilitatea
maselor de oameni ai
muncii de a cunoaste n-
deaproape activitatea dc-.
putatilor si a  sfaturilor
populare, putind sd, con-
tribuie mai bine la con-
ducerea treburilor obstesti,
la rezolvarea  diferitelor
probleme gospodaresti.
Pind Tn prezent mai muit
de o treime din numarul
deputatilor ordsenesti i
comunali s-au ntilnit cu
alegatorii, in Tata carora
au facut informari asupra
sarcinilor care stau Jn fa-
ta sfatului popular, asu-
pra rezolvarii propunerilor

facute anterior si perspec-

tivelor de dezvoltare si
infrumusetare ce le are
fiecare localitate.

muncii depusd de bri- |

gada este neglijata.

Exista insa toate po-
it |

de care

Un exemplu

tovarasul

Tndrumate de 'to-
Weber Andrei,
Bddor
care
pentru
Tndeplinirea

altele,

de munca

Pe santier se lucrea-
de zor. Muii-

Tnvelitoarea tu-

y, DRAGOMIR

Depulati, ca Raceanu
Viorel, Narita loan, To-
pliceanu Malvina, Cismas
Gheorgiie din orasul. Hu-
nedoara, Popa Alexandru,
Moraru Victor din comu-
na Glielar si altii au vor-
bit in fata  alegatorilor
despre principalele lor
preocupdri facind totodata
si o scurta trecere in re-
vistd a evenimentelor in-
terne si internationale. Ei
au wvri'it despre Tinflori-
rea satelor si oraselor
patriei noastre folosind
numeroase exemple locale.

Deputatii  au sublimat
uriasa dezvoltare ce a lu-
at-o orasul Hunedoara,
Calamil si celelalte loca-
litaiti. Peste 700 aparta-
mente au fost date in fo-
losinta numai  Tn orasul
Hunedoara Tn anul acesta.
Altele sint in curs de
constructie. Un oras nou
a fost ridicat pe malul
Streiului, in apropiere de
Calan. Locuitorilor  din
Calan le-au fost date n
folosinta peste 2.000 apar-
tamente si urmeaza a
mai primi pind la sfirsi-
tul anului nca 160. Se
consolideaza  dezvoltarea
economica industrialda n-
tr-un ritm nemaicunoscut.

La Tinfaptuirea politicii
partidului nostru, oamenii
muncii Tn frunte cu co-
munistii au raspuns  cu
entuziasm. La chemarea
deputatilor, mii de ceta-
teni au pornit sa tnfrumu-
seteze orasele i satele,
schimoindu-le infatisarea.
Cetatenii din circumscrip-
tia electorala nr. 5 O.M,,
Tnsufletiti  dc  deputatul
lor, au efectuat cca. 3.000
ore munca patriotica, au
creat 20 ronduri de Hori
si 12 zone cu verdeata in
jurul blocurilor. La fntil-
nirca cu deputatul pentru
darea de seamda ei au
combatut atitudinea acelor
locatari care nu Tngrijesc
cum se cuvine spatiul lo-
cativ, bunurile poporului,
djnd ca exemple demne
do urmat pe cei mai har-
nici care au dat dovada
de initiativa si raspunde-
re obsteasca.

Deputatii au populari-
zat actiunile sfaturilor
populare si au mobilizat
pe cetateni la transpune-

rea lor Ttl Tapte.
It satul Hajdat, colec-
tivistii, mobilizati de de-

comitet.

In prima sa J
pe fooardsuZ

putati si de eonii
reparat soseaua,!
faptuit important!
de interes obstcsl
propus acum, pi
lele, ca prin munl
oticd sa amenajl
marile de hotar, |
rea transportarii |
Im pe tarlale. .1
propus ca 1.G.Ol
doara sa urgentei
rile de renovare |
irului cultural si |
Comitetul  excel
Calan militind pJ
faptuirea propune!
menilor muncii al
'rezultate  importai
rasul Calan  cuq
continud inilorirc.|
altele a fost |
strada principala |
ce legatura cu bal
Simeria  (unele |
de sosea pc raza |
fiind Tn curs de ti
S-au luat masuri
radioficarea satului
rin contributia a
or. In curs de gjj
se gaseste amenaj
nei punti peste Stp
sd faca legatura
Strei si Sacel.
Darile de seami
tituie un minunat
de dezvoltare a sJ
de raspundere a nl
Ele trebuie sa ogll
ca in mod patra
activitatea deputatl
sfatului popular rel
felul cum cetatenii
raspuns la infaptui!
nor actiuni. Deputatl
urmeaza a se fntn
alegatorii au datol
intocmeasca dari d
ma atotcuprinzatoa
arate modul cum ¢
preocupat  de real
propunerilor  cetat
cum acestia i-au spl
Trebuie sd opula
larg initiativele d
din masa, sarcinile
tc ce stau in fata
lui popular si Ta s
cele ce privesc ci
scriptia respectiva. |
lul acesta darile da
ma vor crea 0 Sei
baza de discutie, cet
vor putea face prop
pentru Tmbunatatirea
tivitatii comitetelor e
tive, a comitetelor d
tateni, a deputatului,
duce la intensificare;
tivitatii obstesti pent
fade orasele si i
noastre tot mat frutt
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Calificarea muncitorilor
bucura de atentia cuvenita

siderurgic
doara cunoaste
dezvoltare. An
iun Tn functiune
rtahte obiective
noi, Tnzestrate
te moderne . dc
ng.  Progresul
gaseste  cirnp
rg de aplicare,
t impus ca pre-
profesionala a
or, Tnarmarea
ic mai noi cm
stiintei si -teh-
apete un carac-
rient.
seama de faptul
curent volumul
trebuie sa creas-
r, conducerea
lui si-a propus
; si sa speciali-
orte proprii mai
[.200 muncitori
meserii. O bu-
dintre ei parti-
ctii dupa termi-
rogramului  de
ir cei care-si in-
icseriile de me-
locomotivd, ma-
si impegati de
frecventeaza  zii-
rile dc calificare,
si din productie,
jrii-elcvi  sc bu-
Il "atentie deose-
partea corpului
i, format din cei
i ingineri si teh-
Cu vasta experi-
munca producti-
id la  dispozitie
cursuri dotate cu
didactice, ei se
c sa predea lec-
n nivel corespun-
Temele prevazute
ramele  analitice
inologia meseriei,
mrea  materialelor,
tehnic, organiza-

cii, In sectie, sint

mbogatite de fiecare da-

ta eu aspecte  concrete,
culese de la locurile dc
munca.

Seriozitatea cu care pri-
vesc lectorii formarea de
muncitori cu o Tnalta ca-
lificarc profesionald  se
constatd si din urmatorul
amanunt.  Tnainte de a
se prezenta la cercuri,
nprofesorii” studiazda cu
interes literatura de spe-
cialitate, Tsi fac Tnsemna-
rile necesare si-si Tntoc-
mesc  planuri-conspecle,
pe baza carora  predau
lectiile programate.

Colectivul de conducere
al sectiei de Tnvatamint
profesional se  preocupa
de  Tmbundtatirea  me-
todelor de predare. Ade-
sea, organizeaza  schim-
buri de experienta Tntre
profesori, unde se iau in
discutie continutul anumi-
tor lectii de specialitate.
Conform orariilor de pre-
dare, tovarasii Rusu Ghe-
rasim, Roman Petru si
Muntean Carol din sectia
de fnvatdmint  participa
periodic la ore in scopul
dc a vedea prezenta ele-
vilor si felul cum reusesc
;i sda acumuleze materia
ce se preda.

In actiunea de scolari-
zare a muncitorilor s-au a-
vut Tn vedere necesitatile
reale, actuale si cele de
perspectivd ale sectiilor.
De pildd, pentru punerea
in  functiune a liniei de

sirma din cadrul noului
grup de laminoare de la
Pestis au fost calificati
peste 100 de muncitori Tn
meseriile de lacatusi, e-
lectricieni, cuptorari. Mai
mult de 200 de muncitori
se specializeaza .pentru a-
cest nou obiectiv indus-
trial.

ntreprinderile comerciale:

nizatiilc  sindicale
t conduse si indru-
le catre orgamzati-
. partid sa-si imbtt-
sca continuu stilul
nca. Dc' mai multe

acest an, munca
ala n intreprinde-
omercialc a fost a-
ta de birourile orga-
Tor de partid i
rasat sarcini pentru
atatirca ei n viitor,
totdeauna aceste sar-
u fost duse cu suc-
a findeplinire. Exem-
ce vor urma ilus-
i+ ageasta.

ce Tn planurile de
a comitetele sindica-
u si-au prevazut sa
zeze modul cum sint
izatc si cum se des-
ra consfatuirile  de
ctie, stadiul realiza-
ngajamcntelor in 1n-
rea socialistd, modul
se asigura buna de*

re a populatiei, posi-
tilc dc  reducere a
tuielilor de circulatie
arfutilor ? lata profile-
arc puteau concretiza

illdnca organizatiilor sin-
dicale.

La T.AP.L, de pilda, in
cele 10 sedinte de comi-
tet sindical, din anul a*
cesta, de 5 ori s-au dis-
cutat probleme financiare
ale comitetului, de 3 ori
repartizarea biletelor la
odihngd, odata reorganiza-
rea grupelor sindicale etc.,
si numai o singura data
(luna februarie) probleme
dc Tntrecere socialista, si
aceasta determinata de
chemarea la intrecere lan-
satd de O.A.D.L.F. Hune-
doara.

Dezinteresul ~ fata dc
problemele economice, in-
suficientul control si Tn-
drumarea  necorcspitnza-
toare din partea Consiliu*
lui local al sindicatelor,
au facut. ca Tn acest an
la O.C.L. Alimentara sa
nu fie organizata nici o
consfatuire  de lucru fn
grupele sindicale, cu ex-
ceptia celei Tn care lu-
creaza tovardsa Matilda
Praporgescu, secretara co-
mitetului sindipal.

Pina acum au absolvit
cu succes cursurile de ca-
lificare la locul de mun-
cd 600 de oameni in me-
seriile de laniinatori, ma-
caragii, sudori, strungari.
Printre cei mai  sirguin-
ci.osi la Tnvataturd si care
au trecut examenele cu
medii foarte bune la pro-
bele teoretice si practice
se numadra tovarasii Pali-
mariu Emil, Dano Alexan-
dru, Srncn Stelian, Fe-
renez David, Dan David.

Acum, Tsi desfasoarad
programul dc Tnvatamint
alte 25 -de cursuri cu
peste 650 de siderurgisti.
Colectivele dc lectori din

(Continuare in pag. 4-a)

Atit comitetul sindical
cit si conducerea adminis-
trativa au ,uitat" cu to-
tul de organizarea lunard
a consfatuirilor de lucru
Tn grupele sindicale. Este
neingaduTt ca rezultatele
n Tntrecerea socialista sa
rtu fie urmdrite si popu-
larizate, aduse la cunos-
tinta participantilor la n-
trecere

Cite ceva (espre munca
cultural’educativa

Munca curtural-educati*
va desfasurata Tn Tntre-
prinderile comerciale din
orasul nostru nu se situ-
eaza la nivelul cerintelor
actuale, cU toate cd exis-
aceasta privintd, li intre-
bam pe presedintii comi-
tetelor sindicale din aces-
te ramuri de activitate |
de ce s-a ajuns in aceas-

ta situatie? Ce fel de ac-
tiuni au fost Tntreprinse
pentru dezvoltarea consti-
intei lucratorilor din co-
nipft.? Pat’S s-ar fi rhutt-

UZIHA HOABTRA

Practica zilnica a acti-
vitatii  de productie in
C.S.H., ofera nenumarate
exemple ce ilustreaza a-
vintul si stradaniile de-
puse de catre colectivele
de munca pentru Tndepli-
nirea sarcinilor de plan
la toti indicii si continua
imbunatatire  a calitatii
produselor.  Incontestabil
ca acest minunat avint
colectiv se materializeaza
in rezultatele bune care
se obtin. Dar cite neajun-
suri poate provoca ,gri-
parea" unei singure piese
clin acest urias si complex
agregat pc care-l consti-
tuie combinatul siderurgic
hunedorean!

Mi-amintesc ca intr-o
zi la otelaria  veche —
era in perioada cinci se
facea reparatia capitala a
cuptoarelor — citiva. oa-
meni discutau cil aprinde-

re ceva. Dupa fetele lor

cit cu mult simt de ras-
pundere in aceasta direc-
tie, alta era situatia bu-
nei deserviri a populatiei
in magazine, a pastrarii
curateniei  Tn unitati, A
expunerii cu gust a mar-
furilor.

Este adevdrat cd 1n
toate Tntreprinderile  co-
merciale au fost si sint
organizate cursuri de ca-
lificare profesionala. Par-
tea negativa Tnsa consta
in faptul ca fata de slaba
calificare a multor lucra-
tori din comert, numarul
celor cuprinsi la cursuri
este mult prea mic.

Slaba muncd cultural-
educativa desfasurata in
rindul salariatilor din co-
mert se reflectd si in su-
gestiile  si  reclamatiile
cumparatorilor consemna-
te Tn condicile, aflate 1n,
magazine. Condamnabil
este faptul ca deseori no-
tatiile cumparatorilor nu
sint luate Tn considerare..
Din multiplele cazuri cons-
tatate pe retea, desprin-
dem doar unul, suficient
de semnificativ. La unita-
tea O.C.L. Alimentara nu-
marul 11, au fost facute
de la 21 decembrie 1960
pind acum 8 reclamatii®
fara ca acestea sa fi fost
vazute cel putin de selul
unitatii, fapt cu total inad-
misibil.

Cele mai arzatoare
probleme ale productiei
sa fie intens sprijinite

concentrate, preocupate,
dupa gesturile scurte, re-
pezi si din faptul ca vor-
beau toti, deodata se ve-
dea ca-i preocupa tui lu-
cru important care, ml
numai ca Ti nelinistea, dar
chiar 1l ingrijora profund.
O ‘intrebare Ti stirni si
mai mult. Concluzia7 de
la atelierul mecanic niste
piese (ah, ce. Tncapatina-
tei) TIntirziau.

— ... Sl numai noi stim
cit ne sint de necesare!
spuneau otelarii.

Apoi, intr-o altd zi, la
laminorul blunting  am
surprins o discutie asema-
natoare. Oamenii, nu mai
putin Tngrijorati decit cei
de la otelarie, spuneau ca

nu este intlia oara cina
,.mecanica" le face astfel
de greutati.

Fara intentia  expresd
de a generaliza, adevarul
este ca sectia mecanica,
pe de o parte din motive
obiective, pe de alia par-
te din motive mai putin
obiective, nu satisface ce-
rintele — mereu in cres-
tere — ale  sectoarelor
productive *din combinat.

Evident ca acestea s-au
dezvoltat si  se dezvolta
continuu, Tnsa nici acest
important sector auxiliar
tiu a ramas pe loc ci si-a

Fruntasi Tn productie,
inovatori si elevi, sint
doar trasaturi care Ti ca-
racterizeaza pe tinerii Mi-
hai loan si Mirza Andrei
din atelierul de fntretinere
de la pregatirea carbune-
lui a uzinei cocso-chimi-
ce.

Se mai ridica o proble-
ma deosebit de importan-
ta. Pe lingd Consiliul lo-
cal al sindicatelor Tsi des-
fasoara activitatea 36 e-
chipe de control obstesc.
Dupa fiecare control efec-
tuat echipele prezintd ra-
poarte sau procese ver-
bale asupra constatarilor
facute (in afara Tnscrieri-
lor din registrul unic de;
control) pe care le pre-
zintd Consiliului local al
sindicatelor  si sectiunii
comerciale. Consiliul local
se multumeste sa Tnregis-
treze semnalarile echipe-
lor de control obstesc si
nu trage la raspundere
conducerile  Tntreprinderi-
lor comerciale pentru sta-
rea de fapte si nelnarea
la timp a masurilor co-
respunzdtoare. De  fapt

este explicabil de ce con-
siliul nu aduce la cunos-
tinta echipelor de control
cum -au fost rezolvate se-
sizarile, din moment ce
ele nu au fost luate in
considerare.

Slaba activitata nu este
Intimplaioare

In anul acesta au fost
organizate trimestrial, U

nivelul orasitliii, nonsla*

marit si el  capacitatea
(iar la anul si-o va mari
si mai. mult.) Atunci, ce
se ntimpla 7

Se poate afirma cu toa-
ta certitudinea ca la ate-
lierul mecanic nu au fost
folosite din plin toate re-
sursele pentru ca situatia
sa fie Tmbunatatita. Mai
sint masini unelte a ca-
ror capacitate nu este fo-
losita din plin. O impor-
tantd ,,resursa interna",
ca sa-i spunem asa, Si
care influenteaza negativ
Tndeplinirea  obligatiilor
sectiei, o constituie lichi-
darea absentelor nemoti-
vate, al caror numar este
mare.

La sectia mecanica, este
exercitata 0 gama variata
de meserii; lucreaza aici
strungari, rabotori, fre-
zori, mortezori, rectifica-
tori. Dintre ei cei mai
multi- sint oameni consti-
inciosi care nu-si precupe-
tesc eforturile pentru a
obtine rezultatele cele m-ii
bune fu munca. E desul
sa amintim pe Szomboti
Ladisau, Beia Paraschi-
va, Cuntan Samo'la, Bet-
caiiuc Cazimir, Popa loan
11, Zlatior Aron, P.usen
Valentin, Sasu Cornel,
Mi-Hk Paul.

Da, dar atunci — veti
ntreba — cum s-au pu-
tut Tnreg'stra inir-o sin-
gura luna (iulie) 90 de
absente nenwtivate 7

Spunea cineva de la
mecanica (si rau sste mat
ales pentru ca tovarasul
are 0 munca de raspun-
dere) ca la otelarie sau
furnale ,,nu se observa"
lipsa unui om din echipa.

De fapt nu este etsa, dar
atunci cu afli mai. réau
pentru mecanica unde, lip-

tuiri cu responsabilii bri-
gazilor de buna deservire
si responsabilii posturilor
U.T.M. de control care au
dus la bune rezultate.
Majoritatea  organizati-
ilor de baza U.T.M. pre-
vad in planurile de mun-
ca lunare si in hotaririle
adunarilor generale 1ma-
suri  pentru Tmbunatatirea
muncii  profesionale, dar
fiu s-a reusit ca aCestet
masuri sa fie ndeplinite
Tn intregime. Sint organi-
zatii de baza U.T.M., ca
de exemplu la O.C.L.
Produse industriale i
O.AD.L.F. care intocmesc
planuri de munca foarte
sumare, iar in ultimile 4
luni nici acestea  n-au
mai fost intocmite. Aceas-
ta si din cauza ca munca
de organizatie Tn majori-
tatea cazurilor este lasata
doar in sarcina secreta-
rului  organizatiei. Comi-
tetul ordasenesc U.T.M. a
Scapat din vedere ajuto-
rul pe care trebuia sa-l

acorde organizatiilor din
comert Tn fata carora stau
sarcini deosebit dc impor-
tante. Tnsasi Tnvatamin-
lul politic s-a desfasurat
slab, Tnregistrindu-se mul-
te absente de la lectii si
seminarii,

O astfel efe indrumare a
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sa unui singur om nu nu-
mai cd este perfect vizi-
bila, dar ea se face pu-
ternic simtita. De aceea
este de neinteles cum s-a
admis 'pinda acum o fluc-
iuatie a oamenilor atit de
pronuntata ?! Si mai ales,
cum a fost admisa atitu-
dinea, de autentic santaj,
a unora care aveau di-
verse pretentii, a caror nc-
indepl'niic L facea  si
spuna ca. vor pleca din
sectie.

Aici se mai iveste o in-
trebare : cum de, la coc-
serie, a fost angajat Ciu-
palda Teodor caruia la
mecanica, pentru diversele,
abateri, 7i fusese desfacut
contractul de munca7 lar
acum acesta ride cu neo-
brazare de o hotarire lu-
ata Tn conformitate cu
prevederile Codului Mun-
Cil.

Cu  felurite pretentii au
venit si Bikfalvi Petru si
Adascalitei Gheorghe  si
Haralambie Dumitru.

Tovarasul Feher Lcutis-
lau secretarul  organiza-
tiei de baza vorbea dtspre
eficacitatea muncii nerkij-
locite cu oamenii, dome-
niu in care aici, s-au ob-
tinut rezultate frumoase ;
Tn acest sens a citat un
exemplu graitor:  Pafrti
loan de meserie strungar,
fusese un cm care Ici
dat mult de furca: nedis-
ciplinat, recalcintrant si, in
sTirsit, cu o suncécniO de
asemenea ,,codati". Or-
ganizatia de baza i-a In-
credintat atunci comunis-
tului Balaji Alexandru
sarcina de a-l ajuta pe a-
‘cest om. Rezultatul 7

Astazi Palru lean se
afla la loc de cinste, Tn
rindul  fruntasilor septict.

— Cu oamenii trebuie
sa ai rabdare, spunea se-
ful sectiei mecanica.

Fara discutie ca

B. DAMIANO1U

asa

(Continuare in pag. 4-a)

organizatiilor U.T.M. din.
comert s-a resfrint si a-
supra brigazilor de buna
deservire care nu au avut
obiective concrete in n-
trecerea socialistd pentru
a Cuceri titlul de brigazi
fruntase. Activitatea pos-
turilor utemiste de control
fiind slab  Tndrumata si
sprijinita, a facut ca u-
nele dintre ele sa nu-si
traiasca viata iar altele au
fost desfiintate.

Activitatea ~ comerciala
ce se desfasoara Tn ora-
sul nostru trebuie Tmbu-
natatita sistematic. Con-
sideram cd si din artico-
lul de fata se desprind
sarcini deosebit de impor-
tante care, alaturi de cele
reflectate Tn pagina zia-

rului nostru nr. 982 Tnti-
tulatd ,,Pentru o cit mai
buna .deservire a popu-

latiei hunedorene”, trebu-
ie traduse Tn viata. Indi-
cam  organizatiilor  de
partid si celor sindi-
cale, comitetului orasenesc
U.T.M., ca aceste materi-
ale cuprinse in ziar sa
fife prelucrate cu toti sa-
lariatii din comert si sa
se ntocmeasca  planuri
de masuri concrete pentru
Tmbunatatirea muncii  Tii
Viitor,

0, CRW
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VIATA DE PARTID
RESTE PRODUCTIVITATEA MUNCII

| Cu citeva zile in urma
organizatia de partid de
la  santierul electrotehnic
I.C.S.H. — santier frun-
tas pe fntreprindere, fiind
lictindgtor ~ al drapelului
rosu — a analizai in a-
llunarea generala deschi-
da (la care a participat
Uetjvul fara  de partid)
«nasurile luate de condu-
cerea santierului si Tnde-
plinirea lor pentru respec-
tarea sarcinilor de plan
«fizice si valorice preva-
zute pentru luna octom-
brie si pentru trimestrul
IV a.c.)

| Cu aceastd ocazie a ie-
Isit la iveald ca in luna
[octombrie santierul a avut
Ln plan de productie spo-
rit fata: de lunile prece-
klente, ca Tntregul colectiv
Fa muncit cu elan pentru
palizarea Tnainte de ter-
en® a obiectivelor indus-
triale Tn lucru. De ase-
menea sarcinile de plan
pentru urmatoarele doua
luni sint mult sporite (cu
150 la suta fiind mai ma-
re planul de productie pe
trimestru! 1V fata de cel
al trimestrului 111 a.c.).
Avind conditii mai bune
de lucru, Tn urma unui
complex de masuri apli-
cate, planul de productie
al lunii  octombrie a si
fost indeplinit.  Organi-
zatia de baza a 1n-
drumat conducerea santi-
erului ca incd de la de-
falcarea planului pe intre-
prindem sa fintreprinda o
serie de Jmasuri tehnice si
organizatorice, care apli-
cate au adus santierului
Tnsemnate  sporuri  de
cresterea productivitatii
muncii.

S-a avut grija sa se
ccmpieicze necesarul  de
cadre calificate. Astfel au
fost intreprinse masuri
pentru calificarea munci-
torilor Tn meseria de elec-
tricieni la locul de mun-
cd. Pentru o cit mai te-
meinica pregatire profe-
sionala s-a avut grije ca

AU redus

PE SANTIERE

acestia sa aiba pregatire
a cel putin 7 clase ele-
mentare. Cet ce nu Tnde-
plineau asemenea conditii
au fost indrumati  sa-si
completeze studiile si a-
jutati pe santier sd-si in-
deplineasca riormele  de

productie.
Ca urmare in anul a-
cesta au fost calificati

prin cursurile organizate
de Tntreprindere 90 mun-
citori in meseria de elce-
tricieni.

Paralel cu munca de
pregdtire a cadrelor s-a
avut in vedere si mai bu-
na pregatire a lucrdrilor
de catre maistri, tehnici-
eni si ingineri pe loturi si
puncte de lucru. Aduna-
rea generala a apreciat
ca maistrii printre care
comunistul Stratan loan,
utemistul Brdilescu Cornel
si altii si-au pus ca sar-
cina principald Tmbunata-
tirea muncii de pregatire
si coordonare tehnica a
lucrului pe santier. Si in-
tr-adevar ei au Tindeplinit
ceea Ce si-au propus.

Cu mult entuziasm au
pornit sa lucreze pe san-
tierul noilor linii de la-
minoare constructorii.
Printre acestia se  afld
comunistii  Pnca Stefan
inginer, Tertan loan, con-
ducatorul unei brigazi de
tineret, oamenii din bri-
gada tovarasului  Chifor
Nicolae, electricienii-men-
tori  condusi  de Receu
loan care au lucrat la
macaraua de 300 tone de
la otelaria nouda si altii.

Discutarea unor proble-
me de productie de catre
comunisti  Tn  adunarilej
generale sint necesare si
in viitor. La lotul 1V, >
urma analizei de acum 2
luni a modului de desfa-

surare a lucrarilor a cres-
cut simtitor ritmul de lu-
cru, se constatd o  tnai,

mare raspundere fata de
calitate. Drept urmare toa-
te brigazile au introdus
metoda autocontrolului

cheltuielile

de circulatie

Salariatii ~ cooperativei
~Muncitorul" din orasul
Calan au mereu in centrul
preocupdrilor lor realiza-
rea planului de desfacere
al produselor si reducerea
cheltuielilor de circulatie.
O dovada in aceasta pri-
vinta sint frumoasele suc-
. cese pe care ei le-au in-
registrat de la Tnceputul
anului si pina n prezent.
De pildd, planul de des-
facere a fost indeplinit si

depdsit cu 6 la sutd, iar

in fotografie i
brigada la atelierul

ploatare — utilaje
ambelajul motorului
reparatie.

comunistul
de depanare
I.C.S.H., verificind cu atentie
auxiliar R.D. 35 adus pentru

cheltuielile ~ de circulatie
reduse cu 0,34 la suta
fata de cifra prevazuta in
plan.

Cele mai bune rezulta-
te in activitatea lor le-au
Tnregistrat salariatii de la
unitatea metélo-chimic. In
perioada amintitd,, ei au
izbutit ca printr-o  buna
deservire a populatiei sa-si
realizeze planul. in propor-
tie de 130 la suta.

CRASCA IOSIF
corespondent

Loi'erlt losif,

din

sef de
sectia ex-

autoreceptiei la lucrarile
efectuate. Ciieva exemple
care constituie dovada ca
existd Tnca rezerve care
inca folosite pot aduce in-
semnate sporuri in creste-
rea productivitatii muncii.
Daca in trimestrul 11l pro-
ductivitatea  muncii  a
crescut pe santier cu 4,5
la sutd, In urma  unor
astfel de preocupdri, 1in
luna octombrie sporul pro-
ductivitatii - muncii reali-
zate, dupa datele operati-
ve, este de 20 la suta.

Comunistii au aratat' cij
sarcinile sporite de plan
ce le revin >n acesdt tri-
mestru vor fi realizate pe
seama cresterii producti-
vitatii muncii. In  acest
sens adunarea generald a
recomandat conducerii san-
tierului sa studieze si sa
aplice masuri corespunza-
toare ca n lunile urma-
toare, cind temperatura
va fi scazutda si mai mult,
aprovizionarea locurilor de
munca cu materii prime
si materiale sa se desfa-
soare in conditii optime
Tneit fiecare  muncitor,
maistru, tehnician si ingi-
ner sa poata folosi Tn
mod productiv fiecare mi-
nut. Acestea vor contribui
la terminarea cit mai de-
vreme a lucrarilor in ve-
derea Tnceperii rodajului
general la linia de lami-
noare.

Constructorii dc la san-
tierul electrotehnic  si-au
manifestat din nou hota-
rirea de a nu-si precupeti
eforturile pentru a da la
timp ™n functiune  noile
linii de laminoare necesa-
re economiei noastre na-
tionale.

SERBAN [I0OAN

O©ZISA KOAMA

In munca de educatie
politica a ftineretului  un
loc de seama il ocupa in-
vatamintul politic U.T.M,,
ca forma organizata de
popularizare si de Tnsu-
sire a Tnvataturii marxist-
leniniste, a politicii parti-
dului nostru.

Tnsusirea bazelor mar-
xism-leninisniului,  studi-
erea profunda a politicii,
partidului nostru n strin-
sa legaturd cu sarcinile
practice ale  constructiei
socialiste, cu problemele
care le ridica munca si
viata in fiecare domeniu
dc activitate este o nece-
sitate vitala pentru toti
tinerii, indiferent de pro-
fesiile alese. Luptind pen-
tru aplicarea 1n viatd a
hotaririlor Congreselor al

IH-lea al P.M.R. si al
lll-lea al U.T.M., comi-
tetul orasenesc  U.T.M.

sub conducerea comitetu-
lui orasenesc de partid a
acordat atentia  cuvenitd
muncii de educatie comu-
nistd a tineretului.  Au
fost organizate n Tntre-
prinderi, institutii, sate si
scoli numeroase  cercuri
de Tnvatamint politic. Tnca
de la Tnchiderea  anului
de Tnvatamint 1960-1961,
biroul comitetului orase-
nesc UT.M. a luat ma-
suri ca pentru noul an de
invatamint sa fie recru-
tati ca propagandisti, to-
varasi cu o buna prega-
tire politica si ideologica,
membri si candidati  de
partid, fruntasi Tn muncd,
cei mai bum utemisti cu
aptitudini  si vechime n
munca de propagandist.
Organizatiile UT.M. au
primit un ajutor substan-
tial din partea organiza-
tiilor de partid, lucru care
a facut ca din totalul de
375 propagandisti aproape
300 sa fie membri si can-
didati de partid, tovarasi
capabili sa asigure un bo-
gat continut lectiilor i
discutiilor din seminarii.

Cuprinderea cursantilor
in cercurile de Tnvatamint

s-a facut pe baza unei
temeinice  munci politice
de convingere a tinerilor
(inindu-se seama de nive-

T4

Invatamintul politic U.T.M

n pas cu viata

lul lor de pregatire. In
cele 375 cercuri de invii-
tamint (,,Statutul U.T.M."
si ,,.S& ne cunoastem pa-
tria socialista™) au fost
Tncadrati  aproape 9.600
tineri, dintre care aproa-
pe 1.000 neutemisti. In
organizatiile de baza cu
un numdr mic de membri
si unde nu s-a putut asi-
gura propagandist  bine
pregatit, au fost organi-
zate cicluri de conferinte.
Astfel cele 48 cicluri de
conferinte existente  sint
frecventate de 420 tineri.

Avind Tn vedere cd n
scoli, la clasele 1X-XI, a-
nul 11 si Il de la scoa-
la profesionald, scolile teh-
nice si tehnice de maistri
unele lectii se suprapun
cu cele din programa a-
nalitica, se vor tine ci-
cluri de eonferinte pe anii
de studiu. Au fost stabi-

lite 18 cicluri de confe-
rinte Tn scoli la care sint
Tncadrati 1174 elevi. Ci-

clurile de conferinte sta-
bilite in sfioli se vor des-
fasura pe ternele ,,Morala
comunistd — morala o-
mului dc tip nou", ,Ce a

dat  regimul  democrat
popular tineretului”, ,,0-
pozitia dintre  stiintd si
religie”, ,Sistemul mon-
dial  socialist — factor
hotaritor ~ al dezvoltarii
societatii  contemporane

si altele care vor contri-
bui la educarea tineretu-
lui, la ridicarea nivelului
lui de cunostinte politice.
_ Pentru a asigura o li-
'tfie unicd n predarea lec-
tiilor si un volum de cu-
nostinte ridicat pentru
propagandisti,  comitetul
orasenesc U.T.M. a orga-
nizat instruirea serala a
propagandistilor Th cursuri
de 15 zile. Aceasta a dus
la intregirea nivelului’ de
cunostinte politice si ide-
ologice al propagandisti-
lor.. In afara lectiilor cu
caracter politic  expuse,
s-au tinut conferinte 1n
scopul largirii Orizontului
de cultura  generala al
propagandistilor.

Un aspect care a reiesit
din instruirea propagan-
distilor si care trebuie sa
dea de gindit comitetelor

si organizatiilor U.T.M.
este acela al frecventei.
In medie frecventa propa-
gandistilor la instruire a
fost de 70 la sutd. Avem
propagandisti ca tovara-
sii Popa Nicolae, Clej Ni-
codim, Dobroiu Liviu, Cu-

Car-
Pop

delca Oliviu, Timofte
men, Petre Liliana,
losif, Voicti Marieta, Bute
loan, Sas Elena si altii
care au participat cu re-
gularitate la cursul  de
pregatire. Dacd majorita-
tea propagandistilor au
inteles Tnsa importanta a-
cestui curs si au avut o
buna participare, mai sint
unii  care subapreciaza
necesitatea pregatirii  lor
politice si ideologice. Ei
n-au luat parte la curs
decit odata sau de doua
ori, sau chiar n-au parti-
cipat de loc. Ca exemplu
Tn acest sens pot fi dati
propagandistii de la san-
tierul | LLC.SH.,, de la
C.F.U., Soare Marin, Co-
rat  Gheorghe, Tanase
Constantin, Ungureanu
Nicolae, Cucu Victor de
ia 1.C.S.H., Mihai Panait,
David Petru, Deliu Nico-
lae, Crisan Cornel, Dra-
gu Nicolae de la C.S.H,
Stoica loachim de la o-
rizontul 4 Ghelar, Maris
Maria de la cooperativa
»Muncitorul" clin Calan,
Chira Nicolae de la sec-
tia furnale a uzinei Vic-
toria Cadlan, Miios Petru
din Teliuc, Barbu Elena
de la fabrica de piine si
altii. Slaba participare a
acestor propagandisti la
cursul de pregatire dove-
deste ca organizatiile de
bazd U.T.M. nu s-au stra-
duit sa asigure o bund
mobilizare, nu au respec-
tat indicatia privind ma-
surile ce trebuie luate Tn
vederea bunei  pregatiri
politice  si ideologice a
propagandistilor, a des-
chiderii noului an de n-
vatamint sj a desfasurarii
lui In bune conditiuni. A-
ceasta a facut ca  unii
dintre propagandisti  sd
se descurce greu la expu-
neri in fata cursantilor.

Practica a dovedit cd
acolo unde a existat inte-
res in organizarea si des-
fasurarea  Tnvatamintului
politic (exemplu poate fi
dat comitetul U.T.M. de
la Uzina Victoria Calan,
care Tn urma lipsurilor a-
ratate a cerut  ajutorul
organizatiilor de partid si
a discutat Tncd odata cu
fiecare propagandist des-
pre necesitatea latgirli o-
rizontului  de cunostinte
politice i ideologice)
participarea la  instruire
s-a Tmbunatatit, iar Tnva-
tamintul politic s-a des-
chis la timp, Dezinteres
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fatd de Tnvatamintul

litic au manifestat or
nizatiile de baza U.T.
de la 1.G.O. Hunedoa
sfatul popular orasen
Hunedoara, I.C.S.H. (s
tierele de la Calati),

brica de piine, fabrica
dolomita, organizatiile
la directiile tehnice,

ministrativa si comerci
din C.S.H. ai cdéror

cretari sint tovarasii

nela Valentin,  Lut
loan, Grigorita Const;
tin, Tudor Constantin,

zar loan, Floca Nico!
Cardbasu Florina si N
ta Gheorghe, ceea ce
facut ca nici pina in

zent Tn aceste organiz
sa nu fie deschis Tnv;
mintul politic.

Mai exista si ac
propagandisti, printre ¢
si tovarasul Crisan Co
de la laborbatorul cen
C.S.H., care nu prega
cu simt de raspun
lectia ce urmeazd a
predatd, multumindu-s
citeasca din brosurd
fata cursantilor. Ase
nea metode au urmdri
gative Tn Tnsusirea cu
tintelor, de catre curs
Scade interesul de a-i
culta pe propagandisti,
a lua notite, de a
dia materialul biblio
fie si a-1 conspecta;
la 0 slaba frecvents,
formalism, la o insu
entd raspundere si ¢
bativitate. Propagandi
are datoria de a se
gati eu grija, atit pe
expunere cit si pentru
minarii. Prin exera
sau el trebuie sa a
neze pe cursanti la
diu, cu ajutorul orga
tiei de bazd sa-i coi
leze si sa-i ajute in
susirea cunostintelor
date. Toate cazurile d
bateri de la normele
vatamintului  politic
trebuie trecute cu ved
Ele trebuie sa fie a
criticate si puse n di
tia adundrilor  gen
ale organizatiilor U.

Pentru ca Tnvatam
politic sa se desfasoa
nivelul cerintelor, so
tele U.T.M. trebuie
priveasca aceasta sa
incredintatd de partid
a face educatie comu

tineretului, cu mai

spirit de raspundere,

tinutul si eficacit
muncii de educatie

sarcina fiecdrei organi
de baza si ea ftre
dusa la 1indeplinire

nici o aminare.

RADULESCU ANG
secretar al comite
oraseneso U.T.M.

Bucuria va fi si mal mare

Membrii gospodariei agricole colec'
tive 1 Mai din satul Strei Ohaba au
realizat in anul acesta productii mari
de cereale la toate culturile. Datorita
acestui fapt, ei au vindut statului pe

bazd de contract 12.000 kg. griu st lei.

30.000 Kkg. cartofi.

40.000 lei.

O buna parte din acesti

fost dati, coiectivistilor
podariei.

pilde,

Totodata,
vistii din acest sat au mai
22.000 kg. lapte si o Tnsemnata can-
titate de legume si zarzavaturi,
ce le-a adus un venit total de aproape

drept aVans
pentru munca depusd in cadrul gos-
Pentru cele 360 zile-munca
prestate cu Tntreaga sa familie, de
cpleclivistul' SttoculiH ~ Aroji *

colecti-

vindut si toti

eeea

primit numai ca avans de 40 la
suma de 3.600 lei, mulgatoarea L
lescu Maria cU 230 zile a luat !
lei, iar Tngrijitorul
pentru 210 zile muncd a primit :

Mihailescu Si

In afard de bani, acesti coleeti
ceilalti au mai
avans de 40 la sutd, la una zi

ca, si cite 2 kg. griu, 1 kg. ovd
aproape cite 7 Kkg. prune.

primit d

Intr-un

itor apropiat, ei vor mai lua si c

bani au

mult mai

mari, ceea ce
viaiz) mai fericitd si Tmbelsugata,

»tatea de porumb cuvenitd. La sfir
anului Tnsa, bucuria lor va fi si
mare deoarece atunci vor avea de
mit produse i

bani Tn cantitati
le va
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Probabil i< hunedore-
aa presimtit ca-i pas-
ti satisfactie (malt as-
data de aiifel) >/ spre
isebire de alte dunu-
i, ieri au fast prezenti
numar mai mare pe
dional Corvinul din lo-
itaie, la intilnirea de
bal dintre echipa loca-
si C.F.R. Arad. Intr-a-
>dr. de astadata fotbu
ii. hunedcrmi. au do-
lit cd au facut mi pas
inte in ce priveste a-
pierea de forma, lor a-
drata  si uit castigai
'nul de ieri, greii, aar
t cistigat pc mjiht. Au
it un joc frtimos, a-
siv, plin de elan tine-
© am putea spune, din
fasurarea caruia s-au
prins, bineinteles,  si
le deficiente lucii. Si
gasi poate unii cari
exclama: ,,Hm, du...
i. n sfirsit, echipa
igd. zicem ca a facu/
meci bun. e/i. Si asta
ales acuma cind a
Inii o echipa slabii.
" Tmparte locuri! <
e din clasament cu
W In primul rina rlis-
dem cil, desi este con-

mraia slaba, eiliipa din
d a luptai ieri cu ar-
re, contribuind la des-

21 (0-1)

fasurarea unui joc vioi de
un nivel tehnic satisfaca-
tor. Si tocmai de aceea
vom renunta de astadata
la obisnuitul ,film al me-
ciului”, si Tn cateva cuvin-
te ne vem ocupa de ti-
nete probleme care meri-
tad a fi luate In conside-
ratie.

In ce priveste desfasu-
rarea meciului e suficient
daca aratdm ca in marea
majoritate a jocului echi-
pa noastra a dominat ca-
tegoric, cad n ciuda aces-
tui fapt a fost condusa cu
1-0, timp de 25 de mi-
nute si totusi a invins cu
2-1..

Alaturi de noi in tribu-
nd se afla un tovaras
virstnic, strain de oras,
dar care prin discutiile
obisnuite Tn tribund (ne-
provocate) marturisea sin-
cer ca-i place echipa noas-
trd, ca merita sa cistige,
ca e nedumerit de faptul
ca echipa se aflda pe un
ioc codas in  clasament
etc. Am cugetat mult a-
supra cuvintelor  acestui
spectator neutru si sincer.
Am. trecut, fugitiv, In re-
vista valoarea si posibili-
tatile fiecarui component
al echipei noastre si ne-am

formulat o concluzie. Mol-

nar, Coiciu, lzghireanu,
Zanca, Chimina au dove-
dit, na odatd, ca au ta-
lent, cd cunosc fotbal si
in plus, cind vor au si
vointa. Si ieri au dovedit
aceasta cu prisosinta. Mol-
nar indeosebi (care in
cateva meciuri anterioare
a jucat sub orice critica)
a fost ieri cel mai buri de
pe teren. Tataru Si lones-
cu au jucat n nota lor
constanta iar Pop inca
nu se regaseste. Nebela
bun, cu singura exceptie
ca golul pe care l-a pri-
mit i se poate imputa da-
toritd inoportunei sale ie-
siri din poartda la corne-
rul din minutul 31.

Deci ieri, echipa s-a
comportat, Tn ansamblu,
satisfacator ~ majoritatea
fotbalistilor au  muncit

pentru fiecare minge, au
facut mai putine greseli
n preluarea mingii si e-
xecuiarea paselor, s-au
obserpat combinatii fru-
moase (din  nefericire
doar pina in fata, portii
adverse). Incontestabil ca
la aceasta finviorare a e-
chipei a contribuit mult

conceptia despre fotbal a
noului antrenor Patrascu
D., metodele folosite la

antrenament si sfaturile

Calificarea muncitorilor se bucura
atentia cuvenita

de

nare din pag. a fil-a)

fac parte  inginerii
i Gheorghe, Gherghel
nel, Bologa loan, Dra-
Irimie, maistrii  C.
dor si Pavel lon pre-
cu multa  pricepere
ele planificate.

ar fondul de cadre al

binatului nu se limi-
a4 numai la cei ce se
iicd sau se speciali-

za la locurile de mun-
Se continua formarea
cadre cu pregatire me-
la scoala tehnica de
stri, organizata pe lin-
Tntreprindere. Anul a-
a au absolvit scoala
esionald 224 de mun-

citori, 54 tehnicieni si 25
maistri. Se pregateste in
prezent un important nu-
mar de tineri in meseriile
de laboranti, termotehnici-
eni si altele.

Siderurgistii care s-au
calificat si specializat lu-
creazd acum mai bine n
productie. Ei folosesc cu
mai multd pricepere agre-
gatele si le zmulg fontg,
otel, laminate si alte pro-
duse Tn cantitdti tot mai
mari. Planul  productiei
marfa pe cele 9 luni ale
anului, de exemplu, a fost
depdsit cu 444 la suta;
pretul de cost al produse-
lor a fost redus cu
18.590.000 lei, de la Tnce-

O. C. L. Alimentara Hunedoara

ANUNJA

ncepind cu ziua de 19 octombrie

I. ¢. vinde prin unitatile sale:

Lapte Tmbuteliat

n sticle de un litru

>retul unei sticle este de 2 lei

putul anului iar calitatea
continua sa se Tmbunata-
teasca. La obtinerea aces-
tor rezultate a contribuit
in mare masura califica-
rea si ridicarea gradului
de pregatire profesionala
a muncitorilor.

(Urmare din pag. a ll-a)

este. Da, dar de rabdare
nu au nevoie numai unii,
ci toti factorii de raspun-
dere. Atunci de ce mais-
trul lzdrea Gheorghe mai
este ncd arogant desi el

insusi mai are de Tnva-
tat? lar maistrul Ghen-
cios Stavros este  chiar
brutal ? t

Problema atitudinii fa-
ta de munca a unora, a
absentelor nemotivate a
fost discutata in repetate
rinduri n organizatia, de
partid si in adunarile de
UT.M. Se vede insa ca
aceasta nu este insa de
ajuns. De la ,a discuta"
si pina la aplicarea unor
masuri cit mai judicioase
in aceasta directie este o
buna bucatd de  drum,
care se cere parcursa fara
ezitari de prisos. Lamen-
tarile (,,ce vreti sa mai
facem? Ca noi nu mat
stim Ce", etc. etc.,) nu-si
au rostut.

Dar oare aici cui fost

DZIHA HOASTCA

sale care au reusit . sii
dea o orientare echipei pe
teren, spre deosebire de
pina aci.Dar totusi, se nas-
te o Tntrebare: Oare juca-
torii huriedoreni, care in
primele meciuri din aciu-
atul campionat ,,n-au sti-
ut" altceva decit sa aler-
ge dupa minge si sa sca-
pe apoi de ea trimiiind-o
la voia, intimplarii, au
reusit sa Tnvete fotbalul
(pe care l-au demonstrat
ieri) asa peste noapte ?
Desigur cd nu. Adevarul
este ca in majoritatea lor
covirsitoare ~ componenta
echipei Corvinul sini ta-
lentati, numai ca sint
sclavii unei ambitii si in-
capatinari nesanatoase,
strdine sportivului de tip
nou, datorita carui, fapt
atunci cind vor joaca,
cind nu, se comporta sub
orice critica.

Ei tovarasilor fotbalisti
din lotul Corvinului, Tn
acest caz vi se cuvine o
ntrebare, la care de altfel
de mult trebuia sa ras-
pundeti ; ,,Din - moment
ce ati acceptat in princi-
piu (ba v-ati angajat
chiar cind ati intrat 1n
lotul echipei  Corvinul)
sa-i reprezentati cu cinste
pe oamenii muncii  din
Hunedoara pe terenurile
de sport, mai Tsi au locul
potrivit ambitia si nca-
patinarea personala?" O-
pinia publica din Hunedoa-
ra care v-a acordat toata
increderea
»NU /"

in continuare, asa

va raspunde
Dovediti atunci
cum
ati dovedit-o ieri, ca ati
inteles aceasta negatie le-
gitimd a iubitorilor  de
sport din Hunedoara!

I. DANUTIU

983

Rezultatele tehnice Tnregistrate
in categoria B

SERIA [-a

Dinamo Galati — Fo-
resta Falticeni 3-2; C.S.M.
Braila — Flacdra Morem
2-0; Poiana Cimpina —
Ceahlaul P. Neamt 3-0;
Carpati Sinaia — Stiinta
Galati 4-2; Rapid Focsani
— C.F.R. Pascani 1-0;
St. rosie Bacdu — Dina-
mo Suceava 2-1; Prahova
Ploiesti — C.S.M.S. lasi
0-0.

ETAPA VIITOARE

Ceahldul P. Neamt —
Rapid Focsani; C.S.M.S.
lasi — Dinamo Galati;
Prahova Ploiesti — C.F.R.
Pascani;  Stiinta Galati
— C.S.M. Braila; Flacara
Moreni — St. rosie Ba-
cau;  Carpati Sinaia -r-
Dinamo Suceava; Foresta
Félticeni — Poiana Cim-
pina.

SERIA a ll-a

S.N.M. Constanta —
FI. rosie Bucuresti 1-0;
Tractorul Brasov — C.F.R.
Rosiori 2-0; Stiinta Buc.
— Farul Constanta 2-1;
C.S.M. Sibiu — C.S.M.
Aledias 0-0; Chimia Go-
vora — Metalul Buc. 1-0;

C.S.0. Craiova — C.S.M.

Resita 1-1; Dinamo Obor.

— Chimia Fagdras 0-0.
ETAPA VIITOARE

Fl. rosie Buc. — C.S.M.

Sibiu; C.S.0. Craiova —
C.F.R. Rosiori; Chimia
Govora — S.N.M. Cons-
tanta; C.S.M. Resita --
Dinamo Obor; Metalul
Buc. — Tractorul Brasov;
Farul Constanta — C.S.M.

Medias; Chimia Fagaras
— Stiinta Buc.

SERIA a lll-a

Corvinul Hunedoara —
C.F.R. Arad 2-1; Muresul
Tg. Mures — C.S.M.D.
Baia Mare 2-2: Vagonul

Arad — A.S.M.D. Satu
Mare 4-3; Recolta Carei
— Ariesul  Turda 2-0;
AS.A. Crisul Oradea —
I.R.A. Tg. Mures 2-2; Ind.
Strmei C. Turzii — C.S.M.
Clyj 0-0; C.F.R. Timisoa-
ra — C.S.M. Crisana 1-0.

ETAPA VIITOARE

Avriesul Turda — Vago-
nul Arad, A.S.M.D. Satu

Clasamentul Seriei a lll-a

1. C.S.M. Cluj 9
2. Muresul Tg. Mures 9
3. C.S.M. Crisana Ord. 9
4. C.F.R. Timisoara 9
5. C.S.M.D. Baia Mare 9
6. Ind. Sirmei C.T. 9
7. LRA. Tg. Mures 9
8. Recolta Carei 9
9. Vagonul Arad 9
10. Ariesul Turda 8
11. AS.A. Crisul Ord. 9
12. Corvinul  Huned. 9
13. C.F.R. Arad 9
14. AS.M.D. Satu Mare 3

Cele mai arzatoare probleme ale
sa fie intens sprijinite

productiei

Tntrebuintate toate meto-
dele care pind acum si-au
dovedit eficienta ? Care a
fost aici contributia co-
mitetului sindical al sec-
tiei, al carui presedinte
este Popa loan ? Trebuie
spus cd, lipsa de preocu-
pare, indolenta, totala ne-
pasare au fost esentialele
caracteristici In ,,munca"
comitetului.  Cu exceptia
tovarasului Papadalis Par
naiotis membru al comi-
tetului, singurul care s-a
straduit sa mai facd ceea
ce i-a stat Tn putere, nici
unul din ceilalti tovarasi
nu s-a preocupat de Tnde-
plinirea sarcinilor ce le-au
fost incredintate.

Faptele atestd ca mim
ca cultural-educativa s-a
aflai cu un pas in urma

problemelor productiei. De
aceasta neindoielnic cad se
face vinovat si tovarasul

l.obont Moise responsabil
cu munca culturalda in co-
mitetul sindical care (a
dovedit-0) are capacitate
de munca si cunostintele
necesare dar nu a facut
nimic in directia Tmbuna-
tatirii activitatii culturale.

Trebuia sa se fi aratat
concret oamenilor,  celor
care au ,regulate” absen-
te nemotivate (lui Mure-
san Petru care altfel e un
bun meserias, lut Stetiu
Ovidiu, lui Marisca Nico-
lae, lui Munteanu lon si
altora ca ei) ce Tnseamna
practic absentele lor. Si
asta nu numai pentru sec-

tia mecanica dar si pen-
tru marile sectii producti-
ve ale combinatului. Sa
fi stiut fiecare ce Tnseam-
na o ,gripare" de felul
celor provocate de ei Tn-
sisi. Sa sa fi creai 0 ase-

Mare — Recolta  Carei;
C.S.M. Crisana — Mure-
sul Tg. Mures; C.FR.
54 0 154 14
6 2 | 1813 14
6 L 2 157 13
5 3 1 139 13
4 3 2 1610 1
4 2 3 1412 10
3 3 3 1313 9
3 2 4 1614 8
3 2 4 1213 8
2 4 2 1011 8
1 3 5 1521 5
2 1 6 1021 5
12 715 4
0 2 6 617 2
menea opinie de  masa

care sa finfiereze necruta-
tor indolenta, lipsa de ras-
pundere a unor asemenea
oameni.
Legat de aceasta agita-
tia vizuala concretd, a-
dinc legata de problemele
productiei ar fi avut car-
tea ei importanta de con-
tributie. Gazeta de perete
trebuia Sa se fi situat in
centrul celor mai. arzatoa-
re probleme si sa fi mili-
tat ca toata raspunderea
pentru lichidarea lipsuri-
lor ce se manifestau 1in
sectia mecanica. La spa-
tiosul colt rosu al .sectiei
era bine sa fi avut loc si
alte activitati, nu numai
cursurile (e drept, deose-
bit de necesare) ale scolii
de calificare. Dar orizon-
tul strimt, limitat, ce-l are
activitatea culturald aici

si aceea desfasurata doar

C.S.M.D. Baia
Mare; C.F.R. Clyj

C.F.R. Timisoara; Corvi-
nul Hunedoara — A.S.A.
Crisul Oradea; L.R.A. Tg.
Mures — Ind. Sirmei

C. Turzi.

CATEGORIA A

Arad —

Ditiamo  Pitesti —
U.T.A. 3-h; Steagul rosu
— Minerul 4-1; Metalul

— Dinamo Buc. 1-2; Ra-
pid — Dinamo Bacdu 0-2;
Stiinta Cluj — Progresul
1-0; C.CA. — Stiinta
Tim. 0-2.

Intilniri in cadrul prelimfl
nanilor carupionufulni
mondial de. fotbal

R. S. Cehoslovacd —-
Irlanda 7-1; Bulgaria —
Finlanda 3-1; Elvetia —
Suedia 3-2; Turcia — Nor-
vegia 2-1

nvingatoare
la scor
echipa gazda

Tntilnirea dintre echipe-
le de fotbal minerul Ghe-r
lar si Paringul — Lonea
s-a desfasurat in deplind
sportivitate. Net superi-
ori, gazdele au reusit sa
intreacd o echipa preten-
denta la titlu. Scorul fi-
nal cu care s-a incheiat
intilnirea  este dc  4-2
(3-2). S-a remarcat n-
treaga echipa gazda si in
mod special Tate, Mun-
teanu si Covacs, iar de la
Paringul Lonea, pudrei,
Sima, Mirnea.

MORARU VASILE
corespondent

cu uiemistii, si-a exercitat
fireste influenta care nu
este, mi (toate fi dintre ce-
le. mai bune. Sa se ras-
punda si la o alta intre-
bare. De ce s-a destramat
activitatea brigazii artis-
tice de agitatie ? E drept,
ca a orienta activitatea
culturald, a-i da Un con-
tinut bogat pentru a veni
n sprijinul  problemelor
productiei nu este un lu-
cru usor, dar acesta este
de fapt telul  activ'latii
cultural-educative  dintr-ct
sectie a uzinei.

Sarcinile  de productie
mereu sporite ale combi-
natului, dezvoltarea impe-
tuoasa a sectiilor produc-
tive impun si aici — in-
ir-un sector  auxiliar —
luarea unor masuri grab-
nice si hotarite Tn vederea
lichidarii lipsurilor in di-
rectia aratatd, astfel ca
sectia mecanica sa poatd
sprijini efectiv bunul mers
al muncii Tn marile sectii
ale combinatului: furna-
le, ofelarii, laminoare.



